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Resumo: Com este artigo, pretendemos abordar a formacao de professores
primarios de lingua portuguesa no contexto da diversidade cultural, com a
finalidade de reflectir sobre o curriculo de formacao de professores primarios
em Mocambique. A metodologia usada consistiu na pesquisa bibliografica e
documental na base do Plano Curricular do Curso de Formacao de Professores
do Ensino Primdrio e Educadores de Adultos entre outros documentos e as
falas de 14 professores entrevistados. Parece-nos que ha a necessidade de
incorporacao da Pedagogia da Diversidade e Desenvolvimento Curricular na
formacao de professores, pois elas nao estao previstas e cursos solidificados,
seguros e estaveis de professores. Estas preparariam aos futuros professores
em reflexao critica do curriculo do Ensino Basico e em desenvolvimento da
consciéncia nos alunos sobre a diversidade linguistica, cultural e da biodiver-
sidade, no sentido de orienta-los para uma actividade que lhes é significativa,
possibilitando-os na construcao da sua identidade, da condi¢cao humana e
da cidadania no quadro da teoria pés-estruturalista e pés-critica. Ter um
professor bilingue equilibrado seria um cenario adequado tendo em conta
o local de trabalho e uma politica linguistica que favorece todas as linguas
do espaco mocambicano no ensino. Sem estas ferramentas pode haver dificuldades para os pro-
fessores porque estes vao trabalhar num contexto de diversidade cultural e linguistica, devendo
leccionar, por vezes, as linguas Bantu e o Portugués, nao bastando o conhecimento das Estruturas
das Linguas Bantu, da Didactica da Lingua Primeira/Materna, Didactica da Lingua Segunda, Lingua
Portuguesa, Literatura Oral, da situacao linguistica e cultural do pais.
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1Introducao

A formacao de professores primarios no nosso pais ainda constitui um desafio,
partindo do pressuposto que o sucesso das crian¢as mocambicanas advém de pro-
fessores qualificados. No nosso contexto multilingue e de diversidade cultural, estes
professores trabalham em espacos em que se coabitam varias linguas e culturas
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e as questoes centrais sao — o que fazer no curriculo de formacao dos professores
primarios? Que didacticas a privilegiar para a formacao de futuros professores?
Que linguas deviam ser usadas como meio de ensino? Como ensinar a escrever e
a ler a uma crianca monolingue, bilingue e poliglota? A lingua portuguesa, sendo
oficial e factor de visibilidade a nivel nacional e internacional, é igualmente as
mais de 20 linguas Bantu (LB), faladas entre Zumbo ao Oceano Indico e Maputo
ao Rio Rovuma, constituem como linguas identidade nacional mog¢ambicana.

Mocambique, na procura de ajustar e garantir uma formacgao de professores
do Ensino Primario em funcao do contexto actual, introduziu, em 2019, o Plano
Curricular do Curso de Formacao de Professores do Ensino Primario e Educadores
de Adultos, mas em alguns (Institutos de Formacao de Professores (IFPs) até hoje
ha ainda cursos do plano curricular de 10® + 1 Ano e 10® + 3 Anos® e, quando as
condicoes tiverem criadas, introduzirao este novo plano curricular de formacao de
professores primarios. Esta intoducao procura “fortalecer a formacao, valorizagao
e motivacao dos professores no sistema da educacao (...) [e responder] aos desafios
de promocao de um ensino de qualidade e inclusivo, através de abordagens de
ensino integradoras e centradas no aluno” (INDE & MINEDH?*, 2019, p. 6).

Os professores de lingua portuguesa tém dificuldades diversas no processo de
ensino e aprendizagem e para exemplificar € o caso, primeiramente, dos professores
nao saberem lidar na sala de aula com criancas que falam diferentes linguas; em
segundo lugar, escassez e/ou auséncia de dicionarios, gramaticas e prontuarios
das linguas bantu (e material didactico diverso em Portugueés para os alunos); em
terceiro lugar, défice epistemoldgico da Didactica de Lingua Materna e Didactica
da Lingua Segunda; e em quarto lugar as turmas que se considera por numerosa.

E neste rumo, que no presente artigo, pretendemos reflectir sobre a formacao
de professores de lingua portuguesa do enisino primdario no contexto da diversi-
dade cultural em Mog¢ambique.

A metodologia usada consistiu na pesquisa bibliografica, tomando como base
o Plano Curricular do Curso de Formacao de Professores do Ensino Primario e
Educadores de Adultos, e aplicou-se a entrevista que foi submetida a 14 professores
no ambito da recolha do corpus para a escrita da tese com o titulo “A construgado
da identidade profissional: um estudo centrado nos professores de Lingua Portuguesa
do III Ciclo do Ensino Primdrio”.

Este artigo ¢ composto por trés partes, quais sejam, a reflexdo sobre o curriculo de
formacgao de professores, primeiro, a Pedagogia da Diversidade e a construgao da identi-
dade do professor da Lingua Portuguesa na diversidade, terceira.

50 Curso de 102 + 1 Ano é de duracao de um ano e de 10* + 3 Anos tem a duragao de 3 anos. Em ambos os
cursos, ingressa formandos com 102 classe.
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2 0 curriculo de formacao de professores

Procuraremos fazer reflexao das teorias de curriculos e a trajectéria para a
formacao de professores na base do curriculo escolar e a sua gestao.

O curriculo é uma cultura individual e de um grupo. Por qué e como? As
experiéncias mostram-nos que a priori quando o aluno entra na escola se sujei-
ta a determinado curriculo escolar. Este aluno vai vivenciando as experiéncias
e as praticas pedagégico-didacticas de varios professores durante a trajectoria
estudantil, construindo referéncias. Sao as referéncias dos professores e as in-
tervengoes do aluno em aulas, nos semindrios, nas apresentacoes de actividades
na escola entre outras ac¢oes que vao estimular a continuacao deste a enveredar
pela formacao de professores®.

Durante o percurso na formacao de professores, o aluno-formando vai se
familiarizar com um novo paradigma que é a nocao do curriculo escolar e o en-
tendimento do curriculo no qual vai trabalhar e da profissao docente, isto é, sai da
socializacao meramente de aluno para o professorado que resultou das referéncias
dos seus professores nas classes anteriores, ou seja, factores que contribuem para
a evocacao a docéncia.

Quando professor também vivencia as experiéncias dos outros professores,
dos alunos e da comunidade na qual esta inserida a escola, ele também vai de-
cidir na tomada do rumo ou mudanca na sua pratica docente porque a cultura
da comunidade e escolar vai contribuir para humaniza-lo. A complexidade da
profissao de professor obriga-nos a compreender melhor o campo educacional e
as especificidades das nossas culturas e comunidades especificas. Isto permite o
enquadramento da constru¢ao dum curriculo e é nesta perspectiva e trajectdria
que se constréi o curriculo individual ou de grupo.

Assim, as teorias, os modelos e a avaliacao curricular sao pressupostos para
a construcao do curriculo e das praticas educativas dos professores no contex-
to da diversidade, do multiculturalismo e do multilinguismo e do curriculo de
formacao de professores.

O curriculo de formacao de professores é uma diversificacao e complexidade de
actividades alargadas, campo de definicao dos programas de ensino, de formacao
de professores e identidade, de dotacao da arte de ensinar e aprender, engloban-
do as prévias experiéncias e socializacdo dos docentes a partir da sua passagem
pela escola como alunos, vivéncias na formacao e no local de trabalho - a escola.
Também, um campo ou espaco de luta, de saber, dos objectivos de um sistema
educativo para a formacao de uma sociedade com um determinado perfil ou iden-
tidade, é um conflito social, um programa de trabalho, contetido apresentado para
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ou melhoram os seus conhecimentos, competéncias e disposi¢oes, e que lhes permitem inferir profissional-
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estudo, construido, produzido, negociado e reproduzido socialmente, organizacao
de um sistema educacional ou de formacao ou sequéncia estruturada de discipli-
nas, estabelecendo uma ordem social (GOODSON, 2003); é um texto, pratica de
significacao e é formal, vivido e oculto (LOPES; MACEDO, 2011). O conceito de
curriculo é complexo e deve ser entendido como uma (des)construcao politica,
social, cultural e ideolégica das praticas dos sistemas educativos, organizadas ao
nivel formal, presencial e oculto/informal, e visto em duas visoes: sentido alargado
(amplo ou lato) e sentido restrito.

Admais, o curriculo, mesmo sendo complexo, deve ser aquele que traduz as
experiéncias, praticas, preocupacoes e questionamentos do homem, resultante
também do repensar dos curriculos anteriores e presentes, com uma perspectiva
visiondria e critica da ac¢ao educativa, isso quer dizer, este artefacto social, deve
ser, segundo Nhalivilo (2017), um curriculo sdbio que resulta das perguntas fortes
e da inter/pluridiversidade — construir um jardim com muitas flores e nao com
uma Unica flor. Sendo assim, o curriculo de formacao de professores nao deve ser
entendido como um programa de actividades escolar e de formacao, um texto,
um plano, etc., mas como sendo todas as ac¢oes que assentam e interferem no
processo de ensino-aperendizagem (PEA) e formacao dentro e fora da instituicao
educativa numa perspectiva formal ou informal.

O curriculo, sendo um campo de estudo e de interesses, um artefacto social,
politico, ideoldgico e cultural que visa a transformacao de pessoas através de co-
nhecimentos, uma formacao, um ensino, uma instrugao e educacao com dualidade
de crencas e saber num percurso ou trajectoria individual ou colectiva, assenta
na formacao do(s) individuo(s) através de objectivos, duma pratica pedagogica e
gestao do mesmo. Este representa

um processo que admite uma logica de desconstrucao, com a introducao
de sucessivos discursos cujo significado se apreende pela hermenéutica
e da pratica, e optar por uma abordagem processual que faz a inter-rela-
cao das duas componentes intrinsecas presentes em qualquer projecto
curricular: o que se pretende (expectativas e intencoes curriculares)
bem como o qué e onde ocorre (realidade curricular). (...) O curriculo
é, cumulativamente, uma intencao e uma realidade que ocorre num
contexto determinado, e que sao o resultado de decisoes tomadas em
varios contextos (PACHECO, 2000, p. 7).

Ainda, este requer uma gestao que assenta na descentraliza¢ao, democratizacao,
transferéncia de poderes para outras unidades organicas, tomada de decisao parti-
lhada e accoes colaboradas, adaptacao, lideranca, responsabiliza¢ao e participagao
activa dos actores da escola, eficacia da escola, proporcionando o desenvolvimento
da qualidade de ensino. Mas a gestao do curriculo nao é s6 tarefa do professor e
gestor, além destes, outros actores também participam, nomeadamente: pais e
encarregados da educacao, alunos, a comunidade e entidades institucionais que



zelam pela educacao de modo a se garantir o sucesso das intencoes da politica
educacional e curricular do Governo.

E a gestao do curriculo passa pelo desenvolvimento curricular e vice-versa,
isto é, na planificacao, organizacao, direccao e lideranca (supervisao), deve, si-
multaneamente, ocorrer o desenvolvimento curricular e a gestao, pois a gestao
estd para o desenvolvimento curricular havendo o equilibrio, sendo mais gestao e
mais desenvolvimento curricular e nao mais gestao/desenvolvimento curricular e
menos desenvolvimento curricular/gestao porque sem equilibrio de mais gestao
curricular e desenvolvimento curricular se verifica ma gestao, como ilustra a figura 1.

Figura 1: Esquema de gestao curricular e desenvolvimento curricular
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Os processos de gestao sao procedidos sobre o curriculo oficial que € apresentado
a todos, em especial ao professor que € o gestor central do curriculo, e em contexto
da accao — a unidade educacional que é uma escola ou institui¢ao educacional. O
curriculo educacional, sendo institucional, um instrumento técnico e especifico,
um espaco de acc¢ao publica (do Estado), ira dar dois niveis, a saber: o sistema
educacional: em varios subsistemas - ensino primario, ensino secundario, ensino
técnico-profissional e ensino superior e a unidade educacional: centros infantis,
escolas, institutos, academias e universidades, devendo o curriculo ser gerido.

Hoje se discute bastante o papel do curriculo educacional pelos curriculistas
ou estudiosos de curriculo, bem como os politicos, os professores, os gestores, a
comunidade em geral, as organizagoes nacionais e internacionais ou as Organizacoes
Nao Governamentais (ONGs), também fazem reflexdes sobre as questoes curri-
culares. E actualmente as reflexoes curriculares e de formacao de professores, no
caso da lingua portuguesa, tém enquadramento epistemoldgico e metodolégico
no paradigma pés-estruturalista e teorias pos-criticas.

Com as criticas e o reconhecimento da primazia da pedagogia, emerge a neces-
sidade se criar programas curriculares apropriados aos profissionais da educacao
com os argumentos das instituicoes e curriculos de formacao de professores cujos
futuros professores, como quadros intelectuais, possam de forma democratica,
libertada, emancipada e critica reflectir e legitimar os discursos curriculares, ja
que o trabalho docente, estd actualmente, em interrogacoes extremas.



E a prética critica pode ser também o “papel mais activo dos professores [que]
tem reflexao muito profunda na estrutura curricular”(PACHECO, 2001, p. 42). Para
este autor, o professor propde e adopta uma acgao estratégica de ensino, criti-
cando a sua praxis.Esta capacidade critica do professor esta no poder cientifico
que tem e a reflexao sobre as suas praticas pedagogicas favorece a reconstrucao
da identidade sua, da escola e da sociedade, desenvolvendo praticas curriculares
que alavancam o sucesso da educacao.

Estando, actualmente, no mundo global, multicultural, da diversidade e com a
hegemonia do neoliberalismo, os curriculos sao, na maioria deles, desenhados na
base da teoria de matriz fenomenolédgica (LOPES; MACEDO, 2011) ou das teorias
pés-criticas (TADEU DA SILVA, 2017a, Cortesao; STOER, 2003, POURTOIS; DESMET,
1999, PINAR, 1994) e no paradigma pds-estruturalista do curriculo (TADEU DA
SILVA, 2017a, PACHECO, 2001, 2005). As teorias pos-criticas e o pos-estruturalismo
do curriculo, assentes na pés-modernidade e na contemporaneidade, orientam-se
por vdrias categorias, a saber: a identidade cultural particular e a cultura nacional,
o hibridismo e a didspora (HALL, 2011), a diferenca e a identidade, a raca e a etnia,
o género (feminismo), (TADEU DA SILVA, 2017a, HALL, 2011), a reestruturagao e
a educacao intercultural, o discurso e a recontextualizacao pedagégica (contet-
dos, saberes e significados), a gestao da diversidade, (CORTESAOQ; STOER, 2003,
PINER, 1994, 2004), a racionalizacao, a subjectivacao, a integracao, (POURTOIS;
DESMET, 1999), o capital linguistico, a reproducao e a representacao (BOURDIEU;
PASSERON, 1992), o discurso e o poder (FOUCAULT, 2014), cultura, multicultura-
lismo (MCLAREN, 2000), lingua (c6digos linguisticos) e educacao (BERNSTEIN,
1996), politicas curriculares (GOODSON, 2008).

Ao valorizar as dimensoes culturais, ou seja, a diversidade cultural no desen-
volvimento curricular, esta-se alcancar a satisfacdo do homem no sentido de ver
os seus valores respeitados e representados no curriculo, nao sé, ao privilegiar as
identidades das pessoas e suas diferencas, também estaremos a resolver proble-
mas praticos que tém a ver com questoes de lingua, do género, da sexualidade,
das diferencas étnicas e da raca entre outros. Traz-se a tona a preocupagao dos
“excluidos”, por um lado, e por outro, a identidade cultural é privilegiada porque
aos grupos minoritarios da-se espacgo para que possam expor a sua identidade, pois
na contemporaneidade ha a emancipacao cultural em que se defende a inclusao
e o respeito pela diversidade cultural e linguistica, como realca Santomé (2013,
p. 183) ao apontar duas orientacoes do compromisso ou da missao da escola, a
saber: a) a educacao das criancas para conviverem em sociedades multiculturais
e multilinguisticas no mundo globalizado e a formacao de cidadaos cosmopoli-
tas; b) capacitar as novas geracoes para se incorporarem de forma activa e eficaz
aos mercados de producao actual.

Na perspectiva de teorias pos-criticas ou de matriz fenomenolégica, no curriculo
ressalta um pensamento critico, movido pelo modo de vida dos individuos e é uma
conversa pelas experiéncias dos sujeitos (LOPES; MACEDO, 2011), a necessidade



de se valorizar as questoes do género, sexualidade e a identidade dos sujeitos no
curriculo (PINAR, 1994), pois ha comprometimento dos alunos quando véem as
suas crencas incluidas no curriculo escolar ou de formacao. Esta matriz é opti-
mismo critico (CORTELLA, 2003) porque a educacao tem a funcao conservadora e
inovadora, por um lado e por outro lado, reproduz as injusticas e € um campo de
inovacao a partir das contradicoes sociais e instrumento de mudanca.

Na educacao do professor e com os programas curriculares de formacao
destes que se apresentavam aos formandos, as dificuldades de estimular o papel
intelectual para um trabalho duma visao emancipatoria, passou-se para a rede-
finicao da especializagao, da natureza do trabalho docente e da func¢ao social do
ensino (GIROUX; MCLAREN, 1999). De igual modo, normalmente, evidencia-se
nos curriculos de formacao de professores uma linguagem critica, auto-reflexao
e a articulacao da teoria e da pratica em que as visoes criticas e reflexivas sao
revestidas pela uniao da teoria e pratica do conhecimento, luta pela democracia,
contra-hegemonia (resisténcia) e justica social (ibidem). Hoje ha especializacao
em linguas cléssicas, lingua de sinais, em formacao bivalente (saida com com-
peténcia em ensinar duas linguas) ou formacao bilingue e formacao em linguas
estrangeiras e/ou locais.

O curriculo é uma intencao e uma realidade dum contexto especifico, decidido
em varios contextos (PACHECO, 2000), por um lado e por outro, sendo dinamico e
processual em todo o seu processo de desenvolvimento, é realmente “uma inter-
seccao de praticas com finalidade de responder a situa¢oes concretas” (ibidem: 8),
ou seja, os anseios ou interesses e problemas das sociedades. Dai que a reforma de
um curriculo requer um processo de avaliacao, o que dizer que foi feito a avaliacao
do curriculos dos cursos de formacao de professores do ensino primdrio -10? +
1 Ano e 10? + 3 Anos para se introduzir o novo Plano Curricular — Curso de Formagao
de Professores do Ensino Primdrio e Educadores de Adultos — 2019.

Contudo, espera-se que neste novo curriculo mogambicano, se tenha tido em
conta os fundamentos de formacao de professores, a saber: de ordem filosofica,
de ordem psicolédgica, de ordem socioldgica, de ordem antropoldgica, de ordem
histdrica, de ordem politico-econémica, de ordem cientifico-técnica (CARVALHO,
2002; MOREIRA, 2007), de ordem epistemologica, da complexidade dos fenémenos
educativos, de ordem socioprofissional, de ordem ético-profissional.

Os fundamentos de formacao de professores também se revestem pelos
discursos dos modelos de formacao inicial de professores: Modelo Tradicional,
Modelo Técnico, Modelo Pratico-reflexivo, Modelo Cognitivo e Experimental,
Modelo Personalizado e Humanistico, Modelo Critico (MOREIRA, 2007). Aqui nao
se pretende discutir a caracterizacao de cada modelo pois todos se complementam
pese embora se considera a epistemologia da pratica no processo de formacao
de professores como a mais valida através do processo de uma formacao assente
nos modelos criticos e reflexivos que irao atender a diversidade e aos desafios da
educacao na contemporaneidade e no Séc. XXI, em que “os processos de formacgao



estao proporcionando aos professores o grau de dominio dos conhecimentos
especificos de seu curso” (BARZOTTO; PUH, 2015, p. 93). Mas as “estratégias pe-
dagogicas como o uso de didrio, portfolios, biografias, orientagao de estagio sao
também parte de projectos que visam a formacao do professor reflexivo” (LOPES;
MACEDO, 2011, p. 154).

Neste processo de formacao critica e reflexiva, os professores desenvolvem os
saberes de reflexao-na-accao, da reflexao-sobre-a-ac¢ao e sobre-a-reflexao-na-
-accao (SCHON, 1995). Para este autor, o conhecimento-na-ac¢ao consiste num
saber técnico, isto é, habilidades de saber fazer; a reflexao-na-ac¢ao assenta em
reconsiderar as confusoes do préprio professor e do aluno, aprendendo com os
erros (préprios e dos outros) na sua pratica e privilegiar o didlogo e a interaccao
para superar as dificuldades e limitacoes; e a reflexao-sobre-a-accao reside na
realizacao depois da ac¢ao educacional, ou seja, actividade constante de reflexao
sobre a pratica educativa realizada. Estas trés perspectivas reflexivas comple-
mentam-se na pratica de ensino e no papel do professor, pois assentam numa
pratica reflexiva. Esta pratica reflexiva também ¢é para o formador/professor e os
formandos/alunos, em que com a Pedagogia da ou na Diversidade, estes devem
aprender sobre as diferencas linguisticas, raciais, familiares, religiosas e entre
atitudes e habilidades, aprender com as diferencas culturais e nas diferencas de
género (SANTOS, 2005), pois facilitam a interactividade de todos actores da escola.

Esta formacao critica e reflexiva, ao nosso ver, deve ser com um conhecimento
minimo sobre o curriculo escolar, ou melhor, o futuro professor deve ter nogoes
sobre teorias curriculares, com isto pretendemos a introducao preliminar de nogoes
de estudos curriculares, como é o caso da disciplina de Desenvolvimento Curricular.

3 Pedagogia da e na Diversidade

O novo Plano Curricular do Curso de Formacao de Professores do Ensino
Primario e Educadores de Adultos mo¢ambicano, sendo rico em varios aspectos, e
sem a Pedagogia da Diversidade (SANTOS, 2005) ou Didactica da Diversidade (DIAS,
2009) e Desenvolvimento Curricular, podera colocar dificuldades aos professores de
Lingua Portuguesa (PLP) porque os futuros professores vao trabalhar num contexto
da diversidade cultural e linguistica e que devem leccionar, em algumas classes,
as linguas Bantu (LB) e o Portugués, nao bastando, somente, o conhecimento das
disciplinas de Estruturas das Linguas Bantu (Mocambicanas), Lingua de Sinais
de Mogambique, Didactica da Lingua Primeira (Materna) e Didactica da Lingua
Segunda, Lingua Portuguesa (I e II), Literatura Oral em Linguas Mocambicanas,
Literatura Infanto-Juvenil em Lingua Portuguesa.

Entendemos aqui que incorporar estas duas disciplinas prepararia os futuros
professores em reflexao critica do curriculo do Ensino basico e em desenvolvimento
da consciéncia nos alunos sobre a diversidade linguistica, cultural e da biodiver-
sidade, no sentido de orientar o aluno para uma actividade que lhe é significativa,



sendo que a escola nao pode ser vista como um espaco uniformizador, mas sim,
espaco que possibilita a construcao da identidade, da condicao humana e da cida-
dania. Perceberiam os formandos e/ou os professores em como lidar com as LB e
como ensina-las, sabendo nds que apresentam estrutura diferente do Portugueés.
Dificil é leccionar a Lingua Segunda num contexto do pluralismo linguistico porque
cada lingua nos apresenta diferentes estratégias de compreensao e representacao
do nosso universo. Importa referir que DIAS (2009) ja fez mencao da Didéactica da
Diversidade ser incorporada no curriculo de formacao de professores, dando até
as propostas dos contetidos a serem leccionados.

O professor de Portugués, ja trabalhando num contexto multilingue, hoje
tem sofrido algumas influéncias das linguas Bantu e pela presenca de comunida-
des linguisticas diversas, vindo dos paises da Asia, Africa Oriental, Central e do
Norte e Europa contribuem para o aumento e enriquecimento do nosso mosaico
linguistico, cultural e diversidade. Neste contexto a Pedagogia da Diversidade é
fundamental e esta é a ac¢ao pedagdgica-didactica que o professor aplica para
“ajudar a clarear a importancia de valores, como a tolerancia, a solidariedade, a
igualdade, o respeito ao outro, a cooperacao e o profundo valor do dialogo como
método de reconhecimento do novo por meio de nossas experiéncias de vida e da
cultura de nossos povos” (SANTOS, 2005, p. 30).

Notamos que a situacao multilingue no pais é extremamente complexa e um
processo de ensino e aprendizagem (PEA) eficaz tem como base central a media-
cao por linguas que tanto o aluno e o professor dominem perfeitamente, dai o
factor para o sucesso escolar, mas é uma missao dificil aos professores. Também a
pratica da Didactica da Diversidade, consequentemente, permite aos professores
“que consigam fazer com que cada aluno seja reorientado para uma actividade
significativa para ele, necessitando que o professor compreenda o que se passa
no mundo subjectivo dos alunos, para que se instale o didlogo entre o saber e a
aprendizagem” (ibidem, p. 36). E ainda para esta autora, a pedagogia na diversidade
deve ser aquela que E ainda para esta autora, a pedagogia na diversidade deve ser
aquela que busque reestruturacao organizacional e reelaboracao de curriculos das
escolas, reavaliacao das expectativas dos professores e funcionarios em relagao aos
estudantes, no sentido dos alunos oriundos de diferentes grupos éticos e sociais
participem com igualdade de condicoes das experiéncias educativas, praticando
pedagogias que tém por base os principios da equidade, cujo ensino garante o
sucesso de todos alunos, independentemente da classe social, do grupo étnico,
social e linguistico a que pertencem (op.cit).

Neste novo plano curricular de formacao de professores do Ensino Primario, os
formandos ja munidos de conhecimentos de Estruturas das Linguas Mocambicanas,
Lingua de Sinais de Mocambique, Literatura Oral em Linguas Mog¢ambicanas em
diversas areas (fonética, fonoldgica, morfoldgica, lexicolégica, semantica, sin-
tactica, 1éxico-sintatico, morfossintatica), englobando o conhecimento cultural
da comunidade linguistica, tém o desafio de atender a diversidade cultural e



linguistica que caracteriza o pais, pois, acredita-se que estes estarao preparados
e capazes de comunicar na lingua de ensino (Portugués e LB), incluindo o uso do
sistema de grafia Braille.

Assim sendo, formagao de professores de lingua portuguesa no contexto de
multiculturalismo, plurilinguistico e diversidade requer que se mantenham os prin-
cipios identitarios, éticos, académicos, pedagogico-didacticos, técnicos-profissionais,
recorrendo no acto do PEA as realidades dos grupos étnicos, sociais e linguisticos
para melhor interaccao entre o professor e o aluno. O conhecimento da lingua
local é fundamental para uma aprendizagem significativa porque reconhecer uma
lingua significa muito mais do que o simples uso dessa lingua, visto que a lingua
simboliza respeito pelas pessoas que a falam, pela sua cultura e inclusao integral
na sociedade, e constitui um patrimoénio da humanidade, uma pratica social que
permitem a interac¢ao com os outros, possuindo cada lingua diferentes estratégias
para representar e compreender o Mundo (SA & ANDRADE, 2008).

Obviamente que também as linguas bantu permitem a interaccao entre nos,
utilizando varios estratégias para a representacao do mundo, por exemplo em
Cimakonde podemos encontrar 3 classes prefixais para o mesmo animal: nguluve
(1 porco), dinguluve (porcos nao definido na mente - referente), vanguluve (porcos
definido na mente — expressao referencial que resulta da especificidade, e também
com a carga semantica pejorativa porque o morfema va- é da classe 2 reservado
para os seres humanos)®.

Na verdade, além do conhecimento linguistico abarcara complexidade de di-
versas areas: fonética, fonoldgica, morfoldgica, lexicoldgica, semantica, sintactica,
léxico-sintatico, morfossintatica, engloba o conhecimento cultural da comunidade
linguistica. De facto, o 1éxico de uma lingua é utilizado pelos seus utentes em
determinados momentos e espagos especificos, guardando a sua interpretagao
semantica. Alguns aspectos linguisticos ndo se operam da mesma forma entre
o Portugués e as linguas bantu, a titulo exemplificativo é o caso da auséncia das
formas de tratamento em algumas linguas bantu, ocorréncia dos morfemas de
pessoa e de nimero na posicao pré-radical e em Portugués pds-radical.

Por estas razoes, ensinar e educar na

diversidade exige principalmente tolerancia, exige respeito ao outro,
condicao necessdria a democracia (...) [e] o respeito pelos direitos do
outro, a solidariedade, a tolerancia com as diferencas devem fazer parte
da filosofia educativa deste nosso tempo, ligando-se harmonicamente a
dignidade da pessoa humana” (SANTOS, 2005, p. 39).

O que é mais importante hoje e no nosso contexto, € a promogao de formacoes
continuadas em Didactica de Pedagogia e Desenvolvimento Curricular, porque
ensinar e educar na diversidade, segundo Santos (2005), exige principalmente

¢ N- Classe 9, di- classe 10 e va classe 2 segundo Guthrie, 1967.



tolerancia, respeito ao outro, respeito pelos direitos do outro, a solidariedade e
a tolerancia com as diferencas devem fazer parte da filosofia educativa actual-
mente, ligando-se com a dignidade da pessoa humana. O que quer dizer que, os
PLP, leccionando com o conhecimento/formacao da Didactica da Diversidade ou
plurilinguismo, facilitaria o PEA dos aspectos fonético-fonolégicos, morfologicos,
sintacticos e semanticos-pragmaticos e lexicais, coadjuvando o novo paradig-
ma da educagao formal - introducdo das LB e o ensino da norma do Portugués
Padrao em Mogambique.

Porém, formacao inicial, além de ter fornecido a teoria educativa e da docén-
cia, a interacgao entre a teoria e a pratica pedagégica, dominio de uma série de
saberes, capacidades e habilidades especializadas da arte do ensino e praticas que
torna o professor competente no exercicio da docéncia em Lingua Portuguesa, é
uma premissa para que os professores mog¢ambicanos aprendam e se formem em
outras linguas locais e estrangeiras. Com o conhecimento de outras linguas, é
claro que o professor como actor social e utente de linguas realiza o PEA na base
das praticas sociais e linguisticas, ou melhor, vivendo na diversidade e preparado
para trabalhar na diversidade cultural, lida sempre com as culturas e as linguas,
dai o reconhecimento das linguas como um conjunto de simbolos e constituem
os elementos do sistema de representacao do mundo e, igualmente, sao sistemas
de comunicacdo. Mas a lingua que ensina é uma parte, simbolismo e reflexo da
cultura diversificada em que a comunidade do educador e do aluno tem a visao do
mundo pelo sistema de representacao e interagem pelo sistema de comunicacao.

4 Construcao daidentidade do professor
da Lingua Portuguesa na diversidade

O processo de construcao de identidades profissional é marcada pelas expe-
riencias vividas ao nivel social, na vida escolar, na formacao e no exercicio profis-
sional ou entre outras formas. A identidade dos professores é construida em dois
processos distintos: identidade em formacgao (trajectéria escolar) e identidade em
exercicio (trajectoria profissional) percurso de construcao de identidade profis-
sional que vai se efectivando através de uma dupla transaccao, nomeadamente:
biogrdfica - de identidade para si (transaccao interna ao individuo) e relacional - de
identidade para o outro (transaccao externa entre o individuo e as instituicoes)
(DUBAR, 1997, 2003).

A (re)construcao da identidade profissional do PLP num contexto do multilin-
guismo/multiculturalismo e da diversidade é feita na base de constantes desafios,
passando pela valorizacao da lingua de ensino e da profissao docente e a formacao
continuada e inicial no quadro do contexto local. A nosso ver também a mobili-
dade de professores, a inovacao, a criatividade e as praticas pedgogico-didacticas
actualizadas e inovadas sao atitudes que reconstroem a identidade profissional
do PLP. Por conseguinte, com uma formagao e capacitacoes que inclui a matéria



da diversidade, multiculturalismo, multilinguismo e biodiversidade se tera um
professor que pauta pelos principios da diversidade e trabalhando no quadro desta
quatros categorias. Mas, o importante é o professor assumir que vive no contexto
da diversidade cultural e da educacao globalizada e realizar as suas praticas edu-
cativas no espirito da diversidade linguistica e multicultural.

De forma similar, o professor deve realizar as suas praticas educativas no
espirito das possibilidades — ambientais, sociais, culturais, econémicas, episte-
moldgicas e valorizar todas as linguas como espagos possiveis de comunicagao,
nao podendo determinar a partida as linguas a ensinar ou a aprender, importando
educar para a interac¢ao com o outro que utiliza outra(s) lingua(s) e educar para as
possibilidades da intercompreensao, de entendimento entre sujeitos que perten-
cem a universos linguistico-comunicativos diferentes (ANDRADE; SA, s/d, p. 92).

Entendemos nés que, ao longo da trajectoria escolar, o aluno familiariza-se
com varios campos de saber e diversas pessoas com personalidades diferentes.
Aqui vai desenvolver o gosto pelas areas cientificas e consequentemente a vocagao
ou inclinacdo pela area profissional ligada ao campo do dominio cientifico, como
também focar mais atencao nas areas cientificas que tém a ver com o curso que o
aluno sonha ou pretende fazer no futuro. Se pensa ser professor vai construindo
referéncias nos seus professores, tirando deles o que marca e que vai ser como
modelo ao longo da vida. E neste periodo que se decide em cursar a profissdo de
professor, neste caso, com o dominio da Lingua Portuguesa, com gosto pelas lin-
guas e pela docéncia e gosto em trabalhar com pessoas.

Ja na formacao profissional de docéncia, o formando socializa-se com as teorias
da educacao, ou seja, teorias e praticas de ensino, pedagogico-didacticas ou meto-
dologicas e disciplinas de areas especificas ou nucleares de formagao, bem como
as disciplinas das areas complementares. Nesta fase aprende-se varios aspectos
da docéncia, hé socializacdo com as escolas, pratica-se o acto de leccionagao no
processo de estagio e simulacao de leccionacao nas aulas. Socializa-se com os
colegas formandos que serao nos anos posteriores colegas na vida profissional,
mas também aqui no processo de formacao, o formando vai construindo suas
referéncias com os formadores.

Ao longo da trajectéria profissional, o professor (re)constréi a identidade
profissional docente através do retrato da vida pessoal, das experiéncias e con-
vivéncias vividas ao longo da sua vida no meio académico, social e profissional.
E esta biografia que co-ocorre na sua relagdo interna profissionalmente ou a tran-
saccao da identidade individual, por um lado, e por outro lado, o professor (re)
constrdi a identidade profissional docente na base das relacoes externas com as
outras pessoas (0s professores colegas) e das relagoes que tem com as instituicoes
educativas. Esta transacg¢ao relacional assente na identidade do EU para com o
OUTRO ou do OUTRO para o EU, isto é, relacdo entre os actores da escola.

Esta segunda trajectoria de construcao da identidade profissional docente se
desenvolve também em consonancia pela estrutura do ciclo de vida profissional



de professores de Huberman (1995). Na estrutura do ciclo de vida profissional de
professores, Huberman identifica cinco fases da carreira profissional:

(i) Entrada: o inicio na carreira correspondendo de 1 a 3 anos em que
neste periodo o professor faz descobertas e sobrevivéncia da profissao;

(ii) Estabilizagdo: ocorre entre os 4 a 6 anos e é caracterizada pela li-
bertacdo e afirmacgao nos aspectos pedagogicos e um sentimento de
competéncia pedagbgica crescente;

(iii) Diversificagdo: ocorre entre os 7 a 25 anos de carreira e os professores
neste periodo apresentam uma motivacao e empenho, sendo também
dinamicos e com um questionamento mais elevado;

(iv) Serenidade e distanciamento afectivo: ocorre entre os 25 a 35 anos
em que o professor apresenta a tendéncia de uma concentragao, con-
servador e procurando situacoes de estabilidade profissional;

(v) Desinvestimento: ocorre entre os 35 a 40 anos e neste periodo os profes-
sores desinvestem progressivamente, transmitem o seu testemunho e
experiéncias aos jovens, preparando a sua retirada na vida profissional
e ficando conselheiros em alguns casos.

Mas dependendo de pessoa para pessoa, ha diversas maneiras de se viver a
carreira do professorado e cada um define o seu perfil e os projectos de vida durante
e depois do exercicio da profissao. E as fases supra-propostas por Huberman sao
sistematizadas no quadro 1.

Quadro 1: Ciclo da carreira profissional de professor

Ord. Anos de Carreira Fases Caracterizacao
10 1-3 anos Entrada Tacteamento
de experiéncia e descoberta
4-6 an e - nsolidaca m
2° 6a 105 Estabilizagao co 50 dacdo dy .
de experiéncia repertério pedagégico
o 7-25 anos . . - Activismo
3 A Diversificacao .
de experiéncia e questionamento
Serenidade e .
o 25-35 anos . . Conservadorismo
4 A distanciamento C
de experiéncia . e limitacoes
afectivo
-40 an . .
5° 35-40 anos Desinvestimento Sereno ou amargo
de experiéncia

Fonte: (HUBERMAN, 1995, p. 47) (adaptado)



Num contexto da diversidade e com as influéncias dos organismos interna-
cionais constroi-se a identidade profissional, primeiro, pelo reconhecimento da
diversidade e ajustamento do professor a realidade do contexto, aglutinando a
multiplicidades de aspectos da diversidade cultural, linguistico e da biodiversidade
ao servico da docéncia e do local onde o professor possa trabalhar. O professor tem
que actuar no quadro das realidades dos organismos nacionais e internacionais.

O professor socializa-se, formando a sua identidade, num processo de tole-
rancia linguistica e no contexto de compreensao do EU, do OUTRO e do MUNDO
sem fronteiras naturais, com isto quer dizer que compreende as mutacoes que
o rodeia e a realidade que o circunda, em que educa “para o desenvolvimento
sustentavel e diversidade linguistica e cultural (...) [em que estao incluida trés
entradas] uma entrada pelos sujeitos; uma entrada pelas linguas e culturas; uma
entrada pelos ambientes naturais e sociais em que os sujeitos se movimentam”
(ANDRADE; SA, s/d, p. 95).

Para a compreensao do EU, do OUTRO e do MUNDO, de acordo com os entre-
vistados, pode-se (re)construir a identidade profissional docente também através
de accoes estratégicas, como:

a) massificacao e expansao do ensino das linguas locais (bantu) nas
escolas publicas e privadas. A massificacao e expansao do ensino das
LB podera consciencializar os professores em dar primazia ao ensino
destas linguas e munir-se de recursos matérias;

b) promocao de capacitacoes em matéria do bilinguismo e ensino bilingue
que permitiria ao professor de lingua dar o seu contributo que favorece
a auto-formacao;

¢) Os definidores de PPE devem fazer entender aos professores para me-
lhor implementacao dos curriculos, pois, com professores que nao
conhecam o espirito da politica linguistica, da politica educativa e das
directrizes do sistema educativo, caira-se no descrédito, insucesso e
consequentemente pode se perder “de vista que a educacao para outras
linguas se joga na proximidade/afastamento linguistico-comunicativo”
(op.cit, p. 92);

d) Formacao dos professores em uma ou duas linguas locais, podendo ser
com individuos formados em Linguistica Bantu e os locutores, jornalistas
e reporter, que trabalham nas radios, televisoes e nos jornais, os pastores
ou crentes e pessoas que tém o dominio e proficiéncia das nossas LB.

No entanto, subjaza trés tipos de construcao de identidade profissional docente:
involuntaria, voluntaria e colectiva critica. A primeira, é adquirida em contexto



familiar e em situacoes profissionais, em que o professor pelas formas de estar e
ser de alguns membros familiares docentes, vai, informal e inconscientemente,
fazendo aquisi¢oes do processo educativo que resultam do conjunto das caracte-
risticas voltadas ao sistema educativo destes actores familiares e/ou dos membros
co-vizinhos. E uma aquisi¢ao de condutas que actuam eficazmente nos processos
educativos pelos comportamentos dos outros colegas professores e pela filoso-
fia de estar na escola (comportamento da escola e fora dela). E uma construcao
externa que provém a partir das accoes do OUTRO, influenciando deste modo o
EU. A segunda, é de construcao interna, a partir do EU, isto é, é intrinsecamente
inerente ao sujeito que procura uma identidade prépria de estar nos processos
educativos. O sujeito professor cria sua identidade prépria que o distingue dos
outros professores, podendo ser pelas suas praticas pedagogicas novas, pela opcao
de uma forma de trabalhar diferente dos outros, conduta prépria, aprendizagem e
auto-formacao constante, etc. A terceira, reside pela reflexao critica e reconstrucao
identitaria profissional a partir das novas situacoes ou paradigmas da educacgao,
em que os professores procuram, colectivamente, reflectir sobre a nova forma de
estar e conduta a partir das novas situacoes do processo educativo, analisando a
sua profissao, sua identidade profissional e sua situacao actual, novos caminhos
e perspectivas, para actuarem em conformidade no campo educacional.

Mas, para os professores do “futuro proximo, deverao aprender a caminhar
e a construir a sua identidade” profissional (LESSARD; TARDIF, 2014, p. 277) e a
personalidade destes que resulta do processo interactivo com varios actores, em
especial o aluno, serd avaliado na base das suas praxis e da qualidade de ensino
por eles produzidos, com forte controle de todos segmentos sociais. Estes de-
vem privilegiar também a pedagogia para autonomia na “abordagem pedagdgica
centrada no aluno e comprometida com o desenvolvimento da sua autonomia,
constitui, ainda hoje, um ideal pedagégico, um desafio para os profissionais da
educacao” (VIEIRA, 1998, p. 26).

Diante do que foi dito, pode-se acreditar que ha necessidade da formacao
de profissionais qualificados da educagao e professores com forte influéncia do
paradigma reflexivo “schoniano” e com excelente qualificacao que lhe permite
realizar o processo educativo centrado no aluno, na aprendizagem e construcao de
conhecimentos voltada para o respeito da diversidade, especialmente as diferencas
linguisticas, culturais, sociais, étnicas. Portanto, a constru¢ao da identidade do
professor, hoje, é feito em contexto de lugares complexos — em casa, na escola,
nos diferentes subsistemas de ensino e em outros espacos em que o professor
vivencia as diversas formas identitarias, as experiéncias, os costumes ou habitos,
as crencas, os valores, as representacoes biografias dos OUTROS e do EU e dos
processos educativos. E é neste quadro de situacoes e perspectivas que se deve
formar e construir a identidade docente porque se ajustam para este mundo da
diversidade cultural, linguistica e globalizado.



5 Consideracoes finais

Neste artigo reflectimos a relacao entre o curriculo de formacao de professores
primdrios no contexto plurilinguistico e Pedagogia da Diversidade com um olhar
aos professores de lingua portuguesa. Sobre o curriculo de formacao de professo-
res, ressalta-nos o enquadramento do mesmo num processo de formacao critica
e reflexiva e na base das teorias pds-criticas e o pos-estruturalismo do curriculo,
equilibrio da GC e DC e incorporag¢ao da Pedagogia da Diversidade (SANTOS, 2005;
DIAS, 2009) e Desenvolvimento Curricular, com o pendor neste caso, a questao
de multilinguismo e diversidade cultural.

No nosso contexto plurilingue, os professores do ensino primario de lingua
portuguesa deviam ser bilingues equilibrados, tendo em conta o local da escola
pois usariam o codeswitching (mudanca de codigo para outro na comunicagao)
no processo de ensino e aprendizagem.

Todas as linguas devem concorrer para a formacao do homem, cabendo o
desenho de uma politica linguistica que favorece a tal intencao e formacao de
professores para actuar em contextos multilingues e da diversidade cultural.

TRAINING OF PRIMARY EDUCATION TEACHERS IN
THE CONTEXT OF CULTURAL DIVERSITY - A LOOK AT
PORTUGUESE LANGUAGE TEACHERS IN MOZAMBIQUE

Abstract: With this article, we intend to address the training of primary teachers of Portuguese
language in the context of cultural diversity, with the purpose of reflecting on the curriculum
for training primary teachers in Mozambique. The methodology used consisted of bibliographic
and documentary research based on Curriculum Plan for the Training Course for Primary School
Teachers and Adult Educators, among other documents and interviews of fourteen teachers. We
emphasize the need to incorporate the Pedagogy of Diversity and Curriculum Development in the
training of teachers because it is not foreseen and solid, secure and stable courses. They would
prepare future teachers for critically reflect on the Basic Education curriculum and for develop
students’ awareness of linguistic, cultural and biodiversity diversity, in order to guide them towards
an activity that is significant to them, enabling them to build their identity, human condition and
citizenship at the base of post-structuralism e post-critic theories. Having a balanced bilingual
teacher would be an appropriate scenario given the workplace and language policy that favors all
languages in the Mozambican space in education. Without these tools, there may be difficulties for
teachers because they will work in a context of cultural and linguistic diversity, and they should
sometimes teach the Bantu and Portuguese languages, not enough knowledge of the Structures
of the Bantu Languages, Didactics of the First Language / Maternal, Second Language Didactics,
Portuguese Language, Oral Literature, the country’s linguistic and cultural situation.

Keywords: Curriculum; Teacher training; Didactics of Diversity; Cultural diversity.
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