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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion cuya finalidad fue determinar la relacion que existe
entre la cultura emprendedora y la visibn empresarial de los egresados de la Escuela
Profesional de Administracion de Empresas de la Universidad Nacional José Maria
Arguedas. Andahuaylas, 2020. Siendo la metodologia de investigacion el método cientifico,
de un enfoque cuantitativo y del tipo de investigacién descriptivo -correlacional con un
disefio no experimental, transversal. La poblacién y muestra es de 69 egresados del
periodo 2020 de la Escuela Profesional de Administracion de Empresas, cabe recalcar que
la muestra es de tipo no probabilistico, la técnica para la recoleccion de informacion fue la
encuesta y como instrumento se utilizo el cuestionario con cinco alternativas (escala de
Likert) para ambas variables; asi mismo, el cuestionario consté de 23 items para la variable
cultura emprendedora y 17 items para la variable vision empresarial; haciendo un total de
40 items, el cual fue previamente validado por el juicio de tres experto y consecuentemente
se comprobd la fiabilidad del instrumento mediante el estadigrafo Alfa de Cronbach, el cual
arroj6 como resultado para ambas variables de 0.925, que significa una excelente
confiabilidad del instrumento de investigaciébn. Asi mismo, los datos obtenidos se
procesaron mediante el programa estadistico SPSS V25; los cuales fueron organizados
mediante tablas y graficos, para la contrastacién de la prueba de hipétesis se utilizé el
coeficiente de correlacion de Rho de Spearman; el cual se obtuvo como resultado de
0.861**, con un nivel de significancia bilateral de 0,000 que es menor al nivel de
significancia esperado (p < 0.05), esto revela que existe una correlacion positiva alta entre
la cultura emprendedora y la visibn empresarial de los egresados de la Escuela Profesional
de Administracion de Empresas de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, 2020. El
analisis de los resultados de la presente investigacion permitio corroborar y cumplir los
objetivos, lograndose presentar las conclusiones y recomendaciones. Finalmente se
demostré mediante el analisis de los resultados y la contrastacion estadistica que existe
una correlacion positiva alta entre las variables estudiadas (cultura emprendedora y la

visién empresarial).

Palabras claves: Cultura emprendedora, espiritu emprendedor, consideracion al riesgo,

creatividad e innovacion, vision empresarial, compromiso, motivacion.
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ABSTRACT

The purpose of this research project was to determine the relationship between the
entrepreneurial culture and the entrepreneurial vision of the graduates of the Professional
School of Business Administration of the Universidad Nacional José Maria Arguedas.
Andahuaylas, 2020. The research methodology is the scientific method, with a quantitative
approach and a descriptive-correlational type of research with a non-experimental, cross-
sectional design. The population and sample is 69 graduates of the 2020 period of the
Professional School of Business Administration, it should be noted that the sample is non-
probabilistic, the technique for collecting information was the survey and the instrument
used was the questionnaire with five alternatives (Likert scale) for both variables; Likewise,
the questionnaire consisted of 23 items for the entrepreneurial culture variable and 17 items
for the entrepreneurial vision variable, making a total of 40 items, which was previously
validated by the judgement of three experts and consequently the reliability of the
instrument was checked using Cronbach's Alpha statistic, which yielded a result of 0.925
for both variables, which means excellent reliability. 925, which means an excellent
reliability of the research instrument. Likewise, the data obtained were processed using the
SPSS V25 statistical programme, which were organized using tables and graphs, and the
Spearman's Rho correlation coefficient was used to test the hypothesis test; the result
obtained was 0. 861**, with a bilateral significance level of 0.000 which is less than the
expected significance level (p < 0.05), this reveals that there is a high positive correlation
between the entrepreneurial culture and the entrepreneurial vision of the graduates of the
Professional School of Business Administration of the National University José Maria
Arguedas, 2020. The analysis of the results of this research allowed the objectives to be
corroborated and fulfilled, and the conclusions and recommendations to be presented.
Finally, it was demonstrated through the analysis of the results and statistical testing that
there is a high positive correlation between the variables studied (entrepreneurial culture

and entrepreneurial vision).

Keywords: Entrepreneurial culture, entrepreneurial spirit, risk consideration, creativity and

innovation, business vision, commitment, motivation.
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INTRODUCCION

La importancia del desarrollo de la cultura emprendedora se ha convertido en un elemento
clave para el crecimiento economico y social del pais, esto se debe a que el
emprendimiento ha despertado el interés en los egresados que tengan una inclinacién
hacia iniciativas emprendedoras a través del desarrollo de habilidades. Es asi que uno de
los problemas que afrontan los egresados frente a la coyuntura actual es el desempleo
debido a encontrarse en una etapa previa a la incorporacion al mercado laboral deben optar
entre buscar trabajo o por la creacion de un negocio propio. Por tanto, desarrollar una
buena cultura emprendedora permitira concretar la idea de crear un emprendimiento que

perdure en el tiempo con una visiébn mas definida.

Por consiguiente, se realiza la presente investigacion denominada: Cultura emprendedora
y vision empresarial de los egresados de la Escuela Profesional de Administracién de
Empresas de la Universidad Nacional José Maria Arguedas. Andahuaylas, 2020. Tiene
como objetivo principal estipular la relacién que existe entre la cultura emprendedora y la

visibn empresarial de los egresados del periodo 2020.

El trabajo de investigacion consta de cinco capitulos, que se detalla a continuacion:

Capitulo I, se considerd el problema de la investigacion, desarrollando la situacion
problematica, la formulacion del problema general y especificos; asi mismo, en este
capitulo se incluye la delimitacién, justificacion de la investigacion y formulacién del objetivo

general y los objetivos especificos.

Capitulo 11, se desarroll6 la fundamentacion tedrica de las dos variables de la investigacion,
gue contiene los antecedentes de la investigacion a nivel internacional, nacional y local,

seguidamente del marco teérico y concluyendo con el marco conceptual.

Capitulo 111, se expone la metodologia de la investigacion, la hipotesis general y especifica,
la operacionalizacion de variables, enfoque, tipo de estudio, disefio de investigacion, la
poblacion y muestra, la técnica e instrumento de recojo de datos y finalmente el método

para analizar los resultados de la investigacion.

Capitulo 1V, se presentan los resultados obtenidos a través de la informacion recopilada
mediante el instrumento empleado el cuestionario, los cuales fueron procesados en el

programa SPSS V25, donde se podra obtener el Alfa de Cronbach, cuyos resultados se

14



exponen mediante la distribucion de frecuencias en tablas y figuras representativas y la

contrastacion estadistica de hipotesis con los resultados obtenidos del Rho de Spearman.

Capitulo V, se aborda la discusion de los resultados cotejado el resultado de la prueba de
hipotesis frente a las teorias e investigaciones de otros investigadores, a esto se le plantean
las conclusiones y recomendaciones, referencias bibliografias y los correspondientes

anexos que afianzan la consistencia del presente trabajo de investigacion.
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1.1.

CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION

Planteamiento del problema

El &mbito empresarial ha conllevado mdultiples cambios significantes en el
transcurso del tiempo en el desarrollo y crecimiento econdmico. La importancia del
emprendimiento ha despertado un creciente interés en los estudiantes
universitarios que tienen intensiones emprendedoras, es asi que uno de los
mayores retos para los jévenes egresados al encontrarse en una etapa previa a la
incorporacién al mercado laboral deben elegir entre buscar trabajo o crear un
negocio propio. “Al respecto, las instituciones académicas y en especial los
centros universitarios asi como las universidades como tal, deben considerar
proponer estrategias curriculares y formativas, para de algiin modo promover un
modelo universitario orientado a la formacion de emprendedores® (Borrayo,
Valdez, y Delgado, 2019, p. 85). En este sentido, no basta con fomentar el
emprendimiento, sino que los egresados deben ser capaces de identificar
oportunidades, analizar recursos y evaluar ideas para poner en marcha proyectos

con mayores beneficios para la sociedad.

En el contexto internacional, se ha suscitado la necesidad de formar
emprendedores que posean las capacidades de buscar y detectar oportunidades
de negocio, aprovecharlas y materializarlas. La imagen del emprendedor debe tener
dos caracteristicas esenciales, al respecto Mendoza y Mendoza (2016) identificaron
“por un lado, la visién, que es la capacidad de identificar una oportunidad de
negocio y proyectarla hacia el futuro; y por el otro, el liderazgo, que es la capacidad
de influenciar y organizar los recursos para alcanzar dicha vision” (p. 28). Por ello,
el desarrollo del emprendimiento se ha convertido en un eje fundamental para el
crecimiento econdmico y social de los paises, incidiendo en la creacién de empleo

y en la prosperidad de la poblacién.

La cultura emprendedora en los egresados universitarios es una via béasica
para el surgimiento y desarrollo de las iniciativas de nuevos empresarios, por ello
con la ayuda de una visibn bien planteada dara sostenibilidad al proyecto
empresarial. Pérez (2012), manifiesta que “las universidades fomentan el

emprendimiento desde el sistema educativo superior, pero lo que llama la atencion
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es que las acciones que se vienen realizando no logran consolidar una intervencion

efectiva que se traduzca en la creacion de nuevas empresas” (p.56).

A nivel nacional, en el diario El Peruano (2021) menciona que el Global
Entrepreneurship Monitor, el Perl es el cuarto pais con mayor intencion para
emprender de América Latina y el octavo del mundo; se considera como el tercer
pais con mayor cantidad de emprendimientos en fase temprana a nivel mundial, es
asi como los emprendedores contribuyen al desarrollo econémico de una regién
generando riqueza, creando empleo, formando y desarrollando los recursos

humanos en las empresas, etc.

En la evaluacion realizada por el observatorio de la empleabilidad a los
egresados de la Facultad de Ciencias Administrativas y Recursos Humanos de la
Universidad San Martin de Porres el afio 2019. En el sector ocupacional, el 49.52%
de los egresados se encuentra laborando en el sector privado dependiente
(empresas privadas), mientras que el 42.86% lo hace en el sector privado
independiente (negocio propio) y en el sector publico el 7.62% de los egresados.
De alli la importancia de que los egresados puedan contar con un buen perfil de
preparacion porque de esto depende que los jovenes se preparen o por otro lado
pasen a la fila de desocupados y esto es lo que no se quiere, por lo que es

imprescindible la cultura empresarial.

Paiba (2020) menciona que en la pagina de Perd Info compartieron con
orgullo los resultados del 2019 del Global Entrepreneurship Monitor (GEM) en el
gue decia que el 40% de peruanos pensaba en emprender en los préximos 3 afios,
es decir, Peru, pais de emprendedores. Otro estudio de la Escuela de Negocios de
Harvard, publicado en la pagina de RPP noticias en Junio del mismo afio, decia que
casi el 80% de los nuevos negocios en nuestro pais fracasaron. Ademas el indice
de mortalidad de las empresas es muy elevado. Segun la informacion de la
Superintendencia Nacional de Administraciéon Tributaria (SUNAT), el 2021 se
constituyeron mas de 68 mil empresas, de las cuales ese mismo afio se dieron de
baja mas de 8 mil empresas. Es decir, carecen de un enfoque claro sobre su vision,

desconocen a dénde quieren llegar como empresa.

En la Universidad Nacional José Maria Arguedas, se aprecia las iniciativas
emprendedoras de los estudiantes pero es poco el fomento de una cultura
emprendedora y visibn empresarial a través de un modelo universitario que permita

a los estudiantes desarrollar una formacién de emprendedores y puedan propiciar
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1.2.

la apertura de fuentes de empleo. Se debe tener universidades que gestionen y
activen el emprendimiento. Por otro lado los egresados de las instituciones
superiores, no logran desarrollar o aplicar lo aprendido sobre formulacién de
negocios y formalizacibn de empresas. Por esta razon el fomento del
emprendimiento en el Per( a pesar del gran numero de universidades existentes a
nivel nacional, son muy pocas las que promueven el espiritu emprendedor en sus
estudiantes, aquellas universidades que si lo hacen son las siguientes: Universidad
ESAN: cuenta con el Centro de Desarrollo Emprendedor, Pontificia Universidad
Catdlica del Peru: cuenta con el Centro de Innovacion y Desarrollo Emprendedor,
Universidad de Piura: cuenta con la Incubadora de base tecnolégica e innovacion,
Universidad Continental: Ha creado la Incubadora de Empresas CONTI INCUBA
(Pérez, 2012).

En la Escuela Profesional de Administracion de Empresas, cabe mencionar
que cuando los egresados ponen en marcha un proyecto de emprendimiento, existe
un conformismo de desarrollar un negocio pequefio individual con poca insercién
en el mercado. El problema en este tipo de negocios es que el emprendedor se
enfoca tanto en su idea que se olvida de cémo va a subsistir su negocio, es decir,
no cuentan con la formacién necesaria en este campo como también de una visién
en su proceso estratégico, planeaciéon y pensamiento. De esta manera es
importante desarrollar la cultura emprendedora en los profesionales en formacién
con el fin de despertar el interés hacia una vision empresarial que permita tomar
decisiones ante el deseo de emprender y no cometer el error de llevar a cabo al
cierre del negocio como ocurre en la mayoria y no alcanzan estar en el mercado un

afio mas.
Formulacién del problema
1.2.1. Problema general

¢, Cudl es la relacion que existe entre la cultura emprendedora y la vision
empresarial de los egresados de la Escuela Profesional de Administracion
de Empresas de la Universidad Nacional José Maria Arguedas,
Andahuaylas - 2020?
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1.2.2. Problemas especificos

a. ¢Cual es la relacibn que existe entre el espiritu emprendedor y el
compromiso de los egresados de la Escuela Profesional de
Administracion de Empresas de la Universidad Nacional José Maria

Arguedas?

b. ¢Cual es la relacion que existe entre el espiritu emprendedor y la
motivacion de los egresados de la Escuela Profesional de
Administracion de Empresas de la Universidad Nacional José Maria

Arguedas?

c. ¢Cuadl es la relacion que existe entre la consideracion del riesgo y el
compromiso de los egresados de la Escuela Profesional de
Administracion de Empresas de la Universidad Nacional José Maria
Arguedas?

d. ¢Cudl es la relacion que existe entre la consideracion del riesgo y la
motivacibn de los egresados de la Escuela Profesional de
Administracion de Empresas de la Universidad Nacional José Maria

Arguedas?

e. ¢Cual es la relacidn que existe entre la creatividad e innovacion y el
compromiso de los egresados de la Escuela Profesional de
Administracion de Empresas de la Universidad Nacional José Maria

Arguedas?

f.  ¢Cudl es la relacion que existe entre la creatividad e innovacion y la
motivacion de los egresados de la Escuela Profesional de
Administracion de Empresas de la Universidad Nacional José Maria

Arguedas?
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1.3.

1.4.

Delimitacion de la investigacion

1.3.1.

1.3.2.

1.3.8.

1.4.1.

Delimitacion espacial

La investigacion tuvo lugar en los ambientes e instalaciones donde
se localizé a los egresados de la Escuela Profesional de Administracion de

Empresas, Provincia de Andahuaylas, Region Apurimac.

Delimitacion temporal

El trabajo de investigacion tiene relacibn en tiempo y espacio
correspondientes al afio 2021, entre los meses de abril 2021 a diciembre

2021, periodo donde se realiz6 la investigacion en mencion.

Delimitacion teoérica

El presente trabajo de investigacion desarroll6 como tema principal
la cultura emprendedoray la vision empresarial, dentro de los cuales se hizo
uso de la teoria y conceptos basados en diferentes autores. Asimismo se
amplio los componentes tipicos de las unidades de analisis con el propdsito

de comprobar las teorias, donde:

Variable 1. Cultura emprendedora

» Espiritu emprendedor
+ Consideracion del riesgo

+ Creatividad e innovacioén

Variable 2. Vision empresarial

+ Compromiso

* Motivacion

Justificacion

Justificacion tedrica — cientifica

El trabajo de investigacion se plasmé con el propdsito de contribuir
con aquellos trabajos de investigacion que desarrollen temas relacionados

0 semejantes con los postulados tedricos referentes a la cultura
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1.4.2.

1.43.

1.4.4.

emprendedora y la vision empresarial en los egresados de la Escuela
profesional de Administracion de Empresas de la Universidad Nacional José
Maria Arguedas. Asi mismo se llevd a cabo el desarrollo de las
conceptualizaciones de la teoria referente a la cultura emprendedora y
visibn empresarial permitiendo enfocar la problemética principal, del mismo
modo contribuir a resolver cada uno de los propdsitos de la unidad de
estudio. De la misma forma en la investigacion se contrastaron las teorias

para comprobar la relacion existente entre las variables de estudio.

Justificacion metodolégica

La elaboracion de esta investigacion estd compuesto por un método
deductivo, siendo una investigacion béasica de nivel correlacional, de
enfoque cuantitativo, disefio no experimental de corte transversal y para la
recoleccion de datos se utilizd la técnica e instrumento la encuesta y el
cuestionario, que recolecta la informacién y se mide a través de la escala de
Likert, para el andlisis de los datos se utilizé el programa SPSS con el cual
se midié la fiabilidad y correlacion de la variables de estudio para que al ser
empleadas por trabajos similares garantice la obtencién de resultados

eficaces ya que estan basadas en fundamentos tedricos cientificos.

Justificacién socioecondémica

El estudio no se rige a brindar directamente una contribucion
econdmica a la sociedad; pero aportara conocimientos que permitira a las
universidades e instituciones involucradas en la formacién académica
profesional, inculcar en los estudiantes una vision que tienda al desarrollo
de negocios propios y manejo de empresas lo cual favorecera el crecimiento

y fortalecimiento de la economia nacional.

Justificacion préctica

El presente estudio se realizO porque existe la necesidad de
encontrar la relacion entre la cultura emprendedora y la vision empresarial
de los egresados de la Escuela Profesional de Administracion de Empresas
de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, para su posterior
recomendacion de soluciones que resolveran el problema. Ademas servira
como referencia bibliogréfica para la realizacién de futuras investigaciones

con respaldo en la validacién del instrumento.
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1.5. Objetivos

1.5.1.

1.5.2.

Objetivo general

Establecer la relacidon que existe entre la cultura emprendedora y la vision
empresarial de los egresados de la Escuela Profesional de Administracion
de Empresas de la Universidad Nacional José Maria Arguedas.
Andahuaylas, 2020.

Objetivos especificos

a. Determinar la relaciébn que existe entre el espiritu emprendedor y el
compromiso de los egresados de la Escuela Profesional de
Administracion de Empresas de la Universidad Nacional José Maria

Arguedas.

b. Determinar la relacién que existe entre el espiritu emprendedor y la
motivacion| de los egresados de la Escuela Profesional de
Administracion de Empresas de la Universidad Nacional José Maria

Arguedas.

c. Determinar la relacion que existe entre la consideracion del riesgo y el
compromiso de los egresados de la Escuela Profesional de
Administracion de Empresas de la Universidad Nacional José Maria

Arguedas.

d. Determinar la relacién que existe entre la consideracion del riesgo y la
motivacion de los egresados de la Escuela Profesional de
Administracion de Empresas de la Universidad Nacional José Maria

Arguedas.

e. Determinar la relacion que existe entre la creatividad e innovacién y el
compromiso de los egresados de la Escuela Profesional de
Administracion de Empresas de la Universidad Nacional José Maria

Arguedas.

f. Determinar la relacion que existe entre la creatividad e innovacion y la
motivacion de los egresados de la Escuela Profesional de
Administracion de Empresas de la Universidad Nacional José Maria

Arguedas.
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2.1

CAPITULO I

FUNDAMENTACION TEORICA DE LA INVESTIGACION

Antecedentes

2.1.1. Antecedentes Internacionales

a. Segun Viale (2017), realizo la investigacion: El espiritu emprendedor y

su relacion con el fomento de la cultura emprendedora en la ciudad de

Mendoza, tesis para optar el grado académico de licenciado en Gestion

de Recursos Humanos en la Universidad Siglo 21, Mendoza — Argentina.

Lai

nvestigacion tuvo como propdsito analizar el espiritu emprendedor y

el fomento de la cultura emprendedora en la ciudad de Mendoza,

empleando una investigacion de tipo exploratorio — descriptivo con una

poblacion total de 50 emprendedores entre hombres y mujeres cuyos

emprendimientos se encuentran en la ciudad capital, el instrumento que

utilizé el investigador fue la encuesta y el cuestionario.

La investigacion lleg6 a las siguientes principales conclusiones:

Existen capacidades emprendedoras que son innatas a las personas
también hay otras que se pueden formar y desarrollar a través de
fomentar un proceso de asociacion entre el aprendizaje y la

experiencia.

La promocion de la cultura emprendedora lleva consigo el fomento
del espiritu emprendedor a los miembros de la sociedad de la que
forman parte. Las personas con espiritu emprendedor estan dotadas
de un espiritu innovador, tienen la voluntad de ensayar nuevas
experiencias 0 hacer las cosas de manera diferente, simplemente

por la existencia de posibilidades de cambio.

Se evidencia en los emprendedores de la ciudad de Mendoza un alto
desarrollo de la capacidad creativa junto con la autoconfianza.

Ademas de ello, la poblacion estudiada tiene una clara vision
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respecto a la importancia de ser responsables en cuanto a la toma
de decisiones y los objetivos de su emprendimiento.

b. Segun Carrera, Partida y Villarreal (2016) realizaron el estudio: Vision
empresarial a través del espiritu emprendedor de los estudiantes que
cursan la unidad de aprendizaje del &mbito empresarial en la UANL,
FACPYA, para la Revista Innovaciones de Negocio de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn, Facultad de Contaduria Publica y
Administracion, San Nicolas de los Garza- México.

La investigacion tuvo como propdsito identificar los factores que inciden
en los estudiantes de las instituciones de educacion superior, para lo
cual se empled una investigacion de tipo descriptivo, no experimental
transversal, con enfoque cuantitativo. Asi mismo la investigacion tuvo
una muestra que comprendié 103 estudiantes universitarios de la
Facultad de Contaduria Publica y Administracion. Y para la recoleccion
de datos en esta investigacion se utilizé la encuesta y el cuestionario

como instrumento de investigacion.

La investigacion llego a la siguiente principal conclusion:

¢ Los elementos que mayormente inciden en la visibn empresarial a
través de su espiritu emprendedor son: los valores, y los rasgos de
personalidad en los estudiantes que cursan las unidades de
aprendizaje del ambito empresarial. Con un 45.5% impactan los
rasgos de personalidad en la visibn emprendedora, mientras en un
23.4% impactan los valores en la visibn emprendedora para la

generacién de nuevos negocios.

c. Borrayo et al. (2019) realizaron la investigacién: Cultura emprendedora
en jovenes universitarios de Guadalajara, México, para la Revista de
Ciencias Sociales de la Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales de

la Universidad del Zulia.

La investigacién tuvo como propésito identificar la cultura emprendedora
en los jovenes universitarios, para promover un modelo universitario,
orientado a la formacion de emprendedores, para lo cual se utilizé un

estudio de tipo cuantitativo —comparativo. Asi mismo la investigacion
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tuvo una poblacion de 376 los estudiantes del Centro Universitario de
Ciencias Economico Administrativas de esa universidad, entre 2016-
2017. Y para la recoleccion de datos empled la encuesta como técnica

y el cuestionario como instrumento de investigacion.

La investigacion llego a las siguientes principales conclusiones:

e El emprendimiento se puede dar en diferentes etapas de la vida, la
encuesta muestra un consenso con un 56,2% que la edad apropiada
para emprender esta en los adultos y jovenes entre los 18 a 35 afios;
mientras, el 40% afirma que la edad no importa.

e El mayor obstaculo para emprender es el miedo a fracasar, seguido
del factor economico y falta de apoyo y asesoria profesional.
Asimismo, los conocimientos y experiencia en los negocios, tendria

mayor impacto en la cultura emprendedora.

e Finalmente se concluyd, que se deben proponer estrategias
curriculares y formativas para promover un modelo universitario

orientado a la formacién de emprendedores.

Ledn (2019) realiz6 la investigacién: Cultura emprendedora vy
empresarial en la Economia Popular y Solidaria del cantén Machala,
para la revista Trimestral del Instituto Superior Tecnol6gico Espiritu

Santo de la Universidad Técnica de Machala — Ecuador.

La investigacion se encuadré dentro del enfoque cuantitativo, del tipo de
investigacion de alcance correlacional con disefio no experimental de
tipo longitudinal. La poblacién de esta investigacion comprendi6 al total
de 18 representantes para cada asociaciones (comercio, textil y
artesanias) inscritas legalmente en el Instituto de Economia Popular y
Solidaria del canton Machala, y para la recoleccion de datos se utilizo la
técnica de la encuesta y como instrumento de investigacion se empleé

el cuestionario.

La investigacion llego a las siguientes principales conclusiones:
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e Las principales implicaciones o factores a favor de mejorar la cultura
emprendedora y empresarial de los lideres de las asociaciones
pertenecientes a la Economia Popular y Solidaria, tales como: las
lineas de crédito, seguimiento y control, sistema financiero popular y
solidario.

e Se corrobora el objetivo de estudio al establecer los tres items
anteriores que promueven la cultura emprendedora y empresarial,
estos factores que inciden en los socios se debe a condiciones
internas y externas, acorde lo que promueve la Economia Popular y
Solidaria de la participacion econdmica equitativa de los actores y

propiedad colectiva de los factores productivos.
2.1.2. Antecedentes nacionales

a. Morales y Pariona (2018) realizaron la investigacion: Desarrollo de la
cultura emprendedora en los egresados y estudiantes del séptimo al
décimo ciclo de la Carrera de Administracion y Gerencia del
Emprendimiento modalidad EPE de la Universidad Peruana de Ciencias
Aplicadas (UPC) y su influencia en la vision de sus empresas familiares,
para obtener el grado académicos de Licenciado en Administracion y
Gerencia del Emprendimiento en la Facultad de Negocios de la

Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas, Lima - Peru.

La investigacion se plante6 como objetivo analizar la influencia de la
cultura emprendedora en la vision de las empresas familiares de los
egresados y estudiantes del séptimo al décimo ciclo de la carrera de
Administracién y Gerencia del Emprendimiento modalidad EPE de la
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas. La metodologia empleada
en la investigacion fue de tipo cualitativo de alcance, descriptivo y
explicativo. Y siendo el instrumento utilizado la entrevista a profundidad.
La muestra estuvo constituida por 22 personas entre estudiantes y

egresados.

La investigacion llego a las siguientes principales conclusiones:

o Los egresados y estudiantes presentaron cambios notorios respecto

al desarrollo de los componentes de la cultura emprendedora:
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espiritu  emprendedor, consideracion del riesgo, proactividad y
busqueda de informacion, en el que se manifiestan las acciones que
vienen desarrollando a partir de la identificacion de nuevas
oportunidades de negocio que han llevado a iniciar emprendimientos

0 ampliar sus negocios existentes.

e La mayoria de estudiantes o egresados entrevistados indicaron que
la carrera ha desarrollado la malla curricular con un enfoque mas
internacional que local. Los diferentes segmentos entrevistados
coinciden que la formacién debe ser mas practica que tebrica, sin
embargo este objetivo que sefialan los directivos académicos no se

ve reflejado en la dinamica de diferentes cursos.

e Se evidencia que una adecuada evaluacion del riesgo, esto permite,
a su vez el desarrollo del componente proactividad, que los induce a

tener un rol mas activo en sus emprendimientos.

e En relacion al componente “Creatividad e Innovacion”, se registran
innovaciones organizativas en el interior de sus empresas, sin que
ello impliqgue el desarrollo o incorporacion de algun producto o

servicio innovador, disruptivo o tecnoldgico.

e Por ultimo, se identifican cambios en la visién del negocio de los
egresados y estudiantes entrevistados, que van desde la falta de una
visibn establecida, ya que solo buscaban alcanzar objetivos
operativos o financieros para satisfacer sus necesidades familiares

0 personales.

b. Rodriguez y Sanchez (2018) realizaron la investigacion: El nivel de
cultura emprendedora en los egresados de la carrera de administracion
de la Universidad Privada Antenor Orrego sede Piura afio 2018, para
obtener el grado académico de Licenciado en Administracion en la
Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad Privada Antenor

Orrego, Piura.

Dicha investigacion tuvo como propdsito determinar el nivel de cultura

emprendedora de los alumnos egresados de la carrera de
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administracion. Para el cual empleo como metodologia de investigacion
del tipo descriptivo de corte transversal y siendo la técnica de
recoleccién de datos la encuesta y como instrumento el cuestionario. La
muestra comprendid 38 alumnos egresados de la carrera de

administracion.

La investigacion lleg6 a las siguientes principales conclusiones:

e El nivel de la cultura emprendedora de los alumnos egresados de la
carrera de administracibn demuestra un alto grado de influencia

entre las variables estudiadas.

¢ El nivel de cultura generadora de nuevas ideas de los egresados de
administracion es alto debido a que un 55% se animan a generar
nuevas ideas y métodos el 71% ayuda a los demas a obtener los

recursos necesarios para implementar sus ideas innovadoras.

o Enloreferido a la visién a futuro de los egresados de administracion
es buena porque que un 47% tiene una vision clara de lo que se
puede lograr en el futuro, el 66% se motiva para hacer un trabajo
mejor, asimismo un 42% acotan que cuando fueron alumnos se les
animé a realizar pequefias mejoras constantemente en la forma de
realizar sus trabajos, el 74% se motiva a esforzarse para mejorar en
todos los aspectos de su vida, no so6lo en las actividades
relacionadas con el trabajo y un 53% acotan que siempre en la

universidad se mantiene un clima de mejora continua en el area.

Martinez y Cumpa (2019) realizaron el estudio: Perfil emprendedor de
los estudiantes de administracion de empresas de la Universidad Inca
Garcilaso de la Vega Lima, 2018, para obtener el grado académico de
Licenciado en Administracion de la Facultad de Ciencias Administrativas
y Ciencias Econdmicas de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega,

Lima-Peru.

La investigacion tuvo como objetivo determinar el perfil emprendedor de
los estudiantes de administracion de Empresas de la UIGV, Lima 2018.
Siendo la metodologia de investigacion el método cientifico, el tipo de

investigacion fue de tipo descriptivo no experimental de corte

28



transversal, se consideré una muestra de 235 estudiantes de la facultad
de ciencias administrativas y ciencias econdmicas del Ill a X ciclo. La
técnica utilizada fue la encuesta para ambas variables y el instrumento
de investigacion fue el cuestionario. La metodologia de investigacion fue
de tipo descriptivo no experimental de corte transversal.

La investigacion lleg6 a las siguientes principales conclusiones:

e Existe una relacion estadisticamente significativa entre las aptitudes
emprendedoras y el afio académico que cursan los estudiantes de
Administracién de Empresas Universidad Inca Garcilaso de la Vega.
Estos resultados se interpretan que la mayoria de estudiantes
determinan estrategias al realizar una actividad emprendedora,

debido al afio académico que cursan los estudiantes.

e Existe significancia entre el afio académico que cursan los
estudiantes y las aptitudes emprendedoras. Y esto se da porque los
estudiantes a medida que van cursando ciclos superiores, sus

aptitudes emprendedoras se van potenciando.

Lépez, Vargas, y Figueroa (2020) realizaron la investigacion: Cultura
emprendedora de los estudiantes de Maquia-Loreto 2019, para la revista
Gobierno y Gestién Publica de la Universidad San Martin Porres.

La investigacién tuvo como objetivo determinar cémo la gestion de la
calidad, se asocia con la cultura emprendedora en los estudiantes del
Centro de Educacion Técnico — Productiva (CETPRO). Siendo la
metodologia de investigacion de disefio no experimental, con enfoque
cuantitativo, de corte transversal, y nivel descriptivo, se consideré una
muestra de 83 estudiantes del Centro de Educacion, la técnica utilizada

fue la encuesta y el instrumento de investigacion fue el cuestionario.

La investigacion llego a las siguientes principales conclusiones:

e Primero, existe una relacién positiva alta entre gestion de calidad, y
la cultura emprendedora en los estudiantes del Centro de Educacion

Técnico-Productiva de Maquia-Loreto.
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e Segundo, existe una relacion positiva moderada entre la gestion de
calidad, y la innovacion en los estudiantes del Centro de Educacion

Técnico- Productiva de Maquia-Loreto.

e Tercero, existe una relacion positiva alta entre la gestion de calidad,
y las Habilidades gerenciales en los estudiantes del Centro de

Educacion Técnico- Productiva de Maquia.

e Cuarto, existe una correlacion moderada alta entre la gestién de
calidad, y la tolerancia al riesgo en los estudiantes del Centro de
Educacion Técnico- Productiva de Maquia-Loreto. Existe una
relaciébn positiva alta entre gestion de calidad, y la cultura

emprendedora en los estudiantes del CEPTRO.
2.1.3. Antecedentes locales

a. Ortiz (2015) realiz6 la investigacion: Educaciéon universitaria y el
emprendimiento empresarial en los estudiantes de la Escuela
Profesional de Administracion de Empresas de la Universidad Nacional
José Maria Arguedas, 2015, para obtener el grado académico de
Licenciado en Administraciéon de Empresas de la Universidad Nacional

José Maria Arguedas, Andahuaylas — Apurimac.

Esta investigacion tuvo como propoésito determinar el grado de
influencia de la educacion universitaria en el emprendimiento
empresarial de los estudiantes de la EPAE. Dicha investigacion fue de
enfoque cuantitativo, del tipo de estudio basica, de disefio no
experimental de tipo explicativa y con una muestra que comprendi6 110
estudiantes de primero a décimo ciclo. La técnica que fue utilizada fue

la encuesta y como instrumento de investigacion el cuestionario.

La investigacion lleg6 a las siguientes principales conclusiones:
e El nivel de gestion influye con la actitud emprendedora de los

estudiantes, perciben una regular gestion por parte de las

autoridades para impulsar el emprendimiento empresarial.
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e La relacion entre la variable educacion universitaria y
emprendimiento empresarial, existe una evidencia estadisticamente

tenga una relacién de dependencia o influya entre si.

e La educacidon universitaria influye significativamente en el
emprendimiento empresarial de los estudiantes, pero la institucion
superior no esta danto una cierta importancia al emprendimiento en

los estudiantes.

b. Ortega (2018) realiz6 la investigacion: Nivel de emprendimiento en los
estudiantes del décimo semestre de la Universidad Nacional José Maria
Arguedas, Andahuaylas, 2018, para obtener el grado académico de
Licenciado en Administracion de Empresas en la Facultad de Ciencias
de la Empresa de la Universidad Nacional José Maria Arguedas,

Andahuaylas — Apurimac.

Esta investigacion tuvo como objetivo determinar el nivel de
emprendimiento de los estudiantes de décimo semestre de la
Universidad Nacional José Maria Arguedas, Andahuaylas, 2018. Siendo
su metodologia de investigacion de un nivel descriptivo simple, de
disefio no experimental — transaccional y la muestra no probabilistica de
31 estudiantes; la técnica utilizada fue la encuesta y como instrumento

de investigacion el cuestionario.
La investigacion lleg6 a las siguientes principales conclusiones:

¢ Los estudiantes tienen un nivel alto de autoconfianza y la creatividad
estd en un nivel moderado, de igual manera que el nivel de
autoconfianza estad la iniciativa con un nivel moderado y la

perseverancia también con un nivel moderado.

e Enrelacion al nivel de emprendimiento, del total de los encuestados
el 35.48% menciona que la capacidad de emprendimiento esta en
un nivel moderado. De acuerdo a este resultado la investigacion
concluye que el nivel de emprendimiento de los estudiantes del
décimo semestre de la Universidad Nacional José Maria Arguedas

tiene un nivel moderado.
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2.2.

e Respecto a la creatividad, el resultado muestra que el 38,71% de los
estudiantes encuestados mencionan que tiene un nivel de
creatividad moderado; se concluye que los estudiantes encuestados
del décimo semestre de la Universidad Nacional José Maria
Arguedas tienen un nivel de creatividad moderado.

o Respecto a los indicadores: imaginacién, ingenio e innovacion,
factores considerados como indispensables para una persona

emprendedora.

Marco tedrico

2.2.1. Cultura emprendedora

Actualmente el término de cultura emprendedora no tiene un
concepto comunmente aceptado, algunos autores lo han considerado como
el descubrimiento de nuevas oportunidades y por otro lado como la creacion

de nuevas empresas o la generacion de nuevos proyectos innovadores.

A continuacién, veremos las diferentes definiciones segun los

siguientes autores:

e Shane y Venkataraman (2000) sostienen en términos generales la
cultura emprendedora “incluye el estudio de las fuentes de
oportunidades, los procesos de descubrimiento, evaluacion vy
explotaciébn de oportunidades, y las personas que las descubren,
evallan y explotan. La iniciativa emprendedora no requiere, pero puede

incluir la creacion de nuevas organizaciones” (p. 219).

e Galindo y Echavarria (2011) definen la cultura emprendedora:
Esta constituido por elementos importantes de analizar que se
clasifican en dos categorias: los elementos visibles y los no
visibles, los cuales se han identificado e ilustrado mediante lo que
se ha llamado el iceberg de la cultura. Los elementos visibles son
las expresiones de la cultura que cualquier individuo ajeno a la
comunidad puede observar y que son la representacion verbal o
escrita (con palabras o simbolos) de los elementos no visibles u
ocultos, que son las creencias, valores, normas y suposiciones

gue conforman la esencia misma de una cultura (p. 87).
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Hernandez y Arano (2015) sostienen que la cultura emprendedora se
define “como una forma de pensar, razonar y actuar, vinculada a la
busqueda de una oportunidad de negocio, que puede dar como
resultado la creacion, mejora, realizacion y renovacion de valor en el
sentido mas amplio del término” (p.36). Por lo tanto, no solo busca el
valor econdmico que beneficie a los titulares sino también a la sociedad

y los grupos de interés.

Borrayo et al. (2019) define la cultura emprendedora como “conjunto de
creencias, valores, cualidades, conocimientos y competencias
necesarias, que posee una persona O grupo social, para iniciar y

gestionar un determinado proyecto concreto o su rumbo profesional”
(p- 76).

2.2.1.1. Importancia de fomentar una cultura emprendedora

Fomentar la cultura emprendedora en las instituciones
superiores es fundamental. Ponce (2018) sostiene que es
importante que las instituciones educativas fomenten una cultura

emprendedora por las siguientes razones:

e Te permite hacer lo que te gusta, porque una de las
caracteristicas de un emprendedor de éxito es hacer lo que te
apasiona, porque cuando disfrutas de lo que haces, se refleja

en el trabajo terminado y tus clientes lo notan.

e Te permite realizarte y estar orgulloso de ti mismo, porque
hacer lo que te gusta te da satisfaccion y la sensacion de

plenitud que siempre buscas en la vida.

2.2.1.2. Principios para el desarrollo de la cultura del emprendimiento

Segun Ruiz y Garcia (2017) los principios por los cuales
se regira toda actividad de cultura de emprendimiento son los

siguientes:

e Formacion integral en aspectos y valores como: el desarrollo

integral del ser humano y su comunidad, autoestima,
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2.2.1.3.

autonomia, sentido de pertenencia a la comunidad, trabajo en
equipo, solidaridad, asociatividad, desarrollo del gusto por la
innovacion, el estimulo a la investigacion y el aprendizaje

permanente.

Reconocimiento de la conciencia, el derecho y la
responsabilidad del desarrollo del ser humano como individuo

y como miembro de una comunidad.

Apoyar los procesos de emprendimiento sostenible desde una
perspectiva social, econémica, cultural, medioambiental,

regional y local.

Este mismo autor sefiala que “es fundamental que el

emprendedor deje los miedos atras para atreverse a emprender,

olvidarse de las escusas que solo detienen la capacidad y las

virtudes, es decir, crecer paso a paso” (p. 11).

Componentes de la cultura emprendedora

Segun Galindo y Echavarria (2011) identificaron los

siguientes componentes “el espiritu emprendedor, consideracién

del riesgo, creatividad e innovacién y proactividad, generacién

de valor, proactividad, busqueda de informacién” (p. 86).

Espiritu emprendedor: “Es la capacidad para pensar, razonar y
actuar de manera centrada a las oportunidades, con vision
global, mediante un liderazgo equilibrado y un riesgo
calculado (Galindo y Echavarria, 2011, p. 88). Por otra parte,
la Comisiébn Europea (2003) indica que el espiritu
emprendedor “es una actitud en la que se refleja la motivacion
y la capacidad del individuo, independientemente o dentro de
una organizacion, a la hora de identificar una oportunidad y

luchar por ella para producir nuevo valor o éxito econémico”
(p-27).

Existen caracteristicas claves que definen el espiritu
emprendedor Pierce (2016) citado en (Viale , 2017, p. 22-23):
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Optimismo: Permite encontrar soluciones, ventajas Yy

oportunidades frente a los inconvenientes surgidos.

Adaptabilidad: Es una de las cualidades méas importantes que
debe tener un empresario. La capacidad de adaptarse a los
cambios tecnoldgicos y a las ideas innovadoras que permiten

ver y hacer cosas de una manera que antes no era posible.

Pasion: Una persona apasionada por la vida con un apetito
insaciable de crear empresas, con una actitud aventurera y

tomadora de riesgos.

Consideracion del riesgo: Lambing (1998) define como “la
capacidad de comprender los escenarios posibles y
deseables para el logro del objetivo, y que permite evaluar y
definir las acciones para seguir contemplando las
circunstancias que se pueden presentar” (p.13). Asi mismo
Hernandez y Arano (2015) manifiestan que “emprender, en un
sentido amplio, apunta a tomar decisiones con algun riesgo;
en un sentido mas restringido, a crear empresas, donde el
riesgo es mayor” (p. 31). Es decir el riesgo implica la capacidad

para sobreponerse al fracaso.

Galindo y Echevarria (2011) identific6 los factores del

componente consideracién del riesgo:

Toma de riesgo: Disposicion a asumir riesgos, capacidad de
busqueda de oportunidades e informacién, espiritu
competitivo, mentalidad abierta, innovacion (Galindo vy
Echevarria, 2011, p. 92).

Calculo del riesgo: Es la combinacién de la probabilidad de un

evento y sus consecuencias.

Evaluacion del riesgo: Capacidad para comprender los
escenarios posibles y deseables para lograr el objetivo y para
evaluar y determinar las acciones a tomar ante las posibles

circunstancias (Lambing, 1998).
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Creatividad e innovaciéon: “Es la capacidad de generar e
implementar ideas nuevas para la solucién de un problema, de
manera que sean aceptadas por el mercado” (Varela, 2001, p.
128). Cabe sefalar que la creatividad y la innovacion son
herramientas diferentes, pero que funcionan juntas para
provocar esos cambios en una organizacién que conducen a

una mayor satisfaccion del cliente (Solis , 2020).

La creatividad y el uso de nuevas tecnologias influyen de
manera significativa en los emprendimientos, es por ello tener

en cuenta estos elementos de la creatividad e innovacion:

Capacidad para disefiar proyectos empresariales: La
capacidad de poner en marcha una micro o pequefia empresa
y lanzarse al proceso de emprendimiento con la conviccion de
ofrecer un nuevo producto o servicio que la sociedad necesita
(Velasco, 2012, p. 45).

Sentido critico: es evaluar todas las alternativas posibles y ver
si un sistema o modelo de negocio que ha funcionado para
otros también puede tener éxito en nuestro caso (Asociacion

de emprendedores rurales, 2014).

Tenacidad: actitud positiva y decidida para alcanzar los
objetivos propuestos (Materano, Ruiz, Torres y Valera, 2009).

Busqueda de soluciones innovadoras: busqueda de soluciones
novedosas a las dificultades. (Cérdova, Castillo y Castillo,
2018)

Segun Galvez (2018) en su investigacion denominada:

Cultura de emprendimiento y gestion empresarial de los egresados
del CETPRO Publico Pedro Ronceros Calderén en el distrito de

Chincha Alta, 2016, considera tres componentes principales de la

cultura de emprendimiento como son, el espiritu emprendedor,

consideracion del riesgo y la creatividad e innovacion. Por lo cual

se ha considerado estos tres componentes en el presente estudio.
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2.2.1.4. Culturaemprendedora en las universidades

Para Hernandez y Arano (2015) consideran que “la cultura
emprendedora debe ser tomada por las universidades como un
programa importante para desarrollar en los estudiantes la
sensibilidad de ser empleadores y apoyar al crecimiento
econdémico del pais” (p. 35). Es decir, es importante fomentar el
desarrollo de una cultura emprendedora entre los estudiantes
universitarios para que se convierta en un elemento clave de su

desarrollo.

La universidad es clave para fomentar la cultura
emprendedora. Pacheco y Garcia (2019) sefialan que Para
fomentar una cultura empresarial en las aulas, las universidades
deben gestionar y activar el emprendimiento. Esto se consigue
estableciendo catedras que fomentan el potencial empresarial de

cada estudiante.

Asi mismo Ponce (2018) considera que los estudiantes
universitarios son personalidades emprendedoras a las que hay
gue motivar y ensefiar una actitud diferente para conseguir un
buen desarrollo de la sociedad, que la innovacién es necesaria y
que los futuros profesionales deben tener el valor de poner en
practica sus nuevas ideas sin miedo a equivocarse. Las
universidades proporcionan directrices para el espiritu empresarial
de los estudiantes, pero éstos tienen que desarrollarlas por si
mismos buscando la informacion teodrica, investigandola y

poniéndola en practica.

Madrigal (2015) identifica cuatro estrategias para
conformar una cultura emprendedora en la universidad para la

educacion en liderazgo y emprendimiento.:

e Una universidad emprendedora, capaz de innovar, identificar y
aprovechar las oportunidades, trabajar en equipo, asumir
riesgos y responder de forma autbnoma al cambio, tiene como
objetivo cambiar fundamentalmente el caracter de Ila
organizacion para lograr una posicion mas prometedora para

el futuro.

37



e Tener unamisiony visién que produzca lideres emprendedores
capaces de proponer y ejecutar proyectos rentables. Ademas,
la misién y la visién deben estar alineadas con la globalizacion

y el constante cambio tecnolégico.

e Descubrir y desarrollar el espiritu emprendedor y el liderazgo
en la comunidad estudiantil y universitaria y en la sociedad. Asi,
se propone que los estudiantes plasmen su aprendizaje en
proyectos sobre los siguientes temas: Creacién y desarrollo de
empresas innovadoras, experiencias empresariales,
programas de financiacién de empresas, instituciones y redes
de apoyo a la creacion de empresas y modelos de educacion

empresarial.

e Se propone que estos proyectos se evallen con respecto a las
competencias en las siguientes areas: Economia de mercado,
habilidades de gestién, espiritu empresarial, conocimientos
financieros y ética en los negocios. Es importante que estos
proyectos siempre "tengan un impacto en la economia de
mercado, descubran y desarrollen el espiritu emprendedor de
los estudiantes y de las personas de las comunidades a las que

sirven".

e Establecer programas de formacién para emprendedores que
estén dentro y fuera de los planes de estudio, pero apoyar las
politicas educativas para construir una cultura. Asi, se sugiere
que el desarrollo de los proyectos abarque dos areas: por un
lado, el autodescubrimiento como emprendedores, la
identificacion de sus habilidades sociales y su estilo de
liderazgo, y por otro lado, la evaluacion de las habilidades

interpersonales, sociales, técnicas y mega capacidades.

2.2.1.5. Postulantes alateoria del emprendedor

El significado del emprendimiento viene del francés
entrepreneur y se refiere a una persona que tiene la capacidad y

la habilidad de hacer un esfuerzo especial para lograr un
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determinado objetivo 0 que esta dispuesta a tomar decisiones o a

iniciar un negocio (Rodriguez , 2009).

A cotinuacion, se muestra diferentes aportes teéricos sobre

emprendimiento.

e Richard Cantillén. Uno de los pioneros hace aparicion del
término entrepreneur en 1975 el cual describe “como un agente
que compra medios de produccién a precios que son inciertos
en el momento en que se compromete a sus costes”
(Rodriguez, 1999, p. 3).

e Jean Baptiste Say. En el afio de 1804 brinda un aporte
interesante al de Cantillén afirmando que: “el entrepreneur es
un individuo lider, previsor, que asume riesgos, evalla
proyectos, ademas moviliza los recursos necesarios desde
una zona en donde no son explotados en su totalidad a una
zona de alto rendimiento y por ende de alta productividad”
(Férnandez y De la Riva, 2014, p. 2).

e Johann Heinrich Von Thinen. Afirma “que la actividad
empresarial consiste en asumir riesgos y define la ganancia
del empresario. EI empresario debe tener un ingreso que
compense el riesgo asumido por las contingencias que

presenta la economia” (Ramirez et al. 2013, p. 7).

e Alfred Marshall. Mencion6é que los emprendedores tienen
muchas habilidades. Sin embargo, reconocié que una persona
puede aprender y adquirir estas habilidades. Explico que los
emprendedores son lideres por naturaleza y estan dispuestos
a actuar en condiciones de incertidumbre provocadas por la

falta de informacion. (Rodriguez y Jiménez, 2005).

e Frank Knight hizo dos importantes contribuciones al
pensamiento emprendedor: la primera estuvo estrechamente
relacionada con la distincion entre riesgos asegurables e
incertidumbre no asegurable; la segunda, al presentar una

teoria del beneficio que vincula la incertidumbre no asegurable
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2.2.1.6.

con el r4pido cambio econémico, por un lado, y con las
diferencias en las capacidades empresariales, por otro
(Rodriguez y Jiménez, 2005).

e Joseph Schumpeter, se le atribuye el concepto moderno de lo
gue hoy se conoce como emprendedor, partiendo de la base
de que existe una impresion de sentido comudn y de que hay
algo llamado capacidad para los negocios, que implica una
aptitud para la gestion y la toma rapida de decisiones. (Ramirez
et al. 2013, p.7). El autor define al emprendedor como una
persona dinamica y excepcional que promueve nhuevas

combinaciones o innovaciones.

e Kuratko (2016) afirma en una definiciéon actualizada que los
emprendedores también se caracterizan por la combinacion de
las siguientes habilidades: control interno, organizacion,
fijacion de objetivos, asuncidn de riesgos, innovacion, toma de

decisiones y, sobre todo, su independencia.

Importancia del emprendimiento

En la actualidad, el emprendimiento se ha convertido en
algo muy importante debido a la necesidad de independencia y

estabilidad econémica de muchas personas. (Galvez, 2018).

Para Galvez (2018) “los altos niveles de desempleo, y la
baja calidad de los empleos existentes, han creado en las
personas, la necesidad de generar sus propios recursos, de
iniciar sus propios negocios, y pasar de ser empleados a ser

empleadores” (p.35).

Segun Gutama y Jiménez (2019) mencionan que se puede
decir que el emprendedor es aquel capaz de generar un negocio
productivo, que contribuye con el desarrollo de la sociedad,
generando empleo a terceros, con una combinacion eficiente de
los recursos, es alguien que organiza, administra y asume los

riesgos de un negocio o empresa, es un agente de cambio (p. 11).

40



2.2.1.7.

2.2.1.8.

El emprendimiento es el “mejor camino para crecer
econdémicamente, para ser independientes, y para tener una
calidad de vida acorde a nuestras expectativas lo cual implica
desarrollar una cultura del emprendimiento encaminada a vencer
la resistencia de algunas personas a dejar de ser dependientes”
(Galvez , 2018, p. 36).

Competencias del emprendedor.

Segun Polo (2017) considera las competencias de un
emprendedor como la capacidad, habilidad o destreza para poder
alcanzar sus objetivos. La competencia de un emprendedor le
permite resolver problemas de diversa indole y alcanzar asi

cualquiera de los objetivos que se proponga.

e Pensamiento critico

e Capacidad de comunicarse

e Lainvestigacion

e Capacidad de adaptacion al cambio y a la dindmica
e Negociacion

e Vision holistica

e FEtica

e Resiliencia

e Aprovecha las oportunidades

Ambitos del emprendedor

Segun Borrayo et al. (2019) sefala 3 ambitos del
emprendedor (p.75)

e Emprendedor en el ambito economico, es una persona que
pone en marcha su propia empresa, crea puestos de trabajo y
aporta un valor afladido que beneficia a la sociedad. En otras
palabras, una persona que descubre o identifica una
oportunidad o idea de negocio y la pone en préctica con pasion,

entusiasmo y determinacion.
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e Emprendedor en el ambito social, es una persona que tiene
una o varias ideas comunitarias y consigue ponerlas en
practica en organizaciones, instituciones o movimientos en
beneficio de un determinado grupo social. En otras palabras,
alguien que utiliza su talento y su compromiso personal para el

bien comun.

e Emprendedor en ambito politico, es el que hace que las
cosas sucedan, el que transforma un ideal o una propuesta
politica en un programa, un proyecto o una politica publica en
beneficio de la sociedad. Es decir, la persona que realiza sus
suefios y los de los demas y transforma un problema o un reto

en una oportunidad.

2.2.2. Visién empresarial

Para empezar a contextualizar el término de vision empresarial es
necesario aludir al término de vision. Segun el Diccionario de la Real
Academia, existen varios usos del término "visién", de los cuales se han
considerado dos importantes; el primero se refiere a una imagen percibida
sobrenaturalmente a través del sentido de la vista o a través de una
representacion imaginativa, y el segundo se refiere a un enfoque
empresarial: la vision es el aspecto clave en la construccion de una idea con
perspectiva de futuro, que constituye la base de la consolidacion de la

organizacion para su posterior desarrollo en el tiempo.

Al respecto Monsalve (2013) define la visién “como los suefios en
accion. La vision une los deseos, las expectativas y las metas que
deseamos lograr en nuestra vida, en distintos 6rdenes y esferas, situados
en el ambito del trabajo” (p. 62). Por lo tanto, la vision consiste en plantear
el futuro que se desea alcanzar, una imagen futura y proyectada de una idea

a largo plazo.

A continuacién, veremos las diferentes definiciones de visién

empresarial segun los siguientes autores:

e Bennisy Nanus (1985) los pioneros en desarrollar el concepto de vision

empresarial, lo definen como “la elaboracion o construccion de una
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imagen mental sobre un futuro viable. La vision corresponde a la
percepcion de un futuro realista, creible y atractivo, que puede ser tan

vago como un suefio o tan preciso como una meta” (p. 48).

e Sallenave (1995) plantea, la visibn empresarial como:
La chispa inicial que da lugar al desarrollo de un plan, mediante el
cual posteriormente se llega a la acciébn empresarial (...) en
algunos momentos a los visionarios los ubican al lado de los locos,
pero que sin embargo, toda empresa y todo plan empieza en una
vision (p. 183).

Toran (2012) sostiene, la vision empresarial “representa la maxima
aspiracion de nuestra empresa. Como tal, motiva a los miembros de la
empresa a mirar hacia el futuro de forma positiva. Proporciona
motivacion y entusiasmo. Nos motiva a entrar en accién para caminar

hacia esa visién” (p. 40).

Hernandez y Arano (2015) considera a la vision emprendedora
"relevante en todos los ambitos de la sociedad, es especialmente
significativa entre los jovenes, caracterizado por su creatividad,
innovacion, espiritu emprendedor y aventurero, menor temor al riesgo y

mayor sensibilidad hacia los cambios tecnolégicos” (p.3).

Mulyani, Darma y Sukmadilaga (2016) sustentan, que “bussines vision
es una simple declaracion sobre la imagen del estado ideal de la
empresa deseada en el futuro, ser entendido por todas las personas de
la empresa asi como su compromiso y motivacion para alcanzarlo” (p.
2958).

2.2.2.1. Importancia de contar con una vision empresarial

Su importancia radica en que no soOlo es una fuente de
inspiracion, sino que promueve ideas innovadoras. Al respecto
Herrera (2019) plantea el por qué laimportancia de tener una vision
empresarial clara. “Porque tener una vision y mision empresarial
establecida ayuda a tener visibilidad de todo lo que afecta
personalmente a cada empleado, a un nivel profesional y

emocional y eso estimula el compromiso” (parr. 8).
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Hugo Kantis (2004) sefiala que la principal fuente de
motivacion para la actividad empresarial es la "realizacion
humana". En cuanto al desarrollo socioeconémico, los
emprendedores contribuyen al desarrollo econémico de una regién
mediante la creacion de riqueza, la creacion de empleo, la
formacion y el desarrollo de los recursos humanos en las

empresas, eftc.

Asi mismo, Mayo (2007) menciona que la importancia de

una visién empresarial radica en:

La capacidad de visualizar y articular un posible estado
futuro para una organizacién o empresa siempre ha sido un
componente esencial del liderazgo exitoso. De hecho,
cuando inicialmente se describe a alguien como un "gran
lider empresarial”, la reaccion instintiva suele citar algo

sobre su capacidad o vision estratégica (parr.3).

Por otra parte, Covey (1989) sefiala que la visién es un
habito de las personas altamente eficientes, ya que se traduce en
la capacidad de emprender algo con un objetivo en mente. Este
habito refleja el liderazgo personal y satisface plenamente la
necesidad de encontrar un sentido a la propia existencia: "El poder
de unavisién es increible", lo que lleva a una definicién que vincula

vision y liderazgo.

Desarrollo de una visién empresarial

Es necesario abordar los aspectos del desarrollo de una
vision empresarial, de tal manera, que la visibn empresarial
“‘permite determinar, si el individuo posee la capacidad de pasar
de la invariabilidad del trabajo cotidiano hacia un nuevo
escenario lleno de oportunidades y retos” (Gonzalez , Manrique y
Gonzalez, 2010, p. 48).

Monsalve (2013) “el emprendedor ha de tener una imagen
de aquello que desea ser y alcanzar como persona y como
emprendedor. Debe comenzar por lo que desea construir en su

vertiente profesional “ (p. 64).
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2.2.2.3.

Asi mismo, Herrera (2019) menciona que para formular la

vision debe tener las siguientes caracteristicas.

Especificos: Que sean precisos.

Medibles: Utilizar indicadores clave de rendimiento.
Realizable: Mantener los pies en el suelo.

Realistas: La vision debe estar directamente relacionada con la
actividad.

Elementos para una buena vision empresarial

En cuanto a los elementos para una buena vision

empresarial Herrera (2019) menciona que son los siguientes.

Orientacion al futuro

Motivadora e inspiradora

Reflejar la cultura y los valores fundamentales de la empresa
Tiene como objetivo aportar beneficios y mejoras a la
organizacion en el futuro

Define la razén de ser de una empresa y hacia dénde se dirige

De igual forma, Monsalve (2013) considera “la vision, sea

personal, profesional o emprendedora, busca alcanzar una serie

de elementos preliminares de cara a organizar y poner en marcha

el

proyecto emprendedor” (p. 64). Del mismo modo, el

emprendedor tiene que hacer el trabajo a través de la vision:

Una pre-dicciéon. Es decir, el emprendedor debe definir de
antemano lo que pretende conseguir. Debe desarrollar una
representacion de como es la estacién de llegada de los
objetivos que quiere alcanzar. Esta vision debe ser lo mas
detallada posible. Cuanto mayor sea el nivel de detalle, mas
facil sera identificar los aspectos que representan campos de

accion o trabajo para el futuro. (Monsalve, 2013).

Una pre-vision. En otras palabras, es necesario anticiparse.
Debemos lograr un andlisis y evaluacion de los aspectos que
integraran la consecucién del objetivo empresarial (Monsalve,
2013).
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Un pre-sentir; Lo que nos da la sensacion de "ver" lo que
gueremos conseguir es la energia, la motivacion. Las
emociones, los sentimientos de éxito, son los que permiten
activar a la persona para el objetivo de iniciar un proyecto
empresarial. Necesitamos evocar las diferentes emociones y
estados de animo que nos permitan alcanzar los resultados
que nos den la fuerza y la energia para empezar a ejecutar las

acciones y tareas planificadas (Monsalve, 2013).

2.2.2.4. Caracteristicas de la vision empresarial

2.2.2.5.

Segun Figueroa (2012) menciona que las caracteristicas de

una vision empresarial deben ser.

Una frase inspiradora y ante todo orientadora, de lo que se
quiere y piensa hacer en el futuro, (...) debe de llevar fecha
de las cosas que se deberan lograr, para responder con
eficacia y calidad a las expectativas de sus usuarios e
interesados y demandas de sus miembros, cumpliendo los

puntos vistos anteriormente (p.5).

Medible: el éxito debe ser medible o verificable.

Atractiva: debe reflejar las aspiraciones y expectativas.
Posible: deben incluirse objetivos realistas y alcanzables.
Estratégico: debe contener los puntos cruciales para el éxito de
la misién. entendible: debe de tener claridad y precision.
Inspiradora: que estimule y provoque un efecto positivo en las
personas.

Tiempo: debe tener establecido el tiempo en afios.

El poder de una visién empresarial

Al respecto, Mayo (2007) plantea que para lograr una visién

empresarial eficaz debe tener en cuenta los siguientes aspectos.

Una vision inspira accion. Una visiobn poderosa atrae ideas,

personas y otros recursos. Crea la energia y la voluntad para
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2.2.2.6.

hacer que suceda el cambio. Inspira a las personas y
organizaciones a comprometerse, perseverar y dar lo mejor de

e

Sl.

¢ Una vision es una guia practica para crear planes, establecer
metas y objetivos, tomar decisiones, coordinar y evaluar el

trabajo en cualquier proyecto, grande o pequefio.

¢ Una vision ayuda a mantener a las organizaciones y los grupos
enfocados y unidos, especialmente con proyectos complejos y

en tiempos estresantes.

Cabe recalcar que para mantener una visién simple hace
gue sea probable que logre sus objetivos y convierta su vision en
una realidad. Una vision complicada es una sefal de que esta
llegando en demasiadas direcciones, lo que al final limitara la
calidad de cada una, o que ha agregado pasos que luego

descubrird que son innecesarios.

Dimensiones e indicadores de la vision empresarial

Las dimensiones de la vision empresarial planteadas por
Collins y Porras (1996) son: realista, creible y atractivo. Es mas,
los indicadores utilizados para medir la claridad de la vision
empresarial fueron relevante para el objetivo organizacional y
alcanzable, habiendo creido que podria conducir a un futuro mejor,
inspirar y motivar a todos en la organizacion a implementar esa
visién. Sin embargo, Fitriani y Mulyani (2015) sugirié que no solo
la visibn empresarial tiene que ser clara, también se necesita un
liderazgo fuerte en influir y dirigir a los miembros de la

organizacion.
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2.3.

2.2.2.7. Lavisiony la cultura emprendedora

Morales y Pariona (2018), en relacion con los retos
empresariales, destacan la importancia de tener una visién clara
de los retos a los que se enfrentan las empresas familiares para
poder abordarlos mejor, lo que permite establecer una hoja de ruta
clara para que el negocio avance en la direccion indicada. Para
avanzar hacia esa vision, dijo, es esencial crear una cultura
emprendedora que vaya mas all4 de la generacién fundadora,
dados los constantes cambios que obligan a las empresas a

adaptarse.

Marco conceptual

Actitud emprendedora
Es la capacidad de una persona para crear 0 iniciar un proyecto, un negocio o una

nueva forma de vida inspirada por la confianza en si misma y otros factores.

Emprendedor
Un emprendedor es una persona que disefia, crea y dirige un negocio basado en la
creatividad y la innovacion, abriendo la puerta a otros emprendedores y a nuevos

productos.

Emprendimiento empresarial
Es lainiciativa de un individuo para desarrollar, disefiar, lanzar y gestionar un nuevo
negocio generador de ingresos, con una vision global e impulsado por un liderazgo

equilibrado y una gestion de riesgos calculada.

Cultura emprendedora
La cultura emprendedora es una manera de pensar y actuar, orientada al
aprovechamiento de oportunidades, del desarrollo de una vision global y de un

liderazgo equilibrado, de la gestién de un riesgo calculado.

Mentalidad emprendedora
Es aguella que orienta su comportamiento hacia actividades y resultados de valor,
entiende los riesgos de sus acciones, acepta el cambio y la incertidumbre de la

realidad.
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2.4,

Emprendedurismo
Es el proceso por el que una persona identifica y desarrolla su idea y la convierte

€n un proyecto concreto.

Estrategia

Es un proceso de toma de decisiones y/o de actuacion en un escenario concreto
para alcanzar uno o varios objetivos predeterminados.

Vision

Es la capacidad de prever el futuro de una empresa. Es una declaracion que indica

hacia dénde va la empresa a largo plazo o en qué quiere convertirse en el futuro.

Vision empresarial
Es la representacion futura de lo que se desea afios mas tarde con respecto a un
negocio o emprendimiento, proporciona motivaciéon y compromiso para encaminar

hacia esa vision.

Marco institucional

2.4.1. La Escuela Profesional de Administracion de Empresas en la
Universidad Nacional José Maria Arguedas.

2.4.2. Naturalezay creacion de la Universidad

Articulo 1°.-Naturaleza y creacion de la Universidad

La Universidad Nacional José Maria Arguedas también conocida por
sus siglas UNAJMA, es un centro de estudios universitarios de caracter
publico; fundado el 29 de octubre del 2004, se promulga la Ley N° 28372,
Ley de Creacion de la Universidad, bajo el nombre del mas ilustre poblador
de esta parte del pais, el "amauta" José Maria Arguedas Altamirano, la cual
cuenta con dieciséis afios de sélida experiencia académica reconocida en
el dmbito nacional. Cuenta con 6 carreras de pregrado: Ingenieria en
Sistemas, Ingenieria Agroindustrial, Ingenieria Ambiental, Administracion de

Empresas, Contabilidad y Educacion Primaria Intercultural.

La universidad brinda una formaciéon profesional integral y realiza
investigacion cientifica, humanista y tecnolégica de calidad para el

desarrollo de la region Apurimac y de todo el Pert. Cuenta con mas de 35
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2.4.3.

convenios de cooperacion con diversas instituciones para la realizacion de
practicas y otros fines. Tiene convenios con el Hospital Sub Regional de
Andahuaylas, la Universidad de Vigo, la Universidad de Sucre en Colombia

y muchas otras organizaciones.

La UNAJMA cuenta ademdas con el licenciamiento otorgado por
la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria (SUNEDU) desde el 2017.

Vision y Mision de la Escuela Profesional de Administracion de

Empresas

Vision
Al 2020 ser una escuela lider, pioneros de la calidad educativa en la

formacion de profesionales competitivos para el Per( y el ambito global.

Mision
Formar lideres socialmente responsables, competitivos, analiticos,
criticos e identidad definida, orientados al emprendimiento global, con

sentido de respeto.

2.4.3.1. Perfil profesional

Profesional que se caracteriza por su sélida formacion y
conocimientos que le permiten desarrollar aptitudes, habilidades y
destrezas, toma de decisiones, liderazgo ético y social, amplia
visién de las exigencias de un contexto globalizado y cambiante en
beneficio de la organizacion. Posee la capacidad de ser
emprendedor y toma iniciativa en las actividades empresariales y
organizacionales, utilizando conocimientos técnicos, como
herramientas e instrumentos de eficiencia, eficacia y efectividad en
la gestidbn empresarial, a partir de la existencia de factores
incidentes en el entorno interno y externo dentro de un marco de
responsabilidad, creatividad y sensibilidad social; sustentados en

el desarrollo y crecimiento sostenible.
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2.4.3.2.

2.4.3.3.

Campo laboral

Desempefia cargos en empresas locales y nacionales, en
funciones de gerencia, planificacion, organizacion y direccién. Asi
mismo, en direccidn estratégica, comercio electronico, negocios y
proyectos privados y publicos, asi como, cargos en areas como
mercadotecnia, finanzas, produccion, operatividad local o global,
logistica, banca, seguros y comercio, tanto en el &mbito local como
internacional. Gestor de su propia unidad empresarial
Construccion de redes de investigacion interdisciplinaria,
investigador, ejecutivo o asesor de todo tipo de empresas u
organizaciones que se vinculen con fendémenos de orden

econdémico. Docente en instituciones de educacion superior

Fundamentacion de la carrera profesional

La Escuela Profesional de “Administracion de Empresas”
tiene como finalidad la formacién integral de alta calidad, en lo
cientifico, tecnolégico y humanistico de los estudiantes de esta
escuela, con visiéon del futuro, incentivado por la creatividad,
innovacién, liderazgo; sustentando en valores éticos,
deontolégicos y Axiomaticos que los convierta en profesionales
serios, confiables y competitivos en el mercado laboral, con un
firme compromiso del desarrollo sostenible de la sociedad,
capaces de contribuir activamente en la transformacion de la

realidad cultural del Pais.

¢ De formacion profesional.

Los estudiantes requieren los conocimientos e instrumentos
del campo de las ciencias de la Administracion, a través de la
investigacion y desarrollo de sus habilidades, capacidades y
destrezas, para el ejercicio profesional, con conocimiento y

responsabilidad.

El egresado de la Escuela Profesional de Administraciéon de
Empresas de la Universidad Nacional José Maria Arguedas

(UNAJMA), debe conocer y comprender con amplitud vy
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profundidad los fundamentos teoricos, practicos y aplicaciéon
técnica de los siguientes conocimientos cientificos: Ciencias
sociales y politicas, ciencias econémicas, administracion de
talento y potencial humano, administracion de logistica y
produccion, administracion de las finanzas, mercadeo y

ciencias Basicas.

De formacion humanistica, cientifica y cultural.

Destinado para que el egresado de la Escuela profesional de
Administracion de Empresas de la UNAJMA, posea una vision
amplia de criterios y valoraciones con relacion al hombre y el
mundo en que vive. El logro de este objetivo evitara la
formacion de un profesional limitado a su especialidad y
consecuente estrechez de concepcion y perspectiva, vy
contribuird a adquirir mejores posibilidades de desarrollo
personal e ilustrar a su desempefio profesional una actitud

humanista, realista y justa.

El estudiante debe participar en el estudio, comprension y
andlisis de topicos relacionados con las siguientes asignaturas:
Lenguaje y comunicaciéon, matematicas, EI hombre, la
sociedad y los grupos humanos, la economia la politica y
derecho, logistica, produccién y finanzas, el mercadeo y la
comercializacion, realidad regional, nacional y mundial,
contabilidad y estadistica, la economia politica, el arte y los
valores estéticos, administracion y la informética, tecnologia,

idiomas.

De desarrollo de capacidades y habilidades intelectuales.

Que contribuyan a que el profesional en Administracion de
Empresas sea potencialmente preparado, en capacidades
intelectuales, con el propdésito de que pueda manejar técnicas,
procedimientos, sistemas o situaciones nuevas, con eficiencia
y propiedad, a fin de transformar o perfeccionar la realidad. El

logro de estos objetivos, permitira que el egresado de la
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Escuela de Administracion de Empresas de la UNAJMA, sea
capaz de adquirir las habilidades para la reflexién, analisis,
formulacion de juicios criticos y accién creadora, asi como para
el trabajo disciplinado, sistematico y en equipo, adoptando
permanentemente una actitud proactiva; comun, espiritu de
investigacion permanente, que signifiqgue una capacitacion,
perfeccionamiento, actualizacion y especializacion

permanente.

De formacion ético-social.

Desarrollar una formacioén ético-social de los estudiantes con
el proposito general de un desempefio profesional cultivando
valores fundamentales con todos los grupos humanos. El
cumplimiento de estos objetivos, permitira que el egresado de
la Escuela profesional de Administracion de Empresas de la
UNAJMA, sea capaz de tener aptitud para el liderazgo
responsable y constructivo en su desenvolvimiento diario de su
trabajo, ser capaz de auto dirigirse con seguridad y

responsabilidad.

De desarrollo fisico y salud fisica-siquica

Estos objetivos son para: fortalecer el desarrollo fisico y
mantenimiento de la salud y participar saludable vy
constructivamente en las actividades de recreacibn como un
medio para contribuir en la formacion profesional, creando

hébitos y aficiones para su vida.
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CAPITULO 1Nl

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Hipotesis

3.1.1. Hipotesis general

Existe relacién directa entre la cultura emprendedora y la vision empresarial
de los egresados de la Escuela Profesional de Administracion de Empresas
de la Universidad Nacional José Maria Arguedas. Andahuaylas, 2020.

3.1.2. Hipotesis especificas

a. Existe relacion directa entre el espiritu emprendedor y el compromiso de
los egresados de la Escuela Profesional de Administracién de Empresas
de la Universidad Nacional José Maria Arguedas.

b. Existe relacion directa entre el espiritu emprendedor y la motivacién| de
los egresados de la Escuela Profesional de Administracién de Empresas
de la Universidad Nacional José Maria Arguedas.

c. Existe relacién directa entre la consideracién del riesgo y el compromiso
de los egresados de la Escuela Profesional de Administracion de

Empresas de la Universidad Nacional José Maria Arguedas.

d. Existe relacién directa entre la consideracion del riesgo y la motivacion
de los egresados de la Escuela Profesional de Administracion de

Empresas de la Universidad Nacional José Maria Arguedas.

e. Existe relacién directa entre la creatividad e innovacién y el compromiso
de los egresados de la Escuela Profesional de Administracion de

Empresas de la Universidad Nacional José Maria Arguedas.

f. Existe relacion directa entre la creatividad e innovacion y la motivacion
de los egresados de la Escuela Profesional de Administracion de

Empresas de la Universidad Nacional José Maria Arguedas.
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3.2.

Variables

Villasis y Miranda (2016) sefiala que “las variables en un estudio de
investigacion constituyen todo aquello que se mide, la informacién que se colecta
o0 los datos que se recaban con la finalidad de responder las preguntas de
investigacion” (p. 304). En general, las variables se ajustan a los objetivos del

estudio.
Variable 1: Cultura emprendedora

Dimensiones:
- Espiritu emprendedor
- Consideracién del riesgo

- Creatividad e innovacion
Variable 2: Vision empresarial

Dimensiones:
- Compromiso

- Motivacion
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3.3. Operacionalizacién de variables
Titulo: Cultura emprendedora y vision empresarial de los egresados de la Escuela
Profesional de Administracién de Empresas de la Universidad Nacional José Maria
Arguedas. Andahuaylas, 2020
DEFINICION DEFINICION
VARIABLE CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES | INDICADORES
La cultura ofrece | Conjunto de | e Espiritu e Motivacion.
orden, direccion y guia | creencias, emprendedor | e Liderazgo.
en la resolucién del |valores, e Pasion.
problema  humano. | cualidades, e Consideracion | e Actitud
Constituido por dos |conocimientos Yy |  del riesgo positiva.
elementos: visibles | competencias e Capacidad
(expresiones de la|Necesanas, que para
cultura que se puede |POSee una sobreponerse
observar de manera |P€rsoOna o grupo al fracaso.
verbal o escrita) y los social, para * Capacidad de
no visibles (creencias, Iniciar y gestionar comprender
valores, normas y|4" deitermmado los escenarios
Variable 1 | suposiciones). Para el Eg?ﬁgtg o su posibles y
diagndstico interno de deseados para
rumbo
Cultura la cultura | profesional el logro de
: objetivos.
Emprendedora | emprendedora — :
identificod los e Creatividad e | e Capacidad
siguientes innovacion para disefar
componentes como el proyectos
espiritu emprendedor, empresarh?\l.es.
consideracion del * Sentido critico.
riesgo, creatividad e * Tenacidad.
innovacion,
generacién de valor,
proactividad y
blusqueda de
informacién (Galindo y
Echavarria, 2011).
Es una simple | Facultad de | ¢ Compromiso e Objetivo
declaracién sobre la|visualizar el e Liderazgo
imagen del estado |resultado final a e Proyeccion  a
ideal de la empresa|alcanzar ~ con futuro
Variable 2 | d€s€ada en el futuro, observacion  de « Realista
ser entendido por|90S ——
Vision todas las personas de |m|ag|natt|vos, ¢ Motivacion . ::r)r;p;lélso
. relevante por .
empresarial l:L em(r:)(;(:,nsarozransilsgomo trascender en los « Perseverancia
motivaciénp parg ambitos de la * Direccion
» . | sociedad.
alcanzarlo” (Mulyani,
Darma y Sukmadilaga,
2016, p. 2958).
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3.4.

Metodologia

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

Enfoque

El presente trabajo de investigacion se ajusta al enfoque cuantitativo,
ya que los datos se utilizaron para probar la hip6tesis utilizando informacion
numeérica y andlisis estadistico para probar las teorias (Hernandez et al.,
2014).

Tipo de investigacién

El presente estudio corresponde al tipo de investigacion basica. Al
respecto Carrasco (2006) define este tipo de investigacién como: “la que no
tiene propdsitos aplicativos inmediatos, pues solo busca ampliar vy
profundizar el causal de conocimientos cientificos existentes acerca de la
realidad. Su objeto de estudios lo constituyen las teorias, mismas que la

analiza para perfeccionar sus contenidos” (p.43).

De acuerdo al nivel de conocimiento es un estudio de tipologia
descriptivo-correlacional. Descriptivo porque estos estudios “tienen como
finalidad especificar propiedades y caracteristicas de conceptos,
fendmenos, variables o hechos en un contexto determinado”. Correlacional
por que estas “Investigaciones que pretenden asociar conceptos,
fendmenos, hechos o variables. Miden las variables y su relacion en

términos estadisticos” (Hernandez y Mendoza, 2018, pp. 108-109).

Disefio de investigacion

El disefio de investigacion que se utilizé en la presente investigacion
fue de tipo no experimental de corte transversal o transeccional
correlacional; debido a que no se llevo a cabo la experimentacion de las
variables de estudio; transversal, porque se recolecto la informacién en un
momento Unico del afio 2020 y correlacional porque su propésito fue

encontrar la relacion entre las dos variables estudiadas.

Al respecto, Arias (2020) sostiene que el disefio no experimental
muestra dos formas generales que son los disefios transversales y
longitudinales. Por el cual en la presente investigacion se tomo el disefio del

tipo transeccional o transversal; la cual consiste en recopilar datos en una
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sola instancia. Es parecida a tomar una fotografia para luego describirlas en
la investigacion.

Carrasco (2006) manifiesta que “se utiliza para realizar estudios de
investigacion de hechos y fendbmenos de la realidad, en un momento
determinado del tiempo” (p.73).

Figura 1

Esquema de disefio transeccional o transversal

Hechos que se
investigan

T ] I [ | I
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

»
»

Sucesién del tiempo

Nota: (Carrasco, 2006, p.73).

Transeccional correlacional: Carrasco (2006) afirma: “estos disefios
tienen la particularidad de permitir al investigador, analizar y estudiar la
relaciébn de hechos y fendmenos de la realidad (variables), para conocer
su nivel de influencia o ausencia de ellas, buscan determinar el grado de

relacion entre las variables que se estudia” (p.73).

El esquema del disefio no experimental del tipo transeccional —

transversal correlacional, representa el siguiente esquema:

Figura 2

Esquema del disefio correlacional

Nota: (Carrasco, 2006, p.73)
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Dénde:

M = Muestra

o1 = Observacioén de la V1 (Cultura Emprendedora)
02 = Observacion de la V2 (Visibn Empresarial)

r = Correlacion entre dichas variables

3.5. Poblaciéon y muestra

3.5.1. Poblacioén

Al respecto, Arias (2016) argumenta que, “es un conjunto finito o
infinito de elementos con caracteristicas comunes para las cuales seran
extensivas las conclusiones de la investigacion. Esta queda limitada por

el problemay por los objetivos del estudio” (p.81).

Para la presente investigacion se consideré como poblacion a todos
los egresados que conforman los periodos 2020 — 0, 2020 - | y 2020 - Il de
la Escuela Profesional de Administracién de Empresas de la Universidad

Nacional José Maria Arguedas, el cual esta representado por un total de 69

egresados.
Tabla 1
Poblacion de estudio
Periodo Numero de egresados
2020-0 01
2020 - | 40
2020 -1 28
Poblacion total 69

Nota: Elaboracién propia en base a la informacion obtenida de la Unidad de
Seguimiento al Graduado de la Universidad Nacional José Maria Arguedas

- Andahuaylas.

3.5.2. Muestra

Segun Arias (2016) define que es “un subconjunto representativo y

finito que se extrae de la poblacion accesible” (p.83).

Para el presente trabajo de investigacion se empled un muestreo no

probabilistico. Al respecto, Balestrini (2006) manifiesta que “cuando el
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universo de estudio esta integrado por un namero reducido de sujetos por
ser una poblacion pequefia y finita, se toma como unidades de estudio e
indagacion a todos los individuos que la integran, no se aplica criterios
muéstrales” (p. 136).

La muestra empleada en este estudio comprendid la totalidad de los
egresados de los periodos 2020 - 0, 2020 - | y 2020 - Il de la Escuela
Profesional de Administracion de Empresas de la Universidad Nacional José
Maria Arguedas a quienes se les realiz6 la encuesta, siendo la muestra (69)

egresados.

3.6. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

3.6.1. Técnica

e Laencuesta

Para la recoleccién de datos en el presente trabajo de estudio, la
técnica que se empled fue la encuesta, debido a que, “es una técnica
de investigacion social para la indagacion, exploracién y recoleccion de
datos, mediante preguntas formuladas directa o indirectamente a los
sujetos que constituyen la unidad de analisis del estudio investigativo”
(Carrasco, 2006, p.314).

Cabe mencionar que se emple6 la encuesta para ambas
variables de estudio, los datos obtenidos ayudaron a lograr determinar
la relacibn que existe entre la cultura emprendedora y la vision
empresarial de los egresados de la Escuela Profesional de
Administracion de Empresas de la Universidad Nacional José Maria

Arguedas. Andahuaylas, 2020.

3.6.2. Instrumento

e Cuestionario

Arias (2016) refiere que el cuestionario; “es la modalidad de
encuesta que se realiza de forma escrita mediante un instrumento o

formato en papel contentivo de una serie de preguntas. Se le denomina
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cuestionario auto administrado porque debe ser llenado por el

encuestado” (p.74).

Asi mismo, “el cuestionario esta disefiado en base a una serie de
preguntas formuladas con claridad, precision, objetividad (directas o
indirectas) donde se recopilan datos de las diferentes dimensiones e
indicadores de las variables de un trabajo de investigacién” (Hernandez
et al, 2014, p. 217).

El presente trabajo de investigacién se emple6é como instrumento
principal al cuestionario, elaborado por el investigador de acuerdo a las
dimensiones de la variable y a sus respectivos indicadores, cuenta con
40 items. El cuestionario esta dirigido a los egresados del periodo 2020
de la Escuela Profesional de Administracion de Empresas de la

Universidad José Maria Arguedas.

El cuestionario de la presente investigacién tuvo como base la

escala Likert, el cual consiste en un:

Conjunto de items que se presentan en forma de afirmaciones
para medir el grado de acuerdo o reaccion del respondiente en tres,
cinco o siete categorias jerarquizadas de mayor a menor o viceversa.
Todos los reactivos o items tienen las mismas opciones de respuesta
tanto verbal como numéricamente (Hernandez y Mendoza, 2018, p.
274).

Tabla 2

Escala Likert de calificacion del cuestionario

Escala de Likert

. Totalmente
Totalmente de En Medianamente En
en
acuerdo acuerdo de acuerdo desacuerdo
desacuerdo

®) (4) ®3) ) @)

Nota: (Herndndez y Mendoza, 2018, p.275)
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3.7.

Métodos de andlisis de datos

En la presente investigacion se utilizé las siguientes técnicas e instrumentos
que fueron analizados mediante indicadores y métodos estadisticos, que a

continuacion se mencionan:

a. SPSS V25 (Statiscal Package For Social Sciences)

Para el procesamiento de los datos se empleé el programa estadistico
SPSS V25 posterior a la aplicacién de la encuesta, este programa permitio
detallar graficamente los datos a través de tablas, figuras y medidas de
resumen, consecutivamente para realizar la interpretacion y la descripcion de

los resultados.

El SPSS permite realizar andlisis estadisticos tanto basicos como
avanzados, asimismo facilita crear un archivo de datos en una forma
estructurada y también organizar una base de datos que puede ser analizada
con diversas técnicas estadisticas; a pesar de que existen otros programas que
se utilizan para organizar datos y crear archivos electronicos, SPSS permite
capturar y analizar los datos sin necesidad de depender de otros programas
(Castafieda, Cabrera, Navarro y De Vries, 2010, p. 15)

b. Coeficiente de Alfa de Cronbach

En el presente estudio se utiliz6 el Alfa de Cronbach, para evaluar la
fiabilidad y consistencia del instrumento de medida a través de un conjunto de
items que se espera que midan el mismo constructo o dimension tedrica, segun
la tabla de Kuder Richardson, establece el rango de cero a uno, donde cero
significa nula fiabilidad y uno significa fiabilidad perfecta en los resultados,

ejercicio que han sido resueltas en el programa estadistico SPSS V25.

Segun Hernandez et al. (2014), el Alfa de Cronbach (desarrollado por
J.L. Cronbach) se utiliza para estimar la fiabilidad de su instrumento. Debe
aplicarlo a su muestra y calcular dicho coeficiente en funcion de los resultados,
gue se sitla entre 0 (coeficiente de confiabilidad nula) y 1 (coeficiente de
confiabilidad sumamente confiable), y que el método para calcular estos valores

requiere una aplicacion Unica del instrumento de medicion (p. 208).
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C.

Coeficiente de correlacion Rho de Spearman

Para la contrastacion de la hip6tesis se utiliz6 la prueba estadistica de
coeficiente de correlaciébn Rho de Spearman, simbolizado como rs. Al respecto,
Herndndez et al. (2014) mencionan que “son medidas de correlacion para
variables en un nivel de medicién ordinal (ambas), de tal modo que los
individuos, casos o unidades de analisis de la muestra pueden ordenarse por
rangos (jerarquias)”’ (p.322). Asimismo, para determinar la relacion existente
entre las variables del estudio, se utilizo el coeficiente de correlacion Rho de

Spearman.

La contrastacion de la hipétesis planteada se determind de acuerdo a
los margenes de error que muestra el programa estadistico SPSS V25.
PRUEBA DE HIPOTESIS

¢ Nivel de significancia
- Sip valor es (menor) < 0,05, existe suficiente evidencia estadistica para
aceptar la hipétesis que sostiene la relacion.
- Si p valor es (mayor) > 0,05, no existe suficiente evidencia estadistica
para aceptar la hipétesis que sostiene la relacion.
e Interpretacién del coeficiente Rho de Spearman
El coeficiente de correlacion oscila entre -1 y 1, cuando el coeficiente de
Rho de Spearman tome valores cercanos a cero, indica que no hay una
asociacion y cuando tome valores muy cercanos a -1 indica que hay una
asociacion negativa y finalmente si toma valores muy cercanos a 1 existe una

asociacion positiva entre las variables.

Tabla 3
Valores del coeficiente de Rho Spearman

Significado Nivel
Correlacién negativa grande y perfecta -1
Correlacién negativa muy alta -0,9 a-0,99
Correlacién negativa alta -0,7 a-0,89
Correlacion negativa moderada -0,4 a -0,69
Correlacion negativa baja -0,2 a-0,39
Correlacion negativa muy baja -0,01 a-0,19
Correlacion nula 0
Correlacién positiva muy baja 0,01a0,19
Correlacion positiva baja 0,2a0,39
Correlacién positiva moderada 0,4a0,69
Correlacion positiva alta 0,7a0,89
Correlacién positiva muy alta 0,9a0,99
Correlacién positiva grande y perfecta 1

Nota: Hernandez et al. (2014)
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d. Programa de hoja de datos excel

Para el andlisis de los resultados, los datos obtenidos durante el trabajo
de campo se transfirieron al programa Excel 2016, lo que facilité la
estructuracion y organizacion de la base de datos para que puede ser analizada
mediante diversas técnicas estadisticas. Posteriormente, los datos se
procesaron con el programa SPSS V25, una técnica estadistica que permite
determinar la fiabilidad y la consistencia del instrumento mediante el indice Alfa
de Cronbach. En efecto, se utiliz6 la estadistica descriptiva, que permite analizar
y presentar los datos mediante tablas y figuras para facilitar la interpretacion y
descripcion de los resultados de las variables que se miden a través de la

distribucion de frecuencias.

A continuacién se muestra el resultado de fiabilidad de la prueba piloto

que permitié probar el instrumento de medicion:

Tabla 4
Estadistica de fiabilidad de cultura emprendedora y visién empresarial (prueba
piloto)

Alfa de Cronbach N de elementos

,925 40
Nota: Procesamiento de datos en el SPSS V25

En la tabla 4, se puede observar que la fiabilidad obtenida es de 0.925,
resultado obtenido de la prueba piloto, lo que determind que el instrumento es
de excelente confiabilidad por encontrarse en el rango de cero a uno, donde
cero significa nula confiabilidad y uno significa fiabilidad perfecta de los
resultados segun la tabla de Kuder de Richardson. Por consiguiente fue
necesario realizar correcciones en las observaciones sugeridas en el
instrumento de estudio para posterior proseguir con la aplicacion del
cuestionario a la muestra total de estudio, el cual se muestra en la presentacion

de resultado, capitulo cuatro.

A continuacién, se muestra la tabla de Kuder Richardson, donde se
ilustra la escala valorativa del coeficiente alfa de Cronbach, con sus respectivas

interpretaciones.
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Tabla 5
Valores de confiabilidad del coeficiente alfa de Cronbach

Medida Descripcion

0.53 a menos Nula confiabilidad
0.54a0.59 Baja confiabilidad

0.60 a 0.65 Confiable

0.66a0.71 Muy confiable
0.72a0.99 Excelente confiabilidad
1.00 Perfecta confiabilidad

Nota: Kuder Richardson citado en (Velarde, 2019, p. 73)

Tabla 6
Estadistica de fiabilidad de la cultura emprendedora (prueba piloto)

Alfa de Cronbach N de elementos

,879 23
Nota: Procesamiento de datos en el SPSS V25

En la tabla 6 se pueden observar los resultados de acuerdo a lo estipulado
por la tabla de Kuder Richardson, el resultado obtenido de 0.879 se ubica en el
rango de 0.72 a 0.99. Por ello este resultado representa una excelente confiabilidad

para la aplicacion del instrumento de investigacion del presente estudio.

Tabla 7
Estadistica de fiabilidad de la vision empresarial (prueba piloto)

Alfa de Cronbach N de elementos

,838 17
Nota: Procesamiento de datos en el SPSS V25

En la Tabla 7, se muestran los resultados de acuerdo a lo estipulado por la
tabla de Kuder Richardson, el resultado obtenido de 0.838 se ubica en el rango de
0.72 a 0.99. Por ello este resultado representa una excelente confiabilidad para la

aplicacion del instrumento de investigacién del presente estudio.
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4.1.

CAPITULO IV

PRESENTACION DE RESULTADOS

Resultados de lainvestigacion

En este capitulo se exponen los resultados alcanzados de esta

investigacion, obtenidos tras la aplicacion del instrumento de recojo de datos, que

es el cuestionario, que fueron empleadas a 69 egresados, con el objetivo de

establecer la relacion que existe entre la cultura emprendedora y la vision

empresarial de los egresados de la Escuela Profesional de Administracion de

Empresas de la Universidad Nacional José Maria Arguedas. Andahuaylas.

4.1.1.

4.1.2.

Validacion del instrumento

Al respecto, Arias (2016) menciona que “la validez del cuestionario
significa que las preguntas o items deben tener una correspondencia directa
con los objetivos de la investigacion. Es decir, las interrogantes consultaran

sélo aquello que se pretende conocer o medir” (p.79).

Es asi que el cuestionario elaborado para el presente trabajo de
investigacion fue sometido al juicio de tres expertos. El dictamen dado por
cada uno de los juicios, quienes evaluaron la validez del cuestionario y en
el cual se obtuvo como resultado la procedencia del instrumento de

investigacion para su respectiva aplicacion. (Ver anexo N°5)

Confiabilidad del instrumento — Alfa de Cronbach.

Tabla 8

Estadisticas de fiabilidad: Cultura emprendedora y visibn empresarial

Alfa de Cronbach N° de elementos

,950 40
Nota: Procesamiento de datos en el SPSS V25

La tabla 8, ilustra el resultado obtenido al aplicar el coeficiente Alfa
de Cronbach a los datos obtenidos en el cuestionario de investigacion de
las dos variables de estudio que son cultura emprendedora y vision
empresarial, y en donde se analizaron un total de 40 elementos (total de

interrogantes en el cuestionario). Este coeficiente arrojé un resultado de
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0.950 que de acuerdo a los valores de confiabilidad del coeficiente de Alfa
de Cronbach muestra que la fiabilidad del instrumento de investigacion de
las dos variables tiene una excelente confiabilidad, en concordancia con los

parametros de la tabla 5.

Tabla 9
Estadisticas de fiabilidad de la cultura emprendedora
Alfa de Cronbach N de elementos
,901 23

Nota: Procesamiento de datos en el SPSS V25

En la tabla 9, se observa que el resultado del coeficiente Alfa de
Cronbach del cuestionario para medir la variable 1: cultura emprendedora
es de 0.901 el cual representa segun los parametros establecidos en la tabla
5, que existe una excelente confiabilidad del instrumento de recoleccién de

datos de la variable cultura emprendedora; con un analisis de 23 elementos.

Tabla 10
Estadisticas de fiabilidad de la visibn empresarial
Alfa de Cronbach N de elementos
,919 17

Nota: Procesamiento de datos en el SPSS V25

En la tabla 10, se observa que el resultado de la prueba del
coeficiente Alfa de Cronbach del cuestionario para medir la variable 2: vision
empresarial es de 0.919, que segln los parametros de la tabla 5 representa
una excelente confiabilidad del instrumento de recoleccion de datos

(cuestionario) de la variable visibon empresarial; con analisis de 17

elementos.

Tabla 11

Estadistica de fiabilidad del instrumento de variables y dimensiones

Instrumentos Alfa de Cronbach N° de preguntas Encuestados

Cultura emprendedora 0,901 23 69
Espiritu emprendedor 0,706 7 69
Consideracion del riesgo 0,767 7 69
Creatividad e innovacion 0,830 9 69
Vision empresarial 0,919 17 69
Compromiso 0,827 7 69
Motivacion 0,889 10 69

Nota: Elaboracion propia en base a la informacion obtenida en el
procesamiento de datos en el SPSS V25
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4.1.3.

La tabla 11, ilustra el resultado obtenido al aplicar el coeficiente Alfa
de Cronbach a los datos obtenidos en el cuestionario de investigacion de
las dos variables de estudio que son cultura emprendedora y vision
empresarial, y en donde se analizaron un total de 40 elementos (total de
interrogantes en el cuestionario). Este coeficiente arroj6é un resultado dentro
del rango de 0,72 a 0,99 que de acuerdo a los valores de confiabilidad del
coeficiente de Alfa de Cronbach muestra una excelente confiabilidad, en
concordancia con los pardmetros de la tabla 5.

Datos generales

En la siguiente tabla se muestra los datos obtenidos luego de la

aplicacion del instrumento de investigacion.

Tabla 12
Género de los egresados de la EPAE - periodo 2020

. . Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Femenino 36 52,2 52,2 52,2
Valido Masculino 33 47,8 47,8 100,0
Total 69 100,0 100,0

Nota: Procesamiento de datos en el SPSS V25

Figura 3.
Género de los egresados de la EPAE - periodo 2020

60

Porcentaje

Femenino Masculino

Género
Nota: Procesamiento de datos en el SPSS V25.
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En la tabla 12 y la figura 3, se aprecia que de los 69 egresados
encuestados el 52.17% que representa 36 mujeres y el 47.83% que
representa a 33 varones. Segun estos resultados se puede afirmar que los
egresados del periodo 2020 de la Escuela Profesional de Administracion de

Empresas predomina el género femenino.

Tabla 13.
Edad de los egresados de la EPAE - periodo 2020

. . Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Menosde ., 62,3 62,3 62.3
25 anos
Vali
dlido  De26a 26 37.7 37.7 100,0
35 afios
Total 69 100,0 100,0

Nota: Procesamiento de datos en el SPSS V25

Figura 4
Edad de los egresados de la EPAE - periodo 2020

no

gm
o

20

Maonos do 25 afos Do 20 0 35 afos
Edad
Nota: Procesamiento de datos en el SPSS V25.

En la Tabla 13 y la Figura 4, se muestran el rango de edad de los
egresados de la Escuela Profesional de Administracion de Empresas.
Segun los resultados obtenidos se observa del total de 69 egresados
encuestados; el 62.32% que representa a 43 egresados tienen menos de
25 afios, seguido de un 37.68% que representa a 26 egresados. En sintesis,
se puede afirmar que la mayor parte de los egresados del periodo 2020 de
la EPAE tienen menos de 25 afios.
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Tabla 14
Emprendimiento de los egresados de la EPAE — periodo 2020

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Si 24 34,8 34,8 34,8
Valido No 45 65,2 65,2 100,0
Total 69 100,0 100,0

Nota: procesamiento de datos en el SPSS V25

Figura 5
Emprendimiento de los egresados de la EPAE - periodo 2020

Nota: Procesamiento de datos en el SPSS V25.

Porcentaje

Si Mo

¢ Actualmente posee un emprendimiento?

En la tabla 14 y la figura 5, se observa que de los 69 egresados
encuestados; el 34.78% que representa a 24 egresados poseen un
emprendimiento, mientras que el 65.22% que representa a 45 egresados no
tienen emprendimiento. Este dato estadistico nos muestra que una minoria
de los egresados del periodo 2020 de la EPAE poseen o estan en camino a
emprender algun tipo de emprendimiento.
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4.1.4. Distribucién de frecuencias de variables y dimensiones

Tabla 15.
Frecuencia de la cultura emprendedora

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje o
valido  acumulado

Totalmente en > 2.9 2.9 2.9

desacuerdo

En desacuerdo 6 8,7 8,7 11,6
Valido Medianamente de 20 29,0 29,0 40,6

acuerdo

De acuerdo 32 46,4 46,4 87,0

Totalmente de acuerdo 9 13,0 13,0 100,0

Total 69 100,0 100,0

Nota: Procesamiento de datos en el SPSS V25

Figura 6
Cultura emprendedora

S0

40

an

20

I‘

Porcentaje

7o O |

Totalmanta an En desacuardo Madianamanta Da acuardo Totalmenta da
desacusrdo de acusrdo acuesrdo

%1: Cultura emprendedora (agrupado)

Nota: Procesamiento de datos en el SPSS V25.

En la Tabla 15 y la Figura 6, se muestran los resultados obtenidos
mediante la aplicacion del instrumento de investigacion en relacion con la
cultura emprendedora. Del resultado obtenido de los 69 egresados del
periodo 2020, el 46,38%, es decir 32 egresados, consideran que estan "de
acuerdo” con que tienen una cultura emprendedora y el 28,99%, es decir 20

egresados, indican que estan "medianamente de acuerdo”.

Por consiguiente, la mayoria de los egresados del periodo 2020 de
Escuela Profesional de Administracion de Empresas, manifiestan que el
46.38% estan “de acuerdo” con cultura emprendedora, es decir, que tienen
una mayor probabilidad de iniciar un emprendimiento ya que poseen
actitudes de emprendedor.
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Tabla 16
Frecuencia del espiritu emprendedor

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje i
valido acumulado

Totalmente en 6 87 87 8.7
desacuerdo
En desacuerdo 13 18,8 18,8 27,5

Medianamente de

22 31,9 31,9 59,4
Valido acuerdo
De acuerdo 20 29,0 29,0 88,4
Totalmente de 8 116 116 100,0
acuerdo
Total 69 100,0 100,0

Nota: Procesamiento de datos en el SPSS V25

Figura 7
Espiritu emprendedor

Porcentaje

Totalmente en En desacuerdo  Medianamente De acuerdo Totalmente de
desacuerdo de acuerdo acuerdo

V1d1: Espiritu emprendedor (agrupado)
Nota: Procesamiento de datos en el SPSS V25

En la tabla 16 y la figura 7, se aprecia que de los 69 egresados
respondieron en un 31.88% que representa a 22 egresados manifiestan que
estan “medianamente de acuerdo” con el espiritu emprendedor, el 28.99%
que representa a 20 egresados, consideran que estan “de acuerdo” y el
18.84% que representa a 13 egresados indican estar “en desacuerdo” con

el espiritu emprendedor.

Por consiguiente, la mayor parte de los egresados afirman estar
“medianamente de acuerdo” poseer un espiritu emprendedor, es decir,

tienden a caracterizarse por un espiritu capaz de llevar a cabo un proyecto.
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Tabla 17
Frecuencia de la consideracion del riesgo

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado

Totalmente en

2 2,9 2,9 2,9
desacuerdo
En desacuerdo 3 4.3 4.3 7,2
B Medianamente de 19 275 275 34.8
Valido acuerdo
De acuerdo 33 47,8 47,8 82,6
Totalmente de 12 174 174 100,0
acuerdo
Total 69 100,0 100,0

Nota: Procesamiento de datos en el SPSS V25

Figura 8
Consideracion del riesgo

Porcentaje

Totalmente en En desacuerdo  Medianamente De acuerdo Totalmente de
desacuerdo de acuerdo acuerdo

V1d2: Consideracién del riesgo (agrupado)

Nota: Procesamiento de datos en el SPSS V25.

En la tabla 17 y la figura 8, se aprecia que de los 69 egresados
respondieron en un 47.83% que representa a 33 egresados manifiestan que
estdn “de acuerdo” con la consideracién del riesgo y el 27.54% que
representa a 19 egresados, consideran que estan “medianamente de

acuerdo” con la consideracion del riesgo.

Por tanto, se puede afirmar que el 47,83%, es decir, la mayoria de
los egresados del periodo 2020 de la Escuela Profesional de Administracion
de Empresas, confirman estar "de acuerdo" con la consideracion del
riesgos, es decir, que tienden una predisposicion de asumir riesgos para

conseguir sus objetivos.
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Tabla 18

Frecuencia de la creatividad en innovacién

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje o
valido acumulado

Totalmente en

5,8 5,8 5,8

desacuerdo
En desacuerdo 5 7,2 7,2 13,0
Medianamente de

Valido acuerdo 18 261 261 39.1
De acuerdo 30 43,5 43,5 82,6
Totalmente de 12 17.4 17.4 100,0
acuerdo
Total 69 100,0 100,0

Nota: Procesamiento de datos en el SPSS V25

Figura 9

Creatividad e innovacion

Porcentaje

Taotalmente en En desacuerdo  Medianamente De acuerdo Tatalmente de
desacuerdo de acuerdo acuerdo

V1d3: Creatividad e innovacion (agrupado)

Nota: Procesamiento de datos en el SPSS V25.

En la tabla 18 y la figura 9, se aprecia que de los 69 egresados
respondieron en un 43.48% que representa a 30 egresados estar “de
acuerdo” con la creatividad e innovacién y el 26.09% que representa a 18
egresados, consideran que estan “medianamente de acuerdo” con la

creatividad e innovacion.

Por lo tanto, se puede afirmar que el 43,4%, es decir, la mayor parte
de los egresados del periodo 2020 de la Escuela Profesional de
Administracion de Empresas, indican que estan "de acuerdo" con la
creatividad e innovacion, es decir, que suelen tener habilidades creativas y

novedosas.
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Tabla 19
Frecuencia de la vision empresarial

. . Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado

Totalmente en 1 1.4 14 1.4
desacuerdo
En desacuerdo 3 4,3 4,3 5,8
Medianamente de

Valido acuerdo 17 24,6 24,6 304
De acuerdo 29 42,0 42,0 72,5
Totalmente de 19 27,5 27,5 100,0
acuerdo
Total 69 100,0 100,0

Nota: Procesamiento de datos en el SPSS V25

Figura 10
Vision empresarial

Porcentaje

Totalmente en En desacuerdo  Medianamente De acuerdo Totalmente de
desacuerdo de acuerda acuerdo

V2: Visién empresarial (agrupado)

Nota: Procesamiento de datos en el SPSS V25.

En la tabla 19 y la Figura 10, muestran los resultados obtenidos al
aplicar el instrumento de investigacion en relacion con la vision empresarial.
Segun los resultados obtenidos por los 69 egresados del periodo 2020, el
42,03%, es decir, 29 egresados, estan "de acuerdo" con la vision
empresarial y el 27,54%, es decir, 19 egresados, afirman estar "totalmente
de acuerdo".

En consecuencia, se puede afirmar que la mayoria de los egresados,
es decir, el 42.03% (29 egresados) manifiestan estar “de acuerdo” con la
visibn empresarial. Esto evidencia que los egresados tienen una idea clara

sobre su futuro deseado para su proyecto de emprendimiento.
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Tabla 20
Frecuencia del compromiso

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje s
| valido acumulado

Totalmente en

5,8 5,8 5,8
desacuerdo
En desacuerdo 5 7,2 7,2 13,0
B Medianamente de 24 348 34.8 478

Valido acuerdo

De acuerdo 24 34,8 34,8 82,6

Totalmente de 12 17,4 17,4 100,0

acuerdo

Total 69 100,0 100,0

Nota: Procesamiento de datos en el SPSS V25

Figura 11
Compromiso

Porcentaje

Totalmente en En desacuerdo  Medianamente De acuerdo Totalmente de
desacuerdo de acuerdo acuerdo

V2d1: Compromiso (agrupado)

Nota: Procesamiento de datos en el SPSS V25.

En la Tabla 20 y la Figura 11, se muestran los resultados obtenidos
de la aplicacion del instrumento de investigacion en relacion con el
compromiso. Segun los resultados obtenidos por los 69 egresados del
periodo 2020, el 34,78%, es decir, 24 egresados, consideran que estan "de
acuerdo” con el compromiso. Asi mismo 34.78% que representa a 24

egresados afirman estar “medianamente de acuerdo”.

Por consiguiente, la mayoria de los egresados del periodo 2020 de
Escuela Profesional de Administraciéon de Empresas, manifiestan que el
34.78% estan “de acuerdo” con el compromiso, es decir, que tienen una idea

clara respecto a sus objetivos y metas para sus proyectos a futuro.
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Tabla 21
Frecuencia de la motivacion

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje o
valido acumulado

Totalmente en

1,4 1,4 1,4

desacuerdo
En desacuerdo 3 4,3 4,3 5,8
Medianamente de

Valido acuerdo i1 159 159 217
De acuerdo 29 42,0 42,0 63,8
Totalmente de 25 36,2 36.2 100,0
acuerdo
Total 69 100,0 100,0

Nota: Procesamiento de datos en el SPSS V25

Figura 12.
Motivacion

Porcentaje

Totalmente en En desacuerdo  Medianamente De acuerdo Totalmente de
desacuerdo de acuerdo acuerdo

V2d2: Motivaciéon (agrupado)

Nota: Procesamiento de datos en el SPSS V25.

En la tabla 21 y la figura 12, se aprecia que de los 69 egresados
respondieron en un 42.03% que representa a 29 egresados manifiestan que
estan “de acuerdo” con la motivacion y el 36.23% que representa a 25

egresados, consideran que estan “totalmente de acuerdo” con la motivacion.

Por consiguiente, se puede afirmar que el 42.03% que significa la
mayor parte de los egresados del periodo 2020 de Escuela Profesional de
Administracién de Empresas afirman estar “de acuerdo” con la motivacién,

es decir, que cuentan con animo y energia por realizar un proyecto propio.
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4.2.

Contrastacién estadistica de hipotesis
Contrastacion de hipotesis general

HO: No existe relacion directa entre la cultura emprendedora y la vision empresarial
de los egresados de la Escuela Profesional de Administracién de Empresas de la

Universidad Nacional José Maria Arguedas. Andahuaylas, 2020.

Ha: Existe relacion directa entre la cultura emprendedora y la vision empresarial de
los egresados de la Escuela Profesional de Administracion de Empresas de la
Universidad Nacional José Maria Arguedas. Andahuaylas, 2020.

Tabla 22

Correlacion entre cultura emprendedora y vision empresarial

V1:Cultura V2:Vision
emprendedora empresarial
(agrupado) (agrupado)

Cultura Coeficiente de correlacion 1,000 ,861"
emprendedora Sig. (bilateral) . ,000
Rho de (agrupado) N 69 69
Spearman  V2:Vision Coeficiente de correlacion ,861™ 1,000
empresarial  Sig. (bilateral) ,000 .
(agrupado) N 69 69

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: Procesamiento de datos en el SPSS V25.

En la tabla 22, muestra que el resultado del coeficiente Rho de Spearman
es de 0,861**, con un nivel de significancia (bilateral) de 0,000, es decir, menor que
el nivel de significancia esperado (p<0,05). Por lo tanto, se puede afirmar con un
nivel de significancia al 99% que existe una correlacion positiva alta entre las
variables: cultura emprendedora y vision empresarial. Por consiguiente, se rechaza
la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna; la cual es: existe relacion directa
entre la cultura emprendedora y la visibn empresarial de los egresados de la
Escuela Profesional de Administracion de Empresas de la Universidad Nacional

José Maria Arguedas. Andahuaylas, 2020.

En definitiva, se puede inferir que la cultura emprendedora y la vision

empresarial varian en el mismo sentido, es decir, de manera proporcional.
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Contrastacién de la hip6tesis especifica 1

HO: No existe relacion directa entre el espiritu emprendedor y el compromiso de los
egresados de la Escuela Profesional de Administracion de Empresas de la

Universidad Nacional José Maria Arguedas.

Ha: Existe relacion directa entre el espiritu emprendedor y el compromiso de los
egresados de la Escuela Profesional de Administracion de Empresas de la

Universidad Nacional José Maria Arguedas.

Tabla 23

Correlacion entre espiritu emprendedor y compromiso

V1d1:Espiritu V2d1:
emprendedor Compromiso
(agrupado) (agrupado)

V1d1:Espiritu Coeficiente de correlacion 1,000 ,566™
emprendedor Sig. (bilateral) . ,000
Rho de (agrupado) N 69 69
Spearman  V2d1: Coeficiente de correlacion ,566"™ 1,000
Compromiso  Sig. (bilateral) ,000 .
(agrupado) N 69 69

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: Procesamiento de datos en el SPSS V25.

En la tabla 23, se observa que el resultado obtenido por el coeficiente de
Rho de Spearman es de 0.566** con un nivel de significancia (bilateral) de 0.000;
es decir, menor al esperado (p<0,05). Segun este resultado obtenido en contraste
con los valores del coeficiente Rho de Spearman, se puede afirmar con un nivel de
significancia al 99% que existe una correlacién positiva moderada entre el espiritu
emprendedor y el compromiso. Por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula 'y se acepta
la hipétesis alterna, que es: existe relacion directa entre el espiritu emprendedor y
el compromiso de los egresados de la Escuela Profesional de Administracion de

Empresas de la Universidad Nacional José Maria Arguedas.

En definitiva, se confirma que el espiritu emprendedor y el compromiso

varian en el mismo sentido, es decir, estan asociadas entre si.
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Contrastacién de la hip6tesis especifica 2

HO: No existe relacion directa entre el espiritu emprendedor y la motivacion de los
egresados de la Escuela Profesional de Administracion de Empresas de la

Universidad Nacional José Maria Arguedas.

Ha: Existe relacion directa entre el espiritu emprendedor y la motivacion de los
egresados de la Escuela Profesional de Administracion de Empresas de la

Universidad Nacional José Maria Arguedas.

Tabla 24

Correlacion entre espiritu emprendedor y motivaciéon

V1d1:Espiritu V2d2:
emprendedor Motivacion
(agrupado) (agrupado)

Rho de Spearman V1d1:Espiritu Coeficiente de correlacion 1,000 ,614™
emprendedor Sig. (bilateral) . ,000
(agrupado) N 69 69
V2d2: Coeficiente de correlacion ,614™ 1,000
Motivacion Sig. (bilateral) ,000 :
(agrupado) N 69 69

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: Procesamiento de datos en el SPSS V25.

En la tabla 24, se aprecia que el resultado obtenido por el coeficiente de Rho
de Spearman es de 0.614** con un nivel de significancia (bilateral) de 0.000; es
decir, menor al esperado (p<0,05). Segun este resultado obtenido en contraste con
los valores del coeficiente Rho de Spearman, se puede afirmar con un nivel de
significancia al 99% que existe una correlacion positiva moderada entre el espiritu
emprendedor y la motivacién. Por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula y se acepta
la hipétesis alterna, que es: existe una relacién positiva moderada entre el espiritu
emprendedor y la motivacion de los egresados de la Escuela Profesional de

Administracion de Empresas de la Universidad Nacional José Maria Arguedas.

Por lo expuesto, se infiere que el espiritu emprendedor y la motivacion

varian en el mismo sentido, porque estan asociadas entre si.

80



Contrastacién de la hip6tesis especifica 3

HO: No existe relacion directa entre la consideracion del riesgo y el compromiso de
los egresados de la Escuela Profesional de Administracion de Empresas de la
Universidad Nacional José Maria Arguedas.

Ha: Existe relacién directa entre la consideracion del riesgo y el compromiso de los
egresados de la Escuela Profesional de Administracion de Empresas de la

Universidad Nacional José Maria Arguedas.

Tabla 25

Correlacion entre consideracion del riesgo y compromiso

V1d2:

. » V2d1:
Consideracion i
Compromiso

al riesgo
(agrupado)
(agrupado)
V1d2: Coeficiente de correlacion 1,000 557"
Consideracion al Sig. (bilateral) . ,000
Rho de riesgo (agrupado) N 69 69
Spearman V2d1:Compromiso Coeficiente de correlacion ,557" 1,000
(agrupado) Sig. (bilateral) ,000 .
N 69 69

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota: Procesamiento de datos en el SPSS V25.

En la tabla 25, se aprecia que el resultado obtenido por el coeficiente de Rho
de Spearman es de 0.557** con un nivel de significancia (bilateral) de 0.000; es
decir, menor al esperado (p<0,05). Segun este resultado obtenido en contraste con
los valores del coeficiente Rho de Spearman, se puede afirmar con un nivel de
significancia al 99% que existe una correlacion positiva moderada entre la
consideracion del riesgo y el compromiso. Por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula
y se acepta la hipo6tesis alterna, que es: existe relacion directa entre la
consideracién del riesgo y el compromiso de los egresados de la Escuela
Profesional de Administracién de Empresas de la Universidad Nacional José Maria
Arguedas.

Por lo expuesto, se infiere que la consideracion al riesgo y el compromiso

varian en el mismo sentido, porque estan asociadas entre si.
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Contrastacién de la hip6tesis especifica 4

HO: No existe relacion directa entre la consideracion del riesgo y la motivacion de
los egresados de la Escuela Profesional de Administraciéon de Empresas de la

Universidad Nacional José Maria Arguedas.

Ha: Existe relacién directa entre la consideracion del riesgo y la motivacién de los
egresados de la Escuela Profesional de Administracion de Empresas de la

Universidad Nacional José Maria Arguedas.

Tabla 26
Correlacion entre consideracion del riesgo y motivacion

V1d2:
Consideracion V2d2:
del riesgo Motivacién
(agrupado)  (agrupado)

Rho de V1d2: Coeficiente de correlacion 1,000 ,675™
Spearman Consideracion  Sig. (bilateral) . ,000
del riesgo N
69 69
(agrupado)
V2d2: Coeficiente de correlacion ,675" 1,000
Motivacién Sig. (bilateral) ,000 .
(agrupado) N 69 69

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota: Procesamiento de datos en el SPSS V25.

En la tabla 26, se aprecia que el resultado obtenido por el coeficiente de Rho
de Spearman es de 0.675* con un nivel de significancia (bilateral) de 0.000; es
decir, menor al esperado (p<0,05). Segun este resultado obtenido en contraste con
los valores del coeficiente Rho de Spearman, se puede afirmar con un nivel de
significancia al 99% que existe una correlacion positiva moderada entre la
consideracion del riesgo y la motivacion. Por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula
y se acepta la hipotesis alterna, que es: existe relacion directa entre la consideracion
del riesgo y la motivacion de los egresados de la Escuela Profesional de

Administracion de Empresas de la Universidad Nacional José Maria Arguedas.

Por lo expuesto, se infiere que la consideracién al riesgo y la motivacion

varian en el mismo sentido, porque estan asociadas entre si.
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Contrastacién de la hip6tesis especifica 5

HO: No existe relacién directa entre la creatividad e innovacion y el compromiso de
los egresados de la Escuela Profesional de Administracion de Empresas de la

Universidad Nacional José Maria Arguedas.

Ha: Existe relacién directa entre la creatividad e innovacion y el compromiso de los
egresados de la Escuela Profesional de Administracion de Empresas de la
Universidad Nacional José Maria Arguedas.

Tabla 27

Correlacion entre creatividad e innovacion y compromiso

V1d3:
Creatividad V2d1:
e innovacion Compromiso
(agrupado) (agrupado)

V1d3: Coeficiente de correlacion 1,000 ,831"
Creatividad e Sig. (bilateral) . ,000
innovacion N

Rho de 69 69
(agrupado)

Spearman . L

Vad1: Coeficiente de correlacion ,831™ 1,000
Compromiso Sig. (bilateral) ,000 .
(agrupado) N 69 69

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota: Procesamiento de datos en el SPSS V25.

En latabla 27, se aprecia que el resultado obtenido por el coeficiente de Rho
de Spearman es de 0.831** con un nivel de significancia (bilateral) de 0.000; es
decir, menor al esperado (p<0,05). Segun este resultado obtenido en contraste con
los valores del coeficiente Rho de Spearman, se puede afirmar con un nivel de
significancia al 99% que existe una correlacion positiva alta entre la creatividad e
innovacion y el compromiso. Por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula y se acepta
la hipétesis alterna, que es: existe una relacién directa entre la creatividad e
innovacion y el compromiso de los egresados de la Escuela Profesional de

Administracion de Empresas de la Universidad Nacional José Maria Arguedas.

Por lo expuesto, se infiere que la creatividad e innovacion y el compromiso

varian en el mismo sentido, porque estan asociadas entre si.
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Contrastacién de la hip6tesis especifica 6

HO: No existe relacion directa entre la creatividad e innovacion y la motivacién de
los egresados de la Escuela Profesional de Administracion de Empresas de la

Universidad Nacional José Maria Arguedas.

Ha: Existe relacion directa entre la creatividad e innovacién y la motivacion de los
egresados de la Escuela Profesional de Administracion de Empresas de la
Universidad Nacional José Maria Arguedas.

Tabla 28

Correlacion entre creatividad e innovacion y motivacion

V1d3: V2dz2:
Creatividad e Motivacion
innovacion (agrupado) (agrupado)
V1d3:' . Coef|C|e.n,te de 1,000 787"
Creatividad e  correlacion
innovacion Sig. (bilateral) . ,000
Rho de (agrupado) N 69 69
Spearman V2d.2: 5 Coeﬁme_n}te de 787" 1,000
Motivacion correlacién
(agrupado) Sig. (bilateral) ,000 .
N 69 69

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota: Procesamiento de datos en el SPSS V25.

En latabla 28, se aprecia que el resultado obtenido por el coeficiente de Rho
de Spearman es de 0.787** con un nivel de significancia (bilateral) de 0.000; es
decir, menor al esperado (p<0,05). Segun este resultado obtenido en contraste con
los valores del coeficiente Rho de Spearman, se puede afirmar con un nivel de
significancia al 99% que existe una correlacion positiva alta entre la creatividad e
innovacion y la motivacién. Por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la
hipétesis alterna, que es: Existe relacion directa entre la creatividad e innovacién y
la motivacion de los egresados de la Escuela Profesional de Administracion de

Empresas de la Universidad Nacional José Maria Arguedas.

Por lo expuesto, se infiere que la creatividad e innovacion y la motivacion

varian en el mismo sentido, porque estan asociadas entre si.
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CAPITULO V

DISCUSION

A partir de los resultados obtenidos tras el procesamiento de los datos en el
programa SPSS V25 de la investigacion titulada: Cultura emprendedora y vision
empresarial de los egresados de la Escuela Profesional de Administracion de Empresas
de la Universidad Nacional José Maria Arguedas. Andahuaylas, 2020. A continuacion se
comparan los fundamentos teoricos presentados en esta investigacion con los
antecedentes utilizados en relaciobn con el problema, los objetivos y las hipotesis
establecidas:

Primero: Con respecto al objetivo general, establecer la relacion que existe entre la
cultura emprendedora y la visibn empresarial de los egresados de la Escuela Profesional
de Administracion de Empresas de la Universidad Nacional José Maria Arguedas.
Andahuaylas, 2020. Para establecer esta relacion se utilizé el estadigrafo Rho de
Spearman, que arrojé un resultado de 0,861* con un nivel de significancia bilateral de
0,000 menor al esperado (p<0,05), demostrando que existe una correlacion positiva alta
entre las variables mencionadas. Por lo tanto, se rechazé la hipétesis nula y se acepto la
hipotesis alterna, ya que segun los resultados, ambas variables cambian
proporcionalmente, es decir, una buena cultura emprendedora le corresponde un buen
desarrollo de la vision empresarial o una deficiente cultura empresarial corresponde un

deficiente desarrollo de la visibn empresarial.

Los resultados analizados se relacionan con los de Morales y Pariona (2018),
quienes en su trabajo de investigacion: Desarrollo de la cultura emprendedora en los
egresados y estudiantes de séptimo a décimo ciclo de la carrera de Administracién y
Direccion de Empresas en la modalidad EPE de la Universidad Peruana de Ciencias
Aplicadas (UPC) y su influencia en la vision de sus empresas familiares, encontraron que
los estudiantes y egresados entrevistados indicaron que la carrera desarroll6 el plan de
estudios con un enfoque mas internacional que local. Los diferentes segmentos
entrevistados coinciden en que la formacion debe ser mas practica que tedrica, pero este
objetivo no se refleja en la dinamica de los diferentes cursos, segun indican los

responsables académicos.

Ortiz (2015), en su investigacion denominada: La educacion universitaria y el

emprendimiento empresarial en los estudiantes de la Escuela Profesional de
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Administracion de Empresas de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, 2015,
concluyo que la educacion universitaria tiene un impacto significativo en el emprendimiento
de los estudiantes, pero la institucion de educacion superior no le da importancia al

emprendimiento de los estudiantes.

Lo anterior se relaciona con la informacion proporcionada por el marco teorico
sustentado por Herndndez y Arano (2015), quienes argumentan que la cultura
emprendedora es una forma de pensar, razonar y actuar asociada a la busqueda de una
oportunidad de negocio que puede conducir a la creacidén, mejora, realizacion y renovacion
de valor en el sentido mas amplio del término. y Mulyani et. al, (2016) sostiene que la vision
empresarial es una simple declaracién sobre la imagen del estado ideal de la empresa
deseada en el futuro, ser entendido por todas las personas de la empresa asi como su

compromiso y motivacioén para alcanzarlo.

Después de contrastar la teoria y el resultado, se afirma que la cultura
emprendedora y la visibn empresarial se relacionan directamente, fortaleciendo las
capacidades y habilidades. Esto significa que una buena cultura emprendedora va de la
mano de un buen desarrollo de la visibn empresarial de los egresados con respecto a sus

proyectos emprendedores.

Segundo: Como primer objetivo especifico fue determinar la relacion que existe
entre el espiritu emprendedor y el compromiso de los egresados de la Escuela
Profesional de Administracion de Empresas de la Universidad Nacional José Maria
Arguedas. Con un resultado de 0,566** con un nivel de significancia (bilateral) de 0,000,
es decir, menor al esperado (p<0,05) del coeficiente de correlacion de Rho de
Spearman, se constaté que existe una correlacion positiva moderada entre el espiritu
emprendedor y el compromiso. Este resultado muestra que ambas dimensiones
cambian proporcionalmente, es decir, que cuando aumenta el espiritu empresarial,
también aumenta el compromiso de los egresados de la Escuela Profesional de

Administracion de Empresas con sus proyectos empresariales.

Resultado que se contrasta con las conclusiones de la investigacion desarrollado
por Viale (2017), en su investigacion denominada: el espiritu emprendedor y su relacion
con el fomento de la cultura emprendedora en la ciudad de Mendoza. De ello se
concluye que el fomento de la cultura emprendedora conlleva la promocién del espiritu
emprendedor entre los miembros de la sociedad a la que pertenecen. Las personas con

espiritu emprendedor estan dotadas de un espiritu innovador, tienen la voluntad de vivir
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nuevas experiencias o de hacer las cosas de forma diferente, simplemente porque hay

oportunidades de cambio.

Asimismo, coincide con el aporte tedrico en el que Galindo y Echavarria (2011)
mencionan que el espiritu emprendedor es la capacidad de pensar, razonar y actuar de
forma orientada a la oportunidad, con una vision global, a través de un liderazgo
equilibrado y un riesgo calculado, y como la importancia del compromiso es tener una
vision y misién de la empresa establecida, ayuda a tener visibilidad de todo lo que afecta
a cada empleado personalmente, a nivel profesional y emocional, y esto promueve el

compromiso” (Herrera, 2019).

Por otro lado, los elementos que mas influyen en la visibn empresarial a través
de su espiritu emprendedor: Valores y rasgos de personalidad en los estudiantes que

cursan las unidades de aprendizaje de emprendimiento (Carrera 2016).

Después de contrastar la teoria y el resultado se afirma que el espiritu
emprendedor y el compromiso se relacionan directamente. Esto significa que si
incrementa la creatividad e innovacion en los egresados, también se reflejara la

motivacion, la actitud de demostrar lo que desea conseguir.

Tercero: Como segundo objetivo especifico fue determinar la relaciéon que existe
entre el espiritu emprendedor y la motivacion de los egresados de la Escuela Profesional
de Administracion de Empresas de la Universidad Nacional José Maria Arguedas. El
resultado fue de 0,614** con un nivel de significancia (bilateral) de 0,000, es decir, menor
al esperado (p<0,05). Segun este resultado, que contrasta con los valores del coeficiente
Rho de Spearman, se rechazé la hipétesis nula y se aceptd la hip6tesis alterna,
concluyendo que existe una relacion positiva moderada entre el espiritu emprendedor y la

motivacion.

Los resultados obtenidos se relacionan con los mencionados por Carrera et al.
(2016) en su estudio: Vision empresarial a través del espiritu emprendedor de los
estudiantes que cursan la unidad de aprendizaje del ambito empresarial de la UANL,
FACPYA. En este estudio, se constatd que los elementos que mas influyen en la vision
empresarial a través de su espiritu emprendedor son: Valores y rasgos de personalidad en
los estudiantes que cursan las unidades del campo empresarial. Los rasgos de
personalidad influyen en un 45,5% en la visibn empresarial, mientras que los valores

influyen en un 23,4% en la visibn empresarial en la creacién de nuevas empresas.
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Lo anterior esta relacionado con la informacién proporcionada en el marco tedrico
apoyado por la Comision Europea (2003), que afirma que el espiritu emprendedor es una
actitud que refleja la motivacion y la capacidad de un individuo para identificar y perseguir
una oportunidad, de forma independiente o dentro de una organizacion, para crear un
nuevo valor o éxito econdémico, y Kantis (2004) sefiala que la principal fuente de motivacion
para el emprendedor es la "realizacion humana". En términos de desarrollo
socioecondmico, los empresarios contribuyen al desarrollo econémico de una region
mediante la creacidon de riqueza, la creacion de puestos de trabajo, la formacion y el

desarrollo de los recursos humanos en las empresas, etc.

De acuerdo a las teorias, se afirma que el espiritu emprendedor y la motivacién se
relacionan directamente, fomentando a través del optimismo, adaptabilidad y pasion, si a
mejor desarrollo del espiritu emprendedor, la motivacion en los egresados también se

incrementara.

Cuarto: Como tercer objetivo especifico de la investigacion fue determinar la
relacién que existe entre la consideracién del riesgo y el compromiso de los egresados de
la Escuela Profesional de Administracién de Empresas de la Universidad Nacional José
Maria Arguedas. Con un resultado de 0,557** y un nivel de significancia (bilateral) de 0,000,
es decir, menor al esperado (p<0,05) del coeficiente de correlacién de Rho de Spearman,
se rechazé la hipétesis nula y se acepto la hipétesis alterna; esto significa que existe una

correlacion positiva moderada entre la consideracion del riesgo y el compromiso.

Los resultados obtenidos se relacionan con los mencionados por Borrayo et al.
(2019) en su investigacion titulada: Cultura emprendedora en joévenes universitarios de
Guadalajara, México, para la Revista de Ciencias Sociales de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Sociales de la Universidad del Zulia. Afirman que el mayor obstaculo para
emprender es el miedo al fracaso, seguido del factor econémico y la falta de apoyo y
asesoramiento profesional. Del mismo modo, los conocimientos y la experiencia en los

negocios tendrian un mayor impacto en la cultura emprendedora.

Lo anterior se relaciona con la informacion proporcionada por el marco tedrico
sustentado por Hernandez y Arano (2015), quienes explican que el emprendimiento en un
sentido mas amplio indica la toma de decisiones con algun riesgo; en un sentido mas
restringido, se refiere a la creacion de negocios donde el riesgo es mayor, y Mayo (2007)
argumenta que para lograr una visién empresarial efectiva, es importante considerar que

una vision inspira la accion y atrae ideas, personas y otros recursos. Crea la energia y la
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voluntad de provocar el cambio. Inspira a las personas y a las organizaciones a

comprometerse, perseverar y dar lo mejor de si mismas.

En sintesis, se puede afirmar que un buen manejo de la consideracion del riesgo
como el actuar de manera decidida y con determinacion, genera un buen compromiso que

coadyuva al logro de sus objetivos y metas.

Quinto: Como cuarto objetivo especifico de la investigacion se planted, determinar
la relacion que existe entre la consideracion del riesgo y la motivacion de los egresados de
la Escuela Profesional de Administracion de Empresas de la Universidad Nacional José
Maria Arguedas. Con un resultado obtenido de 0.675* con un nivel de significancia
(bilateral) de 0.000; es decir, menor al esperado (p<0,05) del coeficiente Rho de Spearman,
se rechazo la hipotesis nula y se acepté la hipétesis alterna concluyendo asi que existe

una correlacién positiva moderada entre consideracion del riesgo y motivacion.

Quinto: Como cuarto objetivo especifico de la investigacién fue determinar la
relacién que existe entre la consideracion del riesgo y la motivacion de los egresados de la
Escuela Profesional de Administracion de Empresas de la Universidad Nacional José Maria
Arguedas. Con un resultado de 0,675* y un nivel de significancia (bilateral) de 0,000, es
decir, menor al esperado (p<0,05) del coeficiente Rho de Spearman, se rechazé la
hipétesis nula y se acepto la hipétesis alterna, concluyendo que existe una correlacion

positiva moderada entre la consideracién del riesgo y la motivacion.

Los resultados obtenidos se relacionan con los hallazgos mencionados por Borrayo
et al. (2019) en su estudio titulado: Cultura emprendedora en jévenes universitarios de
Guadalajara, México, en el que concluyen que el mayor obstaculo para emprender es el
miedo al fracaso, seguido del factor econdmico y la falta de apoyo y asesoria profesional.
Del mismo modo, los conocimientos y la experiencia en los negocios tendrian un mayor

impacto en la cultura emprendedora.

Lo anterior se relaciona con la informacion del marco tedrico sustentado por Ruiz y
Garcia (2017), quienes mencionan que es fundamental para el emprendedor dejar atras
los miedos para atreverse a tomar accién, olvidar las excusas que solo detienen la

capacidad y las virtudes, es decir, crecer paso a paso.

De acuerdo a las teorias, se afirma que la consideracion al riesgo y la motivacion
se relacionan directamente. Esto significa que a mejor manejo de la consideracion del

riesgo, la motivacién también se incrementaré en los egresados.
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Sexto: Como quinto objetivo especifico de la investigacion fue determinar la relacion
que existe entre la creatividad e innovacion y el compromiso de los egresados de la Escuela
Profesional de Administracion de Empresas de la Universidad Nacional José Maria
Arguedas. Con un resultado de 0,831** con un nivel de significancia (bilateral) de 0,000, es
decir, menor al esperado (p<0,05) del coeficiente Rho de Spearman, se rechazé la
hipétesis nula y se acepto la hipétesis alternativa, concluyendo que existe una correlacion

positiva alta entre la consideracion del riesgos y la motivacion.

Lo que significa que ambas variables sufren de los mismos cambios, es decir si la
creatividad e innovacion incrementa en los egresados de la Escuela Profesional de
Administracién de Empresas también aumentara el compromiso, de la misma forma si fuera
lo contrario también disminuirian ambas variables. De este mismo modo si uno sube el otro

igual o viceversa.

Los resultados obtenidos se relacionan con los mencionados por Galvez (2018) en
su investigacion: Cultura de emprendimiento y gestion empresarial de los egresados del
CETPRO Publico "Pedro Ronderos Calderdon" del distrito de Chincha Alta, 2016. Esta
investigacion concluyé que la creatividad estd directamente relacionada con la gestién
empresarial de los graduados del CETPRO, es decir, que una buena creatividad
empresarial le corresponde con un buen desarrollo empresarial o una deficiente creatividad
empresarial le corresponde con un deficiente desarrollo de gestibn empresarial. Lo mismo
ocurre con la innovacién, que esta directamente relacionada con el espiritu empresarial de

los egresados.

Lo sefialado guarda relacion con la informacion del marco te6rico apoyado por Solis
(2020), quien sefiala que la creatividad e innovacion son herramientas diferentes, pero que
trabajan juntas para dar como resultado la generacion de cambios en una organizacién que

conducen a una mayor satisfaccion del cliente.

Séptimo: Como sexto objetivo especifico de la investigacion fue determinar la
relacion que existe entre la creatividad e innovacién y la motivacion de los egresados de la
Escuela Profesional de Administracién de Empresas de la Universidad Nacional José Maria
Arguedas. Con un resultado de 0,787** y un nivel de significancia (bilateral) de 0,000, es
decir, menor al esperado (p<0,05) del coeficiente Rho de Spearman, se rechazé la
hipotesis nula y se aceptd la hipétesis alterna, concluyendo que existe una correlacion

positiva alta entre la consideracion de riesgos y la motivacion.
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Esto significa que ambas variables estan sujetas a los mismos cambios, es decir, si
la creatividad e innovacion aumentan entre los egresados de la Escuela Profesional de
Administracion de Empresas, la motivacion también aumentara, y si ocurre lo contrario,
ambas variables también disminuiran. Del mismo modo si uno aumenta, el otro también lo

hard y viceversa.

Lo sefialado guarda relacion con la informacion del marco teérico proporcionada
por Galindo y Echevarria (2011) mencionan que la asuncién de riesgos es la capacidad de
asumirlos, la capacidad de buscar oportunidades e informacién, el espiritu competitivo, la

mentalidad abierta y la innovacion.

En sintesis, se puede afirmar que existe relacion entre la creatividad e innovacion y
la motivacién. Esto se justifica que si incrementa la creatividad e innovacion en los
egresados, también se reflejara la motivacion, la actitud de demostrar lo que desea

conseguir.
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CONCLUSIONES

En relacidon al objetivo general del presente trabajo de investigacion, el resultado del
coeficiente de correlaciéon Rho Spearman de 0,861** con un nivel de significancia
bilateral de 0,000, es decir, menor al nivel de significancia esperado (p<0,05). Se
determind que existe una correlacion positiva alta entre la cultura emprendedora y la
vision empresarial de los egresados de la Escuela Profesional de Administracién de
Empresas de la Universidad Nacional José Maria Arguedas. Andahuaylas, 2020. Por
lo tanto, segun los resultados, ambas variables tienen una relacion directa, es decir,
sufren cambios de manera proporcional, lo que indica que si los egresados de la
EPAE tienen una buena cultura emprendedora, tendran un buen desarrollo de la

visibn empresarial.

Con respecto al primer objetivo especifico, con un resultado del coeficiente de
correlacion Rho Spearman de 0,566** con un nivel de significacion bilateral de 0,000,
es decir, menor al nivel de significancia esperado (p<0,05). Se determin6 que existe
una correlacién positiva moderada entre el espiritu emprendedor y el compromiso de
los egresados de la Escuela Profesional de Administracion de Empresas de la
Universidad Nacional José Maria Arguedas. Andahuaylas, 2020. Por lo tanto, se
concluye que existe una relacion directa entre el espiritu emprendedor y el
compromiso debido a que sufren cambios proporcionales. Esto demuestra que
cuanto mayor sea el desarrollo del espiritu emprendedor a través del optimismo, la
adaptabilidad y la pasién, mayor sera el grado de compromiso por parte de los

egresados hacia sus objetivos.

Respecto al segundo objetivo especifico, con un resultado del coeficiente de
correlacion Rho Spearman de 0,614** con un nivel de significancia bilateral de 0,000;
es decir, menor al esperado (p<0,05), se determind que existe una correlacion
positiva moderada entre el espiritu emprendedor y la motivacion de los egresados de
la Escuela Profesional de Administracion de Empresas de la Universidad Nacional
José Maria Arguedas. Andahuaylas 2020. Por lo tanto, existe una relacion directa
entre el espiritu emprendedor y la motivacion, es decir, a mayor desarrollo del espiritu

emprendedor, incrementara el nivel de motivacién en los egresados de la EPAE.

Con respecto al tercer objetivo especifico, con un resultado del coeficiente de
correlacion Rho de Spearman es de 0,557** con un nivel de significancia bilateral de
0,000, es decir, menor al esperado (p<0,05). Se determind que existe una correlacioén

positiva moderada entre la consideracion del riesgo y el compromiso de los egresados
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de la Escuela Profesional de Administracion de Empresas de la Universidad Nacional
José Maria Arguedas. Andahuaylas, 2020. De acuerdo a lo anterior, existe una
relacion directa entre la consideracion del riesgo y el compromiso porque estan
asociados entre si, lo que significa que a mayor capacidad de consideracion del
riesgo por parte de los egresados de la EPAE a través de la toma de riesgo, célculo

de riesgo y evaluacién de riesgo, incrementara el nivel de compromiso.

Respecto al cuarto objetivo especifico, con un resultado del coeficiente de correlacion
Rho de Spearman de 0,675** con un nivel de significancia bilateral de 0,000, es decir,
menor al esperado (p<0,05). Se determiné que existe una correlacién positiva
moderada entre la consideracion del riesgo y la motivacion de los egresados de la
Escuela Profesional de Administracién de Empresas de la Universidad Nacional José
Maria Arguedas. Andahuaylas, 2020. Por lo tanto, existe una relacion directa entre la
consideracion del riesgo y la motivacién; ya que sufren cambios proporcionales entre
si. Esto demuestra que a mayor consideracion del riesgo se incrementard la
motivacién a través del impulso, deseo y perseverancia por parte de los egresados
de la EPAE.

Respecto al quinto objetivo especifico, con un resultado del coeficiente de correlacion
Rho de Spearman de 0,831** con un nivel de significancia (bilateral) de 0,000; es
decir, menor al esperado (p<0,05), se determiné que existe una correlacion positiva
alta entre la creatividad e innovacion y el compromiso de los egresados de la Escuela
Profesional de Administracion de Empresas de la Universidad Nacional José Maria
Arguedas. Andahuaylas, 2020. De manera que se afirma que entre la creatividad e
innovacion y el compromiso existe una relacion directa porque estan asociadas entre
si. Por lo tanto se afirma que a mayor desarrollo de la creatividad e innovacién se

incrementara el compromiso en los egresados de la EPAE.

Con respecto al sexto objetivo especifico, con un resultado del coeficiente de Rho de
Spearman de 0,787** con un nivel de significancia (bilateral) de 0.000; es decir, menor
al esperado (p<0,05). Se determin6 que existe una correlacion positiva alta entre la
creatividad e innovacion y la motivacion de los egresados de la Escuela Profesional
de Administraciéon de Empresas de la Universidad Nacional José Maria Arguedas.
Andahuaylas, 2020. Por lo expuesto se concluye que entre la creatividad e innovacion
y la motivacion existe una relacion directa debido a que estos sufren cambios
proporcionales, lo que significa que a mayor desarrollo de la creatividad e innovacién

se incrementara la motivacion de los egresados de la EPAE.
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RECOMENDACIONES

Con respecto a la primera conclusién de la investigacion, se recomienda al Director
de la Escuela Profesional de Administracion de Empresas, mejorar la dindAmica de
ensefianza dentro de los cursos, a través de programas de formacién emprendedora
como por ejemplo el Centro de Innovacion y Desarrollo Empresarial o los Centros de
Desarrollo Empresarial. Esto permitir4 desarrollar capacidades con una mentalidad y
cultura emprendedora; ademas esto acontecera la identificacion de oportunidades de
negocios y a tener una clara idea sobre a dénde se quiere llegar, puesto que la cultura

emprendedora es de vital importancia para desarrollar una visibn empresarial.

Con relacion a la segunda conclusion, se sugiere al Decano de la Facultad Ciencias
de la Empresa incluir al perfil del egresado de Administracion de Empresas: crear,
desarrollar y administrar su propia empresa, de tal forma generar un ambiente
emprendedor que propicie el cambio de actitud, con el fin de motivar actividades
empresariales. Puesto que esto permitira despertar el espiritu emprendedor asi como
también los estudiantes adquieran el compromiso no solo de cumplir con el curso sino

gue el estudiante coloque en préctica lo aprendido.

Con relacién a la tercera conclusion, se recomienda al Director de la Escuela
Profesional de Administracion de Empresas, promover el desarrollo de competencias
en los estudiantes a través de la generacion de proyectos de emprendimientos que
sean permanentes en el tiempo; ademas de ello brindar asesoria y apoyo técnico
para la constitucién de una empresa, con facilidades de utilizar las instalaciones y el
equipamiento de la institucién. De tal forma que involucren el desarrollo de sus
capacidades creativas e innovadoras entre los estudiantes a través de la

sensibilizacion y la motivacion al desarrollo del logro.

Con relacién a la cuarta conclusiéon, el Director de la Escuela Profesional de
Administracion de Empresas debe involucrar al estudiante en actividades de
emprendimientos a través de la necesaria formacion en conocimientos, asi como
también que el contenido de las asignaturas estén relacionadas a la generacion de
emprendimientos y no sean muy teorizados. De tal forma que permitira la explotacion
de oportunidades de negocio, aprender diversas técnicas estratégicas para ser

emprendedor y desarrollar capacidades de asumir riesgos.

94



Con relacién a la quinta conclusién, los estudiantes y egresados deben tomar
conciencia de la importancia del emprendimiento para desarrollo local y regional, asi
mismo se debe considerar superar los obstaculos que se presenten a través de la
capacidad de la evaluacion e identificacion de riesgos y sobreponiéndose al fracaso.
Todo ello conllevara a evitar posibles pérdidas asi como también proyectarse como
una oportunidad para su crecimiento personal y profesional.

Con relaciéon a la sexta conclusion, en referencia a los resultado obtenidos sobre el
total del nimero de iniciativas emprendedoras de los egresados, es muy poca por lo
gue se sugiere a la Escuela Profesional de Administracion de Empresas conocer la
situacion actual de los emprendimientos, a través de encuestas de opinién por parte
de los estudiantes y docentes, con el fin de evidenciar la importancia que se da al

emprendimiento empresarial

Con relaciéon a la séptima conclusion, se recomienda al Director de la Escuela
Profesional de Administracion de Empresas de la Universidad Nacional José Maria
Arguedas motivar y despertar la creatividad de los egresados de la Facultad de
Ciencias de la Empresa, quienes tengan una idea, planes o proyectos en formar un
emprendimiento; ayudar a consolidar iniciativas empresariales, incentivar la
innovacion concediendo premios econdmicos a las mejores ideas, planes de negocio

y al mejor emprendedor universitario.
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Anexo 1 : Matriz de consistencia

Titulo

Universidad Nacional José Maria Arguedas. Andahuaylas, 2020

. Cultura emprendedora y vision empresarial de los egresados de la Escuela Profesional de Administracion de Empresas de la

PROBLEMA

OBJETIVO

HIPOTESIS

VARIABLES Y DIMENSIONES

PROBLEMA GENERAL

¢Cudl es la relacién que existe entre la
cultura emprendedora y la vision
empresarial de los egresados de la
Escuela Profesional de Administracion de
Empresas de la Universidad Nacional José
Maria Arguedas. Andahuaylas, 2020?

PROBLEMA ESPECIFICOS

a.¢Cual es la relacién que existe entre el
espiritu emprendedor y el compromiso
de los egresados de la Escuela
Profesional de Administracion de
Empresas de la Universidad Nacional
José Maria Arguedas?

b.¢Cudl es la relaciéon que existe entre el
espiritu emprendedor y la motivacion| de
los egresados de la Escuela Profesional
de Administraciéon de Empresas de la
Universidad Nacional José Maria
Arguedas?

c.¢Cual es la relacidn que existe entre la
consideracion del riesgo y el
compromiso de los egresados de la
Escuela Profesional de Administracion
de Empresas de la Universidad Nacional
José Maria Arguedas?

d.¢Cual es la relacién que existe entre la
consideracion del riesgo y la motivacion

OBJETIVO GENERAL

Establecer la relacion que existe entre la
cultura emprendedoray la vision empresarial
de los egresados de la Escuela Profesional
de Administracion de Empresas de la
Universidad Nacional José Maria Arguedas.
Andahuaylas, 2020.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Determinar la relacion que existe entre el
espiritu emprendedor y el compromiso de
los egresados de la Escuela Profesional de
Administracion de Empresas de la
Universidad  Nacional José  Maria
Arguedas.

b. Determinar la relacion que existe entre el
espiritu emprendedor y la motivacién de
los egresados de la Escuela Profesional de
Administracion de Empresas de la
Universidad  Nacional José  Maria
Arguedas.

c. Determinar la relacion que existe entre la
consideracion del riesgo y el compromiso
de los egresados de la Escuela Profesional
de Administracion de Empresas de la
Universidad  Nacional José  Maria
Arguedas.

d. Determinar la relaciéon que existe entre la
consideracion del riesgo y la motivacion de

HIPOTESIS GENERAL

Existe relacion directa entre la cultura
emprendedora y la vision empresarial de
los egresados de la Escuela Profesional de
Administracion de Empresas de la
Universidad  Nacional José  Maria
Arguedas. Andahuaylas, 2020.

HIPOTESIS ESPECIFICAS

a.Existe relacion directa entre el espiritu
emprendedor y el compromiso de los
egresados de la Escuela Profesional de
Administracion de Empresas de la
Universidad Nacional José Maria
Arguedas.

b.Existe relaciéon directa entre el espiritu
emprendedor y la motivacion de los
egresados de la Escuela Profesional de
Administracion de Empresas de la

Universidad Nacional José Maria
Arguedas.

c.Existe relaciébn directa entre la
consideracion del riesgo y el

compromiso de los egresados de la
Escuela Profesional de Administracion
de Empresas de la Universidad Nacional
José Maria Arguedas.

d.Existe relacion directa entre la
consideracion del riesgo y la motivacién

VARIABLE 1:
Cultura emprendedora
DIMENSIONES:

- Espiritu emprendedor
- Consideracion del riesgo
- Creatividad e innovacion

VARIABLE 2:
Visién empresarial
DIMENSIONES:

- Compromiso
- Motivacion
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de los egresados de la Escuela
Profesional de Administracion de
Empresas de la Universidad Nacional
José Maria Arguedas?

e.¢Cual es la relacion que existe entre la
creatividad e innovacion y el
compromiso de los egresados de la
Escuela Profesional de Administracion
de Empresas de la Universidad Nacional
José Maria Arguedas?

f. ¢ Cual es la relacién que existe entre la
creatividad e innovacion y la motivacion
de los egresados de la Escuela
Profesional de Administraciéon de
Empresas de la Universidad Nacional
José Maria Arguedas?

los egresados de la Escuela Profesional de
Administracibn de Empresas de la
Universidad  Nacional José  Maria
Arguedas.

a. Determinar la relacién que existe entre la

creatividad e innovacion y el compromiso
de los egresados de la Escuela Profesional
de Administracién de Empresas de la
Universidad  Nacional José  Maria
Arguedas.

b. Determinar la relacion que existe entre la

creatividad e innovacion y la motivacion de
los egresados de la Escuela Profesional de
Administracibn de Empresas de la
Universidad  Nacional José  Maria
Arguedas.

de los egresados de la Escuela
Profesional de Administracion de
Empresas de la Universidad Nacional
José Maria Arguedas.

e.Existe relaciébn directa entre la

creatividad e innovacion y el
compromiso de los egresados de la
Escuela Profesional de Administracion
de Empresas de la Universidad Nacional
José Maria Arguedas.

f. Existe relacion directa entre la

creatividad e innovacién y la motivacion
de los egresados de la Escuela
Profesional de Administracion de
Empresas de la Universidad Nacional
José Maria Arguedas.

METODO Y DISENO

POBLACION Y MUESTRA

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION

METODO:
Deductivo

DISENO:
No experimental de corte transversal

TIPO DE INVESTIGACION:
Enfoque cuantitativo

NIVEL DE INVESTIGACION:
descriptivo-correlacional

POBLACION:

La poblacion integra a los egresados que
conforman los periodos 2020 - 0, 2020 - | y
2020 - Il de la Escuela Profesional de
Administracion de Empresas de la
Universidad Nacional José Maria Arguedas.

MUESTRA:
Es no probabilistico, se considerarq a los
egresados del 2020 que es un total de 69
egresados.

TECNICA

- La encuesta

TRATAMIENTO ESTADISTICO

- Programa estadistico informatico SPSS
25
- Microsoft Excel 2016

INSTRUMENTO
- Cuestionario
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Anexo 2 : Matriz de Operacionalizacion de variables

Titulo  : Cultura emprendedora y visibn empresarial de los egresados de la Escuela Profesional de Administracién de Empresas de la
Universidad Nacional José Maria Arguedas. Andahuaylas, 2020
VARIABLES DE ESTUDIO DIMENSIONES INDICADORES
e Espiritu emprendedor e Optimismo.
Variable 1: “Es la capacidad de pensar, razonar y actuar de manera centrada a

Cultura Emprendedora

La cultura ofrece orden, direccion y guia en la
resolucién del problema humano. Constituido
por dos elementos: visibles (expresiones de la
cultura que se puede observar de manera
verbal o escrita) y los no visibles (creencias,
valores, normas y suposiciones). Para el
diagndéstico interno de la cultura emprendedora
se identific6 los siguientes componentes:
Espiritu emprendedor, consideracion del
riesgos y creatividad e innovacién (Galindo y
Echavarria, 2011).

las oportunidades, con una vision global, mediante un liderazgo
equilibrado y un riesgo calculado” (Galindo y Echavarria, 2011, p. 88).

¢ Adaptabilidad.

e Pasion.

Consideracion del riesgo

Lambing (1998) lo define como “La capacidad de comprender los
escenarios posibles y deseables para el logro del objetivo, y que
permite evaluar y definir las acciones para seguir contemplando las
circunstancias que se puedan presentar” (p.13).

e Toma de riesgo.
e Calculo de riesgo.

¢ Evaluacion del riesgo.

Creatividad e innovacion

“Capacidad de generar e implementar ideas nuevas para la solucién
de un problema, de manera que sean aceptadas por el mercado”
(Varela, 2001, p. 128).

e Capacidad para disenar
proyectos empresariales.

¢ Sentido critico.

e Tenacidad.

¢ Busqueda de soluciones
innovadoras

Variable 2:

Visién empresarial

Es una simple declaracién sobre la imagen del
estado ideal de la empresa deseada en el
futuro, ser entendido por todas las personas de
la empresa asi como su compromiso y
motivacion para alcanzarlo” Mulyani, (Darma y
Sukmadilaga, 2016, p. 2958).

Compromiso

Herrera (2019) plantea que “Tener una visién y misién empresarial
establecida ayuda a tener visibilidad de todo lo que afecta
personalmente a cada empleado, a un nivel profesional y emocional y
eso estimula el compromiso” (parr. 8).

¢ Objetivo.

e Liderazgo

e Proyeccién a futuro
¢ Realista

Motivacién

“La vision empresarial es una simple declaracién sobre la imagen del
estado ideal de la empresa deseada en el futuro, ser entendido por
todas las personas de la empresa asi como su compromiso y
motivacion para alcanzarlo” (p. 2958).

¢ Impulso

e Deseo

e Perseverancia
e Direccion
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Anexo 3 : Matriz de instrumento de recojo de datos

Titulo : Cultura emprendedora y visidbn empresarial de los egresados de la Escuela Profesional de Administracibn de Empresas de la
Universidad Nacional José Maria Arguedas. Andahuaylas, 2020
PESO |N° DE ESCALA
VARIABLES |DIMENCIONES| INDICADORES ITEMS
% |ITEMS VALORATIVA
¢Las circunstancias o situaciones que se le
presentan a diario, le permiten encontrar soluciones
atiles?
imi - Totalmente
* Optimismo ¢(En  ocasiones ha pensado en iniciar un en
emprendimiento  empresarial  frente  a 10S | gesacuerdo
inconvenientes surgidos?
¢Suele adaptarse facilmente a los cambios | En
. tecnologicos? desacuerdo
Variable 1: . ] . . .
iy ¢ Adaptabilidad ¢Considera que los cambios son una oportunidad
Cultura Espiritu 17.5 que hace que usted vea y realice cosas de una [ Medianamente
emprendedor 7 : de acuerdo
emprendedora manera que antes no le era posible?
¢ Usted es una persona apasionada por la vida, con
L : o - En acuerdo
un apetito insaciable por crear empresas o iniciar un
o -
« Pasion ¢Su actitud aventurera y tomadora de riesgos, ledan | . o ardo

seguridad o confianza para iniciar un proyecto de
emprendimiento?

¢Se conecta en mente, cuerpo y alma, para
desarrollar mejor un proyecto de emprendimiento?
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8. ¢Actta de manera decidida y determinante,
asumiendo los riesgos, cuando quiere alcanzar sus
objetivos?

e Toma de 9. ¢Sus habilidades le permiten  encontrar
riesgo oportunidades e informacion, para desarrollar un

emprendimiento empresarial?

10. ¢La coyuntura actual, le permite ser una persona

_ y innovadora?
g;nr?éizrfc'on 17.5 11. (;Con.vertir Ios. errores gn nuevos aprendizajes, le

e Calculo de permiten ampliar sus horizontes?
riesgo 12. ¢ Se considera una persona capaz de sobreponerse

al fracaso?

13. ¢ Tener la capacidad de comprender los posibles

y escenarios es una sefial para lograr sus objetivos?

¢ Evalgamon 14. ¢Cuenta con una predisposicion para asumir

del riesgo . S .
riesgos, si tuviera la oportunidad de poner en marcha
un proyecto empresarial?

« Capacidad 15. g,SueIe. imaginar cualquier actividad .co.mo una
para disefar oportunidad para desarrollar un emprendimiento?
proyectos 16. En situaciones complejas, ¢ Toma la iniciativa con la
empresariale conviccién de ofrecer un nuevo producto o servicio
S. que la sociedad necesita?

o 17. ¢ Tiene conocimientos en iniciar un negocio propio?
icr:]rneoa\;[glc'?;d € 22.5 18. ¢ Evalla t.odas las alternativas posibles re§pgcto a
las necesidades de las personas, antes de iniciar un

« Sentido negocio?
critico 19. ¢ Su formacion académica le ha permitido iniciar un

negocio?

20. ¢Espera que las ideas que han funcionado para

otros, sean igual de exitoso en su caso?
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e Tenacidad

e Blsqueda de

21.

22.

¢ Tiene confianza en sus habilidades creativas y en
cémo aprovecharlas?
¢lLes qgusta afrontar
equivocarse?

desafios y no teme a

23.

¢ Encuentra soluciones creativas o novedosas, ante
situaciones complicadas?

soluciones
innovadoras
24. ;Sientes que has logrado o estas en camino de
o lograr tus objetivos planteados?
¢ Objetivo ) . -
25. ¢Los objetivos y metas son claros y definidos
respecto a su proyecto de emprendimiento? i l’rc])talmente
26. ¢ Es un |nQ|Ylduo lider, previsor y coadyuva al logro desacuerdo
de sus objetivos y metas?
e Liderazgo 27. ¢Influye en los demas y tiene cualidades personales, | gp
: Compromiso 17.5 conocimientos y habilidades que implica una | desacuerdo
Variable 2 7 . . .
oportunidad para realizar el emprendimiento?
Vision 28. ¢ Considera usted que tener un emprendimiento le - Medianamente
empresarial proporciona mando y poder? de acuerdo
e Proyeccion a 29. ¢ Contar con una idea clara es importante porque le
futuro ayuda a tener mejores proyectos a futuro? - En acuerdo
30. ¢ Trabajar con un periodo de tiempo de anticipacion
- - Totalmente
ayuda a tener mejores proyectos?
. — - . de acuerdo
31. ¢ Siente animo y energia en las acciones que le
L, ayudan realizar un proyecto propio?
25.0 |10 .
Motivacion * Impulso 32. ¢, Se motiva y pone de su parte para el logro de sus

objetivos?
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e Deseo

e Perseverancia

33.

34.

¢Su mayor anhelo es tener éxito y demostrar a los
demas que es capaz de conseguir lo que desea?
¢lntenta conseguir resultados a pesar de los
obstaculos que encuentra?

e Direccion

35.

36.

¢ Es perseverante con sus objetivos y pensamientos
y no se detiene hasta lograrlo?

¢ Tener objetivos planteados para su
emprendimiento son estratégicos y acordes con su
vision?

37. ¢ Trata de superar obstaculos que se interponen en
la consecucion de sus metas?

38. ¢ Percibe alos problemas como una oportunidad y no
como un obstaculo?

39. ¢ Considera que el fracaso no es el final sino un
nuevo comienzo?

40. ¢ Considera que el disefio de un plan estratégico le

ayudara a alcanzar sus objetivos a corto y largo
plazo?
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Anexo 4. Instrumento de recojo de datos

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS A
FACULTAD DE CIENCIAS DE EMPRESAS

Escuela Profesional de Administracién de Empresas @

CUESTIONARIO

Estimado egresado(a):

Le agradecemos anticipadamente por su colaboracion y su opiniéon sobre el trabajo de
investigacion titulado: Cultura emprendedora y vision empresarial de los egresados de la
Escuela Profesional de Administracion de Empresas. Andahuaylas, 2020.

Por favor no escriba su hombre, es anénimo y confidencial. Responda las alternativas de
respuesta segun corresponda. Marque con una “x” la alternativa de respuesta que se
adecue a su criterio.

I. DATOS GENERALES

1.1. Geénero
a) Femenino ()
b) Masculino ()
1.2. Edad
a) Menos de 25 afios ()
b) De 26 a 35 afos ()
c) De 36 amas ()

1.3. Actualmente posee un emprendimiento:
a) Si ()
b) No ()
Si la respuesta es “SlI” especifique:

Marque con una “X” en el casillero de su preferencia del item correspondiente, utilice la

siguiente escala:

1 2 3 4 5
Totalmente en En Medianamente de Totalmente
De acuerdo
desacuerdo desacuerdo acuerdo de acuerdo
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Escala

complicadas?

N° TEMS valorativa
213|145

VARIABLE 1: cultura emprendedora
Dimension: Espiritu emprendedor

01 | ¢Las circunstancias o situaciones que se le presentan a diario, le
permiten encontrar soluciones Utiles?

02 | ¢En ocasiones ha pensado en iniciar un emprendimiento empresarial
frente a los inconvenientes surgidos?

03 | ¢Suele adaptarse facilmente a los cambios tecnologicos?

04 | ¢Considera que los cambios son una oportunidad que hace que usted
vea y realice cosas de una manera que antes no le era posible?

05 | ¢Usted es una persona apasionada por la vida, con un apetito insaciable
por crear empresas o iniciar un emprendimiento?

06 | ¢Su actitud aventurera y tomadora de riesgos, le dan seguridad o
confianza para iniciar un proyecto de emprendimiento?

07 | ¢Se conecta en mente, cuerpo y alma, para desarrollar mejor un
proyecto de emprendimiento?
Dimensién: Consideracion del riesgo

08 | ¢Actla de manera decidida y determinante, asumiendo los riesgos
cuando quiere alcanzar sus objetivos?

09 | ¢Sus habilidades le permiten encontrar oportunidades e informacion,
para desarrollar un emprendimiento empresarial?

10 | ¢La coyuntura actual, le permite ser una persona innovadora?

11 | ¢Convertir los errores en nuevos aprendizajes, le permiten ampliar sus
horizontes?

12 | ¢ Se considera una persona capaz de sobreponerse al fracaso?

13 | ¢Tener la capacidad de comprender los posibles escenarios es una
sefial para lograr sus objetivos?

14 | ¢Cuenta con una predisposicion para asumir riesgos si tuviera la
oportunidad de poner en marcha un proyecto empresarial?
Dimension: creatividad e innovacion

15 | ¢Suele imaginar cualquier actividad como una oportunidad para
desarrollar un emprendimiento?

16 | En situaciones complejas, ¢Toma la iniciativa con la conviccion de
ofrecer un nuevo producto o servicio que la sociedad necesita?

17 | ¢ Tiene conocimientos en iniciar un negocio propio?

18 | ¢Evalla todas las alternativas posibles respecto a las necesidades de
las personas, antes de iniciar un negocio?

19 | ¢Su formacién académica le ha permitido iniciar un negocio?

20 | ¢Espera que las ideas que han funcionado para otros, sean igual de
exitoso en su caso?

21 | ¢Tiene confianza en sus habilidades creativas y en como aprovecharlas?

22 | ¢Le gusta afrontar desafios y no teme a equivocarse?

23 | ¢Encuentra soluciones creativas y novedosas, ante situaciones
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VARIABLE 2: visién empresarial

Dimension: Compromiso

24 | ¢Sientes que has logrado o estas en camino de lograr tus objetivos
planteados?

25 | ¢Los objetivos y metas son claros y definidos respecto a su proyecto de
emprendimiento?

26 | ¢Es un individuo lider, previsor y coadyuva al logro de sus objetivos y
metas?

27 | ¢Influye en los demas, tiene cualidades personales, conocimientos y
habilidades que implica wuna oportunidad para realizar el
emprendimiento?

28 | ¢Considera usted que tener un emprendimiento le proporciona mando y
poder?

29 | ¢Contar con una idea clara es importante porque le ayuda a tener
mejores proyectos a futuro?

30 | ¢ Trabajar con un periodo de tiempo de anticipacion ayuda a tener
mejores proyectos?

Dimension:Motivacion

31 | ¢Siente animo y energia en las acciones que le ayudan realizar un
proyecto propio?

32 | ¢Se motiva y pone de su parte para el logro de sus objetivos?

33 | ¢ Su mayor anhelo es tener éxito y demostrar a los deméas que es capaz
de conseguir lo que desea?

34 | ¢Intenta conseguir resultados a pesar de los obstaculos que encuentra?

35 | ¢ Es perseverante con sus objetivos y pensamientos y no se detiene
hasta lograrlo?

36 | ¢ Tener objetivos planteados para su emprendimiento son estratégicos y
acordes con su visién?

37 | ¢Trata de superar obstaculos que se interponen en la consecucion de
sus metas?

38 | ¢Percibe a los problemas como una oportunidad y no como un
obstaculo?

39 | ¢Considera que el fracaso no es el final sino un nuevo comienzo?

40 | ¢ Considera que el disefio de un plan estratégico le ayudara a alcanzar

Sus objetivos a corto y largo plazo?

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Anexo 5. Ficha de validacion por criterio de jueces expertos

FORMATO DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

I-GENERALIDADES: / ”

Nombres y Apellidos: ....., A= A pa2q /. Vi it
Grado Académico: ... W/é*’(“ ..... 074”/47’4“‘ ........................
Fecha:.. A B A1 .. XCR/L

11-OBSERVACIONES:

FORMA: (Ortografia, coherencia, redaccion)

.................................................................................................................................
.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................
...............................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

IV.-VALIDACION:
Luego de observado el instrumento Procedez/ No ProcedeD para su aplicacién

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................
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FORMATO DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

|. GENERALIDADES:

Nombres y Apellidos: . om0y Culen Cuba e

G0 ACBIITNOD: o o e

Fecha: 92 /12 s 2021

Il. OBSERVACIONES:

FORMA:
La presentacion del instrumento es adecuado en su forma.

..................................................................................................................

..................................................................................................................

1il. VALIDACION:
Luego de evaluado el instrumento Procede X No Procede para su aplicacion.
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FORMATO DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

1-GENERALIDADES:
Nombres y Apeliidos: g/((//q/ﬂ‘:f“o ..... Coloreo.o

Grado Académico: ....[Zege'& ...................................................................................
roche.. [ 31120 2.

IL.-OBSERVACIONES:
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Anexo 6. Informacién solicitada para el trabajo de investigacion

AF=D (niversidad Nacional Jost Narfa Arguedas
\'E\‘:ij Odentidod ¢ Exeofoncia para of ?Ix;bn]n Produrtivo y of Desanoflo

Ao del Bicentenario del Peru

Andahuaylas, 04 de agosto del 2021

CARTA N° 01-2021/EPAE-FCE-UNAJMA/Br-QPK

Sefor(ita):

ROMERO BANDA, Crisa

Responsable de la unidad de seguimiento al graduado
Presente.-

Asunto: Relacion de los egresados de la Escuela de Profesional de Administracion de
Empresas del afio 2020

En primer lugar, reciba usted un cordial saludo; y a su vez solicitarle la
RELACION DE EGRESADOS de la Escuela Profesional de Administracion de
Empresas del afio 2020, para utilizar dicha informacion en mi proyecto de investigacion
de tesis, que fue aprobada mediante resolucion N° 014-2021-CO-UNAJMA-FCE
titulado: “cultura emprendedora y vision empresarial de los egresados de la Escuela
Profesional de Administracion de Empresas de la Universidad Nacional José Maria
Arguedas. Andahuaylas, 2020". Teniendo como asesor al Dr. Clemente Marin Castillo
docente de la Escuela Profesional de Administracion de Empresas. Puesto que necesito
los datos completos de los egresados para poder ubicarios y realizar la encuesta.

De antemano agradezco su atencion al presente documento.

Atentamente,

Br. KANDY QUISPE PEREZ DR. CLEMENTE MARIN CASTILLO
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Anexo 7. Poblacion de estudio

Universdad Nacional José Marla Arguedas

Redacidn de egresados de la Escueta Profesional de Administracon de Empresas penodo 2020-0, 2020-1 y 2020-2

N* Cédigo | Apeliidos y Nombres Escuela Profesional A:::
1| 1103420122 | BARBOZA UTANI WILFREDO ADMINISTRACION DE EMPRESAS | 202000 | wilfredobarboza@gmall.com
2| 1102120152 | ABOLLANEDA CONDORI JEFIL VICTOR | ADMINISTRACION DE EMPRESAS | 202001 | Jefil201 Sac@gmall.com
3| 1103420152 | ALARCON QUISPE IRENE ADMINISTRACION DE EMPRESAS | 202001
4| 1103720152 | ALVAREZ RAMIREZ ALEX ADMINISTRACION DE EMPRESAS | 202001
5| 1100920152 | AMABLE OSCCO JOSE ADMINISTRACION DE EMPRESAS | 202001 | amableoscco92 @grmail.com
6| 1100220151 | AYQUIPA SIVIPAUCAR DANY ADMINISTRACION DE EMPRESAS | 202001
7| 1101520152 | CALAPUIA CHURA ANTHONY ADMINISTRACION DE EMPRESAS | 202001
8 | 1103620152 | CCORISONCCO QUISPE ALIPIO ADMINISTRACION DE EMPRESAS | 202001 | 1103620152@unasjma.edu.pe
9| 1101120151 | CONTRERAS NAUTO MADAY SUSAN | ADMINISTRACION DE EMPRESAS | 202001 | Maditasbego0730@gma#.com
10 | 1101420152 | CRUZ CRUZ JHON TAKESHI ADMINISTRACION DE EMPRESAS | 202001 | dkj.cruz@gmail.com
11| 1101320151 | ESTARIZ VIGURIA YULISA ADMINISTRACION DE EMPRESAS | 202001 | 110132015 1@unejma.edu.pe
12 | 1101920151 | GALINDO SIERRA DANIEL NEISER ADMINISTRACION DE EMPRESAS | 202001 | danygal. 17@gmall.com
13 | 1101420151 | GOMEZ HUAMANI ANABELL LISSETH | ADMINISTRACKON DE EMPRESAS | 202001 | anvta gomex agh@gmaill. com
14 | 1100520152 | HUAMAN LLANTOY SANTOS ADMINISTRACION DE EMPRESAS | 202001 | sangre_2080@hotmat com
15 | 1103020152 | HUAMAN PICHIHUA FLOR ANABELA | ADMINISTRACION DE EMPRESAS | 202001 | FLORGHOTMAILCOM
16 | 1101620132 | HUARACA AVENDANO WILBER ADMINISTRACION DE EMPRESAS | 202001
17 | 1103920152 | HUASCO HUARACA FLOR DE MARINA | ADMINISTRACION DE EMPRESAS | 202001 | hunscohuarascaflor @gmall.com
HURTADO GUTIERREZ YULY
18 | 1100720151 | MARGOTH ADMINISTRACION DE EMPRESAS | 202001 | 110072015 1@unojma.edu.pe
19 | 1100720152 | JIMENEZ QUISPE EMIL ANTONI ADMINISTRACION DE EMPRESAS | 202001 | antojimenezqgi@gmail.com
20 | 1102520151 | LAURA OSCCO JAN BRYAN ADMINISTRACION DE EMPRESAS | 202001 | bryanlsura@outiook.es
21| 1101120152 | LEGUIA ALTAMIRANO ROY LUIS ADMINISTRACION DE EMPRESAS | 202001 | roy@hotmail com
22 | 1100820151 | LEGUIA ROJAS FIDEL ADMINISTRACION DE EMPRESAS | 202001 | fidefleguta@hotmail. com
23 | 1103320152 | OCHOA PEREZ JACKELIN ADMINISTRACKON DE EMPRESAS | 202001 | jackefin.jop. 25 @grmall.com
24| 1103220152 | PAHUARA SANCHEZ RUDY KELVIN ADMINISTRACION DE EMPRESAS | 202001 | rpah headgmail com
25 | 1102320152 | PALOMINOG QUISPE NOE ALFREDO | ADMINISTRACKON DE EMPRESAS | 202001 | alfpq25@gmall.com
26 | 1103820152 | PALOMINO YAURIS EDITH MIRIAM | ADMINISTRACION DE EMPRESAS | 202001 | miram-estrefla24@hotmail.com
27| 1101620152 | PEREZ RODRIGUEZ FREDDY ADMINISTRACION DE EMPRESAS | 202001 | perezrodriguezfreddy @gmall.com
26| 1100120151 | PICHIHUA MUROZ ABEL LUCHO ADMINISTRACION DE EMPRESAS | 202001 | abelpichihua@gmall.com
29 | 1100120152 | PICHIHUA OSCCO FIDELIA ADMINISTRACION DE EMPRESAS | 202001 | pichihuaosccofidelia@gmall.com
30 | 1104420131 | PICHIHUA PEREZ YUBER ADMINISTRACION DE EMPRESAS | 202001 | disarva_yuber@hotmall.com
31 | 1101020152 | POCCO ROSALES EUIZABETH ADMINISTRACION DE EMPRESAS | 202001 | elzarossles. 1 1@gmal.com
32 | 1108020122 | GUINO INCA LUCY AREL ADMINISTRACION DE EMPRESAS | 202001 | unita_3_1993@hotmail com
REPOLLEDO CHIPA GANELLY
33 | 1102020151 | FRESHETTE ADMINISTRACION DE EMPRESAS | 202001 | glanellyfreshita@gmall com
34 | 1103520152 | RIVERA ESLACHIN FANY ADMINISTRACION DE EMPRESAS | 202001
35 | 1100420152 | ROJAS MERINO ELISEO ADMINISTRACION DE EMPRESAS | 202001 | eliseodn2 107@gmail. com
36 | 1102920152 | ROJAS GUIZADO SINTIA PILAR ADMINISTRACION DE EMPRESAS | 202001 | sintlapdarrojasigmall.com
37 | 1103120142 | SANCHEZ VARGAS LUZ CLARITA ADMINISTRACION DE EMPRESAS | 202001 | hizelaritasanchezvargas 972016 @hotmall.com
38 | 1101520141 | SULCA MARCAS RUTH LEONOR ADMINISTRACION DE EMPRESAS | 202001 | 1101520141 unsjma.edu.pe
39 | 1101820151 | TELLO TELLO ROOSVELT ADMINISTRACION DE EMPRESAS | 202001 | wakertk29@gmal.com
40 | 1103020142 | TITO FLORES JONATHAN ADMINISTRACION DE EMPRESAS | 202001 | jenathan.titoflores. oz @gmail.com
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41 | 1102520152 | VILA PAREIA JIMMY HON ADMINISTRACION DE EMPRESAS | 202001 | jimmy vila@hotmal.com

42 | 1101920152 | ALLCCA QUISPE YOVANA ADMINISTRACIKON DE EMPRESAS | 202002 | 1101920152@unajma edu.pe
ALTAMIRANO OSIS ABIGAIL

43 | 1102120161 | MARLENY ADMINISTRACION DE EMPRESAS | 202002

44 | 1103820131 | AMAD RIVAS YOVANA ADMINISTRACION DE EMPRESAS | 202002

45 | 1101520161 | ANDIA CHAVEZ ROCIO ADMINISTRACION DE EMPRESAS | 202002 24roanch@gmail.com

46 | 1100920161 | ATAO CCORIMANYA YOSBER ADMINISTRACION DE EMPRESAS | 202002

47 | 1103120152 | BERNAOLA JUARES MERCEDES SOFIA | ADMINISTRACION DE EMPRESAS | 202002 | bemaolajusresmercedessofia@gmall com

48 | 1102920161 | CASTRO MOSCOSO FRESIA EVELYN ADMINISTRACION DE EMPRESAS | 202002 fresem?714@gmail.com
CCAHUANA HUAMANI INGRID

49 | 1101720161 | ESTEFANY ADMINISTRACION DE EMPRESAS | 202002

S0 | 1101220161 | ESPINOZA HUAMAN CLEDER ISAAC | ADMINISTRACION DE EMPRESAS | 202002 | cleder@hotmall com

51| 1101320161 | HUAMAN LEGUIA VICTOR ANDRES ADMINISTRACION DE EMPRESAS | 202002 | asdruval09082016 @gmal.com

52 | 1100520161 | HUAMAN VARGAS WILLIAM NILTON | ADMINISTRACION DE EMPRESAS | 202002 | wilsvr1120@gmal.com

53 | 1100320161 | JIMENEZ FLORES KARINA ADMINISTRACION DE EMPRESAS | 202002

54 | 1101820161 | LLACCHUA QUISPE EDITH ADMINISTRACION DE EMPRESAS | 202002 | edithguispe 1999 @gmail.com

55 | 1101420161 | LOBATON FLORES 5AMI YORLUN ADMINISTRACION DE EMPRESAS | 202002 | lobatonsam|@gmail.com

56 | 1102420161 | MUNOZ DIAZ ROSMERI ADMINISTRACION DE EMPRESAS | 202002 diaziove200@gmail com

57 | 1100620161 | NAUPA QUISPE YESENIA ADMINISTRACION DE EMPRESAS | 202002

SB | 1102320161 | OCAMPO CCASA TANIA ADMINISTRACION DE EMPRESAS | 202002 | 110232016 1@unajma.edu.pe

55 | 1101920161 | PACHECO CASTRO DAVID ADMINISTRACION DE EMPRESAS | 202002 | davidunajma@gmail.com

60 | 1100820142 | PALOMING ROMERO ABAD SMITH | ADMINISTRACION DE EMPRESAS | 202002 | abath_dalgo@hotmall.com

61 | 1102520161 | PALOMINO FLORES GRACIELA ADMINISTRACION DE EMPRESAS | 202002

62 | 1102820152 | PEREZ BERROCAL YESENIA ADMINISTRACION DE EMPRESAS | 202002

63 | 1100920142 | POLO SANCHEZ ROCIO ADMINISTRACION DE EMPRESAS | 202002

64 | 1100620152 | PUMALLANQUI NSRANDA PERCY ADMINISTRACION DE EMPRESAS | 202002 | penxyl 7@ outiook.com

65 | 1102720161 | QUISPE GUIZADO NURY ADMINISTRACION DE EMPRESAS | 202002 | nuryquigusigmall.com

66 | 1103220161 | RIVERA GAMARRA FIORELLA ADMINISTRACION DE EMPRESAS | 202002 | firiga1997 @gmail.com

67 | 1101120161 | RODRIGO ALTAMIRANO JOSE LUIS ADMINISTRACION DE EMPRESAS | 202002 | joseduis25_1999@hotmat.com

68 | 1102820161 | UNTON VALDEZ FRANK YUNIOR ADMINISTRACION DE EMPRESAS | 202002 | untanfrankidgmat.com

69 | 1100120161 | VARGAS SAYAVERDE 1SAI CAEL ADMINISTRACION DE EMPRESAS | 202002 | cael-sayaverde1914@hotmail.com

117




R E AR ERE R R REEE R EEFEA A EEEEAEE AR R EEAEE R
e e e e e e A [ el i el e e T e el Bl 1T e e el e e ]l R el = = |=F e [ = | o e
=]

i
Ozc
= a

= A

" ENEEEEAEEEEREE R AEEER AR RS EE E E R

E Fo] e i Rt Rl e s ) Rt £ o v Rl ) R vl il st e ) s st e e e e 1 s
= g
HEo
=

(v}

o "

B EEEEEEMNEEAEEEFEEAEAEEEEEREERRERREEEEEEMEE
= L = L Ll il it = L i Kl L Rl 7Y il e | ] ol ]} ] ] e 1 ) R ] o o ] Lo [ ]
o
= o=
. O
o E
o h
I B E EIE AN EE R EEEE R E MR EAE E R EEEEEREEE FEEEEE
T g || e | e e | e | e = [0 63| 3 e e [ O o e €3 [ 0| 3 | =F 63 0 | e | e e
IS m
1 v
‘wWmodct
- o =
g = e
e S EE R EE R E R EEEE AR R R EEEEE R E E R EE
Z..rm_a_uZ233333222322322333222222323223222332
0 6.5
=
o m
b
e e E R E R R E R EEEE E R E A R E R E R E R E R E TR E
- o | 03 [P | e |0 [ ] o [ | S e | e [ S| e [ S | P i e e [ e 60 [ [ 6 fabd | S [ e 1 S | O o2 b | e e 2 e
= £
HBags
=i
A
= EA B = E E E E E E T E B E E R EE E A E A E A E = E R E E E
P E=gl ] Fom] o] P o] Fepd ] ) Eem o P o] '] o ] ] o e et o g Y Fepd fend el Rrmfer] f=] R e R Fepd o] o
3 m =2[T|E[F = = =
b o]
sl
o

IRERREEE

W2 D2 Mativacion

1]5] 2] 5[ 4] 5] 5|5 5] 5] 5] 6] 57

Flr(r(r(R|R|FIR|RIR(RIF|F [ (P |F|F |FIR|R|F|F|R|RIP[R|P|P|P ' Culus

p

: [l: Ezpiritu emprend Consideracian al|3: Creatividad e innovd Va2 01: Compromiso

m

IEEREEER B EER R ENBEEEEEEEE HEEEEEEEEEEEHEEN

11 3| 6| 6| 6[6[6[B)6) 6] 4] 4[5[5[5]5)6)6|6] 6] 1[3[3]4) 5] 4] 3[4

IRERER B R EN N ENEE RN

IBEEEEEREONER B EERER R N RN
1 2] 3l sl 4] a] 2[ a]z] a] z] #|s[ 4] o] 44| 5] a] 2[4 ] a] a] o] =[] asla] o[ 2] 4[4[ a]z[ 4] 5] 5[ 4] &7
IBEEEERER BB N R

1] 6] 6] 4[ 4] 4] 4] 5[5] 5] 8] 4[5] 4| 4] 4[] 5] 5] 5] 5[ 4] 5[ 5] 5] 5] 5]5] #[4] 5] 5] 5] 4] 5| 5] ] ¢ s[ 5[ &7
INEREREREREREERENEEREER RN EREREEEEEREREERNE

1] 8] 4] sl 2] 3] 4] 2] 8] 5] 4] #]4[ 4] o] 4] 3| [ 4] 4] #[s] 5|5 & 2] z[5] s[5] ¢ #[ sl 5[ 5]l 4] 2] ¢[ =] aF
INNEEREEEEE R RN RN EE R E R

E
d

rlalm|PIFIR|PIPIPIFPIR(F[T[P (T[T (T[T 2]2|2|2]2 |2 |2 2|2 [2[3]|F]|3]3|3]|3]|3]|3F |3 |3 |4 emprend | emprended

(1] 1] 5[ 4] 4[s][4] 4] 3[3] 5] 4] 4[s]4] 4] 3]2]=]a] 4] 4[] 4]3] 3] a] 3[3] 3]|5] 4] 44| 5] 4[s][4] 4] 5[ 5[ 57

2] 2] 4] 5] s[4]s] 4] 3[4] 5] 5] 4[5[4] 4[5[a] 45| 5] 4[4] 4] 4] a] a[5] 4]5[ 4] 5[] 5] 4[=][4] 4] 5[ 5[ 47

[2] 2] d] d| 4[5] 5] <] 3[4] 5[S] ¢[s[s]4[=[5]5[5] 4 4]s]5]=] 4] 4] 45| 4]s] 5] 5[ 5] 5] =[4] 4] 4[ 5[ 5[ 5T

IENEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE EEEEEEEEEEEER
A 2[E[a[s[4[a]a] 5[z ala] slala] 4] a[z[a[a] a[a[s[ 4= 4] 4] S[a] 3[5[ =l 4] s[4 a[a[s[ 4] 4[5 4"
IEEREEREEEEREREDEEEEEEEEEEEEREEEE R EE B R R BB

IEEEEEE EEEEEEEEEEEEEEEEE R EEEEE EEEEEEE R EEEEE

IEEEREEEEEEEEEEEEEEEREE R R R R BRI R EE R

INEEEREE R EE R EEREEE R EEEEEEEEEE EEEERER R R EE R
A 2 al s E[a[a] 4] 5[ = a] alala] el alala[s[ (a2 a[a[ 5 5[ =[a] a[a[ =l alal 4l 4[4[ 4[4[ 5[ 4] =T

1] 1] 2| 5[ 5] 5[] 4] 5] 4] 5] 5[ 5| 5][5[s] 5] 5] 5] 5]5[ 5] 5] 5] 5] 5] 5] 5] 5[5] 5[5] 5] 5[ 5] 5] s[5] 5] 6] 5] 6] 5"

12

1

12

IHEEEDREEEE D EE BB NN ERENE N
IEERNNENEEENEN B N EE N REEE R NN

1
1
1

IEERNEEEEE N EEEREEENEEEEE N E D N EREERED
11| 2 2| 5| 4| 4] 5] 4| 5] 5] 4] 3| 4|43 5] 4| a| 4] 4] 1] 4] 4] 2| 4] 3| ¢| 2| 4| 4|5] 3] 4| 4| 5| 5|s| 3| 4] 4] 4| ¢*

1

1
1

1] 2 2] 5] a[ 2] 4] 4] #] 5] 5] 4] 4[5 5] 4[] s[4 2] [z 5] 4] & 4[4] a[s] o] 4]zl o[ a]z[4] 5] s[ 4] &7

Anexo 8. Base de datos del cuestionario en el programa Excel

n
e

o|ld) el [2[3[4[5[6[T[S[S[0]|N) 234|536 7| DT £)3)4 |56 (7[5 |01 ]2]F[4[5]6[7[5]|3|0

2|2 2] 3] 2[5]4] 5[ 5] 3]4] 5[ 3] 3|5[4] 4] 45| 5]5[ 5] 5]5] 5[5 5] =] 4]5] 3[5] 4 5[5] 5] 5]5]5] 5] 4[ 5[ 57

HERNEBEEEERBREEHEEEEEEEENEEE EEHEEEREEEBEEEEHEEY

2|2 2] 5] 4[5 3] 5[ 5] 5]5] 5[ 5] 5]5[4] 5] =[5] 4[] 3] 4]=] 5]4] 4] =] =[5] 3[4a] 5[ 5[5] 4] 5]s5[4] 4] 5[ 5[ 57

2]z[ 1] 4] s[5]s]4[3] 3[4] 4] a] 5]5[=] 4] 4] 5] 3]=[ 4| 5[] a]5] 4] 4] 5[] 4[5] 4 5[5] 4] a]4[5] =] 4] 3] aF

2] 2] 3] 4[4 3] a[ 3] 3]a] 3[a] 3[a]3] 3] 3[3] 5]« 5] 2[=] 4] 5] a] 4] 4[5] a[3] ¢ 4] 4] 4] 3]4] 3] =] 3[a] aT

2|2 [ 4 s[s[=[4]5] 3[3] 3] 1] 4[z[4] 2] 5]=] 5[] 5] 3[4] 4[4] 3] 4] 5]=] 5[4] 5] 4] 5[ =] ¢[5[<4] 3] 4[4[ &7

1

AN BEERENEEENEREEEEEEEERREEER R EEEERREEREERREEY

2

1

2

ANEHERRREEEEEEEDEEEEEEEEREEEEEEENRERRRREREEE

21 1) 2] 3| 5[ 4[5] 4] 4] 3|5 5[5] 5)0] 4] 4] 3] 3] 4[4[ 3] 4] 4] 4|3 4] 4] 4]3] 3|5] 4] 4[4

2|2

1

2[ 1] 2] 5] s] 5[] ] 5] #[a] ] 2] a[z]a] #] 4[4[ sla] 2] [ 4] a3 o] o[ s[a] a|2] =] o] o] #[ 2] 2] a] 2 s[ 4] 47

2

1

AEEEREEEREEEREREREEREREREEEERR R REEN R DERNREE

118



3T

49

2l

43

a0

40

14

45

40

45

30

4

49

46

47

33

47

a0

25

33

2l

34

40

45

32

40

46

=

45

33

23

35

40

27
32
33
24
23
24
il

26
Pk}
32
13
25
33
i

s
26
26
33
Ji=]
25
33
23
25
23
20
23
28

a5f
32
26
20
2T
28

Fid
76
g5
BT
73
Fid
5

il

B
77
43
53
77
77
BT
BS
73
&5
43
Bid
&5
57
BG
74
5z
B3
74

ssf
5
G5
43
G5
o

35

4z

4z

36

45

23

40

37

36

33

24

36

38

33

36

35

34

45

26

3T

45

33

36

36

28

30

3T

dsf
40

35

24

32

33

26
23
34
27
1l

29
28
i

7
27
15
23
H

30
30
£l

30
32
25
23
30
27
25
25
2q
26
28

a5f
1l

27
23
23
28

24
30
33
27
1l

22
32
33
Pk}
£l

23
25
H

32
30
30
30
32
23
23
33
23
25
25
24
24
23

3af
30
H

22
26
25

g5

10

1

30

o7

=]

100

10

1

a7

B5

33

100

10

36

36

34

103

73

34

1a

g3

32

32

i

g

a4

14
161

33

74

a7

g6

IEEEEEREEEBES

1[5] 4| 4| s 4 4[a] 4[4[ #[s[ 4"

33 344

1

I EEEEOREREEEEEEEREEBEEENREEREEEERDE

4l =3 3] 4150 4 2( 1 4]2] 1] 2[5 3|4 2

IHEEOROREEEREEREEEEEE N REEEEREREREEERNEE

IBEEEEEEEEEEHDEEEEEREREEEEEHEEEEEEEEEEEEER,
1| 2[4 5] 48] 4] ol 5] a] 2] | a{a| o[ s ] sl a| o ol a] sl o] o o] | s 2 a[ 4] o] 4| 5[ ¢[s] 4| 4| ¢ 4| 57
IBEONEEED N NEBEEEEEEEEEEEENEEN DN EEEEEEEEEE

2l 3

1 3] 4| 4l 4l a] s 4] 4] ol 4] alslala] sl sl alala] sl o ol 4] o] 4] ala] ol 4] 4] o] 4] o] sla] 4] 4] 4] 4| 4T

2| 4| 5| 54| 4] a[ a[5] 4[4[ s{a|4[a] 4|4 5|5 s] |4 | 4] 4 5[ 4[4

IHEBEBEEBNEEEEREEBEEEEEHEEEEEEEEEEEEEEEEEEEER

IR REE D E R EEE D EE RN D E D EEE N BB EN

21 4[5 44332

1| 4| 5| 55| 5| 5| 5|5| 5| 5| 5]5|5| 5| 55| 5|5 5| 5| 5] 5] 5] 5] 5| 55| 5]5| 5] 5| 5| 5] 55| 5] 5 55 57

IREHEREEENEREEENEDEEEREEERNEEEERNEEEEEEEN

2l 3 4] 5)4]3[2

IEEREDEREDEENEO B EE DN BN DD DEnN NN En

AEEENREEEEEENERNEREERERER R EEER N NEERNRNENNEE

2|z 2] 4] 4] 5] 5[ 5] 5] 4] 3] 4] 5] 4[4]+] 5] 8| 5] 5] 5] 5] 4] 5] 4] 5] 5] 3| 5[5] 4[s[ 5] 4] 4] &] ¢[a] [ 6] 4] 5] 5"

1

12

1
1

IBEEEEREED RO EDEEEER D EENNEEEEREE D
ANEREBEEEDNEERERED RN R DNEDER DD EEE
[ 1] 2] 4] [ a4l a] o sls] a| z alalzlal al el alal sl ol sl alal 4l ol ala] ala] | ol sl sl a[al a[ 4] 4[4[ 4T
IBEEREENEENERED EENERENEDEEENEREN DR EENEEENEEEDE
IEEENNEEEEEEEREEEEREEEEREREEEEEEENEREEEEEEEE DN

1

2l 1] 2] 4] 5] 4[4[ 4] 5[ 5] 4] 5] 4| s[4]s] 4 5[ 4] 4] 5] 5] [ 4] 2[ 4] #] 5] 4[5] 5[s[ 5] 4] & 5] ¢[a] 5[ 4] 4] 5] &7
[ 1] 2] 3 5[ s[s] 4] 5] 5[4] ¢ 4] 5] 4[s] 4] 5[ 4] 4[4[ 5] +[ 2] 6] 4] +[ 4] 4] 5] s[4] 5[ 5[ 5] 6] ] 5[ 6] 4 +[ 5] &7

1

ANERNEDNENNDDDEEEA RN EENEED RN RN N Es
AREREDNEDNE N DEENEDEEN DN RN EEEEEREE
AN EEEREEEEEDNEEDEEEEEEEEEEEEEEREEEEEEEEEEEE,
ANEREBEEDDDREEEEREEEEREEEEEEEEEREEEEEEEEEE R
IBEERENDEDEDEE BB DEEREREERE D DN ER BN ENEE

1

1] 2] 2 2| s]s] 5[ 5] 4[a] ¢ o] sl alal =] sl a] sl ol =] ol o] ol al o[ =] =] o] 2] = =] ¢ 2] =]zl 6] o] =[a] 27
2| 1] 2] 4] 4] el e[ o] s sl el o] 4| a{ala] 2l [ sl o] 2] el ] sl ] 2] o] 4| aa] o[ 2 o] o] o[ o] o[ o] o[ o[ 4] 4| &7

1
1

AEEERENEEDDDEE B NEEEDEEDEEER DB DNy

[ 1] 2[ 2 5] 5[ 5| 4 4] #[4] 2] 2] 5] 4]5] 8] +[ 4] ] 5] 2] 2[ 5] 5] 5| 4] a] 4] 4] #[ 4] 4] 5] | 4] 5| =] 4] 4] 4] 5] &7

22

1 2] 2] 4 5[ 44| 4] 5] #[4] #[ 3] s|s[s[s] 4[] s[4[ 5] 45| 5[ ¢ 5[ =] 5[] 4[] 4] 4] 5] 5] #]s[ 4] 4| 5[ 5[ &7

2|2

1

22

22l 2l ol ol el el ol ol el ol e alal el ol sl el ol ol al ol ol ol ol a] o] #l ] ol ol 4{ o[ o] o] [ a{ 8] o] 4] &] 4T

2

2
2

1

1

2

1
1

2

119



Anexo 9. Fotografias de la investigacion
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UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS
FACHLTAD DE CIENCIAS DF EMPRIE SAS
Encunla Profesionnl do Administrockin de Empeesas

CUESTIONARIO

Estimado egresado (a), el siguiente
cuestionario tiene fines de investigacion
y es de caracter anonimo, sobre el
trabajo de investigacion titulado: Cultura
emprendedora y vision empresarial de
los egresados de la Escuela Profesional
de Administracion de Empresas.
Andahuaylas, 2020

A kandygperez@gmail.com (nc compartidos) Cambiar de cusnis
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Para evaluar las variables marca con una "X en el casillero de su preferencia del
item correspondiente. utilice la siguiente escala:

1 2 3 4 5
‘otaiments en En Medianaments de De Tolaknente de
desacuerdo desacverdo acuerdo acverdo

P1. ;Las circunstancias o situaciones que se le presentan a diario, ie permiten
encontrar soluciones Utiles? *

1 2 3 4 5

OO O0OO0O0

Totalmente en desacuerdo Totalmente de acuerdo

P2. ;En ocasiones ha pensado en iniciar un emprendimiento empresarial frente a
los inconvenientes surgidos? *

1 2 3 B 5
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Totaimente en desacuerdo Totalmente de acuerdo
P3. ;Suele adaptarse facilmente a los cambios tecnologicos? *
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Totalmente en desacuerdo Totalmente de acuerdo

P4. ;Considera gue los cambios son una oportunidad que hace que usted veay
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