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Resumen

El propdsito del estudio fue determinar la relacion entre los estilos de aprendizaje
con la evaluacion formativa en los participantes del Diplomado en Liderazgo y Gestion de
la Compaiiia de Infanteria de la Escuela de Infanteria del Ejército - 2019. La investigacion
se desarroll6 con un enfoque cuantitativo, de tipo aplicada, con dos niveles: descriptivo y
correlacional, asi mismo, se optd por un disefio no experimental. El desarrollo del estudio
se efectud con la intervencion de 45 oficiales alumnos del grado de teniente, formando la
muestra de tipo censal. Para llevar a la practica la encuesta, se disefiaron dos cuestionarios
referentes a las variables “estilos de aprendizaje” y “evaluacion formativa”, en las cuales
se plasmaron un total de 20 items (10 items para cada variable). Por otro lado, se ejercio el
procesamiento estadistico inferencial y descriptivo, en el cual pudimos alcanzar respuestas
tanto de la fiabilidad del instrumento (confiabilidad fuerte con el valor de 0.883), asi como
el establecimiento de la magnitud de la correlacion; para probar si la hipotesis general
formulada se acepta o rechaza. Al ultimar el estudio se concluy6 que, con una cifra de
0.833, afirmamos que los estilos de aprendizaje se relacionan de manera positiva y alta con
la evaluacion formativa en los participantes del Diplomado en Liderazgo y Gestién de la
Compafiia de Infanteria de la Escuela de Infanteria del Ejército - 2019.

Palabras clave: estilos, aprendizaje, evaluacion, formativa.
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Abstract

The purpose of the study was to determine the relationship between learning styles
and formative evaluation in the participants of the Diploma in Leadership and
Management of the Infantry Company of the Army Infantry School - 2019. The research
was developed with a quantitative approach, applied type, with two levels: descriptive and
correlational, likewise, a non-experimental design was chosen. The development of the
study was carried out with the intervention of 45 student officers of the rank of lieutenant,
forming the census sample. To carry out the survey, two questionnaires were designed for
the variables "learning styles™ and "formative evaluation”, in which a total of 20 items
were included (10 items for each variable). On the other hand, the inferential and
descriptive statistical processing was carried out, in which we were able to reach answers
both of the reliability of the instrument (strong reliability with the value of 0.883), as well
as the establishment of the magnitude of the correlation; to test whether the general
hypothesis formulated is accepted or rejected. Upon finalizing the study, it was concluded
that, with a figure of 0.833, we affirm that learning styles are positively and highly related
to formative assessment in the participants of the Diploma in Leadership and Management
of the Infantry Company of the Army Infantry School - 2019.

Key words: styles, learning, assessment, formative.
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Introduccion

La investigacion en curso confirmo la proporcion entre los estilos de aprendizaje y la
evaluacion formativa de los participantes del Diplomado en Liderazgo y Gestion de la
Compaiiia de Infanteria. Este estudio se ha desarrollado dentro de la Escuela de Infanteria
del Ejército — 20109.

Explicar de manera exacta lo que representa un estilo de aprendizaje resulta muy
complejo al existir multiples enfoques, definiciones y puntos de vista.

(Kolb, 1977) entiende los estilos de aprendizaje como atributos cognitivos, emotivos
y vitales, que asisten como indicadores parcialmente inalterables, de forma que los
individuos se relacionan, perciben y reaccionan a un entorno de aprendizaje. Por otra parte,
se los considera un conglomerado de causas externas que afectan las actividades que un
estudiante efectta con la finalidad de aprender. (Dunn & Dunn, 1984).

La integracién de la evaluacion formativa como mecanismo de mejora académica,
apunta a ser solucién para impulsar la excelencia educativa requerida por la sociedad, sin
embargo, la meta trascendental de la evaluacion formativa no es demostrar, sino
perfeccionar el conocimiento.

(Castillo, 2002) destaca a la evaluacion formativa por ser un proceso que puede ser
conducido y aplicado por un docente, con un proceder critico, prudente y orientado;
sostiene a su vez que todo conocimiento que el alumno adquiere es provechoso y acoplable
en las diversas situaciones que le surjan. Dicha evaluacién formativa también encamina y
precisa el punto de llegada y facilita la ejecucion de evaluaciones en su avance para
ostentar si se dirige al camino correcto.

El principal interés del presente estudio fue poner en descubierto la correlacion
presente entre los estilos de aprendizaje y la evaluacion formativa en los oficiales alumnos

del grado de teniente de la Escuela de Infanteria del Ejército — 2019. Simultadneamente se
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demarcaron objetivos especificos para las dimensiones que demuestren el nivel de afinidad
entre las variables escrutadas en conformidad con el analisis ejecutado.

La investigacion fue desarrollada en cinco capitulos:

Primer Capitulo: Se planted el problema de investigacion, tomando muy en cuenta
las variables, sentido e implicancia de la direccién de la investigacion.

Segundo Capitulo: Se expresaron los antecedentes, marco tedrico, bases cognitivas y
conceptos argumentativos de las variables.

Tercer Capitulo: Se desarroll6 la matriz de trabajo en correspondencia a las variables
valuadas; estableciendo la hipdtesis general y las hipotesis especificas.

Cuarto Capitulo: Se elaboraron y procesaron los datos, en similitud con la dimension
y atributos de la investigacion, evaluando la poblacién, muestra, y planificando las técnicas
e instrumentos de compilacién de informacion.

Quinto Capitulo: Luego del procesamiento de la informacion, se determing la validez
de la hipétesis de acuerdo con lo resultante. Juntamente con ello, se agregaron

conclusiones, recomendaciones, referencias bibliograficas y anexos del estudio.



Capitulo I. Planteamiento del Problema
1.1. Determinacion del Problema

El escenario en donde se desarrollan los procedimientos educativos, han
experimentado multiples modificaciones originados por el progreso de la tecnologia y el
impacto en los métodos de ensefianza — aprendizaje, repercutiendo en el desempefio de los
educadores, quienes deben adaptarse oportunamente a las nuevas exigencias y necesidades
de los estudiantes.

Identificar los distintos estilos de aprendizaje que emplean los estudiantes de hoy en
dia, resulta ser pertinente a fin de mejorar la ensefianza en la educacion superior;
consiguiendo mayor productividad en el acto de transmitir y generar conocimientos, los
cuales seran medidos conforme al resultado logrado por los estudiantes.

Si no se plantean alternativas de solucidn frente a esta problematica, los centros de
educacion superior se convertiran en instituciones obsoletas, renunciando al propdésito de
su creacion, ademas de perder la posibilidad de incrementar las facultades de los
educandos con la intencién de que se puedan superar académicamente. (Loayza, 2019).

Por otro lado, las evaluaciones formativas tradicionales, se enfocan en cuantificar las
calificaciones al término de un periodo académico, generando que el estudiante estudie con
la intencién de aprobar un trabajo o examen, mas no consideran como objetivo principal
aprender, optando por un aprendizaje memoristico y superficial; recibiendo de manera
tardia notas intrascendentes, mas no informacion sobre sus deficiencias. (Aglero, 2016).

La Escuela de Infanteria del Ejército, asi como en otras instituciones, necesita
descubrir e identificar los distintitos estilos de aprendizaje ya que cada educando posee un
estilo de aprendizaje particular, estilo que determina como el educando va a adquirir,
organizar y asimilar nuevos conocimientos. Por lo tanto, es fundamental que los

educadores consideren y empleen estrategias de ensefianza que se adapten a los estilos de



aprendizaje que poseen los educandos, permitiendo encaminar de forma eficiente los

procesos de ensefianza, a fin de garantizar un aprendizaje significativo.

Con la indagacion se busca descubrir la medida de la relacién entre los estilos de
aprendizaje con la evaluacion formativa de los oficiales alumnos del grado de teniente. Por
otro lado, se identificara cuales son los estilos de aprendizaje que disponen los oficiales
alumnos y cémo los educadores evaltan su aprendizaje.

1.2. Formulacioén del Problema
1.2.1.Problema general.

PG ¢Como se relacionan los estilos de aprendizaje con la evaluacién formativa en los
participantes del Diplomado en Liderazgo y Gestion de la Compaiiia de Infanteria de
la Escuela de Infanteria del Ejército - 2019?
1.2.2.Problemas especificos.

PE1 ¢Como se relaciona el estilo activo con la autoevaluacion en los participantes del
Diplomado en Liderazgo y Gestion de la Compafiia de Infanteria de la Escuela de
Infanteria del Ejército - 2019?

PE2 ;Como se relaciona el estilo reflexivo con la coevaluacién en los participantes del
Diplomado en Liderazgo y Gestion de la Compafiia de Infanteria de la Escuela de
Infanteria del Ejército - 2019?

PE3 ¢CAmo se relaciona el estilo tedrico con la heteroevaluacién en los participantes del
Diplomado en Liderazgo y Gestion de la Compafiia de Infanteria de la Escuela de

Infanteria del Ejército - 2019?
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1.4.

Objetivos de la Investigacion

1.3.1. Objetivo general.

Determinar la relacion entre los estilos de aprendizaje con la evaluacion formativa en
los participantes del Diplomado en Liderazgo y Gestion de la Compaiiia de
Infanteria de la Escuela de Infanteria del Ejército - 2019.

1.3.2. Objetivos especificos.

Determinar la relacion entre el estilo activo con la autoevaluacion en los
participantes del Diplomado en Liderazgo y Gestion de la Compaiiia de Infanteria de
la Escuela de Infanteria del Ejército - 2019.

Determinar la relacion entre el estilo reflexivo con la coevaluacion en los
participantes del Diplomado en Liderazgo y Gestion de la Compaiiia de Infanteria de
la Escuela de Infanteria del Ejército - 2019.

Determinar la relacion entre el estilo tedrico con la heteroevaluacion en los
participantes del Diplomado en Liderazgo y Gestion de la Compafiia de Infanteria de
la Escuela de Infanteria del Ejército - 2019.

Importancia y Alcances de la Investigacion

La importancia de esta investigacion se evidencié en los resultados, permitiendo el

acceso a la informacion, asi como a las propuestas de mejora, que contribuiran a reforzar

en los conocimientos correspondiente al tema de estudio “Estilos de aprendizaje” y

“Evaluacion formativa”.

Justificacion tedrica, la revision bibliogréfica y el analisis de las variables formuladas

en esta investigacion, facultaran la construccion de cimientos tedricos necesarios con el

objeto de brindar soluciones a la problematica propuesta en el estudio.



Justificacion préctica, la implementacion de los resultados alcanzados, posibilitaran
tomar medidas necesarias, tales como el empleo de estrategias innovadoras que
acrecentaran la efectividad de la ensefianza.

Justificacion metodoldgica, este aspecto se justifica por haber empleado instrumentos
que fueron ratificados y autorizados por los expertos, que hicieron posible el
procesamiento de datos estadisticos, y conforme a los resultados se propondran cambios
importantes en la actividad de la ensefianza — aprendizaje.

Alcance temporal, en el segundo semestre del afio 2019, se ejecuto el estudio.

Alcance social, los oficiales alumnos del grado de teniente, participantes del
Diplomado en Liderazgo y Gestion de la Compafiia de Infanteria, intervinieron con sus
percepciones.

Alcance espacial, se dio cumplimiento el estudio en la Escuela de Infanteria del
Ejército - 2019.

1.5. Limitaciones de la Investigacion

En esta investigacion, no se ha producido ninguna limitacion significativa que no se
haya podido gestionar adecuada y oportunamente, razon por la cual se desarrollé el estudio
sin dificultad alguna; es decir, se presentaron condiciones ventajosas y favorables en lo que

respecta al ambito econdmico, recursos y tiempo para la elaboracion de la investigacion.



Capitulo 1. Marco Tedrico
2.1. Antecedentes de la Investigacion

2.1.1. Antecedentes internacionales.

(Diaz, 2017) tuvo como objetivo general conocer los parametros pedagdgicos
metodoldgicos que favorezcan al desarrollo equilibrado de competencias en alumnos de
educacion superior, mediante las tendencias de sus estilos de aprendizaje. Su investigacion
tuvo un enfoque mixto (cuantitativo — cualitativo) presentando un disefio no experimental —
transversal y trabajo con un disefio descriptivo con una cuantia inferencial y comparativa.
Conto con una poblacion de 3435 alumnos de las facultades de Medicina, Ingenieria 'y
Educacidn, delimitando una muestra de tipo no probabilistico aplicando un muestreo
estratificado por conveniencia presentando una muestra de 345 alumnos. Al fin de su
investigacion, proceso los datos respecto al aspecto inferencial, compar6 los diversos
estilos de aprendizaje que prefieren los alumnos y pudo concluir que no hay una diferencia
significativa para los “estilos: tedrico y reflexivo”; en cambio hay una gran significancia
para los “estilos: pragmatico y activo”, es decir los estudiantes poseen diversos perfiles de
aprendizaje dependiendo de sus condiciones personales.

(Ramos, 2016) analizo la repercusion de la evaluacion formativa que emplean los
educadores en la ensefianza — aprendizaje del curso de inglés en los alumnos del 10mo afio
de educacion béasica de la Centro Educativo Alberto Maldonado Iturburo, en Babahoyo —
Los Rios. La autora contd con una muestra de 104 estudiantes de 10mo afio, emple0 el
analisis documental, la observacion y la encuesta como estrategias para reunir informacion
de manera sistematica; ademas hizo uso de los cuestionarios como las fichas de evaluacion
y las listas de control. Al ultimar su estudio, la autora infirié que en la institucién educativa

Alberto Maldonado Iturburo, se requieren de nuevas estrategias y métodos dindmicos de



estudios con procedimientos formativos, donde las clases sean mas interactivas, enfocadas
en facilitar la ensefianza del idioma del inglés a sus estudiantes.

(Pasek & Mejia, 2017) tuvieron como objetivo ajustar un procedimiento de forma
general para la evaluacion formativa del aprendizaje en virtud de las acciones evaluativas
que desempefian los educadores en las sesiones de clase. El paradigma que presento la
investigacion fue cualitativo, a través del proceso etnogréafico; se llevd como un estudio de
campo, informativo y analitico. Usaron el diario de campo y la observacion, siendo los
instrumentos para consignar informacion necesaria. Al término del desarrollo del estudio,
las autoras concluyeron que, la evaluacion formativa se aplica de forma escasa, siendo
deficiente metodoldgicamente; por ello, las autoras exhortan a los educadores a poner a
prueba la utilidad de la evaluacion formativa del aprendizaje en las sesiones de clase a fin
de obtener informacidn 6ptima referente al desarrollo y mejora de cada alumno; logrando
formar personas creativas, participativas e integrales para un futuro.

2.1.2. Antecedentes nacionales.

(lturrizaga, 2019) determin0 cual es el estilo de aprendizaje que predomina en los
alumnos de 5to grado de nivel de primaria en un centro educativo de Ventanilla. Fue un
estudio descriptivo, de caracter cuantitativo, su disefio fue no experimental y contd con una
muestra de 200 alumnos del quinto - sexto grado de nivel de primaria. Su instrumento
estuvo estructurado por 24 afirmaciones que midieron sus 03 dimensiones. Al culminar su
investigacion, el autor concluy6 gue el estilo que predominé en los estilos de aprendizaje
en los alumnos del 5to grado de nivel de primaria en un centro educativo de Ventanilla, fue
el kinestésico, continuado del estilo visual y finalmente el estilo auditivo.

(Loayza, 2019) explicd la incidencia de los estilos de aprendizaje en el rendimiento
académico de los estudiantes de la Facultad de Odontologia — UTP, 2018. Presentd un

estudio bésico, de disefio explicativo — correlacional, no experimental y efectué el estudio



con la participacion de 137 estudiantes (muestra censal), a quienes aplicaron los
instrumentos, el cuestionario de Honey — Alonso y un formulario de los registros de notas;
toda la informacién se procesé con el estadistico Chi-cuadrado a fin de hallar el vinculo de
las variables. Al ultimar el estudio, la autora concluyé que los estilos de aprendizaje
inciden de forma directa en el rendimiento académico de los estudiantes, asi mismo, se
determind que ambas variables se relacionan positivamente; por ultimo, los estilos de
aprendizaje que mas predominaron fueron el reflexivo, teérico y pragmatico con valores
37.40%, 28.52% y 20.29% respectivamente.

(Aguero, 2016) establecid la vinculacion entre la evaluacion formativa y el
aprendizaje por competencias de la disciplina de Dibujo y Disefio Grafico de los alumnos
de 2do ciclo de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la SMP, 2015. Tuvo una
muestra conformada por todos los alumnos registrados en la matricula en dicha disciplina
en el periodo 2015 — I. El disefio del estudio fue no experimental, optd por un nivel
correlacional y se emplearon 03 instrumentos para compilar informacion, las cuales fueron:
un test referente a los conceptos y procedimientos, un cuestionario, una prueba de Likert
respecto a las actitudes. Informacion que brindaron resultados y a raiz de ellos se
comprobaron los supuestos. El autor concluy6 que, la evaluacién formativa y el
aprendizaje por competencias de la disciplina de Dibujo y Disefio Grafico de los alumnos
de 2do ciclo de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la SMP-2015, se relacionan de
forma positiva y moderada (0.556).

2.2. Bases Tedricas
Teoria de la Andragogia de Malcolm Knowles — Estilos de aprendizaje.
(Knowles, 1990) y su teoria sobre la andragogia, otorgan principios relevantes para

poner en marcha la gestion y estructurar los procesos de formacion para que sean mucho



mas efectivos. La intervencion activa de los adultos es esencial para el desarrollo de su
propio aprendizaje.

Asimismo, establecid principios tales como: La necesidad de saber, donde el adulto
determina lo que necesita aprender y coémo cumplira los objetivos propuestos. A la vez
precisara ser reconocido por los individuos que lo rodean, como una persona que puede
auto-dirigirse. La experiencia previa de este es base para sentar un nuevo conocimiento que
deberéa consolidarse debiendo por sobre todo tener la disposicion de aprender y aptitud para
encarar cualquier circunstancia de su vida.

El aporte académico que transmite esta teoria es animar a los estudiantes a ampliar su
interés en las actividades de aprendizaje, ponerlas en practica a través de la indagacion y la
comprension de materias. Finalmente, efectuar pruebas de tipo preguntas abiertas, que
incrementen la retencion del conocimiento obtenido en sus propias vivencias.

Teoria Socio cultural de Lev Vygotsky — Evaluacion formativa.

(Vygotsky, 1979) sopesa que el individuo no esta limitado solamente a reaccionar
ante los impulsos, mas bien los transforma, gracias a la participacion de mediadores
sociales que intervienen entre lo que lo origina y lo que resulta. Estos instrumentos de
mediacion, incluyendo a los signos, son proporcionados por la cultura y el entorno social.
Sin embargo, tomar estos signos no es simplemente adquirirlos de fuentes sociales
externas, sino que es imprescindible asimilarlos por medio de procesos psicoldgicos.

Vygotsky entiende a la educacion como el elemento central de la instruccion y
desarrollo personal interactivamente dentro de la sociedad, ella debe respaldar este
crecimiento con la asistencia, apoyo, cooperacién y direccion del docente, a través de
medios, métodos y planes metodoldgicos con la ayuda de diversas actividades dirigidas e

inspeccionadas, en favor tanto del maestro como del aprendiz.



La colaboracion que ofrece esta teoria es reconocer la importancia del aprendizaje
social externo, pues se entiende que el sujeto que aprende a través de la participacion social
se desarrolla en mayor medida, a su vez que la evaluacion desde una perspectiva formativa,
tiene la funcion de efectuar decisiones a lo largo del transcurso del aprendizaje y la
ensefianza, incluido el planteamiento de disposiciones de correccion que contribuyan al
perfeccionamiento del aprendizaje.

2.2.1.Referente a estilos de aprendizaje.

2.2.1.1. Definiciones.

2.2.1.1.1. Aprendizaje.

(Bricefio, 2016) opina que este procesamiento se lleva a cabo en el interior de un
individuo, manifestdndose mediante un cambio perdurable en la conducta como resultado
de la adopcién de conocimientos, costumbres y experiencias.

(Pérez, 2008) lo concibe como todo cambio que atraviesa el organismo y que genera
un nuevo patrén de conducta o razonamiento.

(Piaget, 2019) también afirma que es un proceso interno o personal, en donde las
personas construyen sus propios conocimientos; dicho proceso consiste en elaborar
estructuras cognitivas en donde se incorporen los nuevos conocimientos, siendo guardados
posteriormente en la mente, conformando de esa manera un aprendizaje.

(Lopez & Silva, 2009) manifiestan que, mediante el aprendizaje, ademas de adquirir
capacidades y habilidades académicas de escritura, lectura, entre otras; se adquieren
conocimientos gque son necesarios para desempefiar nuestras funciones en el dia a dia.

2.2.1.1.2. Estilos de aprendizaje.

(Cazau, 2004) se refiere a este término como la metodologia o conjunto de técnicas

en particular que emplea una persona cuando desea aprender algo; el autor afiade que las
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técnicas o estrategias que se emplean pueden variar, dependiendo de lo que se desea
aprender, por lo que cada persona opta por lo que considera favorable.

(Franco, 2010) por su parte, sostiene que es el producto de un conjunto de factores
como: herencia, requerimientos del contexto en donde el individuo actia y las experiencias
que obtuvo, y precisa que estos estilos dependen de cada persona, debido que estan
enfocados a las necesidades y objetivos personales.

(Capella, y otros, 2003) consideran que los estilos de aprendizaje estan basados en
las situaciones que atraviesa un individuo, en su estilo personal y en el contexto que
repercute en su aprendizaje.

(Smith, 1988) en tal sentido, indica que es la modalidad caracteristica que adopta un
sujeto para procesar la informacion y actuar en las situaciones de aprendizaje.

(Castro & Guzman de Castro, 2005) comentan que se refiere a la forma en la que el
educando logra percibir y procesar la informacion que posteriormente aplicara en la
construccidn de su aprendizaje, asimismo, proporcionan indicadores que orientan la
manera de interaccionar con la realidad.

2.2.1.2. Dimensiones de los estilos de aprendizaje.

(Capella, y otros, 2003) proponen y detallan los siguientes estilos de aprendizaje:

2.2.1.2.1. Estilo Activo.

(Loayza, 2019) comenta que los individuos que poseen este estilo, por lo general se
enfocan en buscar experiencias nuevas, en disfrutar el presente, se emocionan por lo
nuevo, les da gusto estar cerca de muchas personas y mas, si son el centro de las
actividades.

(Capella, y otros, 2003) consideran que este estilo se basa en experiencias directas,
en donde las personas se involucran con determinacion en las experiencias nuevas. Dichas

personas poseen una mente abierta, se mantienen firmes en sus acciones, desempefian con
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entusiasmo las nuevas tareas, realizan muchas actividades al dia y se caracterizan por ser
arriesgadas.

Presentan mayor interés por los desafios que implican nuevas experiencias y menor,
por las que implican mas tiempo; son individuos que pertenecen a un grupo y que,
comunmente, se involucran en los temas del resto, enfocandose en todas las actividades.

Se caracterizan por ser animadores, espontaneos, descubridores, audaces,
arriesgados, innovadores, decisivos, vividores de la experiencia, ingeniosos, osados,
protagonistas, habladores, lideres, agradables, proactivos, participativos, entusiasmados
por aprender, solucionadores de conflictos y volatiles.

2.2.1.2.2. Estilo Reflexivo.

(Loayza, 2019) percibe a las personas con este estilo, como observadoras, analiticas,
cautelosas; que llegan a una conclusién, siempre y cuando realizan un analisis a detalle.

A los individuos que emplean este estilo, les agrada tomar en consideracion y
observar las experiencias desde diferentes enfoques, recaudan informacion, la analizan
detalladamente para llegar a una conclusion, les gusta tomar en cuenta todas las opciones
posibles antes de realizar una accién, escuchan lo que los demas tienen por decir, son
miembros de un grupo, disfrutan de la participacién de los demas y participan cuando
tienen el control de la situacion. (Capella, y otros, 2003).

Se caracterizan por ser ecuanimes, minuciosos, analiticos, buenos receptores,
tolerantes, detallistas, observadores, formuladores de argumentos, previsores de opciones,
investigadores, registradores de datos, asimiladores, sensatos e inquisitivos.

2.2.1.2.3. Estilo tedrico.

(Loayza, 2019) opina que las personas que aplican el estilo tedrico se basan en la

I6gica y en el razonamiento, realizan observaciones de acuerdo a teorias coherentes y
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complejas, poseen el pensamiento secuencial y no toman en consideracion los juicios
subjetivos.

Las acciones de los de estilo tedrico son: adaptar e integrar las observaciones a
teorias complejas y logicas; enfocar las problematicas de manera vertical-escalonada, es
decir etapas ldgicas; buscar la perfeccion en lo que hacen; analizar y profundizar en sus
pensamientos al momento de determinar principios, modelos o teorias; y, por ultimo,
buscar la racionalidad y objetividad, alejandose de lo ambiguo y subjetivo. (Capella, y
otros, 2003).

Se caracterizan por ser metodicos, objetivos, 16gicos, estructurados, organizados,
disciplinados, previsores, razonadores, exploradores, creadores de procedimientos y
perfeccionistas; asimismo, se enfocan en buscar preguntas, hipotesis, teorias, modelos,
conceptos, objetivos claros y criterios, asi como buscar el porqué de las cosas.

2.2.2.Referente a evaluacion formativa.

2.2.2.1. Definiciones.

2.2.2.1.1. Evaluacion formativa.

Proceso en el cual se lleva a cabo la observacion, recopilacion y analisis de
informacidn significativo, con respecto al proceso de aprendizaje de los educandos, con el
propdsito de meditar, emitir juicios valorativos y tomar decisiones oportunas y adecuadas
para mejorarlo. Por tal motivo, la evaluacién formativa esta ligada al proceso de
aprendizaje, instalandose en el transcurso del tiempo y tratando con el individuo que
aprende. (Campoverde, 2006).

(Agtiero, 2016) la concibe como un procedimiento en donde se recoge, registra 'y
analiza la informacion de los educandos de manera diversa durante el proceso de
ensefianza — aprendizaje; esto supone que se debe aplicar las tres formas de evaluacion:

autoevaluacion, heteroevaluacién y coevaluacion.
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La evaluacion generalmente esta relacionada a la valoracion de los aprendizajes de
los estudiantes. Denominandolo evaluacion o empleando otros términos como examen o
calificacion, los docentes evalGan de forma permanente a sus estudiantes, ya sea para
seleccionarlos, para corroborar sus aprendizajes, o para contribuir en la mejora de sus
desempefios. (Tiana, 1996).

(Scriven, 1967) considera que el propdsito de la evaluacion formativa es que los
docentes puedan adecuar sus practicas pedagogicas a las necesidades y logros de
aprendizaje, identificados en los estudiantes.

2.2.2.1.2. Caracteristicas de la evaluacion.

(Aguero, 2016) precisa las siguientes:

» Es integral, porque compromete todas las dimensiones del educando: motriz,
afectiva, intelectual, valorativa y social; ademas de tener como objeto de analisis los
conocimientos, capacidades, interacciones y actitudes que se establecen en el espacio de
aprendizaje.

» Es procesal, dado que se lleva a cabo durante el proceso educacional para que los
resultados de la evaluacion permitan la reformulacion de estrategias de mejora con
respecto al proceso de aprendizaje de los educandos.

+ Es sistematica, dado que cumple con los objetivos educativos porque su ejecucion
se basa en indicadores y criterios de evaluacidn coherentes con los contenidos y prop6sitos
de la ensefianza.

» Es participativa, dado que es posible que los actores del proceso de aprendizaje,
intervengan, brindando propuestas correspondientes a la evaluacién, fundamentandose en
Su experiencia.

» Esflexible, dado que se adapta al ritmo y al estilo de aprendizaje que posean los

educandos.
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2.2.2.2. Dimensiones de evaluacion formativa.

(Aguero, 2016) en su investigacion, plantea tres formas de evaluacion:

2.2.2.2.1. Autoevaluacion.

Esta evaluacion se da cuando el estudiante cumple un papel de protagonista al
participar activamente en su proceso de aprendizaje, incentivandolo a reflexionar sobre su
manera de aprender y los resultados de su aprendizaje, ya sean logros o fracasos. Esto
contribuird al replanteamiento de estrategias de mejora en cuanto a su rendimiento, por
ende, es una forma de evaluacion formativa.

Guiandose en enfoques curriculares, el autor considera que el aspecto clave del
aprendizaje es el estudiante, por lo cual, cree que es fundamental que se le brinde la
oportunidad de desarrollar autonomia y responsabilidad en su propio proceso de
aprendizaje. Asimismo, agrega que esta autonomia se alcanza cuando el estudiante cuente
con la capacidad de identificar sus aptitudes, virtudes y deficiencias; o analizar si las
técnicas y estrategias que aplica son las adecuadas para su aprendizaje.

Esta forma de evaluacion pertenece al conjunto de estrategias de la evaluacién
formativa, puesto que el docente dispone de una valoracion mas cercana al desarrollo de la
materia, es decir, el punto de vista del mismo estudiante.

2.2.2.2.2. Coevaluacion.

La coevaluacion faculta que los educandos sean miembros de un grupo de
aprendizaje, a fin de que puedan observar sus rendimientos, unos a otros. Esto facilitara al
docente la obtencion de informacion en diferentes contextos de los logros de aprendizaje;
asimismo, contribuye a la mejora de la relacién entre los propositos planteados por el
docente, los contenidos que se desarrollan, los procedimientos y formas de evaluar los

logros en un entorno, en donde se aprenda de manera colaborativa.
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Al evaluar, se debe tomar en cuenta a la flexibilidad como un factor fundamental, ya
que se requiere que la evaluacion se adapte a los estilos de aprendizaje que presenten los
estudiantes, tanto como a los contenidos a desarrollar.

El autor da a entender que la evaluacion no debe enfocarse solamente en el aspecto
cuantitativo, ya que no se valora exactamente los logros de aprendizaje; por ello, es
recomendable que se realice una evaluacion de forma cualitativa, dado que se especifican
los aciertos y desaciertos identificados en el rendimiento de los estudiantes.

2.2.2.2.3. Heteroevaluacion.

El docente en esta forma de evaluacion, se posiciona en un nivel jerarquico mas alto
que el de su estudiante, y sélo puede evaluar de esta forma siempre que sea favorable para
el recojo de los logros del estudiante. Posterior a la aplicacion de la autoevaluacion y
coevaluacién, se requiere que el docente recopile informacion, basandose en criterios
establecidos acerca de la naturaleza procedimental y conceptual de la materia que imparte.
Ademas, esta forma de evaluacion faculta la obtencion masiva de informacion.

Las pruebas escritas y orales son alternativas de evaluacion, en cuanto a las
competencias del estudiante en las actividades académicas asociadas a capacidades
metacognitivas. (Ramirez & Santander, 2003).

2.3. Definicion de Términos Basicos

Actividades significativas. (Ausubel, 2000) lo define como una serie de acciones
enfocadas a producir el aprendizaje significativo en el alumno.

Aprendizaje. (Crisélogo, 2000) lo afirma como las actividades desarrolladas por el
estudiante en base a sus capacidades y conocimientos previos, con el fin de conseguir
resultados metddicos, conductuales y tedricos.

Ensefianza. (Dominguez, 2011) lo interpreta como la mision que tiene el docente al

realizar un proceso de formacién adecuada para con los estudiantes, actuando como un
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intermediario cognitivo y afectivo, involucrando una serie de elementos en el que se apoya
a lo largo del avance de construccion de aprendizajes.

Procedimiento didactico. (Dominguez, 2011) lo expresa como la forma de llevar a
cabo sistematicamente un método didactico de manera especifica, ateniéndose a un punto
de vista logico.

Rendimiento academico. (Espinoza, 2009) lo sefiala como la capacidad de resultados
demostrados por el educando, en base a sus habilidades y conocimientos, a lo largo del
proceso de aprendizaje y ensefianza llevado en su formacion académica profesional,
identificando de ese modo el nivel de desempefio y logros alcanzados en el transcurso de

estudios.
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Capitulo 1. Hipotesis y Variables
Hipotesis
3.1.1. Hipdtesis general.
Los estilos de aprendizaje se relacionan con la evaluacion formativa en los
participantes del Diplomado en Liderazgo y Gestion de la Compaiiia de Infanteria de
la Escuela de Infanteria del Ejército - 2019.
3.1.2. Hipdtesis especificas.
El estilo activo se relaciona con la autoevaluacion en los participantes del Diplomado
en Liderazgo y Gestion de la Compaiiia de Infanteria de la Escuela de Infanteria del
Ejército - 2019.
El estilo reflexivo se relaciona con la coevaluacién en los participantes del
Diplomado en Liderazgo y Gestion de la Compafiia de Infanteria de la Escuela de
Infanteria del Ejército - 2019.
El estilo tedrico se relaciona con la heteroevaluacién en los participantes del
Diplomado en Liderazgo y Gestion de la Compafiia de Infanteria de la Escuela de
Infanteria del Ejército - 2019.
Variables
3.2.1.Variable 1: Estilos de aprendizaje.

3.2.2.Variable 2: Evaluacién formativa.



3.3. Operacionalizacion de las Variables

Tabla 1

Operacionalizacion de las variables
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Variable Dimensiones Indicadores Técnicas Instrumentos
o Experiencias de « Andlisis de e Cuadros
aprendizaje - estadisticos.
. . . . contenido L
Estilo activo e Equipo de trabajo « Observacion e Observacion directa
e Mente abierta « Encuesta e Cuestionarios
e Investigador ' estructurados
Variable 1 e Observador e Analisis de * gslzzgir;?cos
Estilos de Estilo reflexivo * Perspectivas contenidq . Observaciéﬁ directa
aprendizaje * Formulador de * Observacion o Cuestionarios
argumentos e Encuesta.
estructurados
. . « Andlisis de * Cuadros
e Logicay razonamiento . estadisticos.
. L. . .. contenido DO
Estilo tetrico o Juicios subjetivos « Observacion e Observacion directa
e Critico « Encuesta e Cuestionarios
' estructurados
e Proceso y resultados e Analisis de ° gslézgir;?cos
Autoevaluacion * Virtudes y deficiencias EaniEnido . Observaciéﬁ directa
o Estrategias e Observacion. « Cuestionarios
e Practicas de ensefianza e Encuesta. estructurados.
Variable 2 * Compartir * Analisis de ) gsliggir;?cos
Evaluacion Coevaluacion ¢ Aprendizgje contenido_ . Observaciéﬁ directa
. colaborativo e Observacion. . .
formativa . . e Cuestionarios
o Trabajo en equipo e Encuesta.
estructurados
e Procedimentales y - e Cuadros
e Analisis de .
conceptuales contenido estadisticos.

Heteroevaluacion

o Efectividad de
informacion
e Escrita y oral

e Observacion.

e Encuesta.

e Observacion directa
e Cuestionarios
estructurados
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Capitulo 1V. Metodologia
4.1. Enfoque de la Investigacion

La investigacion de tipo cuantitativo recopila informacidn para corroborar hipétesis,
con fundamentos estadisticos para determinar posiciones y verificacion de teorias.
(Hernéndez, Fernandez, & Baptista, 2014).

De acuerdo con la investigacion se emple6 el modelo cuantitativo, porque el fin es
indagar la proporcion de las variables "estilos de aprendizaje™ y "evaluacion formativa™,
delimitar su afinidad y tomar en cuenta las caracteristicas que comprueben la relacién de
estudio mediante un procedimiento estadistico (SPPSv25), que corrobore las hipétesis
expuestas.

4.2. Tipo de Investigacion

(Murillo, 2008), expone que la investigacion aplicada se emplea del uso de los
conocimientos ya adquiridos simultaneamente se obtienen otros nuevos, de manera que lo
obtenido del estudio permite entender y conocer mejor la realidad.

La presente investigacion contemplo el uso de la metodologia aplicada, pues su
prioridad es solucionar las cuestiones manifiestas a través de informacion obtenida de tesis,
libros cientificos, revistas, autores y demas fuentes similares.

(Sanchez & Reyes, 2015) la describen como aquella investigacion que esta orientada
a describir, demostrar y predecir la influencia de las variables en una poblacion,
favoreciendo en la busqueda de principios fundamentales que hagan posible la
organizacion de resultados cientificos.

La investigacién desarrollada emple6 el paradigma descriptivo - correlacional,
puesto que describid y diferencid las variables, asimismo se determiné las dimensiones de

correspondencia entre ellas.
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4.3. Disefio de la Investigacion

(Creswell, 2014) asevera que en el disefio no experimental no hay lugar para la
alteracion de las variables; a su vez se divide en disefio transversal y disefio longitudinal;
conforme al tiempo de duracion de la investigacion.

En conformidad con los lineamientos de la investigacion se considero dar lugar al
disefio no experimental transversal, ya que su estudio no altera en ningin momento las
variables y este se desarrolla en una sola etapa, fijando como objetivo inmediato exhibir y

declarar los resultados y sugerencias de dicho estudio.

y < V}rl

Var 2
M : Denota la muestra.
O : Observacion y medicion de una variable.
r : Simboliza la relacion.

Var 1 : Representa la variable 1 controlada estadisticamente.

Var 2 : Representa la variable 2 controlada estadisticamente.
4.4. Poblacion y Muestra

(Palella & Martins, 2010), consideran a la poblacion como el conjunto de elementos
del cual se busca conseguir informacién que finalmente generaran conclusiones. Se
establece como poblacién a 45 oficiales alumnos del grado de teniente de la Escuela de
Infanteria del Ejército.

(Balestrini, 2006), presenta a la muestra censal como el compuesto total de los
elementos a examinar, esperando contar con caracteristicas similares en la propia
extension. La muestra censal fue de 45 oficiales alumnos del grado de teniente de la

Escuela de Infanteria del Ejército.
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4.5. Tecnicas e Instrumentos de Recoleccion de Informacion

4.5.1. Técnicas.

(Risquez, Fuenmayor, & Gutiérrez, 2002) las técnicas e instrumentos de recoleccion
de informacion son aquellos métodos empleados para facilitar la recopilacién y estimacion
de los sucesos observados.

* Encuesta: Se aplicaron procedimientos de acumulacion y evaluacion de
informacidn de acuerdo con las variables y sus dimensiones. Se encuestaron a los oficiales
alumnos del grado de teniente de la Escuela de Infanteria del Ejército — 20109.

« Analisis bibliograficos: Se emple6 informacion de autores, tesis y libros que
aportaron conocimientos al presente estudio.

* Observacion: También fue posible obtener datos a través de notas y apuntes
aprovechables para el estudio manifestados dentro la Institucién educativa.

4.5.2. Instrumentos.

+ Observacion en el acto.

« Cuestionarios estructurados.

+ Cuadros estadisticos.

4.6. Tratamiento Estadistico

Recolectados los datos, precisamos emplear el software de estadistica SPSS v25,
para que por medio de su respaldo estadistico - descriptivo nos otorg6 la exhibicion de las
tablas de frecuencias de los items. De la misma forma, el estadistico inferencial, fijo la
correspondencia de las variables facilitando la comprobacidon de las hip6tesis manifestadas
en el presente estudio.

El Rho de Spearman (r) o coeficiente de correspondencia, es el modo que posibilita
comprender el vinculo y dependencia entre dos variables. (UNE, 2014). Dicha magnitud se

representa de la siguiente manera:
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Donde:

r = Coeficiente de correlacién Rho de Spearman

d = Diferencia entre los rangos

n = Cantidad de sujetos que se clasifican

Para poner en manifiesto el coeficiente estadistico, se contemplan valores entre -1y
+1, de esta manera puntualizar la existencia de alguna relacion positiva o negativa. De
hallarse O, se interpreta como ausencia de la relacion. (UNE, 2014).

Se considerd la siguiente tabla:

Tabla 2
Escala de Coeficiente de Correlacion
Coeficiente Correlacion

-1,00 Correlacion negativa grande o perfecta
-0,90 Correlacion negativa muy alta o muy fuerte
-0,75 Correlacion negativa alta o considerable
-0,50 Correlacion negativa moderada o media
- 0,25 Correlacion negativa baja o débil
-0,10 Correlacién negativa muy baja o muy débil
+ 0,00 No existe correlacion alguna entre las variables o es nula
+0,10 Correlacion positiva muy baja o muy débil
+0,25 Correlacion positiva baja o débil
+0,50 Correlacidon positiva moderada o media
+0,75 Correlacidn positiva alta o considerable
+0,90 Correlacidon positiva muy alta o0 muy fuerte
+1,00 Correlacion positiva grande y perfecta

Fuente: (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014).

De acuerdo con el analisis inferencial, se pudo estimar el grado de significancia (r):
Al obtenerse una cifra menor a 0.05, deduciremos que el coeficiente sera significativo en el
grado de 0.05 (95% de confianza y 5% de probabilidad de error). (UNE, 2014). Contando
con el siguiente precepto de decision:

Sir <0.05; Reprueba el HO

Sir>0.05, Aprueba el HO
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4.7. Procedimiento

Se estructuraron y precisaron los instrumentos correspondientes a las variables de
investigacion, y mediante acuerdo con un intermediario de la Institucion se aplicé la
encuesta a los oficiales alumnos del grado de teniente de la Escuela de Infanteria del
Ejército — 2019, tras obtener los datos procedimos a validarlos donde finalmente pudimos
ratificar el vinculo entre los estilos de aprendizaje y la evaluacion formativa. Para concluir,
se afiadieron sugerencias que amplien la informacion con respecto a las variables

estudiadas.
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Capitulo V. Resultados
5.1. Validez y Confiabilidad de los Instrumentos

5.1.1.Validez del instrumento.

(Hernéndez, Fernandez, & Baptista, 2014) definen validez como el nivel de certeza
que tiene un cuestionario dentro de una investigacion, validando si el cuestionario es el
mas apropiado para ejecutar la valoracion de dos o mas variables.

La validez del instrumento del presente trabajo de investigacion fue respaldado y
avalado por la opinion de tres (03) expertos conocedores del tema materia de investigacion,
asi como de diversos asuntos de metodologia pedagdgica, quienes a la par de determinaron
su importancia y efectividad, también propusieron mejoras y dieron significantes
sugerencias.

5.1.2.Confiablidad del instrumento.

(Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014) coinciden en que un instrumento es veraz
y fiable si su repetida aplicacion en distintos tiempos al mismo elemento produciria el
mismo producto.

Concluido el proceso, obtuvimos una FUERTE CONFIABILIDAD, dicha cifra fue
de 0.883 conforme al alfa de Cronbach (Anexo 5: Confiabilidad del instrumento),
verificando la total confiabilidad del instrumento usado.

Mediante el estudio se certificd que el rango de valores del coeficiente se halla entre
las cifras 0 y 1, siendo 1 de confiabilidad indiscutible y 0 de inexistente, aceptando a 0.80

como el valor minimo consentido. La regla utilizada fue:

a =

2
K 1_ZSil
_ 2
K—-1 sz

Siendo:

a . Coeficiente de Alfa de Cronbach.



K : Numero de items.
> Sf . Sumatoria de varianza e los items.

Si : Varianza de la suma de items.

5.2. Presentacion y Andlisis de los Resultados

Las respuestas de los 45 oficiales alumnos del grado de teniente encuestados, se
introdujeron al programa SPSS v 25, proporcionando los siguientes resultados:

5.2.1. Anélisis descriptivo.

5.2.1.1. Variable 1. Estilos de aprendizaje.

5.2.1.1.1. Dimension: Estilo activo.
Tabla 3

Busco nuevas experiencias de aprendizaje y las desempefio con entusiasmo en mis
actividades académicas

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje L1
valido acumulado
Casi siempre 37 82,2 82,2 82,2
Vélido Siempre 8 17,8 17,8 100,0
Total 45 100,0 100,0

[Ccasi siempre
Msiempre

Figura 1. Diagrama de la pregunta N° 1.
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Anélisis:
1. Los encuestados que consideran que casi siempre buscan nuevas experiencias de

aprendizaje y las desempefian con entusiasmo en sus actividades académicas, representan

el 82.2%.
2. Los encuestados que consideran que siempre buscan nuevas experiencias de

aprendizaje y las desempefian con entusiasmo en sus actividades académicas, representan

el 17.8%.
Tabla 4
Participo activamente en los equipos de trabajo
F . . Porcentaje Porcentaje
recuencia Porcentaje o
valido acumulado
A veces 18 40,0 40,0 40,0
valido C_asi siempre 18 40,0 40,0 80,0
Siempre 9 20,0 20,0 100,0
Total 45 100,0 100,0

LA veces
[T Casi siempre
BSiempre

Figura 2. Diagrama de la pregunta N° 2.
Analisis:
1. Los encuestados que consideran que casi siempre participan activamente en los

equipos de trabajo, representan el 40%.
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2. Los encuestados que consideran que a veces participan activamente en los equipos
de trabajo, representan el 40%.

3. Los encuestados que consideran que siempre participan activamente en los
equipos de trabajo, representan el 20%.
Tabla 5

Poseo una mente abierta que me permite realizar nuevos desafios en beneficio a mi
aprendizaje

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje o
valido acumulado
A veces 20 44,4 44,4 44,4
- Casi siempre 4 8,9 8,9 53,3
Valido o more 21 46,7 46,7 100,0
Total 45 100,0 100,0

LA veces
[T Casi siempre
MSiempre

Figura 3. Diagrama de la pregunta N° 3.
Analisis:
1. Los encuestados que consideran que siempre poseen una mente abierta que les
permiten realizar nuevos desafios en beneficio a sus aprendizajes, representan el 46.7%.
2. Los encuestados que consideran que a veces poseen una mente abierta que les
permiten realizar nuevos desafios en beneficio a sus aprendizajes, representan el 44.4%.
3. Los encuestados que consideran que casi siempre poseen una mente abierta que

les permiten realizar nuevos desafios en beneficio a sus aprendizajes, representan el 8.9%.



Tabla 6

Me dispongo a investigar, innovar y emplear nuevas estrategias 0 métodos de aprendizaje

F . . Porcentaje Porcentaje
recuencia Porcentaje o
valido acumulado
A veces 8 17,8 17,8 17,8
vilido Casi siempre 28 62,2 62,2 80,0
Siempre 9 20,0 20,0 100,0
Total 45 100,0 100,0
A veces
[CIcasi siempre
MSiempre

Figura 4. Diagrama de la pregunta N° 4.
Anélisis:
1. Los encuestados que consideran que casi siempre se disponen a investigar,

innovar y emplear nuevas estrategias o métodos de aprendizaje, representan el 62.2%.

2. Los encuestados que consideran que siempre se disponen a investigar, innovar y

emplear nuevas estrategias 0 métodos de aprendizaje, representan el 20%.

3. Los encuestados que consideran que a veces se disponen a investigar, innovar y

emplear nuevas estrategias 0 métodos de aprendizaje, representan el 17.8%.
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5.2.1.1.2. Dimension: Estilo reflexivo.

Tabla 7
Observo y analizo a detalle algin tema en especifico, a fin de concluir correctamente
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado
A veces 6 13,3 13,3 13,3
. Casi siempre 24 53,3 53,3 66,7
Vélido -
Siempre 15 33,3 333 100,0
Total 45 100,0 100,0
LJA veces
[ casi siempre
M Siempre

Figura 5. Diagrama de la pregunta N° 5.

Anélisis:

1. Los encuestados que consideran que casi siempre observan y analizan a detalle
algun tema en especifico, a fin de concluir correctamente, representan el 53.3%.

2. Los encuestados que consideran que siempre observan y analizan a detalle algun
tema en especifico, a fin de concluir correctamente, representan el 33.3%.

3. Los encuestados que consideran que a veces observan y analizan a detalle algin
tema en especifico, a fin de concluir correctamente, representan el 13.3%.
Tabla 8

Tomo en consideracion las diferentes opiniones y perspectivas de otras personas respecto
auna idea

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado
A veces 16 35,6 35,6 35,6
valido Casi siempre 14 31,1 31,1 66,7
Siempre 15 33,3 33,3 100,0

Total 45 100,0 100,0
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[JA veces
[Ccasi siempre
Msiempre

Figura 6. Diagrama de la pregunta N° 6.

Analisis:

1. Los encuestados que consideran que a veces toman en consideracion las diferentes
opiniones y perspectivas de otras personas respecto a sus ideas, representan el 35.6%.

2. Los encuestados que consideran que siempre toman en consideracion las
diferentes opiniones y perspectivas de otras personas respecto a sus ideas, representan el
33.3%.

3. Los encuestados que consideran que casi siempre toman en consideracion las
diferentes opiniones y perspectivas de otras personas respecto a sus ideas, representan el
31.1%.

Tabla 9

Me considero una persona analitica, formuladora de argumentos y previsora de
alternativas

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje 1
valido acumulado
A veces 15 33,3 33,3 33,3
valido Casi siempre 14 31,1 31,1 64,4
Siempre 16 35,6 35,6 100,0

Total 45 100,0 100,0
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[JA veces
[Ccasi siempre
Msiempre

Figura 7. Diagrama de la pregunta N° 7.

Analisis:

1. Los encuestados que se consideran siempre personas analiticas, formuladoras de
argumentos y previsoras de alternativas, representan el 35.6%.

2. Los encuestados que se consideran a veces personas analiticas, formuladoras de
argumentos y previsoras de alternativas, representan el 33.3%.

3. Los encuestados que se consideran casi siempre personas analiticas, formuladoras
de argumentos y previsoras de alternativas, representan el 31.1%.

5.2.1.1.3. Dimension: Estilo teérico.

Tabla 10
Me baso en la légica y en el razonamiento para realizar mis actividades académicas
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje 1
valido acumulado
Casi siempre 32 71,1 71,1 71,1
Valido Siempre 13 28,9 28,9 100,0

Total 45 100,0 100,0




[casi siempre
M siempre

Figura 8. Diagrama de la pregunta N° 8.

Anélisis:

1. Los encuestados que consideran que casi siempre se basan en la légicay en el
razonamiento para realizar sus actividades académicas, representan el 71.1%.

2. Los encuestados que consideran que siempre se basan en la l6gica 'y en el

razonamiento para realizar sus actividades académicas, representan el 28.9%.

Tabla 11
No tomo en consideracion los juicios subjetivos
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
A veces 3 6,7 6,7 6,7
valido C_asi siempre 32 71,1 71,1 77,8
Siempre 10 22,2 22,2 100,0
Total 45 100,0 100,0
LA veces
[Fcasi siempre
Wsiempre

Figura 9. Diagrama de la pregunta N° 9.
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Anélisis:
1. Los encuestados que consideran que casi siempre no toman en consideracion los
juicios subjetivos, representan el 71.1%.
2. Los encuestados que consideran que siempre no toman en consideracion los
juicios subjetivos, representan el 22.2%.

3. Los encuestados que consideran que a veces no toman en consideracion los juicios

subjetivos, representan el 6.7%.

Tabla 12
Me considero una persona racional, objetiva y critica
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado
A veces 11 24,4 24,4 24,4
valido Casi siempre 19 42,2 42,2 66,7
Siempre 15 33,3 33,3 100,0
Total 45 100,0 100,0
LA veces
[ casi siempre
M sSiempre

Figura 10. Diagrama de la pregunta N° 10.

Analisis:

1. Los encuestados que se consideran casi siempre personas racionales, objetivas y
criticas, representan el 42.2%.

2. Los encuestados que se consideran siempre personas racionales, objetivas y

criticas, representan el 33.3%.



3. Los encuestados gque se consideran a veces personas racionales, objetivas y
criticas, representan el 24.4%.
5.2.1.2. Variable 2: Evaluacion formativa.

5.2.1.2.1. Dimension: Autoevaluacion.

Tabla 13
Evalto mi propio proceso y resultados de aprendizaje
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje e
valido acumulado
A veces 6 13,3 13,3 13,3
valido Casi siempre 25 55,6 55,6 68,9
Siempre 14 31,1 31,1 100,0
Total 45 100,0 100,0
LJA veces
[ casi siempre
M Siempre

Figura 11. Diagrama de la pregunta N° 11.

Anélisis:

1. Los encuestados que consideran que casi siempre evallan su propio proceso y
resultados de aprendizaje, representan el 55.6%.

2. Los encuestados que consideran que siempre evallan su propio proceso y
resultados de aprendizaje, representan el 31.1%.

3. Los encuestados que consideran que a veces evallan su propio proceso y

resultados de aprendizaje, representan el 13.3%.

34
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Tabla 14
Identifico mis aptitudes, virtudes y deficiencias en mis actividades academicas
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado
A veces 7 15,6 15,6 15,6
vilido C_asi siempre 28 62,2 62,2 77,8
Siempre 10 22,2 22,2 100,0
Total 45 100,0 100,0
LA veces
[casi siempre
MiSiempre

Figura 12. Diagrama de la pregunta N° 12,

Analisis:

1. Los encuestados que consideran que casi siempre identifican sus aptitudes,
virtudes y deficiencias en sus actividades académicas, representan el 62.2%.

2. Los encuestados que consideran que siempre identifican sus aptitudes, virtudes y
deficiencias en sus actividades académicas, representan el 22.2%.

3. Los encuestados que consideran que a veces identifican sus aptitudes, virtudes y
deficiencias en sus actividades académicas, representan el 15.6%.
Tabla 15

Analizo y replanteo estrategias de aprendizaje que me ayudaran a mejorar mi rendimiento
académico

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje 1
valido acumulado
A veces 16 35,6 35,6 35,6
. Casi siempre 13 28,9 28,9 64,4
Valido .
Siempre 16 35,6 35,6 100,0

Total 45 100,0 100,0
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[JA veces
[Ccasi siempre
Msiempre

Figura 13. Diagrama de la pregunta N° 13.

Analisis:

1. Los encuestados que consideran que a veces analizan y replantean estrategias de
aprendizaje que les ayudaran a mejorar su rendimiento académico, representan el 35.6%.

2. Los encuestados que consideran que siempre analizan y replantean estrategias de
aprendizaje que les ayudaran a mejorar su rendimiento académico, representan el 35.6%.

3. Los encuestados que consideran que casi siempre analizan y replantean estrategias
de aprendizaje que les ayudaran a mejorar su rendimiento académico, representan el
28.9%.

Tabla 16

Mi docente toma en consideracion mi autoevaluacion para reformular sus practicas de
ensefianza

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje i
valido acumulado
Casi siempre 32 711 71,1 711
Vélido Siempre 13 28,9 28,9 100,0

Total 45 100,0 100,0
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[[casi siempre
M Siempre

Figura 14. Diagrama de la pregunta N° 14.

Anélisis:

1. Los encuestados que consideran que casi siempre sus docentes toman en
consideracién sus autoevaluaciones para reformular sus practicas de ensefianza,
representan el 71.1%.

2. Los encuestados que consideran que siempre sus docentes toman en consideracion
sus autoevaluaciones para reformular sus practicas de ensefianza, representan el 28.9%.

5.2.1.2.2. Dimension: Coevaluacion.
Tabla 17

Mis comparieros y yo compartimos comentarios acerca de nuestros desempefios
académicos

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Casi siempre 36 80,0 80,0 80,0
Valido Siempre 9 20,0 20,0 100,0
Total 45 100,0 100,0

[ casi siempre
M Siempre

Figura 15. Diagrama de la pregunta N° 15.
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Anélisis:

1. Los encuestados que consideran que casi siempre sus compafieros y ellos
comparten comentarios acerca de sus desempefios académicos, representan el 80%.

2. Los encuestados que consideran que siempre sus compafieros y ellos comparten
comentarios acerca de sus desempefios académicos, representan el 20%.
Tabla 18

Considero que el aprendizaje colaborativo contribuye al cumplimiento de los objetivos
educativos

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje o
valido acumulado
A veces 11 24,4 24,4 24,4
valido C_asi siempre 19 42,2 422 66,7
Siempre 15 33,3 33,3 100,0
Total 45 100,0 100,0
LA veces
[Ccasi siempre
MSiempre

Figura 16. Diagrama de la pregunta N° 16.

Anélisis:

1. Los encuestados que consideran que casi siempre el aprendizaje colaborativo
contribuye al cumplimiento de los objetivos educativos, representan el 42.2%.

2. Los encuestados que consideran que siempre el aprendizaje colaborativo
contribuye al cumplimiento de los objetivos educativos, representan el 33.3%.

3. Los encuestados que consideran que a veces el aprendizaje colaborativo

contribuye al cumplimiento de los objetivos educativos, representan el 24.4%.
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Tabla 19
El trabajo en equipo permite a mi docente evaluarnos de manera integral
F . . Porcentaje Porcentaje
recuencia Porcentaje .
valido acumulado
A veces 9 20,0 20,0 20,0
vilido C_asi siempre 26 57,8 57,8 77,8
Siempre 10 22,2 22,2 100,0
Total 45 100,0 100,0

[]A veces
[Ccasi siempre
MSiempre

Figura 17. Diagrama de la pregunta N° 17.

Anélisis:

1. Los encuestados que consideran que casi siempre el trabajo en equipo permite a
sus docentes evaluarlos de manera integral, representan el 57.8%.

2. Los encuestados que consideran que siempre el trabajo en equipo permite a sus
docentes evaluarlos de manera integral, representan el 22.2%.

3. Los encuestados que consideran que a veces el trabajo en equipo permite a sus
docentes evaluarlos de manera integral, representan el 20%.

5.2.1.2.3. Dimension: Heteroevaluacion.
Tabla 20

Mi docente me evalua basandose en criterios procedimentales y conceptuales de la
materia que imparte

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje i
valido acumulado
A veces 8 17,8 17,8 17,8
- Casi siempre 27 60,0 60,0 77,8
Valido .
Siempre 10 22,2 22,2 100,0

Total 45 100,0 100,0
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LA veces
[ casi siempre
MSiempre

Figura 18. Diagrama de la pregunta N° 18.

Anélisis:

1. Los encuestados que consideran que casi siempre sus docentes los evaltan
basandose en criterios procedimentales y conceptuales de la materia que imparten,
representan el 60%.

2. Los encuestados que consideran que siempre sus docentes los evalian basandose
en criterios procedimentales y conceptuales de la materia que imparten, representan el
22.2%.

3. Los encuestados que consideran que a veces sus docentes los evallan basandose
en criterios procedimentales y conceptuales de la materia que imparten, representan el
17.8%.

Tabla 21

Considero que la evaluacion realizada por mi docente es la mas efectiva en obtener mayor
informacién

F . . Porcentaje Porcentaje
recuencia Porcentaje o
valido acumulado
Casi siempre 35 77,8 77,8 77,8
Valido Siempre 10 22,2 22,2 100,0

Total 45 100,0 100,0
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[Dcasi siempre
M siempre

Figura 19. Diagrama de la pregunta N° 19.

Analisis:

1. Los encuestados que consideran que casi siempre las evaluaciones realizadas por
sus docentes son las més efectivas en obtener mayor informacion, representan el 77.8%.

2. Los encuestados que consideran que siempre las evaluaciones realizadas por sus
docentes son las més efectivas en obtener mayor informacion, representan el 22.2%.
Tabla 22

Mi docente me evalua de forma permanente de manera escrita y oral para conocer mis
competencias académicas

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
A veces 11 24,4 24,4 24,4
vilido Casi siempre 19 422 422 66,7
Siempre 15 33,3 33,3 100,0
Total 45 100,0 100,0

[JA veces
[Ecasi siempre
Msiempre

Figura 20. Diagrama de la pregunta N° 20.
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Anélisis:

1. Los encuestados que consideran que casi siempre sus docentes los evaltan de
forma permanente de manera escrita y oral para conocer sus competencias académicas,
representan el 42.2%.

2. Los encuestados que consideran que siempre sus docentes los evalian de forma
permanente de manera escrita y oral para conocer sus competencias académicas,
representan el 33.3%.

3. Los encuestados que consideran que a veces sus docentes los evaltan de forma
permanente de manera escrita y oral para conocer sus competencias académicas,
representan el 24.4%.

5.2.2. Andlisis inferencial.

5.2.2.1. Contrastacion de hipotesis.

5.2.2.1.1. Hipdtesis general.

Hy: Los estilos de aprendizaje no se relacionan con la evaluacion formativa en los

participantes del Diplomado en Liderazgo y Gestion de la Compafiia de Infanteria de la
Escuela de Infanteria del Ejército - 20109.

H,: Los estilos de aprendizaje se relacionan con la evaluacion formativa en los
participantes del Diplomado en Liderazgo y Gestion de la Compafiia de Infanteria de la
Escuela de Infanteria del Ejército - 20109.

Tabla 23
Tabla de contingencia estilos de aprendizaje y evaluacion formativa

Evaluacién formativa

. . Total
A veces Casi siempre  Siempre
. A veces Recuento 248 595 127 97
Estilos de -
L Casi siempre Recuento 352 1354 514 222
aprendizaje )
Siempre Recuento 80 651 579 131

Total Recuento 68 260 122 45
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Tabla 24
Coeficiente de correlacion entre estilos de aprendizaje y evaluacion formativa

Estilos de Evaluacion

aprendizaje formativa
Estilos de Coeficiente de correlacion 1,000 ,833"
o Sig. (bilateral) . ,000
aprendizaje
Rho de N 45 45
Spearman , Coeficiente de correlacion ,833" 1,000
Evaluacion . .
) Sig. (bilateral) ,000 .
formativa
N 45 45

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Respecto a los resultados obtenidos, se presentan los estadisticos referentes al grado
de correlacion entre las variables determinadas por el Rho de Spearman (0,833), que indica
que existe una relacion positiva alta entre las variables, frente al (grado de significacion
estadistica) p < 0,05, por lo que se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna
“Los estilos de aprendizaje se relacionan con la evaluacion formativa en los participantes
del Diplomado en Liderazgo y Gestion de la Compafiia de Infanteria de la Escuela de
Infanteria del Ejército - 2019”.

5.2.2.1.2. Hipotesis especifica 1.

H,: El estilo activo no se relaciona con la autoevaluacion en los participantes del
Diplomado en Liderazgo y Gestion de la Compafiia de Infanteria de la Escuela de
Infanteria del Ejército - 2019.

H;: Elestilo activo se relaciona con la autoevaluacion en los participantes del

Diplomado en Liderazgo y Gestion de la Compafiia de Infanteria de la Escuela de

Infanteria del Ejército - 20109.
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Tabla 25
Tabla de contingencia estilo activo y autoevaluacion

Autoevaluacion

A veces Casi siempre  Siempre Total
A veces Recuento 55 114 15 46
Estilo activo Casi siempre Recuento 57 195 96 87
Siempre Recuento 4 83 101 47
Total Recuento 29 98 53 45

Tabla 26
Coeficiente de correlacion entre estilo activo y autoevaluacion

Estilo activo Autoevaluacién

Coeficiente de correlacion 1,000 ,821™

Estilo activo Sig. (bilateral) : ,004

Rho de N 45 45
Spearman Coeficiente de correlacion ,821™ 1,000
Autoevaluacion  Sig. (bilateral) ,004 .

N 45 45

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Respecto a los resultados obtenidos, se presenta los estadisticos referentes al grado
de correlacion entre las dimensiones determinadas por el Rho de Spearman (0,821), que
indica que existe una relacion positiva alta entre las dimensiones, frente al (grado de
significacion estadistica) p < 0,05, por lo que se rechaza la hipétesis nula y se acepta la
hipoétesis alterna “El estilo activo se relaciona con la autoevaluacion en los participantes
del Diplomado en Liderazgo y Gestion de la Compafiia de Infanteria de la Escuela de
Infanteria del Ejército - 2019”.

5.2.2.1.3. Hipotesis especifica 2.

H,: El estilo reflexivo no se relaciona con la coevaluacion en los participantes del

Diplomado en Liderazgo y Gestion de la Compafiia de Infanteria de la Escuela de
Infanteria del Ejército - 20109.

H,: El estilo reflexivo se relaciona con la coevaluacion en los participantes del
Diplomado en Liderazgo y Gestion de la Compaiiia de Infanteria de la Escuela de

Infanteria del Ejército - 20109.
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Tabla 27
Tabla de contingencia estilo reflexivo y coevaluacion

Coevaluacion

A veces Casi siempre  Siempre Total
A veces Recuento 28 69 14 37
Estilo reflexivo  Casi siempre Recuento 25 90 41 52
Siempre Recuento 7 84 47 46
Total Recuento 20 81 34 45

Tabla 28
Coeficiente de correlacion entre estilo reflexivo y coevaluacion

Estilo reflexivo Coevaluacién

Coeficiente de correlacion 1,000 ,642™

Estilo reflexivo  Sig. (bilateral) . ,002

Rho de N 45 45
Spearman Coeficiente de correlacion ,642™ 1,000
Coevaluacion Sig. (bilateral) ,002 .

N 45 45

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Respecto a los resultados obtenidos, se presenta los estadisticos referentes al grado
de correlacion entre las dimensiones determinadas por el Rho de Spearman (0,642), que
indica que existe una relacion positiva moderada entre las dimensiones, frente al (grado de
significacion estadistica) p < 0,05, por lo que se rechaza la hipétesis nula y se acepta la
hipoétesis alterna “El estilo reflexivo se relaciona con la coevaluacion en los participantes
del Diplomado en Liderazgo y Gestion de la Compafiia de Infanteria de la Escuela de
Infanteria del Ejército - 2019”.

5.2.2.1.4. Hipotesis especifica 3.

H,: El estilo tedrico no se relaciona con la heteroevaluacion en los participantes del

Diplomado en Liderazgo y Gestion de la Compafiia de Infanteria de la Escuela de
Infanteria del Ejército - 20109.

H;: El estilo teorico se relaciona con la heteroevaluacion en los participantes del
Diplomado en Liderazgo y Gestion de la Compaiiia de Infanteria de la Escuela de

Infanteria del Ejército - 20109.
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Tabla 29
Tabla de contingencia estilo tedrico y heteroevaluacion

Heteroevaluacion

A veces Casi siempre  Siempre Total
A veces Recuento 13 21 8 14
Estilo tedrico Casi siempre Recuento 34 170 45 83
Siempre Recuento 10 52 52 38
Total Recuento 19 81 35 45

Tabla 30
Coeficiente de correlacion entre estilo tedrico y heteroevaluacion

Estilo tedrico Heteroevaluacion

Coeficiente de correlacion 1,000 ,662"

Estilo tedrico Sig. (bilateral) : ,000

Rho de N 45 45
Spearman Coeficiente de correlacion ,662™ 1,000
Heteroevaluacion Sig. (bilateral) ,000 :

N 45 45

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Respecto a los resultados obtenidos, se presenta los estadisticos referentes al grado
de correlacion entre las dimensiones determinadas por el Rho de Spearman (0,662), que
indica que existe una relacion positiva moderada entre las dimensiones, frente al (grado de
significacion estadistica) p < 0,05, por lo que se rechaza la hipétesis nula y se acepta la
hipoétesis alterna “El estilo tedrico se relaciona con la heteroevaluacion en los participantes
del Diplomado en Liderazgo y Gestion de la Compafiia de Infanteria de la Escuela de
Infanteria del Ejército - 2019”.

5.3. Discusion de Resultados

El objetivo general fue determinar la relacion entre los estilos de aprendizaje y la
evaluacion formativa en los participantes del Diplomado en Liderazgo y Gestion de la
Compaiiia de Infanteria de la Escuela de Infanteria del Ejército - 2019. En relacion con los
resultados adquiridos (0,833), se determind que existe una correlacion positiva alta entre
los estilos de aprendizaje y la evaluacion formativa. Resultados que concuerdan con

(Loayza, 2019), quien tuvo como objetivo explicar la incidencia de los estilos de
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aprendizaje en el rendimiento académico de los estudiantes de la Facultad de Odontologia
—UTP, 2018; llegando a la conclusion de que los estilos de aprendizaje inciden de forma
directa en el rendimiento académico de los estudiantes, asi mismo, se determind que ambas
variables se relacionan positivamente; por ultimo, los estilos de aprendizaje que mas
predominaron fueron el reflexivo, tedrico y pragmatico con valores 37.40%, 28.52% y
20.29% respectivamente.

El objetivo especifico 1 fue determinar la relacion entre el estilo activo y la
autoevaluacion en los participantes del Diplomado en Liderazgo y Gestidn de la Compafiia
de Infanteria de la Escuela de Infanteria del Ejército - 2019. En relacion con los resultados
adquiridos (0,821), se determind que existe una correlacion positiva alta entre el estilo
activo y la autoevaluacion. Resultados que concuerdan con (Aglero, 2016), quien tuvo
como objetivo determinar el vinculo entre la evaluacion formativa y el aprendizaje por
competencias de la disciplina de Dibujo y Disefio Gréafico de los alumnos de 2do ciclo de
la Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la SMP, 2015; llegando a concluir que la
evaluacion formativa y el aprendizaje por competencias de la disciplina de Dibujo y
Disefio Grafico de los alumnos de 2do ciclo de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura de
la SMP-2015, se relacionan de forma positiva y moderada (0.556).

El objetivo especifico 2 fue determinar la relacion entre el estilo reflexivo y la
coevaluacién en los participantes del Diplomado en Liderazgo y Gestion de la Compafiia
de Infanteria de la Escuela de Infanteria del Ejército - 2019. En relacion con los resultados
adquiridos (0,642), se determind que existe una correlacion positiva moderada entre el
estilo reflexivo y la coevaluacion. Resultados que concuerdan con (Diaz, 2017), quien tuvo
como objetivo conocer los parametros pedagogicos metodoldgicos que favorezcan al
desarrollo equilibrado de competencias en alumnos de educacion superior, mediante las

tendencias de sus estilos de aprendizaje; concluyendo asi, que no hay una diferencia
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significativa para los “estilos: teorico y reflexivo”; en cambio hay una gran significancia
para los “estilos: pragmatico y activo”, es decir los estudiantes poseen diversos perfiles de
aprendizaje dependiendo de sus condiciones personales.

El objetivo especifico 3 fue determinar la relacion entre el estilo tedrico y la
heteroevaluacion en los participantes del Diplomado en Liderazgo y Gestion de la
Compaiiia de Infanteria de la Escuela de Infanteria del Ejército - 2019. En relacién con los
resultados adquiridos (0,662), se determind que existe una correlacion positiva moderada
entre el estilo tedrico y la heteroevaluacion. Resultados que concuerdan con (Pasek &
Mejia, 2017), quienes tuvieron como objetivo ajustar un procedimiento de forma general
para la evaluacion formativa del aprendizaje en virtud de las acciones evaluativas que
desempefian los educadores en las sesiones de clase; al término del desarrollo del estudio,
las autoras concluyeron que, la evaluacion formativa se aplica de forma escasa, siendo
deficiente metodoldgicamente; por ello, las autoras exhortan a los educadores a poner a
prueba la utilidad de la evaluacion formativa del aprendizaje en las sesiones de clase a fin
de obtener informacidn 6ptima referente al desarrollo y mejora de cada alumno; logrando

formar personas creativas, participativas e integrales para un futuro.
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Conclusiones
Teniendo en cuenta los resultados obtenidos y comprobados mediante la prueba Rho
de Spearman se determina que:

1. Existe una relacion positiva alta entre las variables: estilos de aprendizaje y evaluacion
formativa en los participantes del Diplomado en Liderazgo y Gestion de la Compafiia
de Infanteria de la Escuela de Infanteria del Ejército - 2019, arrojando un coeficiente
de correlacion de 0,833 frente al (grado de significacion estadistica) p < 0,05, por lo
que se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipotesis general alterna, “Los estilos de
aprendizaje se relacionan con la evaluacion formativa en los participantes del
Diplomado en Liderazgo y Gestion de la Compafiia de Infanteria de la Escuela de
Infanteria del Ejército - 2019”.

2. Existe una relacion positiva alta entre las dimensiones: estilo activo y autoevaluacion
en los participantes del Diplomado en Liderazgo y Gestion de la Compafiia de
Infanteria de la Escuela de Infanteria del Ejército - 2019, arrojando un coeficiente de
correlacion de 0,821 frente al (grado de significacion estadistica) p < 0,05, por lo que se
rechaza la hipétesis nula 01 y se acepta la hipotesis alterna 01, “El estilo activo se
relaciona con la autoevaluacion en los participantes del Diplomado en Liderazgo y
Gestion de la Compaiiia de Infanteria de la Escuela de Infanteria del Ejército - 2019”.

3. Existe una relacion positiva moderada entre las dimensiones: estilo reflexivo y
coevaluacidn en los participantes del Diplomado en Liderazgo y Gestion de la
Compafiia de Infanteria de la Escuela de Infanteria del Ejército - 2019, arrojando un
coeficiente de correlacién de 0,642 frente al (grado de significacion estadistica) p <
0,05, por lo que se rechaza la hipdtesis nula 02 y se acepta la hipdtesis alterna 02, “El

estilo reflexivo se relaciona con la coevaluacion en los participantes del Diplomado en



Liderazgo y Gestion de la Compafiia de Infanteria de la Escuela de Infanteria del
Ejército - 2019”.

. Existe una relacion positiva moderada entre las dimensiones: estilo tedrico y
heteroevaluacion en los participantes del Diplomado en Liderazgo y Gestion de la
Compaiiia de Infanteria de la Escuela de Infanteria del Ejército - 2019, arrojando un
coeficiente de correlacion de 0,662 frente al (grado de significacion estadistica) p <
0,05, por lo que se rechaza la hipdtesis nula 03 y se acepta la hipotesis alterna 03, “El
estilo teorico se relaciona con la heteroevaluacion en los participantes del Diplomado
en Liderazgo y Gestion de la Compaiiia de Infanteria de la Escuela de Infanteria del

Ejército - 2019”.

50
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Recomendaciones

Al director de la Escuela de Infanteria del Ejército:
. Disefiar y emplear un modelo de evaluacion formativa para las distintas disciplinas
impartidas a los oficiales alumnos, a fin de retroalimentar los procesos de ensefianza e
incrementar el aprendizaje significativo.
. Realizar un taller orientado a los docentes para que identifiquen los estilos de
aprendizaje que emplean los oficiales alumnos, con el propdsito de que innoven sus
procedimientos de ensefianza.

A los docentes de la Escuela de Infanteria del Ejército:
. Comprometerse con el aprendizaje de los oficiales alumnos tomando en consideracion
los estilos de aprendizaje que posean, para emplear metodologias que se adapten a los
estilos de aprendizaje identificados.
. Participar en los talleres que dispone el director de la institucidn, para que actualicen
sus conocimientos y estrategias pedagdgicas.
. Proveer charlas informativas a los oficiales alumnos, referente a las técnicas de
estudios, asi como las tacticas de aprendizaje, con la finalidad de que comprendan y

asimilen mejor los contenidos impartidos.
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Apeéndice A. Matriz de Consistencia
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Estilos de aprendizaje y evaluacion formativa en los participantes del diplomado en liderazgo y gestion de la compafiia de infanteria de la
Escuela de Infanteria del Ejército, 2019

Definicién del problema Objetivos Hipotesis \{arlab_les y Metodologia
dimensiones
Problema Principal Objetivo General Hipétesis General Variables Tipo y Disefio de la
¢Como se relacionan los estilos de Determinar larelacion entre los estilos de  Los estilos de aprendizaje se Variable 1: Investigacion

aprendizaje con la evaluacién formativa en
los participantes del Diplomado en Liderazgo
y Gestion de la Compaiiia de Infanteria de la
Escuela de Infanteria del Ejército - 2019?

Problemas Especificos

a. ¢Coémo se relaciona el estilo activo con
la autoevaluacion en los participantes
del Diplomado en Liderazgo y Gestion
de la Compafiia de Infanteria de la
Escuela de Infanteria del Ejército -
2019?

b. ¢Cémo se relaciona el estilo reflexivo
con la coevaluacion en los participantes
del Diplomado en Liderazgo y Gestion
de la Compafila de Infanteria de la
Escuela de Infanteria del Ejército -
2019?

c. ¢Como se relaciona el estilo tedrico con
la heteroevaluacion en los participantes
del Diplomado en Liderazgo y Gestion
de la Compafiia de Infanteria de la
Escuela de Infanteria del Ejército -
2019?

aprendizaje con la evaluacion formativa
en los participantes del Diplomado en
Liderazgo y Gestion de la Compafiia de
Infanteria de la Escuela de Infanteria del
Ejército - 2019.

Objetivos Especificos

a.

Determinar la relacion entre el estilo
activo con la autoevaluacion en los
participantes del Diplomado en
Liderazgo y Gestion de la Compafiia
de Infanteria de la Escuela de
Infanteria del Ejército - 2019.

Determinar la relacion entre el estilo
reflexivo con la coevaluacion en los
participantes del Diplomado en
Liderazgo y Gestion de la Compafiia
de Infanteria de la Escuela de
Infanteria del Ejército - 2019.

Determinar la relacion entre el estilo
tedrico con la heteroevaluacion en los
participantes del Diplomado en
Liderazgo y Gestion de la Compafiia
de Infanteria de la Escuela de
Infanteria del Ejército - 2019.

relacionan con la  evaluacion
formativa en los participantes del
Diplomado en Liderazgo y Gestion de
la Compafiia de Infanteria de la
Escuela de Infanteria del Ejército -
2019.

Hipotesis Especificas

H1: El estilo activo se relaciona con
la autoevaluacion en los participantes
del Diplomado en Liderazgo y
Gestion de la Compaiiia de Infanteria
de la Escuela de Infanteria del
Ejército - 2019.

H2: El estilo reflexivo se relaciona
con la coevaluacion en los
participantes del Diplomado en
Liderazgo y Gestion de la Compafiia
de Infanteria de la Escuela de
Infanteria del Ejército - 2019.

H3: El estilo tedrico se relaciona con
la heteroevaluacion en los
participantes del Diplomado en
Liderazgo y Gestion de la Compafiia
de Infanteria de la Escuela de
Infanteria del Ejército - 2019.

Estilos de aprendizaje

Variable 2:
Evaluacion formativa

Dimensiones
e Paravariable 1:

- Estilo activo
- Estilo reflexivo
- Estilo tedrico

e Para variable 2:

- Autoevaluacion
- Coevaluacién
- Heteroevaluacion

Enfoque cuantitativo, tipo
aplicada, nivel descriptivo -
correlacional 'y  diseflo  no

experimental.

Poblacion y muestra

Poblacién 45 oficiales alumnos del
grado de teniente, la muestra fue
censal.

Técnicas de recoleccion de datos
e Anadlisis de contenidos.

e Observacion
e Encuestas.

Instrumentos
e Observacion directa

e Cuadros estadisticos

e Cuestionarios estructurados




Apéndice B. Cuestionarios

Cuestionario 1: Para medir los estilos de aprendizaje
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Buenos dias, estamos realizando una encuesta para determinar la situacion en que se

encuentran los estilos de aprendizaje; por favor, contesten las preguntas sin apasionamiento,

pero con la verdad, eso nos ayudara a lograr los objetivos de nuestra investigacion.

INSTRUCCIONES

v" Emplee boligrafo de tinta negra o azul para rellenar el cuestionario.

v

A NN

No hay respuestas buenas o malas. Estas simplemente reflejan su opinién personal.

Marque con claridad la opcion elegida con un aspa (x) o un check.

Recuerde: no se deben marcar dos (02) opciones 0 mas.

Sus respuestas seran andnimas y absolutamente confidenciales.

Si no se entiende alguna pregunta, hagalo saber al encuestador, él le explicara el

sentido de la pregunta.

iMUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION!

Escala Likert

iTEMS

CNfA|C| S
S
2(3|4|5

Variable: Estilos de aprendizaje

ESTILO ACTIVO

1 Busco nuevas experiencias de aprendizaje y las desempefio con
entusiasmo en mis actividades académicas.

2 Participo activamente en los equipos de trabajo.

3 Poseo una mente abierta que me permite realizar nuevos desafios en
beneficio a mi aprendizaje.

4 Me dispongo a investigar, innovar y emplear nuevas estrategias o

métodos de aprendizaje.

ESTILO REFLEXIVO

5 Observo y analizo a detalle algin tema en especifico, a fin de concluir,
correctamente.

6 Tomo en consideracidn las diferentes opiniones y perspectivas de otras
personas respecto a una idea.

7 Me considero una persona analitica, formuladora de argumentos vy
previsora de alternativas.

ESTILO TEORICO

8 Me baso en la légica y en el razonamiento para realizar mis actividades
académicas.

9 No tomo en consideracién los juicios subjetivos.

10 Me considero una persona racional, objetiva y critica.




Cuestionario 2: Para medir la evaluacion formativa
Buenos dias, estamos realizando una encuesta para determinar la situacion en que se
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encuentra la evaluacion formativa; por favor, contesten las preguntas sin apasionamiento,

pero con la verdad, eso nos ayudara a lograr los objetivos de nuestra investigacion.

INSTRUCCIONES

v" Emplee boligrafo de tinta negra o azul para rellenar el cuestionario.

v

A NN

No hay respuestas buenas o malas. Estas simplemente reflejan su opinién personal.

Marque con claridad la opcion elegida con un aspa (x) o un check.
Recuerde: no se deben marcar dos (02) opciones 0 mas.

Sus respuestas seran andnimas y absolutamente confidenciales.

Si no se entiende alguna pregunta, hagalo saber al encuestador, él le explicara el

sentido de la pregunta.

iMUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION!

Escala Likert

iTEMS

CN(A|C| S
S
2 [3/4] 5

Variable: Evaluacién formativa

AUTOEVALUACION

11 Evalio mi propio proceso y resultados de aprendizaje.

12 Identifico mis aptitudes, virtudes y deficiencias en mis actividades
académicas.

13 Analizo y replanteo estrategias de aprendizaje que me ayudaran a
mejorar mi rendimiento académico.

14 Mi docente toma en consideracion mi autoevaluacion para reformular

sus practicas de ensefianza.

COEVALUACION

15 Mi compaieros y yo compartimos comentarios acerca de nuestros
desempefios académicos.

16 | Considero que el aprendizaje colaborativo contribuye al cumplimiento
de los objetivos educativos.

17 El trabajo en equipo permite a mi docente evaluarnos de manera

integral.

HETEROEVALUACION

18 Mi docente me evalla basandose en criterios procedimentales vy
conceptuales de la materia que imparte.

13 Considero que la evaluacion realizada por mi docente es la mas efectiva
en obtener mayor informacion.

20

Mi docente me evalla de forma permanente de manera escrita y oral

para conocer mis competencias académicas.
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Apéndice C. Validacion de instrumento
DISENO DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES
1.1. Apellidos y nombres del informante: ...............cccooiiiiiiiiiiiiiiiiii
1.2. Cargo e institucion donde labora: ............ccooiiiiiiiii
1.3. Nombre del instrumento o motivo de evaluacion: Cuestionario sobre “ESTILOS DE

APRENDIZAJE”.

1.4. Autor del instrumento:
A B 1§ ] DS

Alumno de la Seccion Maestria de la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional

de Educacion “Enrique Guzman y Valle”

INDICADORES CRITERIOS Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
1-20 21-40 41-60 61-80 81-100
1. CLARIDAD Esta formulado con lenguaje
apropiado.
2. OBJETIVIDAD Estda expresado en conductas
observables.
3. ACTUALIDAD Adecuado al avance de la
ciencia y la tecnologia.
4. ORGANIZACION Existe una organizacion lgica
entre variables e indicadores
5. SUFICIENCIA Comprende los aspectos en
calidad y cantidad.
6. INTENCIONALIDAD | Adecuado para valorar aspectos
de estilos de aprendizaje.
7. CONSISTENCIA Consistencia entre la
formulacion de  problema,
objetivos e hipétesis.
8. COHERENCIA De indicadores y dimensiones.
9. METODOLOGIA La estrategia responde al
proposito de la investigacion.
Il. OPINION DE APLICABILIDAD: .. .c.uuiiiiiee et
I, PROMEDIO DE VALORACION: .........ocoiiiiiiiiiiiiiiiiiic e
LUGARY FECHA: .. ..,
DNIN® Teléfono.....................

Firma del experto informante



DISENO DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES
1.1. Apellidos y nombres del informante: ...............c.ooiiiiiiiiiiiiiiiii
1.2. Cargo e institucion donde labora: ............ccooiiiiiiii i
1.3. Nombre del instrumento o motivo de evaluacién: Cuestionario sobre “EVALUACION

1.4. Autor del instrumento: Maestrista

FORMATIVA”.
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Alumno de la Seccién Maestria de la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional

de Educacion “Enrique Guzman y Valle”

INDICADORES CRITERIOS Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
1-20 21-40 41-60 61-80 81-100
1. CLARIDAD Esté4 formulado con lenguaje
apropiado.
2. OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas
observables.
3. ACTUALIDAD Adecuado al avance de la
ciencia y la tecnologia.
4. ORGANIZACION Existe una organizacion logica
entre variables e indicadores
5. SUFICIENCIA Comprende los aspectos en
calidad y cantidad.
6. INTENCIONALIDAD | Adecuado para valorar aspectos
de evaluacidn formativa.
7. CONSISTENCIA Consistencia entre la
formulacion de problema,
objetivos e hipdtesis.
8. COHERENCIA De indicadores y dimensiones.
9. METODOLOGIA La estrategia responde al
propésito de la investigacion.
Il OPINION DE APLICABILIDAD: .........cccoeiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeee
Il. PROMEDIO DE VALORACION: ..ottt
LUGARY FECHA: ...,
DNIN® Teléfono.....................

Firma del experto informante



Apéndice D. Confiabilidad del instrumento
COEFICIENTE DE CONFIABILIDAD - ALFA DE CRONBACH
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plPplP[P]P]P]P]P]P]PL]PL]PL][PL]PL]PL[PL]PL]PL]PL]P2] TOT
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 AL
1 4|3 |5|4|3|5|4|4|a] 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 82
2 4 4 5 4 4 5 4 5 4 3 5 4 4 5 4 5 5 4 4 5 87
3 4 3 3 4 4 3 5 4 4 5 3 4 3 4 4 5 3 4 4 5 78
4 4 4 5 5 5 4 5 4 3 4 5 5 5 4 4 4 5 5 4 4 88
5 4|5 |5|4|4|5|5|4|5] 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 87
6 5 4 4 3 3 4 4 4 5 3 4 4 4 4 5 3 4 3 5 3 78
7 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 98
8 4 3 3 4 4 3 5 4 4 5 5 4 3 4 4 3 3 4 4 3 76
9 4| 3|5 |4|4|3|3|5|4] 4 4 4 3 5 4 4 4 4 4 4 79
10 4|4 |3|4|5|4a|3|4a|a]3 4 4 5 4 4 3 4 4 4 3 77

VARTo 1 f1]o|1|a|a|ofofl1|ofo|afo]o|1|o]o]|o]1|®?

Sumatoria de las Varianzas de las preguntas | 95 ‘

A partir de las varianzas [editar]

A partir de las varianzas, el alfa de Cronbach se calcula asi:

5] kg2
R 1 — =l .
= =) [ =7

donde

2 - . .
- S‘i es la varianza del item i,

2 )
+ 57 es lavarianza de los valores totales observados y
+« k& es el nimero de preguntas o items.

0=[20] x [1 - (9.51)] =

19 48.22
0 =0.883
Alta confiabilidad De 0.900 a 1.00
Fuerte confiabilidad De 0.751 a 0.899
Existe confiabilidad De 0.700 a 0.750
Baja confiabilidad De 0.601 a 0.699
No existe confiabilidad De 0.000 a 0.600
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Apéndice E. Resultado de las encuestas

67|89

213|145
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Apéndice F. Ficha técnica

Poblacion: 45 oficiales alumnos del grado de teniente, participantes del Diplomado
en Liderazgo y Gestion de la Compaiiia de Infanteria de la Escuela de Infanteria del
Ejército - 2019.

Muestra: 45 oficiales alumnos del grado de teniente, participantes del Diplomado en
Liderazgo y Gestion de la Compaiiia de Infanteria de la Escuela de Infanteria del Ejército -
2019.

Universo: Oficiales alumnos del grado de teniente, de la Escuela de Infanteria del
Ejército - 2019.

Forma de contacto: Entrevista personal.

Tipo de muestra: Censal.

Margen de error: + - 5%.

Trabajo de campo: Julio y agosto del 2019.



