
วารสารวิจยัทางการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ ปีที่ 17 ฉบบัที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2565 |  1 

 

 

การพัฒนาแบบวัดความสามารถในการใช้ UDL ของนิสิตฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู 

DEVELOPMENT OF THE TOOL FOR MEASURING STUDENT TEACHERS’ UDL 

ACTION COMPETENCY 
 

พลากร จันทร์บูรณ์1*, กนษิฐ์ ศรีเคลอืบ2  และ วาทนิี อมรไพศาลเลศิ3 

Palakorn Chanboon1*,  Kanit Sriklaub2, and Watinee Amornpaisarnloet3 

 
1,2สาขาวชิาวธีิวทิยาการพฒันานวตักรรมทางการศกึษา คณะครุศาสตร ์จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั 
3กลุ่มวิจัยการจัดความช่วยเหลือทางวิชาการและพฤติกรรมสําหรบัผูเ้รียนที่มีความต้องการพิเศษ คณะครุศาสตร ์

จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั 
1,2Methodology for Innovation Development in Education, Faculty of Education, Chulalongkorn University 
3 Research group in Academic and Behavior Intervention for Learners’ with Special Needs, Faculty of   

  Education, Chulalongkorn University 

 

*Corresponding Author E-mail : palakorn.chan@gmail.com 

    

Received: June 6, 2022; Revised: July 17, 2022; Accepted: July 24, 2022 

 

บทคัดย่อ

 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พ่ือพฒันาเครือ่งมอืประเมนิความสามารถในการใช ้UDL ของนิสติครู โดยแบบสอบถาม

ท่ีพฒันาขึน้ มีจาํนวน 12 ขอ้ และเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดบั จากนัน้ไดน้าํไปใชก้บักลุม่ผูใ้หข้อ้มลูท่ีไม่ใช่ตวัอย่างวิจัย 

แตม่ีลกัษณะคลา้ยกบัตวัอยา่งวิจยั คือนิสติฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูท่ีเขา้ฝึกประสบการณว์ิชาชีพในช่วงปีการศกึษา 2562 

จาํนวน 92 คนซึ่งไดม้าจากการสุม่อย่างง่าย จากนัน้นาํขอ้มลูท่ีไดไ้ปวิเคราะหค์วามตรงเชิงเนือ้หาโดยพิจารณาจากค่า IOC 

ความเท่ียงแบบสอดคลอ้งภายในโดยพิจารณาจากคา่สมัประสทิธ์ิแอลฟาของครอนบาค และความตรงเชิงโครงสรา้งดว้ยการ

วิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัอันดบัท่ี 1 ผลการวิจัยพบว่า โมเดลการวดัความสามารถในการใช ้UDL มีความตรงเชิง

เนือ้หา (IOC, 1.00) มีความเท่ียงระดับท่ีเหมาะสม (Cronbach’s alpha, .76 - .88) มีความตรงเชิงโครงสรา้งเป็นไปตาม

เกณ ฑ์ ท่ี กําห นด  (χ2 (1, N = 92) = 2.867, p = .09, CFI = .982, TLI = .946, RMSEA = .142, SRMR = .033) และ

เหมาะสมท่ีจะนาํไปใชใ้นวดัความสามารถในการใช ้UDL ของนิสติฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู 

คาํสาํคญั: การออกแบบการจดัการเรยีนรูท่ี้เป็นสากล, ความสามารถในการใช ้UDL, การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั 

 

 

 

mailto:palakorn.chan@gmail.com


2  | วารสารวิจยัทางการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ ปีที่ 17 ฉบบัที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2565 

ABSTRACT 

  This research aims to develop and examine the tool for measuring student teachers’ UDL action 

competency. The developed questionnaire consists of 12 items and has a five-point rating scale. A total of 92 

student teachers; a group of non-research sample, but have attribute similar to the sample who participate in 

teaching practice in 2019 completed the survey. The data were analyzed and content validity is a measure 

based on IOC value, internal consistency reliability is a measure based on Cronbach’s alpha coefficient, and 

construct validity is analyzed by first order confirmatory factor analysis. Results showed that the UDL 

competency model has content validity (IOC, 1.00) and the constructs are considered valid and reliable 

(Cronbach’s alpha, .70 - .87). The UDL action competency model has the Goodness of Fit criteria (χ2 (1, N = 

92) = 2.867, p = .09, CFI = .982, TLI = .946, RMSEA = .142, SRMR = .033) so that the model fits and suitable to 

be measured student teachers’ UDL action competency. 

Keywords: Universal Design for Learning (UDL), UDL Action Competency, Confirmatory Factor Analysis (CFA) 

 

บทนาํ  

 ความหลากหลายของผูเ้รียนในหอ้งเรียนท่ีมีจาํนวนมากขึน้ ทัง้ในดา้นความสามารถของผูเ้รียน ภมูิหลงัทาง

วฒันธรรมท่ีแตกตา่ง รวมถึงโครงสรา้งของครอบครวัท่ีมีเศรษฐานะหลายระดบั นกัการศกึษาจึงควรท่ีจะตระหนกัถึงแนวทาง

ปฏิบตัิเพ่ือใหค้วามสาํคญักบัความตอ้งการของผูเ้รยีนทกุคน รวมถึงผูส้อนควรมีความรู ้ความเขา้ใจ ทกัษะในทางปฏิบตัิใน

การวางแผนการสอน รวมถึงการสนบัสนนุผูเ้รยีนทกุคนในหอ้งเรยีนท่ีมีความแตกตา่ง (Craig et al., 2019) บทบาทท่ีสาํคญั

ของผูส้อนจึงควรออกแบบการจดัการเรยีนรูโ้ดยการคาํนงึถึง 4 ประเด็น คือ เปา้หมายการเรยีนรู ้วิธีการจดัการเรยีนรู ้สือ่หรือ

อุปกรณ์และแหล่งเรียนรู ้รวมถึงการประเมินผล โดยทั้ง 4 ประเด็นจะต้องมีความยืดหยุ่นมากพอท่ีจะตอบสนองต่อ 

ความตอ้งการของผูเ้รยีนท่ีมคีวามหลากหลาย (Meyer et al., 2014; Rose & Meyer, 2002) การออกแบบการจดัการเรยีนรูท่ี้

เป็นสากลจึงเป็นหนึ่งในกรอบแนวคิดของการจัดการเรียนการสอนท่ีสามารถนาํไปใช้ในการออกแบบการสอนใหเ้ป็นไป

หลกัการของการจดัการเรยีนรู ้(Hall et al., 2012) 

การออกแบบการจัดการเรียนการสอนของผูส้อนท่ีสามารถตอบความตอ้งการของผูเ้รียนท่ีหลากหลาย สามารถ

อาศัยหลกัการการออกแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เป็นสากล (Universal Design for Learning: UDL)  โดย UDL มีพืน้ฐาน

แนวคิดมาจากการออกแบบท่ีเป็นสากล (Universal Design, UD) ท่ีใชใ้นทางสถาปัตยกรรม ซึ่งมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือกาํหนด

ลกัษณะท่ีมีประสิทธิภาพสาํหรบันาํมาสรา้งเป็นผลิตภัณฑ์และออกแบบสิ่งแวดลอ้มใหต้อบสนองต่อความต้องการท่ี

หลากหลายของผูค้น และสรา้งแนวทางสาํหรบัการออกแบบ (Story, 2001) ส่วนในทางการศึกษา นักการศึกษาได้นาํ

หลกัการของ UD มาปรบัใชใ้นการจดัการเรียนการสอนท่ีสามารถช่วยอาํนวยความสะดวกใหก้บันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ

พิเศษท่ีเรียนรวมอยู่ในชัน้เรียนทั่วไป ตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (King-Sears, 2009) UDL ถกูกาํหนดขึน้มา

จากนโยบายทางการศกึษาของ Higher Education Opportunity Act ในปี ค.ศ. 2008 (HEOA) ซึ่งไดส้รา้งกรอบแนวคิดของ 

UDL ซึ่งเป็นกรอบแนวคิดทางวิทยาศาสตรท่ี์ใช้ในการออกแบบหลกัสตูรเชิงรุกโดยคาํนึงถึงประเด็นเก่ียวกับการกาํหนด
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เป้าหมาย วิธีการการจัดการเรียนรู ้วสัดุหรืออุปกรณ์ และการประเมินผล เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียนทุกคน 

โดยจดัการกบัอปุสรรคท่ีเกิดขึน้ระหวา่งท่ีมีการจดัประสบการณก์ารเรยีนรู ้(Rose & Meyer, 2002)  

 ตามแนวทางของ Center for Applied Special Technology (CAST) พบว่า UDL ประกอบดว้ยหลกัการ 3 หลกัการ 

แนวทางปฏิบัติ (guidelines) 9 แนวทาง และจุดท่ีใช้ตรวจสอบ (check point) 31 จุดตรวจสอบ โดยหลักการท่ีสาํคัญ 

ทัง้ 3 ประการ ไดแ้ก่ 1) วิธีการท่ีหลากหลายสาํหรบัการนาํเสนอ (multiple means of representation) หลกัการนีเ้ช่ือว่า มี

วิธีการจาํนวนมากท่ีจะเป็นตวัแทนในการนาํเสนอความรูร้ะหว่างท่ีอยู่ในกระบวนการเรยีนรู ้หรือมีวิธีการท่ีผูเ้รียนจะไดร้บั

ขอ้มลูท่ีแตกต่างกนั 2) วิธีการท่ีหลากหลายสาํหรบัการแสดงออกพฤติกรรมและความคิด (multiple means of action and 

expression)  คือ ครูใช้วิธีการประเมินผูเ้รียนท่ีหลายหลาย เช่น ใหผู้เ้รียนแสดงออกทางความรู ้ความเขา้ใจดว้ยการพูด 

การอธิบาย การสื่อสาร และการประเมินตนเอง และ 3) วิธีการท่ีหลากหลายสาํหรบัความยึดมั่นผกูพนั (multiple means of 

engagement) หลกัการนี ้เป็นการสง่เสรมิใหค้รูพิจารณาถึงวิธีการท่ีสามารถสรา้งความสนใจ แรงจูงใจของผูเ้รียน (CAST, 

2018) ดงันัน้ในการออกแบบการจัดการเรียนการสอนผ่าน UDL จึงควรปฏิบัติตามหลกัการของ UDL ท่ีกล่าวไปขา้งตน้ 

รว่มกบัการตัง้เปา้หมายเพ่ือใหรู้ว้่าผูเ้รยีนกาํลงัเรียนรูเ้ก่ียวกบัอะไร การพิจารณาเลอืกวิธีการประเมินหรอืกิจกรรมท่ีสามารถ

สนบัสนนุผูเ้รียนไดอ้ย่างเหมาะสม การจดัการอปุกรณห์รือสื่อการเรยีนรู ้เช่น สือ่ทางเทคโนโลยีท่ีสามารถสนบัสนนุหลกัการ

ของ UDL และการพฒันาการประเมิน (Hickey, 2021) 

 การออกแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เป็นสากล (UDL) มีจุดเนน้ คือ สรา้งความยืดหยุ่นของหลกัสตูรท่ีสามารถนาํเสนอ

รูปแบบเนือ้หาตา่ง ๆ ไดอ้ยา่งหลากหลาย ทาํใหเ้นือ้หาเหลา่นัน้สามารถเขา้ถึงผูเ้รยีนได ้แมว้า่ผูเ้รยีนจะมีภมูิหลงั รูปแบบการ

เรียนรู ้และความสามารถท่ีแตกต่างกัน (Courey et al., 2013) หรือมองไดว้่าแนวคิดของ UDL สามารถนาํมาใช้ในการ

ออกแบบหลกัสตูรเชิงรุกท่ีสามารถสรา้งความสนใจของผูเ้รียนท่ีหลากหลาย รวมถึงออกแบบสภาพแวดลอ้มในการจดัการ

เรียนการสอนท่ีมีความยืดหยุ่น (Alquraini & Rao, 2020; Meyer et al., 2014) จึงทาํใหน้ักการศึกษาใหค้วามสาํคัญกับ

หลกัการของ UDL ดงันัน้งานวิจยัในตา่งประเทศจึงเป็นงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสรา้งโปรแกรมพฒันาวิชาชีพครู (professional 

development: PD) เช่น การศกึษาผลของการวดัระดบัการนาํกรอบแนวคิด UDL ไปใชใ้นหอ้งเรยีนของครูจากโปรแกรมการ

พฒันาวชิาชีพครู (Craig et al., 2019) การศึกษาผลของโปรแกรมการสมัมนาเพ่ือเตรยีมความพรอ้มและเพ่ิมความรูเ้ก่ียวกบั

กรอบแนวคิดของ UDL เน่ืองจากงานวิจยัท่ีสนบัสนนุหรือเตรยีมความพรอ้มใหก้บันิสิตครูไดน้าํกรอบแนวคิดของ UDL ไปใช้

สาํหรบัการจดัการเรยีนการสอนในชีวติจรงิยงัมีอยูอ่ยา่งจาํกดั (Lowrey et al., 2019) ดงันัน้ในการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัจึงกาํหนด

กลุม่ผูใ้หข้อ้มลูและตวัอยา่งวจิยัเป็นนิสติครูเพ่ือใหนิ้สติครูไดเ้ห็นถึงความสาํคญัของหลกัการ UDL ท่ีจะนาํไปใชใ้นทางปฏิบตัิ 

แมว้่า UDL จะมีกรอบแนวคิดและแนวทางปฏิบตัิตาม CAST อยู่แลว้ แต่เมื่อนาํหลกัการ UDL ไปปฏิบตัิจริงกลบั

พบว่า การกาํหนดนิยาม การนาํไปใชง้าน และการวดัเก่ียวกบั UDL ยงัมีความไมช่ดัเจน (Lowrey et al., 2017) จึงมีนกัวิจยั

ท่ีพฒันาแบบวดัการนาํ UDL ไปใชใ้นทางปฏิบตัิ เช่น  Griful-Freixenet et al. (2020) ไดส้รา้งแบบวดัการปฏิบตัิดว้ย UDL 

(UDL actions) โดยปรบัขอ้คาํถามท่ีมีความสอดคลอ้งกับหลกัการของ UDL ท่ีมาจากแบบวัด The Inclusive Teaching 

Strategies Inventory (ITSI) ของ (Lombardi et al., 2015) และทาํการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงสาํรวจ (exploratory factor 

analysis: EFA) ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบหลัก (principal component analysis: PCA) และพบว่าสามารถจัด

องค์ประกอบไดเ้พียง 1 องคป์ระกอบ นอกจากนี ้Basham et al. (2020) ยังไดพ้ัฒนาเครื่องมือวัดการนาํ UDL ไปใช้ใน

หอ้งเรียนของครู ท่ีมีช่ือว่า UDL Observation Measurement Tool (UDL-OMT)  ซึ่งเป็นเครื่องมือสาํหรบัประเมินการนาํ 
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UDL ไปใชใ้นสภาพแวดลอ้มการจดัการเรยีนรูผ้า่นการสงัเกต และตรวจสอบคณุภาพเครือ่งมือจากความเท่ียงแบบสอดคลอ้ง

ภายใน (internal consistency)  

จากตวัอย่างท่ีกล่าวไปขา้งตน้ แม้ว่าจะมีนักวิจัยพยายามพัฒนาเครื่องมือวดัการนาํกรอบแนวคิด UDL ไปใช ้

แตง่านวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาแบบวดัของ UDL ยงัขาดหลกัฐานเชิงประจกัษ์ในการตรวจสอบคณุภาพในดา้นอ่ืน เช่น 

การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรา้ง (construct validity) ดว้ยการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั (confirmatory factor 

analysis: CFA) ดังนั้นเพ่ือให้ได้แบบวัดท่ีสามารถวัดได้ตรงตามหลักการของ UDL ทั้ง 3 หลักการ ได้แก่ 1) วิธีการท่ี

หลากหลายสาํหรบัการนาํเสนอ 2) วิธีการท่ีหลากหลายสาํหรบัการแสดงออกพฤติกรรมและความคิด และ 3) วิธีการท่ี

หลากหลายสาํหรบัความยดึมั่นผกูพนั (CAST, 2018; Meyer et al., 2014) ตามทฤษฎีท่ีไดศ้กึษามา ผูว้ิจยัจึงไดพ้ฒันาแบบ

วดัความสามารถในการใช้ UDL โดยนาํหลกัการทั้ง 3 หลักการของ UDL มาใช้เป็นองคป์ระกอบในการวัด และทาํการ

วิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ี 1 เพ่ือตรวจสอบวา่โมเดลการวดัตามทฤษฎีท่ีไดจ้ากการทบทวนวรรณกรรม มีความ

สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์หรือไม่ (วิรชัชยั, 2012) และใหไ้ดแ้บบวดัท่ีมีคณุภาพท่ีสามารถวดัความสามารถในการใช ้

UDL ของนิสิตครู เพ่ือพฒันาเป็นแนวทางการสง่เสริมความสามารถในการใช ้UDL ของนิสิตฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูใน

การจดัการเรยีนการสอนตอ่ไป 

 

วัตถุประสงคก์ารวิจัย  

1. เพ่ือพฒันาแบบวดัความสามารถในการใช ้UDL ของนิสติฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูสาํหรบัการจดัการเรยีนการสอน

ในชัน้เรยีนท่ีมีความหลากหลาย 

2. เพ่ือตรวจสอบคณุภาพของแบบวดัวดัความสามารถในการใช ้UDL ของนิสติฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 

 
 

ภาพ 1 กรอบแนวคดิของการวิจยั 

  

วิธีดาํเนินการวิจัย 

 การดาํเนินการวิจัยในระยะนีเ้ป็นการดําเนินการเพ่ือตอบวัตถุประสงค์วิจัยข้อท่ี 1) เพ่ือพัฒนาแบบวัด

ความสามารถในการใช้ UDL ของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาํหรบัการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนท่ีมีความ

หลากหลาย โดยมีขัน้ตอนดงันี ้ 
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1. ศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบักรอบแนวคดิของ UDL ซึง่ประกอบดว้ย หลกัการ (principles) แนวทาง

ในการปฏิบตัิ (guidelines) และจุดท่ีใชต้รวจสอบ (checkpoints) ตามแนวทางของ CAST รวมถึงองคป์ระกอบความพรอ้ม

ของครูสาํหรบัการจดัการเรียนรวม การประเมินผลของการนาํ UDL ไปใชใ้นบริบทหอ้งเรียน เพ่ือสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบใน

การใชก้าํหนดเป็นแนวทางของการสรา้งแบบวดัความสามารถในการใช ้UDL 

2. สงัเคราะหอ์งคป์ระกอบของความสามารถในการใช ้UDL ไดจ้าํนวน 3 องคป์ระกอบโดยอิงจากหลกัการของ UDL 

ไดแ้ก่ 1) วิธีการท่ีหลากหลายสาํหรบัการนาํเสนอ 2) วิธีการท่ีหลากหลายสาํหรบัการแสดงออกพฤติกรรมและความคิด และ 

3) วิธีการท่ีหลากหลายสาํหรบัความยดึมั่นผกูพนั  

 3. สรา้งแบบวัดความสามารถในการใช้ UDL ของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยเป็นแบบวดัแบบมาตร

ประมาณคา่ 5 ระดบั  

4. นาํเครือ่งมือวดัความสามารถในการใช ้UDL ท่ีพฒันาขึน้เสนอตอ่อาจารยท่ี์ปรกึษาเพ่ือตรวจสอบความถกูตอ้งและ

ปรบัปรุงแกไ้ขตามคาํแนะนาํเบือ้งตน้ของอาจารยท่ี์ปรกึษา 

5. ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัดความสามารถในการใช้ UDL ทั้งในด้านของความตรงเชิงเนื ้อหาจาก

ผูเ้ช่ียวชาญ ความเท่ียงและความตรงเชิงโครงสรา้งจากการทดลองใชก้บักลุม่ท่ีไมใ่ช่ตวัอยา่งวิจยั 

  

ประชากรและกลุม่ตัวอยา่ง 

 กลุม่ผูใ้หข้อ้มลู คือ นิสิตฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูชัน้ปีท่ี 5 ท่ีเขา้ฝึกประสบการณว์ิชาชีพในช่วงปีการศึกษา 2562 

และไดร้บัการจดัการศกึษาตามหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต  (หลกัสตูร 5 ปี) หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ.2557 ของคณะครุศาสตร ์

ในมหาวิทยาลยักาํกบัของรฐัแห่งหนึ่ง ซึ่งไม่ใช่ตวัอย่างวิจยัแต่มีลกัษณะท่ีคลา้ยกบัตวัอย่างวิจยั คือ ผ่านการจดัการศึกษา

ตามหลกัสตูรท่ีเหมือนกนั การกาํหนดจาํนวนผูใ้หข้อ้มลูใชว้ิธีการคาํนวณจากจาํนวนพารามิเตอร ์เมื่อพิจารณาโมเดลการวดั

ความสามารถในการใช ้UDL พบว่า ในโมเดลการวดัมีจาํนวนพารามิเตอรท์ัง้หมด 6 พารามิเตอร ์และเมื่อคาํนวณตวัอย่าง

ตามอัตราส่วนระหว่าง 5 – 20 ตัวอย่างต่อ 1 พารามิเตอร ์(Hair, 2011) จะไดจ้าํนวนผูใ้หข้อ้มูลอยู่ในช่วง 30 – 120 คน 

ดงันัน้ผูว้ิจยัจึงกาํหนดจาํนวนผูใ้หข้อ้มลูเป็น 200 คน เพ่ือชดเชยอตัราการตอบกลบั จากนิสิตครูทัง้หมด 410 คน โดยผูว้ิจยั

ใชว้ิธีการสุม่อย่างง่ายและกาํหนดกรอบการสุม่เป็นนิสิตฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูชัน้ปีท่ี 5 จากแต่ละสาขาวิชา ไดจ้าํนวน

ผูใ้หข้อ้มลูรวมทัง้หมด 92 คน คิดเป็นอตัราการตอบกลบัรอ้ยละ 22.44 ดงันัน้จึงเพียงพอตอ่การนาํไปวิเคราะหข์อ้มลูเวน้หา่ง

ลงไป 1 บรรทดั 

 

 ตัวแปรที่ศึกษา  

ความสามารถในการใช้ UDL หมายถึง คุณลกัษณะและพฤติกรรมท่ีบ่งชีถ้ึงทกัษะ ความชาํนาญของนิสิตครูท่ี

สามารถนาํหลกัการออกแบบท่ีเป็นสากลสาํหรบัการเรียนรูไ้ปใช้ไดใ้นทางปฏิบัติ ดว้ยวิธีการท่ีหลากหลายในการแสดง

ตวัอยา่ง วิธีการท่ีหลากหลายท่ีจะทาํใหผู้เ้รยีนแสดงพฤตกิรรมและความคิดออกมาเพ่ือสะทอ้นความรู ้ความเขา้ใจของตนเอง 

รวมถึงวิธีการท่ีสามารถสรา้งความยดึมั่นผกูพนัใหก้บัผูเ้รยีน 

วิธีการที่หลากหลายสาํหรับการนําเสนอ หมายถงึ วิธีการท่ีนิสิตครูนาํมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน โดยแสดง

เนือ้หาท่ีสอนดว้ยรูปแบบท่ีมีความแตกตา่ง เพ่ือใหผู้เ้รยีนแตล่ะคนสามารถเรยีนรูไ้ดเ้ขา้ใจมากขึน้ 
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วิธีการที่หลากหลายสําหรับการแสดงออกพฤติกรรมและความคิด หมายถึง วิธีการหรือตัวเลือกท่ีนิสิตครู

นาํมาใชก้บัผูเ้รยีนเพ่ือใหผู้เ้รยีนแสดงออกใหเ้ห็นถึงพฤติกรรมและความคิดท่ีสะทอ้นความรู ้ความเขา้ใจ รวมถึงวิธีการท่ีจะ

ทาํใหผู้เ้รยีนดาํเนินตามแผนท่ีวางไวเ้พ่ือใหเ้กิดประโยชนต์อ่การเรยีนรู ้

วิธีการที่หลากหลายสาํหรับความยดึม่ันผูกพัน หมายถงึ วิธีการหรอืตวัเลอืกท่ีนิสติครูนาํมาใชใ้นการจดัการเรยีน

การสอนและสามารถสรา้งความสนใจใหก้บัผูเ้รยีน 

 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผูว้ิจัยเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยสรา้งแบบสอบถามใน google form และส่งต่อใหนิ้สิตครูท่ีเขา้ศึกษาในปีการศึกษา 

2558 (นิสติครูท่ีมีเลขรหสัประจาํตวัขึน้ตน้ดว้ย 58) โดยผูว้ิจยัสง่แบบสอบถามใหนิ้สิตบางคนดว้ยตนเอง และสง่ผา่นหวัหนา้

นิสติแตล่ะสาขาวิชาเพ่ือใหไ้ดข้อ้มลูท่ีครอบคลมุ  

 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบวัดความสามารถในการใช้ UDL ของนิสิตครูแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ 

จาํนวน 12 ขอ้ สาํหรบัการตรวจสอบคณุภาพของแบบวดัความสามารถในการใช ้UDL ของนิสติครูท่ีพฒันาขึน้ ไดต้รวจสอบ

คณุภาพเครื่องมือ 3 ดา้น ไดแ้ก่ ความตรงเชิงเนือ้หา ความเท่ียงแบบสอดคลอ้งภายใน และความตรงเชิงโครงสรา้ง โดยนาํ

แบบวดัความสามารถในการใช ้UDL ของนิสิตครูท่ีพฒันาขึน้ไปตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือในดา้นความตรงเชิงเนือ้หากบั

ผูท้รงคณุวฒุิจาํนวน 3 ท่าน ท่ีมีวฒุิการศึกษาระดบัปรญิญาเอกทางครุศาสตร ์และมีความเช่ียวชาญเฉพาะในดา้นเก่ียวกบั

จิตวิทยา การศึกษาพิเศษและการเรียนรวม รวมถึงการวดัและประเมินผลทางการศึกษา เพ่ือพิจารณาความสอดคลอ้ง

ระหวา่งขอ้คาํถามกบันิยามเชิงปฏิบตัิการ รวมถึงรูปประโยค การใชภ้าษาท่ีชดัเจนและถกูตอ้ง สว่นการตรวจสอบความเท่ียง

แบบสอดคลอ้งภายในและความตรงเชิงโครงสรา้ง ใชว้ิธีการวิเคราะหผ์ลจากการเก็บรวบรวมขอ้มลูกบันิสติครูท่ีเขา้ศกึษาใน

ปีการศกึษา 2558 (นิสติครูท่ีมีเลขรหสัประจาํตวัขึน้ตน้ดว้ย 58) 

 

การวิเคราะหข์้อมูล 

 1. การวเิคราะหด์ว้ยสถิติบรรยาย ไดแ้ก่ คา่เฉลีย่ (M) และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ขององคป์ระกอบในโมเดล

การวดัความสามารถในการใช ้UDL 

2. การวิเคราะหส์มัประสทิธ์ิสหสมัพนัธแ์บบเพียรส์นัระหวา่งองคป์ระกอบการวดัความสามารถในการใช ้UDL  

3. การวิเคราะห์คุณภาพของแบบวัดความสามารถในการใช้ UDL ด้านความตรงเชิงเนือ้หา (content validity) 

ด้วยค่าดัชนีความสอดคล้องของคําถามกับเนือ้หา (IOC) เพ่ือตรวจสอบข้อคําถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการ โดยใช้

ผูท้รงคณุวฒุิจาํนวน 3 ทา่น ท่ีมีความเช่ียวชาญในการวดัและประเมินผล การศกึษาพิเศษและการเรยีนรวม ดว้ยการคาํนวณ

เป็นค่าเฉลี่ย ดา้นความเท่ียง ผูว้ิจัยวิเคราะหค์วามเท่ียงแบบสอดคลอ้งภายใน โดยใชส้มัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 

(Cronbach’s alpha coefficient) ด้วย psych package จากโปรแกรม R และด้านความตรงเชิงโครงสรา้ง (construct 

validity) ผูว้ิจยัใชว้ิธีการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ี 1 (first order confirmatory factor analysis) ดว้ย lavaan 

package จากโปรแกรม R  
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ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยขององคป์ระกอบความสามารถในการใช ้UDL ในตารางท่ี 1 พบว่า วิธีการท่ีหลากหลาย

สาํหรบัการนาํเสนอ มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสดุ (M = 4.16, SD = 0.57) รองลงมาเป็นวิธีการท่ีหลากหลายสาํหรบัความยึดมั่น

ผกูพนั (M = 4.07, SD = 0.66) และวิธีการท่ีหลากหลายสาํหรบัการแสดงออกพฤติกรรมและความคิดมีค่าเฉลี่ยนอ้ยท่ีสดุ 

(M = 3.93, SD = .68) รายละเอียดแสดงดงัตาราง 1 

ตาราง 1 รอ้ยละความถ่ีในการตอบของนิสติครูในแตล่ะระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัความสามารถในการใช ้UDL  

รายการคาํถาม 

ระดบัความคิดเห็น 

M SD นอ้ย

ที่สดุ 
นอ้ย 

ปาน

กลาง 
มาก 

มาก

ที่สดุ 

วิธีการที่หลากหลายสาํหรบัการนาํเสนอ 4.16 0.57 

1. ใชส้ื่อการสอนหลากหลายรูปแบบ เชน่ PowerPoint คลปิวิดีโอ 

แบบจาํลอง (model) สื่อจาํลองโตต้อบเสมือนจรงิ (interactive 

simulation) สื่อภาพเคลื่อนไหว (animation) สื่อเทคโนโลยีโลกเสมือน 

(AR) การทดลองเสมือนจรงิ (virtual lab) 

0.0 

(0) 

 

7.6 

(7) 

 

22.8 

(21) 

35.9 

(33) 

33.7 

(31) 
3.96 0.94 

2. กระตุน้ความรูเ้ดิมและเช่ือมโยงความรูใ้หมข่องผูเ้รยีนผ่านสื่อการ

สอนที่ใช ้

0.0 

(0) 

0.0 

(0) 

13.0 

(12) 

50.0 

(46) 

37.0 

(34) 
4.24 0.67 

3. ปรบัวิธีการสอนและรูปแบบกิจกรรมการเรยีนรู ้เม่ือพบวา่วิธีการ

เดิมไมเ่ป็นไปตามความตอ้งการของผูเ้รยีน 

0.0 

(0) 

1.1 

(1) 

17.4 

(16) 

45.7 

(42) 

35.9 

(33) 
4.16 0.75 

4. เนน้ขอ้ความหรอืใจความสาํคญัหลกัของเนือ้หาที่นาํเสนอ 
0.0 

(0) 

0.0 

(0) 

10.9 

(10) 

48.9 

(45) 

40.2 

(37) 
4.29 0.66 

วิธีการที่หลากหลายสาํหรบัการแสดงออกพฤติกรรมและความคิด 3.93 0.68 

5. ประเมินความรูแ้ละทกัษะของผูเ้รยีนดว้ยรูปแบบที่หลากหลาย 

เชน่ การถามตอบ การสงัเกต การสอบ งานที่มอบหมาย และการ

นาํเสนองาน 

1.1 

(1) 

1.1 

(1) 

14.1 

(13) 

45.7 

(42) 

38.0 

(35) 
4.18 0.80 

6. ประเมินผูเ้รยีนดว้ยเครือ่งมือดิจิทลั (digital tool) ทัง้รูปแบบ

ออนไลนแ์ละแอปพลิเคชนัไดอ้ยา่งหลากหลาย 

2.2 

(2) 

5.4 

(5) 

20.7 

(19) 

34.8 

(32) 

37.0 

(34) 
3.99 1.00 

7. เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดแ้สดงความคดิเห็น และมีปฏสิมัพนัธ์

รว่มกนัผ่านชอ่งทางสือ่สงัคมออนไลน ์(social media) และ 

แอปพลิเคชนัตา่ง ๆ 

0.0 

(0) 

10.9 

(10) 

19.6 

(18) 

33.7 

(31) 

35.9 

(33) 
3.95 1.00 

8. สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนวางแผนและจดัการกบังานที่ไดร้บัมอบหมาย

อยา่งเป็นขัน้ตอนตามลาํดบัความสาํคญั โดยมีแบบตรวจสอบ

รายการ (checklist) เพ่ือติดตามความกา้วหนา้และรายงานปัญหาที่

อาจจะเกิดขึน้ 

1.1 

(1) 

10.9 

(10) 

33.7 

(31) 

37.0 

(34) 

17.4 

(16) 
3.59 0.94 

วิธีการที่หลากหลายสาํหรบัความยดึมั่นผกูพนั 4.07 0.66 

9. จดักิจกรรมในชัน้เรยีนใหมี้ความยากงา่ยหลายระดบั 
0.0 

(0) 

5.4 

(5) 

15.2 

(14) 

57.6 

(53) 

21.7 

(20) 
3.96 0.77 

10. สรา้งโอกาสใหผู้เ้รยีนไดล้องทาํสิ่งตา่ง ๆ ดว้ยตนเองจน 

ประสบความสาํเรจ็ 

0.0 

(0) 

0.0 

(0) 

18.5 

(17) 

46.7 

(43) 

34.8 

(32) 
4.16 0.72 

11. สอบถามความคิดเห็นของผูเ้รยีน เพ่ือใหผู้เ้รยีนไดมี้สว่นรว่มใน 1.1 4.3 17.4 39.1 38.0 4.09 0.91 



8  | วารสารวิจยัทางการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ ปีที่ 17 ฉบบัที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2565 

รายการคาํถาม 

ระดบัความคิดเห็น 

M SD นอ้ย

ที่สดุ 
นอ้ย 

ปาน

กลาง 
มาก 

มาก

ที่สดุ 

การออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู ้ (1) (4) (16) (36) (35) 

12. เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดส้ะทอ้นคิดในสิ่งที่ตนเองไดเ้รยีนรูจ้าก

ความผิดพลาด 

0.0 

(0) 

6.5 

(6) 

16.3 

(15) 

41.3 

(38) 

35.9 

(33) 
4.07 0.89 

 

1) ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) 

 จากผลการวิเคราะหค์วามตรงเชิงเนือ้หาจากขอ้คาํถามในแตล่ะขอ้จากผูท้รงคณุวฒุิจาํนวน 3 ทา่น พบวา่ ขอ้คาํถาม

ทกุขอ้มีคา่ IOC เทา่กบั 1.00 ซึง่หมายความวา่ ขอ้คาํถามทกุขอ้สามารถวดัไดต้รงตามนิยามเชิงปฏิบตักิารท่ีกาํหนดไว ้และมี

ขอ้คาํถามบางขอ้ท่ีผูท้รงคุณวุฒิใหข้อ้เสนอแนะเพ่ือปรบัรูปแบบของภาษาใหม้ีความเหมาะสมมากขึน้ ผลการวิเคราะห ์

คา่ IOC แสดงดงัตาราง 2 

ตาราง 2 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาของเครือ่งมอืวดัความสามารถในการใช ้UDL 

ตัวแปร/องคป์ระกอบ จาํนวนขอ้ ข้อที ่ ค่า IOC 

วิธีการที่หลากหลายสาํหรับการนําเสนอ 4 1 – 4 1.00 

วิธีการที่หลากหลายสาํหรับการแสดงออกพฤติกรรมและความคิด 4 5 – 8 1.00 

วิธีการที่หลากหลายสาํหรับความยดึม่ันผูกพัน 4 9 – 12 1.00 

 

2) ผลการตรวจสอบความเที่ยง (reliability) ของแบบวัดความสามารถในการใช้ UDL 

 ผลการตรวจสอบความเท่ียงของแบบวดัความสามารถในการใช ้UDL พบว่า ค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 

รวมทัง้ฉบบัมีคา่เท่ากบั .87 และเมื่อพิจารณาค่าสมัประสทิธ์ิแอลฟาของครอนบาคแยกตามองคป์ระกอบ จะมีค่าตัง้แต่ .70 

ถึง .81 แสดงให้เห็นว่าคุณภาพของเครื่องมือวัดความสามารถในการใช้ UDL มีค่าความเท่ียงอยู่ในเกณฑ์ท่ีเหมาะสม 

รายละเอียดแสดงดงัตาราง 3 

ตาราง 3 คา่สมัประสทิธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ของความสามารถในการใช ้UDL 

ตัวแปร/องคป์ระกอบ จาํนวนขอ้ Cronbach’s alpha 

ความสามารถในการใช้ UDL 12 .87 

1. วิธีการที่หลากหลายสาํหรับการนําเสนอ 4 .75 

2. วิธีการที่หลากหลายสาํหรับการแสดงออกพฤตกิรรมและความคดิ 4 .70 

3. วิธีการที่หลากหลายสาํหรับความยดึม่ันผูกพนั 4 .81 

 

3) ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง (construct validity) 

 การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรา้งของโมเดลการวัดความสามารถในการใช้ UDL ของนิสิตครูท่ีพัฒนาขึน้ 

ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อยจํานวน 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) วิธีการท่ีหลากหลายสาํหรบัการนําเสนอ (udl_rep) 
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2) วิธีการท่ีหลากหลายสาํหรบัการแสดงออกพฤติกรรมและความคิด (udl_act) และ 3) วิธีการท่ีหลากหลายสาํหรบัความยึด

มั่นผกูพนั (udl_engage) โดยใชว้ิธีการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ี 1 เพ่ือตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดล

การวดักบัขอ้มูลเชิงประจักษ์ สาํหรบัการวิเคราะหว์ิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ี 1 ใชข้อ้มูลขององคป์ระกอบ

ความสามารถในการใช ้UDL โดยใชค้า่เฉลีย่ สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าสหสมัพนัธร์ะหว่างองคป์ระกอบยอ่ยในโมเดล

การวัดความสามารถในการใช้ UDL ของนิสิตครู จากตาราง 4 แสดงให้เห็นว่าผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง

องคป์ระกอบทัง้ 3 องคป์ระกอบของความสามารถในการใช ้UDL พบวา่ ทกุองคป์ระกอบมีความสมัพนัธก์นัอยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิติ (p < .01) 

ตาราง 4 เมทรกิซส์หสมัพนัธร์ะหวา่งองคป์ระกอบยอ่ยในโมเดลการวดัความสามารถในการใช ้UDL 

 udl_rep udl_act udl_engage 

udl_rep 1.00 .650** .485** 

udl_act .650** 1.00 .677** 

udl_engage .485** .677** 1.00 

M 4.16 3.93 4.07 

SD .57 .68 .66 

หมายเหต:ุ  **p < .01 

ผลการวิเคราะหค์วามตรงเชิงโครงสรา้งด้วยการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยันอันดับท่ี 1 ของโมเดลการวัด

ความสามารถในการใช ้UDL พบว่า โมเดลการวดัความสามารถในการใช ้UDL ท่ีพฒันาขึน้ มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบั

ขอ้มลูเชิงประจักษ์ พิจารณาจากค่าไค-สแควรไ์ม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ (Chi-square = 2.867, df = 1, p = .09) ค่าดชันีวดั

ระดับความกลมกลืน (CFI) มีค่าเท่ากับ .982 ค่าดัชนี TLI มีค่าเท่ากับ .946 ค่าความคลาดเคลื่อนในการประมาณ

คา่พารามิเตอร ์(RMSEA) มีค่าเทา่กบั .142 และค่าดชันีรากท่ีสองกาํลงัสองเฉลีย่ (SRMR) มีค่าเท่ากบั .033 ซึง่มีค่าเขา้ใกล ้

0 ดงัภาพ 2  

 

χ2 (1, N = 92) = 2.867, p = .09, CFI = .982, TLI = .946, RMSEA = .142, SRMR = .033 

ภาพท่ี 2 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรา้งของโมเดลการวดัความสามารถในการใช ้UDL 
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เมื่อพิจารณาสดัส่วนความแปรปรวนขององคป์ระกอบในแต่ละดา้น พบว่า มีสดัสว่นความแปรปรวนท่ีอธิบายได้

ดว้ยองคป์ระกอบความสามารถในการใช ้UDL คิดเป็นรอ้ยละ 48.5 ถึง 81.3 โดยวิธีการท่ีหลากหลายสาํหรบัการแสดงออก

พฤติกรรมและความคิดมีความผนัแปรรว่มกบัความสามารถในการใช ้UDL รอ้ยละ 81.3 รองลงมาเป็นวิธีการท่ีหลากหลาย

สาํหรบัความยดึมั่นผกูพนัมีความผนัแปรรว่มกบัความสามารถในการใช ้UDL คิดเป็นรอ้ยละ 62.5 และวิธีการท่ีหลากหลาย

สาํหรบัการนาํเสนอมีความผนัแปรรว่มกบัความสามารถในการใช ้UDL รอ้ยละ 48.5 เมื่อพิจารณานํา้หนกัองคป์ระกอบในรูป

คะแนนมาตรฐานทัง้ 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ วิธีการท่ีหลากหลายสาํหรบัการนาํเสนอ (udl_rep) วิธีการท่ีหลากหลายสาํหรบั

การแสดงออกพฤติกรรมและความคิด (udl_act) และวิธีการท่ีหลากหลายสาํหรบัความยึดมั่นผกูพนั (udl_engage) พบว่า 

นํา้หนกัองคป์ระกอบมีค่าตัง้แต่ .696 ถึง .902 และมีสดัสว่นความแปรปรวนท่ีอธิบายไดด้ว้ยองคป์ระกอบของความสามารถ

ในการใช ้UDL ประมาณรอ้ยละ 48.5 ถึง 81.3 โดยองคป์ระกอบท่ีมีนํา้หนกัองคป์ระกอบมากท่ีสดุ คือ วิธีการท่ีหลากหลาย

สาํหรบัการแสดงออกพฤติกรรมและความคิด (β = .902) รองลงมาเป็นวิธีการท่ีหลากหลายสาํหรบัความยึดมั่นผูกพัน 

(β = .790) สว่นวิธีการท่ีหลากหลายสาํหรบัการนาํเสนอมีนํา้หนกัองคป์ระกอบนอ้ยท่ีสดุ (β = .696) ดงัตารางท่ี 5 

ตารางที่ 5 ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัของโมเดลการวดัความสามารถในการใช ้UDL 

องคป์ระกอบ 
นํ้าหนักองคป์ระกอบ 

t R2 
 b (SE) β 

ความสามารถในการใช้ UDL     

1. วิธีการที่หลากหลายสาํหรับการนําเสนอ  

(udl_rep) 

1.000 .696 - .485 

2. วิธีการที่หลากหลายสาํหรับการแสดงพฤติกรรม

และความคิด (udl_act) 

1.554 (.221) .902 7.041 .813 

3. วิธีการที่หลากหลายสาํหรับความยดึม่ันผูกพนั 

(udl_engage) 

1.271 (.222) .790 5.716 .625 

 

สรุปผลการวิจัย 

 แบบวัดความสามารถในการใช้ UDL ท่ีพัฒนาขึน้มีองค์ประกอบในการวัดจํานวน 3 ด้าน ได้แก่ 1) วิธีการท่ี

หลากหลายสาํหรับการนําเสนอ (multiple means of representation) 2) วิธีการท่ีหลากหลายสําหรับการแสดงออก

พฤติกรรมและความคิด (multiple means of action and expression) และ 3) วิธีการท่ีหลากหลายสาํหรบัความยึดมั่น

ผกูพนั (multiple means of engagement) จากผลการวิเคราะหค์ณุภาพของแบบวดัความสามารถในการใช ้UDL ทาํใหไ้ด้

แบบวดัความสามารถในการใช ้UDL ท่ีมีความตรงเชิงเนือ้หา มีความเท่ียงแบบสอดคลอ้งภายในระดบัท่ีเหมาะสม และมี

ความตรงเชิงโครงสรา้ง 

 

อภปิรายผล 

 องคป์ระกอบในการวดัความสามารถในการใช ้UDL ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ คือ 1) วิธีการท่ีหลากหลายสาํหรบั

การนาํเสนอ 2) วิธีการท่ีหลากหลายสาํหรบัการแสดงออกพฤติกรรมและความคิด และ 3) วิธีการท่ีหลากหลายสาํหรบั 
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ความยึดมั่นผูกพนั ซึ่งเป็นไปตามหลกัการของการออกแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เป็นสากล (UDL) ท่ีมีหลกัการ 3 หลกัการ 

อย่างไรก็ตาม ในหลักการของ UDL ยังมีแนวทางปฏิบัติ  (guidelines) อีก 9 แนวทางปฏิบัติและจุดท่ีใช้ตรวจสอบ 

(checkpoints) 31 จดุตรวจสอบ (CAST, 2018; Meyer et al., 2014) 

 เมื่อวิเคราะหข์อ้มลูดว้ยสถิติบรรยาย พบวา่ คา่เฉลีย่ขององคป์ระกอบในดา้นวิธีการท่ีหลากหลายสาํหรบัการนาํเสนอ

มีค่าเฉลี่ยสงูท่ีสดุ เมื่อเทียบกบัวิธีการท่ีหลากหลายสาํหรบัการแสดงออกพฤติกรรมและความคิด และวิธีการท่ีหลากหลาย

สาํหรบัความยึดมั่นผกูพนั เน่ืองจากในขอ้คาํถามในดา้นของวิธีการท่ีหลากหลายสาํหรบัการนาํเสนอจะกลา่วถึงตวัอยา่งของ

การใช้สื่อการสอนต่าง ๆ เช่น PowerPoint คลิปวิดีโอ แบบจําลอง (model) สื่อจําลองโต้ตอบเสมือนจริง (interactive 

simulation) สื่อภาพเคลื่อนไหว (animation) สื่อเทคโนโลยีโลกเสมือน (augmented reality: AR) การทดลองเสมือนจริง 

(virtual lab) ซึ่งเก่ียวขอ้งกับเทคโนโลยี ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Howard et al. (2021) ท่ีศึกษากลยุทธ์ในการพฒันา

สมรรถนะดา้นดิจิทัล (digital competency) ดว้ยการฝึกหัดใหก้ับนิสิตครู และพบว่า นิสิตครูมีความตอ้งการท่ีจะพฒันา

สมรรถนะทางดา้นดจิิทลัสาํหรบัการสอนในอนาคต เน่ืองจากสมรรถนะทางดา้นดิจิทลั (digital competency) เป็นสิง่สาํคญั 

และเป็นสิ่งท่ีสะท้อนให้เห็นถึงทักษะและความรูท้างด้านดิจิทัล (Ilomäki et al., 2016) ดังนั้น จึงทําให้ด้านวิธีการท่ี

หลากหลายสาํหรบัการนาํเสนอท่ีเก่ียวกบัการใชส้ือ่การสอนตา่ง ๆ มีคา่เฉลีย่มากท่ีสดุ สว่นดา้นวิธีการท่ีหลากหลายสาํหรบั

การแสดงออกพฤติกรรมและความคิดมีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด เน่ืองจากผู้สอนได้อธิบายว่าการวางแผนท่ีจะทาํให้ผู้เรียน

แสดงออกถึงความรูด้ว้ยรูปแบบใหม ่ๆ ท่ีไมใ่ช่รูปแบบดัง้เดิม (nontraditional) เป็นเรือ่งท่ียาก (Lowrey et al., 2017)  

 สาํหรบัการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือการวดัความสามารถในการใช ้UDL ในแต่ละดา้น พบว่า ค่าเฉลี่ย IOC 

จากผูท้รงคณุวฒุิมีคา่เทา่กบั 1.00 แสดงวา่ แบบวดัความสามารถในการใช ้UDL มีความตรงเชิงเนือ้หา สะทอ้นใหเ้ห็นวา่ขอ้

คาํถามท่ีพฒันาขึน้สามารถวดัไดต้ามนิยามเชิงปฏิบตัิการท่ีกาํหนดไว ้อย่างไรก็ตาม การตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หายงั

สามารถวิเคราะหไ์ดด้ว้ยค่าดัชนีอ่ืน ๆ เช่น การหาความตรงเชิงเนือ้หารายขอ้ (content validity index for items: I-CVI) 

(Lynn, 1986) การหาความตรงเชิงเนือ้หารวมทัง้ฉบบั (content validity index for scales: S-CVI) (Lenz, 2010; Waltz & 

Bausell, 1981) ซึ่งวิธีการวิเคราะหด์ังกล่าวเป็นวิธีการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาโดยให้ผูเ้ช่ียวชาญประเมินระดับ 

ความสอดคลอ้งของขอ้คาํถามออกเป็น 4 ระดบั ไดแ้ก่ 1 คือ ไมส่อดคลอ้ง 2 คือ สอดคลอ้งบางสว่น 3 คือ คอ่นขา้งสอดคลอ้ง 

และ 4 คือ มีความสอดคลอ้งมาก จากนัน้นาํขอ้ท่ีไดค้วามสอดคลอ้งระดบั 3 หรอื 4 มาคิดเป็นสดัสว่นตอ่จาํนวนผูเ้ช่ียวชาญ

ทัง้หมด จะไดเ้ป็นค่าดัชนี I-CVI หรือนาํขอ้ท่ีไดค้วามสอดคลอ้งระดับ 3 หรือ 4 ไปคิดเป็นสดัส่วนต่อขอ้คาํถามทั้งหมด 

จะไดเ้ป็นคา่ดชันี S-CVI ซึ่งจะไดส้ารสนเทศเก่ียวกบัความตรงเชิงเนือ้หามากขึน้ ในดา้นความตรงเชิงโครงสรา้งใชว้ิธีการการ

วิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ี 1 เน่ืองจากการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั เป็นวิธีการท่ีสามารถลดปริมาณ

ขอ้มลู (data reduction) จากตวับ่งชีจ้าํนวนมากท่ีอยู่ในแต่ละองคป์ระกอบได ้(นงลกัษณ ์วิรชัชยั, 2012) ผลการตรวจสอบ

ความตรงเชิงโครงสรา้ง พบว่า โมเดลการวดัความสามารถในการใช ้UDL มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ (χ2 (1, 

N = 92) = 2.867, p = .09, CFI = .982, TLI = .946, RMSEA = .142, SRMR = .033) เน่ืองจากมีค่า SRMR ใกลเ้คียงหรือ

นอ้ยกว่า .08  ค่า RMSEA ใกลเ้คียงหรือน้อยว่า .06 ค่า CFI และ TLI ใกลเ้คียงหรือมากกว่า .95 (Hu & Bentler, 1999 

อา้งถึงใน Brown, 2015) ในดา้นความเท่ียง แบบวดัความสามารถในการใช้ UDL มีความเท่ียงอยู่ในเกณฑท่ี์เหมาะสม

สาํหรับการนําไปใช้ได้ แต่ผู้วิจัยจะไม่กําหนดค่าตัวเลขเป็นเกณฑ์จุดตัด (cutoff value) เพ่ือแปลความหมายของค่า

สมัประสทิธ์ิแอลฟาของครอนบาค เน่ืองจากค่าสมัประสทิธ์ิแอลฟาของครอนบาคสงู อาจจะไมไ่ดเ้ป็นตวับง่ชีว้่ามีความสอดคลอ้ง
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ภายในสงูตาม แต่อาจจะเกิดจากสาเหตอ่ืุน ๆ ได ้เช่น จาํนวนขอ้คาํถามท่ีมีจาํนวนมากในแบบสอบถาม (lengthy scales) 

ขอ้คาํถามท่ีเป็นคูข่นาน (parallel items) หรอืเกิดจากความซํา้ซอ้นของขอ้คาํถาม (item redundancy) (Panayides, 2013)  

  

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะในการนาํผลวิจัยไปใช้ 

 1) แบบวัดความสามารถในการใช้ UDL ของนิสิตครู พัฒนาขึน้โดยอาศัยหลักการตามกรอบแนวคิด UDL 

ซึ่งจุดเริ่มตน้กรอบแนวคิดนี ้มักจะนาํ UDL ไปใช้กับผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ดังนัน้แนวทางท่ีมีอยู่เดิมจะมีความ

เฉพาะเจาะจงเฉพาะกลุม่ สาํหรบังานวิจยันี ้ผูว้ิจยัไดพ้ฒันาสรา้งแบบวดัขึน้มาโดยอิงกบัหลกัการเดิม แตน่าํมาปรบัใชก้วา้ง

ขึน้ โดยเป็นแบบวดัความสามารถของนิสิตครูท่ีจะนาํกรอบแนวคิดของ UDL ไปใชก้บัผูเ้รยีนท่ีมีความตอ้งการท่ีหลากหลาย

ในบรบิทของชัน้เรยีนทั่วไป ดงันัน้ลกัษณะคาํถามจึงไมจ่าํกดัเฉพาะกลุม่ 

 2) แบบวดัความสามารถในการใช ้UDL ของนิสติครู สามารถนาํไปใชว้ดัระดบัความสามารถในการใช ้UDL ของนิสติ

ครูได ้เพ่ือให้อาจารย์ผูส้อนสามารถสรา้งแนวทางการส่งเสริมความสามารถในการใช้ UDL ของนิสิตครู หรือออกแบบ

หลกัสตูรท่ีจะจดัใหก้บันิสติครูใหม้ีความสามารถในการใช ้UDL ไดด้ีขึน้ 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

 1) การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องวดัความสามารถในการใช ้UDL ในดา้นความตรงเชิงเนือ้หา ผูว้ิจัยใชค้่าดชันี

ความสอดคลอ้งของคาํถามกบัเนือ้หา (IOC) โดยคาํนวณเป็นค่าเฉลีย่เป็นตวับง่ชีค้วามตรงเชิงเนือ้หา ในการวิจยัครัง้ต่อไป

อาจจะใชด้ชันีอยา่งอ่ืนในการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาได ้เช่น item-level content validity index (I-CVI), scale-level 

content validity index หรือ universal agreement calculation (S-CVI/UA) ซึ่งเป็นดัชนีท่ีใช้ตรวจสอบความตรงของข้อ

คาํถามรายขอ้และการตรวจสอบความตรงของขอ้คาํถามแบบรวมทัง้ฉบบั ซึง่จะใหส้ารสนเทศมากขึน้  

 2) การสรา้งแบบวัดความสามารถในการใช้ UDL นอกจากจะใช้หลักการทั้ง 3 หลักการของ UDL มาใช้เป็น

องค์ประกอบในการวัดแลว้ งานวิจัยครัง้ต่อไปอาจจะสรา้งขอ้คาํถามใหค้รอบคลุมมากขึน้ โดยอิงตามแนวทางปฏิบัติ 

(guidelines) และจดุท่ีใชต้รวจสอบ (checkpoints)  
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