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RESUMO

A prestacdo de servicos via aplicativos revolucionou o mundo do trabalho. Através
das plataformas digitais, restou possivel que trabalhadores (prestadores de servico)
e clientes (consumidores) realizem transa¢des comerciais a qualquer momento, em
qualquer lugar. Contudo, enquanto o avanco tecnoldgico serviu a evolucdo da
prestacdo de servico, os dispositivos normativos, por sua vez, permaneceram
inertes, consequentemente, obsoletos para fins de contemplar as novas relacdes de
trabalho havidas a luz do fenémeno uberizacdo. Assim, os prestadores de servico de
plataformas digitais, num primeiro momento, restaram ndo amparados por nenhuma
lei ou norma protetora de ambito laboral. Consequentemente, a fragilidade da
situacdo juridica fez levantar diversos debates ao redor do mundo acerca da
necessidade de reconhecimento de vinculo empregaticio dos “uberizados” para fins
de garantir os direitos trabalhistas minimos a categoria. Neste sentido, esta
monografia tem como objetivo analisar, no Brasil e na Espanha, o desenvolvimento
juridico e normativo da pauta de reconhecimento de vinculo empregaticio de
“uberizados” para fins de garantia de amparo legal minimo a categoria. Para tanto,
sera utilizado o método de pesquisa dedutivo, baseando-se tanto no entendimento
doutrindrio acerca dos elementos faticos-juridicos que configuram a relacdo de
empregado em cada pais, bem como nos posicionamentos dos Tribunais acerca do
pedido de reconhecimento de vinculo empregaticio de “uberizados”. Ademais, seréo
analisados artigos cientificos e noticias veiculadas em sites acerca do tema. Desta
forma, pode-se vislumbrar que a situacéo dos trabalhadores de aplicativo, no tocante
as garantias e direitos trabalhistas, tendo em vista a dinamicidade do mundo
contemporaneo, néo se altera com a simples edicao de lei. Em outras palavras, nao
€ bastante para garantir a protecéo laboral, sendo necessario, portanto, a fortificacéo
das entidades representativas da categoria, as quais legitimam o pleito,
organicamente, por melhorias que atendam a situagcdo juridica e social do
“uberizado”.

Palavras-chave: Plataformas digitais. Vinculo empregaticio. Uberizados.
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1. INTRODUCAO

O trabalho prestado por meio de plataformas digitais € um fenémeno tipico
do século XXI. Entende-se que tal modalidade de prestacdo de trabalho surge
devido as condi¢Bes materiais propiciadas pelo percurso historico da automacgéo e
da utilizacdo de tecnologias para maximizar a produtividade do trabalho.* A empresa
gue popularizou, globalmente, a utilizacdo de plataformas digitais na prestacdo de
servicos € a Uber. Destaca-se que, devido a grande popularidade, passou-se a
denominar a nova modalidade como: uberizacao.

A uberizacao, por se tratar de uma nova modalidade de prestacao de servico
gue opera via plataforma digitais, conectando prestadores e consumidores via
interface digital, provocou uma alteragéo profunda na estrutura produtiva proveniente
do século XX, originando a 42 Revolugcdo Industrial. Segundo Klaus Schwab, a
caracterizacao da quarta Revolucéo se da pela convergéncia de tecnologias digitais,
fisicas e biolégicas, com reflexos na maneira do ser humano viver em sociedade,
como se relaciona e trabalha. Ndo se trata, portanto, de meras tecnologias auxiliares
da vida humana, mas sim um novo sistema que se mantém sob a infraestrutura
digital.? Em continuo, o autor afirma que, sob a 42 Revolucdo, existe uma tendéncia
de o trabalho se deslocar do paradigma da relacdo duradoura para o de uma série
de transacdes liquidas, de maneira que os prestadores de servico deixam de ser
empregados no sentido tradicional, e passam a ser trabalhadores independentes
para a realizacdo de tarefas especificas®. Neste mesmo sentido, Domenico De Masi
aprofundou a andlise de Klaus Schwab, alegando que, sobre esta nova tendéncia
(prestadores de servicos independentes, movidos a transacdes instantaneas), o
homem — paulatinamente — cria condi¢des para a libertacao total do trabalho.4

Entretanto, ao contrario dos pensamentos que concluem sobre o avanco

tecnolégico ser a libertagcdo da pessoa em relacdo ao trabalho, Antdnio Freitas

1 ABRAMIDES BRASIL, Natalia Marques. Rela¢cdes de trabalho em plataformas digitais: desafios
ao modelo tradicional do Direito do Trabalho. 2018. Dissertacdo (Mestrado em Desenvolvimento
no Estado Democréatico de Direito) - Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto, Universidade de Sao
Paulo, Ribeirdo Preto, 2018. d0i:10.11606/D.107.2019.tde-30052019-093934. Acesso em 30 de ago.
2022.

2 SCHWAB, Klaus. A quarta revolugdao industrial. Sdo Paulo: Edipro, 2016. p. 130.

3 SCHWAB, Klaus. A quarta revolugao industrial. Sdo Paulo: Edipro, 2016. p. 135.

4 DE MAIS, Domenico. Alfabeto da sociedade desorientada: para entender o nosso tempo. Sao
Paulo: Objetiva, 2017. p. 314.



Junior e Victor Silva destacam a prejudicialidade do efeito de declinio do emprego
tradicional como principal modo remunerado de ocupacdo. Segundo os autores, 0
surgimento de novas formas de trabalho (via plataformas digitais) se sustentam sob
bases precarias de seguranca e garantia, por conseguinte, promovendo a fragilidade
do prestador de servico. Sendo necessario, portanto, uma nova abordagem
legislativa para a protecdo do trabalho, uma vez que estamos a viver sob um
contexto de imensa instabilidade. °

Isto pois, 0s autores apontam que as empresas (empregadoras) se
apoderaram dos produtos oriundos do avanco tecnologico para fins de inovar o
modelo de prestacdo de trabalho, rompendo, portanto, com o sistema tradicional, o
qual € conhecido e amparado pelo direito do trabalho (construcdo histérica
internacional). A inovacado de prestacdo de servigco via plataformas digitais e a
auséncia de avanco legislativo no sentido de compreender a nova tendéncia
(uberizacéo) gerou a confusado interpretativa dos conceitos utilizados pelo direito do
trabalho de cada pais, uma vez que restaram incapazes de contemplar os casos
concretos produtos da nova tendéncia de trabalho. E dizer: os elementos
caracteristicos da relacdo de trabalho tornaram-se ultrapassados para fins de
configuracdo conceitual das relacdes de trabalho cujas bases sdo oriundas do
avanco tecnoldgico.

Assim, a sistematica disruptiva em relacdo ao modelo tradicional até entdo
vigente e devidamente amparado pela legislacdo local, fez levantar
guestionamentos, tanto no ambito jurisprudencial, quanto no ambito doutrinario,
sobre os efeitos do fenbmeno da “uberizacdo” nas relacbes laborais e a
possibilidade de enquadramento nos dispositivos de protecéo ao trabalhador. Isto
pois, ndo ha (havia) reserva legal propria capaz de compreender a situagao juridica
dos prestadores de servi¢os por aplicativo (conforme ver-se-a).

Portanto, em virtude da inseguranca juridica proveniente dos conceitos
ultrapassados (tradicionais) que dificilmente se enquadram nas novas formas de
trabalho, esta monografia tem como proposito analisar, no Brasil e na Espanha, a

completude da situacdo de reconhecimento do vinculo empregaticio dos

5 FREITAS JUNIOR, Antbnio Rodrigues; SILVA, Victor Raduan da. The uberization of the work and
the legal regulation: the challenge of labor protection in semi-peripheral economies. Labour
Law Research Network, 2017. Disponivel em <http://www.labourlawresearch.net/papers/uberization-
work-and-legal-regulation-challenge-labor-protection-semi-peripheral-economies>. Acesso em: 18 jul
de 2022.



"uberizados” como meio de obtencdo de direitos trabalhistas e garantias legais.
Ressalta-se que as escolhas dos paises abordados neste trabalho deram-se em
razdo de terem um modelo de organizacdo do direito trabalho muito similar,
conforme ver-se-a.

Assim, este trabalho de concluséo de curso analisara a estrutura normativa
relativa ao direito do trabalho de cada pais, bem como examinara as decisfes dos
tribunais espanhol e brasileiro sobre os pedidos de reconhecimento de vinculo
empregaticio e, por fim, abordara, também, as discussdes atuais (2022) sobre o
reconhecimento de vinculo de emprego para uberizados no Brasil e na Espanha
como alternativa de garantir a protecdo normativa devida aos prestadores de
servico. Para tanto, sera utilizado o método de pesquisa dedutivo, baseando-se
tanto no entendimento doutrinario acerca dos elementos faticos-juridicos que
configuram a relacdo de empregado em cada pais, bem como nos posicionamentos
dos Tribunais acerca do pedido de reconhecimento de vinculo empregaticio de
“uberizados”. Ademais, serdo analisados artigos cientificos e noticias veiculadas em
sites acerca do tema.

Explica-se que o primeiro capitulo abordara os elementos fatico-juridicos que
sdo caracterizadores da relacdo de emprego, tanto no Brasil, quanto na Espanha.
Da mesma forma, investigar-se-a o aprofundamento tedrico desses em razdo das
evolucdes havidas no decorrer do tempo.

O segundo capitulo, destinar-se-a a examinar as decisdes dos tribunais,
tanto brasileiras, quanto espanholas, que versam sobre o enquadramento juridico
dos uberizados. Consequentemente, ainda no referido, apresentar-se-4 o0s
fundamentos, tanto de afastamento, quanto de reconhecimento do vinculo
empregaticio no Brasil e na Espanha. E, por fim, examinar-se-4 a possivel
semelhanca entre os julgados brasileiros e espanhdis.

O terceiro capitulo, com intencdo de ser aberto para possiveis
encaminhamentos de pesquisa posteriores a esta monografia, elucidara sobre a
situacdo atual e os (possiveis) encaminhamentos resolutorios atuais acerca do
reconhecimento de vinculo de emprego para os uberizados, tanto no Brasil, quanto
na Espanha. Salienta-se que, neste capitulo, analisar-se-a a situacao juridica atual
do uberizado, sob a Optica de comparacéao entre os dois paises.

Por fim, o ultimo capitulo sera destinado as consideracdes finais, as quais

sao produto desta monografia.



2. ELEMENTOS FATICO-JURIDICOS CARACTERIZADORES DO VINCULO
EMPREGATICIO NO DIREITO BRASILEIRO E NO DIREITO ESPANHOL

De inicio, esclarece-se que o direito do trabalho, a luz das diversas doutrinas
existentes que o fundem e o garantem sustentacao legal, entende-se por ser:

Um conjunto de principios, regras e instituicbes atinentes a relacao de

trabalho subordinado e situacdes analogas que visam assegurar melhores

condicdes de trabalho (e sociais) ao trabalhador, de acordo com as medidas
de protecdo que lhe séo destinados.®

O objeto de estudo do direito do trabalho resta por ser o trabalho
subordinado e as situa¢des anélogas a esse. Nesta toada, as relacdes de prestacdo
de servico humano por contraprestacdo pecuniaria configuram, de modo amplo, a
relacdo de emprego. Especifica-se que tdo somente partir da analise cumulativa dos
seguintes requisitos caracterizadores no caso em questdo, quais sejam:
onerosidade, pessoalidade, habitualidade e subordinagéo.’” Tal configuragéo surge a
vista da necessidade de compreender e de diferenciar a estrutura dos diversos tipos
de relacdes que possam existir dentro do sistema capitalista de prestacao de servico
por contraprestacdo pecuniaria equivalente e pré-fixada.

Continuamente, no sentido de desenvolver as ideias de definicbes dos
elementos caracterizadores fatico-juridicos da relacdo de emprego, estudara, de
inicio, neste capitulo, os principios e as fontes do direito do trabalho brasileiro e
espanhol para posterior investigacdo aprofundada dos conceitos sob a 6tica do tema
em comento desta pesquisa cientifica.

2.1. CONSIDERACOES INTRODUTORIAS SOBRE O DIREITO DO TRABALHO NO
BRASIL

Primeiramente, para compreender o direito do trabalho brasileiro, é mister
conhecer as fontes que o integram, sejam essas: a Constituicdo Federal, as leis
ordinarias, as leis complementares, as medidas provisoérias, decretos, as portarias,

os tratados e convengdes internacionais as sentencas normativas, a jurisprudéncia,

6 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 202 ED. S&o Paulo: Saraiva Educagdo, 2019.
(Colegcédo Fundamentos).

7 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 152 ED. Sdo Paulo: LTr, 2016, p.
299,
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as convencoes coletivas e acordos coletivos, o contrato coletivo de trabalho, os usos
e 0s costumes.®

Em continuo, & necesséario ressaltar a hierarquia normativa variavel
estabelecida entre as fontes para garantir maior protecdo ao trabalhador. E dizer,
nas palavras do Mauricio Godinho, que “as fontes seguem a hierarquia dinamica e
plastica para se amoldar ao caso concreto na finalidade de proteger o obreiro”.°
Desta forma, entende-se que o sentido teleoldgico constitutivo do direito trabalhista
assiste no principio da norma mais favoravel ao empregado, sendo produto de uma
construcdo historica nacional de resisténcia dos trabalhadores. Deste modo,
entende-se que ndo ha de se falar em verticalidade normativa presente no direito
comum, uma vez que os principios basilares do direito do trabalho s&o diferentes.

Nessa toada, salienta-se que, embora haja vigéncia dos principios
constitucionais no direito do trabalho - tal qual se realiza em qualquer outro ramo do
direito brasileiro -, os principios proprios (norma mais favoravel, imperatividade das
normas trabalhistas, irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas, condicdo mais
benéfica, intangibilidade salarial, primazia da realidade sobre a forma,
inalterabilidade contratual lesiva e outros),'° os quais sdo denominados principios de
direito individual do trabalho, sdo de suma importancia para compreender a estrutura

protetiva que forma a Justica do Trabalho. Nas palavras de Valdete Souto Maior:

[...] @ Justica do Trabalho ndo foi concebida para julgar litigios de pessoas
iguais, do ponto de vista econdmico, sendo de pessoas que estdo na
estratificada piramide social em posi¢cdes diametralmente e geograficamente
opostas.!t

Expostas as fontes e os principios que regem o direito trabalhista brasileiro,

passa-se aos elementos caracterizadores classicos da relagdo de emprego.

8 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 172, ED. Sao Paulo: LTr, 2018, p.
167-194.

9 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 172, ED. Sao Paulo: LTr, 2018, p.
234.

10 OLIVEIRA, Cinthia Machado de; DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de. Direito do
Trabalho. 32. ED. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2016, p. 25-32.

11 MAIOR, Jorge Luiz Souto; SEVERO, Valdete Souto (Orgs.). Resisténcia Il - defesa e critica da
justica do trabalho. 12 ED. S&o Paulo: Expressédo Popular, 2018, p. 39.
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2.2. ELEMENTOS CLASSICOS DA RELACAO DE EMPREGO NO BRASIL

De imediato, antes de adentrar, propriamente, sob a analise acerca da
relacdo de emprego abrangida pelo direito do trabalho, € necesséario esclarecer o
conceito sobre a relacdo de trabalho, uma vez que aquela é uma ramificacdo desta.
Assim, evita-se possiveis confusBes conceituais ao decorrer desta pesquisa
académica.

De plano, esclarece-se que a relacdo de trabalho é toda aquela que
contempla as relacdes juridicas nas quais o principal objeto € a forca de trabalho do
ser humano, (entende-se por ser a relacdo de emprego, a relacdo de trabalho
autbnomo, a relacéo de trabalho eventual, a relagéo de trabalho avulso e as demais
formas de prestacéo de trabalho humano). Em outras palavras, afere-se que:

“(..) sob o rotulo “trabalho” se encontram atividades prestadas “por conta
propria” (inclusive para a autossubsisténcia) ou “por conta alheia” (com
sentido econdémico); de modo “autbnomo” ou “subordinado”; de forma
“eventual” ou “ndo eventual”. Enfim, do mesmo tronco comum surgem

diversas ramificacbes com suas peculiaridades, ndo obstante todas elas
tenham o idéntico propdsito de garantir a sobrevivéncia humana”.12

Nesta perspectiva, conforme lecionado por Luciano Martinez, a relagdo de
trabalho é considerada um género cuja relacdo de emprego é a espécie. ¥ Em
continuo, é mister salientar que o direito do trabalho néo rege todas as relacbes de
trabalho existentes, mas tdo somente as relagcbes de emprego, a qual, conforme
veja-se, é uma espécie contida dentro do género das relagées de trabalho.

De forma mais clara: a relacdo de emprego resta por ser uma ramificacéo da
relacdo de trabalho. Neste sentido, o direito do trabalho resta por ser a area juridica
responsavel por abranger, tanto no ambito normativo, quanto no ambito jurisdicional,
as relacdes de empregaticias. Ou seja, o direito do trabalho dispde de direito
material proprio, direito processual proprio e codificacdo propria. Por derradeiro,
explica-se que tal delimitacdo sobre relacdo de emprego dentre as demais espécies
gue contém a relacdo de trabalho da-se em virtude de que a relagdo de emprego,

diferente das demais, enquadra-se nos seguintes requisitos: a pessoalidade, a

12 MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho: relagdes individuais, sindicais e coletivas
do trabalho. 92 ED. S&o Paulo: Saraiva Educacéo, 2018, p. 168.

13 MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho: relagdes individuais, sindicais e coletivas
do trabalho. 92. ED. S&o Paulo: Saraiva Educacéo, 2018, p. 168.

14 OLIVEIRA, Cinthia Machado de; DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de. Direito do
trabalho. 32. ED. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2016, p. 49.
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subordinacéo, a habitualidade e a onerosidade — os quais diferenciam a relacéo de
emprego, por exemplo, da prestacéo de servi¢co eventual.

Neste sentido, a luz da correta elucidacdo acerca da diferenga conceitual
entre a relacdo de trabalho e a relagdo de emprego, é possivel passar a analise dos
artigos 2° e 3° da CLT (dispositivo préprio do direito do trabalho), pois sdo os
dispositivos de lei que expressam o0 conceito de empregador (empresa) e de
prestadores de servigo que cumprem com 0s pressupostos da relacdo de emprego.
Deste modo, caracterizando quem € considerado empregado, a luz dos
fundamentos da legislacdo patria, e, por conseguinte, sob analise conjunta dos
dispositivos legais citados, surge a relacdo de emprego reconhecida, a qual, giza-se,
€ abrangida pelo direito do trabalho.

Nesta perspectiva, sob exame da letra fria da lei, o art. 3° da CLT dispbe que
o empregado é “toda pessoa fisica que prestar servico de natureza nao eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario”.® Em outras palavras,
resta claro a necessidade de observacdo dos quatro requisitos para que haja a
configuracéo de empregado.

Por outra banda, no tocante ao empregador, ha art. 2° da CLT que o
conceitua como “a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da
atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestagdo pessoal de servigos”.'®
Deste modo, conforme depreende-se de todo o exposto, principalmente sobre os
requisitos de reconhecimento de vinculo de emprego e os artigos ora citados, a
prestacdo de servico deve ser pessoal, realizado por pessoa fisica, a qual deve ser
contraprestada mediante salario — relacdo onerosa —, que tenha natureza néo
eventual e, por fim, que deva ocorrer sob a dependéncia do empregador
(subordinacao).

Diante do exposto, passa-se a analisar 0s respectivos elementos

caracterizadores da relacdo empregaticia.

2.1.1. Onerosidade

De plano, define-se a onerosidade prevista na relacdo de emprego como a
contraprestacdo pecuniaria equivalente, provinda do empregador, pela atividade

15 BRASIL. Decreto-Lei n° 5452, de 1° de maio de 1943. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm>. Acesso em 14 jun. 2022
16 BRASIL. Decreto-Lei n° 5452, de 1° de maio de 1943. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm>. Acesso em 14 jun. 2022
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laboral exercida pelo empregado.'” Tal conceito surge a partir das duas obrigacdes
essenciais existentes no vinculo trabalhista: a primeira, do empregado, de prestar
trabalho produtivo (de valor social) orientado por e para alguém;
consequentemente, em razdo da prestacdo de servico, ha a segunda obrigacao
principal, do empregador, de remunerar aquele que realizou o trabalho, a vista que
valor criado pela atividade laboral desenvolvida pertence ao empregador.

No entanto, € necessario elucidar que a onerosidade ndo se limita tdo
somente a condicdo de contraprestar o obreiro pelo labor exercido. H& de se
salientar a existéncia de outro elemento, inerente a onerosidade no contrato de
trabalho (além da prestacédo e contraprestacdo sinalagmatica), que € a garantia do
empregado de que ir4 receber os salarios devidos sendo independente, para isso,
as condi¢des que se encontram o empregador. Neste sentido, entende-se que:

Em resumo, para haver contrato de trabalho, ndo basta a contraprestagéo
em dinheiro: é preciso que também haja a assunc¢do dos riscos e das

oscilagbes por parte do empregador para que se possa falar
verdadeiramente em uma relagdo de emprego.'8

Em outras palavras, segundo leciona Leandro Dorneles e Cinthia Oliveira,®
tal situacdo sinalagmética chama-se de alteridade na prestacdo de servigos: 0S
frutos que o trabalhador cria com seu trabalho pertencem ao empregador, o qual, em
virtude do principio geral de direito que veda o enriquecimento sem causa, €
obrigado a realizar contraprestacdo pecuniaria — denota-se a palavra “obrigado” no
sentido de ser uma obrigacdo que independe de fatores externos e internos para
ocorrer.

Deste modo, pode-se observar que a relacdo de emprego, em funcao destas
obrigac6es fundamentais sinalagmaticas de prestacdo e contraprestacdo, tem a
onerosidade como requisito elementar, pois ambas as partes constituem,
presumidamente, a relacdo com intuito patrimonial: o0 empregador ao se beneficiar
de trabalho produtivo e 0 empregado ao ter a expectativa sucessiva de recebimento

de salarios. Assim, incontroversamente, o carater patrimonial da relacdo € o objeto

17 OLIVEIRA, Cinthia Machado de; DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de. Direito do
Trabalho. 32. ED. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2016, p. 49.

18 BATISTA, Homero. Capitulo 4. Onerosidade In: BATISTA, Homero. Direito do Trabalho Aplicado
- Vol. 1 - Ed.2021. Sdo Paula (SP): Editora Revista dos Tribunais. 2021. Disponivel em:
https://thomsonreuters.jusbrasil.com.br/doutrina/1394701247/direito-do-trabalho-aplicado-vol-1-ed-
2021. Acesso em: 17 de Junho de 2022.

19 OLIVEIRA, Cinthia Machado de; DORNELES, Leandro do Amaral de. Direito do Trabalho. 32, ED.
Porto Alegre: Verbo Juridico, 2016, p. 48.
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essencial que a fundamenta, pois o empregado ndo se deixarda submeter a uma
obrigacdo juridica de prestacdo de servicos subordinada, restringindo a sua
liberdade, sem algum intuito contra prestativo. Nao obstante, é mister ressaltar que a
configuracéo da onerosidade independe do efetivo pagamento, mas sim funda-se na
expectativa ou intuito de recebimento pecuniario por parte do empregado.?°

Por fim, entretanto, ndo menos importante, convém mencionar que, Nno
vinculo empregaticio, o descumprimento das obriga¢cfes salariais, por parte do
tomador, ndo desconfigura o vinculo, tdo somente caracteriza inadimplemento
contratual, uma vez que o presumido intuito preponderantemente econémico desta
relacdo nao resta abalado por esta circunstancia. Neste sentido, € mister gizar que o
contrato de trabalho é de trato sucessivo, ou seja, as obrigacBes ocorrem
continuadamente ao longo do contrato de trabalho, cumprindo-se e vencendo-se

sucessivamente.?! Explicado a onerosidade, passa-se a pessoalidade.

2.1.2. Pessoalidade

No tocante a pessoalidade, quando se aborda sobre a perspectiva da
prestacdo de servico a luz do vinculo empregaticio, em linhas gerais, entende-se
gue a atividade laboral deve ser efetuada pela pessoa diretamente contratada
(intuitu personae).?> Ou seja, é uma obrigacdo infungivel, personalissima e
intransferivel, a qual ndo pode ser realizada, na mesma relacao juridica, por outra
pessoa diferente daquela que a contraiu a obrigacéo contratual.??

Continuamente, devido as configuracdes préprias desta obrigacdo, as quais
moldam os vinculos empregaticios, formam-se relacdes Unicas entre o0s
trabalhadores que prestam servico a um mesmo tomador. Ndo existe empregado
‘emprestado” para outro empregador, ou substituido sistematicamente por outro

empregado, sem que essas situacdes criem contratos individuais de emprego.?*

20 OLIVEIRA, Cinthia Machado de; DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de. Direito do
Trabalho. 32. ED. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2016, p. 49.

21 RODRIGUES, Douglas; SILVA, Luiz. 2. A Pandemia e Seus Reflexos Juridicos nas Obrigacfes
de Trato Sucessivo - Uma Contribuicdo a Reestruturagdo Socioecondmica Revista de Direito
do Trabalho - 10/2020. Disponivel em: <https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/180441>.
Acesso em: 17 de Junho de 2022.

22 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 282. ED. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

23 OLIVEIRA, Cinthia Machado de; DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de. Direito do
Trabalho. 32. ED. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2016, p. 47.

24 OLIVEIRA, Cinthia Machado de; DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de. Direito do
Trabalho. 32. ED. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2016, p. 47.
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O elemento fatico-juridico (pessoalidade) produz efeitos ndo somente no
instante da configuracdo do vinculo empregaticio, mas também no momento da
extingdo. Isto pois, conforme mencionado, a obrigacdo é personalissima de prestar
servigos, sendo assim, caso o empregado faleca, ndo a transmite aos herdeiros e
aos sucessores. Ao contrario, em caso de morte do obreiro, o contrato de trabalho
se dissolve automaticamente. Entretanto, nesta perspectiva, convém ressaltar, a
titulo de conhecimento — tendo em vista que tal particularidade ndo impacta fins
argumentativo nesta pesquisa —, que ha& excec¢bes previstas por lei, no qual a
pessoalidade da funcdo laboral ndo € afastada por eventuais substituicbes do
empregado.?®

Por continuo, no tocante ao empregador, por sua vez, a reciproca do
elemento de configuracédo ndo € verdadeira. Isto pois, é possivel haver alteracdo do
contratante sem, contudo, atingir diretamente a pessoalidade do vinculo
empregaticio. Neste assunto em comento, os contratos individuais de trabalho
anteriores permanecem intactos, conforme dispGe os arts. 10%® e 448,%” da CLT. Tal
fato se deve em razdo de que, em relacdo ao empregador, a pessoalidade nédo é

elemento chave.?® Esclarecida a pessoalidade, passa-se a ndo eventualidade.

2.1.3. Nao eventualidade

Sobre este elemento-constitutivo, em suma, explica-se que condiz na
necessidade de intencdo de permanéncia, do empregado, na prestacdo do
respectivo servico em favor da empregadora. Em outras palavras, afere-se que resta
por ser, dentro dos demais requisitos constitutivos caracterizadores do vinculo
empregaticio, aquele que expressa a necessidade de o empregado prestar trabalho
em carater permanente dentro de um periodo determinado. Isto pois, caso ndo haja
a intencao continua de prestacao laboral entre as partes, a relacéo de prestacéo de

servigco pode ser compreendida como eventual.

25 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 162. ED. Rev. e Ampl. Sdo Paulo:
LTr, 2017, p. 316.

26 BRASIL. Decreto Lei n® 5.452, 1943. Art. 10 - Qualquer alteracdo na estrutura juridica da empresa
nao afetard os direitos adquiridos por seus empregados.

27 BRASIL. Decreto Lei n® 5.452, 1943. Art. 448 - A mudanca na propriedade ou na estrutura juridica
da empresa nao afetara os contratos de trabalho dos respectivos empregados.

28 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 172. ED. Sao Paulo: LTr, 2018, p.
301-302.
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Nesta toada, € mister salientar que basta tdo somente a intencdo de
continuidade da prestacéo laboral para que se entenda a natureza ndo eventual da
relacdo de trabalho. Assim, sinteticamente, conforme dispos Jorge Luiz Souto Maior,
compreende-se o trabalho ndo eventual como “de certa frequéncia, mesmo sem ser
diario, e que se insere no contexto da necessidade alheia”.?® Contudo, observa-se
gue este elemento da relacdo de emprego exprime a necessidade de que a
prestacdo de servico do trabalhador seja necesséria a atividade produtiva do
empregador. Neste sentido, € necessario gizar que no caso do contrato intermitente
de trabalho — ou seja, ndo continuo — a atividade prestada, ainda que
descontinuamente, pelo trabalhador, ndo pode ser classificada como eventual.3®
Neste caso contratual, as partes do contrato de prestacao de trabalho (empregador
e empregado) tiverem ciéncia de que a atividade laboral ora prestada ndo esta
fadada a ser apenas em um momento, mas sim se repetird (intencdo de
permanéncia), configura-se a caracteristica de ndo eventualidade da prestacao
laboral.

Por outra banda, salienta-se, nas palavras de Mauricio Godinho Delgado,
gue “o conceito de nao eventualidade € um dos mais controvertidos no Direito do
Trabalho™!. Isto porque, divide-se autores que tratam a ndo eventualidade e a
continuidade como sinénimos. Cintia Oliveira e Leandro Dorneles pontuam que o
significado de ndo eventualidade abrange demais fatores que a prépria continuidade.
De acordo com os autores, caracteriza-se como nao eventualidade a situacdo em
gue existe a interrelacdo entre o servico prestado e atividade empresaria do
empregador.3?> Por derradeiro, giza-se que para que se caracterize a nao

eventualidade é preciso que se verifique:

(1) a essencialidade do servigco pé preciso que s verifiqgue a essencialidade
do servigo prestado (caso em que 0 mesmo estara relacionado a atividade-
fim da empresa), ou (2) a necessidade e permanéncia deste mesmo servico
(caso em que estara relacionado a atividade-meio da empresa).33

29 MAIOR, Jorge Luiz Souto. Relacdo de emprego e direito do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2007, p. 59
30 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 112 ED, atual. por Jessé Claudio
Franco de Alencar. Sdo Paulo: LTr, 2017, p. 175

31 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 162. ED. Rev. e Ampl. Sdo Paulo:
LTr, 2017, p. 303

32 OLIVEIRA, Cinthia Machado de; DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de. Direito do
trabalho. 32. ED. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2016, p. 49.

33 OLIVEIRA, Cinthia Machado de; DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de. Direito do
trabalho. 32. ED. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2016, p. 50.
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Por outro lado, Amauri Mascaro Nascimento conceitua a eventualidade
como trabalho que, embora exercitado continuamente e em carater profissional, o é
para destinatarios que variam no tempo, de tal modo que se torna impossivel a
fixacdo juridica do trabalhador em relacdo a qualquer um deles.3*

Por fim, a luz das duas explicacdes discorridas — principalmente em relacéo
ao conceito de ndo eventualidade pontuado no primeiro paragrafo —, entende-se que
gquem labora de forma ocasional e transitorio ndo pode ser classificado como
empregado, embora os demais requisitos de uma relagcdo de emprego estejam

preenchidos.3® Explicada ndo eventualidade, transfere-se a subordinacéo.

2.1.4. Subordinagéo

Primeiramente, é necessario ressaltar ao leitor que este tépico em comento
tende a ser o mais importante dentre os demais elementos-faticos constitutivos de
vinculo empregaticio a ser abordado nesta pesquisa cientifica. Isto pois, conforme
vera mais adiante, a subordinacdo resta por ser o elemento — de relacéo
empregaticia — de maior importancia a natureza da discussao acerca do
reconhecimento de vinculo empregaticio de “uberizados”. Deste modo, passa-se a
expor.

De imediato, frisa-se que a subordinagéo, no direito brasileiro, encontra-se
expressa no art. 3° da Consolidacdo das Leis Trabalhistas3® (CLT), mais
especificamente na expressao “sob dependéncia” utilizada no teor do dispositivo, a
qual, por sua vez, serve para explicitar o conceito doutrinario de subordina¢éo, no
ambito juridico, para fins de enquadramento no ordenamento normativo brasileiro.

Assim, compreende-se que a subordinacdo, em que pese possua diversos
conceitos elaborados por diferentes autores, na singularidade, baseia-se na sujei¢cédo
do empregado a direcdo do empregador.®” Nesta toada, é mister ressaltar que a

subordinacdo, dentre os demais elementos-faticos constitutivos, € o requisito

34 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. 72. ED. S&do Paulo: Saraiva, 1989,
p. 300.

35 GOMES Orlando; GOTTSCHALKE, Elson. Curso de direito do trabalho. 192. ED. Rio de Janeiro:
Forense, 2012, p. 84

36 BRASIL. Decreto Lei n° 5.452, 1943. Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que
prestar servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario. Paragrafo Unico - Nao havera distingBes relativas a espécie de emprego e a condicado de
trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual.

37 OLIVEIRA, Murilo Carvalho Sampaio. A (re)significacado do critério da dependéncia econémica:
Uma compreensdo interdisciplinar do assalariamento em critica & dogmatica trabalhista. Tese
de pds-graduacgdo. UFPR. 2011, p. 24
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determinante para diferenciar a relacdo do empregado para com o empregador (do
gue se entende como vinculo empregaticio) das demais modalidades concebidas de
trabalho autbnomo ou prestacdo de servico. Em relacdo a isso, cita-se Mauricio
Godinho Delgado:

O marco distintivo firmado pela subordinacdo, no contexto das iniUmeras
férmulas juridicas existentes para a contratagdo da prestagdo de trabalho,
permite ao operador juridico cotejar e discriminar, com éxito, inUmeras
situagBes fatico-juridicas proximas. O cotejo de hip6teses excludentes
(trabalho subordinado versus trabalho autdbnomo) abrange inUmeras
situagBes recorrentes na pratica material e judicial trabalhista: trabalhadores
autdbnomos prestando servicos habituais a empresas (como profissionais de
consultoria, auditoria, contabilidade, advocacia, etc.); trabalhadores
autdbnomos pactuando a confeccéo de obra certa para determinado tomador
(empreitada); representantes comerciais ou agentes e distribuidores regidos
por legislagdo propria; contratos de parcerias rurais, etc. Em todos esses
casos, a desconstituicdo do contrato civil formalmente existente entre as
partes sup@e a evidéncia da subordinacéo juridica, em detrimento do carater
autdbnomo aparente de que estaria se revestindo o vinculo.38

Deste modo, a vista do entendimento maior consolidado, resta incontroverso
gue o empregador, por meio da subordinacéo, possui o poder de determinar o que,
como, quando e onde produzir, restando ao trabalhador, apenas, acatar suas
ordens, salvo se manifestamente abusivas ou ilicitas®®. Nesta perspectiva, em outras
palavras, € possivel conceitua-la como:

Uma prestacdo de servico executada de forma que o empregador seja

responsavel por comanda-la e o empregado por seguir suas orientacdes,
conforme os limites da lei.°

Sobre outra Gtica, no entanto, cumprindo a mesma funcédo de elucidacao
acerca da subordinacao, Paulo Emilio Ribeiro Villhena explica que a atividade do

empregado € parte componente da empresa tomadora dos servigos:

O elemento vinculativo que a liga o empregado ao empregador é a
atividade, que se torna o dado fundamental para a caracterizagcdo objetiva
da relacdo de emprego, assim como o elemento definidor do contrato de
trabalho. E somente a atividade, 0 modo de conduzir-se a sua aplicagéo, a
execucdo do trabalho (ou sua potencializacdo) € que autorizardo a
intervencdo do empregador, com as medidas corretivas de ordem técnica e

funciona.*!

38 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 162. ED. Rev. e Ampl. Sdo Paulo:
LTr, 2017.

3% OLIVEIRA, Cinthia Machado de; DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de. Direito do
Trabalho. 32. ED. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2016, p. 50.

40 GARCIA, Gustavo Felipe Barbosa. Curso de direito do trabalho. 112 ED. Rio de Janeiro:
Forense, 2017, p. 160.

41 VILHENA, Paulo Emilio Ribeiro de. Relacdo de emprego: Estrutura Legal e Supostos. 32. ED.
S&o Paulo: LTr, 2005, p. 517-518
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Ou seja, a luz do conceito exposto, entende-se que o empregado fica a
mercé das determinacfes e das orientacbes do empregador para desenvolver a
atividade laboral para qual fora contratado, sendo permitido ao obreiro recusar-se a
cumprir ordem que considere abusiva, que atente contra a sua dignidade, que seja
ilegal ou que fuja do objetivo do servico para o qual foi contratado.*?

Por continuo, é necessario se ater nas variaveis em relacdo a subordinacéo
surgidas ao decorrer do tempo. Sob a concepcdo da subordinacdo classica,
entende-se que o0 empregado faz parte do sistema produtivo da empresa
empregadora®®. Este entendimento de subordinacdo estava presente quando o
regime de producdo seguia o fordismo, momento em que existia uma cadéncia
padronizada para a execucao das atividades empresariais, no qual entende-se como
exercicio continuo do poder diretivo do empregador, o qual se mantém por meio da
subordinacéo juridica.**

Com o passar da revolucdo industrial o surgimento de diversas inovacdes
provenientes do avango do capitalismo, sobreveio o modelo conhecido como
Toyotismo (também conhecido como sistema ohnista, em razdo do inventor Taiichi
Ohno), o qual baseia-se na qualidade total e na terceirizacdo a partir da supressao
da “burocracia corporativa desnecessaria (downsizing), o salario individualizado por
produtividade, a manutencdo de um fluxo continuo de produtos com vistas a
eliminacdo de estoques (kan-ban) e a producdo em tempo real (just-in-time).
Deste modo, a base da racionalizacdo da producdo, houve o processo de
especificacdo da mao de obra, tendo em vista a pormenorizacdo do volume de
producdo. Por derradeiro, a vista do controle maior sob a fiscalizacdo da atividade
laboral, os empregados passaram a assumir oS riscos que, anteriormente, eram tao
somente do empregador.4®

Em continuo, ressalta-se que a subordinacdo pode ser dividida em trés

modo diferentes de existéncia. Sejam estas: subordinacéo juridica, a subordinacdo

42 OLIVEIRA, Cinthia Machado de; DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de. Direito do
Trabalho. 32. ED. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2016, p. 50.

43 MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho: relagdes individuais, sindicais e coletivas
do trabalho. 92 ED. S&o Paulo, Saraiva, 2018, p. 178

44 MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho: relagdes individuais, sindicais e coletivas
do trabalho. 92 ED. S&o Paulo, Saraiva, 2018, p. 179

45 MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho: relagdes individuais, sindicais e coletivas
do trabalho. 92 ED. S&o Paulo, Saraiva, 2018, p. 179

46 MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho: relagdes individuais, sindicais e coletivas
do trabalho. 92. ED. S&o Paulo, Saraiva, 2018, p. 179
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econdmica e a subordinacdo técnica.*” Conforme anteriormente mencionado, a
subordinacéo juridica €, de forma sintética, entendida como o cumprimento das
ordens proferidas pelo empregador ao empregado, salvo as excegles
supracitadas.*®
No tocante a subordinacdo econémica, a luz do art. 3° da CLT, quando se
refere a palavra “sob dependéncia”, entende-se pela vulnerabilidade do empregado
ante ao empregador. Isto pois, itera-se que o empregador é o detentor dos meios de
producdo, enquanto o empregado resta por ser tdo somente dependente da
prestacdo de servico a empresa para ganho do sustento (salario). Em outras
palavras, dentro da subordinacdo econbmica, dependéncia é entendida pela
hierarquia rigida da sistemética organizativa das empresas, estando o empregador
(concebido como pessoa de maior poder dentro da empresa) no topo desta
piramide.+ Neste sentido, cita-se Mauricio Godinho Delgado sobre a subordinacéo
como base o critério econdmico:
[...] atua na relacdo juridica especifica como elemento externo, incapaz,
portanto, de explicar, satisfatoriamente, 0 nexo preciso da assimetria poder
de direcao/subordinac@o. De par com isso, a assincronia econdmico-social
maior ou menor entre 0os dois sujeitos da relagdo de emprego néo
necessariamente altera, em igual proporc¢éo, o feixe juridico de prerrogativas

e deveres inerente ao poder empregaticio (com sua dimens&o de dire¢céo e
subordinagao.®

Por fim, sob o ultimo modo de diferenciacdo da subordinacdo — a
subordinacéo técnica —, entende-se que resta por ser quando o empregador possuli
maior nocdo de conhecimento do processo de producdo e da organizacao
sistematica da empresa. Deste modo, a dependéncia técnica “corresponde
novamente a uma simples presuncéao relativa de que o empregador deve ser aquele
que domina a atividade e empregado aquele que acata as ordens”.5!

No mais, explicitado as formas diferentes de subordinacdo, é necessario

salientar que os autores do direito do trabalho classificam a subordinacdo como

47 DA SILVA, Homero Batista Mateus. Curso de direito do Trabalho Aplicado: vol. 1 — parte geral.
32. ED. Sé&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2015, p. 34

48 DA SILVA, Homero Batista Mateus. Curso de direito do Trabalho Aplicado: vol. 1 — parte geral.
32, ED. Séo Paulo: Revista dos Tribunais, 2015, p. 37

49 MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho: relagdes individuais, sindicais e coletivas
do trabalho. 92 ED. S&o Paulo, Saraiva, 2018, p. 179

50 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 162 ED. Rev. e Ampl. Sdo Paulo:
LTr, 2017, p. 327

51 DA SILVA, Homero Batista Mateus da. Curso de direito do Trabalho Aplicado: vol. 1 — parte
geral. 32 ED. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2015, p. 37.
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objetiva ou subjetiva. Em relacdo a subordinacdo objetiva, entende-se, de forma
sintética, que “atua sobre o modo de realizacdo da prestacdo de servico, e ndo
sobre a pessoa do trabalhador”.52 Em outras palavras, segundo Paulo Emilio Ribeiro
de Vilhena, a subordinagdo objetiva € entendida como “a participagéo integrativa da
atividade do trabalho na atividade do credor do trabalho”.>® Enquanto a subordinacéo
subjetiva, por sua vez, em que pese esteja superada, esta diretamente ligada ao
poder diretivo — também compreendido como poder de comando patronal — do
empregador sob o respectivo empregado. Ou seja, € a permissao inerente ao
empregador de direcionar a atividade do empregado, dando-lhe comandos,
atribuindo-lhe tarefas e demais fungées relativas ao interesse patronal.>*

Por outra banda, sob a perspectiva de subordinacdo estrutural, conceito
formulado por Mauricio Godinho Delgado, entende-se por ser, em suma, a inclusdo
do empregado as atividades e a organizacdo da empresa, sendo o trabalhador
inserido de forma integral na dinamica estrutural do empregador. Ou seja, neste
entendimento de subordinagdo, o empregado recebe — continuamente — ordens
diretas ou ndo do poder empregador. Tal conceito visa a compreensdo da
subordinacdo do empregado sob as relacdes empregaticios desenvolvidas entre o
obreiro e as organizacfes complexas empresariais. Neste sentido, salienta-se que
nesta dimensdo da subordinacdo, o trabalhador é vinculado a dinamica das
atividades do poder empregador, ndo sendo de grande relevancia que o trabalhador
receba ordens diretas do tomador de servico, nem que esteja necessariamente
relacionado com as atividades da empresa.>®

Contudo, conforme dispde os Cintia Oliveira e Leandro Dorneles, em razao
da sociedade permanecer em constante modificacdo, o conceito de subordinacdo é
algo controvertido por natureza.®® Ou seja, frequentemente ha mudancas da forma
tradicionalmente conhecida de trabalho. Neste sentido, observa-se que as

mudancgas provenientes do avan¢o da tecnologia culminaram nas modificacdes

52 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 162 ED. Rev. e Ampl. Sdo Paulo:
LTr, 2017, p. 311

53 VILHENA, Paulo Emilio Ribeiro de. Relagdo de emprego: estrutura legal e supostos. Sdo Paulo:
Saraiva, 1975, p. 116.

5 OLIVEIRA, Cinthia Machado de; DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de. Direito do
trabalho. 32. ED. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2016, p. 49.

5 OLIVEIRA, Cinthia Machado de; DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de. Direito do
trabalho. 3. ED. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2016, p. 328

5% OLIVEIRA, Cinthia Machado de; DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de. Direito do
trabalho. 3. ED. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2016, p. 327



22

pontuais e significativas na dinamica laboral, as quais, por sua vez, forcou que o
direito do trabalho admitisse novos conceitos elaborados pela doutrina
contemporanea.®’

Nesta perspectiva, surge o conceito de parassubordinacgéo, o qual condiz na
ideia de uma “categoria intermediaria entre o autbnomo e o subordinado,
abrangendo tipos de trabalho que ndo se enquadram exatamente em uma das duas
modalidades tradicionais entre as quais se situa’®® Em outras palavras, a
parassubordinagéo contempla relagdes desenvolvida de forma independente e sem
ordens direta de um superior, no entanto, apesar da estrutura dessemelhante da
tradicional, integram a organizagdo do tomador do servico.>® Nesta toada, cita-se
Otavio Pinto e Silva, o qual afirma que, para o trabalho parassubordinado, o
relevante € a ideia de coordenacdo como um modo de organizacdo da prestacdo do
servico, em que “o trabalho continua a ser prestado com autonomia, mas a sua
organizacdo € vinculada a atribuicdo de algum tipo de poder de controle e
coordenacdo a cargo do tomador dos servicos’.e0 Amauri Nascimento, por sua vez
considera que teria se mitigado para enquadrar-se nas diversas faces vistas no
ambito laboral.®! Neste sentido, o autor acredita que:

A parassubordinacdo seria um neologismo utilizado para traduzir a
subordinacdo mitigada, propria de empregados altamente qualificados ou
controlados a distancia, ou, ainda, das figuras contratuais resididas na zona

fronteirica entre o trabalho auténomo e a relacdo de emprego, como, por
exemplo, o representante comercial e o vendedor pracista.®?

Deste modo, entende-se que a partir da compreensao sobre a existéncia das
modificacdes provenientes do avanco da tecnologia, surge-se a necessidade de
classificar em trés dimensdes, ndo mais em duas dimensdes, sendo a mais aceita a

teoria da parassubordinacéo, a qual diz que:

57 NETO, Francisco Ferreira Jorge. CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Manual de direito
do trabalho — 42. ED. S&o Paulo: Atlas, 2017.

58 NASCIMENTO, Amauri Mascaro; NASCIMENTO, Sonia Mascaro. Curso de direito do trabalho:
histdria e teoria geral do direito do trabalho: relagdes individuais e coletivas do trabalho. 292,
ED. S&o Paulo: Saraiva, 2014, p. 423.

59 TARZIA, Giuseppe, 1987, p. 9 apud SILVA, Otavio Pinto e, 2004, p. 103.
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Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2004, p. 104.
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62 NASCIMENTO, Marcelo Mascaro. Parassubordinacdo: o meio termo entre o empregado e o
autébnomo. Revista Consultor Juridico, 2015, p. 41.
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[...] reunir diversas formas de trabalho nos mais diferentes setores
econbmicos do mundo atual e as novas formas organizativas empresariais
compatibilizadas com o nimero crescente de trabalhadores néao
empregados que exigem protecdo porque estdo fora do sistema legal
vigente e se encontram na economia informal.?

N&o o bastante, Amauri Nascimento aponta que o amplo setor da
parassubordinagéo engloba relagdes de trabalho que, embora se desenvolvam com
independéncia e sem a direcdo do destinatario dos servigos, se inserem na
organizacdo do mesmo.** Neste mesmo sentido doutrinario  sobre
parassubordinacdo, de acordo com Francisco Neto e Jouberto Cavalcante, “o
trabalhador possui uma liberdade maior quanto ao exercicio da sua atividade
laborativa, sendo que, no maximo, a ingeréncia do tomador dos servicos € indireta
na conducédo da prestacdo dos servicos.®

Por fim, entretanto, ndo menos importante — ao contrario, destaca-se —, ha
de se abordar sobre a subordinacédo algoritmica. Denise Fincato e Guilherme
Winsch aferem que tal modalidade de subordinacdo surge a partir da evolucdo
exponencial da tecnologia nas ultimas décadas, a qual rompeu com as raizes
cldssicas do estudo da subordinacdo em razdo da necessidade do conceito em
compreender demais fatores que passaram a envolver.%6

Especificamente, refere-se que o desenvolvimento tecnoldgico propiciou a
humanidade a criacdo de plataformas digitais para prestacédo de servico. Ou seja, a
prestacao de trabalho passou a ser organizada a partir da sistematica de aplicativos
e programas interligados pela internet. Os trabalhadores, entdo, deixam de ser
subordinados por um empregador certo — como tradicionalmente conhecido — e
passam a serem submetidos a subordinacao por algoritmos, a qual ndo esta atrelada
a uma pessoa ou a um lugar, mas sim a uma plataforma digital. Nesta toada, giza-se

0 que disp6s Denise Fincato e Guilherme Winsch no tocante a este assunto:

‘o século XXI tem se tornado um cenario de intensificacdo da
descentralizagdo das relagfes trabalhistas a partir, por exemplo, da cria¢éo
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do trabalho na encruzilhada tecnolégica? Revista do TST, Sdo Paulo, vol. 86, n° 3, p. 15, jul/set
2020.
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de plataformas virtuais capazes de interligar as tarefas que antigamente so
poderiam ser executadas no ambiente de trabalho do empregador”.67

Sob esta perspectiva da realidade laboral atual, € possivel aferir que o
modelo tradicional até entdo conhecido (trabalhador presencial e a tempo continuo
de prestacao laboral) perde-se o sentido.

Isto pois, para as empresas (empregadoras), em razao da nhatureza
econOmica relativa ao critério do custo e beneficio, resta por ser mais vantajoso a
contratacao de trabalhadores para execucéo de tarefas certas e temporarias, quica
remotamente (smart work), em vez da burocracia (proveniente da intencdo de
resguardo do trabalhador) que envolve o0s contratos empregaticios e 0s
consequentes direitos trabalhistas. %8 Neste mesmo sentido, nas palavras de Denise

Fincato e de Guilherme Winsch:

[...] nesse paradigma, poder-se-ia até mesmo imaginar que a figura do
trabalhador presencial e a tempo continuo esta se tornando cada vez mais
irrelevante, sendo mais vantajoso para as empresas contratarem pessoas
somente para a execucdo de uma determinada tarefa, quicd remotamente
(smart work), sem a necessidade de firmar contrato de trabalho subordinado
e de se encarregar com o pagamento de todos os direitos trabalhistas. ©°

No mais, h& de se considerar que quando ndo ha uma relacédo contratual aos
moldes classicos, o trabalho exercido por meio das redes virtuais pode aparentar se
de menor subordinacdo — ainda sim, existe. Neste sentido, 0s autores pontuam que
o direito trabalhista brasileiro ndo tem condi¢des de abarcar tamanha complexidade
para fins de protecdo do trabalho. Neste sentido, Denise Fincato e Guilherme

Winsch dizem que:

[...] o (novo) Direito do Trabalho deve ampliar sua prote¢do juridica a
qualquer forma de trabalho, observando suas peculiaridades e auscultando
0s desejos sociais, principalmente, no que toca ao trabalho em (com)
plataformas digitais. E necessario o reconhecimento do impacto que as
tecnologias disruptivas estdo provocando no cenério social (e, por
consequéncia, também no trabalhista), o0 que promovera a conscientiza¢ao
sobre a necesséaria ampliagdo do leque de ajustes laborais, o que refletira

67 FINCATO, Denise Pires. WUNSCH, Guilherme. Subordinacdo algoritmica: caminho para o direito
do trabalho na encruzilhada tecnolégica? Revista do TST, Sdo Paulo, vol. 86, n° 3, p. 15, jul/set
2020.
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2020.
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numa miriade mais ampla de tipos de trabalhadores, destinando a cada
relacdo o tratamento juridico adequado.”

Assim, diante do contetdo discorrido ao longo deste tépico — classificacdo
classica e o surgimento de novos conceitos de subordinacdo —, entende-se que
resta incontroverso que as mudancas no ambito tecnolégico influenciaram no direito
do trabalho. Ocasionando, por vezes, a inseguranca juridica referente a classificacao
da prestacdo de servico, suscitando o0 questionamento se a atividade laboral
desenvolvida pelo empregado se enquadraria como uma relacdo de emprego ou
como trabalho autdbnomo.

Expostos os elementos caracterizadores da relacéo de trabalho, passa-se as
consideracgdes iniciais do direito do trabalho espanhol.

2.3. CONSIDERACOES INTRODUTORIA SOBRE O DIREITO DO TRABALHO NA
ESPANHA

No tocante ao direito do trabalho espanhol, de imediato, com intuito de
elucidar o caro leitor sobre como se comporta a aplicacdo jurisdicional das
demandas provenientes da relacdo de trabalho, € necesséario citar as fontes que o

constituem, sejam essas as seguintes:

As normas laborais internacionais (disposicdes da OIT e tratados
internacionais dos quais a Espanha é pais membro), a jurisprudéncia, a
legislacdo laboral constitucional, a legislagdo laboral estatal, as normas
setoriais (as quais assemelham-se com o0s acordos coletivos no direito
trabalhista brasileiro) e as normas laborais consuetudinarias.”

Em razdo da complexidade e da assaz fragmentacdo destas fontes citadas,
o direito do trabalho espanhol é delineado por uma série de principios positivados
(com entendimentos basilares minimos que ndo se limitam), os quais,
expressamente, permitem identificar, com remota seguranca cabivel a norma
abstrata laboral, qual principio deve se sobressair no caso concreto em razdo das
peculiaridades factuais. Ou seja, em outras palavras, qual principio deve ter maior
relevncia sobre o caso concreto.’? A intencdo normativa de positivar —

minimamente — o modo interpretativo dos principios fundamentais do direito do

70 FINCATO, Denise Pires. WUNSCH, Guilherme. Subordinagéo algoritmica: caminho para o direito
do trabalho na encruzilhada tecnolégica? Revista do TST, Sdo Paulo, vol. 86, n° 3, p. 15, jul/set
2020.
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trabalho espanhol sobreveio como uma resposta a provocacédo doutrinaria, a qual
consistia na ideia de que o legislador deveria, por meio do dispositivo legal, fornecer
indicios minimos de como 0s conceitos juridicos deveriam ser interpretados a vista
da aplicacéo jurisdicional.”

Exposto a sistematica dos principios do direito do trabalho espanhol, convém
cita-los: o principio da irrenunciabilidade dos direitos; o principio da norma mais
favoravel; o principio da hierarquia normativa; o principio da condi¢do mais benéfica
adquirida; e o principio de absorcdo e compensacgdo’4. Sobre tais principios, a vista
das particularidades e demais diferencas — e eventuais semelhancas — desses em
relacdo aos principios que regem o direito do trabalho no Brasil, € mister uma breve
elucidacéo sobre a usabilidade de certos principios, 0s quais cito abaixo.

De inicio, ha de se falar no principio da norma mais favoravel. Conforme vé-
se na propria literalidade, entende-se por ser o principio aplicavel quando ha a
coexisténcia de normas conflitantes. Assim, por derradeiro, imp8e-se ao caso
concreto aquela que seja mais vantajosa ao empregado.’ Nota-se que, em tese, ha
uma similaridade com o entendimento do principio da norma mais favoravel
brasileiro. Contudo, salienta-se que, no direito do trabalho espanhol, h4 uma

hierarquia normativa que estabelece a ordem de legislacfes aplicaveis:

Primeiramente, as disposic6es legais e reguladoras do Estado (entende-se
por ser a Constituicéo, os tratados internacionais, as leis estatais e atos com
forca de lei - decretos-lei, decretos-lei Reais e decretos legislativos, ordens
ministeriais e decretos Reais); posteriormente, 0s convénios coletivos
(similares aos acordos coletivos brasileiros); por fim, os costumes locais.”®

Ou seja, resta compreendido que a hierarquia existente no sistema laboral
juridico espanhol delimita a expressdo do principio da norma mais favoravel ao
empregado.

Continuamente, no tocante ao principio da irrenunciabilidade, entende-se
gue tal consiste na impossibilidade de o empregado dispor de um direito normativo
previsto nos dispositivos legais de protecédo laboral.”” Nesta toada, frisa-se que o

principio mencionado também se reflete, analogicamente, na literalidade do que se

3 LOPEZ, Manuel Carlos Palomeque; ROSA, Manuel Alvarez de la. Derecho del trabajo. 242. ED.
Madrid: Centro de Estudios Ramén Areces 2016, p. . 509.
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entende do principio da irrenunciabilidade aplicado ao direito trabalhista brasileiro.
Assim, sem ressalvas.

O principio da absor¢cdo e da compensacdo, por sua vez, versa sobre a
possibilidade de aplicacdo de normas mais benéficas ao empregado no decorrer do
tempo. Exemplifica-se a partir do previsto no art. 26 do Estatuto dos Trabalhadores.
O artigo supracitado sustenta que “as normas de alcance hierarquico superior néo
afetam, diretamente e indiretamente, as convencgdes coletivas quando estas sejam,
na totalidade conjuntural, melhores para a categoria”.”

E dizer, as normas de alcance inferior, convencédo coletiva, neutralizam as
demais de alcance superior, caso sejam mais benéficas ao trabalhador. H4 de
salientar que, em que pese ndo haja expressamente em dispositivo legal, é possivel
observar a existéncia do principio da condicdo mais benéfica, o qual remete-se ao
principio geral do direito adquirido do ordenamento juridico espanhol.”® Assim, a
aplicabilidade de tal principio corresponde a funcdo de regular os efeitos das
convencOes coletivas a todo momento em que se repercute em melhorias
incorporadas ao contrato de trabalho dos empregados.8®

Deste modo, a luz do conteudo juridico espanhol suscitado neste tépico, é
possivel notar que ha uma certa proximidade teleolégica com o0s principios e
garantias do direito do trabalho brasileiro, principalmente em relagdo a mitigacéo e
interpretacéo para o uso de tais.

Assim, devidamente examinados os principios de maior significancia para o
direito trabalhista espanhol, passe-se a analise dos elementos classicos da relacdo
de emprego na Espanha. A pesquisa seguird, por 6bvio, as disposi¢cdes do Estatuto

dos Trabalhadores.

2.4. ELEMENTOS CLASSICOS DA RELACAO DE EMPREGO NA ESPANHA

Primeiramente, € preciso repisar 0s principais componentes do rol de fontes
do direito do trabalho espanhol, sejam estes: as normas internacionais, a

jurisprudéncia, as normas setoriais e a legislacao laboral estatal.

78 VALVERDE, Martin: Principios y reglas en el derecho del trabajo; planteamiento teérico y
algunos ejemplos. Madrid: DEDT, n. °114, 2002.
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Netbiblo, 2006, p. 35.
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Nesta perspectiva, expostas as fontes do direito laboral espanhol, para fins
de analise desta monografia, € necessario elucidar, em especifico, o Estatuto dos
Trabalhadores (Real Decreto Legislativo), pois resta por ser o dispositivo regulatério
do vinculo de emprego por empregadora privada — ou seja, o objeto de analise para
compreensao da relacao laboral na Espanha.

Neste sentido, tendo evidenciado o objeto de andlise, esclarece-se que o
Titulo | do Estatuto dos Trabalhadores— o qual contempla dos artigos 1 a 60 — regula
as relacbes de trabalho compreendidas como comuns. Ou seja, a titulo
exemplificativo, o Titulo | normatiza a relacédo laboral de secretarios, enfermeiros,
auxiliares de producdo e demais. De outro giro, acerca das relacées de trabalho
especiais — explica-se por; trabalho doméstico, trabalho de representantes
comerciais, cargos de alta direcdo, trabalhos de artistas em espetaculos publicos,
trabalho desportivo e outros — sdo regulamentados por decretos apartados do
Estatuto.

Realizada elucidacdo acerca do dispositivo, afere-se que, em exame do
Estatuto dos trabalhadores, o qual, em tese, assemelha-se no que se entende pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho brasileira, observa-se que o art. 1.1 expressa o
conceito de trabalhador na Espanha.t!

O artigo supracitado conceitua o empregado como trabalhadores(as) que
voluntariamente prestam servicos remunerados, como parte da organizacdo e

direcdo de outra pessoa, fisica ou juridica, denominada como empregador. In verbis:

Artigo 1. Ambito de aplicacdo. A presente lei aplica-se aos trabalhadores
que voluntariamente prestem 0S seus servicos remunerados como
trabalhador e no &mbito da organizacéo e gestdo de outra pessoa, individual
ou coletivo, designado como empregador ou empresario.8?

E de suma importancia destacar que quando o legislador utiliza a palavra
“voluntariamente”, todavia, nédo condiz com a ideia de prestacdo laboral sem o

devido recebimento pecuniario a titulo de contraprestacdo, mas sim de evidenciar

81 ESTEVE, Eugenia Revilla. La relacion de trabajo subordinado bajo el prisma que ofrece la figura
del trabajador en el escenario europeo y comunitario. Revista De Estudios De La Justicia, 5° 2004.
Disponivel em: < https://rej.uchile.cl/index.php/RECEJ/article/view/15044/15464>. Acesso em 12 de
abril de 2022.

82 ESPANHA. Estatuto de los Trabajadores. Dispde sobre a regulamentacdo das relacdes de
emprego. (Legislacio espanhola). Articulo 1. Ambito de aplicacion. 1. Esta ley sera de aplicacion a los
trabajadores que voluntariamente presten sus servicios retribuidos por cuenta ajena y dentro del
ambito de organizacion y direcciébn de otra persona, fisica o juridica, denominada empleador o
empresério. Disponivel em: <https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-114302> Acesso
em: 12 de abril de 22.
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gue tal atividade nédo é exercido de forma obrigatéria ou imposta®3. Nesta toada,
giza-se que o0 consentimento do obreiro é requisito fundamental para a
caracterizacao do vinculo que predomina sob o conceito de trabalhador.

Em continuo, giza-se que resta expresso, também, no teor do dispositivo,
gue tdo somente a pessoa fisica, natural, podera ser agente capaz de se sujeitar ao
contrato de trabalho sob a qualidade de trabalhador. Isto pois, o entendimento do
ordenamento juridico espanhol € no sentido de que é de carater personalissimo a
protecdo ao empregado. Tal compreensdo € oriunda da conclusdo de que é
individuo, dentro da configuracdo da relacdo empregaticia, que ndo esta em relacao
de igualdade com o empregador. Neste sentido, afere-se que a pessoa fisica
também é requisito fundamental para celebracéo contrato de trabalho.®*

Deste modo, a luz do teor dos dispositivos que compdem o Estatuto dos
Trabalhadores, a caracterizacdo da relacdo de emprego, no direito trabalhista
espanhol, constitui-se a partir dos seguintes requisitos: trabalho por pessoa fisica,
subordinacédo, onerosidade, habitualidade e voluntariedade (no sentido de néo
obrigatoriedade da prestacdo laboral).ss Afere-se que 0s requisitos para
conceituacdo de trabalhador, na Espanha, sdo semelhantes aos requisitos do
brasileiros para reconhecimento de vinculo empregaticio.

Outrossim, sobre o Estatuto, entende-se que o0 objeto do contrato de
trabalho deve ser licito, determinado ou determinavel, para que seja possivel de ser
validado a luz da legislacédo especifica, pois a impossibilidade de preenchimento de
algum desses requisitos interrompe os efeitos do pacto laboral em razéo da nulidade
a ser decretada, conforme consta no art. 3°, 1, “c, uma vez que a relacéo de trabalho
é diretamente proveniente do trabalho (sob a 6ptica legal).8¢

Por ultimo, entretanto, ndo menos importante, giza-se que, no artigo 1.2. do

Estatuto, ha a definicdo do empregador. In verbis:
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84 ESTEVE, Eugenia Revilla. La relacion de trabajo subordinado bajo el prisma que ofrece la figura
del trabajador en el escenario europeo y comunitario. Revista De Estudios De La Justicia, 5° 2004,
p. 67.

8 RODRIGUEZ, Miguel Pifiero Royo. La presunciéon de existencia del contrato de trabajo, Col.
Estudios de Derecho Laboral, n° 21, Civitas. Madrid, 1995, p. 223

86 ESTEVE, Eugenia Revilla. La relacién de trabajo subordinado bajo el prisma que ofrece la figura
del trabajador en el escenario europeo y comunitario. Revista De Estudios De La Justicia, 5° 2004,
p. 72.
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1.2. Para efeitos desta lei, todas as pessoas, individual e coletivo, ou
coletivos de bens, que recebam a prestacdo de servicos das pessoas
referidas no namero anterior, bem como das pessoas contratadas para
serem cedidas a empresas utilizadoras, serdo empresarios, por empresas
de trabalho temporério legalmente constituidas.®”

Em outras palavras, traduz-se o conceito para: pessoa fisica ou juridica, ou
comunidade de bens (sociedade sem personalidade juridica prépria, a qual é
formada por autbnomos que compartilham de uma mesma atividade comercial), que
recebem, em prol da sua produtividade, a prestacao laboral dos seus empregados
ou dos empregados cedidos a tomadoras de servico para trabalho em carater
temporal — ambos os casos descritos no art. 1.1. — e, por efeito contratual, deve
contraprestacdo tal atividade laboral exercida com pagamento de cunho
pecuniario.®®

Nesta toada, repisa-se que o0 conceito de empregador esta — de mesma
sorte que o conceito de empregado — vinculado a licitude da atividade comercial. Ou
seja, ndo é considerado empregador, para fins legais, pessoa fisica ou juridica, ou
comunidade de bens, que tem como atividade comercial a prestacédo laboral sob
objeto ilicito. &°

Deste modo, descritos, neste capitulo, a titulo de embasamento para esta
pesquisa cientifica, os elementos fatico-juridicos caracterizadores do vinculo
empregaticio tanto no direito brasileiro, quanto no direito espanhol, passam-se ao

proximo capitulo cujo assunto direciona o contetido até o momento supracitado.

3. ANALISE DAS DECISOES DOS TRIBUNAIS BRASILEIROS E ESPANHOIS
SOBRE O RECONHECIMENTO DE RELACAO DE EMPREGO

Desde a expansédo e a popularizacdo da empresa Uber no mundo, uma das
principais discussfes acerca do assunto é sobre a natureza juridica da prestacéo de

servico dos trabalhadores para plataformas digitais. Em que pese néo ter definicao

87 ESPANHA. Estatuto de los Trabajadores. Dispde sobre a regulamentagdo das relacbes de
emprego. (Legislacdo espanhola). 1.2. A los efectos de esta ley, seran empresarios todas las
personas, fisicas o juridicas, o comunidades de bienes que reciban la prestaciéon de servicios de las
personas referidas en el apartado anterior, asi como de las personas contratadas para ser cedidas a
empresas usuarias por empresas de trabajo temporal legalmente constituidas. Disponivel em:
<https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-114302> Acesso em: 20 de abril de 22.

88 L OPEZ, Manuel Carlos Palomeque; ROSA, Manuel Alvarez de la. Derecho del trabajo. 242. ED.
Madrid: Centro de Estudios Ramon Areces 2016, p. 509.

89 L OPEZ, Manuel Carlos Palomeque; ROSA, Manuel Alvarez de la. Derecho del trabajo. 242. ED.
Madrid: Centro de Estudios Ramoén Areces 2016, p. 510.
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sobre o tema, bem como haver divergéncia de entendimento, este € um assunto que
gera duvida em diversos paises em relacdo ao enquadramento juridico dos referidos
trabalhadores, se ha vinculo empregaticio entre o prestador de servico e a
plataforma digital ou se estes trabalhadores seriam considerados autonomos.

Sendo assim, a dificuldade de enquadramento daqueles que prestam servico
para aplicativos ocasiona a auséncia de tutela em relacdo a estes trabalhadores e

uma consequente precarizacao desse tipo de relagéo.

3.1. A JURISPRUDENCIA E OS FUNDAMENTOS DO AFASTAMENTO E DO
RECONHECIMENTO DO VINCULO EMPREGATICIO NO BRASIL

Embora seja um assunto recente, ha diversas decisdes no Brasil que versam
sobre a natureza juridica da prestacdo de servico dos trabalhadores de plataformas
digitais, sendo que algumas sdo favoraveis ao reconhecimento de vinculo de
emprego e outras ndo. Contudo, ainda ndo ha unanimidade em relacédo as decisées
e nem uniformidade na jurisprudéncia dos Tribunais Regionais e do Tribunal
Superior do Trabalho.

Em 2019, o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (TRT 4) proferiu
decisdo no sentido de ndo reconhecer o vinculo de emprego entre 0 motorista e a
empresa Uber. Isso se deu em razdo do Tribunal entender que restavam ausentes
0s requisitos legais.%

Em relacdo aos referidos requisitos legais caracterizadores da relacdo de
emprego, o Relator afirmou visualizar a habitualidade da prestacdo de servigco, que
foi realizada de forma continua. Relativo a pessoalidade, o Desembargador
entendeu gque esta ndo restou configurada, pois, em seu entendimento, “a relagao
entre o reclamante-motorista e a ré-plataforma digital se encerrava quando

aproximava o motorista-oferta e o usuario-demanda™?, considerando a empresa

%0 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. 72 Turma. Recurso Ordinario. Processo
n°0021248-06.2017.5.04.0029. Uber do Brasil Tecnologia Ltda. x Lauro Peres Nunes Junior. Relator
Emilio Papaleo Zin. 27 de junho de 2019. Disponivel em:
<https://www.trt4.jus.br/pesquisas/rest/cache/acordao/pje/ZAQq5M1Nyhwbnf3cplXizA?&tp=aplicativo
&te=%22n%C3%A30+atua+no+ramo+de+transporte%22 >. Acesso em: 25 ago. 2022.

%1 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. 72 Turma. Recurso Ordinario. Processo
n°0021248-06.2017.5.04.0029. Uber do Brasil Tecnologia Ltda. x Lauro Peres Nunes Junior. Relator
Emilio Papaleo Zin. 27 de junho de 2019. Disponivel em:
<https://www.trt4.jus.br/pesquisas/rest/cache/acordao/pje/ZAQq5M1Nyhwbnf3cplXizA?&tp=aplicativo
&te=%22n%C3%A30+atua+no+ramo+de+transporte%22 >. Acesso em: 25 ago. 2022.
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Uber “mera intermediadora da relagao estabelecida pelo autor e usuario, prestando
um servico a ambos”.%?

Quanto a onerosidade, o Relator também entendeu pela sua auséncia,
considerando que o motorista recebe do usuario e ndo da plataforma digital, “sendo
gue a reclamada permanece somente com um percentual de 25% pela utilizacdo do
servico de intermediacdo e o motorista recebe 75% do valor da corrida”.%

No tocante a subordinacdo, o Desembargador Relator manifesta que ndo ha
como caracteriza-la no referido caso concreto, uma vez que o motorista teria a
liberdade para cancelar e recusar corridas e para escolher trabalhar, ndo tendo a
empresa Uber nenhum controle sobre o trabalhador.

Ademais, o Magistrado concluiu em sua decisdo que a plataforma “ndo atua
no ramo de transporte, mas de tecnologia, prestando um servico ao autor”.®* Essa
conclusdo vai em sentido oposto ao que € habitualmente considerado,
caracterizando uma prestacdo de servico da empresa para o trabalhador, acatando
a tese do aplicativo. Sendo assim, cumpre considerar que o reconhecimento de que
h&4 prestacdo de servico do aplicativo em relacdo ao trabalhador “exime
completamente a empresa de responsabilidades e assuncéo de riscos em relacao
ao trabalho do motorista, aumentando ainda mais a precarizacdo do trabalho de
guem esté inserido no contexto tecnol6gico.”®

Embora néo tenha sido reconhecido o vinculo de emprego entre o motorista
e 0 aplicativo Uber, a decisdo do processo n° 0001302-84.2020.5.10.0802 da 32
Turma do TRT da 102 Regido ndo acatou a tese defensiva da empresa de que atua

apenas como uma ferramenta tecnoldgica e ndo no ramo de transporte de

92 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. 72 Turma. Recurso Ordinario. Processo
n°0021248-06.2017.5.04.0029. Uber do Brasil Tecnologia Ltda. x Lauro Peres Nunes Junior. Relator
Emilio Papaleo zZin. 27 de junho de 2019. Disponivel em:
<https://www.trt4.jus.br/pesquisas/rest/cache/acordao/pje/ZAQq5M1Nyhwbnf3cplXizA?&tp=aplicativo
&te=%22n%C3%A30+atua+no+ramo+de+transporte%22 >. Acesso em: 25 ago. 2022.

98 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. 7% Turma. Recurso Ordinario. Processo
n°0021248-06.2017.5.04.0029. Uber do Brasil Tecnologia Ltda. x Lauro Peres Nunes Junior. Relator
Emilio Papaleo Zin. 27 de junho de 20109. Disponivel em:
<https://www.trt4.jus.br/pesquisas/rest/cache/acordao/pje/ZAQq5M1Nyhwbnf3cpl XizA?&tp=aplicativo
&te=%22n%C3%A30+atua+no+ramo+de+transporte%22 >. Acesso em: 25 ago. 2022.

% BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido. 72 Turma. Recurso Ordinéario. Processo
n°0021248-06.2017.5.04.0029. Uber do Brasil Tecnologia Ltda. x Lauro Peres Nunes Junior. Relator
Emilio Papaleo Zin. 27 de junho de 2019. Disponivel em:
<https://www.trt4.jus.br/pesquisas/rest/cache/acordao/pje/ZAQq5M1Nyhwbnf3cplXizA?&tp=aplicativo
&te=%22n%C3%A30+atua+no+ramo+de+transporte%22 >. Acesso em: 26 ago. 2022.

9% NASCIMENTO, Andrele. A uberizacdo e os seus efeitos nas relacdes laborais. Disponivel em:
<http://hdl.handle.net/10183/221357> Acesso em: 26 ago. 2022.
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passageiros. No acérddo, o Desembargador Relator manifestou-se no sentido de
que:
“[---] ndo ha como limitar as atividades da UBER ao fornecimento de uma
ferramenta tecnoldogica capaz de hospedar solicitacdes de viagens
compartilhando-as com o0s motoristas cadastrados, na medida em que,
como visto na legislacdo transcrita, no caso, as atividades da reclamada
vinculam-se indissociavelmente aos servicos de transportes, de modo que,

para atuar, deve atender aos requisitos exigidos na regulamentacao local
pertinente a estes servigos.”?6

Em relagdo ao vinculo de emprego, o Relator manteve a sentenca,
fundamentando o ndo reconhecimento do vinculo de emprego na auséncia dos
requisitos caracterizadores desta, rechacando a tese do autor da acdo em relacéo a
subordinacéo estrutural. Concluiu que o trabalhador possui liberdade para prestar
seus servicos para diversas empresas semelhantes e concorrentes, tendo
autonomia em relacdo a jornada de trabalho a ser cumprida e sem qualquer controle
por parte do aplicativo, mencionando também que tal situacdo contribui para a
auséncia de habitualidade e de subordinacdo na relacdo em analise.

Ademais, em relagdo ao requisito da onerosidade, na mesma decisdo, o
Desembargador colaciona trecho da sentenca que se utiliza como fundamento para
a nao visualizacdo e tal requisito “o alto percentual do servico recebido pelo
motorista”,%’ o que afastaria a relacdo de emprego, considerando existir uma relagéo
de parceria 0 caso concreto.

Tal questdo referente ao enquadramento juridico dos trabalhadores de
aplicativos foi objeto de analise também do Tribunal Superior do Trabalho. A deciséo
de 05 de fevereiro de 2020, de relatoria do Ministro Breno Medeiros, modificou a
decisédo da 152 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido no processo
de n°® 1000123-89.2017.5.02.0038, negando o reconhecimento de vinculo de

emprego que fora deferido em sede de Recurso Ordinario.

O Ministro Relator fundamenta a modificacdo da decisdo de segunda
instancia no fato de que o trabalhador possuia autonomia e flexibilidade em relacéo

% BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido. 3% Turma. Recurso Ordinario. Processo
n°0001302-84.2020.5.10.0802. Julio Gonzaga Ribeiro Neto x Uber do Brasil Tecnologia Ltda. Relator
Desembargador  Ricardo  Alencar Machado. 28 de abrii de Disponivel em:
<2021file:///C:/Users/teste/Downloads/0001302-84.2020.5.10.0802.pdf> Acesso em: 26 ago. 2022,

97 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido. 3 Turma. Recurso Ordinario. Processo
n°0001302-84.2020.5.10.0802. Julio Gonzaga Ribeiro Neto x Uber do Brasil Tecnologia Ltda. Relator
Desembargador  Ricardo  Alencar Machado. 28 de abrii de Disponivel em:
<2021file:///C:/Users/teste/Downloads/0001302-84.2020.5.10.0802.pdf> Acesso em: 26 ago. 2022.
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a jornada de trabalho, considerando que “Tal auto-determinacéo (sic) é incompativel
com o reconhecimento da relacdo de emprego, que tem como pressuposto basico a
subordinacéo, elemento no qual se funda a distingdo com o trabalho auténomo”.%
Ainda, fez mencédo ao percentual reservado ao motorista, afirmando que tal
percentual caracteriza-se como uma relacdo de parceria entre o motorista e a
empresa Uber “uma vez que o rateio do valor do servico em alto percentual a uma
das partes evidencia vantagem remuneratéria ndo condizente com o liame de
emprego”.®® Ademais, a decisdo menciona que:

“as relacdes de trabalho tém sofrido intensas modificagcbes com a revolugao

tecnoldgica, de modo que incumbe a esta Justica Especializada permanecer

atenta a preservacao dos principios que norteiam a relagcdo de emprego,
desde que presentes todos os seus elementos.”10°

Contudo, ao passo que ha decis6es que negam a existéncia de vinculo de
emprego em casos de motorista de aplicativo, existem decisbes atuais que
reconhecem esse vinculo. Isso ocorre no processo n° 0020750-38.2020.5.04.0405,
mediante decisdo, que, por unanimidade dos votos da 8% Turma do TRT 4, deu
provimento ao Recurso Ordinario interposto pelo reclamante, reconhecendo a

existéncia de relacdo de emprego entre o0 motorista e a Uber.

Na referida deciséo, o Relator faz a andalise dos elementos fatico juridicos da
relacdo e emprego e afirma que “sdo os aspectos vinculados a subordinagéo e a ndo
eventualidade que norteiam o deslinde da questdo posta em debate.”'%* Em relacdo

a subordinacéo, dispde-se na mencionada decisdo que a presenca do elemento esta

9% BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista n°® 1000123-89.2017.5.02.0038.
Relator Ministro Breno Medeiros. 05 de fevereiro de 2020. Disponivel em:
<http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscs
jt=&numeroTst=1000123&digitoTst=89&anoTst=2017&orgaoTst=5&tribunalTst=02&varaTst=0038&su
bmit=Consultar> Acesso em: 26 ago. 2022.

99 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista n°® 1000123-89.2017.5.02.0038.
Relator Ministro Breno Medeiros. 05 de fevereiro de 2020. Disponivel em:
<http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscs
jt=&numeroTst=1000123&digito Tst=89&anoTst=2017&orgaoTst=5&tribunalTst=02&varaTst=0038&su
bmit=Consultar> Acesso em: 26 ago. 2022.

100 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista n° 1000123-89.2017.5.02.0038.
Relator Ministro Breno Medeiros. 05 de fevereiro de 2020. Disponivel em:
<http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscs
jt=&numeroTst=1000123&digitoTst=89&anoTst=2017&orgaoTst=5&tribunalTst=02&varaTst=0038&su
bmit=Consultar> Acesso em: 26 ago. 2022.

101 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. 8% Turma. Recurso Ordinario. Processo n°
0020750-38.2020.5.04.040. Marcio Antunes Correa x Uber do Brasil Tecnologia Ltda. Relator
Desembargador Marcelo José Ferlin D’Ambroso. 23 de setembro de 2021. Disponivel em:
<https://pesquisatextual.trt4.jus.br/pesquisas/rest/cache/acordao/pje/JeQ1HT5XS2_vvUhDk62uGg?&t
p=0020750-38.2020.5.04.0405> Acesso em: 26 ago. 2022.
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plenamente caracterizada tanto de forma subjetiva quanto objetiva, pois as
atividades dos motoristas convergem para o objetivo social da empresa, assumindo
gue a Uber atua como uma empresa com atividade de transporte. No mais, o Relator

fundamenta que:

O fato da pessoa trabalhadora se utilizar de recursos préprios para prestar
servigos (veiculo, manutencéo e combustivel), por si s6 ndo atesta qualquer
independéncia na relagdo, uma vez que tais condigbes sdo literalmente
impostas: inexiste margem de escolha de quem presta servicos para a Uber,
no particular, ao contrario, se adere a uma modalidade de subordinacéo por
evidente necessidade.10?

Ainda acerca da subordinacdo, consta no acérddo que, em que pese tal
elemento se apresente de forma diferente em relagdo a como comumente é
encontrado nas relacbes de emprego tradicionais, é o aplicativo que define quem
presta o servico, bem como o periodo e os motivos para eventual exclusdo da
plataforma, sendo também a propria Uber a responséavel pela contraprestacao do
trabalho. 103

Conforme mencionado na decisdo da 82 Turma do TRT 4 sobre a uberizacéo
do trabalho, foram criadas novas formas de trabalho que, na verdade, contém os
mesmos elementos de uma relagédo de emprego, modificando o empregador para a
figura do facilitador, do “aproximador” de pessoas e 0 empregado para o
microempreendedor individual o autbnomo “que pretensamente ndo precisa ‘bater
ponto’ e ndo tem ‘patrdo’, mas cuja sobrevivéncia depende da prestacéo de servicos
por longos periodos [...] sem nenhuma garantia”.1%4

Ademais, sobre as prestacbes de servigcos realizadas no contexto da

“

uberizacdo, o Desembargador Relator também menciona na sua decisdo que “a

forma de prestacdo de servicos ndo desnatura a esséncia da relagcdo de emprego,

102 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo. 8% Turma. Recurso Ordinario. Processo n°
0020750-38.2020.5.04.040. Marcio Antunes Correa x Uber do Brasil Tecnologia Ltda. Relator
Desembargador Marcelo José Ferlin D’Ambroso. 23 de setembro de 2021. Disponivel em:
<https://pesquisatextual.trt4.jus.br/pesquisas/rest/cache/acordao/pje/JeQ1HT5XS2_vvUhDk62uGg?&t
p=0020750-38.2020.5.04.0405> Acesso em: 26 ago. 2022.

103 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. 8% Turma. Recurso Ordinario. Processo n°
0020750-38.2020.5.04.040. Marcio Antunes Correa x Uber do Brasil Tecnologia Ltda. Relator
Desembargador Marcelo José Ferlin D’Ambroso. 23 de setembro de 2021. Disponivel em:
<https://pesquisatextual.trt4.jus.br/pesquisas/rest/cache/acordao/pje/JeQ1HT5XS2_vvUhDk62uGg?&t
p=0020750-38.2020.5.04.0405> Acesso em: 26 ago. 2022.

104 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. 8% Turma. Recurso Ordinario. Processo n°
0020750-38.2020.5.04.040. Marcio Antunes Correa x Uber do Brasil Tecnologia Ltda. Relator
Desembargador Marcelo José Ferlin D’Ambroso. 23 de setembro de 2021. Disponivel em:
<https://pesquisatextual.trt4.jus.br/pesquisas/rest/cache/acordao/pje/JeQ1HT5XS2_ vvUhDk62uGg?&t
p=0020750-38.2020.5.04.0405> Acesso em: 26 ago. 2022.
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fundada na exploracdo de trabalho por conta alheia. Os meios de producédo
continuam na propriedade da plataforma”.1%>

No mesmo sentido da decisdo anteriormente analisada, a 72 Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido também decidiu pelo reconhecimento do
vinculo de emprego em caso semelhante onde a empresa Uber também figurava no
polo passivo da acdo. No acorddo, a Desembargadora Relatora refere que é
possivel visualizar a subordinacdo no poder de controle e comando que ocorre
através de algoritmos do software da plataforma, “pois sdo meios telematicos e
informatizados de comando, controle e supervisdo que se equiparam aos meios
pessoais e diretos de subordinagao juridica”.19

Ademais, na decisdo, atenta-se ao fato que, atualmente, as mudangas na
realidade laboral estdo levando a modificagbes nas formas de controle do trabalho
prestado, utilizando como mecanismo a tecnologia disponivel atualmente, “inclusive
mediante o uso de aplicativos digitais geridos por inteligéncia artificial”.1%’

Sendo assim, cabe ao Direito do Trabalho, portanto, estar ciente de tais
mudancas nas formas de gestdo, que passaram a utilizar meios tecnolégicos de
controle, e se inserir nesse contexto, devendo “manter atualizado o conceito de
emprego sob pena de, em caso contrario, ai sim, o direito do trabaho perder relacéo
com o mundo do trabalho e sua razéo de ser.”08

No tocante a pessoalidade, a Relatora expde que apenas a trabalhadora
poderia prestar o servico quando estava conectada para transportar algum usudrio,
concluindo estar evidente a pessoalidade, uma vez que a empresa Uber exigia que a
atividade fosse realizada pela trabalhadora de forma pessoal, ndo sendo permitida a

sua substituicdo. Embora o veiculo possa ser compartilhado, a pessoalidade esta
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p=0020750-38.2020.5.04.0405> Acesso em: 26 ago. 2022.
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Desembargadora Carina Rodrigues Bicalho. 07 de julho de 2021. Disponivel em: <
https://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2650765> Acesso em: 26 ago. 2022.
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Desembargadora Carina Rodrigues Bicalho. 07 de julho de 2021. Disponivel em: <
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vinculada ao sujeito, ou seja, ao motorista, devendo ele proprio, exercer as
atividades pessoalmente.

Ainda, conforme é mencionado na decisdo, o individuo que ira prestar o
servigo cadastra-se através do site, o que “em muito se assemelha a manifestagao
de interesse do candidato a vaga para trabalho, ndo levando a concluséo de que € o
trabalhador quem contrata a Uber”.1%°

Sobre a nao eventualidade, € assumido na decisdo que esta “emerge
qguando o trabalho é prestado em carater permanente, independentemente de sua
jornada ser rigida ou flexivel”.''® Entendendo que a doutrina majoritaria considera
como nao eventual o trabalho inserido nos fins do empreendimento econémico, e
considerando a Uber como uma empresa de transporte individual de passageiros e
nao apenas uma plataforma digital, a Desembargadora entende que a atividade da
trabalhadora como motorista é necessaria para os fins do empreendimento, restando
caracterizado o elemento fatico-juridico da ndo eventualidade.

Ademais, ainda sobre o referido requisito, a decisdo pontua que n&o foi
utilizado pelo legislador “o termo continuidade e, portanto, mesmo descontinuo ou
intermitente, se o0s servicos sdo necessarios a atividade normal do tomador, o
pressuposto da ndo-eventualidade se configura.”'!

Observa-se, de forma diversa a fundamentacdo das decisdes que néao
reconheceram o vinculo de emprego por entenderem nao se fazer presente todos os
elementos caracterizadores da relagdo de emprego, que o acorddo do Tribunal
Regional do Trabalho da 1% Regido (TRT 1) considera que, apesar de ser
incontroverso que a Uber realiza a intermediacdo dos servicos prestados pelo
motorista através de uma plataforma digital, a empresa nao pode ser vista apenas
como uma mera intermediadora, mas sim como uma empresa que ofertando um

trabalho sob demanda via aplicativos, reconhecendo que a finalidade do

109 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido. 72 Turma. Recurso Ordinario. Processo n°
0101291-19.2018.5.01.0015. Erica Abade Rodrigues x Uber do Brasil Tecnologia Ltda. Relatora
Desembargadora Carina Rodrigues Bicalho. 07 de julho de 2021. Disponivel em: <
https://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2650765> Acesso em: 29 ago. 2022.
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0101291-19.2018.5.01.0015. Erica Abade Rodrigues x Uber do Brasil Tecnologia Ltda. Relatora
Desembargadora Carina Rodrigues Bicalho. 07 de julho de 2021. Disponivel em: <
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empreendimento econdmico € o transporte individual de passageiros, de forma
semelhante como é reconhecido pelo Poder Judiciario de diversos paises.

Para a configuracdo da onerosidade, refere-se na decisdo que ha
controvérsia em relacdo ao enquadramento juridico da prestagdo paga ao
trabalhador como salario. Nesse sentido, a trabalhadora argumenta ser
comissionista pura e a Uber, para afastar a onerosidade, afirma que a prestadora de

servigo remunera a empresa. Assim, € referido no acérdédo que:

“[...] a definicdo e manipulag&o do preco exclusivamente pela UBER impede
qualquer influéncia sobre o preco que pudesse advir da concorréncia de
outros motoristas que ofertam o mesmo produto ou servico no mercado,
como é caractere do pagamento ao prestador de servicos autbnomo pelo
tomador.

Nao h& negociacdo entre motoristas e a UBER, que fixa unilateralmente o
preco do transporte e a porcentagem desse preco que lhe cabe.”112

Outrossim, afirma-se na decisdo estarem presentes as caracteristicas do
salario, quais sejam: a essencialidade, a reciprocidade, a sucessividade, a
periodicidade e a determinacdo heterbnoma. Deste modo, reconhece que o trabalho
ocorre de forma onerosa, sendo o motorista remunerado por produgdo, havendo
pagamento por parte do tomador do servico em uma relacdo juridica que se
prolonga no tempo de forma periodica.

Nesse contexto, a maneira como o motorista é contraprestado pelo seu
servico € um importante elemento para o “controle, direcdo, gestdo sobre o
trabalhador, influenciando sua suposta gestdo sobre seu tempo e capacidade para o
trabalho.”**® Ao citar as consideracGes da pesquisadora Viviane Vidigal acerca do
tema, a Desembargadora fundamenta a sua decisédo de modo a considerar o
paralelo estabelecido entre a forma de remuneracdo do motorista de aplicativo e o
salario por peca mencionado por Karl Marx em sua obra O Capita, Vol. I. Isto pois,
considera que a remuneracdo ndo ocorre pelo tempo, mas sim pela producao,
portanto, favorecendo “um aumento tanto da extensdo do tempo de trabalho como

de sua intensidade”. 114

112 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido. 72 Turma. Recurso Ordinario. Processo n°®
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https://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2650765> Acesso em: 29 ago. 2022.
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Sendo assim, sobre a onerosidade, o acdrddo conclui que a forca de
trabalho da motorista do caso em analise era de dominio da Uber, considerando que
“correto nome juridico para o pagamento feito pela Uber ao motorista é salério por
obra ou servigo, que tal como as comissfes, sdo modalidade de salario variavel
constituido por um percentual sobre o valor do resultado da atividade executada.”'®
Acerca da subordinacéo, a decisédo considera que este elemento:

“[...] traz consigo a maleabilidade da vida e acompanha a construcdo e a
evolucdo da sociedade, observando-se tendéncias expansionistas e

reducionistas ao longo do tempo, capitaneados pela doutrina e pela
jurisprudéncia e, entdo, albergado pela lei.”116

Sendo assim, a tecnologia utilizada atualmente permite o envio de ordens ao
trabalhador, bem como a fiscalizagcdo do local, através da geolocalizacdo, que
verifica, de forma precisa, a localizagdo e a velocidade de cada veiculo. Ainda, os
meios tecnoldgicos utilizados pela plataforma registram, armazenam e tratam o0s
dados que sao capturados pelo aplicativo “com uma capacidade de memoria,
controle e precisdo que nenhum chefe pessoalmente é capaz de ter e sem a
necessidade do envio de qualquer relatério.”*” Conforme consta no ac6rdao:

“esse grande conjunto de dados tratados sobre os motoristas, passageiros,
trajetos, horérios, precos, aceitacfes, cancelamentos, acessos, avaliacdes,
nao soO propicia ampla exploracdo econdmica dos préprios dados captados
e tratados, como permite disparar comunicacdes, comandos e condutas de
parte da ré, em grande parte automatizada nos comandos algoritmicos,
como também mediante a interven¢do humana, que consubstanciam seu

alargado poder de gerenciamento ndo s6 da atividade de cada motorista,
como de toda a atividade de transporte por ela promovida.”118
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Desta forma, o que ocorre, conforme consta na decisao da 72 Turma do TRT
1, € que a Uber utiliza o algoritmo para codificar o comportamento do motorista,
utilizando-o como estratégia de gestao, armazenando tais dados que sao capturados
no decorrer da prestacdo de servico. Através disso, o conceito de subordinacéo
“torna-se mais sofisticado”, pois ndo ha comandos externos vindos de uma pessoa,
estando a supervisdo e o controle ocultos dentro do aplicativo. Segundo a Ana
Carolina Reis Paes Leme, o “algoritmo € o empregador dentro do aplicativo, no
smartphone plugado no painel do condutor, sinalizando o tempo todo para que ele
siga os seus comandos.”19

Nesse sentido, afirma a decisdo que quem sintetiza os comandos inseridos
pela Uber é o algoritmo, sendo o aplicativo que define critérios para as avaliacdes e
os dados de geolocalizagao, utilizando tais fatores para a aplicagcdo de sang¢des, no
exercicio do poder disciplinar. Além disso, a empresa Uber pode alterar de forma
unilateral as regras do aplicativo, desativando quem nao as cumpre, no exercicio do
poder diretivo.

Os Ministros da 32 Turma do Tribunal Superior do Trabalho, em acérdao
recente — 6 de abril de 2022 - decidiram, por maioria, reconhecer o vinculo de
emprego entre um motorista e a empresa Uber. Tal decisdo, de relatoria do Ministro
Mauricio Godinho Delgado, analisou a premissa de que a Uber é uma plataforma de
intermediacdo e aproximacgao entre motoristas e passageiros, argumentando que
deveria ser observado o principio da primazia da realidade para verificar o real
enquadramento juridico do trabalho prestado.

Afirma-se no acorddo que, em que pese a empresa utilizar tecnologia para
seu funcionamento e desenvolvimento, trata-se de um empreendimento que esta
diretamente relacionado ao transporte de pessoas e ndo apenas a simples
intermediacdo entre usuarios (passageiros) e motoristas cadastrados na
plataforma.?® Convergindo com a decisdo da 72 Turma do TRT 1 anteriormente

mencionada, o acordao do Tribunal Superior do Trabalho também fundamenta que:

119 1 EME, Ana Carolina Reis Paes. Da Maquina a nuvem: caminhos para 0 acesso a justica dos
motoristas da Uber pela via dos Direitos. S&o Paulo: Ltr, 2019. p. 97 Apud BRASIL. Tribunal Regional
do Trabalho da 12 Regido. 72 Turma. Recurso Ordinario. Processo n° 0101291-19.2018.5.01.0015.
Erica Abade Rodrigues x Uber do Brasil Tecnologia Ltda. Relatora Desembargadora Carina
Rodrigues Bicalho. 07 de julho de 2021. Disponivel em: <
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[...] a Reclamada se projeta e se expande no mercado como provedora de
servicos de mobilidade urbana (transporte de pessoas) e, para explorar
esse segmento econdmico, utiliza-se da forca de trabalho da pessoa
humana. Note-se que o usuario do transporte ndo é cliente do motorista,
mas da propria Empresa.t?!

Nesse sentido, também foi objeto de anélise do Ministro Relator a presenca
dos elementos fatico-juridicos da relagdo de emprego: pessoalidade, onerosidade,
nao eventualidade e subordinacéao.

Inicialmente, conforme afirma o Ministro, resta incontroverso que 0 servico
prestado para empresa Uber é realizado por uma pessoa fisica. Ademais, a decisdo
menciona que a pessoalidade é evidente, uma vez que o trabalhador efetuou
cadastro individual na plataforma e estava submetido a um sistema de avaliacdo em
gue o cliente atribui nota ao motorista em razéo do servico prestado por ele.

Em relacdo a onerosidade, que na relagao de emprego “diz respeito a ideia
de contrapartida econébmica em beneficio do obreiro pela forca de seu trabalho
colocada a disposicdo do empregador/tomador de servigco’??, baseia-se no fato de
gue o prestador de servigco era contraprestado pelo trabalho realizado através do
aplicativo.

Quanto a nao eventualidade, sdo mencionadas no acordao trés teorias: a
teoria do evento, a teoria dos fins do empreendimento e a teoria da fixacéo juridica
ao tomador dos servicos.

Acerca da teoria do evento, esta considera como trabalhador eventual
aguele que é contratado para um fato especifico que dara origem a uma obra ou
servico, sendo que a prestacdo do servico ocorrera enquanto durar o fato que a

ensejou. A teoria dos fins do empreendimento diz que o trabalhador eventual é
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aquele que sera “chamado a realizar tarefa ndo inserida nos fins normais da
empresa”.1?3

Por outra banda, a teoria da fixacdo juridica do tomados dos servicos
menciona que o trabalhador eventual ndo esta fixo a uma fonte de trabalho, diferente
do que ocorre com o empregado.

Com base nas trés teorias expostas, observa-se que o trabalho executado
pelo motorista ndo ocorria de maneira eventual, uma vez que “o labor do
Reclamante estava inserido na dindmica intrinseca da atividade econdmica da
Reclamada e inexistia qualquer traco de transitoriedade ou especificidade na
prestacéo do servigo.”?4

Ademais, frisou-se na decisdo que 0 motorista prestava servico todos os
dias com total controle da empresa Uber, ndo havendo que se falar em trabalho de
forma ocasional, pontual ou dispersa. Ainda, a prestacdo de servico para outras
empresas semelhantes a Uber, bem como a inexisténcia de jornada minima “néo
tem o cond&o, por si sO, de descaracterizar o carater permanente da prestacao de
servicos a Reclamada.”?® Reitera também o Relator que:

a exclusividade da vinculac¢éo do trabalhador ao tomador de servigos néo €
fator decisivo para afastar a configurac@o do vinculo de emprego, a aferi¢cdo
convergente e combinada das distintas teorias em cotejo com o caso

concreto permite concluir que o labor desempenhado pelo Reclamante se
enquadra como “ndo eventual” (ou habitual).126

Consoante fundamentacdo do aco6rddo é a subordinacdo que, entre 0s

demais elementos, “ganha maior proeminéncia na conformacdo do tipo legal da
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relacdo empregaticia’.’?’ A subordinacdo é o principal elemento que diferencia o
trabalhador classificado como empregado e enquadrado como autbnomo, sendo a
“situacdo juridica derivada do contrato de trabalho, pela qual o empregado se
compromete a acolher o poder de diregdo empresarial no modo de realizacdo de sua
prestacéo de servigos”. 128

Acerca da subordinacdo, conforme o Ministro, suas trés principais
dimensbes sdo: a classica, a objetiva e a estrutural. Contudo, também ha a
subordinagdo em sua dimensdao algoritmica. Assim como a decisdo do TRT 1 sobre
a tematica, o TST, ao conceituar as dimensdes da subordinacdo menciona a Lei
12.551, que trouxe modificacdo ao art. 6° da CLT, incorporando os conceitos de
subordinacédo objetiva e de subordinacdo estrutural, equiparando tais conceitos a
subordinagcédo classica, permitindo que empregados possam ser considerados
subordinados mesmo realizando trabalho a distancia, através de meios telematicos

de comando, controle e supervisao:

Paragrafo Gnico. Os meios telematicos e informatizados de comando,
controle e supervisdo se equiparam, para fins de subordinacéo juridica, aos
meios pessoais e diretos de comando, controle e supervisdo do trabalho
alheio.1??

Cumpre ressaltar a definicdo de subordinacao algoritmica mencionada pelo
Ministro Relator. Tal dimensdo da subordinacdo ocorre quando a empresa utiliza
“‘mecanismos teleméaticos, computadorizados, internauticos, hiper-minuciosos e
sensiveis a quaisquer movimentos dos seres humanos e maquinas envolvidos na

dinamica ou 6rbita de interesse do empreendimento estruturado”. 13°
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Assim, no caso concreto de analise do vinculo de emprego entre motorista e
aplicativo, cabe ressaltar que a flexibilidade para escolher o horario em que vai
trabalhar néo significa a autonomia do trabalhador. Ademais, o Ministro Relator
visualizou que o trabalho do motorista era de fato controlado pela Uber, “que
assumia integralmente a direcdo sobre a atividade econémica e sobre 0 modo de
realizacdo da prestacdo de servico, inclusive com a manifestacdo disciplinar do
poder empregaticio.”**! Dessa forma, na mesma toada das decisées da 82 Turma do
TRT 4 e da 72 Turma do TRT 1, o acérddo do Ministro Mauricio Godinho Delgado foi

no sentido de reconhecer que:

a prestacdo de servicos ocorria diariamente, com sujeicdo do Autor as
ordens emanadas da Reclamada por meio remoto e telematico (art. 6°,
paragrafo Unico, da CLT); havia risco de sancédo disciplinar (exclusdo da
plataforma) em face da falta de assiduidade na conex&o a plataforma e das
notas atribuidas pelos clientes/passageiros da Reclamada; inexistia
qualquer liberdade ou autonomia do Reclamante para definir os precos das
corridas e dos seus servicos prestados, bem como escolher os seus
passageiros; (ou até mesmo criar uma carteira propria de clientes); ndo se
verificou 0 minimo de dominio do trabalhador sobre a organizacdo da
atividade empresarial; ficou incontroversa a incidéncia das manifestacfes
fiscalizatdria, regulamentar e disciplinar do poder empregaticio na relagao
de trabalho analisada.3?

Exposta a analise de decisdes sobre o reconhecimento e o afastamento do
vinculo empregaticio de “uberizados” no Brasil, passa-se a analisar as

jurisprudéncias dos tribunais espanhdis.

3.2. A JURISPRUDENCIA E OS FUNDAMENTOS DO AFASTAMENTO E DO
RECONHECIMENTO DO VINCULO EMPREGATICIO NA ESPANHA

Tal qual o Brasil, na Espanha também ocorreram casos em que 0 objeto de
discussdo era a existéncia ou ndo de vinculo de emprego entre o prestador de
servico (trabalhador) e a plataforma digital (aplicativos).

Conforme o Estatuto dos Trabalhadores, as leis trabalhistas se aplicam para

aquele que presta seus servicos de forma voluntaria e remunerada, dentro da

131 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista n°® 100353-02.2017.5.01.0066. Relator
Ministro  Mauricio  Godinho  Delgado. 06 de abrii de 2022. Disponivel em:
<https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consult

ar&conscsjt=&numeroTst=100353&digitoTst=02&anoTst=2017&orgaoTst=5&tribunalTst=01&varaTst=
0066&submit=Consultar> Acesso em: 31 ago. 2022.

132 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista n°® 100353-02.2017.5.01.0066. Relator
Ministro  Mauricio  Godinho  Delgado. 06 de abrili de 2022. Disponivel em:
<https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consult

ar&conscsjt=&numeroTst=100353&digito Tst=02&anoTst=2017&orgaoTst=5&tribunalTst=01&varaTst=
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organizacdo e direcdo do empregador, que, segundo a legislacdo trabalhista
espanhola, é a pessoa fisica ou juridica ou comunidade de bens que recebem a
prestacdo de servico dos empregados, definidos no artigo 1.1, e das pessoas
contratadas para serem cedidas para empresas tomadoras de servigo para trabalho
em carater temporal. 133

Sendo assim, visualiza-se que no direito do trabalho espanhol, para que o
Estatuto dos Trabalhadores seja aplicado, a relagdo entre o trabalhador e o
empregador deve cumprir alguns requisitos, devendo o trabalho ser prestado por
uma pessoa fisica, de forma onerosa, voluntaria, ou seja, que ocorra a partir da
vontade do trabalhador, sem ser e forma forgcada, bem como de forma subordinada.

Segundo Adrian Todoli Signes,3* a Espanha foi um dos paises com maior
indice de judicializacdo quanto a classificagdo do trabalho em plataformas digitais.
No contexto espanhol, em que pese algumas decisbes considerarem que O
trabalhador de plataformas digitais, principalmente no setor de transporte, como
trabalhadores verdadeiramente autbnomos, a maior parte das decisdes € no sentido
de considerar a essa prestacdo de servico como um emprego.

A doutrina trabalhista da Espanha considera como trabalhador autbnomo
aquele gque presta servico ofertando seu trabalho ao mercado, a um ou a diversos
empresarios, mas sem pertencer a organizacdo do empreendimento. Ainda, para ser
considerado autdbnomo, o trabalhador deve possuir os meios de producdo, bem
como deve ter independéncia para decidir de que maneira ir4 prestar o servico e
liberdade para escolher realiza-lo ou néo.

Ademais, ressalta-se que a Espanha possui uma lei que traz a figura do
trabalhador economicamente dependente (Lei n. 20/07), que apesar de ser
juridicamente autébnomo, possui caracteristicas semelhantes a do trabalhador
subordinado,*®> devendo cumprir, de forma simultanea, alguns requisitos, contidos

no artigo 11 da referida lei, quais sejam:

133 ESPANHA. Estatuto de los Trabajadores. Disponivel em:
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-114302. Acesso em 31 ago. de 2022.

134 TODOLI SIGNES, Adrian. Comentario a la Sentencia del Tribunal Supremo espanhol que
considera a los Riders empleados laborales. v. 6, n. 2, Valencia, 2020. Disponivel em:
<https://adriantodoli.com/2020/09/30/comentario-a-la-sentencia-del-tribunal-supremo-sobre-los-falsos-
autonomos-en-glovo/> Acesso em: 01 set. 2022.

135 PORTO, Lorena Vasconcelos. A SUBORDINACAO NO CONTRATO DE EMPREGO:
DESCONSTRUCAO, RECONSTRUCAO E UNIVERSALIZACAO DO CONCEITO JURIDICO.
Dissertacdo (Mestrado em Direito) - Programa de Pés-Graduacdo em Direito da Pontificia
Universidade Catdlica de Minas Gerais. Belo Horizonte. 2008. Disponivel em:
<http://www.biblioteca.pucminas.br/teses/Direito_PortoLV_1.pdf> Acesso em: 01 set. 2022
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a) ndo possuir empregados, nem contratar ou subcontratar, no todo ou
em parte, a atividade com terceiros, tanto com relagdo a atividade
contratada com o cliente do qual depende economicamente, quanto
com relagdo as atividades que possa contratar com outros clientes; b)
ndo executar a sua atividade de maneira indiferenciada em relacdo aos
trabalhadores que prestam servi¢co sob qualquer modalidade de relacdo
de emprego com o cliente; c) dispor de infra-estrutura produtiva e
material préprios, necessarios para 0 exercicio da atividade e
independentes daqueles de seu cliente, quando em tal atividade sejam
economicamente relevantes; d) desenvolver a sua atividade com
critérios organizativos proprios, sem prejuizo das indicacfes técnicas
gue possa receber de seu cliente; e) perceber uma contraprestacao
econdmica em funcéo de sua atividade, de acordo com o pactuado com
o cliente e assumindo o risco e a ventura daquela. 136

O predmbulo da Lei n. 20/07 destaca “a importancia tematica do projeto em
guestdo, aponta que a Lei representa o primeiro exemplo de regulacao sistematica e
unitaria do trabalho autbnomo na Europa”,*3’ sendo que:

0 objetivo dessa previsado foi “a necessidade de dar cobertura legal a uma
realidade social: a existéncia de um conjunto de trabalhadores autdnomos
que, ndo obstante a sua autonomia funcional, desenvolvem a sua atividade

com uma forte e quase exclusiva dependéncia econdmica do empresario ou
cliente que os contrata.”138

Nesse sentido é a decisdo do Juzgado de lo Social n® 39 de Madrid'*°, que,
em 03 de setembro de 2018, entendeu que o entregador da empresa Glovo seria um
trabalhador autbnomo economicamente dependente. Na referida sentenca, o
julgador considerou o que foi acordado pelas partes em detrimento da realidade
material do ocorrido. No tocante ao assunto, Adrian Todoli Signes discorre que tal

entendimento vai em sentido oposto ao que a doutrina entende, isto é:

136 PORTO, Lorena Vasconcelos. A SUBORDINA(;AO NO CONTRATO DE EMPREGO:
DESCONSTRUCAO, RECONSTRUCAO E UNIVERSALIZACAO DO CONCEITO JURIDICO.
Dissertacdo (Mestrado em Direito) - Programa de Pdés-Graduacdo em Direito da Pontificia
Universidade Catdlica de Minas Gerais. Belo Horizonte. 2008. Disponivel em:
<http://www.biblioteca.pucminas.br/teses/Direito_PortoLV_1.pdf> Acesso em: 01 set. 2022.

137 GASPAR, Danilo Gongalves. A CRISE DA SUBORDINAGAO JURIDICA CLASSICA ENQUANTO
ELEMENTO DEFINIDOR DA RELACAO DE EMPREGO E A PROPOSTA DA SUBORDINACAO
POTENCIAL. Dissertacdo (Mestrado em Direito) -. Programa de Pdés-Graduacdo em Direito da
Universidade Federal da Bahia. Salvador. 2011. Disponivel em: <
https://repositorio.ufba.br/handle/ri/12378> Acesso em: 01 set. 2022.

138 PORTO, Lorena Vasconcelos. A SUBORDINACAO NO CONTRATO DE EMPREGO:
DESCONSTRUCAO, RECONSTRUCAO E UNIVERSALIZACAO DO CONCEITO JURIDICO.
Dissertacdo (Mestrado em Direito) - Programa de Pés-Graduacdo em Direito da Pontificia
Universidade Catdlica de Minas Gerais. Belo Horizonte. 2008. Disponivel em:
<http://www.biblioteca.pucminas.br/teses/Direito_PortoLV_1.pdf> Acesso em: 01 set. 2022.

139 ESPANHA. Juzgado de Lo Social n° 39 de Madrid. Sentencia n® 284/2019, 03 de setembro de
2018. Madrid: Juzgado de Lo Social n°39 — Procedimiento sobre Despido 1353/2017 y Acumulados
sobre Resolucién del Contrato de Trabajo a Instancia del Trabajador y Despido. Disponivel em:
http://www.legaltoday.com/files/File/pdfs/SentenciaGlovo.pdf. Acesso em: 01 set. 2022.
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[...] que o que é relevante ndo é o que as partes concordaram, mas a
realidade material, e além disso, quem deve provar que a prestacdo de
servicos era autbnoma é a empresa, entendendo que € considerado

emprego no caso de néo ser possivel "destruir’ essa presun(;f?lo.140

Ainda, estabelece a decisdo que o entregador ndo tinha jornada definida,
sendo o proprio trabalhador quem decidia quando desejava trabalhar, escolhendo
também os pedidos que queria atender, bem como tinha liberdade para definir sua
rota, mencionando que o entregador “possuia 0 dominio completo da sua atividade e
poderia até desistir de um servigo previamente aceito durante a execucédo sem sofrer
é qualquer penalidade”,'** o que, conforme o julgador, ndo seria possivel em uma
relacdo de emprego comum, em que o trabalhador estaria sujeito a uma jornada de
trabalho pré-estabelecida sem liberdade de escolha, devendo seguir o que foi

determinado pelo empregador.

Outrossim, na deciséo consta que o trabalhador ndo esta submetido a uma
estrutura organizacional interna da empresa, bem como que as principais
ferramentas de trabalho - a motocicleta e o celular - sdo de propriedade do
trabalhador, sendo que a quantia que recebe depende diretamente da quantidade de
entregas que fizer. Fundamenta também a decisdo que ndo ha exclusividade
pactuada entre as partes, o que permite que o trabalhador preste servigco para outras
empresas, inclusive concorrentes. Conforme a decisdo analisada, a prestacao de
servicos desenvolvida pelo entregador obedece as caracteristicas descritas para um

trabalhador autbnomo economicamente dependente (TRADE):

[...] uma vez que ndo teve trabalhadores ao seu servi¢o [...], dispunha de
infraestrutura e material necesséaria para o exercicio de sua atividade
(motocicleta e celular), desenvolveu a sua atividade com critérios
organizativos préprios (escolhendo o horéario, 0s servigcos a realizar, 0
percurso a seguir e os periodos de descanso, sem necessidade de justificar
suas faltas), recebeu algumas instrucbes técnicas da ré (como as
relacionadas a area de localizagdo geogréafica do trabalho, o uso do
aplicativo da Empresa, ou a forma de fazer compras dos clientes, usando

140 SIGNES, Adrian Todoli. Comentario a la Sentencia sobre los riders de GLOVO: ¢existe una
presuncion de “extralaboralidad?”. In: TODOLI SIGNES, Adrian. Blog do Prof. Adrian Todoli:
Argumentos em Derecho Laboral. Madrid, 19 de setembro de 2018. Disponivel em:
https://adriantodoli.com/2018/09/19/comentario-a-la-sentencia-sobre-los-riders-de-glovo-existe-una-
presuncion-de-extralaboralidad/ Acesso em: 01 set. 2022.

141 ESPANHA. Juzgado de Lo Social n°® 39 de Madrid. Sentencia n°® 284/2019, 03 de setembro de
2018. Madrid: Juzgado de Lo Social n°39 — Procedimiento sobre Despido 1353/2017 y Acumulados
sobre Resolucién del Contrato de Trabajo a Instancia del Trabajador y Despido. Disponivel em:
http://www.legaltoday.com/files/File/pdfs/SentenciaGlovo.pdf. Acesso em: 01 set. 2022.
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um cartdo GLOVOQ), e recebeu uma contraprestacdo econdmica com base
no resultado de sua atividade, assumindo o risco e a ventura desta 42,

Sendo assim, a decisdo menciona que o0s elementos analisados sé&o
manifestamente contrarios aos elementos que caracterizariam uma relacao laboral.
Ou seja, a subordinacdo, dependéncia e percepcdo dos frutos da prestacdo de
servigco pelo empregador sdo o que impede que essa relagéo seja reconhecida como
tal. Em contrapartida, argumenta que estdo presentes todos os elementos para que
o trabalhador seja classificado como autbnomo economicamente dependente.143

Fundamentacdo semelhante se visualiza na decisdo do Juzgado de lo Social
n°® 17 de Madrid na decisdo n. 12/2019 de 11 de janeiro de 2019, que também
considerou como trabalhador autbnomo economicamente dependente o entregador
da empresa Glovo. A referida decisdo mencionou que o trabalhador “prestava
servico no horario que determinava, nos dias que fixava, com seu préprio veiculo
[...], utilizando seus proprios critérios de organizagdo, escolhendo seu itinerério,
assumindo o risco”.'** Ainda, manifesta que o prestador de servico ndo estava
submetido ao poder disciplinar e nem a organizacdo da empresa, possuindo
liberdade para aceitar ou recusar algum pedido, inclusive apds ter iniciado alguma
entrega, ndo estando sujeito também a regime de exclusividade.4°

Em sentido oposto, algumas decisdes espanholas reconheceram a
prestacdo de servico dos trabalhadores de aplicativos como emprego. Conforme
consta na decisdo do Juzgado de lo Social n°® 33 de Madrid, em 11 de fevereiro de
2019, para saber se ha ou ndo uma relacdo de emprego entre o prestador de servigco
e a plataforma digital devem estar presentes alguns requisitos essenciais que séo: a

142 ESPANHA. Juzgado de Lo Social n°® 39 de Madrid. Sentencia n°® 284/2019, 03 de setembro de
2018. Madrid: Juzgado de Lo Social n°39 — Procedimiento sobre Despido 1353/2017 y Acumulados
sobre Resolucién del Contrato de Trabajo a Instancia del Trabajador y Despido. Disponivel em:
http://www.legaltoday.com/files/File/pdfs/SentenciaGlovo.pdf. Acesso em: 01 set. 2022.

143 ESPANHA. Juzgado de Lo Social n°® 39 de Madrid. Sentencia n® 284/2019, 03 de setembro de
2018. Madrid: Juzgado de Lo Social n°39 — Procedimiento sobre Despido 1353/2017 y Acumulados
sobre Resolucién del Contrato de Trabajo a Instancia del Trabajador y Despido. Disponivel em:
http://www.legaltoday.com/files/File/pdfs/SentenciaGlovo.pdf. Acesso em: 01 set. 2022.

144 ESPANHA. Juzgado de Lo Social n° 17 de Madrid. Sentencia n° 12/2019, 11 de janeiro de 2019.
Madrid: Juzgado de Lo Social n°17 — Despido. Nuevas formas de trabajo asociadas a las TIC.
GLOVOAPP 23, S.L. Consideracion como trabajador autonomo econdmicamente dependiente
(TRADE). Disponivel em: <https://www.laboral-social.com/sites/laboral-
social.com/files/INSJ059449>.pdf Acesso em: 01 set. 2022.

145 ESPANHA. Juzgado de Lo Social n® 17 de Madrid. Sentencia n® 12/2019, 11 de janeiro de 2019.
Madrid: Juzgado de Lo Social n°17 — Despido. Nuevas formas de trabajo asociadas a las TIC.
GLOVOAPP 23, S.L. Consideracibn como trabajador autbnomo economicamente dependiente
(TRADE).. Disponivel em: <https://www.laboral-social.com/sites/laboral-
social.com/files/INSJ059449>.pdf Acesso em: 01 set. 2022.
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existéncia de um vinculo de subordinacéo, a natureza do trabalho e a existéncia de
uma remuneragao.

Em relacdo a subordinacgdo, para que tal critério seja efetivamente cumprido,
€ necessério que o trabalhador esteja sob o comando e direcdo da plataforma, que
determina a atividade que sera executada, a remuneracdo e as condicdes de
trabalho. No que tange ao requisito da natureza do trabalho, o prestador de servi¢co
deve realizar uma atividade de valor econdmico, real e efetiva, que se opde aquelas
consideradas meramente marginais e acessorias. J& em relacdo a remuneracao,
este critério diferencia um voluntario de um prestador de servico, devendo o
trabalhador receber o devido pagamento pela atividade realizada para que seja
cumprido tal critério.

Ademais, a decisdo em comento, que entende que ha relacéo laboral entre o
trabalhador e o aplicativo, também declara a nulidade da dispensa do prestador de
servico, determinando a sua reintegracdo a plataforma. Sendo assim, o julgador
fundamenta que a prestacdo de servico do trabalhador para o aplicativo € diversa da
comumente conhecida, ndo sendo possivel manter os requisitos tradicionais para o
reconhecimento de uma relacdo de emprego, sendo necessario que se analise 0s
novos indicios que aparecem, visto que o modelo de producdo se modificou, de
modo que os critérios estabelecidos anteriormente ndo correspondem a nova

realidade.

Conforme Adrian Todoli Signes, “ndo podemos continuar a pensar que 0
mundo funciona como no século XIX e que os trabalhadores sdo controlados por
senhores de jaleco branco e cronémetros dentro das fabricas”.'#® Isto pois,
atualmente, devido a tecnologia, as formas de controle dos trabalhadores sao
diferentes, mas ainda assim s&o formas de controle e subordinacéo.

Em que pese a decisdo ter considerado que a relacdo existente € de
natureza laboral, ou seja, é uma relacdo de emprego, também mencionou que tal
relacdo ndo se enquadra plenamente na regulamentacdo prevista no direito do
trabalho espanhol na sua maneira tradicional, entendendo que as novas formas de

trabalho podem configurar uma nova espécie de vinculo empregaticio especial que

146 SIGNES, Adrian Todoli. Analisis a la Primera Sentencia que declara la laboralidad de Rider de
Glovo (y DECLARA NULO EL DESPIDO)”. In: TODOLI SIGNES, Adrian. Blog do Prof. Adrian
Todoli: Argumentos em Derecho Laboral. Madrid, 13 de fevereiro de 2019. Disponivel em:
<https://adriantodoli.com/2019/02/13/analisis-a-la-primera-sentencia-que-declara-la-laboralidad-de-
rider-de-glovo-y-declara-nulo-el-despido/> Acesso em: 01 set. 2022.
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compde o artigo 2 do Estatuto dos Trabalhadores. Sendo assim, a decisao
supramencionada fundamenta que enquanto ndo ocorre nenhuma alteracao
legislativa quanto ao enquadramento desses novos trabalhadores, cabe ao
intérprete aplicar o ordenamento juridico atual da forma que considera correta.

Publicado em 25 de setembro de 2020, a decisdo n° 805/220 do Supremo
Tribunal espanhol considerou como emprego a relacéo existente entre o entregador
e a empresa Glovo.'*” A referida decisdo considerou que a independéncia do
trabalhador é ficticia, uma vez que o prestador de servico estaria efetivamente
inserido nos fatores de producdo da empresa, o0 que possibilita assumir a existéncia
de subordinacéo na referida relacéo.

Conforme fundamenta a decisdo, h4 uma evolucdo da dependéncia-
subordinacédo, tendo o conceito de dependéncia sido flexibilizado devido as
inovacfes tecnoldgicas, que proporcionaram a instauracdo de um sistema de
controle digital das prestacdes de servico. Sendo assim, ha certa dificuldade de
avaliar a presenca dos elementos definidores da relagéo de trabalho em casos que
geram duvida, utilizando-se, assim, a técnica que identifica a existéncia de indicios
favoraveis e contrarios da existéncia de um contrato de trabalho.

Segundo sustenta Ana Carolina Reis Paes Leme, sao identificados diversos
indicios da relacdo de emprego através do sistema de pontuacdo dos entregadores,
realgando que, como consta na decisao, “o sistema de pontuacao condiciona e limita
a liberdade do entregador e, com isso, rechaca a tese das plataformas de existéncia
de liberdade e autonomia do entregador”,**® concluindo também que “a plataforma

Glovo é o meio de producdo, que se apropria dos frutos do trabalho alheio”.14

147 ESPANHA. Tribunal Supremo. Pleno. Sentencia nam. 805/2020. Unificacion Doctrina/4746/2019.
Data de Julgamento: 23 set. 2020. Disponivel em:< https://vlex.es/vid/849700129> Acesso em: 01
set. 2022.

148 | EME, Ana Carolina Reis Paes. Tratamento juridico aos trabalhadores plataformizados na
Espanha: andlise das decisGes que reconheceram os entregadores da plataforma Glovo como
empregados. Trabalhadores Plataformizados e o Acesso a Justica Pela Via dos Direitos:
Regulagdes e Lutas Em Paises das Américas, Europa e Asia Voltadas Ao Reconhecimento,
Redistribuicdo e Representacdo, Belo Horizonte, p. 206-223, 2021. Disponivel em: <
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Ademais, segundo Ivan Garcia, apesar da liberdade de horario do
entregador, “este estava sujeito aos critérios de organizacdo e administracdo da
Glovo, ou seja, deveria seguir um manual de conduta estabelecido pela empresa e
realizar o seu trabalho conforme a programacéo algoritmica do aplicativo”.>° Nesse
sentido, foi decidido pela Suprema Corte espanhola que a liberdade para escolher o
horario que iria trabalhar estava condicionada por um sistema de preferéncia que era
estabelecido pelo algoritmo, “0 que acabava por obriga-los a permanecer mais
tempo no trabalho para aceitar o maior numero de pedidos possiveis, gerando uma
verdadeira condicdo de dependéncia”.t>!

Outro argumento utilizado na sentenca foi que os meios de producdo do
trabalhador ndo era a motocicleta ou seu celular, mas sim a plataforma, “ou seja,
para o Tribunal, a plataforma digital seria o principal meio de subsisténcia do proprio
sistema de entregas”®?, pois se ela o trabalho do entregador nédo seria possivel. O
Supremo Tribunal espanhol, conforme pontua Ilvan Garcia, entendeu haver uma
relacdo de dependéncia, fundamentando que remuneracédo do trabalhador ocorria
por unidade de trabalho, o que é uma caracteristica da relacdo de emprego!®3.
Ademais “algumas das causas de ruptura estabelecidas no contrato comercial entre
a Glovo e os entregadores coincidem com as da extincdo do contrato de trabalho

como poder diretivo e disciplinar do empregador”.t>*
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juridico brasileiro. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Sado Paulo, v. 88, n. 1, p. 53-65,
jan./mar. 2022. Disponivel em: <https://hdl.handle.net/20.500.12178/203713> Acesso em: 04 set.
2022.

153 GARCIA, Ivan Simdes; BRAZ, Alexander Heleno. A decis@o do Tribunal Supremo na Espanha que
reconheceu a relacdo de emprego dos trabalhadores da Glovo: influéncia para o ordenamento
juridico brasileiro. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, S&do Paulo, v. 88, n. 1, p. 53-65,
jan./mar. 2022. Disponivel em: <https://hdl.handle.net/20.500.12178/203713> Acesso em: 04 set.
2022.

154 GARCIA, lvan Simdes; BRAZ, Alexander Heleno. A decisdo do Tribunal Supremo na Espanha que
reconheceu a relacdo de emprego dos trabalhadores da Glovo: influéncia para o ordenamento
juridico brasileiro. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Sdo Paulo, v. 88, n. 1, p. 53-65,
jan./mar. 2022. Disponivel em: <https://hdl.handle.net/20.500.12178/203713> Acesso em: 04 set.
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A Suprema Corte espanhola faz mencéao também a decisdo do Tribunal de
Justica da Unido Europeia no julgamento que envolve a empresa Uber, que
entendeu que o servico prestado pelo motorista a plataforma deve ser considerado
como um servico de transporte. Negando, portanto, que a Uber exerca apenas a
funcdo de mera intermediagao, referindo que a “empresa desenvolve uma atividade
de transporte subjacente, que organiza e dirige em seu proprio beneficio”.1>®

Utilizando como base a referida decisdo, a sentenca n. 805/2020
fundamenta que a Glovo nao é apenas uma intermediéria, mas sim uma empresa de
entrega, sendo que as decisbes do empreendimento eram da plataforma, o valor dos
servicos prestados, a remuneracao dos trabalhadores e a forma de pagamento eram
definidos pela empresa. Ainda, Ana Carolina Reis Paes Leme esclarece em seu
artigo que:

“O raciocinio da Corte Espanhola n&o se limita apenas a Glovo, mas a todas

as outras plataformas que tém estes dois elementos como essenciais para o
negocio.”15%

Em 2021, apés diversas decisbes na Espanha sobre a natureza da
prestacdo de servico para plataformas digitais, principalmente apds a decisdo n.
805/2020 do Supremo Tribunal espanhol, bem como depois de negocia¢édo entre o
Governo, o setor patronal e os sindicatos dos trabalhadores, restou editado o Real
Decreto-Lei n°® 9/2021, que ficou conhecido também como Lei Rider que:

“néo so reafirmou o vinculo como também ampliou os efeitos da decisdo ao
incluir uma alinea “d” ao art. 64.4 e uma disposi¢do adicional na clausula
vigésima terceira do Estatuto dos Trabalhadores para abranger a relagédo

laboral a todos os entregadores que prestem servicos a empresas que se
utilizem de sistema de Inteligéncia Artificial baseada em algoritmo.”157

155 | EME, Ana Carolina Reis Paes. Tratamento juridico aos trabalhadores plataformizados na
Espanha: andlise das decisGes que reconheceram os entregadores da plataforma Glovo como
empregados. Trabalhadores Plataformizados e o Acesso a Justica Pela Via dos Direitos:
Regulagdes e Lutas Em Paises das Américas, Europa e Asia Voltadas Ao Reconhecimento,
Redistribuicdo e Representacdo, Belo Horizonte, p. 206-223, 2021. Disponivel em: <
https://pos.direito.ufmg.br/wp-content/uploads/2021/05/Trabalhadores-Plataformizados-e-o-Acesso-a-
Justica-Pela-Via-dos-Direitos.pdf>. Acesso em: 04 set. 2022.

156 | EME, Ana Carolina Reis Paes. Tratamento juridico aos trabalhadores plataformizados na
Espanha: analise das decisfes que reconheceram os entregadores da plataforma Glovo como
empregados. Trabalhadores Plataformizados e o Acesso a Justica Pela Via dos Direitos:
Regulacbes e Lutas Em Paises das Américas, Europa e Asia Voltadas Ao Reconhecimento,
Redistribuicdo e Representacdo, Belo Horizonte, p. 206-223, 2021. Disponivel em: <
https://pos.direito.ufmg.br/wp-content/uploads/2021/05/Trabalhadores-Plataformizados-e-0-Acesso-a-
Justica-Pela-Via-dos-Direitos.pdf>. Acesso em: 04 set. 2022.

157 GARCIA, Ilvan Sim&es; BRAZ, Alexander Heleno. A decisdo do Tribunal Supremo na Espanha
gue reconheceu a relacdo de emprego dos trabalhadores da Glovo: influéncia para o
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No préximo capitulo, abordara-se especificadamente sobre a aplicacéo
dessa lei atualmente. Contudo, ha de ressaltar que o dispositivo € fruto de um
dialogo entre governo, sindicatos de trabalhadores e entidades patronais. No mais,
dentre das suas disposicdes, destaca-se as principais: primeiro, estabelece a
presuncdo do vinculo empregaticio para entregadores de plataformas digitais;
segundo, garante o direito a informacéo sobre sistemas algoritmicos utilizados para
0 gerenciamento de trabalho.

Exposta a analise de jurisprudéncias sobre o reconhecimento e o
afastamento do vinculo empregaticio de “uberizados” na Espanha, passa-se a

analisar as semelhancas das decisdes brasileiras e espanholas.

3.3. SEMELHANCA E DIFERENCAS ENTRE OS JULGADOS BRASILEIROS E
ESPANHOIS

Ao analisar decisOes brasileiras e espanholas, notam-se semelhancas e
diferencas em relacdo a fundamentacdo. Assim, como no direito do trabalho
brasileiro, na Espanha ha também elementos fatico-juridicos estabelecidos para que
a relacado seja considerada emprego e esteja abrangido pela lei trabalhista.

No exame das decisOes brasileiras, observa-se que ndo se reconhece o
vinculo de emprego, percebe-se tal denegatoria de reconhecimento ocorre em razéo
dos julgados tentarem enquadrar o trabalhador sob as nocdes classicas dos
elementos fatico-juridicos, principalmente em relagéo a subordinagéo, entendendo-a
no sentido tradicional e restrito de que ndo ha um poder de comando por parte da
empresa. Por derradeiro, entende que o trabalhador como autbnomo. Outrossim, tais
decisbes reconhecem a plataforma como uma mera intermediadora entre 0 motorista
e 0 usudrio, considerando-a como uma empresa de tecnologia.

De forma semelhante sdo as decisdes espanholas. Verifica-se que negam a
existéncia de relacdo de emprego por enquadrarem o trabalhador de plataforma
numa subclassificacdo como trabalhador autbnomo economicamente dependente,
figura regrada pelo Estatuto do Trabalho Autdbnomo. Giza-se que tal espécie de

trabalhador, que, em que pese seja juridicamente autbnomo, conserva

ordenamento juridico brasileiro. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Sao Paulo, v. 88, n. 1, p.
53-65, jan./mar. 2022. Disponivel em: <https://hdl.handle.net/20.500.12178/203713> Acesso em: 04
set. 2022.
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caracteristicas do trabalhador considerado empregado, adveio do “novo modelo
econdbmico de producdo baseado nas novas tecnologias de informacédo e
comunicagcdo, na crescente descentralizagdo produtiva, na globalizagdo das
atividades e na flexibilizagcdo laboral”.1%8

Percebe-se, portanto, que tais decisdes se assemelham as brasileiras que
negam a existéncia de vinculo de emprego em alguns aspectos, como no fato do
trabalhador ndo possuir jornada estabelecida, sendo ele mesmo que a determina,
bem como que o prestador de servico teria a liberdade de escolher sua prépria rota,
nao estando submetido a organizacdo da empresa, podendo também prestar
servicos a outras plataformas, ndo havendo exclusividade. Tais fundamentos
aparecem tanto nas decisdes espanholas quanto nos julgados brasileiros analisados
ao longo do capitulo.

Contudo, € necessario considerar que o direito do trabalho espanhol possui
a figura do trabalhador economicamente dependente, o que néo existe no Brasil.
Sendo assim, embora ambos os paises entendam que a prestacdo de servico do
trabalhador “uberizado” nédo é reconhecida como emprego, ha efeitos praticos
diversos para os trabalhadores espanhois e brasileiros. Isto pois, na Espanha, o
Estatuto dos Trabalhadores Autdnomos confere ao trabalhador, ao longo dos seus
29 artigos, protecdo aos prestadores autbhomos e autdbnomos economicamente
dependentes. Ou seja, afere-se, em Uultimo caso, a existéncia de uma protecdo
minima aos “uberizados”. Dessa forma, como menciona:

[...] se ao trabalhador autbnomo comum o Estatuto do Trabalho Auténomo
conferiu certa gama de direitos minimos com vistas a protecao e valorizagédo

social do trabalhador, quanto a figura do trabalhador auténomo
economicamente dependente, o referido Estatuto ampliou sua protegéo.!%°

s

Sendo assim, é a dependéncia econdmica do trabalhador autbnomo em
relacdo ao tomador de servico que determina a amplitude da sua protecdo. No

contexto brasileiro, por ndo haver figura similar a do autbhomo economicamente

158 GASPAR, Danilo Gongalves. A CRISE DA SUBORDINAGAO JURIDICA CLASSICA ENQUANTO
ELEMENTO DEFINIDOR DA RELAQAO DE EMPREGO E A PROPOSTA DA SUBORDINAQAO
POTENCIAL. Dissertacdo (Mestrado em Direito) -. Programa de Poés-Graduacdo em Direito da
Universidade Federal da Bahia. Salvador. 2011. Disponivel em:
<https://repositorio.ufba.br/handle/ri/12378> Acesso em: 01 set. 2022

15 GASPAR, Danilo Gongalves. A CRISE DA SUBORDINAGAO JURIDICA CLASSICA ENQUANTO
ELEMENTO DEFINIDOR DA RELAQAO DE EMPREGO E A PROPOSTA DA SUBORDINACAO
POTENCIAL. Dissertacdo (Mestrado em Direito) -. Programa de PoOs-Graduacdo em Direito da
Universidade Federal da Bahia. Salvador. 2011. Disponivel em:
<https://repositorio.ufba.br/handle/ri/12378> Acesso em: 01 set. 2022
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dependente, quando o vinculo de emprego ndo é reconhecido, o trabalhador nao
estara sob a protecdo das leis trabalhistas, pois ndo ha no ordenamento juridico
brasileiro lei que confere protecdo a estes prestadores de servico como ocorre
indiretamente na legislagéo espanhola.

De outro giro, as decisdes que reconhecem o vinculo de emprego nos
tribunais brasileiros consideram que 0s requisitos para a configuracdo da prestacao
de servico como emprego estdo preenchidos, entendendo, principalmente em
relacdo a subordinacdo, ndo a sua forma classica, mas sim em um sentido mais
amplo, considerando, inclusive, a subordinagcédo algoritmica. A 8% Turma do TRT 4
utilizou como uma de suas fundamentagcdes para o0 reconhecimento do vinculo de
emprego o fato de que, apenas o fato de usar recursos proprios para a realizacdo
das atividades ndo demonstra qualquer independéncia do trabalhador, pois as
condi¢Bes de trabalho sdo impostas pela plataforma.zeo

Sobre 0os meios de producao, a decisdo n. 805/2020 do Supremo Tribunal
espanhol mencionou que os meios de produgcdo do trabalhador ndo eram a
motocicleta ou seu celular, mas sim a plataforma, sendo a propria plataforma digital
o principal meio de subsisténcia do sistema de entregas, pois sem ela o trabalho do
prestador de servico ndo seria possivel 161,

Ademais, as decisbes brasileiras que reconheceram a existéncia de uma
relacdo de emprego entre a plataforma e o trabalhador, assim como a deciséo da
Suprema Corte espanhola, utilizam como embasamento o entendimento do Tribunal
de Justica da Unido Europeia em relacdo a funcdo do aplicativo. Portanto, as
decisbGes anteriormente analisadas entenderam, tanto em relacdo a Uber, quanto a
Glovo, que as plataformas ndo podem ser consideradas meras intermediadoras, pois
estdo diretamente relacionadas com o servico de transporte (Uber) e de entrega
(Glovo), em que pese utilizem a tecnologia para o seu funcionamento e

desenvolvimento. Sendo assim, as decisfes utilizaram como fundamentacao o fato

160 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. 82 Turma. Recurso Ordinario. Processo n°
0020750-38.2020.5.04.040. Marcio Antunes Correa x Uber do Brasil Tecnologia Ltda. Relator
Desembargador Marcelo José Ferlin D’Ambroso. 23 de setembro de 2021. Disponivel em:
<https://pesquisatextual.trt4.jus.br/pesquisas/rest/cache/acordao/pje/JeQ1HT5XS2_vvUhDk62uGg?&t
p=0020750-38.2020.5.04.0405>

161 GARCIA, Ivan Simdes; BRAZ, Alexander Heleno. A decis&o do Tribunal Supremo na Espanha
gue reconheceu a relacdo de emprego dos trabalhadores da Glovo: influéncia para o
ordenamento juridico brasileiro. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Sdo Paulo, v. 88, n. 1, p.
53-65, jan./mar. 2022. Disponivel em: <https://hdl.handle.net/20.500.12178/203713> Acesso em: 04
set. 2022.
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de que a plataforma detém o poder decisorio, que organiza e gerencia as atividades
em beneficio proprio.

Por derradeiro, em que pese as fundamentagdes guardem certas diferencas
em determinados aspectos, tanto nas decisbes brasileiras quanto nas espanholas,
para o reconhecimento do vinculo empregaticio entre a plataforma digital e o
trabalhador, restaram objeto de analise dos julgadores os elementos que
caracterizam uma relagdo de emprego em ambos os ordenamentos juridicos,
entendendo pela caracterizacdo destes na realidade fatica dos casos.

Conforme aludiu Ana Carolina Paes Leme, “a Corte espanhola real¢ca que o
sistema de pontuacdo condiciona e limita a liberdade do entregador e, com isso,
rechaca a tese das plataformas de existéncia de liberdade e autonomia do
entregador” 162, Ainda, a autora conclui que é possivel perceber que “0 Supremo
Tribunal Espanhol conseguiu entender perfeitamente como as plataformas digitais
funcionam e, embora julgue a plataforma Glovo, faz alusdo ao julgamento do caso
Uber”. 163

Percebe-se, portanto, a grande divergéncia jurisprudencial sobre o
enquadramento juridico dos trabalhadores de plataformas digitais, que, no Brasil,
encontram-se em um verdadeiro limbo juridico em que séo considerados
microempresarios pelas empresas contratantes, havendo, até o momento
significativa controvérsia em relacdo ao seu enquadramento, ndo sendo amparado
pela legislacao trabalhista em vigor no pais.

Por ultimo, entretanto, ndo menos importante, cabe ressaltar a diferenca
existente entre os paises em razdo da edicdo da Lei Rider. A lei espanhola
sobreveio do avanco didlogo entre governo, sindicatos de trabalhadores e entidades
patronais. As disposicdes da Lei Rider caminharamm no sentido de proteger o

162 | EME, Ana Carolina Reis Paes. Tratamento juridico aos trabalhadores plataformizados na
Espanha: andlise das decisGes que reconheceram os entregadores da plataforma Glovo como
empregados. Trabalhadores Plataformizados e o Acesso a Justica Pela Via dos Direitos: Regulagfes
e Lutas Em Paises das Américas, Europa e Asia Voltadas Ao Reconhecimento, Redistribuicdo e
Representacdo, Belo Horizonte, p. 206-223, 2021. Disponivel em: < https://pos.direito.ufmg.br/wp-
content/uploads/2021/05/Trabalhadores-Plataformizados-e-0-Acesso-a-Justica-Pela-Via-dos-
Direitos.pdf>. Acesso em: 05 set. 2022.

163 | EME, Ana Carolina Reis Paes. Tratamento juridico aos trabalhadores plataformizados na
Espanha: andlise das decisGes que reconheceram 0s entregadores da plataforma Glovo como
empregados. Trabalhadores Plataformizados e o Acesso a Justica Pela Via dos Direitos: Regulacdes
e Lutas Em Paises das Américas, Europa e Asia Voltadas Ao Reconhecimento, Redistribuicdo e
Representacéo, Belo Horizonte, p. 206-223, 2021. Disponivel em: < https://pos.direito.ufmg.br/wp-
content/uploads/2021/05/Trabalhadores-Plataformizados-e-0-Acesso-a-Justica-Pela-Via-dos-
Direitos.pdf>. Acesso em: 05 set. 2022.
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“uberizado”, pois dispde sobre a garantia a presuncao de vinculo empregaticio para
entregadores de plataformas digitais. No Brasil, ndo ha nenhum dispositivo ou
sumula jurisprudencial que se aproxime ao que dispde a Lei Rider.

Na verdade, ha de falar que, sob o ordenamento brasileiro, o “uberizado”
persiste em ndo ter uma regulamentacdo propria que o aproxime de minimas
garantias ou direitos. Em outras palavras, no Brasil, tanto a lei, quanto o
entendimento jurisprudencial (por consequéncia), restam por ser totalmente
obsoletos e incapazes de enquadrar minimamente 0S casos provenientes da
“‘uberizacao”. Infelizmente, persiste como verdadeira a falsa premissa que os
trabalhadores brasileiros de plataformas digitais sdo agentes prestadores de servico
similares a relacédo juridica civil. Em outras palavras, conforme ver-se-a no préximo
capitulo, os trabalhadores “uberizados” sdo encarados como pequenos-

empreendedores.
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4. DISCUSSAO NACIONAL ACERCA DE RECONHECIMENTO DE VINCULO DE
EMPREGO PARA UBERIZADOS E OS POSSIVEIS MEIOS DE RESOLUCAO

Incontroversamente, o avanco da tecnologia impactou o mundo do trabalho
no sentido que tradicionalmente se conhecia. Tal fato se deve em razdo da
dissonancia e ao descompasso entre o caminhar do mundo juridico e o avancgar de
uma sociedade conectada e digital**. Em outras palavras, as normas institucionais
existentes tornaram-se obsoletas para fins de contemplar a concretude das relagdes
havidas a luz da uberizacao.

As plataformas digitais (aplicativos), em especial a empresa Uber — que
popularizou e sistematizou de forma definitiva este fenébmeno, cunhando o termo que
0 descreve: uberizacdo — revolucionaram o modo de prestagédo de servigo. I1Sso pois,
criou-se a aparente possibilidade dos prestadores de servico se apresentarem como
independentes (logo, ndo subordinados), contratados para realizacdo de atividades
supostamente sem habitualidade — e com liquidez instantanea ao fim.16°

E dizer: a uberizacdo se apresenta com uma roupagem moderna, disruptiva,
gue visa se apresentar com uma alternativa desburocratizada — ou seja, com menos
encargos institucionais — para prestacao de servicos autbnomos. Nesta perspectiva,
esta nova tendéncia de trabalho propaga a ideia de ser uma alternativa vantajosa
para ambas as partes envolvidas na transagdo, uma vez que, em tese, diminui 0
custo do servigco para o cliente e, supostamente, o prestador aumenta o seu lucro em
virtude da inexisténcia de encargos institucionais.

Contudo, o “baratear” custos — argumento reiteradamente utilizado pela
Uber, e demais empresas, para validar os beneficios das plataformas digitais — vem
custando caro aos trabalhadores de aplicativo. Vejamos a seguir.

Ressalta-se que neste capitulo serda abordado a discussdo e 0s
encaminhamentos resolutorios, ocorridos na Espanha e no Brasil, sobre a situacao
fragil e precaria — juridicamente — dos prestadores de servico por plataformas

digitais. Isto pois, é inquestionavel o fato de que, ao surtir os primeiros efeitos da

164 MARQUES, Fabiola. SCHENFERD, Tacilio Alves Silva. A discussdo acerca do (des)necessario
reconhecimento do vinculo empregaticio para trabalhadores de plataformas de aplicativos: um
olhar semidtico sobre a possibilidade de insercdo de novos signos para a efetivacdo da
protecdo social de uma nova classe de trabalhadores, 2022. Disponivel em:
<https://revistauniversitas.inf.br/index.php/UNIVERSITAS/article/view/499/340>. Acesso em: 01 de
set. 2022.

165 UBER. Uber newsroom. Fatos e dados sobre Uber. Disponivel em: https://www.uber.com/pt-
BR/newsroom/fatos-e-dados-sobre-uber/%3E. Acesso em: 01 set. de 2022.
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uberizacdo, o direito do trabalho de ambos os paises, conforme visto no capitulo
anterior, ndo havia evoluido ao passo de compreender devidamente a nova
tendéncia de trabalho.

Por oportuno, a luz do capitulo anterior, antecipa-se que a discussao a ser
feita sobre a situacdo da Espanha é diferente que a discussao a ser feita sobre a
situacao brasileira, em razdo das alteracdes legislativas adotadas no ultimo ano
(2021, Lei Rider), bem como em razdo do enquadramento prévio do “uberizado”
espanhol na Lei n.° 20/07.

Deste modo, passa-se ao objeto de discussdo a ser tratado neste capitulo: a
situacdo dos “uberizados” no Brasil e na Espanha e 0s encaminhamentos

resolutérios adotados — ou ndo — pelos paises.

4.1. ESPANHA

Sobre a Espanha, de imediato, é necessario esclarecer que a situacao
juridica dos “uberizados” espanhdis sempre restou melhor em comparagcdo com 0s
“uberizados” brasileiro. Tal fato ndo se deve tdo somente em razdo da edicéo
recente da Lei Rider. Isto pois, diferente da situacdo dos prestadores de servico por
aplicativos brasileiros, a Espanha enquadrou o “uberizado”, no surgimento da nova
tendéncia de prestacdo de trabalho (a uberizacdo), sob a lei do trabalhador
economicamente dependente (Lei n.° 20/07). Sobre este dispositivo, giza-se tem
como proposito elucidar que a condicdo de trabalhador autbnomo ndo pode ser
confundida com a condicdo de empreséario, uma vez que aquele ndo possui
capacidade de organizacdo dos fatores de producdo, logo, restam por ser
economicamente dependentes de outrem.166

Tal situacdo representa o motivo pelo qual a Lei n.° 20/07 se propbs a
regular e proteger a referida atividade, garantindo-lhe a minima seguridade social,
bem como demais direitos protetivos importantes para quem desenvolve o
empreendedorismo.

Neste sentido, destaca-se que o artigo primeiro, do item I, estabelece que a

Lei n.° 20/07 serd aplicada as pessoas fisicas que realizam de forma habitual,

166 MORAIS JUNIOR, Ricardo Antonio Maia de. Regulamentacdo do trabalho autdnomo
dependente no Brasil: andlise da experiéncia espanhola na regulamentacé&o do trade pela lei n°®
20/2007. 2014. 62 f. Monografia (Graduac¢do em Direito) - Faculdade de Direito, Universidade Federal
do Ceara, Fortaleza, 2014. Disponivel em: https://repositorio.ufc.br/handle/riufc/27744> Acesso em: 5
de set. de 2022.



60

pessoal, direta, por conta propria e fora do ambito de direcéo e organizacdo de outra
pessoa, uma atividade econdmica ou profissional a titulo lucrativo, tendo ou nao

empregados. In verbis:

Artigo 1. A presente lei aplica-se as pessoas singulares que habitualmente,
pessoalmente, directamente, por conta propria e fora do ambito da gestéo e
organizagdo de outrem, exergcam uma actividade econémica ou profissional
com fins lucrativos, quer prestem ou hdo emprego a trabalhadores por conta
de outrem trabalhadores. Esta lei aplica-se também ao trabalho, realizado
regularmente, por familiares das pessoas definidas no nimero anterior que
nao tenham a qualidade de trabalhadores assalariados, nos termos do
disposto no artigo 1.3.e) do texto revisto . da Lei do Estatuto dos
Trabalhadores, aprovada pelo Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
outubro.67

Nesta perspectiva, afere-se que ha uma diferenca significativa em relacdo ao
Estatuto dos Trabalhadores, uma vez que a Lei n.° 20/07 pontua que a sua aplicacao
estd condicionada a prestacdo de trabalho por contra propria sem ingeréncia de
outrem; enquanto o trabalhador (empregado), regido pelo Estatuto dos
Trabalhadores espanhol, para ser devidamente amparado pelo dispositivo, deve
prestar um servico por conta alheia e dentro do ambito de organizacao e direcao de
outrem, 168

Explicitada a condicdo de configuragdo ante a Lei n.° 20/07, retorna-se a
questao do “uberizado” espanhol. Conforme vislumbra-se no capitulo anterior, num
primeiro momento, os entendimentos da justica espanhola restaram no sentido de
enquadrar os prestadores de servico de plataformas digitais como trabalhador
autbnomo dependente, amparado, logo, pelo dispositivo de protecdo do
empreendedor.

Contudo, ha de pensar que, embora o “uberizado” espanhol estivesse
amparado por um dispositivo legal — diferente da situacéo brasileira —, esse, de fato,
ndo esta em harmonia com o propadsito pela qual a referida lei foi criada. Observa-se
gue a Lei n.° 20/07 surge em 2007 com o intuito de garantir protecdo empreendedor,
principalmente aquele que se encontra em uma fase inicial de atividade profissional,

figurando-se como economicamente dependente de um Unico ou preponderante

167 ESPANHA. Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo autobnomo. Disp8e sobre a
regulamentacdo das relacdes de emprego. (Legislacdo espanhola). Disponivel em:
<https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-114302> Acesso em: 5 de set de 2022.
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20/2007. 2014. 62 f. Monografia (Graduacdo em Direito) - Faculdade de Direito, Universidade Federal
do Ceara, Fortaleza, 2014. Disponivel em: https://repositorio.ufc.br/handle/riufc/27744> Acesso em: 5
de set. de 2022.
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cliente.'®® Nas palavras do juiz Danilo Gongalves Gaspar, o Estatuto do Trabalhador

Autbnomo:

[...] consagra a protecdo ao trabalho prestado por trabalhadores que, em
que pese ndo sejam empregados, executam servicos através de contratos
civis e que, por esta razdo, fazem jus a uma tutela, mesmo que diferenciada
da tutela conferida aos trabalhadores empregados.17°

E o prestador de servigos via plataforma digital, por sua vez, ndo € um
empreendedor. A realidade fatica é capaz de evidenciar que o “uberizado” recorre ao
trabalho informal (aplicativos) ndo por vontade de empreender — até entédo, ndo é o
ambiente para tal —, mas sim por necessidade de garantir o sustento, tal qual um
empregado regido por leis trabalhistas. Nesse sentido, o Ministério Publico do
Trabalho da Espanha se pronunciou da seguinte forma: “um trabalhador que
percorre nossas ruas de bicicleta para um aplicativo ndo é um empreendedor”.t"*

Tal frase, em que pese seja veiculada ao entregador por aplicativo (sob a
condicdo de “uberizado” tal qual o motorista de aplicativo e demais prestadores),
sintetiza a situacao real de todo prestador de servico via plataforma digital: ndo é
empreendedor, mas sim trabalhador. E, em razéo disso, por entender que a Lei n°
20/07 nao resta por propria ao caso dos “uberizados”, sobreveio a Lei Rider na
Espanha.

A Lei Rider surge apds uma longa discussdao nacional entre governo,
sindicatos de trabalhadores e entidades patronais, no qual buscou-se reconhecer a
verdadeira a situagdo do “uberizado”. O enfoque da discussédo restou por ser a
andlise de como as plataformas digitais, nova tendéncia do mundo trabalho — até
entdo sem a devido amparo legal —, adaptar-se-iam a luz de uma nova regulacéo

normativa.l’? A principal disposicédo da Lei Rider restou por ser sobre a presuncéo do

169 GASPAR, Danilo Gongalves. A Protegcdo Ao Trabalhador Autébnomo Economicamente
Dependente E A Experiéncia Espanhola. Disponivel em: <
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vinculo empregaticio de prestadores de servigos via plataformas digitais. A entrada
em vigor deu-se no dia 12 de agosto de 2021 e, por conseguinte, gerou reflexos na
estrutura e na economia das empresas que operam sob o meio digital (aplicativos).
Vejamos, agora, as principais plataformas digitais atuantes na Espanha no momento

vigéncia da lei nova.

Primeiramente, giza-se que, de efeito pratico, em principio, a Lei Rider exige
gue as plataformas digitais contratem os prestadores de servico como empregados.
Todavia, as principais empresas operacionalizadas via plataformas digitais, na
Espanha, optaram por adotar medidas alternativas a contratacdo de empregados. A
empresa Glovo, uma das principais empresas operacionalizadas via plataformas
digitais da Europa, decidiu por empregar tdo somente uma pequena porcentagem
dos seus prestadores de servigo, comunicando que os demais prestadores seriam
remanejados como autbnomos. E, para isso, a empresa realizaria alteracdes no seu
modo de operar, para fins de atender o novo modelo ordenamento juridico.1’3

Todavia, 0 suposto novo meio encontrado para “remanejamento”, com intuito
de atender a conformidade da lei nova, é objeto de reclamacéo juridica do sindicato
de trabalhadores na Espanha. Isto pois, de acordo com o sindicato, a empresa, com
intencdo de sustentar regime de autonomia previsto na Lei n.° 20/07 — o qual fora
desconstituido para “uberizados”, conforme vislumbrado anteriormente —, realizou
pequenas alteragbes das quais nao se vislumbra uma melhoria da situagdo do
“‘uberizado”, mas sim roupagem nova ao que ja existia. Nesta perspectiva, cita-se,
previamente, as alteracdes realizadas pela empresa: a jornada dos prestadores, a
fixacdo do valor do servico prestado pelo proprio prestador — podendo este
subcontratar a outras pessoas —, por fim, a retirada da recusa da prestacdo como
motivo de aplicar penalizacbes e do sistema de pontuacdo e preferéncia de
prestador pelo aplicativo.t’#

Por outro lado, segundo a empresa, a ado¢do destas medidas estaria de
acordo com o0 que preconiza a Lei Rider, com os critérios de alienidade e
dependéncia fornecidos no estatuto dos trabalhadores espanhol, bem como sustenta

173 JIMENEZ, Marimar. Glovo contratara 2.000 repartidores para cumplir la ley de ‘riders’. Cinco
Dias, 2021A. Disponivel em:
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em 6 set. 2022.
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Disponivel em: <https://www.vozpopuli.com/economia_y_finanzas/glovo-ley-rider.htm>. Acesso em 6
set. 2022.
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gue tal medida esta em consonancia com decisdes do Tribunal Supremo e do
Tribunal de Justica da Unido Europeia.l’”® Todavia, o Sindicato dos Trabalhadores de
CC OO (confederacdo sindical espanhola) denunciou o modelo utilizado pela
empresa Glovo por possuir graves ilegalidades, alegando que empresa estaria
desrespeitando normas trabalhistas e “desafiando a Lei Rider abertamente, sem
fazer um esforco de se adaptar ao novo regulamento”.7®

No tocante a empresa Uber Eats — um fracionamento da empresa Uber
atuante no delivery de alimentos —, essa optou por ndo contratar nenhum entregador
como empregado, mas sim de utilizar o modelo de subcontratacdo. Em outras
palavras, a medida escolhida pela empresa restou em ser a contratacdo de uma
empresa terceirizada para essa fiQue encarregada da contratacdo dos
prestadores.l’”” Contudo, tal alternativa sofre o alerta de possiveis ilegalidades
guando se figura sob o contexto de plataformas digitais. Esclarece-se que a
subcontratacdo é possivel juridicamente na Espanha, contudo, a Lei Rider dispde
sobre a ilegalidade de tal ato sob o caso de “uberizados”.1’®

As principais entidades que representam os interesses dos “uberizados”
manifestaram descontentamento com tal modelo de subcontratacdo via empresas
terceirizadas. Segundo as associacgfes, a relacdo precaria do prestador de servico
via plataformas digitais continuaria precério, tendo em vista que geraria contratos
precarios de até 20 horas de trabalho semanal, e um més de duracdo, sem contar
que seria de responsabilidade do “uberizado” a manutencdo de seu objeto de

trabalho.1”®
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Enquanto a empresa Deliveroo declarava abertamente, via nota oficial, que
encerraria suas operacdes na Espanha, em virtude do alto investimento que seria
necessario para atender as disposicdes da Lei Rider.'®0 A empresa Just Eat ndo
necessitou realizar profundas alterages em sua estrutura funcional, a vista que,
antes mesmo da vigéncia da Lei Rider, a empresa ja operava sob meios alternativos
adequados relativos a prestacéo de servico de trabalhadores autbnomos. Esclarece-
se: a empresa opera suas atividades por meio de poucos empregados contratados,
poucos subcontratados e, majoritariamente, muitos dos proprios estabelecimentos
comerciais que se utilizam do aplicativo.'® Ademais, convém mencionar que,
atualmente, a empresa estd em vias de celebrar, com os sindicatos de trabalhadores
UGT e CC OO, em ambito nacional, o primeiro acordo coletivo que envolve a
categoria de delivery, fruto da “uberizacéo”.18?

Desta forma, sob o contexto de vigéncia da Lei Rider, observa-se que, a luz
do descrito neste acima, as principais plataformas digitais de prestacdo de servico
(aplicativos) reagiram de forma diversa ao esperado. Em outras palavras, o
dispositivo normativo tinha como objetivo alcancar o reconhecimento de vinculo
empregaticio dos “uberizados” para fins de garantir direitos trabalhistas e demais
garantias legais. Contudo, verifica-se que ndo houve a ampla contratacdo de
prestadores de servi¢os por parte das empresas.

Ao contrario disso, veja-se que: a Deliveroo declarou o encerramento das
atividades na Espanha no momento paralelo a vigéncia da Lei Rider; a Glovo, por
sua vez, persiste em manter grande parte dos prestadores de servico na condi¢cao
de (falsos) autbnomos; a Uber Eats adotou a subcontratacdo de toda a sua frota
(méo de obra; e, por fim, observa-se o progresso tdo somente na operacionalidade
da empresa Just Eat, a qual, repisa-se, antes mesmo da vigéncia da Lei Rider, ja

operava em conformidade com o que veio a dispor a norma.
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Portanto, resta claro que, em que pese a Lei Rider tivesse como proposito
resolver a questao prejudicial que envolve os “uberizados” — conquista de direitos e
de garantias trabalhistas — por meio do reconhecimento de vinculo empregaticio,
ndo restou por ser suficiente, até o momento, uma vez que as empresas
apresentaram medidas alternativas — uma nova roupagem juridica — deixando
in6cua a aplicacdo da Lei Rider e, por conseguinte, ausente a devida seguranca
juridica prometida.

Nao se desconhece da importancia da Lei Rider, pois € uma alternativa,
elaborada por via normativa, que visa atender a complexidade da situacao juridica
dos “uberizados” e lhes garantir direitos trabalhistas e garantias legais, em prol da
devida protecdo ao trabalhador. Destaca-se, todavia; “a volatilidade dessas
plataformas digitais e sua capacidade de alterar facetas do modelo de negdcio para
se adaptarem a um novo cenario regulatério”.18 Atualmente, em vez de ocorrer a
aplicacao imediata da lei sobre os prestadores de servi¢o por aplicativo, conforme a
previsdo no momento de edicdo do ato normativo, observa-se que as entidades
trabalhistas se encontram em constantes conflitos litigiosos em face das empresas
para, de fato, fazer valida aplicacdo da Lei Rider.18* Isso ocorre, pois, as plataformas
digitais alteraram a sistematica de suas operacdes no sentido que desobriga ao
reconhecimento de vinculo empregaticio e, dessa forma, persistirem sendo isentos
de encargos e ndo provedores de garantias e diretos trabalhistas que, em tese,
seriam proprios aos “uberizados”, tendo em vista que restou concluso que esses sao
trabalhadores a luz da primazia da realidade.

Deste modo, a Lei Rider, embora tenha se apresentado como fruto de um
produtivo didlogo social no ano de 2021, em termos préticos, restou ineficiente para
atender os interesses dos prestadores de servico via plataformas digitais. Neste
sentido, o sindicato Solidaridad divulgou um video no dia 05 de setembro de 2022,
por meio do seu canal no Youtube, no qual é entrevistado um entregador chamado
Gustavo — um dos agentes que lutam pela melhoria da situacédo da categoria — cujo

7

tema é “Um ano apoés a Lei Rider”.
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Em sintese, o entrevistado relata que a Lei Rider prometeu uma realidade
gue ndo se vislumbra no ambito pratico. Ao contrario disso, o relato de Gustavo
evidéncia o agravamento da precariedade da categoria. Em linhas gerais, aborda
gue a Lei Rider foi um ato de “legislar por legislar”, pois as plataformas digitais teriam
adaptado seus modos de operacdo, em harmonia com os dispositivos legais do pais,
para furtar-se ao reconhecimento de vinculo empregaticio. E essa adaptacdo, em
suma, teria causado mais problemas do que solugBes. Além das suspensdes e
desligamentos em massa de prestadores de servico, 0s aplicativos adotaram
sistematicas que diminuem o lucro a partir da difusdo da jornada de trabalho. Ou
seja, remanejou o0 uso da méao de obra por blocos de horario, fazendo que cada
prestador laborasse por um periodo e, caso o periodo ndo fosse lucrativo (pouca
demanda), o prestador teria que esperar até um préximo momento para retornar as
atividades. Em outras palavras, delimitaram o tempo de atuacao do “uberizado” sob
as plataformas digitais, por conseguinte, houve a diminui¢éo do lucro. &

Por fim, o entregador de aplicativo afirma que a solucéo seria derrogar a Lei
Rider, uma vez que é ineficiente a luz da realidade, pois teve como propdsito
atender a questdo ideoldgica — reconhecimento de vinculo empregaticio — ao invés
de atender a questdo pratica: negociacdo de melhores condicbes aos prestadores
de servico por plataformas digitais. Em derradeiro, supde que a solucdo mais correta
seria a criacdo de uma entidade de entregadores auténomos, tal qual um sindicato,
gue poderia negociar organicamente, via acordo coletivos, as condi¢ces requeridas
pelos “uberizados” ante as empresas, como ocorre em outros paises na Europa
(Franca e Reino Unido).

Dessa forma, entende-se que a discussao atual na Espanha se concentra
em apontar que a Lei Rider ndo serviu como um meio de solucionar a precarizagao
dos prestadores de servico por aplicativo. Em continuo, frisa-se que novos
movimentos de protestos surgem no sentido de repensar outros meios para garantir
condigdes minimas e direitos préprios aos “uberizados”, tal qual a criacdo de
entidades autbnomas para negociacao coletiva (movimento que o entrevistado
Gustavo aborda).

Demonstrada, em linhas gerais, a discussédo da atual na Espanha, passa-se

ao Brasil.
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4. 2. NO BRASIL

Segundo ja mencionado na introducdo desta monografia, Brasil e Espanha
possuem uma estrutura de justica do trabalho muito similar. Observa-se que ha uma
semelhanca nos artigos que definem o empregado e o empregador, a0 mesmo
ponto que h4 uma semelhanga quanto aos principios e as aplicagfes desses. Nao
obstante, além da afinidade no ambito legal, frisa-se que, nesta ultima década,
subsiste uma troca de influéncias doutrinarias e juridicas entre os dois paises.

Pontua-se que a reforma trabalhista espanhola influenciou o governo
brasileiro a reestruturar a Consolidagao das Leis Trabalhistas (dispositivo legal que
ampara o direito material oriundo da relacdo de empregaticia). Por continuo, tal
inspiracdo proporcionou a elaboracéo da Lei 13.467/17 que, em que pese ndo seja o
objeto de discussdo desta pesquisa, afere-se que tal lei alterou profundamente as
leis trabalhistas do pais ao molde do pensamento juridico neoliberal'®. Neste
sentido, sob este subcapitulo, ira se abordar sobre a situacdo juridica dos
“uberizados” brasileiros e verificar se, no Brasil, ocorreu discussées nacionais ou
projeto de lei no sentido de garantir o devido amparo dos prestadores de servi¢co por
aplicativos no Brasil, tal qual o ocorrido na Espanha.

Em comeco, € necessario compreender a dimensao e a proporcionalidade
gue o trabalho por plataformas digitais tomou no Brasil. Para isso, cita-se que uma
pesquisa recente feita pela Clinica de Direito do Trabalho da Universidade Federal
do Parana, a qual abordou o desenvolvimento da prestacdo de servico via
plataformas digitais no pais. Conforme o estudo, esta espécie de trabalho (oriundo
da uberizacao) esta de acordo com as premissas faticas que também embasaram a
reforma trabalhista de 2017. A Lei 13.467/17 tornou algumas formas de trabalho
mais flexiveis e, consequentemente, precarias a vista dos trabalhadores. Neste

sentido, aponta a consideracao feita Maria Aparecida Bridi:

Salta a vista, quando se mira o crescimento do trabalho plataformizado, a
negacdo da protecado auferida pelo direito do trabalho, ainda que seus
agentes o travistam de novas roupagens e sob o discurso de autonomia,
parceria e flexibilidade no e do trabalho.8”

18 GOUVEIA, Rircado. "A reforma trabalhista é fruto do neoliberalismo juridico’, afirma Fabio
Tualio Barroso, 2022. Jornal Jurid. Disponivel em: <https://www.jornaljurid.com.br/noticias/a-reforma-
trabalhista-e-fruto-do-neoliberalismo-juridico-afirma-fabio-tulio-barroso>. Acesso em: 11 set. 2022.

187 BRIDI, Maria Aparecida. Prefacio. In: O trabalho controlado por plataformas digitais:
dimensdes, perfis e direitos. UFPR - Clinica Direito do Trabalho: Curitiba, 2022. Disponivel em:
<https://cdtufpr.com.br/wp-content/uploads/2022/04/Livro_O-trabalho-controlado-por-plataformas-
digitais_eBook.pdf > Acesso em: 11 set. 2022.



68

Convém mencionar que tal pesquisa analisa o trabalho em plataforma de
maneira ampla, abrangendo ndo s6 as plataformas de transporte e entregas, mas
também os demais aplicativos inseridos na gig economy. Assim, aponta que “0
namero de trabalhadores sob o controle das plataformas digitais no Brasil tem se
mantido proximo a 1,5 milhdo de individuos, tendo alcancado um total de 1.461.887
em agosto de 2021",*% sendo que em agosto de 2021 o setor de transportes
totalizava 1.306.836 trabalhadores, indicando que 9 entre 10 pessoas que laboram
sob o controle de plataformas digitais, trabalham no setor de transportes.

A pesquisa também ressalta que, no setor de transportes, concentra-se um
maior numero de trabalhadores de plataformas digitais no Brasil. Neste sentido, &
possivel fazer a subdivisdo em 4 grupos de forma mais especifica: os motoristas de
transporte de passageiros; os entregadores “duas pontas” ou B2B (business to
business), ou seja, entregadores que ndao atendem diretamente ao consumidor final,
mas que séo vinculados a plataformas que prestam servigo para outras plataformas
ou empresas; os entregadores “trés pontas” ou B2C (business to consumer), isto €,
entregadores que atendem o consumidor final em uma relag&o caracterizada por ser
triangular; e aqueles trabalhadores que fazem frete através de veiculos utilitarios.®°

Nesse sentido, verificou-se que os motoristas de transporte de passageiros,
concentrados, no Brasil principalmente nas plataformas Uber e 99, compde 66% do
mercado de plataformas digitais do setor de transportes, o que totaliza 858.516
trabalhadores. Os entregadores, considerando os que trabalham no sistema de
‘duas pontas” e de “trés pontas”, correspondem a 25% do total, ou seja, 331.067
trabalhadores. Ja os trabalhadores que fazem frete totalizam 117.253 prestadores
de servigo, ou seja, 9% do total de pessoas em agosto de 2021.

Em continuo, analisando a realidade brasileira em relacdo ao trabalho
“plataformizado”, percebe-se que as percepcdes dos proprios trabalhadores sobre o

servico que prestam “nao necessariamente abragcam a pauta da formalizacao e por
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vezes a recusam”.*® Isto pois, a pesquisa averiguou que, para muitos “uberizados”,
faz-se necessaria a observacdo das perspectivas sobre o emprego formal e os
direitos e garantias trabalhistas que provém do reconhecimento de vinculo
empregaticio, pois relatam os trabalhadores de aplicativo que, enquanto
empregados, vivenciaram “fonte de injustigas, exploragao e insatisfacao”, fazendo-os
crer que condicdo de autbnomos é mais vantajosa. Contudo, em que pese muitos
rejeitem a necessidade de enquadramento sob trabalho formal, reconhecem “os
meios de exploracdo, controle e rebaixamento do valor da forga de trabalho
promovidos pelas plataformas”,*®! surtindo, por conseguinte, andlises e debates
acerca da complexidade e da potencialidade de precariedade das relacdes havidas
a luz da “uberizagao”.

Neste sentido, a UFPR apresentou uma pesquisa na qual foram
entrevistados diversos trabalhadores de plataformas digitais. O objetivo era melhorar
a compreensdo acerca da situacdo social atual brasileira. O depoimento dos
trabalhadores evidenciou a existéncia de uma logica que rege o trabalho por
plataformas no qual afirma-se que a auséncia de “determinagbes, seguranca,
estabilidade € também o0 que garante 0 acesso e a permanéncia nesse tipo de
trabalho.”*®?> Assim, conforme demonstrado na pesquisa da UFPR, de forma
contraditéria, o que esta ocorrendo é que muitos trabalhadores prezam pela
liberdade (ou pela ideia de liberdade), para gerenciar o seu tempo, apesar de
estarem cientes até mesmo do controle estabelecido pela plataforma para qual

presta servicos. Sobre tal aspecto, o referido estudo afirma que os trabalhadores:

Evidenciam os modos de controle; ressaltam as injusticas o trabalho
controlado por plataformas digitais no Brasil que envolvem penalidades, que
envolvem o rebaixamento de seu trabalho; se referem a ansiedade cotidiana
na espera, incerteza e busca do trabalho. Por outro lado, prezam a
liberdade que tém em gerenciar o proprio tempo. Referem-se aos beneficios

190 MANZANO, Marcelo. KREIN, André. DIMENSOES DO TRABALHO POR PLATAFORMAS
DIGITAIS NO BRASIL. In: O trabalho controlado por plataformas digitais: dimensées, perfis e
direitos. UFPR - Clinica Direito do Trabalho: Curitiba, 2022. Disponivel em:
<https://cdtufpr.com.br/wp-content/uploads/2022/04/Livro_O-trabalho-controlado-por-plataformas-
digitais_eBook.pdf > Acesso em: 11 set. 2022.

191 ABILIO, Ludmila Costhek. PERFIS E TRAJETORIAS OCUPACIONAIS. In: O trabalho controlado
por plataformas digitais: dimens8es, perfis e direitos. UFPR - Clinica Direito do Trabalho:
Curitiba, 2022. Disponivel em: <https://cdtufpr.com.br/wp-content/uploads/2022/04/Livro_O-trabalho-
controlado-por-plataformas-digitais_eBook.pdf > Acesso em: 11 set. 2022.

192 ABILIO, Ludmila Costhek. PERFIS E TRAJETORIAS OCUPACIONAIS. In: O trabalho controlado
por plataformas digitais: dimens8es, perfis e direitos. UFPR - Clinica Direito do Trabalho:
Curitiba, 2022. Disponivel em: <https://cdtufpr.com.br/wp-content/uploads/2022/04/Livro_O-trabalho-
controlado-por-plataformas-digitais_eBook.pdf > Acesso em: 11 set. 2022.



70

de poder combinar esse trabalho com outras demandas da vida cotidiana,
com a criagdo dos filhos e outros compromissos. 19

Sendo assim:

[...] a dataficacdo e o gerenciamento algoritmico se retroalimentam com a
instabilidade e estratégias de sobrevivéncia, possibilitando ao mesmo tempo
a dispersdo do trabalho, a auséncia de regras claras, a variacdo na
remuneracéo, o trabalho sob demanda, que se tecem numa relagdo com um
alto e rigido controle do trabalho.14

Percebe-se, portanto, que, no caso dos trabalhadores de plataformas
digitais, ha uma falsa sensa¢do de autonomia propagada pelas préprias empresas,
gue, através de propagandas baseadas em frases como “dirija quando quiser”, “vocé
decide o quanto quer dirigir e ganhar”’, “quanto mais vocé dirigir, mais podera
ganhar”, “faga seu proprio horario” “dirija apenas quando for conveniente para vocé.
Sem chefe nem escritério”®, prometem liberdade de decisdo e gerenciamento
préprio, que os trabalhadores podem se tornar microempreendedores, decidindo
como, quando e onde irdo trabalhar. No ambito juridico brasileiro, o trabalho em
plataformas digitais ainda carece de regulamentacdo, uma vez que as normas
existentes ndo contemplam os novos tipos de trabalho e de trabalhadores que estao
surgindo com a crescente influéncia da internet no mundo do trabalho. Conforme
afirma Sidnei Machado em uma entrevista que “esse universo das plataformas
digitais é dinamico, estd em constante transformacédo™® e “é fundamental que o
trabalho controlado por plataformas seja associado aos direitos de cidadania no
trabalho”.1%7

Atualmente, o que ocorre é que o algoritmo utilizado pelas plataformas
intensifica as formas de controle e, por consequéncia, amplia o poder das

plataformas. Ainda, cabe salientar que “o gerenciamento por algoritmo é usado para
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mobilizar e controlar o trabalho autbnomo e o uso do contrato de autdnomo visa
contornar a regulacdo da lei e a atuacdo da jurisprudéncia”.*®® Assim, o grande
guestionamento que paira sobre essas novas formas de trabalho é: “os
trabalhadores de plataformas s&do empregados ou autbnomos e
empreendedores?"1%°

Como exposto no capitulo anterior, ndo ha uniformidade nas decisées no
ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho e no Tribunal Superior do Trabalho,
uma vez que em alguns casos o trabalhador € reconhecido como empregado e em
outros é considerado apenas um trabalhador auténomo, sem vinculo empregaticio.
Tal situacdo ocorre também por auséncia de legislacdo que defina o tema.

Apbs o ano de 2016, devido a propagacdo do trabalho de entregadores,
passou-se a analisar a prestacao de servico destes, além do trabalho do motorista. A
partir de 2019, projetos de lei comecaram a ser apresentados com o0 objetivo de
regulamentar a prestacdo de servico de tais trabalhadores. No ambito legislativo,
depois de um timido debate inicial sobre o trabalho através de plataformas digitais
no Brasil, no ano de 2018 foi aprovada a Lei n° 13.640 que regulamentou o
transporte remunerado privado individual de passageiros, mas, quanto ao trabalho
do motorista “a lei apenas indicou seu acesso a seguridade social na condi¢cao
equivalente a de trabalhador autbnomo, a ser inscrito como contribuinte na
Previdéncia Social brasileira”.2%

Durante a pandemia de Covid-19, nos anos de 2020 e 2021, novas
propostas comegaram a surgir, principalmente apos o chamado “Breque dos Apps”
de julho de 2020, movimento que “trouxe a tona nacionalmente a precarizacdo do
trabalho dessa categoria [...] que atua para empresas-plataforma como Ifood, Rappi

e Uber Eats”.2° No mesmo contexto do “Breque dos Apps”, foi apresentado o projeto
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de Lei n°® 3.748/2020, que propde a instituicio de um regime de trabalho sob
demanda, que nédo seja vinculado as normas trabalhistas, criando uma nova forma
de trabalho que ndo seja empregado e nem autbnomo.

O referido projeto de lei, em sintese, determina o pagamento de um valor por
hora ndo inferior ao piso da categoria ou ao salario-minimo, juntamente ao
pagamento proporcional de férias e décimo-terceiro, além de proporcionar a estes
trabalhadores seguro-desemprego e salario maternidade, fazendo com o que a
empresa contribua para a Previdéncia Social e forneca Equipamentos de Protecao
Individual. Ademais o projeto de lei estabelece a proibicdo do descredenciamento
dos trabalhadores sem justificativa. Contudo, “o cerne desse regime de trabalho esta
na afirmacao clara de que o tempo de trabalho passa a ser efetivamente o tempo de
producdo”.???2 Sendo assim, o periodo em que o trabalhador se encontra a
disposicéo, inclusive o tempo de deslocamento, ficariam por conta do profissional.

Nesse sentido, o referido projeto de lei, em que pese realize promessas de
beneficios aos trabalhadores, tornaria permitido que estes laborassem sem qualquer
limite de jornada de trabalho e, assim, como pontua Abilio, “legaliza-se que o
trabalhador passe 12 horas por dia a disposicdo da empresa, sete dias por semana,
seja remunerado apenas pelo tempo em que efetivamente fez uma entrega, e ganhe
menos que um salario-minimo por més”.?%3

No mesmo sentido, refere-se Rodrigo Carelli em entrevista, oportunidade em
gue pontou que, com a determinacdo da proposta de que o salario contabilizado é
apenas em relacdo ao tempo em que efetivamente houve a prestacdo de servico,
"todo o tempo em que a pessoa esta ligada no aplicativo, esperando uma corrida,

ndo é considerado”.?®* Deixando claro que, embora conceda alguns direitos, o
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projeto de lei estaria mantendo o sistema ja existente, sendo “uma solucdo que
muda tudo para deixar tudo como esta.”?%°

Dessa forma, uma das questdes sobre estabelecer modelos hibridos, que
nao se caracterizam como autbnomos e nem como empregados, seria que estes
nado estariam solucionando a questao, “pois reconhecem alguns direitos trabalhistas,
mas excluem a maioria deles. Em suma, esse modelo ndo responde ao desafio
institucional de reconstruir o que é hoje o conceito de trabalho” 2.

Conforme menciona Sidnei Machado em sua pesquisa foram identificados,
entre 2019 e julho de 2021, a quantia de 38 projetos de lei relacionados as
condicbes de trabalho daqueles que prestam servico para plataformas digitais,
sendo que 32 estariam tramitando, naquele momento, na Camara dos Deputados e
6 estariam no Senado Federal. Tais projetos de lei, em sintese, “buscam
alternativas de regulacdo para atender demandas mais imediatas dos trabalhadores,
garantindo-lhes seguranca minima, com énfase no trabalho de entregadores de
mercadorias e comida”’, evitando a discussdo acerca da natureza juridica da
prestacao de servico.

Dos projetos de lei do periodo referido, um deles foi aprovado, sendo
sancionada a Lei n° 14.297/22, que, ao longo da pandemia de Covid-19, teve por
objetivo “dispor sobre medidas de protecdo asseguradas ao entregador que presta
servico por intermédio de empresa de aplicativo de entrega durante a vigéncia da
emergéncia em salide publica decorrente do coronavirus”.2%¢ Contudo, tal norma nao
faz qualquer mencdo a natureza juridica dos trabalhadores abrangidos por ela,
garantindo apenas que as plataformas digitais de entrega, ao longo do periodo da

pandemia, cumpram as seguintes obrigacdes:
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(i) a obrigatoriedade de contratacdo de seguro contra acidentes pessoais,
gue deve abranger acidentes pessoais, invalidez permanente ou temporaria
e morte; (ii) obrigacdo de fornecimento de mascaras e alcool em gel; (iii)
obrigacdo de pagamento de assisténcia financeira ao trabalhador
diagnosticado com covid-19, por um prazo de 15 dias, prorrogaveis por mais
dois periodos de 15 dias cada; (v) proibicdo de pratica de bloqueios e
suspensdes das plataformas, sem justificativa e sem garantia de prévia
defesa; (iv) direito do entregador a agua potavel e acesso as instalacdes
sanitarias de seu estabelecimento?%®

Dando continuidade a discussdo sobre a situacdo dos trabalhadores
plataformizados no pais, na cidade de Sao Paulo, em marco de 2021, foi instaurada
uma Comissdo Parlamentar de Inquérito na Camara Municipal de Sao Paulo para
investigar os contratos, bem como o recolhimento de impostos e a situagao
trabalhista dos trabalhadores de aplicativos. Inicialmente a CPIl previa investigar
apenas os aplicativos de transporte particular de passageiros, porém em outubro de
2021 foram incluidos na CPI dos Aplicativos as plataformas digitais de pequenas
cargas, Market Place e Delivery.

A CPI dos Aplicativos ouviu representantes de associacfes de motoristas e
motofretistas de aplicativos, bem como trabalhadores deste setor acerca das
condicdes de trabalho. As oitivas, de forma coesa, abordaram a remuneragdo dos
trabalhadores, o relacionamento com a plataforma, a auséncia de direitos
trabalhistas, de seguro de vida e protecédo contra a Covid-19, bem como a excluséo
sumaria de alguns profissionais e as condi¢cdes de trabalho destes que relataram
“negligéncias trabalhistas das empresas, que priorizam seus interesses em
detrimento dos colaboradores.”?1°

Em recente informacdo prestada pelo presidente do Instituto Locomotiva a
CPl dos Aplicativos, este mencionou a realizacdo de uma pesquisa interna
contratada pela empresa iFood, que demonstrou que 49% dos entregadores
trabalham mais de 10 horas por dia, sendo que 32% ficam logados de 10 a 12 horas

e 17% realizam jornada de trabalho superior a 12 horas.?!!
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Desta forma, no cenario brasileiro, nota-se que a uberizacao trouxe consigo
a precarizacdo do trabalho como Unica forma varios trabalhadores garantirem o
sustento. Diferente da situacdo espanhola, no Brasil, ndo houve um engajamento da
pauta de reconhecimento de vinculo empregaticio aos prestadores de servico por
aplicativo, pois inquestionavelmente vendeu-se a aparéncia de que esses sao
autbnomos (empreendedores) e, por conseguinte, ndo se enquadram nos requisitos
de empregado dispostos na CLT.

O direito do trabalho possui uma relativa demora ao adaptar a sua teoria a
realidade vivenciada. Conforme anteriormente mencionado, a legislacao trabalhista
evolui em certo descompasso com o0 avancar de uma sociedade digital e
tecnoldgica. Em razao disso, as leis — em regra — sdo também frutos da percepcéo
sobre a realidade que se apresenta.

No cenario brasileiro, o que se percebe € uma constante mudanca,
principalmente em relacdo ao modo como ocorrem as relacbes de trabalho
atualmente. A chamada quarta revolugéo industrial, que teve inicio na virada para o
século XXI em que ocorreu a revolucao digital com o maior implemento da internet,
transformou a sociedade e a economia global®'? e teve grande influéncia no mundo
do trabalho, gerando transformacao na forma como as pessoas veem o trabalho e
na maneira como ele ocorre.

Sendo evidente as modificagbes nas formas de trabalho, cabe ao
ordenamento juridico se adaptar a tais transformacdes, bem como ao direito do
trabalho abranger as relacbes delineadas entre os trabalhadores e as plataformas
digitais, uma vez que o contexto laboral atual € diverso. Contudo, o que ocorre é que
0s conceitos e ideias concebidas em outra realidade das relacdes de trabalho
‘continuam a se projetar sobre a realidade nova, ofuscando-a em vez de clarea-
|a”_213

Portanto, no cenario brasileiro, faz-se necessaria uma nova analise acerca
da uberizacdo e da precarizacdo da prestacao de servico via aplicativos. Contudo, é
necessario que a discussao nao se restrinja tho somente a uma parcela da categoria
de “uberizados”, tal qual ocorreu no episodio de protesto “Breque dos Apps”, mas

sim que seja realizada por via institucional legitima de alcance nacional. Isto pois,
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com o engajamento nacional acerca da importancia do devido amparo das normas
trabalhistas sob os trabalhadores de aplicativo, sera possivel alterar a imagem pela
qgual a uberizacdo insiste em perpetuar na sociedade brasileira: de prestadores

autbnomos ou, ainda, empreendedores de si.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Por meio deste trabalho, buscou-se compreender, tanto a situacéo juridica
dos prestadores de servico por aplicativo no Brasil e na Espanha, quanto analisar a
efetividade do pedido judicial de reconhecimento de vinculo empregaticio como meio
habil para garantir direitos trabalhistas fundamentais aos trabalhadores “uberizados”.

Sobre o primeiro capitulo, com intuito de realizar uma breve elucidacéo
acerca do direito do trabalho de cada pais, verificou-se os elementos faticos-juridicos
caracterizadores do vinculo empregaticio de ambos. Constatando-se que h&a uma
semelhanca, tanto no ambito normativo, quanto em questdo dos principios atribuidos
ao direito do trabalho. Em continuo, encaminhou-se ao segundo capitulo, momento
no qual houve o exame das decisfes dos tribunais espanhdis e brasileiros sobre o
pedido de reconhecimento de vinculo empregaticio. No referido, as decisbes de
ambos 0s paises, majoritariamente, permaneceram no sentido de ndo reconhecer o
vinculo de emprego. O fundamento principal percebido foi a alegacdo de que, sob o
sentido tradicional e restrito, ndo ha um poder de comando por parte da empresa,
deixando, assim, de se caracterizar a subordinagdo sob o caso concreto e, por
derradeiro, reconhecendo o trabalhador como auténomo.

Nesta perspectiva, destaca-se que o0s magistrados fundamentaram a
denegatdria de reconhecimento a base da aplicacdo das noc¢bes classicas dos
elementos fatico-juridicos, os quais, conforme discorrido nesta monografia, ndo sao
capazes de compreender devidamente a situacao laboral dos “uberizados”, uma vez
gue sado obsoletos. Alidas, giza-se que as tais decisbes entenderam que as
plataformas digitais restavam por ser meras intermediadoras entre o “uberizado” e o
cliente (consumidor), enquadrando-a na definicdo de empresa de tecnologia.

Ao fim desta monografia, com intuito de examinar os impactos da uberizacéo
até o presente momento (2022) no Brasil e na Espanha, o terceiro capitulo destinou-
se a abordar a situagao juridica atual dos “uberizados” e as discussdes recentes que
envolvem a categoria e as alternativas que projetam encaminhar a conquista de
direitos trabalhistas e garantias legais, em cada pais.

Nesta toada, conforme visto, percebe-se que na Espanha progride-se — com
erros e acertos — a pauta que visa a obtencéo de direitos trabalhistas fundamentais
aos prestadores de servico por aplicativo, uma vez que ha debates institucionais

nacionais, bem como, organizacdes sindicais de relevancia que estudam alternativas



78

gue ndo sejam o puro o reconhecimento de vinculo empregaticio por meio de lei
para fins de garantir o amparo legal a categoria.

Em contrapartida, no Brasil — majoritariamente — a sociedade brasileira, bem
como grande parte dos “uberizados” persistem em acreditar, conforme explica Carelli
e Casagrande,?'* que o prestador de servico € um empreendedor de si, vinculado a
um aplicativo que, por sua vez, faz tdo somente a conexdo desse para com 0S
consumidores (clientes). Ou seja, na perspectiva dos entendimentos brasileiros, a
plataforma digital serviria somente como agente de intermediacdo do prestador de
servico e do consumidor. Esse pensamento resulta na realidade de que, atualmente,
a maioria dos “uberizados” ndo se engaja na pauta de reivindicacdo por direitos
trabalhistas minimos a categoria. Futuramente, talvez, essa realidade mude.

Conclui-se que, em razdo do modo pelo qual a uberizagdo se comportou no
Brasil e na Espanha — considerando as questdes materiais e subjetivas de cada
nacao —, a conquista por direitos trabalhistas e garantias legais estdo em situacoes
muito diferentes em cada pais. Na Espanha, observou-se que a disposicdo legal (Lei
Rider) que expressa a devida presuncédo de reconhecimento de vinculo empregaticio
dos “uberizados” ndo é o suficiente para fins de garantir os direitos trabalhistas a
categoria. Bem como, no Brasil, talvez o vinculo empregaticio ndo seja a alternativa
desejada, tendo em vista que ha prestadores de servico de aplicativos que pensam
em meios que nao necessariamente os remete ao vinculo classico de emprego, mas
sim regule direitos fundamentais a categoria, mantendo-os sob a condi¢cdo de
autbnomos.

No curto documentario “Um ano apos a Lei Rider”, é possivel aferir que os
trabalhadores de aplicativo espanhdis, inspirados pelos “uberizados” ingleses,?!®
estdo a formar um coletivo sindical, compondo-se da propria categoria, que busca a
legitimidade para representa-los nas negociacfes coletivas, uma vez que alegam
gue a Lei Rider fracassou ante a fungao de atender as demandas dos “uberizados”.

Em contrapartida, no Brasil, inquestionavelmente, a discussao sobre a
precarizagado e situagdo juridica do “uberizado” precisa ser ampliada a nivel

institucional nacional, tendo em vista que ndo pode vigorar, ainda, a imagem do

214 OITAVEN, J. C. C.; CARELLI, R. de L.; CASAGRANDE, C. L. Empresas de transporte,
plataformas digitais e a relacdo de emprego: um estudo do trabalho subordinado sob
aplicativos. Brasilia: Ministério Publico do Trabalho, 2018. p. 41.

215 BRASIL DE FATO. Uber faz acordo no Reino Unido e motoristas vao poder fazer parte de
sindicato. Disponivel em: <https://brasildefatorj.com.br/2021/05/27/uber-faz-acordo-no-reino-unido-e-
motoristas-vao-poder-fazer-parte-de-sindicato>. Acesso em: 14 de set. 2022
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prestador de servico de plataformas digitais como um empreendedor. Isto pois, €
deveras falaciosa e ocasiona o afastamento do “uberizado” brasileiro com os direitos
trabalhistas e garantias que sao devidos a todo trabalhador.

Nesse sentido, talvez a solugdo necessaria para ambos 0s paises seja
fortificar as entidades da categoria, para que essas atuem na protecdo dos
interesses do trabalhador de aplicativo de forma organica e concisa. A experiéncia
da Lei Rider torna claro que a elaboragéo de leis, sem engajamento sindical e social,
ndo garante o objetivo esperado, ao contrario, mostra-se que esta a risca de ter
aplicacdo e a relevancia nulas, uma vez que, corrigueiramente, as empresas
reestruturam-se com o intuito de manter a operagdo comercial focando no lucro em

detrimento da dignidade devida a todo trabalhador.
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