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RESUMEN

En este trabajo se procede a la recopilacion de definiciones de RSC tanto de la vision filantrépica como de la
vision de mejora de la marca personal.A su vez se hace una breve explicacion de la historia de los ODS y las
metas de cada uno de los 17 Objetivos. También se hace un analisis del contexto socioecondmico en el cual
se encuadra la RSC y los ODS de vital importancia. Otro apartado muy importante del trabajo es el enlace
con la legislacion de las figuras de RSC y ODS. Para finalizar se analiza las acciones de RSC de varias
empresas y Administraciones Publicas del tejido empresarial espafiol y se procede a su enlace con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible. Para finalizar se hace una conclusiéon de cada apartado.
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INTRODUCCION

Vivimos en una sociedad cambiante y en un planeta en decadencia donde cada vez la contaminacion va a
mas, las desigualdades se hacen mas notorias y las injusticias historicas como la violencia de género o el
racismo no son cosa del pasado.

Dos figuras que tienen gran peso y poder de cambio son la Responsabilidad Social Corporativa y otra los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

En este trabajo voy a intentar relacionar estas dos figuras que van encauzadas a un fin comun y presentar
diversas empresas nacionales que se han hecho eco de la importancia estratégica que tienen la RSC y ODS
para el tejido empresarial.

Los ODS vienen cogiendo gran importancia desde principios del siglo aunque con otro nombre. Actualmente
los ODS estan muy de moda, presentes en gran parte de las Administraciones Publicas y empresas, lo que
conlleva a una propagacion publicitaria gigante, muy favorable para la concienciacion de la sociedad en
general y conseguir las metas propuestas lo antes posible.

Otro punto importante del trabajo es la relacion de la RSC y de los ODS con el derecho. Aunque estos
preceptos son de cumplimiento voluntario por parte de las empresas, la legislacion espaiiola establece ciertas
disposiciones legales que regulan ciertos aspectos de la RSC y de los ODS.

Ademas veremos que estas empresas que toman conciencia con la mejora de la sociedad y la sostenibilidad
del planeta tienen ciertos beneficios a la hora de participar en concursos sociales y una connatural mejora de
la marca personal y prestigio.

Al estar en auge la RSC la gran mayoria de las grandes empresas e instituciones del pais y del mundo
redactan una memoria anual de RSC donde cada empresa manifiesta piiblicamente las acciones de RSC que
han sido implantadas en su empresa. Aprovechando que estas memorias tienden a ser publicas, en este
trabajo procederé a enlazar las acciones que han tomado las empresas y relacionarlas con los ODS. Como
veremos mas adelante algunas empresas han integrado los ODS a su estrategia de RSC conscientemente,
mientras que otras hacen también aportes a la consecucion de los ODS pero de manera inadvertida.

Todo esto con la finalidad de luchar contra el cambio climatico y las desigualdades que hay en el mundo. Es
responsabilidad de toda la poblacion, en especial las grandes corporaciones y Administraciones Publicas,
velar por la sostenibilidad del planeta y lograr un desarrollo equitativo y sostenible globalmente hablando. El
lugar donde nacemos, la raza, género o religion deben de dejar de ser factores que influyan en tu desarrollo
personal y te limiten tu progresion y expectativas vitales, por esto es importante que el cambio sea de manera
global.

Atendiendo la estructura del trabajo podemos decir que esta dividido en 5 grandes bloques. El primero son
las definiciones de RSC y ODS, hablando ligeramente de su historia y desarrollando cada ODS con sus
metas. El segundo apartado es el contexto socioecondémico, que es de vital importancia conocer para poder
entender la inexcusable necesidad de iniciativas de RSC y ODS. El siguiente apartado es un enlace de la
RSC y los ODS con la legislacion espafiola. Como ultimo bloque antes de las conclusiones tenemos el
analisis de las acciones de RSC que han desarrollado diversas empresas y Administraciones Publicas
espaiiolas, y enlazando estas acciones con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. El trabajo concluye con
unas conclusiones personales acerca de cada apartado del trabajo, dando mi opinién personal acerca de estas
dos figuras y su importancia en el cambio mundial.



DEFINICIONES

DEFINICION DE RSC

(Qué es la Responsabilidad Social Corporativa?

Para la correcta realizacion de este trabajo, primero debemos conocer cuales son las definiciones de los dos
temas principales del trabajo, la Responsabilidad Social Corporativa y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Hay una inmensidad de autores que han aportado al estudio de estas dos disciplinas. En este caso he elegido
dos definiciones que son las mas acertadas en mi opinion.

La primera definicion viene de la mano de Henry Ford, un empresario estadounidense conocido por fundar la
empresa automovilistica Ford Motor Company y padre de las cadenas de produccion modernas utilizadas
para la produccion en masa.

«La RSE no se identifica con la accion social. Baste imaginar el caso de una organizacién que tu- viera
varios proyectos de accion social, pero que en su operacion ordinaria rozara la ilegalidad, subcontrata y elige
proveedores sin verificar en absoluto las condiciones de trabajo, por ejemplo, discrimina a las mujeres a la
hora de seleccionar su propio personal, mantiene niveles exagerados de empleo precario [...]», Informe de la
Subcomision para potenciar y promover la responsabilidad social de las empresas, creada en el seno de la
Comision de Trabajo y de Asuntos Sociales (BOG 4.8.2006).

“La contribucion activa y voluntaria al mejoramiento social, economico y ambiental por parte de las
empresas, generalmente con el objetivo de mejorar su situacion competitiva y valorativa, y su valor
afiadido.”

La segunda definiciéon de Responsabilidad Social Corporativa esta recogida en el Libro Verde de la Union
Europea: “La empresa decide voluntariamente contribuir al logro de una sociedad mejor y de un medio
ambiente mas limpio, asumiendo voluntariamente compromisos que van mas alla de las obligaciones
reglamentarias y convencionales, que deberian cumplir en cualquier caso. Las empresas intentan elevar los
niveles de desarrollo social, proteccion medioambiental y respeto de los Derechos Humanos y adoptan un
modelo de gobernabilidad abierto que reconcilia intereses de diversos agentes en un enfoque global de
calidad y viabilidad.” (LVUE,2001)

Aunque el concepto de Responsabilidad Social pueda sonar a algo caritativo, solidario y de caracter
filantropico, la realidad es otra. Hay bastante debate en torno a la definicion de RSC por los autores, ya que
como he comentado unos lo ven como un acto solidario con el fin de aportar a la sociedad, otros autores lo
ven como una oportunidad de mejorar la imagen corporativa. (Hoeffler, S y Keller, K, 2002)

Aunque dichas acciones de RSC se hagan con toda la intencion de ayudar a la sociedad nunca se va a poder
separar a la RSC de la mejora de la marca corporativa. (CEOE CEPYME Cantabria, 2011).

La RSC no se puede separar la mejora de la marca corporativa porque una buena estrategia de RSC siempre
genera una mejora en la imagen corporativa



DEFINICION DE ODS

Con estas dos definiciones nos queda claro lo que es la RSC. Ahora pasamos al segundo tema principal del
trabajo, los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
El término de Objetivos Desarrollo Sostenible es reciente, aunque es una evolucion de una medidas que
llevan desarrolladas mucho tiempo.
Para poder analizar el origen de los ODS, debemos retroceder al afio 1992, ya que la ONU organizd una
reunion con la asistencia de 179 paises, entre politicos, diplomaticos, activistas, periodistas y mas de 400
representantes de ONG’s esta reunidon es conocida como Cumbre de la Tierra; durante la cumbre se trataron
los temas de medio ambiente y desarrollo sostenible en un esfuerzo por reconciliar el impacto de las
actividades socio econémicas humanas con el medio ambiente.
En septiembre del afio 2000, representantes politicos de 189 paises se reunieron en la Sede de las Naciones
Unidas de Nueva York, para aprobar la Declaracion del Milenio.
En esta Declaracion los paises firmantes se comprometieron a la consecucion de varios objetivos a favor del
desarrollo global antes del afio 2015.
Estos son los objetivos que conseguir:

1. Erradicar la pobreza maxima y el hambre
Educacion basica para todos
Igualdad de oportunidades para el hombre
Reducir la mortalidad infantil
Mejora la salud en la maternidad
Avanzar en la lucha contra el VIH y otras enfermedades
Asegurar un medio ambiente sano y seguro
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Lograr una sociedad global para el desarrollo

(Jiménez, L. C. V., & Prada, J. R. R. (2011).)

En 2015 se hizo un analisis del progreso logrado con los ODM vy se llego6 a la conclusion de que el planeta
habia cumplido el primer objetivo, la lucha contra la pobreza y el hambre.

No obstante, el desarrollo de los objetivos fue desigual y la ONU, reemplaz6 los ODM por la Agenda 2030
para el desarrollo sostenible.

La resolucion aprobada por la Asamblea General de la Agenda 2030, se describen 17 objetivos y 169 metas
que intentan emprender todas las areas en crisis de la sociedad.

La inclusion de estas medidas se hard siempre teniendo en cuenta el contexto social y econdmico de cada
estado firmante, respetando siempre su marco normativo y las prioridades nacionales de cada uno.

Para poner en marcha los ODS, los estados firmantes cuentan con la ayuda y colaboracion de distintas
asociaciones e instituciones publicas, como es el PNUD, gracias a la experiencia adquirida en la
implementacion de la Declaracion del Milenio, se propondran soluciones de manera integral a problemas
que puedan surgen en diferentes territorios.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible son 17 y cada uno hace hincapié en un punto.

A continuacion voy a proceder a hacer un analisis y nombrar las metas a las que se pretende llegar con estos
Objetivos.



METAS DE LOS ODS

Al ser los Objetivos de Desarrollo Sostenible uno de los ejes fundamentales del texto y vamos a hacer
referencia a cada uno de estos objetivos cuando nos adentremos mas en profundidad en el trabajo, es
procedente hacer una vision rapida de que pretende cada Objetivo y cuales son sus metas para conseguir en
el afio 2030. (Gamez, M. J. (2015, septiembre 17)

FIN
DE LA POBREZA

Este objetivo como su propio nombre indica pretende acabar con la pobreza y el
hambre a nivel global. Las metas de este objetivo son obvias, erradicar la
pobreza extrema para todas las personas del mundo. Otra meta significativa es la
puesta en practica de sistemas de proteccion social. Otro proposito a conseguir
es la reduccion de la exposicion de las personas vulnerables a los fendmenos
externos relacionados con el clima, desastres naturales, econémicos o sociales.

Otro mal contra el que hay que unir fuerzas y luchar es el hambre. En la
actualidad una de cada nueve personas esta subalimentada en el mundo. La
mayoria de personas que sufren hambre habitan en paises subdesarrollados, siendo
los que mas sufren esta crisis los paises de Asia del Sur y el Africa Subsahariana.
Las metas que persigue este ODS, es poner fin al hambre a nivel mundial,
garantizando alimentacion sana, nutritiva y suficiente a todo el mundo, en especial
a las personas mas vulnerables. Otra de las metas a conseguir con este objetivo es
asegurar la sostenibilidad de los sistemas de produccion de alimentos y duplicar la
productividad agricola y los ingresos de los productores de alimentos en pequefia
escala. También se van a adoptar medidas para asegurar el buen funcionamiento de

los mercados de productos bésicos alimentarios y sus derivados y facilitar acceso oportuno a informacion
sobre los mercados., con el fin de ayudar a limitar la extrema volatilidad de los precios de los alimentos

SALUD
Y BIENESTAR

\ 4

saneamiento e higiene.

Para el desarrollo sostenible que se estd buscando con estas medidas es
indispensable garantizar una vida sana y promover el bienestar en todas las
edades. Ademas resulta clave este Objetivo ante la coyuntura en la que nos
situamos dada la pandemia del covid 19.

Ante la pandemia gran parte de la poblacion ha tomado conciencia de la
importancia del sector sanitario. Anterior a la pandemia, los investigadores y
médicos consiguieron grandes avances en la esperanza de vida y mejora de la
salud fisica y mental de la poblacion. Esto se da gracias a la financiacion del
sector sanitario, aunque se deberia hacer una financiacion mas eficiente y mayor

Las metas que considero mas importantes del objetivo 3 son reducir la tasa mundial de mortalidad materna,
poner fin a las muertes evitables de neonatos y nifios menores de 5 afios. Poner fin a las epidemias, a las
enfermedades transmitidas por el agua y a las enfermedades transmisibles. También se busca fortalecer la



reverencias y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas nocivas para la salud. Otro propdsito muy
importante es la reduccion de muertes por accidentes de trafico.

El ODS 4, es clave para la consecucién de los ODS 1 Y 2. La formacion y la

EDUCACION . . o . . .
DE CALIDAD educacion son pilares fundamentales para la movilidad socioecondémica y salir de la
pobreza.
a s . . :
Durante los ultimos tiempos se han conseguido grandes avances en materia de
educacion haciéndose ver en las tasas de matriculacion, especialmente en nifas de
paises en desarrollo.

Este ODS también tiene enlace con el Covid. Durante la pandemia la mayor parte de

los paises del globo tomaron la decision de confinar a la poblacion en sus hogares.
Esto afectd al aprendizaje del 91% de los estudiantes a nivel global. Las metas de este ODS es conseguir que
todos los nifios y nifias terminen la ensefianza primaria y secundaria. También se buscara asegurar el acceso
igualitario de hombres y mujeres a la formacion técnica, profesional y superior de calidad. Otra meta es la
construccion y adecuacion de centros educativos que tengan en cuenta a las personas con algln tipo de
necesidad especial.

El ODS 5 al igual que el ODS 4, son transversales a todos los ODS anteriores. La
IGUALDAD igualdad de género es otro de los pilares esenciales para construir una sociedad
DE GENERO sostenible. Se han conseguido muchos avances durante las Gltimas décadas, mas
mujeres en cargos directivos, mas presencia de mujeres en el parlamento, mejores
cifras en cuanto a escolarizacion y menos casos de matrimonio precoz. Aun con
todos estos avances, todavia existen muchas dificultades sobre todo en paises menos
desarrollados donde sigue existiendo legislacion y normas sociales que desvirtua a
la mujer. Las metas de este ODS son; poner fin a todas las formas de discriminacion

y violencia hacia las mujeres y nifias de todo el mundo. Otra meta fundamental es
erradicar el matrominio infantil, precoz y forzado y la mutilaciéon genital femenina. Ademas se buscara la
presencia equitativa de hombres y mujeres en puestos de importancia. Aprobar y fortalecer politicas acertadas
y leyes aplicables para promover la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias
a todos los niveles.

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

Aunque durante las ultimas décadas el acceso al agua se ha facilitado, siguen habiendo

colectivos y poblaciones con dificultad de acceso a este recurso. Ademds durante este

ultimo siglo, la demanda ha aumentado debido al gran crecimiento demografico y

desarrollo econdémico.

Las metas a conseguir en este ODS son tales como: lograr el acceso universal al agua
potable, mejora de la calidad del agua reduciendo la contaminacion, e implementar la gestion hidrica
responsable a todos los niveles.

Las empresas y Estados estan trabajando muy duro en este ODS, convirtiendo la
produccion de energia en algo mas sostenible y menos contaminante.



Las metas para este objetivo son : garantizar el acceso universal a servicios energéticos, aumentar la
proporcion de energia renovable en el conjunto de fuentes eléctricas, duplicar la tasa mundial de mejora de la
eficiencia energética.

TRABAJO DECENTE A consecuencia de la pandemia del Covid, la destruccion de empleos fue notoria, siendo

Y GRECIMIENTO el trabajo el eje central del desarrollo econdmico de las familias. Alguna de las metas
ECONOMICO . . - .

mas destacables de este ODS son: mantener el crecimiento econémico, lograr niveles

A/ mas altos de productividad, promocion de actividades destinadas al desarrollo, lograr

‘I pleno empleo y reduccién de la tasa de desempleo juvenil asi como la eliminacion de

todo tipo de trabajo forzoso o esclavitud

INOUSTRUA La inversion y mejora en industria tendrd un efecto positivo en la creacion del empleo y
INNOVACION E generaciéon de ingresos. Aun queda un largo camino que recorrer ya que esta
INFRAESTRUCTURA  industrializacion debe ser general en todo el planeta y los paises subdesarrollados se
estan quedando atrés en este ambito.

Las metas a las que pretende llegar este ODS son: promociéon una industrializacion
inclusiva y sostenible, aumentar el acceso de las pequefias empresas a servicios
financieros, modernizacion de la infraestructura y apoyo e inversion en desarrollo de

nuevas tecnologias.

1 REDUCCION DE LAS El objetivo 10 trata sobre la reduccién de la desigualdad en y entre los paises. Esta

DESIGUALDADES desigualdad se ha visto intensificada por la covid 19. Esta intensificacion se hace ver en
A el frente economico con la destruccion de empleos pero también se ve en el plano
— social, poniendo en riesgo todos los avances conseguidos en materia de igualdad de

< [ } género y derechos de la mujer.

v Las metas a conseguir de este objetivo son tales como: lograr y mantener el crecimiento

de los ingresos de la poblacion mas pobre, potenciar y promover la inclusion social,

garantizar la igualdad de oportunidades, aplicar el principio de trato especial y

diferenciado oara los paises en desarrollo, facilitar la migracion y reducir los costos de transaccion de las
remesas de los migrantes.

Vivimos en un mundo cada vez mas urbanizado, donde estdn quedando las zonas rurales
cada vez mas despobladas. Las ciudades y areas metropolitanas son las responsables del
60% del PIB mundial, pero por contrapartida representan el 70% de las emisiones
contaminantes mundiales. Esta rapida urbanizacion estd provocando que cada vez se
“guetifiquen” mas los barrios creando una gran desigualdad en infraestructuras entre
barrios ricos y pobres.

Este ODS persigue las metas: asegurar una vivienda digna a todas las personas, proporcionar acceso a

transporte seguro y accesible,aumentar la urbanizacion sostenible e inclusiva, proteger el patrimonio cultural,

reducir la contaminacion de las ciudades y apoyar el vinculo econdmico entre zonas rurales y ciudades.

Es de vital importancia que la produccion y el consumo sean responsables ya que dependen
12 PRODUCCION del uso del medio ambiente y de los recursos naturales.

Y CONSUMO

RESPONSABLES
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Las metas a seguir para intentar conseguir que la produccion y consumo sean responsables son: lograr la

gestion sostenible y uso eficiente de los recursos naturales, reducir a la mitad el desperdicio de alimentos,
reducir la generacion de desechos, promover practicas de adquisicion publica que sean sostenibles h racionar

los subsidios ineficientes a los combustibles fosiles

ACCION
POR EL CLIMA

1 VIDA
SUBMARINA

Este ODS también es de los mas transversales. El planeta esta en crisis y todos somos
conscientes de ello, grandes deshielos, cambios de temperatura bruscos y los veranos mas
calurosos de la historia son indicios de que algo va mal.

Para que el planeta siga teniendo una vida plena y no desaparezca la vida en ¢l se han
planteado una serie de metas a alcanzar para 2030. Son las siguientes: incorporacion de
medidas contra el cambio climatico en las politicas nacionales, mejora de la educacion y
sensibilizacion de la poblacion.

El agua, un recurso esencial para la vida, estd cada vez mds contaminado y con menos
vida en sus rios y océanos a causa de la contaminacion que deteriora la calidad del agua
y provoca la extincion de ciertas especies marinas.

Para la proteccion de esta vida marina se han propuesto las siguientes metas: reducir la
contaminacion marina de todo tipo, gestionar de manera sostenible los ecosistemas
marinos, reglamentar la explotacion pesquera destructiva o conservar al menos el 10%

de las zonas costeras.

1 5 HIEDEGI]SISTEHAS
TERRESTRES
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Este ODS es muy similar al anterior pero en vez de luchar contra la destruccion de la
vida marina lo hace contra la vida terrestre. Actualmente hay numerosas especies que
han desaparecido, fauna y flora, y otras que estan por desaparecer. Ademas se hace ver
la importancia de preservar la salud de estos animales por la reciente pandemia Covid
19, donde la enfermedad aparecio tras una mutacion genética de animales a humanos.

Las metas de este ODS son: promocion de la gestion sostenible de todo tipo de bosques

y poner fin a la deforestacion, luchar contra la desertificacion, conservacion de los sistemas montafiosos,
poner fin a la caza furtiva

1 PAZ JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

We
1!

Este mundo esta lleno de desigualdades, donde unos paises gozan de una relativa paz y
tranquilidad y otros estan en constante tension y conflicto. La corrupcion perjudica a la
democracia crea un estado de crispacioén general en la sociedad. Es por ello que se debe
luchar para llegar a la paz y a la justicia.

Las metas concretas fijadas para el afio 2030 son: reducir todas las formas de violencia y
poner fin al maltrato, la explotaciéon y la trata., promover el Estado de derecho y
garantizar la igualdad de acceso a la justicia, disminuir las corrientes financieras y de

armas ilicitas, la corrupcion y el soborno en todas sus formas, dar acceso a identidad juridica a todas las
personas mediante el registro de los nacimientos, garantizar el acceso publico a la informacién y proteccion
de las libertades fundamentales mediante leyes nacionales y acuerdos internacionales.

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S OBJETIVOS

<




El objetivo de este ODS es fortalecer los medios para ejecutar las acciones necesarias para lograr ODS y
revitalizar la Alianza Mundial.

Las metas de este ODS son: movilizacion de recursos, cooperacion entre en paises en materia de ciencia,
aumento del apoyo internacional y busqueda de la coherencia normativa e institucional

CONTEXTO SOCIAL Y ECONOMICO

El contexto social y econdémico es una pieza clave a analizar a la hora de la implantacion de medidas
para la mejora de la responsabilidad corporativa casando con los objetivos de desarrollo sostenible.
Este contexto es cambiante al igual que las medidas de RSC, no es lo mismo el contexto social y
econdmico de los afios 60 con el contexto actual. Para hacer un analisis de contexto hay que tener en
cuenta diversos factores.

El primer factor a tener en cuenta es la globalizacion. Desde mediados del siglo XIX, vivimos en un
mundo cada vez mas globalizado, donde ya no solo tenemos en cuenta las decisiones tomadas por
nuestro entorno mas cercano si no que una decision tomada en otro lugar del mundo puede afectar y
tener consecuencias en el otro extremo del planeta. Es decir, el mundo cada vez es mas pequefio y se
ha borrado ligeramente la figura de frontera.

Otro factor a tener en cuenta son los importantes cambios demograficos que estan aconteciendo.
Actualmente la poblacion mundial es de 7,753 miles de millones aproximadamente. Se estima que en
1950 la poblacion mundial era de unos 2600 millones de personas lo que es menos de la mitad de la
poblacion actual. Este aumento de la poblacion mundial se debe a varios factores. El primer factor es
el aumento de la longevidad, la prevision es que siga subiendo , se calcula que la esperanza de vida
mundial es de 77,6 afios y se estima que en 2050 sea de 77,1. Este aumento de la esperanza de vida
es debido a que se ha conseguido la reduccion de la tasa de mortalidad en menores de 5 afios y en el
incremento en la longevidad y esperanza de vida a causa de las mejoras en sanidad, saneamiento ¢
higiene.

El tercer factor importante es que el personal esta cada vez mas cualificado. Tras la democratizacién
de los estudios superiores,cada vez mas personas deciden invertir su tiempo y dinero en la obtencion
de titulaciones superiores. A su vez se han popularizado los grados de FP, lo que hace que trabajos
que antafio no requieren de ningln titulo o formacion para el desempefio del trabajo, ahora si que sea
necesario. Este es el caso de sectores como: peluqueria, soldadores o jardineria.

En este analisis del contexto social y econémico, no nos podemos olvidar de analizar como ha
afectado la pandemia a las acciones de Responsabilidad Social Corporativa. Si hiciéramos una critica
de como han podido actuar las empresas, sin tener ni idea, podriamos deducir que las empresas
habian recortado sus partidas presupuestarias dedicadas a la RSC y dedicar esos fondos a la
produccion, pero al contrario de lo que podriamos llegar a pensar la pandemia ha incentivado a las
empresas a aunar esfuerzos en inversion en proyectos sociales, medioambientales y de buen gobierno
corporativo. Raro era el dia durante la pandemia que no veiamos una noticia donde se nombraban
empresas que estaban donando o recaudando fondos para donar material sanitario a hospitales,
donacion de pantallas protectoras o comida y productos de primera necesidad para todas aquellas
personas que lo necesitaban.

Con motivo de la crisis derivada de la pandemia del Covid, se vid un estado abrumado y
completamente desbordado, con gran dependencia del crecimiento economico, altos niveles de
desigualdad dentro del pais y la gran importancia del sector sanitario y la inversion en investigacion .
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Ante este escenario desolador, solo cabe el rescate del sector privado, donde todas las acciones que
realicen las empresas en ayuda a paliar esta situacion, se podran considerar acciones de RSC.

Tras la llegada de la pandemia Covid19, la gran mayoria de la poblacion mundial se vio encerrada en
sus propias casas para evitar la propagacion del virus. Este confinamiento provoco cierres de
empresas, algunos definitivos y otros temporales, que conllevan despidos y ERTES es masa. Todo
esto crea una gran ansiedad social a causa de la incertidumbre de no tener trabajo, siendo este el
Unico ingreso en las familias en la gran mayoria de casos.
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ENLACE DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA
CON EL DERECHO

La legislacion espaiiola ha configurado una estructura transversal para la consecucion de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

La primera ley que voy a proceder a analizar, enlazada con los ODS, es la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Como su propio nombre indica esta ley
aborda directamente el ODS 5 de Igualdad de Género. Esta Ley fue creada después de que el Estado
reconocié que los objetivos de igualdad pautados por la Constitucion Espafiola en el art 14 Los
espaiioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razon de
nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.
Para la redaccion de esta ley se tomo el articulo de la constitucion anteriormente citado

Algunas de las razones por las que se hizo tan importante el desarrollo legislativo de la igualdad de
género es que no se tienen en cuenta razones como la brecha salarial, violencia de género,
discriminacion en las pensiones de viudedad.

Adentrandonos en la Ley, esta dividida en 8 apartados. En este caso el titulo que nos compete es el
numero VII Igualdad en la Responsabilidad social de las empresas, estos son los articulos 73,74 y 75.
( Lujan ,2007)

Articulo 73. Ley 3/2007 Este articulo proclama que las empresas podran asumir la realizacion de
acciones voluntarias de responsabilidad social destinadas a la promocion de las condiciones de
igualdad entre mujeres y hombres en el seno de la empresa o su entorno social

De este articulo podemos extraer el concepto de voluntariedad. Cualquier medida empresarial en
materia de igualdad impuesta por la Ley no se considerard RSC. Mientras que cualquier medida que
tome el empresario fuera de esta imposicion legal si tendra la consideracion de RSC.

Articulo 75 Ley 3/2007 Este articulo de la ley dice que las empresas que estén obligadas a presentar
cuentas de pérdidas y ganancias no abreviada intentan o procuraran tener una relacion equilibrada en
numero de representantes hombres y mujeres en el Consejo de Administracion

Después de la lectura de este articulo no podemos extraer ninguna accién obligatoria que deban
realizar las empresas para la busqueda de la igualdad en los puestos mas altos de la jerarquia
organizativa empresarial. La Ley podia haber previsto cuotas obligatorias a cumplir como es en el
caso de Noruega, donde por decreto legislativo se fuerza a las empresas a contar con un 40% de
presencia femenina en los Consejos de Administracion. Aunque la Ley no obliga a nada, utiliza el
verbo “procurar”’, podemos decir que aunque no se obligue, las empresas deben de hacer el esfuerzo
para intentar llegar a esa paridad e igualdad efectiva.

En siguiente lugar voy a proceder a vincular ciertos preceptos legislativos con el ODS §: trabajo
decente y crecimiento econdémico. Este ODS es el mas conexo con la titulacion de Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, por lo que procede su analisis.

En este apartado podriamos englobar todo lo que sea la mejora voluntaria de las condiciones de
trabajo como permisos retribuidos, modificaciones de las condiciones para la conciliacion laboral y
familiar.
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Algunos de los instrumentos legislativos para llegar a esta conciliacion son: los permisos retribuidos,
reducciones de jornada, flexibilidad horaria y flexibilidad del lugar de trabajo, mas especificamente, el
teletrabajo. Todos estos supuestos son derechos de los trabajadores amparados por el Estatuto de los
Trabajadores pero cualquier medida que quiera tomar el empresario en pro de mejorar estas
situaciones, se podria considerar como RSC. Podriamos poner el ejemplo de la ampliacion de los
permisos por nacimiento de hijo o la aportacion dineraria, aportando la diferencia entre el subsidio por
maternidad y el salario normal del trabajador o trabajadora para que no haya una merma en sus
ingresos..

Otra Ley a nombrar es la Ley de Contratos del Sector Publico. Esta ley dice en varios de sus articulos
que hay ciertas condiciones especiales para ejecutar las contratas de caracter social, ético o
medioambiente. Mas concretamente en el articulo 202 de la Ley hace énfasis en que estas condiciones
se refieren en especial a las relacionadas con la innovacién de tipo medioambiental o de tipo social.
En cuanto a las de caracter medioambiental se consideraran las que persigan la reduccion de
emisiones de gas invernadero, mantenimiento o mejora de los valores medioambientales, promocion
del reciclaje o impulso de la entrega de productos a granel. En lo referente a las de tipo social podran
introducirse entre otras, para las siguientes finalidades: derechos de las personas discapacitadas,
eliminar desigualdades entre hombre y mujer, impulso de la participacion de lamujer en el mundo
laboral, conciliacion de la vida familiar y laboral y garantizar la seguridad y salud en el trabajo, entre
otras.

La misma Ley de Contratos del Sector Ptblico, nombra en su articulo 145 los requisitos y criterios de
adjudicacion del contrato. Uno de los criterios que predispone la norma es que las empresas que
apliquen criterios éticos y de responsabilidad social a la prestacion contractual tendran preferencia a la
hora de la asignacion de dicho contrato en concurso publico.

Otra forma de legislar de alguna manera la RSC es por el Real Decreto Ley 2017 sobre Informacion
No Financiera y Diversidad. Este decreto establece que las empresas con un cierto nimero de
trabajadores y cifra de facturacion deben realizar anualmente un informe donde se dé informacion
acerca de cuestiones medioambientales y sociales, relativas al personal, respeto a los derechos
humanos y lucha contra la corrupcion. Este decreto empieza a configurar un marco de obligatoriedad
sobre la RSC, imponiendo multas de hasta 60.000€ a las empresas que con obligacion de presentar el
informe no lo hagan.
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ANALISIS DE ACCIONES DE RSC ENLAZADAS CON ODS EN
EMPRESAS

MAGAPOR

(Dep RRHH. Magapor.com 2020), de
https://magapor.com/wp-content/uploads/2020/09/Memoria-RSC-2020-Definitiva.pdF

- El primero de los objetivos que se desarrolla desde Magapor es el Fin de la
DE LA POBREZA pobreza. La iniciativa desarrollada para cumplir con este objetivo es la recogida
de alimentos en las instalaciones de la empresa para la posterior donacion de los

M“.w mismos. Esta recogida se realiza en fechas proximas a la navidad.

SALUD El segundo objetivo que se desarrolla desde Magapor es el objetivo de salud y
Y BIENESTAR bienestar. Para el desarrollo de este objetivo se hace énfasis en la actividad
fisica, con el patrocinio a la atleta Maria Laborda, Unica integrante femenina de
la Seleccion Espafiola de Escalada. Con nuestro patrocinio ayudamos a que
' Maria pueda preparar las pruebas para la Copa del Mundo Absoluta de Escalada
de Velocidad.

También realizamos un acuerdo de colaboracion publicitaria con el equipo
Fennec Team, que participa en un rally solidario para estudiantes con objetivo de llevar material
escolar y sanitario por los poblados del sur de Marruecos. También participdé en la actividad
desarrollada en el IES Reyes Catolicos llamada Nado Solidario 12h, la forma en el que participo la
empresa fue en la compra de paquetes de 200 metros.

EDUCACION El cuarto objetivo de desarrollo sostenible es la educacion de calidad. Desde
DE CALIDAD Magapor se realizan acuerdos de colaboracion con centros especializados, como
- es el caso del master en sanidad y produccion porcina. También existe una
|!!| | Catedra entre Magapor y la Universidad de Zaragoza para realizar proyectos de
investigacion relacionados con el desarrollo de tecnologias aplicadas a la

reproduccion artificial porcina. También se han formado diversos acuerdos de

colaboracion con entidades formadoras, con el objetivo de dar la oportunidad a estudiantes recién
graduados para la realizacion de practicas remuneradas en nuestras instalaciones.

TRABAJO DECENTE El trabajo decente y el crecimiento econdomico es otro de los objetivos que se
¥ CRECIMIENTO trabaja desde Magapor. La primera de las medidas tomadas por la empresa es la
At Al implantacion de un buzén de sugerencias, donde los empleados pueden dejar
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sus propuestas de mejora. La segunda de las medidas es la elaboracion de un plan formativo para los
trabajadores de la empresa, esto hace con el objetivo de contar con un equipo profesional, capacitado
y motivado. También se cred un juego llamado el Magapoly, que consistia en que la empresa lanzaba
diferentes preguntas relativas a aspectos de la empresa y todos los empleados pueden contestar de
forma andnima y al final de afio se premian las mejores propuestas. Ademas, contamos con un
documento de caracter interno conocido como “Ventajas de trabajar em Magapor”, donde se
enumeran una serie de acciones de responsabilidad social, adoptadas por la empresa. Algunas de estas
medidas estan recogidas por Convenio Colectivo y otras son medidas voluntarias de Magapor. Entre
las medidas voluntarias tenemos: bono regalo por nacimiento de hijo, ampliacion del permiso de boda,
horario especifico para trabajadores con desplazamiento, ayuda por estudios, aparcamiento en el
recinto empresarial.

NDUSTRIZ El I+D+i es el motor que impulsa a Magapor, por ello es el area con mayor
SII‘I;(H[MI inversion en la empresa. El 80% de los productos que comercializamos en

Magapor han nacido en los laboratorios de I+D+i de la empresa. Nuestra

Qﬂ filosofia innovadora y la busqueda de soluciones practicas y rentables para
."’ nuestros clientes nos empuja a buscar retos nuevos cada dia. Disponemos de
laboratorios equipados con la ultima tecnologia para la investigacion de nuevos
productos en nuestras instalaciones. En 2020 se aumento el personal de I+D+i en mas de un 40%
respecto al afio anterior. Mas de un 20% de nuestra plantilla se dedica a la innovacion, investigacion y
desarrollo de nuevas soluciones, en torno al 15% de nuestra facturacion anual se dedica a la

Laboratorio de investigacion de inversion en [+Di.

Magapor también es consciente de la importancia de lograr que las ciudades sean
sostenibles. Nuestro compromiso con el desarrollo de la Comarca de las Cinco
Villas se hace patente en la eleccion de proveedores del entorno geogréfico y en el
fomento de trabajo cooperativo, sin por ello perder las exigencias en materia de
calidad y servicio.

Magapor esta muy concienciado con el cambio climatico. Sabemos que el planeta es el legado que les
podemos dejar a generacion venideras y es nuestra responsabilidad que les llegue en el mejor estado
posible. Por ello desde Magapor se han tomado ciertas medidas para intentar amainar el efecto del
cambio climatico. En primer lugar, se ha calculado la huella de carbono con el objetivo de marcarnos
unos objetivos cuantificables de reduccion del impacto medioambiental. También mostramos nuestro
compromiso publico a través de la adhesion a la Estrategia Aragonesa de cambio climatico y
energias limpias, asumiendo nuestro compromiso en 16 puntos de la iniciativa. También
participamos de forma activa en otras actividades y organizaciones dedicadas al cuidado y
conservacion del medioambiente, como son OECC y 1 millon por el clima. Otras medidas internas
que tenemos en marcha actualmente son: la gestion de residuos, colaboracion con SEUR para la
recogida de tapones, una campaiia interna de reciclaje de papel y una colaboracién con la Fundacién
Ecopilas donde conseguimos que nos instalaran pequefos contenedores de recogida de pilas en
diferentes departamentos de la empresa.

UNIZAR
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(Sanchez, A., Gonzalez, C., Cambra, D., Casedas, L., Laspuertas, L., Sanchez Creado, L., & De, M.
(s/f). APORTANDO VALOR PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE 2011-2030. Unizar.es. )

La Universidad de Zaragoza también se une al compromiso con la sostenibilidad del planeta,
incluyendo los ODS en su plan estratégico.

Todas las acciones que han sido realizadas por parte de Unizar, seguian un objetivo y una serie de
campos de actuacion:

Movilidad
Energia

Agua

Compra sostenible
Accion académica

Sinergias con otros organismos

En cuanto a las acciones de mOVllldad, se han centrado los esfuerzos en la promocion e

impulso del uso de la movilidad sostenible, promulgando y facilitando el uso de la bicicleta,
transporte publicos e incluso el uso de coche compartido.

También se han realizado proyectos, para la incorporacion de la movilidad eléctrica en la unidad de
seguridad y servicio de mantenimiento, a través de la adjudicacion de motos y bicicletas eléctricas

Otro de los proyectos para la mejorar de la sostenibilidad en Unizar es el Proyecto HAZ DEDO, los
objetivos principales de este proyecto son el fomento del coche compartido para acudir a la
universidad, disminuir la frecuencia de coches propios de baja ocupacién en los campus, optimizar los
costes econdmicos para los desplazamientos diarios, reducir la contaminacion por emisiones de los
vehiculos a motor.

Asimismo, se han instalado numerosos aparcabicis, que permiten aparcar mas de 250 bicicletas.

En Unizar no se olvidan de los estudiantes y trabajadores de la institucién que acceden diariamente a
pie al campus. Es por ello que se estd procediendo a una peatonalizacion del campus, con
reacondicionamiento de espacios que permitan la realizacion de actividades.

Otro punto importante en el programa de sostenibilidad de UZ es la energia. Es
uno de los puntos en los que se ha trabajado mas intensamente en los ultimos afios.

Las medidas que se han tomado en UZ para la toma de conciencia con el uso
energético son: suministro de energia con garantia renovable ,ahorro de energia en
climatizacion, ahorro de energia en iluminacion, Monitorizacion implantacion de
sistemas de generacion mediante energias renovables, entrega de manuales de
buenas practicas, publicidad, carteleria
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AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO Otro campo de actuacion es el AZUA, punto fundamental, ya que UZ es una

institucion que gasta mucha agua al cabo del afio, por el uso de los bafios en todos los
edificios de los organismos, mantenimiento de las zonas verdes, limpieza y las fuentes.

Por ello se realiz6 un plan de agua que contiene los siguientes puntos:

- Riego: uso de agua de pozo para el riego de las zonas verdes del campus
- Consumo de agua en bafios: instalacion de automatas que regulan el numero de descargas de
agua, pudiendo limitarlas y obtener informacion sobre ellas . También se ha instalado varios
urinarios secos que no requieren practicamente agua
- Eliminacién de ciclos abierto de refrigeracion con agua potable
- Analisis de los monitores para detectar fugas de agua

ACCION En el ODS 13 de accidon por el clima, Unizar hace especial hincapié. El primer punto es
1 POREL CLIMA la gestion integral de residuos, creando puntos limpios que permitan a la comunidad

universitaria una correcta gestion y separacion de residuos que generamos.

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR En cuanto al ODS 17, trata de las alianzas para lograr los objetivos. Desde Unizar se

HEDELILDS busca fortalecer estas alianzas con el fin de buscar nuevas lineas de financiacion,
buscar sinergias.

Las organizaciones con las que UD ha establecido son:

- Zaragoza Deportes, para el proyecto de desarrollo Guia Sostenible para eventos
- ECODES, para el sistema de compensaciones de emisiones de UZ

- DGA, convenio de colaboracion con el departamento de Medio Ambiente

IBERDROLA

La tercera empresa de la que voy a analizar su compromiso con los ODS, es Iberdrola. Iberdrola es
una empresa espafiola con sede en Bilbao dedicada a la comercializacion de energia. Desde principios
de siglo el grupo empresarial se vio inmerso en una profunda transformacion para hacer frente a los
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retos del cambio climatico y a la necesidad de un modelo de negocio limpio y sostenible.
(Sostenibilidad Iberdrola (2019).

Se tiene como foco principal los ODS 7 y 13, estos son los ODS que mas relacionados estan con su
actividad empresarial, pero hacen contribuciones directas al resto de los ODS.

Iberdrola ha tomado varias iniciativas para la consecucion del ODS 7, el primero
es que trds esta transicion a una produccién de energia mas limpia han
conseguido que el 80% de la capacidad instalada del grupo procede de fuentes
libres de emisiones. Cabe destacar que en paises como Reino Unido, Alemania o
Portugal la energia generada es 100% cero emisiones. Otra accion a destacar es la
creacion de East Anglia ONE, el mayor parque eolico maritimo de la historia de
Iberdrola, operado por ScottishPower, una filial del grupo que actualmente es la
unica eléctrica 100% renovable del pais.

Ademas se estan tomando medidas ante las emisiones de carbono. Se han evitado 73,7 millones de
toneladas en emisiones de CO2 estos ultimos tres anos y la empresa se ha comprometido a ser neutra
en emisiones en 2030.

Otro punto que destacar es que Iberdrola ha llevado la electricidad a 9,6 millones de personas que
carecian de acceso a través de proyectos basados en formas modernas de energia y con modelos
ambientalmente sostenibles. También se han realizado procedimientos de proteccion a clientes en
situaciones de vulnerabilidad.

ACCION El ODS 13 es el otro ODS en el cual la empresa pone el foco, donde contribuye
1 POR EL CLIMA activamente a un futuro sostenible y bajo en carbono para luchar contra el
cambio climatico.

@ La primera contribucion al ODS 13, es el planteamiento del objetivo de alcanzar

la neutralidad en carbono a nivel global. Ademas el 81% de la capacidad
instalada propia del grupo procede de fuentes libres de emisiones.

Para cerciorarse de que se esta realmente concienciada con el cambio climatico, Iberdrola ha cerrado
todas sus centrales de carbon, ademds de la creacion del mayor parque edlico de la historia de
Iberdrola.

También ha creado un observatorio, el primero en Espafia, para la promocién del uso del vehiculo
eléctrico y la extension de la movilidad sostenible.

Como he nombrado anteriormente, el ODS 7 y 13 son donde han puesto el foco principal pero
también tienen en cuenta los demds ODS haciendo contribuciones directas a estos mismos.

Los ODS a los que hacen esta contribucion directa son ODS 6,9,15y 17.

Desde el grupo Iberdrola se trabaja y contribuye activamente por un uso

AGUA LIMPIA racional de este recurso. Iberdrola se ha comprometido a reducir a la mitad la
Y SANEAMIENTO

intensidad de uso de agua/produccion respecto a 2019.
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Para conseguir este objetivo se ha sustituido la generacion térmica convencional por tecnologias mas
eficientes que ha supuesto una disminucién del consumo de agua por GWh.

Ademas la empresa esta adscrita al CEO Water Mandate de Naciones Unidas para fomentar practicas
sostenibles en el uso del agua. También participan en CDP Water, organismo de la ONU donde se
insta a las empresas, mercados financieros y gobiernos a realizar un uso sostenible del agua.

Iberdrola estd fuertemente comprometida con la industria, la innovacion y la
infraestructura y contribuye de manera directa a alcanzar el Objetivo de

' wa 0N Desarrollo Sostenible 9. El grupo apuesta por acelerar sus inversiones en
NFRAESTRUCTUR energias renovables, digitalizacion y movilidad eléctrica para impulsar una
b# industrializacion inclusiva y sostenible. Asi, ha lanzado un plan de inversion
~;” histérico de 75.000 millones de euros hasta 2025, que aumentaran hasta

150.000 millones en 2030, con el que busca dinamizar el tejido industrial y el
empleo en los paises donde opera; un 90 % de este plan, ademas, se alinea con
los criterios de inversion verde incluidos en la taxonomia de la Union Europea.

La compaiiia esta preparada para ser un vector de empleo y crecimiento, promoviendo una
industrializacion inclusiva y sostenible y buscando aumentar significativamente la contribucion de la
industria al empleo. Para ello, invertira 75.000 millones de euros entre 2020 y 2025, que aumentaran
hasta 150.000 millones en 2030, con el objetivo de dinamizar el tejido industrial y el empleo en los
paises donde esta presente.

Las inversiones previstas y las compras de bienes y servicios a sus mas de 22.000 proveedores
contribuiran al sostenimiento de alrededor de 500.000 puestos de trabajo en 2025 en el mundo.
Ademas, la compania ha contratado desde enero de 2020 alrededor de 6.000 nuevos profesionales,
con lo que avanza en su objetivo de realizar cerca de 20.000 nuevas contrataciones en el grupo entre
2020y 2025.

Iberdrola es la primera energética privada del mundo por inversion en I+D+i. En 2021, la compaiiia
invirtio 337,5 millones de euros en I+D+i, lo que supone una inversion acumulada de mas de 2.000
millones de euros en la ultima década, tras haber incrementado los recursos de esta area un 15 %
respecto al ejercicio anterior.

Lider mundial en desarrollo e implantacion de redes inteligentes. En los tltimos afios, las compaifiias

distribuidoras del grupo han desplegado cerca de 15 millones de contadores inteligentes —prevé
instalar hasta un total de 21 millones a 2025 en los mercados donde opera— y han adaptado la
infraestructura eléctrica que los soporta, incorporando capacidades de telegestion, supervision y
automatizacion.

Iberdrola ha puesto en marcha la que serd la mayor planta de hidrégeno verde para uso industrial en
Europa, con una inversion de 150 millones de euros.

Ademas Iberdrola ha creado un centro mundial de innovacion en redes inteligentes para dar solucion
y respuesta a los retos de la transicion energética.
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https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/noticias/detalle/iberdrola-lanza-plan-inversion-75-000-millones-euros-hasta-2025-como-contribucion-decisiva-recuperacion-economica
https://www.iberdrola.com/innovacion/nuestros-negocios
https://www.iberdrola.com/conocenos/lineas-negocio/proyectos-emblematicos/proyecto-star
https://www.iberdrola.com/conocenos/lineas-negocio/proyectos-emblematicos/puertollano-planta-hidrogeno-verde
https://www.iberdrola.com/conocenos/lineas-negocio/proyectos-emblematicos/puertollano-planta-hidrogeno-verde

También se puede decir que Iberdrola es una de las empresas que mas apoyan a los emprendedores en
Europa a través de programas como Perseo, con especial dedicacion a las startups de &mbitos de la
electrificacion y sectores dificiles de descarbonizar.

Una de las empresas que mas apoyan a las start-ups en toda Europa, a través del programa
internacional PERSEO, dotado con 70 millones de euros a los que se suman ahora otros 40 millones
dirigidos a lanzar —a través de su unidad Perseo Venture Builder— empresas industriales

innovadoras que trabajan en nuevos ambitos de la electrificacion y en sectores dificiles de
descarbonizar.

VIDA El grupo Iberdrola protege, restaura y promueve el uso sostenible de los
1 RHRNILINS  ecosistemas terrestres en todos los paises en los que opera, contribuyendo de forma
TERREEIEES directa a alcanzar el Objetivo de Desarrollo Sostenible 15 de Naciones Unidas: vida
’ ~ de ecosistemas terrestres. En este sentido, la compafiia tiene en cuenta la

conservacion de la biodiversidad en la planificacion y posterior desarrollo de todas

sus actuaciones.
Las medidas que ha tomado la empresa son:

Iberdrola ha asumido el compromiso de alcanzar la cero pérdida neta de biodiversidad para el afio
2030. Para ello, desarrolla programas de proteccioén de la biodiversidad en todos los paises en los que
opera e incorpora esta materia en sus sistemas de gestion ambiental (SGA).

-El grupo llevo a cabo mas de 1.450 acciones de proteccion de la biodiversidad entre 2018 y 2019,
segun recoge su Informe de Biodiversidad

- Todos sus proyectos de nuevas instalaciones cuentan con un exhaustivo plan medioambiental con el
objetivo de minimizar su afeccion a la flora y la fauna. Descubre como protegemos y conservamos la
biodiversidad en algunos de nuestros proyectos mas emblematicos.

- Iberdrola es una empresa firmante de la iniciativa Call to Action de la plataforma Business for
Nature, dedicada a revertir la pérdida de biodiversidad.

-Proyecto Mejora de la Red Aérea, a través del cual ya se han adaptado mas de 30.000 apoyos para
proteger a la avifauna.

-Programa Arboles: promovemos la plantacion de 20 millones de arboles hasta 2030, que ocupan una
superficie equivalente a 25.000 campos de futbol y capturaran aproximadamente 6 millones de
toneladas de CO2 en 30 afios.

-Miembro del Pacto por la Biodiversidad, promovido por la Fundacion Biodiversidad, con el objetivo

de mostrar el compromiso de la compaiiia con la conservacioén del entorno y el uso sostenible de la
biodiversidad.
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-Iberdrola obtiene el primer certificado AENOR de Huella Ambiental Corporativa.

-Iberdrola México cuenta con el premio a la Excelencia Ambiental por parte de PROFEPA, gracias al
esfuerzo realizado con los proyectos Estero Garrapatas (Central de Ciclo Combinado Altamira III y
IV) y Apoyo a Felinos (Altamira [Il y IV y Altamira V).

PARA LOS OBJETIVOS

17 ALIANZAS El Grupo Iberdrola contribuye directamente a la consecucion del ODS 17

mediante la implicacién y participacion en diversos proyectos e iniciativas
tanto a nivel global como en los paises en los que opera. Su proposito es
fortalecer los medios para tomar las acciones necesarias para lograr los 17
objetivos y fortalecer las alianzas globales para el desarrollo sostenible.
Iberdrola forma parte del Pacto Mundial de las Naciones Unidas desde 2002
y su mision es crear un movimiento internacional de empresas sostenibles
para crear el mundo que deseamos. ..

En 2021, el Grupo fue reconocido nuevamente como una empresa LIDER debido a su compromiso
continuo con este Acuerdo y los Diez Principios para un Negocio Responsable de las Naciones
Unidas. También forman parte de la campafia #apoyamoslosODS impulsada por la Red Espana del
Pacto Mundial. Ademas, la compaiiia es miembro de la Red Espafiola del Pacto Mundial, que se
constituyd en 2004 como Asociacion Espafiola del Pacto Mundial (ASEPAM). El Programa Social
Iberdola de 1,2 millones de euros de -2021 incluye 34 proyectos alineados con los ODS, facilitando
una alianza de multiples partes interesadas.

-Forma parte de la plataforma G2020 y tiene como objetivo sensibilizar a la ciudadania sobre la
renovacion democratica y el valor de la vida politica y ptblica. -Estamos trabajando con la iniciativa
juvenil SDSN Youth, socio estratégico de la Red de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas
(SDSN) en Espaiia.

-Trabajando con la Autoridad Espaiiola de Cambio Climatico y el Grupo Espafiol de Crecimiento
Verde.

-Iberdrola impulsa la plataforma “The Day After This Is”, que pretende construir una alianza
transformadora para afrontar los retos que plantean los ODS. Para ello, se disefd la plataforma para
que diversas iniciativas y participantes interactien continuamente, compartan conocimientos, sigan
principios y metodologias de trabajo comunes y colaboren con objetivos comunes Se lanzé una
Incubadora de Alianzas Innovadoras: Compatible con la Agenda 2030, que retoma los espiritu social
y medioambiental.

-Participan activamente en las negociaciones y politicas climaticas y en las principales cumbres
climaticas. Los eventos recientes incluyen la Cumbre del Clima de Madrid (COP25), la Cumbre de
Accion Climatica de Nueva York y la Alianza de Marrakech para la Accion Global sobre el Cambio
Climatico.

-Ademas han desarrollado una campana de voluntariado corporativo "Los ODSauxans".

-Miembro de Alianza Shire, la primera asociacion publico-privada para impulsar campos de
refugiados. Iberdrola es la principal impulsora del programa Universo Mujer en el Consejo Superior
de Deportes (CSD). A través de esta alianza, la empresa apoya a 16 federaciones deportivas, crea
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modelos para el papel de la mujer en la sociedad, promueve el empoderamiento de la mujer y fomenta
habitos saludables desde edades tempranas. A cierre del ejercicio 2020, las compras a proveedores
que han implantado un sistema de gestion ambiental suponen aproximadamente el 64% de los pedidos
(entregas generales). Ademads, la compaiiia se ha fijado como objetivo que al menos el 70% de los
proveedores cumplan con las politicas y estandares de sostenibilidad para 2022 y el 75% para 2025.

Conclusiones

Tras la realizacion y estudio de este trabajo he podido sustraer varias conclusiones:

La primera conclusion o opinién personal acerca de la RSC es que antes del comienzo de la
realizacion del trabajo pensaba que la RSC era un acto voluntario donde las empresas invierten en el
entorno social y ambiental para paliar los efectos negativos que tenia su actividad empresarial ante
estos, de manera altruista. Pero nada mas lejos de la realidad, tras leer varios autores que escriben
sobre la RSC podemos ver que en estos tiempos de capitalismo salvaje y busqueda de la
maximizacion de beneficios, la RSC no es mas que un instrumento de mejora de la marca de la
empresa y una forma de quedar bien ante la sociedad y stakeholders. Pero haciendo una reflexion,
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opino que da igual si las empresas lo hacen de manera altruista o por mejorar la marca de la empresa,
mientras que las acciones se lleven a cabo.

La segunda conclusion va dirigida al apartado del entorno socioecondmico. Creo que es de vital
importancia conocer la realidad en la que vivimos para poder aplicar politicas y acciones ajustadas a
las necesidades reales de la poblacion y del planeta. El planeta estd en crisis y debemos tomar
conciencia empresas, AAPP y ciudadanos particulares en aunar esfuerzos para intentar revertir esta
situacion.

En cuanto a la conclusion que puedo llegar sobre el enlace con la legislacion, opino que la legislacion
que hay actualmente es poca e insuficiente. Se deberia crear un marco juridico alrededor de la RSC
que establezca obligaciones mas especificas y ampliar el nimero de empresas que estén obligadas a
realizar el informe anual. Creo que si se obligase a todas las empresas a realizar en la medida de sus
posibilidades acciones de RSC, el cambio que necesita el planeta seria mas rapido y mas sostenible.

Acerca de las empresas que he decidido analizar podemos ver que se comienza a ver una
concienciacion con la RSC y los ODS, por parte de dichas empresas o AAPP. Las empresas deben de
ser parte del cambio junto con la Administracién porque son ellas las que tienen el poder de influir y
el poder econémico. En cuanto a los ODS en la RSC, en mi opinidn creo que seria mejor centrarse en
ODS en especifico y no intentar abarcar todos. Haciendo esto consiguieron que el impacto fuera
mayor ya que creo que es mejor dedicar mas recursos a unas pocas acciones, que muchas acciones
pero poco recurso por accion. Entonces la cuestion seria que ODS deben elegir cada empresa para
centrarse en el, en mi opiniéon es sencillo, solo hay que fijarse en la actividad econémica que
desarrolla la empresa y ver en cuales el impacto puede ser mayor.

Como conclusion final del proyecto, creo que este es el principio de un camino largo de recorrer,
donde aun tenemos mucho margen de mejora como sociedad en conjunto. Este es el rumbo que debe
de tomar la sociedad para paliar los efectos negativos que tenemos los humanos en el planeta.
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