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RESUMEN

La tesis asumié como objetivo principal conocer la relacion entre el
conocimiento del registro del SIAF con el proceso administrativo en la
Direccion General de Administracion de la Universidad Nacional Agraria de la
Selva, 2022.

El propdsito fue desarrollado bajo un enfoque cuantitativo y un nivel
descriptivo correlacional, con disefio de tipo transversal. La muestra fue de 13
servidores publicos. Metodolégicamente se obtuvo mediante una técnica de
la encuesta; la variable independiente: conocimiento del SIAF y para la
variable dependiente: proceso administrativo que comprende 20 preguntas.
Para los resultados fueron procesados y analizados a través de la estadistica
descriptivo, ademas se demostro la correlacion de Rho Spearman se obtuvo
un valor 0,530 y la significancia de p < 0.021, queda demostrado que si existe
relacion directa positiva y significativa entre el conocimiento del SIAF vy el
proceso administrativo de la Universidad Nacional Agraria de la Selva. Por
otro lado, las importantes dimensiones del conocimiento del SIAF, son
principalmente el conocimiento del modulo del proceso presupuestario,

modulo administrativo y el médulo contable.

Palabras claves: Conocimiento del SIAF, modulo del proceso presupuestario,

modulo administrativo y modulo contable.



ABSTRACT

The thesis assumed as main objective to know the relationship between
the knowledge of the SIAF registry with the administrative process in the
General Directorate of Administration of the National Agrarian University of La
Selva, 2022.

The purpose was developed under a quantitative approach and a
descriptive correlational level, with a cross-sectional design. The sample was
13 public servants. Methodologically, it was obtained through a survey
technique; the independent variable: knowledge of the SIAF and for the
dependent variable: administrative process that includes 20 questions. For the
results, they were processed and analyzed through descriptive statistics, in
addition, the Rho Spearman correlation was demonstrated, a value of 0.530
was obtained and the significance of p < 0.021, it is demonstrated that if there
is a positive and significant direct relationship between the knowledge of the
SIAF and the administrative process of the National Agrarian University of La
Selva. On the other hand, the important dimensions of SIAF knowledge are
mainly knowledge of the budget process module, the administrative module

and the accounting module.

Keywords: Knowledge of SIAF, budget process module, administrative module

and accounting module.
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INTRODUCCION

La tesis titulado; “Conocimiento del SIAF y el proceso administrativo en
la Direccion General de Administracion de la Universidad Nacional Agraria de
la Selva, 2022”.

El trabajo fue realizado en la Direccion General de Administracion; con
un motivo de conocer la relacion entre el conocimiento del registro del SIAF
con el proceso administrativo en la Direccion General de Administracion de la
Universidad Nacional Agraria de la Selva, 2022. La mayoria de los servidores
publicos desempefan en las unidades de administrativas del sector publico,
la falta de conocimiento del manejo y uso del SIAF y también las normas
legales porque en la actualidad hay trabajadores nuevos que desempeiian en

las diferentes areas administrativas de la institucion.

Capitulo I. Se refiere la descripcidon del problema, en que se encuentra
el sistema de abastecimiento y la gestion administrativa en la Direccion

General de Administracion de la Universidad Nacional Agraria de la Selva.

Capitulo 1l. Comprende el marco tedrico, los antecedentes de

investigacion, las bases teodricas y las definiciones conceptuales.

Capitulo Ill. Metodolégicamente contiene: tipo, enfoque y nivel de
investigacion, asi también el disefio, se menciona la poblacién y muestra,
como también la técnica e instrumento y finalmente el procesamiento de

analisis de datos para llegar a los resultados finales.

Capitulo 1IV. Los resultados obtenidos a través del instrumento:
cuestionario a los servidores publicos de la Direccion General de
Administracion de la Universidad Nacional Agraria de la Selva. Finalmente, se

presenta las conclusiones y recomendaciones.

Xl



CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

En el campo universal, en los Ultimos afios, las naciones en Sudamérica
han hechos reformas importantes para robustecer sus sistemas de gestion
financieras de administracion publica. O sea, las reformas poseen disefios
deficientes, carecen de asentimiento o han quedado frenadas como
consecuencia de situaciones institucionales y una economia desfavorable. En
Latinoamérica, las naciones aun carecen de indicadores cuantitativos para
medir y mantener el control de la eficiencia de la administracion publica y la
instauracion de sistemas incluidos de gestion financiera eficaces de costos de
los servicios publicos continla en sus primeras fases de desarrollo. Sin
embargo, se observan restricciones de cobertura y la resistencia politica han
impuesto obstaculos al desarrollo de una CUT pues, es necesario actualizar y
mejorar los sistemas de TIC y robustecer las habilidades de los colaboradores
gue laboran en las instituciones publicas. Ademas, hay inconvenientes como:
los presupuestos por resultados, los sistemas de costos, y las reformas de
utilizar la contabilidad con base al devengado plantean retos al SIAF y que
dichos ha dificultado un mayor desarrollo de los sistemas de compras y
contrataciones (BID, 2015).

En el Peru, el SIAF cuenta con tecnologia desactualizada que no permite
la operatividad financiera a los 1,874 gobiernos locales en el pais (196 son
provinciales). Las instituciones publicas utilizan el SIAF, que es vulnerable en
el sentido que hay médulos no estan bien configurados o disefiados a través
de sus tablas de funcionamiento del sistema, pueden ser tergiversados por
otros trabajadores. Otros de los problemas que se observan en las
instituciones gubernamentales, el proceso de ejecucion de los ingresos y
gastos, también, las transmisiones de internet, no se envian o demoran en
llegar la informacion porque, por las fallas de conexién con el servidor principal
(ORACLE), la cual no permite avanzar rapidamente los registros de

informacion. Como consecuencia, hay un aspecto negativo de las
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instituciones publicas la falta de informacién oportuna y confiable para los
avances en la ejecucion de las operaciones financieras y presupuestales
porque no existen adecuadas funciones en las oficinas de administracion,
presupuesto, logistica, contabilidad y tesoreria sobre la aplicaciéon del sistema
integrado de administracion financiera, por lo que sus servidores publicos no
pueden tomar decisiones porque se presentan retraso en el proceso de la
informacion financiera (Navarro y Delgado, 2020).

Las entidades publicas del estado peruano, frecuentemente las
informaciones proporcionadas por los gobiernos nacionales, regionales y
locales se hallan en situaciones criticas gracias a un grupo de inconvenientes,
tal situacién crea no disponer de informacién conveniente del sector publico,
ineficiencia en la asignacion de los recursos, falta de transparencia del gasto
publico, sumado a ello la carencia de capacitacion del personal en la
utilizacion conveniente del SIAF, al no conocer bien las funcionalidades del
SIAF afecta en su funcionamiento gremial, generando demoras y/o errores
ordinarios referente a la presentacion de la informacion financiera de la
entidad (Pezo, 2016).

La Universidad Nacional Agraria de la Selva, fue originada por la Ley N°
14912, y tiene como tarea conformar expertos integrales, crea y transfiere
conocimientos cientifico, tecnolégico y humanistico a los alumnos; con
responsabilidad social y compromiso con el desarrollo sustentable y
competitividad de la nacion. Con respecto al modulo del proceso
presupuestario, los colaboradores desconocen el manejo y uso del registro de
presupuesto en el SIAF, porque los servidores publicos desconocen el
procedimiento de la certificacidn presupuestaria, también los tipos de
modificaciones presupuestarias, la programacion de la ejecucion presupuestal
y la base legal del presupuesto publico. Otros de los problemas es el registro
de expedientes en el médulo administrativo porque no se realizan operaciones
adecuadas en el registro de gasto, ingresos y los compromisos mensuales de
la institucion. Finalmente, el modulo contable no se registran todas las
operaciones y movimientos econémicos de la institucién, el personal de apoyo
carece de conocimiento para el uso y operatividad de sistema del SIAF,

porque no tienen acceso al uso del sistema y asi mismo por cuestiones de
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seguridad no lo son asignados sus usuarios y clave para mitigar riesgos de
malas practicas. La Universidad Nacional Agraria de la Selva atraviesa una
serie de problemas entre las &reas involucradas en el SIAF, oficina de
planeamiento y presupuesto, unidad de abastecimiento, unidad de
contabilidad y unidad de tesoreria porque los servidores publicos y el personal
de apoyo carecen de conocimiento del uso del Sistema Integrado de
Administracion Financiera — SIAF, que trabajan en forma directa en los
modulos presupuestario y administrativo su manejo y funcionamiento del
SIAF. Consecuentemente, porque existe alta rotacion del personal en la
Direcciobn General de Administracion y la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, que no estan cumpliendo las metas y objetivos de sus
respectivas unidades operativas, esto genera las deficiencias en el proceso

administrativo de la institucion.

Por otro lado, se observa que los jefes y el personal de apoyo no estan
debidamente capacitado, genera retraso en las actividades en los planes de
la institucidn, en el registro de operaciones de ingresos y gastos, afectando la
imagen de la Universidad Nacional Agraria de la Selva. Es por ello, que el
presente trabajo de investigacion que tiene como objetivo principal conocer la
relacion entre el conocimiento del SIAF con el proceso administrativo en la
Direccion General de Administracion de la Universidad Nacional Agraria de la
Selva, 2022.

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA
1.2.1. PROBLEMA GENERAL

¢, Como se relacionan entre el conocimiento del SIAF con el proceso
administrativo en la Direccion General de Administracion de la

Universidad Nacional Agraria de la Selva, 20227
1.2.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS

- ¢Como se relacionan entre el conocimiento del moddulo
presupuestario del SIAF con el proceso administrativo en la

direccion general de administracion de la universidad nacional
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1.3.

1.4.

agraria de la selva, 2022?

- ¢Colmo se relacionan entre el conocimiento del mddulo
administrativo del SIAF con el proceso administrativo en la direccién
general de administracion de la universidad nacional agraria de la
selva, 20227

- ¢Como se relacionan entre el conocimiento del médulo contable del
SIAF con el proceso administrativo en la direcciobn general de
administracion de la universidad nacional agraria de la selva, 20227

OBJETIVO GENERAL

Determinar la relacion entre el conocimiento del registro del SIAF
con el proceso administrativo en la Direccion General de
Administracion de la Universidad Nacional Agraria de la Selva,
2022.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Determinar la relacion entre el conocimiento del médulo del
proceso presupuestario del SIAF con el proceso administrativo
en la Direccion General de Administracion de la Universidad

Nacional Agraria de la Selva, 2022.

Determinar la relacion entre el conocimiento del modulo
administrativo del SIAF con el proceso administrativo en la
Direccion General de Administracion de la Universidad Nacional

Agraria de la Selva, 2022.

Determinar la relacion entre el conocimiento del modulo contable
del SIAF con el proceso administrativo en la Direccién General
de Administracion de la Universidad Nacional Agraria de la Selva,
2022.
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1.5. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION
1.5.1. JUSTIFICACION TEORICA

La investigacion teorica contribuyo a teorias y bases tedricas para
otras investigaciones relacionadas al manejo del Sistema Integrado de

Administracién Financiera y el proceso administrativo.
1.5.2. JUSTIFICACION PRACTICA

La investigacion tuvo como propdésito que el Sistema Integrado de
Administracion Financiera contenga toda la informacion registrada de los
movimientos econdmicos y financieros de la Universidad Nacional

Agraria de la Selva.
1.5.3. JUSTIFICACION METODOLOGICA

La justificacion metodolégica, tuvo como proposito metodologico
utilizar instrumentos de validacion de juicios de expertos y la
confiabilidad del cuestionario, mediante la aplicacion de una estadistica
descriptiva, para asi obtener resultados y contrastar las hipoétesis de

investigacion, bajo un enfoque cuantitativo.
1.6. LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

El trabajo de investigacion encontré minimas limitaciones, primero los
servidores publicos no cuentan con tiempo para tener acceso a la informacion
para el desarrollo de la investigacion, lo cual no limito el desarrollo del trabajo

de investigacion.
1.7. VIABILIDAD DE LA INVESTIGACION

La investigacion fue viable, porque conto con el documento de
consentimiento informado y recursos econdmicos y financieros; asi como el

asesoramiento de investigacion de la Universidad de Huanuco.
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CAPITULO II

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
2.1.1. ANTECEDENTES INTERNACIONALES

Gallegos (2019) en su analisis de averiguacién; “Procedimiento
para la mejora de los procesos administrativos financieros del Servicio
Integrado de Seguridad ECU 911. Ecuador: Ambato” La presente
indagaciéon se enfoc6 en conceptualizar y entablar mejoras en los
procesos administrativos financieros de la Coordinacion Zonal 3 del
Servicio Incluido de Estabilidad ECU 911, conforme a las Reglas y
Regulaciones de los diferentes Organismos encargados del Control. El
trabajo incluyo la explicacion del problema con la informacion primordial
para llevar a impacto la iniciativa y tal hacer el método de optimizacion
en los procesos del area Administrativa Financiera, que permitieron el
manejo eficiente y eficaz del sistema de atencién de emergencias, se
explic6 ademas la sistematizacion, medicion y optimizaciéon de los
procesos incluyendo su idonea aplicacion. Con el objeto de una
perspectiva muchisimo mas extenso sobre la Coordinacion Zonal 3 del
Servicio Incluido de Estabilidad ECU 911 la indagacion se sustenta en
las suficientes conceptualizaciones de identificados autores e
averiguaciones anteriores en relacion con el asunto. En la metodologia
se utilizé la recoleccién, procesamiento y estudio de la informacion, se
proponen y establecen los diferentes procesos que se tienen que llevar
a cabo en la organizacién con la finalidad de obtener las mejoras
esperadas. Los nuevos procesos propuestos evidencian el resultado de
la averiguacion y demuestran la necesidad de su aplicaciéon. Con el
analisis de los resultados obtenidos se confirmé la hipétesis descriptiva
planteada que en el SINAFIP se implementaron cambios en los
aplicativos componentes del sistema, que el sistema SIGEF no posee,
por lo que la Direccién de Finanzas del Ejército no mantiene el nivel de

alcance en el control de los procesos financieros.
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Ofia (2021), en su analisis de indagacion; “Incidencia de la
implantacion del Sistema Integrado de Administracion de Finanzas
Publicas, en el control de los procesos financieros a las unidades de la
Fuerza Terrestre”, El trabajo de indagacion se cre6 en la Comandancia
Gral. Del Batallon, especialmente en la Direccién de Finanzas, ubicada
en el canton Quito, provincia de Pichincha, cuya tarea es regir los
recursos financieros institucionales, por medio de la coordinacion y
control financiero de las entidades operativas desconcentradas,
presupuesto, contabilidad, tesoreria y control de bienes; con el objeto de
contribuir al direccionamiento estratégico, desarrollo de las Habilidades
Militares y la ayuda al Desarrollo Nacional. Con lo expuesto se llevo a
cabo el levantamiento de la informacion para la identificacion del
problema, enmarcado en los sistemas de administracion financiera y el
control de la direccion de finanzas, determinando asi el objetivo general
y especifico de la indagacion. En forma siguiente se establecio las
entrevistas y encuestas llevadas a cabo, utilizando una indagacion que
explica los sistemas de administracion financiera comparando el sistema
de hoy con las bondades que muestra el nuevo sistema SINAFIP. Con
el estudio de los resultados logrados se confirmo la premisa detallada
planteada que en el SINAFIP se implementaron cambios en los
aplicativos elementos del sistema, que el sistema SIGEF no tiene, por lo
cual la Direccion de Finanzas del Batallon no preserva el grado de

alcance en el control de los procesos financieros.

Pinelli (2019), en su estudio de investigacion; “El Grado de
Integracién del Sistema de Administracion Financiera en Republica
Argentina” El trabajo de indagacién buscé exponer la exploracion del
estado de madurez del Sistema Integrado de Administracion Financiera
(SIDIF) en la Republica Argentina, en funcionalidad de la perspectiva del
Programa de la Reforma de la Administracion Financiera Gubernamental
de 1992. La mirada sistémica del presente archivo, evaluara el grado
alcanzado de interrelacion entre los sistemas, definidos en los Criterios

Metodolégicos Basicos de dicho programa y el nivel de utilizacion en la
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practica. Expuso la tactica a partir de la perspectiva de desarrollo
informético, con su paralelismo en el aumento de la cultura administrativa
del gestor publico. Contrasté la ambicion de la sistematizacion del
estado, con las diversas técnicas interconexion de los sistemas de
informacion existentes. Esta comparacion nos ayudo a entender en qué
medida la informatica, como instrumento estratégico, contribuyd con la
reforma del estado. Asimismo, proyectar novedosas metas del SIDIF,
teniendo presente los adelantos tecnolégicos; que nos conducen a hacer
frente nuevos paradigmas de la Administracion Financiera Publica.

2.1.2. ANTECEDENTES NACIONALES

Ruiz (2019), en su estudio de investigacion; “Nivel de conocimiento
del registro SIAF y su relacion con la gestion en la Municipalidad: Caso
tres municipalidades de Moyobamba 2018”, muestra como fin primordial
establecer la relacion entre el nivel de conocimiento de registro SIAF con
la gestion en la Municipalidad: caso 3 municipalidades de Moyobamba
2018. La metodologia fue de enfoque cuantitativo, disefio no empirico y
grado correlacional. La muestra fue implantada por medio de un
muestreo no probabilistico por conveniencia, comprendido por 60
trabajadores administrativos que manejan el Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF) en las Municipalidades Distritales de
Calzada, Nueva Cajamarca, Jepelacio en Moyobamba 2018. Las
técnicas de recoleccion de datos fueron la encuesta y el examen de
conocimientos y sus instrumentos, el cuestionario y el test de
conocimientos, respectivamente. Los resultados mostraron que existe
una relacién significativa entre las variables del estudio, ello debido a
gue el valor Sig. (Bilateral) igual 0.000 ha sido menor al grado de
significancia del 5%; asimismo se determind que el grado de
conocimientos del registro SIAF en la Municipalidad es bajo; ya que de
esta forma ha sido considerado por el 48% de los trabajadores de las
Municipalidades de Moyobamba; mientras tanto que la administracién de
toma de elecciones en la Municipalidad es deficiente; considerado de
esta forma por el 50% de trabajadores; el 40% lo califica como regular y

solo un 10% restante estima que es eficiente. Al final, se concluy6
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existente una relacion significativa entre el nivel de conocimiento del
registro SIAF y la gestién en la Municipalidad: caso tres municipalidades
de Moyobamba 2018.

Maylle (2021),en su estudio de investigacion; “el uso del Sistema
Integrado de Administracion Financiera SIAF-RP y la integracion
contable en la Unidad de Contabilidad de la Municipalidad Distrital de
Miraflores — Lima, Ejercicio 2019”. En el desarrollo de la investigacion se
empled de tipo de investigacion basica o pura, donde se busca el
aumento de conocimiento, desarrollada en el enfoque metodoldgico
cuantitativo de método cientifico no experimental, de nivel descriptivo no
correlacional, con enfoque cuantitativo por que sostiene en una escala
ordinal, con resultado alto grado de confiabilidad y validez de los
instrumentos de recopilacion de datos, procesados con soporte
estadistico programa SPSS version 24 y con opinion o juicio de expertos.
La investigacion se concluyd que el valor de significancia de la prueba
de hipotesis es de 0.000 inferior al valor de significancia, por lo que
podemos rechazar la hipdtesis nula y afirmar la hipétesis alterna
afirmando que si existe una relacion directa y significativa entre el uso
del Sistema Integrado de Administracion Financiera y la Integracion
contable en la Unidad de Contabilidad de la Municipalidad Distrital de

Miraflores — Lima, Ejercicio 2019.

Venegas (2020). En su estudio de investigacion; “El sistema
integrado de administracion financiera y la gestion presupuestaria de la
Unidad Ejecutora 001 del Ministerio del Interior, 2020”, el propdsito
general de la averiguacion fue decidir la interaccion existente entre el
sistema incluido de gestion financiera y la administracion presupuestaria
de la Unidad Ejecutora 001 del Ministerio del Interior, 2020. El tipo de
averiguacion fue elemental, el grado de averiguacion es detallado
correlacional, el disefio de la indagacién fue no empirico transversal y el
enfoque fue cuantitativo. La muestra estuvo constituida por 91
administrativos de la Unidad Ejecutora 001 del Ministerio del Interior,

2020. La técnica que se usO es la encuesta y la evaluacién, estos
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artefactos de recoleccién de datos fueron aplicados a los estudiantes.
Para la validez de las herramientas se uso el juicio de profesionales y
para la fiabilidad de cada instrumento se uso el alfa de Cronbach que
salio bastante alta en los dos cambiantes: 0,829 para la variable sistema
incluido de gestion financiera y 0,815 para la variable administracion
presupuestaria. Con alusién al objetivo general: Decidir la interaccion
existente entre el sistema incluido de gestion financiera y la
administracién presupuestaria de la Unidad Ejecutora 001 del Ministerio
del Interior, 2020, se concluye existente interaccion directa y significativa
entre el sistema incluido de gestion financiera y la administracion
presupuestaria. Lo cual se muestra con el estadistico de Spearman (sig.
bilateral = .000 < 0. 000; significativa y un Rho = .666**) moderada.

2.1.3. ANTECEDENTES LOCALES

Carlos (2018), en su tesis titulado; “El Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF-SP) después del afio 1999 y su
incidencia en la gestion presupuestaria y financiera en los hospitales de
la Region Huanuco, periodo 2017 — 2018”. El objetivo general de la
busqueda fue dictaminar la relacion que existe entre el sistema integrado
de administracion financiera y la gestion presupuestaria de la Unidad
Ejecutora 001 del Ministerio del Interior, 2020. El tipo de busqueda fue
elemental, el nivel de busqueda fue descriptivo correlacional, el disefio
de la indagacion fue no experimental transversal y el enfoque fue
cuantitativo. La muestra estuvo conformada por 91 administrativos de la
Unidad Ejecutora 001 del Ministerio del Interior, 2020. La técnica que se
utilizé es la encuesta y la evaluacion, dichos instrumentos de recoleccion
de datos fueron aplicados a los alumnos. Para la validez de los
instrumentos se utilizé el juicio de expertos y para la confiabilidad de
cada instrumento se utilizé el alfa de Cronbach que salié bastante alta
en ambas variables: 0,829 para la variable sistema integrado de
administracion financieray 0,815 para la variable gestion presupuestaria.
Con referencia al objetivo general: Dictaminar la relacion que existe entre
el sistema integrado de administracion financiera y la gestidn

presupuestaria de la Unidad Ejecutora 001 del Ministerio del Interior,
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2020, se concluye que existio relacion directa y significativa entre el
sistema integrado de administracion financiera y la gestion
presupuestaria. Lo que se muestra con el estadistico de Spearman (sig.
bilateral = .000 < 0. 000; significativa y un Rho = .666**) moderada.

Morales (2018), en su tesis titulado; “Conocimiento del uso del
sistema integrado de administracion financiera y el desempefio laboral
de la municipalidad distrital de santa maria del valle, Huanuco, 2018”. La
investigacion se desarrollé en la Municipalidad Distrital Santa Maria del
Valle. El objetivo principal determinar la relacion entre el conocimiento
del uso del Sistema Integrado de Administracion Financiera y el
desempeiio laboral en la Municipalidad Distrital de Santa Maria del Valle,
2018. Tuvo como proposito metodolégicamente con un enfoque
cuantitativo, de nivel descriptivo correlacional, con un disefio no
experimental de tipo transversal; donde la variable de estudio viene a ser
el sistema integrado de administracion financiera y el desempefio
laboral. Donde la muestra se hallo6 a través de un muestreo no
probabilistico por conveniencia; ya que solo se tomaron a 14
funcionarios de las areas de gerencias, planeamiento y presupuesto,
abastecimiento, contabilidad y tesoreria de la Municipalidad Distrital
Santa Maria del Valle. Los principales resultados a los que llegaron a la
contrastacion de hipotesis se utilizaron el software SPSS Vs. 24.0, y se
aplico el coeficiente de correlacion de Pearson, en el cual se contrasta
el valor de 0,768 lo que significa que existe una correlacion positiva
considerable y con respecto al valor de “sig.” Se obtuvo como resultado
de 0,0001, que es menor a 0,05, lo que manifiesta que existe una
relacion positivamente entre el conocimiento del uso del Sistema
Integrado de Administracién Financiera y el desempefio laboral de la
Municipalidad Distrital de Santa Maria del Valle, 2018.

Tuncar (2019), en su tesis titulado; “El SIAF, moédulo administrativo
y su incidencia en el gasto publico de la Municipalidad Provincial de
Pasco — afio 2017”. El presente informe tiene por objetivo, analizar como

el SIAF, Moédulo Administrativo incide en el gasto publico de la
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2.2.

Municipalidad Provincial De Pasco — Afio 2017, esta basqueda fue de
tipo Aplicada, el enfoque fue cuantitativo, de alcance descriptivo, con un
disefio no experimental transaccional descriptivo; donde las variables de
estudio vienen a ser SIAF, Modulo Administrativo y el gasto publico.
Donde la muestra estuvo a partir de un muestreo no probabilistico por
conveniencia; ya que solo se tomaron 10 trabajadores de las areas de
logistica, contabilidad y tesoreria de la Municipalidad Provincial De
Pasco — Afo 2017. Para el procesamiento de la informacion y
contrastacion de la hipotesis se utilizo el programa Spss version 23, y
mediante la estadistica descriptiva se acepta la Hipotesis eleccion (Hi) y
se rechaza la hip6tesis nula (Ho); y podemos nombrar que el SIAF,
Modulo Administrativo incide positivamente en el gasto publico de la
Municipalidad Provincial De Pasco — Ao 2017.

BASES TEORICAS
2.2.1. SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA

Andia (2016) “es el registro unico y de uso obligatorio para todas
las entidades, donde se procesa y genera informacion en las
operaciones financieras y presupuestales para el control de los recursos

publicos de una institucion” (p. 103).

Banco Interamericano de Desarrollo (2015) “son sistemas de
informacion de soporte a la gestion presupuestaria, financiera y contable
del sector publico que promueven una mejor gestion de las finanzas
publicas con el Gnico registro de las operaciones de ingresos y gastos de

las distintas areas de la administracion publica” (p. 327).

Ministerio de Economia y Finanzas (2018) “es un registro,
procesamiento y la generacion de toda la informacion de las diversas
entidades ya sea a nivel nacional, regional y local. Siendo el objetivo de
este el administrar y poder controlar todo lo que hace ingreso y lo que es
gastado en el sector para realizar un seguimiento del presupuesto
publico. (p.11)
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Objetivo de la del SIAF — SP

Ministerio de Economia y Finanzas (2018) Registrar en forma
integral todas las operaciones que se producen en los organismos
publicos y que afectan la gestion presupuestaria y financiera de la

administracién gubernamental.

- Fortalecer el sistema democratico al reconocer la confiabilidad en las

instituciones publicas y sus funcionarios.

- Fortalecer el control social, aportando los insumos necesarios que

permitan conocer y evaluar la gestién publica.

- Programar, organizar, ejecutar y controlar la captacion y uso eficaz
y eficiente de los recursos publicos para el cumplimiento y ajuste
oportuno de las politicas, de los programas y los proyectos del sector

publico.

- Disponer de informacion util, oportuna y confiable apoyando con un
mayor numero de alternativas evaluadas la toma de decisiones a
todos los niveles de la administracion publica, asi como la
informacion a la colectividad del uso de los recursos y de los costos
de los servicios

publicos.

- Lograr que todo servidor publico, sin distincion de jerarquia, asuma
plena responsabilidad por sus actos rindiendo cuenta no sélo del
destino de los recursos publicos, sino también de la forma y resultado

de su aplicacion.

- Fortalecer la capacidad administrativa para impedir o identificar y

comprobar el manejo incorrecto de los recursos del Estado.

- Realizar la gestion de los recursos publicos con la mayor

transparencia.

- Interrelacionar los sistemas operacionales y administrativos
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con los controles interno y externo, facilitando la vigilancia de la
gestion publica por parte del Congreso de la Republica y de la

comunidad.

Ventajas del SIAF - SP

Andia (2016), tenemos las siguientes ventas del SIAF:

Proporciona informacion oportuna y consistente.
Contiene esquemas de seguridad y opera a costos marginales.

Seguimiento permanente de la ejecucién presupuestaria en sus

diferentes fases.

Contribuye en la mejor asignacion de los recursos y toma de

decisiones.

Bases legales del SIAF

Ley N°28112 (27.11.2003) Ley Marco de la Administracion

Financiera del Sector Publico.

Decreto Legislativo N°1436 (16.09.2018) Marco de la Administracion

Financiera del Sector Publico.

Ley N°28411(30.12.2012) Ley General del Sistema Nacional de

Presupuesto.

Decreto Legislativo N°1440 (16.09.2018) Sistema Nacional de

Presupuesto Publico.

Ley N°28693 (22.03.2006) Ley General del Sistema Nacional de

Tesoreria.

Decreto Legislativo N°1441 (16.09.2018) Sistema Nacional de

Tesoreria.

Ley N°28708 (12.04.2006) Ley General del Sistema Nacional de
Contabilidad.
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- Decreto Legislativo N°1438 (16.09.2018) Sistema Nacional de
Contabilidad.

- Ley N°28563 (01.07.2005) Ley General del Sistema Nacional de
Endeudamiento. Base Legal del SIAF.

- Decreto Legislativo N°1437 (16.09.2018) Sistema Nacional de

Endeudamiento.

La gestion presupuestaria, contable y de tesoreria y su nivel de
integracién del SIAF

La gestion presupuestada en base caja modificada que es habitual
en la regién, donde ciertos gastos e ingresos se registran bajo el
concepto de devengado y otros permaneceran bajo el concepto de
percibido, en especial los ingresos —de acuerdo con los principios
recomendados por el Consejo de Normas Internacionales de
Contabilidad del Sector Publico. Por otra parte, los principales atributos
de un SIAF es su capacidad de generar los principales estados
financieros (EEFF) en forma directa tomando la informacion eliminada
por el modulo de ejecucion desde su base de datos. Es forma
simplificada, los cinco EEFF principales son los siguientes: balance
general, estados de resultados, estado de cambio del patrimonio, estado
de flujo de efectivo y estado comparativo presupuestario-contable. La
adopcion de la CUT es un instrumento central para una gestion moderna
de caja, y los SIAF son muy relevantes para apoyar sSu puesta en
funcionamiento (BID, 2015).

Dimension 1: Moédulo de Proceso Presupuestario - MPP

Andia (2016) “es un modulo que se realizan procedimientos como:
cambios en los créditos presupuestarios, tanto a nivel institucional como
a nivel funcional programatico para incorporar nuevas metas

presupuestarias” (p. 104).
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Fases del Proceso Presupuestal
Etapa de Programacion

Andia (2016) “en esta fase se establecen objetivos, metas
institucionales para determinar la demanda global de los gastos y
desarrollar los procesos para la estimacion de los ingresos de la

institucion” (p. 118).
Etapa de Formulacion

Andia (2016) “en esta fase se determina la estructura funcional
programatica del pliego la cual debe reflejar los objetivos institucionales,
debido estar disefiada a partir de las categorias presupuestales

consideradas en el clasificador presupuestario respectivo” (p. 118).
Etapa de Aprobacion

Andia (2016) “en esta fase se aprueban los presupuestos iniciales
gue son aprobados por el titular del pliego de acuerdo a los montos
establecidos para la entidad por la Ley Anual del Presupuesto del Sector
Publico” (p. 120).

Etapa de Ejecucion

Andia (2016) “en esta fase se concreta el flujo de ingresos y
egresos previstos en el presupuesto anual, tomando como referencia la
programacién de ingresos y gastos dentro del marco de las asignaciones
del gasto, calendario de compromisos y modificaciones presupuestarias”
(p. 120).

Etapa de Evaluacion

Andia (2016) “en esta ultima fase se realiza la medicion de los
resultados obtenidos y el andlisis de las variaciones fisicas y financieras
observadas, en relacion a lo aprobado en los presupuestos del sector

publico, utilizando instrumentos la ejecucién del gasto publico” (p. 123).
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Certificacion del Crédito Presupuestario

Andia (2016) “constituye un acto de administracion con la finalidad
de garantizar la cuenta de crédito presupuestario, para comprometer el

gasto publico con cargo al presupuesto de la institucion” (p. 142).
Modificaciones Presupuestarias

Andia (2016) “son modificaciones a nivel institucional, los créditos
suplementarios, las habilitaciones y transferencias de las partidas, las
mismas que se transmitan de igual forma que la Ley Anual de
Presupuesto, en concordancia con la Constitucién Politica del Peru” (p.
146).

Programacién de la Ejecucion Presupuestaria

Andia (2016) “constituye la programacién de la ejecucion del
presupuesto y reconociendo las obligaciones y situaciones que se dara
recibir las adquisiciones de bienes, servicios y proyectos que estan

clasificados en el programa presupuestario de la institucion” (p. 148).
Dimension 2: Modulo administrativo

Andia (2016) “es un registro de operaciones de gastos e ingresos
con cargo a su marco presupuestal y programacion del compromiso
anual, también, se registran operaciones diarias como: compromiso
mensual, anual, devengado, giro y rendicidn, presupuestales y no

presupuestales de la institucion” (p. 149).
Registro Gasto

Soria (2011) “las unidades ejecutoras reconocen sus
procedimientos (expedientes), en que realizaran esas etapas de

Compromiso, Devengado Girado y Pagado” (p. 282).
Registro del Compromiso

Soria (2011) “son los que se realizan para atender posibles gastos
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con un importe determinado afectando los créditos presupuestarios, con
sujecion al monto certificado en las respectivas especificaciones del

gasto publico de la institucion” (p. 71).
Registro del Devengado

Soria (2011) “constituye la asociacibn o verificacion del
cumplimiento o dar la conformidad del servicio se genera la obligacién
de pago, luego ingresando el expediente en el SIAF de la institucién” (p.
282).

Registro del Girado

Soria (2011) “en esta etapa se registra en el SIAF, todos los datos
relacionados con los expedientes que sustenta el pago o la cancelacion

del devengado previamente registrado” (p. 283).
Registro del Determinado

Soria (2011) “constituye los ingresos que son identificados el
importe, concepto y la fecha que se tiene que efectuar del desembolso o

pago a favor de la institucion” (p. 283).
Dimensién 3: Modulo de contable

Soria (2011) Aqui se realiza el Cierre Contable Mensual, Trimestral,
Semestral y Anual, que permite a las entidades del Gobierno Nacional,
Gobierno Regional y Gobierno Local, obtener los Estados Financieros,
Estados Presupuestarios e Informacion Adicional y cumplir con su
presentacion y transmision a la Direccion General de Contabilidad
Pablica (DGCP), para la elaboracion de la Cuenta General de la

Republica.
Contabilizacion de los registros administrativos

Angulo (2017) “son los documentos fisicos de todas las
operaciones dentro de una empresa, en estos se refleja todo movimiento

contable del ente econémico de la empresa.” (p.47).
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Notas contables

Angulo (2017) “las notas son aclaraciones respecto de algunas de
las cuentas presentados en el cuerpo de estos reportes o bien contienen
informacion que no puede cuantificarse pero que es de importancia para

el lector de los estados financieros” (p.43).
Registros contables

Andia (2016) "es el acto que consiste en anotar los datos de una
transaccion en las cuentas correspondientes del plan contable que
corresponda utilizando medios electrénicos de acuerdo a lo establecido

en la documentacién que sustenta la transaccion” (p. 191).
Conciliacion contable

Angulo (2017) “Es la comparacion de la informacion contable con
la informacion de otros procesos o unidades para determinar

discrepancias y sus causas.” (p.44).
2.2.2. PROCESO ADMINISTRATIVO

Trashlieva (2018) “el proceso administrativo es un grupo de
ocupaciones continuas de procesamiento de documentos (entrantes,
salientes y ademas de procedencia interno) y labores y generacion de

un resultado final”.

Luna (2015) “son fases, a las cuales les nombra mecanica
(planificacién y organizacion) y dinamica (coordinacién y control) de la

administraciéon” (p. 36).
Dimensién 1: Planeacién

Louffat (2012) “es el componente delegado de establecer lo cual la
organizacion es en el presente, asi como lo cual proyecta ser en el futuro,
para lo que deberia conceptualizar precisamente cual es su tarea, su

perspectiva y sus objetivos” (p.17).

31



Objetivo

Luna (2020) “Son los objetivos que la organizacion busca conseguir
en forma cuantitativa en un periodo definido. Representa no solo el punto
final de la idealizacion sino ademas el fin que sigue por medio de las

demas fases del proceso administrativo” (p.76).
Presupuesto

El presupuesto constituye el instrumento de gestion del estado que
permite a las entidades lograr sus objetivos y metas obtenidas en su Plan
Operativo Institucional (POI) (Ley 28411) Ley general del sistema

nacional de presupuesto.
Cronograma actividades

Chiavenato (2009) “es una herramienta importante para planificar
trabajos o actividades y es un documento para determinar la duracion de

un proyecto.” (p.463).
Dimension 2: Organizacion

Louffat (2012) “es el elemento encargado de establecer el disefio

organizacional “mas adecuado” a la realidad institucional” (p.17).
Especializacion

Munch (2007) “es la divisién de trabajo promueve la especializacion

y el perfeccionamiento de trabajo” (p.46).
Responsabilidad

Luna (2020) “obligacion que los colaboradores le deben a los
superiores respecto al ejercicio de la autoridad que le fue delegada como
una forma para lograr los resultados esperados” (p.60).

Manual

Alvarez (2006) “este es un libro que cubre los temas mas

esenciales y en este sentido la guia es fundamental para incrementar y
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aprovechar la suma de conocimientos y experiencia de las personas y

organizaciones” (p.23).

Dimensién 3: Direccidén

Louffat (2012) “es el elemento encargado de velar por la ejecucién
de lo anteriormente planeado y organizado. EI mérito de la puesta en
practica de las acciones administrativas estimadas le corresponde al
personal que forma parte de la institucién, ya sean jefes o subordinados
distribuidos en las diversas unidades organicas (p.17).

Comunicacion:

Chiavenato (2009) “es la transferencia de informacion y de
significados de una persona a otra. Es el flujo de informacion entre 2 o
mas personas y su comprension, o la interaccion entre individuos

mediante ideas, hechos, pensamientos, valores y mensajes” (p.308).
Capacitacion:

Munch (2007) “es el desarrollo de las capacidades, competencias

y habilidades del personal” (p. 117).
Trabajo en equipo:

Ezequiel (2001) “es un pequefio numero de personas, con
conocimientos y habilidades complementarios, combinan sus
capacidades para lograr objetivos especificos y realizar acciones

disefiadas para lograr esos objetivos” (p. 13).
Motivacion:

Chiavenato (2009) “es un proceso psicologico basico, junto con la
percepcion, la actitud, la personalidad y el aprendizaje, es uno de los
elementos mas importantes para comprender el comportamiento
humano. Interactia con otros procesos mediadores y con el medio
ambiente” (p.236).
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2.3. DEFINICIONES CONCEPTUALES

1. Conciliacién. -Zegarra (2001) “Acuerdo entre dos 0 mas personas
cuya finalidad es evitar que se produzca o que siga adelante un
procedimiento administrativo” (p.431).

2. Conciliacién Bancaria. - Angulo (2017) “es un método que posibilita
afrontar y conciliar los valores que la compaiiia tiene registrados en
el libro auxiliar de bancos, con los valores que el banco suministra

por medio del extracto bancario” (p.140).

3. Control. - Louffat (2012) “es el factor delegado de comprobar el nivel
de efectividad y de eficiencia en la aplicacion de la planificacion, de

la organizacion y de la direccion” (p.17)

4. Control de inventario. - Angulo (2017) “es fundamental en toda
entidad por ser un rubro de gran inversion y movimiento, en especial
en las empresas comerciales y manufacturera para garantizar el

cumplimiento de los objetivos de la gerencia” (p.184).

5. Competencia. - Zegarra (2001) “aptitud que, en virtud del cargo que
ocupa, tiene el funcionario administrativo para conocer de

determinados asuntos de relevancia juridica” (p.431).

6. Eficiencia. - Luna (2020) “logros de los objetivos con la menor

proporcion de recursos, el logro de las metas al menor costo” (p.60)

7. Ordenes de compra. - Angulo (2017) “al registrar las compras en
cuenta aparte, permite informar a la gerencia sobre el costo de la

mercancia en el periodo” (171).

8. Ordenes de servicio. - Andia (2016) es un documento que sirve
para registrar todas las solicitudes, cotizaciones, que requiera la

institucion.

9. Pagos. - Pacheco y Villacorta (1984) “el pago se entiende como el

acto de hacer cheque, dicho pago lo realiza el Banco de la Nacion,
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en base y hasta el limite de la autorizacion dada por el Tesoro

Publico al referido Banco, para un determinado periodo” (p.16).

10.Recursos humanos. - Luna (2020) “es el factor generador de
transformacion y incremento de la compafiia es el recurso humano,
0 sea es el activo mas relevante de la compaifiia, sin este los otros
recursos no serian coordinados ni llevar a cabo con su funcionalidad,

ya que el recurso humano es el que lo administra” (p.13).

11.Toma de decisiones. - Robles (2012) “tiene por objeto escoger la
mejor opcién importante para la solucion de inconvenientes en la
organizacion y para el logro de fines preestablecidos, en condiciones

de certidumbre, peligro, problema o incertidumbre” (p.15).
2.4. HIPOTESIS
2.4.1. HIPOTESIS GENERAL

Existe relacion significativa entre el conocimiento del SIAF con el
proceso administrativo en la Direccion General de Administracion de la

Universidad Nacional Agraria de la Selva, 2022.

2.4.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS

— Existe relacion significativa entre el conocimiento del médulo del
proceso presupuestario del SIAF con el proceso administrativo en la
direccion general de administracion de la universidad nacional

agraria de la selva, 2022.

— Existe relacién significativa entre el conocimiento del mdédulo
administrativo del SIAF con el proceso administrativo en la direccion
general de administracion de la universidad nacional agraria de la
selva, 2022

— Existe relacién significativa entre el conocimiento del mdédulo
contable del SIAF con el proceso administrativo en la direccion

general de administracion de la universidad nacional agraria de la

35



selva, 2022.

2.5. VARIABLES

2.5.1. VARIABLE INDEPENDIENTE

Conocimiento del SIAF

2.5.2. VARIABLE DEPENDIENTE

Proceso Administrativo
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2.6. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variables Dimensiones Indicadores

ltems

- Certificacion Presupuestaria
Modificaciones Presupuestales
Programacion de la Ejecucion
Presupuestaria

Modulo del Proceso
Presupuestario

¢Usted realiza el procedimiento de la certificacion presupuestaria de la
UNAS?

¢, Usted realiza algun tipo de modificacion presupuestaria de la UNAS?

¢ Usted participa en la programacion de la ejecucion presupuestal de la
UNAS?

- Registro de Gasto

Modulo Registro de Ingreso

Conocimiento

¢ Usted realiza el registro de gasto de la UNAS?
¢ Usted realiza el registro de ingresos captados de la UNAS?

del SIAF Administrativo Compromiso mensual - ¢ Usted realiza el compromiso mensual de la UNAS?
- Contabilizacibn de Registros - ¢Usted realiza la contabilizacion de los registros administrativos de la
Administrativos UNAS?
Modulo Contable - Notas Contables - ¢ Usted realiza las notas contables de la UNAS?
- Registros Contables - ¢Usted realiza los registros contables de la UNAS?
- Conciliacién Contable - ¢ Usted realiza la conciliacién contable de la UNAS?
- Objetivo - ¢ Usted cumple con los objetivos establecidos de la UNAS?
Planeacion - Presupuesto - ¢ Usted participa en la elaboracion del presupuesto de la UNAS?
- Cronograma actividades - ¢ Usted elabora el cronograma de actividades administrativas de la UNAS
- Especializacion - ¢ Usted participa en los cursos de especializacién de la UNAS?
Organizacion - Responsabilidad - ¢ Usted es responsable con las tareas encomendadas en la UNAS?
Proceso - Manual - ¢ Usted conoce el manual de funciones administrativas de la UNAS?

administrativo

- Comunicacion

- Capacitacién

- Trabajo en equipo
- Motivacion

Direccion

¢ Usted mantiene una buena comunicacion entre compafieros de trabajo de
la UNAS?

¢Usted se capacita trimestralmente para adquirir
habilidades para mejorar su productividad en la UNAS?
¢ Usted trabaja en equipo con sus comparieros de trabajo en la UNAS?
¢ Usted se siente reconocido y motivado en la UNAS?

conocimientos 'y
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. TIPO DE INVESTIGACION

El tipo de investigacion fue aplicada. Segun Carrasco (2017), “es como
un proceso investigativo cientifico, serio, estricto y como una forma

elemental y Optima para conocer las realidades a partir de la prueba misma”
(p. 46).

El tipo de investigacién fue aplicada porque, se cont6 con el instrumento
conteniendo los conocimientos teoricos para aplicar el sistema integrado de
administracion financiera se relaciona con el proceso administrativo en la
Direccion General de Administracion de la Universidad Nacional Agraria de la
Selva, 2022.

3.1.1. ENFOQUE

El enfoque fue de tipo cuantitativo. Segun Hernandez (2014) “utiliza
la recoleccion de datos para probar hipotesis con base a la medicidon
numérica y el analisis estadistico, con el fin establecer pautas de

compartimiento y probar teorias” (p. 4).

El enfoque de investigacion fue cuantitativo porque se recolecto los datos
en funcién a la variable independiente: conocimiento en el registro del
sistema integrado de administracion financiera y la variable dependiente:
proceso administrativo de la Universidad Nacional Agraria de la Selva y

finalmente, contrastar las hipotesis de investigacion.
3.1.2. ALCANCE O NIVEL DE INVESTIGACION

La investigacion fue de tipo descriptivo — correlacional.

El nivel fue descriptivo. Segun Hernandez (2014) “son
caracteristicas y propiedades para cualquier fenbmeno que se analisis y

describe tendencias en un grupo o poblacion” (p. 92).
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El nivel fue correlacional. Segun Hernandez (2014) “es la
asociacion de la variable mediante un patron predecible para un grupo o

poblacion” (p. 94).

El alcance o nivel de investigacion fue descriptivo — correlacional
porque se describio las caracteristicas del objeto de estudio de acuerdo
a la realidad del problema y correlacional porque se buscé la asociacién
entre el conocimiento del registro del SIAF y el proceso administrativo de
la Universidad Nacional Agraria de la Selva 2022.

3.1.3. DISENO DE INVESTIGACION

El disefio fue de tipo transversal — no experimental. Segun
Hernandez (2014) “son estudios que no se manipulan deliberada las

variables de estudio en su contexto natural” (p. 152).

El tipo fue transversal. Segun Hernandez (2014) “la investigacion

que recopilan datos en un momento unico” (p. 154).

El disefio de investigacion fue no experimental de tipo transversal
porque en ningln momento se manipulo sus variables de estudio y
transversal porque se realizaron en un uUnico afio en la Universidad

Nacional Agraria de la Selva.

Leyenda:

m = Servidores publicos

Ox = Conocimiento del SIAF
Oy = Proceso administrativo

r = Relacién entre las variables de estudios
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3.2. POBLACION Y MUESTRA
3.2.1. POBLACION

Quesada (2019) “es un conjunto de todos los individuos (personas,
objetos, animal, etc.) que porten informacién sobre el fenédmeno que se
estudia” (p. 117).

La poblacién estuvo conformada por 114 entre funcionario y
servidores publicos de la Universidad Nacional Agraria de la Selva.

Tabla 1

Estructura orgénica de la Universidad Nacional Agraria de la Selva

Numero de
personas
Rector 1
Vicerrectorado académico 1
Vicerrector de investigacion 1
Defensoria universitaria 1
4
2

Oficinas administrativas

Oficina de control interno

Oficina de asesoria legal

Oficina de planeamiento y presupuesto 10
Oficina  de cooperacion y relaciones 5
internacionales

Oficina de gestion de la calidad 3
Oficina de comunicacion e imagen institucional 3
Direccion general de administracion 3
Unidad de recursos humanos 8
Unidad ejecutora de inversiones 4

Unidad de abastecimiento 11
Unidad de contabilidad y tesoreria 12
Unidad de servicios generales 34
Oficina de tecnologia de la informacion 7
Secretaria general 7
Total 114

Nota. Unidad de Recursos Humanos, 2022.

3.2.2. MUESTRA

Quesada (2019) “constituye una seleccion al azar de una poblacion,
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3.3.

es decir, un subconjunto de la poblacion y esta en funcion a la unidad de

analisis” (p. 117).

La muestra fue de tipo no probabilistico que estuvo conformado por
13 servidores publicos, que ha sido seleccionado segun criterios:

Primero criterio de inclusion, se tom6 en cuenta a 13 servidores
publicos que laboran en las unidades administrativas como:
planificacion, abastecimiento, contabilidad y tesoreria porque esta
relacionado con las variables de estudio de la Universidad Nacional
Agraria de la Selva. Segundo criterio de exclusién, no ha sido
considerado en cuenta para la muestra a 101 servidores publicos porque
no tuvo relacion con las variables de estudio de la Universidad Nacional

Agraria de la Selva, a continuacion, se presentara la siguiente tabla.

Tabla 2

Estructura organica de la Universidad Nacional Agraria de la Selva

o o _ Numero de
Oficinas administrativas
personas
Oficina de planeamiento y presupuesto
Unidad de abastecimiento 2
Unidad de contabilidad y tesoreria
Total 13

Nota. Unidad de recursos humanos, 2022.

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
3.3.1. TECNICA
Encuesta

Garcia (2016) “es una técnica de recogida de datos por medio de
preguntas, cuyas respuestas se obtienen de forma escrita con el objetivo
de estudiar determinados hechos por medio de la expresion de los

sujetos” (p. 96).
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La encuesta estuvo disefiado y estructurado con la variable
independiente: sistema integrado de administracion financiera y la
variable dependiente: proceso administrativo de la Universidad Nacional
Agraria de la Selva.

3.3.2. INSTRUMENTO
Cuestionario

El instrumento fue el cuestionario porque, se estructuraron la
variable independiente: sistema integrado de administracion financiera
gue cuenta con 10 preguntas cerradas, luego, la variable dependiente:
proceso administrativo que cuentan con 10 preguntas cerradas, para
ambos, se utilizé la escala de tipo Likert, 1 “nunca”, 2 “casi nunca”, 3 “a
veces”, 4 “casi siempre” y 5 “siempre”’, para el desarrollo de la

investigacion.
3.4. TECNICA DE PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

El procesamiento fue el software Spss Vs. 26, porque se recolecto los

datos de la informacion, a continuacion, se detalla los datos:

Primero: se contd con el instrumento el cuestionario que se formulé 20

preguntas cerradas y con alternativas de escalas de tipo Likert.

Segundo: se realiz6 el trabajo de campo, para encuestar a los
servidores publicos en relacion al sistema integrado de administracion
financiera y el proceso administrativo de la Universidad Nacional Agraria de la

Selva.

Tercero: se procesé los datos al software Spss Vs. 26, para la

configuracion de tablas y figuras.

Cuarto: se empez6 a identificar la prueba de normalidad y luego se
corrobord la prueba de hipétesis correlacional. Finalmente, llegd a las

conclusiones y recomendaciones.
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CAPITULO IV

RESULTADOS
4.1. PROCESAMIENTO DE DATOS

Variable independiente: Conocimiento del SIA

Tabla 3

Procedimiento de la Certificacion Presupuestaria de la Universidad Nacional
Agraria de la Selva

Valor fi %
Nunca 3 23,1
Casi nunca 2 15,4
A veces 5 38,5
Casi siempre 1 7,7
Siempre 2 15,4

Total 13 100,0

Nota. Encuesta a servidores publicos de la UNAS, 2022.

Figura 1

Procedimiento de la Certificacion Presupuestaria de la Universidad Nacional
Agraria de la Selva

Porcentaje

T T T T T
MNunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Nota. Encuesta a servidores publicos de la UNAS, 2022.
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Interpretacion:

Enlatabla 3y la figura 1 muestra que el conocimiento del SIAF modulo
del proceso presupuestario — Certificacion Presupuestaria donde el 38.5% de
los encuestados sefialaron que a veces conocen la certificacion
presupuestaria, representando por la opinién de 5 servidores publicos, por
otro lado el 23.1% respondieron nunca, mientras el 15.4% respondieron casi
nunca, también el 15.4% respondieron siempre y por Ultimo se observa que

un 7.7% manifestaron que casi siempre conoce la certificacion presupuestaria.

Tabla 4

Tipo de Modificaciones Presupuestarias de la Universidad Nacional Agraria
de la Selva

Valor fi %
Nunca 5 38,5
A veces 4 30,8
Casi siempre 3 23,1
Siempre 1 7,7

Total 13 100,0

Nota. Encuesta a servidores publicos de la UNAS, 2022.

Figura 2

Tipo de Modificaciones Presupuestarias de la Universidad Nacional Agraria
de la Selva

ao

30

Porcentaje

20

10

KNunca

Nota. Encuesta a servidores publicos de la UNAS, 2022.
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Interpretacion:

En latabla 4y la figura 2 muestra que el conocimiento del SIAF médulo
del proceso presupuestario — Modificaciones Presupuestarias, donde el 38.5%
de los encuestados sefalaron que nunca conocieron las modificaciones
presupuestales, representando la opinién de 5 Servidores Publicos, por otro
lado el 30.8% respondieron a veces, mientras el 23.1% respondieron casi
nunca, y por ultimo se observé que un 7.7% manifestaron que siempre
conocen la modificaciones presupuestales.
Tabla 5

Programacion de la Ejecucion Presupuestal de la Universidad Nacional
Agraria de la Selva

Valor fi %
Nunca 4 30,8
Casi nunca 1 7,7
A veces 5 38,5
Casi siempre 1 7,7
Siempre 2 15,4

Total 13 100,0

Nota. Encuesta a servidores publicos de la UNAS, 2022.

Figura 3

Programacion de la Ejecucion Presupuestal de la Universidad Nacional
Agraria de la Selva

40

30

20

Porcentaje

10

7.7

T T T T T
MNunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Nota. Encuesta a servidores publicos de la UNAS, 2022.
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Interpretacion:

Enlatabla 5y la figura 3 muestra que el conocimiento del SIAF modulo
del proceso presupuestario — Programacion de Ejecucion Presupuestaria
donde el 38.5% de los encuestados sefialaron que a veces conoce la
programacién de la ejecucidn presupuestaria, representando por la opinion de
5 Servidores publicos, por otro lado el 30.8% respondieron nunca, mientras el
15.4% respondieron siempre, y por ultimo se observdé que un 7.7%
manifestaron que casi siempre conoce la programacién de la ejecucion

presupuestaria.

Tabla 6

Registro de Gasto de la Universidad Nacional Agraria de la Selva

Valor fi %
Nunca 3 23,1
Casi nunca 1 7,7
A veces 5 38,5
Casi siempre 2 15,4
Siempre 2 15,4

Total 13 100,0

Nota. Encuesta a servidores publicos de la UNAS, 2022.

Figura 4

Registro de Gasto de la Universidad Nacional Agraria de la Selva

40

30

2o

Porcentaje

15,4%)

T

T T T T T
Munca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Nota. Encuesta a servidores publicos de la UNAS, 2022.
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Interpretacion:

En latabla 6 y la figura 4 muestra que el conocimiento del SIAF médulo
administrativo — Registro de gasto donde el 38.5% de los encuestados
sefalaron que a veces conoce el registro de gasto, representando por la
opinidn de 5 servidores publicos, por otro lado el 23.1% respondieron nunca,
mientras el 15.4% respondieron casi siempre, también el 15.4% respondieron
siempre y por ultimo se observo que un 7.7% manifestaron que casi nunca

conoce el registro de gasto.

Tabla 7

Registro de Ingresos captados en la Universidad Nacional Agraria de la Selva

Valor fi %
Nunca 4 30,8
A veces 5 38,5
Casi siempre 1 7,7
Siempre 3 23,1

Total 13 100,0

Nota. Encuesta a servidores publicos de la UNAS, 2022.

Figura 5

Registro de Ingresos captados en la Universidad Nacional Agraria de la Selva

a0

30

Porcentaje

20

10

Munca

Nota. Encuesta a servidores publicos de la UNAS, 2022.
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Interpretacion:

En la tabla 7 y la figura 5 muestra el conocimiento del SIAF modulo
administrativo - Registro de Ingreso, donde el 38.5% de los encuestados
sefialaron a veces conoce el registro de ingreso, representando la opinién de
5 servidores publicos, por otro lado el 30.8% respondieron nunca, mientras el
23.1% respondieron siempre y por Uultimo se observé que un 7.7%

manifestaron que casi siempre conoce el registro de ingreso.

Tabla 8

Compromiso Mensual de la Universidad Nacional Agraria de la Selva

Valor fi %
Nunca 5 38,5
Casi nunca 2 15,4
A veces 3 23,1
Casi siempre 1 7,7
Siempre 2 15,4

Total 13 100,0

Nota. Encuesta a servidores publicos de la UNAS, 2022.

Figura 6

Compromiso Mensual de la Universidad Nacional Agraria de la Selva

40

30O
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Porcentaje
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MNunca Casi nunca & veces Casi siempre Siempre

Nota. Encuesta a servidores publicos de la UNAS, 2022.
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Interpretacion

En latabla 8 y la figura 6 muestra que el conocimiento del SIAF médulo
administrativo — Compromiso mensual, donde el 38.5% de los encuestados
sefialaron nunca conocieron el compromiso mensual, representando la
opinidn de 5 servidores publicos, por otro lado el 23.1% respondieron a veces,
mientras el 15.4% respondieron casi siempre, también el 15.4% respondieron
siempre y por ultimo se observé que un 7.7% manifestaron que casi siempre

conoce el compromiso mensual.

Tabla 9

Contabilizacion de Registros Administrativos de la Universidad Nacional
Agrariade la Selva

Valor fi %
Nunca 3 23,1
Casi nunca 2 15,4
A veces 5 38,5
Casi siempre 1 7,7
Siempre 2 15,4

Total 13 100,0

Nota. Encuesta a servidores publicos de la UNAS, 2022.

Figura 7

Contabilizacion de Registros Administrativos de la Universidad Nacional
Agraria de la Selva

Porcentaje

Nota. Encuesta a servidores publicos de la UNAS, 2022.
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Interpretacion

En latabla 9y la figura 7 muestra que el conocimiento del SIAF médulo
contable — Contabilizacién de Registros Administrativos, donde el 38.5% de
los encuestados sefialaron a veces conoce el contabilizacion de registros
administrativos, representando la opinion de 5 servidores publicos, por otro
lado el 23.1% respondieron nunca, mientras el 15.4% respondieron casi
nunca, también el 15.4% respondieron siempre y por Ultimo se observo que
un 7.7% manifestaron que casi siempre conoce el contabilizacion de registros

administrativos.

Tabla 10

Notas Contables de la Universidad Nacional Agraria de la Selva

Valor fi %
Nunca 3 23,1
Casi nunca 2 15,4
A veces 5 38,5
Casi siempre 1 7,7
Siempre 2 15,4

Total 13 100,0

Nota. Encuesta a servidores publicos de la UNAS, 2022.

Figura 8

Notas Contables de la Universidad Nacional Agraria de la Selva

Porcentaje

Nota. Encuesta a servidores publicos de la UNAS, 2022.
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Interpretacion

En la tabla 10 y la figura 8 muestra el conocimiento del SIAF médulo
contable - Notas Contables, donde el 38.5% de los encuestados sefialaron a
veces conoce la notas contables, representando la opinidén de 5 servidores
publicos, por otro lado el 23.1% respondieron nunca, mientras el 15.4%
respondieron casi nunca, también el 15.4% respondieron siempre y por ultimo
se observd que un 7.7% manifestaron que casi siempre conoce la notas
contables.

Tabla 11

Registros Contables de la Universidad Nacional Agraria de la Selva

Valor fi %
Nunca 3 23,1
Casi nunca 2 15,4
A veces 5 38,5
Casi siempre 1 1,7
Siempre 2 15,4

Total 13 100,0

Nota. Encuesta a servidores publicos de la UNAS, 2022.

Figura 9

Registros Contables de la Universidad Nacional Agraria de la Selva
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Nota. Encuesta a servidores publicos de la UNAS, 2022.
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Interpretacion

Enlatabla 11y la figura 9 muestra el conocimiento del médulo contable
- Registro Contable, donde el 38.5% de los encuestados sefialaron a veces
conoce la registros contables, representando la opinién de 5 servidores
publicos, por otro lado el 23.1% respondieron nunca, mientras el 15.4%
respondieron casi nunca, también el 15.4% respondieron siempre y por ultimo
se observo que un 7.7% manifestaron que casi siempre conoce los registros
contables.

Tabla 12

Conciliacién Contable de la Universidad Nacional Agraria de la Selva

Valor fi %
Nunca 3 23,1
Casi nunca 1 7,7
A veces 5 38,5
Casi siempre 2 15,4
Siempre 2 15,4

Total 13 100,0

Nota. Encuesta a servidores publicos de la UNAS, 2022.

Figura 10

Conciliacion Contable de la Universidad Nacional Agraria de la Selva
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Nota. Encuesta a servidores publicos de la UNAS, 2022.

52



Interpretacion

En la tabla 12 y la figura 10 muestra el conocimiento del modulo
contable - conciliacién contable, donde el 38.5% de los encuestados
sefialaron a veces conoce la conciliacion contable, representando la opinién
de 5 servidores publicos, por otro lado el 23.1% respondieron nunca, mientras
el 15.4% respondieron casi siempre, también el 15.4% respondieron siempre
y por ultimo se observé que un 7.7% manifestaron que casi hunca conoce la

conciliacion contable.
Variable dependiente: Proceso administrativo

Tabla 13

Objetivos establecidos en la Universidad Nacional Agraria de la Selva

Valor fi %
Nunca 3 23,1
Casi nunca 1 7,7
A veces 4 30,8
Casi siempre 3 23,1
Siempre 2 15,4

Total 13 100,0

Nota. Encuesta a servidores publicos de la UNAS, 2022.

Figura 11

Objetivos establecidos en la Universidad Nacional Agraria de la Selva
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Nota. Encuesta a servidores publicos de la UNAS, 2022.
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Interpretacion

En la tabla 13 y la figura 11 muestra el proceso administrativo —
cumplimiento de objetivos establecidos en la UNAS, donde el 38.5% de los
encuestados sefialaron a veces cumple con los objetivos establecidos de la
UNAS, representando la opinion de 5 servidores publicos, por otro lado el
23.1% respondieron nunca, mientras el 23.1% respondieron casi siempre,
también el 15.4% respondieron siempre y por ultimo se observé que un 7.7%

manifestaron casi nunca cumple con los objetivos establecidos.

Tabla 14

Participa en la elaboracion del Presupuesto de la Universidad Nacional
Agraria de la Selva

Valor fi %
Nunca 3 23,1
Casi nunca 1 7,7
A veces 5 38,5
Casi siempre 2 15,4
Siempre 2 15,4

Total 13 100,0

Nota. Encuesta a servidores publicos de la UNAS, 2022.

Figura 12

Participa en la elaboracion del Presupuesto de la Universidad Nacional
Agraria de la Selva

Porcentaje

Nota. Encuesta a servidores publicos de la UNAS, 2022.
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Interpretacion

En la tabla 14 y la figura 12 muestra el proceso administrativo —
Participacion en el presupuesto de la UNAS, donde el 38.5% de los
encuestados sefalaron a veces participan en la elaboracion del presupuesto,
representando la opinién de 5 servidores publicos, por otro lado el 23.1%
respondieron nunca, mientras 15.4% respondieron casi siempre, también el
15.4% respondieron siempre y por ultimo se observd que un 7.7%

manifestaron casi nunca participaron en la elaboracion del presupuesto.

Tabla 15

Participa en la elaboracion de Cronograma de Actividades de la Universidad
Nacional Agraria de la Selva

Valor fi %
Nunca 3 23,1
Casi nunca 1 7,7
A veces 4 30,8
Casi siempre 2 15,4
Siempre 3 23,1

Total 13 100,0

Nota. Encuesta a servidores publicos de la UNAS, 2022.

Figura 13

Participa en la elaboracion de Cronograma de Actividades de la Universidad
Nacional Agraria de la Selva

Porcentaje

Nota. Encuesta a servidores publicos de la UNAS, 2022.
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Interpretacion

En la tabla 15y la figura 13 muestra el proceso administrativo donde el
38.5% de los encuestados sefialaron a veces participan en la elaboracion del
cronograma de actividades, representando la opinion de 5 servidores
publicos, por otro lado el 23.1% respondieron nunca, mientras el 23.1%
respondieron siempre, también el 15.4% respondieron casi siempre y por
ultimo se observo que un 7.7% manifestaron que casi nunca participan en la

elaboracién del cronograma de actividades.

Tabla 16

Realiza cursos de especializacion en la Universidad Nacional Agraria de la
Selva

Valor fi %
Nunca 2 15,4
Casi nunca 1 7,7
A veces 5 38,5
Casi siempre 3 23,1
Siempre 2 15,4

Total 13 100,0

Nota. Encuesta a servidores publicos de la UNAS, 2022.

Figura 14

Realiza cursos de especializacion de la Universidad Nacional Agraria de la
Selva
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Nota. Encuesta a servidores publicos de la UNAS, 2022.
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Interpretacion

En la tabla 16 y la figura 14 muestra el proceso administrativo donde el
38.5% de los encuestados sefialaron a veces participan en los cursos de
especializacion, representando la opinion de 5 funcionarios, por otro lado el
23.1% respondieron casi siempre, mientras el 15.4% respondieron nunca,
también el 15.4% respondieron siempre y por ultimo se observé que un 7.7%

manifestaron casi nunca participa en los cursos de especializacion.

Tabla 17

Responsable con las tareas encomendadas en la Universidad Nacional
Agraria de la Selva

Valor fi %
Nunca 3 23,1
Casi nunca 3 23,1
A veces 4 30,8
Casi siempre 1 7,7
Siempre 2 15,4

Total 13 100,0

Nota. Encuesta a servidores publicos de la UNAS, 2022.

Figura 15

Responsable con las tareas encomendadas en la Universidad Nacional
Agraria de la Selva

Porcentaje
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Munca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Nota. Encuesta a servidores publicos de la UNAS, 2022.
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Interpretacion

En latabla 17 y la figura 15 muestra el proceso administrativo donde el
30.8% de los encuestados sefialaron a veces son responsables en las tareas
encomendadas, representando la opinion de 5 servidores publicos, por otro
lado el 23.1% respondieron nunca, mientras el 23.1% respondieron casi
nunca, también el 15.4% respondieron siempre y por Ultimo se observé que
un 7.7% manifestaron casi siempre son responsables en las tareas

encomendadas.

Tabla 18

Manual de funciones administrativas de la Universidad Nacional Agraria de la
Selva

Valor fi %
Nunca 2 15,4
Casi nunca 3 23,1
A veces 5 38,5
Casi siempre 1 7,7
Siempre 2 15,4

Total 13 100,0

Nota. Encuesta a servidores publicos de la UNAS, 2022.

Figura 16

Manual de funciones administrativas de la Universidad Nacional Agraria de la
Selva

Porcentaje

Nota. Encuesta a servidores publicos de la UNAS, 2022.
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Interpretacion

En la tabla 18 y la figura 16 muestra el proceso administrativo donde el
38.5% de los encuestados sefialaron que a veces conoce el manual de
funciones administrativas de la UNAS, representando 5 la opinion de los
servidores publicos, por otro lado el 23.1% respondieron casi nunca, mientras
el 15.4% respondieron nunca, también el 15.4% respondieron siempre y por
ultimo se observé que un 7.7% manifestaron que casi siempre conoce el

manual de funciones administrativas de la UNAS.

Tabla 19

Mantiene una buena Comunicacion entre comparferos de trabajo de la
Universidad Nacional Agraria de la Selva

Valor fi %
Nunca 1 7,7
Casi nunca 2 15,4
A veces 5 38,5
Casi siempre 3 23,1
Siempre 2 15,4

Total 13 100,0

Nota. Encuesta a servidores publicos de la UNAS, 2022.

Figura 17

Mantiene una buena Comunicacion entre compafieros de trabajo de la
Universidad Nacional Agraria de la Selva

Porcentaje

Nota. Encuesta a servidores publicos de la UNAS, 2022.
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Interpretacion

En la tabla 19 y la figura 17 muestra el proceso administrativo donde el
38.5% de los encuestados sefialaron a veces mantiene una buena
comunicacion entre compafieros de trabajo, representando 5 la opinion de los
servidores publicos, por otro lado el 23.1% respondieron casi siempre,
mientras el 15.4% respondieron casi nunca, también el 15.4% respondieron
siempre y por ultimo se observd que un 7.7% manifestaron nunca mantienen

una buena comunicacion entre compafieros de trabajo.

Tabla 20

Capacita trimestralmente para adquirir y habilidades para mejorar su
productividad en la Universidad Nacional Agraria de la Selva

Valor fi %
Nunca 2 15,4
Casi nunca 2 15,4
A veces 5 38,5
Casi siempre 1 7,7
Siempre 3 23,1

Total 13 100,0

Nota. Encuesta a servidores publicos de la UNAS, 2022.

Figura 18

Capacita trimestralmente para adquirir y habilidades para mejorar su
productividad en la Universidad Nacional Agraria de la Selva
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Nota. Encuesta a servidores publicos de la UNAS, 2022.
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Interpretacion

En la tabla 20 y la figura 18 muestra el proceso administrativo donde el
38.5% de los encuestados sefalaron a veces se capacitan trimestralmente
para adquirir conocimientos y habilidades para mejorar su productividad en la
UNAS, representando 5 la opinidn de los servidores publicos, por otro lado el
23.1% respondieron siempre, mientras el 15.4% respondieron nunca, también
el 15.4% respondieron casi nunca y por ultimo se observdé que un 7.7%
manifestaron casi siempre se capacitan trimestralmente para adquirir

conocimientos y habilidades para mejorar su productividad en la UNAS.

Tabla 21

Trabaja en Equipo con sus comparieros en la Universidad Nacional Agraria de
la Selva

Valor fi %
Nunca 2 15,4
Casi nunca 1 7,7
A veces 5 38,5
Casi siempre 3 23,1
Siempre 2 15,4

Total 13 100,0

Nota. Encuesta a servidores publicos de la UNAS, 2022.

Figura 19

Trabaja en Equipo con sus compafieros en la Universidad Nacional Agraria de
la Selva

Porcentaje

Nota. Encuesta a servidores publicos de la UNAS, 2022.
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Interpretacion

En latabla 21 y la figura 19 muestra el proceso administrativo donde el
38.5% de los encuestados sefialaron a veces trabajan en equipo con sus
compairieros, representando 5 la opinidn de los servidores publicos, por otro
lado el 23.1% respondieron casi siempre, mientras el 15.4% respondieron
nunca, también el 15.4% respondieron siempre y por ultimo se observé que
un 7.7% manifestaron que casi nunca trabaja en equipo con sus comparfieros
de trabajo.

Tabla 22

Siente reconocido y motivado en la Universidad Nacional Agraria de la Selva

Valor fi %
Nunca 1 7,7
Casi nunca 3 23,1
A veces 5 38,5
Casi siempre 2 15,4
Siempre 2 15,4

Total 13 100,0

Nota. Encuesta a servidores publicos de la UNAS, 2022.

Figura 20

Siente reconocido y motivado en la Universidad Nacional Agraria de la Selva
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Nota. Encuesta a servidores publicos de la UNAS, 2022.
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Interpretacion

En la tabla 22 y la figura 20 muestra el proceso administrativo donde el
38.5% de los encuestados sefialaron a veces se sienten reconocido y
motivado en la UNAS, representando 5 la opinién de los servidores publicos,
por otro lado el 23.1% respondieron casi nunca, mientras el 15.4%
respondieron casi siempre, también el 15.4% respondieron siempre y por
ultimo se observo que un 7.7% manifestaron nunca se siente reconocido y

motivado en la UNAS.
4.2. CONTRASTACION DE HIPOTESIS
a) Prueba de Normalidad

Se analizé la prueba de normalidad con el estadistico SPSS
(Version 26.0) ya que la muestra fue menor de 50. A continuacion
presentaremos las condiciones para determinar la distribucion de

normalidad:

- Sig. p-valor > 0.05 aceptamos HO (hipotesis nula), los datos se
ajusta a un distribucién normal.
- Si Sig. p-valor < 0.05 rechazamos HI (hipotesis alterna), los

datosno se ajustan a una distribucién normal.

Tabla 23

Prueba de normalidad de datos mediante Spss VS.26

Variable Estadistico gl sig
Conocimiento del SIAF 0.821 13 0.007
Proceso Administrativo 0.799 13 0.004

Nota. Encuesta a servidores publicos de la UNAS, 2022.

Se analizé la prueba de normalidad en la tabla 23 fue que la
variable independiente; conocimiento del SIAF y la variable dependiente;
proceso administrativo se distribuye los datos que no se ajustan a una
distribucion normal, el tipo de prueba que se utilizara Rho Spearman por

ser una prueba no parameétrica.
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b) Prueba de hipoétesis

Para analizar la prueba de hip6tesis se presentara a continuacion una

tabla de escala de valores de correlacion:

Tabla 24

Escala de valores de correlacion

Valor Interpretacion
+1.00 Correlacion perfecta ( positiva o negativa)
De +0.90a =0.99 Correlacion muy alta (positiva o negativa)
De +0.70a =0.89 Correlacion alta (positiva o negativa)
De +0.40a =0.69 Correlacion moderada (positiva 0 negativa)
De +0.20a =0.39 Correlacion baja (positiva o negativa)
De+0.01a £0.19 Correlacion muy baja (positiva o negativa)
0.00 Correlacion nula (no existe correlaciona)

Nota: Encuesta, Hernandez (2014). Metodologia de la investigacion, pag. 4
Hipotesis general

El conocimiento del SIAF se relaciona significativamente con el proceso
administrativo en la direccion general de administracion de la

Universidad Nacional Agraria de la Selva, 2022.

Tabla 25

Correlacion entre Conocimiento del Sistema Integrado de Administracion
Financiera y Proceso Administrativo.

Conocimiento Proceso
del Sistema  Administrativo
Correlaciones Integrado de
Administracion
Financiera
(Cj:olno_umlento Correlacion de 1 ,530"
. . Sig. (bilateral) ,021
Administracion N 13 13
Financiera
Proceso Correlacion de ,530° 1
Administrativo Rho Spearman
Sig. (bilateral) ,021
N 13 13

* La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

64



Coeficiente de correlacidén; Rho Spearman: los resultados de la prueba

estadistica indicé que si existe una correlacion directa (positiva), con un
grado de correlacion calificado como moderado (I's = 0.530) y una

significancia bilateral; p < 0.021. Demostrando que se rechazo la
hipotesis nula (HO) y se acepto la hip6tesis alternante (H1). Asimismo,
existe relacion significativa entre el conocimiento del SIAF y el proceso
administrativo de la Direccibn General de Administraciéon de la
Universidad Agraria de la Selva, 2022.

Hipo6tesis especifica 1

El conocimiento del mddulo proceso presupuestario y el proceso
administrativo de la direccion general de administracion de la

Universidad Nacional Agraria de la Selva, 2022.

Tabla 26

Correlacion entre el modulo proceso presupuestario y el Proceso
Administrativo

Mdédulo del Proceso
Correlaciones proceso Administrativo
presupuestario
Modulo del Correlacién de 1 ,615
proceso Rho
presupuestario  Spearman
Sig. (bilateral) ,001
N 13 13
Proceso Correlacion de ,615 1
Administrativo  Rho
Spearman
Sig. (bilateral) ,001
N 13 13

*, La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Coeficiente de correlacion; Rho Spearman: los resultados de la prueba

estadistica indicé que si existe correlacion directa (positiva), con un
grado de correlacién calificado como moderado (I's = 0.615) y una

significancia bilateral; p < 0.001. Demostrando que se rechazo la
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hipotesis nula (HO) y se acepté la hipotesis alternante (H1). Asimismo,
existe relacién significativa entre el modulo del proceso presupuestario y
el proceso administrativo de la direccion general de administracion de la

Universidad Agraria de la Selva, 2022.

Hipo6tesis especifica 2

El conocimiento del médulo administrativo y el proceso administrativo de
la direccidn general de administracion de la Universidad Nacional Agraria
de la Selva, 2022.

Tabla 27

Correlacion entre el modulo administrativo y el Proceso Administrativo

Correlaciones Mé_dulo , P_ro_ceso_
administrativo Administrativo

Maodulo Correlacion de 1 430"
administrativo Rho Spearman

Sig. (bilateral) ,021

N 13 13
Proceso Correlaciéon de 430" 1
Administrativo Rho Spearman

Sig. (bilateral) ,021

N 13 13

*, La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Coeficiente de correlacion; Rho Spearman: los resultados de la prueba

estadistica indico que si existe una correlacion directa (positiva), con un
grado de correlacion calificado como moderado (I's = 0.430) y una

significancia bilateral; p < 0.013. Demostrando que se rechazoé la
hipétesis nula (HO) y se aceptd la hipétesis alternante (H1). Asimismo,
existe relacion significativa entre el modulo administrativo y el proceso
administrativo de la direccion general de administracion de la

Universidad Agraria de la Selva, 2022.
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Hipotesis especifica 3

El conocimiento del médulo contable y el proceso administrativo de la
direccién general de administracion de la Universidad Nacional Agraria
de la Selva, 2022.

Tabla 28

Correlacion entre el modulo contable y el Proceso Administrativo

Médulo Proceso
Correlaciones Contable Administrativo

Médulo Contable Correlacion de Rho 1 ,540°

Spearman

Sig. (bilateral) ,001

N 13 13
Proceso Correlacion de Rho ,540° 1
Administrativo Spearman

Sig. (bilateral) ,001

N 13 13

* La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Coeficiente de correlacion; Rho Spearman: los resultados de la prueba

estadistica indico que si existe una correlacion directa (positiva), con un
grado de correlacion calificado como moderado (I's = 0.540) y una

significancia bilateral; p < 0.001. Demostrando que se rechazo la
hipétesis nula (HO) y se aceptd la hipétesis alternante (H1). Asimismo,
existe relacion significativa entre el modulo contable y el proceso
administrativo de la direccion general de administracion de la

Universidad Agraria de la Selva, 2022.
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CAPITULO V

DISCUSION DE RESULTADOS

5.1. CONTRASTACION DE LOS RESULTADOS DE TRABAJO DE
INVESTIGACION

El objetivo de la investigacion fue conocer la relacion entre el
conocimiento del registro del SIAF con el proceso administrativo en la
Direccién General de Administracion de la Universidad Nacional Agraria de la
Selva, 2022. Las hipétesis planteadas nos muestran que si existe relacion
significativamente en la variable independiente; conocimiento del SIAF y la

variable dependiente; proceso administrativo.

El objetivo general; determiné el conocimiento del SIAF se relaciona con
el proceso administrativo en la Direccion General de Administracion de la
Universidad Nacional Agraria de la Selva, 2022. Tomo en cuenta en la tabla
25 la hipotesis general planteada; se demostré que el conocimiento del SIAF
se relaciona significativamente con el proceso administrativo, indica que es
una correlacion positiva moderado (rs = 0.530) y una significancia bilateral p
<0.021. Es decir, cuanto mas exista un buen conocimiento del SIAF, mejorara
el proceso administrativo en la Universidad Agraria de la Selva. Por ello,
diversos autores nos muestran variables de estudios que se corroboro
nuestros resultados obtenidos. Coincido con Ruiz (2019), su investigacion
titulada; Nivel de entendimiento del registro SIAF y su interaccion con la
administracion en la Municipalidad: Caso 3 municipalidades de Moyobamba
2018. Donde que el estudio llego a determinar la relaciéon entre nivel de
entendimiento del registro SIAF y su interaccion con la administracion en la
Municipalidad: Caso 3 municipalidades de Moyobamba 2018, bajo una prueba
de hipotesis de Rho Spearman de ello debido a que el valor Sig. (Bilateral)
igual 0,000, calificando se concluy6 que existe una relacion significativa entre
el nivel de conocimiento del registro SIAF y la gestion en la Municipalidad:
caso tres municipalidades de Moyobamba 2018. Por otro lado, Andia (2016)
definié que es el registro Unico y de uso obligatorio para todas las entidades,

donde se procesa y genera informacion en las operaciones financieras y
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presupuestales para el control de los recursos publicos de una institucion.

Con respecto al primer objetivo fue; conocer la relacion entre el
conocimiento del moédulo presupuestario del SIAF con el proceso
administrativo en la Direccion General de Administracion de la Universidad
Nacional Agraria de la Selva, 2022. Tom6 en cuenta la tabla 26 con el
resultado de la hipétesis planteada; se corroboro que el conocimiento del
modulo presupuestario del SIAF y el proceso administrativo en la Direccién
General de Administracion de la Universidad Nacional Agraria de la Selva,
2022, sefiala que es una correlacién positiva alta (rs = 0.615) y una
significancia bilateral p <0.001. En la tabla 5, el 38.5% los servidores publicos
sefialaron a veces conocieron la programacion de la ejecucion presupuestaria.
Es decir, que los servidores publicos a mayor conocimiento del mdédulo
presupuestario del SIAF, mejorara el proceso administrativo de la Universidad
Nacional Agraria de la Selva. Segun Venegas (2020) En su estudio de
investigacion; El sistema integrado de administracion financiera y la gestion
presupuestaria de la Unidad Ejecutora 001 del Ministerio del Interior, 2020.
Llego a la conclusion que existe relacion directa y significativa entre el sistema
integrado de administracion financiera y la gestion presupuestaria. Lo que se
demuestra con el estadistico de Spearman (sig. bilateral = .000 < 0. 000;
significativa y un Rho = .666**) moderada. Por otra parte, Carlos (2018) existe
entre las variables un grado de Correlacién positiva moderada, siendo su

coeficiente de Pearson 0,685.

Asimismo, se determind que los médulos considerados en la conclusion
2, 3y 4, el Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF-SP)
después del afio 1999 incide en la Gestion Presupuestaria y Financiera en los
Hospitales de la Regién Huanuco, periodo 2017-2018, existe entre las

variables un grado de Correlacion positiva moderada.

Mientras el segundo objetivo fue; conocer la relacion entre el
conocimiento del médulo administrativo del SIAF con el proceso administrativo
en la Direccion General de Administracion de la Universidad Nacional Agraria
de la Selva, 2022. Tomo en cuenta en la tabla 27 con el resultado de la

hipétesis planteada; se demostré que la relacidén entre el conocimiento del
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modulo administrativo del SIAF se relaciona significativamente con el proceso
administrativo en la Direccion General de Administracion de la Universidad
Nacional Agraria de la Selva, sefialan una correlacion positiva moderado (rs
=0.430) y una significancia bilateral p < 0.021. En la tabla 7, los servidores
publicos manifestaron a veces conocen los registros de ingreso del SIAF. Es
decir, que los servidores publicos a mayor conocimiento del mddulo
administrativo, mejorara el proceso administrativo de la Universidad Nacional
Agraria de la Selva. Coincido con Tuncar (2019) en su tesis titulado; El SIAF,
modulo administrativo y su incidencia en el gasto publico de la Municipalidad
Provincial de Pasco — afio 2017”7, concluyo que se aplico el coeficiente de
correlacion de Pearson, en el cual se contrasta de 0,768 lo que implica que
existe una correlacion positiva importante y con respecto al valor de “sig.” Se

obtuvo como resultado de 0,0001.

Finalmente, el tercer objetivo fue; conocer la relacion entre el
conocimiento del modulo contable del SIAF con el proceso administrativo en
la Direccién General de Administracion de la Universidad Nacional Agraria de
la Selva, 2022. Se tomd en cuenta en la tabla 28 con el resultado de la
hipétesis planteada; se determiné que el conocimiento del moédulo contable
del SIAF se relaciona significativamente con el proceso administrativo en la
Direccion General de Administracion de la Universidad Nacional Agraria de la
Selva, sefiala que es una correlacion positiva moderado (rs = 0.540) y una
significancia bilateral p < 0.001. En la tabla 9, el 38.5 % los servidores publicos
sefalaron a veces conocen la contabilidad de registros administrativos en la
institucion. Es decir, que los servidores publicos a mayor conocimiento del
moédulo contable del SIAF, mejorara el proceso administrativo de la

Universidad Nacional Agraria de la Selva.

Coincido con Maylle (2021) en su investigacion titulada; Sistema
integrado de administracion financiera SIAF-RP y la integracion contable en la
unidad de contabilidad de la Municipalidad Distrital de Miraflores. Lima,
Ejercicio 2019. La investigacion se concluyé que el valor de significancia de
la prueba de hipotesis es de 0.000 inferior al valor de significancia, por lo que
podemos rechazar la hipétesis nula y afirmar la hipétesis alterna afirmando

gue si existe una relacion directa y significativa entre el uso del Sistema
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de Contabilidad de la Municipalidad Distrital de Miraflores — Lima, Ejercicio
20109.
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CONCLUSIONES

1. Se determiné el resultado en la tabla 25, donde la prueba de hipétesis de
Rho de Spearman con un valor de 0,530 calificacibn moderada y una
significancia de 0,021, quedo demostrado que si existe relacion
significativa entre el conocimiento del SIAF y el proceso administrativo de
la Direccion General de Administracion de la Universidad Agraria de la
Selva, 2022, lo que significa que los servidores publicos a mayor
conocimiento en el manejo y uso del SIAF, mejora el proceso
administrativo como: la planeacion, organizacion, direccion y control de la
UNAS. Por otra parte, se evidencié que el conocimiento del SIAF se
obtuvo en las siguientes tablas como: la tabla 3 (38.5 %), tabla 6 (38.5 %)
y la tabla 11 (38.5 %), que los servidores publicos manifestaron a veces
conocen la certificacion presupuestaria, el registro de gasto y los registros
contables. Finalmente, el proceso administrativo se obtuvieron las
siguientes tablas como: la tabla 15 (30.8 %), tabla 17 (30.8 %) y la tabla
22 (38.5 %), que los servidores publicos sefialaron a veces participan en
la elaboracion del cronograma de actividades, son responsables en las
tareas encomendadas y se sienten reconocido y motivado en la UNAS, lo
gue indican que a mayor conocimiento del uso del SIAF mejora el proceso

administrativo en la Direccion General de Administracion de la institucion.

2. Se determino el resultado en la tabla 26, donde la prueba de hipotesis de
Rho de Spearman con un valor de 0,615 y una significancia de 0,001,
guedo demostrado que si existe relacion significativa entre el
conocimiento del modulo del proceso presupuestario y el proceso
administrativo de la Direccion General de Administracion de la
Universidad Agraria de la Selva, 2022, lo que significa que los servidores
publicos a mayor conocimiento del médulo del proceso presupuestario del
SIAF  como: la certificacion  presupuestaria, modificaciones
presupuestales, programacion de la ejecucion presupuestaria, mejora el
proceso administrativo de la UNAS. Por otra parte, se evidencio que el
conocimiento del SIAF se obtuvo en la tabla 5 (38.5 %) que los servidores

publicos manifestaron a veces conocen la programacion presupuestal
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Finalmente, el proceso administrativo se obtuvieron en la tabla 13 (30.8
%), que los servidores publicos sefialaron a veces conocen los objetivos
de la Direccion General Administracion, lo que indican que a mayor
conocimiento del médulo del proceso presupuestario mejora el proceso

administrativo en la Direccion General de Administracion de la institucion.

. Se determind el resultado en la tabla 27, donde la prueba de hipétesis de
Rho de Spearman con un valor de 0,430 y una significancia de 0,021,
guedo demostrado que si existe relacién significativa entre el
conocimiento del modulo administrativo y el proceso administrativo de la
Direccién General de Administracion de la Universidad Agraria de la
Selva, 2022, lo que significa que los servidores publicos a mayor
conocimiento del moédulo administrativo del SIAF como: registro de gasto
e ingreso y compromiso mensual, mejora el proceso administrativo de la
UNAS. . Por otra parte, se evidencidé que el conocimiento del SIAF se
obtuvo en la tabla 7 (38.5 %) que los servidores publicos manifestaron a
veces conocen el registro de ingreso, el proceso administrativo se obtuvo
en la tabla 16 (38.5 %), que los servidores publicos sefalaron a veces
realizan cursos de especializacion, lo que indican que a mayor
conocimiento del médulo administrativo mejora el proceso administrativo

en la Direccidon General de Administracion de la institucion.

. Se determiné el resultado en la tabla 28, donde la prueba de hipoétesis de
Rho de Spearman con un valor de 0,540 y una significancia de 0,001,
guedo demostrado que si existe relacion significativa entre el
conocimiento del médulo contable y el proceso administrativo de la
Direccion General de Administracion de la Universidad Agraria de la
Selva, 2022, lo que significa que los servidores publicos a mayor
conocimiento del médulo contable del SIAF como: contabilizacion de
registros administrativos, notas contables, registros contables vy
conciliacién contable, mejora el proceso administrativo de la UNAS. Por
otra parte, se evidencié que el conocimiento del SIAF se obtuvo en la tabla
9 (38.5 %) que los servidores publicos manifestaron a veces conocen la
contabilizacién de los registros administrativos. Finalmente, el proceso

administrativo se obtuvo en la tabla 19 (38.5 %), que los servidores a
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veces mantienen una buena comunicacion entre compafieros de trabajo
de la UNAS, lo que indican que a mayor conocimiento del médulo contable

mejora el proceso administrativo en la Direccion General de
Administracion de la institucion.
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RECOMENDACIONES

1. Se recomienda a la autoridad del Rectorado establecer programas de
capacitacion continua de las diferentes versiones del SIAF, a los
directores administrativos de la unidad de abastecimiento, unidad de
contabilidad, y unidad de tesoreria, a fin de lograr el uso eficaz y eficiente
de los modulos del SIAF y con la finalidad de ampliar mayor conocimiento
del SIAF para mejorar el proceso administrativo de la Universidad Agraria

de la Selva.

2. Se recomienda al director de la Oficina de Planificacién y Presupuesto,
capacitar al personal de apoyo antes y durante el proceso presupuestario
desde las fases de etapa de programacion, etapa de formulacion, etapa
de aprobacion, etapa de ejecucion y etapa de evaluacion para que
finalmente refleje una informacion veraz y dentro de los marcos que la ley

establece, y asi cumplir con las metas y objetivos de la UNAS.

3. Se recomienda al Director de la Unidad de Abastecimiento, que los
operadores cumplan con ciertos perfiles tanto profesionales como
técnicos con conocimientos tedricos como practicos y con amplia
experiencia laboral, con la finalidad de fortalecer el conocimiento del
modulo administrativo teniendo en consideracion en el modulo
administrativo cumple con las 3 fases de la ejecucion del gasto
(compromiso, devengado y girado) que a mayor conocimiento del modulo
del administrativo del SIAF mejorara el proceso administrativo de la
UNAS.

4. Se recomienda al director de la Unidad de Contabilidad, que los
profesionales o técnicos tengan conocimientos no solo en contabilidad
general, sino que deben tener una amplia experiencia en la contabilidad
gubernamental o especializaciones en el manejo del médulo contable ya
gue ello permitird una correcta aplicacion de las normas y directivas que
implementa el 6rgano rector (Direccion General de Contabilidad) y deban

cumplir con un perfil de amplia experiencia en Gestion Publica.
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Anexo N° 1: Matriz de Consistencia.

Titulo Problemas Objetivos Hipotesis Metodologia
Problema General. Objetivo General. Hipotesis General. Tipo:
¢Coémo se relacionan entre el | Determinar la relacion entre el | Existe relacion significativa entre el | Aplicada
conocimiento del SIAF con el proceso | conocimiento del SIAF con el proceso | conocimiento del SIAF con el proceso
administrativo en la direcciéon general de | administrativo en la direccion general de | administrativo en la direccion general de | Enfoque:
administracion de la universidad nacional | administracion de la UNAS, 2022. administracién de la universidad nacional | Cuantitativo
agraria de la selva, 20227 agraria de la selva, 2022
Nivel:
Problemas Especificos. Objetivos Especificos. Hipotesis Especificos. Descriptivo
¢Cémo se relacionan entre el | Determinar la relacion entre el | Existe relacién significativa entre el
conocimiento del moédulo presupuestario | conocimiento del moédulo presupuestario | conocimiento del médulo presupuestario del | Disefio:

Conocimiento del
SIAF y el proceso
administrativo en la
direccion general de
administracion de la
Universidad
Nacional Agraria de
la Selva, 2022

del SIAF con el proceso administrativo en
la direccion general de administracion de
la universidad nacional agraria de la selva,
2022?

;Cémo  se relacionan entre el
conocimiento del moédulo administrativo
del SIAF con el proceso administrativo en
la direccion general de administracion de
la universidad nacional agraria de la selva,
20227

¢ Cémo se relacionan entre el conocimiento
del mdédulo contable del SIAF con el
proceso administrativo en la direccion
general de administracién de la universidad
nacional agraria de la selva, 2022?

del SIAF con el proceso administrativo en
la direccion general de administracion de la
universidad nacional agraria de la selva,
2022.

Determinar la  relacion entre el
conocimiento del médulo administrativo del
SIAF con el proceso administrativo en la
direccion general de administraciéon de la
universidad nacional agraria de la selva,
2022.

Determinar la  relacion entre el
conocimiento del médulo contable del SIAF
con el proceso administrativo en la
direccion general de administracion de la
universidad nacional agraria de la selva,
2022.

SIAF con el proceso administrativo en la
direccion general de administracion de la
universidad nacional agraria de la selva,
2022.

Existe relacion significativa entre el
conocimiento del médulo administrativo del
SIAF con el proceso administrativo en la
direccion general de administracion de la
universidad nacional agraria de la selva,
2022

Existe relacion significativa entre el
conocimiento del médulo contable del SIAF
con el proceso administrativo en la direccion
general de administracion de la universidad
nacional agraria de la selva, 2022.

No experimental

Poblacién y Muestra:
. Poblacién: 114
servidores publicos
. Muestra: 13
servidores publicos
Técnica e Instrumentos:
. Técnica:
Encuesta
. Instrumento:
Cuestionario
Técnica para el
procesamiento de datos e
informacion:

. Spss Vs. 26
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Anexo N° 2: Cuestionario

[UAERENS VERITATEN UNIVERSIDAD DE HUANUCO

DA

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

Encuesta dirigida a los servidores publicos en la Direccién General de

Administracion de la Universidad Nacional Agraria de la Selva

Instrucciones: Marque con un aspa (X) segun corresponda en cada item, no existen
respuestas buenas ni malas, debe contestar todas las preguntas, segun

la siguiente escala:

1=Nunca 2=Casinunca 3=Aveces 4= Casisiempre 5= Siempre

NP

ITEMS

VALORACION
Nunca Casi |Aveces| Casi )
. Siempre
nunca siempre
1 2 3 4 5

¢ Usted realiza el procedimiento de la certificacion presupuestaria

1| de la UNAS?

5 ¢, Usted realiza algun tipo de modificacién presupuestaria de la
UNAS?

3 ¢, Usted participa en la programacién de la ejecucion presupuestal
de la UNAS?

4 | ¢Usted realiza el registro de gasto en la UNAS?

5 | ¢Usted realiza el registro de ingresos captados por la UNAS?

6 | ¢Usted realiza el compromiso mensual de la UNAS?

7 ¢ Usted realiza la contabilizacidn de los registros administrativos de
la UNAS?

8 | ¢Usted realiza las notas contables de la UNAS?

9 | ¢Usted realiza los registros contables de la UNAS?

10 | ¢ Usted realiza la conciliacién contable de la UNAS?

11 | ¢Usted cumple con los objetivos establecidos de la UNAS?

12 | ¢Usted participa en la elaboracién del presupuesto de la UNAS?
¢, Usted cumple el cronograma de actividades administrativas de la

13
UNAS?

14 | ¢Usted participa en los cursos de especializacion de la UNAS?

15 | ¢ Usted es responsable con las tareas encomendadas en la UNAS?

16 ¢cUsted conoce el manual de funciones administrativas de la
UNAS?

17 ¢, Usted mantiene una buena comunicacién entre compafieros de
trabajo de la UNAS?

18 ¢ Usted se capacita trimestralmente para adquirir conocimientos y
habilidades para mejorar su productividad en la UNAS?

19 ¢, Usted coordina con las demas areas sobre las 6rdenes de compra
y servicios de la UNAS?

20 | ¢Usted remite informacion para el control del registro de inventario”

Gracias por su colaboracion
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Anexo N° 3: Consentimiento informado

(UAERENS VERITATEM

LD

UNIVERSIDAD DE HUANUCO
http://www.udh.edu.pe

UNIVERSIDAD DE HUANUCO

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Marcelino Diaz Paz, reconozco haber sido informado sobre los beneficios,
riesgos y molestias, asi como también, mis derechos y responsabilidades.
También reconozco no haber sido persuadido, manipulado o coaccionado, por lo
tanto, acepto participar voluntariamente de la presente investigacion que tiene
como titulo:

“CONOCIMIENTO DEL SIAF Y EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA, 2022”

Desarrollado por, Luisa Bravo Adriano bachiller en Contabilidad y Finanzas de
la Universidad de Huanuco y admito haber sido informado que el objetivo de la
investigacion es:

“Determinar la relacion entre el conocimiento del SIAF con el proceso
administrativo en la Direccion General de Administracion de la Universidad
Nacional Agraria de la Selva, 2022.”

Me han indicado también que tendré que responder preguntas en una entrevista.
Lo cual tomara aproximadamente 30 minutos.

Reconozco que la informacion que yo provea en el curso de la investigacion no
sera usada para ningin otro proposito, fuera de este estudio sin mi
consentimiento.

Ha sido informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier
momento y que pueda retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto
acarre perjuicio alguno para mi persona. De tener preguntas sobre mi participacion
en este estudio puede contactar a: Luisa Bravo Adriano, al teléfono 916219253.

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me sera entregado y que
puedo pedir informacién sobre los resultados de este estudio cuando esta haya
concluido, a la persona antes citada.

Tingo Maria 21 de mayo del 2022




Anexo N° 4: Validacion de expertos

\ |

»

Hl usivemmnan oe maanues

Universidad de Huanuco

EVALUACION DE EXPERTOS

Estimado profesional, usted ha sido invitado a participar en el proceso de
evaluacion de un instrumento de investigacién en Ciencias Empresariales. En razon a ello
se le alcanza el instrumento motivo de evaluacion y el presente formato que servira para
que usted pueda hacernos llegar sus apreciaciones para cada item del instrumento de
investigacion.

e Agradecemos de antemano sus aportes que permitirdn validar el instrumento y
obtener informacion valida, criterio requerido para toda investigacion.

A continuacidn sirvase identificar el item o preguntay conteste marcando con un

aspa en la casilla que usted considere conveniente y ademas puede hacernos llegar

alguna otra apreciacién en la columna de observaciones.

Validez de Validez de Validez
Contenido Constructo Criterio
El item | El item | El item permite
N° ponde a trib a | dlasificar a los
s item a!guna' medlr el sujetos'en las Observaciones
i dxmeqsw’m de | indicador calegonaj\s
la variable. planteado. establecidas.
Si No Si No Si No
1 | ¢Usted realiza el
procedimiento de la
certificacion presupuestaria
dola UNAS? Y & X b
2 | ¢Usted realiza algun tipo de
maodificacion presupuestaria -
de la UNAS? s x X
3 ¢Usted participa en la
programacion de la
ejecucion presupuestal de
BUNAS? Fo® Pos e x
4 | ;Usted realiza el registro de <
gasto en la UNAS? ~ >
5 | ¢Usted realiza el registro de
ingresos captados por la
UNas? P l % X <
6 | ¢Usted realiza el
compromiso mensual de la
i UNAS? X ¥ 1.2 N B
7 ¢ Usted realiza la
contabiiizacion de  los
registros administrativos de | g ><
la UNAS? i
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(Usted realiza las notas
contables de la UNAS?

S

¢ Usted realiza los registros
contables de la UNAS?

X

[\

10

¢Usted realiza la
conciliacion contable de la
UNAS?

Xxx

11

¢Usted cumple con los
objetivos establecidos de la
UNAS?

1

12

¢ Usted participa en la
elaboracion del
presupuesto de la UNAS?

Pl

e > [

x X R

13

¢Usted cumple el
cronograma de actividades
administrativas de la
UNAS?

K

R

14

¢Usted realiza cursos de
especializacion?

X

15

¢Usted es responsable con
las tareas encomendadas
en la UNAS?

DS P 4

16

¢Usted concce el manual
de funciones
administrativas  de  la
UNAS?

X

17

¢ Usted mantiene una buena
comunicacion entre
compafieros de trabajo de la
UNAS?

18

¢ Usted se capacita
trimestraimente para
adquirir  conocimientos y
habilidades para mejorar su
productividad en la UNAS?

19

¢Usted coordina con las
demas areas sobre las
6rdenes de compra ¥y
servicios de la UNAS?

20

¢Usted remite informacion
para el control del registro
de inventario?

Puntaje Total

Fuente: Universidad de Huanuco, 2022.

DNi:

230452

fo
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}‘ UNIVE R DAL BT i ARG

Universidad de Huanuco

EVALUACION DE EXPERTOS

Estimado profesional, usted ha sido invitado a participar en el proceso de
evaluacién de un instrumento de investigacion en Ciencias Empresariales. En razén a ello
se le alcanza el instrumento motivo de evaluacion y el presente formato que servirad para
que usted pueda hacernos llegar sus apreciaciones para cada item del instrumento de
investigacion.

e Agradecemos de antemano sus aportes que permitirdn validar el instrumento y
obtener informacion valida, criterio requerido para toda investigacion.
A continuacidn sirvase identificar el item o pregunta y conteste marcando con un
aspa en la casilla que usted considere conveniente y ademds puede hacernos llegar

alguna otra apreciacion en la columna de observaciones.

Validez de Validez de Validez
Contenido Constructo Criterio
El item | El item | El item permite
N°® corresponde a | contribuye  a | clasificar a los
de item alguna medir el | sujetos en las Observaciones
Rei dimension de mldlcad(ir categonaf
la variabl planteado.
Si No Si No Si No
1 | ¢Usted realiza el

procedimiento de la

certificacion presupuestaria )(
de la UNAS? )(

2 | ¢Usted realiza algun tipo de
modificacion presupuestaria )( )(
de la UNAS?

3 ¢Usted participa en la
programacién de la
ejecucion presupuestal de
la UNAS?

MR

4 | ¢Usted realiza el registro de
gasto en la UNAS?

5 | ¢Usted realiza el registro de
ingresos captados por la

__|UNAS?

6 | ¢Usted realiza el
compromiso mensual de la
UNAS?

7 | ¢Usted realiza la

contabilizacion de  ios
registros administrativos de
la UNAS?

v DX X I > | Y| X
> [ X | H4
X | X PR

>
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¢Usted realiza las notas
contables de la UNAS?

¢ Usted realiza los registros
contables de la UNAS?

10

¢Usted realiza la
conciliacién contable de la
UNAS?

11

¢Usted cumple con los
objetivos establecidos de la
UNAS?

12

¢ Usted participa en la
elaboracion del
presupuesto de la UNAS?

IEa RN o g N3

13

¢ Usted cumple el
cronograma de actividades
administrativas de la
UNAS?

14

¢Usted realiza cursos de
especializacion?

\<+74Y 74’<>4

15

¢Usted es responsable con
las tareas encomendadas
en la UNAS?

~ XA X [E e [x

~ | =< [X

16

¢Usted conoce el manual
de funciones
administrativas  de  la
UNAS?

o ]

17

¢ Usted mantiene una buena
comunicacion entre
compafieros de trabajo de la
UNAS?

18

¢ Usted se capacita
trimestraimente para
adquirir  conocimientos y
habilidades para mejorar su
productividad en la UNAS?

19

¢Usted coordina con las
demds areas sobre las
o6rdenes de compra Yy
servicios de la UNAS?

20

¢Usted remite informacién
para el control del registro
de inventario?

—« | =< | > | > | |¥X

Puntaje Total

Fuente: Universidad de Huanuco, 2022.

Datos del Experto:

Firma:

Apellidos y Nombres:

DNi:

229646593
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| uivensin e oe moasucs

Universidad de Huanuco

EVALUACION DE EXPERTOS

Estimado profesional, usted ha sido invitado a participar en el proceso de
evaluacién de un instrumento de investigacion en Ciencias Empresariales. En razon a ello
se le alcanza el instrumento motivo de evaluacion y el presente formato que servira para
que usted pueda hacernos llegar sus apreciaciones para cada item del instrumento de
investigacion.

e Agradecemos de antemano sus aportes que permitirdn validar el instrumento y
obtener informacion valida, criterio requerido para toda investigacion.
A continuacidn sirvase identificar el item o pregunta y conteste marcando con un
aspa en la casilla que usted considere conveniente y ademas puede hacernos llegar

alguna otra apreciacion en la columna de observaciones.

item

Validez de Validez de Validez
Contenido Constructo Criterio
El item | El item | El item permite
N® corresponde a tribuy a | clasificar a los
de item aguna medir ol | sujetos en las Observaciones
dimension de | indicador categorias
la variabl planteado. tablecid:

Si No Si No Si No

¢ Usted realiza el

procedimiento de la

certificacion presupuestaria X X LY
de la UNAS?

¢ Usted realiza algun tipo de
modificacion presupuestaria | ~(_
de la UNAS?

A
X

¢Usted participa en la
programacion de la
ejecucion presupuestal de
la UNAS?

4 | ¢Usted realiza el registro de
gasto en la UNAS?

¢ Usted realiza el registro de
ingresos captados por la
UNAS?

¢ Usted realiza el
compromiso mensual de la
UNAS?

A A TA
AR A
#

¢ Usted realiza la
contabilizacion de los
registros administrativos de
la UNAS?

b

A
A
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8 ¢Usted realiza las notas

contables de la UNAS? X
9 | ¢Usted realiza los registros N4
contables de la UNAS?
10 | ¢Usted realiza la
conciliacion contable de la '7(
UNAS?
11 | ¢Usted cumple con los
objetivos establecidos de la X
UNAS?
12 | ¢Usted participa en la
elaboracioén del X

presupuesto de la UNAS?

13 | ¢Usted cumple el
cronograma de actividades
administrativas ~ de la
UNAS?

14 | ¢Usted realiza cursos de
especializacion?

15 | ¢Usted es responsable con
las tareas encomendadas

=< |X K| KL X A X KX

22 | % &) &

X< | XX x (X R [RPREK

en la UNAS?

16 | ¢Usted conoce el manual
de funciones
administrativas de la

| UNAS?

17 | ¢Usted mantiene una buena
comunicacién entre X
compafieros de trabajo de la \(
UNAS?

18 | ¢Usted se capacita
rimestraimente para
adquirir  conocimientos y | X Y

habilidades para mejorar su
productividad en la UNAS?

19 | ¢Usted coordina con las
demas areas sobre las Y
érdenes de compra y
servicios de la UNAS?

7(
e

20 | ¢Usted remite informacion

para el control del registro | ¥ % M.
de inventario?

Puntaje Total

Fuente: Universidad de Huanuco, 2022.

Datos dﬁf?&@
Firma:

74 S p—
Apellidos y Nombres: NEUPIEN Q S0 Mo \'\@J&L“'M
oni:_ 22015852
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Anexo N° 5;: Recursos humanos

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

5 e UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA

Me dirijo a usted para saludarle cordialmente, para informarie la
relacion de trabajadores oficiales, adjunto lo siguiente.

Estructura organica de ia Universidad Nacionai Agraria de ia Seiva

Oficinas administrativas Cantidad
Rector 1
Vicerrectorado académico 1
Vicerrector de investigacion 1
Defensoria universitaria 1
Oficina de control intermo 4
Oficina de asesoria legal 2
Oficina de planeamiento y presupuesto 10
Oficina de cooperacion vy relaciones 5
internacionaies
Oficina de gestién de la calidad 3
Oficina de comunicacibn e imagen 4
institucional
Direccién general de administracion
Unidad de recursos humanos
Unidad ejecutora de inversiones
Unidad de abastecimiento 11
Unidad de contabilidad y tesoreria 12
Unidad de servicios generaies 34
Oficina de tecnologia de la informacion 7
Secretaria general 7
Total 114

Nota. Unidad de Recursos Humanos, 28

)

Atentamente i
N 7 i T Ay Lo

JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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