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1. Introduccién

Para comenzar es necesario comentar las razones y motivaciones que llevaron a plantear
la propuesta sociopedagogica para el desarrollo del trabajo de grado de la maestria de Pedagogia
Social e intervencion educativa en contextos sociales. En este sentido, cabe reconocer que el
devenir constante de aprendizajes obtenidos de manera personal a lo largo de la vida ha
permitido comprender a los sujetos como seres sociales que construyen historias y trayectorias
marcadas por multiples, pero a la vez complejas relaciones no solo con los demas sujetos sino
con su entorno. Aspecto que ha posibilitado tener una comprension critica, reflexiva y dialégica
de las dindmicas que emergen en un espacio -tiempo y contexto especifico. A su vez, la
experiencia obtenida durante la formacion profesional, la experiencia que se esta construyendo
en el entorno laboral y por supuesto la vivencia propia, ha permitido evidenciar de manera clara
las dinamicas de exclusion social y vulnerabilidad que sufren las personas de identidades,
orientaciones y expresiones diversas por el hecho de ir contra las I6gicas heteronormativas que se

han establecido y contintan reproduciéndose en la sociedad.

Dicha situacién, motiva la realizacion de una propuesta de intervencion socioeducativa

fundamentada bajo el sentido planteado por la pedagogia social en tanto es una ciencia

tedricopractica (praxioldgica) relacionada con la educabilidad de todas y cada una de las
personas que viven en sociedad, al hacer uso de estrategias metodolégicas que favorezcan
la prevencion, asistencia, inclusion y reinsercion social, tanto de quienes se encuentran en
situacion de dificultad, vulnerabilidad y/o riesgo social, como de quienes estan en

situaciones ‘“normalizadas” (Caride et al, 2015, p.7-8)



En este sentido, se plantea la propuesta bajo dos &mbitos claros, primero, el ambito de la
Educacion Social Especializada al entender claramente que las personas del colectivo LGBTI se
encuentran expuestas a situaciones constantes de riesgo y conflicto social, siendo un ambito
clave para generar alternativas que logren hacer frente a las dificultades presentadas. Segundo, la
Animacién Sociocultural puesto que es un &mbito que permite plantear metodologias y
estrategias desde una accion comunitaria basada en aspectos como la participacion, las
motivaciones, los sentidos y la horizontalidad, en pro de la dinamizacion positiva de las
relaciones sociales, la reconfiguracion de dindmicas, la garantia de derechos y el uso de recursos

propios y externos.

La intencion, por tanto, es poder llevar a cabo dicha propuesta en el &mbito educativo
especificamente en el escenario Uninorte Diverso de la Universidad del Norte por el hecho de ser
un grupo estudiantil institucional que actta por el “respeto, la inclusion, la convivencia y la no
discriminacién por la diversidad sexual en la costa caribe colombiana. “(Resolucion 005, 2022,
p.8). Lo anterior, mediante la creacion de una cartilla preventiva como herramienta pedagdgica
que sirva como producto practico que posibilite un alcance inicial de la propuesta planteada
desde la planificacion de la intervencion social con el fin de “prever las necesidades, anticipar y
organizar las acciones y los recursos para responder con eficacia a las mismas” (Pérez, 2016,
p.12). Una planificacién que tenga como proposito la prevencion de actos violentos por razon de
prejuicios en contra de los sectores LGBTI, mediante el desarrollo estrategias que permitan
visibilizar saberes, disminuir situaciones de riesgo o0 amenaza, potencializar la autonomia de
personas de la comunidad diversa como facilitadores para la prevencidn y construir entornos de
convivencia pacifica y corresponsabilidad donde se garantice una transformacion positiva a nivel

individual y colectivo. Posibilitando de esta forma una cohesion social “en torno a iniciativas y



valores que promuevan una mejora significativa del bienestar colectivo y, por extension, de todas
aquellas circunstancias que posibiliten su participacion en la construccion de una ciudadania méas

inclusiva, plural y critica” (Caride, 2003, citado por Caride et al, 2015, p.7).

Ahora bien, con el fin de tener una concepcién inicial de la estructura de la propuesta de
intervencion que se presenta a continuacion, es importante mencionar el orden de los apartados
que la constituyen. En un primer momento se presentan los fundamentos tedrico-précticos de la
pedagogia-educacion social que dan sentido a la propuesta planteada teniendo en cuenta aspectos
conceptuales, enfoques, ambitos y campos de accién como la Pedagogia Social Comunitaria, la
Educacion Social Especializada, la Animacion Sociocultural, la Planificacion y disefio de
proyectos sociales, la Pedagogia para la diversidad y la inclusién, la Comprension de la violencia

y la Educacion para la paz y la prevencion.

En un segundo momento, se sefialan los antecedentes identificados que reflejan los
estudios, investigaciones, articulos y demas trabajos que se han desarrollado alrededor de la
situacion de los sectores LGBTI con énfasis en lo territorial y educativo. En un tercer momento,
se desarrolla un diagnéstico contextual a nivel territorial, institucional, organizacional y
poblacional que brinda un panorama concreto frente al analisis de la realidad existente. En un
cuarto momento se desarrolla la evaluacion de necesidades y capacidades con las diferentes fases

(preevaluativa, -evaluativa y posevaluativa) seguido de una priorizacién y diagnostico final.

En un quinto momento se presenta la descripcion metodolédgica donde se especifican los
objetivos de la propuesta junto a las acciones planteadas para llevarlos a cabalidad, teniendo en
cuenta metodologias a aplicar, indicadores, mecanismos de evaluacion, poblacién participante,

poblacién destinataria, cronograma de ejecucion y presupuesto. Finalmente, en un sexto



momento se hace una evaluacion de la propuesta desarrollada, sefialando los resultados

obtenidos, las conclusiones y recomendaciones a tener en cuenta.

2. Justificacion

Pertenecer a los sectores LGBTI en la sociedad actual resulta ser un acto de valentia y
resistencia, puesto que las personas que hacen parte de dicho colectivo son vistas por una gran
parte de la poblacion como trasgresores que merecen ser victimas de actos violentos de manera
cotidiana y reiterada por el simple hecho de representar formas de existencia en el marco de lo
diverso. Situacion que evidencia la forma como “La violencia remite a patrones sociales y
culturales de baja aceptacion y poca valoracion de la diversidad y de agresion hacia aquel que
proviene de grupos poblacionales histéricamente discriminados.” (Trucco y Inostroza,2017,
p.59). Promoviendo asi, la repercusion directa y negativa de las concepciones socioculturales
excluyentes en todos los niveles de la realidad gracias a la reproduccion de la l6gica dominante
heteronormativa y binaria que se sigue configurando y permeando como un orden inamovible en
los escenarios de socializacion, en la consolidacion de la identidad personal y en los gustos

propios.

Por tanto, resulta necesario reconocer la manera como las violencias en contra de las
identidades, orientaciones y expresiones diversas se convierten en una problematica constante en
los diferentes contextos a nivel global, nacional y regional, encontrando particularidades frente a
la forma en la que se presentan las mismas y los factores que las motivan. En este sentido, se
reconoce que en Ameérica Latina “las personas LGBTI son victimas de violencia generalizada,
desplegada con distintas intensidades en todo el continente; ademas, asume diversas variedades y

manifestaciones, como la violencia fisica, social, por prejuicio, sexual correctiva y médica”
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(Quinche, 2016, p.71-72). Encontrando en diferentes paises del continente la ejecucion de actos
violentos de diferentes tipologia en contra de la poblacion LGBTI debido a las similitudes
contextuales que ubican mayoritariamente las ideologias tradicionales, conservadoras y

religiosas como las ordenadoras de los principios personales, familiares y colectivos.

A nivel nacional se comprende que “Los paises latinoamericanos como Colombia, se han
fundado en un sistema patriarcal y heteronormado que ha tenido como resultado la creacion de
estereotipos negativos e imaginarios que legitiman las acciones violentas en contra de las

personas LGBT” (Caribe Afirmativo, 2021, p.41).

Situacion que ha hecho que se acrecienten las violencias por prejuicio! como practica
sistematica y comun para garantizar un “orden” desde la complicidad social “De ahi que ocurran
con frecuencia en la vida cotidiana de las personas LGBT desde muy temprana edad y en
diversos ambitos, como el familiar, el educativo, el laboral, etc” (Castafieda, 2020, p.3). por el

simple hecho de identificarse o reconocerse desde lo diverso.

En tal sentido, es relevante sefialar a la Regidn Caribe como un espacio que merece
especial atencion puesto que ha sido un territorio en el que ha persistido “un desconocimiento
frente a temas de sexualidad y diversidad que lleva a reproducir imaginarios y practicas donde el
estigma social, el prejuicio y creencias sustentadas en relatos de orden religioso han llevado a
naturalizar discriminaciones y violencias” (Pérez, 2013, citado en Caribe Afirmativo, 2019, p.

21). Situacion que ha generado en los Gltimos afios “violencias sistematicas, estructurales e

1 Caribe Afirmativo (s,f), se puede entender como una falsa generalizacion de ciertas caracteristicas en los
individuos que se consideran estaticas e inamovibles. En ese sentido, un prejuicio es la creacion de un estereotipo,
pero por prejuicio es posible entender también la racionalizacién de una percepcion generalmente negativa hacia

aquellas personas o situaciones que resultan ajenas o diferentes a las nuestras. (p.37)
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intensas hacia la poblacion LGBT, que van desde agresiones verbales hasta homicidios y
feminicidios, muchos de los cuales han estado motivados por la orientacion sexual, identidad y/o
expresion de género.” (Pérez, et al, 2020, p.14). Siendo entonces una zona donde diferentes
actores han encontrado en el prejuicio “una falsa creencia o proceso de racionalizacién en que se
piensa y se percibe que las personas con una caracteristica determinada, que se considera
diferente a las propias, necesariamente tienen otras caracteristicas, generalmente negativas.”
(Caribe Afirmativo, 2019, p. 12). Ubicando al prejuicio como un factor de motivacion principal

que justifica la realizacidn de acciones de discriminacién, maltrato y exclusion social.

En complemento a lo anterior y entendiendo que las violencias inciden de forma
multifacética debido a la conexion y la interrelacion de los entornos donde se desarrollan las
personas, resulta l6gico comprender que el contexto educativo tanto en el ambito escolar como
en el ambito superior no se encuentra exento de la reproduccion de actos violentos por motivo

del prejuicio debido a

las barreras y las posibilidades de acceso a los servicios, como lo son la negacion abierta
de la sexualidad en general y de las personas sexualmente diversas en particular, la
heteronormatividad de los curriculos ocultos, la patologizacion de la diversidad sexual, la
moralizacion de la conducta sexual, la violencia, y el desconocimiento (Barreto y

Villalobos, 2020, p.433)

Factores que posibilitan la generacidn de impactos negativos en las infancias, las
adolescencias y las juventudes a través del acoso, el bullying, la burla, el rechazo y la
discriminacién que hacen que tengan “mas probabilidades de perder clases, faltar a la escuela 'y
evitar la escuela y otras actividades sociales lo que a menudo conduce a un menor rendimiento

académico e incluso al abandono de los estudios.” (Sandor, 2021, p.31). Desencadenando efectos
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nocivos en diferentes aspectos como la salud mental, el estado emocional y la realizacion de los
proyectos de vida entre otros, por el hecho de sentirse vulnerados, menos seguros y

desprotegidos por los riesgos a los que estan sujetos.

Lo expuesto anteriormente, permite evidenciar de manera clara el panorama problematico
al que estan expuestas las personas que se reconocen como parte de los sectores LGBTI, puesto
que las violencias se siguen presentando de manera dinamica, continua y focalizada. Ante esto,
se requiere, posicionar en la formacion universitaria el sentido “social” de la educacion
“reivindicando una concepcién mas integral e integradora de lo que puede hacer la educacién a
favor de la sociedad y, complementariamente, de lo que las sociedades hacen y pueden hacer a

favor de su propia educacion” (Caride, 2004, citado en Caride, 2015, parr. 51).

Ademas de entender la importancia de integrar las herramientas tedrico-préacticas de la
pedagogia y la educacién social en los escenarios educativos formales y jerarquizantes como la
escuela y la universidad, para que exista una formacion integral “capaz de garantizar el
desarrollo de capacidades y actitudes para pensar, decidir y actuar con autonomia y
responsabilidad para lograr la transformacion de las realidades cotidianas™ (Torres, 2013, p.17).
Desde la cual se logre posicionar escenarios de interaccion, participacion y reflexion critica que
posibilite “incidir en los imaginarios colectivos y las practicas que comprometen conductas
proactivas, conductas de riesgo, situaciones de crisis, dificultades circunstanciales” (Arias,2006,
citado por Torres, 2013, p.17). Y de esta manera establecer una cohesion social que permita, por
un lado, consolidar un trabajo de bienestar colectivo entre actores consientes y por otro, el

mantenimiento de una sana convivencia en el entorno universitario.
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Por tal motivo, se dirige la atencion hacia un proyecto de grado con énfasis preventivo
dirigido a la mitigacion de la violencia por prejuicio, a partir de la creacion de herramientas
que eviten la reproduccion de actos violentos y tengan replicabilidad en diferente contextos.
Herramientas, planteadas bajo el marco de la animacidn sociocultural por el hecho de ser una
practica educativa, pedagogica y participativa potente que tiene como fin ultimo “promover
procesos de participacion social, e impulsar el protagonismo organizado de los ciudadanos en
la vida social y cultural de su comunidad y en su desarrollo, para que puedan transformarla en
la medida de sus intereses y necesidades (Sarrate, 2007/2008, citado por Balarezo y Garcia,
2019, p. 8). Siendo asi, un medio para efectuar procesos autbnomos de sostenibilidad y
cambio para el bienestar y la calidad de vida individual y colectiva de las personas que hacen
parte del sistema educativo formal. Puesto que “Los establecimientos educativos tienen un rol
clave para identificar y desarticular las raices de la homofobia y transfobia y para elaborar
estrategias para prevenir la exclusion y la discriminacion” (Oficina Regional de Educacion para
América Latina y el Caribe y Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia
y la Cultura, 2015, p. 83). Al ser concebido también como un escenario propicio para la

transformacion positiva capaz de incidir en todos las esferas de la realidad.

3. Marco Tedrico

La propuesta socioeducativa que se plantea en este documento se encuentra
fundamentada en diferentes aspectos tedricos plasmados a partir de referencias tematicas,
ambitos y enfoques que se describiran a continuacion. Esto, por el hecho de presentar relacién

directa con el proposito, el sentido y el tema abordado para el desarrollo del trabajo de grado.
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3.1 Pedagogia y educacion social como punto de partida

Desarrollar el trabajo de grado implica reconocer el valor social que debe fundamentar la
gestion pedagogica en las sociedades contemporéaneas, ya que segun Caride (citado en Caride,

Gradaille y Caballo, 2015), es necesario observar y analizar

las realidades sociales como una forma de reconocer e incentivar la mision educadora de
la sociedad, con las multiples oportunidades que en ella se habilitan para un mejor
desarrollo personal y colectivo; pero también, como un modo de elogiar el potencial

socializador, envolvente y convivencial de la educacion. (p.7)

Donde se optimicen los procesos educativos a partir de ideales sociales que involucren
posturas critico - reflexivas frente a las mismas dindmicas que se generan por el sistema o
proyecto societario establecido, y desde ahi analizar, dudar, cuestionar y actuar en el marco de la
horizontalidad para potenciar sujetos, poblaciones y comunidades como agentes consientes y

autotransformadores en pro del bienestar y desarrollo social.

Lo anterior, se inscribe en un actuar sociopedagdgico alternativo, no formal y resistente
que encuentra sus principios basicos en la pedagogia y la educacion social, nociones que
presentan particularidades propias que las caracterizan y las diferencian a la vez, frente a lo cual

Caride, Gradaille y Caballo (2015), sefialan

la primera nombra una disciplina que estudia, analiza y propone modelos de educacion
social, que lee sus practicas y las interpreta en sus coordenadas epistemoldgicas, sociales,
culturales, politicas, econdmicas, histéricas, pedagogicas, metodoldgicas, comparadas,

etc.; la segunda alude a un amplio repertorio de practicas educativas que, teniendo como
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soporte diferentes procesos y realidades sociales, tratan de afrontar necesidades y

problemas que surgen de la vida cotidiana. (p.9)

Si bien cada una cuenta con una esencia concreta ambas “mas que dirigir sus miradas
hacia contenidos o saberes disciplinares fijan su atencion en la dimension social, cultural,
politica, civica, etc., de quién y con quién actiian, donde, por qué y para qué lo hacen” (p.7).
Garantizando una analisis reflexivo frente a los contextos, las relaciones que se gestan en los
mismos y las personas que los constituyen para efectuar acciones que incidan e impacten
positivamente en la calidad de vida de las personas y comunidades. Tomando como marco de
accion, por un lado, el fortalecimiento de los espacios de socializacién desde la potencializacion
de los sujetos como agentes autbnomos para su propio cambio, por otro, el reconocimiento de la
diversidad cultural contribuyendo al establecimiento de entornos de sana convivencia, y por
otro, “la prevencion, asistencia, inclusion y reinsercion social, tanto de quienes se encuentran en
situacién de dificultad, vulnerabilidad y/o riesgo social, como de quienes estan en situaciones

“normalizadas”.(p.8).

3.2 La Pedagogia Social en América Latina y Colombia

Entender que la pedagogia social es dindmica requiere comprender que mantiene
elementos constitutivos que se transforman teniendo en cuenta las particularidades que presentan
las diferentes realidades y por ende las dindmicas propias que surgen de estas. En el caso de
Ameérica Latina se evidencian aspectos propios del contexto que han provocado a partir de los
expuesto por Ucar (2018), que se haya centrado durante los Gltimos afios una mayor atencion

frente a lo social y comunitario, lo que ha generado una revitalizacién de la pedagogia social que
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obedece a un conjunto muy complejo de causas y de factores, entre los que,
probablemente, tienen un lugar destacado la emergencia de sociedades individualistas y
de consumo, la consolidacion de formas novedosas de relacionarnos a través de
tecnologias y la presion economicista y neoliberal a la que las personas, organizaciones y

comunidades se ven sometidos. (p.3)

Factores que se han expresado en fenémenos como la pobreza, la desigualdad social, la
multiculturalidad, la violencia, y la diversidad, y que por tanto han fundamentado la necesidad de
adecuar estrategias y propuestas sociopedagogicos que brinden respuestas concretas y

transformaciones positivas.

Por tanto, es importante reconocer a partir de lo expuesto por Torres (2013), que el
devenir de la Pedagogia Social en América Latina ha tomado como ejes de referencia los aportes
conceptuales de la educacién popular, educacion de adultos y educacion para poblaciones
vulnerables, diferenciando los matices propios que componen cada linea de accion. Aspecto que
promovio la necesidad de implementar acciones desde el disefio de propuestas para la
transformacion social con el fin de “instaurar en la region un modelo de sociedad igualitaria,
contribuir con la formacién de un nuevo ciudadano, en respuesta al modelo neoliberal
hegemonico e impuesto que ha tenido como resultado el aumento de las desigualdades.”. (p.14).
En tal sentido, en la region se tomo en un principio como referente la educacion planteada por
Paulo Freire puesto que evidenciaba un quiebre con las metodologias tradicionales y se centraba
en los colectivos marginados y oprimidos con el fin de desarrollar procesos que permitieran la

liberacion de las condiciones de opresion y desigualdad.

Asi mismo, es necesario sefialar otra propuesta pedagdgica vista como un aporte tedrico

que incidié en América Latina y en Colombia especificamente, siendo esta la desarrollada por
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Orlando Fals Borda mediante la Investigacién Accion Participativa con la cual se pretendia
“aceptar que toda investigacion sea interaccion comunicante, en la que ocurre un proceso de
dialogo, de aprendizaje mutuo y de mutua confianza entre el investigador y el investigado”

(Ocampo, 2009, citado en Torres, 2013, p.21). Posibilitando la creacion de acciones para la

solucion de problematicas en pro de cambios potentes desde el compromiso y la conciencia.

Ahora bien, en lo referente al escenario nacional a partir de lo expuesto por Del pozo y
Astorga (2018), la complejidad socioeducativa en la que se enmarca el Colombia implica pensar
en nuevos retos donde la educacion y la pedagogia social se conviertan en estrategias

fundamentales en los contextos formales y no formales, puesto que aportan acciones orientadas a

la deteccion, atencidn e intervencion de problematicas y conflictos sociales, las
necesidades socioeducativas, y los desafios que afectan el camino hacia la cohesion
social; el desarrollo sostenible; la dignidad humana; el respeto hacia la diversidad; y la

construccion de paz. (p.181)

Por lo que se hace urgente el posicionamiento de programas académicos que brinden
formacion relacionadas con la educacion y pedagogia social desde diferentes modalidades
(diplomado, maestria, curso, pregrado o especializacion) teniendo en cuenta que se esta
ejerciendo como educadores y agentes sociales sin haber recibido una formacion relacionada con

lo pedagdgico-social.

3.3 Pedagogia Social Comunitaria

El trabajo colectivo a desarrollar a través del proyecto que se propone se encuentra
fundamentado en la nocién de la pedagogia social Comunitaria, un modelo de intervencion que

segun Morata (2014), encuentra su razon de ser debido a los procesos de exclusion que han
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emergido a partir de las crisis sociales y que han evidenciado el surgimiento de procesos de
marginacion y segregacion para algunos sectores. Frente esto, reconoce que “Las politicas
sociales han dado respuesta a situaciones concretas, pero no han articulado un tejido social fuerte
que permita incorporar de forma efectiva a la persona excluida, ni prevenir dichos procesos.”
(p.13). Situacidn gue hace necesaria la actuacion de la Pedagogia Social Comunitaria partiendo
de sus dos propdsitos constitutivos, el primero, la mejora del bienestar y la calidad de vida de las
personas con énfasis en aquellas que presentan algun tipo de exclusion, y el segundo, el
fortalecimiento de la cohesion social. Objetivos que requieren para su operativizacion del
“incremento de la participacion, el empoderamiento individual y comunitario, la
corresponsabilidad y la sensibilizacién social.” (p.13). Ejes que no deben pasar desapercibidos

con el fin de lograr resultados 6ptimos y cambios veridicos.

Ademas, el presente modelo se implementa a través de tres metodologias, por un lado, el
acompafiamiento psicosocial y educativo, por otro, la animacién sociocultural y por otro, el
trabajo comunitario, donde tanto la persona desde su individualidad como la comunidad desde su
interaccion son considerados los agentes fundamentales para consolidar procesos comprometidos
con la justicia, la proteccién y la inclusion. Siendo entonces un modelo que requiere de un
trabajo complementario y corresponsable entre diferentes actores donde se logre “estimular la
confianza y la reciprocidad entre profesionales, instituciones publicas, organizaciones sociales y
la propia ciudadania para generar cambios en las personas, especialmente las mas
desfavorecidas” (p. 28). desde una actuacién directa en la comunidad como referente de este

cambio.
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3.4 Educacion social especializada y animacion sociocultural como ambitos de actuacion

La educacion social como objeto de estudio de la Pedagogia Social reconoce la existencia
de tres ambitos de intervencion especificos bajo los cuales se establecen estrategias y acciones a
desarrollar dependiendo el contexto y el colectivo en el que se esté centrando la atencion. Los

tres ambitos hacen referencia a

la animacion sociocultural (participacion ciudadana, casas de cultura, ocio y tiempo libre,
etc.), la educacion permanente y de adultos (alfabetizacidn de adultos, formacion
continua y ocupacional, educacién familiar, universidades populares, acciones
socioeducativas en la tercera edad, etc.) y la educaciédn social especializada. (L6pez,

2005, p.60)

En este sentido, el trabajo con poblacion LGBTI permite plantear la propuesta desde dos
ambitos concretos que por el proposito del proyecto posibilita una interrelacion entre los mismos.
En un primer sentido, se toma como &mbito de accion la Educacion Social Especializada
entendida a partir de lo sefialado por Lopez (2005), como la “actuacién educativa con personas
que se encuentran en situaciones dificiles o de conflicto social (internos de centros penitenciarios
y exreclusos; minorias étnicas; transeuntes e indigentes; alcohélicos y toxicbmanos; emigrantes,
refugiados, etc.)” (p.57). Ambito que permite aportar desde estrategias socioeducativas en la
disminucion de las tensiones y conflictos que presentan ciertos colectivos, siendo Util para el
trabajo con la comunidad LGBTI ya que ha sido un colectivo perseguido y violentado por lo que

representa a nivel social.

Encontrando entonces en la Educacion Social Especializada una fuente poderosa para

transformar las situaciones conflictivas, en tanto su principal objetivo “es conseguir que las
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personas con las que se actlia —sujetos que se encuentran en una situacion personal socialmente
problematica— deseen y puedan convivir con los demas y, de esta forma, desarrollen y
desplieguen su propia identidad como personas.” (p.62). Potencializando a los sujetos y
colectivos desde un autorreconocimiento consciente para que logren ser facilitadores y

promotores de escenarios de socializacion integradores e incluyentes.

Sumado a lo anterior, cabe mencionar que la Educacion Social Especializada como
ambito presenta unos escenarios especificos y diversos en los que centra su actuacion, siendo

estos

El barrio o zona social concreta (la educacion de calle, etc.).  Los nicleos institucionales
habituales en nuestra sociedad (la familia, las asociaciones, los centros civicos, etc.). ¢
Las instituciones creadas especificamente para la intervencion social (las instituciones

penitenciarias, los centros para el tratamiento de las drogodependencias, etc.). (p.65)

Ahora bien, como segundo ambito de actuacién se encuentra la Animacion Sociocultural
que segun Mena (2020), tiene sus origenes en el seno del movimiento obrero “ya que nace con el
fin de satisfacer las demandas educativas y sociales predominantes en dicha poblacion” (p.94).
Pero que con el devenir historico ha evolucionado pasando de ser una “herramienta para conocer
el patrimonio cultural, a ser difusora de cultura, para luego instigar la democracia cultural, hasta
concretarse, en ultima instancia, como una metodologia de caracter transformador” (p. 64).

Posicionando una esencia propia integrativa y participativa para la resolucion de conflictos.

En tanto, el presente &mbito es igualmente relevante para la propuesta educativa que se

plantea con la poblacion LGBTI en el escenario universitario, debido a que
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promueve la cultura colaborativa favoreciendo que la propia ciudadania sean los actores y
las actrices protagonistas de su autonomia y desarrollo personal, fomentando valores de
convivencia, diversidad, interculturalidad, y el desarrollo comunitario mediante una
metodologia dindmica, reflexiva, proactiva y constructivista, que se adapta a la realidad

en la que interviene transformandola en una mas justa y equitativa. (p.95)

Lo cual estimula sin duda alguna el “carécter critico, emancipador y liberador de las
personas” (p.99). Que garantiza la consolidacion de un tejido social marcado por la inclusion, las

motivaciones, las redes de apoyo Yy la justicia social.

De igual forma, la animacion sociocultural, segun la concepcion de AnderEgg, 1978,
citado en Peérez (2014), al ser concebida como una estrategia de intervencion cuya “finalidad es
promover la participacion y dinamizacion social mediante procesos de responsabilizacion de los
individuos en la gestion y direccion de sus propios recursos”.(p.160). Requiere de un trabajo

cercano con el modelo de desarrollo comunitario puesto que

No es posible un trabajo por el Bien Comun, sin una participacion activa de los
ciudadanos en el analisis y busqueda de soluciones de los problemas, asi como en el
desarrollo de acciones para dar respuestas a los desafios que tiene la comunidad. (Ruiz,

Herreray Gil, 2021, p. 148)

Encontrando de parte de la Animacién Sociocultural y del Desarrollo comunitario puntos
de convergencia que se reflejan en elementos claves como la participacion, el protagonismo de la
ciudadania y la movilizacién de recursos que viabilizan cambios autogestionados y sociedades

mas creativas, cohesionadas y justas.



3.5 Planificacion y disefio de proyectos sociales

Frente a esta tematica Pérez (2016), menciona lo significativo que resulta para la educacién

social la planificacion al momento de disefiar intervenciones puesto que implica

una anticipacion y organizacion de las acciones y recurso con doble fin: qué programas,
proyectos y acciones socioeducativas respondan de hecho a las necesidades que dicen
responder ; y qué programas, proyectos y acciones socioeducativas sean mas eficaces y

eficientes en el logro de los objetivos. (p.12-13).

Lo que evita caer en la improvisacion y falta de preparacion pues la planificacion en si misma
envuelve “un proceso permanente y dindmico de diagnoéstico, prevision, proyeccion,
organizacion y evaluacion que responde tanto a los problemas y situaciones reales como a las
dinamicas mismas.” (p.13). Lo que la hace entonces una herramienta significativa para la
intervencion practica de los agentes sociales, que requiere, primero, “saber donde estoy o de
dénde parto, con qué recursos cuento y qué procedimientos voy a utilizar para llegar a la
consecucion de unas metas, mediante la realizacion de unas actividades que desarrollen los
objetivos programados” (p.31). Segundo, ser cimentada bajo las dimensiones psicoldgicas,

sociales, econémicas, culturales, educativas del contexto al que va a dirigir.

Por tal motivo, debe contar con un plan previo, en tanto presupone “un conjunto de acciones
coherentes que procuran modificar una situacion o problema” (p.32). Mediante el
establecimiento de los aspectos necesarios para la ejecucion, desde la anticipacion de los
resultados que se desean obtener, la elaboracion de las orientaciones para la actuacion, la

definicion de papeles, la prevision de situaciones que puedan suceder con sus estrategias de

22
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correccion y el establecimiento de un sistema de control que identifique los resultados del

proceso.

3.6 Pedagogia para la diversidad y la inclusion

Comprender los escenarios educativos como espacios que reinen maultiples formas de
existencia hace pertinente la ejecucion de estrategias socioeducativas basadas en la diversidad y
la inclusion como componentes de referencia tedrica y practica para guiar el desarrollo del
proyecto que se plantea. Por un lado, la pedagogia para la diversidad encuentra su razén de ser

en el hecho que

el desarrollo de los sujetos no es igual para todos, ya que este dependera tanto de sus
condiciones y capacidades bioldgicas como de las socio-culturales, razones que deben
prevalecer en una educacion orientada a atender la diversidad, dado que la misma
presenta diferentes tipologias de manifestaciones, ya sea las inherentes a condiciones
orgénicas (diferencias motoras, visuales, auditivas, intelectuales) como las concernientes
a las diversidades de caracter cultural, social, familiar y étnica.(Sanchez y Ortega, 2008,

p.125)

Aspecto que establece la necesidad de orientar las actuaciones teniendo en cuenta las
particularidades propias de las personas y los contextos donde se desenvuelven cotidianamente,
con el fin de atender, visibilizar y reconocer las manifestaciones que se gestan desde la
diversidad, aportando a la consolidacion de entonos de socializacion de oportunidad y garantes

de derechos.

Asi mismo, Lopez (2008), encuentra en la pedagogia para la diversidad una herramienta

promotora de convivencia, en tanto asume obligatorio el aprendizaje de los valores democraticos
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como la libertad, igualdad, justicia, pluralismo, respeto a la diferencia, solidaridad, tolerancia,
dialogo, entre otros, puesto que son “irrenunciables desde ese convencimiento profesional de
entender la politica educativa como un instrumento al servicio de la convivencia democratica”
(p.32). Ya que aportan a la visibilizacion de colectivos que por sus caracteristicas o condiciones
han sido mas vulnerables a actos de discriminacion e injusticia social a lo largo del tiempo como
el caso de la comunidad LGBTI, permitiendo de esta manera el reconocimiento de sus
necesidades a nivel sociocultural para actuar desde la promocion, la prevencién y la atencion en

aras de gestar vinculos integradores y de oportunidad.

Sumado a lo anterior, y teniendo clara la manera en la que se conectan la diversidad y la
inclusién bajo el sentido de la transformacion social, se considera necesario de igual forma
contar con espacios formativos que se gesten desde el desarrollo de politicas de educacion
inclusiva, una educacion concebida por la Organizacion de las Naciones Unidas para la

Educacion, la Ciencia y la Cultura (2008, citada en Cabrales et al., 2018),

como un proceso que permite abordar y responder a la diversidad de las necesidades de
todos los educandos a través de una mayor participacion en el aprendizaje, las actividades
culturales, comunitarias y reducir la exclusién dentro y fuera del sistema educativo

(p.374)

Donde se facilite una coexistencia pacifica que se refleje en todos los escenarios de
socializacion posibles, y se tomen medidas en contra de la desigualdad social que se encarga de
expulsar y excluir constantemente. Motivo por el cual, se requiere que en cualquier tipo de
contexto formativo incluyendo la educacion superior se trabaje por fomentar estrategias y

mecanismos gque favorezcan a mejorar la calidad de vida de
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personas a las que, en unos casos de manera sutil y en otros con mayor brusquedad, se les
excluye sistematicamente de las redes de relacion habituales en una comunidad

forzandolas a vivir en guetos, a vivir al margen, a vivir al limite. (Martin, 2020, p.140).

Otorgéandoles la posibilidad de vivir libremente, de ser valorados, de sentirse parte fundamental

de un colectivo en pro del bien comdn.

3.7 Comprension de la violencia

Las evidentes manifestaciones de violencia de las que son objeto las personas de sectores
diversos en la cotidianidad fue lo que motivd el propdsito del presente trabajo. Por tanto, se
requiere tener un panorama frente a la nocién de la violencia y sus aspectos caracteristicos
propios. En este sentido Jiménez (2012), sefiala que ““la violencia no es “innata”, sino que se
“aprende” a lo largo de nuestra vida.” (p.16). Vista, asi como un ejercicio de poder dado por el
sistema mismo, las interacciones y las dinamicas que surgen de él, en el sentido de que “aunque
hay rasgos que podemos heredar genéticamente, y eso puede influir en nuestro caracter, los
comportamientos violentos son, desde luego, una evolucion condicionada por el entorno social

(econdmico, politico y cultural) donde nos encontramos.” (p.16-17).

Ahora bien, la violencia existe y se suele expresar de multiples formas, en diferentes

niveles y en diferentes dimensiones de la realidad, en la medida que

es algo que se ubica en nuestra conciencia (que aprehende y genera simbolos) y se
manifiesta a través de lo que sentimos, pensamos y verbalizamos, inmersa en un “mundo”
conflictivo ante el cual da unas determinadas respuestas, que evaluamos como negativas
en la medida en que tenemos unas normas culturales y unos valores que asi lo aconsejan.

(p.17-18)
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De igual forma, la violencia por un lado cuenta con unos factores que la condicionan
como el instinto, el aprendizaje social, la masificacion, la frustracion, el estilo subcultural y las
relaciones de clase. Por otro lado, se expresa de diferentes formas “Asi, se ha llegado a distinguir
entre violencia directa (verbal, psicoldgica y fisica), violencia estructural y, méas recientemente,
violencia cultural y/o simbolica, de acuerdo con las caracteristicas, &mbitos y dimensiones donde
se desarrollan” (p.31). En cualquier caso, comprender “las 16gicas de la violencia, las
caracteristicas de los actores que la ejecutan, los espacios donde se produce, las relaciones con

otros fendmenos y con ella misma, nos ayudan a entender mejor sus dindmicas” (p.30).

La violencia se concibe en contraposicién con la paz puesto que “la violencia es la ruptura del
orden, de la armonia, de la paz, se requiere una existencia previa, pues la paz es lo ordinario y la
violencia lo extraordinario” (p.27). Sin embargo, resulta ser una relacion compleja caracterizada
por la dicotomia y el antagonismo propio de estas dos nociones “es decir, la paz no tendria tanto
significado sin el conocimiento de lo que es la violencia, y la violencia no se apreciaria sin el

conocimiento de un previo estado de paz.” (p.27).

3.7.1 Violencia por prejuicio

Las concepciones homogeneizadoras que se han posicionado en la realidad social como
axiomas irrefutables han legitimado formas de vivir, ser y convivir donde se reconoce a la
diferencia “como amenazadora o perturbadora, por lo cual los agentes socializadores y las
instituciones sociales persiguen evitar y neutralizar.”. Dicha dindmica, justifica la existencia de

la violencia por prejuicio, entendida

como aquella que se ejerce sobre los cuerpos individuales o sobre grupos de personas

“por ser lo que son”. Es decir: i) cuando la percepcion de la victima como parte de un
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grupo social inferior determina y justifica que se cometan distintos actos de violencia en
su contra; ii) con el fin de mantenerla en dicha posicion de subordinacion o de excluirla,

Ilegando al extremo de la eliminacion fisica de la persona. (Araujo, 2017, p.51.)

Un tipo de violencia del que son victimas continuas las personas de los sectores LGBTI
mediante actos verbales, fisicos, psicologicos, sexuales y emocionales, puesto que son percibidas
socioculturalmente “como trasgresoras de las normas tradicionales sobre género, cuando se
desarticuld el més tradicional binomio de hombre/mujer, y cuyos cuerpos difieren de los cuerpos
femeninos y masculinos estandar” (Araujo, 2017, p.51.). Que, por tanto, bajo dicho pensamiento
merecen se castigadas y corregidas por el hecho de desafiar las normas sociales tradicionalistas

para mantener el orden.

3.8 Educacion para la paz y la prevencion

Combatir las expresiones de violencia implica aproximarse a un ideal formativo
resistente, alternativo y transformador que tome como referente tedrico-practico la educacion

para la paz, la cual implica para su implementacién, segin Sanchez (2010), de

una educacion ciudadana, donde la tolerancia, la responsabilidad social, la
participacion activa, el didlogo y la reflexion; la resolucion no violenta de los
conflictos, el consenso y la comunicacidn, sean las bases que promuevan la toma de
conciencia de los derechos y deberes de todos los ciudadanos, asi como su rol y

responsabilidad social (pag.143)

Una linea de intervencion necesaria para dar fin a las violencias que permean y se
evidencian socialmente por razones politicas, econdmicas, religiosas y sociales, y que

encuentra a través de la educacién social el medio indicado. Esto, gracias a la funcién
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mediadora que la caracteriza, en tanto, “se construye como una profesion mediadora entre la
ciudadania con la que trabaja y las influencias estructurales, culturales y simbdlicas que recibe
de la sociedad. Esta accion mediadora supone devolver a la sociedad una ciudadania no
reproductora de violencias” (Ruiz y Martin, 2022, p. 199). Desde la cual, a su vez se
promueva una cultura de paz que sea “incompatible con el adoctrinamiento, los dogmatismos
y fundamentalismos de cualquier tipo, bien sean religiosos, ideoldgicos, tecnoldgicos,
politicos, etc., tan frecuentes como devastadores en la evolucion historica de la cultura
occidental.” (Ruiz y Martin, 2022, p. 201). Para garantizar relacionamientos mas arménicos

donde la dignidad y la integridad humana sean vistas como referentes esenciales.

Ahora bien, dicha educacién para la paz permite dar cuenta de lo importante que
resulta el desarrollo de un enfoque pedagdgico que permita pasar del componente resolutivo y
por tanto asistencial de las violencias para pasar a un componente preventivo que se preocupe
por encontrar la forma de contribuir a la erradicacion de las violencias que se presentan en la
cotidianidad. Lo anterior, argumentado a partir de un proyecto realizado con estudiantes de

Educacion social donde Orte et al (2021), sefialan que

A pesar del valor depositado en la prevencion, consideran que la funcién preventiva de
los profesionales de la Educacién Social no es suficientemente reconocida. Opinan que
se le da prioridad y se destinan méas recursos a la intervencion sobre la problemaética

que a la prevencion de la misma. (p.184)

Aspecto que hace necesario, formar a los educadores sociales como agentes activos para la
prevencion, que aporten de manera paralela a las nuevas politicas educativas que se estan

desarrollando a nivel nacional “ que buscan las dimensiones preventivas, formativas vy
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de accion socioeducativa, donde la Pedagogia Social/Educacion Social se vuelven
protagonistas de los programas comunitarios y especificos que reduzcan las situaciones de
desventaja social” (Del Pozo y Astorga, 2018, p.169). Mediante la corresponsabilidad de
actores que trabajen colectivamente para evitar el surgimiento de actos violentos en los

contextos formativos.

4. Referentes legales y normativos

A continuacion, se presentan los referentes legales y normativos que dan viabilidad a la

propuesta de trabajo de grado planteada:

Tabla 1. Referentes legales y normativos

REFERENTE

LEGAL Y
AMBITO FECHA DESCRIPCION
NORMATIVO

En la cual se plasma dos aspectos
importantes:

El primero, “Todos los seres
humanos nacen libres e iguales en
dignidad y derechos y, dotados como
estdn de razon y conciencia, deben
comportarse fraternalmente los unos
con los otros.” (Declaraciéon
Universal de los Derechos Humanos,
1948, art. 1).

El segundo, Toda persona tiene todos

DECLARACION | Afio 1948 | los  derechos 'y libertades
proclamados en esta Declaracion, sin

distincion alguna de raza, color,
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UNIVERSAL DE

DERECHOS

HUMANOS

sexo, idioma, religién, opinién
politica o de cualquier otra indole,
origen nacional o social, posicion
econdémica, nacimiento o cualquier
otra condicion. (Declaracion
Universal de los Derechos Humanos,
1948, art. 1).

CONVENCION
AMERICANA SOBRE
DERECHOS

HUMANOS

Afio 1969

En la cual se establece que los
Estados Americanos se comprometen
a “respetar los derechos y libertades
reconocidos en ella y a garantizar su
libre y pleno ejercicio a toda persona
que esté sujeta a su jurisdiccion, sin
discriminacion alguna por motivos
de raza, color, sexo, idioma, religion,
opiniones politicas o de cualquier
otra indole, origen nacional o social,
posicion econdémica, nacimiento o
cualquier otra condicién social”
(Convencion  Americana de los
Derechos Humanos, 1969, art. 1).

Frente a los derechos civiles y
politicos se sefiala que “Todas las
personas son iguales ante la ley. En
consecuencia, tienen derecho, sin
discriminacion, a igual proteccion de
la ley.” (Convencion Americana de
los Derechos Humanos, 1969, art.
24).

PRINCIPIOS DE

Afio 2006

Se adoptan por parte de un grupo de
expertos en derechos humanos Los
principios sobre la aplicacion de la
legislacion internacional de derechos
humanos en relacion con la
orientacion sexual y la identidad de
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YOGYAKARTA

género.

Dichos principios  “afirman la
obligacion primordial que cabe a los
Estados en cuanto a la
implementacion de los derechos
humanos. Cada  Principio  se
acompafia de  recomendaciones
detalladas dirigidas a los Estados.”
(Principios de Yogyakarta, 2007,

p-7)

CONSTITUCION
POLITICA DE

COLOMBIA

Afio 1991

La cual consagra dentro de sus
derechos fundamentales tres que
inciden directamente con la tematica
planteada:

El primero refiere “Todas las
personas nacen libres e iguales ante
la ley, recibiran la misma proteccion
y trato de las autoridades y gozaran
de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo,
raza, origen nacional o familiar,
lengua, religién, opinidn politica o
filosdfica.” (Constitucion Politica de
Colombia [C.P.], 1991, articulo 13).

El segundo refiere “Todas las
personas tienen derecho a su
intimidad personal y familiar y a su
buen nombre, y el Estado debe
respetarlos y hacerlos respetar. De
igual modo, tienen derecho a
conocer, actualizar y rectificar las
informaciones que se hayan recogido
sobre ellas en bancos de datos y en
archivos de entidades publicas y
privadas.” (Constitucion Politica de
Colombia [C.P.], 1991, articulo 15).
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El tercero refiere “Todas las personas
tienen derecho al libre desarrollo de
su personalidad sin méas limitaciones
que las que imponen los derechos de
los demas y el orden juridico”
(Constitucion Politica de Colombia
[C.P.], 1991, articulo 15).

LEY 1620 DE 2013

15 de

marzo

Por la cual se crea el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacion
para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar.

La cual tiene por objeto “contribuir a
la formacion de ciudadanos activos
que aporten a la construccion de una
sociedad democréatica, participativa,
pluralista e intercultural, en
concordancia con el mandato
constitucional y la Ley General de
Educacion -Ley 115 de 1994-
mediante la creacion del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y
Formacién para los Derechos
Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencion vy
Mitigacion de la Violencia Escolar,
que promueva Yy fortalezca la
formacidn ciudadana y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes, de
los niveles educativos de preescolar,
basica y media y prevenga y mitigue
la violencia escolar y el embarazo en
la adolescencia.” (Ley 1620, 2013,
art. 1).

Por el cual se adiciona el Titulo 4 a
la Parte 4 del Libro 2 del Decreto
1066 de 2015, Decreto Unico



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76835#2.4.4.1.1
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DECRETO 410 DE

2018

1de

marzo

Reglamentario del Sector
Administrativo del Interior, sobre
sectores sociales LGBTI y personas
con orientaciones  sexuales e
identidades de género diversas.

El cual tiene por objeto ‘“adoptar
medidas tendientes a prevenir la
discriminacion  por razones de
orientacion sexual e identidad de
género diversa, para promover
espacios libres de discriminacion,
mediante la prevencion de précticas
discriminatorias en el acceso Yy
permanencia en establecimientos de
comercio o de otra naturaleza
abiertos al publico contra los sectores
sociales LGBTI o personas con
orientaciones sexuales e identidades
de género diversas.” (Decreto 410,
2018, art. 2.4.4.1.1.).

DECRETO 762 DE

2018

7 de mayo

Dentro de sus disposiciones
generales reconoce como objeto
“Adoptar la politica pablica que tiene
por objeto la promocién y garantia
del ejercicio efectivo de los derechos
de las personas que hacen parte de
los sectores sociales LGBTI y de
personas con orientaciones sexuales
e identidades de género diversas.
(Decreto 762, 2018, art. 2.4.4.2.1.1.).

Por la cual se dictan “disposiciones
que otorguen herramientas a las
Comisarias de Familia para gestionar
su disefio institucional y para
facilitar, ampliar y garantizar el
acceso a la justicia por medio de la
atencion especializada e
interdisciplinaria” (Ley 2126, 2021,
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LEY 2126 DE 2021

4 de

agosto

art. 4).

Asi mismo establece como principio
rector que “Las Comisarias de
Familia reconoceran la existencia de
relaciones de poder, subordinacion,
inequidad, roles diferenciados segun
parametros de lo masculino vy
femenino que puedan llegar a
vulnerar derechos de cualquier
integrante de la familia. Asimismo,
tendran en cuenta que las
experiencias de las mujeres, los
hombres, y las personas con
orientacion sexual o identidad de
género diversas son distintas, y que
la violencia contra la mujer y contra
las personas con orientacion sexual o
identidad de género diversas es una
forma de discriminacion debido al
género. Las decisiones que se
adopten en casos de violencia por
razon de género en el contexto
familiar ~ deben  propender por
erradicar las  limitaciones que
historicamente han dejado a las
mujeres y a las personas con
orientacion sexual o identidad de
género diversas en desventaja.” (Ley
2126, 2021, art. 4).

LEY 1752 DE 2015

3 de junio

La cual tiene “por objeto sancionar
penalmente actos de discriminacion
por razones de raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia politica o
filosofica, sexo u orientacion sexual,
discapacidad y demas razones de
discriminacion.” (Ley 1752, 2015,
art. 1).

Por medio de la cual se adopta “la
Politica Publica para la garantia y
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ORDENANZA

000472 DE 2019

No.

Ao 2019

goce pleno de los derechos de las
personas lesbianas, gays, bisexuales,
transgeneristas e intersexuales -
LGBTI-, sobre identidades de género
y orientaciones sexuales en el
Departamento del Atléantico”
(Ordenanza no. 000472, 2019.
Art.1).

Politica que a su vez cuenta con los
siguientes objetivos:

*Garantizar el ejercicio pleno de
derechos a las personas de los
sectores -LGBTI- como parte de la
produccion,  gestiobn  social y
bienestar colectivo del
Departamento.  (Ordenanza  no.
000472, 2019. Art.5).

*Consolidar desarrollos
institucionales para el
reconocimiento, garantia y

restitucion de los derechos de las
personas de los sectores —LGBTI.
(Ordenanza no. 000472, 2019.
Art.5).

*Generar  capacidades en las
organizaciones y personas de los
sectores -LGBTI- para una efectiva
representacion de sus intereses como
colectivo en los espacios de decisién
en el Departamento. (Ordenanza no.
000472, 2019. Art.5).

*Promover una cultura ciudadana
basada en el reconocimiento,
garantia y restitucion del derecho a
una vida libre de violencias y de
discriminacion por identidad de
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género y orientacion sexual en el
Departamento.  (Ordenanza  no.
000472, 2019. Art.5).

*Posicionar la perspectiva de géneros
y diversidad sexual para la

formulacion, implementacion,
seguimiento y evaluacion de las
politicas publicas en el

Departamento.  (Ordenanza  no.
000472, 2019. Art.5).

Fuente. Elaboracion propia (2022).

La tabla anterior se desarrollé a partir de tres niveles especificos que van de lo macro a lo
micro, iniciando con el ambito internacional, seguido del nacional para finalizar con el
regional. Aspecto que brinda un panorama integral frente a los referentes legales, juridicos y
normativos existentes que sirven como mecanismos de exigibilidad, garantia y proteccion de
derechos para las personas de los sectores LGBTI. Si bien, es evidente la existencia de
diferentes referentes en distintas dimensiones contextuales, se requiere que se garantice la
implementacion efectiva desde un seguimiento profundo, como medio para la consolidacion

de condiciones de vida digna, oportunidad e inclusion.

5. Estado del arte
En este apartado se expondran los antecedentes existentes relacionados con la temaética
tratada, lo que requirié de una revision profunda frente a las investigaciones, estudios,
informes, proyectos y demas trabajos que se han desarrollado alrededor del tema. Por tanto,
fue necesario realizar la busqueda por medio de frases de referencia como Comunidad

LGBTI, comunidad LGBTI en Colombia, violencias comunidad LGBTI, comunidad LGBTI y
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contexto educativo para de esta forma lograr identificar vacios frente a lo investigado que

justificaran de algin modo la intencion de la propuesta de trabajo de grado presentada.

5.1 Comunidad LGBT]I desde un contexto global, nacional y regional

En lo referente a la situacion de las personas LGBTI en Ameérica Latina se reconoce
segun Quinche (2016), a partir del diagnostico y la interpretacion realizada al informe
desarrollado por la Comision Interamericana denominado Violencia contra personas LGBTI

que

la violencia que se ejerce sobre las personas LGBTI ofrece multiples facetas y
modalidades y es propiciada, en buena parte, por legislaciones que persiguen y
criminalizan la vida privada y las preferencias sexuales, asi como por normas gue, con
la excusa de la decencia, la pulcritud o la moral publica, marginan y castigan las

orientaciones sexuales, las expresiones de género y sus manifestaciones. (p.57-58)

Presentando manifestaciones de violencia generalizada a nivel social, correctivo y
médico, que a su vez permitieron identificar otra forma de violencia que no habia sido tan
evidente en los paises de la Regidn siendo esta la violencia institucional. En el caso
colombiano, dicha violencia se hace evidente por el hecho de entender que la situacion de la
poblacion de los sectores diversos “configura una omision legislativa de caracter
inconstitucional. No en vano la Corte Constitucional se ha referido de manera reiterada al
“déficit de proteccion” sobre las personas LGBTI. (p.70). Afectando notoriamente la garantia
de sus derechos debido a estructuras que presentan dominio en la realidad que avalan el actuar

legislativo.
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Igualmente, a nivel nacional, tomando lo expuesto por Castafieda (2020), quien
desarroll6 un analisis contextual frente a la violencia por prejuicio que sufren la personas de
la comunidad LGBTI en los diferentes contextos de la cotidianidad, con el fin de contribuir a
la garantia de derechos y el acceso a la justicia efectiva de esta poblacion. Sefiala a partir de
dicho andlisis que la violencia por prejuicio se naturaliza y se justifica en la mayoria de los
casos, lo que hace que se presente de manera frecuente en diferentes momentos de curso de
vida y en diferentes ambitos de la realidad social, generando fuertes impactos “que no solo
afectan a quien la sufre directamente, sino también a las demas personas que comparten
caracteristicas con dicha persona, como la OSIGEG diversa"” (p.14). Puesto que es motivada
con el fin de generar repercusiones de manera individual y colectiva para mantener lo que se

considera como “adecuado”, “bueno” o “normal”.

Impactos que se reflejan también en la falta de garantias ya que “A pesar de su
frecuencia, las personas LGBT que han sufrido estas violencias enfrentan serias dificultades
para acceder a la justicia” (p.3). Sin oportunidad de reparacion y reconocimiento del dafio

causado, es por esto que

No existen cifras oficiales sobre estas violencias, debido a que los esfuerzos que ha
Ilevado a cabo la Fiscalia General de la Nacion para empezar a identificar estas
violencias y responder de manera diferenciada a ellas son muy recientes, y a que, pese
a dichos esfuerzos, aun les queda un largo camino por recorrer para implementar
adecuadamente una atencion, investigacion y judicializacion con enfoques de

diferenciales desde una perspectiva interseccional (p.4)
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Lo que ha generado que sean las organizaciones sociales mediante sus propios
esfuerzos las que visibilicen las violencias ante la sociedad y las entidades correspondientes,
incidiendo positivamente a través de la articulacion de “esfuerzos con la Fiscalia General de
la Nacion para fortalecer la investigacion y judicializacion de dichas violencias™ (p.3).
Alcanzando avances en la materia, pero siendo conscientes del camino que falta por recorrer.
Un camino en el que es indispensable que se planteen politicas preventivas que favorezcan la
implementacion de acciones para la erradicacion de los prejuicios, ya que “Las victimas han
expresado que no solo estan interesadas en acceder a la justicia, también quieren una garantia

de no repeticion frente a violencias por prejuicio que sufren” (p.13).

Por otro lado, Grajales y Ossa (2015), en una investigacion dirigida a reconocer las
percepciones de personas con orientacion diversa frente al reconocimiento de la comunidad
LGBTI a nivel nacional, encontraron que aungue existen personas que sienten orgullo y
tranquilidad por su orientacion se sabe que los principios “morales y sociales establecidos en
los procesos de socializacion no solo tienden a discriminar a la poblacion homosexual, sino
que también influye en los sentimientos de algunas personas gays con respecto a que deben

esforzarse para ser socialmente aceptados” (p.65).

Asi mismo, un informe desarrollado por Caribe Afirmativo (s,f), presenta las
violencias generadas hacia la comunidad LGBTI en el marco del conflicto armado
reconociendo las acciones perpetradas por diferentes actores, donde se expone en un primer
momento los factores de persistencia de las violencias que se identifican a traves de tres
aspectos. El primero, alrededor de “las desigualdades, particularmente las asociadas al género

y la comprension social binaria y patriarcal del mismo” (p.43). El segundo, “la manera en que
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los estereotipos, estigmas y prejuicios constituyen la base de las violencias contra las personas
LGBT” (p.43). Y la tercera y ultima “la impunidad estructural, producto de la situacion de
precariedad estatal aunada a un contexto social que comparte los prejuicios sobre la OSIGEG
diversa” (p.43). Factores que permitieron la legitimacion de las violencias en los territorios
afectados por el conflicto armado y que dieron paso a impactos psicosociales, fisicos,

socioecondémicos y colectivos que no se daban de manera aislada sino interrelacionada

Asi, los dafios fisicos aumentan los impactos psicosociales y hacen que la sanacion
emocional y espiritual sea un proceso mas dificil; la ruptura de los proyectos de vida
puede derivar de dafios fisicos y, al mismo tiempo, generar afectaciones emocionales y

pérdidas socioeconomicas; (p.137-138)

En complemento a lo anterior, otro informe de Caribe Afirmativo (2021), indica que
los actores armados hacen uso de los prejuicios para profundizar contextos de exclusion y
discriminacion que han permitido la invisibilizacién y naturalizacion de las mismas” (p.6).
Encontrando un efecto aun mayor al reconocer las diferentes categorias que pueden hacer
parte de una misma persona “si una persona es gay, lesbiana, trans, bisexual en una sociedad
determinada, pero simultdneamente es joven (categoria de edad), indigena (categoria étnica),
empobrecida (categoria de clase), esta sujeta a sufrir violencias” (p.51). Por ser vulnerable a

multiples discriminaciones.

En otro informe desarrollado por Colombia Diversa (2021), se hace un analisis de la
violencia integral que se ha dado contra la comunidad diversa a nivel nacional con énfasis en
la violencia ejercida por la policia, encontrando peligrosas situaciones de vulneracion de

derechos debido a “las graves falencias de los protocolos de actuacion y de los mecanismos de
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vigilancia que rigen algunos de los procedimientos de la Policia Nacional.”(p.69). Exponiendo
a su vez los patrones de agresion presentados con mayor frecuencia por parte de la Policia
durante el 2015 y 2019 hacia las personas trans, entre los que se encuentran la Persecucién y
victimizacion hacia mujeres trans que ejercen trabajo sexual, Agresiones a mujeres trans en
condicidn o riesgo de habitabilidad de calle, vulneraciones a la integridad de las mujeres trans
durante los procedimientos, amenazas para evitar la denuncia, y por ultimo, la vulneracion de

derechos y discriminacion de personas trans migrantes.

Sumado a lo anterior, Sanchez (2017), mediante su investigacion pudo evidenciar la
forma en la que se dio y se ha venido desarrollando el proceso organizativo del Movimiento
LGBT, como una accion colectiva cuyo objetivo principal ha sido “lograr una transformacion
cultural, respaldada por las leyes” (p.129). donde se tengan en cuenta a las minorias y no se
antepongan intereses propios. EI movimiento ha tenido logros importantes a pesar del
“conservadurismo de la sociedad colombiana y de la fuerte oposicion que las practicas de las
comunidades LGTB enfrentan” (p.129). Obteniendo avances que han ido més alla de la
movilizacion legal, posicionandose y logrando el apoyo de “sectores sociales e instituciones
que contribuyen a los cambios culturales que las personas alli agrupadas, y las que no

participan en estos procesos, demandan para si y para la democracia colombiana” (p.129).

Avances que no son suficientes para generar cambios completos, por lo que se requiere
seguir trabajando para alcanzar acciones transversales y articuladas con los planteles
educativos y los medios de comunicacion que contribuyan a la eliminacion de prejuicios y a la

promocion de informacion veraz.
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En relacidn a la temética que se viene abordando Caribe Afirmativo (s,f) presenta un
documento a modo de guia elaborado en el marco del proyecto Favorecida la aplicacion de
un enfoque diferencial para la investigacion de los crimenes de odio contra mujeres lesbianas
y personas trans en el Caribe colombiano, con el fin de brindar directrices frente al modo de
actuacion en las investigaciones de violencias contra las mujeres pertenecientes a la poblacién
LGBTI. En un primer momento sefiala la importancia de tener claridad frente a la concepcion
de la violencia por prejuicio como un fendémeno social “resultado de estereotipos, esto es,
percepciones, presunciones o generalizaciones negativas falsas, a través de las cuales se le
atribuyen caracteristicas a una persona en razon de su mera pertenencia a un grupo
poblacional.” (p.21). Para de esta forma, poder implementar un enfoque diferencial en las
investigaciones de violencia contra las mujeres desde tres aspectos claves. Primero, la

atencion a la victima donde

Es necesario que el personal que interactlia con una mujer de orientacion sexual o

identidad de género diversa desde el momento de la recepcion de la denuncia, o del
inicio de la investigacion, hasta el final del proceso penal, le ofrezca un tratamiento
respetuoso de su orientacion sexual o identidad de género. Esto es fundamental para

generar confianza en la victima. (p.23)

Segundo, la metodologia y la ejecucion de la investigacion, donde los delitos partan de “la
hipotesis conforme a la cual la conducta punible pudo ser motivada por la orientacion sexual
y/o la identidad de género de la victima y los actos de investigacion deben apuntar a la
confirmacion o negacion de tal hipotesis” (p.25). Para verificar finalmente si se trata de un

delito por prejuicio. Tercero y altimo, la adecuacion tipica, a partir de la cual se busca que en
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el caso donde se identifique “que efectivamente la conducta punible estuvo fundamentada en
moviles discriminatorios o prejuiciosos asociados a la orientacién sexual, la identidad de
género y la expresion de género, la adecuacion tipica debe corresponder a lo hallado en la

investigacion” (p.29).

Otro informe identificado fue el desarrollado por Colombia Diversa y Caribe
Afirmativo (2017), en el cual se expone la ineficiencia en la proteccion integral de la

poblacion LGBTI por el hecho de que

Hasta ahora, las normas y sentencias que busca proteger a las personas LGBT en
ambitos educativos y laborales no han sido suficientes para garantizar su ingreso y
permanencia en instituciones de educacion basica, media y superior, ni para garantizar
que tendran oportunidades laborales y redes de apoyo para desarrollar sus proyectos de

vida (p.7)

Lo que sigue desatando diferentes formas de violencia de la que son objeto como las
amenazas, la expulsion, la exclusion socioecondémica, los homicidios, los feminicidios y la
violencia policial, ya que el motivo de que la violencia no termine “no es Gnicamente porque
aun no se erradiquen los prejuicios hacia las personas LGBT, sino porque también persisten
otros factores de riesgo como la exclusién socioeconémica, la falta de oportunidades
educativas y laborales, el conflicto armado y la complicidad, (p.17). Lo cual hace evidente
que “los avances en materia de reconocimiento de derechos para erradicar la discriminacion y
la violencia contra esta poblacion, siguen siendo insuficientes.” (p.7). Gracias al surgimiento
de discursos que no los reconocen como sujetos de derechos y la criminalizacion por parte de

instituciones como la Policia.
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En cuanto a la situacién de la comunidad LGBTI en la ciudad de Bogota la Secretaria
de Planeacion (2022), mediante un estudio realizado alrededor de las violencias contra las
personas de los sectores LGBTI que residen en la capital con énfasis en el contexto
intrafamiliar, logro identificar que es una poblacion que se encuentra expuesta a diferentes
expresiones de violencia. Sin embargo, se reconoce al abandono, la expulsion y el rechazo
como expresiones comunes de violencia en los entornos familiares puesto que al interior de

los hogares

persisten los pardmetros heterocisnormativos que priman en la sociedad. Esto suele
traducirse en rechazo y desconocimiento sobre la diversidad, el cual a su vez implica
angustia e incertidumbre para las personas LGBT]I, teniendo un impacto negativo

incluso en sus proyectos de vida. (p. 26)

Sefialando también, que dichas expresiones se evidencian de manera mas notoria para
las personas trans a causa de su identidad de género “Usualmente se presenta en el momento
en que manifiestan de manera publica su identidad y su deseo de iniciar el transito, lo que
genera consecuencias fisicas, emocionales y mentales de largo plazo.” (p. 15). Violencias que
provocan efectos negativos como el hecho estar sujetos a presiones constantes para cumplir
con estandares sociales y de no poder ser lo que se desea ser por miedo a la perdida de

vinculos cercanos.

Situacion que, ademas, afecta sin lugar a dudas en el &mbito emocional, social, fisico y
psicoldgico, lo que hace que muchas veces se encuentre en el silencio y el secreto un aliado

para evitar el surgimiento de conflictos al interior de las familias.
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5.2 Comunidad LGBTI en los entornos educativos

Alrededor de esta tematica, Trucco y Inostroza (2017), desarrollan un documento
donde abordan el tema de las violencias en los contextos escolares, donde reconocen la
“segregacion escolar que caracteriza a América Latina y el Caribe junto con los altos niveles
de violencia e inseguridad que los nifios, ninas y jévenes experimentan en su vida diaria”
(p.12). Debido a la reproduccion de procesos educativos que reflejan dindmicas de
desigualdad social y que pueden ser considerados como punto de partida para la vulneracion y
la no garantia de los derechos. Lo anterior, debido a los hechos de violencia a los que estan
expuestos generados por multiples causas y reflejados de maneras diferentes incluso en la
virtualidad gracias a las nuevas tecnologias, lo que “lleva a repensar los temas de convivencia
escolar de modo mas amplio e incluir a toda la comunidad educativa en procesos de reflexion
y de pactos de convivencia entre los diferentes actores que incluyan el espacio virtual” (p.62).
En pro de un trabajo arduo entre diferentes actores que logre visibilizar las particularidades
frente a los tipos y las magnitudes de la violencia escolar, y tomar medidas asertivas desde la

eliminacion de los circulos de exclusién y discriminacion.

Ahora bien, centrando la atencion en la violencias de los entornos escolares dirigidas a
quienes se reconocen o se identifican con orientacion, identidad o expresion diversa, la
Oficina Regional de Educacion para América Latinay el Caribe y Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (2015), dejan en evidencia la
existencia de dos tipos de violencias “La violencia homofobica y transfobica en el ambito
escolar vulnera directamente el derecho a la educacion de aquellos afectados, y repercute

significativamente en los procesos de ensefianza y aprendizaje.” (p.5). Por lo que formulan en
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su publicacion estrategias de apoyo a actores del escenario escolar desde la sensibilizacion

para aprender a abordar y prevenir dichas violencias.

Sin embargo, sefialan como la violencia homofébica siendo una expresion que se
presenta en una mayor o menor medida en los centros educativos escolares “no tiene ain un
cabal reconocimiento entre los miembros de las comunidades escolares de los paises de
América Latina y el Caribe” (p.19). Lo que hace que no se tenga una suficiente comprension

de la problemaética que genera y por tanto se convierta en obstaculo para lograr hacerle frente.

En tal sentido, exponen la necesidad de visibilizar dichas violencias con el fin de

conocer qué las motiva, como se expresan y cuéles son los impactos que generan, por lo que

Las instituciones del sector educativo formal tienen que llevar a cabo una doble tarea.
Por una parte, revisar y exponer sus mecanismos que reproducen muchos de los
prejuicios, mitos y actitudes hacia las alternativas sexo-genérica, y por otro, realizar
acciones propositivas para eliminar la discriminacion y el bullying homofébico, y

generar espacios libres de todo tipo de violencia. (p.19).

Ademas de reconocer que es un problema que involucra a diferentes actores “Tanto las
personas agredidas como los agresores y los testigos se hallan inmersos en un ambiente de
frustracién, miedo y zozobra que amenaza la estabilidad y la confianza necesarias para el
aprendizaje,” (p.16.) Puesto que se entiende como una dindmica estructural que no representa

situaciones aisladas.

De igual forma Ramirez (2017), en su investigacion frente a la inclusion educativa

hace énfasis en el hecho que la violencia no es una problematica exclusiva del entorno
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educativo debido a que emerge en la sociedad y se reproduce en multiples escenarios. Sin
embargo, reconoce que la escuela refleja actos violentos dirigidos a las infancias,
adolescencias y juventudes diversas mediante “discursos y practicas estereotipadas que
imponen a los estudiantes el modelo heterosexual, haciendo que aquellos que se alejan de él
sean sometidos a sefialamientos, burlas y las mas diversas formas de violencia verbal y fisica,
como dispositivo de normalizacion. (p.8). Lo que deja entrever que la escuela no esta ajena a
las dindmicas conflictivas puesto que es un espacio en el que los y las estudiantes diversos se

encuentran expuestos a una doble victimizacién

por un lado, al tener que soportar las burlas, los sefialamientos e incluso agresiones
fisicas por parte de sus pares y, por otro, al tener que hacerlo de forma silenciosa por el
desconocimiento de sus derechos, por la naturalizacion de este tipo de violencias y/o
por el miedo a la sancién moral o verglienza de tener que asumir ante otros que estan

siendo victimas de acoso a causa de su orientacion sexual o identidad de género. (p.8)

En esta misma via, Bernal y Patifio (2020) en el documento de diagndstico sobre la
situacion de discriminacion de la poblacion LGBTI en Colombia, exponen a los colegios y la
universidades como contextos especificos donde se discrimina por hacer parte de la
comunidad LGBTI “por el hecho de que se asocian unos roles muy especificos a mujeres y
hombres que no permiten que aquellos jévenes que se identifiquen o0 no con orientaciones e
identidades diversas, puedan desarrollarse libremente” (p.21). Gracias a que se normalizan
I6gicas bajo lo “adecuado” e “inadecuado” que muchas veces se promueven por la mismas

instituciones debido a la falta de deteccion y cuestionamiento.
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Finalmente, al hacer énfasis en el contexto universitario se toma lo expuesto por
Liscano (2016), donde indica que “la diversidad sexual en la universidad se ha orientado
desde el estudio y la investigacion frente de la sexualidad con el propoésito de impactar las
practicas, el ambiente universitario, las apuestas pedagdgicas, la aplicabilidad normativa y la
transformacion cultural” (P.133). Aspecto que requiere de retos constantes para evitar actos
violentos por homofobia, orientados a fomentar procesos de educacion inclusiva donde se
trabaje por el respeto hacia los demas desde la humanidad, la integralidad y el uso de

metodologias que reconozcan las sexualidades emergentes.

En complemento a lo anterior, Barreto y Villalobos (2020), a partir la investigacion
planteada con el objetivo de identificar, por un lado, los conceptos y las creencias que existen
sobre la poblacion LGBTI por parte de diferentes actores del sistema educativo superior, y por
otro, el papel de las caracteristicas sociodemograficas en el establecimiento de dichas
creencias. Lograron encontrar significativo que dentro de las distintas causas de exclusién se
reconocen “la negacion abierta de la sexualidad en general y de las personas sexualmente
diversas en particular, la heteronormatividad de los curriculos ocultos, la patologizacion de la
diversidad sexual, la moralizacion de la conducta sexual, la violencia, y el desconocimiento”
(parr. 13). Considerando imprescindible la aplicacién de estrategias que contribuyan a la
inclusion educativa, mediante la creacion de “espacios de analisis, debate y discusion que
visibilicen las problematicas de estas poblaciones y que generen sensibilizacion y conciencia

real en la comunidad universitaria.” (p.53).

Asi la cosas, la informacion expuesta anteriormente evidencia claramente tematicas

que se han venido desarrollando y trabajando frente a las dindmicas vividas por los sectores



49

LGBTI, dirigidas mayoritariamente hacia el reconocimiento de las violencias (con énfasis en
la generada por prejuicio), las implicaciones de las mismas, los &mbitos donde se presentan, la
vulneracion de derechos, acceso a la justicia y la accion colectiva. Ademas de reconocer que a
nivel nacional desde lo educativo se encuentra mas informacion frente a las dindmicas
violentas y los efectos que se generan en la poblacion LGBTI en contextos escolares, dejando

de lado, la atencion en los contextos de educacion superior.

Situacion que hace necesario, ir mas alla de las acciones de diagndstico y de andlisis
contextual, que si bien visibilizan las violencias y los derechos vulnerados con el fin de
promover estrategias de atencion que logren hacer frente a las mismas, no garantizan un cambio
efectivo ni respuestas inmediates para la erradicacion, por motivos de improvisacion, desintereés,
desconocimiento y falta de sensibilidad frente a lo vivido por el “otro” y los “otros”. Lo cual,
reconoce la viabilidad y necesidad del presente trabajo en el sentido que cuenta con un aspecto
diferenciador en relacion con lo que se ha venido desarrollando alrededor del tema. Puesto
que propone consolidar acciones preventivas desde un disefio de accidn necesario de
preparacion, que permita planificar estrategias de intervencidn socioeducativa replicables y
creativas, necesarias de ser implementadas proyectivamente como mecanismo de ensefianza-
aprendizaje para la eliminacion de actos violentos por prejuicio y la consolidacion de entornos
de convivencia pacifica en el entorno educativo superior. Donde se prevean las necesidades, las
dindmicas que motivan el surgimiento de la violencia por prejuicio, los factores de riesgo
existentes y los impactos que generan. Con el fin de posicionar alternativas socio pedagogicas

que evidencien cambios y logren resultados efectivos.
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6. Analisis y diagnostico contextual

6.1 Contexto sociopolitico, territorial, socioecondmico, geografico del departamento del
Atlantico

Reconocer el contexto del departamento del Atlantico presenta especial atencion para
el proyecto socioeducativo que se esté planteando puesto que brinda un panorama regional
que permite identificar diferentes aspectos que describen a dicho territorio. En este sentido, la
Gobernacidn del Atlantico (2020), mediante el Plan de Desarrollo llamado “Atlantico para la
Gente” expone informacion relevante frente a las caracteristicas propias del departamento,
presentandolo como uno de los ocho departamentos que conforman la regién Caribe que
limita con el departamento de Bolivar y el departamento del Magdalena, siendo conocido por
ser un territorio con una extension pequefia con tal solo 3.388 km2. Sin embargo, cuenta con
una ubicacion importante puesto que cuenta con un gran potencial hidrico teniendo al norte el
Mar Caribe y al este, el Rio Magdalena, permitiendo una significativa actividad portuaria a
nivel maritimo y fluvial “que mantiene una sobresaliente dinamica de intercambios de bienes
y servicios, no sélo a nivel local, sino regional y nacional, lo cual representa una oportunidad

de enlaces con un mundo cada vez mas abierto y globalizado” (p.37)

En cuanto a la informacion poblacional sefiala que “el Departamento del Atlantico
tiene una poblacién de 2.722.128 (Proyeccidn 2020) personas, de las cuales 2.582.828
(94.88%) se ubican en las cabeceras urbanas, y solo 139.300 (5.12%) en suelo rural disperso”
(p.37). La mayor parte de la poblacion del departamento con un 86,39% se concentra en el
Area Metropolitana de Barranquilla compuesta por Barranquilla, Soledad, Malambo, Galapa y

Puerto Colombia, contando con un total de 2.190.507 habitantes, situacion que posibilita el
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desarrollo econémico de dicha zona en relacién a las otras zonas del departamento que solo

logran concentrar un 13.6 % de la poblacion lo que representa un total de 345.010 habitantes.

El departamento, en materia de empleo registro una tasa de informalidad cercana al
56.0% lo que evidencia un crecimiento de la informalidad debido a dos factores clave,
primero, el incremento de la poblacion migrante venezolana que se ha asentado en el territorio

con un total aproximado de 156.346 personas, y segundo, el hecho de entender que

Para el caso de los municipios diferentes al &rea metropolitana de Barranquilla, la
unica fuente de empleo “formal” la proporcionan las administraciones estatales, por lo
cual, parte de la poblacion se dedica a actividades informales como venta de minutos

celulares, atencion en tiendas, domiciliarios o al moto y el bicitaxismo (p.111)

Frente a la situacion de pobreza a nivel departamental se identifica que “los municipios
del Atlantico con mayor pobreza se ubican en la subregién sur del Departamento,
especificamente en los de Luruaco, Candelaria y Campo de la Cruz” (Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica, 2018, citado en Gobernacién del Atlantico, 2020,
p.110) siendo Campo de la Cruz el municipio con el porcentaje mas alto puesto que cuenta
con un 64.6% de su poblacién en condicion de pobreza a diferencia por ejemplo de Puerto

Colombia donde solo un 14.4 % de su poblacion se encuentra en condicion de pobreza.

Por lo anterior, no debe pasar desapercibido el hecho de entender que el departamento
se encuentra ubicado en una regién que comparte problemas concretos y transversales como
“altos niveles de analfabetismo, alto indice de desempleo e informalidad, altos niveles de

mortalidad infantil, precariedad de la infraestructura comunitaria en general, asi como la vial -
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especialmente la terciaria-, entre otros aspectos” (p.44). Que cobijan todos los espacios del

territorio, pero que generan impactos aun mas fuertes en las zonas rurales.

Ahora bien, cabe mencionar la informacidn que expone el plan de desarrollo alrededor
de la diversidad sexual en el departamento que, aunque es muy poca, a modo de sintesis
permite reconocer que es una poblacién que debido a sus particulares condiciones presenta
“obstaculos que en no pocas ocasiones impiden el acceso a bienes y servicios que limitan su
inclusion en un contexto de mayor pluralidad” (p.279). Lo anterior, debido a situaciones

concretas que favorecen la reproduccion y legitimacion de dicho obstaculos, como

* Escaso reconocimiento de las entidades publicas a la poblacion LGBTI ¢ Insuficiente
apoyo a las manifestaciones culturales de la poblacion indigena, LGBTI y victimas. ¢
Insuficiente apoyo a los programas de generacidn de ingresos para la poblacion
indigena, afro, victimas y LGBTTL.  Insuficientes programas de turismo recreativo

diverso en el Departamento del Atlantico. (p.279)

En complemento al tema Cantillo (2018), sefiala gracias a las estadisticas desarrolladas
por Caribe Afirmativo que el departamento dentro de la Region Caribe se reconoce como uno
de los “més violentadores de derechos para las personas que se autodefinen con diversidad
sexual divergente, configurandose una violacion a sus derechos humanos.” (p.20). Esto debido
a que ha tomado de la Region Caribe la l6gica instaurada a lo largo del tiempo alrededor de
“la heterosexualidad como modelo ideal y exclusivo del erotismo y afectividad humana en el
sentir, el hacer y el expresar cotidiano” (p.33). Aspecto que ha desencadenado actos de
discriminacion y exclusion en el Atlantico frente a la Diversidad sexual a través de la

transfobia y homofobia.
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Asi mismo es una comunidad que al igual que el resto de la poblacién del
departamento viven su cotidianidad con relacion al estrato socioeconémico al que pertenecen,
al nivel educativo obtenido, la situacidn y condicion laboral que presentan y a las dinamicas
simbdlicas, culturales y religiosas que enmarcan sus contexto. Ademas, es una poblacion que
se ubica “en todos los sectores sociales, economicos, politico y cultural ejecutando acciones
que aportan significativamente al desarrollo social, econémico, politico y cultural, ocupando
roles directivos, medios y bajos, igualmente, en el &ambito doméstico y el desempleo.” (p.33).
Sin embargo, si es necesario sefialar que a diferencia del resto de la poblacion la situacion
socioecondémica de las personas diversas puede verse afectada por el hecho de hacer parte de
alguna categoria diversa ya que estan mas expuestos a sufrir de multiples discriminaciones en
diferentes escenarios, impactando sus condiciones basicas, sus necesidades y su calidad de

vida.

6.2 Contexto sociopolitico, territorial, socioeconémico, geografico de Barranquilla

Es fundamental centrar la atencion en Barranquilla, con el fin de presentar aspectos
contextuales concretos desde un marco mas local, en este sentido al tomar como referencia a
la Alcaldia de Barranquilla (s,f), con su Plan de Desarrollo llamado “Soy Barranquilla” se
identifica como una de las cuatros ciudades mas importantes a nivel nacional debido por un
lado, a su estratégica ubicacion pues los “cuerpos de agua, como el rio Magdalena y la
ciénaga de Mallorquin son fuentes de aprovisionamiento de agua y son vitales para la calidad
de vida” (p.29). Y por otro lado, al tamafio poblacional que tiene siendo este el 11% de toda
la region Caribe, puesto que “cuenta con 1.2 millones de habitantes y representa el 68,5% del

valor agregado del departamento del Atlantico, asi como el mayor peso en téerminos de
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importancia economia pues aporta el 29% del PIB en el Caribe actualmente” (p.24). Lo que
evidencia, la predominancia de la ciudad en el departamento y la riqueza de la misma a nivel

territorial, por lo que es relevante identificar el

“enclave” econdmico de la ciudad y su area de influencia con relacidn al resto del
territorio departamental, el cual s6lo ha cumplido un rol como proveedor de materias
primas, alimentos y mano de obra, cuyos desiguales términos de intercambio han
propiciado su abandono y pobreza, al punto de convertirlo en un territorio
relativamente “vacio”, pues el 86% de la poblacion se encuentra localizada en el area

metropolitana de Barranquilla (Gobernacién del Atlantico, 2020, p.45)

Situacion que ha incidido positivamente a través del tiempo en lo correspondiente a la
reduccion de la pobreza monetaria a la mitad, pasando de 43% en 2008 a 21% en 2019. Asi
mismo, “El indicador de pobreza extrema pas6 de 10% a 2.2% en 2018, y el indice de pobreza
multidimensional fue en 2005 de 37.20 y termin6 en 2018 con un valor de 17.4%”
(Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, s,f, citado por Alcaldia de

Barranquilla, s,f, p.24)

La transformacidn positiva que ha tenido la ciudad se ha dado gracias a un factor
primordial siendo este el trabajo alrededor de la politica publica distrital a la que se le ha
invertido esfuerzos por incrementar y mejorar servicios sociales como la educacion,
destacando las acciones que se han venido realizando en el territorio “por incrementar los
indices de cobertura de los nifios escolarizados, alcanzando los 210 mil estudiantes en 2019 en
el sector oficial” (p.24). En complemento al tema educativo, la ciudad cuenta con Mega-

Colegios, una estrategia que ha aportado al acceso y la calidad educativa, haciendo que
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Barranquilla sea en la actualidad la capital con méas colegios oficiales en la més alta
categoria (A+) de las Pruebas Saber 11. Y esto tiene como complemento que se paso
de 16.000 estudiantes en 2015 a 44.000 en 2019 beneficiados con jornada Unica,

significando que el 61% de las instituciones educativas del Distrito (p. 32)

Garantizando resultados académicos positivos en términos de la categoria alcanzada a
nivel educativo logrando “pasar de 3 instituciones oficiales en clasificacion A+ en 2015, a 11
en 2019, siendo un referente a nivel nacional, frente a las principales ciudades como Bogota
D.C. que cuenta con 9, Medellin con 6 y Cali con 4” (p.25). Los esfuerzos realizados a nivel
educativo se han visto reflejado gracias a las acciones puestas en marcha como el caso del
proyecto que se llevd a cabo durante el afio 2019 con el objetivo de construir y poner en
ejecucion 12 sedes SENA especializadas con base al mercado laboral que cuentan con 96
talleres especializados y 12 de TIC “abriendo 84.066 nuevos cupos en las siguientes areas:
servicios financieros, servicios administrativos, hoteleria y turismo, salud, logistica y
transporte, construcciones e infraestructura, comercializacion, TIC, industrias creativas,
electricidad — energias, refrigeracion, multilingiiismo™ (p.73). Garantizando a gran parte de la
poblacidn del Distrito la oportunidad de acceder a espacios educativos que posibiliten la

entrada al mundo laboral proyectivamente.

Por otro lado, frente al tema de la salud en el distrito se sefiala la gestion que se ha
desarrollado desde el afio 2008 en pro de un modelo de salud preventivo que ha permitido la
mejora de la atencidn primaria en salud aumentando el acceso y la calidad de los servicios, “la
accesibilidad alta de salud se incremento 15 veces entre 2007 y 2018, siendo mayor para 2020

teniendo en cuenta la inauguracion del Camino Ciudadela 20 de Julio y de la reapertura del
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Hospital de Barranquilla.” (p.25). Aunque se han evidenciado logros correspondientes a la
cobertura y atencion en salud, es menester trabajar por dar respuesta a situaciones propias que
impactan la dinamica de la ciudad como el hecho del COVID-19 y los embarazos
adolescentes “por ejemplo, en 2017 se presentaron 84 embarazos adolescentes por cada 1.000
jovenes entre los 15 a 19 afios” (p.86). Lo que implica fortalecer acciones entorno a la

vigilancia epidemiologica, la capacidad hospitalaria y estrategias preventivas.

Finalmente, frente al tema de la diversidad en la ciudad de Barranquilla se reconoce a
partir de lo expuesto por Cantillo (2018), que la comunidad LGBT]I en dicho territorio ha sido
mas visible tanto a nivel individual como colectivo para la accion pablica y la exigibilidad de
sus derechos, a diferencia de otras zonas del departamento donde el proceso de visibilizacién
y posicionamiento de la diversidad ha sido mas lento “alin las fobias se resisten a dar paso a la
inclusion” (p.35). De esta forma, la visibilidad que ha tenido la comunidad ha sido gracias a la
apropiacion de espacios publicos como la Plaza de la Paz, Portal del Prado, Bulevar de
Buenavista, el Area Metropolitana, Plaza Publica de Soledad y Playas del mar de Puerto
Colombia, donde se han concentrado para “compartir nuevas formas de interrelacionarse,
verse, nombrarse y sentirse desde la exclusion, pero al mismo tiempo, desde su sentir

incluyente” (p.36). Sin embargo, persisten los desafios debido a que

persisten los estigmas y las fobias que suele manifestar la poblacion hetero sobre la
diversidad sexual en cualquier espacio y en particular, familia, calle, centros educativos y
laborales, esta exclusion se reafirma mas a las mujeres transexuales y gays “afeminada” a

través de la agresion verbal y fisica (p.36)
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Violencias que suelen ser naturalizadas incluso por algunos integrantes de la misma
comunidad, debido al falta de reconocimiento “que la mayoria de la comunidad tienen de
considerarse sujeta politica de derechos y de proteccion del estado social de derechos” (p.36). Lo
que refuerza la idea de empezar a trabajar desde la misma comunidad para potenciar su
autonomia y de esta forma poder después trabajar con el resto de la comunidad en pro de la

inclusién y el respeto por lo diverso.

6.3 Contexto Institucional Universidad del Norte

El contexto educativo donde se centra el proyecto de intervencion planteado es la
Universidad del Norte, institucion de educacidn superior con mas de 56 afios de historia
académica, ubicada en el Kilémetro 5 via Puerto Colombia. La universidad para el afio 2022
cuenta con 28 programas de pregrado con un total de 12.100 estudiantes, de los cuales el 52 %
son mujeres y el 48% son hombres, ademas, de ese total el 61% hace parte de los estratos 1, 2y 3
, Y el 39% restante hacen parte de los estratos 4, 5 Y 6. A su vez cuenta con 118 posgrados que
corresponden a 15 doctorados, 46 maestrias y 57 especializaciones, que recogen un total de
2.036 estudiantes. En cuanto a la planta docente cuenta con 1.191 de los cuales el 42% son

mujeres y el 58% son hombres. (Universidad del Norte, 2022)

6.3.1 Misidn y vision

Con el fin de profundizar mas en lo referente a las caracteristicas propias es necesario
remitirse a Universidad del Norte (2019), con el boletin estadistico donde se reconoce como
misidn institucional “la formacion integral de la persona en el plano de la educacion superior, y

la contribucion, mediante su presencia institucional en la comunidad, al desarrollo arménico de
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la sociedad y del pais, especialmente de la Region Caribe Colombiana” (p.10). Asi mismo, se

especifica como vision

seguir siendo una de las mejores universidades del pais, de América Latina y el Caribe,
por su compromiso con la excelencia en la formacion de sus estudiantes y en la creacion
del conocimiento, su alto impacto en el desarrollo, regional y nacional, y el didlogo con la

sociedad global en la busqueda continua de un futuro mejor (p.11)

6.3.2 Fundamentacion cientifica

La labor universitaria se ha venido desarrollando desde la modalidad de pregrado y
formacion avanzada con sentido social y humanistico, mediante el “énfasis en la fundamentacion
cientifica e investigativa para responder a los requerimientos del progreso de la ciencia y a las
necesidades sociales de la region y del pais” (p.10). Con la intencidn de posicionar los procesos
de ensefianza -aprendizaje de la universidad desde el reconocimiento a la excelencia por

innovacion y competitividad. Esto bajo un objetivo claro dirigido a

formar a sus estudiantes como personas pensantes, analiticas y de sélidos principios
éticos, que conciban ideas innovadoras a fin de que participen de manera activa,
emprendedora, responsable, honesta, critica y pragmatica en el proceso de desarrollo

social, econdmico, politico y cultural de la comunidad (p.10)

Enfocando los procesos de formacidn bajo el marco de la responsabilidad social, la
investigacion y el analisis critico, en pro del desarrollo social, econémico, politico, ambiental y

cultural.

6.3.3 Principios institucionales



59

La formacion que brinda la universidad se encuentra orientada bajo unos valores
institucionales especificos, primero, la excelencia mediante el mejoramiento continuo a traves de
técnicas, estrategias y metodologias de calidad; segundo, el liderazgo como compromiso social
transformador que aporte al bienestar colectivo; tercero, la ética actuando a partir de unos
principios basicos como la honestidad, la transparencia, la justicia, el respeto y la rectitud;
cuarto, sentido de pertenencia mediante el reconocimiento de la contribucion de los actores que
conforman el sistema académico; quinto y ultimo, la verdad actuando de manera transparente en

todos los escenarios de la vida universitaria.

6.3.4 Filosofia Institucional

Es importante finalizar este apartado mencionando que la filosofia institucional de la
universidad basa sus acciones bajo un modelo de inclusion cuyo objetivo es integrar “a todos los
grupos poblacionales para garantizar su acceso, permanencia y graduacion en la educacion
superior y tendré en cuenta aspectos como lenguaje y protocolo de atencion que garanticen una
educacion inclusiva y de calidad” (Universidad del Norte, s,f, p.129) Para propiciar entornos
donde se reconozca las diferencias y se vele por constituir relaciones bajo la equidad, la
diversidad y la inclusion, a través de la formacion integral a todos los actores del sistema
educativo de la universidad (estudiantes, profesores y demas funcionarios). Esto mediante
“acciones desde la sensibilizacion, movilizacién y comunicacién que contribuyan a la formacién
en relacion con la inclusion, diversidad y equidad, que permitan usar un lenguaje adecuado para
referirse a cada poblacion.” (p.130). Si bien existe un modelo plasmado en un documento con
claridades frente a su desarrollo es importante trabajar por la efectividad e implementacion que
garantice un seguimiento de las acciones con el fin de tener un panorama frente el impacto

generado.



60

6.4 Contexto organizacional Uninorte Diverso

Se seleccion6 a Uninorte Diverso como la agencia organizacional para llevar a cabo el
proyecto de intervencion socioeducativa, por tanto, tomando la Resolucién No. 0005 donde se
identifica como un grupo estudiantil de la Universidad del Norte, el cual estd compuesto por una
junta directiva y unos miembros que enfocan sus acciones hacia la promocion del “respeto, la
inclusion, la convivencia y la no discriminacion por la diversidad sexual en la costa caribe
colombiana. Surgimos de la necesidad de visibilizar temas como la diversidad sexual, los

derechos humanos” (cap.1).

Figura 1. Organigrama Uninorte diverso.
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COORDINADOR COORDIMADOR DE
VOCERD SECRETARIO DE OE BROYECTOS TECHALOGTA OE GESTION
COMUNICACIOMES HUMAMA

[ MIEMBROS J

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos obtenidos en el encuentro de reconocimiento con los

voceros de la junta directiva.

6.4.1 Objetivo general

El proposito del grupo se enfoca en “Crear espacios de inclusion y discusion libre de todo tipo de
discriminacion. Conformado por estudiantes de diferentes carreras de pregrado de la Universidad

de Norte, buscamos ser reconocidos ante la comunidad Uninortefia, local y nacional” (cap.1).
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Mediante la consolidacién de un colectivo que genere conciencia ciudadana frente a la realidades

y problematicas que presentan la poblacion LGBTI.

6.4.2 Mision

Establece como mision la creacion de “espacios de inclusion libres de cualquier tipo de
discriminacion, fomentando el respeto, tolerancia y normalizacion de temas y términos
relacionados con la diversidad sexual y de género” (cap.1). A través de dos lineas de accion
claras, una hacia la visibilizacion de las personas LGBTI, mediante actividades contintas
dirigidas a todo tipo de personas frente a tematicas que recojan lo diverso, y otra hacia la
potencializacion de las capacidades de liderazgo de los miembros para que sean capaces de guiar
a diferentes actores sociales hacia reconocimiento de la dignidad humana y los derechos que

configuran a todo ser humano

6.4.3 Vision

El grupo consolida su visidn proyectandose a futuro como un colectivo que en un periodo de

cuatro afios logre

un impacto en la sociedad transformando de manera positiva imaginarios y practicas
culturales con respecto a las personas LGBT; ser un referente de liderazgo, apoyando la
no regresion en materia de derechos y la defensa de estos; apoyar iniciativas como la
nuestra se repliquen dentro de &mbitos académicos y sociales en toda la region Caribe y

el pais. (cap.1)
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6.5 Contexto poblacional

Obtener informacion que evidencie un contexto sociodemografico de la poblacion LGBTI
en cualquier parte del pais resulta ser complejo puesto que no existe informacion a nivel estatal
ni institucional concreta que permita tener un diagnostico y panorama amplio frente a
dimensiones y caracteristicas propias de la poblacién diversa. En tal sentido Cantillo (2018),
expone “En Colombia no existen estadisticas que indiquen la cantidad poblacional que se asume
con identidad sexual diversa, esto incluye al departamento del Atlantico. Los estudios sobre su

situacion son escasos en el pais y ain mas en el departamento” (p.21).

Sin embargo, con el fin de tener un horizonte real de la situacion de la poblacion en el
territorio fue necesario remitirse a la Gobernacion del Atlantico (2022), evidenciando datos
claves a partir de un estudio realizado por la Gobernacion con apoyo de la Asociacion
Colombiana de Pequefios Industriales en los 22 municipios del departamento encuestando a un

total de 1321 personas.

6.5.1 Distribucion geogréafica

Tal estudio, mostr6 una distribucion geografica que ubica un mayor nimero de personas
con un 49,6 % en el area metropolitana correspondiente a Barranquilla, Soledad, Malambo,
Galapa y Puerto Colombia. Seguida por la subregion central con un 24.8% correspondiente a
Baranoa, Luruaco, Polonuevo y Sabanalarga. Encontrando después la subregion oriental con un
11% donde entran Ponedera, Palmar de Varela, Santo Tomas y Sabanagrande. Presentando
ademas por un lado un 7.3% en la subregion costera correspondiente a Tubara, Juan de Acosta,
Pioj6 y Usiacuri, y por otro lado, un 7.3% en la subregién sur con los municipios de Repelon,

Manati, Candelaria, Campo de la Cruz, Suan y Santa Lucia.
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6.5.2 Aspectos sociodemograficos

El estudio también arrojé datos entorno al empleo identifico que “menos del 27,4 por
ciento se encuentra vinculado formalmente a un trabajo, mientras que el 72,6 por ciento restante
se identifica como trabajadores independientes” (parr. 11). En cuanto al tema etareo se reconoce

la pertenencia a diferentes momentos de curso de vida

Se evidencia una mayoria de personas entre los 14 a 28 afios (37,2 por ciento) y el
segundo grupo poblacional es el del rango de 29 a 35 afios (27,9 por ciento), luego nos
encontramos con las personas entre los 36 a 50 afios (26,7 por ciento), las personas entre
51 a 65 afios (7,5 por ciento) y, por Gltimo, los individuos mayores de 65 afios (0,7 por

ciento). (pérr. 20)

Asi mismo, de la poblacion encuestada un 70,4 % afirmé que su sexo al nacer fue
masculino a diferencia de un 29,6% que afirmo que su sexo al nacer fue femenino, ademas del
total de la muestra en cuento a la orientacion un 55,95 se identifico como gay; un 21,6% como
lesbiana y un 12% como bisexual. Mientras que frente a la identidad se obtuvo como resultado
que “un 2,6 por ciento de los encuestados se identifica como hombre trans y un 5,4 por ciento
como mujer trans; por otro lado, un 0,9 por ciento afirma ser no binario y un 0,3 por ciento es
intersexual. (parr. 23). Ahora bien, alrededor de la temética de exigibilidad de derechos se pudo
determinar “que hay un gran porcentaje de personas que han participado en algun tipo de
manifestacion del sector social LGBTI (68,3 por ciento), en contraste con quienes no lo han

hecho (31,7 por ciento)” (p.25).

La informacidn plasmada deja en evidencia que, si bien existen intentos y ejercicios de

diagnostico a nivel departamental, estos no logran tener una proporcion amplia puesto que solo
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incluyen actores visibles a nivel social dejando de lado a quienes hacen parte de la categorias
diversas, pero no cuentan con un reconocimiento colectivo. Por tanto, para lograr un analisis
contextual mas integral, es necesario realizar encuestas y censos poblacionales dirigidos a toda la
poblacién del departamento donde se incluyan categorias diferenciales alrededor de la diversidad
sexual y de género. Esto con el fin de evidenciar estadistica y demograficamente las dimensiones

que configuran la poblacion diversa.

7. Evaluacion de necesidades y capacidades de la poblacion LGBTI

7.1 Fase preevaluativa

El acercamiento a la realidad se pudo desarrollar a través de dos vias efectivas que
permitieron identificar las necesidades y las capacidades de la poblacién LGBTI. La primera
via fue la revisién documental, de informes, articulos y estudios alrededor de la tematica
propuesta que permitieron evidenciar, por un lado, la situacion de la realidad desde una légica
global, nacional y regional con énfasis en la region caribe. Por otro lado, identificar la
realidad desde los diferentes ambitos de la realidad social con énfasis en el &mbito educativo.
Informacion que se recopilo y amplio mediante el estado del arte desarrollado en este mismo

documento.

La segunda via, se desarroll6 con el fin de facilitar la forma de obtener informacion de
los actores directos, ya que, debido a la dificultad de contar con la presencia de la mayoria de
las personas de manera sincrénica en encuentro virtuales, se plante6 como alternativa para la
recoleccion de informacion un cuestionario autoadministrado donde son las mismas personas
quienes dan respuesta a las preguntas sin necesidad de contar con la presencia de quien las

planteo. El cuestionario fue dirigido a 5 personas pertenecientes a la junta directiva de
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Uninorte Diverso y también dirigido a 4 representantes del colectivo seleccionados con
anterioridad para el desarrollo del proyecto. La idea del cuestionario era reconocer mediante
un diagndstico contextual y poblacional las necesidades y dinamicas que presentan las
personas de la comunidad LGBT]I en el contexto educativo en el marco del grupo estudiantil
Uninorte Diverso. Por lo que se estructuro desde tres partes, la primera parte para el
reconocimiento de datos sociodemograficos, la segunda parte para el reconocimiento del
grupo estudiantil y de las acciones desarrolladas, y la tercera y Gltima parte enfocada en
preguntas de reflexidn y profundizacion frente a la situacion de las comunidad LGBTI en la

Universidad del Norte.

Por tanto, las vias de analisis de la realidad logran ser una fuente que justifican y dan
viabilidad al planteamiento y ejecucidn del proyecto de intervencién socioeducativa gracias al
reconocimiento de lo que se ha venido desarrollando, de los vacios existentes y de las

necesidades, conflictos y problematicas identificadas.

Figura 2. esquema de datos sociodemograficos voceros junta directiva.

Edad: 22

Estado civil: Soltero.

Sexo: Masculino

Identidad de género: Hombre.
Orientacion sexual: Bisexual.

Edad:19

Estado civil: Soltera

Sexo: Femenino

Identidad de género: Mujer
Orientacién sexual: Bisexual

Edad: 24 DATOS
Estado civil: Soltero SOCIODEMOGRAFICOS
i VOCEROS JUNTA
Sexo: Masculing DIRECTIVA Edad: 18 afios
Identidad de génera: hoambre Estado civil: soltero

Orientacion sexual: Bisexual Sexo: Masculino
Identidad de género: hombre
Orientacion sexual: Homosexual

Edad: 20

Estado civil: Soltero Sexo:
Identidad de género: Na binario
Orientacion sexual: Pansexual

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos obtenidos del cuestionario autoadministrado



Figura 3. esquema de datos sociodemograficos miembros representantes

Edad:19 =
. Edad: 18 afios
Estado civil: soltero Estado civil: Union libre

Sexo: Masculino Sexc: Femenino

gm:.gadde QEHEI'.‘:_HD"WI’E Identidad de género: Hombre
rientacion sexual: bisexua Orientacion sexual: Lesbiana

DATOS
SOCIODEMOGRAFICOS
REPRESENTANTES

Edad: 21 Edad: 19

Estado civil: Soltera Estado civil: Mayor de edad

Sexo: Femenino Sexo: Femenino

Identidad de género: Mujer Identidad de genero: Demigénero
Orientacion sexualk Bisexual Orientacion sexual: Homoromantica.

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos obtenidos del cuestionario autoadministrado.

7.2 Fase evaluativa

Al tomar como referencia el modelo Bradshaw para el estudio de las necesidades
humanas, es necesario nombrar lo expuesto por el Laboratorio de Redes Personales y
Comunidades (s,f), donde especifica que a partir de dicho modelo para hacer una adecuada

evaluacion de necesidades

no basta con obtener informacidn sobre la realidad social, sino que hay que plantear
juicios de valor sobre la misma: por ejemplo, si queremos definir cuales son los
problemas que padece una comunidad, podemos basarnos en la opinion mayoritaria de
sus miembros, en la constatacion de comportamientos problematicos o en la opinién de

expertos. (p.6)

66
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Logrando obtener criterios de valoracion que permiten dar una clasificacion de las
necesidades sociales desde cuatros ejes fundamentales, lo percibido, lo normativo, lo expresado
y lo comparado. Las necesidades percibidas son aquellas basadas “en la opinion de la propia
comunidad. Es decir, los problemas sociales son definidos de acuerdo con la percepcion de los
individuos” (p.7). Las necesidades normativas hacen referencia a las normas que enmarcan la
tematicas para poder reconocer la situacion concreta alrededor de una poblacién o contexto
especifico. Las necesidades expresadas, se refieren a los comportamientos problematicos que se
pueden identificar mediante indicadores sociales de la calidad de vida, registros de uso de
servicios, estudios epidemioldgicos, datos de observacion, entre otros. Por Gltimo, se encuentran
las necesidades comparadas o relativas las cuales “utilizan como criterio para definir los
problemas las diferencias entre areas geograficas o entre poblaciones. Esto es, las necesidades de
una comunidad se infieren a partir de la comparacién de determinados indicadores con un grupo

equivalente” (p.10)

Teniendo en cuenta la clasificacion de necesidades anteriormente expuesta se presenta a
continuacion la descripcion de las mismas alrededor de dindmicas que enmarcan a la poblacion
LGBTI. Frente a las necesidades comparadas resulta oportuno hacer una descripcién que
contraste la situacion de la poblacion LGBTI en el continente Americano y en Colombia
especificamente, para esto se comenzara comentado que a partir de lo expuesto por la Comision
Interamericana de Derechos Humanos y la organizacién de los Estados Americanos (2015), en lo
referente a América exponen que las manifestaciones de violencia “estan basadas en el deseo
del perpetrador de “castigar” dichas identidades, expresiones, comportamientos o cuerpos que
difieren de las normas y roles de género tradicionales, o que son contrarias al sistema binario

hombre/mujer” (p.36). Esto por le hecho de entender que
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Las sociedades en América estdn dominadas por principios arraigados de
heteronormatividad, cisnormatividad, jerarquia sexual, los binarios de sexo y género y la
misoginia. Estos principios, combinados con la intolerancia generalizada hacia las
personas con orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género no normativas y
cuerpos diversos; legitiman la violencia y la discriminacién contra las personas LGBTI o

aquellas percibidas como tales (p.49)

A su vez, se sefiala el vinculo que existe entre discriminacion y violencia contra las
personas LGBTI por lo que resulta necesario comprender “que el concepto de prejuicio por
orientacion sexual, identidad de género o expresidn de género constituye una herramienta para la
comprension de la violencia contra las personas LGBT” (p.47). En tanto, es una situacion que
genera preocupacion en el continente debido al contexto generalizado “caracterizado por
prejuicios estereotipados contra las personas LGBT. Este contexto de prejuicio, sumado a la
omision de investigar adecuadamente dichos crimenes, conduce a una legitimacion de la
violencia contra las personas LGBT.” (p.47). Por lo que las expresiones violentas reconocidas
comunmente como “crimenes de odio” o actos homofobicos o transfobicos, logran ser mejor
comprendidos bajo el marco del concepto de violencia por prejuicio en contra de las

sexualidades e identidades no normativas.

Reconociendo entonces que el contexto violento que se presenta en la realidad americana
hace necesario que los Estados del continente tomen acciones oportunas dirigidas a la
“prevencion, investigacion y sancion de la violencia contra las personas LGBTI,
independientemente de si la violencia ocurre en el contexto de la familia, la comunidad o la

esfera publica, incluyendo los &mbitos de educacion y salud” (p.18). Donde en lo referente a la
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prevencion se incluyan mecanismos que tengan replicabilidad en todos las esferas de la realidad

social e incluyan acciones dirigidas a la

educacién para promover la comprension y combatir los estereotipos negativos y la
discriminacion contra las personas LGBTI, incluyendo programas dirigidos a nifios y
nifias en edad escolar asi como campafias informativas; capacitacion a los agentes
encargados de hacer cumplir la ley y a los operadores de justicia respecto de la
prohibicidn del discurso de odio y la incitacion a la violencia y recoleccion y analisis de

datos estadisticos respecto de la libertad de expresion y el discurso de odio.(p.154)

Sumado a lo anterior, se identifica el potencial que cumple el sector educativo al
momento de combatir las violencias contra los sectores diversos gracias a que “juega un papel
fundamental en la promocion y proteccion de los derechos humanos, al promover un cambio
cultural que acepte plenamente la diversidad y promueva la aceptacion de las orientaciones
sexuales e identidades de género diversa” (p.257). Por tanto, se requiere que los Estados del
continente desarrollen y ejecuten politicas de educacion disefiadas especialmente “para cambiar
los patrones sociales y culturales de conducta, enfrentar prejuicios y costumbres discriminatorias,
y erradicar practicas basadas en estereotipos de personas LGBTI que puedan legitimar o

exacerbar la violencia” (p.256).

Ahora bien, en el caso del Caribe colombiano a partir de lo expuesto por Pérez et al
(2020), se presenta como un territorio que ha “registrado, en la tltima década, violencias
sistematicas, estructurales e intensas hacia la poblacion LGBT, que van desde agresiones
verbales hasta homicidios y feminicidios” (p.14) actos motivados mayoritariamente por un
prejuicio que ha sido resultado de la aversion “que se tiene por quienes manifiestan sus

orientaciones, identidades y expresiones de género diversas, hallando asidero en una sociedad
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patriarcal que legitima los roles de género de hombres y mujeres” (p.114). Siendo entonces una
violencia que afecta “de manera directa a sus victimas y de manera general a la poblacion en la
que se reproducen, producen afectaciones a las personas LGBT en las esferas publicas y

privadas, y en sus contextos sociales, econémicos y juridicos.” (p.14).

De igual forma, se sefialan diversos factores que inciden en el contexto educativo de la
region que afectan y vulneran la cotidianidad de las personas LGBTI en los centros educativos,

siendo estos

1) Los prejuicios por parte del personal que trabaja en los centros educativos y que se
materializan en practicas discriminatorias. ii) Bullying por parte de compafieros en la
formacion. iii) Falta de respuesta institucional frente la discriminacion y el bullying. iv)
Politicas institucionales discriminatorias, consignadas a veces en manuales de

convivencia. (p.26)

Si bien han existido violencias sistematicas y arraigadas se reconocen procesos de
resistencia ejercida en nombre de organizaciones sociales y del movimiento LGBTI que “han
encontrado formas de resistencia que se han traducido irremediablemente — pero no sin trabajo
arduo — en la institucionalizacién de medidas para prevenir, juzgar, reparar y no repetir los actos
de violencias cruentas que se han ejecutado a sus nombres” (p.38). Posicionando procesos de
resistencia ejercida para exigir derechos y recuperar espacios negados, logrando potencializar
acciones desde lo personal como accion politica mediante “la reconstruccién de la memoria
individual y colectiva, trabajando conjuntamente por la reestructuracion de todas las violaciones
sufridas desde la narracién, la creacién y el encuentro entre victimas; y desde la conquista del

espacio publico como territorio de expresion” (p.83)
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Por otro lado, en cuanto a las necesidades normativas se especifican dos normas claras
que han surgido debido a la situacion de vulneracién que ha presentado la poblacion LGBTI a lo
largo del tiempo y que por tanto requieren de lineamientos claros para su respuesta y accion, La
primera es el decreto 762 del 2018 por medio del cual se adopta la Politica Publica para la
garantia del ejercicio efectivo de los derechos de las personas que hacen parte de los sectores

sociales LGBTI y de personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas.

En dicha politica se especifica la necesidad de trabajar por garantizar los derechos civiles
y politicos, garantizar el ejercicio de la participacion de los sectores LGBTI y “Promover y
garantizar el ejercicio de los derechos econémicos, sociales y culturales, con énfasis en el
derecho a la salud, educacion, trabajo, vivienda, recreacién, deporte y cultura.” (art. 2.4.4.2.1.2.),
En la misma politica se hace explicita la necesidad de promover dos aspectos claves, el primero,
frente al reconocimiento y la inclusion de los sectores sociales LGBTI y de las personas con
orientaciones e identidades de género diversas “encaminado a rescatar y promover el valor de las
identidades de los sectores sociales LGBTI, con el fin de superar factores sociales de rechazo,
discriminacion y repudio.” (art. 2.4.4.2.1.5). El segundo frente a la adopcion de medidas
orientadas a la prevencion y eliminacion de cualquier tipo de discriminacion desde “acciones
interinstitucionales coordinadas que garanticen la prevencion y proteccion de las personas
discriminadas y vulnerables, en particular, atendiendo a caracteristicas como identidad de

género, intersexualidad, orientacion sexual, etnia y ciclo vital” (art. 2.4.4.2.1.11).

La segunda, es la ley 1620 de 2013 mediante la cual se cred el “Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para
la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar” el cual surgio por la

necesidad de trabajar para “fomentar mecanismos de prevencion, proteccion, deteccion temprana
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y denuncia de todas aquellas conductas que atentan contra la convivencia escolar, la ciudadania y
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes” (art.4).

Ademas de dirigir acciones hacia

el desarrollo de estrategias, programas y actividades para que las entidades en los
diferentes niveles del Sistema y los establecimientos educativos fortalezcan la ciudadania
activa y la convivencia pacifica, la promocion de derechos y estilos de vida saludable, la
prevencion, deteccion, atencién y seguimiento de los casos de violencia escolar, acoso
escolar o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos e incidir en la prevencion y

mitigacién de los mismos (art.4)

En cuanto a las necesidades expresadas se exponen tres actores, dos organizaciones
(Caribe Afirmativo y Colombia Diversa) y una entidad estatal (Defensoria del Pueblo) que han
realizado acciones fuertes entorno al reconocimiento de derechos y la visibilizacion de las
problemaéticas que han vivido las personas de la poblacion LGBTI. En lo referente a las
organizaciones, Caribe Afirmativo (2021), ha dejado por sentado la existencia de situaciones
problemaéticas en la region en contra de quienes hacen parte de los sectores LGBTI, sefialando
que a pesar de los avances conseguidos en materia de derechos, de movilizacion colectiva, de
creacion de politicas publicas en diversidad sexual y de género “en la region persisten una serie
de prejuicios que se reproducen y expresan en practicas de discriminacion y exclusion” (p.8) que
terminan reproduciendo violencias por prejuicios “derivadas de un contexto social que comparte
prejuicios, estereotipos y estigmas sobre las personas LGBT como anormales, indeseables e
inferiores, haciendo posible que dichas violencias se conviertan en un instrumento para obtener
ventajas estratégicas” (p.15). Reconociendo igualmente, el gran nimero de personas que han sido

sujeto de “violencias desde sus hogares, siendo apartadas a temprana edad de sus familias y
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entornos protectores, y enfrentando con ello un ciclo de barreras en el acceso a la educacion, la

salud, la justicia, el empleo formal, entre otras.” (p.8).

A su vez, Caribe Afirmativo recomienda actuar con mayor compromiso alrededor de la
garantia de los derechos de las personas LGBTI por lo que en lo referente a la educacién hace un
Ilamado a las Secretarias de Educacion de la region con el fin de que sigan los lineamientos del
Ministerio “en materia de promover una educacion inclusiva y realizar campafias educativas
tendientes a eliminar estereotipos que promuevan el bullying escolar y las practicas
estigmatizadoras en manuales escolares y practicas educativas, vinculando formativamente a

docentes, estudiantes y padres de familia.” (p.53).

Por su parte, Colombia Diversa ha expresado que “en la sociedad y el Estado persisten
prejuicios que llevan a que esta violencia, en muchos casos, no sea denunciada ni investigada
apropiadamente, e incluso sea justificada y que los hechos denunciados casi siempre queden en
la impunidad” (Colombia Diversa, Caribe Afirmativo y Santamaria Fundacién, 2015, p. 7).

Ademas, desde la organizacion se

hace un llamado para que haya una articulacion entre las politicas de seguridad
generales con las de derechos humanos de personas LGBT; asi como investigaciones por
parte de la Policia y entes de control frente a la violencia policial cometida contra
personas LGBT, la cual tiene una impunidad de casi el 100%. (Colombia Diversa, s,f,

parr. 8)

Asi mismo, ha expresado reiteradamente que el Estado a nivel nacional “aln no cuenta
con sistemas de informacion oficiales que contemplen la orientacion sexual y la identidad de

género de las victimas” (Colombia Diversa, 2014, p.8). Lo que impide que se reconozcan las
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particularidades de cada una de las orientaciones sexuales e identidades de género y no se logren
identificar las vulneraciones particulares a las que se enfrentan. Afectando por tanto “el disefio e
implementacion de medidas efectivas que garanticen la prevencion y el castigo de la violencia

por prejuicio” (p.31).

Finalmente, desde la Defensoria del Pueblo (2022), como entidad estatal se ha
mencionado que a nivel nacional los “prejuicios y patrones culturales de género siguen siendo
los principales argumentos que legitiman la discriminacion y la violencia en razon a la
orientacion sexual, identidad y expresién de género” (p.4). Generando violencias marcadas que
se han mantenido y se siguen reproduciendo hasta el dia de hoy y que conllevan a la vulneracion

de derechos en dichos sectores.

La realidad es que aln se siguen cometiendo actos de violencia y asesinatos contra esta
poblacion por el solo hecho de existir. Cuando se comete un homicidio y un feminicidio
en razén a la orientacion sexual e identidad de género de la victima, no se trata de una
situacion aislada, sino que es la conclusion de toda una vida de violencia y la
manifestacién mas cruel de un sistema patriarcal y heteronormativo que hace uso del

prejuicio y del odio para acallar estas diversidades. (p.8)

Actos gque no pasan desapercibidos en el sector educativo pues la Defensoria cuenta con
casos que ha atendido que evidencian la existencia de prejuicio y discriminacién en contextos
educativos “por ejemplo, en Boyaca se tiene conocimiento de un docente universitario que se
refiri6 a las personas LGBTI como enfermos mentales” (p.18) Con mayor incidencia en los casos
de discriminacidn a estudiantes transgénero, lo que afecta el acceso y la permanencia y por tanto

vulnera su derecho al libre desarrollo de la personalidad.
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Por ultimo, frente a las necesidades percibidas se identifica a partir de lo expuesto por los
voceros de la junta directiva y los miembros representantes de Uninorte Diverso informacion
alrededor de diferentes aspectos. En cuanto a las capacidades se pudo reconocer que el grupo
Uninorte ha desarrollado acciones para la proteccion y la garantia de derechos de las personas de

la comunidad LGBTI mediante acciones como

la creacion de espacios de inclusién, como los conversatorios y los puestos de prueba de
VIH logramos cierta visibilizacion y proteccion. Asi mismo, la existencia misma de
Diverso como espacio seguro, permite a las personas de la comunidad establecer
relaciones que, de no existir nuestro grupo, serian muy dificiles de crear o conseguir.

(Respuesta, cuestionario autoadministrado, 2022)

Asi mismo, ha implementado acciones dirigidas a la prevencion de violencias a través de
charlas, acciones de concientizacion, campafas, pedagogia en redes sociales, entre otros.
Ademas, se reconoce que al interior del grupo se ha trabajado desde espacios educativos frente a
la violencia por prejuicio y frente a acciones de respuesta frente a la misma. Sin embargo, falta
apoyo por parte de la universidad y la comunidad académica en si para trabajar de la mano con
Uninorte Diverso en pro de acciones efectivas y de mayor impacto frente a la prevencion de las

violencias por prejuicio.

En lo relacionado a la identificacion de necesidades se encontraron dindmicas frente a la
situacién de la comunidad LGBT] al interior de la universidad del Norte que dan cuenta de
situaciones que merecen atencion. Primero, frente a las problematicas a las que estan sujetos con
mayor frecuencia la poblacion LGBTI se sefiala la poca pedagogia que se da hacia quienes no
hacen parte de lo diverso en la comunidad académica, la existencia de violencia en escenarios

diferentes al educativo como la familia, el espacio publico, espacios de esparcimiento, espacios
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de grupos de iguales, etc, la desinformacion que existe por parte de diferentes actores frente a
diversidad sexual y de género, la poca existencia o existencia muy superficial de contenidos y
curriculos dirigidos a la inclusion y reconocimiento de la comunidad, la omision por parte de
profesores y funcionarios frente a la atencion y respuesta a actos de discriminacion y violencia,
la mentalidad cerrada que conlleva a la hostilidad y rechazo por parte de profesores y
funcionarios, el poco apoyo que existe por parte de diferentes areas de la universidad para la
proteccidn de derechos de personas de la comunidad y la no aceptacion de la existencia de

sectores diversos materializada en

invalidacion por parte de personas que no comprenden y estan en contra (como es el caso
que muchos se quejaron del cartel "Bienvenidxs a Uninorte" por incluir lenguaje
inclusivo para incluir a personas con pronombres neutros o de identidades de género no
binarias. Decian cosas de ir a tumbar el cartel en grupo. (Respuesta, cuestionario

autoadministrado, 2022)

Segundo, en cuanto a los tipos de violencia que se reproducen en el escenario
universitario se identifican la violencia fisica, psicologica, verbal “Por lo general, las violencias
que viven las personas diversas en la universidad son de tipo verbal, palabras como "Maricon”,
"arepera”, "cagada” son parte integral de la jerga LGBTfobica de la universidad” (Respuesta,
cuestionario autoadministrado, 2022). También la violencia simbdlica expresada méas que todo
en acciones corporales como miradas, y por Gltimo la violencia por prejuicio expresada en actos
de rechazo y discriminacion, en tanto se evidencia “irrespeto de la identidad de género por parte
de funcionarios de la universidad como profesores a estudiantes pertenecientes de la comunidad”
(Respuesta, cuestionario autoadministrado, 2022). Por el simple hecho de identificarse desde lo

diverso.
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Tercero, sobre los espacios donde se ejerce mayor violencia se evidencian al salén de
clase como uno sumamente violento “Espacios de clase donde la interaccidn con los demaés es
necesaria y casi que obligatoria, por lo que no estas expuest@s a malas miradas, sino malos
comentarios y acciones de personas que ves frecuentemente y te conocen.” (Respuesta,
cuestionario autoadministrado, 2022). Cuarto, se reconoce la poblacién trans como la poblacion
mas expuesta a conflictos y problematicas al interior de la universidad “Las personas trans que
son unos de los que mas reciben criticas por esto tienden a ocultarse 0 no vestirse completamente

como ellos quisieran” (Respuesta, cuestionario autoadministrado, 2022).

Quinto, en cuento a los prejuicios que se reproducen con mayor frecuencia estan el hecho
de considerar a las personas LGBTI “promiscu@s”, “enferm@s”, “loc@s”, “rar@s”,
“desubicad@s”, “ladrones” y “confundid@s”, por ejemplo, el hecho de asumir que “L0S
bisexuales son infieles, estan confundid@s y deberian aclarar qué les gusta y que les
gusta estar en relaciones poliamorosas.” (Respuesta, cuestionario autoadministrado,
2022). Sexto, de manera mayoritaria se sefiala, por un lado, que existe poco apoyo y
acompariamiento por parte de la universidad, en tanto, no es un actor activo en pro del
reconocimiento, la visibilizacion, la atencion y la prevencion, y por otro lado, existe
desconocimiento por parte de diferentes actores frente a las dindmicas y categoria

diversas

muchas personas no se interesan en conocer la comunidad, su historia o lo que han
logrado, también que hay mucha desinformacion y se les quita prioridad. Y frente a las
dinamicas que han hecho en la universidad, antes creian que Diverso era un grupo para
encontrar pareja 'y no un grupo activista. (Respuesta, cuestionario autoadministrado,

2022).
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Noveno y ultimo, el poco conocimiento alrededor de la violencia por prejuicio en la

comunidad académica en general debido a la normalizacion de dichas conductas lo que hace que

no se dimensione sus efectos, no se reconozca como una problematica y no se le brinde la

importancia necesaria para atenderla o prevenirla “Lastimosamente, no tengo conocimiento si la

universidad ha estado trabajando para eliminar esta violencia, pero personalmente no he visto

ninguna accion de su parte y tampoco creo que tengan algo planeado.” (Respuesta, cuestionario

autoadministrado, 2022).

Tabla 2. Sistematizacion fase evaluativa.

Necesidades

Comparadas

Necesidades expresadas

Necesidades

percibidas

Necesidades

normativas

Comparando el
contexto americano
y el contexto del
Caribe colombiano.
Se identifica frente
al primero que:

* El prejuicio por
orientacion sexual,
identidad de género
0 expresion de

género constituye

*Caribe Afirmativo
(2021), ha dejado por
sentado la existencia de
situaciones problematicas,
sefialando que, a pesar de
los avances conseguidos
en materia de derechos, de
movilizacion colectiva, de
creacion de politicas
publicas en diversidad

sexual y de género “en la

A partir de lo
expuesto por los
voceros de la junta
directivay los
miembros
representantes de
Uninorte Diverso se
identifica en el
contexto de la
universidad:

* Poca pedagogia

*Decreto 762 del
2018 por medio del
cual se adopta la
Politica Publica
para la garantia del
ejercicio efectivo de
los derechos de las
personas que hacen
parte de los sectores
sociales LGBTIy

de personas con
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una herramienta
para la comprension
de la violencia
contra las personas
LGBTI

* Las
manifestaciones de
violencia se basan
en el deseo de
“castigo” hacia lo
que difiere de las
normas tradicionales
y ordenadoras.

* Se hace necesario
que los Estados del
continente
desarrollen acciones
oportunas de
prevencion,
investigacion y
sancion de las
violencias

independientemente

region persisten una serie
de prejuicios que se
reproducen y expresan en
practicas de
discriminacion y
exclusion” (p.8). Ademas,
reconoce un contexto
social que comparte
prejuicios, estereotipos y
estigmas sobre las
personas LGBT como
anormales, indeseables e
inferiores, haciendo
posible que dichas
violencias se conviertan en
un instrumento para
obtener ventajas
estratégicas” (p.15).

En lo referente a la
educacion hace un llamado
a las Secretarias de
Educacion de la region con

el fin de que sigan los

que se da hacia
quienes no hacen
parte de lo diverso
en la comunidad
académica.

* La existencia de
violencia en
escenarios diferentes
al educativo como la
familia, el espacio
publico, espacios de
esparcimiento,
espacios de grupos
de iguales, etc,

* La desinformacion
que existe por parte
de diferentes actores
frente a diversidad
sexual y de género.
* La existencia de
violencia por
prejuicio expresada

en actos de rechazo

orientaciones
sexuales e
identidades de
género diversas.

- Se especifica la
necesidad de
trabajar por
garantizar los
derechos civiles y
politicos, el
ejercicio de la
participacion de los
sectores LGBTI y
la garantia de los
derechos
economicos,
sociales y
culturales.

-Se hace explicita la
necesidad de
promover el
reconocimiento y la

inclusion de los
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del contexto donde
ocurran.

Ahora bien, se
identifica frente al
segundo:

* Existen actos
motivados
mayoritariamente
por prejuicios,
resultados de la
aversion que se tiene
por quienes
manifiestan sus
orientaciones,
identidades y
expresiones de
género diversas.

* Se identifican la
existencia de
factores que inciden
en el contexto
educativo de la

regién, que afectan y

lineamientos del
Ministerio “en materia de
promover una educacion
inclusiva y realizar
campanas educativas
tendientes a eliminar
estereotipos que
promuevan el bullying
escolar y las practicas
estigmatizadoras en
manuales escolares y
practicas educativas,
vinculando
formativamente a
docentes, estudiantes y
padres de familia.” (p.53).
* Colombia Diversa ha
expresado que “en la
sociedad y el Estado
persisten prejuicios que
Ilevan a que esta violencia,
en muchos casos, no sea

denunciada ni investigada

y discriminacion.

* Existencia de
prejuicios que se
reproducen con
mayor frecuencia,
como el hecho de
considerar a las
personas LGBTI
“promiscuas”,
“enfermas”, “locas”,
“raras”,
“desubicadas”,
“ladronas” y
“confundidas”.

* Poco apoyo y
acompafiamiento por
parte de la
universidad, en
tanto, no es un actor
activo en pro del
reconocimiento, la
visibilizacion, la

atenciony la

sectores sociales
LGBTI, con el fin
de superar factores
sociales de rechazo
y discriminacion.
Ademas de adoptar
medidas orientadas
a la prevenciény
eliminacion de
cualquier tipo de
discriminacién.

* Ley 1620 de 2013
mediante la cual se
creo el “Sistema
Nacional de
Convivencia
Escolar y
Formacion para el
Ejercicio de los
Derechos
Humanos, la
Educacion para la

Sexualidad y la
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vulneran la
cotidianidad de las
personas LGBTI:
-Los prejuicios por
parte de diferentes
actores en los
centros educativos.
-Précticas
discriminatorias.
-Bullying.

-Falta de respuesta
institucional.
-Politicas
institucionales

discriminatorias.

apropiadamente, e incluso
sea justificada y que los
hechos denunciados casi
siempre queden en la
impunidad” (Colombia
Diversa, Caribe
Afirmativo y Santamaria
Fundacién, 2015, p. 7).
Asi mismo, ha expresado
reiteradamente que el
Estado a nivel nacional
““alin no cuenta con
sistemas de informacion
oficiales que contemplen
la orientacion sexual y la
identidad de género de las
victimas” (Colombia
Diversa, 2014, p.8)

* Desde la Defensoria del
Pueblo (2022), como
entidad estatal se ha
mencionado que a nivel

nacional los “prejuicios y

prevencion.

* Poco conocimiento
alrededor de la
violencia por
prejuicio en la
comunidad
académica en
general debido a la
normalizacion de

dichas conductas.

Prevenciény
Mitigacion de la
Violencia Escolar”.
el cual surgio por la
necesidad de
trabajar para
“fomentar
mecanismos de
prevencion,
proteccion,
deteccidn temprana
y denuncia de todas
aquellas conductas
que atentan contra
la convivencia
escolar, la
ciudadania y el
ejercicio de los
derechos humanos,
sexuales 'y
reproductivos de
los estudiantes”

(art.4).
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patrones culturales de
género siguen siendo los
principales argumentos
que legitiman la
discriminacion y la
violencia en razon a la
orientacion sexual,
identidad y expresion de
género” (p.4). Generando
violencias marcadas que se
han mantenido y se siguen
reproduciendo hasta el dia
de hoy y que conllevan a
la vulneracion de derechos
en dichos sectores.
Ademas, la Defensoria
cuenta con casos que ha
atendido que evidencian la
existencia de prejuicio y
discriminacion en
contextos educativos “por
ejemplo, en Boyaca se

tiene conocimiento de un
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docente universitario que
se refirid a las personas
LGBTI como enfermos
mentales” (p.18). Con
mayor incidencia en los
casos de discriminacion a
estudiantes transgénero, lo
que afecta el acceso y la
permanencia y por tanto
vulnera su derecho al libre
desarrollo de la

personalidad.

Fuente: Elaboracidn propia a partir de la informacion sefialada en la fase evaluativa.

7.3 Fase posevaluativa

Luego del recorrido realizado anteriormente frente a la evaluacion e identificacion de
necesidades se hace necesario realizar una priorizacion con el fin de planificar acciones como
alternativas que aporten a su respuesta y solucion. Esto, por el hecho de entender que la
determinacion de las prioridades hace referencia al “resultado final de un proceso de estimacion,
comparacion y de toma de decisiones que se dirige, en primera instancia a otorgar la
«precedencia» de una necesidad sobre otra, identificando lo que debe ser considerado en primer

lugar. (Pinault, 1990, citado en Pozo y Salmeron, 1999, p.355).
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Ahora bien, bajo el sentido de la determinacion de las necesidades normativas,
expresadas, relativas y percibidas expuestas en la fase evaluativa, se pudo establecer un aspecto
de priorizacién para la accion teniendo en cuenta factores como la pertinencia y la importancia.
Siendo este, la necesidad de actuar frente a la prevencion de la violencia por prejuicio mediante
la visibilizacion de la misma y por ende de los saberes alrededor de lo diverso, puesto que suele
ser una violencia que transversaliza diferentes atmosferas de la cotidianidad y que pasa
desapercibida por motivos de normalizacion y naturalizacion, lo que hace que no se considere
necesaria de conocimiento y atencion. A su vez, se identifica el prejuicio como un mavil
constante para la generacion de actos violentos en contra de quienes se identifican desde las
orientaciones, identidades y expresiones, por el hecho de no hacer parte de las categorias que se
han establecido a partir de las normativas dominantes alrededor de la sexualidad y el género.
Provocando asi, efectos negativos en los multiples dimensiones que configuran a las personas, lo
gue hace que se requieren alternativas que aporten a la mitigacion de actos como la

discriminacion, el odio y el rechazo.

8. Diagnostico final

Que la violencia por prejuicio en contra de quienes pertenecen a los sectores LGBTI se
siga perpetuando en diferentes escenarios incluyendo el educativo se debe a diferentes factores
como, la falta de atencidn y desinterés pues suele normalizarse, naturalizarse y pasar
desapercibida. Aspecto que lleva al desconocimiento de la situaciones vividas por razon del
prejuicio, el establecimiento de parametros patriarcales y heteronormativos que se han
configurado como un orden social a través del tiempo, y la falta de apoyo, acompafiamiento y
trabajo colectivo por parte de quienes no hacen parte de lo diverso, pues, aunque hayan existido

y continden existiendo actos de resistencia y visibilizacién generados por la misma comunidad
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LGBTI o por organizaciones sociales no suelen ser suficientes para impactar de manera profunda

y transformativa una buena parte de la poblacion.

Lo anterior hace evidente la vulneracion continua de la que son objeto, la falta de
proteccion de los derechos humanos y la falta de accion desde el componente preventivo

imposibilitando la reduccion y eliminacion de la violencia.

Tabla 3. Ruta de anélisis de problematica en contexto comunitario.

ASPECTO DESCRIPCION DEL PROBLEMA POSIBLES CAUSAS

Prevencion de Creer que se puede castigar y corregir a las -Parametros

la violencia por | personas de la comunidad LGBTI hace que se | tradicionales y binarios

prejuicio justifique la existencia de violencias por que han establecido un
prejuicio, las cuales pueden llegar a “ser orden social.
jerarquizantes o excluyentes. Son -Desinformacién,

jerarquizantes las que buscan situar al otro/a | desconocimiento y
como inferior en el orden social por confusion en lo
considerarle de menor valor, y son correspondiente a la
excluyentes las que buscan eliminar al otro/a | Orientacion sexual,
(o su diferencia)” (GOmez, 2004, citado en identidad de género y
Castafieda, 2020, p.5). Violencias que suelen | expresion de género

ser ejercidas por parte de diferentes actores (OSIGEG)
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como grupos armados, rectores y funcionarios
de instituciones educativas, funcionarios
publicos, familiares, grupos de iguales,
poblacién civil, entre otros.

Lo anterior, deja entrever la incidencia de este
tipo de acciones en la vida cotidiana debido al
sistema heteronormativo y binario del género
y la sexualidad que ha imperado en Colombia
y en la Regidn Caribe especificamente.

Una violencia que a su vez legitima relaciones
de sometimiento, agresién y castigo. Lo cual
provoca consecuencias y efectos negativos
frente a la seguridad, la integridad, el
desarrollo positivo y el bienestar colectivo y

personal de la comunidad diversa.

- La falta de conciencia
en diferentes ambitos
de la sociedad frente a
las vivencias y efectos
generados motivados
por el prejuicio

-Falta de trabajo
colectivo a nivel social,
organizacional e
institucional

-La no existencia de
bases de informacion
que permitan
caracterizar a la
poblacién e identificar
las particularidades
alrededor de la
OSIGEG

-Falta de informacion y
cifras actualizadas que
demuestren las
incidenciay las

vulneraciones causadas
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por el prejuicio
-Normalizacion y
naturalizacion de
prejuicios, estigmas y
representaciones
-Falta de crear e
implementar
mecanismos de
prevencion frente a las
violencias por prejuicio
que cuenten con

replicabilidad.

Fuente: Elaboracion propia a partir del diagndstico final.

9. Planificacién Metodoldgica del proyecto

La necesidad priorizada anteriormente alrededor de la existencia de la violencia por
prejuicio pone en evidencia las causas generadoras de dicha problematica, las dindmicas que
funda y por ende el alcance que logra tener a nivel social. Aspecto que logra visibilizar dos
factores clave, el primero, frente al caracter multidimensional que presenta dicha violencia ya
que se reproduce y legitima en diferentes escenarios cotidianos, 1o que hace que puede ser

efectuada por distintas personas e instituciones como mavil de odio, correccion, desigualdad e
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injusticia social para seguir estableciendo socioculturalmente los pardmetros tradicionales y
binarios en pro de un orden social Unico y estricto. Segundo, frente a su incidencia, pues al ser un
tipo violencia que actua bajo la complicidad social logra repercutir de manera directa e indirecta,
afectando la vida a nivel emocional, psicologico, fisico y social tanto de las personas que se
reconocen dentro de los sectores, como de quienes hacen parte de los sectores, pero no se han
reconocido aun y de quienes apoyan de alguna u otra forma la existencia de un sistema sexo-

género diverso.

Lo anterior, requiere el planteamiento de una propuesta socioeducativa que se enmarque
desde el &mbito de intervencion/campo de accion de la Educacion Social Especializada y su
interseccion con la Animacion Sociocultural, que ademas centre su alcance inicial desde un
disefio de accidn planificado que sea capaz de brindar resultados efectivos para la prevencién de
la violencia por prejuicio a partir de la transformacion de representaciones, del fortalecimiento de
saberes y de procesos de sensibilizacion, en la Universidad del Norte. Favoreciendo el
posicionamiento de acciones socioeducativas que aporten a la generacion de espacios formativos

donde se reconoce y respeta las multiples formas de existencia, sin discriminacién alguna.

9.1 Objetivo general

Prevenir la violencia por prejuicio en contra de las personas que hacen parte de los
sectores LGBTI en el marco del contexto educativo de la Universidad del Norte de Barranquilla,

Colombia (Grupo estudiantil Uninorte Diverso).

9.2 Objetivos Especificos

o Fortalecer los conocimientos alrededor de la violencia por prejuicio y las nociones

gue configuran la diversidad sexual y de género.
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. Eliminar prejuicios, estereotipos y representaciones que se han creado y
establecido frente a los sectores LGBTI.
. Concientizar frente a los hechos violentos por prejuicio que sufren las personas de

los sectores LGBTI en su cotidianidad.

9.3 Descripcion Metodologica

La propuesta metodoldgica del presente trabajo para lograr su alcance inicial se enfoco en
el campo de accidn de la intervencidn social que hace referencia a la planificacion, ya que
permite de manera anticipada disefiar acciones socioeducativas que cuenten con orientaciones
frente a su proceso de ejecucidn, desarrollo y evaluacion para su implementacion posterior. Por
tanto, teniendo en cuenta el analisis contextual y las necesidades identificadas a partir de este, se
hace conveniente disefiar una cartilla para la prevencion de violencia por prejuicio en contra de
las personas con orientaciones, identidades y expresiones diversas como una oportunidad para
gestionar proyectivamente (a corto plazo) un proceso de transformacidn positiva que responda a
la consolidacién de espacios de convivencia pacifica y humana donde lo diverso sea visibilizado,

reconocido y respetado.

La cartilla se disefi6 a partir de tres mddulos de ejecucion, el primero frente al
fortalecimiento de conocimientos, el segundo frente a la eliminacion de prejuicios y el tercero
frente a la concientizacion de las situaciones violentas de las que son objeto los sectores LGBTI.
Cada modulo cuenta con las orientaciones de las acciones a realizar especificando por cada una
el objetivo, el tiempo indicado, los agentes facilitadores, los recursos requeridos y el paso a paso
para su desarrollo. Ademas, las actividades propuestas estan dirigidas tanto a personas que

hacen parte de los sectores LGBTI como a quienes no hacen parte, para de esta forma, ampliar el
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radio de accion de procesos de sensibilizacion, reflexion y conciencia desde maultiples

perspectivas que enriquezcan las discusiones, el didlogo y el intercambio.

La cartilla se dard como insumo préctico al colectivo Uninorte Diverso quien sera el
agente facilitador para su implementacion, por lo que seran sus integrantes desde un trabajo
autébnomo y activo quienes se encarguen de gestionar los espacios, convocar la participacion, y
liderar su desarrollo. Sin embargo, se requiere de un sentido de corresponsabilidad para su
gestion efectiva ya que implica un trabajo colectivo de apoyo entre diferentes actores tanto

internos como externos para obtener los resultados esperados.

El propdsito fundamental es que la realizacion de las actividades se de en un plazo de
tiempo corto, por lo que se requiere para el afio 2023 crear las “jornadas diversas” para las cuales
se destinaran tres dias consecutivos con el fin de dar cumplimento a las acciones propuestas en
los moédulos, cada mddulo se desarrollard en un dia (jornada mafiana o tarde segun la facilidad de

gestion).

9.4 Matriz Metodoldgica

A continuacién, se presenta la matriz metodolégica como insumo que sistematiza la
gestion a realizar por cada médulo que compone la cartilla teniendo en cuenta cuatro elementos,

la fase, la accion a desarrollar, la descripcion de la misma y el indicador requerido.
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MODULO # 1 FORTALECIMIENTO DE CONOCIMIENTO

OBJETIVO ESPECIFICO AL QUE LE APUNTA: Fortalecer los conocimientos alrededor de la

violencia por prejuicio y las nociones que configuran la diversidad sexual y de género.

CATEGORIAS: Identidad de género- Orientacion sexual- expresion de género

FASE ACCION ) )
DESCRIPCION DE LA ACCION | INDICADORES DEL
SOCIOEDUCATIVA MODULO
Cada participante debera lanzar
una pelota a otro para que la
A persona que la reciba comente su
P nombre y lo que mas le gusta
E Encuentro de hacer mediante una accién
R rompehielo "a mi me corporal. La idea es que el resto
T gusta” de participantes logren adivinar la
U accion que esta representando
R cada persona. Esto, con el fin de
A reconocerse colectivamente y

generar un espacio de confianza.

Mi trayectoria de

saberes

Esta actividad tiene como
finalidad poder reconocer los
saberes que traen del pasado y con

los que cuentan en el presente

*Asistencia y

Participacion
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frente al género, la identidad, el
sexo, la diversidad, entre otras
tematicas. Con el fin de
evidenciar que saberes se
mantienen, cuales se han
transformado y cuales nuevos han

surgido.

Caracol preguntén

Esta actividad tiene como
finalidad jugar a la golosa por
equipos. Cada nimero de la
golosa tendra una pregunta en
relacion a la identidad de género,
orientacion sexual y expresion de
género, que deberé ser respondida
de manera correcta por cada
grupo para seguir con el siguiente
namero, el primero que la terminé
gana. La idea es poder contar con
una persona experta que al final
de manera colectiva de respuestas
mucho mas profundas a las

preguntas de la golosa.

*Conocimientos

preconcebidos

*Conocimientos

adquiridos.

*Conocimientos

transformados.
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Falso o VVerdadero

Esta actividad tiene como
finalidad exponer premisas para
que las personas una vez las
escuchen decidan si las
consideran falsas o verdaderas. En
caso de considerarla falsa se debe
dirigir al circulo rojo que se
encuentra en el piso y en caso de
considerarla verdadera se debe
dirigir al circulo verde. Una vez
se ubiquen se preguntara el por
qué de su decision, y después se
socializara por parte de quien
lidere la actividad la respuesta

correcta y el por que.

Circulo de discusion

Cada actividad realizada en el
maodulo contara al final con un
circulo de discusién donde se
pueda hablar libremente frente a
lo aprendido, lo reflexionado y lo

analizado a partir de la actividad.

*Nivel de analisis y

reflexion
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MODULO # 2 ELIMINACION DE PREJUICIOS

OBJETIVO ESPECIFICO AL QUE LE APUNTA: Eliminar prejuicios, estereotipos y

representaciones que se han creado y establecido frente a los sectores LGBTI.

CATEGORIAS: prejuicios- representaciones- estereotipos- estigmas

FASE

ACCION

SOCIOEDUCATIVA

DESCRIPCION DE LA ACCION

INDICADOR

Encuentro de
rompehielo "mi

momento mas feliz "

Cada participante debera dibujar
en una hoja carta el momento méas
feliz que ha tenido a lo largo de su
vida, para que después cada uno y

cada una tenga la oportunidad de
decir su nombre y lo socialice a los

demés. Esto con el fin de
reconocerse colectivamente y

generar un espacio de confianza.

*Asistencia y

Participacion

“Siluetas diversas”

Esta actividad tiene como
finalidad poder plasmar de forma
individual y andnima en una
silueta corporal a través de
recortes e imagenes las

representaciones que tienen los

*Asistencia y

Participacion

*Representaciones
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participantes frente a diferentes
orientaciones e identidades. Acto
seguido, se expondran las siluetas
de manera colectiva para que cada
persona pueda verlas una por una,
reflexione y plasme lo que

identifica en cada una.

preconcebidas

*Prejuicios y
estereotipos

identificados

“Una lectura a varias

miradas”

La idea es formar subgrupos del
mismo nimero de personas para
que cada uno haga lectura de un
articulo previamente seleccionado,
con el fin de que sefialen y resalten
los prejuicios y estereotipos que
identifican en el mismo.
Seguidamente, cada grupo
expondré al resto los resultados de

su revision.

*Asistencia y

Participacion

*Prejuicios

identificados
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“Arte colectivo”

La idea es formar subgrupos del
mismo numero de personas para
que cada uno cree un acto artistico
(ya sea una cancion, un cuento
dramatizado, un baile, etc.) para
expresar a través del mismo
hechos historicos, personajes
influyentes, dindmicas cotidiana
que han servido para la

eliminacién de prejuicios.

*Asistencia y

Participacion

*Acciones-dinamicas
y/o personajes

identificados.

“murales contrastados”

El objetivo es desarrollar una
pancarta colectiva que logre
contrastar los prejuicios cotidianos
que genera la sociedad con las
formas reales de vida que tienen
las personas de los sectores

LGBTI.

*Asistencia y

Participacion

*Informacion

contrastada

Circulo de discusion

Cada actividad realizada en el

modulo contara al final con un

*Nivel de analisis y
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E circulo de discusion donde se reflexion
R pueda hablar libremente frente a lo

R aprendido, lo reflexionado y lo

E analizado.

MODULO # 3 CONCIENTIZACION DE VIOLENCIA

OBJETIVO ESPECIFICO AL QUE LE APUNTA: Concientizar frente a los hechos violentos por

prejuicio que sufren las personas de los sectores LGBTI en su cotidianidad.

CATEGORIAS: violencia por prejuicio - vulneracion - expresiones violentas - efectos de la

violencia.
ACCION
DESCRIPCION DE LA ACCION
FASE | SOCIOEDUCATIVA INDICADOR
Cada participante debera caminar
A por el espacio al ritmo de una
P cancidn, una vez pare de sonar
E haran trios con las personas que
Encuentro de *Asistencia y
R tengan mas cerca, para poder
rompehielo "suefios" Participacion
T comentar cual es su mayor suefio
U en la vida. Esto con el fin de
R reconocerse colectivamente y
A generar un espacio de confianza
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“Poniéndome en sus

zapatos”

Cada participante tendra en la
frente un personaje perteneciente a
los sectores LGBTI que
previamente ha sido inventado por
el resto del grupo. Luego, cada
participante deberda comportarse,
actuar y tratar a la persona a partir
del personaje que le correspondio
teniendo en cuenta la forma en los
tratan diferentes escenarios de la

sociedad.

*Asistencia y

Participacion

*Situaciones violentas

evidenciadas

“Venga y le cuento”

Para el desarrollo de esta actividad
tres representantes narraran un
caso de violencia por prejuicio real
que se haya cometido en contra de
alguna persona perteneciente a los
sectores LGBTI. Seguidamente,
cada persona elegira el caso que
mas le impacto, con el fin de
escribir un mensaje que le diria a
la persona protagonista del caso
luego de haber escuchado su

historia.

*Asistencia 'y

Participacion

*Afectaciones

identificadas

*Derechos vulnerados

identificados
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Cambiando palabras

La idea con esta actividad leer y
analizar contenidos de diferentes
escenarios virtuales que
evidencien la reproduccion de
violencias por prejuicio
propagadas por diferentes sectores
0 escenarios (politico-religioso-
educativo-social) para luego
cambiar el sentido del mensaje de
manera positiva desde la
eliminacién de las palabras

violentas.

*Asistencia y

Participacion

*Contenidos
generadores de

violencia.

*Sectores sociales

identificados.

*Manifestaciones de
violencias

identificadas.

Circulo de discusion

Cada actividad realizada en el
modulo contara al final con un
circulo de discusion donde se
pueda hablar libremente frente a lo
aprendido, lo reflexionado y lo

analizado.

*Nivel de analisis y

reflexion
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Fuente: Elaboracion propia.

9.5 Definicién de la actividad

Cada modulo que configura la cartilla contiene un promedio de cinco actividades
necesarias para alcanzar los objetivos propuestos, por tal motivo, fueron planteadas bajo el
concepto de accidn socioeducativa, una nocién definida por Poblete (2015), como “un conjunto
de acciones de acompafiamiento, de sostenimiento de procesos a nivel social y de formacién
hacia las personas” (ASEDES, 2007 citado por Poblete, 2015, p.102). Que tienen como finalidad
mejorar la calidad de vida de las personas a través de la adquisicién de competencias sociales
que brinden herramientas conceptuales, técnicas y de relacionamiento dentro de un determinado

contexto.

Cabe reconocer que las acciones planteadas fueron disefiadas bajo el sentido de la
Animacion sociocultural ya que son vistas como estrategias de educacién alternativas con un

enfoque integrador, cooperativo, sensible y libre que portan a una cohesion social incluyente.

9.6 Poblacioén destinataria

Las acciones socioeducativas expuestas en la cartilla estan destinadas a actores que
realicen diferentes ocupaciones al interior de la Universidad del Norte (estudiantes- profesores-
talento humano administrativo) que deseen participar de manera libre por decision propia de los
encuentros, de igual forma la idea es poder contar con un grupo minimo de veinte personas fijas

para el desarrollo de los tres mddulos en aras de un proceso integral transformador (sin
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embargo, esto no implica que se descarte la participacion de personas que se quieran integrar al
proceso posterior al inicio de las actividades). Asi mismo, se requiere pensando en una logica de
doble via para el desarrollo efectivo de cada mddulo contar con la participacion tanto de
personas que hagan parte de los sectores LGBTI, como de personas que no hagan parte. Para de
esta manera garantizar procesos integradores al interior de la universidad desde el intercambio de
realidades, pensamientos y saberes alrededor de la diversidad que lleven a la reflexién personal y

colectiva.

9.7 Criterios para la difusion y convocatoria

Es importante que el ejercicio de difusion y convocatoria a los encuentros de las
“jornadas diversas” se efectie mediante dos formas, la primera, de manera presencial en
diferentes zonas de la universidad con el fin de poder hacer entrega de volantes, comunicar voz a
voz el objetivo de las actividades a realizar e invitar a las personas a ser participes de los
encuentros, donde ademas se tomen los datos personales de quienes se encuentren interesados o
interesadas (nombre, correo, ocupacion) para hacer envio del link de inscripcidn y la informacién
de las fechas de desarrollo de las jornadas. Segundo, se hace necesario propagar mediante las
redes sociales de Uninorte Diverso y mediante un correo masivo institucional el link de
inscripcion junto con la informacion de las especificaciones del desarrollo de los encuentros a

desarrollar en las “jornadas diversas”
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La idea es que sea el colectivo estudiantil Uninorte Diverso de la universidad del norte a

través de sus integrantes quien organice, gestione y lidere el desarrollo de las acciones planteadas

para las “jornadas diversas”. Esto, con el fin de:

o Fomentar la importancia de disefiar estrategias desde la accion
socioeducativa que aporten a la resolucion efectiva de necesidades y problemaéticas
identificadas.

o Fortalecer la capacidad de autonomia para identificar recursos propios
(capacidades y habilidades sociopedagogicas) con el fin de transformar positivamente
sus propias realidades.

. Fortalecer la capacidad de autogestidn social para generar espacios de
cooperacion y coordinacion entre diferentes actores que aporte a la visibilizacion de las
identidades, orientaciones y expresiones diversas.

o Empoderarlos como agentes de reconocimiento y transformacién en el

entorno educativo, que sirvan como ejemplo a otros colectivos estudiantiles de la region.

La implementacidon de las acciones creadas para las “jornadas diversas” requiere de

sujetos facilitadores que cuenten con competencias minimas como el hecho de tener “capacidad

para motivar, estimular y crear cambios en los sujetos de atencion, siendo buenos

comunicadores, es decir, abiertos al dialogo y también destacan su capacidad de coordinacion de

grupos, guiando y dirigiendo a diversos individuos.” (Poblete, 2015, p.95-96). Generando

espacios de confianza y participacion activa donde exista interés por aprender y aportar

positivamente al cambio social.
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9.9 Cronograma

Las jornadas necesarias para el desarrollo de la cartilla se llevaran a cabo durante tres dias
consecutivos elegidos por los integrantes del colectivo Uninorte Diverso dentro del primer
trimestre del afio 2023. Sin embargo, se recomienda que la cartilla tenga continuidad en el
tiempo, para que durante el afio se continten desarrollando “jornadas diversas” y de esta forma

se puedan configurar como un espacio integrador propio de la universidad.

Tabla 5. Cronograma

PRIMER TRIMESTRE 2023

MODULO DIA1 DIA2 DIA3

Fortalecimiento de

conocimientos.

Eliminacién de

prejuicios.

Concientizacion de

las violencias.

Fuente: Elaboracion propia.
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9.10 Recursos

A continuacion, se especifican los recursos de manera general, puesto que en la cartilla se

indican los recursos necesarios por cada accion de manera especifica.

Tabla 6. Matriz recursos

. RECURSO
MODULO ACCION SOCIOEDUCATIVA MATERIAL
A mi me gusta
Trayectoria de saberes
Caracol Preguntén
Fortalecimiento de
conocimientos Falso o verdadero *Espacio para

desarrollo de las
Aplicacién mecanismos de
evaluacion acciones (auditorio).

Mi momento més feliz

Siluetas diversas

*Materiales de papeleria
Una lectura a varias miradas
Eliminacion de prejuicios para el desarrollo de las

Arte colectivo acciones.

Murales Contrastados

Aplicacion mecanismos de
evaluacion
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Suefios

Poniéndome en sus zapatos

Concientizacién de violencias Vengay le cuento

por prejuicio
Cambiando palabras

Aplicacion mecanismos de
evaluacion

*Recursos electrénicos

necesarios.

Fuente: Elaboracion propia

9.11 Presupuesto y financiacion

Se busca que la financiacion para el desarrollo de las “jornadas diversas” se dé mediante

el apoyo institucional de la universidad, de la autogestion Uninorte Diverso y de aportes externos

a través de donaciones.
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RECURSO RESPONSABLE VALOR
Espacio para desarrollo de las
acciones (auditorio) -Universidad del Norte N/A
-Autogestion Uninorte
Materiales de papeleria para el Diverso
desarrollo de las acciones -Agentes externos $200.000
(donaciones)
Recursos electronicos
necesarios. -Universidad del Norte $3.000.000
-Autogestion Uninorte
Diverso
Refrigerios -Universidad del Norte $400.000

-Agentes externos

(donaciones)

9.12 Mecanismos de evaluacion

Fuente: Elaboracion propia

Antes de hacer la entrega final de la cartilla al colectivo Uninorte Diverso se generara un

espacio con la vocera encargada para la socializacion y explicacion de la misma, como




107

mecanismo evaluador del disefio y contenido, con el fin de identificar su opinion frente a la

viabilidad y sugerencias alrededor de la informacion y las acciones que incluye.

Ahora bien, al interior de la cartilla se sefialaran unos mecanismos de evaluacion que se
deberan efectuar una vez finalice cada jornada y luego de haber realizado las actividades con
componen cada médulo, para poder identificar el impacto y los resultados obtenidos. A

continuacion, se especifican los mecanismos a utilizar por cada médulo:

Tabla 8. Matriz mecanismos de evaluacion.

MODULO MECANISMOS DE EVALUACION
La forma de evaluacion de este mddulo se hara a través

dos mecanismos:

-El primero un cuestionario analitico con preguntas
abiertas que inviten a la reflexion. (Anexo 2)

-El segundo, mediante el seméaforo de la caras donde
sean las personas participantes quienes indiquen de
Fortalecimiento de conocimientos | manera individual si las actividades fueron efectivas
frente a los conocimientos recibidos y fortalecidos.

(Anexo 3)

La forma de evaluacion de este objetivo se plantea a
partir de dos mecanismos:

-El' primero, una reflexion final escrita donde se
identifique de manera consiente lo obtenido a nivel
personal con las actividades. (Anexo 4)

-El segundo, la creacion de un cuadro comparativo donde
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Eliminacion de prejuicios

se expongan en un antes y un después las ideas con las

que llegaron y las ideas con las que se fueron. (Anexo 5)

Concientizacion de violencias por

prejuicio

La forma de evaluacion de este objetivo se plantea a
partir de dos mecanismos:

-El' primero un grupo focal que permita tener un
intercambio colectivo-reflexivo dirigido a partir de unas
preguntas orientadoras para identificar sentimientos,
emociones y aprendizajes. (Anexo 6)

-El segundo la realizaciéon de un compromiso individual
y colectivo que indique una accion que se comprometan
a realizar para aportar a la eliminacion de violencias por

prejuicio. (Anexo 7)

10. Resultados

10.1 Resultados obtenidos

Fuente: Elaboracion propia.

A continuacion, se expondran los resultados obtenidos a partir del presente proyecto

socioeducativo para lo cual se presentara la informacion lograda frente al alcance, las

oportunidades brindadas, las dificultades presentadas, las recomendaciones que evoca y

finalmente los agradecimientos a quienes lo hicieron posible.
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10.1.1 Alcance e impacto

La revision realizada en la primera parte de este proyecto permitio obtener un diagnostico
contextual que evidencid la forma en la que las personas de orientaciones, identidades y
expresiones diversas se encuentran expuestas de manera latente a un riesgo social que promueve
manifestaciones de discriminacion, exclusion y violencia. Situacion motivada por el prejuicio
gracias al establecimiento de "estereotipos, percepciones, presunciones o generalizaciones
negativas falsas, a través de las cuales se le atribuyen caracteristicas a una persona en razén de su
mera pertenencia a un grupo poblacional.” (Caribe Afirmativo, s,f, p.21) con el fin de corregir y
castigar a quienes desafian los patrones sociales tradicionales que se han establecido a lo largo
del tiempo para mantener una idea societaria normalizadora y homogénea donde la diferencia se
convierte en un hecho inadmisible. En tal sentido, la violencia por prejuicio se convierte en un
instrumento de control y subordinacidn a través del cual se reproducen actos violentos que se
naturalizan y justifican en la mayoria de los casos, lo que hace que se presente de manera

reiterativa en distintos ambitos de la realidad social.

Por tal motivo, el contexto educativo especificamente la Universidad del Norte no se
encuentra exenta a la presencia de este tipo de violencia, aunque internamente exista el
colectivo estudiantil Uninorte Diverso desde el cual se ha trabajado por la garantia de derechos y

la concientizacion colectiva, se reconocen diferentes necesidades percibidas como:

-La existencia de violencia por prejuicio expresada en actos de rechazo y discriminacion.

-El poco conocimiento alrededor de la violencia por prejuicio debido a la normalizacion
de dichas conductas lo que hace que no se dimensione sus efectos, no se reconozca como una

problematica y no se le brinde la importancia necesaria para atenderla o prevenirla.
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-La falta apoyo por parte de la universidad y la comunidad académica para trabajar de la
mano en pro de acciones efectivas y de mayor impacto frente a la prevencion de las violencias

por prejuicio.

-La poca pedagogia que se da hacia quienes no hacen parte de los sectores LGBTI que

hacen parte de la comunidad académica

-La transversalizacion de la violencia en diferentes escenarios como la familia, el espacio

publico, espacios de esparcimiento, espacios de grupos de iguales, etc.

-La desinformacion que existe frente a diversidad sexual y de género.

Hechos que pusieron en evidencia problematicas reales que deben tener respuesta
efectiva desde espacios de aprendizaje que favorezcan procesos socioeducativos incluyentes,
pacificos y preventivos. Es por esto, que entendiendo el potencial que cumple el sector educativo
por el hecho de ser un facilitador para la convergencia de estrategias formales y no formales de
ensefianza, se encontrd viable disefiar una cartilla desde el sentido de la planificacion de la
intervencion socioeducativa cuyo objetivo principal es la prevencion de la violencia por prejuicio
que existe contra las personas que hacen parte de los sectores LGBTI. Cartilla que se entrega
como producto del presente proyecto al colectivo estudiantil Uninorte Diverso para implementar
proyectivamente en el afio 2023 mediante las “jornadas diversas” con el fin de fortalecerlos
Ccomo agentes competentes comunicativa y humanamente capaces de gestionar, liderar y

desarrollar las acciones propuestas desde un trabajo en red basado en la corresponsabilidad.

La cartilla cuenta con diferentes apartados que brindan claridad frente a su sentido y
propdsito, ademas, para su ejecucion plantea tres modulos de intervencion cada uno con

actividades de apertura, desarrollo y cierre, que requieren la participacion de maltiples actores de
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la Universidad del Norte, incluyendo personas que hagan y no hagan parte de los sectores
LGBTI. Esto Con el fin, de garantizar procesos integradores al interior de la universidad desde el
intercambio de realidades, pensamientos y saberes alrededor de la diversidad que lleven a la

reflexion personal y colectiva.

Figura 4. Modulos cartilla para la prevencion.

MODULO « 1 MODULO » 2 MODULO » 3
FORTALECIMIENTO DE ELiMiNACION DE CONCIENTiZACiON DE
CONOCIMIENTOS PREJuicio$ VIOLENCIAS

Fuente: elaboracion propia- cartilla para la prevencion de violencias por prejuicio.

Las actividades expuestas en la cartilla fueron creadas con el fin de obtener un impacto
positivo y alcanzar los objetivos propuestos en el proyecto, por tanto, fue fundamental
describirlas y especificarlas paso a paso para garantizar un entendimiento por parte de los
miembros del colectivo Uninorte Diverso para que al momento de la ejecucién no se generen

errores o confusiones.
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Figura 5. Actividad cartilla para la prevencion.

ACTiViDAD » 3 (DESARROLLO) _paso APAsO
Cﬁ“ﬁ‘ﬂl EGUNTUN 3. Cada grupo deberd jugar al caracel preguntén para lo

cual se definird on un primer momento el orden de juego de
MATERIALES I@s participantes, por tanto strd necesario hacer papelitos
PROPOSITO

con el namere de integrantes, luego se hardn bolita y los

Respender por tada nimere 4-] participantes de cada grupe tomardn al azar un papel que le
;itl tm‘ﬂtTl ';ﬂﬂ F":i“;t“ | * Paquete de Tizas de dird ¢l ndmere de puesto que tendrd en el juego.

rente a la diversidad sexual colores

y de género. * Piedras peguenas Y [ caracol estard compucste por 10 mimeros, tada

+ Hsjas blancas participante deberd lamzar una piedra empezandoe por el

e Esferes namers |, la piedra deberd caer dentre del recuadro del

90 min * Buena actitud :) namero al gue le este apuntando, luege se da inicio al

FACILITADORES N recorride por el caracol saltando con un pic pucde ser el

iembros de colective Uninortﬁ :l/ dereche o el izquierde, el mimere donde este la piedra no

[Diﬂzrse -} " '.:J podrd ser tocade durante el recorride de ida, una vez pase

' por todos los ndmeres de ida durante ¢ recorride de wuclta

deberd recoger la piedra estando en un solo pie y sin poncr
lag manos en el suelo, una vez la recoja podrda salir del
caracel escuchar la pregunta que correspenda al mimero en

__PASD APASO__ ’0'1
I Se dividird ¢l grupe en Cuatro subgrupes.

2. [sta actividad regquicre de un espacie donde se pucdal ¢l que se encuentre con el \fi" de dar una respucsta, i la
dibujar ton tiza wn caracel preguatén on el sutle por Lada respuesta es correcta podrd lanzar la piedra al admere 2
grupe conformado. realizar ¢l recorride y asi consecutivamente hasta llegar al

numerd 10. Sin embarge si la respuesta es incorrecta picrde
¢l turno y le cede el juego al siguiente jugador.

5. La persona que logre terminar ¢l caracol serd quien gane

¢l juega.

6. Finalmente, se hard una socializacién por parte de los
miembros de Uninorte Diverso frente a las preguntas que
tenian los ndmeros del caracol con ¢l fin de dar una mayor
2. Cada grupe estard a carge de uno o varies mederadores aridad.

(miembros  del colective WUninoree  Diverse) quienes  se
eniargardn dé verificar qué $¢ (umplan las reglas y de
calizar las preguatas correspondientes por cada ndmero.

(Imagen que sirve de ejemplo)

—PASO A PASO

Importante tener en cuenta para d juego

-5i la piedra no cae dentro del recuadro del ndmero al que le
este apuntands plerde turns

-5 la persona s¢ salé dé los récuadros dé los nameres al
saltar pierde turno

-5i la persena pont las manes én ¢l pise pierde turne

-5i la persona pisa linca pierde turno

-5i pisa el recuadro que tiene la piedra pierde turno

7. Circulo de discusion:

Finalmente tod@s se sentaran en los cojines en forma de
tircule para realizar ua interiambic donde se pucda hablar
libremente frente a lo aprendide, lo reflexionado y lo
analizade a partir de la actividad. Este a partir de las
siguientes préguntas origntadoras que serdn dadas por los
faclitaderes para enrigquecer la discusion:

TiQué fue lo que mds les gusto de o actividad?

*iSienten que fue un gjercicio provechese?

*/Lla actividad les permitié aclarar conecimientes o saberes
alrededor de la diversidad sexual y de género?

*iCon la attividad lograren obiener autves Lonslimientos o
saberes frente a la diversidad sexual y de génere?

compone ¢l caracol sean realizadas de mangra previa a la
actividad desde un trabaje ceoperative eatre los miecmbros

-

Fuente: elaboracion propia- cartilla para la prevencion de violencias por prejuicio.
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También como resultado se anexan junto a la cartilla los diferentes mecanismos de evaluacion
necesarios para medir el alcance de los mddulos y de esta forma lograr tener un seguimiento de

la efectividad de los indicadores planteados y la identificacion de oportunidades de mejora.

Finalmente, cabe mencionar que se logré gestionar un espacio para la presentacion de
la cartilla al Colectivo Uninorte Diverso mediante un encuentro virtual con la vocera
encargada donde se pudo socializar las partes que configuran la cartilla y las actividades a
desarrollar por cada médulo. Obteniendo una respuesta positiva frente a la viabilidad y
utilidad que representa para el colectivo la ejecucién de la cartilla, puesto que se proyecta su
aplicabilidad para el 2023 en el marco de las actividades dirigidas a la prevencién promovidas
por el Area de Bienestar de la Universidad del Norte. Sumado a lo anterior, la vocera se
comprometié primero, a revisar la cartilla a profundidad junto con los demas integrantes del
colectivo con el fin de enviar las observaciones consideradas, y segundo, a realizar el envio de

la evidencia de la ejecucion de las actividades.

10.1.2 Incidencia, limitaciones y recomendaciones

La Cartilla se gener6 con el fin de posicionarla al interior del colectivo Uninorte Diverso
como una herramienta Gtil ya que primero, facilita la participacién en diferentes espacios
académicos enfocados en la prevencion de violencias; segundo, permite el posicionamiento y
reconocimiento del mismo colectivo como agente facilitador de cambio al interior de la
universidad, y tercero, promueve acciones claves para la reduccion de las violencias por
prejuicio facilitando la consolidacion de la universidad del Norte como un espacio referente

para la formacion humana, diversa y de oportunidad.
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Ahora bien, es importante reconocer que el hecho de realizar la practica desde la
modalidad virtual dificult6 la ejecucidon de las actividades propuestas puesto que, en un primer
momento, se habia pensado en seleccionar a un grupo de miembros del colectivo como los
facilitadores para la prevencion, quienes se encargarian de ejecutar las acciones
socioeducativas planteadas. Sin embargo, la falta de concertacion por disponibilidad de
tiempos que imposibilito la participacion y asistencia a las reuniones virtuales programadas,
ademas de las barreras comunicativas evidenciadas en la falta de respuesta por parte de
algunos integrantes, conllevo a gestionar un plan b que permitiera dar alcance al proyecto
socioeducativo desde la planificacion para el disefio de intervenciones sociales, encontrando
desde este campo una estrategia util en pro de “un proceso permanente y dinamico de
diagnostico, prevision, proyeccion, organizacion y evaluacion que responde tanto a los
problemas y situaciones reales como a las dinamicas mismas.” (Pérez, 2016, p.13). Para de esta

forma evitar caer en la improvisacion y falta de preparacion.

Por lo anterior, se recomienda garantizar la implementacién de la cartilla desde un trabajo
colectivo entre todos los miembros de Uninorte Diverso, donde se realice un analisis critico de
las actividades planteadas, se fortalezcan las capacidades y habilidades que se requierany se
generé un trabajo coordinado para la obtencion de los recursos humanos y logisticos necesarios.
Ademas, se considera fundamental, por un lado, que el colectivo garantice la permanencia de las
“jornadas diversas” en el escenario académico a lo largo del tiempo para identificar
oportunidades de mejora que permitan su fortalecimiento, pudiéndolas incluso replicar en
diferentes contextos sociales. Y por otro lado, que el colectivo se logré potenciar como agente
movilizador al interior de la Universidad a travées de la creacion y el desarrollo de estrategias

socioeducativas resistentes a las estructuras excluyentes.
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Sumado a lo anterior, se recomienda situar la cartilla en el marco de la politica de equidad
de género que se viene implementando al interior de la Universidad del Norte, con el fin de
implementarla como un mecanismo Util en la campafia educomunicativa proyectada desde la
institucion académica, y de esta forma poder acercar a la comunidad académica a los principios
de la educacidn incluyente y de la eliminacion de violencias contra las personas de los sectores

LGBTI.

Finalmente, se hace indispensable fortalecer el trabajo en red al interior de la universidad
que proporcione el apoyo y acompafiamiento entre diferentes areas y actores para garantizar el
reconocimiento de los sectores Diversos y por tanto el establecimiento de espacios libres de

violencia.

10.1.3 Fortalecimiento personal y profesional

El desarrollo del proyecto socioeducativo permitié entender como profesional en
formacion el valor que implica en los tiempos actuales la gestidn social al interior de los
procesos de educacion formal, ya que brinda herramientas alternativas a través de agentes
educativos quienes mediante un analisis criticos reflexivo del contexto logran otorgar recursos
para que sean las propias personas y colectivos quienes transformen positivamente su calidad

de vida y su propio entorno.

En efecto, es a partir de la educacion y la pedagogia social que se logran generar
acciones socioeducativas encaminadas a la “atencion e intervencion de problematicas y
conflictos sociales, las necesidades socioeducativas, y los desafios que afectan el camino
hacia la cohesion social; el desarrollo sostenible; la dignidad humana; el respeto hacia la

diversidad; y la construccion de paz” (Del Pozo & Astorga, 2018, p.181). Esto mediante un
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sentido preventivo y de planificacion que posibilite la transformacidn efectiva de escenarios

de relacionamiento basados en la violencia, la injusticia y la opresion.

A su vez, el presente trabajo permitié entender la importancia que implica la
Animacion Sociocultural como &mbito clave al momento de trabajar con los sectores diversos

LGBTI, considerandola una campo de accién util, ya que favorece

un trabajo en el que se promueve la cultura colaborativa con el protagonismo de la
propia ciudadania fomentando valores de convivencia, diversidad y comunidad a
través de una metodologia flexible, dindmica, reflexiva y activa que se adapta a la

realidad en la que interviene. (Aguirre et al, 2017, p.8)

De ahi que se haya tomado como base para el disefio y planteamiento de las
actividades, logrando promover intervenciones basadas en el sentido humano, la libertad, la

horizontalidad, la reflexién y la participacion.

Sumado a lo anterior, el trabajo realizado permitié a nivel personal ser consciente de la
manera tan fuerte en la que impacta la violencia por prejuicio en contra de quienes en un acto
de libertad deciden ser lo que sienten e incluso en contra de quienes lideran, movilizan y
apoyan procesos para el reconocimiento de la diversidad sexual y de género, siendo victimas
frecuentes de burla, invisibilizacién, rechazo y castigo. Situacidn que invita a tener un
compromiso desde el sentido profesional para centrar la atencion en la construccion de
estrategias que aporten a la garantia de derechos y a la potencializacion de las personas de las

poblaciones mas vulneradas como sujetos protagonistas de su propio cambio.
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2. Anexos

12.1 Anexo 1

CUESTIONARIO AUTOADMINISTRADO

Objetivo: Reconocer mediante un diagnéstico contextual y poblacional las necesidades y
dindmicas que presentan las personas de la comunidad LGBTI en el contexto educativo en el
marco del grupo estudiantil Uninorte Diverso.
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La idea es resolver este cuestionario de la manera mas sincera vy reflexiva, la informacion

planteada en el mismo seré confidencial y con fines netamente académicos.

PRIMERA PARTE

Nombre completo:

Edad:

Estado civil:

Sexo:

Identidad de género:

Orientacidon sexual:

Ocupacion:

¢Con quién vive?

¢ Como describiria su nivel econdmico?

¢Hace cuanto haces parte de Uninorte Diverso?
¢ Cudl fue el motivo por el que entraste a Uninorte Diverso?

¢Rol o funcion en Uninorte Diverso?

SEGUNDA PARTE

¢Qué es Uninorte Diverso?

¢Hace cuanto existe Uninorte Diverso?

¢ Qué motivo la existencia de Uninorte Diverso?

¢ Cual es la Mision de Uninorte Diverso?

¢ Como esta constituido Uninorte Diverso?

¢ Qué tipo de acciones desarrolla Uninorte Diverso?

¢A quien dirige las acciones Uninorte Diverso?

¢uninorte Diverso ha desarrollado acciones articuladas con otros actores, organizaciones o

entidades?
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cUninorte Diverso tiene reconocimiento en la Universidad?

¢Uninorte diverso cuenta con algun sistema de informacion y caracterizacion de las personas de
la universidad que hacen parte de la comunidad LGBTI?

¢Cuantas personas LGBTI hay en la Universidad (si no se tiene el dato exacto, escribir un
promedio)

TERCERA PARTE (Preguntas de reflexion y profundizacion)

¢Cudles son las problemaéticas o necesidades que presentan las personas que hacen parte de la
Comunidad LGBTI en la Universidad?

¢Existe violencia en contra de la poblacion LGBTI en el contexto universitario, en caso de ser si,
cual o cuales son los tipos de violencia que mas se presentan? (si desea puede colocar algun caso
de violencia que haya vivido o presenciado)

¢ Cudles son los espacios de la universidad donde las personas LGBTI pueden estar mas
expuestas a violencias?

¢Cudl es la poblacion de la comunidad LGBTI que esta mas expuesta a violencias en el contexto
universitario?

¢ Tiene conocimiento de otros escenarios de la vida cotidiana donde se efectien actos de
violencia en contra de las personas LGBTI?

¢Se ha trabajo al interior de Uninorte Diverso o de alguna area de la Universidad por la
prevencion de violencias en contra de las personas LGBTI?

¢Existe alguna Ruta de atencién o mecanismo de acciéon dirigido a las personas LGBTI en caso
de ser victimas de algun tipo de violencias?

¢Cudles son los prejuicios que con mayor frecuencia se reproducen en la universidad hacia
quienes hacen parte de la comunidad LGBTI?

¢La poblacion LGBTI de la Universidad encuentra apoyo y acompafiamiento por parte de los
diferentes actores de la comunidad académica?

¢Que acciones se han desarrollado desde Uninorte Diverso para la proteccion y la garantia de
derechos de las personas de la comunidad LGBTI?

¢Existe desconocimiento por parte de la comunidad académica, frente a las nociones y dinamicas
propias de la comunidad LGBTI?

¢Las acciones gque desarrolla Uninorte Diverso, también estan dirigidas a personas que no hacen
parte de la comunidad LGBTI?
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¢Launiversidad cuenta con contenidos, curriculos o catedras que promuevan la inclusion y el
reconocimiento de la comunidad LGBTI?

¢ Cree que existe conocimiento en la comunidad académica frente a la violencia por prejuicio?

¢Se ha trabajado al interior de Uninorte Diverso frente a la prevencion y atencién de la violencia
por prejuicio?

12.2 Anexo 2

CUESTIONARIO ANALITICO

Objetivo: Responder reflexiva y analiticamente las preguntas planteadas a continuacion
con el fin de evaluar si las actividades desarrolladas durante el modulo # 1 lograron
cumplir con el objetivo propuesto. Importante tener en cuenta que las respuestas
deben ser abiertas y no cerradas con el fin de profundizar en la informacion
brindada.

PREGUNTAS RESPUESTAS

¢Cree usted que las actividades planteadas
le permitieron obtener nuevos
conocimientos y perspectivas? En caso de
ser Sl su respuesta indique cuéles

¢Cree usted que con las actividades
planteadas logro transformar
conocimientos, perspectivas y saberes que
tenia preconcebidos? En caso de ser Sl su
respuesta indique cudles

¢Por qué cree que es necesario el desarrollo
de las actividades en las que particip0?

¢Qué tematicas cree que son necesarias de
seguir fortaleciendo?
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¢Tiene algln comentario, sugerencia u
opinidn que quisiera expresar frente a las
actividades realizadas?

12.3 Anexo 3

SEMAFORO DE LAS CARAS

Objetivo: indicar manera individual con una x el nivel de satisfaccién de las actividades
planteadas:

Verde — cara feliz: muy satisfech@

Amarillo — cara plana: medianamente satisfech@

Rojo -cara triste: muy insatisfech@

FRASES ORIENTADORAS

Claridad en la explicacion de las actividades

Oportunidad de discusion y debate frente a lo
aprendido con las actividades

Claridad en las tematicas explicadas

Obtencién de nuevas percepciones, saberes y
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conocimientos

Oportunidad de transformar conocimientos

preconcebidos

Recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades

Explicacién y profundizacion de conceptos

12.4 Anexo 4

REFLEXION FINAL

Objetivo: identificar desde un analisis critico-reflexivo lo obtenido a nivel personal con las

actividades

¢Describa a continuacion las reflexiones, comentarios u opiniones que surgieron luego de
haber finalizado el modulo frente a la eliminacion de prejuicios?

12.5 Anexo 5

CUADRO COMPARATIVO

Objetivo: plasmar en el siguiente cuadro las ideas con las que llegaron (preconcebidas) y las ideas
con las que se fueron (adquiridas) luego de haber realizado el médulo de eliminacion de

prejuicios.

IDEAS PRECONCEBIDAS

IDEAS ADQUIRIDAS
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12.6 Anexo 6

GRUPO FOCAL

Objetivo: Realizar un intercambio colectivo-reflexivo para identificar sentimientos, emociones y
aprendizajes.
Facilitador: Uninorte Diverso

PREGUNTAS ORIENTADORES

*:Qué emociones surgieron con el desarrollo de las actividades?

*¢Que aprendizajes -ensefianzas quedaron luego del desarrollo de las actividades?

*:Qué manifestaciones de violencia identificaron?

*:Por qué creen que es necesario concientizar frente a las violencias y probleméticas que viven
otras personas?

*:Como cada un@ desde su cotidianidad puede aportar a la eliminacién de violencias por
prejuicio?

12.7 Anexo 7

COMPROMISO INDIVIDUAL

Objetivo: Escribir una accion que se comprometa a realizar para aportar a la eliminacion de
violencias por prejuicio.

YO ME COMPROMETO A
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