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RESUMEN

La presente investigacion tuvo la intencion de determinar la relacion que existe
entre la actitud hacia la inclusion educativa y la satisfaccion laboral en docentes
y la satisfaccion laboral en la ciudad de Tarapoto, 2022. Asimismo, la
investigacion se caracteriza por presentar un enfoque cuantitativo, del tipo
bésica, de disefio no experimental y de corte transversal-correlacional. Se
consider6 como poblacion a los 28 docentes inclusivos de diferentes
instituciones de la ciudad de Tarapoto, de los cuales los 28 en su totalidad de
ellos conformaron la muestra del estudio. Como técnica de recolecciéon de datos
se utilizo la encuesta, los instrumentos fueron cuestionarios “Escala de Actitud
hacia la Inclusién Educativa” y “Escala de Satisfaccion Laboral”’. Dentro de los
resultados se encontré una correlacion moderada entre las variables estudiadas
(r=0,440%), asi mismo, se confirma la hipétesis de estudio, al tener un nivel de
significancia de p=0,019; es decir, a mayor nivel de actitud de aceptacion mayor
satisfaccion laboral

Palabras Clave: Satisfaccion laboral, inclusiébn educativa, necesidades

educativas especiales, actitud hacia la inclusion.
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ABSTRACT

The present investigation had the intention of determining the relationship that
exists between the attitude towards educational inclusion and job satisfaction in
teachers and job satisfaction in the city of Tarapoto, 2022. Likewise, the
investigation is characterized by presenting a quantitative approach, of the basic
type, of non-experimental design and of transversal-correlational section. The 28
inclusive teachers from different institutions in the city of Tarapoto were
considered as a population, of which all 28 of them made up the study sample.
The survey was used as a data collection technique, the instruments were
guestionnaires "Scale of Attitude towards Educational Inclusion” and "Scale of
Job Satisfaction”. Within the results, a moderate correlation was found between
the variables studied (r=0.440%), likewise, the study hypothesis is confirmed,
having a significance level of p=0.019; that is, the higher the level of attitude of

acceptance, the greater job satisfaction

Keywords: Job satisfaction, educational inclusion, special educational needs,

attitude towards inclusion.
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l. INTRODUCCION

Es de nuestro conocimiento que nuestra sociedad excluye muchas veces a las
personas por sus diferencias, ya sean de indole politico, social, econémico,
religioso, de sexo, de capacidades, etc. En los ultimos afios la educacion en
nuestro pais viene girando en torno a nuevos paradigmas ya que se esta danto
desde un enfoque diverso, es decir un enfoque en el que se considera a la
inclusion educativa, considerando que las personas con habilidades diferentes
deben ser tratados socialmente con los mismos derechos que todas las
personas, y es que antes de tener este enfoque los estudiantes o personas que
tenian alguna discapacidad eran educados en entornos de educacion segregada
es decir preparada para ellos, con este enfoque de la inclusiéon educativa los
estudiantes que tengan discapacidad de tipo intelectual, fisica y sensorial en los
gue pueden ser en niveles leves o medrados, reciben educacién en instituciones
de educacién basica regular tomando en consideracién sus capacidades e
igualdad de oportunidades, este nuevo enfoque de educacion es un nuevo reto,
cambio de vision y actitudes de parte de todos los involucrados en la educacién
(Gonzales, 2019).

La inclusién se identifica como la forma de dar respuesta a las distintas
exigencias educativas especiales de los educando, reduciendo las brechas
educativas, este proceso necesita cambios y modificaciones en el ambito de
infraestructuras, metodologias de ensefianza y adaptaciones curriculares, con
una vision que involucra a todos los incluidos (UNESCO), es por ello que es
imprescindible y de vital importancia cambiar el sistema con la finalidad de
responder a las precariedades de los aprendices, y no que estos sean los que
se adapten. Sin embargo, muchas veces las instituciones no cuentan con el

apoyo e inversiéon adecuada del estado.

Aun se pueden evidenciar situaciones en las que muchos alumnos con (NEE)
reciben una formacion que no se encuentra dentro del promedio de excelencia,
y es gue nuestro sistema tradicional educativo, la certificacion educativa, la
homogeneidad de planteamientos curriculares, evidencian una constante
exclusion. La inclusion educativa involucra esferas tales como, adaptaciones
metodologicas de la ensefianza teniendo en cuenta la tipologia de la

discapacidad, asi mismo la elaboracion de estrategias y actividades para un
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Optimo aprendizaje estudiantil, y es que en muchas ocasiones los docentes se
ven limitados ya que no reciben una preparacion y capacitacion superficial para

la ensefanza de alumnos con NEE.

Por otro lado, la satisfaccion laboral esta relacionada a las condiciones que
involucran una serie de consecuencias para el sujeto, pudiendo modificar su
forma de reaccionar hacia la vida, su linaje y hacia si mismo. Puede también
perturbar la salud corporal y la longevidad, ademas de vincularse con el bienestar
psicoemocional y la adaptabilidad (Locke, 1976). En el Peri podemos evidenciar
gue los docentes de manifiestan incbmodos y eso se puede notar en las
manifestaciones, huelgas o paros que ha habido anteriormente, evidenciando
asi que el estado no cumple en darles calidad de trabajo, y el salario no
corresponde a las horas de preparacion de clases, los centros de trabajo no
cuentan con las herramientas adecuadas y necesarias para que puedan ejercer

adecuadamente su profesion.

En funcion a lo antes mencionado se formula el enigma ordinario en el que se
sintetiza el proposito de este trabajo cientifico: ¢ Cudl es la relacion existente
entre actitud hacia la educacién inclusiva en docentes y la satisfaccion laboral en
la ciudad de Tarapoto, 20227

Nuestra investigacion se justificara tedéricamente ya que se realizara una
exploracion tedrica de nuestra variable en la cual se sintetizardn varios
conceptos referidos a satisfaccion laboral y actitud hacia la inclusion educativa,
las cuales son fuentes de informacién para el desarrollo de futuras
investigaciones, asi mismo se incrementara el conocimiento sobre estos
conceptos. En el ambito metodoldgico, ya que el cuestionario que emplearemos
esta mejorado y actualizado en cuanto a lenguaje, por lo tanto, dicho instrumento
sera util para futuros trabajos que se relacionen con el tema de esta
investigacién; en cuanto al &mbito practico nuestra investigacion servira para que
los resultados contribuya a mejorar, reformular o fortaleces la superioridad de la
educacion que se puede brindar en las instituciones educativas, asi mismo se
pueden implementar capacitaciones, sensibilizaciones o proyectos de educacion
a los NEE.



Para este trabajo se formulara la finalidad de identificar la correspondencia que
existe en la satisfaccion laboral en maestros y la actitud referente a la inclusion
en centros de educacion béasica regular de la ciudad de Tarapoto, 2022, y en
cuanto a los objetivos especificos serdn analizar la asociacion entre las
dimensiones cognitiva, afectivo y conductual de la inclusiéon educativa y la
satisfaccion laboral en maestros de centros de educacion basica regular de la
ciudad de Tarapoto, 2022.

Teniendo en cuenta nuestros objetivos planteados nos formulamos la siguiente
hipdtesis: Existe una relacion significativa de la actitud a la inclusion educativa y
satisfaccion laboral en maestros de instituciones inclusivas de la ciudad de
Tarapoto, 2022.



Il. MARCO TEORICO
Las variables estudiadas generan interés en los investigadores, es por ello que

a continuacion se describen algunas de ellas.

En la esfera internacional: Leén, N (2019). En su investigacion sobre la
administracion e insercion escolar de estudiantes con NEE de una institucion en
Ecuador, se plantearon el objetivo identificar la asociacion presente en la gestion
e inclusion educativa de estudiantes con NEE, se empled un método cuantitativo,
de tipo correlacional, de tipo expositivo correlacional, y se utilizé6 una muestra de
30 docentes, se utilizaron la estadistica de r de Pearson y la t de Student,
determinando asi una correspondencia existente entre las variables y la
comprobacién de la hipétesis, concluyendo asi que entre las dos variables del
estudio existe una relacion de significancia, asi mismo encontrando que existen

brechas en la planificacion de atencion a los estudiantes con NEE.

Angesncheidt, L. y Navarrete, I. (2017). En su investigacion con referencia a las
actitudes de los docentes acerca de la educacion inclusiva en Uruguay. Fue
publicado por la revista de Ciencias Psicoldgicas, 11, p.233-243., realizaron un
estudio descriptivo transversal en el cual se trabajé con una muestra de 44
docentes a quienes se les aplico el instrumento del estudio el cual constaba de
24 items y evaluaba la actitud docente, asi es que se encontré un actitud de
favorecimiento en cuanto se refiere a la insercion educativa y la ejecucion de
esta, del mismo modo se puede evidenciar que existe una actitud mas favorable
cuando se refiere a practicas inclusivas en docentes que cuenten con mayor

capacitacion y experiencia.

También Polo, T. y Aparicio, M. (2018) en su trabajo sobre el origen hacia la
inclusion en las actitudes de los educadores. Fue publicado por la Revista
Innovacion Educativa en Espafa, 36, p.365-379, en el cual los autores tienen en
cuenta que en aras de una sociedad justa e igualitaria es de suma importancia
una educacion inclusiva, es por ello que se analiza las actitudes docentes ya que
esto son un pilar clave para brindar la educacion, es asi que en su estudio se
selecciond a 78 docentes de la ensefianza en los primeros grados, con los cuales

se uso la Escala de Actitudes hacia la persona con discapacidad, y concluyeron



gue se presenta una actitud positiva y que son los docentes de educacién infantil

guienes presentan mayores actitudes positivas.

A nivel nacional: Caycho, J (2018). En su Tesis Doctoral, referente a la
responsabilidad laboral y la postura que presentan frente a la insercion en la
practica educativa inclusiva de los profesores en diferentes centros educativos
de Lima, realizé una investigacion teorica, relacional causal, de enfoque
cuantitativo, disefio no experimental y corte transversal, en la cual su muestra de
80 docentes de 242 de su poblacion, la cual se selecciondé mediante un muestreo
estratificado y se emplearon 2 escalas para medir las variables de estudio, la
cual fue medida mediante una guia de observacion, finalmente llegé a la
conclusién de que la actitud hacia la inclusién y la motivacién laboral ayuda en

el caracter educativo brindado por los docentes.

Salcedo, M (2021). Realiz6 una investigacion para identificar la relacion entre
actitudes y percepcién que posee los maestros frente la inclusion, se plantearon
como objetivo revisar los hallazgos de en cuanto a la conexion de las actitudes
y percepciones de los formadores escolares hacia la insercién en los procesos
de induccién. Para lo cual se trabajé mediante un andlisis literaria bajo los
lineamientos, concluyendo que en la mayoria de las investigaciones y estudios
revisados se presenta una correlacion en cuanto se refiere a actitudes o

percepcion hacia la inclusion educativa.

Gonzales, E (2019). En su trabajo sobre actitud hacia la educacion inclusiva en
Ventanilla. Se planteé como objetivo explicas las actitudes hacia la inclusion,
para lo cual se trabajé con una poblacion de 82 docentes de instituciones
estatales los cuales oscilaban en edades entre 26 y 64 afios, la busqueda
realizada fue descriptivo simple, se uso el instrumento para medir las conductas
de los docentes acerca de la induccion de estudiantes con NEE sugerido por
Damm (2005) y adaptado por Herrera (2012), se pudo llegar a la conclusion de
gue los docentes demuestran una actitud de duda con respecto a la inclusion,
esta indecision resalta mucho més en el area cognitiva, es decir que los
educandos sientes que no se encuentran aptos para realizar esa labor, asi
mismo los docente de primaria son los que muestran mas propicia en cuanto a

inclusion.



En la region San Martin, Ruiz, O (2019). En su investigacion referente las
categorias de bienestar laboral de los colaborares UGEL- Rioja. La investigacion
se planted el objetivo establecer el grado que presentan los trabajadores en
funcion a la satisfaccion laboral, se empled un método cuantitativo, de disefio no
experimental y tipo descriptivo simple, se empledé a 30 trabajadores para la
conformacion de la muestra, asi mismo se utilizé la encuesta como técnica y
como herramienta un cuestionario para la recoleccién de sus datos, se encontro
que el 35% de los colaboradores manifiestan que no se siente satisfechos en su
trabajo, concluyendo de esta manera que los trabajadores estan poco

satisfechos.

Reategui, M (2016). En el estudio se planteé como objetivo el determinar cobmo
es que se da el procedimiento de la inclusion educativa en una institucion
educativa de Nueva Cajamarca, se realizé un estudio de tipo descriptivo simple,
asi mismo la muestra estuvo conformada de 50 profesores de la institucion
educativa, de igual modo se emple6 como instrumento una encuentra sobre la
inclusion educativa, y se realizo la validacion mediante juicio de expertos, se
llegd a la conclusion de que en la Institucion Educativa el proceso de la inclusion

se encontro en un 44% evidenciando asi una categoria media de eficiencia.

Por otro lado, después de una revision acerca de los antecedentes se da pase a
una revision teorica la cual va a fundamentar la presente investigacion,
conceptos acerca de sus variables y sus dimensiones, es por ello que en cuanto
a nuestra variable actitud hacia la inclusion educativa, ante lo cual podemos
mencionar que la entrada a los centros educativos de politicas de insercidn han
originado cambios importantes en las funciones y obligaciones de los docentes
(Chiner, 2011), sin embargo no siempre han sido acompafadas de una actitud
positiva lo cual perjudica de gran manera el desarrollo inclusivo de la educacion,
y es que las actitudes de los docentes acerca de la inclusion son determinantes
para que esta pueda tener éxito en un entorno educativo regular (Batsiou,
Bebetsos, Panteli, & Antoniou, 2008; Dupoux, Hammond, Ingalls, & Wolman,
2006).

Siguiendo los aportes brindados por Ajzen y Fishbein (1975) un maestro que

presente mayor aceptaciéon hacia la insercion educativa generara mayores



posibilidades de incorporar practicas inclusivas dentro de su entorno. Ajzen
(1988) anade que es importante el control percibido de la conducta, ya que
cuanto mayor percepcion de cambio presente mayor sera su capacidad para
lograrlo, para lo cual debe sentirse capaz, competente, capacitado la ejecucion

de las préacticas antes mencionadas.

Ante lo antes mencionado podemos afirmar que la actitud es un factor
fundamental para la ejecucion de practicas educativas inclusivas (Saavedra et
al., 2014), es por ello que es importante también analizar si se podria transformar
una actitud de rechazo y cémo lograrlo, asi mismo conocer los factores

incidentes en la actitud docente es fundamental (Vasquez, 2010).

Asi mismo tenemos que tener en claro algunos conceptos, empezando por
inclusién educativa, para Booth y Ainscow (2011) hace referencia a los
avances que se pueden generar con la finalidad de extinguir o mermar las
limitaciones en cuanto a formacién de todos los educandos por igual. Ainscow
(2001) sustenta que la inclusion permite brindar una calidad educativa para todos
los alumnos, ya sea el hecho que tengan NEE o no, esta centrada en la equidad
y en la aceptacion de la diversidad. Asi mismo, Muntaner (2010) refiere que hay
diferentes formas de comprender las diferencias educativas en las que la mas
resaltante es la heterogeneidad, fundamentada en conocer, aceptar y admitir las
diferencias de las personas como naturales sin que estas se puedan evitar. Por
ello, el autor hace mencién que en lugar de enfatizar el reducimiento de esta
diversidad o por la creacion o desarrollo de programas que lo que hace es
separarlos, categorizarlos es importante que se creen o desarrollen estrategias
que se adapten a la diversidad y que permitan que el profesor y el grupo

responda adecuadamente”.

Por otro lado, Saavedra et al. (2014), afladen la importancia de que no se debe
hablar solamente de inclusién educativa si no también se debe hacer referencia
a la adaptabilidad, que vendria a ser la modificacion de la estructura,
funcionamiento y una homogeneidad para transformar la institucion con la
finalidad de que se pueda dar respuesta a la necesidad que presenta cada uno
de los estudiantes. En muchos paises, incluido Perl la educacion inclusiva aun

se considera un enfoque el cual debe ser integrado a la educacion regular, sin



embargo, cada vez mas se busca que se conciba mas ampliamente, asumiendo

y apoyando la variedad de los educandos.

Para la fundamentacion de nuestra investigacion se empleara a Cabrera (2009),
€l se basa en las definiciones de Allport (1935), y define a las actitudes como
tendencia a la reaccion ya sea favorable o de manera no favorable ante una
situacion las cuales tienen una influencia sobre el comportamiento, asi mismo
menciona que las actitudes preceden a una reaccion y/o conducta, es por ello
gue podemos decir que las actitudes anticipan a la conducta que tendra una
persona en relacion a una situacién, objeto u otra persona, del mismo modo las
propensiones involucran un reaccionar positivo o negativo frente a algun asunto,
también sefiala que la organizacion de las actitudes es a través de la experiencia,
es decir que se aprenden, aqui viene a tallar la teoria del aprendizaje social; asi
mismo se agrega que las actitudes se relacionan en aspectos afectivos,
cognitivos y conductuales. También se menciona que las actitudes tienen una
influencia directa sobre el comportamiento, es decir que mientras mas positiva
sea una actitud la conducta que se tenga hacia los objetos, personas y/o
situaciones sera mas favorable, contrariamente a que si se tiene una actitud

negativa las conductas seran negativas o desfavorables.

Del mismo modo existen dimensiones que componen a nuestra variable de
estudio, la cual cuenta con 3, empezando podemos mencionar a la dimensién
afectiva, la cual es fundamental para agrupar experiencias positivas, negativas,
sentimientos de agrado o desagrado, del mismo modo también se encuentra la
dimensién cognitiva, la cual se refiere a la cognicibn originada por
percepciones, creencias y/o pensamientos sobre las cualidades que tiene el
objeto de actitud y finalmente tenemos a la dimension conductual, este
componente es clave ya es el que recoleta las intenciones de la accion es decir
las conductas que estan dirigidos al objeto o sujeto, este componente tiene la
influencia de las otras dimensiones, ya que en la atribucion que se tenga sobre

algo y el sentimiento que esto origine es cOmo se actuara.

Ahora vamos a definir actitud, la cual viene a ser los niveles que las personas
presentan sobre diferentes situaciones (Morales, Moya, Gaviria y Cuadrado,

2007), se han encontrado distintos conceptos acerca de las actitudes, las cuales



segun Sanchez y Meza (1998), estan agrupada en tres bloques, conformados
por: de caracter social, segun Thomas y Znaniecki (2018), mencionan que las
actitudes expresan los valores de un grupo, por ello se reflejan en distintos
modelos de conducta que regula la interaccion entre los miembros también
podemos encontrar a los conductuales, los cuales desde el punto de vista
conductista, la actitud viene a ser una predisposicion al momento de reaccionar
de alguna manera ante cierto estimulo. Allport (1935), refiere que “es un estado
de disponibilidad mental y nerviosa que se organiza mediante las experiencias,
influenciado directa o dinamicamente en la respuesta del sujeto a diferentes
cosas o acontecimientos”, finalmente encontramos a lo cognitivo las cuales
tuvieron origen en la década de los 50 cuando se estaba cambiando a un modelo
cognitivista, un autor principal fue Rokeach (1961), el cual define a actitud
mediante “un grupo de tendencias para el accionar, es decir es decir
convicciones, estimaciones o modos de pensamiento organizados de acuerdo a

un objeto o situacion”.

Es importante afadir que se conocen tres modelos los cuales sustentan la
conformacion acerca de las actitudes, donde en primer lugar, encontramos al
modelo unidimensional, este modelo divide la idea de actitud de las creencias y
reacciones, es asi que entonces solo consta de un componente que vendria a
ser el componente afectivo, en la cual se refiere a la disposicion de comportarse
de determinada manera frente a una situacion especifica, la misma que no
implica la ejecucion de la conducta. En segundo orden, se tiene al esquema
bidimensional, el cual indica que la conducta se compone de un area afectiva y
otra cognitiva, con una correlacién entre los dos, y finalmente encontramos al
modelo tridimensional el cual sostiene que la actitud se compone de 3
componentes los cuales guardan una relacién entre ellos: el componente
afectivo, componente cognitivo, y componente conductual, es en este modelo

gue esta basada nuestra investigacion.

Otro término que es importante definir para nuestra investigaciéon son las
necesidad educativas especiales, este término se consider6 en el afio 1978, en
un informe elaborado por Mary Warnock en Inglaterra, con este término se
reemplazé términos como “deficientes” o “impedidos”, desde entonces el
concepto de NEE es definido como la interrelacion entre las cualidades del

10



estudiante y las condiciones del entorno, asi mismo hace referencia a que los
recursos humanos asi como pedagogicos deben reducir al maximo las brechas
de aprendizaje y desarrollo individual (Macarulla y Saiz, 2009). En el Peru se
define a las personas con NEE a aquellas que manifiestan mayores dificultades
que sus pares para acceder al aprendizaje de acuerdo al Disefio Nacional
Curricular (DCN), es por ello que se sostiene que se deben realizar adecuaciones

en varias areas del mismo (Minedu, 2012).

En cuanto a la variable de Satisfaccion Laboral, se puede mencionar que es un
indicador de calidad del servicio y desarrollo, definiéendose como la percepcion
que el sujeto vivencia al cumplir la equidad entre la necesidad y el acceso a los
fines laborales, encontramos a autores como Salas (2017) quien afirma que la
satisfaccion laboral es una situacion emocional confortable que es generada por
un analisis de la propia actividad laboral. Asi mismo Cardoza, et al., (2019) refiere
gue la satisfaccién laboral se puede catalogar en dos grupos diferentes: el
primero lo explica como “una actitud generalizada hacia el trabajo”; y, el
siguiente como una reaccion emocional hacia las condiciones del trabajo. De
igual manera Isla, et al (2017) sefiala que la comprension y representacion del
término es de vital importancia para la continuidad de nuestras vidas pues los
sujetos se ubican propensos a la satisfaccion laboral de forma general en los
diferentes ambitos de su vida, partiendo del supuesto de la busqueda del
bienestar que tiene cada persona de forma individual, estos optan por medidas
para favorecer la condicion de agrado en funcién a su trabajo, Bravo et al.,
(1996), mencionan que es un grupo de percepciones que el individuo desarrolla
hacia a su ubicacion laboral, realizando una evaluacién general o en puntos

individuales del mismo.

En la presente investigacion tomaremos en cuenta la definiciébn de Sonia Palma
Carrillo (1999), quien define satisfaccion como la tendencia al trabajo la cual se
basa en creencias, valores generados por el trabajo los cuales tuvieron su origen
en la rutina laboral, en este concepto se tienen en cuenta aspectos como la
significacion de la tarea, las condiciones de trabajo, el reconocimiento individual
y los beneficios en cuanto a ingresos (Palma, 2005). Del mismo modo, Palma
(2009) refiere que la satisfaccion laboral se entiende como el accionar que
presentan los colaboradores hacia sus labores, en la cual generé algunos
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factores que expligue el comportamiento e indicadores del comportamiento del
colaborador, dichos factores son: condiciones fisicas y/o materiales hace
referencia a la arquitectura donde se desempenia el colaborador cotidianamente;
desarrollo personal, hace referencias a las actividades diarias que el
colaborador ejerce en la organizacién; beneficios laborales y/o
remunerativos, hace referencia a la remuneracidon monetaria que recibe cada
colaborador por la funcién que realiza dentro de la organizacion; relaciones
sociales, se refiere a los vinculos que tiene con los otros colaboradores, al
realizar actividades juntos; politicas administrativas, se refiere a todo los
reglamentos que establece la organizacion para que se desempefie el
colaborador; desempefio de tareas, se refiere a las responsabilidades que tiene
el colaborador para la organizacion y relacién con la autoridad, hace referencia
a la interaccion directa del colaborador con sus superiores en la ejecucion de sus

labores diarias.

Existen mdltiples teorias en cuanto a Satisfaccion Laboral se refiere, se ha
realizado a lo largo del tiempo multiples investigaciones sobre los aspectos de la
satisfaccion en el colaborador, dentro de las cuales podemos encontrar a la
teoria bifactorial de Herzberg, la cual es una teoria motivacional que nos refiere
gue la satisfaccion tiene tanto factores intrinsecos como el reconocimiento, la
independencia, los logros, la promocion y la responsabilidad, asi también tiene
factores extrinsecos que causan la insatisfaccion como el sueldo y los beneficios,
las relaciones laborales, las politicas organizacionales, el ambiente de trabajo y
la seguridad del mismo. (Alfaro et al., 2012), también encontramos a la teoria de
la discrepancia intrapersonal, en la cual Dawis (1994) propone que la satisfaccion
o insatisfaccion del colaborador se origina en base a la discrepancia entre la
necesidad del colaborador y lo que le puede otorgar la empresa, lo cual dependia
a su vez de las habilidades que se requerian en el trabajo y con las que contaba

el colaborador (Ovejero. 2006).
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[l METODOLOGIA
3.1 Tipo y disefio de investigacién
3.1.1Tipo de investigacion

La presente investigacion se plante6 bajo un tipo de investigacion
basica, ya que se realiz6 el planteamiento de una teoria con poca
intencion de realizar efectos practicos, segin Valderrama en este tipo
de investigacion el cientifico desarrolla a profundidad el pensamiento
cientifico y se realiza una investigacion con fines de ampliacion de

conocimiento (Valderrama, 2017, p. 38).
3.1.2Disefo de investigacion

Asi mismo de desarrollé bajo un disefio no experimental transversal y
correlacional, ya que no se realiz6 la manipulacion de variable alguna
(Hernandez, Ferndndez y Baptista, 2014), asi mismo se buscé la

relacion que tienen nuestras variables (Valderrama, 2017).

Sigue el siguiente esquema.

Donde:

M: Docentes inclusivos

Oa1: Actitud hacia la inclusion
Oq2: Satisfaccion laboral

r: Coeficiente de correlacion

3.2 Variables y operacionalizacion
Variable 1: Actitud hacia la inclusién educativa

Variable 2: Satisfaccion laboral
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Nota: La matriz de operacionalizacion de las variables se ubican en los

anexos (Anexo 01).

3.3 Poblacién, muestray muestreo

3.3.1Poblacién

La poblacién de docentes que tienen en sus aulas a un nifio con NNA,
es decir inclusivo, en la ciudad de Tarapoto asciende a 28 tanto en
niveles primarios como secundarios. Arias, Villasis y Miranda (2016),
mencionan que poblacién alude a casos que ya estén definidos y que
sean accesibles para elegir nuestra muestra, la cual se basa en algunos
criterios. Por otra parte, Suarez (2016), manifiesta que los es
importante y protocolar contar con criterios de inclusion los cuales se
deben distribuir en una lista enumerado las caracteristicas que se

deben considerar para formar parte de la investigacion (p. 247).

Para el cual, se consideré oportuno establecer lineamientos para la
inclusion o exclusion para la conformacion de la muestra, los cuales
son: docentes que tengan en sus aulas a uno o mas estudiantes con
NEE, docentes que deseen participar voluntariamente en la
investigacion, docentes de la ciudad de Tarapoto. Por otra parte, dentro
de los criterios de exclusion tenemos: docentes que no tengan en sus
aulas a un alumno con NEE, docentes ajenos a la ciudad de Tarapoto,

docentes que no deseen participar voluntariamente en la investigacion.

3.3.2Muestra

La investigacion estuvo conformada por una muestra de 28 docentes
gue tienen en sus aulas a un alumno incluido, es decir con necesidades
educativas especiales. Arias (2006) define a la muestra como una parte
representativa finita de la poblacion total.

3.3.3Muestreo

El muestreo para la investigacion fue de tipo no probabilistico por
conveniencia, ya que se elige de acuerdo a las necesidades del
investigador (Monje, 2011).
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3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

La técnica que se empled es la encuesta, en donde Lopez y Fachelli
(2015), refirieron que es una técnica que se basa en la recoleccion de
datos. Para este trabajo se utilizd la encuesta como medio para la
recoleccién de datos, la misma que fue aplicada de manera virtual, creada
en la plataforma Google Forms y distribuidos a la poblacion de la
investigacion mediante redes sociales tales como Facebook, Instagram,
correo electrénico y Whatssapp. Para lo cual se utilizara dos instrumentos

los cuales se detallan a continuacion:

El instrumento para medir Actitudes hacia la inclusiébn educativa es la
Escala de Actitud hacia la Inclusién Educativa del autor Oscar Roberto
Reategui Garcia, conformada por 14 items, los cuales que tienen cinco
alternativas de respuesta, la primera es totalmente de acuerdo (TA), la
segunda es de acuerdo (DA), la tercera es indeciso (I), la cuarta es en
desacuerdo (ED), y la quinta es totalmente en desacuerdo (TD). Su
valoracion total y la puntuacion es numérica, teniendo como puntaje
minimo de 0 a 42 puntos con una actitud de rechazo y el puntaje maximo
de 43 a mas referenciando a una actitud de aceptacién, con una
administracion individual o masiva. Para la segunda variable trabajamos
con la Escala de Satisfaccion laboral en docentes, la cual cuenta con siete
dimensiones, compuesta por 36 items, los cuales tienen las siguientes
alternativas de respuesta: totalmente satisfecho (TA), satisfecho (S),
indeciso (1), insatisfecho (IN), y totalmente insatisfecho (TI). (Anexo 03)

Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), refieren que se habla de validez
cuando el instrumento a utilizar cumple con medir las variables que se
pretende medir, encontrando tres tipos, contenido, criterio y constructo.
De manera que la validez del instrumento la trabajamos a través del juicio
de expertos, viniendo a ser esto opiniones de parte de profesionales; las
cuales son las correcciones que realizaron con el objetivo de que las
interrogantes o enunciados del cuestionario sean comprensibles, en
relacion con los indicadores (Valderrama, 2017). Del mismo modo se
solicitd la opinion de profesionales relacionados con el area de
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investigacién, es decir profesionales tematicos y metodélogos, a los
cuales se les brindd un formato, en los cuales se recogié la opinion de los
jueces analizando cada item de los instrumentos referente a la

coherencia, claridad y pertinencia.

Validez

Para la validez de nuestro instrumento se trabajé por medio de juicio de
expertos, el grupo de expertos considerados estuvo integrado por 5
académicos (Anexo 07), se tuvo en cuenta criterios en area de experticia
tales como conocimiento del area educativa, clinica y organizacional, con
el propoésito de que las opiniones que se obtuviera procediesen de estas
tres areas que consideramos estan involucradas en la investigacion y de
esta manera se enriquezca su contenido. Los resultados que se
obtuvieron fueron procesados en el Programa de Microsoft Excel a través
de la férmula de V-Aiken, se obtuvieron valores de 1.0 para la escala de
Actitud hacia la inclusién educativa, asi como también para la escala de
Satisfaccién Laboral en docentes, lo cual evidencia un excelente nivel de

validez de contenido (Anexo 8).

Confiabilidad

Para la obtencion de la confiabilidad se aplico una prueba piloto a 20
docentes de diferentes instituciones educativas (Anexo 9), una vez
obtenido los resultados se analizé mediante el coeficiente alfa de
Cronbach, donde los valores de confiabilidad obtenidos de la escala de
Actitud hacia la inclusion educativa son de .811 y la escala de Satisfaccion
Laboral en docentes tiene un valor de confiabilidad de .845, de este modo

se puede afirmar que las escalas son confiables (Anexo 10).

3.5 Procedimientos

Primeramente, se identificé las variables, seguidamente se procedié a
realizar una revision bibliografica, la revision de antecedentes y teorias
relacionadas al tema para de esta manera conocer mucho mas el tema
de investigacion y contar con una buena base teorica, del mismo modo se

procedié con la busqueda de instrumentos que nos permitan medir las
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variables de estudio para lo cual se envidé una solicitud para el uso de
dichos instrumentos y su aprobacion de parte del autor de los mismos
(Anexo 05 y 06) asi como también se procedié a realizar la validez y
confiabilidad de los mismos mediante la V de Aiken y una prueba piloto
aplicada a 20 personas con caracteristicas similares a la de nuestra
poblacion.

Una vez contado con lo anterior se procedié a distribuir el enlace oficial
de nuestros cuestionarios a nuestra poblacidén, previo a ello se ha
elaborado una carta de presentacion de los investigadores del estudio a
fin de presentarla al directos de la UGEL San Martin en la que se nos ha
brindado las facilidades en las diferentes instituciones educativas
inclusivas de la ciudad de Tarapoto, se obtuvo con el visto bueno y
aprobacion para el desarrollo y aplicacién de nuestros instrumentos por lo
gue se procedio a comunicarnos con el encargado de educacion inclusiva
en la region San Martin, y procedimos a comunicarnos con los docentes
gue tienen en sus aulas estudiantes con NEE, de esta manera se procedi6
a solicitar el asentimiento informado de los docentes para su participacion

voluntaria en el estudio.

3.6 Método de analisis de datos

Una vez que se contd con los datos de la aplicacion de instrumentos se
procedio a realizar un vaciado de los mismos en una hoja de célculo de
Microsoft Excel, posteriormente se empleé el Software IBM SPSS
Stadistics - Version 26 en el cual realizamos una limpieza de datos
utilizando el estadistico Shapiro-Wilk para realizar nuestra prueba de
normalidad para en base a ello realizar nuestros andlisis descriptivos e
inferenciales con los cuales daremos respuesta a los objetivos de
investigaciéon en donde los datos de la nuestra muestra resultaron ser
anormales por lo cual se uso el estadistico Spearman con el fin de conocer

la correlacion de ambas variables.
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3.7 Aspectos éticos

El estudio sigui6 lineamientos éticos del Colegio de Psicélogos del Perq,
asi como el cédigo de conducta de las normas APA para la investigacion
cientifica, es asi que se adoptaron los principios de confidencialidad en
las que se respet6 el anonimato de las personas que participan,
consentimiento informado, de autonomia ya que nuestros participantes
fueron informados de los objetivos de nuestro estudio con su participacion
voluntaria y respeto de su identidad, justicia ya que se garantiz6 un trato
de respeto, e igualitario en nuestra investigacion y beneficencia, ya que
con nuestra investigacion se generara mayor conocimiento en cuanto a
satisfaccion y actitud hacia la inclusion se refiere. Ademas, los resultados
gue se obtengan no fueron manipulados, por lo que los objetivos del
estudio se concretaron de manera apropiada.
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V. RESULTADOS
Tabla 1

Prueba de Normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
COGNITIVA ,960 28 352
AFECTIVA ,800 28 ,000
CONDUCTUAL 972 28 ,622
ACTITUD 947 28 171
SATISFACCION ,968 28 537

Fuente: Spss version 26

En la Tabla 1 se exponen las puntaciones de la prueba de normalidad donde se
muestra que las variables cognitiva, conductual, actitud y satisfaccion, tienen
distribucion normal con sig. > 0.05, sin embargo, la variable afectiva tiene una
distribucion anormal con sig. < 0.05 por lo que se determiné usar la estadistica

no paramétrica Rho de Spearman.

Tabla 2

Coeficiente de correlacibn Rho Spearman de las variables.

SATISFACCION

Coeficiente de

) 440"
correlacion
Rho de
ACTITUD o
Spearman Sig. (bilateral) ,019
N 28

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

En la Tabla 2 se determina mediante el coeficiente de correlacion de Rho
Spearman que existe una correlacion positiva de intensidad moderada entre las
variables de actitud y satisfaccion, con un valor de r= ,440% lo cual indica que
mientras mayor sea la actitud hacia la inclusion educativa mayor sera la

satisfacciéon laboral en docentes.
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Tabla 3

Coeficiente de correlacibon Rho Spearman entre satisfaccion laboral y la
dimensién cognitiva

Rho Spearman
Satisfaccion Laboral
Coeficiente de
correlacion
Cognitiva -,225 ,251 28

Fuente: Elaboracién Propia

Sig. (bilateral) N

En la Tabla 3 se determind la existencia de una correlacion negativa débil entre
satisfaccion laboral y la dimensién cognitiva (r=-225), asimismo el sig. bilateral

fue mayor al 0.05 lo cual indica que no se corrobora la hipotesis de correlacion.

Tabla 4

Coeficiente de correlacion Rho Spearman entre satisfaccion laboral y la
dimensién afectiva

Rho Spearman

Satisfacciéon Laboral

Coeficiente de
correlacion

Afectiva -,107 ,588 28
Fuente: Elaboracion Propia

Sig. (bilateral) N

En la Tabla 4 se determing la existencia de una correlacion negativa débil entre
satisfaccion laboral y la dimension afectiva (r=-107), asimismo el sig. bilateral fue

mayor al 0.05 lo cual indica que no se corrobora la hipétesis de correlacion.

Tabla s

Coeficiente de correlacion Rho Spearman entre satisfaccion laboral y la
dimensién conductual

Rho Spearman
Satisfacciéon Laboral
Coeficiente de
correlacion
Afectiva ,697** ,000 28
Fuente: Elaboracion Propia

Sig. (bilateral) N

En la Tabla 5 se determinoé la existencia de una correlacion positiva fuerte entre
satisfaccion laboral y la dimension conductual de actitud hacia la inclusién
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educativa (r=697**), asimismo el sig. bilateral fue menor al 0.05 lo cual indica que

se corrobora la hipotesis de correlacion.

Tabla 6

Niveles de Satisfaccion Laboral en la muestra de docentes de las instituciones
inclusivas de la ciudad de Tarapoto

Satisfaccién Laboral

N %

BAJA 28 100%
MEDIA 0 0%
BUENA 0 0%

Fuente: Elaboracién Propia
En la Tabla 6, se evidencia que el 100% de la muestra se ubica en nivel bajo de

satisfaccion laboral.

Tabla 7

Niveles de Actitud hacia la Inclusiéon en la muestra de docentes de las
instituciones inclusivas de la ciudad de Tarapoto

Actitud hacia la

inclusion educativa

N %
ACEPTACION 23 82%
RECHAZO 5 18%

Fuente: Elaboracién Propia
En la Tabla 7, se evidencia que el 82% de la muestra se ubica en un nivel de

aceptacion, y el 18% restante en un nivel de rechazo.
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V.  DISCUSION

La investigacion realizada tuvo como finalidad la de poder encontrar la relacion
existente en las variables de satisfaccion laboral en docentes y la actitud ante la
inclusion en centros de educacién basica regular de la ciudad de Tarapoto, 2022,
es asi que de esta manera es posible poder conocer el impacto que de las
variables estudiadas en los docentes y en su actitud ante el hecho de tener a un
estudiante con habilidades educativas especiales en el aula; donde se obtuvo
como resultado una existencia de correlacion positiva de intensidad moderada
entre las variables con un valor de r=,440%*, resultado que corrobora la hipotesis
propuesta, interpretandose que a mayor nivel de satisfaccion laboral la actitud
hacia la inclusion educativa sera mas positiva; este resultado tiene semejanza
con lo expuesto por Ledn, N (2019), Ecuador, en su investigacion sobre
asociacién en la gestion e inclusién educativa de estudiantes con NEE,
concluyendo que existe una correlacidén entre sus variables, sin embargo hace
enfasis en que aun existen dificultades en cuanto se refiere a planificacion
educativa. Algunas otras investigaciones que tienen resultados semejantes con
los que se obtuvieron son las de Angesncheidt, L. y Navarrete, . (2017), quienes
realizaron una investigacion en referencia a las actitudes de los docentes acerca
de la educacion inclusiva en Uruguay, en el cual se evaluaba la actitud docente,
encontrando una actitud de favorecimiento en cuanto se refiere a la inclusion
educativa y la ejecucion, del mismo modo, esta es mas positiva cuando los

docentes se sienten mas capacitados y con experticia.

De la misma manera, en cuanto a los objetivos especificos, el primero esta
orientado a poder encontrar la relacion entre la variable satisfaccion laboral y la
dimensién cognitiva, obteniendo una correlacién negativa débil (r=-0,225), este
resultado sugiere que a menor satisfaccion laboral los pensamientos, ideas,
creencias que se puedan tener sobre la inclusién educativa seran negativos; este
resultado se asemeja a lo encontrado por Gonzales, E (2019) cuyo estudio se
plantea explicar las actitudes que se tienen la inclusién, concluyendo que los
docentes presentan actitud de duda con respecto a la inclusion, resaltando en el
area cognitiva, es decir no se sienten aptos para realizar esta funcion, y como ya

hemos mencionado anteriormente el factor cognitivo es muy importante en la
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inclusion de los estudiantes con NEE en un aula regular ya que permitird una

adecuada gestion de percepciones, creencias y/o pensamientos.

De igual modo, se plante6 como objetivo determinar la relacion entre la
satisfaccion laboral y la dimension afectiva, obteniendo como resultado una
correlacion negativa débil (r=-0,107), la dimension afectiva, es fundamental ya
gue nos ayudara para agrupar experiencias positivas, negativas, sentimientos de
agrado o desagrado, esto coincide con lo mencionado por Caycho, J (2018).
Quien habla acerca de la responsabilidad laboral y la postura frente a la insercién
en la practica educativa inclusiva de los profesores, mencionando que la actitud
hacia la inclusion y la motivacion laboral ayuda en el caracter educativo brindado
por los docentes, es decir que mientras los docentes se sientan motivados estos
presentaran una mejor actitud ante la inclusion de nifios con NEE en sus aulas
regulares. Del mismo modo Salcedo, M (2021) quien busca identificar la relacion
entre actitudes y percepcion de los maestros frente la inclusion, concluye que en
la mayoria de las investigaciones y estudios que ha revisado existe una
correlacion en cuando en cuanto se refiere a actitudes o percepcion hacia la
inclusion educativa. En cuanto a la dimensién afectiva, es importante mencionar
gue si bien es cierto que los docentes sienten afecto por los estudiantes con NEE
y entienden que el aprendizaje que presentan es diferente al del resto, entienden
como un reto el poder trabajar con ello, se puede afadir también que cierta parte
de ellos considera a la inclusibn como una practica no deseada en sus
instituciones. Los resultados que se obtuvieron en esta dimensién y correlacion
pueden relacionarse con Diaz y Franco (2008), los cuales pudieron identificar
ambivalencia en las actitudes que presentan los docentes hacia la inclusién, lo
cual es entendido como una aparente aceptacion hacia la persona con NEE, que
puede ser entendida como pesar o lastima llevandolos a ubicar al estudiante

dentro del aula sin ningan convencimiento.

En relacion a nuestro tercer objetivo buscO determinar la relacion entre la
satisfaccion laboral y la dimension conductual, obteniendo una correlaciéon
moderada positiva (r=0,697**), interpretdndose que ante mayor satisfaccion
laboral mayor sera el conocimiento o conocimiento o capacitacion docente ante

la situacion de tener un nifio con NEE en un aula regular, coincidiendo con Polo,
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T. y Aparicio, M. (2018) quienes en aras de una sociedad justa e igualitaria creen
gue es de suma importancia una educacion inclusiva, ante ello se analiza las
actitudes docentes ya que esto es un pilar clave en la inclusion, asi mismo los
docentes infantiles son los que presentan actitudes mas positivas. En la
dimensién conductual estd relacionada directamente con las préacticas
pedagogicas dentro del aula; es decir los métodos que usa el docente en eula
para que sus estudiantes respondan de manera heterogénea, mas que definir y
aplicar métodos de ensefianza especiales para alumnos especiales, es
necesario plantearse y llevar a cabo una ensefianza y aprendizaje eficientes para

todos los alumnos (Ainscow, 1995).

Asi también, se exponen los resultados de actitud hacia la inclusion educativa y
satisfaccion laboral por niveles, habiendo obtenido para la variable de actitud
hacia la inclusion educativa un total del 82% de la muestra que se ubica con una
actitud de aceptacion, y un 18% con una actitud de rechazo, con estos datos se
puede afirmar que, casi todos los docentes presentan una actitud de aceptacion.
Otras investigaciones realizadas sobre actitud hacia la inclusion evidenciaron
resultados similares, Reategui (2016), en su investigacion encontré que los
docentes presentan una categoria media de eficiencia (44%), al tener
estudiantes incluidos en sus aulas regulares. Los altos niveles de actitud hacia
la inclusién educativa encontrados en la muestra de docentes, indican que, al
tener en sus aulas a un estudiante con NEE ellos buscaran las estrategias mas
adecuadas, asi como también mejoraran su metodologia para poder trabajar con

ellos.

Para la satisfaccion laboral, el 100% de los encuestados esta dentro del nivel
bajo; este resultado se asemeja a lo entrado por Ruiz (2019) donde el 35% de la
muestra manifestd no sentirse satisfechos con su trabajo. A partir de estos
resultados se puede afirmar que los docentes no se sienten comodos en sus

centros de trabajo y mas si dentro de sus aulas est4 incluido un nifio con NEE.

A partir de lo encontrado a nivel estadistico y las propuestas tedricas, podemos
mencionar de que la satisfaccion laboral y su practica habitual, tiene un impacto
significativo sobre todas las dimensiones de la actitud hacia la inclusién

educativa, afirmando que, la practica del satisfaccion laboral resultaria una
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alternativa efectiva si se pretende disminuir las actitud negativas que presentan
los docentes frente a la “dificultad” de tener un nifio con NEE en un aula regular,
incrementar el nivel de involucramiento de los docentes con los alumnos, paliar
los indices de poca capacitacion, acrecentar y mejorar las metodologias dentro
del aula, plantear y llevar a cabo una ensefianza y aprendizaje eficiente para

todos los alumnos.

25



VI.

CONCLUSIONES

6.1 La confiabilidad de ambos instrumentos empleados queda
demostrada, ya que, para la Escala de Actitud hacia la Inclusion
Educativa se obtuvo un alfa de Cronbach de a=0,811, y para el Escala
de Satisfaccion Laboral a=0.845.

6.2 Se encontré que ambas variables presentan un nivel de correlacion
moderada, segun un valor de r=,440% asi mismo, se confirma la
hipotesis de estudio, al tener un nivel de significancia de p=0,019; es
decir, a mayor nivel de satisfaccion laboral, mejor sera la actitud hacia

la inclusion educativa.

6.3 Existe una correlacién negativa débil entre la variable satisfacciéon
laboral y la dimensién cognitiva, con un valor igual a r=-,225, y la
significancia de p=251, por lo que se infiere que en cuanto a la
dimensién se percibe que los docentes presentan ideas de rechazo

ante la inclusién educativa.

6.4 Existe una correlacion negativa débil, por los valores obtenidos entre
la variable satisfaccién laboral y la dimension afectiva r=-,107, y la
significancia de p=588, tal es asi que se infiere que en cuanto a la
dimensidén se percibe que los docentes presentan sentimientos y

estados de animo negativos al estar frente a la inclusién educativa.

6.5 Existe una correlacion positiva moderada, esto es asi por los valores
obtenidos de r=0,697**, y p=0,000, tal es asi, que se confirma la
hipotesis de investigacion; se interpreta que, a mayor capacitacion
docente y mayor conocimiento de las estrategias educativas, mejor

serd la actitud ante la inclusiéon educativa.

6.6 El total de docentes que presentan una actitud de aceptacién ante la
inclusion educativa, representan el 82%, y aquellos con una actitud de
rechazo el 18%. Para la variable satisfaccion laboral, los porcentajes
de acuerdo a los niveles se evidencia en su totalidad 100% que los

docentes presentan una baja satisfaccion laboral.
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VII.

RECOMENDACIONES

7.1 Tras los resultados de la correlacion obtenidos, se recomienda a los
directores gestionar para promover capacitacion docente para una
actitud docente hacia la inclusién educativa los estudiantes con NEE

en las aulas regulares.

7.2 Se sugiere implementar los lineamientos de convivencia escolar del
Minedu, para tener dentro la Institucibn una convivencia saludable,

esto se puede realizar a través de su comité de gestion de bienestar.

7.3 Los directores de las Instituciones Educativas deben implementar
normas y planteamientos referidos a educacion las cuales deben
guardar relacion con lo establecido por el sector educacion, esto
permitira que los docentes puedan realizar sus labores con certeza
del cumplimiento de sus funciones y de la valoracion de su capacidad
y formacion, asi mismo estaran abiertos a cambiar o mejorar las

actitudes, mejorando asi la calidad en la educacion.

7.4 En las Instituciones con EBR los directores juntamente con el area de
bienestar deben trabajar la sensibilizacion y las actitudes ya que estas
son la base principal de la practica de la inclusion, es importante
trabajarlas asi también poder mejorar las actitudes docentes y que
estas sean mas positivas en lo diverso, esto traerd conductas mas

comprometidas por parte de los docentes.

7.5 Los directores de las Instituciones Educativas pueden gestionar
convenios con diferentes instituciones que puedan brindar
capacitacion a su personal docentes en cuanto a inclusion educativa

se refiere.

7.6 Los directores de las Instituciones juntamente con con sus comités de
bienestar o area de bienestar deben desarrollar actividades en las que

permitan a los docentes integrarse con los estudiantes con NEE.
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7.7 Las autoridades escolares, deben brindar indicaciones u
orientaciones constantes en cuanto a las estrategias educativas

usadas con los estudiantes con NEE.

7.8 Las instituciones educativas deben trabajar articuladamente con el
SAANEE, ya que es este quien tiene es el responsable de brindar
asesorias y capacitaciones a los docentes y también a los no docentes
de las instituciones inclusivas, estas capacitaciones estan
relacionadas en aspectos tales como adaptaciéon curricular,

evaluacion, asi como el trabajo con la familia y la comunidad.

7.9 Se exhorta a los docentes a tener una mayor involucracion con los
estudiantes, de la misma manera, brindar mas interés a diferentes
areas como viene a ser su desarrollo personal, emocional y
académico, para ello se pueden aprovechar las horas de tutoria, para

gue todos puedan involucrarse en el proceso de la inclusion.

7.10 Se sugiere el poder realizar muchos mas
estudios con las variables estudiadas, de esta manera se recabara

mas informacién acerca de lo que es la correlacién entre estas.
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Matriz de Operacionalizacién de variables

. Definicion Definiciéon . . . . Escala de
Variable . Dimensiones Indicadores Iltems .
Conceptual Operacional medicién
e Creencias
Cognitiva Pensamientos 1,2,3,45
Rober A. Baron, e Ideas
Donn Byrne (2005).
Es una disposicién e Sentimientos
psicolégica y Afectiva Estados de animo 6,7
adquirida, Resultados e Emociones
organizada a través | obtenidos de la
Actitud hacia | de la propia | escala de actitud e Conocimiento de las estrategias educativas en inclusién Ordinal en
la  inclusién | experiencia  que | hacia la inclusién educativa. escala tipo
educativa nota al individuo a | educativa; e Conocimiento del reglamento de educacién para alumnos Likert
reaccionar de una | Reategui, o con NEE.
manera (2013). e Realizar actividades que promuevan o favorezcan la 8, 9, 10,
caracteristica frente Conductual inclusion de los alumnos con necesidades educativas | 11, 12, 13,
a determinadas especiales. 14
personas, objetos 0 e Elaborar materiales educativos adaptados a la inclusion
situaciones. Fomentar el respecto hacia los alumnos con discapacidad.
Fomentar la integracion y adaptacion de los alumnos con
NEE al sistema de EBR.
S. Robbins (1198). Beneficios
Condicion que laborales ylo | Reconocimiento que se obtiene por el trabajo bien hecho 2,15, 20
genera emociones Resultados de 1a | remunerativos Salario
positivas 0 Esc_ala » de .
Satisfaccion negativas, Satisfaccion 4,7, 10, Ordinal en
laboral desarrollando laboral en | Desarrolio Posibilidad de promocionar 11,21, 23, e§cala tipo
sentimientos de doqenteg; personal Posibilidad de usar tus capacidades 24,25, 26, | Likert
agrado o desagrado | Réategui, o 29
y ~se progrese (2013). Relaciéon con la - .
internamente o a Responsabilidad asignada 3,9, 22, 27

través de

comunidad

Superior inmediato




manifestaciones
externas.

Politicas

dmini . Horarios de trabajo 28
administrativas | gqtabilidad en el trabajo

Condiciones

fisicas Condiciones fisicas en el trabajo 1,14,19
Relgcllones Relaciones entre direccion y trabajadores en la institucion 22, 8,13,
sociales Atencion que se presta a las sugerencias que se hacen 30
Desempefio de La variedad de tareas que realiza en el trabajo 517,12,
tareas 18

Libertad para elegir tu propio método de trabajo




Matriz de consistencia

Formulacién del
problema

Formulacion del objetivo

Hipétesis

Técnica e instrumentos de

recolecciéon de datos

¢Cudl es la relaciéon
gue existe entre la

actitud hacia la
inclusion  educativa
con la satisfaccion
laboral de los

docentes en las
instituciones
inclusivas de la ciudad
de Tarapoto, 2022?

Objetivo general:

Identificar la relacion entre la actitud hacia la inclusién educativa
y satisfaccion laboral en docentes en instituciones inclusivas de
la ciudad de Tarapoto, 2022.

Objetivos especificos:

Analizar la relacion entre el area cognitiva y la satisfaccion laboral
en docentes en instituciones inclusivas de la ciudad de Tarapoto,
2022.

Analizar la relacion entre el area afectiva y la satisfaccién laboral
en docentes en instituciones inclusivas de la ciudad de Tarapoto,
2022.

Analizar la relacion el area conductual y la satisfaccion laboral en
docentes en instituciones inclusivas de la ciudad de Tarapoto,
2022.

Hipétesis general

Hi: Existe una relacion significativa entre la actitud hacia la
inclusién educativa y satisfaccion laboral en docentes en
instituciones inclusivas de la ciudad de Tarapoto, 2022.

Hipotesis especificas

Existe una relacion significativa entre el area cognitiva y la
satisfaccién laboral en docentes en instituciones inclusivas
de la ciudad de Tarapoto, 2022.

Existe una relacién significativa entre el area afectiva y la
satisfaccion laboral en docentes en instituciones inclusivas
de la ciudad de Tarapoto, 2022.

Existe una relacion significativa entre el area conductual y la
satisfaccion laboral en docentes en instituciones inclusivas
de la ciudad de Tarapoto, 2022.

Tipo y disefio de

! o Poblacién y muestra Variable
investigacién
Variable Dimensiones
Actitud Cognitiva
Tipo hacia la | Conductual
Bésica Poblacién: inclusién | Afectiva
28 docentes inclusivos
Disefio Variable Dimensiones
No experimental, | Muestra: Beneficios laborales y/o remunerativos
correlacional y | 28 docentes inclusivos Desarrollo personal
transversal Relacién con la comunidad

Satisfaccion

Politicas administrativas
laboral

Condiciones fisicas
Relaciones sociales
Desemperio de tareas

Técnica:
Encuesta

Instrumentos:

Actitud
inclusiéon

Escala de
hacia la
educativa

Escala de Satisfaccion
Laboral en docentes




Instrumentos de recoleccién de datos

ESCALA DE ACTITUDES HACIA LA INCLUSION EDUCATIVA

Instrucciones: A continuacion, se le presenta una serie de opiniones a las cuales agradeceremos
nos responda con total sinceridad marcando con un aspa a la alternativa que considere expresa
mejor su punto de vista. Recuerde la escala es totalmente andnima y no hay respuestas ni
buenas ni malas ya que son solo opiniones.

TA: Totalmente de acuerdo
DA: De acuerdo

I: Indeciso

ED: En desacuerdo

TD: Totalmente en desacuerdo

RESPUESTAS
TA DA I ED D

N° ITEM

Los alumnos incluidos en aulas regulares
retrasan el desarrollo regular de la clase.
Los alumnos con discapacidad no son menos

1

2 responsables que los alumnos regulares.
Los alumnos incluidos son los que deben

3 integrare a la educacion basica regular y no las
instituciones a las necesidades de estos
alumnos.

4 Son los alumnos quienes tienen que encontrar
sus estrategias de aprendizaje.

5 Me siento limitado (a) al no poder dar una mejor
ensefianza a mis alumnos con discapacidad.

6 Me desagrada tener que preparar materiales

especiales para los alumnos con discapacidad.
Me emociona ver el interés o deseo de
7 | superacibn que ponen mis alumnos con
discapacidad.

Conozco los métodos de ensefianza en
personas con discapacidad.

Sé cudles son los estilos de aprendizaje y
9 | métodos de estudio que tienen los alumnos con
discapacidad.

Sé cuéles son mis funciones y obligaciones
como maestro/maestra de educacion inclusiva.
Integro a los alumnos discapacitados en grupos
gue estén conformados por alumnos regulares.
Dedico tiempo a preparar materiales que
12 | ayuden a los alumnos con discapacidad en el
aprendizaje de los temas desarrollados.
Dedico tiempo a explicar la clase
detalladamente a los alumnos discapacitados.

10

11

13

Sensibilizo a los alumnos de la instituciéon
14 | educativa acerca de las limitaciones, derechos
y necesidades de los alumnos incluidos.




ESCALA DE SATISFACCION LABORAL EN DOCENTES

Instrucciones: A continuacién, se le presenta una serie de opiniones a las cuales agradeceremos
nos responda con total sinceridad marcando con un aspa a la alternativa que considere expresa
mejor su punto de vista. Recuerde la escala es totalmente anénima y no hay respuestas ni
buenas ni malas ya que son solo opiniones.

TS: Totalmente satisfecho

S: Satisfecho

I: Indeciso

IN: Insatisfecho

Tl: Totalmente insatisfecho

N° ITEM RESPUESTAS
TS | S I IN TI

1 La distribucion fisica del salon de clases facilita la realizacion
de mis labores.
La recompensa econdmica es muy baja en relacion a la labor

2 gue realizo al tener personas con discapacidad incluidas en mi
aula.

3 El ambiente creado por mis compafieros es el ideal para
desempefiar mis funciones.

4 Siento que el trabajo que hago es justo para mi manera de ser,
aun cuando tenga alumnos incluidos.

5 La tarea que realizo es tan valiosa como cualquier otra.

6 El director de mi institucion es comprensivo.

7 Me incomoda tener que dar clases a alumnos discapacitados.

8 Siento que recibo un mal trato de parte de la institucion.

9 Me agrada trabajar con mis comparieros.

10 | Me agrada tener alumnos incluidos.

11 Mi trabajo como docente regular e inclusivo me permite
desarrollarme personalmente.

12 | Me siento bien con la labor que realizo como docente inclusiva.

13 Es grata la disposicion de mi jefe cuando les pido alguna
consulta sobre mi trabajo.

14 | El ambiente donde trabajo es confortable.
Siento que la recompensa econdmica que recibo es bastante

15 | aceptable teniendo en cuanta que el trabajar con
discapacitados demanda mas esfuerzo.

16 La sensacidn que me genera el tener que trabajar con alumnos
discapacitados es bastante aceptable.
Disfruto de cada labor que realizo en mi trabajo, incluso al tener

17 | que preparar materiales especiales para los alumnos con
discapacidad.

18 Las tareas que realizo como docente inclusivo, las percibo
como algo sin importancia.

19 La comodidad que me ofrece el ambiente de trabajo es
inigualable.

20 Felizmente mi trabajo me permite cumplir mis expectativas

econémicas.




Trabajar tantas horas seguidas con alumnos regulares e

21 | . .
incluidos, me agota.

29 En la institucion practicamos la solidaridad como valor entre
trabajadores y alumnos.

23 Me agrada ver los resultados que logro como docente y mas
aun con alumnos incluidos.

24 Me aburre el hecho de tener que estar pendiente de los
alumnos incluidos.

25 | Ensefiar a alumnos incluidos me hace sentir realizado.

26 Me gusta el trabajo que realizo como docente regular e
inclusiva.
No me siento a gusto con mis compafieros de trabajo ya que

27 | opinan sobre mitrabajo sin haber pasado por la experiencia de
tener alumnos incluidos en sus aulas.
Existen las comodidades para un buen desempefio de las

28 | labores diarias, como no tener mas carga académica al tener
alumnos incluidos en el aula.

29 Me siento complacido con la actividad que realizo al integrar a
los alumnos incluidos a la educacién bésica regular.
El director del colegio reconoce el esfuerzo que hago en mi

30 | trabajo y los logros obtenidos como docente de alumnos

incluidos.




Carta de Solicitud de uso de instrumentos

Eli UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Ano del Bicentenario: 200 Afos de Independencia

Senor: Dr. Oscar Roberto Reategui Garcia

Presente. —

Asunto:  Solicitamos autorizacion para uso de instrumentos.

Nos es muy grato comunicarnos con usted para expresarle nuestro saludo
y asi mismo, hacer de su conocimiento que siendo estudiantes del X ciclo de la
Universidad Cesar Vallejo, en la sede Tarapoto, requerimos su apoyo
brinddndonos su autorizacion para el uso de sus 2 instrumentos “Actitud hacia la
inclusion educativa” y “Satisfaccion laboral en docentes”, para la realizacion de

nuestra investigacion.

El titulo nombre de nuestro trabajo de investigacién es: Actitud hacia la
inclusion educativa y satisfaccion laboral en docentes en instituciones
inclusivas de la ciudad de Tarapoto, 2021 y siendo imprescindible contar con
instrumentos que nos permitan medir estas variables es que acudimos a usted
ya que cuenta con los instrumentos necesarios para la realizacidn del mismo.

Expresandole nuestro sentimiento de respeto y consideracioén nos despedimos

de usted, no sin antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente.

David Adolfo Lépez Fernandez Cladivel Gonzales Davila
N° DNI: 73321693 N° DNI: 76280028



Autorizacion de uso de los instrumentos

“Afio del Bicentenario: 200 Anios de Independencia”
CARTA DE AUTORIZACION PARA EL USO DE INSTRUMENTO

Estimados estudiantes Cladivel Gonzales Divila y David Adolfo Lopez Fernindez, es un
gusto para mi ver su interés en el tema de su investigacion, asi mismo me es grato
otorgarles la autorizacion para el uso de los instrumentos “Actitud hacla la Inclusién
educativa™ v la escala de “Satisfacelén Laboral en Docentes”, les deseo muchos éxitos

en su investigacion.

Me despido expresandoles muestra de mi estima personal.

Dr. Oscar Rnberte Redtegai G,
PEICOLOAD
C.PaP. 17080



Certificados de validez de contenido

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL NIVEL DE ACTITUD HACIA LA INCLUSION

Ne | DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia? Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: Cognitiva Si No Si | No | Si No
1 | Los alumnos incluidos en aulas regulares refrasan el desarrollo regular de la clase. X X X
2 Los alumnos con discapacidad no son menos responsables que los alumnos X X X
regulares
3 Los alumnos incluidos son los que deben integrare a la educacion basica regular y no
las instituciones a las necesidades de estos alumnos.
4 | Son los alumnos quienes tienen que encontrar sus estrategias de aprendizaje.
5 Me siento limitado (a) al no poder dar una mejor ensefianza a mis alumnos con X
discapacidad.
DIMENSION 2: Conductual Si No Si No Si No
6 | Conozco los métodos de ensefianza en personas con discapacidad.
7 Sé cuales son los estilos de aprendizaje y métodos de estudio que tienen los alumnos X
con discapacidad.
8 Sé cuales son mis funciones y obligaciones como maestro/maestra de educacion X X X
inclusiva.
9 Integro a los alumnos discapacitados en grupos que estén conformados por alumnos X X X
regulares.
10 Dedico tiempo a preparar materiales que ayuden a los alumnos con discapacidad en X
el aprendizaje de los temas desarrollados.
11 | Dedico tiempo a explicar la clase detalladamente a los alumnos discapacitados.
12 Sensibilizo a los alumnos de la institucion educativa acerca de las limitaciones, X
derechos y necesidades de los alumnos incluidos.
DIMENSION 3: Afectiva Si No Si No Si No
13 Me emociona ver el interés o deseo de superacion que ponen mis alumnos con X X X
discapacidad.
14 Me desagrada tener que preparar materiales especiales para los alumnos con X X X
discapacidad.




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia.

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Sandra Espinoza Garcia  DNI: 42604315

Especialidad del validador: Maestria en Gestion Publica

05 de noviembre del 2021

;"H’f?'

TPertinencia: El item corresponde al concepto teorico formulado.

\ ) e, E
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o ; e
dimension especifica del constructo -4‘9- Sandva &P“lMa eama
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es PSICOLOGA - PSICOTERAPEUTA
conciso, exacto y directo C.Ps.P. 21955

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados 3
son suficientes para medir la dimension Firma del Experto Informante.



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL NIVEL DE SATISFACCION LABORAL

Ne | DIMENSIONES / items Pertinencia' | Relevancia? | Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: icios laborales yio rem ti Si No Si No Si No
1 La recompensa econdémica es muy baja en relacién a la labor que realizo al tener personas con X X X
discapacidad incluidas en mi aula.
2 Siento que la recompensa economica que recibo es bastante aceptable teniendo en cuenta que el
frabajar con discapacitados demanda mas esfuerzo.
3 | Felizmente mi trabajo me permite cumplir mis expectativas econémicas. X X X
DIMENSION 2: Desarrolio personal Si No Si No Si No
4 | Siento que el trabajo que hago es justo para mi manera de ser, aun cuando tenga alumnos incluidos. X X X
5 | Mitrabajo como docente regular e inclusive me permite desarrollarme personalmente. X X X
6 Disfruto de cada labor que realize en mi trabajo, incluso al tener que preparar materiales especiales para X X X
los alumnos con discapacidad.
7 | Me agrada ver los resultados que logro como docente y més ain con alumnos incluidos. X X X
8 | Ensefiar a alumnos incluidos me hace sentir realizado. X X X
9 | Me siento bien con |a labor que realizo como docente inclusiva
DIMENSION 3: Relacién con la idad Si No Si No Si No
10_| El director de mi institucién es comprensivo. X X X
11 | Es grata la disposicién de mi jefe cuando les pido alguna consulta sobre mi trabajo.
12 El director del colegio reconoce el esfuerzo que hago en mi trabajo y los logros obtenidos como docente X X X
de alumnos incluidos.
DIMENSION 4. Politicas admini Si No Si No Si No
13 [ Siento que recibo un mal trato de parte de la institucion. X X X
14 | La sensacion que me genera el tener que trabajar con alumnos discapacitados es bastante aceptable.
DIMENSION 5: Condici fisicas Si No Si No Si No
15 | La distribucitn fisica del salén de clases faclita |a realizacién de mis labores. X X X
16 | El ambiente donde trabajo es confortable. X X X
17 | La comodidad que me ofrece el ambiente de trabajo es inigualable.
18 Existen las comodidades para un buen desempefio de las labores diarias, como no tener mas carga
académica al tener alumnos incluidos en el aula.
DIMENSION 6: Relaciones sociales Si No Si No Si No
19 | El ambiente creado por mis comparieros es el ideal para d pefiar mis funciones. X X X
20 | Me agrada trabajar con mis comparieros. X X X
21 | Enlainstitucién practicamos la solidaridad como valor entre trabajadores y alumnos.
2 No me siento a gusto con mis comparieros de trabajo ya que opinan sobre mi trabajo sin haber pasado
por la experiencia de tener alumnos incluidos en sus aulas.
DIMENSION 7: Desempefio de tareas Si No Si No | si No
23 | La tarea que realizo es tan valiosa como cualquier otra. X X X
24 | Las tareas que realizo como docente inclusivo, las percibo como algo sin importancia. X X X
25 | Me aburre el hecho de tener que estar pendiente de los alumnos incluidos. X X X
26 | Me gusta el trabajo que realizo como docente regular e inclusiva. X X X
27 Me siento complacido con la actividad que realizo al integrar a los alumnos incluidos a la educacion
basica regular.
28 | Me incomoda tener que dar clases a alumnos discapacitados.
29 | Me agrada tener alumnos incluidos.
30 | Trabajar tantas horas seguidas con alumnos regulares e incluidos, me agota.




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia.

Opinidén de aplicabilidad: Aplicable [ X ]

Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Sandra Espinoza Garcia

Especialidad del validador: Maestria en Gestion Publica

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

DNI: 42604315

05 de noviembre del 2021

\ L
\i/ A )
Mg. Sandra Espineza Garcia
PSICOLOGA - PSICOTERAPEUTA
C.Ps.P. 21955

Firma del Experto Informante.



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL NIVEL DE ACTITUD HACIA LA INCLUSION

Ne | DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia? Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: Cognitiva Si No Si_ | No | Si No
1 | Los alumnos incluidos en aulas regulares refrasan el desarrollo regular de la clase. X X X
2 Los alumnos con discapacidad no son menos responsables que los alumnos X X X
regulares
3 Los alumnos incluidos son los que deben integrare a la educacion basica regular y no X
las instituciones a las necesidades de estos alumnos.
4 | Son los alumnos quienes tienen que encontrar sus estrategias de aprendizaje.
5 Me siento limitado (a) al no poder dar una mejor ensefianza a mis alumnos con
discapacidad.
DIMENSION 2: Conductual Si No Si_ | No | si No
6 | Conozco los métodos de ensefianza en personas con discapacidad.
7 Sé cudles son |os estilos de aprendizaje y métodos de estudio que tienen los alumnos X
con discapacidad.
8 Sé cuéles son mis funciones y obligaciones como maestro/maestra de educacion X X X
inclusiva.
9 Integro a los alumnos discapacitados en grupos que estén conformados por alumnos X X X
regulares.
10 Dedico tiempo a preparar materiales que ayuden a los alumnos con discapacidad en X
el aprendizaje de los temas desarrollados.
11 | Dedico tiempo a explicar la clase detalladamente a los alumnos discapacitados.
12 Sensibilizo a los alumnos de la institucion educativa acerca de las limitaciones,
derechos y necesidades de los alumnos incluidos.
DIMENSION 3: Afectiva Si No Si No Si No
13 Me emociona ver el interés o deseo de superacion que ponen mis alumnos con X X X
discapacidad.
14 Me desagrada tener que preparar materiales especiales para los alumnos con X X X
discapacidad.




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia.

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Angel Alejandro Infantes Cruz DNI: 25535990

Especialidad del validador: Maestria en Ciencias de la Educacion

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién

No aplicable [ ]

05 de noviembre del 2021

GOBIERNQO RtG!uNAL SAN MART!N
DR

UNIUA] EJECUT]

Ma. ANGELM

PSICOLOGD
C.Ps.P. 2381

Firma del Experto Informante.



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL NIVEL DE SATISFACCION LABORAL

Ne | DIMENSIONES / items Pertinencia' | Relevancia? | Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: icios laborales yio rem ti Si No Si No Si No
1 La recompensa econdémica es muy baja en relacién a la labor que realizo al tener personas con X X X
discapacidad incluidas en mi aula.
2 Siento que la recompensa economica que recibo es bastante aceptable teniendo en cuenta que el
frabajar con discapacitados demanda mas esfuerzo.
3 | Felizmente mi trabajo me permite cumplir mis expectativas econémicas. X X X
DIMENSION 2: Desarrolio personal Si No Si No Si No
4 | Siento que el trabajo que hago es justo para mi manera de ser, aun cuando tenga alumnos incluidos. X X X
5 | Mitrabajo como docente regular e inclusive me permite desarrollarme personalmente. X X X
6 Disfruto de cada labor que realize en mi trabajo, incluso al tener que preparar materiales especiales para X X X
los alumnos con discapacidad.
7 | Me agrada ver los resultados que logro como docente y més adin con alumnos incluidos. X X X
8 | Ensefiar a alumnos incluidos me hace sentir realizado. X X X
9 | Me siento bien con |a labor que realizo como docente inclusiva
DIMENSION 3: Relacién con la idad Si No Si No Si No
10_| El director de mi institucién es comprensivo. X X X
11 | Es grata la disposicidn de mi jefe cuando les pido alguna consLita sobre mi trabajo
12 El director del colegio reconoce el esfuerzo que hago en mi trabajo y los logros obtenidos como docente X X X
de alumnos incluidos.
DIMENSION 4. Politicas admini Si No Si No Si No
13 [ Siento que recibo un mal trato de parte de la institucion. X X X
14 | La sensacion que me genera el tener que trabajar con alumnos discapacitados es b te aceptable.
DIMENSION 5: Condici fisicas Si No Si No Si No
15 | La distribucitn fisica del salén de clases faclita |a realizacién de mis labores. X X X
16 | El ambiente donde trabajo es confortable. X X X
17 | La comodidad que me ofrece el ambiente de trabajo es inigualable.
18 Existen las comodidades para un buen desempefio de las labores diarias, como no tener mas carga
académica al tener alumnos incluidos en el aula.
DIMENSION 6: Relaciones sociales Si No Si No Si No
19 | El ambiente creado por mis comparieros es el ideal para d pefiar mis funciones. X X X
20 | Me agrada trabajar con mis comparieros. X X X
21 | Enlainstitucién practicamos la solidaridad como valor entre trabajadores y alumnos.
2 No me siento a gusto con mis comparieros de trabajo ya que opinan sobre mi trabajo sin haber pasado
por la experiencia de tener alumnos incluidos en sus aulas.
DIMENSION 7: Desempefio de tareas Si No Si No | si No
23 | La tarea que realizo es tan valiosa como cualquier otra. X X X
24 | Las tareas que realizo como docente inclusivo, las percibo como algo sin importancia. X X X
25 | Me aburre el hecho de tener que estar pendiente de los alumnos incluidos. X X X
26 | Me gusta el trabajo que realizo como docente regular e inclusiva. X X X
27 Me siento complacido con la actividad que realizo al integrar a los alumnos incluidos a la educacion
basica regular.
28 | Me incomoda tener que dar clases a alumnos discapacitados.
29 | Me agrada tener alumnos incluidos.
30 | Trabajar tantas horas seguidas con alumnos regulares e incluidos, me agota.




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia.

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Angel Alejandro Infantes Cruz DNI: 25535990

Especialidad del validador: Maestria en Ciencias de la Educacion

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién

No aplicable [ ]

05 de noviembre del 2021

GOBIERNQO RtG!uNAL SAN MART!N
DR

UNIUA] EJECUT]

Ma. ANGELM

PSICOLOGD
C.Ps.P. 2381

Firma del Experto Informante.



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL NIVEL DE ACTITUD HACIA LA INCLUSION

Ne | DIMENSIONES / items Pertinencia! Relevancia? | Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: Cognitiva Si No Si No Si No
1 | Los alumnos incluidos en aulas regulares retrasan el desarrollo regular de la clase. X
2 Los alumnos con discapacidad no son menos responsables que los alumnos
regulares
3 Los alumnos incluidos son los que deben integrare a la educacién basica regular y no
las instituciones a las necesidades de estos alumnos.
4 | Sonlos alumnos quienes tienen que encontrar sus estrategias de aprendizaje. X
5 Me siento limitado (a) al no poder dar una mejor ensefianza a mis alumnos con
discapacidad.
DIMENSION 2: Conductual si No Si_ | No | si No
6 | Conozco los métodos de ensefianza en personas con discapacidad. X
7 Sé cuales son los estilos de aprendizaje y métodos de estudio que tienen los alumnos X
con discapacidad.
8 Sé cuales son mis funciones y obligaciones como maestro/maestra de educacion X X X
inclusiva.
9 Integro a los alumnos discapacitados en grupos que estén conformados por alumnos X X X
regulares.
10 Dedico tiempo a preparar materiales que ayuden a los alumnos con discapacidad en X

el aprendizaje de los temas desarrollados.

11 | Dedico tiempo a explicar la clase detalladamente a los alumnos discapacitados. X

12 Sensibilizo a los alumnos de la institucién educativa acerca de las limitaciones,

derechos y necesidades de los alumnos incluidos. X
DIMENSION 3: Afectiva Si No Si [ No [ si [ No
13 Me emociona ver el interés o deseo de superacion que ponen mis alumnos con X X X
discapacidad.
14 Me desagrada tener que preparar materiales especiales para los alumnos con X X X

discapacidad.




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir[ ] No aplicable[ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Dra. Cynthia Jackeline Pinedo Davila  DNI: 44740047

Especialidad del validador: Doctora en Gestion Publica y Gobernabilidad

05 de noviembre del 2021

;:ell'tinencia:gll item correspont(:lje al concepto tetm‘c:o| formulado. :i;','-‘ fﬂ;jg ]. Pinedo Davila
elevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo PSICOLOGA

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es C.Ps.P. 18271

conciso, exacto y directo

Firma del Experto Informante.
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados

son suficientes para medir la dimension



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL NIVEL DE SATISFACCION LABORAL

Ne | DIMENSIONES / items Pertinencia' | Relevancia? | Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: icios laborales yio rem ti Si No Si No Si No
1 La recompensa econdémica es muy baja en relacién a la labor que realizo al tener personas con X X X
discapacidad incluidas en mi aula.
2 Siento que la recompensa economica que recibo es bastante aceptable teniendo en cuenta que el
frabajar con discapacitados demanda mas esfuerzo.
3 | Felizmente mi trabajo me permite cumplir mis expectativas econémicas. X X X
DIMENSION 2: Desarrolio personal Si No Si No Si No
4 | Siento que el trabajo que hago es justo para mi manera de ser, aun cuando tenga alumnos incluidos. X X X
5 | Mitrabajo como docente regular e inclusive me permite desarrollarme personalmente. X X X
6 Disfruto de cada labor que realize en mi trabajo, incluso al tener que preparar materiales especiales para X X X
los alumnos con discapacidad.
7 | Me agrada ver los resultados que logro como docente y més adin con alumnos incluidos. X X X
8 | Ensefiar a alumnos incluidos me hace sentir realizado. X X X
9 | Me siento bien con |a labor que realizo como docente inclusiva
DIMENSION 3: Relacién con la idad Si No Si No Si No
10_| El director de mi institucién es comprensivo. X X X
11 | Es grata la disposicidn de mi jefe cuando les pido alguna consLita sobre mi trabajo
12 El director del colegio reconoce el esfuerzo que hago en mi trabajo y los logros obtenidos como docente X X X
de alumnos incluidos.
DIMENSION 4. Politicas admini Si No Si No Si No
13 [ Siento que recibo un mal trato de parte de la institucion. X X X
14 | La sensacion que me genera el tener que trabajar con alumnos discapacitados es b te aceptable.
DIMENSION 5: Condici fisicas Si No Si No Si No
15 | La distribucitn fisica del salén de clases faclita |a realizacién de mis labores. X X X
16 | El ambiente donde trabajo es confortable. X X X
17 | La comodidad que me ofrece el ambiente de trabajo es inigualable.
18 Existen las comodidades para un buen desempefio de las labores diarias, como no tener mas carga
académica al tener alumnos incluidos en el aula.
DIMENSION 6: Relaciones sociales Si No Si No Si No
19 | El ambiente creado por mis comparieros es el ideal para d pefiar mis funciones. X X X
20 | Me agrada trabajar con mis comparieros. X X X
21 | Enlainstitucién practicamos la solidaridad como valor entre trabajadores y alumnos.
2 No me siento a gusto con mis comparieros de trabajo ya que opinan sobre mi trabajo sin haber pasado
por la experiencia de tener alumnos incluidos en sus aulas.
DIMENSION 7: Desempefio de tareas Si No Si No | si No
23 | La tarea que realizo es tan valiosa como cualquier otra. X X X
24 | Las tareas que realizo como docente inclusivo, las percibo como algo sin importancia. X X X
25 | Me aburre el hecho de tener que estar pendiente de los alumnos incluidos. X X X
26 | Me gusta el trabajo que realizo como docente regular e inclusiva. X X X
27 Me siento complacido con la actividad que realizo al integrar a los alumnos incluidos a la educacion
basica regular.
28 | Me incomoda tener que dar clases a alumnos discapacitados.
29 | Me agrada tener alumnos incluidos.
30 | Trabajar tantas horas seguidas con alumnos regulares e incluidos, me agota.




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia.

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Dra. Cynthia Jackeline Pinedo Davila  DNI: 44740047

Especialidad del validador: Doctora en Gestion Publica y Gobernabilidad

05 de noviembre del 2021

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. Dra Cynthia ]. Pinedo Davila
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o PS!COLOGA
dimension especifica del constructo C.Ps.P. 18271
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es —— ‘
conciso, exacto y directo

Firma del Experto Informante.
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL NIVEL DE SATISFACCION LABORAL

Ne | DIMENSIONES / items Pertinencia' | Relevancia? | Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: icios laborales yio rem ti Si No Si No Si No
1 La recompensa econdémica es muy baja en relacién a la labor que realizo al tener personas con X X X
discapacidad incluidas en mi aula.
2 Siento que la recompensa economica que recibo es bastante aceptable teniendo en cuenta que el
frabajar con discapacitados demanda mas esfuerzo.
3 | Felizmente mi trabajo me permite cumplir mis expectativas econémicas. X X X
DIMENSION 2: Desarrolio personal Si No Si No Si No
4 | Siento que el trabajo que hago es justo para mi manera de ser, aun cuando tenga alumnos incluidos. X X X
5 | Mitrabajo como docente regular e inclusive me permite desarrollarme personalmente. X X X
6 Disfruto de cada labor que realize en mi trabajo, incluso al tener que preparar materiales especiales para X X X
los alumnos con discapacidad.
7 | Me agrada ver los resultados que logro como docente y més ain con alumnos incluidos. X X X
8 | Ensefiar a alumnos incluidos me hace sentir realizado. X X X
9 | Me siento bien con |a labor que realizo como docente inclusiva
DIMENSION 3: Relacién con la idad Si No Si No Si No
10_| El director de mi institucién es comprensivo. X X X
11 | Es grata la disposicién de mi jefe cuando les pide alguna consulta sobre mi trabajo.
12 El director del colegio reconoce el esfuerzo que hago en mi trabajo y los logros obtenidos como docente X X X
de alumnos incluidos.
DIMENSION 4. Politicas admini Si No Si No Si No
13 [ Siento que recibo un mal trato de parte de la institucion. X X X
14 | La sensacion que me genera el tener que trabajar con alumnos discapacitados es bastante aceptable.
DIMENSION 5: Condici fisicas Si No Si No Si No
15 | La distribucitn fisica del salén de clases facilita la realizacién de mis labores. X X X
16 | El ambiente donde trabajo es confortable. X X X
17 | La comodidad que me ofrece el ambiente de trabajo es inigualable.
18 Existen las comodidades para un buen desempefio de las labores diarias, como no tener mas carga
académica al tener alumnos incluidos en el aula.
DIMENSION 6: Relaciones sociales Si No Si No Si No
19 | El ambiente creado por mis comparieros es el ideal para d pefiar mis funciones. X X X
20 | Me agrada trabajar con mis comparieros. X X X
21 | Enlainstitucién practicamos la solidaridad como valor entre trabajadores y alumnos.
2 No me siento a gusto con mis comparieros de trabajo ya que opinan sobre mi trabajo sin haber pasado
por la experiencia de tener alumnos incluidos en sus aulas.
DIMENSION 7: Desempefio de tareas Si No Si No | si No
23 | La tarea que realizo es tan valiosa como cualquier otra. X X X
24 | Las tareas que realizo como docente inclusivo, las percibo como algo sin importancia. X X X
25 | Me aburre el hecho de tener que estar pendiente de los alumnos incluidos. X X X
26 | Me gusta el trabajo que realizo como docente regular e inclusiva. X X X
27 Me siento complacido con la actividad que realizo al integrar a los alumnos incluidos a la educacion
basica regular.
28 | Me incomoda tener que dar clases a alumnos discapacitados.
29 | Me agrada tener alumnos incluidos.
30 | Trabajar tantas horas seguidas con alumnos regulares e incluidos, me agota.




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia.

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir[ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Dr. Oscar Roberto Reategui Garcia ~ DNI: 42908592

Especialidad del validador: Doctorado en Gestién Publica y Gobernabilidad

05 de noviembre del 2021

1Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulade. ~— remmaaeasee SnsTNAC e Ssatemetaty

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o Dr. Oscar Bnberte Redtegni Garcr:
dimensién especifica del constructo psicHLOBD
iClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es C.Ps.P. 17080

conciso, exacto y directo

Firma del Experto Informante.
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL NIVEL DE ACTITUD HACIA LA INCLUSION

Ne | DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia? Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: Cognitiva Si No Si | No | si No
1 Los alumnos incluidos en aulas regulares refrasan el desarrollo regular de la clase.
2 Los alumnos con discapacidad no son menos responsables que los alumnos
regulares
3 Los alumnos incluidos son los que deben integrare a la educacion basica regular y no
las instituciones a las necesidades de estos alumnos.
4 | Sonlos alumnos quienes tienen que encontrar sus estrategias de aprendizaje.
5 Me siento limitado (a) al no poder dar una mejor ensefianza a mis alumnos con X X
discapacidad.
DIMENSION 2: Conductual Si No Si_| No | Si No
6 | Conozco los métodos de ensefianza en personas con discapacidad. X X
7 Sé cuales son los estilos de aprendizaje y métodos de estudio que tienen los alumnos X
con discapacidad.
8 Sé cudles son mis funciones y obligaciones como maestro/maestra de educacion X X X
inclusiva.
9 Integro a los alumnos discapacitados en grupos que estén conformados por alumnos X X X
regulares.
10 Dedico tiempo a preparar materiales que ayuden a los alumnos con discapacidad en
¢l aprendizaje de los temas desarrollados.
11 | Dedico tiempo a explicar la clase detalladamente a los alumnos discapacitados.
12 Sensibilizo a los alumnos de la institucién educativa acerca de las limitaciones,
derechos y necesidades de los alumnos incluidos.
DIMENSION 3: Afectiva Si No Si_ | No [ Si No
13 Me emociona ver el interés o deseo de superacion que ponen mis alumnos con X X X
discapacidad.
Me desagrada tener que preparar materiales especiales para los alumnos con
14 : ; X X X
discapacidad.




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia.

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ]

Apellidos y nombres del juez validador: Dr. Oscar Roberto Reategui Garcia

Especialidad del validador: Doctorado en Gestiéon Publica y Gobernabilidad

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Aplicable después de corregir [ ]

DNI: 42908592

No aplicable [ ]

05 de noviembre del 2021

Dr. Oscar Rnberto Redtegni Gascr:
psicHLOBO
C.Ps.P. 17080

Firma del Experto Informante.



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL NIVEL DE SATISFACCION LABORAL

Ne | DIMENSIONES / items Pertinencia' | Relevancia? | Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: icios laborales yio rem ti Si No Si No Si No
1 La recompensa econdémica es muy baja en relacién a la labor que realizo al tener personas con X X X
discapacidad incluidas en mi aula.
2 Siento que la recompensa economica que recibo es bastante aceptable teniendo en cuenta que el
frabajar con discapacitados demanda mas esfuerzo.
3 | Felizmente mi trabajo me permite cumplir mis expectativas econémicas. X X X
DIMENSION 2: Desarrolio personal Si No Si No Si No
4 | Siento que el trabajo que hago es justo para mi manera de ser, aun cuando tenga alumnos incluidos. X X X
5 | Mitrabajo como docente regular e inclusive me permite desarrollarme personalmente. X X X
6 Disfruto de cada labor que realize en mi trabajo, incluso al tener que preparar materiales especiales para X X X
los alumnos con discapacidad.
7 | Me agrada ver los resultados que logro como docente y més ain con alumnos incluidos. X X X
8 | Ensefiar a alumnos incluidos me hace sentir realizado. X X X
9 | Me siento bien con |a labor que realizo como docente inclusiva
DIMENSION 3: Relacién con la idad Si No Si No Si No
10_| El director de mi institucién es comprensivo. X X X
11 | Es grata la disposicidn de mi jefe cuando les pido alguna consLita sobre mi trabajo
12 El director del colegio reconoce el esfuerzo que hago en mi trabajo y los logros obtenidos como docente X X X
de alumnos incluidos.
DIMENSION 4. Politicas admini Si No Si No Si No
13 [ Siento que recibo un mal trato de parte de la institucion. X X X
14 | La sensacion que me genera el tener que trabajar con alumnos discapacitados es b te aceptable.
DIMENSION 5: Condici fisicas Si No Si No Si No
15 | La distribucitn fisica del salén de clases faclita |a realizacién de mis labores. X X X
16 | El ambiente donde trabajo es confortable. X X X
17 | La comodidad que me ofrece el ambiente de trabajo es inigualable.
18 Existen las comodidades para un buen desempefio de las labores diarias, como no tener mas carga
académica al tener alumnos incluidos en el aula.
DIMENSION 6: Relaciones sociales Si No Si No Si No
19 | El ambiente creado por mis comparieros es el ideal para d pefiar mis funciones. X X X
20 | Me agrada trabajar con mis comparieros. X X X
21 | Enlainstitucién practicamos la solidaridad como valor entre trabajadores y alumnos.
2 No me siento a gusto con mis comparieros de trabajo ya que opinan sobre mi trabajo sin haber pasado
por la experiencia de tener alumnos incluidos en sus aulas.
DIMENSION 7: Desempefio de tareas Si No Si No | si No
23 | La tarea que realizo es tan valiosa como cualquier otra. X X X
24 | Las tareas que realizo como docente inclusivo, las percibo como algo sin importancia. X X X
25 | Me aburre el hecho de tener que estar pendiente de los alumnos incluidos. X X X
26 | Me gusta el trabajo que realizo como docente regular e inclusiva. X X X
27 Me siento complacido con la actividad que realizo al integrar a los alumnos incluidos a la educacion
basica regular.
28 | Me incomoda tener que dar clases a alumnos discapacitados.
29 | Me agrada tener alumnos incluidos.
30 | Trabajar tantas horas seguidas con alumnos regulares e incluidos, me agota.




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia.

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Dr. Juan Rafael Juarez Diaz DNI: 00832534

Especialidad del validador: Doctorado en Administracion / Doctorado en Ciencias de la Educacion

05 de noviembre del 2021

"Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensioén especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados Firma del Experto Informante.
son suficientes para medir la dimension



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL NIVEL DE ACTITUD HACIA LA INCLUSION

N | DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia? Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: Cognitiva Si No Si_| No | si No
1 | Los alumnos incluidos en aulas regulares retrasan el desarrallo regular de la clase. X X X
2 Los alumnos con discapacidad no son menos responsables que los alumnos X X X
regulares

Los alumnos incluidos son los que deben integrare ala educacién basica regular y no
las instituciones a las necesidades de estos alumnos.

4 | Son los alumnos quienes tienen que enconfrar sus estrategias de aprendizaje.

5 Me siento limitado (a) al no poder dar una mejor ensefianza a mis alumnos con

discapacidad.
DIMENSION 2: Conductual Si No Si [ No | si No
6 | Conozco los métodos de ensefianza en personas con discapacidad. X
7 Sé cuales son los estilos de aprendizaje y métodos de estudio que tienen los alumnos X X
con discapacidad.
8 Sé cudles son mis funciones y obligaciones como maestro/maestra de educacién X X X
inclusiva.
9 Integro a los alumnos discapacitados en grupos que estén conformados por alumnos X X X
regulares.
10 Dedico tiempo a preparar materiales que ayuden a los alumnos con discapacidad en
el aprendizaje de los temas desarrollados.
11 | Dedico tiempo a explicar la clase detalladamente a los alumnos discapacitados.
12 Sensibilizo a Ios_alumnos de la institucion _educativa acerca de las limitaciones,
derechos y necesidades de los alumnos incluidos.
DIMENSION 3: Afectiva Si No Si [ No | si No
13 Me emociona ver el interés o deseo de superacion que ponen mis alumnos con X X X
discapacidad.
14 Me desagrada tener que preparar materiales especiales para los alumnos con X X X

discapacidad.




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Dr. Juan Rafael Juarez Diaz  DNI: 00832534

Especialidad del validador: Doctorado en Administracién / Doctorado en Ciencias de la Educacion

05 de noviembre del 2021

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo
Firma del EXperto Informante.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados

son suficientes para medir la dimension



Validez de los instrumentos

Tabla

Evidencias de validez de contenido de la Escala Satisfaccion Laboral en

Docentes, mediante criterio de jueces.

ftem

ftem 01
ftem 02
ftem 03
ftem 04
item 05
{tem 06
ftem 07
{tem 08
ftem 09
ftem 10
ftem 11
ftem 12
ftem 13
item 14
ftem 15
item 16
ftem 17
item 18
ftem 19
item 20
ftem 21
i{tem 22
ftem 23
item 24
ftem 25
item 26
ftem 27
i{tem 28
ftem 29
item 30

juez 1
3

W W W W W wWw wwwwowowowwowowowowowowowowowowowowowwow

juez 2

3

W W W W W wwwwwwwowowowowowwowowwowowowowwwwow

juez 3

3

W W W W W wWwwwwwwowowowowowowowowowwowowowowwwwow

juez 4

3

W W W W W wwwwwwwowowowowowowwowowowwowowwwwow

3

W W W W W wwwwwwwowowwowowowwowowowwowowwwwow

juez5 Sx1

15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15

Mx
5.0
5.0
5.0
5.0
5.0
5.0
5.0
5.0
5.0
5.0
5.0
5.0
5.0
5.0
5.0
5.0
5.0
5.0
5.0
5.0
5.0
5.0
5.0
5.0
5.0
5.0
5.0
5.0
5.0
5.0

CvCi
1.0
1.0
1.0
1.0
1.0
1.0
1.0
1.0
1.0
1.0
1.0
1.0
1.0
1.0
1.0
1.0
1.0
1.0
1.0
1.0
1.0
1.0
1.0
1.0
1.0
1.0
1.0
1.0
1.0
1.0

Pei

0.00032
0.00032
0.00032
0.00032
0.00032
0.00032
0.00032
0.00032
0.00032
0.00032
0.00032
0.00032
0.00032
0.00032
0.00032
0.00032
0.00032
0.00032
0.00032
0.00032
0.00032
0.00032
0.00032
0.00032
0.00032
0.00032
0.00032
0.00032
0.00032
0.00032
V.Aiken

CvCicC
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00



Evidencias de validez de contenido de la Escala de Actitud hacia la Inclusién

Educativa, mediante criterio de jueces.
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Confiabilidad de los Instrumentos

Andlisis de fiabilidad de la Escala de Satisfaccion Laboral en docentes

Resumen del procesamiento de los

casos
N %
Validos 20 100,0
Casos Excluidos? |0 ,0
Total 20 100,0

a. Eliminacion por lista basada en todas

las variables del procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de[N de
Cronbach elementos
845 30

Analisis de fiabilidad de la Escala de Actitud hacia la Inclusion Educativa

Resumen del procesamiento de los casos

N %
Validos 20 100,0

Casos Excluidos? |0 ,0
Total 20 100,0

a. Eliminacién por lista basada en todas

las variables del procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad
Alfa de|N de

Cronbach elementos

,811 14




Consentimiento informado

ACTITUD HACIA LA INCLUSION EPUCATIVA'Y
SATISFACCION LABORAL EN POCENTES

El presente proyecto de investigacion es realizado por Cladivel Gonzales Davila y David
Adolfo Lépez Fernandez estudiantes del Xl ciclo de la carrera de Psicologia de la
Universidad César Vallejo, el objetivo de dicho trabajo es establecer la relacion entre actitud
hacia la inclusién educativa y satisfaccion laboral en docentes en instituciones inclusivas
de la ciudad de Tarapoto, 2022.

En la misma se realizard la aplicacion de dos instrumentos: Actitud hacia la inclusian
educativa y Satisfaccion laboral en docentes, el cual servira para obtener nuestros
resultados. La participacion en dicho trabajo es voluntaria y la informacion que se recolecte
sera confidencial y no se usara para ningun otro proposito fuera del objetivo que demanda
la investigacion.

Habiendo recibido la informacion necesaria y saldando todas las dudas respecto al trabajo
que se realizard, acepto participar de manera voluntaria en el trabajo que realizan los
estudiantes. Acepto que no habra devolucion de los resultados cuando esta tarea haya
culminado.

Puesto que su participacion es de indole voluntaria, usted decide participar o interrumpir en
cualquier momento su colaboracion sin que esto significa alqin problema *

O Acepto participar en la validacién del instrumento

O Mo acepto participar en la validacién del instrumento



Base de datos de |la Muestra

Datos recogidos: Actitud hacia la inclusion Educativa

VACEOQ DE ENCUESTAS - Excel Cladivel Gonzales Davila " [Eal
Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Programador Ayuda Q@ ;Qué desea hacer? 1% Compartir
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Puesto que su participacion es de

indole voluntaria, usted decide TIEMPQ DE

participar o interrumpir en cualquier EDAD  SEXO SERVICIO 12 3456 7 8 910111213141 2 3 4 5 6 7 8 9 10111213 141516 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29

momento su colaboracion sin que esto {ANOS)
1 significa algdin problema

Acepta participar en |a validacion del 37 FEMENINO 13 4444 4444246566564346611168665645686561446561661565
2 | instrumento

Acepto participar en |a validacion del §1  FEMENINO 22 1665566556 45656566565656534264126665656565565553255165556165
3 | Instrumento

Acepto participar en lavalidacion del o) pepENgng 23 22422242244444444444224344444444333442443414
4 | Instrumento

Acepto participar en la validacidn del 45 yagcuino 20 25656555244544444225424554444144111444344334
g | instrumento

Acepta participar en |a validacion del 36 FEMENINO 10 4432314242222 2552453563132111122126325225472
6 | instrumento

Acepto participar en |a validacidn del 48  MASCULINO 25 445554 4254243244323 1141214114233332232224414
7 | instrumento

Acepto participar en la validacion del 25 FEMENINO 1 4222215433 444344345413 445443245 1424352444 24
8 | instrumento

Acepto participar en |a validacion del 36 | FEMENINO § 202422242 24444442 4444224 444444442422 442442 24
g instrumento

Acepto participar en |a validacion del 29 FEMENINO 2 255555524454443E|445511545455444244445244144
10 instrumento

1}
Acepto participar en |a validacion del 56 FEMENINO 3 2212526511345 45811245564254564421443244454144245 |~

Respuestas de formulario 1 ’_Hojeﬂ | ® 1 '
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Base de datos de |la Muestra

Datos recogidos: Satisfaccion Laboral
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Puesto que su participacion es de

indole voluntaria, usted decide TIEMPQ DE
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momento su colaboracion sin que esto {ANOS)
1 significa algdin problema

Acepta participar en |a validacion del 37 FEMENINO 13 4444 4444246566564346611168665645686561446561661565
2 | instrumento

Acepto participar en |a validacion del §1  FEMENINO 22 1665566556 45656566565656534264126665656565565553255165556165
3 | Instrumento

Acepto participar en lavalidacion del o) pepENgng 23 22422242244444444444224344444444333442443414
4 | Instrumento

Acepto participar en la validacidn del 45 yagcuino 20 25656555244544444225424554444144111444344334
g | instrumento

Acepta participar en |a validacion del 36 FEMENINO 10 4432314242222 2552453563132111122126325225472
6 | instrumento

Acepto participar en |a validacidn del 48  MASCULINO 25 445554 4254243244323 1141214114233332232224414
7 | instrumento

Acepto participar en la validacion del 25 FEMENINO 1 4222215433 444344345413 445443245 1424352444 24
8 | instrumento

Acepto participar en |a validacion del 36 | FEMENINO § 202422242 24444442 4444224 444444442422 442442 24
g instrumento

Acepto participar en |a validacion del 29 FEMENINO 2 255555524454443E|445511545455444244445244144
10 instrumento

1}
Acepto participar en |a validacion del 56 FEMENINO 3 2212526511345 45811245564254564421443244454144245 |~
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Carta de Solicitud de Permiso a UGEL para aplicacion de Instrumentos

Ossia s

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

weary Nicertan

Tarapoto, 09/12/2021
Sr:
DAVID ADOLFO LOPEZ FERNANDEZ.
CLADIVEL GONZALES DAVILA.
ASUNTO: Aceptacion de solicitud

Por el presente, me dirijo a ustedes, a fin de hacer de su
canocimiente, que se agepta su solicitud de autorizacidn para 1a ejecucian de su

proyecto de investigacion; debiendo coordinar con el responsable de Recursos
Humanos,

Sin otro particular me suscrito ante usted.

Atentamente;

B
YA lﬂ# gy I

i P T T LT 5 1 T

RUL 20187340341
). San Panie de la Cruz - Tarapato — 5an Martin Teldlong: (042}527383
Facetioos Upel San Martin



Autorizacion para publicacion de Resultados

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD EN
LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES

Datos Generales

Nombre de la Organizacion RUC:
UGEL SAN MARTIN 20187348341
Nombre del Titular o Representante legal
Nombres y Apellidos: DNI:
Dr. Milton Avidon Flores 01122917

Consentimiento:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal “f” del Cddigo de Etica en
Investigacion de la Universidad César Vallejo ), autorizo[ X ], no autorizo[ ] publicar LA
IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la investigacion:

Nombre del Trabajo de Investigacion
Actitud hacia la inclusién educativa y satisfaccion laboral en docentes en instituciones

inclusivas de la ciudad de Tarapoto, 2022

Nombre del Programa Académico:
Programa académico para obtener el titulo profesional de Licenciado en Psicologia
Autores: DNI:

Cladivel Gonzales Davila 76280028
73321693

David Adolfo Lépez Fernandez
En caso de autorizarse, soy consciente que la investigaciéon sera alojada en el Repositorio

Institucional de la UCV, la misma que seré de acceso abierto para los usuarios y podra ser

referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que los derechos de propiedad

intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del estudio.

Lugar y Fecha:

(*) Cédigo de Etica en Investigacion de la Universidad César Vallejo-Articulo 72, literal “ f ” Para difundir o publicar los resultados de un

trabajo de investigacion es necesario bajo anonii el bre de la institucién donde se llevé a cabo el estudio, salvo el caso
en que haya un acuerdo formal con el gerente o director de |a organizacidn, para que se difunda la identidad de la institucié n. Por ello,
tanto en los proyectos de investigacién como en los informes o tesis, no se debera incluir lad inacién de la organizacién, pero sisera

necesario describir sus caracteristicas.



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE HUMANIDADES
ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

Declaratoria de Autenticidad de los Asesores

Nosotros, JANINA SAAVEDRA MELENDEZ, docente de la FACULTAD DE
HUMANIDADES de la escuela profesional de PSICOLOGIA de la UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO SAC - TARAPOTO, asesores de Tesis titulada: "ACTITUD HACIA LA
INCLUSION EDUCATIVA Y SATISFACCION LABORAL EN DOCENTES EN
INSTITUCIONES INCLUSIVAS DE LA CIUDAD DE TARAPOTO, 2022", cuyos autores
son LOPEZ FERNANDEZ DAVID ADOLFO, GONZALES DAVILA CLADIVEL, constato
gue la investigacion tiene un indice de similitud de 15.00%, verificable en el reporte de
originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

Hemos revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas
no constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas
para el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumimos la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual nos sometemos a lo dispuesto en las hormas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

TARAPOTO, 15 de Julio del 2022

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma
JANINA SAAVEDRA MELENDEZ Firmado electronicamente
ORCID: 0000-0002-7571-7271 04-08-2022 21:20:39

Cddigo documento Trilce: TRI - 0347206

oo INVESTIGA
.m.' ucv



