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Pembinaan Pemuda bagi Mahasiswa Baru di GPIB Tamansari Salatiga dalam Perspektif Teori 

Pembangunan Jemaat Vital Jan Hendriks” dapat diselesaikan dengan baik. Dalam menyelesaikan 

Tugas Akhir ini, tentu tidak terlepas dari doa dan dukungan dari berbagai pihak sehingga penulis 
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MOTTO 

 

 

“Janganlah hendaknya kamu kuatir tentang apa pun juga, tetapi 

nyatakanlah dalam segala hal keinginanmu kepada Allah dalam doa dan 

permohonan dengan ucapan syukur” 

 

 

( Filipi 4 : 6) 

 

 

 

 

Sampaikan segala keluh kesah, kekuatiran dan pergumulan kepada Tuhan, yakin dan 

percayalah bahwa Tuhan menolong tepat pada waktu-Nya, bukan waktu kita. 
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ABSTRAK 

 

Tujuan penelitian ini yaitu Pertama, mendeskripsikan tinjauan pembangunan jemaat oleh 

Jan Hendriks terhadap program Welcoming Service sebagai bentuk pembinaan pemuda bagi 

mahasiswa baru di GPIB Tamansari Salatiga. Kedua, mendeskripsikan faktor-faktor yang 

menjadi penyebab menurunnya kuantitas kehadiran, partisipasi dan ketidakaktifan mahasiswa 

baru dalam mengambil peran berpelayanan di GPIB Tamansari Salatiga. 

Data diperoleh melalui metode penelitian kualitatif dengan pendekatan deskriptif. 

Adapun teknik pengumpulan data dilakukan dengan wawancara mendalam (In-depth interview) 

dan model observasi partisipan. Wawancara dilakukan kepada lima orang pengurus gerakan 

pemuda periode sebelumnya dan lima orang pengurus gerakan pemuda serta 15 orang anggota 

gerakan pemuda, baik anggota gerakan pemuda yang lama dan baru. yang dianggap dapat 

mewakili populasi pemuda di GPIB Tamansari Salatiga. Hasil penelitian menunjukan bahwa 

berawal dari kurang dibangunnya relasi dan komunikasi yang baik dengan mahasiswa baru yang 

dilakukan dari pihak pengurus gerakan pemuda sehingga masih kurang dalam merangkul 

mahasiswa baru untuk turut aktif berpelayanan. Kegiatan-kegiatan dan program-program yang 

ada masih sangat monoton dan kurangnya pengenalan atau promosi mengenai program yang 

dilaksanakan. Hal ini menjadi penyebab menurunnya jumlah kehadiran, partisipasi dan keaktifan 

mahasiswa baru yang meliputi faktor eksternal dan internal. 

 

Kata Kunci : Welcoming Service, Pembangunan Jemaat, Mahasiswa Baru dan Pelayanan. 
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