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0SSZEFOGLALO

A tanulmany célja bemutatni a visegradi orszagok nyugdijrendszereit, felfedni a kételezd
allami és a tékefedezeti nyugdij-el6takarékossagi pillérek hasonldsagait és kiillonbségeit.
A V4-ek kozos torténelmi, foldrajzi és gazdasagi gyokereikre tekintettel természetesen
osszehasonlithat6 csoportnak tekintheték, ezért esett a vdlasztasunk ennek a négy or-
szagnak a vizsgdlatara. Megallapitottuk, hogy a kdtelez6 allami nyugdijbiztositas minden
orszagban viseli a rendszervaltds el6tti sajatossagokat, bar azdta tobb reformintézkedés
is tortént. Magyarorszag, Szlovakia és Csehorszag kotelezd, allami, PAYG rendszert
tart fenn az idéskori nyugdijasjévedelmek gyujtésére és kifizetésére, Lengyelorszagban
néhany évvel ezelott tértek at az I. pillérrel az eszmei jarulékkal meghatarozott (NDC)
rendszerre. Eltér$ gazdasagi és politikai indittatasbol mind a négy orszag megprobalko-
zott a kotelez6 DC II. pillérrel, de mara ezek marginalis szereptivé véltak, és sehol sem
kotelezék. A III. pillér valamennyi visegradi orszagban jelen van, Magyarorszagon és
Csehorszagban megfeleld allami 6sztonzok allnak az 6nkéntes megtakaritasok mogott,
mig Szlovakidban az 6nkéntes megtakaritdsok altalanos elterjedése még varat magara.
Lengyelorszagban szamos megtakaritdsi forma all a nyugdij-elétakarékoskodok rendel-
kezésére, talan éppen ez teszi nehézkessé a valasztast. A tanulmanyban megvizsgaljuk a
nyugdijrendszerek és az id6skori szegénység Osszefiiggéseit, gondolatébresztésként egy
kovetkezé tanulmanyban valo részletes kifejtéshez.

SUMMARY

The aim of this study is to present the pension systems of the Visegrad countries, to reveal
the similarities and differences between the mandatory public and funded pension pillars.
Given their common historical, geographical and economic roots, the V4 can naturally be
considered a comparable group, that is why we have chosen to study these four countries.
We found that compulsory public pension provision bears some features from the period
before the change of regime in all countries, although several reform measures have been
introduced since then. Hungary, Slovakia and the Czech Republic maintain a compulsory,
public, PAYG system for collecting and paying out old-age pension income, while Poland
switched to a Pillar I defined contribution (NDC) system a few years ago. For different
economic and political reasons, all four countries have tried mandatory DC Pillar II, but
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these have become marginal by now and are not mandatory anywhere. Pillar III is present
in all Visegrad countries, with appropriate state incentives behind voluntary savings in
Hungary and the Czech Republic, while Slovakia has yet to see widespread uptake of volun-
tary savings. In Poland, there are several forms of savings available to pension savers, thus
making the choice quite difficult. In this article, we intend to examine the links between
pension systems and poverty in old age, as a food for thought for a detailed discussion in
a forthcoming study.
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Bevezetés

A nyugdij mindig aktualis téma, az id6s6d6 eurdpai népesség és a XXI. szdzadban
jellemz6 demografiai trendek mellett egyre fontosabb szerepet kap. A fenndllé nyug-
dijrendszereknek uj kihivasokkal kell szembenézniiik, hosszu tavon pedig kérdésessé
valik a feloszto-kirovo rendszerek fenntarthatosaga. Gogola-Vékas (2020) megallapitotta
példaul, hogy a DB tipust nyugdijrendszerek terhei Magyarorszagon és Csehorszagban
is novekedni fognak a kovetkezd években, kizardlag a varhato élettartam-névekedésbol
adoddan. A makroszintli kockazatok mellett az egyén is relevans és egyre éget6bb felada-
tokkal taldlja szemben magat. Nemcsak az dllami nyugdijrendszer biztositotta jaradékok
Osszegének csokkenése varhato, de a novekvo élettartam miatt a nyugdijasként eltoltott
id6 is kevéssé belathatd. A nyugdij-el6takarékossag, a pénziigyi tervezés és az egyéni
felel6sség az iddskori megélhetésiink biztositasaban egyre hangsulyosabba valik. Ezt
felismerve valamennyi eurdpai orszagban mar évtizedek ota elérhetd és fontos szerepet
tolt be a nyugdijrendszerek harmadik, onkéntes pillére, az eldtakarékossag ugyanakkor
nem mindenhol azonos médon épiilt be a lakossag megtakaritasi szokdsaiba. Az Eu-
ropai Bizottsag — felismerve az Unid orszagainak toredezett és tobb helyen kezdetleges
nyugdij-el6takarékossagi rendszereit — 2010-ben kiadta a Z6ld Kényvet, majd 2012-ben
a Fehér Konyvet, melyben eléirdsokat fogalmazott meg a tékefedezeti és a kiegészitd
nyugdijpillérek atlathatésaganak és biztonsaganak névelése érdekében (Harsanyi, 2018).
Ezt kévetden minden orszagban atalakulasok kezdddtek, ez még napjainkban is zajlik,
érthetdbbé, tervezhet6bbé téve ezzel az allami pillértdl fiiggetlen nyugdijmegtakaritasokat.
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Nyugdijrendszereket 6sszehasonlitani nagy vallalkozasnak tlinhet, hiszen sok tétel
kiilonbozik, még ha a nagy rendezdelvek azonosak is. Ezért kerestiink olyan orszagokat,
ahol a tarsadalmi-gazdasagi berendezkedés kozos alapokat teremt a nyugdijrendsze-
reknek, az életszinvonal, a gazdasagi fejlettség hasonld. A magyar szakirodalomban
Németh et al. (2020) vizsgalta a visegradi orszagok nyugdijrendszereinek kilatasait,
ugyanakkor atfogd elemzés még nem késziilt a V4-ek nyugdij- és eldtakarékossagi
helyzetérol.

Az 1991. februdr 15-én létrejott Visegradi egyezmény tulajdonképpen az 1335-ben
a cseh, magyar és lengyel kiralyok politikai és kereskedelmi teriileteken valo szoros
egytttmiikodésrol szolo megallapodasanak utodja. Eredetileg Visegradi harmak néven
valtak ismertté ezen kelet-kozép-eurdpai orszagok, a Csehszlovak Szovetségi Koztar-
sasag 1993-as kettévalasat kovetGen alakult 4t az elnevezés Visegradi négyekké. Az
egyiittmiikodés els6dlegesen a négy allam politikai, gazdasagi és diplomaciai érdek-
képviseletére hivatott. Az allamok kozos torténelmiik és gazdasagi berendezkedésiik
miatt jelentds hasonlosagot mutatnak tarsadalmi és gazdasagi strukturdjukat tekintve,
ezért természetesen Osszehasonlithatd csoportnak tekinthet6k. Bora (2014) tanulma-
nyaban az eurdpai orszagok nyugdijrendszerei alapjan végzett klasszifikacidjaban
is kozos klaszterbe sorolja a V4 orszagokat, Vaskovi (2020) pedig 35 OECD orszagot
vizsgalt a varhaté élettartam és a nyugdijazasi kor alapjan, ahol szintén természetes
csoportként jelent meg a négy visegradi allam.

[résunkban el8szor a Visegradi négyek dllami nyugdijpillérét mutatjuk be, igyeksziink
rendszerezetten dsszehasonlitani a négy orszag sajatossagait. Az allami nyugdijpillér
~eredményességének” talan legfontosabb mutatdja az idéskori szegénység, ezért roviden
kitériink a vizsgalt orszagok idéskori szegénységének alakuldsara, majd ismertetjilk az
allami nyugdijjaradék kiegészitésének lehetdségeit, azaz az el6takarékossagi formakat.
Szamitasainkat MS Office Excel és IBM SPSS Statistics 27 kérnyezetben készitettiik.

Az elmult években a 65 év feletti lakossag szama valamennyi
vizsgalt orszagban nott, ugyanakkor a nyugdijasok szamanak
novekedése elmarad ett6l.

A Visegradi négyek allami nyugdijrendszerei

Az Eurdpai Unio tagorszagainak nyugdijrendszerei igen valtozatosak, a sokszintliség
jellemzden abbol fakad, hogy az orszagok iranyitasi rendszere, a nyugdijak finanszi-
rozasa, illetve formuldja, valamint az allami és magannyugdijrendszerek aranya is
kiilonboz6.

Az elmult években a 65 év feletti lakossag szama valamennyi vizsgalt orszagban
nétt, ugyanakkor a nyugdijasok szimanak névekedése elmarad ett6l. Az 1. abran meg-
figyelhetd ez a kiillonbség, melynek oka az egyes orszagok szigorubb nyugdijjogosult-

40 | Biztositas és Kockazat « IX. évfolyam 3-4. szam

VASKOVI AGNES - RADULY DORA

sag-szamitasi rendszerében keresendd. Magyarorszagon példaul 2012-ben alapjaiban
atalakult a rokkantsagi ellatas, atkeriilt a nyugdijrendszerbdl az egészségbiztositasi
rendszerbe, igy mar nem szamit nyugdijasnak a rokkantsagi ellatasban részesld.

1. abra: A nyugdijasok szama kisebb mértékben nétt, mint a 65 év felettiek szama (2008 és 2018 kozott)
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Forrds: OECD 2021a 1.8. dbrdja (32. oldal) alapjdn sajdt szerkesztés

Az EU-ban a nyugdijrendszerek I. pillére tilnyomorészt PAYG és DB rendszer, mig
a IL pillér rendszereit illetéen a DB és DC jarulékfizetési rendszerek eltéré mértékben
vannak jelen a tagorszagokban. A visegradi orszagok esetében az I. pillér mindenhol ko-
telez6, allam altal fenntartott, és a 2014-es lengyel nyugdijreformig egységesen PAYG DB
rendszer volt. Ma kivételt képez Lengyelorszdg, ahol az elsé pillér NDC (notional defined
contribution, azaz eszmei jarulékkal meghatarozott) alapon szervezett. Az 1. tablazatban
osszefoglaltuk a négy orszag allami nyugdijrendszereinek sajtossagait.
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1. tablazat: A Visegradi négyek allami nyugdijrendszerei
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magyar

szlovak

cseh

lengyel

szolgalati idé
minimum: 15 év

(rész-nyugdijra

szolgalati id6 mini-
mum: 15 év

40 év jogosultsagi id6

szolgalati id6 mini-
mum: 35 év (vagy 30

év jarulékfizetési id6)

korcsoportfiiggd,
de dltaldban az 55

évnél id6sebb n6k

magyar szlovak cseh lengyel
I: DB, kételezd, I: DB, kotelez6, alla- | I: DB, kotelezd, I:NDC
allami mi (pontrendszer) allami
Nyugdijpillérek
II: DC (2011-t61 II: DC (nem kotelezd) II: DC, 2014-t61
teljesen 6nkéntes) teljesen 6nkéntes
III: DC (6nkéntes) III: DC (6nkéntes) III: DC (6nkéntes) III: DC (6nkéntes)
munkavallalé: 10% | munkavallalé: 4% munkavallalé: 6,5% | munkavallalo: 9,76%
munkdltato: 13% munkaltato: 14% munkaltato: 21,5% munkaltato: 9,76%
SZOCHO aIL pillérbe 5,5% ke- | 25% azI. pillérbe azegészaz L. pillérbe
azegészaz L pillér- | riil (2024-rea Il pil- | keriil, 3% mehetaIIL | keriil, de ha 2014
be keriil lérbe 6% fog keriilni, | pillérbe, de eztabér- | utdn is megtartotta
évente 0,25%pont- bél tovabbi 2%-kal ki | aIl. pillért, akkor
Jarulékok tal novelve), haa kell egésziteni 16,6% megy az I.
munkavallalo tag a pillérbe, 2,92% pedig
nyugdijpénztirban a Il pillérbe
van jarulékplafon:
van jarulékplafon: az | vanjarulékplafon: az | az el6z6 évi atlagbér
nincs jarulékplafon | atlagbér 7-szerese atlagbér 4-szerese 2,5-szerese
egységesen 65 év plafon 64 év volt 63 év 8 honap, férfiak: 65 év, nok:
(kivétel N6k40) eddig, most zajlik kohorszonként 60 év
areform: eltorlik a évente novekszik nincs semmilyen
plafont és az 1967 férfiaknal 2, n6knél | kedvezmény
utan sziiletettekre 6 honappal 65-ig
mar 64 év lesz
Nyugdijkorha- gyermeket neveld
tar és utana n6k 6 honap/gyer-
mek kedvezményét
(max 3 gyerekre) is
megsziintetik
mozg6 korhatar:
2023-t6] varhato élet-
tartamhoz kétve

Jogosultsagi id6 | jogosult, minimum | utdn kedvezményes | anyugdijkorhatar 30 év biztositasi
nyugdijra nem) nyugdijazas kérhetd, | felett 5 évvel 20 év iddvel, és a 60 év
DE ekkor havi szolgalati (vagy 15 feletti férfiak 35 év
0,3%ponttal csokken | évjarulékfizetési) biztositasi id6vel
a nyugdij id6 utan jogosultak
jovedelemfiiggd jovedelemfiiggd, jovedelemfiiggd az | jovedelem- és
netto atlagjove- pontrendszer alap atalany 6ssze- | varhat6 élettartam-

delem 1988-tol *
szolgalati id6 szorzo6
(az atlagjovedelmet
valorizaljak)
2021-t6l Gjra 13.havi
nyugdij

bérpont (sajat éves
atlagbér / orszagos
atlag) * 13,6361 €
(aktualis nyugdij
bérpontonként) *

szolgalati évek szama

gen feltil
alapnyugdij: havi
atlagjovedelem
10%-a (2022-ben
kb. 130 €)

minden szolgalati

fluiggd

a virtualis nyugdij-
szamla Osszegét egy
varhato élettartam
alapjan szamolt

g-értékkel osztjak,

Nyugdij- év atlagjovedel- ez lesz a nyugdij
szamitds mének 1,5%-a Osszege
(valorizalva) 2019-t6l 13.havi
progressziv ki- nyugdij a minimal-
egyensulyozds: 44% | nyugdijnak meg-
és 400% atlagjove- | feleld 6sszegben
delem kozott alanyi jogon,
2021-t61 14. havi,
mely szintén a
minimdlnyugdij,
de degressziv
Indexédlds inflacidval | inflacio és atlagbérno- inflacié és ,,nyugdijas | inflacidval
Indexalds vekedés kombindcidja inflacié” koziil a na-
gyobbal + redlbérné-
vekedés felével
Késébbi nyugdi- lehetséges: 0,5%-kal lehetséges: 0,5%-kal n6- | lehetséges: 1,5%-kal lehetséges, az NDC
jazas noveli a nyugdij mér- veli a nyugdij mértékét | novelia nyugdij mér- | szamldjan jovairodik

tékét havonta

havonta

tékét 90 naponta

a tobbletkereset
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magyar

szlovak

cseh

lengyel

Munka nyugdij

mellett

nem korlatozott,
kivéve: a kozszféraban,
ott vagy-vagy

korhatdr el6tti nyugdi-
jazas esetén max a havi
minimalbér 1,5-szere-

se kereshetd

nem korlatozott, ez is
noveli a nyugdijsza-
mitds éveit, de csak
50%-ban szamit
korhatér el6tti nyug-
dijazds esetén évi max.
2400 € megbizasi dijért

lehet dolgozni

nem korldtozott, a
nyugdijrata 0,4%-kal
né minden ledolgozott
360 nap utan (teljes
nyugdij mellett), és
1,5%-kal né minden
ledolgozott 180 nap
utan (félnyugdij

mellett)

nem korldtozott, de
ha az igy szerzett
jovedelem az atlagbér
70-130%-a, akkor
24%-kal csokken a
nyugdij, 130% feletti
bérnél pedig felfiig-

gesztik a nyugdijat

Minimum és

plafon

28.500 Ft 6regségi
minimum nyugdij
(2008 4ta valtozatlan
Osszeg)

20 év szolgalati id6
utdn jogosult ra az

egyén

nincs nyugdijplafon

minimum nyugdij: az
elmult 2 év atlagbérének
33%-a (+Material Need
Assistance)
jogosultsag: 30 év
szolgalati ido és az éves
atlagbér 24%-4t megha-
ladé kereset

30 év feletti szolgalati
id8 noveli az alap
33%-ot: 31-39 év kozott
2%ponttal, ezen feliili

évekre 3%ponttal

nincs nyugdijplafon

minimum nyugdij:
alap atalany (3.490
CZK=142€) +egy
minimum szint (770
CZK =31€)
mindenkinek feltétel

nélkil jar

nincs nyugdijplafon

minimum nyugdij:
1200 PLN (255 €)
férfiak 25 év, n6k 20
év szolgélati id6 utan

jogosultak

nincs nyugdijplafon

Adoé-vonatko-

zasok

anyugdijjévedelem

ado- és jarulékmentes

anyugdij melletti
kereset szja-koteles, de

jarulékmentes

anyugdijjévedelem

ado- és jarulékmentes

anyugdij melletti
kereset szja - és egyben

jarulékkoteles

439.200 CZK/év (kb.
17.929 €/év) alatt a
nyugdijjovedelem add-
mentes, felette 15%-0s
szja terheli
anyugdijjovedelem

jarulékmentes

anyugdij melletti
kereset szja - és egyben

jarulékkoteles

anyugdijjévedelem
szja -koteles

csak 9% egészségbiz-
tositasi jarulékot kell

fizetni utdna

anyugdij melletti ke-
reset szja - és egyben

jarulékkoteles

Forrds: OECD 2021b, 2021c, 2021d, 2021e alapjdn sajat szerkesztés, az dtvaltdshoz 2022.09.20-i drfolyamadato-
kat hasznaltunk fel (Yahoo Finance, 2022)

| Biztositas és Kockazat ¢ IX. évfolyam 3-4. szam

VASKOVI AGNES - RADULY DORA

1. Magyar nyugdijrendszer

A magyar allami nyugdijrendszer kételez6, uniform, PAYG DB rendszer, ahol a nyugdijjaradék
mértékét az aktiv idoszak keresete hatarozza meg, nyugdijminimum alkalmazasaval.

A magyar nyugdijrendszer elsé pillérét az dllami nyugdij, a masodikat a 2011 dta marginalis
szerepet betolté magannyugdijpénztar, a harmadik pillért pedig az 6nkéntes elétakarékossagi
formék (6nkéntes nyugdijpénztar, egyéb — adokedvezménnyel tarsitott — nyugdij-megtakaritasi
formak) alkotjak.

Magyarorszagon a kotelez6 tarsadalombiztositasi ellatasok kozé tartozik a nyugdijkorhatar
betoltése utan, valamint a 40 év jogosultsagi idével rendelkez6 nék szamara biztositott dregségi
nyugdij, valamint a hozzatartozoi nyugellatas. Aki betéltotte a torvényben meghatarozott korha-
tart, abban az esetben jogosult dregségi nyugdijra, amennyiben az eléirtaknak megfelel$ szamua
éven keresztill fizette a nyugdijbiztositasi jarulékot. Ha az elérést kovetGen tovabbra is keres6képes
tevékenységet folytat az egyén amellett, hogy nyugdijat igényel, akkor a munkaviszony megsziinése
tobbé nem jogosultsagi feltétel az oregségi nyugdij igénybevételéhez.

A nyugdijkorhatar 2010 6ta fokozatosan emelkedik minden sziiletési év utan tjabb fél évvel,
igy 2022-re 65 év a korhatar az 1957-ben vagy az azt kovetden sziiletettek szamaéra, mig az 1956-
ban sziiletett személyek 64 év és 183 nap életkor utan mehettek nyugdijba, az 1955-ben sziiletettek
a 64. életéviik betoltése utan, és igy tovabb.

Magyarorszagon lehet6ség van a n6k szamara 40 év jogosultsagi id6 utan, életkoruktol fiig-
getleniil nyugdijba vonulni, ma mar ez az egyetlen kedvezményes nyugdijazasi lehetdség. Ebben
az értelmezésben jogosultsagi id6nek szamit a keresGtevékenységgel jaro biztositasi jogviszony,
vagy példaul a gyermekneveléssel, gyermekgondozassal, apolassal eltoltott szolgalati idé is. A
jogosultsagi idén beliil legalabb 32 év keresGtevékenység sziikséges a tovabbi gyermekneveléssel
kapcsolatos ellatasok mellett. A 40 év jogosultsagi id6t egy évvel csokkentik minden felnevelt
gyermek utan az 6t vagy annal tobb gyermeket sajat haztartasaban nevelé nék esetében, azonban
ekkor a jogosultsagi id6 osszesen maximum hét évvel redukalhaté. Emellett, ha az édesanya
szamara apolasi dij keriil megallapitasra, akkor a 8 év helyett 10 év szamithat6 gyermekneveléssel
toltott idonek, tehat 30 év keres6tevékenységre modosul a feltétel. (Eurdpai Bizottsag, 2021a)

Osszességében a magyar nyugdijrendszerre jellemz, hogy valaki minél hosszabb szolgélati
id6vel rendelkezik, annal magasabb 0sszegli nyugdijellatasra lesz jogosult. Eltérd a helyzet, mikor
a nyugdij alapjaul szolgalo havi atlagkereset annyira alacsony 6sszegti, hogy a végsé nyugdijat a
kormanyrendelet szerinti minimum nyugdjj szintjével egyenlé nagysagban kell meghatarozni
(feltéve, hogy a havi atlagkereset eléri ezt az dsszeget). Ebben az esetben a szolgélati idé nagysaga
nem néveli a kifizetésre keriilé nyugdij osszegét. A nyugdij meghatarozasakor a szolgalati id6t
naptari naponként kell figyelembe venni, és ugyanazt az idétartamot csak egyszer lehet besza-
mitani, vagyis, ha valaki egyazon id6ben tobb biztositasi jogviszonyban is all, azzal tobbszordsen
nem novelheti szolgalati idejét. Emellett, ha a nyugdij alapjat képez6 havi atlagkereset nem éri el
ezt a minimumszintet, akkor az dregségi nyugdij a havi atlagkeresettel azonos dsszegben keriil
megallapitdsra. Nyugdijminimum egyediil az tn. résznyugdijra valo jogosultsag esetében nem
keriil meghatarozasra.
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A magyar nyugdijrendszer dregségi nyugdijminimuma 28.500 Ft (mintegy 72 EUR), melynek
feltétele a legkevesebb 20 év szolgalati id6. A polgaroknak lehetdségiik van a nyugdij halasztasara,
amennyiben 20 év szolgalati idével rendelkeznek, és ezzel egyidGben elérték a megfelel6 korhatart.
Ilyenkor - a nyugdij megallapitasa nélkiil - az illeté nyugdijnovelésben részesiil, vagyis minden
ledolgozott 30 nap utan az 6regségi nyugdij 0,5%-aval emelkedik a szamadra kifizetendd juttatds
oOsszege. Ekkor természetesen az dregségi nyugdij tdlmutat a szamitdsanak alapjat képezd havi
atlagkereseten. (Eurdpai Bizottsag, 2021a)

Magyarorszagon 2020 tavaszan keriilt bejelentésre, hogy 2021. februdrtol négy év alatt fo-
kozatosan visszavezetik a tizenharmadik havi nyugdij folyositasat. A 13. havi kifizetés osszege
évente a januari nyugellatas osszegének 25%-a, 1 évvel kés6bb az 50%-a, majd a 75%-a, végiil
2024-t6l a jogosultak mar a teljes 13. havi nyugdij 6sszegét kapjak majd meg. A tervezett négyéves
visszavezetéssel szemben mindez végiil 2022 februarjaban folyositasra kertilt, azaz a jogosultak
a februari kifizetéssel egyiitt megkaptdk 13. havi nyugdijként a havi ellatas 6sszegének 100%-at,
amely mar tartalmazta a 2022-t6l esedékes 5%-os nyugdijemelést is.

2. Szlovdk nyugdijrendszer

A szlovak allami nyugdijrendszer pontrendszer alapu, ahol az aktiv iddszak keresete és
a mindenkori 4tlagkereset aranya hatarozza meg az elérheté nyugdij mértékét, minimum
nyugdijra jogosultsaggal. A kotelez6 szocidlis biztositasi ellatasok kozé tartozik a nyug-
dijkorhatar betoltése utdn biztositott dregségi nyugdij, rokkantsagi nyugdij, valamint a
hozzatartozdi nyugellatés.

A szlovék nyugdijrendszer hdrom pillérbél all. Oregségi nyugdij bevétele szdrmazhat
az egyénnek a kotelezé nyugdijbiztositasbol (PAYG), a magannyugdij-megtakaritasbol
vagy az onkéntes nyugdijpénztari megtakaritas rendszerébdl. Az oregségi nyugdijat a
torvényben el6irt nyugdijkorhatar elérése utan folyositja az allam az iddskori jovedelem
biztositdsa érdekében.

2017-t6] a hivatalos nyugdijkorhatart folyamatosan novelik a referencia idészakban
véarhato atlagos élettartamnak megfelelden mindkét nem szamara, amig el nem éria 64 éves
kort. (Gyermeket neveld nék esetén ez a szam alacsonyabb.) 2020. januar 1-jét6] minden
biztositott szamadra a nyugdijkorhatart a sziiletési datumtol, a nemt6l és a nevelt gyermekek
szamatol fiigg6en kell meghatarozni. Ez a korhatar 53-64 éves kor kozé eshet, azaz az 1951
el6tt sziiletett ndk 53 éves kortol, mig példaul az 1966-ban sziiletett férfiak és gyermekte-
len nék 64 éves kortdl részesiilhetnek nyugdijellatasban. Ugyanezen évben sziiletetteknél
egy gyermek nevelése esetén 63 év 6 honap, 2 gyermek esetén 63 év 3 honap a korhatar, és
ugyanazon gyermek felnevelésekor a hazaspar barmely, de csakis egy tagjanal beszamithato,
azonban a ng elsGbbséget élvez a beszamitasnal. (European Commission, 2021)

Szlovakidban 6regségi nyugdijra jogosult az a személy, aki legalabb 15 éve biztositott
és elérte a ra vonatkozo nyugdijkorhatart. Emellett a nyugdijas korlatozas nélkiil dolgoz-
hat tovabb, viszont ez nem terjed ki azokra a személyekre, akik korhatar el6tti oregségi
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nyugdijat kapnak, ugyanis szamukra a munka megkezdése kizarja a nyugdij kifizetését. A
korhatar elérése elStti nyugdijazas csupan szigor feltételek mellett teljesiilhet. Legaldbb 15
évjarulékfizetéssel eltoltott szolgalati id6 utan igényelhetd, az egyénre érvényes korhatarnal
leghamarabb 2 évvel korabban. (Magyar Allamkincstdr, 2019a)

A nyugdijellatas 6sszegének meghatdrozasakor a teljes biztositasi életpalya jarulékkoteles
jovedelmének az Gsszege és a ledolgozott évek szama a leginkabb mérvadod. Szlovakidban
a keresetekhez kapcsolod6 pontrendszeren keresztiill aranyositjak az egyének nyugdij-
kifizetéseit. (OECD, 2021c) Abban az esetben, ha a személyes bérpont 1, ugy a jovedelem
a gazdasag atlagos bérével egyenld. Ugyanigy, ha valaki az éves atlagbér kétszeresét vagy
felét keresi, személyes bérpontja 2 vagy 0,5 lesz. A személyes bérpont maximuma 3. Mikor
nyugdijfolydsitasra keriil a sor, az egyénre szabott, minden biztositasi évre meghatarozott
pontszamokat atlagoljak. Az atlagolt bérpontot a szolidaritas keretében kiigazitjak oly médon,
hogy akik az atlag alatt keresnek, azokndl névelik, mig akik 1,25-nél nagyobb bérponttal
rendelkeznek, azon személyek esetében lefelé korrigaljak az elért pontszamot. A bérpont
mellett az aktudlis nyugdij és a hozzdjarulasi évek szama befolyasolja a kifizetés 0sszegét,
igy aki az 6regségi nyugdijra valo jogosultsag elérése utan tovabbra is munkavallalo marad,
és nem kezdi el nyugdijas éveit, a tovabbi (hosszabb) nyugdijbiztositasi iddszakkal képes
késébbi juttatdsat névelni. (Nyugdijban.sk, 2020.01.08.)

Szlovakiaban van jarulékplafon, amely 2017-ben 6tszorosrél az atlagkereset hétszeresére
nétt. (OECD, 2021c) Emellett 2015. juliusban bevezették a minimalnyugdijat, melynek
értelmében a raszoruld id6s személyeknek az allam biztositja a minimalis jovedelmet az
alap megélhetés fenntartasa érdekében. Ehhez azonban szitkségszert, hogy a tdmogatott
rendelkezzen minimum 30 év tarsadalombiztositasi iddszakkal, és az 1993 uténi évek
esetében keresete legaldbb az éves atlagbér 24%-a legyen. Ha ez a két feltétel teljesiil, az
egyén nyugdijkifizetése nem lehet alacsonyabb, mint a létminimum 136%-a (278,9 eurd). A
minimalnyugdij nagysaga annal nagyobb, minél tobb ledolgozott évvel rendelkezik valaki,
emelkedik az arany.

Szlovakidban minden nyugdijas jogosult egy ugynevezett , Assistance in Material Need”
(rezsitimogatas) kiegészitésre, amennyiben a nyugdija nem elegendd a megélhetési koltségeire.

A szlovak parlament 2020 oktdberében fogadta el azt a modositasi javaslatot, miszerint a
korabbi atlagnyugdijjal megegyez6 dsszegti 13. havi nyugdij helyett, egyfajta 13. havi szocialis
juttatds kertl kifizetésre évente egyszer, decemberben (,kardcsonyi nyugdij-kiegészités”).
Ezen 6sszeg 50-300 euro6 nagysagu lehet gy, hogy minél magasabb valakinek a havi nyug-
dijjaradéka, annal kisebb 0sszeget kap meg a kiegészitd juttatasbol. (Ujszo.com, 2020.10.21.)

2022. aprilisban nyugdijreformot jelentett be a szlovak kormany két f6 intézkedéssel,
szUl6i bonuszt vezetnek be a gyermekvallalasi kedv élénkitése érdekében, illetve eltorlik a 64
éves nyugdijkorhatar plafont. Az intézkedéscsomag bevezetése 2023. januar elején varhato. A
modositas részben megoldast jelenthet a nyugdijkorhatar maximum és a varhato élettartam
noévekedése miatt nyil6 ollé okozta implicit allamaddssag novekedésre, ugyanakkor a sziiléi
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bonusz jelentGsen visszaveti a korhataremelés kedvezd hatasat. A sziiléi bonusz értelmében
minden Szlovakidban munkat véllal6 fiatal éves brutté jévedelmének 3%-at utalhatja at szii-
leinek (1,5%-ot az anyjanak, 1,5%-ot az apjanak) nyugdij-kiegészités céljabol, de maximum a
mindenkori atlagbér 1,2-szeresének megfelel lehet ez az 6sszeg. A korhatarmoédositas értel-
mében pedig az 1967 utan sziiletettek legkorabban 64 éves korukban mehetnek nyugdijba, de
ez a korhatdr mozgo lesz az atlagéletkor-novekedés fliggvényében. Beépiil a rendszerbe a 40
év munkaviszony utani kedvezményes nyugdijazas lehetésége, de ebben az esetben minden
korhatar el6tti honap 0,3%-kal csokkenti az elérhetd jaradék 6sszegét.

3. Cseh nyugdijrendszer

Csehorszag volt az egyediili a V4-ek kozill, aki a rendszervaltast kovetGen nem volt ,,kény-
telen” a kotelez kiegészitd tokefedezeti rendszert bevezetni, tekintettel arra, hogy alacsony
eladdsodottsdga miatt nem szorult kiils6 finanszirozasra, és nem kovette a Vilagbank struktu-
ravaltd ajanldsait. Ezért ma a cseh nyugdijrendszer két pillérbél all, £6 pillére a kotelezd allami
PAYG rendszer, emellett pedig a kiegészitd pillér egy 6nkéntes, t6kefedezeti rendszer. 2013.
januarban bevezetésre keriilt a DC alapu II. pillér 6nkéntesen nyithaté egyéni nyugdijszam-
laval, melynek fenntartasa a nyugdijkorhatdr eléréséig kotelezd volt. A pillér mindéssze 3 évig
képezte a cseh nyugdijrendszer részét, ugyanis az alacsony penetracié miatt 2016. januarban
megsziintették. (OECD, 2013 és 2015) Az allami nyugdijrendszer harom ellatési teriiletet fed
le, ezek az oregségi nyugdij, rokkantsagi nyugdij és a hozzatartozoi nyugellatas.

Csakugy, mint hazankban, az 6regségi nyugdijra vald jogosultsag feltétele a jogszabalyban
meghatarozott biztositasi id6 és a torvényes nyugdijkorhatdr betoltése. A biztositasi idszak
alatt értendé a jérulékalapt és nem jarulékalapu idészak egyarant. Igy a nem jarulékfizetéssel
toltott id6szak alatt figyelembe vehetd a 2010 el6tt nappali tagozaton végzett kozépiskolai vagy
egyetemi (maximum 6 év 18 éves kor utan) tanulmanyok, a munkanélkiili ellatas idészaka, a
csokkent munkaképességti személy foglalkoztatdsi atképzése, a katonai vagy polgari szolgalat
iddszaka, a gyermeknevelési id6 négyéves korig, a rokkant személy dpolasa, a harmadik fokozata
rokkantsagi nyugdij id6szaka a nyugdijkorhatar betoltéséig és az egészségbiztositasi ellatasok
igénybevételének id6tartama. A torvényes nyugdijkorhatar elérésén tul a jogosultsaghoz
sziikséges legalabb 35 év szolgalati id6 vagy 30 év jarulékfizetési id6szak. Legkevesebb 20 év,
amennyiben az igénylé életkora meghaladja a férfiakra érvényes nyugdijkorhatart legalabb 5
évvel. (Magyar Allamkincstér, 2021b)

2020-ban a térvényes nyugdijkorhatar a férfiak esetében 63,5 év, nék esetében a gyermekek
szamatdl fiiggben alakul a szam. A gyermektelen n6k esetében 63 év és 2 honap, 1 gyermek
esetén 62 év és 2 honap, 2 gyermek esetén 61 év és 2 honap, és igy tovabb. Az dregségi nyug-
dijkorhatar férfiak esetében minden évben 2 hénappal né, n6k esetében pedig minden évben
6 honappal emelkedik, mig el nem éri a férfiakra érvényes korhatart. Ezt kovetGen pedig
varhatoan egyiitt, azonos titemben emelkednek 65 évig.

Az 6regségi nyugdij két elembdl, egy jovedelemhez kapcsolodo és egy alap atalanyosszegb6l
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all. Az alapdsszeg (a havi atlagjovedelem 10%-a) — mely minden nyugdijas esetén ugyanaz,
tiiggetleniil a biztositasi id6tél vagy a keresettdl - esetében a minimum értéke 2022-ben havi
3900 cseh korona (kb. 159 eurd). A jovedelemhez kapcsolodd elem a biztositasi id6tél és a
keresettdl fiigg, vagyis a referenciabér 1,5%-at jelenti a szolgalati iddszak minden teljes évére,
melynek minimum 0sszege 770 cseh korona (kb. 31 eur¢). (Fall és Cahu, 2021) A tényleges
keresetek progressziv kiegyensulyozassal keriilnek figyelembevételre, tehat akinek a bére a
hivatalos atlagkereset 44%-a alatt van, annak kiegészitik 100%-ra a nyugdijalapjat, aki viszont
az atlagbér 400%-a felett keres, annak a tényleges keresetének 26%-at tekintik nyugdijalapnak.
A 44% és 400% kozott atlagjovedelem kozott aranyositassal torténik a nyugdijjovedelem-alap
kiszamitasa.

A nyugdij melletti munkavégzés megengedett, azonban korhatar el6tti ellatas esetén a
munkavégzés altal szerzett jovedelem havi 118 eurd lehet maximum. Kizarélag azok a nyug-
dijak adokoételesek, amelyek éves Gsszege meghaladja a minimalbér 36-szorosat. (Magyar
Allamkincstar, 2021b)

A nyugdijjarulék mértéke a bérek 28%-a, elosztva a munkaltatok (21,5%) és a munka-
vallalok kozott (6,5%). Pontosabban a jarulékkulcsot a munkaltaté altal a munkavallalonak
fizetett Osszes juttatasra alkalmazzak, amelyek szintén személyijévedelemado-kételesek. A
munkavallalok jovedelmiik utan jarulékokat fizetnek az atlagbér négyszereséig. E kiiszob
feletti keresetekre 2013 6ta magasabb jévedelemado-kulcs vonatkozik, igy tehat az addkulcs
és a jarulékkulcs 6sszege allandé marad a jarulékkiiszob felett. (Fall és Cahu, 2021)

4.  Lengyel nyugdijrendszer

Lengyelorszagban 2014-ben vezették be az eszmei jarulékkal meghatérozott (notional
defined contribution, NDC) rendszert az allami nyugdijrendszerben. 1999 6ta elérheté a
tokésitett II. pillér, 2014 elStt a 30 év alattiak (1969-ben vagy késébb sziiletettek) szamara
kotelez6 belépéssel, a 30-50 év kozottiek (1949 és 1968 kozott sziiletettek) valaszthatoan
(aki belépett, annak mar nem lehetett kilépnie). 2014-ben ezt a pillért teljesen énkén-
tessé tették, és Magyarorszaghoz hasonléan a felhalmozodott befizetések egy jelentds
részét atiranyitottak az NDC szamlakra. Ugyanakkor az mindenképpen kiilonbségként
emlitendé a hazai gyakorlathoz képest, hogy azok a befizetdk, akik maradtak a lengyel
magannyugdijpénztari rendszerben, tovabbra is fizetnek jarulékot megosztva az NDC
és aII. pillér szamlai kozott.

A nyugdijkorhatar férfiaknal 65, n6knél 60 év. Korabbi évek gyakorlata szerint a
nyugdijkorhatar fokozatosan nétt, és mindkét nem esetében elérte a 67 évet. A parlament
2016 novemberében ugy dontott, hogy visszavonja a nyugdijkorhatar kordbbi emelését,
igy a férfiak esetében 65 év, a nék esetében 60 év maradt a hivatalos korhatar, melyre
kedvezmény nem érvényesitheto.

Az bregségi nyugdijak megszerzésének feltételei és az 6sszeg meghatarozasa attol fiigg,
hogy az adott személy melyik korcsoportba tartozik. Korhatdr el6tti nyugdijellatasra az
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1949. januar 1. el6tt sziiletett személyeket illetGen az 55 évnél id6sebb nék 30 év biztositasi
id6vel, és a 60 év feletti férfiak 35 év biztositasi id6vel jogosultak. A teljesen munkaképtelen
egyének 5 évvel korabban igényelhetik, amennyiben teljesitik a jogszabalyban rogzitett
biztositasi id6t. Ezen korhatar el6tti nyugdijakat az altalanos nyugdijszamitdsi modszerrel
megegyezden végzik, és a juttatds Gsszege is a biztositasi idészakban toltott évek szamatol
figg. Az 1949.01.01. utan sziletettek részére un. hid jellegti nyugdij folydsithatd, melynek
lényege, hogy a korai nyugdijkorhatartdl a torvény altal meghatérozott korhatarig fizetik.
(Magyar Allamkincstar, 2019¢)

Az jlengyel NDC struktura elvi szamlak rendszerén alapszik. Lengyelorszagban valaki
minél kés6bb megy nyugdijba, annal nagyobb lesz a szamara folydsitott ellatas értéke. A
kifizetések kiszamitasa a nyugdijazaskor varhato atlagos élettartam figyelembevételével tor-
ténik, ezért a korengedményes nyugdijazas 6sztonzéi csokkennek, és biztositasmatematikai
szempontbol semleges alapot biztositanak az 6regségi nyugdij kiszamitasahoz. (Pension
Funds Online, 2021) Az 6regségi nyugdij sszege a nyugdijbiztositasra fizetett és indexalt
jarulékok 6sszegétdl, az indexalt kezdtoke Gsszegétdl és az alszamlan felhalmozott alapok
Osszegétol, valamint az atlagos varhato élettartamtdl fiigg. Nyugdijba vonulaskor a kalkulacié
soran a felhalmozott névleges t6két elosztjak a ,,g-értékkel”, hogy megkapjak a nyugdijel-
latas Osszegét. (A g-érték az atlagos varhato élettartam nyugdijaskorban. A kiszamitasa a
lengyel Kozponti Statisztikai Hivatal altal kozzétett halandésagi tablak alapjan térténik.)

Azoknal a tagoknal, akiknek teljes nyugdija (az els6 és a masodik pillérb6l) alacsonyabb
a minimdlnyugdijnal - de megvan a minimalis hozzdjarulasi idészak -, az allam fizeti a
garantalt nyugdijminimumot. A minimum jogosultsagi id6szak hossza a férfiaknak 25
év, a néknek 20 év biztositasi id6. (Az 1949. januar 1-je el6tt sziiletett személyek esetén a
térfiak 20 év, a n6k 15 év szolgalati id6 megszerzése). Az 1949. januar 1-je utan sziiletettek
minimum szolgalati id6 feltétele nélkiil mehetnek nyugdijba, azonban ekkor nincs garantalt
nyugdij minimum. (OECD, 2021e)

Lengyelorszagban beszélhetiink 13. és 14. havi nyugdijrdl is. A 2019-ben bevezetésre
kertil6 13. havi nyugdij 6sszege a minimalnyugdijjal egyenld, és alanyi jogon jar minden
nyugdijasnak. A 2021. janudrban a lengyel parlament altal megszavazott 14. havi nyugdjj
szintén a minimdlnyugdij 6sszegével egyenld, azonban ez egyfajta tdimogatas azoknak a
nyugdijasoknak, akiknek havi jaradéka alacsonyabb, mint brutté 2900 PLN (mintegy 617
euro). (Ez a nyugdijasok nagy részét, 79 millié embert érint.) Ha a jdradék meghaladja ezt
az értéket, akkor a tényleges jaradék és a kiiszob killonbségével csokkentett 9sszeg lesz a
14. havi nyugdij, mely nagyon magas jaradék esetén nullara is csokkenhet. (portfolio.hu,
2021.01.21.)
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Idéskori szegénység a V4-eknél

Azidéskori pénziigyi bizonytalansag szegénységhez és a tarsadalmi kirekesztés mas
formaihoz vezethet. A tarsadalombiztositasi nyugdijak elégtelensége az egyik f6 oka
annak, hogy az id6sek életszinvonala a tisztességesnek tekinthetd szint ald csokkenhet.
Az anyagi forrdsok hidnya az idésebb korban jellemz6 egyéb tényezSkkel — példaul
betegséggel, fogyatékossaggal vagy gyengeséggel — egyiitt csdkkentheti az idGsek élet-
mindségét.

Szegénységi kockazatnak van kitéve az a személy, akinek a jovedelme (a szocialis
transzferek ellenére) nem éri el a teljes népesség medianjovedelmének 60%-at. Az

A tarsadalombiztositasi ni;ugdijak elégtelensége az egyik fo
oka annak, hogy az idések életszinvonala a tisztességesnek
tekintheto szint ala csokkenhet.

Eurostat At-risk-of-poverty rate for pensioners - EU-SILC felmérése szerint 2020-ban a
visegradi orszagok koziil Lengyelorszagban a legmagasabb (18,5%), mig Szlovakidban
a legalacsonyabb (9,6%) ez az arany. A nyugdijasok kozott Magyarorszagon és Csehor-
szagban az emberek — az EU dtlag alatti — kevesebb, mint 15%-a van kitéve szegénységi
kockdazatnak. (2.4abra)

2. abra: A szegénység kockazatanak kitett nyugdijasok aranya
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Forrds: Eurostat (2022) EU-SILC felmérése alapjdn sajdt szerkesztés
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A nékre gyakrabban jellemz6, hogy munkaval toltétt életiik soran megszakitjak keres6
palydjukat, részmunkaidében és alacsonyabb fizetésti munkakorokben dolgoznak, vagy végleg
kivonulnak a munkaerdpiacrdl. Ennek kovetkeztében nyugdijjogosultsaguk gyakran joval
alacsonyabb, ami azt jelenti, hogy kiilonosen a ndk esetében megnd a szegénység kockazata
idésebb korban. 2018-ban az 55-64 éves férfiak éves median egyenértékii nettd jévedelme az
EU-27-ben 3,6%-kal volt magasabb, mint az azonos korti néké. A nemek kozotti szakadék a
65 éves vagy annal iddsebb idGsek esetében még hangstlyosabb volt, ahol a férfiak median-
jovedelme 11,4%-kal volt magasabb, mint a n6ké. (Eurostat, 2022)

I Kiilondsen a nok esetében megno a szegénység kockazata
idosebb korban.

A visegradi orszagokban is tobbnyire hasonlo ez a nemek kozotti eltérés, egyediil
Magyarorszagon nagyobb a szegénység kockazatanak kitett idéskort férfi népesség. Meg-
figyelhet6 emellett, hogy Csehorszagban és Lengyelorszagban kozel 10%-kal magasabb a
nok kockazati kitettsége, mint a férfiaké. Szlovakiaban a 2020-as adatok alapjan az EU-
atlaghoz hasonldan kevesebb mint 4% a nemek kozotti kiilonbség. (3.4bra)

3. abra: A szegénység kockazatanak kitett nyugdijasok aranya nemek szerinti bontasban
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Forrds: Eurostat (2022) EU-SILC felmérése alapjdn sajdt szerkesztés

A nyugdijaskortak nem elegend6 nyugdijjévedelme sokszor arra 6sztondzheti az
id3sebb korosztalyt, hogy a nyugdij mellett dolgozzanak a megfelel6 életszinvonal vagy
adott esetben megélhetés fenntartasa érdekében. Az Eurostat adatai alapjan 2019-ben
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a 65 év feletti korosztalyt illetéen a visegradi orszagok koziil Csehorszagban (7,2%)
volt a legmagasabb ardanyu az id6sek foglalkoztatottsaga, s6t ez meghaladta az unids
atlagot (9,6%) is. Lengyelorszagban valamivel kevesebb (5,5%), mig Magyarorszagon
és Szlovakidban kicsit tobb, mint 4%-os arany volt megfigyelhetd. (Eurostat, 2022)

Az idéskori szegénység kockazata a nyugdij-eldtakarékossagi termékek segitségével
is szignifikansan csokkenthetd, hiszen megfelel$ 6sszegli rendszeres megtakaritassal
és id6ben elkezdve jelentds nyugdijvagyon halmozhato fel, mely akdr egy 6sszegben,
akar jaradék formajaban hozzajarul a nyugdijasévek anyagi biztonsagahoz.

I Az idoskori szegénység kockazata a nyugdij-elotakarékossagi
termékek segitségével is szignifikansan csokkentheto.

Nyugdij-eldtakarékossagi formak a V4-eknél

Mindenekel6tt érdemes definialni, hogy mit értiink nyugdij-eldtakarékossag
alatt. Nincs kénny@ dolgunk a definicié megadasakor, hiszen nemcsak a pontos
terminoldgia hidnyzik a szakirodalombdl, hanem a négy orszag osszehasonlitdasakor
részben eltéré eldtakarékossagi eszkoztarral is taldlkozunk. A legtagabb értelemben
nyugdij-el6takarékossag alatt minden olyan hosszu tavi, 6nkéntes vagy nem dnkéntes
megtakaritasi format érthetiink, mely az élet kés6bbi szakaszanak anyagi biztonsagat
hivatott szolgalni, és amely nem az dllami oregségi nyugdijakbdl (tehdt nem az elsé
nyugdijpillérbol) szarmazik. Ebben az esetben a nyugdij-el6takarékossag tartalmazza
a klasszikus 6nkéntes megtakaritasi termékeket, mint az 6nkéntes nyugdijpénztarat
és a nyugdijbiztositast, valamint a magdnnyugdijpénztarat. De tag értelemben be-
lefér az életbiztositas, az ingatlanbefektetés és valamennyi orszagspecifikus — akar
kedvezményes addzast - nyugdij-eldtakarékossagi forma (nyugdijkotvény, specialis
nyugdijszamlak, stb.) is.

[rdsunkban kovetjiik az OECD (2020) ,,retirement savings plan” meghatdrozasat,
mint nyugdij-el6takarékossagi definiciot, mely minden pénziigyi eszkozt tartalmaz,
melybdl hosszu tavia kifizetések szarmaznak. Ezek az eszkozok lehetnek nyugdijalapoknal,
nyugdijbiztositasi szerz6désekben, vagy mas megtakaritasi formakban. Igy a mésodik
pillérként értelmezheté magannyugdijpénztari szamlakat is a nyugdij-el6takarékossagi
formak kozé soroljuk, kiilonos tekintettel arra, hogy a vizsgalt négy orszagban nem evi-
dens ennek jelenléte a nyugdijtermékek kozott (Magyarorszagon és Lengyelorszagban
a magannyugdijpénztari befizetések I. pillérbe torténé atiranyitdsa utdn igen alacsony
lett ennek a nyugdijcéli megtakaritasi formanak a penetraciéja). Az OECD orszagok
nyugdijrendszereinek altalanos felépitését, ezen beliil a nyugdij-eldtakarékossagi formak
OECD (2020) rendszerezését a 4. abra mutatja be.
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4. 4bra: Az OECD orszagok nyugdijrendszereinek altalanos felépitése
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Forrds: OECD 2020 A.1. dbrdja (51. oldal) alapjdn sajdt szerkesztés

2009 és 2019 kozott a legtobb orszagban nétt az egyéni nyugdijcéli megtakaritasok Gsszege
(ideértve akotelezd, vagyis a masodik pillér nyugdijpénztari befizetéseit is), kivéve Magyarorszagon
és Lengyelorszagban, ahol a masodik pillér foglalkoztatéi nyugdijalapjai 2011-ben, illetve 2014-
ben atiranyitasra kertiltek az allami pay-as-you-go rendszerbe (OECD, 2020). A 2. tablazatban a
nyugdij-el6takarékossagi formak eszkozértékének alakulasat mutatjuk be a GDP szazalékaban.

2. tablazat: Osszes nyugdij-el6takarékossagi eszkoz értéke a GDP %-aban

Orszag 2010 2015 2020
Magyarorszag 14,5% 4,0% 5,6%
Szlovékia 7,2% 10,1% 14,4%
Csehorszag 5,8% 8,1% 9,5%
Lengyelorszag 15,5% 8,8% 7,9%
EU-étlag (26)" 25,5% 29,6% 37,7%

Forrds: OECD 2020, 1.3. tabldzata (13. oldal) alapjin sajdt szerkesztés
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Szlovakiaban az elmult 10 évben megduplazdédott a nyugdij-el6takarékossagi va-
gyon a GDP-hez viszonyitva, mig Csehorszagban a novekedés mértéke nem volt ilyen
jelentds. Ugyanakkor Magyarorszagon a magannyugdijpénztari befizetések 2011-es
allamositdsa kovetkeztében drasztikusan lecsokkent eltakarékossagi eszkozallomany
ismét novekedésnek indult. Lengyelorszagban nem volt trendszert valtozas a vizsgalt
10 éves periddusban, a 2014-es magannyugdijpénztari vagyon I. pillérbe torténd at-
iranyitasa utdn mar két hullimban csékkent és nétt a befektetések részaranya. Altald-
ban megallapithatd, hogy mind a négy visegradi orszagban szignifikansan elmarad a
nyugdij-el6takarékossagi vagyon a GDP %-aban mérve az eurdpai atlagtdl. Ugyanezt
az Osszefliggést erdsiti a 3. tablazat, melyben a lakossag 0sszes pénziigyi eszkoze mellett
megmutatjuk a leggyakoribb eszkozosztélyokat is a 2020-as évben.

Mind a négy visegradi orszagban szignifikansan elmarad a
nyugdij-elotakarékossagi vagyon a GDP %-aban mérve az
europai atlagtol.

3. tablazat: A haztartasok sszes pénziigyi eszkoze, készpénz- és bankbetétallomanya, kotvény- és
részvénybefektetései, valamint nyugdij-el6takarékossagi termékei a GDP%-aban (2020)

Orszag Osszes Készpénz és | Kotvények | Részvények | Nyugdij-el6-
pénziigyi bankbetét takarékossagi
eszkoz termékek

Magyarorszag 141,3% 38,0% 19,5% 58,7% 5,6%
Szlovakia 100,7% 55,4% 3,9% 18,6% 14,4%
Csehorszag 145,9% 65,5% 2,8% 58,4% 9,5%
Lengyelorszag 109,9% 55,9% 0,5% 29,3% 7,9%
EU-atlag (27) 236,9% 75,9% 4,0% 70,5% 37,7%

Forrds: Eurostat és OECD adatok alapjin sajdt szerkesztés

Els6 ranézésre mintha kétpolust lenne a V4-ek haztartdsainak megtakaritasi hajlandosaga
és befektetési szokasai, igy Szlovakia és Lengyelorszag képezi az egyik polust, mig Magyarorszag
és Csehorszag toliik altalaban eltérd a vizsgalt tényez6k mentén. Ezt igyekeztiink abrazolni a
5. abran, ahol sokdimenzios skalazassal a 3. tablazat 5 valtozojat 2 dimenzioba tomdritettitk a
konnyebb attekinthet6ség érdekében, majd ezen két tomoritett dimenzié mentén jelenitettitk
meg a V4-eket, illetve ez EU-atlagot.
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5.4abra: Haztartasok pénziigyi eszkozei a GDP %-aban (2020)
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Forrds: Eurostat és OECD adatok alapjdn sajdt szerkesztés

Az dbra alapjan mdr jol lathatd, hogy Szlovakia és Lengyelorszag jelentds hasonldsagot mutat a
haztartasok pénziigyi eszkozei és azok kiilonboz6 befektetési formai vonatkozasaban, ugyanakkor
Csehorszag és Magyarorszag nem tekinthetd egy masik, homogén ,,pdlusnak”. Csehorszag minden
vizsgalt valtozo mentén az atlag koriil helyezkedik el, mig Magyarorszag jelentGsen eltér attol.

A 4. abran bemutatott nyugdij-elGtakarékossagi formak koziil a Visegradi négyeknél elérhetd-
ket a 4. tablazat tartalmazza (mivel a négy orszag nyugdijrendszerének nem része a munkaltatok
kényveiben tartott elkiilonitett munkanyugdij (,,Book reserves” az OECD 2020 terminoldgiaban),
ezért erre nem térink ki kiilon a tablazatban).

4. tablazat: Elérhet6 nyugdij-el6takarékossagi formak a V4 orszagokban

Tokésitett
Nyugdijpénztarak Nyugdijbiztositasok Egyeb
Foglalkoztatoi . . | Foglalkoztatoi . . | Foglal- g 4
DB | DC | ¥ [ DB | DC | B8 | Kostatsi | -2

Magyarorszag v v v vk
Szlovakia v
Csehorszag v v
Lengyelorszag v v v v v v

* korlétozottan elérhetd
** NYESZ szdmla
Forrds: OECD 2020 Melléklet A A.1. tdbldzata (54. oldal) alapjdn sajdt szerkesztés
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Az 4ltalanos bevezet6 utdn vizsgaljuk meg a V4-ek nyugdij-elétakarékossagi formait
orszagonként, ramutatva a kiillonbségekre és hasonldsagokra.

1. Magyarorszag

Magyarorszagon a kotelezé6 magannyugdijpénztar 2011-es megsziinését kovetSen a II. pillér
szerepe marginalissa valt. A mintegy 3 millio tag 98%-a visszalépett az dllami nyugdijrendszerbe,
igy a 2011-ben miikodé 21 db magannyugdijpénztar taglétszama akkor 100 ezer f6re csokkent.
A létszam az elmult 11 évben tovabb zsugorodott, ma mar csak mintegy 53 ezer {6 tagot szamlal
a jelenleg mikodé négy pénztar (Dedk, 2022).

Egyre hangsulyosabba vélik ugyanakkor a III. pillér, az 6nkéntes nyugdijmegtakaritasok
szerepe. Hazankban jelenleg harom kiilonbozé - allamilag tamogatott — nyugdijcéli 6ngondos-
kodasi formarol beszélhetiink, ezek az 6nkéntes nyugdijpénztarak, a nyugdij-el6takarékossagi
szamla (NYESZ-R) és a nyugdijbiztositas. A harom 6ngondoskodasi forma esetében hasonlo,
hogy a kifizetések kezdetét a nyugdijkorhatar elérése jelenti, mindharom esetén 20%-os allami
adojovairas igényelhetd, bar ezek 6sszegbeli maximuma kiilonbozik. A 5. tablazatban az el6ta-
karékossagi termékek sajatossagait hasonlitjuk 6ssze az MNB (2022b) alapjan.

5. tablazat: A magyar nyugdijcéli ongodoskodasi termékek Gsszehasonlito tablazata

Nyugdijbiztositasok
Onkéntes nyug- | NYESZ-szamla Hagyomdnyos Unit-linked
dijpénztar életbiztositas életbiztositas
A szolgaltatas — Bank / Befektetési N
B Pénztar s Biztosito
nyujtdja szolgaltatd
Adokedvezmény 20% 20% 20%
mértéke? max. 150e Ft max. 100e Ft max. 130e Ft
Maximalis
addkedvez-
mény eléréséhez 750.000 Ft 500.000 Ft 650.000 Ft
sziikséges éves
befizetés
Munkaltatdi
béren kiviili ien nem nem
juttatasként 8
igényelhet6?
5 e?iﬁielrezs f;ltz e'_ Altaléban nin nem
CS1 KOICICZELISEE |1 3-8.000 Ft/ho e ¢
mértéke
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Nyugdijbiztositasok
Onkéntes nyug- | NYESZ-szdmla Hagygmagxos ,Unit.-link,ecrl
dijpénztar életbiztositas életbiztositas
A megtakaritott
Osszeg atvihetd .
e igen nem nem
masik intéz-
ménybe?
Befektetési B .
kockézat mértéke kozepes magas alacsony kozepes
Garantdl kam- .
atot/hozamot? nem nem igen nem
Ugyfél sziikség-
es befektetési .
szaktuddsanak alacsony magas alacsony kozepes
meértéke
Egyedi eszkozalap/
portfdlio vélasz- igen igen nem igen
that6?
Haldleseti t6ke + hozam t6ke + hozam t6ke + hozam + biztositasi
szolgaltatds szolgaltatas *

Forrds: MNB (2022b)

Az 6nkéntes nyugdijpénztari tagsag rugalmas mértéki rendszeres befizetés mellett is
elérhetd, nem igényel magas szintl befektetési ismereteket, tovabba a pénztartag kockazat-
vallalasi hajlanddsaganak és életkoranak megfelel portfoliok koziil valaszthat. Amennyiben
a pénztartag nem elégedett a szolgaltatassal vagy a hozamokkal, akkor a megtakaritasait -
felszamitott dij ellenében — mésik pénztérba is 4tviheti.

A 2012. december 31-ig nyugdijpénztarba belépett tagok esetén a nyugdijkorhatar elérését
kovetden adomentes a nyugdijszolgaltatas. A 2012. december 31-ét kovetden pénztartagga
valok szamara adémentes a nyugdijszolgaltatas akkor, ha a tagsagi jogviszony meghaladja a
10 évet, vagy a tag jogosultsaga rokkantta nyilvanitasa alapjan keletkezett.

Az 6nkéntes nyugdijpénztar esetén a nyugdijkorhatar elérését kovetSen a biztositott az
eltelt varakozasi id6 hosszatdl fiiggetleniil jogosultta valik a nyugdijszolgaltatasra, mely egy
osszegben és jaradék formdjaban (illetve ezek barmilyen részaranyu vegyes kombindcidjaval)
is megvalosulhat.

Az 6nkéntes nyugdijpénztari szektor legfontosabb adatait az elmult 6 évre a 6. tablazat
tartalmazza. Ebben az id6szakban a piac atrendezddése, tisztulasa volt megfigyelhetd a csok-
kend intézményszam alapjan, ezzel parhuzamosan a taglétszam is folyamatosan csokkent. A
csokkenés oka féként a természetes ,,fogyas”, tehat a tagok nyugdijba vonulasa, ugyanakkor
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problémaként emlitendd, hogy a csokkend szamu - és id6sod6 - tagi dllomanyt nem tudjak
a pénztarak fiatal belépdokkel potolni. Mar Gulyds (2016) is felhivta erre a problémara a fi-
gyelmet, ugyanakkor azt is kiemelte, hogy a tagi befizetés folyamatos novekedése arra enged
kovetkeztetni, hogy a pénztari szolgaltatasokat igénybe vevok egyre fontosabbnak tartjak a
nyugdijcélt befizetéseket, az iddskorra térténd tartalékolast.
A csokkend szamu - és id6sodo - tagi allomanyt nem tudjak
a pénztarak fiatal belépokkel pétolni.

6. tablazat: Az 6nkéntes nyugdijpénztari szektor legfontosabb adatai 2016-2021 kozott

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Intézmények szama (db) | 41 38 37 36 33 33
Taglétszam (e £6), ebbdl: | 1.138 1138 1134 1111 1106 1105
tagdijat fizetd 52,7% 50,7% 50,3%  [5L,0%  |51,0% | 51,5%
f:ﬁ;j?dpg’t;tféhé O8sze- | 1 »64 1392 1.403 1527 | 1.625 1729
fl‘;rztéoi‘; valtozdsa (év/ +10,1% +0,8% | +8,8% | +64% | +6,4%
Vagyon/szerzédés (e Ft) | 1.096 1.206 1.219 1357 1453 1.547
Tagdijbefizetés (Mrd Ft) | 96,1 105,6 117,7 101,0 104,0 121,0
Adéjovairas Mrd Ft) | N/A 9,7 10,9 12,0 17,0 17,0

Forrds: MNB (2018, 2019, 2020, 2021 és 2022b) alapjdn sajdt szerkesztés

ANYESZ (nyugdij-elStakarékossagi szamla) vonatkozasaban nem allnak rendelkezésre olyan
részletes adatok, mint a masik két nyugdij-el6takarékossagi termék esetében, hiszen itt nincs
kotelez6 adatszolgaltatds el6irva a szamlat vezetd pénzintézetek, befektetési szolgaltatok szamara.
Pandurics és Szalai (2017) tanulmanya alapjan a 2014-ben és 2015-ben NYESZ szamlara vissza-
igényelt adojovairasok alapjan arra lehet kovetkeztetni, hogy ugyan a NYESZ-befizet6k szama
mindossze 8-9%-a éves szinten az onkéntes nyugdijpénztari befizet6k szamanak, ugyanakkor az
egy fore jutd befizetésiik lényegesen magasabb, 3-4-szerese az 6nkéntes pénztari befizetéseknek.
Gulyds (2016) is hasonl6 kévetkeztetésre jut, azaz a NYESZ-R megtakaritasi format a tehetdsebb
és a befektetési fliggetlenséget kedvelé — vélhetden tudatosabb — réteg hasznalja nyugdijcéla
megtakaritasainak felhalmozasahoz.
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A NYESZ esetén a szamlanyitassal egyidejlileg legalabb 5.000 Ft befizetés sziikséges, ezt
kovetden nincs kotelezden befizetendd Gsszeg, igy a befizetd a szamla gyarapitasahoz a sajat
megtakaritasi hajlanddsagara (és lehetGségeire) van utalva. ANYESZ szamlan elhelyezett 6sszeg
befektetésérdl az el6takarékoskoddonak sajat maganak kell gondoskodnia, ezért ez tekinthet6 a
legkockazatosabb befektetési formanak. Bér elvileg tobb NYESZ szdmla is nyithato, a konst-
rukciohoz kapcsolddd addvisszatéritést csak a NYESZ-R szamla utan lehet igénybe venni. Egy
maganszemély egy idoben kizarolag egyetlen R-jeloléssel ellatott NYESZ szamlaval rendelkezhet,
amely utan igénybe vehet6 az adovisszatérités.

A NYESZ szamlardl a nyugdijba vonulast kévetéen adémentesen lehet hozzaférni a megta-
karitashoz, amennyiben legalabb 10 addév eltelt a szerz6déskotéstdl (kivétel ez aldl a 2013. januar
1-jét megel6zéen nyitott szamla, mely esetében elegend6 3 év a szerzédéskotéstél). Haa NYESZ
szamlat a fenti id6szak leteltét megel6z8en sziinteti meg az elGtakarékoskodo, akkor a szamlan
elért hozamok adokotelesek, és a NYESZ-R szamla alapjan addig igénybe vett adokedvezmény
Osszegét 20%-kal novelten kell visszafizetni.

Harmadik nyugdij-el6takarékossagi forma Magyarorszagon a 2014-ben bevezetett nyugdij-
biztositas, melynek két elérhetd formaja a hagyomanyos életbiztositas és a befektetési egységhez
kotott (unit-linked) életbiztositas. Valéjaban ezek a biztositasok olyan megtakaritassal kombinalt
életbiztositasok, melyek lejarata a — szerz8dés megkétésének idépontjaban érvényes — hivatalos
nyugdijkorhatarhoz kotétt, igy nem 1j termékek, minddssze az adokedvezmény lehetdségével
egésziiltek ki 2014. év elején. A 7. tabldzatban ennek a nyugdij-el6takarékossagi formanak a di-
namikus boviilését mutatjuk be az elmult 6 évre. A novekedés lassulni latszik, ugyanakkor még
mindig 10% feletti az éves boviilés.

7. tablazat: A nyugdijbiztositasok dijbevételeinek valtozasa (2016-2021)

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyugdijbiztositasi

dijbevétel (Mrd Ft) 36 48 60 74 86 %

A dijbevétel viltozasa 33,3% 25,0% 23,3% 16,2% 11,6%
(évlelézb év)

Forrds: MNB (2022b) alapjin sajdt szerkesztés

A hagyomadnyos életbiztositds esetén a megtakaritdsokat a biztosito sajat eszkozeivel
egyiitt fekteti be, ezért a biztositd is érdekelt abban, hogy a lehetd legmagasabb hozamot
érje el. A befektetésre a biztosito garantdlt hozamot igér, és a garantalt hozamon feliili
hozam - szerz8déstdl fiiggden — 80-90%-at a biztositod szintén jovairja a megtakaritason.
Mivel ezen biztositasok esetében a biztosito sajat elvei alapjan fekteti be a megtakaritasokat,
a befektetés kockdzatat a biztositd viseli.
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A unit-linked nyugdijbiztositas esetén a biztositd kiilonbozé eszkozalapokat kinal.
Ezek koziil a befizetd valaszthatja meg, hogy mely eszkozalapokba és milyen aranyban
fekteti be megtakaritdsait. Az ilyen dontések meghozataldhoz a biztositok az elérhetd
eszkozalapokat mindsitik attdl fiigg6en, hogy az eszkdzalap mennyire kockéazatos, illetve
milyen hozamkilatassal rendelkezik. A unit-linked nyugdijbiztositasok nagyobb befekte-
tési szabadsagot biztositanak és lehetdvé teszik magasabb hozamok elérését, ugyanakkor
a befektetés kockazatat a megtakarito viseli.

A szerz6dést nyugdijba vonulasig ajanlott fenntartani, ebben az esetben adomentes
a szolgaltatason elért hozam. El6fordulhat azonban olyan élethelyzet, mely sordn dtme-
neti anyagi nehézség meril fel. Ilyen esetekre a biztositok altalaban lehet6séget adnak a
dijfizetés sziineteltetésére. A nyugdijba vonulast megel8zden is hozzaférhet a biztositott a
megtakaritasaihoz, de ez az adokedvezmény 20%-kal novelten torténd visszafizetését vonja
maga utan. A nyugdijbiztositasi szolgaltatas a tobbi dngondoskodasi terméktdl eltéréen
a biztositott halala vagy egészségkarosodasa esetén kiegésziil tovabbi szolgaltatassal is.

A fentiek alapjan a III. pillér harom 6nkéntes nyugdij-eldtakarékossagi formaja mas-
mas célcsoportok szamara jelenthet hossza tdvi megtakaritasi lehetdséget, az onkéntes
nyugdijpénztar alacsony kockazatt és minimalis odafigyelést, tudatossagot igényel a befi-
zet6 részérél, a NYESZ-R szamla ennek éppen az ellenkezdje, mig a nyugdijbiztositas egy
dragabb, de kiegészit§ kockazatokat is lefedd megtakaritdsi forma lehet aktiv és kevésbé
aktiv befektetési magatartasi megtakaritok szamara.

A 111 pillér harom 6nkéntes nyugdij-elotakarékossagi formaja
mas-mas célcsoportok szamara jelenthet hosszu tava megta-
karitasi lehetéséget.

2. Szlovakia

A nyugdij-eldtakarékossagi lehetdségek a szlovak nyugdijrendszerben mind a IL.,
mind a III. pillérben dnkéntes jelleggel dllnak a megtakaritok rendelkezésére. A II. pillér
belépési szabalyai tobb alkalommal valtoztak az elmult mintegy 15 évben:

- a2005. januar 1-jén els6 alkalommal munkapiacra 1ép8k szamara kotelez6 volt a
magannyugdijpénztari belépés, a tobbi munkavallalé valaszthatott, hogy 2006.
junius 1-ig belép a IL. pillérbe vagy marad kizarodlag az allami rendszerben,

- 2008. janudr 1-t6l 2012. marcius 31-ig valaszthatd volt az 4j belépék szamara a
kevert rendszer,

- 2012. aprilis 1-t6] automatikus beléptetés Iépett érvénybe azzal, hogy 2 éven
beliil kiléphet a pénztarbdl a tag,

- 2013. janudr 1-t6l Gjra bevezették az onkéntes belépést az tjonnan munkaerd-
piacra [épdk, illetve a 35 év alattiak szamara (OECD, 2021c).
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Ma tehat a II. pillér egy onkéntes, DC alapu nyugdij-megtakaritasi rendszer, amely-
ben a résztvevok pénzeszkozeit a specidlisan erre a célra alapitott kiegészité nyugdija-
lap-kezel6 részvénytarsasagok (PFMC, azaz Pension Fund Management Companies)
kezelik. A PFMC-ket és nyugdijalapjaikat a Szlovak Nemzeti Bank feliigyeli és szaba-
lyozza, jelenleg 6t szolgaltaté miikodik a II. pillérben, melyek 6sszesen 17 nyugdijalapot
kinalnak a tagjaik szdmara. 2019-ben még 6 szolgaltatd alapjai voltak elérhetdek, de
abban az évben 9sszeolvadt az Aegon és az NN. A III. pillér a magyar dnkéntes nyug-
dijpénztaraknak felel meg, ezen a piacon négy SPFMC (Supplementary Pension Fund
Management Companies) miikodik mar hosszu évek ota.

A 8. tablazatban mutatjuk be a II. és II1. pillér DC nyugdijalapjai dltal kezelt vagyon
alakulasat az elmult években.

8.tablazat: A szlovak magan- és 6nkéntes nyugdijpénztarakaltal kezelt vagyon alakulasa 2017 és 2022 kozott*

Nett6 eszkozérték

(ezer EUR) 2017 2018 2019 2020 2021 2022
II. pillér 6.742.404 7.278.880 8.043.550 | 8.916.277 | 10.699.020 | 11.798.195
Valtozas

. v s +7,96% +10,5% +10,85% +20,0% +10,27%
(év / el6z6 év)

III. pillér 1.764.211 1.931.056 | 2.128.792 | 2.212.450 | 2.768.701 | 3.007.040

Valtozas

. Yy s +9,5% +10,2% +3,9% +25,1% +8,6%
(év / el6z6 év)

Forrds: NBS (Ndrodnd Banka Slovenska) adatok alapjdn sajdt szerkesztés

A 11 pillér a II. pillérnek mintegy 25%-a, béviilésiik hasonlé dinamikat mutat. Er-
dekes megfigyelni, hogy a 2020-as évben a III. pillér nettd eszkozértékének novekedése
lényegesen kisebb volt, mint az azt megel6z6 években, ennek oka valdszintileg a COVID
miatt kialakult gazdasagi bizonytalansagban és a hosszu tavii megtakaritasok dtmeneti
atcsoportositasaban keresendo.

AL pillérbe belépés esetén a munkavallalo és munkaltatdja altal fizetett teljes nyug-
dijjarulékbol 5,5% (2024-ig évente 0,25%ponttal emelkedik) keriil oda automatikusan.
Mivel ez kételez6 befizetésnek tekinthetd, ezért nem kapcsolddik hozza adokedvezmény.
A munkavallal6 a kotelezdn feliil onkéntes befizetéseket is teljesithet az egyéni nyugdij-
szamldjara, azonban ezek utan sem jar adokedvezmény.

Minden PFMC koteles legalabb két nyugdijalapot fenntartani, egy kotvény- és egy
részvényalaput, illetve tovabbi opciondlis (pl. index) alapokat is mtikodtethet. A magyar
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onkéntes nyugdijpénztari portfoliokhoz hasonléan a szlovak nyugdijalap is portfolidkat
kinal a tagjainak, ezek konzervativ (f6ként kotvény), kiegyenstlyozott (kotvény és rész-
vény vegyesen), novekedési (f6ként részvény) és index portfoliok lehetnek. Befizetéseiket
maximum két portfolioban tarthatjak a tagok.

2015 Ota a jaradékfizetési szakaszban kétféle kifizetést sziikséges kinalniuk a nyug-
dijpénztaraknak, egyrészt programozott kifizetést (elére rogzitett kifizetési terv szerint),
masrészt orokjaradékot. A II. pillérbdl szarmazé jaradékok add- és jarulékmentesek,
valamint 6rokolhetdk.

ATIL pillér nyugdijalapjait az SPFMC tarsasagok tartjak fenn, befizetni a munkal-
tatdk és a munkavallalok is tudnak 6nkéntes alapon. A jarulékok adoztatdsakor eltérd
elveket alkalmaznak a munkavéllalok és munkaadék befizetett jarulékaira. Altalaban
mindkét hozzdjarulas levonhatd a jovedelemadobdl, a munkavallalok szdméra azonban
évi 180 euro fels6 hatar van. Ezen Gsszeg felett az egyéni nyugdijszamlara befizetett
megtakaritasok utin nem jar szja-kedvezmény. Figyelembe véve, hogy az atlagfizetés
(2021-ben 1.210 eurd), a munkavallaléi hozzajarulasok a brutté atlagbér 1,24%-aig
levonhatok az szja-bol (ez 6sszevetve a hazankban teljesithetd 1,4 milli6 forint dsszes
adokedvezményre jogosit6 befizetéssel, igen alacsonynak mondhato). A megtakarit6
legkorabban 55 éves koraban jogosult a kiegészité oregségi nyugdijra, amennyiben
teljesiil, hogy a kiegészitd nyugdij-megtakaritas minimadlis id6szaka nem rovidebb
tiz évnél. (Better Finance, 2020)

A kedvez6 addzasu munkaltatoi jarulékok plafonja a munkavallalé havi fizetésének
6%-a, eddig a szintig koltségként leirhatd az 6nkéntes nyugdijalapba fizetett hozzajarulds.

Szlovakidban a III. pillér megtakaritasai kozé értik az életbiztositasokat is, de
csak abban az értelemben, hogy - a nyugdijkorhatar elérése utan - a jaradékfizetési
idgszakban addkedvezményeket kapcsolnak hozza. Az életbiztositasra fizetett dijak
nem részesiilnek adokedvezményben.

A jaradék-szakaszban harom kiilonboz6 kifizetési megoldas alkalmazhaté (a kie-
gészité nyugdij-el6takarékossagrol szolo torvény szerint):

- egy0sszegl: az SPEMC-n keresztill folyositjék, a felhalmozott megtakaritasok
legfeljebb 50%-aig;

- életjaradék: a biztositotarsasagon keresztiil fizetik ki jaradék formajaban;

- annuitasos (jaradékszerw): az SPFMC-n keresztiil fizetik ki legaldbb 5 évig.

I A IIL. ﬂillér szélesebb penetracidjanak Szlovakiaban

két £6 korlatja van.
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Ahhoz, hogy az egyén a kifizetési szakaszba 1épéskor kedvez6 addzast érvényesit-
hessen a III. pillérbél szarmazo6 nyugdijkifizetéseire, harom altalanos feltétel koziil
legalabb egynek teljesiilnie kell: a tag elérje a nyugdijkorhatart, jogosultta valjon az
allami 6regségi nyugdijra vagy a korai allami 6regségi nyugdijra. Az alapok hozamai
minden esetben mentesek a jovedelemado alol.

A TII. pillér szélesebb penetracidjanak Szlovakidban két f6 korlatja van, melyek
szorosan Osszefliggenek egymadssal. Az els6 probléma a gazdasagilag aktiv népesség
kismértéki lefedettsége, amely miatt a pillér nem tekinthetd egyetemes nyugdijpil-
lérnek. Ennek a problémanak a gyokere a magas dijakban keresendd, amelyek gya-
korlatilag megakadalyozzak a munkaaddk és a munkavallalok nagyobb részvételét
ebben a pillérben.

3. Csehorszag

Csehorszagban ,egyszer(i” dolga van a nyugdij-eldtakarékoskoddknak, hiszen az I.
pillér szocialis haldja mellett nincs II. pillér, igy annak, aki nyugdijas éveirdl az allami
jaradék kiegészitéseként maga is akar gondoskodni, kizaroélag a III. pillér 6nkéntes
megtakaritasi formaival kell tisztaban lennie.

A magyar 6nkéntes pillérhez hasonléan a cseh kiegészit6é nyugdijbiztositasi rendszer
is bizonyos adokedvezményeket kindl a nyugdij-el6takarékoskodast valasztok szamara®,
melyek mind munkavallaloként, mind munkaltatoként igénybe vehetdk.

A kiegészité nyugdijalapot (DPS) kinalé nyugdijpénztarak részvénytarsasagok,
amelyeket a Cseh Koztdrsasagban alapitottak a Kereskedelmi Torvénykonyv rendel-
kezései alapjan, és céljuk a kiegészitd nyugdijbiztositas nyujtasara korlatozodik. A
nyugdijpénztarak tagjaiknak egy nyugdijprogramot biztosithatnak, azonban miutan a
résztvevok csatlakoztak a rendszerhez, azutan korlatlanul és koltségmentesen portfoliot
valthatnak. A nyugdijpénztarakbdl leghamarabb 60 éves korban szamithat a pénztari
tag jaradékra, azzal, hogy az egyes nyugdijpénztarak kiilon szabalyozzak a jarulékalapa
évek minimalis szdmat. Lehetdség van id6 el6tt kilépni a kiegészité nyugdijbiztositasi
rendszerbdl, de az allami hozzajarulasra és az adokedvezményre sz6l6 jog feltétele,
hogy egy meghatdrozott ideig fennmaradjon a jarulékfizetés. Altaléban a megtakaritott
pénzt fel lehet venni egy 6sszegben, vagy rendszeres jaradékrészletek formdjaban is.

Magyarorszaghoz hasonldan a cseh III. pillérben is elérhet6 az életbiztositas for-
majui nyugdijbiztositas (PP), ahol az allam szintén addkedvezménnyel tamogatja az
el6takarékoskodast. A megtakaritas alapja a rendszeres havi befizetés. A 9. tablazat
a cseh kiegészité nyugdijmegtakaritds és a nyugdijbiztositds alakuldsat mutatja az
utébbi néhany évben.

64 | Biztositas és Kockazat  IX. évfolyam 3-4. szdm

VASKOVI AGNES - RADULY DORA

9. tablazat: Cseh kiegészit6 nyugdij-el6takarékossag alakulasa 2016-2021

2016 2017 2018 2019 2020 2021

L pillér taglétszdma | 4 <3¢ 06a | 4 467154 | 4.450.960 | 4.455.638 | 4.424.017 | 4.440.770

(6)

ebbdl: PP 88,2% 83,0% 78,5% 74,7% 71,3% 67,3%
DPS 11,8% 17,0% 21,5% 25,3% 28,7% 32,7%
Atlagos havi jarulék

(CZK/f5) 620 645 702 741 770 796

Portfoli6 valtozdsa

, s +10,1% +0,8% +8,8% +6,4% +6,4%
(év/el6z6 év)

Viéltozas

. v n s +4,0% +8,8% +5,6% +3,9% 3,4%
(év /el6z6 év)
(Atlagos havi 4llami
thmogatds (CZK/f6) 127 125 134 139 144 146
Vdltozds -1,6% +72% | +37% | +3.6% +1,4%

(év [ eléz6 év)

Forrds: Cseh Koztdrsasdg Pénziigyminisztériumdnak adatai alapjdn sajdt szerkesztés

A taglétszam lassu cs6kkenését lathatjuk a hazankban is megfigyelhetd jarulékno-
vekedési trenddel, tehdt a tagok évrol évre egyre magasabb havi befizetéssel biztositjak
anyugdijas éveik anyagi biztonsagat. A teljes lakossag mintegy 42%-a takarékoskodik
az onkéntes pillérben, ez az aktiv koru lakossagra (20-64 évesekre) vetitve tobb mint
71%-o0s penetraciot jelent. Erdekes még megfigyelni, hogy hazankkal ellentétben a
nyugdijbiztositdsnak van nagyobb sulya (taglétszamot tekintve) a III. pilléren beliil,
de ez az utdbbi években folyamatosan csokkent.

A kiegészit6 nyugdijbiztositasi rendszer a 2013-as nyugdijreform sordn megvaltozott,
szigorodtak ugyanis a kiegészité nyugdijbiztositas allami tdmogatasanak szabalyai.
2013-t6l csak azok kapjak meg, akik havonta legaldabb 300 koronat sporolnak meg, mig
korabban elég volt havi 100 koronat megtakaritani a minimadlis dllami tdmogatasban
részesiiléshez. Emellett az allami tdmogatas maximadlis Osszege havi 150-rél 230 (9
EUR) koronara nétt, mely maximalis 0sszeg megszerzéséhez 500 (20 EUR) korona
befizetésre van sziikség. A befizetett jarulékok levonhatdk az addalapbdl, melybdl a
maximalis levonhatd 0sszeg évi 24.000 CZK (980 EUR). A kiegészité nyugdijbizto-
sitashoz igy egy személy évente akar 6.360 CZK-t (260 EUR-t) is kaphat az allamtol
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(adokedvezmény és allami hozzajarulas 6sszege). A nyugdij-megtakaritds 6rokolhetd.
(Pension Funds Online, 2021 és IOPS, 2018a)

A teljes lakossag mintegy 42%-a takarékoskodik az 6nkéntes
pillérben, ez az aktiv koru lakossagra (20-64 évesekre) vetitve
tobb mint 71%-o0s penetraciot jelent.

4. Lengyelorszag

2014-ben a lengyel II. pillér teljesen dnkéntessé valt, és Magyarorszaghoz hasonléan
a felhalmozddott befizetések egy jelentds részét atiranyitottak az NDC szamlakra. Azok
a befizet6k, akik maradtak a lengyel magannyugdijpénztari rendszerben, tovabbra is
fizetnek jarulékot megosztva az NDC és a II. pillér szamlai kozott.

A lengyel nyugdij-eldtakarékossagi termékek kore a legszélesebb a V4 orszagokban,
erre utalt korabban a 4. tabldzat is. A IIL pillérben négy kiilonb6z6 eldtakarékossagi
termékcsoport érhet6 el:

- munkaviallaldi (foglalkozasi) nyugdijprogramok (PPE);

- egyéni nyugdijszamlak (IKE);

- egyéni nyugdij-eldtakarékossagi szamlak (IKZE),

- alkalmazotti téke tervek (PPK).

A munkaviallal6i nyugdijprogramok (PPE) a munkaltatok dltal az alkalmazottaik
szamara szervezett tervek. Az egyéni eszkozok elszamoldsa azutan kovetkezik be, hogy
a munkaltaté megéallapodik a munkavallalokkal a terv miikodési feltételeirdl, alairja a
vagyonkezelésrol sz6l6 szerz6dést egy pénziigyi intézménnyel (vagy ugy dont, hogy maga
kezeli az eszkozoket), és regisztral egy programot a Pénziigyi Feltigyeleti Bizottsagnal.
Az alapjarulékot (a munkavallal6 fizetésének 7%-aig) a munkaéltaté finanszirozza, de a
munkavallalonak ehhez kapcsoldddan személyi jovedelemadot kell fizetnie. A program
résztvevoi tovabbi jarulékokat fizethetnek be, amelyeket levonnak a netté fizetésiikbél.
Eves plafon van a kiegészitd jarulékra, amely az 4tlagbér 4,5-szerese (2020-ban 23 521,50
PLN, azaz kb. 5.000 EUR). Az ellatasok nem adokdtelesek, és atalanyként vagy jaradék
formaban fizethetok ki, miutan a megtakarito eléri a 60. évet. Az egyéni eszk6zok 613
ezer alkalmazottat fednek le, ami Lengyelorszagban a dolgozo népességnek csupan 2,6%
-at jelenti. A PPE legnépszer(ibb formai a csoportos befektetési egységekhez kotott élet-
biztositasok és a befektetési alapok. Ez a két forma képviseli az ilyen mdédon befektetett
eszkozok 98,6%-at.

2004-ben vezették be az egyéni nyugdijszamlat (IKE), mely pénziigyi intézményeknél
(vagyonkezeld tarsasagok, életbiztositok, brokercégek, bankok és nyugdijtarsasagok)
elérhetd. A magdnszemély egyszerre csak egy nyugdijszamlan gytjthet pénzt, de a fel-
halmozaési szakaszban szabadon megvaltoztathatja az intézményt. A jarulékokat a nettd
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fizetésbdl finanszirozzak, az atlagbér haromszorosanak felsé hataraig (15 681 PLN = 3
683,75 EUR - 2020-ban). Amikor a megtakarito eléri a 60. életévét (vagy 55. életévét, ha
torvény szerint jogosult a korai nyugdijazasra), a pénzt atalanyosszeg vagy jaradék for-
maban fizetik ki. 2019 végén csak 950 767 lengyel allampolgar rendelkezett egyéni nyug-
dijszamlaval (IKE), amely a dolgozo népesség 5,8% -at képviseli. Az IKE legnépszertibb
termékei életbiztositasi szerzédések (unit-linked életbiztositasok) és befektetési alapok.

Az IKE rendszert egyéni nyugdij-el6takarékossagi szamlakkal (IKZE) bévitették ki
2012-ben. Ezek a szamlak az IKE-vel azonos formaban elérheték, de mas jarulékplafo-
nok alkalmazandok, és az adokedvezmények mas formdja vonatkozik rajuk. A szamlara
befizetett dijak levonhatok a személyijovedelemado-alapbdl. A jarulékok és a hozamok
szja-mentesek, emellett a juttatdsok kedvezményes adomértékkel rendelkeznek. Az IK-
ZE-ben felhalmozott megtakaritasokat egy 6sszegben vagy jaradék formaban fizetik ki
az egyénnek, miutdn a megtakarit6 betolti a 65. életévét. Az IKZE-hozzajarulasok fels6
hatara az atlagos bér 120% -a (2020-ban 6 272,40 PLN =1 473,50 EUR). A lengyel dolgoz6
népességnek (2019) csak mintegy 4%-a tartozik ilyen tipusu kiegészité dregségi ellatasokba.

A lengyel nyugdijtorvény szerint az IKE és az IZKE a kovetkez6 formaban miikddhet:
unit-linked életbiztositas; befektetési alap; értékpapirszamla brokercégnél; bankszamla
(megtakaritasi szamla); vagy onkéntes nyugdijalap.

A 2019-ben indult alkalmazotti tékeprogramokat (PPK) szintén a munkaltatok szer-
vezik, de automatikus beléptetési és elére meghatarozott befizetési mechanizmusokat
alkalmaznak. A munkavallal6i hozzajarulas a bruttd fizetés 2-4%-at teszi ki. A munkaltat6
altal finanszirozott minimalis megfelelé hozzdjarulds a brutté fizetés 1,5%-a, de onkéntes
alapon magasabb is lehet (legfeljebb 4%). Az egyének PPK-megtakaritasra valo 6sztonzése
érdekében az allami koltségvetés felajanl 250 PLN kezdd befizetést (53 EUR) és rendszeres
éves allami tamogatast 240 PLN (51 EUR) 6sszegben. A munkavallaléi és munkaltatéi
jarulékok ebben a megtakaritasi formdban szja-kotelesek, mig az allami tdmogatasok
tovabbra is mentesek az ad6 aldl. A megtakaritasok egy 6sszegben és jaradékszerten
fizethetdk ki, amikor a megtakarito eléri a 60. évet. Az egydsszegli kifizetés maximum
a felhalmozott téke 25%-aig teljesithet kizarolag a megtakaritd, hazastarsa vagy gyer-
meke sulyos betegsége esetén. A felhalmozott pénz kolesonként is felvehet6 a szamlardl
(a t6ke 100%-4ig) az egyedi kotelezettségvallalas finanszirozasdhoz jelzalog felvételekor.

Lengyelorszag az OECD terminolégia szerint ,, EET” addztatast alkalmaz a nyugdij-meg-
takaritasokra, tehat a befizetések és a megtakaritason elért hozamok szja-mentesek, mig
a jaradékok adokotelesek (OECD, 2018).

Alengyelorszagi kiegészité nyugdijrendszerben kinalt lehet6ségek jelenleg nem hordoz-
zak a nyugdijtermékek kivanatos tulajdonsagainak nagy részét (egyszertiség, érthetéség,
atlathatosag, hatékonysag (a koltségek és a befektetési eredmények szempontjabdl), meg-
felel kockazatmegosztas, védelem a hosszu élettartam kockazata ellen, a rugalmassag és
az adokedvezmények). Tobbségiik nem egyszert és nem érthet6é a megtakaritok szamara.
A piac nem dtlathatd, és nehéz megitélni a befektetések koltséghatékonysagat. A legtobb

Biztositas és Kockazat « IX. évfolyam 3-4.szam | 67



NYUGDIJRENDSZEREK ES NYUGDIiJ-ELOTAKAREKOSSAGI FORMAK...

68

termék (az inflacidhoz indexalt kotvényeken kivill) nem garantalja a felhalmozott téke
realértékének megorzését. Nem nyujtanak védelmet a hosszu élettartam kockazata ellen
sem, mivel a harmadik pillér megtakaritasait altalaban egy dsszegben fizetik ki. El6nyos
tulajdonsagként emlitendé ugyanakkor a rugalmassag a jarulékok mértékének és a befek-
tetési politikdnak az egyéni igényekhez valo igazitasa szempontjabol. (Rutecka-Gora, 2019)

A lengyelorszagi kiegészité nyugdijrendszerben kinalt lehe-
toségek jelenleg nem ordozzak a nyugdijtermékek kivanatos
tulajdonsagainak nagy részét.

A fent bemutatott nyugdij-el6takarékossagi formak szerepe a nyugdijas évek meg-
felel6 életszinvonalanak biztositdsahoz minden orszagban egyre hangstlyosabba valik.
Ugyanakkor lathato, hogy még az egymashoz hasonlé gazdasagi fejlettségti Visegradi
négyek esetében is nagyon eltérd érettségi szinten vannak a kiegészité nyugdijelemek,
az adovonatkozasok és a lakossag megtakaritasi hajlanddsaga, attitidje igen kiilonboz6.

Osszefoglalas

Tanulmanyunkban arra vallalkoztunk, hogy 6sszehasonlitsuk a visegradi orszagok
nyugdijrendszereit, részletes képet adva a kotelez6 allami nyugdijpillérrdl, majd kiegészitve
azt a nyugdij-el6takarékossagi termékek bemutatdsaval. A négy orszag tjkori torténelmiik
gazdasagi és tarsadalmi eseményei alapjan természetesen 6sszehasonlithatd csoportot alkot,
igy els6 pillantasra a nyugdijrendszereik is hasonlénak tiinhetnek. Az dllami nyugdijpillér
Magyarorszagon és Csehorszagban PAYG DB rendszer, Szlovakiaban pontrendszerrel
egészill ki ugyanez, Lengyelorszagban pedig a kozelmultban az NDC rendszerre tértek
at. A nyugdij-el6takarékossag lehetdségeit illetGen azonban mar egészen heterogén képet
mutat a négy orszag. Magyarorszag, Szlovakia és Lengyelorszag nyugdijreformja a klasz-
szikusnak mondhaté utat jarta be a rendszervaltas utdn, jelentds dllamaddssaguk miatt
vilagbanki ajanlasok szerint kétpilléressé alakitottak a nyugdijrendszert, az allami DB pillér
mellé létrehozték a tékefedezeti II. pillért is. Csehorszag ugyanakkor - kiegyensulyozott
eladésodottsaga miatt - kis kitérével megmaradt az egypilléres nyugdijrendszer mellett. A
szazadforduld eurdpai demografiai trendjei ugyanakkor mind a négy vizsgalt orszagban
problémassa teszik az allami nyugdijpillér fenntarthatdsagat, igy egyre hangsulyosabba
valik a III. - teljesen onkéntes - pillér szerepe. Az 6ngondoskodas, nyugdijtudatossag
erésitése valamennyi vizsgalt orszagban fontos szerephez jutott, de még korantsem lehe-
tiink elégedettek az eredményekkel. Magyarorszagon az adokedvezményekkel 6sztonzott
el6takarékossagi formak ugyan egyre népszeriibbek, de az egy f6re vetitett megtakaritasi
Osszeg még nem feltétlen biztosit kényelmes iddskori megélhetést széles rétegek szama-
ra. Szlovakidban a II. pillér szabalyainak gyakori valtoztatasa, illetve a III. pillér magas
koltségszintje és alacsony adohatékonysaga miatt a nyugdijcéld 6ngondoskodas nem
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eléggé vonzd a lakossag szamdra. Csehorszagban kialakult és egyszerti megtakaritasi
lehetdségeket kinal a III. pillér, ugyanakkor Lengyelorszagban bonyolult és szétaprozott
a nyugdij-el6takarékossagi rendszer.

Az allami nyugdij elégségessége kozvetetten mérhet6 az iddskori szegénység alaku-
lasaban is. Eurostat adatok alapjan megallapitottuk, hogy Lengyelorszagban az idéskori
szegénység kockazatanak kitett nyugdijasok novekvé szama mara meghaladja az EU-at-
lagot, Csehorszagban és Magyarorszagon ugyan atlag alatti ez az arany, de hatarozott
novekvd trendet mutat. Szlovékia taldn a leginkabb kiegyensulyozott e tekintetben,
EU-atlag alatti szegénységi kockazattal és konstans - vagy nagyon enyhén névekvo -
trenddel. A szegénységi kockdzatok csokkentésének tehat mindenképpen teret adhat a
nyugdij-el6takarékossag osztonzése, atlathatobba, kozérthetbbé tétele.

Onmagiban egyetlen orszdg nyugdijrendszerének részletes és kozérthetd leirdsa is
nagy feladat, talan nem is talalunk a négy orszag tudomanyos pénziigyi szakirodalméban
ilyen témaju aktualis irdst. Cikkiinkben igyekeztiink kitérni minden, nyugdijrendszert
érint6 kérdésre, ugyanakkor vagy az adatok hidnya, vagy a terjedelmi korlatok miatt egyes
résztémak nem teljes mélységiikben kifejtettek. Tovabbi kutatasaink soran tobb statisztikai
adat felhasznélasaval szeretnénk a ITI. pillér nyugdij-el6takarékossagi termékeit 6sszevetni
az egyes orszagokban, illetve egy primer kutatdssal 9sszekotve az orszagok lakossaganak
ismereteit és attitidjét felmérni az dnkéntes nyugdij-megtakaritdsok kapcsan.

HIVATKOZASOK

'Az OECD adatok kézott nem szerepelt Ciprus, igy 26 orszédgra szimoltuk az EU-atlagot.

?A hdrom nyugdij-elétakarékossagi termékre dsszesen évente legfeljebb 280.000 Ft ad6jovairas érvényesithetd.

*Fontos megjegyezni, hogy a jaradékfizet§ idészakban torténé elhalalozis esetén mér nincs 6rokolhet6ség, hiszen a jaradékosok koc-
kazatkozosséget alkotnak (Barta, 2018).

*Az adatok minden év marcius 31-i dllapotot mutatjak.

Az OECD (2018) felosztasa szerint Magyarorszag és Csehorszag adozasi szempontbol azonosan kezeli a nyugdij-elétakarékossagi formékat,
tehat mindkét orszagbana ,TEE” (taxed-exempt-exempt) addelvet alkalmazzék. Ennek megfeleléen a nyugdij-el6takarékossagi befize-
tések szja kotelesek, mig azazokon elérthozam és a jogosultként felvett (egyosszegt és/vagy jaradék forméju) kifizetések adomentesek.
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