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resumo O artigo apresenta um quadro das
iniciativas realizadas no ambito da politica de acdes
afirmativas no Programa de P4s-Graduacio em
Antropologia Social da Universidade de Sio Paulo
(PPGAS/USP) desde 2017.

principais ac¢des institucionais e estudantis realizadas

O texto retoma as

nos ultimos 5 anos e apresenta, em maiores detalhes,
os resultados obtidos pela 12 Pesquisa CoPAF, um
estudo sobre a forma como discentes e docentes tém
encarado a politica de a¢des afirmativas. Por fim, o
artigo apresenta e discute avancos e alguns desafios
que ainda precisam ser enfrentados para garantir a
continuidade e o amadurecimento institucional e
politico das acdes afirmativas do PPGAS/USP e a
projecio de uma maior democratizacio da pds-
graduacio na instituicio.
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abstract The article presents a picture of the
initiatives carried out in the context of the affirmative
action policy in the Graduate Program in Social
Anthropology at the University of Sio Paulo since
2017. It resumes the main institutional and student
actions carried out in the last 5 years and presents, in
greater detail, the results obtained by the 1st CoPAF
Survey, a study on how students and faculty members
have viewed the affirmative action policy. Finally, it
presents and discusses the progress and some
challenges that still need to be faced to ensure the
continuity and institutional and political maturity of
affirmative action and the projection of greater
democratization of graduate studies in the institution.
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Introducao

A politica de acdes afirmativas do Programa de Pés-Graduagio em Antropologia
Social da Universidade de Sio Paulo (PPGAS/USP) completou, em 2022, seu primeiro
quinquénio de implementacio. Essa conquista, pioneira entre todas as instituicoes de Pos-
Graduacio da USP, foi o produto de quatro anos de jornada e de intensas lutas lideradas pela
Comissdo Permanente de Acdes Afirmativas (CPAA).! Criada em novembro de 2013 e
composta por estudantes, docentes e funciondrios(as) do Programa, essa Comissdo se somou
a décadas de lutas e de engajamentos politicos que almejavam uma Universidade mais plural
(Silva, 2015) e foi a principal responsivel pela implementacio da Politica de Acdes
Afirmativas do PPGAS/USP no ano de 2017. De 14 para c4, as estratégias de democratizacio
do acesso académico, de permanéncia estudantil e da diversificacio da producio de
conhecimento tém amadurecido e os mecanismos de execuc¢io da referida politica tém se
mostrado cada vez mais fortalecidos. Este texto pretende tracar um quadro das iniciativas
realizadas durante os tltimos cinco anos no Programa, se debrucar sobre o primeiro estudo
avaliativo sobre essa politica, realizado no ano de 2021, e apontar alguns desafios que ainda
se impdem para o fortalecimento das acdes afirmativas na instituicao.

A implementacio da politica de a¢des afirmativas, como era esperado, implicou em
uma série de modificacdes institucionais. Ja em 2017, o edital de selecao para os cursos de
mestrado e de doutorado passava a oferecer a reserva de vagas para pessoas negras e para
pessoas com deficiéncia, assim como criava trés vagas adicionais para indigenas. Além disso,
a prova de proficiéncia em lingua estrangeira foi retirada do processo seletivo, do qual fazia
parte como critério eliminatdrio, e rearranjada como requisito para o exame de qualificacio
(possibilitando mais tempo para que os e as ingressantes possam se preparar, assim como
tenham a oportunidade de realizar mais de uma prova de proficiéncia, caso necessério).
Outra mudanca significativa foi o inicio da distribui¢do de bolsas a partir de um edital
especifico, que finalmente passava a considerar critérios socioeconémicos. Denotando pesos
maiores a fatores como renda e perfil familiar, perfil de escolarizacio, e origem geografica,
por exemplo, essa adaptacdo no processo de distribui¢ao de bolsas pods fim a atribuicio
meritocratica, baseada apenas no ranqueamento académico produzido durante a selecio, até
entao em vigor.

As mudancas relativas a reserva de vagas, a prova de proficiéncia em lingua
estrangeira e a distribuicio de bolsas por critérios socioeconémicos foram mantidas nos
editais de 2018, 2019, 2020, 2021 e 2022, ainda que tenha havido ligeiras alteracées nas
porcentagens de vagas destinadas a pessoas negras e a indigenas no decorrer dos anos. Um

mecanismo importante que merece ser destacado é que, nos editais de selecao lancados a

' A formagio inicial da Comissdo Permanente de Acdes Afirmativas do PPGAS/USP era composta por Ana
Cldudia Rocha Duarte Marques, Ana Leticia de Fiori, Andreia de Moraes Cavalheiro, Cibele Barbalho
Assénsio, Fabiana de Andrade, Helena de Morais Manfrinato, Jacqueline Moraes Teixeira, Letizia Patriarca,
Luiza Ferreira Lima, Marcio Ferreira da Silva, Marina Vanzolini Figueiredo, Talita Lazarin Dal’ B4, Vagner
Gongalves da Silva, Yara de Cissia Alves. As descricdes detalhadas de todo o processo de mobilizacio da

Comissdo estdo registradas em Marques et al. (2016) e de Fiori et al. (2017).
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partir da implementacdo das acdes afirmativas, sempre hd a possibilidade de pessoas que se
inscreveram para vagas de optantes serem classificadas, de acordo com o seu desempenho,
no ranqueamento da ampla concorréncia. Isso evita que se produza uma maior
competitividade entre pessoas optantes, a0 mesmo tempo que libera mais vagas para esses
grupos-alvo das politicas afirmativas.

Recentemente, muitos outros avancos foram conquistados por meio da atuacio da
CoPAF, do corpo discente e da coordenagio do PPGAS. A partir de 2021, por exemplo, os
editais de ingresso passaram a contemplar a reserva de vagas para pessoas trans (travestis,
transexuais e transgéneros). Outro avanco muito importante foram as Oficinas de
Letramento em Inglés. Como alternativa a realizacio do exame de proficiéncia no formato
de prova de lingua estrangeira, o PPGAS/USP passou a oferecer internamente essas oficinas
e a reconhecer a participacio e o desempenho nos encontros como certificacao de lingua
estrangeira. Também é importante destacar que voluntarios e voluntarias do corpo discente
criaram em 2022 a primeira edicio do Prepara-PPGAS, um curso preparatério on-line
voltado para pessoas pretas, pardas, indigenas, trans e com deficiéncia que pretendiam
prestar o processo seletivo. O Prepara-PPGAS apoiou estudantes na inscricio do processo
seletivo e no entendimento do edital, ofereceu aulas expositivas sobre a bibliografia indicada
para a prova de conhecimento em Antropologia Social, ofereceu auxilio e mentoria para a
escrita de projetos de pesquisa e para a preparacio para as entrevistas e disponibilizou canais
para assisténcia psicolégica durante todo o processo seletivo. O curso preparatério teve 98
pessoas inscritas, de todas as regioes do Brasil, e, no final da selecao, 8 delas foram aprovadas
para ingresso no PPGAS/USP em 2023.

As acdes afirmativas provocaram e vem provocando um impacto significativo no
perfil do corpo discente do Programa. Se até 2017, esse perfil ainda era “majoritariamente
paulista ou da regido Sul-Sudeste, branco, de classe média e cisgénero” (De Fiori et al, 2017:
58), apds os primeiros quatro anos da politica, ainda em 2021, 0o PPGAS/USP j4 contava com
49 discentes optantes (41 pretas(os) e pardas(os), 7 indigenas e 1 pessoa com deficiéncia).
Esse nimero representava 25% do total de 193 discentes regularmente matriculados. Para
além dessa mudanca demogriéfica, que ainda estd em fase inicial é preciso frisar, é também
perceptivel o impacto académico e simbdlico provocado pela ampliacao das tematicas de
pesquisa, dos aportes bibliograficos, das trajetérias pessoais e das trocas entre multiplas
perspectivas. Essas mudancas no perfil discente do PPGAS/USP nio apenas foram notadas
pela pesquisa que apresentaremos a seguir, elas podem ser percebidas nas salas de aula, nas
salas de estudo e nos corredores do Programa.

Todos os mecanismos e ajustes referentes as acdes afirmativas do PPGAS/USP sio
acompanhados pela Comissao Permanente de Acdes Afirmativas, instancia vinculada a
Comissio de Coordena¢io de Programa (CCP) e oficializada em 2019 como CoPAF. A
CoPAF é regida por um Regulamento interno (que atualmente se encontra em fase de
aperfeicoamento) e é composta por 4 discentes e 2 docentes. Ela é a atual responsével pela
insercao das diretrizes da politica de acdes afirmativas nos editais anuais de sele¢ao para os

cursos de mestrado, doutorado e doutorado direto do PPGAS/USP e participa das reunides
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deliberativas da CCP? e também das reunides em que sio analisados os pedidos de bolsa de
estudo. Outra importante atribuicio da CoPAF é a promocio de instrumentos de avaliacio
institucional continua das acdes afirmativas, com o intuito de aperfeicoamento de suas
diretrizes internas. Foi com esse objetivo que, apés cerca de quatro anos do inicio da politica,
foi proposta a “12 Pesquisa CoPAF”.> Considerando que os efeitos desse tipo de politica levam
um certo tempo para se manifestar no cotidiano e no desempenho de um érgio publico,
como a Universidade, a sugestdo defendida pela CoPAF é que uma ampla avaliagcdo ocorra
em intervalos de dois anos. Isso, como sera descrito a seguir, é importante para que seja
possivel a averiguacio detalhada da efetividade dos diferentes dispositivos atrelados as a¢cdes
afirmativas do PPGAS/USP e também a necessidade de futuras adaptacdes a serem feitas em

prol da democratizacao do Programa.

Proposta de avaliacao: a Pesquisa CoPAF de 2021

A primeira Pesquisa CoPAF, realizada durante o segundo semestre de 2021, foi
elaborada e executada pelas autoras e pelos autores deste texto e teve como objetivo coletar
dados sobre o impacto da implementacio da politica de acdes afirmativas no PPGAS/USP.
O que justificou a sua realizacio foi a indisponibilidade de dados oficiais sobre ingressantes
e o interesse em averiguar a efetividade pratica resultante do desenho institucional das
politicas de cotas e de algumas iniciativas em favor da permanéncia estudantil. Havia, por
exemplo, a preocupacdo de que esses mecanismos pudessem estar criando novas injusticas
para grupos em vulnerabilidade social e que ndo se encaixassem nos critérios estabelecidos
nos editais de selecio, como candidatos brancos pobres. Dessa maneira, foi estabelecido um
grupo de trabalho, a partir da CoPAF, que teria a responsabilidade de aplicar questionarios
online aos corpos discente e docente, de participacdo voluntdria e andénima de seus
respondentes.

A atividade foi um esforco de cruzamento de informacdes sobre perfis étnico-raciais,
socioeconomicos, perfis de escolarizacio (escola publica ou privada) e de desempenho na
p6s-graduacio (desempenho entendido como algo que pode retratar as condicdes de acesso
e de permanéncia no ensino universitdrio), além de coletar impressdes das professoras e dos
professores sobre as acdes afirmativas. A pesquisa foi feita por meio de formuldrios Google
e foi chamada, primeiramente, de Censo CoPAF. Possivelmente em funcio do cariter nio

obrigatoério, a pesquisa nao obteve um numero grande de respostas, sendo que, em 2021, dos

2 Para mais detalhes, acesse a pagina da CoPAF disponivel no site do PPGAS/USP:

https://ppgas.fflch.usp.br/copaf. Para contatos: uspacoesafirmativas@gmail.com.

® Os resultados dessa pesquisa foram inicialmente apresentados e discutidos no Seminario "Acdes Afirmativas
na Pés-Graduacio: Reflexdes e Desafios", realizado em outubro de 2021 em parceria entre os Programas de
Antropologia Social e o de Sociologia, disponivel no canal do PPGAS/USP no YouTube em:
https://www.youtube.com/@ppgas-usp7368 (Acesso em 20 dez. de 2022). A apresentacio dos dados da
Pesquisa CoPAF ocorreu na Mesa de Abertura “A Construcio das A¢des Afirmativas no Brasil”, disponivel em
https://youtu.be/sl0a0068yWQ (Acesso em 20 dez. 2022). O evento foi uma oportunidade produtiva para
debater profundamente as politicas de acdes afirmativas a partir da experiéncia das Ciéncias Humanas na USP,

acdo também estratégica para o aperfeicoamento constante das diretrizes institucionais.
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193 alunos, apenas 82 (42%) participaram e, de 22 docentes, 16 (73%) preencheram o
questiondrio. Decidiu-se, entdao, pela mudanca do titulo do estudo para 12 Pesquisa CoPAF,
dado o seu cariter amostral. Nesse sentido, é importante destacar que os dados colhidos nao
podem ser amplificados como sendo uma realidade exata de todo o PPGAS, mas aponta
tendéncias e sugestdes importantes de serem observadas e discutidas.

O estudo obteve uma maioria de respondentes que estavam cursando doutorado
(57,3%), sendo a maior parte do total de respostas de ingressantes de 2019, 2020 e 2021
(77%). Identificou-se também um ntmero maior de Pessoas Cis (48,7% de Homens Cis e
41,3% de Mulheres Cis) em relacdo a porcio referente a respostas de Pessoas Nao-Bindrias
(6,3%) e de Pessoas Trans (1,2%). De todas, 52,4% indicaram que possuiam bolsa no
momento da participa¢dao na pesquisa.

O perfil étnico-racial, tracado a partir do universo de respondentes, apontou para
uma parte majoritiria de Brancas/Brancos (45,1%, 37 participantes), acompanhada por
Pretas/Pretos (28%, 23 pessoas), Pardas/Pardos (15,9%, 13 respostas,), Indigenas (com 7
participacdes ou 8,5% da amostra), seguida por 1 pessoa Amarela (0,8%) e 1 pessoa que
assinalou “nenhuma das anteriores” (também 0,8%, aproximadamente). Interessante
complexificar esse quadro a partir da pergunta sobre renda per capita, considerando o
ntimero de saldrios minimos (SM) do nucleo familiar, cruzando com a informacio de que a

respondente era optante ou nao, como podemos ver a seguir.

Renda per capta em salarios minimos (SM) do ndcleo familiar.

P Até1sM Bl Dc1a2sMm De2a3SM [l De3a4sSM Mais de 4 SM
25
20
15
10
8
5 6

1 1 1
0 0 0 0
0 2 Y m m
Ndo optantes (43) Optantes pretos Optantesindigenas (5) Optantes com
e pardos (28) deficiéncia (2)
Grafico 1. “Perfil socioecondmico”. Fonte: Elaboracdo propria a partir da Pesquisa
CoPAF 2021.

O que chama atencio é o grande nimero de nao-optantes que declaram renda per
capita maior do que 4 saldrios minimos (21), realidade nio verificdvel nos outros grupos,
que possuem, em geral, renda per capita de até 3 saldrios minimos. Essa discrepancia na
condicdo financeira demonstra uma tendéncia de correlacdo entre renda e opgido (ou nio)
pelos mecanismos de acdes afirmativas, o que contribui para justificar tal politica como
dispositivo de democratizacio do PPGAS/USP.
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Partindo para uma coleta de informacdes sobre a vida escolar dos integrantes
discentes, constatou-se que todas as pessoas Optantes Pretas, Pardas e Indigenas estudaram
ou em escola ptiblica ou em escola particular com bolsa (referindo-se a ensino fundamental,
médio e graduacio). Das Optantes Pretas, Pardas e Indigenas, 85% provém exclusivamente

da rede publica (levando em consideracio apenas ensino fundamental e médio).

Perfil de escolarizacdo por optante/ndo optante — Ensino Fundamental

N&o optantes Optantes pretos e Optantes Optantes com deficiéncia
pardos indigenas

20

15

10

| 6 Ii

n .

Escola publica Escola particular Escola particular
(com bolsa) (sem bolsa)

Perfil de escolarizacio por optante/ndo optante — Ensino Médio

Nao optantes Optantes pretos e Optantes Optantes com deficiéncia
pardos indigenas

20
15
10 I I
0

Escola publica Escola particular Escola particular
(com bolsa) (sem bolsa)
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Perfil de escolarizacdo por optante/ndo optante — Ensino Superior (Graduacao)

Nao optantes Optantes pretos e Optantes Optantes com deficiéncia
pardos indigenas
40
30
20
10
1 1 1 1 1
Universidade publica Universidade privada Universidade privada Universidade privada
(com bolsa) (sem bolsa) FIES

Graficos 2a, 2b e 2c. Perfil de escolarizacdo, por optante/ndo optante. Fonte:
Elaboracao propria a partir da Pesquisa CoPAF 2021.
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Nesse sentido, a pesquisa procurou averiguar também a qual geracdo a acessar a
Graduacio e a Pés-Graduacao a pessoa pertencia em seu nucleo familiar. Parte significativa
das e dos respondentes apontaram fazer parte da primeira geracio a usufruir desse acesso
(em azul), sendo 50% delas a cursar a Graduacio e 85% a Pés. Dentre os Nao Optantes, 60%
foram pelo menos a segunda geracdo a acessar o ensino superior, indice maior do que
Pretas/Pardas (36%) e Indigenas (33%). De pessoas respondentes com deficiéncia, todas
foram a primeira de suas familias a acessar tanto Graduag¢io como Pés-Graduacio. O quadro
aponta que, por um lado, ingressar em um curso universitdrio ji era uma realidade mais
comum entre os respondentes, enquanto, ingressar na Pds era uma realidade que sé se
tornou mais acessivel nos ultimos anos, certamente, em decorréncia também do projeto de

expansao universitaria implementado no Brasil nas primeiras décadas do século XXI.

Geracgado a acessar a Graduacdo (por numero de respondentes)
- Primeira geragdo Segunda geragao Terceira geragao

20
15

10

”

Nao optantes  Optantes pretos Optantes indigenas Optantes com
e pardos deficiéncia

Geracao a acessar a Pds-Graduacao
. Primeira geragédo - Segunda geragao Terceira geragao

40

30

20
10
2 2
! 0
0 [ |
Nao optantes Optantes pretos Optantes indigenas Optantes com
e pardos deficiéncia

Graficos 3a e 3b. Geracdo a acessar a graduacdo e pds-graduacao. Fonte: Elaboracao
prépria a partir da Pesquisa COPAF 2021.7
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Questionou-se ainda sobre o nimero de discentes que utilizam o beneficio de
moradia no campus Butanta se alojando no Conjunto Residencial da USP, o CRUSP. O
resultado da coleta indica que uma pesquisa mais detalhada deve ser realizada e que hd a
necessidade de se informar melhor as e os ingressantes sobre essa possibilidade de auxilio
estudantil. De discentes que Nao Tém Bolsa/Financiamento, apenas 1 mora ou morou no
CRUSP. Das pessoas com Bolsa/Financiamento, 8 delas (20,51%) moram ou moraram no
residencial. Nenhum respondente indigena morou ou mora la. Um estudo mais aprofundado
sobre o tema pode possibilitar entender se o CRUSP, devido as condi¢cdes precérias de
infraestrutura, de assisténcia estudantil e de seguranca - denunciadas recentemente®-, acabou
se tornando uma op¢ao menos atraente para quem ingressa na P6s-Graduacio e também
quais seriam as possiveis melhorias necessdrias a esse importante mecanismo de apoio a

permanéncia de estudantes.

Estudantes com moradia no CRUSP (pessoas sem bolsa/Financiamento)

. Nao mora ou morou no CRUSP - Mora ou morou no CRUSP
20
17
15
14
10
5 1
& ] 2
(0] 0} (0} 0
0
Nao optantes Optante Optante Optante com Nao respondeu (2)
(17) preto/pardo indigena (4) deficiéncia (2)

Grafico 4. Moradia no CRUSP, por optantes/nao optantes. Fonte: Elaboracao propria
a partir da Pesquisa CoPAF 2021.

Dando foco as possiveis dificuldades enfrentadas durante o processo seletivo,
coletou-se e organizou-se dados a partir das respostas por grupos optantes e nao optantes.
O intuito era verificar se, e como, disparidades sociais implicavam em desafios adicionais
durante o processo de seleciao para ingresso nos cursos. Verificou-se que a maioria dos Nao
Optantes (63%) nio tiveram nenhum problema. Essa tendéncia nio se aplica entre Optantes,
visto que mais da metade de Pretas/Pardas teve pelo menos uma dificuldade e que todo o
grupo de ingressantes indigenas também enfrentou empecilhos com o processo seletivo.

As maiores dificuldades apontadas nas respostas foram “Bibliografia” e “Redacio do
Projeto de Pesquisa”, mas todos os demais quesitos presentes no questiondrio foram
apontados, em maior ou menor frequéncia. Além dos itens presentes no escopo inicial, as
respostas trouxeram dificuldades financeiras além do pagamento da taxa de inscricao e que

estdo relacionadas a dificuldade de ingresso no mercado de trabalho.

4 Cf reportagem de Vitéria Pacheco (Jornal do Campus, 7 out 2022).
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Pessoas que declararam alguma dificuldade durante o processo seletivo.
. Total que declarou ao menos 1dificuldade - Nao declarou dificuldade

30

20

N&do optantes  Optante com Optante Optante N&o respondeu (2)
(43) deficiéncia (2) indigena (6) preto/pardo
Grafico 5. Grupos gue tiveram dificuldades no processo seletivo. Fonte: Elaboracao
prépria a partir da Pesquisa CoPAF 2021.

Dificuldades listadas pelas pessoas participantes durante o processo seletivo.

Documentagao 2 (4,9%)
Bibliografia 18 (43,9%)
Redac¢ao do projeto de pesquisa 24 (58,5%)
Questdes financeiras além da taxa de 7 (17,1%)
inscricdo

Arguicao do projeto de pesquisa 1(2,4%)
Informacgdes basicas sobre a prova 1(2,4%)
Estadas de selegdo presenciais 1(2,4%)
Prova e arguicao 1(2,4%)
N&o 2 (4,9%)

Griéfico 6. Dificuldades relatadas durante o processo de selecdo. Fonte: Elaboracdo
prépria a partir da Pesquisa CoPAF 2021.

Ao considerar as respostas por grupos, identificou-se que todas as pessoas Optantes
Indigenas tiveram algum tipo de problema no processo seletivo, sendo as principais
“Bibliografia” e “Redacio do Projeto de Pesquisa”. De Optantes Pretas e Pardas, uma pequena
maioria (53%) também enfrentou as mesmas dificuldades. J4 entre Ndo Optantes (37%),
pouco mais de um terco teve ao menos alguma dificuldade, sendo “Bibliografia” e
“Pagamento de Inscricdo” as mais apontadas, o que leva a uma distin¢do com relagio ao
quadro geral. De todo modo, esses dados apontam para a necessidade de se compreender
melhor a receptividade da bibliografia escolhida na selecio - talvez a dificuldade nao esteja
na leitura técnica dos textos, mas em seus temas. Também é possivel verificar a necessidade
de se pensar formas de apoio na fase de concepcio de escrita de projetos de pesquisa, com
maiores esclarecimentos, materiais de apoio e oficinas abertas. Um outro ponto importante
é que apenas tivemos acesso a informacdes sobre as dificuldades de quem foi aprovado na
selecio, e nio de quem foi reprovado. Esses ultimos dados poderiam ser ainda mais

esclarecedores sobre o atual nivel de inclusdao do processo de ingresso ao PPGAS.
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A pesquisa também se debrucou sobre as dificuldades encontradas durante a
realizacdo dos cursos de mestrado e doutorado. Todos os grupos mencionaram ter
enfrentado ao menos um problema ao longo da formacao. Apenas Nao Optantes e Optantes
Pretas e Pardas tiveram respondentes que nao relataram dificuldade. A propor¢io de quem
nio teve dificuldade entre Nao Optantes é maior (34%) em relacio a de Optantes Pretas e
Pardas (14%), o que reforca uma tendéncia de diferenciacdo entre esses grupos.

Ao analisar quais sdo as problemiticas, quatro delas foram as mais indicadas:
“Proficiéncia”, “Leitura em Lingua Estrangeira”, “Bolsas” e “Conciliar Trabalho e Estudo”.
Outras questdes foram apontadas por respondentes, incluindo uma série de dificuldades nio
consideradas, a priori, tais como “[Falta de] Verba para [trabalho de] campo”, “Satde

» o« » o«

emocional”, “Dificuldades financeiras”, “Cansaco de telas” e "Contexto pandémico”.
Dificuldades relatadas pelas pessoas optantes no processo seletivo.

Nao optante Optante Optante Optante Nao
com Indigena preto/pardo respondeu
deficiéncia preta/parda

20

0 1
10
15
6
0
10 ' 1 1 1 1
2 1 1
4
1

Documentagéo Bibliografia Redagdo do Pagamento da Financeira, além  Arguigao do Informagdes Etapas de Prova e
Projeto de Taxa de da taxa de Projeto basicas sobre a selecdo Arguicao
Pesquisa Inscrigao inscrigao Instituigao presenciais

Grafico 7. Dificuldades relatadas conforme grupos de pessoas optantes Fonte:
Elaboragao prépria a partir da Pesquisa CoPAF 2021.

Pessoas que declararam alguma dificuldade durante o curso de pés-graduacao.
I Total que declarou ao menos 1 dificuldade I N:o declarou dificuldade

30

20

0 0 0
) E

Nao optantes Optantecom  Optante Optante Nao respondeu (2)
(43) deficiéncia (2) indigena (6) preto/pardo
Grafico 8. Grupos que tiveram dificuldades durante os cursos de mestrado ou
doutorado no PPGAS/USP. Fonte: Elaboracdo prépria a partir da Pesquisa CoPAF 2021.
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A divisio das respostas em grupos mostra a tendéncia importante de que,
proporcionalmente, Nao Optantes tiveram menos dificuldades. Entretanto, entre as pessoas

que tiveram problemas durante o curso, os tipos de dificuldades tendem a ser os mesmos.

Dificuldades listadas pelas pessoas participantes durante o curso de pds-graduagao.

Proficiéncia em lingua estrangeira 19 (297%)
Leitura em lingua estrangeira 23 (35,9%)
Escrita académica 16 (25%)
Horario das disciplinas 13 (20,3%)
Infraestrutura (espacgo, equipe etc.) 15 (23,4%)
Bolsas 28 (43,8%)
Conciliar trabalho e estudo 35 (54,7%)
Saude emocional 1(1,6%)
Verba para trabalho de campo 1(1,6%)
Dificuldades financeiras 1(1,6%)
Valor da bolsa defasado 1(1,6%)
Cansacgo das telas 1(1,6%)
Contexto pandémico 1(1,6%)
Crise de ansiedade e correlatos 1(1,6%)
Dificuldades oriundas da pandemia 1(1,6%)
Nenhuma 1(1,6%)
outras 1(1,6%)

Grafico 9. Dificuldades relatadas pelos participantes durante o curso de mestrado ou
doutorado do PPGAS/USP. Fonte: Elaboracao prépria a partir da Pesquisa CoPAF 2021.

Dificuldades relatadas durante a pés-graduacao por optante/ndo optante

Nao optante Optante Optante Optante Nao
com Indigena preto/pardo respondeu
deficiéncia preta/parda

40

30

U y 2
Proeficiéncia  Leitura em Escrita  Horarios das Infraestrutura  Bolsas Conciliar ~ Dificuldades ~ Contexto  Verba para Satde Cansaco de
lingua Académica  Disciplinas Trabalhoe financeiras  Pandémico campo Emocional telas
Estrangeira Estudo

Grafico 10. Dificuldades relatadas durante o curso de pds-graduacdo. Fonte:
Elaboragao prépria a partir da Pesquisa CoPAF 2021.

A pesquisa também se debrucou sobre questdes abertas, nas quais os participantes

. .~ “ . ~ » [ L] . »

puderam expressar suas opinides sobre temas como “comunicacio’, “bibliografia”,
“discriminacdo”, “pandemia”, e “politica de acdes afirmativas no programa”. Todas as
respostas entendem a politica como positiva e consideram que as acdes afirmativas
melhoraram o PPGAS, tornando o ambiente da USP mais diversificado. Os discentes
também apontaram que é preciso melhorar a inclusio de outros grupos (LGBTQIA+, por

exemplo), ampliar as porcentagens de reserva de vagas, fortalecer a permanéncia de discentes
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cotistas (socioeconomicamente vulnerabilizados) e apoiar mais a relacio entre discentes e

docentes. Uma das respostas trazidas por discentes é bastante ilustrativa:

A Politica de Ac¢des Afirmativas é fundamental, modifica aos poucos a cara do corpo
discente, colabora no acesso e na permanéncia estudantil, forca em alguma medida
alguma modificacio nas praticas, costumes e hébitos docentes que precisam ser
abandonados para que o programa seja mais diverso na sua composicio e na
valorizacio de diferentes saberes.

(Depoimento de Discente da 1° Pesquisa CoPAF - PPGAS/USP, 2021)

Na questio em que se pedia para apontar e/ou detalhar outras dificuldades
enfrentadas, de modo geral as respostas apontaram problemas de comunicacio entre
docente, discente e o préprio programa, a dificuldade com bibliografia, com o nio acesso a
bolsa, com a dificuldade de concentracdo nas aulas online e com posturas discriminatérias

em sala de aula. Na resposta abaixo, essas dificuldades aparecem sintetizadas:

Acho importante se pensar em espacos de ensino-aprendizado que possibilitem
maiores trocas entre discentes e que privilegiem reflexdes e aprendizados sobre uma
maior diversidade de teorias e praxis antropoldgicas. Docentes precisam estar
sensibilizades para acolherem e refletirem juntes sobre escritas académicas e
producdes de conhecimento que nio necessariamente sigam canones da disciplina. E
um processo em curso, mas é importante que docentes estejam efetivamente
comprometides com esse projeto politico-pedagégico.

(Depoimento de Discente da 1° Pesquisa CoPAF - PPGAS/USP, 2021)

A dificuldade financeira foi outro ponto mobilizado de forma sucessiva. A falta de
financiamento para todos ingressantes e os valores defasados de muitas das bolsas
atualmente em vigor implicam em grandes desafios para a permanéncia na p6s-graduacio e
para a dedicac¢do exclusiva a pesquisa. A pandemia também foi um fator de impacto na vida
dos estudantes, tendo em vista o0 modelo adotado para aulas e demais atividades online. O
isolamento social, a grande exposicio ao computador e as dinimicas de aulas somaram-se as
demais dificuldades ja existentes.

Dificuldade de concentracio devido a prolongada exposicao ao computador.

Dificuldade por conta da pandemia, como a nio possibilidade de utilizar a cota de

xerox de textos.
Dificuldade por nao estar tendo uma convivéncia académica que ajude com as tarefas

da academia, como a participacao em congressos e publicagoes.
(Depoimentos de Discentes da 1° Pesquisa CoPAF - PPGAS/USP, 2021)
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Essas respostas expressam, em certa medida, o impacto que a crise sanitdria
provocada pela Covid-19 teve sobre o cotidiano académico. As limitacdes e condi¢des
inéditas a que todas e todos foram submetidos fizeram com que a prépria politica de
democratizacio e de permanéncia do Programa fosse prejudicada. O distanciamento social
acabou tendo como efeito uma certa desmobilizacao do corpo discente, o que complexificou
as discussdes em torno do acompanhamento e do aperfeicoamento das acdes afirmativas do
PPGAS/USP.

A pesquisa CoPAF também procurou averiguar como o corpo docente do
PPGAS/USP avaliava a politica de acdes afirmativas. Seguindo a mesma metodologia
aplicada aos discentes, enviamos formuldrios Google aos docentes para que pudessem trazer
suas visdes sobre essa politica em curso no Programa. A pesquisa recebeu formularios de 16
professores (73% dos 22 docentes em atividade no ano de 2021). Dentre os 16, 13 tinham
orientandos e orientandas Optantes. Nenhum deles orientava estudantes indigenas optantes.

O formulério enviado aos docentes recebeu respostas anénimas para as seguintes 5
perguntas: 1) Em relacio ao processo seletivo, qual a sua avaliacio da Politica de Ac¢des
Afirmativas? 2) Em relacio ao oferecimento de disciplinas, qual a sua avaliacio da Politica
de Acdes Afirmativas? 3) Em relacio as atividades de orientacio, qual a sua avaliacio da
Politica de Ac¢des Afirmativas? 4) Em relacio as demais atividades do PPGAS-USP, qual a
sua avalia¢do da Politica de Ac¢des Afirmativas? 5)Vocé teria sugestdes em relagdo a Politica
de Ac¢oes Afirmativas?

Em termos gerais, todas as respostas consideraram o processo de acdes afirmativas
no Programa positivo. As respostas também ressaltaram alguns pontos a serem melhorados,
tais como: “ajustes na dindmica do processo seletivo”, “condicdes dos editais”, “nimero de
vagas para optantes”, “bibliografia” e “expansdo do corpo docente de forma mais diversa”.

Em rela¢io a avaliacio do processo seletivo e das mudancas ocasionadas em
decorréncia da Politica de A¢des Afirmativas, os docentes destacaram o processo como
positivo, mas apontaram dificuldades em relagdo ao alto numero de inscricdes. O corpo
docente apontou também a necessidade de diversificacgio no modelo das avaliacoes, a
importancia da renovagio dos temas e contetdos antropolégicos mobilizados nas diferentes
etapas do processo seletivo. Por fim, destacaram que é necessirio avaliacbes mais

sistematicas da politica de acdes afirmativas.

Rever formas de avaliacio, por exemplo, incluir videos ou podcasts para pessoas com

deficiéncia, assim melhorar a comunicacio.

Renovacio das pautas antropoldgicas.
(Depoimentos de Docentes da 1° Pesquisa CoPAF - PPGAS/USP, 2021)

Sobre o oferecimento das disciplinas apds a implementacao das a¢des afirmativas, os
docentes apontaram pontos positivos e, novamente, algumas dificuldades. Eles apontaram
que entendem como positivo os novos ingressos e destacaram que isso possibilita uma nova

organizacdo do programa e das dindmicas em sala de aula, para além de corroborar com a
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maior inclusdo de alunas(os) negras (os) e indigenas e com a diversidade bibliografica. No
que diz respeito as dificuldades, apontaram a necessidade sistematica do acompanhamento
para leituras em linguas estrangeiras, os desafios didaticos causados pelo aumento do
tamanho das turmas e o horédrio dos cursos (tem havido uma recomendacio para que os

cursos obrigatdrios do programa passem a ser oferecidos no periodo noturno).
Acompanhamento sistematico para leituras em linguas estrangeiras.
O aumento da turma tem sido um desafio.

Os novos ingressos sao muito positivos, pois possibilitam uma nova organiza¢iao do
programa e das dinamicas em sala de aula.
(Depoimentos de Docentes da 1° Pesquisa CoPAF - PPGAS/USP, 2021)

Em relacio as atividades de orientacdo, muitas respostas docentes frisaram a
importancia da politica para o aumento das bibliografias trabalhadas e para a diversidade dos
projetos de pesquisa. Apontaram também que existe uma mudan¢a no perfil dos
orientandos, agora muito mais atentos a questdes sociais urgentes, e o aumento da

sensibilidade a diversidade por parte do programa.

Desafiadora, porém tem demonstrado surpreendentes em relacio as atividades

académicas.

Orientandes muito antenados em relacio as politicas de género, orientacdes sexuais e
origens sociais. Politicas de acolhimento e escuta.
(Depoimentos de Docentes da 1° Pesquisa CoPAF - PPGAS/USP, 2021)

Pensando nas demais atividades do PPGAS-USP e na avaliacdo da Politica de Acdes
Afirmativas, muitas respostas docentes entenderam que as transformacdes sao positivas, mas
que, em geral, ainda hd pouco apoio institucional aos alunos ingressantes. A falta de politicas

de acolhimento foi outro tema abordado.
Pouco apoio institucional.

Discutir as diferentes dreas do PPGAS, pois algumas ainda sido refratarias.
(Depoimentos de Docentes da 1° Pesquisa CoPAF - PPGAS/USP, 2021)

Por fim, o corpo docente indicou sugestdes em relacio a Politica de Acdes
Afirmativas. Dentre essas sugestdes, destacamos a implementacdo de uma avaliagao anual e
o acompanhamento mais detido de alunos optantes e autodeclarados, a criacao de cursos de

escritas etnogréficas e de linguas e o aumento das bolsas de estudos. Também foi apontado
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a necessidade de concursos que garantam vagas para docentes negros(as) e indigenas no
programa.

A pesquisa CoPAF ajudou a perceber como corpos discente e docente do
PPGAS/USP apoiam e concordam com o fortalecimento da politica de acdes afirmativas
implementada desde 2017. Desafios e questdes que ainda precisam ser pensadas foram
apontadas e vém sendo colocadas em pauta nos encontros realizados pela CoPAF desde

entao.

Desafios do primeiro quinquénio de A¢des Afirmativas no PPGAS-
UsP

Como a pesquisa foi motivada também por uma davida bastante persistente,
principalmente entre o corpo docente do PPGAS/USP, que dizia respeito ao fato da politica
de acdes afirmativas poder estar prejudicando pessoas nio optantes pobres, uma das
preocupacdes da Pesquisa CoPAF realizada em 2021 foi o cruzamento de informacoes
referentes ao ingresso e aos perfis socioeconémicos dos estudantes.

A pesquisa mostrou que essa preocupac¢io nio era procedente, ji que as pessoas em
situacdo de maior vulnerabilidade socioecondmica, aquelas que vivem com até um salario
minimo per capita, estavam predominantemente concentradas no grupo de optantes (das 9
pessoas com renda de até um saldrio minimo, 7 eram optantes - 5 Pretas/Pardas e 2
Indigenas). Além disso, a pesquisa apontou que Nao Optantes ocupavam majoritariamente
as posicoes de maior renda per capita, vivendo com 4 saldrios minimos per capita ou mais
(21 dos 28). O cruzamento entre perfil socioeconémico e modalidade de ingresso reforca a
importancia das acdes afirmativas e, a0 mesmo tempo, fomenta a discussio sobre a
importancia da democratizacio completa do acesso as universidades publicas.

Levando em consideracio as dificuldades econdémicas, a auséncia de bolsas em
quantidade suficiente para ingressantes e as realidades sociais e raciais captadas pela Pesquisa
CoPAF, fica evidente que as discussdes sobre acdes afirmativas dependem de uma
compreensdo bastante alargada, que inclua os aspectos socioecondémicos, mas que nio se
limite a eles. E importante frisar que a légica da democratizacao do acesso ao ensino superior
e a pos-graduacio, assim como as politicas que assegurem a permanéncia dos novos e das
novas ingressantes, estd na base da justica racial/social almejada. E justamente por isso que
as acoes afirmativas nao devem ser pautadas em nenhum tipo de discussio assistencialista ou
puramente economicista, mas sim na conscientiza¢ao de que o racismo estrutural permeia e
escancara as diferencas sociais e econémicas dentro dos espacos académicos.

A pesquisa captou também o fato de que a totalidade de Optantes Pretas/Pretos,
Pardas/Pardos e Indigenas estudaram ou em escola publica ou em escola particular com bolsa
(isso se refere a ensino fundamental, médio e graduacdo). Dito de uma forma mais simples,
o dado mostra que, com exce¢do de uma pessoa que fez FIES (que utilizou um financiamento
governamental), ndo houve Optante que pagou para estudar. Junto a isso, quando se leva em
conta apenas o Ensino Médio e Fundamental, 85% de Optantes Pretas/Pretos, Pardas/Pardos
e Indigenas provém exclusivamente da rede publica de ensino. Em conclusio, pode-se dizer

que esse amplo grupo de pessoas provem principalmente de escola publica e se concentra
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nas faixas de renda mais baixas, comparadas de forma proporcional com o total de discentes
participantes da pesquisa. Esses dados s3o importantes para rebater a ideia de que as a¢des
afirmativas poderiam favorecer principalmente uma “elite” preta e parda. Muito pelo
contrario, o que a pesquisa CoPAF ajuda a perceber é que acdes afirmativas provocaram uma
série de mudancas bastante significativas no perfil de ingresso do PPGAS/USP e que essas
mudancas nio se restringem ao perfil racial. As mudancas provocadas pela implementacio
das acoes afirmativas sio percebidas também no perfil socioecondémico familiar de quem
acessa a P6s-Graduacio (lembremos que a maior parte dos optantes que responderam a
pesquisa fazem parte da primeira geracio a ingressar na Pos-Graduacio).

Outro cruzamento interessante é “faixa de renda” e “bolsa de estudos”, demonstrado
no grafico a seguir. Tal cruzamento indicou que os critérios socioeconémicos de distribuicao
de bolsas adotados junto a implementacdo das acdes afirmativas tém funcionado. Como
apontado no inicio deste texto, uma das mudancas que veio junto a adocao dessa politica em
2017/2018 foi o inicio da distribuicio das bolsas CAPES e CNPq por critérios que ddo um
peso significativo a fatores socioeconémicos. Isso substituiu a antiga lista classificatéria do
processo seletivo, que distribuia bolsas de acordo apenas com o desempenho obtido na
selecio. Com a Pesquisa CoPAF, percebemos que 44% das pessoas com renda per capita de
até um saldrio minimo (SM) tinham, ainda em 2021, bolsa oferecida pelo Programa.

Percebe-se também que, considerando a maior faixa de renda (4 ou mais SMs), essa

porcentagem cai para 25%.

Faixa de renda Bolsas Bolsa FAPESP Outras (2) Nao possui
per capta oferecidas (12) bolsa (38)
pelo
programa*
(29)
Até15SM (9) 4 ** 1 - VA
Dela2SM (1) 7 - - Vs
De2a3SM(18) 8 1 - Qropototok
De 3a 4 SM (12) 3 4 - Sororotok
Mais de 4 SM Vi 6 2 3otk
(28

Quadro 1. Relacdo entre faixa de renda per capta e bolsa de estudos. Fonte: Elaboragao
prépria a partir da Pesquisa COPAF 2021.

* Bolsas CAPES e CNPqg

** A maior parte é constituida por bolsas implementadas em 2020 e 2021
*** A maior parte é constituida por bolsas implementadas em 2018 e 2019
*** Pessoas que entraram entre 2020 e 2021

Rk Grande maioria de pessoas que entraram entre 2020 e 2021.

E possivel observar ainda que pessoas com maior renda conseguiram bolsas
majoritariamente em 2018 e 2019 e que as pessoas com menor renda que estdo sem bolsa s3o
ingressantes em 2021. Considerando que, desde a implementacio das acdes afirmativas, ha
um direcionamento das bolsas para as faixas de maior vulnerabilidade socioeconémica e que
a maioria das pessoas conseguiu bolsas no primeiro ano de ingresso, podemos inferir que
estd havendo uma mudanca gradual no perfil socioeconémico de ingresso. As bolsas que em

2018 e 2019 foram direcionadas para pessoas que tém renda de 4 ou mais SMs, se distribuidas
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hoje, iriam para pessoas que ganham até dois salirios minimos. Isso sugere que em 2018 e
2019 nao havia tantas pessoas com renda per capita de até um salirio minimo no programa.
Esse dado, em associacio com o dado anterior que mostrava que optantes ocupam
principalmente as faixas de menor renda per capita, deixa ainda mais evidente que as acoes
afirmativas no PPGAS/USP nio s6 nio tém causado prejuizo 2 estudantes Ndo Optantes
pobres, mas também tem contribuido com o ingresso de pessoas oriundas de faixas
socioecondmicas mais vulneraveis.

Ainda no que se refere a distribui¢do de bolsas, outra relevante tendéncia revelada
pela pesquisa foi a concentracdo de financiamento FAPESP (Fundo de Amparo a Pesquisa
do Estado de Sdo Paulo) entre discentes provenientes de nticleos familiares com maior renda
per capita. Dez das doze bolsas FAPESP obtidas por discentes do programa pertenciam a
pessoas que viviam com renda per capita de, pelo menos, trés saldrios minimos. Com isso,
presume-se que as peculiaridades e exigéncias dessa instituicio de fomento a pesquisa
privilegiam determinados perfis estudantis, evidenciando a exclusao de estudantes mais
pobres e, a luz dos dados anteriores que mostram que maior parte destes estudantes ouvidos
pela pesquisa concentram-se no grupo de Optantes, também ocorre uma exclusio de
Pretas/Pretos, Pardas/Pardos e Indigenas. E sabido que os critérios de concessio de bolsas
de estudos adotados pela FAPESP envolvem uma rigida anélise de mérito. Para além da
avaliacdo curricular, aspectos como idade, tempo de ingresso nos cursos de pds-graduacao,
carreira académica planejada e uma série de outras exigéncias institucionais bastante
especificas funcionam como uma segunda barreira de segregacio que, novamente, poe em
cheque as condicdes de ingresso e de permanéncia de discentes Pretas/Pretos,
Pardas/Pardos, Indigenas e pobres na Pos-Graduacdo. Justamente por isso é primordial
repensar ainda mais os pilares da universidade publica e promover modificacdes nos sistemas
de concessio de bolsas. O histérico de ensino e os aspectos temporais nio podem ser os
unicos requisitos para concessdo de financiamentos. Considerando que os percalcos para
manutenc¢io escolar no Brasil sio inumeros, as especificidades dos alunos precisam ser

também observadas.

Mobilizar, avaliar, compreender e consolidar

Todas as respostas obtidas pela Pesquisa CoPAF em relacido as transformacdes
ocorridas ao longo dos anos de existéncia das a¢des afirmativas apontam que tal politica é
positiva. As respostas também consideraram as a¢des afirmativas como um fator que
melhorou o PPGAS, tornando o ambiente da USP mais diverso. Os discentes apontaram que
é preciso melhorar a inclusio de outros grupos (LGBTQIA+, por exemplo), ampliar as
porcentagens de reserva de vagas ao nivel do Estado de Sao Paulo, fortalecer a permanéncia
de discentes, em especial os socioeconomicamente vulneriveis, e aperfeicoar mais a relagiao
entre os corpos docente, estudantil e de funciondrias e funcionarios do Programa.

E possivel também acrescentar a necessidade de, conjuntamente, compreender quais
as defasagens que a crise pandémica provocou no trabalho e na aprendizagem das pessoas e

quais os possiveis caminhos para superar problemas inéditos. Essa conjuntura de
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precarizacio se soma a anos de desmantelamento dos servicos publicos no Brasil e,
especificamente, em Sio Paulo, fazendo com que as condi¢coes de trabalho de docentes e
integrantes do servico administrativo sofram com sobrecarga de tarefas, falta de material
adequado para trabalhar e salarios defasados. Toda essa conjuntura implica em um quadro
de relativa fragilidade institucional que dificulta a manutencdo de processos e servigos. Os
diversos apontamentos da Pesquisa CoPAF reforcam necessidades e reivindicacdes ligadas
as acdes afirmativas que sio, em maior ou menor medida, compartilhadas por todo o
conjunto do PPGAS/USP, por todos os seus trés setores. Isso demonstra que a caminhada
para as transformacdes sociais anunciadas pela politica implementada em 2017 s6 continuara
sendo trilhada se todas as pessoas caminharem de mios dadas. O processo de
aperfeicoamento e as exigéncias apontadas na pesquisa nada mais sdo do que a consciéncia
de que o cendrio ja traz pontos muito positivos, mas que, mesmo assim, ajustes importantes
ainda precisam ser feitos.

A consolidac¢io das acdes afirmativas depende, portanto, da continua reformulacio
estrutural de certos aspectos do Programa. Além daqueles ja conquistados, que destacamos
no inicio deste texto (mudancas no nimero de vagas, critérios de distribuicio para bolsas e
eliminacio da prova de linguas), precisamos ainda incluir contributos praticos e tedricos
para continuidade e promocio da quebra de paradigmas.

Temos alguns avancos que merecem destaque. Entre eles estd a organizacao do grupo
de formacao para instrumentalizacio da leitura do inglés para provas de proficiéncia. Desde
o ano de 2021, discentes voluntirios do PPGAS/USP, em parceria com a Coordenacio,
montaram workshops para o ensino de inglés instrumental. Como citado anteriormente, a
frequéncia nas aulas junto a entrega de um trabalho final eliminou, para quem assim
desejasse, as provas de proficiéncia em lingua estrangeira. Tal estrutura foi mantida no ano
de 2022 e representa um avang¢o importante para a formacio académica e para a permanéncia
de ingressantes que nio tiveram oportunidades de dominar outras linguagens nas fases
iniciais de suas formacoes.

Um segundo ponto relevante é a organizacdo do Prepara-PPGAS, uma iniciativa
autdonoma de apoio a Optantes durante a preparacido para o processo seletivo. Ji com
resultados positivos nas aprovacoes do edital de 2022-2023, como apontado no inicio do
texto, tal iniciativa atende pessoas que ainda nio acessaram o curso, promovendo uma maior
diversifica¢ao do publico aprovado e aproximando a Universidade da comunidade externa.
A Representacio Discente, nesse sentido, também tem proposto um Plano Politico-
Pedagdgico que possa apoiar tal iniciativa e fortalecer o oferecimento de cursos de Extensao
universitdria. Percebe-se que as discussdes da CoPAF e o largo esforco para uma efetiva
democratizacio estudantil, na maioria das vezes em parceria com outros entes do Programa,
tem reverberado bons resultados.

No entanto, é vilido pontuar algumas observacdes recorrentes sobre desafios que
ainda persistem. A reelaboracio da grade das disciplinas ofertadas nos cursos de mestrado e
de doutorado, assim como a sele¢ao das bibliografias indicadas para o processo seletivo, ainda
nao foi suficientemente debatida e acoes concretas ainda nao foram institucionalizadas. A

CoPAF tem insistido que as tematicas e os textos escolhidos para as ementas dos cursos e
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para o processo seletivo precisam ser mais variadas e ndo-eurocéntricas, pois isso nao sé
amplia conhecimentos, mas também abraca as pesquisas que, até entdo, eram pouco
valorizadas. De acordo com alguns relatos de professores e de ingressantes, é necessario a
unido entre docentes e discentes para a ampliacio construtiva dos conhecimentos que
perpassam estruturas teéricas e metodolédgicas.

Pode-se destacar também o horério de oferecimento das disciplinas. Infelizmente, a
grade nao corresponde com a organizac¢ao cotidiana das pessoas que precisam trabalhar. Ao
menos, as disciplinas obrigatérias de cada curso tém sido ofertadas no periodo noturno,
acolhendo integrantes que tenham dificuldade de frequentar o campus durante o dia. Mas é
sempre possivel alargar o leque de possibilidades, incluindo atividades em horarios
alternativos e de maior participa¢do - mudanca que apenas poderd ser realizada com
eficiéncia se feita a partir do didlogo entre os setores do Programa e com canais de escuta.

E possivel também intensificar a mobilizacio da CoPAF para que a politica de acoes
afirmativas se torne um elemento constituinte do cotidiano das atividades em geral, ou seja,
que sempre todas e todos sintam-se acolhidos. Isso possibilitard que possiveis questdes
interpessoais sejam melhor mediadas ou, por exemplo, que dividas sobre o regramento
relativo as cotas sejam sanadas. E fundamental que a Comissio aperfeicoe as formas de
acompanhamento das tarefas cotidianas do PPGAS/USP desde o processo seletivo
(garantindo que o edital seja democratico, seus resultados transparentes e que seja
constituida, enfim, uma banca de hétero-identificacdo de pleiteantes) até as dificuldades que
possam surgir ao longo dos cursos. Ainda assim, a CoPAF pode estimular o debate e buscar
os tramites juridicos necessarios para que novas vagas de docentes também possam prever
cotas a fim de fortalecer a diversidade da producao de conhecimento do Programa em todas
as frentes possiveis.

As acdes afirmativas do PPGAS/USP, desde sua concepgio até a sua implementagio,
sdo resultado do intenso engajamento dos corpos discente, docente, de funciondrias e
funcionarios. Sua consolidacio, da mesma forma, s6 avangard a partir do fortalecimento da
mobilizacdo de suas e seus integrantes. Estudos periédicos como a 12 Pesquisa CoPAF sao
fundamentais para que se debata, se compreenda em detalhes e se aprimore politicas publicas
tdo amplas como as das acoes afirmativas. Com os devidos cuidados éticos, promovendo uma
reflexio coletiva inspirada pela busca por maior igualdade de condi¢des para o exercicio do
trabalho académico, esse tipo de avaliacao pode conduzir as pessoas a investirem em solug¢des
produtivas e atentas as transformacoes ligadas, direta ou indiretamente, as Universidades. A
consolidacao de uma Pés-Graduacao mais justa, democratica e plural se torna menos distante
a cada avanco que a comunidade conquista. Trata-se de um caminho que procura promover
um entendimento racializado da ciéncia e que, em consequéncia, projeta a superacio de
paradigmas estruturados na concepcio hierdrquica do conhecimento. O espirito de
coletividade presente nesse texto e na pesquisa que o embasa, nesse sentido, desponta como

peca central na luta por justica e equidade racial académica.
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