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Resumen

Introduccion: En el siglo XX, se asiste a una situacion singular, que convierte el envejecimiento poblacional
en uno de los retos mas importantes para las sociedades modernas. Los mitos y estereotipos trasmitidos
intergeneracionalmente acerca de esta etapa inciden en la calidad de atencion ofrecida a este grupo.

Objetivo: evaluar la transformacion de los estereotipos sobre la vejez en estudiantes de segundo ano
del curso técnico de enfermeria antes y después de impartir la unidad sobre envejecimiento.

Método: se realizd un estudio descriptivo cuantitativo. Se utilizé el Cuestionario de estereotipos
negativos hacia la vejez (CENVE). Se incluyeron todos los estudiantes de formacion tecnica de Enfermeria
de segundo ano (80), de ambos sexos, y de este ano de formacion, por que poseian alguna nocion sobre
el tema de atencion al adulto mayor. Participaron en la pre intervencion el 100% de los estudiantes
(80), al realizar la post intervencion se trabajo con 74 estudiantes por salida de 6 del estudio los cuales
causaron baja de la carrera. Se calculé el promedio y el porcentaje como métodos descriptivos. Se
realizo el procesamiento estadistico de las bases de datos elaborados mediante microcomputadora
personal con sistema operativo Windows XP con ayuda de paquete SPSS para Windows. Version 2I.0.

Resultados: la prevalencia del estereotipo negativo global en la muestra estudiada fue del 46,5 %
en el pretest (pl) y del 52,3 % en la postest (p2); el factor Salud paso del 63,5 % (pl) al 19,2 %(p2); el
factor Motivacional-social, del 43,1 % (pl) al 249 % (p2) y el factor Caracter-personalidad, del 58,3 %
(pl) al 43,8 % (p2). Se realizo la prueba t de student apareada que confirma que las diferencias no eran
estadisticamente significativas y se confirmo que la intervencion no fue tan eficaz como se esperaba
en la transformacion de estereotipos negativos.

Conclusiones: existen estereotipos negativos hacia la vejez en los estudiantes de enfermeria de la muestra
estudiada. Es necesario crear nuevas herramientas de aprendizaje y mejorar las existentes para ofrecer
un ambiente de apoyo para desarrollar una actitud y aptitud positiva frente a las personas mayores.

Palabras clave: estereotipo; envejecimiento; enfermeria, educacion.

Abstract

Introduction: In the 2Ist century, we are witnessing a unique situation, which makes population aging
one of the most important challenges for modern societies. Myths and stereotypes intergenerationally
perpetuated about this life stage affect the quality of care provided to this population group.

Objective: To evaluate the transformation of stereotypes about aging in second-year students of the
nursing assistant course before and after teaching the module on aging.

Methods: A quantitative descriptive study was conducted. The Questionnaire to Assess Negative
Stereotypes About Aging (CENVE for its acronym in Spanish) was used. All second-year nursing assistant
students (80) of both sexes were included in the study as they had some knowledge of elder care. Of
the students, 100% (80) participated in the pre-intervention. The post-intervention was done with 74
students since six withdrew from the study because they dropped out of the nursing program. Means
and percentages were calculated as descriptive methods. Statistical analysis of the databases was
performed using a personal laptop computer with the Windows XP system and the SPSS package for
Windows, Version 21.0.

Results: The overall prevalence of negative stereotypes was 46.5% in the pretest (pl) and 52.3% in the
posttest (p2). The health factor went from 63.5% (pl) to 19.2% (p2); the motivation and social factor, from
43.1 % (pl) to 249 % (p2), and the character-personality factor, from 58.3 % (pl) to 43.8 % (p2). A paired
Student's t-test was used, confirming that the differences were not statistically significant; therefore, the
intervention was not as effective as expected in transforming negative stereotypes.

Conclusions: There are negative stereotypes about aging in the nursing students of the studied sample. It
is necessary to create new learning tools and improve existing ones to provide a supportive environment
to develop a positive attitude and aptitude towards the elderly.

Keywords: Stereotype; aging; nursing; education.



Resumo

Introdugao: No século XXI, assistimos a uma situagao Unica, que faz do envelhecimento populacional
um dos desafios mais importantes para as sociedades modernas. Os mitos e estereodtipos transmitidos
intergeracionalmente sobre essa fase afetam a qualidade do cuidado oferecido a esse grupo.

Objetivo: avaliar a transformacao dos estereotipos sobre a velhice em alunos do segundo ano do curso
técnico de enfermagem antes e apds o ensino da unidade sobre envelhecimento.

Método: foi realizado um estudo quantitativo descritivo. Utilizou-se o Questionario de estereotipos
negativos em relagao a velhice (CENVE). Incluiram-se todos os alunos do segundo ano do curso técnico
de Enfermagem (80), de ambos os sexos, e deste ano do curso, por terem alguma nogao sobre o tema
cuidado ao idoso. I00% dos alunos participaram da pre-intervencao (80) e 74 alunos foram avaliados
na pos-intervencao, devido a saida de 6 do estudo, o que os fez desistir da prova. A média e a
porcentagem foram calculadas como métodos descritivos. O processamento estatistico das bases de
dados foi realizado em microcomputador pessoal com sistema operacional Windows XP com auxilio do
pacote SPSS para Windows. Versao 2I.0.

Resultados: a prevaléncia do estereétipo global negativo na amostra estudada foi de 46,5% no pré-teste
(pl) e 52,3% no pos-teste (p2); o fator Saude passou de 63,5% (pl) para 19,2% (p2); o fator Motivacional-
social, de 43,1% (pl) a 249% (p2) e o fator Carater-personalidade, de 58,3% (pl) a 43,8% (p2). Foi realizado
o teste t de Student pareado, confirmando que as diferengas nao foram estatisticamente significativas e
confirmando que a intervengao nao foi tao eficaz quanto o esperado na transformacao de estereotipos
negativos.

Conclusées: existem estereotipos negativos emrelacao a velhice nos estudantes de enfermagem da amostra
estudada. E preciso criar novas ferramentas de aprendizado e melhorar as existentes para oferecer um
ambiente de apoio ao desenvolvimento de uma atitude e aptidao positiva em relagao aos idosos.

Palavras-chave: estereotipo; envelhecimento; enfermagem, educacao.

En Cuba, las personas mayores de 60 anos constituyen el 21,3 % (llde la poblacion, con un prondstico
de 250 % en la proxima década. Para el 2025, la Organizacion de Naciones Unidas (2) estima que uno
de cada cuatro cubanos tendra 60 anos y habra 156 adultos mayores por cada |08 ninos. Se puede
afirmar que 75 de cada |00 cubanos que nacen hoy van a vivir mas alla de los 60 anos.La esperanza
de vida de las personas que viven en Cuba y cumplen los 75 es de 10-20 anos y de los que arriben a
los 80 anos, de 7.6 para ambos sexos (I). Con lo expuesto anteriormente cabe destacar que sera mayor
el nimero de profesionales sanitarios vinculados a la atencion gerontologica en las proximas décadas.

El envejecimiento debe ser considerado como un periodo normal del ciclo vital, con fortalezas
y debilidades, con tareas propias y oportunidades en las que se puede disfrutar de bienestar y
satisfaccion, aunque conlleve cambios biopsicosociales y espirituales. Sin embargo, circulan varios
mitos y estereotipos alrededor de quienes llegan a los 60 anos, aunque cifras internacionales
aseguran que mas del 90,0 % de los miembros del grupo etario entre 60 y 75 anos no presentan
ningun tipo de discapacidad (3, 4).

Autores como Vegay Bueno (5)y Blanca, Sanchez y Trianés (6)abordan en sus estudios los estereotipos
como creencias que se refieren a caracteristicas compartidos por miembros de grupos sociales
especificos y los rasgos tipicos o modales que supuestamente poseen quienes pertenecen a dichos
grupos. Guzman (7) se refiere a los estereotipos como imagenes estructuradas y aceptadas por
grupos diversos, que estan presentes en profesionales de la salud y estudiantes de dichas carreras.

Las valoraciones positivas o negativas sobre el envejecimiento y sus caracteristicas se convierten en
actitudes o prejuicios que en muchas ocasiones favorecen la aparicion de conductas discriminatorias



hacia los miembros de este grupo (8). La discriminacion del adulto mayor por la edad conduce a
conductas Yy situaciones en las que los ancianos reciben un trato inadecuado o diferente solo por
el hecho de ser mayores. El creer que la enfermedad y sus consecuencias psicosomaticas son
sinonimo de vejez origina los mitos y estereotipos negativos en torno este periodo de vida, y a
pesar de que los estudios sobre estereotipos en la vejez no son suficientes (9), la mayoria confirma
esos aspectos. Envejecer hoy tiene connotaciones negativas tanto para la sociedad como para este
grupo de edad y es asociado a decadencia, pues se destaca el caracter biologico de deterioro y
perdida de capacidades (lO).

Disciplinas como la psicologia y la sociologia han abordado el tema de los mitos que la sociedad
crea entorno a esta etapa (Il). El edadismo es un término resultado de estereotipos negativos
vinculados a la vejez. Con el aumento de la esperanza de vida y todo lo que esto lleva aparejado
se han multiplicado las investigaciones para evaluarlo con diferentes instrumentos en grupos de
adultos mayores, sus familiares y cuidadores, y en jovenes (12), teniendo en cuenta que uno de los
problemas mas notables del envejecimiento en la sociedad moderna es la ruptura del equilibrio
entre las personas mayores y su entorno familiar y social, ruptura que da origen a procesos de
exclusion y abandono. Esto se convierte en un factor importante en el deterioro de la salud fisica y
mental de los adultos mayores (I3).

La educacion como proceso formativo de valores constituye un factor primordial para el
desarrollo social y economico. En los estudios con profesionales de la salud se ha detectado
la falta de conocimientos sobre el proceso de envejecimiento, la tendencia al edadismo y a
justificar la enfermedad como ‘propia de la edad” (14), conllevando esta situacion a no diagnosticar
adecuadamente y tratar al mayor de manera diferente por el simple hecho de serlo yse asocian a
la edad conceptos como fragilidad y debilidad. Se ha observado ademas que una mayor relacion
profesional-paciente no disminuye estas concepciones negativas. Segun Losada-Baltar (I5), el
edadismo presente en el ejercicio profesional da lugar a practicas discriminatorias.

El objetivo principal de este estudio fue evaluar la transformacion de los estereotipos sobre la vejez en
estudiantes de segundo ano del curso técnico de enfermeria antes y después de impartir la unidad sobre
envejecimiento (Introduccion a la geriatria y gerontologia) en la asignatura Enfermeria Clinico-Quirurgica.

El diseno general corresponde con un estudio de desarrollo tecnologico.

En los aspectos metodoldgicos se realizd un estudio transversal descriptivo y analitico, de enfoque
Cuantitativo en estudiantes de segundo ano de la formacion técnico profesional de Enfermeria de la
Facultad de Ciencias Médicas "Victoria de Girén'. Se incluyeron todos los estudiantes de formacion
técnica de Enfermeria de segundo ano, n = 80, de ambos sexos, y de este ano de formacion, por que
poseian alguna nocion sobre el tema de atencion al adulto mayor. Participaron en la pre intervencion
el I00% de los estudiantes, al realizar la post intervencion se trabajo con 74 estudiantes por salida
de 6 del estudio los cuales causaron baja de la carrera.

Se efectud Medicion | oinicial de la linea de base: pre-test: donde se evaluo el grado de estereotipos
negativos hacia la vejez mediante el Cuestionario de estereotipos negativos hacia la vejez (CENVE)
n=80 estudiantes de segundo ano de la formacion técnico profesional de Enfermeria.

Medicion final: post test: aplicada seis meses después. Esta medicion se realizo con el objetivo de
detectar y valorar la huella de aprendizaje o persistencia de estereotipos negativos de los estudiantes.

Para lograr los objetivos propuestos se realizaron dos sesiones por semana, que incluyeron espacios
de dialogo y reflexion, en dos grupos, las mismas se realizaban en los turnos de consulta docente
planificada segun horario docente. Posterior a la misma se efectuaba una valoracion de acerca
de como veia la vejez y habilidades para un mejor desempeno en su trato y trabajo con este
grupo etario, indicador este que permite identificar posibles estereotipos negativos. Se procedia a
resaltar la importancia de poseer herramientas que permitirian un trabajo adecuado, de pertinente
y de excelencia con el adulto mayor.



De igual forma se procedio en la segunda sesion de control, al comenzar la misma se indagaba
sobre el concepto y aspectos relacionados con la atencion al adulto mayor, tal como se realizé en
la consulta preliminar, con el fin de establecer posibles cambios.

Se aclaraban dudas surgidas durante la sesion y finalmente, de manera conjunta, se formulaban las
conclusiones respecto al caso o situacion planteada.

Para la exploracion de estereotipos negativos sobre la vejez se empled el Cuestionario de
estereotipos negativos hacia la vejez (CENVE) (6), formado por I5 items, el mismo incluye tres factores:
salud, motivacional-social y caracter-personalidad, cada uno esta compuesto por cinco items y
cada respuesta tiene un valor de cuatro. Siendo estas las variables de estudio. En el factor salud
se explora acerca de la perdida de independencia relacionada con deterior cognitivo y presencia
de discapacidad mental en la vejez; en el factor motivacional-social, los items se relacionan con
las ausencias afectivas, perdida de interés y capacidad disminuida para desempenar una actividad
laboral, y en el factor caracter-personalidad se hacen afirmaciones sobre los problemas de fragilidad
emocional y cambios en la personalidad. La puntuacion oscila para cada uno de los factores entre
5y 20 puntos. La mayor puntuacion del es de 60 puntos, se interpretan los resultados: a) de I5 a
28 puntos muy bajo, b) de 29 a 39 equivale a bajo, c) de 40 a 50 corresponde a alto y d) de 5l a 60
equivale a muy alto nivel de estereotipo negativo hacia las personas mayores.

Dicho cuestionario se paso el primer dia de imparticion de la unidad Introduccion al Programa.
Introduccion a la Enfermeria clinico quirdrgica y Generalidades de Geriatria (16), la cual tiene |6
horas, en formato papel, que rellenaron todos los alumnos de forma andnima, después de solicitar
su consentimiento para realizar dicho estudio explicandoles que era anonimo y que no causaria
dano alguno a su integridad sino que contribuiria a su formacion en el tema, es interesante indicar
que los estudiantes de segundo ano, ya habian realizado practicas clinicas en centros hospitalarios
y atencion primaria de salud desde el ler ano de la carrera, pero no habian recibido formacion
especifica en gerontologia. La presente investigacion esta sustenta en los Principios de la ética
medica (I7) fue aprobada por el comité de bioética de la Facultad y previa autorizacion del
departamento de enfermeria de la institucion.

Proceso de consentimiento informado Previo la recogida de datos y la realizacion de cualquier
actividad relacionada a la investigacion se le informd al sujeto de investigacion los aspectos
relacionados con la misma. Los estudiantes accedieron libremente a responder al cuestionario en
las dos ocasiones, tras dar su consentimiento verbal se le dio total garantia acerca del estricto
cumplimiento de las normas éticas internacionalmente reconocidas en cuanto a la divulgacion
de resultados cientificos, por lo que se solicitaba a acceder a colaborar ya que su participacion
contribuiria al mejoramiento de su salud y a la de la poblacion de su comunidad.

Para la informacion primaria de las variables cuantitativas se realizo el procesamiento estadistico
de las bases de datos elaborados mediante microcomputadora personal con sistema operativo
Windows XP con ayuda de paquete SPSS para Windows. Version 21.0. Programa seleccionado por su
orientacion al campo de lo sociologico. Esto posibilitd poner en practica las técnicas estadisticas
precisas para el estudio y aplicar estadistica descriptiva e inferencial.
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RESULTADOS

La edad promedio de la poblacion estudiada fuede 175 anos. Predominé la participacion femenina
(63,7 %).El pretest (pl) fue contestado por 80 estudiantes y el postest (p2), por 74, dado que 6 se
retiraron del programa acadéemico.

Se observo que la prevalencia del prejuicio de categorias Algo de acuerdo y Muy de acuerdo en los
factores que se midieron (véase Tabla I).

Tabla I.Prevalencia de Prejuicio de categorias Algo de acuerdo y Muy de acuerdo por factores del
cuestionario, pretest y postest

Prejuicio de categoria Prejuicio de categoria
Algo de acuerdo Muy acuerdo
Factores
Pretest Postest Pretest Postest
% % % %
Salud 46,5 21,3 38,0 108
Motivacional-social 418 123 22,0 7.0
Caracter-personalidad 383 9.2 292 52

El analisis de la prevalencia del estereotipo negativo global arrojo datos que se muestran en Tabla.
(véase Tabla 2).

Tabla 2. Analisis de la prevalencia del estereotipo negativo global y de los factores del cuestionario

Factores Pretest Postest
% %
Estereotipo global 46,5 523
Factor salud 635 19,2
Factor motivacional-social 43 249
Factor caracter-personalidad 583 438

Para comprobar si las diferencias entre el pretest y el postest son significativas, se realizo la prueba
t de student apareada, la cual confirmo que no existen diferencias significativas para los tres
factores ni para la puntuacion global (p< 0,005 en todos los casos) (veaseTabla 3).

Tabla 3. Analisis de las diferencias por factores antes y después con el estadistico de student

Factores Medicién n Media t
Antes 35 12,77 2,05
Caracter -personalidad

Después 39 13,07 218

Antes 42 11,30 2,24

Motivacional- social

Despues 28 175 2,56

Antes 50 12,05 3,45

Salud

Despues 24 12,80 6,00

e048 Rev. Colomb. Enferm. e Volumen 2| e Nimero lll ¢ 2022  Pags. |-l @ ISSN: 2346-2000 (En linea) 6



Para la valoracion del cambio antes y después de las sesiones de trabajo, se toman en cuenta las
variables: factor salud, factor motivacional, factor caracter personalidad y los puntajes parciales y
totales del cuestionario, el que se administra en dos ocasiones; al comienzo y al final del proyecto
mediante la obtencion de los datos sobre prejuicios hacia la vejez de cada estudiante.

Esto confirma que la intervencion no fue del todo lo eficaz que se esperaba en la transformacion
de estereotipos negativos.

A la luz de los resultados obtenidos se observa una persistencia de estereotipos negativos hacia
la vejez en los participantes en el estudio. Con el proceso de envejecimiento de la poblacion
se hace cada vez mas urgente la incorporacion a los planes de estudio de los estudiantes de
enfermeria aspectos relacionados con la atencion a este grupo poblacional lo que lleva aparejado
la transformacion de estereotipos negativos hacia la misma. El estereotipo hacia la vejez es cultural,
formado como herencia generacional.

La carrera de enfermeria en Cuba consta de 4 mallas curriculares de acuerdo a la salida de los
estudiantes. Los estudiantes con culminacion de secundaria basica que realizan un técnico medio,
estudiantes con salida de bachiller que realizan un técnico superior, estudiantes con salida de
bachiller que realizan la Licenciatura en Enfermeria y trabajadores técnicos de enfermeria que
cursan la Licenciatura en Enfermeria por curso para trabajadores.

En todos los programas de estudio se presenta muy escasamente el tema del adulto mayor, aunque
en cada unidad del programa (I7 unidades divididas en temas y subtemas) hay un acapite que se
llama Consideraciones gerontoldgicas y en la unidad |, Introduccion a la geriatria y gerontologia) en
la asignatura Enfermeria Clinico-Quirurgica, se habla muy someramente de los sindromes geriatricos.
A diferencia de muchas universidades donde se estudia la carrera de Licenciatura en Enfermeria,
donde hay incluidas asignaturas especificas de atencion al adulto mayor, por ejemplo: Universidad de
Quintana Roo, division de ciencias de la salud, esta incluida la asignatura enfermeria clinica del adulto
mayor, otro ejemplo es la serie de recursos humanos para la salud, sesion 59 de la OPS ensenanza
de la enfermeria en salud del adulto mayorOrganizacion Panamericana de la Salud Ensenanza de la
enfermeria en salud del adulto mayor. Washington, DC. OPS: 2012 Serie Recursos Humanos para la
Salud N°. 59. Donde se ofrecen Orientaciones generales para la educacion en enfermeria.

La ensenanza de los procesos de envejecimiento saludable y el papel critico y fundamental de
la enfermeria en su cuidado y promocion, "Adultos mayores: competencias recomendadas y guia
curricular para el cuidado de enfermeria geriatrica en el programa de licenciatura’, de la Fundacion
John Hartford Institute para Enfermeria Geriatrica y Gerontologica de la Facultad de Enfermeria
de la Universidad de Nueva York, propone pautas para la insercion de contenidos de enfermeria
del adulto mayor en los programas de pregrado (www.hartfording.org) es otro de los ejemplos
de referencia y el Programa de la Asignatura “Enfermeria del Adulto y Anciano de la Carrera
de Licenciatura en Enfermeria, universidad nacional del nordeste facultad de medicina , carrera
de licenciatura en enfermeria, incluido como obligatorio en 2017 de acuerdo a la resolucion N’
1323/17-C.D.CORRIENTES, 10 de mayo de 20I7.

Los datos reportados en algunas investigaciones sobre estereotipos concluyen que la percepcion
social sobre las personas mayores es basicamente negativa. Al respecto, es de senalar el trabajo
de Sarabia-Cobos y Castanedo-Feiffer (I8) de Barcelona con estudiantes de enfermeria pero de
ano superior donde un alto porcentaje presentaron estereotipos negativos, el de Fernandez-de-
Moya-Cardenas, Fernandez-Torralbo y Cruz-Lendinez de la Universidad de Jaén con estudiantes
universitarios de diferentes carreras coincide también con un alto porciento de estereotipos
negativos (19). Por su parte, Portela (20) reporta que el 20 % de la muestra de estudiantes de
terapia ocupacional presentaron estereotipos negativos y Badillo-Duran y colaboradores en el
estudio con estudiantes de la disciplina de enfermeria (21} informan que el 55 % presentaron
estereotipos negativos.


http://www.hartfording.org

Estudios como el de Lara-Pérez, Moreno-Pérez y Padilla-Raygoza (22) demuestran la presencia de
estereotipos negativos en estudiantes de enfermeria, Escuntar-Cueva y Zambrano-Guachamin (23)
informan que estudiantes de psicologia también presentan altos niveles de estereotipos negativos.

A diferencia de resultados obtenidos en el presente estudio, Rodriguez-Mora (24) en su estudio con
estudiantes de psicologia, criminalistica y magisterio reporta una baja frecuencia de estereotipo
negativo hacia la vejez, lo cual podria explicarse por la ausencia de contacto con las personas
mayores de este grupo de estudio.

Estudios mas recientes, como el de Sanchez-Rogel (24) se refieren a la presencia de estereotipos
negativos en el seno familiar, lo cual afecta el bienestar psicologico de las personas adultas
mayores. Al respecto, el trabajo educativo por parte del personal de salud, tanto estudiantes como
trabajadores, en la comunidad ayudaria a disminuir y eliminar estos estereotipos. Por su parte, en
su informe sobre el edadismo, la Organizacion Mundial de la Salud (25) brinda herramientas para
prevenirlo y contrarrestarlo y lo declara como problema mundial que conduce al empobrecimiento
de la salud, aislamiento, mortalidad temprana y altos costos economicos.

El envejecimiento es una etapa mas del ciclo vital, que precisa de cambios individuales y sociales y
requiere de la adaptacion del individuo. Hasta la fecha pocos son las investigaciones sobre el tema
en estudiantes cubanos, y en esto radica el aporte de este estudio.

Los estudiantes de enfermeria en Cuba se educan en el trabajo (practica en los servicios), en salas
donde se atienden a personas mayores; sin embargo, los conocimientos acerca de los cuidados
especificos que requiere este grupo son escasos. Resulta llamativo que los estudiantes mantengan
estereotipos negativos elevados hacia la vejez estando en segundo ano de carrera, lo que sugiere
la necesidad de trabajar el tema teniendo como base una asignatura que abarque el tema del
envejecimiento. Al respecto, varios investigadores en Latinoameérica e Ilberoameérica recomiendan
que la formacion sea una herramienta para transformar los estereotipos hacia la vejez (26-28). Se
hace necesario entonces realizar mas estudios en nuestro pais que muestren el peso de contenidos
curriculares especificos, no solo referidos al ambito del trabajo sino a la promocion y prevencion
teniendo en cuenta que Cuba es uno de los paises de la region con mayor nivel de envejecimiento.

Es necesario que los profesionales de la salud comprendan la necesidad de despojarse de los
prejuicios, mitos y falacias en torno al envejecimiento, a la vez que aumentan sus conocimientos
acerca de temas relacionados con la tercera edad para asi hacer mas efectivo su trabajo en la
atencion a esta poblacion, que no deben ser tratada como enferma si no lo esta.

El ambito educativo es un escenario donde se favorecen procesos de aprendizaje y crecimiento
individual y social. El cambio de actitudes y aptitudes asociado a los conocimientos y las practicas
promueve y favorece el pensamiento creativo, critico, de valores solidarios, participativos e inclusivos.

Los resultados de esta investigacion indican que existen estereotipos negativos hacia la vejez en
los estudiantes de enfermeria de la muestra estudiada, a pesar de haber estado expuestos a una
intervencion que buscaba modificar esta situacion. Es necesario crear nuevas herramientas de
aprendizaje y mejorar las existentes para ofrecer un ambiente de apoyo donde los estudiantes
puedan desarrollar una actitud y una aptitud positiva frente a las personas mayores.
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