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RESUMEN

La presente investigacion tiene por objetivo describir la relacidn entre las variables
apoyo familiar percibido, expectativas laborales y familiares de una muestra de
273 estudiantes millennials de enfermeria de una universidad publica de Talca. La
“Generacion Y” o “Millennials”, comprende los afios 1983 y 1999. Las principales
caracteristicas de este segmento son la marcada tendencia al cumplimiento de
proyectos personales, lo que conlleva cambios en las prioridades impactando la
vida laboral y familiar de los mismos. Para esto, se trabaja en una investigacién de
tipo no experimental, transversal, aplicando los siguientes instrumentos: Inventario
de Percepcion de Apoyo Familiar (Baptista, 2007), escala de planificacion vida
laboral/vida familia (Hernandez, 2008) y escala de estilos de vida, (Gilbert, Dancer,
Rossman & Thorn, 1991; Hernandez, 2008). Para dar cuenta de los resultados, se
realizan andlisis descriptivos y de frecuencia tanto para las variables
sociodemogréaficas como para los instrumentos aplicados y una correlacion de
Pearson para determinar la relacion entre las expectativas laborales y el apoyo
familiar percibido por los participantes. Se observa que las proyecciones laborales
y familiares de los jovenes de la muestra coinciden con los de la generacion
millennials, existiendo ademas relacién positiva entre las expectativas laborales de
los jévenes y su percepcion de apoyo familiar. De esta forma, se concluye que las
caracteristicas definitorias de los millennials estan reflejadas en los estudiantes de
enfermeria, 1o que, al eclipsar con el mundo actual, trae impactos a nivel social,

laboral y familiar.



