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В статье рассмотрена проблема изучения и классификации 
«социальных лифтов» в политической сфере. Актуальность 
этой темы сегодня чрезвычайно высока из-за растущей 
политизации молодежи, вследствие чего у молодых людей 
формируется социальное отчуждение. У молодых людей 
сложилось устойчивое представление, что «социальных 
лифтов» нет, или эти лифты не работают. В связи с этим 
они сублимируют свою политическую энергию в протестную 
активность, не имея возможности легального выражения 
своих позиций и интересов. 
В исследовании изучались как политические ценности 
современной молодежи, выявленные при помощи глу-
бинных интервью (коллективных и индивидуальных) 
со 164 представителями молодого поколения в возрасте 
от 18 до 30 лет, так и каналы вертикальной мобильности, 

известные из биографий успешных политиков федерального, 
регионального и муниципального уровней. При помощи 
этого подхода определены типичные позиции, с которых 
стартует политическая карьера, «точки входа» в политику 
новичков, классифицированы действующие механизмы 
и институты вверх идущей мобильности и выявлены связи 
с другими аспектами карьеры. 
В рамках исследования были использованы биографии 
800 чиновников и депутатов по всей России (в 8 федераль-
ных округах), подвергнуты анализу карьерные траектории 
представителей власти и органов самоуправления. При-
ведена классификация «социальных лифтов», выявлена 
их эффективность и распространенность, установлены 
связи между образованием, профессией, опытом работы 
и социально-демографическими характеристиками. 
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The article deals with the problem of studying social mobility 
and classifying “social lifts” in the political sphere. The high 
relevance of this topic today is due to the growing politicisa-
tion of young people, as the result of this the social exclusion 
of young people is formed.  Young people have a strong opinion 
that “social lifts” don’t exist or work. So young people sublimate 
their political energy in a protest activity unable to express their 
positions and interests legally. 
This article analysed both the political values of contemporary 
youth based on in-depth interviews (collective and individual) 
with 164 members of the young generation between the ages 
of 18 and 30, and the vertical mobility channels known from 
biographies of successful politicians at federal, regional and 

municipal levels. By this approach the typical positions from 
which a political career starts, the “entry points” into politics 
for newcomers have been identified, the valid mechanisms and 
institutions for upward mobility have been classified, and links 
with other career aspects have been revealed.
The biographies of 800 officials and deputies throughout Russia 
(in eight federal districts) have been used and the career tra-
jectories of representatives of government and local authorities 
have been analysed in the study. The classification of “social 
lifts” has been presented, their effectiveness and prevalence 
has been revealed, and links between education, profession, 
work experience and socio-demographic characteristics have 
been established. 
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ВВЕДЕНИЕ / INTRODUCTION
По данным исследования «Партии и молодежь: в по-

исках друг друга» в августе – ноябре 2021 гг. в 13 субъ-
ектах Федерации, в ходе которого было проведено 24 
фокус-группы и 50 глубинных интервью с молодыми 
людьми в возрасте от 18 до 30 лет, 90 % юношей и де-
вушек в возрасте от 18 до 25 лет уверены, что в России 
нет политической партии, выражающей их интересы. 
При этом большая часть молодых людей разделяет 
либеральные взгляды (15,8 %) и полагает, что таких 
партий в легальном поле сегодня нет. В то же время, 
анализ объективных данных, например включенно-
сти молодежи в работу органов представительной вла-
сти, показал, что проблема действительно есть: в ре-
гиональных парламентах присутствует всего 7,3 % де-
путатов моложе 35 лет. На федеральном уровне циф-
ры примерно такие же: в VII созыве Государствен-
ной Думы Российской Федерации (далее – РФ) было 
6,9 % молодых депутатов. Дума, избранная в сентя-
бре 2021 г., сохранила такую же квоту. 

Однако такая позиция молодежи лишь увеличи-
вает существующий разрыв между поколениями. 
Молодые люди не находят для себя легальных спо-
собов выражения своих политических инициатив, 
они ощущают себя невостребованными и ненужны-
ми политической системе. В эпоху господства «циф-
ры» им больше недостаточно быть объектом полити-
ки «взрослых», они жаждут собственной субъектно-
сти, и не находя ее, сублимируют энергию в протесте, 
погружаясь в «андеграунд» (от англ. underground). 
Эти процессы осложняются и растущей политизи-
рованностью молодого поколения благодаря «массо-
вой интеллектуальности»1. Необразованный человек 
ограничен интересами своего «микромира». Он до-
вольствуется возможностью голосовать на выборах 
и сокрушаться по поводу плохих новостей на экра-
не. Но человеку образованному этого мало, он стре-
мится выйти за пределы повседневной рутины, жела-
ет участвовать в осмыслении, а затем и конструиро-
вании политики. Возникает отчужденность от поли-
тики, которая касается в первую очередь студенче-
ства – просвещенной и современно мыслящей части 
молодого поколения. 

Проблема отчуждения в нашей стране существу-
ет и развивается уже довольно продолжительное 
время. Наши исследования фиксировали эти тен-
денции еще в 2012–2013 гг.2. Но сейчас, после вы-
боров в Государственную Думу РФ и перед «боль-
шим транзитом» 2024 г., она приобретает особенное  

1 Вирно П. (2016). Грамматика множества. К анализу форм совре-
менной жизни / пер. c итал. Петров А. М.: Ад Маргинем Пресс. 144 с.

2 Крыштановская О.В.  (2013). Ментальность российской моло-
дежи: политические ориентиры и кумиры // Интернет-журнал 
«Гефтер». Режим доступа: http://gefter.ru/archive/8369 (дата об-
ращения: 28.10.2021).

значение. О связи протестов с отчуждением писали 
и западные социологи. Так, Г. Дебор [Debord, 2018] 
напрямую связывает протесты XX в. во Франции 
с чувством отчуждения, Ф. Берарди [Берарди, 2019] 
отмечает высокую взаимосвязь феномена массовой 
интеллектуальности и социального отчуждения, ко-
торые характерны для современной России. О серь-
езности и пагубности последствий оттеснения мо-
лодых поколений от участия в политическом про-
цессе писал также Р. Вайнен [2020]. Среди россий-
ских авторов касались этой проблемы, например, 
Л.А. Демчук [2016], Т.Д. Молодцова и С.Ю. Шалова 
[2019], Е.О. Смолева [2019], которые пытались осмыс-
лить последствия социального отчуждения в нашей 
стране. Но жизнь идет вперед, и появляются все но-
вые свидетельства того, что проблема остается весь-
ма актуальной и требует более углубленного науч-
ного анализа.

Мы полагаем, что кроме изучения общественного 
мнения молодежи, необходимы исследования объек-
тивных каналов вертикальной мобильности в поли-
тике. В нашем исследовании мы отвечаем на вопрос, 
каковы реальные шансы молодых людей войти в по-
литику и добиться там успехов. Мы проанализиро-
вали биографии действующих политиков как регио-
нального, так и федерального уровней и восстанови-
ли траекторию их вхождения в политическую сферу. 
Тем самым у нас появилась возможность увидеть, ка-
кие «лифты» (далее – лифты) действуют до сих пор, 
а какие «сломаны» и отправились на «свалку истории».

МЕТОДЫ / METHODS
Для определения имеющихся у молодых людей 

политических ценностей и установок в 2021 г. нами 
были проведены глубинные коллективные и инди-
видуальные интервью, в том числе 24 фокус-группы 
и 50 глубинных интервью, в которых приняли уча-
стие 164 представителя молодежи в возрасте от 18 
до 30 лет. Исследование проводилось в 13 субъектах 
Федерации: Москве, Санкт-Петербурге, Московской, 
Свердловской, Смоленской, Иркутской, Воронежской, 
Тульской, Рязанской, Челябинской областях, Респу-
бликах Карелия, Чувашия, Татарстан. 

В случае с изучением каналов вертикальной поли-
тической мобильности молодежи мы использовали 
биографический анализ, позволивший увидеть ре-
троспективу вертикального потока мобильности для 
людей, которые уже заняли высокие позиции в поли-
тической сфере. Были изучены биографии 800 эли-
тариев (половина которых – представители испол-
нительной власти, а половина – законодательной). 
На региональном уровне были проанализированы 
400 биографий депутатов и чиновников в республи-
ках Карачаево-Черкессия, Саха, Татарстан, Удмуртия, 
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Чечня, а также в Астраханской, Воронежской, Кали-
нинградской, Ленинградской, Тюменской областях, 
в Красноярском и Хабаровского краях, Еврейской ав-
тономной области и Ханты-Мансийском автономном 
округе. Вся биографическая информация была фор-
мализована, закодирована и введена в уникальную 
специально созданную для этого проекта базу дан-
ных в программе MS Excel, которая в дальнейшем об-
рабатывалась в IBM SPSS Statistics.

ОСНОВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ / RESULTS

Время «льВоВ» и Время «лис» 

У разных поколений политиков отличный друг 
от друга путь во власть, и это обусловлено разного 
рода факторами. Согласно теории циркуляции элит 
В. Парето [Pareto, 2008], есть исторические периоды, 
когда государственная система нуждается более все-
го во «львах», то есть людях решительных и жест-
ких. Такой отрезок в нашей недавней истории наи-
более релевантно может быть описан первым прези-
дентским сроком В.В. Путина. На высшие государ-
ственные должности пришли представители силовых 
структур. В период президентского срока Д.А. Мед-
ведева наблюдалась общая либерализация полити-
ческих процессов, и были востребованы люди иного 
склада («лисы») – экономисты, юристы, бизнесмены, 
задача которых была преодолеть последствия эконо-
мического кризиса. 

Второй фактор, отвечающий за различия карьер-
ных путей среди разных поколений, – это габитус3. 
Он заключается в том, что будущие политики, в за-
висимости от периода своего рождения, личностно 
и профессионально формировались под воздействи-
ем различных исторических событий и общеприня-
тых социальных ценностей, что, безусловно, повли-
яло на их становление в качестве государственных 
деятелей. Их отличает мировоззрение, компетенции 
и поведение, которые были переняты ими от внеш-
ней среды в период своего развития.

Поколения Путина, медВедеВа и интернета

В нашем исследовании мы выделили три основные 
поколенческие группы: рожденные в 1950–60-е гг., про-
ходившие свою первичную и профессиональную со-
циализацию в Советском Союзе; рожденные в 1970-е, 
поколение, развивавшееся в переходный период от Со-
ветского Союза к современной России; и поколение, 
рожденное в 1980–90-е гг., поколение, социализиро-
вавшееся уже в российских реалиях.

В первую очередь, сущность разницы карьерно-
го пути и профессиональной значимости политиков 

3 Бурдье П. (1998). Структура, габитус, практика // Журнал со-
циологии и социальной антропологии Т. 1, № 2. С. 44–59.

могут продемонстрировать лифты политической ка-
рьеры, которые привели их на высокие государствен-
ные должности. Доля политиков, рожденных в 1950– 
60-е гг., воспользовавшихся «партийными лифтами», 
значительно выше, чем у представителей более мо-
лодых поколений. Так, 84,8 % из них были инкор-
порированы в политику при помощи механизмов 
карьеры в партиях. Как правило, восходящий трек 
наиболее эффективно обеспечивает правящая пар-
тия – «Единая Россия».

Для представителей более молодых поколений су-
щественную роль в их политической карьере игра-
ют другие каналы вертикальной мобильности. Так, 
особое значение для поколения 1980-х гг. приобре-
ли «образовательные лифты». Политической систе-
ме стали необходимы квалифицированные специа-
листы: управленцы, экономисты и юристы, в связи 
с чем роль крупных российских вузов как постав-
щиков кадров в элиту значительно увеличилась.

Если среди представителей поколения 70-х гг. 
прошлого столетия значительно выше доля тех, кто 
поднимался на «эскалаторе» своей первой профес-
сии, то миллениалы впервые почувствовали возмож-
ности, которые давали им дипломы лучших учебных 
заведений страны. Престижный столичный вуз ока-
зывался реальным лифтом, способным стать пропу-
ском в систему власти, а затем и сделать яркую по-
литическую карьеру.

дайте мне точку оПоры: единая россия 
Из рисунка 1 следует, как менялась эффектив-

ность лифтов в политику для разных поколений. 
Для людей поколения Владимира Путина и Дми-
трия Медведева, самым перспективным было всту-
пление в правящую партию. Ни прекрасная учеба, 
ни успехи в профессии, на активная общественная 
деятельность, не могли сравниться с той ролью, ко-
торую в судьбе человека играло вступление в КПСС. 
Для семидесятников возможности лифтов заметно 
выровнялись: роль партийности снизилась, а обра-
зование и профессиональные успехи стали играть 
более заметную роль. 

Анализ биографий политиков, рожденных в 1980 – 
90-гг., демонстрирует, что в этот период вновь воз-
растает значение партийности. Утверждение пар-
тии «Единой России» в качестве стабильного лифта 
привело к тому, что, как и 30 лет назад, молодые лю-
ди устремились к ее источникам успеха, стали пы-
таться делать карьеру через молодежное крыло пар-
тии – Молодую гвардию Единой России (МГЕР), че-
рез аффилированные с «Единой Россией» структу-
ры, такие как «Общероссийский народный фронт» 
и его региональные отделения. В то же время значи-
мость образовательных и профессиональных факто-
ров опять стала снижаться. 
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Важной особенностью вхождения поколения мил-
лениалов во взрослую жизнь стало ускорение темпов 
инкорпорации в политическую систему. После окон-
чания вуза представители поколения 1980–90-х гг. уже 
через 5–7 лет начинали свою политическую карьеру. 
Это принципиально отличает их от более старших по-
колений. Пока политики 50-х, 60-х и 70-х гг. прошло-
го столетия реализовывали себя в профессиональной 
сфере, миллениалы и зумеры сразу могли приступить 
к активности, входя в селекционные лаборатории пар-
тий, общественных палат, «Общероссийского народ-
ного фронта, конкурсов «Лидеры России» и пр. Дли-
тельность карьерного пути до политика у поколения 
1980–90-х гг. в два раза меньше, чем у политиков 1950–
60-х гг., что демонстрирует объективный спрос у дей-
ствующей власти на быстрый ввод молодых людей 
в политическую систему (рис. 2).

уПраВленцы, экономисты или юристы 

Рассмотрим более подробно, как действует «обра-
зовательный лифт» для молодого поколения и какие 
типы образования более других востребованы госу-
дарственной системой. 

Поколение шестидесятников, для которых эффек-
тивность «образовательных лифтов» значительно ни-
же, в основном получали инженерно-техническое об-
разование еще в советский период (табл. 1). Однако 
спрос на ключевые для сотрудника компетенции из-
менился как для профессиональной сферы, так и для 
политической. Так, среди молодых поколений значи-
тельно возрастает доля, получавших экономическое 
и юридическое образования. На первый план выхо-
дит образование управленческое, потребность в кото-
ром резко возросла в последнее десятилетие. 

Составлено авторами по материалам исследования / Compiled by the authors on the materials of the study
Рис. 1. Эффективные лифты политической карьеры разных поколений

Fig. 1. Effective political career lifts of different generations
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Рис. 2. Средняя скорость карьеры для разных поколений
Fig. 2. Average career rate for different generations (years)
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И это понятно: экономисты и юристы были самыми 
модными профессиями последние 20 лет, но рынок 
труда постепенно меняется, исполнительные орга-
ны власти предъявляют новые требования. Сегодня 
можно говорить о сформированном новом тренде – 
востребованности государственными органами про-
фессиональных менеджеров. 

В то время как представители политиков, рожден-
ных в 1950–60-е гг., уже испытывают нисходящий 
тренд мобильности, политики 1970–90-х гг. рожде-
ния только набирают темп. Доля представителей 

поколения 1980–90-х гг. на региональном уровне 
на 6,8 % выше, чем на федеральном (рис. 3). Войти 
в политическую сферу в «домашнем» регионе, оче-
видно, проще, чем добиться успеха в столице. По-
этому молодые люди охотно идут в политику, ис-
пользуя местные лифты, чтобы получить необходи-
мый опыт и в дальнейшем совершить рывок в сво-
ей карьере. При этом мы видим, что миллениалы 
имеют примерные равные шансы войти в полити-
ку через бюрократию или электократию и активно 
используют эти шансы.

Таблица. Характер образования для разных поколений политиков
Table. The nature of education for different generations of politicians

Характер образования Всего из 800 чел., 
%*

Год рождения

1950–60-е гг.
(79 чел.)

1970-е гг. 
(512 чел.)

1980–90-е гг. 
(209 чел.)

Всего (800 чел.) 100,0 100,0 100,0 100,0
Управленческое 31,3 31,6 29,9 34,4
Экономическое 28,6 22,8 30,3 26,8
Юридическое 28,3 20,3 31,1 24,4

Инженерно-техническое 22,0 36,7 21,3 18,2
Военное и специальное 9,9 6,3 11,9 6,2

Педагогическое 8,5 8,9 6,6 12,4
Гуманитарное 8,4 6,3 9,0 8,1
Медицинское 3,9 2,5 4,7 2,4

Естественно-научное 3,6 3,8 4,5 1,4
Дипломатическое 1,1 0,0 1,2 1,4

Спортивное 0,9 0,0 0,6 1,9
*Сумма количества человек в колонке больше 800 и сумма долей больше 100 %, так как некоторые политики заканчивали несколько вузов.
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Рис. 3. Поколения миллениалов и зумеров на федеральном и региональном уровне власти
Fig. 3. Millennial and zoomer generations at federal and regional levels of government
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Выявленные нами тенденции указывают, что в Рос-
сии 2020-х гг. действуют лифты, поднимающие моло-
дежь в политическую сферу. Ощущение тупика, от-
сутствия возможностей для продвижения, на самом 
деле не соответствуют реальности. Налицо разрыв 
между сложившихся мнением молодежи о шансах 
сделать карьеру в политике и действительным поло-
жением дел. Позитивными тенденциями можно счи-
тать: ускорение карьерного трека, образование, про-
фессиональные компетенции и общественную дея-
тельность в окологосударственном третьем секторе.

Молодые люди, планирующие свою дальнейшую 
политическую карьеру, могут воспользоваться раз-
личными лифтами, у каждого из которых есть своя 
специфика, своя траектория и свои точки остановок. 
Одни «социальные лифты» ведут кратчайшим марш-
рутом на федеральный уровень, другие более эф-
фективны для уровней ниже. По результатам анали-
за нашей эшелонированной выборки стало возмож-
ным смоделировать «дорожную карту» для молодых 
людей, показывающую пути реализации их полити-
ческих амбиций.

ранХиГс: «Великий и ужасный» 
Первым шагом для молодых людей на этой «дорож-

ной карте» является выбор вуза и специальности для по-
лучения высшего образования. Именно на этом этапе 
будущие политики получают первичные компетенции, 
которые в дальнейшем играют важную роль в реализа-
ции их политической карьеры. По результатам нашего 
исследования удалось выявить эффективность «образо-
вательных лифтов» для дальнейшего продвижения лю-
дей в политической сфере. Эта значимость из года в год 
увеличивается, что показал поколенческий срез анализа.

«Образовательные лифты» открывают возможно-
сти для развития карьеры в исполнительных органах 
власти. Запрос государства на высококвалифициро-
ванных и широкопрофильных специалистов, способ-
ных решать ключевые политические, экономические 
и социальные задачи, постоянно растет. Приоритет-
ным выбором специальностей для будущих полити-
ков являются управленческие, экономические и юри-
дические. Это полноценные лифты, которые ведут 
на все уровни власти. 

Уровень дальнейшей политической должности 
во многом будет зависеть от вуза, в котором такое об-
разование было получено. На региональном и муни-
ципальном уровне наибольшую эффективность де-
монстрируют лучшие вузы тех регионов, в которых 
человек намерен продолжать свою политическую ка-
рьеру – федеральные университеты. Это подчерки-
вает важность местных кадров, которые знают спец-
ифику региона или муниципалитета и готовы пред-
лагать способы решений актуальных проблем исхо-
дя из знания этой специфики. 

Главным лифтом в политику и безусловным ли-
дером является ФГБОУ ВО «Российская академия на-
родного хозяйства и государственной службы при 
Президенте Российской Федерации» (РАНХиГС), ко-
торая имеет разветвленную систему дополнительного 
образования для людей, которые уже начали полити-
ческую карьеру. Этот вуз стал «лифтом № 1» в стра-
не. Кроме этого, сформировалась устойчивая группа 
вузов, которые готовят значительную часть элиты: 
это ФГБОУ ВО «Московский государственный уни-
верситет им. Ломоносова» (МГУ), ФГАОУ ВО «Мо-
сковский государственный институт международ-
ных отношений (университет) Министерства ино-
странных дел Российской Федерации» (МГИМО), 
бизнес-школа СКОЛКОВО (Московская школа управ-
ления СКОЛКОВО), а также ФГБОУ ВО «Санкт-Пе-
тербургский государственный университет», Науч-
но-исследовательский университет «Высшая школа 
экономики» (НИУ ВШЭ). Дипломы этих учебных за-
ведений способствуют политической карьере на фе-
деральном уровне власти.

Кроме этого, обучение в лучших московских и ре-
гиональных вузах является точкой старта для значи-
тельной доли чиновников, которые сразу после окон-
чания университета начинают свою карьеру в органах 
исполнительной власти, в основном с низких «точек 
входа». Специфика здесь сохраняется такой же, луч-
шие московские вузы позволяют начать карьеру в ис-
полнительных органах федеральной власти, а регио-
нальные – в региональных и муниципальных.

Рассмотрим характер образования современных 
политиков. Самым востребованным образованием 
в органах власти является управленческое, эконо-
мическое и юридическое. Эффективность инженер-
но-технических специальностей остается высокой, 
но по результатам поколенческого анализа отмечает-
ся ее снижение. Тем не менее, это действенный и ра-
ботающий лифт для молодых людей для того, чтобы 
занять высокие должности в региональных и муни-
ципальных органах исполнительной власти. Для же-
лающих стать депутатами также имеются свои спец-
ифические «образовательные лифты». Так, военное 
и специальное образование, а также дипломы пре-
стижных западных вузов способствуют карьере по-
литика. Этот лифт способен поднять на самый вы-
сокий уровень власти – федеральный.

Отличаются по своей эффективности «образова-
тельные лифты» и для женщин. Значительная доля 
женщин-политиков имеет гуманитарное и педаго-
гическое образования. Многие женщины начина-
ли свое политическое развитие сразу после окон-
чания вуза, выстраивая карьеру с рядовых должно-
стей. Вывод здесь таков: гуманитарное и педагоги-
ческое образование способно дать женщинам про-
пуск в бюрократию.
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Бизнесмены ВыХодят ВПеред: «Профессиональные 
лифты»
Выбор сферы профессиональной деятельности так-

же оказывает высокое влияние на успешность даль-
нейшей политической карьеры. По данным нашего 
исследования «профессиональные лифты» – одни 
из самых эффективных для инкорпорации в поли-
тическую систему. Большая часть людей должна сна-
чала достигнуть высот в первой профессии, и только 
затем перейти в политику. Особенно это характерно 
для мужчин, среди которых более 90 % имеют значи-
тельные профессиональные успехи, добиваются высо-
ких позиций до того, как станут депутатами или за-
местителями министров.

Самый эффективный «профессиональный лифт» 
связан с предпринимательской деятельностью. Это наи-
более распространенная «точка входа» из всех групп 
истэблишмента. Успешные бизнесмены используют 
свои финансы и репутацию для проведения предвы-
борных кампаний, которые впоследствии приводят их 
в законодательные органы власти. Но не на всех уров-
нях власти предпринимательская деятельность одина-
ково эффективна в качестве лифта политической ка-
рьеры. Наибольшую эффективность она имеет на реги-
ональном и муниципальном уровнях. Таким образом, 
успех в бизнесе очень действенно способствует станов-
лению региональным и муниципальным депутатом.

В исполнительную власть ведут успехи в профес-
сии инженера. Выпускники вузов по этим специаль-
ностям продолжают свою реализацию в сферах жи-
лищно-коммунального хозяйства, строительства и про-
мышленности. Достигнув высокой точки старта в этих 
сферах, инженеры входят в политическую систему 
на высоком и среднем уровне в администрациях ре-
гионального и муниципального уровней, минуя ря-
довые должности. Но, как и в случае с высшим обра-
зованием, на федеральном уровне исполнительной 
власти эффективность этого лифта значительно ни-
же. Профессии экономистов и юристов можно счи-
тать лифтами в федеральную бюрократию, особен-
но если в первой профессии были достигнуты высо-
кие стартовые позиции. 

третий сектор и Политическая карьера 
Кроме высшего образования и успешной профес-

сиональной карьеры для молодых людей, желающих 
попасть в политическую систему, существуют лифты, 
которые связаны с деятельностью в различных неком-
мерческих организациях, обществах, движениях (не-
коммерческие организации), а также с участием в го-
сударственных программах и конкурсах. Лидирую-
щая организация-«трамплин» здесь «Общероссий-
ский народный фронт». Он является лифтом, кото-
рый приводит своих участников в законодательные 

органы власти любого уровня. Эффективным лиф-
том служат и общественные палаты всех уровней, ко-
торые действенно способствуют карьере как будуще-
го депутата, так и чиновника. Уровень дальнейшей 
политической карьеры напрямую зависит от уровня 
общественной палаты. Как правило, членство в реги-
ональной Общественной палате предшествует избра-
нию депутатом регионального заксобрания. Членство 
в Общественной палате РФ серьезно повышает шан-
сы человека войти в структуры региональной и му-
ниципальной власти. 

Конкурс «Лидеры России», несмотря на свое непро-
должительное существование (основан в 2017 г.4), также 
является лифтом политической карьеры, ведущим в фе-
деральную бюрократию. Отдельно стоит сказать о Ка-
дровом резерве Президента РФ. В этот список включа-
ются люди, уже инкорпорированные во власть. Эффек-
тивность этого лифта безусловна: большинство тех, кто 
был когда-то в списках президентского резерва получили 
высокие назначения в органы исполнительной власти. 

Кроме непосредственно государственных про-
грамм и конкурсов высокую значимость для даль-
нейшей политической карьеры имеют и другие ви-
ды общественных организаций. Так, если вы собира-
етесь стать депутатом, то членство в различных про-
фессиональных ассоциациях и союзах способно вам 
в этом поспособствовать. Этот лифт эффективен для 
парламентов всех уровней. 

Способствует реализации депутатских амбиций 
участие в молодежных парламентах, которые постав-
ляют кадры в законодательные собрания соответству-
ющего уровня. Активное участие в деятельности бла-
готворительных и социальных фондов также содей-
ствует карьере депутата любого уровня. Стоит отме-
тить и значимость участия в структурах «Молодой 
гвардии» «Единой России», в спортивных некоммер-
ческих организациях. 

Политические партии, по-прежнему, остаются са-
мыми популярными драйверами развития карьеры 
в структурах власти. Правящая партия «Единая Рос-
сия» должна быть признана универсальным лифтом, 
который способен поднять человека на любой уровень 
как бюрократии, так и электократии. Однако стоит 
отметить, Либерально-демократическая партия Рос-
сии показывает очень высокий интерес к молодым 
политикам, продвигает их и доверяет им должности 
в законодательных собраниях всех уровней, что так-
же делает ее эффективным «партийным лифтом», 
чего не скажешь о других парламентских партиях – 
Коммунистическая партия Российской Федерации 
и «Справедливая Россия».

4 Замахина Т. (2017). Окно в элиту. Администрация президента запу-
стила конкурс «Лидеры России» // Российская газета, 11 октября. Режим 
доступа: https://www.rg.ru/2017/10/11/sergej-kirienko-obiavil-o-starte-
vserossijskogo-konkursa-upravlencev.html (дата обращения: 26.10.2021).
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Имея опыт членства в политических партиях, мож-
но рассчитывать не только на карьеру депутата. Так, 
в исполнительных органах власти наблюдается зна-
чительная доля выходцев из «Единой России». Для 
многих молодых политиков членство в «Единой Рос-
сии» позволяет преодолеть низкие точки входа в по-
литическую систему и занять должности руководи-
телей среднего звена в федеральных и региональных 
исполнительных ведомствах.

Отчетливо прослеживается политическое восхож-
дение для муниципальных чиновников – выходцев 
из партии «Единой России». Большинство из них име-
ло «точку входа» в качестве муниципального депу-
тата, после чего они меняли ветвь власти и станови-
лись главами городов и муниципальных образований. 
Можно сказать, что само муниципальное депутатство 
было для них «лифтом», ведущим к чиновничеству.

ОБСУЖДЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ / DISCUSSION 
Таким образом, наше исследование доказывает оши-

бочность суждений, согласно которым в современной 
России нет действующих лифтов в политике. Напро-
тив, мы предполагаем, что таких лифтов множество. 
Каналы вертикальной мобильности, способные приве-
сти человека в политику, связаны и с системой обра-
зования, и с успехами в профессии, общественной де-
ятельностью, членством в партиях. Получить диплом 
лучших вузов страны, добиться высоких должностей 
в организациях промышленности, строительства и жи-
лищно-коммунального хозяйства, в банках, образова-
тельных учреждениях, бизнесе, быть активным обще-
ственным деятелем – вот традиционная дорога наверх, 
позволяющая надеяться, что политика откроет свои две-
ри и можно будет реализовать свой жизненный опыт 
в сфере управления государством и законотворчестве.

Миллениалы обладают самой высокой скоростью 
инкорпорации в политическую систему. Для них важ-
нейшие лифты – образовательный и общественный.  

Например, такой жизненный трек даст максимальный 
результат: закончить престижный вуз и затем войти 
в финал конкурса «Лидеры России» или стать гла-
вой отделения «Общероссийского народного фрон-
та» в регионе. В своем большинстве представители 
поколения 1980–90-х гг. приходят на региональный 
уровень, набирая необходимый политический опыт 
к дальнейшему продвижению. В целом верно утверж-
дение, что скорости карьеры для каждого последую-
щего поколения возрастают. Чем моложе человек, тем 
меньшее количество лет ему понадобится для вхож-
дения в истэблишмент.

Большую роль в успешной политической карье-
ре играет членство в правящей партии. Этот лифт 
был самым эффективным для поколения 1950– 
60-х гг., начинавшего в советское время. Для поколения 
рожденных в 1970–80-е гг. фактор партийности сни-
жает свою эффективность, хотя и остается значимым. 
Тут заметна разница между типами политической ка-
рьеры: партийность более важна для участия в выбо-
рах, чем для входа в правительственные структуры. 

Кроме этого, эффективным «профессиональным 
лифтом» для электократии является успех в обще-
ственной деятельности, в основном в аппаратах по-
литических партий. Она позволяет приобрести пу-
бличность и узнаваемость будущим депутатам. Этот 
лифт поднимает молодых политиков и до федераль-
ного уровня власти.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ / CONCLUSION
Социологические исследования шансов молодых 

на политическую карьеру развеивают миф об отсут-
ствии лифтов в российском обществе. Лифты есть. 
По сравнению с советской системой «школа – комсомол –  
партия – аппараты» она не такая прозрачная и линей-
ная. Сегодня путей взойти на политический олимп мно-
го, хотя все они связаны с лояльностью действующей 
власти и склонностью к консервативной идеологии.
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