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RESUMO

As alteragdes aplicadas ao Direito do Trabalho, oriundas das recentes reformas das legislagdes
vigentes, afetam o conceito de grupo econdmico e podem impactar a figura do empregado
quando da garantia de seus direitos. O texto do artigo 2°, paragrafos 2° e 3° da Consolidagdo
das Leis Trabalhistas, alterado pela entdo Reforma Trabalhista, deixou claro que a identidade
de sdcios ndo caracteriza, por si so, a formagdo de grupo econdmico. Tal preceito deve ser
evidenciado diante da comunhdo de interesses ¢ da atuagcdo conjunta das empresas que
pertencam ao mesmo conglomerado econdmico. Por sua vez, a chamada Lei da Liberdade
Economica alterou o Codigo Civil dando clara distingdo a personalidade entre socios,
associados, administradores e a figura da Pessoa Juridica, criando critérios rigorosos, que
mais parecem barreiras, a desconsideragdo da Personalidade Juridica. Desta forma, o presente
trabalho tem como objetivo estudar o instituto do grupo econdmico e sua caracterizagdo, com
enfoque na Reforma Trabalhista e nas alteragdes trazidas pelas leis vigentes, a fim de, com
amparo na Constituicdo de 1988, verificar se a atual legislacdo resguarda os direitos e
garantias dos empregados contra fraudes perpetradas pelos empregadores ao alterar a
estrutura juridica da empresa. Nesse sentido, se abordou o conceito de grupo econdmico na
esfera do Direito do Trabalho, assim como, as alteragdes a legislacao trabalhista impostas pela
Reforma Trabalhista e pela Lei da Liberdade Econdmica. O referido tema foi abordado de
forma indutiva, compreendendo as normas gerais, utilizando as metodologias comparativa e
monografica, através de pesquisa bibliografica. Evidenciou-se que o conceito de grupo
econdmico na legislacdo trabalhista difere do previsto na legislagdo civil. Dessa forma as
recentes alteracdes ndo trouxeram alteragdo quanto a interpretacdo extensiva dada pela CLT.

Palavras-chave: Grupo Economico. Reforma Trabalhista. Responsabilidade pelo
adimplemento. Créditos Trabalhistas. Protecao do Empregado.



ABSTRACT

The changes applied to Labor Law, arising from recent reforms of current legislation, affect
the concept of economic group and can impact the figure of the employee when guaranteeing
their rights. The text of article 2°, paragraph 3° of the CLT, amended by the then Labor
Reform, made it clear that the identity of partners does not characterize, by itself, the
formation of an economic group. Such precept must be evidenced in the face of the
communion of interests and the joint action of the companies that belong to the same
economic conglomerate. In turn, the so-called Economic Freedom Law changed the Civil
Code, giving clear distinction to the personality between partners, associates, administrators
and the figure of the Legal Entity, creating strict criteria, which seem more like barriers, to the
disregard of the Legal Entity. In this sense, the present work aims to study the institute of the
economic group and its characterization, focusing on the Labor Reform and on the changes
brought about by the current laws, in order to, with the support of the 1988 Constitution,
verify whether the current legislation protects the rights and guarantees of employees against
fraud perpetrated by employers by changing the legal structure of the company. In this sense,
the concept of economic group in the sphere of Labor Law was approached, as well as the
alterations to the labor legislation imposed by the Labor Reform and by the Economic
Freedom Law. The referred theme was approached in an inductive way, comprising the
general norms, using the comparative and monographic methodology, through bibliographical
research. It was evident that the concept of economic group in labor legislation differs from
that provided for in civil legislation. Thus, the recent changes did not change the extensive
interpretation given by the CLT.

Keywords: Economic Group. Labor Reform. Liability for performance. Labor Credits.
Employee Protection.
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1. INTRODUCAO

As alteracOes advindas com a Reforma Trabalhista (Lei. 13.467/2017) mudaram o
Direito do Trabalho, sendo que uma das novidades diz respeito a mudanga do conceito de
grupo econdmico, que pode impactar, inclusive, operagdes societarias.

Assim, o presente trabalho teve como tema a responsabilidade do grupo econdmico
pelo adimplemento dos créditos trabalhistas e protegdo do empregado, sobretudo, diante das
mudangas impostas pela Reforma Trabalhista.

Ao analisar as recentes alteragdes legislativas no ambito do Direito do Trabalho,
principalmente no que diz respeito as obrigagdes do grupo econdmico, delimitaram-se os
seguintes objetivos. Dessa forma, o objetivo geral do presente trabalho busca estudar o
instituto do grupo econdmico e sua caracterizacao, com enfoque na reforma trabalhista e nas
alteracdes trazidas pelas leis vigentes, a fim de, com amparo na Constituicdo de 1988,
verificar se a atual legislacdo resguarda os direitos e garantias dos trabalhadores contra
fraudes perpetradas pelos empregadores ao alterar a estrutura juridica da empresa, sendo que
o problema que se pretendeu investigar foi se haveria responsabilidade do grupo econdmico
pelo inadimplemento dos créditos trabalhistas, diante da necessidade da protecdo do
empregado, frente & Reforma Trabalhista.

Este estudo se faz necessario, uma vez que, embora aparentemente sutis, essas
mudancas causam impactos nos direitos dos empregados, principalmente no que diz respeito a
satisfacdo dos créditos decorrentes das agdes judiciais trabalhistas e a sucessdo trabalhista.
Conforme artigo 448 da CLT, ndo se admite afericdo dos direitos adquiridos dos empregados
por conta de alteracdo de propriedade ou estrutura juridica da empresa.

Haveria ai uma protecdo ao trabalhador, informando que, j4 que todos se
beneficiaram daqueles préstimos, ndo ha por que tirar a responsabilidade do sdcio retirante ou
do proprietario anterior, subsistindo, porém, a necessidade de se analisar com cautela a edi¢do
da MP 881/2019 que foi levada a aprovagao pelo Congresso Nacional, dando nascimento a
Lei 13.874/2019, Lei da Liberdade Econdmica para esclarecer as duvidas levantadas no
presente tema que tem como principal escopo verificar quais foram, efetivamente, os limites,

avangos e retrocessos nessa questdo da responsabilidade civil do empregador quanto aos
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créditos trabalhistas nas hipoteses de alteracdo da estrutura societdria ou nas hipoteses de
configuragdo de grupo econdmico.

O primeiro momento deste estudo sera dedicado ao conceito de Grupo Econdmico e
dos modelos de formagdo. E importante o entendimento de que o conceito de grupo
econdomico pode ser definido sob 02 (duas) oticas, tendo em vista a esfera do Direito
Empresarial e a do Direito do Trabalho.

Posteriormente, o presente estudo se dedica a apresentar as mudangas que surgiram
com a chamada Reforma do Direito do Trabalho. Nesse sentido, trouxe os dispositivos legais
da Lei 13.467, de 13 de julho de 2017, também denominada Lei da Reforma Trabalhista, bem
como, da Lei 13.874, de 20 de setembro de 2019, intitulada Lei da Liberdade Econdmica.

Por fim, o terceiro momento busca esclarecer as Responsabilidades do Grupo
Economico pelos Créditos Trabalhistas. Da mesma forma, tendo em vista que as Relagdes de
Emprego consideram os fatores equivalentes a subordinagdo juridica e hierarquica, abordou
os dispositivos que garantem uma prote¢do especial ao empregado, definida nessa relagdo
como figura vulneravel.

Nesse contexto, o tema fora abordado de forma indutiva, compreendendo as normas
gerais — CFRB/1988, CC/2002, CLT, Leis complementares e outras —, para saber quando
aplica-las no caso concreto, sob a Otica das leis especificas em matéria do Direito Trabalhista,
aplicando diretamente nos temas abordados. Os métodos utilizados foram o comparativo e
monografico e a técnica de pesquisa adotada para a solugdo da problematizacdo apresentada
foi a revisdo bibliografica, ou seja, a partir de diversos doutrinadores do direito, bem como,
através de pesquisas online.

Cabe ressalvar que por se tratar de alteragdes legislativas baseadas em reformas
relativamente recentes, limitou-se a pesquisa bibliografica com base em artigos que tratam do

assunto de forma especifica.
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2. GRUPOS ECONOMICOS E MODELOS DE FORMACAO

O termo grupo econOmico, assim como sua formagdo, aduz a um conjunto de
sociedades empresariais que buscam, de alguma forma, coordenar sua atuagdo para
maximizar o lucro e a produtividade, ao passo que possuem ferramentas que visam diminuir
os custos, o que garante melhorar a posi¢cao no mercado. Tal preceito ¢ uma tendéncia dentro
do cenario economico brasileiro e mundial, haja visto as varidveis impostas pelo modelo
globalizado.

Este capitulo visa compreender o conceito de grupo econdmico, com o objetivo de
diferencia-lo da concepg¢do de holding. Para tanto, sao abordados os conceitos de empresas,
tipos empresariais, € de grupo econdmico trabalhista antes das reformas, todos necessarios

para a compreensao do tema proposto.

2.1. GRUPO ECONOMICO

A fim de entender as alteragdes € o conceito de grupo econdmico, faz-se necessario
elucidar acerca do conceito de holding para os diferenciar quando da aplicagdo no contexto
legal, bem como, das alteracdes impostas quanto a responsabilidade pelos créditos
trabalhistas.

O conceito de holding, dessa forma, ¢ definido por Dangui (2016, n.p.) como “[...]
uma Sociedade, pluripessoal ou unipessoal, simples ou empresaria, cujo objeto social ¢ a
administracdo, controle e/ou participagdo em outras empresas”. Na mesma concepgao,
Mamede ¢ Mamede (2014, p. 109) complementam que o conceito de holding visa a
designagdo das pessoas juridicas que atuardo como titulares de bens e direitos das
organizacdes, e incluem: “[...] bens imoveis, bens moveis, participagdes societarias,
propriedade industrial (patente, marcas etc.), investimentos e financiamentos, etc”.

De acordo com Teixeira (2014, n.p.), é procurada esta modalidade com o objetivo de
administrar patrimonios préprios, principalmente imoveis, quando da integralizagdo desses
bens por parte dos socios. Assim, atribui este comportamento a busca de um melhor
enquadramento tributario, o que ndo fere o ordenamento juridico, pois se trata de um

planejamento de tributagdo, uma vez que, esse
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[...] modelo pode ser utilizado para reducdo do custo administrativo, centralizando
fungdes, reestruturagdo societaria, uniformiza¢do de praticas entre as empresas,
manutencdo de parceria com outras empresas, planejamento tributario ou sucessorio
etc. (TEIXEIRA, 2014, p. 234).

E importante o entendimento que, as holdings, quando da constitui¢do juridica,
baseiam no ordenamento legal amparadas no artigo 2°, paragrafo 3°, da Lei 6.404, de 15 de

dezembro de 1976, que define o

Art. 2° Pode ser objeto da companhia qualquer empresa de fim lucrativo, ndo
contrario a lei, a ordem publica ¢ aos bons costumes.

[.]

§ 3° A companhia pode ter por objeto participar de outras sociedades; ainda que ndo
prevista no estatuto, a participagdo ¢ facultada como meio de realizar o objeto social,
ou para beneficiar-se de incentivos fiscais. (BRASIL, 1976).

O referido texto legal aborda, no artigo 243, paragrafo 1° e paragrafo 2°, o tratamento
dado as sociedades coligadas, controladas e controladoras, em que aduz a atuagdo das

holdings quando da participagdo do capital de outras empresas, conforme legisla:

Art. 243. O relatério anual da administracdo deve relacionar os investimentos da
companhia em sociedades coligadas e controladas e mencionar as modificagdes
ocorridas durante o exercicio.

§ 1° Sao coligadas as sociedades nas quais a investidora tenha influéncia
significativa. (Redagdo dada pela Lei 11.941, de 2009)

§ 2° Considera-se controlada a sociedade na qual a controladora, diretamente ou
através de outras controladas, ¢ titular de direitos de socio que lhe assegurem, de
modo permanente, preponderancia nas deliberacdes sociais ¢ o poder de eleger a
maioria dos administradores. (BRASIL, 1976).

Entende-se, portanto, e conforme explica Dangui (2016, n.p.), que ndo had uma
regulamentagdo especifica para a constituicdo das holdings, uma vez que a semantica
possibilita atuar, tanto quanto natureza juridica de uma Sociedade Simples, quanto, como uma
Sociedade Empresarial.

Ja no que concerne a regulamentacao, a legislacdo brasileira ndo vincula, em interim,
a denominacgdo holding a qualquer tipo empresarial. Tais atividades, no entanto, sdo reguladas
por outros dispositivos que reiteram a participacdo societaria. Nesse contexto, o paragrafo 3°
do artigo 2° da Lei 6.404/76, autoriza a atuagdo de determinada empresa, em outras, ¢
possibilita inclusive, tal denominag@o no objeto social, como € o caso das holdings.

Mamede ¢ Mamede (2014, n.p.) corroboram que, as empresas denominadas holdings
podem exercer atividades de origem diversa, aquém da participagdo societaria, e que,
portanto, o patrimonio pode se estender além daquilo expresso no quadro societario dos bens

necessarios para a administragao.
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Desta maneira, compreendido o conceito de holding, ha de se observar que, com as
mudancgas do cenario econdmico, busca-se, cada vez mais, modelos de gestao que viabilizem
a otimizac¢do dos recursos e dos lucros. Logo, a unido de empresas que atuam em conjunto na
busca por metas ¢ uma realidade cada dia mais presente na econdmica. Esses modelos de
gestdo podem configurar o que se denomina de grupo econdmico, o qual, dada sua forma de
constituicdo e gestdo, nao pode ser confundido com holding.

Dessa forma, destaca-se que o conceito de grupo econdmico pode ser definido sob 02
(duas) dticas, tendo em vista a esfera do Direito Empresarial e a do Direito do Trabalho.

Para o Direito Empresarial, os grupos econdmicos sao objeto da Lei 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, que dispde sobre as sociedades andnimas. Conforme o artigo 265, ¢é
permitido a constitui¢do do grupo de sociedades, mediante convengdo pela qual as empresas
se obriguem a combinar recursos ou esfor¢os para a realizacao dos respectivos objetos, assim

com, na participacdo de atividades ou empreendimentos, sendo que

§ 1° A sociedade controladora, ou de comando do grupo, deve ser brasileira, e
exercer, direta ou indiretamente, ¢ de modo permanente, o controle das sociedades
filiadas, como titular de direitos de sdcio ou acionista, ou mediante acordo com
outros socios ou acionistas.

§ 2° A participag@o reciproca das sociedades do grupo obedecerda ao disposto no
artigo 244. (BRASIL, 1976).

Da mesma forma, o artigo 267, do mesmo texto legal, preconiza que, diante da
constituicdo do grupo econdmico, deve-se especificar, mediante designagdo dos termos grupo
ou grupo econdmico. Em consonancia, o artigo 269 legisla que, o grupo econdmico,
constituido pela convenc¢do aprovada pelas sociedades que o componham, deverd conter

ainda,

I - a designacao do grupo;

II - a indicacdo da sociedade de comando e das filiadas;

III - as condigdes de participagdo das diversas sociedades;

IV - o prazo de duracdo, se houver, e as condi¢des de extingdo;

V - as condigdes para admissdo de outras sociedades e para a retirada das que o
componham;

VI - os orgdos e cargos da administragdo do grupo, suas atribuicdes e as relagdes
entre a estrutura administrativa do grupo e as das sociedades que o componham;

VII - a declaragdo da nacionalidade do controle do grupo;

VIII - as condi¢des para alteragdo da convengao.

Paragrafo unico. Para os efeitos do nimero VII, o grupo de sociedades considera-se
sob controle brasileiro se a sua sociedade de comando estd sob o controle de:

a) pessoas naturais residentes ou domiciliadas no Brasil;

b) pessoas juridicas de direito ptblico interno; ou

¢) sociedade ou sociedades brasileiras que, direta ou indiretamente, estejam sob o
controle das pessoas referidas nas alineas a ¢ b. (BRASIL, 1976).
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Os artigos acima descritos reiteram que os denominados grupos economicos somente
podem ser constituidos através de contrato entre os participantes, tendo como objetivo
econdmico comum, o recrutamento de recursos e esforgos, e/ou, a participacao em atividades
entre eles.

Da mesma forma, Cairo Junior (2013, n.p.) explica que os grupos econdmicos se
formam a partir da aglomeragcdo de empresas que cooperam economicamente entre si, para
obterem maior proveito econdmico. Segundo o autor “[...] as empresas tém a necessidade de
associar-se para que possam atingir suas finalidades mais facilmente”. (CAIRO JUNIOR,
2013, p. 372).

Embora o artigo 265 da Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976, deixa explicito que o
conceito de grupo econdmico ¢ proprio do chamado grupo economico de direito, ele é&,
mesmo que informalmente, aplicado aos grupos econdmicos de fato. Sobretudo, uma vez que
tais conceitos ndo foram estritamente integrados sob a oOtica do Direito Empresarial e do
Direito do Trabalho, quando se estende as implicagdes quanto ao conceito de empregador, sob
a Otica trabalhista.

Assim, faz-se necessario, nesse contexto, compreender as concepg¢des de grupo
econdmico previstas no Direito do Trabalho, especialmente o que dispde a CLT, e as
alteragdes promovidas pela subsequentes reformas a legislagdo trabalhista.

Da mesma forma, ¢ importante o entendimento acerca da concepcao de grupo
econdmico trabalhista adotada pela CLT antes da reforma trabalhista.

Desta maneira, a CLT, aprovada pelo Decreto-Lei 5.452, de 1 de maio de 1943
trouxe originalmente no seu artigo 2°, paragrafo 2°, o conceito de grupo econdmico a ser

aplicado nas Relagdes de Emprego urbanas quando definiu que

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo
os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestagdo pessoal de
Servico.

[..]

§ 2° - Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a dire¢do, controle ou administragcido
de outra, constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer outra atividade
econdmica, serdo, para os efeitos da relagdo de emprego, solidariamente
responsaveis a empresa principal e cada uma das subordinadas. (BRASIL, 1943).

Assim, o artigo 2°, supracitado, traz a importancia de elucidar que o conceito de

despersonalizagdo da figura do empregador. Este visa, por sua vez, garantir ao empregado,

maior seguranca quanto aos créditos trabalhistas, quando aquele ndo obtiver capacidade
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econdmica para responder pelas obrigagdes derivadas da exploragdo da atividade empresarial.

Em consonancia, Manus (2018, n.p.) complementa que:

[...] para a configuragdo formal do grupo econdmico, sob a dtica do Direito do
Trabalho, s@o requisitos necessarios inicialmente a existéncia de pelo menos duas
empresas, sem o que ndo ha a possibilidade de uma empresa principal e outra
subordinada, como menciona a lei.

O texto da CLT, em sua primeira redagdo, ndo aduzia a necessidade de formalizacao
de grupo econdmico (na forma prevista na Lei 6.404/1976), bastando apenas a comprovagao
fatica da existéncia de tal controle. A CLT, na sua origem, portanto, estabeleceu o conceito de
grupo econdmico por subordinagdo, uma vez que o texto indicava a caracterizagao deste
diante da dire¢do, do controle ou da administragcao de uma empresa sobre outra.

Assim, tal concepg¢do, como explica Claus (2018, n.p.), revelou-se um tanto
restritiva, haja visto que era insuficiente para a teleologia do instituto do grupo econémico, €
reitera a complexidade do fendmeno da concentracdo econdmica.

O texto abordado pela CLT trouxe o que fora denominado de grupo econdmico
vertical, o que causou diversas divergéncias quanto a sua interpretagdo com vista ao carater
restritivo ou extensivo. Magano (1979, n.p.) apud Claus (2018, n.p.) defende a ideia de que o
grupo econdmico hierarquizado deveria ser composto por uma empresa controladora, e outra
ou outras controladas subordinadas. Mesmo que o texto ndo tenha exposto um conceito
aquém da interpretacdo. J& Siissekind e Teixeira Filho (2005, n.p.) entendiam que a existéncia
de uma sociedade controladora era indispensavel, sobretudo considerando que o entdo cenario
econdmico poderia assumir os mais variados papéis. No mesmo sentido, Russomano ,1994, p.

8) apud Claus (2018, n.p.), defendia, que ¢

[...] preciso pensar-se em outras possibilidades, que a pratica pode criar e que,
resultando das variadas formas de aglutinacdo de empresas, nem por isso desfiguram
a existéncia do grupo e, portanto, a corresponsabilidade economica de todas as
empresas que o integram, em face dos direitos do trabalhador. E o caso de um grupo
de empresas constituido horizontalmente.

Diante desse contexto, o artigo 2° paragrafo 2° da CLT, definia os grupos
empresariais como empregadores. A redacdo original do artigo trazia o conceito de grupo
econdmico urbano, o que denotava a existéncia, ou a necessidade, de existir uma empresa
controladora, e outras, controladas. Ainda, tendo em vista o paragrafo 2°, da CLT, fazia-se, ¢
ainda faz, haja visto a redagdo atual, entender que as empresas pertencentes de um mesmo

grupo econdmico urbano sao solidarias, sobretudo, diante da Relagdo de Emprego.
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Cabe a ressalva, no entanto, que esta definigdo ¢ bastante ampla, abrangendo
empresas que em determinados momentos, estiveram sob dire¢do, controle ou administragao
de outra, exercendo-a, atividade industrial, comercial ou qualquer outro fim econdmico.

Nesse sentido, Delgado (2015, p. 438), explica que

[...] o objetivo essencial do Direito do Trabalho ao construir a figura tipificada do
grupo econdmico foi certamente ampliar as possibilidades de garantia do crédito
trabalhista, impondo responsabilidade plena por tais créditos as empresas
componentes do mesmo grupo econdmico.

Ademais dos conceitos ora impostos pela CLT, a instituicdo do conceito de grupo
econdmico esta presente também na Lei 5.889, de 8 de junho de 1973, que instituiu a Lei do
Trabalho Rural. O texto da referida Lei aduz a ideia de responsabilidade solidaria entre as

empresas do grupo, conforme artigo 3°, paragrafo 2°, que dispde que

Art. 3° - Considera-se empregador, rural, para os efeitos desta Lei, a pessoa fisica ou
juridica, proprietario ou ndo, que explore atividade agro-econdmica, em carater
permanente ou temporario, diretamente ou através de prepostos e com auxilio de
empregados.

[...]

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, embora tendo cada uma delas
personalidade juridica propria, estiverem sob diregdo, controle ou administragdo de
outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo
econdmico ou financeiro rural, serdo responsaveis solidariamente nas obrigagdes
decorrentes da relagdo de emprego. (BRASIL, 1973).

O texto legal supracitado evidencia a preocupagdo do legislador quanto a definigao
do conceito de grupo econOmico rural, considerando as relacdes empregaticias e as
respectivas obrigacdes, ao passado que busca resguardar a figura do empregado.

E importante destacar que a Lei 5.889, de 8 de junho de 1973, também denominada
Lei do Trabalho Rural, abordou o conceito de grupo econdmico horizontal “[...] cuja
caracterizagdo da-se pela simples coordenacdo de interesses dos seus integrantes, ainda que
ndo se verifique o controle, a dire¢do ou a administracdo de uma empresa em relagdo as
demais integrantes” (MANUS, 2018, n. p.).

Cabe expor que, a definicdo de grupo econdmico rural ¢ mais benéfica para o
empregado, pois se diferencia em parte da legislagdo especifica, instituida pela CLT, que trata
do grupo econdmico urbano, conforme dispde o artigo 3°, paragrafo 2°, da Lei 5.889/1973,

quando

Art. 3° - Considera-se empregador, rural, para os efeitos desta Lei, a pessoa fisica ou
juridica, proprietario ou ndo, que explore atividade agro-econdmica, em carater
permanente ou temporario, diretamente ou através de prepostos e com auxilio de
empregados.

[..]

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, embora tendo cada uma delas
personalidade juridica propria, estiverem sob direcdo, controle ou administragao de
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outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo
econdmico ou financeiro rural, serdo responsaveis solidariamente nas obrigagdes
decorrentes da relagdo de emprego. (BRASIL, 1973).

No que concerne ao ambito do Direito do Trabalho, Claus (2018, n.p.) explica que,
uma resolucdo do Conselho Federal de Contabilidade, visando incorporar o principio de
denominada entidade, trouxe um novo elemento ao cenario da concentracao economica. Tal
preceito influenciou a redacao do texto do paragrafo 1°, do artigo 243, através da Lei 11.941,
de 27 de maio de 2009, entdo denominada de Lei das Sociedades Anonimas. O novo texto

passou a considerar que

Art. 243. O relatorio anual da administracdo deve relacionar os investimentos da
companhia em sociedades coligadas e controladas e mencionar as modificagdes
ocorridas durante o exercicio.

§ 1° Sao coligadas as sociedades nas quais a investidora tenha influéncia
significativa. (Redagdo dada pela Lei 11.941, de 2009). (BRASIL, 2009).

Tais intervengdes tiveram a intengdo de proteger a figura do empregado com relagao
ao recebimento dos haveres, tanto por parte do empregador direto, quanto das demais
empresas que possam fazer parte do grupo econdmico urbano, denominado assim de
empregador tinico (MANUS, 2018, n.p.).

Posteriormente, a Lei 12.846, de 1° de agosto de 2013, denominada Lei
Anticorrupgdo, trouxe um novo elemento hermenéutico para a flexibilizagdo do conceito de
grupo econdmico. Conforme explica Claus (2018, n.p.), o texto, em seu artigo 16, paragrafo
5°, aduz que o denominado grupo econdmico se caracteriza, tanto como grupo econdmico de
fato, quanto como grupo econdmico de direito. Dessa forma, o conceito juridico de grupo
econdmico urbano ganhou maior dinamica no que se refere ao principio da primazia da

realidade! e na criativa dindmica econdmica interempresarial, conforme legisla o

Art. 16. A autoridade maxima de cada orgdo ou entidade publica podera celebrar
acordo de leniéncia com as pessoas juridicas responsaveis pela pratica dos atos
previstos nesta Lei que colaborem efetivamente com as investigagdes € 0 processo
administrativo, sendo que dessa colaboragao resulte:

[..]

§ 5° Os efeitos do acordo de leniéncia serdo estendidos as pessoas juridicas que
integram o mesmo grupo econdmico, de fato e de direito, desde que firmem o
acordo em conjunto, respeitadas as condi¢des nele estabelecidas. (BRASIL, 2013).

E importante elucidar que, em seu texto original, o artigo 8° da CLT, trazia a

orientacdo de que o direito comum era fonte de interpretagcdo do Direito do Trabalho, pois:

1 O principio da primazia da realidade significa que, em caso de discordancia entre o que ocorre na pratica e o
que emerge de documentos ou acordos, deve-se dar preferéncia ao primeiro, isto €, ao que sucede no terreno dos
fatos. (PLA RODRIGUEZ, 2015, p. 339)
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Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de
disposigdes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia,
por analogia, por eqiiidade e outros principios e normas gerais de direito,
principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e costumes, o
direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou
particular prevaleca sobre o interesse publico.

Paragrafo tinico - O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho,
naquilo em que ndo for incompativel com os principios fundamentais deste.
(BRASIL, 1943).

Muitos casos foram julgados e decididos com base no reconhecimento do conceito
de grupo econdmico mediante questdes faticas?, considerando a aplicagdo do principio da
primazia da realidade, o que por si sO, desfez a necessidade de formalizagdo do grupo
econdmico nos termos da Lei 6.404/1976.

E importante o entendimento de que a concepgdo de grupo econdmico urbano, da
forma tradicional e previsto originalmente pela CLT, teve uma substancial alteragdo
considerando as modificacdes impostas pela Lei 13.467, de 13 de julho de 2017, o que foi
considerado um classico exemplo da interferéncia do liberalismo no que concerne as relagdes
laborais.

Por conseguinte, a Lei da Liberdade Econdmica, Lei 13.874, de 20 de setembro de
2019, influenciou as interpretagdes que possam ser dadas as responsabilidades das empresas e
do quadro societario, uma vez que apresentam caracteristicas ainda mais liberais, e denotam a
intencao do legislador em legitimar a minima interven¢ao do Estado nas relagdes privadas.

Ainda, a constituicdo de um grupo econdmico se dd mediante a unido de uma ou
mais empresas na busca por objetivos comuns. Tal perspectiva reitera a importncia de
conhecer o conceito de empresa, ¢ os diversos modelos societarios, compreendendo a

interrelagdo entre todos, inclusive no que diz respeito a sua configuragdo societaria.

2 GRUPO ECONOMICO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. ART. 2°, § 2°, DA CLT. "O grupo econdmico
para fins justrabalhistas ndo necessita se revestir das modalidades juridicas tipicas ao Direito Econdmico ou
Direito Comercial (Holdings, consércios, pools, etc.). Ndo se exige, sequer, prova de sua formal
institucionalizag8o cartorial; pode-se acolher a existéncia do grupo desde que emerjam evidéncias probatorias de
que estao presentes os elementos de integragdo interempresarial de que falam os mencionados preceitos da CLT."
(Mauricio Godinho Delgado, in Curso de Direito do Trabalho, 4. ed, Sdo Paulo: LTr, 2005.) (RO
0004847-45.2015.5.12.0039, SECRETARIA DA 3A TURMA, TRT12, HELIO BASTIDA LOPES, publicado no
TRTSC/DOE em 02/08/2017) EXECUCAO. GRUPO ECONOMICO. ART. 2°, § 2° DA CLT. PRESSUPOSTOS.
NAO CARACTERIZACAO. No contexto da vocagio juslaborista, a configuragio de grupo econdmico refoge
aos pressupostos da legislacdo comercial. Sob aquele enfoque, suficiente a ligagdo empresarial fundada na
concentragdo da atividade empreendedora em idéntico empreendimento, seu controle e gestdo atribuidos a um
dos sdcios comuns, ou seja, um elo de interligagdo e coordenagdo interempresarial, tendo em vista a consecugao
de finalidades comuns e correlatas, independentemente da personalidade juridica atribuida. Inocorrendo
demonstragdo inequivoca da figura elencada no art. 2°, § 2° consolidado, ndo hd que se aventar de grupo
econdmico. (AP 0003737-11.2015.5.12.0039, SECRETARIA DA 3A TURMA, TRTI12, LIGIA MARIA
TEIXEIRA GOUVEA, publicado no TRTSC/DOE em 14/06/2017).
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Nesse sentido, € possivel distinguir os grupos econdmicos entre aqueles de origem
pura e os de origem mista, assim como, 0S grupos econdomicos com objetivos patrimoniais e
familiares, segmentos bastante presente no cenario econdmico devido a suas peculiaridades
econdmicas.

As empresas denominadas sociedade de participagdo, também conhecidas como
grupos puros, sdo definidas por Teixeira (2016, p. 333), como: “[...] aquela que detém
participag@o aciondria em outra sociedade de forma a exercer o controle societario sobre ela.”
Conforme relata Dangui (2016, n.p.), este tipo de grupo econdémico ¢ constituido com o
objetivo quase que exclusivo de participarem, mediante a propriedade e concessao de quotas
ou agoes, de outras sociedades.

Na mesma logica, Lodi e Lodi (2012, n.p.) comentam que tais empresas costumam
ser constituidas em casos especiais, como conflitos de sucessdo, imperando a auséncia dos
socios. E constituida, portanto, passando a ser de controle puro, sendo ela, sécia do socio.

Da mesma forma, Clemente (2018, n.p.) corrobora ao explanar que, este tipo de
sociedade tem como objeto social a participagdo no capital de outra sociedade, constituindo-
se com o objetivo principal de gerenciar as demais empresas denominadas controladas. No
entanto, tal tipo de constitui¢do ndo principia nenhum tipo de operacdo, ndo havendo, nesses
casos, nenhum tipo de beneficio tributdrio em sua formagao, o que denota uma inocuidade
deste tipo de sociedade no que se referem aos fins econdomicos de sua constituigao.

Nesse contexto, tendo em vista os objetivos e suas fungdes, as empresas
denominadas sociedade de participagdo, podem atuar de 03 (trés) formas distintas. Seja como
controladora, constituida com o fim de exercer o comando das demais sociedades cuja
impera; seja como sociedade na participacdo, cujo objeto social se limita a participagdo em
outras sociedades, sem o controle acionario das mesmas; e, conforme corrobora Dangui
(2016, n.p.), essas empresas podem atuar como administradoras, ou seja, como
administradoras de outras sociedades em que opera.

Os grupos econdmicos denominados mistos sdo, conforme explica Dangui (2016
n.p.), aqueles oriundos da jun¢ao de uma empresa de sociedade de participacdo com uma
sociedade empresaria comum, possibilitando assim a pratica de atividades empresariais
concomitante com as participacdes societarias em outras sociedades. Clemente (2018 n.p.)

corrobora ao explicar que se trata de uma corporagao constituida para exercer a exploragao de
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outras atividades empresariais, sobretudo prestacdo de servigos civis e comerciais, mas nao os
industriais. Também, podem participar do capital social de outra empresa. Dessa forma, esse
modelo de formagdo agrega o objeto daquela, mas com a vantagem de poder gerar receitas
tributaveis para despesas dedutiveis.

Esse tipo de sociedade denominada mista, portanto, além de participar do capital
social de outra empresa, pode exercer a exploracao de atividades com fim lucrativo, sejam
elas de cunho financeiro, comercial e até mesmo através da prestagao de servicos. Lodi e Lodi
(2012 n.p.) explicam que tal modelo &, por sua vez, um dos tipos mais utilizados no pais, em
virtude dos beneficios tributarios que oferece, possibilitando maior disposicdo de recursos
para o planejamento fiscal, assim como, oferece maior dinamismo na administragdo em geral.

Mamede ¢ Mamede (2014 n.p.) comentam ainda que, o objeto social quando de
empresas de sociedade mista, podem incluir, além de atividades administrativas, prestacao de
servigos em consultoria, transporte de mercadorias. A sociedade mista, é, portanto, uma
mescla entre as condigdes de uma sociedade pura, porém com os beneficios tributdrios
necessarios para garantir a lucratividade das operacdes e das atividades exercidas dentro do
grupo.

Tais atividades geralmente sdo exercidas pelas empresas em que 0s grupos possuem
participagdo, no entanto, Clemente (2018 n.p.) explica que caso esteja previsto em seu
contrato social, o proprio grupo podera fazé-lo. Cabe a ressalva, porém, que a pratica de
atividades distintas aquelas da participacdo societaria, podem comprometer o patrimonio
daquela, haja visto que as dividas contraidas pelo grupo econdémico serdo vinculadas a
mesma, tal qual, exerce a atividade empresaria.

Os grupos econdmicos voltados a administracdo do patriménio sdo comumente
conhecidos como administradoras de bens, sobretudo, porque em seus objetos sociais, figura a
exploracdo do patrimonio imobilidrio, através da concessdao desses imdveis as coligadas por
parte dos proprietarios. Nesse contexto, Clemente (2018 n.p.) explica que esse modelo de
formac¢ao pode ser constituido tendo como principal objetivo o processamento e antecipagdo
de heranga a herdeiros e aos conjuges, ou seja, o proprietario do bem patrimonial constitui a
empresa que ird administrar seu patrimonio, transferindo para ela todos seus bens e direitos,
doando, a posteriori, quotas para os herdeiros.

Tais empresas, conforme cita Prado (2014, p. 282),
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[...] podem ser muito vantajosas em se tratando da hipotese de duas ou mais pessoas
fisicas serem proprietarias ou herdeiras de varios bens imoveis, visando centralizar a
gestdo de ativos referentes aos bens para evitar o condominio de bens indivisiveis,
situagdo que acarretaria uma maior dificuldade de administragdo do que com uma
sociedade constituida.

Dessa forma, caso tal modelo tenha como objeto a administracdo de determinado
patrimonio, sejam eles bens, direitos e/ou obrigacdes que sejam integralizados por seus
socios. Em especifico, quando da administracdo de bens imdveis, pode ser utilizada
estrategicamente na concessao de tais, sobretudo no caso de pessoas fisicas detentoras de um
patrimdénio expressivo, uma vez que, além de auxiliar nas questdes tributarias, facilita o
processo de concessao sucessoria.

O conceito de grupo familiar, por sua vez, ndo estd intimamente vinculado a um
modelo especifico, haja visto que esse tipo de formagdo pode adotar qualquer um dos
formatos supracitados, baseado no objetivo de sua formagao. Dangui (2016 n.p.) explica que
o difere tal ramificacdo ¢ justamente sua formacgao societaria. Conforme sua denominagao,
esse tipo de grupo econdmico € composto por empresas cujo quadro societdrio vincula as
pessoas fisicas de um mesmo grupo econdmico familiar, ou mesmo pessoas juridicas cujo
controle pertencem a esse mesmo grupo econdmico. Tal premissa tem como objetivo o
fortalecimento patrimonial de determinada familia, unificando e concentrando a
administracao e o controle do patrimonio familiar.

No mesmo contexto, Mamede e Mamede (2014 n.p.) explicam que esse modelo de
formacao se baseia, sobretudo, na contextualizagdo especifica deste conceito, podendo adotar
caracteristica de um grupo econOmico puro ou misto, de atividade administrativa ou
patrimonial, entre outros.

Deve atender, no ambito de determinada familia, ao planejamento desenvolvido por
seus membros, considerando assim, desafios como a organizacio do patrimdnio, a
administracao de bens, a otimizagao fiscal, a sucessao hereditaria, entre outros.

Por fim, antes de adentrar nas concepgdes atuais de grupo econdmico sob a otica do
Direito do Trabalho, o capitulo seguinte traz uma abordagem dos impactos que a legislagao
protetiva laboral tem sofrido em decorréncia da adocdo do modelo liberal — no ambito das
politicas econdmicas do pais —, trazendo as concepgdes de flexibiliza¢ao e desregulamentagao

da legislagdo que regulamenta as Relagdes de Emprego.
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3.REFORMA DO DIREITO DO TRABALHO

A reforma trabalhista, introduzida primeiramente por meio da Lei 13.467, de 13 de
julho de 2017, trouxe uma série de alteragdes no ordenamento juridico que regula as relagdes
trabalhistas desde a instituicdo da CLT, no ano de 1943.

Da mesma forma, a Lei 13.874, de 20 de setembro de 2019, também denominada Lei
da Liberdade Econdmica, estabeleceu uma série de garantias de livre mercado e dispds sobre
a atuacdo do Estado como agente normativo e regulador dessas relagdes, alterando

dispositivos do CC/2002 de grande importancia nas relagcdes de emprego.

3.1. REFORMA TRABALHISTA

Os termos flexibilizagdo e desregulamentacdo das leis do trabalho surgiram diante
das reivindicagdes da classe patronal, considerando a o6tica de que o Direito do Trabalho afeta
diretamente as Relagdes de Emprego no que concerne a burocratizagdo e¢ a oneragdao do
processo. Esse tipo de politica ganhou forca frente as recentes mudangas no cenario
econdmico, haja visto os efeitos da globalizacdo e as subsequentes e desestabilizadas crises
econdmicas.

Ha o entendimento de que o conceito de flexibilizagdo e desregulamentacdo do

Direito do Trabalho sdo sindnimos. Nesse sentido, Barros (2016, p. 65), afirma que a

[...] “desregulamentacdo normativa” imposta unilateralmente pelo Estado
(flexibilizagcdo heteronoma) ¢ considerada por alguns doutrinadores como
“selvagem”. Em contrapartida a ela, sugere-se uma “regulamentacio laboral de novo
tipo”, a qual pressupde a substituicdo das garantias legais pelas garantias
convencionais (flexibilizagdo autdnoma), com a primazia da negocia¢do coletiva.
Situa-se aqui a hip6tese de reducdo salarial prevista na Constituigdo de 1988 (art. 7°,
VI), mediante convenc¢do ou acordo coletivo, como também de majoragdo da
jornada de seis horas para turnos ininterruptos de revezamento, sempre mediante
negociacdo coletiva (art. 7, XIV). A flexibilizacdo traduz aqui uma forma de
adaptacdo das normas trabalhistas as grandes modificagdes verificadas no mercado
de trabalho. Até nessa hipotese de flexibilizagdo, os limites minimos previstos nos
diplomas constitucionais ¢ internacionais devem ser respeitados, mesmo porque os
direitos trabalhistas integram o rol dos direitos fundamentais na Constituicdo de
1988 (Destaque do autor).

Porém, também existe a compreensdo de que os conceitos nao sao sindnimos, como
bem aduz Schiavi (2017, n.p.), quando alega que o conceito de desregulamentacdo esta

vinculado a auséncia total da interven¢ao do Estado no ambito das normas trabalhistas, dando
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a empregados e empregadores, ou entidades sindicais, total regulamentacdo do Direito do
Trabalho.

Enquanto isso, na mesma O&tica, Cassar (2017, n.p.) complementa que a
desregulamentagdo aduz a revogacao de direitos impostos pela lei, a retirada total da protecdo
legislativa, permitindo a livre manifestacdo de vontade, a autonomia privada para regular a
Relagao de Emprego, seja de forma individual ou coletiva.

Ainda que, no que concerne o conceito de flexibilizagdo, Crepaldi (2001, p. 23) apud

Nascimento (2018, p. 116) reitera

[...] flexibilizar significa causar transformagdes nas regras existentes, atenuando a
influéncia do Estado, diminuindo o custo social da mao de obra, mitigando certas
regras que ndo ofendem a dignidade do ser humano, mas velando por standart
mininum indispensavel, mediante patente desigualdade existente entre empregadores
e trabalhadores.

Resende (2016, n.p.) complementa que a flexibilizagdo das normas trabalhistas busca
manter o minimo para garantir a dignidade do empregado. Assim, o Estado atua por meio de
sua legislacdo, exercendo seu poder com o intuito de limitar a atuacdo dos particulares. O
conceito de flexibilizacdo, portanto, busca descentralizar parte do poder interventivo do
Estado, dando aos particulares o poder de resolucdo de determinadas questdes, desde que
respeitados certos direitos.

E importante a ressalva de que tais imposi¢des legais ndo podem se sobrepor ao
Direito do Trabalho, haja visto seu objetivo de equiparar as Relagdes de Emprego. Dessa
forma, ¢ importante o entendimento acerca das alteragdes impostas pela Lei da Reforma
Trabalhista, assim como, pela Lei da Liberdade Econdmica.

Assim, a Lei 13.467, de 13 de julho de 2017, também denominada Lei da Reforma
Trabalhista, trouxe para o ordenamento juridico trabalhista, o conceito de grupo econdmico
por coordenacao, ndo havendo mais a necessidade de comprovacao de subordinagdo dentre as
empresas denominadas deste modelo adotado pela CLT na sua origem.

Conforme reitera Manus (2018, n.p.), o conceito atual ¢ mais abrangente e se
assemelha ao que ja era entendido pela jurisprudéncia. A referida Lei alterou o texto da CLT,

no que era interpretado em seu artigo 2, paragrafo 2°, conforme abaixo:

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo
os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestagdo pessoal de
servigo.

[...]

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a diregdo, controle ou administragdo
de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem
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grupo econdmico, serdo responsaveis solidariamente pelas obrigagdes decorrentes
da relag@o de emprego. (Redagdo dada pela Lei 13.467, de 2017) (BRASIL, 1943).

Referido conceito traz uma visao horizontal de grupo econdmico, semelhante ao
texto da Lei 5.889, de 8 de junho de 1973, Lei do Trabalho Rural, e, portanto, supera a
exigéncia legal que exigia uma relagdo de subordinacdo entre as empresas do grupo.

Claus (2018, n.p.) explica que o conceito de grupo econdmico por coordenagdo, dado
pelo texto da Reforma Trabalhista, ¢ fundamentado através da inser¢do, do novo preceito
legal, da locucdo ou ainda, diante da integracdo ao grupo econdémico, mesmo que, cada uma
das empresas resguarde sua autonomia. O conceito de grupo econdmico horizontal, conforme
explica Manus (2018, n.p.), ja havia sido entendida quando da institui¢do da Lei do Trabalho
Rural.

E importante o entendimento de que o preceito imposto pela Lei 13.467, de 13 de
julho de 2017, ndo elimina o conceito de grupo econdmico por subordinacdao, mas sim, que
coexistem e podem interagir.

Delgado (2017, n.p.) explica que a nova premissa de grupos econdmicos se
caracteriza nas relagdes interempresariais através da coordenagao. Segundo o autor, fica claro
que o grupo econdmico para fins trabalhistas se mostra configurado ainda quando as relagdes
interempresariais sejam de mera coordenagdo, ou seja, mesmo guardando cada entidade
empresarial a sua autonomia.

Nesse contexto, conforme explica Claus (2018, n.p.), a concepg¢do de grupo
econdmico abordado pela Lei da Reforma Trabalhista trata-se de uma forma mais consentanea
de lidar com o dinamismo multiforme da economia, garantido, portanto, que o instituto do
grupo econdmico trabalhista cumpra, por fim, a finalidade de assegurar o adimplemento dos
créditos trabalhistas.

Dias et. al. (2018, n.p.), no entanto, entendem que a interpretacao do texto traz a
necessidade de comprovagdo da presengca de uma atuacdo conjunta daquelas empresas
integrantes através da interligagdo de suas atividades econdmicas. Nesse sentido, caso as
empresas desenvolvam atividades que ndo se interdependam, pode-se ndo caracterizar como
grupo econdmico.

Assim, cabe trazer a discussdo o texto do pardgrafo 3° do artigo 2° da CLT, cuja

redagdo foi conferida através da Lei 13.467, de 13 de julho de 2017.



27

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo
os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestagdo pessoal de
servigo.

[..]

§ 3° Nao caracteriza grupo economico a mera identidade de socios, sendo
necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstracdo do interesse integrado, a
efetiva comunh@o de interesses e a atuagdo conjunta das empresas dele integrantes.
(Incluido pela Lei 13.467, de 2017) (BRASIL, 1943).

O paragrafo supracitado ¢ interpretado por Claus (2018, n.p.) como uma regra de
excegdo, uma vez que se contrapde ao conceito geral de grupo econdmico, instituido no
paragrafo 2° do artigo 2° da CLT, e ampliado através da redacdo dada pela Lei da Reforma
Trabalhista.

Portanto, tal interpretacdo deve ser feita de forma estrita, tendo em vista que a
identidade dos socios indicia o conceito de grupo econdmico, mas ndo ¢ fator determinante
para tal.

Segundo Delgado (2017, n.p.), a interpretacdo ldgico-racional, sistematica e
teleologica da regra excetiva langada no novo paragrafo 3°, do artigo 2°, da CLT, ndo se
enquadra no conceito de grupo economico, tendo em vista o paragrafo 2° do mesmo artigo.
Nesse contexto, serd desconsiderado somente se a participagdo de determinado sécio em
demais empresas envolvidas seja insignificante a ponto de ndo demonstrar o interesse na agao
conjunta das empresas em questao.

Oliveira (2017, n.p.) expressa que ¢ importante avaliar cada caso, a fim de identificar
a participagdo dos socios no capital social da empresa, ja que o paragrafo 3°, do artigo 2°, da

CLT possibilita a interpretacao, pois nao

[...] caracteriza grupo economico a mera identidade de sécios: a afirmagdo ndo pode
ser recebida como um requisito definidor. Vai depender, naturalmente, do valor da
cota capital que o sécio detenha na empresa. Se o socio for majoritario ou mesmo
que n3o seja majoritario com cota expressiva, ndo havera como ndo conceber a
formagdo do grupo (OLIVEIRA, 2017, p. 12).

Da mesma forma, Schiavi (2017, n.p.) entende que tal regra deve ser tratada de
forma estrita, visto que a identidade dos socios indica a existéncia de grupo econdmico,
sustentando, neste caso, a juridicidade da inversdao do 6nus da prova. Para o autor, mesmo
que a mera identidade dos socios ndo seja suficiente para configurar um grupo econdémico, €
um indicio suficiente relevante para sua existéncia, podendo, o Juiz do Trabalho, aplicar a
Teoria da Dinamica do Onus da Prova, e caso julgue correto, atribuir o encargo probatdrio

aquelas empresas que negarem a existéncia do grupo econdmico.
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Assim, entende-se que tal informalidade, no que concerne a figura dos socios, ndo
inibiu o texto constante no paragrafo 2°, do artigo 2°, da referida Lei, uma vez que ficou claro
a abrangéncia do perfil de grupo econdmico ao tratar de relacdes de simples coordenacao.
Nesse sentido, Oliveira (2017, p. 12) explica que “[...] para o processo do trabalho basta que
haja um conglomerado de empresas autdnomas, com objetivos proprios e que fagam parte de
um mesmo grupo’.

Da mesma forma, a realidade do contexto trabalhista expdes que quando duas
empresas, com o mesmo quadro social explorem uma mesma atividade, evidencia diretamente
uma comunhao de interesses. Algo que pode, inclusive, ser presumido pelo Juiz3.

E importante ainda, o entendimento das alteragdes proposta pela Lei da Liberdade

Econdmica e de que forma podem influenciar as relagdes de emprego.

3.2. LIBERDADE ECONOMICA

Os ventos liberais que sopraram sobre o Congresso Nacional Brasileiro,
reformularam o Direito do Trabalho e, mesmo que indiretamente, o Direito Civil. Assim, a Lei
13.874, de 20 de setembro de 2019, intitulada Lei da Liberdade Econdmica alterou
disposi¢des do CC/2002, sendo que foi sancionada com 05 (cinco) vetos, e se fundamentou na

desburocratizagdo e na simplificagdo de processos para empresas € empreendedores.

3 As decisdes acerca do tema, sobretudo, apos a Reforma Trabalhista, baseiam-se no paragrafo 2° do artigo 2° da
CLT, alterado pela Lei 13.467/17, conforme jurisprudéncia:

CONSORCIO. GRUPO ECONOMICO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. GRUPO ECONOMICO. A
existéncia de socio comum, aliada ao fato de as empresas terem como objetivo social o transporte coletivo de
passageiros, caracteriza, a luz da legislag@o trabalhista, grupo econdmico, nos termos do artigo 2°, § 2°, da CLT.
Sentenga que merece reforma. (TRT-1 - AP: 01015214020165010077 RJ, Relator: MARIA DAS GRACAS
CABRAL VIEGAS PARANHOS, Data de Julgamento: 19/06/2019, Gabinete da Desembargadora Maria das
Gragas Cabral Viegas Paranhos, Data de Publicacdo: 06/07/2019)

AGRAVO DE PETICAO. INCIDENTE PROCESSUAL DE DECLARACAO DE GRUPO ECONOMICO.
EXISTENCIA DE GRUPO ECONOMICO CONFIGURADA. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA.
Evidenciada, do exame do conjunto probatdrio, a identidade na composigdo societaria, bem como a atuagdo em
conjunto das agravantes entre si ¢ com as executadas do processo principal, impde-se o reconhecimento da
existéncia do grupo econdmico aventado pelo Direito do Trabalho, correspondente a vinculag@o justrabalhista
das sociedades componentes. Hipotese de formacdo por coordenacdo, onde todas as empresas participam do
mesmo empreendimento, com afinidade de objetivos. Interpretacdo do art. 2.°, § 2.° da CLT. Correta a sentenga,
pois, ao julgar o incidente processual de declaracdo de grupo econdmico em analise procedente no tocante as
oras agravantes. Agravo improvido. (Processo: AP - 0000600-43.2018.5.06.0181, Redator: Nise Pedroso Lins de
Sousa, Data de julgamento: 05/09/2019, Quarta Turma, Data da assinatura: 09/09/2019)
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Com efeito, a referida Lei foi sancionada e tem como base o texto da MP 881/2019
(fundamentada no artigo 62 da CF/1988). Ocorre, que a suposta relevancia e a urgéncia,
exigida para a edi¢cdo de MP, pode ser questionada.

Conforme explica Santana (2018, n.p.), o CC/2002 e refere-se a um dos diplomas
legais de maior importancia no ordenamento juridico brasileiro, ndo sendo concebivel sua
alteracdo sem um profundo e democratico debate no Congresso Nacional Brasileiro, com a
participag@o de especialistas e da sociedade civil.

Dentre as alteracdes relevantes que entraram em vigor com Lei da Liberdade
Economica, e alterou o CC/2002, esta a modificacao do artigo 50, que passou a dificultar a

desconfiguragdo da Pessoa Juridica. Assim, o texto original dispunha que em

[...] caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de finalidade,
ou pela confusdo patrimonial, pode o juiz decidir, a requerimento da parte, ou do
Ministério Publico quando lhe couber intervir no processo, que os efeitos de certas e
determinadas relagdes de obrigagdes sejam estendidos aos bens particulares dos
administradores ou socios da pessoa juridica. (BRASIL, 2002)

A partir de entdo, o novo texto, baseado no artigo 7° da Lei de Liberdade Econdmica,
passou a definir instrumentos para que a Pessoa Juridica nao fosse confundida com a figura
dos e seus socios, dos associados, das instituidores ¢ dos administradores. Dessa forma, o

novo texto do artigo 50 do CC/2002 define que em:

[...] caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de finalidade
ou pela confusdo patrimonial, pode o juiz, a requerimento da parte, ou do Ministério
Publico quando lhe couber intervir no processo, desconsidera-la para que os efeitos
de certas e determinadas relacdes de obrigacdes sejam estendidos aos bens
particulares de administradores ou de socios da pessoa juridica beneficiados direta
ou indiretamente pelo abuso. (Redago dada pela Lei 13.874, de 2019)

§ 1° Para os fins do disposto neste artigo, desvio de finalidade ¢ a utilizagdo da
pessoa juridica com o proposito de lesar credores e para a pratica de atos ilicitos de
qualquer natureza. (Incluido pela Lei 13.874, de 2019)

§ 2° Entende-se por confusdo patrimonial a auséncia de separagdo de fato entre os
patrimonios, caracterizada por: (Incluido pela Lei 13.874, de 2019)

I - cumprimento repetitivo pela sociedade de obrigagdes do soécio ou do
administrador ou vice-versa; (Incluido pela Lei 13.874, de 2019)

IT - transferéncia de ativos ou de passivos sem efetivas contraprestagdes, exceto os
de valor proporcionalmente insignificante; e (Incluido pela Lei 13.874, de 2019)

III - outros atos de descumprimento da autonomia patrimonial. (Incluido pela Lei
13.874, de 2019)

§ 3° O disposto no caput e nos §§ 1° e 2° deste artigo também se aplica a extensdo
das obrigagdes de socios ou de administradores a pessoa juridica. (Incluido pela Lei
13.874, de 2019)

§ 4° A mera existéncia de grupo econdmico sem a presenca dos requisitos de que
trata o caput deste artigo ndo autoriza a desconsiderag¢@o da personalidade da pessoa
juridica. (Incluido pela Lei 13.874, de 2019)

§ 5° Nao constitui desvio de finalidade a mera expansdo ou a alteragdo da finalidade
original da atividade econdmica especifica da pessoa juridica. (Incluido pela Lei
13.874, de 2019) (BRASIL, 2002).
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Deste modo, pretendeu, em suma, ressalvar o patrimonio dos s6cios, uma vez que,
criou barreiras protecionistas com o objetivo de proibir a utilizagdo de bens de um mesmo
grupo para o pagamento de débitos de outras empresas.

A referida Lei incluindo também o artigo 49-A ao CC/2002, que define que a pessoa
juridica ndo se confunde com os seus socios, associados, instituidores ou administradores,
considerando que a autonomia patrimonial das pessoas juridicas ¢ um instrumento licito de
alocagdo e segregacdo de riscos, estabelecido pela lei com a finalidade de estimular
empreendimentos, para a geracdo de empregos, tributo, renda e inovagdo em beneficio de
todos.

De acordo com Michelan (2019, n.p.) o texto legal demonstra uma preocupacdo em
conceituar ¢ em delimitar as premissas que podem definir a desconsideracdo da Pessoa
Juridica, dando maior seguranca aos socios, assim como aos administradores.

Segundo Pedroso (2019, n.p.), as alteracdes instituidas pela Lei da Liberdade
Econoémica, trazem a desburocratizacdo das Relacdes de Emprego, principalmente quanto as
obrigacdes acessorias do empregador, além de dificultar a desconsideracao da personalidade
juridica da empresa.

Assim, ha de se observar, que o conceito de desconsideragdo da personalidade
juridica ¢ entendido por Leonardo e Rodrigues Junior (2019, n.p.), como a natureza, seja ela
de ordem administrativa ou judicial, que restrinjam a separacdo do patrimoénio da Pessoa
Juridica, o que permite, que determinadas obrigagdes, imputadas originalmente a esta, possa
alcangar os socios ou os administradores.

De acordo com Villatore e Almeida (2016, p.8) apud Jorge Neto e Cavalcante (2015,
p. 364) o legislador criou a teoria da desconsideracdo da personalidade juridica com o intuito
de coibigdo de praticas fraudulentas por parte dos sdcios em sua utiliza¢do, teoria esta que se
baseia em dois fatores; na utilizacdo do instituto da personalidade juridica para a pratica de
fraudes e em consequéncia da natureza da obrigagdo atribuida a pessoa juridica.

Em consonancia, Santana (2018, n.p.) comenta que a Teoria da Desconsideracdo da
Personalidade Juridica, adotada pelo CC/2002, e que ¢ regra geral no ordenamento juridico
brasileiro e tem como base o artigo 50 da mesma Lei, faz-se necessario a comprovagdo do

abuso da personalidade juridica, mediante dolo, conforme explica Moraes (2009, p. 50) apud



31

Santana (2018, n.p.), pois a “[...] demonstragio de ma-fé, da intengdo dos socios de se
valerem da Pessoa Juridica desviando dos fins que permitiram a sua criagao.”

Michelan (2019, n.p.) explica que o texto da MP 881/2019 trazia a comprovagdo do
dolo, uma vez que expressa como requisito, a verificagdo da conduta dolosa do agente para se
configurar o abuso da personalidade juridica da empresa apto para o decreto da
desconsideracao. No entanto, no ato da sancao da Lei 13.874, de 20 de setembro de 2019, fora
excluido o texto em que se expressava a necessidade de comprovacdo do dolo, conforme

paragrafo 1°, do artigo 50 do CC/2002, que explica que

[...] para os fins do disposto neste artigo, desvio de finalidade é a utilizacdo da
pessoa juridica com o propoésito de lesar credores e para a pratica de atos ilicitos de
qualquer natureza. (Incluido pela Lei 13.874, de 2019) (BRASIL, 2002).

No mesmo sentido, em seu paragrafo 5°, do artigo 50, o CC/2002 aborda o termo do

desvio de finalidade, ao corroborar que nao

[...] constitui desvio de finalidade a mera expansdo ou a alteragdo da finalidade
original da atividade econdomica especifica da pessoa juridica. (Incluido pela Lei
13.874, de 2019) (BRASIL, 2002).

Outra premissa importante ¢ expressa pelo paragrafo 2°, do artigo 50 do CC/2002,

que aborda o conceito de confusdo patrimonial, conforme dispde que se entende-se

[...] por confusdo patrimonial a auséncia de separagdo de fato entre os patrimonios,
caracterizada por: (Incluido pela Lei 13.874, de 2019)

I - cumprimento repetitivo pela sociedade de obrigagdes do socio ou do
administrador ou vice-versa; (Incluido pela Lei 13.874, de 2019)

IT - transferéncia de ativos ou de passivos sem efetivas contraprestagdes, exceto os
de valor proporcionalmente insignificante; e (Incluido pela Lei 13.874, de 2019)

IIT - outros atos de descumprimento da autonomia patrimonial. (Incluido pela Lei
13.874, de 2019) (BRASIL, 2002).

Tal conceito se baseia em critérios objetivos, que exigem apenas a prova da
ocorréncia de abuso, sem a necessidade de indagar a inten¢do dos agentes. Michelan (2019, n.
p.) explica que para configurar a confusdo patrimonial € necessaria a auséncia de separagdo de
fato entre os patrimonios da Pessoa Juridica, de um lado, e, de outro, dos socios e/ou
administradores da empresa, o que se caracteriza, nos termos dos incisos presentes no
paragrafo 2°, do artigo 50 do CC/2002.

O autor corrobora que a mera existéncia de grupo econdmico ndo autoriza a
desconsideragdo da Personalidade Juridica. Tampouco, que a simples alteracao de finalidade
da atividade econdmica da sociedade ou sua expansdo constitui desvio de finalidade apto a
ensejar essa medida, haja visto o disposto no pardgrafo 4° e paragrafo 5°, do artigo 50, que

conforme novo texto, assegura que a
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[...] mera existéncia de grupo econdmico sem a presenga dos requisitos de que trata
o caput deste artigo ndo autoriza a desconsideragdo da personalidade da pessoa
juridica. (Incluido pela Lei 13.874, de 2019)

§ 5° Néo constitui desvio de finalidade a mera expansdo ou a alteragdo da finalidade
original da atividade econdmica especifica da pessoa juridica. (Incluido pela Lei
13.874, de 2019) (BRASIL, 2002).

O artigo 7° da Lei  13.874, de 20 de setembro de 2019, trouxe também alteracdes

relevantes ao CC/2002, uma vez que expde que, em

[...] caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de finalidade
ou pela confusdo patrimonial, pode o juiz, a requerimento da parte, ou do Ministério
Publico quando lhe couber intervir no processo, desconsidera-la para que os efeitos
de certas e determinadas relacdes de obrigagdes sejam estendidos aos bens
particulares de administradores ou de socios da pessoa juridica beneficiados direta
ou indiretamente pelo abuso. (Redacdo dada pela Lei 13.874, de 2019) (BRASIL,
2002).

Conforme explica Fratari (2019, n. p.), o trecho especifico traz maior clareza a
legislacdo, ao reiterar que somente administradores ou socios da Pessoa Juridica que foram
beneficiados direta ou indiretamente pelo abuso terdo seus patrimonios responsabilizados. Em
consonancia, Santana (2018, n. p.) explica que a alteragdo deixa mais claro o fato de que ndo
serdo alcangados, no caso de desconfiguracao da Pessoa Juridica, os acionistas, investidores,
socios com participacdo irriséria no capital social, bem como, aqueles que ndo exercem a
administracao.

Entende-se, portanto, que a alteracdo da legislagdo, conforme o artigo 50 do CC/
2002, supracitado, ndo acrescenta argumento diferente ao ordenamento juridico, uma vez que,
o instituto da desconsideragdo da Personalidade Juridica manteve-se como uma ferramenta de
combate a fraude, quando do abuso da personalidade juridica, mantendo assim o que era
previsto na redagdo original.

E importante ressalta que o paragrafo 1° do artigo 1° da Lei da Liberdade Economica,

que trata das Disposi¢des Gerais, expressa que fica instituida

[...] a Declaragdo de Direitos de Liberdade Economica, que estabelece normas de
protecdo a livre iniciativa e ao livre exercicio de atividade econdmica e disposi¢des
sobre a atuagdo do Estado como agente normativo e regulador, nos termos do inciso
IV do caput do art. 1°, do paragrafo inico do art. 170 ¢ do caput do art. 174 da
Constituigdo Federal.

§ 1° O disposto nesta Lei serd observado na aplicagdo e na interpretacdo do direito
civil, empresarial, econémico, urbanistico e do trabalho nas relagdes juridicas que se
encontrem no seu ambito de aplicacdo e na ordenacdo publica, inclusive sobre
exercicio das profissdes, comércio, juntas comerciais, registros publicos, transito,
transporte e prote¢do ao meio ambiente. (BRASIL, 2019) (Destaque nosso).

No mesmo sentido, a alinea b, do inciso II do artigo 3°, que trata da Liberdade

Econdmica, expressa o papel da legislagcdo trabalhista como o6rgdo regulamentador no que
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fora disposto no inciso em referéncia, evidenciando sua vigéncia, diante da Lei em questdo,

conforme legisla que sdo direitos

[...] de toda pessoa, natural ou juridica, essenciais para o desenvolvimento e o
crescimento economicos do Pais, observado o disposto no pardgrafo tinico do art.
170 da Constituicdo Federal:

I - desenvolver atividade economica de baixo risco, para a qual se valha
exclusivamente de propriedade privada propria ou de terceiros consensuais, sem a
necessidade de quaisquer atos publicos de liberagdo da atividade econémica;

IT - desenvolver atividade econdomica em qualquer horario ou dia da semana,
inclusive feriados, sem que para isso esteja sujeita a cobrangas ou encargos
adicionais, observadas:

a) as normas de prote¢do ao meio ambiente, incluidas as de repressdo a poluigéo
sonora ¢ a perturbagdo do sossego publico;

b) as restrigoes advindas de contrato, de regulamento condominial ou de outro
negoécio juridico, bem como as decorrentes das normas de direito real, incluidas as
de direito de vizinhanga; e

¢) a legislagdo trabalhista; (BRASIL, 2019).

Assim como o fato de que o texto expresso pelo artigo 50, do CC/2002, que trata da
desconsideragdo da personalidade juridica nao esta localizada no artigo 15 da Lei da
Liberdade Econdmica, que trata das alteragdes na CLT, entende-se que o conceito de grupo
econdmico permanecera inalterada, tal qual sua aplicacao para fins do Direito do Trabalho.

Cabe a ressalva que o Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1943, que rege a CLT,
trata em seu interim sobre a legislagdo especifica do trabalho, ao passo que a Lei 13.874, de
20 de setembro de 2019, faz referéncia especifica a liberdade econdmica, e, portanto, assim
como o texto da Lei 10.406, de 10 de janeiro de 2002, que institui o CC/2002, referem-se a
legislagdo geral no campo do Direito do Trabalho. Nesse sentido Fratari (2019) concorda que
o conceito de grupo econdmico abordado pela CLT devera prevalecer sobre aquele previsto na
legislacao civil, inclusive para fins de desconsideracao da personalidade juridica.

Tendo em vista o que fora abordado, entende-se que a concepcdo de grupo
econdmico no ambito da legislagdo trabalhista difere daquela prevista na legislacdo civil.
Considerando assim, os principios protetivos aplicaveis as Relagcdes de Emprego,
especialmente através do principio da primazia da realidade, a existéncia, ou ndo, de grupo
econdmico podera ser validade pela situagao fatica, garantindo maior prote¢do ao empregado
quanto ao adimplemento de créditos trabalhistas.

Nesse sentido, a Lei da Liberdade Economica ndo trouxe — a principio — qualquer
alteracdo a interpretagdo extensiva que a CLT previu para configuracdo de grupo econdmico,
tendo em vista que tal legislacdo serd aplicada de forma subsididria, a teor do que dispde o

artigo 8° da CLT.
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O capitulo seguinte trard a discussdo acerca das teorias protetivas aos direitos
trabalhistas, o que inclui os créditos decorrentes da Relacdo de Emprego e seus principios

fundamentais.

4. RESPONSABILIDADES DO GRUPO ECONOMICO PELOS CREDITOS
TRABALHISTAS E PROTECAO DO EMPREGADO

O Direito do Trabalho busca, em sua primazia, atender as Relacdes de Emprego,
dando énfase aqueles que atuam nas relagdes juridica, sobretudo, considerando a condigao de
vulnerabilidade dos empregados.

Entende-se, portanto, que o Direito do Trabalho ¢ uma vertente da ciéncia juridica,
que tem como objeto de estudo os principios e normas regulamentadoras das Relagdes de
Emprego.

Dessa forma, ¢ de suma importancia o entendimento acerca das responsabilidade
pelos créditos trabalhistas, quando da constituicdo de grupo econdmico, assim como, dos

principios protetivos que asseguram tais direitos.

4.1. RESPONSABILIDADE DO GRUPO ECONOMICO PELOS CREDITOS
TRABALHISTAS

Assim como a Lei 13.467, de 13 de julho de 2017 trouxe uma série de alteragdes a
CLT, a Lei 13.874, de 20 de setembro de 2019 emplacou novas alteragoes a CLT e ao CC/
2002, submetendo novamente o Direito do Trabalho, e por consequéncia, a Relagdo de
Emprego, a um ambiente de instabilidade e inseguranga juridica, sobretudo, para a figura
vulneravel.

Conforme explica Katiusca (2019 n.p.), entre os pontos alterados em prol da
liberdade e desenvolvimento econdOmico, destaca-se a alteracdo da regra que dita a
desconsideragdao da personalidade juridica. A Lei em referéncia criou o artigo 49-A, e alterou
o artigo 50 do CC/2002. Da mesma forma, a Lei 13.874/19 evidencia o principio

constitucional da livre iniciativa previsto no artigo 1°, da CF/1988, expondo, em seu artigo 2°,
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os principios fundamentais ao incentivo da liberdade econdomica, bem como, a ado¢do de

politicas de valoriza¢ao da autonomia

Art. 2° Sdo principios que norteiam o disposto nesta Lei:

I - a liberdade como uma garantia no exercicio de atividades econdmicas;

II - a boa-fé do particular perante o poder publico;

IIT - a intervengdo subsidiaria e excepcional do Estado sobre o exercicio de
atividades econdmicas; €

IV - o reconhecimento da vulnerabilidade do particular perante o Estado.

Paragrafo unico. Regulamento dispord sobre os critérios de aferigdo para
afastamento do inciso IV do caput deste artigo, limitados a questdes de ma-fé,
hipersuficiéncia ou reincidéncia. (BRASIL, 2019).

E importante esclarecer que antes da promulgacdo da referida Lei, o principio da

desconsideragdo da personalidade juridica estava presente no artigo 50 da CC/2002, conforme

texto abaixo

Art. 50. Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de
finalidade, ou pela confusdo patrimonial, pode o juiz decidir, a requerimento da
parte, ou do Ministério Publico quando lhe couber intervir no processo, que 0s
efeitos de certas e determinadas relagdes de obrigacdes sejam estendidos aos bens
particulares dos administradores ou sécios da pessoa juridica. (BRASIL, 2002).

Assim, para que o patrimonio dos soécios ou administradores da Pessoa Juridica

fossem alcancados, era necessario caracterizar o desvio de finalidade ou a confusdo

patrimonial. Porém ndo havia no mesmo dispositivo, conforme explica Tartuce (2019, n.p.),

conceitos expressos para configuracdo de tais critérios, dando liberdade para que a doutrina

ou a jurisprudéncia o fizessem. No entanto, a Lei 13.874, de 20 de setembro de 2019,

acrescentou ao CC/2002, com o objetivo de garantir maior liberdade econdmica, o artigo 49-

A, que visa distinguir a personalidade entre socios, associados, administradores e a Pessoa

Juridica, vejamos

Art. 49-A. A pessoa juridica ndo se confunde com os seus socios, associados,
instituidores ou administradores. (Incluido pela Lei 13.874, de 2019)

Paragrafo tnico. A autonomia patrimonial das pessoas juridicas ¢ um instrumento
licito de alocagdo e segregagdo de riscos, estabelecido pela lei com a finalidade de
estimular empreendimentos, para a geragdo de empregos, tributo, renda e inovagao
em beneficio de todos. (Incluido pela Lei 13.874, de 2019) (BRASIL, 2002).

Da mesma forma, referida Lei alterou o artigo 50 do CC/2002, tornando mais

rigorosos os critérios que limitam as causas em que se afetam o patrimonio das pessoas

fisicas, uma vez que, o novo texto definiu conceitos de desvio de finalidade e confusdo

patrimonial, conforme dispdem os paragrafos deste

§ 1° Para os fins do disposto neste artigo, desvio de finalidade ¢é a utilizagdo da
pessoa juridica com o propoésito de lesar credores e para a pratica de atos ilicitos de
qualquer natureza. (Incluido pela Lei 13.874, de 2019)

§ 2° Entende-se por confusdo patrimonial a ausé€ncia de separagdo de fato entre os
patrimdnios, caracterizada por: (Incluido pela Lei 13.874, de 2019)
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I - cumprimento repetitivo pela sociedade de obrigagdes do socio ou do
administrador ou vice-versa; (Incluido pela Lei 13.874, de 2019)

IT - transferéncia de ativos ou de passivos sem efetivas contraprestagdes, exceto os
de valor proporcionalmente insignificante; e (Incluido pela Lei 13.874, de 2019)

III - outros atos de descumprimento da autonomia patrimonial. (Incluido pela Lei
13.874, de 2019)

§ 3° O disposto no caput e nos §§ 1° e 2° deste artigo também se aplica a extensdo
das obrigagdes de socios ou de administradores a pessoa juridica. (Incluido pela Lei
13.874, de 2019)

§ 4° A mera existéncia de grupo econdmico sem a presenca dos requisitos de que
trata o caput deste artigo ndo autoriza a desconsiderag@o da personalidade da pessoa
juridica. (Incluido pela Lei 13.874, de 2019)

§ 5° Nao constitui desvio de finalidade a mera expansdo ou a alteragdo da finalidade
original da atividade econdmica especifica da pessoa juridica. (Incluido pela Lei
13.874, de 2019) (BRASIL, 2002).

Diante das mudangas impostas a legislacdo quanto a desconsideragao da
personalidade juridica civil, Tartuce (2019, n. p.) corrobora que se mantiveram os critérios da
necessaria demonstragdo de desvio da finalidade e da confusdo patrimonial. Nesse sentido,
Katiusca (2019, n.p.) explica que o desvio de finalidade refere-se a utilizagdo da Pessoa
Juridica com o objetivo de prejudicar credores ou cometer ato ilicito de qualquer natureza.

E importante ressaltar, no entanto, que a mera expansio ou a altera¢io da finalidade
original da atividade econdmica da Pessoa Juridica ndo sera considerado desvio de finalidade.
Quanto ao conceito de confusdo patrimonial, entende-se como a auséncia de separacdo dos
patrimdnios das pessoas fisicas e juridicas, assim como ja definido no proprio texto do artigo
50 do CC/2002.

Observa-se, porém, que o referido artigo, em seu caput, expressa que a
desconsideragdo da personalidade juridica pode afetar os bens particulares dos sécios ou dos
administradores quando estes se beneficiarem do abuso. Tal reda¢do ndo estava prevista no
texto original da Lei em referéncia.

Ao incluir o paragrafo 4°, do artigo 50, do CC/2002, a Lei 13.874, de 20 de setembro
de 2019, ressalvou que a existéncia de grupo econdmico, por si s0, ndo constitui razao para a
adogdo de critérios que flexibilizam a desconsideragdo da personalidade juridica. Ou seja,
mesmo evidenciado que determinadas empresas facam parte de um grupo econdmico, €
necessario a demonstragdo de desvio de finalidade ou confusao patrimonial.

Vale lembrar que, até o instituto da Lei  13.874, de 20 de setembro de 2019, nao
havia explicito na legislagdo especifica, critérios para a desconsideragdo da personalidade
juridica. Nesse sentido, Katiusca (2019, n.p.) explica que considerando a figura do empregado

como vulneravel na Relacdo de Emprego, utilizava-se de forma irrestrita, a Teoria Menor da
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Desconsideracdo da Personalidade Juridica, mediante aplicagdo subsidiaria do artigo 28 do

CDC/1990, instituido pela Lei 8.078, de 11 de setembro de 1990:

Art. 28. O juiz podera desconsiderar a personalidade juridica da sociedade quando,
em detrimento do consumidor, houver abuso de direito, excesso de poder, infragdo
da lei, fato ou ato ilicito ou violagdo dos estatutos ou contrato social. A
desconsideragdo também sera efetivada quando houver faléncia, estado de
insolvéncia, encerramento ou inatividade da pessoa juridica provocados por ma
administragdo.

§ 1° (Vetado).

§ 2° As sociedades integrantes dos grupos societarios e as sociedades controladas,
sdo subsidiariamente responsaveis pelas obrigacdes decorrentes deste codigo.

§ 3° As sociedades consorciadas sdo solidariamente responsaveis pelas obrigacdes
decorrentes deste codigo.

§ 4° As sociedades coligadas so responderdo por culpa.

§ 5° Também poderda ser desconsiderada a pessoa juridica sempre que sua
personalidade for, de alguma forma, obstaculo ao ressarcimento de prejuizos
causados aos consumidores. (BRASIL, 1990).

O paragrafo 5° do referido artigo era utilizado como base para flexibilizar os critérios
de desconsideracao da personalidade juridica, constituindo fundamento para a Teoria Menor.
Conforme comenta Katiusca (2019, n.p.), o simples inadimplemento da Pessoa Juridica de
divida de natureza trabalhista ja era critério para afetacdo dos bens particulares dos sdcios.
Contudo, a mudanga do artigo 50 do CC/2002, instituida pela Lei da Liberdade Economica,
criou uma excecdo a regra supracitada, uma vez que o novo texto determina que a
configuracdo de grupo econdmico ndo autoriza, por si sO, a desconsidera¢dao da Pessoa
Juridica, a menos que seja constatado abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo
desvio de finalidade ou pela confusdo patrimonial.

Com o instituto da Lei  13.874, de 20 de setembro de 2019, diante da caracteristica
de grupo econdmico, ¢ importante analisar os requisitos expresso nos paragrafo 2° e paragrafo

3°, do artigo 2° da CLT:

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo
os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestagdo pessoal de
servigo.

[...]

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou administracao
de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem
grupo econdmico, serdo responsaveis solidariamente pelas obrigagdes decorrentes
da relag@o de emprego. (Redacdo dada pela Lei 13.467, de 2017)

§ 3° Nao caracteriza grupo econdmico a mera identidade de socios, sendo
necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstracdo do interesse integrado, a
efetiva comunhdo de interesses e a atuacdo conjunta das empresas dele integrantes.
(Incluido pela Lei 13.467, de 2017) (BRASIL, 1943).
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Tartuce (2019, n. p.) explica que, confirmado a existéncia de grupo econdmico, sera
aplicada a Teoria Maior da Desconsideragdo da Personalidade Juridica, conforme expresso no

paragrafo 4°, do artigo 50 do CC/2002:

Art. 50. Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de
finalidade ou pela confusdo patrimonial, pode o juiz, a requerimento da parte, ou do
Ministério Publico quando lhe couber intervir no processo, desconsidera-la para que
os efeitos de certas e determinadas relagdes de obrigagdes sejam estendidos aos bens
particulares de administradores ou de socios da pessoa juridica beneficiados direta
ou indiretamente pelo abuso. (Redagdo dada pela Lei 13.874, de 2019)

[...]

§ 4° A mera existéncia de grupo econdmico sem a presenca dos requisitos de que
trata o caput deste artigo ndo autoriza a desconsideragdo da personalidade da pessoa
juridica. (Incluido pela Lei 13.874, de 2019) (BRASIL, 2002).

De acordo com Katiusca (2019, n.p.), caso ndo seja comprovada a existéncia de
grupo econdmico, conforme expresso nos paragrafo 2° e paragrafo 3°, do artigo 2° da CLT,
deverd prevalecer a aplicacdo subsidiaria do artigo 28 do CDC, supracitado, cujo simples
inadimplemento da Pessoa Juridica, justifica a responsabilizacdo direta dos socios ou
administradores.

Os arts. 49-A e 50 do CC/2002, apos a redacao da Lei 13.874, de 20 de setembro de
2019, trouxeram uma expressa autonomia patrimonial entre a sociedade e os socios e
estabeleceram critérios mais rigido para a desconsideragdo da Pessoa Juridica. Nesse sentido,
no que se observa as relagdes de Direito Civil e Direito Empresarial, objetos do CC/2002,
manteve-se a aplicacdo da Teoria Maior, que embora ja vigorava na legislacdo, estabeleceu
critérios mais detalhados para apuragdo do abuso da personalidade juridica e os limites da
responsabilidade dos socios.

A referida Lei, no entanto, limita tal incidéncia as relacdes juridicas que se
encontram em seu ambito de aplicacdo, deixando margem para que se defina quais
disposicdes incidem sobre cada tipo de relacdo. Este preceito ¢ bastante importante pelo fato
de que a Lei promoveu alteracdes legislativas em diplomas legais relacionados a diversos
ramos do direito.

Conforme explica Oliveira (2019, n. p.), o disposto no CC/2002 deve ser analisado a
partir da interpretacao sistematica das normas da Lei 13.874, de 20 de setembro de 2019, e
dos fundamentos legais e constitucionais que fundamentam a desconsideracdo da
personalidade juridica no Direito do Trabalho. Nesse contexto, aplicam-se as Relacdes de

Emprego, somente as disposi¢des da Lei 13.874, de 20 de setembro de 2019, que alteram
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especificamente as normas trabalhistas inseridas na CLT, o que ndo abrange o conceito de
grupo econdmico, considerando a hierarquia da legislagao especifica.

Ainda, outras disposi¢des devem, portanto, ser extensiveis no ambito trabalhista,
considerando a andlise da aplicabilidade subsididria, conforme os principios constitucionais
pertinentes e os critérios do artigo 8° da CLT, que buscam priorizar a aplicacdo das regras
proprias previstas na CLT e, somente na sua auséncia, autoriza a aplicacdo subsididria das
regras de Direito Comum, o que ndo se restringe as normas de Direito Civil e Direito
Empresarial previstas no CC/2002.

Tal andlise seria suficiente para vedar a transposi¢do de normas que regem a
desconsideragdo da personalidade juridica de outros diplomas, considerando que o artigo 10-
A da CLT, assim como a interpretagdo conferida aos artigos. 10 e 448 do mesmo diploma
legal, autorizam a responsabilizacdo dos socios sempre quando insuficiente o patrimoénio da
empresa, ndo prejudicando os contratos de trabalho e os direitos trabalhistas.

Katiusca (2019, n.p.) corrobora que as relagdes de consumo estdo mais proximas as
Relagdes de Emprego, sobretudo pela figura do vulneravel, dessa forma, o artigo 28,
paragrafo 5°, do CDC seria a norma mais adequada para reger subsidiariamente a
desconsideragdo da personalidade juridica no ambito das Relagdes de Emprego.

Diante do principio da protecdo ao vulneravel, e considerando que as relagdes de
Direito Civil e Direito Empresarial se baseiam na paridade presumida entre os contratantes,
afastar-se-ia, portanto, a incidéncia obrigatéria dos requisitos do artigo 50 do CC/2002 —
como forma de desconsiderar a personalidade juridica —, no ambito do Direito Trabalhista.
Oliveira (2019, n.p.) explica ainda, que o artigo 1°, III, da CF/1988, que expde os direitos
inerentes a pessoa humana, coloca o empregado em posicao de centralidade e superioridade
na ordem constitucional, subordinando todos os demais valores constitucionais a eficacia de
tais direitos.

J& o artigo 170 do mesmo diploma expressa a subordinacdo da ordem econdmica e o
exercicio da livre iniciativa a protecdo da dignidade e dos direitos fundamentais da pessoa
humana, visto que a ordem econdmica tem por objetivo assegurar toda existéncia digna,
sobretudo, através da garantia dos direitos do empregado.

Entende-se, portanto, que a concep¢do de grupo econdmico no ambito do Direito do

Trabalho se distingue daquela prevista originalmente na legislacao civil. Considerando ainda
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o principio da protecdo ao vulneravel e da primazia da realidade, o que definird a existéncia
do grupo econdmico ¢ a situacao fatica, garantindo maior prote¢ao ao empregado quanto a
responsabilidade pelos créditos trabalhistas.

A interpretacdo da Lei  13.874, de 20 de setembro de 2019, a luz da CF/1988
entende que a desconsideracdo da Pessoa Juridica segue possivel no ambito trabalhista,
sempre quando a protecdo a personalidade juridica for empecilho a concretizagdo do Direito
do Trabalho, Teoria Menor consagrada no artigo 10-A da CLT, além do que ¢ expresso no
artigo 28, paragrafo 5°, do CDC, conforme incidéncia subsidiaria disposta no artigo 8° da

CLT.

4.2. PROTECAO DO EMPREGADO

As Relagdes de Emprego consideram os fatores equivalentes a subordinagao juridica
e hierarquica, o que garante uma protecdo especial ao empregado, definida nessa relacdo
como figura vulneravel, haja vista sua disparidade social em relacdo ao empregador. Tal

premissa aduz o principio da igualdade, conforme dispdes o artigo 5° da CF/1988:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e¢ a propriedade [...]
(BRASIL, 1988)

De acordo com Montenegro, Ferraz e Villatore (2019, p. 4) levando-se em
considerag¢do o cenario social brasileiro, o Direito do Trabalho ¢ figura central e fundamental
para dignidade da pessoa humana, visto que o trabalho nada mais ¢ do que uma extensao da
propria personalidade humana.

Cabe a ressalva de que os direitos sociais explicitos no texto da CF/1988, sdo
capazes de serem vinculados as normas inferiores a nivel de hierarquia, como também, a
interpretacdo das proprias normas constitucionais, sobretudo, diante de sua funcao social.

Tal premissa ¢ de grande importancia no ambito do Direito do Trabalho, uma vez tais
principios constitucionais fundamentais esbocam a importancia dos valores sociais da Relagao
de Emprego, assim como da livre iniciativa como aporte basico a dignidade humana, sobre os

quais rege a Carta Maior do ordenamento juridico brasileiro, conforme artigo 1° da CF/1988

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de
Direito e tem como fundamentos:

I - a soberania;
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II - a cidadania

III - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Paragrafo unico. Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de
representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Constituicdo. (BRASIL,
1988). “destacou-se”

Da mesma forma, a CF/1988 preserva, em seu texto, a liberdade e os direitos de cada
individuo perante o Estado, quando este agir contrario as caréncias peculiares a sociedade.

Miranda (1993, p. 166) apud Leite (2014, n.p.) explica que

[...] a Constituigdo, a despeito do seu carater compromissorio, confere uma unidade
de sentido, de valor e de concordancia pratica ao sistema de direitos fundamentais. E
ela repousa na dignidade da pessoa humana, proclamada no art. 1°, ou seja, na
concepcao que faz da pessoa fundamento da sociedade e do Estado.

Sendo a garantia dos direitos da Relagdo de Emprego, fundamentada pelo principio
constitucional, que assegura a liberdade de iniciativa e a valorizacdo do trabalho como
condi¢do da dignidade humana, Oliveira (2017, n.p.) corrobora que, a CF/1988 foi um
importante e significativo avango quanto a seguranga dos direitos trabalhistas, principalmente
quanto a figura do empregado, vulneravel na Relagao de Emprego.

Leite (2014, n.p.) explica que os direitos garantidos pelo texto constitucional estdo
subordinados ao principio do ndo retrocesso social, consolidando o direito do individuo frente
a acOes contrarias as garantias sociais ja ratificadas.

Nesse otica, a CF/1988 busca a valorizacao do individuo em todo o seu contexto, o
que engloba o trabalho e o emprego, e, por se tratar de direitos constitucionais, resultados de
uma demanda social e democratica e conquistados através de movimentos sociais em busca
de uma sociedade livre e justa, ndo podem, portanto, serem revogados do campo juridico. O
Direito do Trabalho, garante melhores condi¢des de trabalho, e, por consequéncia, uma
condi¢do de vida mais digna.

Felipe (2014, n.p.) corrobora que a prote¢ao ¢ dada aos empregados com o objetivo
de combater os vicios existentes nas Relagdes de Emprego. A CF/1988 aduz a intolerancia a
atos discriminatorios no processo de admissdo do empregado, conforme disposto no inciso
XXX do artigo 7° da CF/1988. O inciso XXXI, por sua vez, trata de assegurar a nao
discriminacdo no que tange aos salarios ¢ demais critérios de admissdo a empregados com

deficiéncia, vejamos

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicdo social:

[.]
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XXX - proibigdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia; [...] (BRASIL, 1988).

A importancia de tal direito se baseia no fato de que a incidéncia de atos
discriminatorios nas Relacdes de Emprego, levam a nulidade do principio de igualdade
juridica, pois coloca o empregado em situacdo de desvantagem ainda maior. Embora os
direitos fundamentais assegurem a igualdade juridica entre empregados e empregadores,
Cordeiro Junior (2014, n.p.) comenta que ¢ de grande importincia que aqueles que
interpretam o Direito Constitucional analisem de forma a aplicabilidade do mesmo.

Mesmo que a luta por saldrios mais justos seja uma reivindicagdo constante, uma
grande parte da populagdo ainda busca o trabalho como mera fonte de vida, o que vincula a
Relagcdo de Emprego ao status de dignidade e cidadania, principios bases da CF/1988, na
medida que segundo Montenegro, Ferraz e Villatore (2019, p. 4) “[...] Participar da
produgdo e receber a remuneragdo devida torna o ser humano confiante de que esse direito
fundamental existe e funciona no sentido de protegé-lo”.

Os principios protetivos, nesse sentido, determinam a aplicagdo da norma mais
favoravel ao empregado. Felipe (2014, n.p.) corrobora que diante da aplicagdo da norma mais
favoravel ao empregado, deve-se observar que as novas leis no campo do Direito do Trabalho
devem dispor de maneira mais benéfica a este, criando regras que visem melhorar a condigao
social deste individuo. Nesse sentido, a protecao dada pelo artigo 7° da CF/1988 deve garantir
que a legislagdo infraconstitucional elabore leis tendentes a assegurar tais condicdes.

Diante da aplicagdo das normas protetivas de forma escalonada, deve-se adotar
aquela que for mais benéfica a figura vulneravel na Relagdo de Emprego. Tendo em vista a
legislacdo especifica, bem como os principios protetivos ja dispostos, ¢ importante ressalvar
que a condi¢do mais benéfica ao empregado aduz a um direito adquirido socialmente, e que,
portanto, os direitos que tangem da Relagdo de Emprego, estdo consagrados e sdo assegurados
pelo artigo 7° da CF/1988, em seu caput, que, conforme ja expresso anteriormente, buscar
fixar as minimas garantias para uma vida digna, assegurando os demais direitos
constitucionais.

Cordeiro Junior (2014, n.p.) complementa que as Relagdes de Emprego, assim como

o campo do Direito do Trabalho, sdo resultado de uma construgao de principios com base nas
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condi¢des sociais e baseado na doutrina que reconhece o ser humano como um ser universal
que deve fazer parte da construgdo da sociedade na qual ele esta inserido.

A CF/1988 ¢ o principal texto do ordenamento juridico brasileiro, e sobre o qual
baseiam-se as demais leis e normas, de forma hierarquica inferior. Por sua importancia, o
texto constitucional ¢ extremamente rigido, e, qualquer alteracdo, deve respeitar o artigo 60 da
mesma.

Assim, o texto constitucional deve ser respeitado, seja no capitulo especifico dos
direitos sociais ou nos demais sistemas protetivos. Nesse sentido, conforme Bastos (2010,
n.p.), ao transpor a discussao da protecao estatal para o ambito do direito processual, entende-
se que, tendo em vista os sujeitos tratados por empregado e empregador, o principio da
protecdo ao vulneravel, deriva da propria razdo de ser do Processo do Trabalho,
caracterizando-se como um instrumento fundamental de realizagao do Direito do Trabalho.

No mesmo sentido, Leite (2017, p. 376) explica que o

[...] principio da protecdo (ou principio tutelar) constitui a génese do direito do
trabalho, cujo objeto, como ja vimos, consiste em estabelecer uma igualdade juridica
entre empregado e empregador, em virtude da manifesta superioridade econémico
deste diante daquele.

No ambito do processo trabalhista, Cordeiro Junior (2015, n.p.) explica que o
principio da protecao ao vulneravel ¢ de extrema importancia na condugdo do processo de
forma equanime, uma vez que sua aplicacdo busca suavizar a discrepancia socioecondmica
entre as partes. No que tange a Justica e ao Direito do Trabalho, sdo expressivos os
mecanismos e procedimentos criados com o objetivo de garantir a parte fragilizada o direito
de igualdade pretendida pela CF/1988. Nesse contexto, Giglio (2000, n.p.) apud Oliveira
(2015, n.p.) entende que

[...] a gratuidade do processo, com isen¢do de pagamento de custas e despesas,
aproveita aos trabalhadores, mas ndo aos patrdes; a assisténcia judiciaria gratuita é
fornecida ao empregado, mas ndo ao empregador; a inversdo do 6nus da prova por
meio de presuncgdes favorece o trabalhador, nunca ou raramente o empregador; o
impulso processual ex officio beneficia o empregado, ja que o empregador, salvo
raras excegoes, € o réu, demandado, e ndo aufere proveito da decisdo: na melhor das
hipdteses deixa de perder.

Assim como principio da protecao a parte vulneravel na Relagdo de Emprego, Bastos
(2010, n.p.) explica que a fungdo social do Direito do Trabalho contribui grandemente para
que a diferenga entre a classe patronal e a trabalhadora seja consideravelmente diminuida.
Além desta protecdo, a legislagdo trabalhista visa garantir todos os principios protetivos

necessarios a figura do empregado. O principio da Irrenunciabilidade de Direitos, por
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exemplo, reitera a impossibilidade de o empregado renunciar seus direitos trabalhistas

garantidos por lei. Nesse sentido, Rodriguez (2015, p. 141) conceitua que

[...] ao contrario do que ocorre no direito comum, onde rege o principio da
renunciabilidade, no Direito do Trabalho vige o principio oposto, que ¢ o da
irrenunciabilidade. Ou seja, nos restantes ramos do direito alguém pode privar-se
voluntariamente de uma faculdade, ou de uma possibilidade, ou de um beneficio que
possui, enquanto neste setor do direito isso ndo é possivel: ninguém pode privar-se
das possibilidades ou vantagens estabelecidas em seu proveito proprio. Ha os que
créem que essa peculiaridade do Direito do Trabalho ndo importa numa quebra
daquele principio geral, porquanto em seu enunciado ou formulagdo sempre se
acham algumas limita¢cdes. Entre elas podem surgir as que abrangem o direito
trabalhista ¢ que excluem, portanto, a aplicagdo do principio de irrenunciabilidade
na area do Direito do Trabalho.

Garcia (2013, n.p.) explica que a rentncia no ato da contratacdo ¢ considerada nula
de pleno direito. Entretanto, durante a vigéncia da Relagdo de Emprego, a rentncia ¢ admitida
somente em carater excepcional, mediante autorizagdo expressa de responsabilidade
competente. Com a cessdo do contrato de emprego, a renincia ¢ admitida com menores
restrigdes. O principio da Irrenunciabilidade de Direitos também ¢ assegurado no artigo 9° da
CLT. Em consonéncia, o artigo 468 da mesma lei, regulamenta a permissao da alteracdo das
condigdes de trabalho somente mediante autorizagdo e consentimento do empregado, figura
vulneravel na Relagdo de Emprego.

Tal principio, no entanto, ndo ¢ absoluto, uma vez que, conforme explica Bastos
(2010) hoje ¢ possivel, inclusive, a realizacdo de acordos extrajudiciais, sendo que alguns
casos devem ser homologados pela via judicial, evitando-se assim, atos fraudulentos do
empregador que visa reduzir os direitos do empregado através do poder de coagdo. Da mesma
forma, vale ressaltar que a Lei  13.467, de 13 de julho de 2017, alterou o artigo 444 da CLT,

que passou a prever que

Art. 444 - As relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulagéo
das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposi¢des de protegdo
ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e as decisdes das
autoridades competentes.

Paragrafo unico. A livre estipulagdo a que se refere o caput deste artigo aplica-se as
hipoteses previstas no art. 611-A desta Consolidacdo, com a mesma eficacia legal e
preponderancia sobre os instrumentos coletivos, no caso de empregado portador de
diploma de nivel superior ¢ que perceba salario mensal igual ou superior a duas
vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
(Incluido pela Lei 13.467, de 2017) (BRASIL, 1943).

O principio da Continuidade, por sua vez, reitera a validade do contrato de trabalho
por tempo indeterminado. Oliveira (2017, n.p.) explica que os a determinacdo de um prazo
para o término do contrato, deve ser comprovada. Tal principio do Direito do Trabalho

presume, uma intencdo de continuidade na relagdo de emprego e na prestagdo de servigos,
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reconhecido como uma garantia que se assemelha a estabilidade, vinculada, sobretudo, ao
campo da presuncao.

Ou seja, mesmo que haja alteragdes na estrutura juridica da empresa, a pessoa do
empregado ndo pode ser afetada no que tange ao prazo de seu contrato de trabalho ja
estabelecido. Por se tratar de uma regra geral, os contratos efetivados por tempo determinado
devem ser tratados como exceg¢do, e por isso, devem obedecer a legislacdo vigente. Nesse

sentido, Delgado (2017, p. 224) explica que:

[...] tal principio que ¢é de interesse do Direito do Trabalho a permanéncia do vinculo
empregaticio, com a integragdo do trabalhador na estrutura e dindmica empresariais.
Apenas mediante tal permanéncia e integracdo ¢ que a ordem justrabalhista poderia
cumprir satisfatoriamente o objetivo teleolégico do Direito do Trabalho, de
assegurar melhores condi¢des, sob a oOtica obreira, de pactuacdo e gerenciamento da
forca de trabalho em determinada sociedade.

Ainda, o artigo 10 da CLT dispde sobre as alteragdes na estrutura das empresas, ao
dispor que qualquer alteracdo na estrutura juridica da empresa ndo afetard os direitos
adquiridos por seus empregados.

Em consonancia, o artigo 448 da mesma lei, visa assegurar que o empregado nao seja
prejudicado quando da mudanga de propriedade das empresas, nem mesmo quando da
mudanga na estrutura juridica, assegurando os contratos de trabalho dos respectivos
empregados.

Tal principio ndo figura somente sobre o vulneravel na Relagdo de Emprego, mas
também, quando de sua integracdo com a empresa. Barros (2016, n.p.) explica que este
principio favorece o empregado na distribui¢do do Onus da prova, haja visto que, se o
empregado limita-se a negar a prestacdo de servigos e o despedimento, evidenciada a relagao
de emprego compete-lhe o 6nus de provar as razdes ensejadoras de término do contrato de
trabalho, ja que o principio da continuidade do vinculo constitui presungdo favoravel ao
empregado.

O principio da primazia da realidade ¢ outra importante ferramenta do Direito do
Trabalho. Ele impde que, quando da Relagdo de Emprego, ¢ vélido aquilo que ocorre na
pratica, independendo do que tenha sido acordado no ato da contratagdo. Oliveira (2017, n.p.)
disserta que no ambito do Direito do Trabalho, os fatos valem muito mais do que a
formalidade apresentada em meros documentos e do que os ajustes formalmente celebrados.

No mesmo contexto, Leite (2017, n.p.) explica que por mais que exista um registro

declarando e formalizando determinadas condi¢des, permite que seja comprovada que na
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pratica, tal relagdo era diferente, desconsiderando o que esté escrito e relevando o fato de que
o empregador se utilizou da figura vulneravel de forma abusiva. Na legislagdao especifica ¢
possivel observar a incidéncia do principio da primazia da realidade, conforme artigo 9° da
CLT.

Tal principio, assim como os demais principios que norteiam o Direito do Trabalho,
objetivam-se a garantir os direitos € a prote¢do contra possiveis abusos cometidos pelo
empregador, diminuindo as tentativas de fraude entre o contrato pactuado entre as partes € o

trabalho de fato. Nesse sentido, Bastos (2010, n.p.) corrobora que

[...] que o principio ¢ a finalidade social supramencionados, devem convergir e
somar-se ao Principio da busca da verdade real, derivado do Principio da primazia
da realidade. Embora seja um principio geral do processo, ¢ flagrante que na
processualistica trabalhista o Principio da busca da verdade real ganha maior
destaque.

O principio da boa-fé, por sua vez, ¢ uma vertente do Direito Civil, no entanto,
Felipe (2014, n.p.) explica que ¢ um principio utilizado em basicamente todos os ramos do
direito, sobretudo no contexto contratual, e que possui uma intima relagdo com o principio da
razoabilidade, tratando-se de uma norma de ordem moral e conservadora, exigindo de ambas
as partes de uma relagdo, baseada na ética e na honestidade.

Quando aplicado ao Direito Trabalhista, trata de conscientizar as pessoas envolvidas
numa Relacdo de Emprego, para que ajam de forma a ndo prejudicar um ao outro. Nesse
sentido, Barros (2016, n.p.) comenta que o principio da boa-fé pode atuar como limite ao
exercicio dos direitos fundamentais, quando identificado com o direito do empregador. O
principio obriga, portanto, evitar excesso no exercicio de tais direitos, o que pode configurar
abuso de direito.

De acordo com Fronteira (2016, n.p.) no “[...] curso do contrato, dada a
multiplicidade de direitos e deveres de cada um dos sujeitos, seu trato sucessivo € 0 prazo
indeterminado, ainda maior se faz a influéncia da boa-fé objetiva.” Ressalta-se, portanto, que
o principio da boa-fé, quando numa Relacdo de Emprego, visa garantir, tanto ao empregado,
quanto ao empregador, direitos e deveres, para que ajam de forma a ndo prejudicar um ao
outro.

E importante o entendimento de que o rol de principios supracitado ndo tem sua
aplicacdo imposta somente a empregadores e empregados. O legislador, quando de sua funcdo

legislativa, deve té-los como parametros.
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5.CONCLUSAO

Considerando os objetivos propostos quando da realizagdo deste trabalho, o segundo
capitulo buscou evidenciar o conceito de grupo econdémico, diferenciando-o do conceito de
holding, comumente confundido no &mbito geral. Entende-se, portanto, que a denominagao e
0 que caracteriza o grupo econOmico, de fato, baseia-se na aglomeracao de empresas que
cooperam economicamente entre si, com o objetivo de obterem maior proveito econdomico.
Além de definir o conceito de grupo econdmico de acordo com a legislagdo civel, o0 mesmo
capitulo buscou distinguir tal premissa no que concerne o Direto Trabalhista, haja visto o que
foi instituido a CLT através da Reforma Trabalhista, que introduziu o conceito de grupo
econdmico por coordenacgdo, dispensando a necessidade de comprovacdao de subordinagdo
entre as empresas pertencentes. Dessa forma, possibilitou direcionar o presente estudo a partir
da legislagdo especifica.

Posteriormente, o terceiro capitulo abordou a reforma trabalhista, considerando as
recentes alteragdes aplicadas a legislagdo trabalhista, ¢ demonstrando os principais impactos
que tais medidas de concepgdo liberal geraram, sobretudo diante da reforma na legislagdo
celetista, que introduziu o conceito de grupo econdmico por coordenacdo. Evidenciou, dessa
forma, que tal alteracdo nao implicou a necessidade de formalizacao de grupo econdmico, o
que fez entender que se manteve apenas a necessidade de comprovagao fatica da existéncia de
determinado controle nessa relacdo. Nesse contexto, abordou ainda as modificacdes
estruturais para a configuragdo do grupo econdmico trabalhista, aplicadas ao Cddigo Civil
através da Lei da Liberdade Econdmica. O referido texto aplicou uma série barreiras
protecionistas, que visam ressalvar o patrimonio dos s6cios, quando do pagamento de débitos
da empresa, ao passo que criou critérios dificultando a desconsideracdo da personalidade
juridica, limitando a aplicacdo de tal preceito, somente quando do abuso da personalidade
juridica e da confusdo patrimonial.

Por fim, o ultimo capitulo trouxe o respaldo acerca da responsabilidade pelo crédito
trabalhista, considerando as alteracdes das legislacdes supracitadas, assim como um
referencial teorico a respeito dos principios protetivos que regem as Relagdes de Emprego
subordinado, tendo em vista a for¢a imperativa dos preceitos constitucionais. O Direito do

Trabalho, sendo um direito fundamental, ¢ ferramenta essencial para a garantia de
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desenvolvimento da dignidade humana, haja visto que busca garantir uma protecao especial
ao empregado, que figura como vulneravel diante da disparidade social em relagdo ao
empregador. Abordou-se, nesse sentido, o principio da hipossuficiéncia e o principio da
primazia da realidade, que reitera a relacdo fatica das Relagdes de Emprego, mesmo que
contrario ao expresso no papel. Nesse contexto, entendeu-se que com as alteracdes impostas
pela Lei da Liberdade Econdmica, a mera existéncia de grupo econdmico deixou de constituir
razdo para a adogao de critérios que flexibilizam a desconsideragdo da personalidade juridica,
sendo necessario a comprovacao de desvio de finalidade ou confusdo patrimonial.

Portanto, tendo como base o problema de pesquisa ora apresentado, o presente
trabalho evidenciou que as alteragdes inseridas na CLT, assim como as alteragdes ao CC/
2002, mantiveram a delimitacdo das responsabilidades do grupo economico pelos créditos
trabalhistas decorrentes da Relacdo de Emprego. No entanto, as reformas oriundas de um
modelo mais liberal criaram certa complexibilidade na concepcdo de grupo econdmico
trabalhista, principalmente no que concerne a desconsideragdo da personalidade juridica, ao
passo que criou certa autonima patrimonial entre a sociedade e os socios.

Haja visto a interpretagdo da Lei a luz da CF/1988 assegura que a desconsideragao da
Pessoa Juridica ¢ possivel sempre que tal protecdo a personalidade juridica impedir a
concretizagao do Direito do Trabalho. Nesse contexto, considerando o fato de que o conceito
de grupo econdmico trabalhista difere daquele previsto na legislagdo civil, assim como os
principios protetivos aplicaveis as Relagdes de Emprego, conforme supracitado, mantém-se

reservado ao empregado, a garantia dos créditos.
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