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APRESENTACAO

A crescente necessidade de orientar os 6Orgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional sobre os
procedimentos de abertura e operacionalizagdo da Conta-Depésito Vinculada —
Bloqueada para Movimentacdo levou a Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacao a elaborar a presente cartilha, de modo trazer respostas a questdes
bésicas como:

e O que ¢é Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para

Movimentacao?

¢ Quais o0s encargos sociais que devem ser provisionados?

e Como operacionalizar a Conta-Depésito Vinculada — Bloqueada

para Movimentagao?

Além disso, foram elaborados alguns fluxogramas dos procedimentos
de abertura e movimentacdo da Conta-Depdsito Vinculada — Bloqueada para
Movimentagdo, para que o gestor de contrato visualize seu fluxo operacional de
forma clara e objetiva.

A presente cartilha apresenta uma breve analise dos encargos
trabalhistas que serdo objeto de provisionamento, seguida de respectiva
fundamentacéo legal, de jurisprudéncias do TST, e de dispositivos da Instrucao
Normativa SLTI/MP n° 2, de 30 de abril de 2008, e posteriores alteracdes, que
tratam da Conta vinculada.

A Conta-Deposito Vinculada — Bloqueada para Movimentacao foi
criada com o objetivo de garantir 0s recursos necessarios para o cumprimento das
obrigagOes sociais e trabalhistas em caso de inadimplemento da contratada.

Por fim, espera-se que esta cartilha seja uma util ferramenta de
consulta e orientacdo para 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional, acerca dos procedimentos necessarios a abertura
e operacionalizacdo da Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para

Movimentacgéo.

LORENI F. FORESTI
Secretéaria de Logistica e Tecnologia de Informagéo



INTRODUCAO

A Conta-Depésito Vinculada — Bloqueada para Movimentacdo foi
criada com o objetivo de garantir os recursos necessarios para o cumprimento das
obrigacdes sociais e trabalhistas em caso de inadimplemento da contratada. Para
tanto, foi editada a Instrugdo Normativa n® 3, de 16 de outubro de 2009, que
incluiu na Instrugcdo Normativa n° 2, de 30 de abril de 2008, alguns dispositivos
que definem regras e condicbes de pagamento, com 0 escopo de tentar mitigar
fraudes e débitos trabalhistas que ocorrem com frequéncia nas contratacfes de
servicos com dedicagéo exclusiva de méo-de-obra.

Com a instrugdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013, esse
instrumento deixa de ser facultativo e passa a ser obrigatério, portanto, parte
integrante do instrumento convocatério. Lembrando que a inviabilidade da
utilizagéo de tal instrumento deve ser devidamente justificada.

Posteriormente, com a edicao da Instrucdo Normativa n° 3, de 24 de
junho de 2014, foi inserido um modelo de Termo de Cooperacdo Técnica e seus
respectivos de anexos, para abertura e operacionalizacdo da referida Conta
Vinculada.

Na presente cartilha, encontra-se um modelo de Planilha de
Provisbes dos encargos, também disponivel no Portal de compras

(www.comprasgovernamentais.gov.br/governo/publicacoes/terceirizacao) no

formato Excel.

A referida Planilha tem como objetivo facilitar o Gestor do Contrato e
sua equipe a operacionalizar a Conta-Depésito Vinculada — Blogueada para
Movimentacdo, onde constam 0s percentuais que deverdo ser provisionados.
Lembrando, que € apenas um modelo motivador, que pode ser alterado, ampliado
ou restringido, de acordo com as necessidades do 6rgao.


http://www.comprasgovernamentais.gov.br/governo/publicacoes/terceirizacao

1. O QUE E CONTA-DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO?

A Conta-Deposito Vinculada — Bloqueada para Movimentacédo € uma
forma de pagamento diferida, destinada especificamente ao cumprimento de
algumas obrigacdes trabalhistas, portanto, ndo se constitui em um fundo de
reserva.

E uma conta aberta pela Administracio em nome da empresa

contratada, destinada exclusivamente a receber depdsitos decorrentes de

provisionamentos mensais de encargos trabalhistas na forma do art. 19-A e Anexo
VIl da IN SLTI/MP n° 2, de 30 de abril de 2008.

Acerca da viabilidade da Conta-Depésito Vinculada — Bloqueada
para Movimentacdo, a Advocacia-Geral da Unido manifestou-se favoravelmente a
adocado desse procedimento, conforme Nota n° 020/2011/DEAEX/CGU/AGU —
JCO — Processo n° 00404.006797/2009-52, cujos excertos destacam-se abaixo:

“29. Diante do exposto, conclui-se que:

(...) acrescentar

b) a Conta Vinculada é uma forma diferida de pagamento a
Contratada, pois antecipa o pagamento de evento futuro, que so
possibilita a utilizacdo do recurso com o aperfeicoamento do
evento (pagamento de férias, 13° salario, multa fundiaria) e deve
atender o disposto nos art. 40, XIV e art. 55, Ill ambos da Lei
8.666/93;

c) que os depdsitos a serem transferidos para a Conta Vinculada,
em nome da contratada, deverdo ser efetuados respeitando os
mesmos prazos definidos para o pagamento da fatura/nota fiscal,
sob pena de serem devidos o0s encargos previstos no edital e no
contrato para os pagamentos em atraso; e

d) para implementacédo da Conta Vinculada, a Administracdo deve
observar se estdo sendo respeitados o0s principios da
economicidade e da eficiéncia.”
Nesse mesmo diapaséo, destacam-se as considera¢des contidas no
Despacho do Diretor do Departamento de Assuntos Extrajudiciais - da Consultoria-
Geral da Unido da Advocacia-Geral da Unido — Despacho n° 024, de 24 de
fevereiro de 2011, que aprovou a referida NOTA:

“De fato, consoante consignado na referida Nota, as exigéncias
contidas no art. 36 § 1°, da Instrugdo Normativa SLTI N° 02, de 30
de abril de 2008, n&o encontram Obices para seu efetivo

' NOTA N° 20/2011/DEAX/CGU/AGU-JCO Assunto - Consulta — Editais de licitacdo- instituicdo de
fundo de reserva — Conta Vinculada — revisdo da Nota DECOR/CGU/AGU n° 332/2008 — JGA. . Trata da
possibilidade de exigéncia de comprovagdo de quitacdo das verbas trabalhista e previdencidrias como
condicdo de pagamento. Conta Vinculada espécie de pagamento diferido. Possibilidade. Previsdo no edital
e no contrato. (Parecer emitido antes da nova denominagdo).
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cumprimento desde a publicacdo da mencionada Instrucdo
Normativa.

De igual modo, correto o entendimento de que a Conta Vinculada,
de que trata o ar. 19-A, |, da Instrucdo Normativa SLTI n°® 02, de
2008, nédo configura uma garantia contratual, mas apenas uma
forma de pagamento diferida, pois os valores ali creditados os
sdo em nome da contratada para honrar compromissos salariais
dos seus respectivos trabalhadores quando necessario for.

Por fim, conforme registrado a Nota n°
020/2011/DEAEX/CGU/AGU-JCO, h& de haver expressa previsdo
editalicia e contratual para viabilizar a existéncia da Conta
Vinculada.(grifou-se)”

Os referidos documentos foram chancelados pelo Consultor-Geral da
Unido mediante o Despacho n° 478, de 14 de junho de 2011.

O art. 19-A, da IN° 2, de 2008, prevé que o Edital deve estabelecer
regras para a garantia do cumprimento das obrigacbes trabalhistas pelo
contratado, cuja movimentacao ficara restrita exclusivamente para o pagamento
daquelas obrigacdes, na forma do artigo supracitado.

O pagamento sera feito pela empresa contratada, apds a autorizacao
prévia da Administragdo contratante a instituicdo financeira oficial, acerca da
liberag@o do quantum necessario correspondente ao fato Gerador.

O inciso V do Art. 19-A da IN° 2, de 2008, determina, ainda, que o
orgdo ou entidade contratante estabeleca no edital a obrigacdo de que a
contratada autorize & Administracéo realizar o pagamento direto aos trabalhadores
dos salarios e demais verbas trabalhistas, na eventualidade do ndo cumprimento
dessas obrigacGes pela contratada, até o momento da sua regularizacdo, sem
prejuizo das sanc¢Bes cabiveis. Assim, a Administracdo protege os direitos
trabalhistas dos terceirizados e evita prejuizos ao erario decorrente de eventual
pagamento de indenizacdes trabalhistas na Justica, em razao da responsabilidade
subsidiaria da Administracdo Publica Federal, direta, autarquica e fundacional,
disposta pela sumula n® 331 do TST.

As novas regras elencadas pela In n° 2, de 2008, sdo imprescindiveis
para a garantia do cumprimento das obriga¢des trabalhistas por parte da empresa
contratada, sem, contudo, trazer qualquer prejuizo para as empresas ou a quebra
da isonomia ou competitividade na licitagao, pois sao regras uniformes a todos 0s

participes.



2. QUAIS OS ENCARGOS TRABALHISTAS QUE DEVEM SER
PROVISIONADOS?

A tabela do Anexo VII da Instrugcdo Normativa SLTI/MP n° 2/2008
apresenta 0s encargos trabalhistas que serdo objeto de provisionamentos na

Conta-Deposito Vinculada — Bloqueada para Movimentacao.

QUADRO 1 - RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS
TRABALHISTAS - PERCENTUAL INCIDENTE SOBRE A REMUNERACAO

ITEM Percentual (%)
13° (décimo Terceiro) Salério 8,33%
Férias e 1/3 (um terco) constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre 5,00%

0 aviso prévio indenizado e sobre o aviso
prévio trabalhado
Subtotal 25,43%

Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre férias, um| 7,39% 7,60% 7,82%
terco constitucional de férias e 130 (décimo
terceiro) salario*

Total 32,82% | 33,03% | 33,25%

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por
cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho,
previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

O montante do depodsito vinculado sera igual ao somatério dos

valores das seguintes previsoes:

13° salario;

Férias e 1/3 (um terco) constitucional;

Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio
indenizado e sobre o0 aviso prévio trabalhado;

Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre férias, 1/3 (um terco)
constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario

** Todas as composi¢des dos célculos que serdo objeto de provisionamento na
conta vinculada, sua respectiva fundamentacdo legal e jurisprudéncias do TST,

estédo presentes no Anexo VIl deste caderno.



3. COMO OPERACIONALIZAR A CONTA-DEPOSITO VINCULADA -
BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO?

Nesta secdo serdo apresentados as regras e procedimentos de

operacionaliza¢do da conta vinculada.

3.1 Regras que devem estar previstas no Edital e Minuta de contrato.

O edital e o contrato deverao dispor das seguintes regras para adocao
da Conta-Deposito Vinculada — Bloqueada para Movimentacao:

| — previsdo de que sera aberta pela Administracdo, em nome do
Prestador do Servigco em instituicdo bancéria oficial e/ou privada de conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentacéo, com a finalidade de abrigar depdsitos,
conforme disposto no Anexo VII da Instrucdo Normativa n° 02/2008;

Il - previséo de provisionamento dos depdsitos das seguintes verbas
trabalhistas, a que se refere o Anexo Il da IN n° 2, de 2008:

a) 13° (décimo terceiro) salario;

b) Férias e um terco constitucional de férias;

c) Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem
justa causa; e

d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

Il — previsdo, de que o desblogueio e movimentacdo, sera
autorizado exclusivamente pelo 6rgdo contratante para pagamento das verbas
trabalhistas indicadas no Inciso lI;

IV — previsdo de que os valores referentes as provisdes de encargos
trabalhistas mencionados no item 1.1.1 do Anexo VIl da Instrucdo Normativa
02/2008, depositados em Conta-deposito Vinculada - blogueada para
movimentacdo deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa,

V - Os editais deverao conter expressamente as regras previstas no
Anexo VII, da IN 2/2008 e um documento de autorizagao para a criagdo da conta-
depdsito vinculada-bloqueada para movimentagcao, que devera ser assinado pela
contratada, nos termos do art. 19-A desta Instrucdo Normativa,

VI - Os editais deveréo informar aos proponentes que, em caso de
cobranca de tarifa bancaria para operacionaliza¢do da conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentacdo, 0s recursos atinentes a essas despesas serao
debitados dos valores depositados, podendo 0s mesmos ser previstos na proposta

da contratada;
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3.2 Procedimentos da Conta-Depoésito Vinculada - Bloqueada para
Movimentacao.

Antes da elaboracdo do edital, a Administracdo deve, preventivamente,
para realizagcdo do processo de provisionamento e liberagdo dos recursos para o
pagamento dos encargos trabalhistas firmar TCT com a instituicdo financeira
bancéaria.

O TCT estéa previsto no Subitem 1.2 do Anexo VIl da Instrucdo Normativa
n° 2, de 2008.

3.2.1 Procedimentos para abertura da Conta-Depédsito Vinculada -
Blogueada para Movimentacéao.

Apos, firmado o contrato de prestacdo de servigcos entre o contratante e a
empresa vencedora do certame, o 6rgdo ou entidade deverd realizar os seguintes

atos:

a) O drgao ou entidade contratante devera solicitar, por meio de Oficio modelo
constante como ANEXO | do Termo de Cooperagdo Técnica, a abertura
de Conta-Deposito Vinculada — Blogueada para Movimentacao, no nome da

empresa, conforme disposto no item 1 do Anexo VIl da IN n° 2, de 2008;

b) O ¢6rgdo ou entidade contratante recebe Oficio do Banco, e devera
comunicar a empresa para comparecer a agéncia e assinar o contrato de
abertura da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacéao,
conforme modelo constante do ANEXO Il do Termo de Cooperacao
Técnica;

c) O Banco enviara ao 6rgao correspondéncia contendo o nimero da conta,
(bem como eventuais rejeicdes, com indicagcdo dos seus motivos) e
informacdo constatando que podera realizar os créditos apos pré-
cadastramento no portal do Banco. Assim, quando efetuado o primeiro
depdsito a conta é aberta, conforme modelo constante do ANEXO Il do

Termo de Cooperacao Técnica,

d) O 6rgdo ou entidade comunica, mediante Oficio, a contratada sobre a
abertura da Conta - Deposito — Vinculada bloqueada para movimentacao, e
solicita seu comparecimento no prazo de 20 (vinte) dias corridos até a
agéncia bancaria correspondente, para fornecer os documentos indicados
pelo Banco e autorizar, em carater irrevogavel e irretratavel, o acesso
irrestrito da Administragdo aos saldos, aos extratos e a movimentagdes

financeiras, inclusive de aplicagcdes financeiras, bem como solicitar

11



quaisquer movimentacdes financeiras da referida conta-depdsito, conforme

ANEXO VIl do Termo de Cooperagado Técnica.

O Fluxograma 01.a apresenta os procedimentos operacionais da

abertura da Conta-Depdsito Vinculada — Bloqueada para Movimentag&o.

3.2.2 Procedimentos para a movimentacao (depodsitos) da Conta—Depésito
Vinculada — Bloqueada para Movimentacao.

Para movimentacdo (depdsitos) da Conta-Depoésito Vinculada —
Bloqueada para Movimentagédo deveréo ser observados as seguintes condicdes e
0S seguintes procedimentos:

a) As provisOes realizadas pela Administracdo contratante para o
pagamento dos encargos trabalhistas serdo destacadas do valor
mensal do contrato e depositadas em Conta-Depdsito Vinculada —
Bloqueada para Movimentacdo em instituicdo bancaria oficial e/ou
privada, bloqueada para movimentacdo e aberta em nome da

empresa;

b) Os depdsitos na Conta-Depésito Vinculada — Bloqueada para
Movimentacdo serdo efetuados de acordo com os procedimentos
operacionais do SIAFI, observando procedimento préprio para 0s
depdsitos da Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para

Movimentacéao.

O setor responsavel pelos provisionamentos dos encargos trabalhistas deve
observar os percentuais relativos a provisdes de férias, 13° salario e multa

rescisoria estabelecidos no Anexo VII da Instrucdo Normativa n° 2, de 2008.

3.2.3 Procedimentos para movimentacao (transferéncia) da Conta-Depdsito
Vinculada — Bloqueada para Movimentacao.

Para movimentagdo da Conta-Depésito Vinculada — Bloqueada para
movimentagdo deverdao ser observados as seguintes condicdes e 0s seguintes

procedimentos:
a) a movimentacdo da Conta-Depdésito Vinculada — Bloqueada para se dara

mediante autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante, exclusivamente

para o pagamento dessas obrigacoes;

12



b) O contratante expedira, apdés a confirmacdo da ocorréncia dos eventos,
objeto de provisionamento e a conferencia dos calculos, a autorizacao,
mediante Oficio, conforme ANEXO IV do Termo de Cooperacgédo Técnica,
tomado como ANEXO V desta cartilha, a instituicdo financeira oficial no
prazo maximo de cinco dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatérios da empresa;

c) ApOs recebimento do documento de autorizagdo, o Banco acata a
solicitacdo ou autorizacdo e efetua a movimentacdo, informando, a
posteriori, ao 6rgdo contratante conforme modelo ANEXO V do Termo de
Cooperacéo Técnica, tomado como ANEXO VI desta cartilha;

d) A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do contratante para
utilizar os valores da Conta-Depésito Vinculada — Bloqueada para

Movimentacdo para o pagamento de eventuais indenizacdes trabalhistas

dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato;
e) Para a liberacdo dos recursos da Conta-Depoésito Vinculada — Bloqueada

para Movimentacao, destinados ao pagamento de eventuais indenizacdes

trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a
empresa devera apresentar ao contratante os documentos comprobatoérios
da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento;

f) O contratante expedird Oficio, apdés a confirmacdo da ocorréncia da
indenizacao trabalhista e a conferencia dos célculos, a autorizacéo para a
movimentagdo, com a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos
creditados em conta-depdésito vinculada - bloqueada a instituicao financeira
oficial no prazo maximo de cinco dias (teis, a contar da data da
apresentacao dos documentos comprobatorios da empresa;

g) A empresa deverd apresentar ao contratante, no prazo maximo de trés
dias, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitacao das obrigacfes trabalhistas;

h) O saldo remanescente da conta — depdésito vinculada bloqueada para
movimentagao sera liberado a empresa, no momento do encerramento do
contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servicos contratados, apdés a comprovagdo da quitacdo de todos os

encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢co contratado.

O Fluxograma 01.b apresenta o0s procedimentos operacionais da

movimentagdo da Conta-Depdsito Vinculada — Bloqueada para Movimentacao.
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3.2.4 Regras de liberacdo dos recursos provisionados

a) Regras gerais de liberacao

O art. 19-A da Instrucdo Normativa n° 2/2008 estabelece algumas regras de
liberag&o dos recursos provisionados.

“Art. 19-A. O edital dever& conter ainda as seguintes regras
para a garantia do cumprimento das obrigacGes trabalhistas
nas contratacbes de servicos continuados com dedicacao
exclusiva de mao de obra: (Redacédo dada pela Instrucao
Normativa n°® 6, de 23 de dezembro de 2013)

§ 12 Os valores provisionados na forma do inciso | somente
serdo liberados para o pagamento das verbas de que trata e
nas seguintes condi¢des: (Incluido pela Instrucéo
Normativa n°® 6, de 23 de dezembro de 2013)

| - parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13°
(décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao
contrato, quando devido; (Incluido pela Instrucao
Normativa n°® 6, de 23 de dezembro de 2013)

Il - parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um
terco de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de
férias pelos empregados vinculados ao contrato; (Incluido
pela Instrucdo Normativa n® 6, de 23 de dezembro de
2013)

lll - parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo
terceiro) salario proporcional, férias proporcionais e a
indenizacao compensatéria porventura devida sobre o FGTS,
guando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e
(Incluido pela Instrucdo Normativa n° 6, de 23 de
dezembro de 2013)

IV - ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das
verbas rescisorias. (Incluido pela Instru¢cdo Normativa n° 6,
de 23 de dezembro de 2013)”

Da leitura do dispositivo observa-se que os valores provisionados serao
liberados parcialmente, anualmente e ao final do contrato de acordo com a
situacdo de cada caso.

No caso do 13° Saldrio a liberagcdo ocorrerd parcialmente e
proporcionalmente aos recursos provisionados de cada empregado. O mesmo
procedimento se aplica as Férias e Adicional de Férias.

No caso de rescisdo de algum empregado serdo liberados os recursos
proporcionalmente ao montante de recursos provisionados para aquele
empregado, observando a data de inicio do vinculo daquele empregado ao 6rgao

contratante.
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b) Exemplo de liberacdo de recursos - FERIAS E UM TERCO
CONSTITUCIONAL

ORGAO/ENTIDADE CONTRATANTE

SECRETARIA/DEPARTAMENTO:

DA COORDENACA/SECAO

Empresa :

Contrato n° Data assinatura: Vigéncia:
Objeto :

Proc Princ.: Proc. Conta Blogueada:

J4 o quadro abaixo, traz um demonstrativo dos valores de Férias e
Adicional de Férias e respectivos encargos previdenciarios e FGTS incidentes
sobre essas verbas salariais.

Apresentamos as memoérias de célculos dos respectivos encargos
trabalhistas.

Quadro - Demonstrativo dos recursos liberados —
Férias e Adicional de Férias e incidéncia dos encargos sociais devidos.

Liberagdo de valores para pagamento de Férias — 2013
(Apenas titular — liberagao do substituto depende de efetiva ocorréncia)

Empregado Dis:;:il()ji:igz;izéo A:ﬁ:ii?:o‘ Fruicdo | Dias deA\‘lIi:;Zs Remuneragao Férias? f;r/izsis Total
Funcionario 1.1 28/12/11 1%%{}12; 1/4/2013 | 20 12 1.500,00 1.000,00 333,33 1.333,33
Funcionario 1.33 28/12/11 2272?3;:/[;; 1/4/2013 | 20 9 1.500,00 750,00 250,00 1.000,00
Funcionario 2.1* 08/01/12 Ogé?gglle 1/4/2013 | 15 5 2.000,00 416,67 138,89 555,56
Funcionario 2.4 28/12/11 25;}12511; 1/4/2013 | 30 12 2.000,00 2.000,00 666,67 2.666,67

SUBTOTAL 5.555,56
PERCENTUAL DE ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS INCIDENTE SOBRE FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS............... 36,80% 2.044,45
VALOR TOTAL A LIBERAR DE FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS E RESPECTIVOS ENCARGOS SOCIAIS.. 7.600,01

Notas Explicativas -
1) Disponibilizagdo para o 0rgdo — consiste no marco inicial em que o

funcionério foi disponibilizado para o 6rgdo contratante. Nao se confunde

com a data de admisséo do funcionario na empresa.
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2)

3)

4)

5)

Periodo aquisitivo - corresponde ao periodo aquisitivo que esta registrado
no contrato de trabalho do funcionario com a empresa. O periodo aquisitivo
representa o periodo a partir do qual o funcionario faz jus as férias.

Fruicdo — Periodo em que o empregado gozou suas férias, usufruiu de

suas férias.
Dias - n°de dias que o empregado usufruiu de suas férias.

Avos devidos - corresponde a proporcionalidade de férias a que o

empregado tem direito.

Exemplo 01 - O funcionério 1.1 usufruiu férias em abril de 2013
referente ao periodo aquisitivo de 16/01/2012 a 15/01/2013. Ele foi
disponibilizado no érgdo em 28/12/2011 no Contrato XX/2011 firmado
pelo 6rgdo e empresa, portanto deve ser liberado 12/12 avos, referente
ao periodo correspondente entre 0 periodo aquisitivo na empresa
(16/01/2012 a 15/01/2013) e o periodo de disponibilizagdo no 6rgéo
(28/12/2011 a 15/01/2013), o qual perfaz o periodo de 12 meses.

Exemplo 02 - O funcionério 1.3 usufruiu férias em abril de 2013
referente ao periodo aquisitivo de 27/09/2011 a 26/09/2012. Ele foi
disponibilizado no érgdo em 28/12/2011 no Contrato XX/2011 firmado
pelo 6rgdo e empresa, portanto deve ser liberado 9/12 avos, referente
ao periodo correspondente entre o0 periodo aquisitivo na empresa
(27/09/2011 a 26/09/2012) e o periodo de disponibilizacdo no 6rgéo
(28/12/2011 a 26/09/2012), o qual perfaz o periodo de 9 meses.

Exemplo 03 - O funcionario 2.1 usufruiu férias em abril de 2013
referente ao periodo aquisitivo de 07/06/2011 a 06/06/2012. Ele foi
disponibilizado no érgdo em 08/01/2012 no Contrato XX/2011 firmado
pelo 6rgdo e empresa, portanto deve ser liberado 5/12 avos, referente
ao periodo correspondente entre o0 periodo aquisitivo na empresa
(07/06/2011 a 06/06/2012) e o periodo de disponibilizagdo no 6rgéo
(08/01/2012 a 06/06/2012), o qual perfaz o periodo de 5 meses.

Exemplo 04 - O funcionario 2.4 usufruiu férias em abril de 2013
referente ao periodo aquisitivo de 28/12/2011 a 27/12/2012. Ele foi
disponibilizado no 6rgdo em 28/12/2011 no Contrato XX/2011 firmado
pelo 6rgdo e empresa, portanto deve ser liberado 12/12 avos, referente
ao periodo correspondente entre o0 periodo aquisitivo na empresa
(28/12/2011 a 27/12/2012) e o periodo de disponibilizagcdo no 6rgéo
(28/12/2011 a 27/12/2012), o qual perfaz o periodo de 12 meses.
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6) Férias - Valor referente as férias do empregado. O calculo das férias deve
levar em conta o numero de dias de férias que o empregado gozard, ou
seja, deverd levar em consideragdo a proporcionalidade entre a data do seu

vinculo no 6rgao e o periodo aquisitivo.

Exemplo 01 - O funcionario 1.1 receber4d como pagamento de Férias
o valor R$ 1.000,00.

Memoria de Célculo: 1.000,00 = { [(R$ 1,500,00 + 12) X 12] + 30 } x 20
Onde,

R$ 1.000,00 - Valor das Férias

R$ 1.500, 00 — Remuneracado — Base de Calculo;

12 — n° de meses no ano;

12 — n° de avos — proporcionalidade correspondente ao periodo em o
empregado foi disponibilizado para o 6rgdo e o periodo aquisitivo de
férias;

30 — n° de dias no més

20 — quantidade de dias de férias usufruidos

Exemplo 02 - O funcionario 1.3 receber4d como pagamento de Férias
o valor R$ 750,00

Memoria de Célculo: 750,00 = { [(R$ 1,500,00 +12) X 9] + 30} x 20
Onde,

R$ 750,00 — Valor das Férias

R$ 1.500, 00 — Remuneracédo — Base de Calculo;

12 — n° de meses no ano;

9 — n°® de avos — proporcionalidade correspondente ao periodo em o
empregado foi disponibilizado para o 6rgdo e o periodo aquisitivo de
férias;

30 — n° de dias no més;

20 — quantidade de dias de férias usufruidos.

Exemplo 03 - O funcionario 2.1 recebera como pagamento de Férias
o valor R$ 416,67.

Memoria de Célculo: 416,67 = { [(R$ 2.000,00 +12) X 5] + 30} x 15
Onde,

R$ 416,67 — Valor das Férias

R$ 2.000,00 — Remuneracado — Base de Calculo;

12 — n° de meses no ano;

5 — n° de avos — proporcionalidade correspondente ao periodo em o
empregado foi disponibilizado para o 6rgdo e o periodo aquisitivo de

férias;
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30 — n° de dias no més;

15 — quantidade de dias de férias usufruidos.

Exemplo 04 - O funcionério 2.4 receberd como pagamento de Férias o
valor R$ 2.000,00.

Memoria de Célculo: 2.000,00 = {[(R$ 2.000,00 + 12) X 12] + 30 } x 30
Onde,

R$ 2.000,00 - Valor das Férias

R$ 2.000,00 — Remuneracéo — Base de Calculo;

12 — n°® de meses no ano;

12— n° de avos — proporcionalidade correspondente ao periodo em o
empregado foi disponibilizado para o 6rgdo e o periodo aquisitivo de
férias;

30 — n° de dias no més;

30 — quantidade de dias de férias usufruidos.

7) 1/3 de Férias — um terco constitucional — Valor referente ao abono
constitucional correspondente a um terco da remuneracao das Férias.

Exemplo 01 - O funcionéario 1.1 receberd como pagamento de abono
constitucional o valor de R$ 333,33.
Memodria de Calculo: 333,33 = R$ 1.000,00 x 1/3
Onde,
R$ 333,33 — Valor do Abono Constitucional
R$ 1.000,00 — Valor das Férias — Base de Calculo;

1/3 — fracéo correspondente ao abono constitucional.

Exemplo 02 - O funcionéario 1.3 receberd como pagamento de abono
constitucional o valor de R$ 250,00.

Memoria de Célculo: R$ 250,00 = R$ 750,00 x 1/3

Onde,

R$ 250,00 — Valor do Abono Constitucional

R$ 750,00 — Valor das Férias — Base de Calculo;

1/3 — frag&o correspondente ao abono constitucional.

Exemplo 03 - O funcionario 2.1 recebera como pagamento de abono
constitucional o valor de R$ 138,89.

Memoria de Célculo: R$ 138,89 = R$ 416,67 x 1/3

Onde,

R$ 138,89 — Valor do Abono Constitucional

R$ 416,67 — Valor das Férias — Base de Célculo;

1/3 — frag&o correspondente ao abono constitucional.
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Exemplo 04- O funcionario 2.4 receberd como pagamento de abono
constitucional o valor de R$ 666,67.

Memoria de Célculo: R$ 666,67 = R$ 2.000,00 x 1/3

Onde,

R$ 666,67 — Valor do Abono Constitucional

R$ 2.000,00 — Valor das Férias — Base de Céalculo;

1/3 — frag&o correspondente ao abono constitucional.

8) Total — Corresponde ao valor total a ser liberado referente a Férias e um

terco constitucional.

Exemplo 01 - O funcionario 1.1 receberd como pagamento de total de
férias e abono constitucional o valor de R$ 1.333,33.

Memoria de Célculo: 1.333,33 = R$ 1.000,00 + R$ 333,33

Onde,

R$ 1.333,33 - Valor dos Férias e Abono Constitucional

R$ 1.000,00 — Valor das Férias

R$ 333,33 — Valor correspondente ao abono constitucional.

Exemplo 02 - O funcionério 1.3 recebera como pagamento de total de
férias e abono constitucional o valor de R$ 1.000,00.

Memoria de Célculo: 1.000,00 = R$ 750,00 + R$ 250,00

Onde,

R$ 1.000,00 - Valor dos Férias e Abono Constitucional

R$ 750,00 — Valor das Férias

R$ 250,00 — Valor correspondente ao abono constitucional.

Exemplo 03 - O funcionario 2.1 receberd como pagamento de total de
férias e abono constitucional o valor de R$ 555,56.

Memoria de Célculo: 555,56 = R$ 416,67 + R$ 138,89

Onde,

R$ 555,56 — Valor dos Férias e Abono Constitucional

R$ 416,67 — Valor das Férias

R$ 138,89 — Valor correspondente ao abono constitucional.

9) Subtotal — Corresponde ao somatério dos valores totais correspondentes
as Férias e abono constitucional dos empregados que usufruiram férias
naquele més.

Memoria de Célculo:
R$ 5.555,56 = R$ 1.333,33 + R$ 1.000,00 + R$ 555,56 + R$ 2.666,67.
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Onde,

R$ 5.555,56 — somatdrio das Férias e Adicionais de Férias de todos os
empregados que fizerem jus as Férias naquele més.

1.333,33 — somatorio das Férias e Adicionais de Férias do funcionario 1.1
1.000,00 — somatorio das Férias e Adicionais de Férias do funcionario 1.3
555,56 — somatério das Férias e Adicionais de Férias do funcionario 2.1

2.667,67 — somatorio das Férias e Adicionais de Férias do funcionario 1.4

10) Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS — corresponde a
incidéncia dos encargos sociais devidos, calculados mediante a incidéncia

percentual sobre o total das Férias e Adicional de Férias.

Memoria de Célculo: R$ 2.044,45 = R$ 5.555,56 x 36,80 %

Onde,

R$ 2.044,45 — Valor da incidéncia dos encargos sociais

R$ 5.555,56 — Valor total das Feérias e Adicionais de Férias - Base de
Célculo;

36,80% - percentual correspondente aos encargos sociais

(Percentual do Submoddulo 4.1 considerando o percentual do SAT de
3%).

11) Valor Total - Férias e Adicionais de Férias e respectivos encargos
sociais — Corresponde ao somatoério dos valores totais correspondentes as
Férias e abono constitucional e respectivo encargos previdenciarios e FGTS

dos empregados que usufruiram férias naquele més.

Meméria de Calculo: R$ 7.600,01 = R$ 5.555,56 + R$ 2.044,45

Onde,

R$ 7.600,01 - Valor total correspondente ao somatério valores totais
correspondentes as Férias e abono constitucional e respectivo encargos
previdenciarios e FGTS dos empregados que usufruiram férias naquele

meés.

R$ 5.555,56 - Valor total das Férias e Adicionais de Férias

R$ 2.044,45 - Valor dos encargos previdenciarios e FGTS sociais devidos
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c¢) LIBERACAO DE RECURSOS - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO

O quadro abaixo um demonstrativo dos valores de 13° Salario e respectivos
encargos previdenciarios e FGTS incidentes sobre essas verbas salariais.
Apresentamos as memdrias de calculos dos respectivos encargos

trabalhistas.

Quadro - Demonstrativo dos recursos liberados —
Férias e Adicional de Férias e incidéncia dos encargos sociais devidos.

Liberacao de valores para pagamento de 132 Salario 2013

Data de
Empregado Di:::an:,b::zga;:o ;zfgifn:;—; d:\:’i:is Remuneragao 132 Salario
Saldrio
Funciondrio 1.1 11/3/2013 20/12/2013 | 10 1.500,00 1.250,00
Funcionario 1.3 04/3/2011 20/12/2013 | 12 1.500,00 1.500,00
Funcionario 1.7 11/7/2010 20/12/2013 | 12 1.500,00 1.500,00
Funcionario 2.2 11/12/2010 20/12/2013 | 12 2.000,00 2.000,00
Funcionario 2.5 11/3/2013 20/12/2013 | 19 2.000,00 1.666,67
Funcionario 2.6 01/9/2013 20/12/2013 3 2.000,00 500,00
Funciondrio 2.7 11/3/2010 20/12/2013 | 12 2.000,00 2.000,00
Subtotal 10.416,67
Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% 3.867,71
Total a liberar 14.250,00

Notas Explicativas -

1) Disponibilizagdo para o 6rgdo — consiste no marco inicial em que o
funcionario foi disponibilizado para o 6rgédo contratante. Considerar-se o
marco inicial do inicio das atividades no 6rgdo. Nao se confunde com a data

de admisséo do funcionario na empresa.

2) Data de referéncia para pagamento 13° Salario — Data de referéncia para
contagem da proporcionalidade em nameros de meses a partir da data de

disponibilizagéo para o orgéo.

3) Avos devidos — corresponde a proporcionalidade de férias a que o
empregado tem direito.

Exemplo 01 - O funcionario 1.1 recebeu 13° Salario em dezembro de
2013. Ele foi disponibilizado no érgdo em 11/03/2013 no Contrato
XX/2010 firmado pelo 6rgdo e empresa, portanto foi liberado 10/12
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avos, referente ao periodo proporcional ao periodo em que recebeu o
13° Salério (20/12/2013) e o periodo de disponibilizacdo no 6rgéo
(11/03/2013), o qual perfaz o periodo de 10 meses.

Exemplo 02 - O funcionario 1.3 recebeu 13° Salario em dezembro de
2013. Ele foi disponibilizado no 6rgdo em 04/03/2011 no Contrato
XX/2010 firmado pelo 6rgdo e empresa, portanto foi liberado 12/12
avos, referente ao periodo correspondente ao periodo em que recebeu
0 13° Saléario (20/12/2013) e o periodo de disponibilizacdo no 6rgao
(04/03/2011), o qual perfaz um periodo superior a 12 meses.

Exemplo 03 - O funcionario 1.7 recebeu 13° Salario em dezembro de
2013. Ele foi disponibilizado no érgdo em 11/07/2010 no Contrato
XX/2010 firmado pelo 6rgdo e empresa, portanto foi liberado 12/12
avos, referente ao periodo correspondente ao periodo em que recebeu
0 13° Saléario (20/12/2013) e o periodo de disponibilizacdo no 6rgéo

(11/07/2010), o qual perfaz um periodo superior a 12 meses.

Exemplo 04 - O funcionério 2.6 recebeu 13° Salario em dezembro de
2013. Ele foi disponibilizado no érgdo em 01/09/2013 no Contrato
XX/2010 firmado pelo érgao e empresa, portanto foi liberado 3/12 avos,
referente ao periodo proporcional ao periodo em que recebeu o 13°
Salario (20/12/2013) e o periodo de disponibilizacdo no 6rgao
(01/09/2013), o qual perfaz o periodo de 3 meses.

4) Remuneracao - Valor referente ao salario base acrescido dos adicionais
devidos ao empregado. Consiste na base de célculo para o célculo do 13°
Salario.

5) 13° Salario - Valor referente ao 13° Salario do empregado. O célculo do
13° Salario deve levar em conta a proporcionalidade entre a data do seu
vinculo do empregado no 6rgdo e a data de referéncia para recebimento

do 13° Salario considerada nesse exemplo a data de 20/12/2013.

Exemplo 01 - O funcionario 1.1 recebera como pagamento de 13°
Salario o valor R$ 1.250,00.

Memoria de Célculo: 1.250,00 = [(R$ 1,500,00 +12) X 10]

Onde,

R$ 1.250,00 - Valor do 13° Salario

R$ 1.500, 00 — Remuneracédo — Base de Calculo;

12 — n° de meses no ano;
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10 — n° de avos — proporcionalidade correspondente ao periodo em o
empregado foi disponibilizado para o 6rgéo e o periodo em que recebeu
0 13° Salario;

Exemplo 02 - O funcionario 1.3 recebera como pagamento de 13°
Salério o valor R$ 1.500,00.

Memoria de Célculo: 1.500,00 = [(R$ 1,500,00 +12) X 12]

Onde,

R$ 1.250,00 — Valor do 13° Salario
R$ 1.500, 00 — Remuneracédo — Base de Calculo;
12 — n° de meses no ano;

12 — n° de avos — proporcionalidade correspondente ao periodo em o
empregado foi disponibilizado para o érgdo e o periodo em que recebeu

0 13° Salario

Exemplo 03 - O funcionério 2.6 recebera como pagamento de 13°
Salario o valor R$ 500,00.

Memoria de Calculo: 500,00 = [(R$ 2.000,00 + 12) X 3]

Onde,

R$ 500,00 — Valor do 13° Salario
R$ 2.000,00 — Remuneracado — Base de Calculo;
12 — n® de meses no ano;

3 — n° de avos — proporcionalidade correspondente ao periodo em o
empregado foi disponibilizado para o érgdo e o periodo em que recebeu
0 13° Salario;

6) Subtotal — Corresponde ao somatério dos valores totais correspondentes

ao 13° Salario dos empregados que receberam 13° salario naquele més.

Memoéria de Célculo:
R$ 10.416,67 = R$ 1.250,00 + R$ 1.500,00 + .... + R$ 500,00 + 2.000,00.

Onde,
R$ 10.416,67 — somatorio das Férias e Adicionais de Férias de todos os
empregados que receberam 13° Salario naquele més.

1.250,00 — somatodrio das Férias e Adicionais de Férias do funcionario 1.1

1.500,00 — somatodrio das Férias e Adicionais de Férias do funcionéario 1.3

500,00 — somatorio das Férias e Adicionais de Férias do funcionario 2.6
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7)

8)

2.000,00 — somatodrio das Férias e Adicionais de Férias do funcionario 2.7

Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS — corresponde a
incidéncia dos encargos sociais devidos, calculados mediante a incidéncia

percentual sobre o total do 13° Salério.

Memoria de Calculo: R$ 3.833,33 = R$ 10.416,67 x 36,80 %

Onde,
R$ 3.833,33 — Valor da incidéncia dos encargos sociais

R$ 10.416,67 — Valor total do 13° Salario - Base de Calculo;

36,80% - percentual correspondente aos encargos sociais
(Percentual do Submddulo 4.1 considerando o percentual do SAT de
3%).

Valor Total a Liberar - 13° Salario e respectivo encargos sociais —
Corresponde ao somatoério dos valores totais correspondentes ao 13°
Salérios e respectivo encargos previdenciarios e FGTS dos empregados

gue usufruiram férias naquele més.

Memodria de Célculo: R$ 14.250,00 = R$ 10.416,67 + R$ 3.833,33

Onde,

R$ 14.250,00 - Valor total a liberar do 13° Salario e respectivos encargos
previdenciarios e FGTS dos empregados que receberam 13° Saléario

naquele més.

R$ 10.416,67 - Valor total do 13° Salario

R$ 3.833,33 - Valor dos encargos previdenciarios e FGTS sociais devidos
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d) EXEMPLO DE LIBERACAO DE RECURSOS - VERBAS RESCISORIAS

2.Admissdo 5.Avos 6. 7.Férias 8.1/3 de férias
4.Remune 132 9. 10.
1.Empregado 2.1 2.2 3.Des|ig. : . 5.1 5.2 5.3 Salario 7.1 7.2 8.1 8.2 Total MULTA
: ; e 5o | Férias |Férias| prg 5 : 5 ) deverbas| FGTS
Empresa CNJ 132 P- | Vencidas | Prop. Vencidas Prop.
Venc. | Prop.
Empdo 1.1 08/01/10 | 28/12/11 | 19/03/13 | 1.500,00 | 3 12 3 37500 150000 37500 500,00 |12500 | oo o | 1.117,50
Empdo 2.4 28/12/11 | 28/12/11 | 04/09/13 | 2.000,00| 8 12 9 1.333,33| 2.000,00 1.500,00f 666,67 | 500,00 5.000.00 2.053,33
11. Total das verbas 8.875,00
12. Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% 3.266,00
Subtotal 12.141,00
13. MULTA FGTS . ( 5%) R$3.170,83 = R$1.117,50 + R$ 2.053,33 3.170,83
14. Total a liberar 15.311,83

0 funcionario 1.1 foi afastado em 19/03/2013. Admitido na empresa em 08/01/2010, foi disponibilizado, no Contrato n.2 47/2011, em 28/12/2011. A rescisdo considera o
periodo de 28/12/2011 a 19/03/2013.

1) Descricao e Memoéria de Calculo

1. Empregado - ldentificacdo do empregado vinculado ao Contrato Administrativo da empregado
com o 6rgéo contratante. Exemplo : Empregado 1.

2. Datas de admissdo — data de admissdo do empregado na empresa e dada do vinculo do
empregado no 6rgdo contratante. O Empregado 1 foi admitido na empresa em 08/01/2010 e
passou a ter vinculo no 6rgdo em 28/12/2011. O empregado 2 foi admitido na empresa em
28/12/2011 e passou a ter vinculo com o 6rgdo em 28/12/2011, ou seja, na mesma data em que foi
admitido na empresa.

2.1 Data de admissédo na empresa - data de admissdo do empregado na empresa de acordo com
0 seu contrato individual de trabalho, conforme registrado na Carteira de Trabalho.

2.2 Data de admissdo no Orgdo - data de inicio das atividades do empregado no 6rgéo
contratante. Data do vinculo do empregado no érgao. Marco inicial para contagem dos prazos para
liberacdo dos recursos provisionados na conta vinculada para o respectivo empregado.

3. Desligamento - data do desligamento do empregado conforme Termo de Rescisdo do
Contrato.

4. Remuneracdo - Valor correspondente ao salario mais os adicionais devidos. Base de Célculo
para determinacdo das férias (vencidas ou proporcionais), abono constitucional (um terco
constitucional) do valor da multa resciséria. Exemplo: Valor R$ 1.500,00 (Um mil e quinhentos
reais)

5. Avos — periodo correspondente ao nimero de meses em que o empregado faz jus aos recursos
liberados a partir da data do inicio do vinculo do empregado com o 6rgao contratante.

5.1 13° Salario — n° de avos : 3 meses — correspondente ao periodo proporcional ao nimero de
meses contados a partir periodo final do periodo aquisitivo ( 28/12/2011 a 28/12/2012) , ou seja, de
28/12/2012 até a data do seu desligamento, ou seja 19/03/2013. Portanto, de 28/12/2012 a
19/03/2013 corresponde a (03) meses. (janeiro a marco).

5.2 Férias vencidas — numero de meses correspondente ao periodo de férias que o empregado
faz jus correspondente ao periodo aquisitivo de ( 28/12/2011 a 28/12/2012), no caso do empregado
01. Observe que o0 o0 empregado foi desligado da empresa em 19/03/2013. Portanto jA completou o
periodo aquisitivo de direito as férias.

O periodo aquisitivo do empregado n° 2 corresponde ao periodo de 28/12/2011 a 28/12/2012.
Observe o termo “férias vencidas” aqui utilizado ndo significa “férias indenizadas”, . Lembrando que
“férias indenizadas” sao férias que nado foram concedidas no periodo legal, ou seja, férias que
ultrapassaram o periodo de 12 meses a partir da data em que o empregado tinha direito.

5.3 Férias proporcionais - n° de avos : correspondente ao periodo proporcional ao nimero de
meses para fins de contagem da proporcionalidade.
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Exemplo 01 : Para o empregadol tem direito a 3/12 avos de férias. Nesse conta-se a partir periodo
final do periodo aquisitivo (28/12/2011 a 28/12/2012) , ou seja, de 28/12/2012 até a data do seu
desligamento, ou seja 19/03/2013. Portanto, de 28/12/2012 a 19/03/2013 corresponde a (03)
meses. (janeiro a margo).

Exemplo 01 : Para o empregado 2 tem direito a 9/12 avos de férias. Nesse conta-se a partir
periodo final do periodo aquisitivo ( 28/12/2011 a 28/12/2012) , ou seja, de 28/12/2012 até a data
do seu desligamento, ou seja 04/09/2013. Portanto, de 28/12/2012 a 04/09/2013 corresponde a
(09) meses. (janeiro a setembro).

6. 13° Salario proporcional — Valor proporcional do 13° (Décimo-Terceiro Salario)

Exemplo 01 — Empregado 01 = R$ 375,00 =

Memoria de Calculo: R$ 375,00 = (R$ 1.500,00 +12) X 3

Onde,

R$ 1.500,00 = Remuneracao ( Base de Calculo)

12 : nimero de meses no ano

3 - numeros de meses proporcionais (n° meses proporcionais: 3/12 avos)

7. Férias — Compreende as férias “vencidas” e as “férias proporcionais”.
7.1 Férias vencidas - Valor das Férias Vencidas: R$ 1.500,00
Meméria de Célculo: R$ 1.500,00 = (R$ 1.500,00 +12) X 12

Onde,

R$ 1.500,00 = Remuneracao ( Base de Célculo)

12 : nimero de meses no ano

12 - nimeros de meses proporcionais (N° meses proporcionais: 12/12 avos)

7.2 Férias Proporcionais - Valor das Férias Proporcionais : R$ 375,00
Exemplo : Empregado 01:

Meméria de Célculo: R$ 375,00 = (R$ 1.500,00 +12) X 3

Onde,

R$ 1.500,00 = Remuneracao ( Base de Célculo)

12 : nmero de meses no ano

3 - numeros de meses proporcionais (n° meses proporcionais: 12/12 avos)
8. Um Terco Constitucional — 1/3 de Férias — compreende um terco das férias vencidas e das
férias proporcionais.

8.1 1/3 das Férias Vencidas — R$ 500,00

Exemplo : Empregado 01.:

Memoéria de Célculo: R$ 500,00 = (R$ 1.500,00 x 1/3)

Onde,

R$ 500,00 = Valor referente a um terco constitucional das férias vencidas;
R$ 1.500,00 = ( Base de Calculo = Valor referente as férias vencidas)

1/3 : fracdo correspondente a 1/3 constitucional
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8.2 1/3 das Férias Proporcionais — R$ 125,00

Exemplo : Empregado 01 —

Meméria de Célculo: R$ 125,00 = (R$ 375,00 x 1/3)

Onde,

R$ 125,00 = Valor referente a um terco constitucional das férias proporcionais;
R$ 375,00 = ( Base de Calculo = Valor referente as férias proporcionais)

1/3 : fracdo correspondente a 1/3 constitucional.

9. Total de Verbas - compreende o somatério das verbas referente ao 13° Saléario proporcional +
Férias (vencidas e proporcionais) + 1/3 de Férias (vencidas e proporcionais)

Exemplo : Empregado 01:

Memdria de Célculo: R$ 2.875,00 = R$ 375,00 + R$ 1.500,00 + 375,00 + R$ 500,00 + R$ 125,00

Onde,

R$ 2.875,00 : Valor total das verbas referente ao 13° Salario proporcional + Férias (vencidas e
proporcionais) + 1/3 de Férias (vencidas e proporcionais)

R$ 375,00 : valor do 13° Salario proporcional;
R$ 1.500,00 : Valor das Férias vencidas;

R$ 375,00 : Valor das Férias proporcionais;
R$ 500,00 : Valor de 1/3 das Férias vencidas;

R$ 125,00 : Valor de 1/3 das Férias proporcionais

2) Célculo da Multa do FGTS

Para determinacao da multa do FGTS, o modelo aqui apresentado, leva em
conta o numero de dias da data do vinculo do empregado no 6rgdo e a data do
seu desligamento.

E necesséario averiguar se o empregado faz jus & multa rescisoria nos
termos da lei, ou seja, nos casos de demissdo sem justa causa.

No caso em comento serad adotado o percentual de encargos sociais de

36,80% e o percentual de 5% para determinacao do valor da multa rescisoria.

2.1 Céalculo do numero de dias do vinculo do empregado com o

orgéo e seu desligamento.

Para determinacdo da multa do FGTS, o modelo aqui apresentado, leva em
conta o numero de dias da data do vinculo do empregado no 6rgdo e a data do

seu desligamento.

Exemplo 01 — Empregado 01 - n°®de dias = 447 dias
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447 dias = (Data do desligamento — Data do vinculo com o 6rgéo contratante, ou
seja, da data do vinculo com o 6rgdo até o seu desligamento corresponde a 447
dias).

Memoria de Célculo : 447 = (19/03/2013 — 28/12/2011)

Exemplo 02 — Empregado 02 - n° de dias = 616 dias

616 dias = (Data do desligamento — Data do vinculo com o 6rgédo contratante, ou
seja, da data do vinculo com o 6rgéo até o seu desligamento corresponde a 616
dias).

Memoria de Calculo : 616 = (04/09/2013 — 28/12/2011)

2.2 Calculo da multa do FGTS (Item 10 da Tabela)

Exemplo 01 — Empregado 01 - R$ 1.117,50

Memoria de Célculo : R$ 1.117,50 = ((R$ 1.500,00 + 30) x (447)) x 5%
Onde,

R$ 1.117,50 : Valor da multa rescisoria para o empregado 1;

R$ 1,500,00 : Valor da Remuneracéo (Base de Célculo);

30 : n°de dias no més;

447: n° de dias contados a partir da data do vinculo com o 6rgdo até o seu
desligamento;

5% : percentual incidente sobre a remuneracao utilizado para determinacdo do
valor a ser provisionado referente a multa resciséria conforme Tabela — Anexo VII

da Instrucdo Normativa;

2.3. Encargos sociais previdenciarias

Os encargos previdenciarias, no percentual de 36,80%
(considerando um SAT de 3%), incidirdo sobre o total das verbas
salariais aqui consideradas, ou seja, sobre o 13° (Décimo Terceiro)
proporcional, Férias e um terco das Férias (vencidas e

proporcionais).

Exemplo: Memaria de Célculo: R$ 3.266,00 = 36,80% de R$ 8.875,00

2.4 Valor total a liberar — multa rescisoria

O Valor total a liberar da multa rescisoéria corresponde ao somatério do total

das verbas que integram a multa resciséria (13° Salario proporcional, Férias e 1/3
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de férias (vencidas e proporcionais) e a respectiva incidéncia dos encargos sociais

e as multas rescisérias propriamente dita.

Exemplo — Meméria de Célculo: R$ 15.311,83 = R$ 8.875,00 + R$ 3.266,00 + R$
3.170,83

Onde,

R$ 15.311,83 : Valor total a liberar referente as verbas rescisorias;

R$ 8.875,00: compreende o somatério das verbas referente ao 13° Salario
proporcional + Férias (vencidas e proporcionais) + 1/3 de Férias (vencidas e

proporcionais)

R$ 3.266,00: valor da incidéncia dos encargos previdenciarias sobre o total das
verbas salariais;

R$ 3.170,83: Valor da multa do FGTS
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5. ANEXOS

ANEXO | - MODELO - TERMO DE COOPERAC}AO - ANEXO IX — Da IN 2/2008
com redacao da Instrugcdo Normativa n° 3, de 24 de junho de 2014

MODELO DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA

TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® __ /
TERMO DE COOPERACAO
TECNICA QUE, ENTRE S,
CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO
(ORGAO / ENTIDADE) E A

INSTITUICAO FINANCEIRA
_ VISANDO A
OPERACIONALIZAGCAO DA

RETENCAO DE PROVISOES DE
ENCARGOS TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIOS E OUTROS A
SEREM PAGOS, NOS TERMOS DA

INSTRUCAO NORMATIVA
SLTI/MP N° 2, DE 30 DE ABRIL DE
2008, E ALTERACOES

POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o 6&rgdo)
estabelecido(a) , (endereco completo), inscrito(@d) no CNPJ/MF sob o n°
| -, por meio da Coordenacgdo , consoante delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n° , de _/ [/, (data) publicada no
D.OU. de _/ / , (data) neste ato, representado(a) pelo(a) (cargo),
Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n° , expedida
pela , € inscrito no CPF sob n° , homeado(a) pela Portaria n°

,de [/ |/ (data), publicada no D.O.U. de _/_/ (data), doravante
denominado(a) ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e, de outro lado, a

INSTITUICAO FINANCEIRA, : estabelecido(a)
, inscrito(@) no CNPJ/MF sob o n° , daqui por

diante denominado(a) INSTITUICAO FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu
(cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de

Identidade n° , expedida pela , € inscrito no CPF sob n°

, ttm justo e acordado o presente TERMO DE COOPERACAO
TECNICA, para o0 estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura
automatizada de contas bancéarias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formacédo de precos de contratos firmados pelo
6rgdo ou entidade ora mencionado, mediante as condi¢Ges previstas nas seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperacdo Téecnica entende-se por:
1. CLT - Consolidacéo das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.
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3. Rubricas — itens que compdem a planilha de custos e de formagdo de pregos de
contratos firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

4. Conta-Deposito Vinculada — blogqueada para movimentagdo — cadastro em nome do
Prestador dos Servigos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL, a ser utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usuario(s) — servidor(es) da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e por ela
formalmente indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos
aplicativos instalados nos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO
FINANCEIRA.

6. Participes — referéncia ao 6rgdo da Administracdo Publica Federal e a Instituicdo
Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela
INSTITUICAO FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-dep6sitos
especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de
custos e formagcdo de precos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato serd aberta uma conta-depdsito vinculada em nome do Prestador
de Servicos do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos
de rubricas constantes da planilha de custos e de formacao de precos dos contratos firmados
pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, pagos ao Prestador de Servicos dos
Contratos e sera denominada conta-deposito vinculada - bloqueada para
movimentacao.

3. A movimentagdo dos recursos na conta-depésito vinculada — bloqueada para
movimentacdo serd providenciada exclusivamente a ordem da ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captacdo e movimentacdo dos recursos dar-se-d4o conforme o fluxo
operacional a seguir:

1. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL firma o Contrato com o Prestador dos
Servigos.

2. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL envia & INSTITUICAO FINANCEIRA
arquivo em meio magnético, em modelo especifico previamente acordado entre a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e a INSTITUICAO FINANCEIRA, para
abertura de conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentacdo — em nome do
Prestador de Servicos que tiver contrato firmado ou envia Oficio & INSTITUICAO
FINANCEIRA, solicitando a abertura de conta-deposito vinculada-bloqueada para
movimentacdo em nome do Prestador de Servicos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL e abre conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagio,
em nome do Prestador dos Servicos para todos os registros dos arquivos validos, nas
agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no territério nacional ou a INSTITUICAO
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FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e, apés a
entrega, pelo Prestador de Servicos, dos documentos necessarios, procede a abertura da
conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentacdo em nome do Prestador de
Servicos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia 8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
arquivo retorno em modelo especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o
cadastramento da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentacdo aberta em
nome do Prestador dos Servicos, bem como as eventuais rejei¢oes, indicando seus motivos
ou envia Oficio & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, contendo o nimero da
conta-deposito vinculada-bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de
Servicos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL e efetua cadastro no seu sistema eletrénico.

6. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL credita mensalmente recursos retidos da
planilha de custos e de formag&o de precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL na conta-dep6sito vinculada — bloqueada para movimentag&o,
mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emiss&o
de Ordem Bancéria, na forma estabelecida pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL solicita & INSTITUICAO FINANCEIRA
a movimentagédo dos recursos, na forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitacdo de movimentacdo financeira na
conta-depésito  vinculada — bloqueada para movimentacdo efetuada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, confirmando, por meio de Oficio, nos moldes
indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimentacdo ndo tenha sido efetuada
pela Administracdo Publica Federal via meio eletronico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza & ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL aplicativo, via internet, para consulta de saldos e extratos e para movimentacéo,
se for o caso, da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo, apos
autorizacdo expressa da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, para recebimento de
chave e senhas de acesso a sistema eletronico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL as contas-depésitos
vinculadas — bloqueadas para movimentacdo fica condicionado a expressa autorizacao,
formalizada em carater irrevogavel e irretratdvel, nos termos do Anexo VI deste
Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas, quando do processo de entrega da
documentacéo junto a agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA.

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depositos vinculadas — bloqueadas para
movimentacdo — serdo remunerados conforme indice de correcdo da poupanca pro rata die.

9.1.3. Eventual alteracédo da forma de corre¢do da poupanca prevista no subitem 9.1.2 deste
instrumento implicara a revisao deste Termo de Cooperacdo Técnica.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL compete:

1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento da INS'I:ITUI(;AO FINANCEIRA, onde
esta estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar
a utilizacao de qualquer aplicativo.
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2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até, no
maximo, 4 (quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA
disponibilizara chaves e senhas de acesso ao autoatendimento & Administragdo Publica,
com poderes somente para consultas aos saldos e aos extratos das contas-depdsitos
vinculadas — bloqueadas para movimentacao.

3. Remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado
entre os Participes, solicitando o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas —
bloqueadas para movimentacdo ou remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio,
solicitando a abertura das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacao.

4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a
movimentacdo de recursos das contas-depositos vinculadas - bloqueadas para
movimentacao ou movimenta-los por meio eletrénico.

5. Comunicar ao Prestador de Servicgos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento,
0 cadastramento das contas-depositos vinculadas — bloqueadas para movimentacao,
orientando-0os a comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para
providenciar a regularizacédo, entrega de documentos e assinatura da autorizacdo, em carater
irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste instrumento, para que a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL possa ter acesso aos saldos e aos extratos da
conta-deposito vinculada, bem como solicitar movimentagdes financeiras.

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacdo para possibilitar 0 acesso aos
sistemas de autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e
aos extratos das contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentagao.

7. Adequar-se a eventuais alteracBes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA.

8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transagdes dos sistemas de autoatendimento
da INSTITUICAO FINANCEIRA.

9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso
ou da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de
autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente,
caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados.

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transa¢fes ndo concluidas em razao
de falha de seu equipamento e/ou erros de processamento em razdo da inexisténcia de
informacdo ou de fornecimento incompleto de informacdes.

12. Comunicar tempestivamente & INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade
detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conex@o aos sistemas de
autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranca das informacoes.

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam
vistoriar o hardware e software utilizados para conexao aos sistemas de autoatendimento.

14. Nao divulgar quaisquer informac6es contidas nas transacdes efetuadas nos sistemas de
autoatendimento colocados a sua disposicdo, de modo a manter o sigilo bancério, a
privacidade em face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL que ndo sejam usuarios, e as normas de seguranca da informacéo
da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA
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DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO
FINANCEIRA

A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:

1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento & ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL.

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacdo na
primeira conexdo aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo
obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de
conhecimento exclusivo do usuario.

3. Informar a ADMINISTRAC@O PUBLICA FEDERAL quaisquer alteragdes nos servicos
oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de
autoatendimento ou via Oficio.

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencdo do servigo, objeto deste
instrumento, e ao cadastramento de contas-depositos vinculadas — bloqueadas para
movimentacao.

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do
cadastramento das contas-depésitos vinculadas — bloqueadas para movimentacéo
ou encaminhar Oficio, contendo o nimero da conta aberta em nome do Prestador dos
Servigos.

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto
deste instrumento.

7. Informar & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL os procedimentos adotados, em
atencdo aos Oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA

DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperagdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou
futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperacdo Tecnica poderd ter sua vigéncia limitada a até 60
(sessenta) meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICACAO
A publicagdo de extrato do presente instrumento no Diario Oficial da Unido sera
providenciada pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL até o 5° (quinto) dia dtil do

més subsequente a data de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir
daquela data.

CLAUSULA NONA
DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperagdo Técnica, a excecao da que
trata do objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo,
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celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste
instrumento como um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em
razdo do descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condigdes nele pactuadas, bem
assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou
materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicacdo prévia da
parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os
Participes responsaveis pelas obrigaces anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

Os casos omissos e/ou situacBes contraditorias deste Termo de Cooperacdo Técnica
deverdo ser resolvidos mediante conciliacdo entre os Participes, com prévia comunicacdo
por escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que nao
puderem ser resolvidos dessa forma serdo dirimidos pela Justica Federal, na Secao
Judiciéria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que
produza os legitimos efeitos de direito.

Local, de de 20 .
Assinatura do representante da Assinatura do representante da
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL INSTITUICAO FINANCEIRA
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF
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Anexo | do Termo de Cooperagdo Técnica n° /

Oficio n° / — ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

de de20__.

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(Endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagdo Técnica n° / , firmado com essa
Instituicdo, para solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, em nome do Prestador de Servigos a
seguir indicado, destinada a receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de
custos e formagdo de precos do Contrato n° _ / , firmado por esta
ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL:

CNPJ:

Razé&o Social:

Nome Personalizado:
Endereco:
Representante Legal:
CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal
ou do servidor previamente designado pelo ordenador
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Anexo Il do Termo de Cooperacéo Técnica n° /

INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)
, de de 20__.
Senhor :
Em atencdo ao Oficio informamos que o representante legal da
empresa , CNPJ , devera comparecer a
agéncia para assinar o contrato da abertura de conta-depdsito

vinculada — bloqueada para movimentacdo, destinada a receber créditos ao amparo na IN n°
2, de 30 de abril de 2008, a titulo de provisdo para encargos trabalhistas do Contrato
nO

Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperacdo Técnica n° / firmado
com a Instituicao Financeira, qualquer tipo de movimentagdo financeira somente ocorrera
mediante solicitacdo da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Gerente
Ao Senhor

Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Endereco
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Anexo 111 do Termo de Cooperagdo Tecnica n° /

INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)

Oficio n® /

: de de 20 .

Senhor,

Informamos abaixo os dados para abertura de conta-depoésito vinculada a empresa
, CNPJ , ha Agéncia , da
Instituicdo Financeira , prefixo , destinada a receber os créditos
ao amparo da Instru¢cdo Normativa n° 2, de 30 de abril de 2008, da SLTI/MP:

Agéncia :

Convenente Subordinante: Administracdo Publica Federal

Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administracdo Puablica podera realizar os créditos apds pre-
cadastramento no portal da Instituigdo Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente sera aberta ap6s o acolhimento do primeiro depdsito e,
conforme Termo de Cooperacdo Técnica n° / , qualquer tipo de
movimentaco financeira ocorrera mediante solicitacio da ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente
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Anexo IV do Termo de Cooperagdo Técnica n° /

Oficion® /20 -
Local, de de20__.
A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)
Senhor Gerente,
Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacdo de R$ da
conta n° da  agéncia n° de titularidade de
(nome do proponente)
Inscrito no CNPJ sob o n° , aberta para receber recursos

retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacéo de precos do Contrato n°
1 , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR na
seguinte conta-depadsito:

Instituicdo Financeira  Agéncia Conta CPF /CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal/ou
servidor previamente designado pelo ordenador
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Anexo V do Termo de Cooperagdo Técnica n° /

INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)

Oficio/Carta n° (nl'JIIIEI’O sequencial)
-
) de de 20 .

Senhor

(nome do representante da Administracéo Publica Federal)

Em atencdo ao seu Oficio n° 120 — , de / /20,
informo a efetivacgdo de DEBITO na conta-depésito vinculada — bloqueada para
movimentacdo — de n° , da agéncia n° , da Instituicdo
Financeira, e CREDITO na seguinte conta-depésito:

CREDITAR
Instituicdo Financeira Agéncia Conta CPF /CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N° da Agéncia da Instituicdo Financeira
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Anexo VI do Termo de Cooperagdo Técnica n° /

AUTORIZACAO

A Agéncia da Instituicdo Financeira
(endereco da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em caréater irrevogavel e irretratdvel, que a ADMINISTRACAQO
PUBLICA FEDERAL solicite a essa agéncia bancéria, na forma indicada por essa
agéncia, qualquer tipo de movimentacdo financeira na conta-depdsito vinculada n°
— bloqueada para movimentacdo, de minha titularidade, aberta para
receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacéo de precos
do Contraton® __/ __, firmado com a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem

como tenha acesso irrestrito aos saldos da referida conta-depdsito, extratos e
movimentacOes financeiras, inclusive de aplicacdes financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da conta-deposito
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Anexo VII do Termo de Cooperacdo Técnica n° /

Oficio n® 120 -

, de de20

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,
Solicito providenciar a geragdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos

dos sistemas de autoatendimento dessa Instituicdo Financeira para os servidores a seguir
indicados:

CPF Nome Documento/Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal ou
do servidor previamente designado pelo ordenador
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Anexo VIII do Termo de Cooperacéo Técnica n° /

Oficio n® 120 -

Local, de de20

A(0) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administracdo Publica Federal)
(endereco da empresa com CEP)

Senhor Sécio-Proprietério,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-depésito vinculada - bloqueada para
movimentacdo —, pertencente ao CNPJ sob n° , ha Agéncia n°

, da INSTITUI(;AO FINANCEIRA , €M seu nome, aberta
para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacédo de
precos do Contrato n® /| firmado entre essa empresa e esta ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar
do recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentagédo indicada no
edital de licitacdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar 0s
documentos indicados pela Instituicdo Financeira e autorizar, em carater irrevogavel e
irretratavel, o acesso irrestrito desta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos
da referida conta — depdsito, aos extratos e a movimentagdes financeiras, inclusive de
aplicacdes financeiras e solicitar quaisquer movimentacdes financeiras da referida conta-
deposito.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar
aplicacdo das sanc@es previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal
ou do servidor previamente designado pelo ordenador
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ANEXO II — Dispositivos da IN 02/2008 sobre a Conta-Depésito Vinculada —
Bloqueada para Movimentacao.

Art. 19-A. O edital devera conter ainda as seguintes regras para a garantia do
cumprimento das obrigacOes trabalhistas nas contratagdes de servigcos continuados com
dedicacéo exclusiva de méo de obra: (Redacéo dada pela Instrucdo Normativa n° 6, de 23
de dezembro de 2013)

| - previsdo de provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
(décimo terceiro) salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da contratada, que serdo
depositados pela Administragdo em conta vinculada especifica, conforme o disposto no
Anexo VII desta Instrucdo Normativa; (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n° 6, de
23 de dezembro de 2013)

a) (revogado) (Revogado pela Instru¢cdo Normativa n° 3, de 24 de junho de 2014)

b) (revogado) (Revogado pela Instrucdo Normativa n° 3, de 24 de junho de 2014)

¢) (revogado) (Revogado pela Instrucdo Normativa n° 3, de 24 de junho de 2014)

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e
(Incluido pela Instrugdo Normativa n° 3, de 16 de outubro de 2009)

e) - (revogado pela Instrucdo Normativa 06, de 23 de dezembro de 2013)
Il — (revogado pela Instru¢cdo Normativa 06, de 23 de dezembro de 2013)

Il - previsdo de que o pagamento dos salarios dos empregados pela empresa
contratada devera ser feito por depdsito bancario, na conta dos empregados, em agéncias
situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos;
(Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

IV - a obrigacdo da contratada de, no momento da assinatura do contrato,
autorizar a Administracéo contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma
prevista na alinea “k” do inciso XIX do art. 19 desta Instru¢do Normativa; (Redacdo dada
pela Instrugéo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

V - a obrigacéo da contratada de, no momento da assinatura do contrato, autorizar
a Administracdo contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndao forem adimplidos; (Incluido
pela Instrugdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

VI - disposi¢do prevendo que a contratada devera viabilizar, no prazo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos, a emissdo do Cartdo
Cidad&o expedido pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados; (Incluido
pela Instrucdo Normativa n°® 6, de 23 de dezembro de 2013)

VII - disposicdo prevendo que a contratada devera viabilizar, no prazo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, 0 acesso de seus
empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e
da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarios
foram recolhidas; (Incluido pela Instrugdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

VIII - disposicdo prevendo que a contratada deverd oferecer todos 0s meios
necessarios aos seus empregados para obtencédo de extrato de recolhimento sempre que
solicitado pela fiscalizac&o. (Incluido pela Instrucdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro
de 2013)
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8 12 Os valores provisionados na forma do inciso | somente serdo liberados para o
pagamento das verbas de que trata e nas seguintes condi¢fes: (Incluido pela Instrucéo
Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

| - parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario
dos empregados vinculados ao contrato, quando devido; (Incluido pela Instrucéo
Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

Il - parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um terco de férias
previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao
contrato; (Incluido pela Instru¢cdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

Il - parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salério
proporcional, férias proporcionais e a indenizacdo compensatoria porventura devida sobre
o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e (Incluido pela
Instrucdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

IV - ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.
(Incluido pela Instrugdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

8 2° Os casos de comprovada inviabilidade de utilizacdo da conta vinculada
deverdo ser justificados pela autoridade competente. (Incluido pela Instrucdo Normativa
n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

8 3° Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no inciso Il do caput
deste artigo, a contratada deverad apresentar justificativa, a fim de que a Administracédo
possa verificar a realizacdo do pagamento. (Incluido pela Instru¢do Normativa n° 6, de
23 de dezembro de 2013)

§ 42 O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execucéo
completa do contrato, apds a comprovacao, por parte da empresa, da quitacdo de todos o0s
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado. (Incluido pela
Instrugdo Normativa n°® 6, de 23 de dezembro de 2013)

§ 52 Quando ndo for possivel a realizacdo dos pagamentos a que se refere o inciso
V do caput deste artigo pela prépria administracdo, esses valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuigdes sociais e FGTS. (Incluido pela Instrucdo Normativa n°® 6, de 23 de
dezembro de 2013)

DO PAGAMENTO

Art. 36. omissis

(...)

8 7° O pagamento pela Administracdo das verbas destinadas ao pagamento das
férias e 13° (décimo terceiro) dos trabalhadores da contratada devera ser feito em
conta vinculada, conforme previsto no art. 19-A desta Instrugdo Normativa.

(Redacao dada pela Instrucdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013).
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ANEXO VII
(Redacéo dada pela Instrucdo Normativa n° 3, de 24 de junho de 2014)

1. As provisdes realizadas pela Administracdo contratante para o
pagamento dos encargos trabalhistas de que trata este Anexo, em relacdo a mdo de obra
das empresas contratadas para prestar servigcos de forma continua, por meio de dedicacéo
exclusiva de mdo de obra, serdo destacadas do valor mensal do contrato e ser&o
depositados pela Administragdo em conta vinculada, doravante, denominada conta-
depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo, aberta em nome do prestador de
Servigo.

1.1 A movimentacdo da conta-deposito vinculada - blogueada para
movimentacdo dependerd de autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante e serd feita
exclusivamente para o pagamento das obrigacgdes a seguir:

1.1.1 O montante dos depdsitos da conta-depoésito vinculada - bloqueada
para movimentacao sera igual ao somatdrio dos valores das seguintes provisoes:

| - 13° (décimo terceiro) saldrio;
Il - férias e um terco constitucional de férias;

Il - multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisfes sem justa
causa; e

IV - encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

1.2 O 6rgdo ou entidade contratante devera firmar Termo de Cooperacdo
Técnica com Instituicdo Financeira, cuja minuta se constituira anexo do Edital, o qual
determinara os termos para a abertura da conta-deposito vinculada - bloqueada para
movimentacao e as condi¢fes de sua movimentagao.

1.3 O Termo de Cooperacao Técnica podera ser ajustado as peculiaridades
dos servicos, objeto do Contrato Administrativo, e/ou aos procedimentos internos da
Instituicdo Financeira, nos termos deste Anexo.

2. A assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre o 6rgdo ou
entidade contratante e a empresa vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

2.1. solicitacdo do oOrgdo ou entidade contratante, mediante oficio, de
abertura da conta-depdsito vinculada-blogueada para movimentacao, conforme disposto
no item 1;

2.2. assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagéo da
conta-depdsito vinculada - blogueada para movimentacdo, de termo de autorizacdo que
permita ao 6rgdo ou entidade contratante ter acesso aos saldos e aos extratos, e que
vincule a movimentacdo dos valores depositados mediante autorizacdo do 06rgéo
contratante, nos termos do Anexo IX desta Instrugdo Normativa.

3. O saldo da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentacao
sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido no
respectivo Termo de Cooperacéo Técnica.

3.1 Eventual alteragdo da forma de correcdo da poupanca prevista no item
3 deste Anexo implicara a revisdo do Termo de Cooperacéao Técnica.

4. Os valores referentes as provisoes de encargos trabalhistas mencionados

no subitem 1.1.1, retidos por meio da conta-depésito vinculada - bloqueada para
movimentacao, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.
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5. Os editais deverdo conter expressamente as regras previstas neste Anexo
e documento de autorizacéo para a criacdo da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacdo, que deverd ser assinado pela contratada, nos termos do art. 19-A desta
Instrucdo Normativa.

6. Os orgdos ou entidades da Administracdo Publica Federal poderdo
negociar com a Instituicdo Financeira, caso haja cobranca de tarifas bancarias, a isencao
ou reducdo das referidas tarifas para abertura e movimentacdo da conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentacéo.

7. Os editais deverdo informar aos proponentes que, em caso de cobranca
de tarifa bancaria para operacionalizacdo da conta-depdsito vinculada - blogueada para
movimentagao, 0S recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

7.1 Os recursos atinentes a cobranca de tarifa bancaria para
operacionalizacdo da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacédo poderéo
ser previstos na proposta da licitante.

7.2 Os editais deverdo informar o valor total/global ou estimado das tarifas
bancarias de modo que tal parcela possa constar da planilha apresentada pelos
proponentes.

8. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do érgdo ou
entidade contratante para utilizar os valores da conta-dep6sito vinculada - bloqueada para
movimentacdo para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos neste Anexo ou de
eventuais indenizacOes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

8.1 Para a liberacdo dos recursos em conta-deposito vinculada - blogueada
para movimentagdo para 0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais
indenizacgdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato, a empresa deverd apresentar ao 6rgao ou entidade contratante os
documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento.

8.2 Apds a confirmacédo da ocorréncia da situacédo que ensejou o pagamento
dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista e a conferéncia dos
célculos, o 6rgdo ou entidade contratante expedira a autorizacdo para a movimentacao
dos recursos creditados em conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacéo e a
encaminhara a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
data da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

8.3 A autorizacdo de que trata o item 8.2 deverd especificar que a
movimentacao sera exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

9. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo
maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacéo das obrigacdes trabalhistas.

10. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depoésito
vinculada - blogueada para movimentacdo serd liberado a empresa no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servicos contratados, apds a comprovacgdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado.

11. A Administragédo podera utilizar como referéncia para fins de proviséo
dos encargos sociais e trabalhistas o modelo de Planilha disponivel no Portal de Compras
do Governo Federal (Compras Governamentais), devendo adapta-lo as especificidades dos
servigos a ser contratados.
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12. Os valores provisionados para atendimento do subitem 1.1.1 serdo
discriminados conforme tabela a seguir:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS -
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAOQO

ITEM

13° (décimo terceiro) salario

8,33 % (oito virgula trinta e trés por cento)

Férias e 1/3 (um terco)
constitucional

12,10 % (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e
contribuicdo social sobre o
aviso prévio indenizado e sobre
0 aviso previo trabalhado

5,00 % (cinco por cento)

Subtotal

25,43 % (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)

Incidéncia do Submodulo 4.1
sobre férias, 1/3 (um terco)
constitucional de férias e 13°
(décimo terceiro) salario*

7,39 %
(sete virgula trinta
€ nove por cento)

7,60 %
(sete virgula
sessenta por

cento)

7,82 %
(sete virgula
oitenta e dois por
cento)

Total

32,82 % (trinta e
dois virgula
oitenta e dois por
cento)

33,03 % (trinta e
trés virgula zero
trés por cento)

33,25 % (trinta e
trés virgula vinte e
cinco por cento)

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2 (dois por cento) ou
3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidentes do trabalho, previstas no art.
22, inciso |1, da Lei n°8.212, de 24 de junho de 1991.
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ANEXO Ill - Planilha Modelo de Provisbes de Encargos:

Contingenciamento mensal de encargos trabalhistas referente ao més de

12014

Percentual incidente sobre a remuneracéo conforme Anexo VII da Instrucdo Normativa n® 02/2008

Contrato n°® XX/2014 - érgao/Entidade

Adicional Gr A silh
Remuneracao Fériase | do FGTS | _ > uPO A SODTE.
L 13° L - ~_ | Fériase 13°Salario | Total a ser
Nome do (Salario base + - .| Adicional | Rescisdo . o
Ordem Cargo TSN salario L . Considerando RAT | provisionado
Empregado adicionais) de férias | sem justa _
R$ =3,00 % R$
R$ R$ causa RS
R$
1 Beltrano Vigilante 1.000,000 83,33 121,00 50,00 78,20 33253
2 Fulano Vigilante 1.000,00 83.33 121,00 50,00 78,20 332,53
3 Sicrano Vigilante 1.000,00f 83,33 121,00 50,00 78,20 33253
4 Beltrano Vigilante 1.000,00f 83,33 121,00 50,00 78,20 332,53
5 Beltrano Vigilante 1.000,00f 83,33 121,00 50,00 78,20 332,53
6 Beltrano Vigilante 1.000,00 83,33 121,00 50,00 78,20 332,53
7 Beltrano Vigilante 1,000,000 83,33 121,00 50,00 78,20 332,53
8 Beltrano Vigilante 100000 8333 121,00 50,00 78,20 332,53
9 Beltrano Vigilante 1,000,000 83,33 121,00 50,00 78,20 332,53
10 [Beltrano Vigilante 100000 8333 121,00 50,00 78,20 332,53
TOTAIS 10.000,00 (833,33 (1.210,00 500,00 782,00 3.325.33
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ANEXO IV — Fundamentacéao legal e jurisprudéncias do TST em relac&o aos
encargos trabalhistas que compf&em os calculos que serdo objeto de

provisionamento na conta vinculada.

1. DECIMO TERCEIRO SALARIO

a) Definicéo

Corresponde a gratificacdo natalina. E um direito do trabalhador garantido
pela Constituicdo, portanto é uma gratificacdo compulséria. Tem natureza

salarial.

b) Valor do décimo terceiro salario

Corresponde ao valor da remuneracdo mensal percebida no més de
dezembro. Nos casos em que o empregado ndo trabalhou o ano todo, este
recebera o valor proporcional aos meses de servi¢os, na ordem de 1/12 por més,
considerando-se a fracdo igual ou superior a 15 dias como més inteiro,
desprezando-se a fracdo menor.

Para o célculo do décimo terceiro salario sdo computadas todas as parcelas
de natureza salarial, tais como gratificagcbes habituais, horas extras habituais,
abonos, etc.

B) Pagamento do décimo terceiro salario

Deverd ser efetuado em duas parcelas: a primeira metade € paga entre 0s
meses de fevereiro e novembro. A segunda metade € paga até o dia 20 de
dezembro, e equivale a remuneracdo do més de dezembro, compensando-se
(subtraindo-se) a importancia paga na primeira parcela, sem nenhuma correcéo
monetaria.

O empregado também podera requerer o décimo terceiro no més de janeiro
do correspondente ano, por ocasiao de suas férias, e equivale a metade do salario
do empregado no més anterior ao do pagamento.

Lembramos que sobre a primeira metade do 13° salario paga até 30 de
novembro ndo incide a contribuicdo previdenciaria. Tal contribuicdo incidira
quando do pagamento da segunda parcela. A incidéncia da contribuicdo ocorrera

sobre o valor total a titulo de 13° salario, sendo calculado em separado na tabela.
d) Décimo terceiro proporcional

O empregado tem direito ao décimo terceiro salério proporcional aos meses

trabalhados no ano, em caso de extingao do contrato, nos seguintes casos:
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Na dispensa sem justa causa;

Na dispensa indireta,;

Pelo término do contrato a prazo determinado;
Pela aposentadoria;

Pela extincdo da empresa,;

V V V V VYV V

Pelo pedido de demisséo.

Nos casos de demissdo com justa causa o empregado perde o direito a

percepcdo do décimo terceiro salario proporcional. Se porventura ele ja tenha
recebido a primeira parcela. A lei autoriza a compensacdo desse valor com
qualquer crédito trabalhista, tais como saldo de salario e férias vencidas.

No caso de culpa reciproca o empregado receberd 50 % do valor do

décimo terceiro salario nos termos da Sumula N° 14 — TST :

O décimo terceiro salario sofre a incidéncia do FGTS e das contribuicbes

previdenciérias.

e) Fundamentacéao Legal e Jurisprudéncia

Jurisprudéncia—Sumula N°14 - TST

‘SUM-14 CULPA RECIPROCA (nova redagéo) — Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003.

Reconhecida a culpa reciproca na rescisdo do contrato de trabalho (art. 484 da
CLT), o empregado tem direito a 50% (cinquenta por cento) do valor do aviso
prévio, do décimo terceiro salario e das férias proporcionais.

Histérico:

Redacéo original — RA 28/1969, DO-GB 21.08.1969

N° 14 Reconhecida a culpa reciproca na rescisdo do contrato de trabalho (art. 484 da CLT), o
empregado néo fard jus ao aviso prévio, as férias proporcionais e a gratificagdo natalina do ano
respectivo.”

Jurisprudéncia - Sumula N° 688 — STF

“Enunciado
E legitima a incidéncia da contribuicdo previdenciaria sobre o 13° salario.”

Fundamentacéo Legal — art. 7°, inciso VIl da Constituicdo Federal.

“Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condicéo social:

(...)

VIII — décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;”

Jurisprudéncia - Sumula N ° 157 — TST

‘SUM-157 GRATIFICAQAO (mantida) — Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A gratificacdo instituida pela Lei n° 4.090, de 13.07.1962, é devida na resilicdo
contratual de iniciativa do empregado (ex-Prejulgado n° 32).

Historico:
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Redacao original — RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982
N° 157 A gratificacdo instituida pela Lei n°® 4.090, de 1962, é devida na resilicdo contratual de
iniciativa do empregado (ex-Prejulgado n° 32).”

Fundamentacéo Legal — Lei n®4.090/62.

“Art. 1° - No més de dezembro de cada ano, a todo empregado sera paga, pelo
empregador, uma gratificacdo salarial, independentemente da remuneragéo a que
fizer jus.

8 1° - A gratificagdo correspondera a 1/12 avos da remuneracgdo devida em
dezembro, por més de servico, do ano correspondente.

§ 2° - A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera havida
como més integral para os efeitos do paragrafo anterior.

§ 3° - A gratificacao sera proporcional: (Incluido pela Lei n® 9.011, de 1995)

| — na extingdo dos contratos a prazo, entre estes incluidos os de safra, ainda
que a relacdo de emprego haja findado antes de dezembro; e (Incluido pela Lei n°
9.011, de 1995)

Il — na cessagédo da relacdo de emprego resultante da aposentadoria do
trabalhador, ainda que verificada antes de dezembro. (Incluido pela Lei n°® 9.011,
de 1995)

Art. 2° - As faltas legais e justificadas ao servico ndo serdao deduzidas para os
fins previstos no § 1° do art. 1° desta Lei.

Art. 3° - Ocorrendo rescisdo, sem justa causa, do contrato de trabalho, o
empregado receberd a gratificagcdo devida nos termos dos paragrafos 1° e 2° do
art. 1° desta Lei, calculada sobre a remuneragcdo do més da resciséo.”

Fundamentacdo Legal — art. 1° - paragrafo unico — Lei n® 7.787/89.
“Art. 1° - omissas
Paragrafo unico. O 13° salario passa a integrar o salario-de-contribui¢do.”

Jurisprudéncia - TCU — Ac6rdao 1753/2008 — Plenario

“B7. 13° salario

58. Esta rubrica serve para provisionar o pagamento da gratificacdo natalina, que
corresponde a um salario mensal por ano além dos 12 devidos.

Fundamentacéo: art. 7°, inciso VIII, da Constituicdo Federal, Lei n°® 4.090/62 e Leli
n° 787/89.”

- 1
Célculo: 1 salarloxmzo,0833:8,33

f) Memodria de calculo — 13° (décimo terceiro) salario

A Formula a seguir apresenta a memoéria de calculo do percentual a ser
contingenciado = 8,33%

1

1 salariox 12 meses =0,0833=8,33

Célculo: 12 mese
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2. FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

Consiste em um afastamento por 30 dias sem prejuizo da
remuneracao apos cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato, acrescido
do abono constitucional correspondente a pelo menos um terco a mais do que o

salario normal.

2.1 FERIAS

A) Definicao

Consiste em um afastamento por 30 dias sem prejuizo da remuneracao,
apos o periodo de 12 meses de vigéncia do contrato. Direito constitucional do
trabalhador.

As Férias sdo o exemplo classico de interrupcédo de contrato de trabalho,
sem prejuizo da remuneracédo, da contagem do tempo de servico para todos os
fins, os depositos do FGTS e recolhimentos previdenciarios.

As Férias representam um direito irrenunciavel do trabalhador, por se tratar
de um periodo de descanso para a conservagdo de sua saude fisica e mental,
razao pela qual ele ndo pode abrir méao.

Para o empregado ter direito as férias, ha necessidade de cumprir o periodo
aquisitivo correspondente a 12 meses de vigéncia de contrato conforme dispde o
art. 130da CLT.

Aplicam-se as férias os seguintes principios:

» Anualidade — todo empregado tem direito a férias anuais, ap6s 12 meses
de efetivo tempo de servico;

» Remunerabilidade — durante as férias é assegurado o direito a percepc¢ao
da remuneracéo integral, como se o més fosse de trabalho;

» Continuidade — busca manter o maior nimero de dias de descanso, razdo
pela qual o fracionamento € limitado pela lei;

» Irrenunciabilidade — € vedado ao trabalhado vender integralmente suas
férias, contudo apenas parte das férias podera ser convertida em pecunia;

» Proporcionalidade — a duracdo das férias sera proporcional as auséncias

do empregado.

O empregado perde o direito as férias nos seguintes situagdes:

a) no caso de afastamento decorrente de concessao pelo INSS de auxilio
doenca, previdenciario ou acidentario, quando o afastamento
ultrapassar (06) seis meses, continuos ou descontinuos. Na contagem
desse periodo nao se consideram os primeiros 15 dias de afastamento

do empregado, pois estes sdo pagos pela empresa e ndo pelo INSS;
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b) se o empregado deixar o emprego e nao for readmitido pela mesma
empresa dentro dos 60 dias, perderd o direito a contagem do periodo
anterior que ficou incompleto conforme dispde o art. 133, inciso | da
CLT;

c) quando houver concessao de licenca remunerada por periodo superior
a 30 dias. (art. 133, inciso |l da CLT);

d) se o empregado deixar de trabalhar com percepcdo e salérios, por

mais de 30 dias, em virtude de paralisacao parcial ou total dos servi¢cos
da empresa;
e) se o empregado tiver mais de 32 faltas injustificadas no periodo de 12

meses.

Quando o empregado perde o direito as férias, tem inicio nova contagem de
periodo aquisitivo com seu retorno ao servigo conforme preceitua o art. 133 § 3°
da CLT. N&o obstante as faltas injustificadas implicarem reducao do periodo
de férias, € proibida a permuta de dia de falta por dia de férias. Exemplo: se o
empregado teve apenas 3 faltas no periodo aquisitivo, essas faltas ndo poderdo
ser descontadas do periodo de suas férias, que lhe garante os 30 dias de frui¢éo.
Se, por exemplo, o empregado faltar 14 dias, o empregador ndo podera descontar
esses 14 dias do periodo de suas férias. Caso isso fosse permitido o empregado
somente teria direito a 16 dias de férias. (30 —14 = 16 dias). A CLT garante ao
empregado gozar o periodo de 24 dias corridos conforme art. 130, | da CLT.

Os atrasos ou saidas injustificadas néo prejudicam o direito as férias, pois
nao sdo consideradas faltas ao servico.

N&o serdo computadas como falta ao servico, para efeitos de concesséo de
férias, as auséncias do empregado decorrentes de:

a. faltas justificadas previstas no art. 473 da CLT,;

b. licenca maternidade ou aborto ndo criminoso;
c. auxilio doenca ou acidente de trabalho concedido pelo INSS, se
nao ultrapassar 6 meses;
d. de suspenséo preventiva para responder inquérito administrativo
ou prisdo preventiva, quando for julgado improcedente a
dendncia ou absolvido;
e. nos dias em que néo tenha havido servico;
f. outras faltas abonadas pela empresa, ou seja, em que nao tenha
havido desconto do respectivo salario.
A incidéncia da contribuicdo previdenciaria sobre remuneracédo das férias
ocorrerd no més a que elas se referirem, mesmo quando pagas antecipadamente
na forma da legislagédo trabalhista ( 8 14 do art. 214 do Decreto 3.048/99 —

Regulamento da Previdéncia Social). As férias sdo pagas (02) dois dias antes do

periodo em que o empregado vai goza-la (art. 145 da CLT). Lembrando que
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mesmo que as férias sejam pagas dois dias antes do gozo do empregado, devem

ser consideradas em relagdo ao més a que se referirem.

Fundamento Legal - § 14 do art. 214 do Decreto 3.048/99 — Regulamento da
Previdéncia Social)

“Art. 214 — omissis

8 14. A incidéncia da contribuicdo sobre a remuneracdo das férias ocorrera no
més a que elas se referirem, mesmo quando pagas antecipadamente na forma da
legislagéo trabalhista.”

Fundamento Legal — (art. 145 da CLT).

“Art. 145 — O pagamento da remuneracéo das férias e, se for o caso, o do abono
referido no art. 143 serdo efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo
periodo. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977”

b) Duracéo das Férias

As férias dos empregados em geral sdo contadas em dias corridos, sendo
que o periodo de gozo depende da assiduidade do empregado, sofrendo
diminuicdo na proporgcédo das faltas injustificadas. A tabela a seguir apresenta a

duracdo das férias conforme o nimero de faltas injustificadas do empregado no

periodo aquisitivo nos termos do art. 130 da CLT.

N° de faltas injustificadas |Duracao do periodo de férias
Até 5 30 dias corridos
De 6 a 14 24 dias corridos
De 15a 23 18 dias corridos
De 24 a 32 12 dias corridos
Acima de 32 Nenhum dia de férias

O periodo de férias é computado como tempo de servico do empregado na

empresa para todos os efeitos.

c) Férias proporcionais

Sdo aquelas cujo periodo aquisitivo (12 meses) nado estd completo no
momento da rescisdo. Exemplo: € o caso do empregado dispensado com 9 meses
de trabalho, ou daquele com 2 anos e 8 meses de trabalho.

Observe que no primeiro caso (9 meses), nos termos do art. 147 da CLT, o

empregado teria direito ao pagamento proporcional correspondente a 9 (nove)
meses de trabalho, somente em duas hipoteses: na rescisdo sem justa causa e

término do contrato a prazo determinado.
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Fundamentacéo Legal —art. 147 da CLT,

“Art. 147 — O empregado que for despedido sem justa causa, ou cujo contrato de
trabalho se extinguir em prazo predeterminado, antes de completar 12 (doze)
meses de servico, tera direito a remuneracdo relativa ao periodo incompleto de
férias, de conformidade com o disposto no artigo anterior. (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977”

Em suma, observado o disposto no art. 147 da CLT, o empregado com
menos de 12 meses de servico tem direito as férias proporcionais nas seguintes
hipoteses:

a) dispensa sem justa causa;
b) dispensa indireta;
c) término do contrato a prazo determinado;

d) extincdo da empresa.

Observe nos casos da alinea “b” e “d” o empregado n&o concorre com culpa
para a cessacao do contrato.

No segundo caso (2 anos e 8 meses), nos termos do art. 146 da CLT, o

empregado sempre tera direito ao pagamento das férias proporcionais, exceto em
um Unica hipotese: a dispensa com justa causa. Portanto, se o empregado foi
dispensado por justa causa ndo fara jus as férias proporcionais, porém fora dessa
hipotese, como por exemplo rescisédo sem justa causa, aposentadoria, término do
contrato a prazo determinado, o pagamento das férias proporcionais é devido.

Nos casos em que o empregado solicita o pedido de demissao, ele também
tera direito as férias proporcionais conforme entendimento firmado na Sumula 261
do TST.

Fundamentacéo Legal —art. 146 da CLT

“Art. 146 — Na cessacgéao do contrato de trabalho, qualquer que seja a sua causa,
sera devida ao empregado a remuneracao simples ou em dobro, conforme o caso,
correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha adquirido. (Redacdo dada
pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Paragrafo Unico — Na cessacdo do contrato de trabalho, apds 12 (doze)
meses de servico, o empregado, desde que ndo haja sido demitido por justa
causa, tera direito a remuneragdo relativa ao periodo incompleto de férias, de
acordo com o art. 130, na proporcdo de 1/12 (um doze avos) por més de servico
ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n°® 1.535,
de 13.4.1977”

Jurisprudéncia - Sumula 261 do TST.

“SUM-261 FERIAS PROPORCIONAIS. PEDIDO DE DEMISSAO. CONTRATO
VIGENTE HA MENOS DE UM ANO (nova redagéo) — Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003
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O empregado que se demite antes de complementar 12 (doze) meses de servico
tem direito a férias proporcionais.”

Nos casos em que houver extingdo do contrato de trabalho, salvo nos casos
de justa causa, o empregado tera direito as férias proporcionais, ainda que
incompleto o periodo aquisitivo de 12 meses conforme entendimento firmado na
Sumula 171 do TST.

Jurisprudéncia - Sumula 171 do TST.

“SUM-171 FERIAS PROPORCIONAIS. CONTRATO DE TRABALHO. EXTINCAO
(republicada em raz&o de erro material no registro da referéncia legislativa), DJ
05.05.2004

Salvo na hipotese de dispensa do empregado por justa causa, a extingdo do
contrato de trabalho sujeita o empregador ao pagamento da remuneracdo das
férias proporcionais, ainda que incompleto o periodo aquisitivo de 12 (doze)
meses (art. 147 da CLT) (ex-Prejulgado n° 51)".

Nos casos em que houver rescisdo por culpa reciproca do empregado e
empregador, o empregado far4 jus a 50% (cinqlenta por cento) das férias
proporcionais (art. 484 da CLT). Nesse caso, a Sumula 14 do TST nao faz

distincao entre periodo com mais de 12 meses ou com ou menos de 12 meses de

servico do empregado.

Fundamento Legal — art. 484 da CLT

Art. 484 — Havendo culpa reciproca no ato que determinou a rescisdo do contrato
de trabalho, o tribunal de trabalho reduzira a indenizacdo a que seria devida em
caso de culpa exclusiva do empregador, por metade.

Jurisprudéncia — Sumula 14 do TST

SUM-14 CULPA RECIPROCA (nova redacdo) — Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

Reconhecida a culpa reciproca na rescisdo do contrato de trabalho (art. 484 da
CLT), o empregado tem direito a 50% (cinqiienta por cento) do valor do aviso
prévio, do décimo terceiro salario e das férias proporcionais.

Historico:

Redacéo original — RA 28/1969, DO-GB 21.08.1969

N° 14 Reconhecida a culpa reciproca na rescisdo do contrato de trabalho (art. 484 da CLT), o
empregado ndo fard jus ao aviso prévio, as férias proporcionais e a gratificacdo natalina do ano
respectivo.

Nas férias proporcionais o valor a ser pago corresponde a 1/12 por més do
periodo aquisitivo. No caso de fracdo superior a 14 dias conta-se como um més
para todos os efeitos.

Exemplo® Assim , 0 empregado que tenha trabalhado 5 meses e 15 dias de
um periodo aquisitivo no momento da dispensa e que nessa data, perceba salario

de R$ 1.200,00, fara jus a indenizacdo de férias proporcionais no valor de R$

Exemplo extraido do livro “Direito do Trabalho” de autoria de Glaucia Barreto, Marcelo
Alexandrino e Vicente Paulo. P. 181. vide Bibliografia.
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800,00 ( 5 meses e 15 ou mais dias correspondem a 6 meses para efeito de
indenizacao, ou seja, metade do periodo aquisitivo, 0 que da direito & metade de
R$ 1.600,00, quantia esta correspondente ao salario acrescido do adicional de um
terco. (6/12 de R$ 1.200,00 = R$ 600,00) + (1/3 R$ 600,00 = R$ 200,00)

R$ 800,00 = R$ 600,00 (6/12 (Férias proporcionais) + 200,00 (1/3 Abono
constitucional)).

e) Férias vencidas

Sdo aquelas cujo periodo aquisitivo ja foi completado e que ndo foram
concedidas ao empregado. Lembramos que o empregador tem o prazo de 12
meses seguintes para concedé-las.

As férias vencidas séao direitos adquiridos pelo empregado. S&o devidas em
todas as hipoteses de dispensa: com justa causa, sem justa causa, ha
aposentadoria, no pedido de demissédo, na dispensa indireta, etc, e ainda no
término do contrato de trabalho com prazo determinado, desde que, claro, tenha

duracéo superior a 12 meses.

Fundamentagéo Legal —

Art. 214 § 4° do Decreto N° 3.048, de 6 de maio de 1999 que aprova o
Regulamento da Previdéncia Social e da outras providéncias.

Art. 214, (...) omissis
()

8 42 A remuneracdo adicional de férias de que trata o inciso XVII do art. 7° da
Constituicao Federal integra o salario-de-contribuicao.

Art. 28 § 9°, alinea “d” da Lei n° 8.112, de 24 de julho de 1991

Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuicdo:

8 9° Nao integram o salario-de-contribuico para os fins desta Lei,
exclusivamente: (Redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10.12.97)

(...)

as importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e respectivo adicional
constitucional, inclusive o valor correspondente a dobra da remuneracéo de férias
de que trata o art. 137 da Consolidacéo das Leis do Trabalho-CLT; (Redacéo dada
pela Lei n°® 9.528, de 10.12.97).

Art. 134 e 137 da CLT

Art. 134 — As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um so periodo,
nos 12 (doze) meses subseqientes a data em que o empregado tiver adquirido o
direito. (Redacao dada pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977)

Art. 137 — Sempre que as férias forem concedidas apds o prazo de que trata o art.
134, o empregador pagara em dobro a respectiva remuneracdo. (Redacdo dada
pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977)
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Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho — TST
SUM-7 FERIAS (mantida) — Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A indenizagéo pelo ndo-deferimento das férias no tempo oportuno sera calculada
com base na remuneracdo devida ao empregado na época da reclamacao ou, se
for o caso, na da extin¢cdo do contrato.

Histdrico:

Redacéo original — RA 28/1969, DO-GB 21.08.1969

N° 7 A indenizacéo pelo néo deferimento das férias no tempo oportuno sera calculada com base na
remuneracao devida ao empregado a época da reclamacao ou, se for o caso, a da extingdo do
contrato.

SUM-81 FERIAS (mantida) — Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Os dias de férias gozados ap6s o periodo legal de concessdo deverdo ser
remunerados em dobro.

Histdrico:

Redacéo original — RA 69/1978, DJ 26.09.1978

N° 81 Os dias de férias, gozados ap6s o periodo legal de concesséao, deverdo ser remunerados em
dobro.

F) Perda de Direito as Férias

Nos termos do art. 133 da CLT ndo ter& direito a férias o empregado que no

curso do periodo aquisitivo:
Art. 133 — Nao terd direito a férias o0 empregado que, no curso do
periodo aquisitivo:

| — deixar o emprego e nédo for readmitido dentro de 60
(sessenta) dias subsequientes a sua saida;

Il — permanecer em gozo de licenca, com percepcdo de
salarios, por mais de 30 (trinta) dias;

lll — deixar de trabalhar, com percepcao do salario, por mais
de 30 (trinta) dias, em virtude de paralisacao parcial ou total dos
servigos da empresa; e

IV — tiver percebido da Previdéncia Social prestacbes de
acidente de trabalho ou de auxilio-doenca por mais de 6 (seis)
meses, embora descontinuos.

Fundamento Legal —art. 133 da CLT

g) Indenizacédo das Férias Proporcionais na extingdo do contrato de trabalho

Nos termos da CLT as hipoteses de encerramento do contrato de trabalho
em que o empregado nao fara jus ao pagamento das férias proporcionais sédo as
seguintes:

a) dispensa com justa causa (art. 146 8 unico da CLT);

b) pedido de demissdo com menos de 1(um) ano de servico; (art. 147

da CLT);
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O TST porém firmou entendimento proferido na Sumula n® 171 do TST, que

no caso do empregado cometer falta grave (justa causa), este ndo terd direito as
férias proporcionais.

Lembrando que no caso de rescisdo contratual com culpa reciproca, o
trabalhador tera direito a 50% das férias proporcionais pela metade ao trabalhador

nos termos da Sumula 14 do TST.

Fundamentagéo Legal - art. 7°inciso XVII da Constitui¢do Federal

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condicao social:

XVII — gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
gue o salario normal;

Fundamentacéo Legal — art. 129a138daCLT

Jurisprudéncia— Sumula N° 46 do TST

SUM-46 ACIDENTE DE TRABALHO (mantida) — Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

As faltas ou auséncias decorrentes de acidente do trabalho ndo sado consideradas
para os efeitos de duracéo de férias e célculo da gratificacédo natalina.

Histérico:

Redacéo original — RA 41/1973, DJ 14.06.1973

Jurisprudéncia— Sumula N°89 do TST

SUM-89 FALTA AO SERVICO (mantida) — Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

Se as faltas ja sao justificadas pela lei, consideram-se como auséncias legais e
nao serdo descontadas para o célculo do periodo de férias.

Histdrico:

Redacéo original — RA 69/1978, DJ 26.09.1978

Jurisprudéncia -_Precedente Normativo — PN _N° 100 do TST

PN-100 FERIAS. INICIO DO PERIODO DE GOZO (positivo)
O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado,
domingo, feriado ou dia de compensacao de repouso semanal.

Férias — Estudos do CNJ — Resolug¢ao 98/2009

“Férias — Afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remuneracdo, apdés cada
periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho. O pagamento ocorre
conforme preceitua o artigo 129 e o inciso I, artigo 130, do Decreto-Lei n® 5.452/43
— CLT. Pode-se determinar a provisdao mensal considerando que na duracdo do
contrato de 60 meses o empregado tem 5 meses de férias e labora em 56 meses.
Desse modo a provisdo mensal pode ser obtida pelo célculo: (5/56) x 100 =
8,93%.” — (vide Anexo | — Resolucéao n° 98/CNJ)
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2.2. ADICIONAL DE FERIAS - UM TERCO CONSTITUCIONAL

a) Aspectos Gerais e legais

E um direito do trabalhador, garantido na Constituicio, ao gozar férias

anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢co a mais do que o salario normal.

b) Fundamentacdo Legal e Jurisprudéncia

Fundamentacé&o Legal — art. 7°, inciso Vlll da Constituicdo Federal.

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condicao social:

(..)

XVII — gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal,

Jurisprudéncia - Sumula N° 328 do TST

SUM-328 FERIAS. TERCO CONSTITUCIONAL (mantida) — Res. 121/2003, DJ
19, 20 e 21.11.2003

O pagamento das férias, integrais ou proporcionais, gozadas ou ndo, na vigéncia
da CF/1988, sujeita-se ao acréscimo do terco previsto no respectivo art. 7°, XVII.

2.2.3 MEMORIA DE CALCULO - FERIAS E ABONO DE FERIAS

Segue abaixo a memodria de Calculo - Férias e Abono de Férias no
montante de 12,10% (doze virgula dez por cento percentuais).

Abono de Férias — Estudos do CNJ — Resolug¢do n° 98/2009

Abono de Férias - A Constituicdo Federal, em seu art. 7°, inciso XVII, prevé que as
férias sejam pagas com adicional de, pelo menos, 1/3 (um terco) da remuneracao
do més. Assim, a provisao para atender as despesas relativas ao abono de férias
corresponde a: (1/3)*(5/56) x 100 = 2,98%.

“Férias — Afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remuneracdo, apés cada
periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho. O pagamento ocorre
conforme preceitua o artigo 129 e o inciso |, artigo 130, do Decreto-Lei n° 5.452/43
- CLT. Pode-se determinar a provisao mensal considerando que na duracao do
contrato de 60 meses o empregado tem 5 meses de férias e labora em 56 meses.
Desse modo a provisdo mensal pode ser obtida pelo célculo: (5/56) x 100 =
8,93%.” — ( vide Anexo | — Resolucao n° 98/CNJ)

Férias + Abono de Férias =2,98% + 8,93% = 11,91% -

Considerando a proporcéo de 1/11 ao invés de 1/12 temos o percentual de 9,09%.

Férias + Abono de Férias =2,98% + 9,09 % = 12,07 =12,10 % - 62
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3 MULTA SOBRE FGTS E CONSTRIBUICAO SOCIAL SOBRE RESCISOES
SEM JUSTA CAUSA

a) Multa do FGTS do aviso prévio indenizado —
Corresponde ao valor da multa do FGTS indenizado (40%) + contribuicdo
social s/[FGTS (10%), que incide sobre a aliquota do FGTS (8%) aplicado sobre o
custo de referéncia do aviso prévio indenizado.

b) Multa do FGTS e contribui¢cdes sociais sobre 0 aviso prévio trabalhado

Esse campo corresponde ao valor da multa do FGTS trabalhado (40%) +
contribuicdo social s/[FGTS (10%), que incide sobre a aliqguota do FGTS (8%)

aplicado sobre o custo de referéncia do aviso prévio trabalhado.

Fundamentacéo Legal —art. 1° da Lei Complementar n°® 110/2001.

Art. 1° Fica instituida contribuicdo social devida pelos empregadores em caso de
despedida de empregado sem justa causa, a aliquota de dez por cento sobre o
montante de todos os depodsitos devidos, referentes ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servigco — FGTS, durante a vigéncia do contrato de trabalho, acrescido
das remuneracdes aplicaveis as contas vinculadas.

Fundamentagdo Legal — Art. 18 § 1° da Lei n° 8.036/90 com redacdo dada
pela Lei n°©9.491/97.

Art. 18. Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, por parte do empregador,
ficar4 este obrigado a depositar na conta vinculada do trabalhador no FGTS os
valores relativos aos depdsitos referentes ao més da rescisdo e ao imediatamente
anterior, que ainda ndo houver sido recolhido, sem prejuizo das cominacdes
legais. (Redacdo dada pela Lei n°® 9.491, de 1997)

§ 1° Na hipotese de despedida pelo empregador sem justa causa, depositara
este, na conta vinculada do trabalhador no FGTS, importancia igual a quarenta por
cento do montante de todos os depdsitos realizados na conta vinculada durante a
vigéncia do contrato de trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos dos
respectivos juros. (Redacao dada pela Lei n® 9.491, de 1997)

C) Memoria de Célculo — Multa sobre FGTS

Multa FGTS - Rescisdo sem Justa Causa - A Lei Complementar n° 110, de 29 de
junho de 2001, determina multa de 50% (40% + 10%) , da soma dos depdsitos do
FGTS, no caso de rescisdo sem justa causa. Considerando que 10% dos
empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os 90% remanescentes.
Considerando o pagamento da multa para os valores depositados relativos a
salarios, férias e 13° salario o calculo dessa provisao corresponde a: 0,08 x 0,5 x
0,9 x (1 + 5/56 + 5/56 + 1/3 * 5/56) = 4,35%.

Memoria de calculo

8% x 50% x 90% (1 + 5/56 + 5/56 + 1/3 x 5/56) = 4,35%

0,04 (1 +0,09 + 0,09 +0,03) = 0,04 x 1,21 = 0,05 = 5%

63


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp110.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9491.htm#art31
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9491.htm#art31

4. ENCARGOS SOBRE FERIAS E 13° ( DECIMO TERCEIRO) SALARIO

Nesta seccdo serdo apresentados 0s encargos sociais que incidem sobre
Férias e respectivo Adicional e 13° Salario. Também sdo apresentadas as
memorias de calculo da incidéncia desses encargos sobre Férias e respectivo

Adicional e 13° Saléario.

4.1 SUBMODULO 4.1 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS
CONTRIBUICOES

a) Definicdo

Nos termos da Portaria n°® 7, de 09 de marco de 2011, que introduziu um
novo modelo de Planilha de Custo, o antigo Grupo “A” corresponde no novo
modelo de Planilha de Custo ao Submédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e
FGTS.

As contribuicdes sociais do empregador e do empregado incidentes sobre a
folha de salarios e demais rendimentos do trabalho destinam-se ao custeio da
seguridade social. Lembrando que a seguridade social ser& financiada por toda a
sociedade, de forma direta e indireta , nos termos da lei, com recursos dos
orcamentos da seguridade social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, e das contribuicbes sociais do empregador e do empregado. (art. 195

[{peel)

inciso | alinea “a” da Constituicao Federal.)

Fundamento legal — art. 195 inciso | alinea “a” da Constituicao Federal.

Art. 195. A seguridade social seré financiada por toda a sociedade, de forma direta
e indireta, nos termos da lei, mediante recursos provenientes dos orcamentos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e das seguintes
contribuicdes sociais:
| — do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na forma da lei,
incidentes sobre: (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)
a) a folha de salarios e demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a
qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servico, mesmo sem vinculo
empregaticio; (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)

b) Composicao

Compdem o submodulo 4.1 os seguintes encargos sociais: INSS,
SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacédo, FGTS, Seguro
acidente do trabalho e SEBRAE.

O quadro a seguir apresenta a composicdo e 0s respectivos

percentuais.
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SUBMODULO~ 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS
CONTRIBUICOES

4.1 |Encargos previdenciarios e Percentual |Percentual | Percentual
FGTS % (*) % (*) % (*)

A |INSS 20,00% 20,00% 20,00%
B |SESI ou SESC 1,50% 1,50% 1,50%
C |SENAI ou SENAC 1,00% 1,00% 1,00%
D |INCRA 0,20% 0,20% 0,20%
E |Salario Educacao 2,50% 2,50% 2,50%
F |FGTS 8,00% 8,00% 8,00%
G | Seguro acidente do trabalho 1,00%, 2,00% 3.00%
H |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60%

TOTAL 34,80%, 35,80% 36,80%

(*) — Percentuais definidos em Lei .

Observe que o Seguro de Acidente de Trabalho — SAT corresponde aos

percentuais 1%, 2% ou 3% dependendo do grau de risco de acidente do trabalho,

prevista no art. 22,

inciso Il, da Lei n°® 8.212/91.

Lembrando, contudo, que os percentuais estabelecidos para o SAT podem

variar de 0,50% a 6,00% em funcdo do FAP — Fator de Acidente Previdenciéario.
(Decreto n°® 6.957/2009. Resolugdo MPS/CNPS N° 1.316, de 31 de maio 2010 —
DOU de 14/06/2010).
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4.2 Impacto sobre Férias e 13° Saléario

Consiste na incidéncia dos encargos previdenciarios (submoédulo 4.1 —
antigo Grupo “A”) sobre as Férias e 13° Salario de acordo com grau de risco do
Seguro de Acidente de Trabalho (SAT).

4.2.1 Memoria de Calculo conforme percentual do SAT

a) Parao SAT de 1% = 7,39%
Férias e Adicional de Férias + 13° Salario = 12,10% + 9,09 % = 21,19 %
Obs. Foi considerado o percentual de 9,09% para o 13° Salario (1/11)

Submédulo 4.1 (Grupo “A”) sobre Férias/Adicional de Férias e 13° Salario :
34,80% sobre 21,19 %

Memoria de calculo: 34,80% x 21,19 % = 0,3480 x 0,2119 = 0,0737 =7,37%

Foi considerado o percentual de 7,39%

b) Para o SAT de 2% = 7,60%

Submédulo 4.1 (Grupo “A”) sobre Férias/Adicional de Férias e 13° Salario :
35,80% sobre 21,19 %

Memoria de calculo: 35,80% x 21,19 % = 0,3580 x 0,2119 = 0,07586 = 7,59%
Foi arredondado para o percentual de 7,60 %
c) Parao SAT de 3% = 7,82%

Submédulo 4.1 (Grupo “A”) sobre Férias/Adicional de férias e 13° Salario :
36,80% sobre 21,19 %

Memoria de célculo: 36,80% x 21,19 % = 0,3680 x 0,2119 = 0,0780 = 7, 80%
Foi considerado o percentual de 7,82 %

d) Percentuais totais maximos incidentes sobre a remuneracdo a serem
contingenciados:

Percentuais Maximos Grau de Risco (%)
Conforme o grau de risco 1% 2% 3%
TOTAL 32,82% | 33,03% | 33,25%

Os valores referentes as provisbes de encargos trabalhistas mencionados
no quadro acima, serdo depositados em Conta-Depdsito Vinculada — Bloqueada
para Movimentacdo e deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente

a empresa.
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Anexo V — Aspectos Gerais da Conta-Depoésito Vinculada — Bloqueada para

Movimentacao
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Anexo VI - Fluxograma 01 — Procedimentos para abertura da Conta-Depdsito
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Anexo VII -
(transferéncias)

da

Movimentacgéao

Fluxograma 02 -
Conta-Deposito

Procedimentos
Vinculada -

para movimentacao
Blogueada para

Movimentagio na Conta Vinculada(débitos)

Comunicagdo
da
Movimentacdo
na Conta

[Anexo II- &)

Enviar
% documentos
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= e eventos :
=
=] o
U 2 O
H .
: Documentos e H
H ocorréncias
H
Devalrer
................... documentos
i Até 5 dias Uteis
Documentaos e 2
ocorréncias
L}
-
H Anilise dos Autorizar
'E eventos movimentagao
t acarridas financeira
8 Eventos e
ocorréncias
aceitas ?

Instituicio bancaria oficial

Infarmar

maovimentagdo
realizada

Efetuar
maovimentacio

Depasitos Vinculados

Autorizagio
para
Movimentagdo
na Conta
[Anexo I - d))
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