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PERSPECTIVA HISTORICA DAS RELACOES DE TRABALHO NO BRASIL:
UMA ANALISE CRITICA DO DIALOGO SOCIAL

SIEBEN, Victor Hugo*

RESUMO: O presente trabalho tem como obijetivo realizar uma breve sintese acerca dos
aspectos econdmicos e sociais dos processos relacionados as transformacdes nas relacdes
trabalhistas ocorridas na dltima década. Tracando um panorama historico, busca-se
evidenciar e analisar o papel do “didlogo social” enquanto expressao da conquista de espacos
de trabalhadores e sindicatos no setor produtivo, ao mesmo tempo em que este apresenta
contradi¢cdes inconciliaveis a efetiva emancipacédo dos trabalhadores. Além disso, busca-se
também compreender essas mesmas transformacdes como sendo reflexos materiais das
novas demandas originadas do atual estagio de desenvolvimento do modo de producdo
capitalista, percebendo-as como constituintes do exponencial crescimento da precarizagédo
das relacdes de trabalho e condi¢Ges de vida da classe trabalhadora ao redor do mundo.

PALAVRAS-CHAVE: Relagbes de trabalho; Sindicalismo; Dialogo social; Precarizacao do

trabalho; Reforma Trabalhista

INTRODUCAO

As constantes e recentes transformacdes ocorridas no mundo do trabalho em esfera
global condizem ao processo de interrelacdo entre uma série de fatores? que vém se
desenvolvendo ao longo das ultimas décadas, e que, nos ultimos anos, tém sido acentuadas
através do aprimoramento de estratégias em termos estruturais que garantem elevados niveis
de exploracdo da forca de trabalho e dominacdo nas esferas materiais e subjetivas da
sociedade, tendo suas expressividades intensificadas em paises de economia capitalista
dependente, como é o caso dos paises latino-americanos, inseridos na denominada periferia
do capitalismo (BAMBIRRA, 2012). Tais medidas condizem a necessidade de retomada das
taxas de lucro, a partir da faléncia das programaticas do Estado de Bem-Estar implementadas
essencialmente nos paises capitalistas centrais e das crises econémicas ocorridas a partir de
1970 (ALVES; ANTUNES, 2004).

Partindo do pressuposto de que a realidade social constitui uma processualidade
historica, o presente trabalho tem como objetivo construir uma breve analise que auxilie na

compreenséo de parte dos complexos aspectos que estruturam o atual contexto econémico,

1 Graduando em Ciéncias Sociais na Universidade Federal de Santa Catarina, bolsista PIBIC do
projeto “As novas bases legais das relagdes trabalhistas: um estudo de convengdes e acordos
coletivos de trabalho celebrados em Santa Catarina a partir de 2017”, financiado pelo CNPq, sob
orientacao do Prof. Dr. Jaime Hillesheim.

2 A reestruturagdo produtiva, dinamizada a partir do desenvolvimento de um amplo conjunto de novas
tecnologias utilizadas nos processos de trabalho, bem como uma intensa expanséo no setor de servigos
sdo alguns desses fatores. O conceito de reestruturagdo produtiva e seu carater histérico serdo
analisados ao longo do desenvolvimento do trabalho.
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social e politico brasileiro, tendo como enfoque o papel do sindicalismo nesses processos.

Mais especificamente, busca-se compreender como o “dialogo social” foi desenvolvido e
utiizado como ferramenta que possibilitasse colocar as necessidades e anseios dos
trabalhadores como parte constituinte e necessaria da estruturacdo societaria na qual
vivemos, abrindo espacos de negociacdo na contraditdria dindmica de lutas e conquistas de
direitos.

Procuramos, aqui, evidenciar o carater profundamente contraditorio apresentado
pelas politicas neoliberais através do desenvolvimento mundializado do capital,
transformando bruscamente as relacdes sociais e de trabalho dos integrantes da classe
trabalhadora (ALVES; ANTUNES, 2004), mas também e principalmente pretendemos
problematizar como esses processos sao percebidos pelos individuos sociais inseridos numa
l6gica de exploracéo e também numa classe social. Esse debate, que desde os anos 1980
vem sendo recusado e tem deixado de fazer parte dos objetos de estudo de grande parte das
ciéncias humanas e ciéncias sociais aplicadas, sendo justificado com argumentos como o “fim
da histéria”, conceito cunhado por Francis Fukuyama em 1989. As ideias elaboradas a partir
desse conceito estdo centradas no argumento de que a sociedade havia atingido um nivel de
complexidade em que deixava de fazer sentido compreendé-la como campo de batalha entre
duas classes antagbnicas, ou ainda, que os antagonismos haviam deixado de existir e 0
objetivo essencial seria a busca pela harmonizacao social dentro do sistema vigente, que seria
supostamente atingida através de mudangas no ambito das individualidades.

A disseminacdo do chamado “didlogo social” ser4 analisada tanto no contexto da
consecucao da programéatica neoliberal desde o seu inicio no Brasil — a partir dos anos 1990
— guanto nas suas expressdes mais recentes, apds a crise de 2008 e, principalmente, com a
implementacdo da contrarreforma trabalhista de 2017. Esse conjunto de estratégias vem
provocando o aprofundamento massivo da desigualdade social e dificultando e/ou impedindo
0 acesso a direitos historicamente conquistados pelas trabalhadoras e trabalhadores
brasileiros através de longos processos de luta politica.

Nesse sentido, de modo a localizar o debate que aqui propomos é necessario referir
que ao longo do desenvolvimento do processo de industrializacdo iniciado no primeiro
governo de Getulio Vargas (1930-1934), o sindicalismo esteve presente - com atuacfes mais
ou menos autbnomas - como resposta as mazelas provocadas pela contradicdo da relacéo

capital-trabalho. Conjuntamente, a expansao massificada do assalariamento?® e dos direitos a

8 Cabe ressaltar, no entanto, que se desenvolvia paralelamente “toda uma rede informal de trabalho
em pequenas empresas urbanas de fundo de quintal, no campo, e nas inimeras formas de trabalho
autdbnomo e precario, cujos padrdes de contratacdo e assalariamento passavam ao largo da legislacéo
trabalhista ou de qualquer forma de representacgédo coletiva, e a quem eram relegados direitos minimos
de protecao social’. Tal fator se relaciona com a “heterogeneidade estrutural das condigbes de trabalho
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ele relacionados s6 se efetivou ao final dos anos 1950 e inicio dos anos 1960, periodo em

que os sindicatos assumirdo um carater mais combativo, alinhado ao discurso e pratica
politica de outros movimentos sociais de carater revolucionario que “postulavam efetivas
mudancas estruturais” (COSTA, 2005, p. 115).

O mesmo periodo corresponde ao momento em que ha um abandono, por parte das
classes dominantes brasileiras, dos projetos de desenvolvimento nacional pautados em
projetos reformistas e de expanséo de direitos trabalhistas, devido a faléncia dos mecanismos
populistas de dominacao frente a integracdo das economias latino-americanas (com excecao
de Cuba) ao imperialismo estadunidense, resultando na adocdo de medidas de
desenvolvimento econdmico, politicos e sociais que ndo correspondiam as demandas dos
movimentos sindicais, o0 que gerou um “caos politico” frente ao qual se impfe nessas
economias, a partir de 1963 e 1964, “o fim da legalidade e a ado¢ao de medidas cada vez
mais repressivas, que sdo instrumentalizadas através dos golpes militares” (BAMBIRRA,
2012, p. 128).

Contextualizar historicamente esse periodo € importante para demonstrar a ideia
proposta por Mandel (1993), que, ao elaborar criticas a socialdemocracia, se refere a periodos
em que ha determinados niveis de “harmonia” entre interesses de empregadores e
trabalhadores no &mbito social e econdmico, essa alcangada através da ampliacdo de direitos
ou reformas voltadas para o atendimento de demandas parciais da classe trabalhadora. O
autor afirma que “este periodo néo pode ser sendo de curta duragdo. Se a classe da(o)s
assalariada(o)s ndo tem éxito na constru¢cdo do seu préprio poder centralizado, o Estado
burgués subsiste ou reconstréi-se” (MANDEL, 1993, p. 4). Nao se restringindo apenas a
andlise critica dos episddios supracitados, a afirmacdo de Mandel se mostrar4 precisa ao
observarmos como se apresentam 0S novos mecanismos elaborados sob o pretexto de
promover a conciliacdo entre os interesses de classe, mais especificamente, o “dialogo

social”.

1. OS DESDOBRAMENTOS DA PERSPECTIVA DO DIALOGO SOCIAL NO AMBITO
DAS RELAQOES DE TRABALHO NO BRASIL

O “dialogo social” consiste primordialmente em discussfes, consultas e negociacdes

realizadas entre representantes sindicais - de empregadores e trabalhadores — e

governamentais, sendo esses denominados atores tripartites ou parceiros sociais. Pode haver

negociacdes envolvendo esses trés segmentos ou somente representacdes sindicais de

trabalhadores com organizacdes representativas do empresariado (bipartite). Essas

e emprego”, resultando na constante dicotomia entre “estabilidade/marginalidade” presente na esfera
laboral brasileira (COSTA, 2005, p. 115).
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negociacdes podem resultar em acordos coletivos de trabalho, apresentando-se, segundo 0s

fundamentos do “dialogo social’, como uma ferramenta de ampliacdo democratica no espectro
trabalhista e também governamental, sob a prerrogativa de que os parceiros sociais - mais
especificamente os representantes dos trabalhadores e do patronato - conhecem a realidade
dos locais de trabalho e, portanto, devem ter o poder de pactuar diretamente sobre suas
demandas com base em interesses considerados convergentes.

No contexto global, o principal 6rgdo promotor do “dialogo social”’ tripartite € a
Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT), que conta com a participacdo de 187 Estados-
membros, e possui representacéo no Brasil desde 1950

No Brasil, a possibilidade de didlogo e negociagéo entre trabalhadores e empresarios
surge como uma contratendéncia ao avan¢co de uma acao sindical mais combativa que se
processou nos anos anteriores a abertura politica, principalmente a partir do ano de 1978,
momento em que € desencadeada uma verdadeira onda de greves, que resultou em 132
milhdes de jornadas de trabalho perdidas num periodo de 10 anos, entre 1978 e 1988
(NORONHA, 1991 apud COSTA, 2005). O momento também ficou marcado pela criacao do
Partido dos Trabalhadores (PT), em 1980, da Central Unica dos Trabalhadores (CUT), em
1983, e da Central Geral dos Trabalhadores (CGT), em 1986. Séo essas entidades sindicais
que se constituiram como principais interlocutoras da classe trabalhadora no contexto das
intensas transformac¢des no mundo do trabalho ao longo da primeira metade da década de
1980, principalmente por meio da “abertura de canais de negociagdo direta entre
trabalhadores e patronato” (COSTA, 2005, p. 118).

Ou seja, a possibilidade de haver negociacdes coletivas entre as centrais e o patronato
num momento em gque o sindicalismo se mostrava fortemente mobilizado serviu como
influéncia direta para a conquista de importantes direitos trabalhistas e sociais, assegurados
a partir da Constituicdo de 1988. Essa constituicao, construida com a participacao de diversos
movimentos sociais depois de mais de duas décadas de ditadura militar, garantiu o direito a
greve, criacdo de sindicatos sem a tutela estatal, reducéo da jornada de trabalho de 48 para
44 horas semanais, licenca gestante de até 120 dias, seguro desemprego, licenca
paternidade, entre outros. (COSTA, 2005).

No entanto, faz-se necessaria a analise de alguns fatores contraditérios acerca da
estruturacdo sindical no Brasil que se tornam mais expressivos a partir da Constituicdo de
1988, contribuindo - a partir da reestruturacdo produtiva possibilitada pela abertura comercial
e privatizacdes durante o governo Collor (1989) - para a implementacdo de politicas

neoliberais condizentes com o fendmeno de mundializagéo do capital.

4 Mais informagBes acerca da atuagdo da OIT no Brasil estdo disponiveis no proprio site da
Organizacéo: https://www.ilo.org/brasilia/conheca-a-oit/oit-no-brasil/lang--pt/index.htm
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Para Giovanni Alves (2000), um dos maiores problemas em relac¢ao a estrutura sindical
brasileira € por ser descentrada, ou seja, altamente fragmentada em sindicatos de menor
expressividade, sendo essa fragmentacao facilitada a partir de 1988, com a possibilidade de
criacdo de novos sindicatos, inclusive por profissdo (OLIVEIRA, 1994 apud ALVES, 2000, p.
114). Outro fator criticado pelo autor € a verticalidade do sindicalismo brasileiro, ao que ele
refere como sendo a estrutura sindical corporativa, tornando mais complexa a organizacao da
classe trabalhadora principalmente com a crescente tendéncia as terceirizacbes e
reestruturagdes produtivas na economia, aprofundadas ao longo dos anos 1990.

A partir da abertura comercial realizada durante a década de 1990, sob o contexto de
aumento exponencial nas privatizacbes de empresas estatais evidenciado por meio do
Programa Nacional de Desestatizacdo promovido pelas forcas politicas representadas pelo
entdo Presidente da Republica Fernando Collor de Mello, bem como pela abertura econémica
“via eliminagao de barreiras nao-tarifarias as compras externas e progressiva reducéo das
aliquotas de importagédo” (ALVES, 2002, p. 74), séo efetivadas mudancas bruscas no contexto
trabalhista brasileiro: ha “fechamento de fabricas, renovagdo tecnoldgica, terceirizagao,
subcontratagao, reorganizacado dos processos produtivos, enxugamento de quadros [...]”
(COSTA, 2005, p. 120).

Esses fatores, somado ao exponencial desenvolvimento tecnolégico no setor
industrial, se relacionam ao carater de “modernizagdo” das relagdes de trabalho que
acarretam, principalmente, a) no aumento de contratagbes em tempo parcial, ja com o
predominio do uso da for¢a de trabalho de terceirizados, b) na expanséo do setor de servigos,
que absorve um grande contingente de trabalhadores que experienciaram as demissdes em
massa e reducao de postos de trabalho nas fabricas, c) no aumento do nimero de jovens e
idosos desempregados, fator igualmente resultante da redug&o de ofertas de emprego, e por
altimo, d) na expansdo de trabalho em domicilio, que resulta numa ainda maior
desestruturacdo de organizacao trabalhista, traduzido pela descentralizagdo do processo
produtivo (ALVES; ANTUNES, 2004, p. 340).

As transformagBes econdmicas e sociais ocorridas ao longo da década de 1990
demonstraram o carater verdadeiramente destrutivo da implantacao das politicas neoliberais
no pais. Essas transformacdes, sob a justificativa de adaptacdo do setor produtivo as
demandas do mercado internacional e necessidade de enxugamento de “gastos” com direitos
trabalhistas, garantiam maiores vantagens as empresas num mundo progressivamente mais
competitivo.

No entanto, a partir de 2003, com a vitoria de Lula da Silva para a presidéncia, que
havia se construido enquanto figura politica dentro do movimento sindical dos anos 1980,

esperava-se que agbes mais “radicais” fossem tomadas em relagdo ao enfrentamento da
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precarizacdo das condicdes e relacdes de trabalho e aos processos de supressao dos direitos

laborais em geral. De fato, foi instituido, ainda em 2003, o Forum Nacional do Trabalho (FNT)
e 0 Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social (CDES) (GALVAOQ, 2012), entidades
tripartites em que o0s parceiros sociais puderam debater e negociar pontos tocantes a
realidade laboral brasileira.

Um dos principais pontos debatidos se refere a reforma sindical®, além da promocéo
da discusséo acerca da proposta de prevaléncia daquilo que for negociado entre os parceiros
sociais através de acordos coletivos em relacéo ao que é garantido pela legislacdo (alterando
o art. 618 da CLT)®, explicitado na referéncia ao “ndo cerceamento do processo de negociagao
coletiva pela lei”, inserido no Relatério da Comissao de Sistematizagao (2004), proposta essa
apresentada pelo entdo presidente Fernando Henrique Cardoso em 2001, através do Projeto
de Lein.° 5.483/2001.

Como ja mencionado anteriormente, a possibilidade de negociacdo entre os
sindicatos e empresarios em momentos nos quais os trabalhadores se encontravam
substancialmente mobilizados em seus sindicatos e centrais sindicais poderia resultar na
conquista de direitos que amenizassem - mesmo que minimamente - os conflitos oriundos da
relacdo capital/trabalho, a despeito de todas as contradicdes proprias desse tipo de
confrontagdo limitada a institucionalidade da ordem capitalista.

Contudo, o enfraquecimento sindical decorrido ao longo dos anos 1990 impossibilitou
gualquer paridade com o0s constantes avangos de interesses do capital internacional no
territério brasileiro, que por meio do desenvolvimento de politicas cada vez mais conciliadoras
materializadas pelos governos petistas foi ganhando cada vez mais espago e soberania na
esfera da negociacado, tornando-a um mecanismo de decis6es tomadas em grande medida
de forma unilateral, principalmente devido ao contexto de demissdes em massa vivido pelos
trabalhadores e pela perda de amparo previamente fornecido pelos sindicatos, haja vista que
os trabalhadores abandonaram a possibilidade de reivindicacdo dos seus direitos com base
numa postura de enfrentamento com o capital por receio de demissoes.

Como bem assinala Andréia Galvéo (2012), “embora apresente um discurso de defesa
de direitos, o governo Lula ndo interrompeu o processo de flexibilizacdo da legislacdo
trabalhista, ainda que o tenha feito em ritmo menor do que o verificado sob o governo
Cardoso”. A autora também comenta sobre algumas politicas de flexibilizacdo do trabalho,

como a

5 Para evitar um alongamento desnecessario do trabalho, os demais pontos referentes a reforma
sindical proposta no FNT estdo demonstrados em COSTA, 2005, p. 123-124.

6“Art. 618. Na auséncia de convenc¢éo ou acordo firmados por manifestagédo expressa da vontade das
partes e observadas as demais disposi¢des do Titulo VI desta Consolidacao, a lei regulara as condi¢cbes
de trabalho.”
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lei do primeiro emprego via contrato de duracdo determinada; da contratacdo de
prestadores de servigos na condi¢cdo de empresas constituidas por uma Unica pessoa
(a chamada “pessoa juridica” - modalidade de contrata¢do que pode constituir uma
forma de ocultar a relagdo de emprego, fraudando o pagamento de direitos
trabalhistas e encargos sociais); e da lei do Super Simples, que possibilita a
flexibilizacdo do pagamento de alguns direitos trabalhistas para micro e pequenas
empresas (GALVAQ, 2012, p. 198).

Apesar da expansiva melhora no desenvolvimento econdmico e ampliacéo de politicas
sociais voltadas para as camadas mais pobres da populagéo brasileira, como a reforma ou
ampliacdo de programas de transferéncia de renda, reajuste salarial, politicas de
“reformalizagdo” do mercado de trabalho’ e aumento do poder de compra das classes baixas
e médias®, é possivel perceber que a governabilidade dos anos 2000 como possuidora de
uma politica fortemente conciliadora e criadora de mecanismos que permitiram uma constante
flexibilizacdo (e desregulamentacao) das relac6es de trabalho, bem como a perda do carater
combativo das préprias centrais sindicais, que se apropriaram cada vez mais desse Viés
conciliador, contribuiu para a drastica reducao da autonomia sindical e poder de barganha em
negociacoes coletivas de trabalho.

Apesar de alguns autores considerarem o periodo de 2003 a 2007 como sendo
predominantemente positivos e favoraveis para os sindicatos e as negociacées coletivas®,
tendo como principal argumento 0s reajustes salariais iguais ou superiores a inflacdo para a
maioria das categorias, prosseguiremos nossa andlise a um ultimo periodo a qual esse
trabalho se dispGe a abordar, sob o qual se demonstra precisa a afirmacéo de Mandel (1993,
p. 8) de que “o0 agravamento das contradigées internas do capitalismo néo € linear e constante.
E interrompido por fases de relativa estabilizacdo temporaria [...]".

Nos periodos mais recentes, o Brasil, bem como diversos outros paises ao redor do
mundo, tem vivido um contexto de intensificagdo da crise econdmica de natureza estrutural
que, dentre outros aspectos, se traduz no aumento nas taxas de desemprego e informalidade,
levando governos a aplicarem medidas que tém transformado largamente as relagbes de
trabalho e reconfigurado a viséo acerca do papel do Estado.

Essas medidas se referem a novos niveis de aprofundamento da precarizagcdo do
trabalho e do acesso aos servi¢os publicos que vém ocorrendo nas duas ultimas décadas,
concretizadas principalmente por meio de grandes cortes orcamentarios nos servicos como

educacao, saude, protecao social e assisténcia publicas. Esses cortes supostamente tornam

7 Em 2002, as taxas de informalidade chegavam a 43,6%, em relacdo aos 32,5% referentes ao ano de
2012. Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua

8 As demais politicas promovidas durante o periodo - bem como suas criticas - estdo expostas em
BRAGA, 2012 e MANZANO; CALDEIRA, 2018.

° Ver, por exemplo, AMORIM, 2009.
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mais pertinentes e “necessarias” as propostas e formulagdes acerca das privatizacbes dos
sistemas de salde e educacéo, e, mais recentemente, da implantacéo da previdéncia privada,
além de buscar “flexibilizar” direitos e garantias trabalhistas conquistadas historicamente sob
a justificativa de reduzir os custos laborais e como incentivo a maiores investimentos
empresariais estrangeiros (KREIN, 2018). Tais medidas ganharam expressdo normativa ha
Emenda Constitucional 95 de 2016 e na recente contrarreforma trabalhista (Lei n.° 13.467) de
2017, ambas aprovadas sob o governo de Michel Temer.

Como apresentado anteriormente, o problema do desemprego torna-se, mais
nitidamente, um problema efetivamente estrutural, na medida em que fornece o sustentaculo
necessario a desestruturacao social, ou seja, as altas taxas de desemprego funcionam como
aporte a implementacdo das medidas que objetivam a reducdo dos gastos publicos pelo
Estado.

Foge ao escopo deste trabalho realizar uma andlise aprofundada acerca dos efetivos
causadores da constante retracdo econdmica aprofundada no Brasil nos ultimos anos e da
propria contrarreforma trabalhista. No entanto, torna-se evidente, como demonstrado ao longo
da andlise e contextualizacdo que realizamos, que, apesar das mudancas ocorridas
recentemente no mundo do trabalho terem respaldo nas Ultimas crises econdmicas, elas
condizem mais amplamente ao préprio estagio de desenvolvimento do modelo econbémico e
de producéo global que vem demandando a implantacdo de novos mecanismos que garantam
novas e mais aprofundadas formas de exploracdo da forca de trabalho (LEITE; COSTA;
SILVA; ALMEIDA, 2014).

Um dos pontos tocantes a contarreforma trabalhista que nos interessa analisar no
presente momento € o da inclusdo do Art. 611 na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
de que ha prevaléncia do que for negociado em uma convencao ou acordo coletivo sobre o
gue esta na lei, se tratando de assuntos como jornada de trabalho, intervalos, salario e
remuneracdo por produtividade!®, participacdo nos lucros da empresa, entre outros®l.

Segundo Luci Praun e Ricardo Antunes (2019, p. 62),

A instituic@o desse dispositivo viabiliza, em meio ao ambiente de alto desemprego e
de projecdo de fechamento de mais postos de trabalho, fruto das inovacgbes
tecnolodgicas em curso, a instituicdo de condi¢Bes de trabalho em patamares cada vez
mais rebaixados, ainda que, em tese, legais. A prevaléncia do negociado sobre o
legislado é também chave que abre portas para corpora¢gées mundiais que buscam
na acentuacdo da precarizagdo do trabalho condi¢Bes particulares de realizacdo de
seus lucros, agora sob a guarda da segurancga juridica instituida pela reforma.

10 A crescente adocdo de trabalhos que remuneram relativamente a produtividade é um reflexo da
necessidade de maximizacé&o da producdo como obtenc¢éo de lucro ao mesmo tempo que cria um maior
“envolvimento” do trabalhador com o seu produto/servico, denominada de inser¢cdo engajada por
Giovanni Alves e Ricardo Antunes (2004).

11 Demais informagBes acerca da inclusdo do Artigo 611 na CLT estdo disponiveis em:
https://brasil. mylex.net/legislacao/consolidacao-leis-trabalho-clt-art612 83005.html
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Como elemento sintese de uma processualidade, podemos dizer que o “dialogo social”
no Brasil se tornou, nas palavras de Antdnio Lisboa, secretério de Relagfes Internacionais da
CUT, durante sessdo da 1082 Conferéncia da OIT, “completamente inexistente”. Em
documento publicado pela mesma organizacao sobre os quatro dialogos tripartites realizados
no Brasil entre 2016 e 20172, Lisboa critica os efeitos causados na esfera sindical pelo
modelo econbmico neoliberal que vem se aprofundando na maioria das economias
capitalistas, afirmando que “no mundo sindical, essa captura das democracias pelo capital
tem representado o enfraguecimento do tripartismo e, portanto, um Estado cada vez menos
permeavel as demandas da classe trabalhadora” (LISBOA, 2018, p. 18). Tal critica, contudo,
néo coloca em questdo o proprio pressuposto da perspectiva de conciliagdo de interesses de
classes e de cooperacao entre capital e trabalho intrinseca a cultura do “dialogo social” e de
sua validade para a luta pela emancipacéo dos trabalhadores.

Com o advento da contrarreforma trabalhista, podemos observar uma “revalorizagao”
das negociacdes coletivas por parte do Estado justamente num periodo em que ha elevados
niveis de desemprego no pais, patamares recordes de trabalhadores no setor informal e um
incentivo crescente a contratacdes formais que beiram a informalidade, como é o caso das
jornadas intermitentes, que vém tendo saldo positivo na criacdo de vagas em todos os meses
desde a aprovacgéao da reforma trabalhista, em contraposicdo as vagas de trabalho formal, que
em determinados meses apresentaram quedas bruscas®.

Como bem colocou Denis Rosenfield, professor de filosofia da Universidade Federal
do Rio Grande do Sul, num pequeno artigo publicado pelo proprio site do Governo Federal
acerca da “modernizacao” trazida pela reforma trabalhista: “O pais, finalmente, colocou-se no
século XXI. O social foi remodelado” (ROSENFIELD, 2018, n.p).

CONSIDERACOES FINAIS
Ao tracejar os estudos e enfoques que direcionaram a elaboragédo desse trabalho,
resta evidenciado que o objetivo principal foi o de apresentar e analisar, mesmo que

sinteticamente, determinados fatores e processos historicos ocorridos ao longo das ultimas

12 pyblicagdo intitulada “Futuro do trabalho no Brasil: perspectivas e didlogos tripartites”, publicada no
ano de 2018 pela OIT, busca realizar uma sintese dos temas debatidos nos didlogos nacionais no que
toca a realidade laboral brasileira e suas possibilidades no médio e longo prazo. Disponivel em
https://www.ilo.org/brasilia/publicacoes/WCMS 626908/lang--pt/index.htm

13 No segundo trimestre de 2019, a porcentagem relativa aos trabalhadores no ambito informal (do setor
publico e privado sem carteira assinada, além de trabalhadores por conta prépria) era de 50,3%,
representando mais de 44 milhdes de trabalhadores, com tendéncias de crescimento principalmente
sobre os que trabalham por conta propria, dado o contexto das novas formas de emprego que vém se
desenvolvendo nos Gltimos anos, como os servigos oferecidos através de aplicativos. Em relagdo aos
niveis de desemprego, no mesmo periodo os indices eram de 12%. Dados extraidos do IBGE -
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua.
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A

décadas de forma que se construisse um caminho coeso para a compreensao do contexto

social e econbmico de um dos principais problemas que a classe trabalhadora brasileira vem
enfrentando nos dltimos anos: um deslocamento da perspectiva do movimento sindical
trabalhista classista e de enfrentamento para a de cooperacao e de negociacdo com o capital,
consubstanciado na cultura do “dialogo social”, cujas origens podem ser localizadas nas
politicas europeias desde os anos de 1970 e que, aqui, no contexto do capitalismo periférico
e dependente, apresenta particularidades em face das condicdes objetivas das relagbes de
classe.

A intencdo de realizar pequenas analises acerca do “dialogo social” e acordos
coletivos entre trabalhadores e empregadores visa demonstrar a inerente e ineliminavel
exploracao do trabalho na l6gica de acumulacao capitalista. Foi demonstrado que, de fato, em
determinados momentos de maior organizacdo e mobilizacdo dos trabalhadores, novos
espacos foram sendo conquistados, viabilizando a conquista parcial de direitos que foram
responsaveis por conformar as relacdes de trabalho, cujas caracteristicas, poderiamos dizer,
se aproximaram mais ou menos ao espectro do denominado Estado Democratico de Direito.
No entanto, o desenvolvimento de novos e mais complexos mecanismos que garantam a
exploracdo — velada ou exposta — da classe trabalhadora aparece como absolutamente
necessario para a reproducdo de condi¢ées que possibilitem a ampliagdo da acumulagdo
capitalista. Todo e qualquer periodo de crise — econdmica ou politica — experienciado ao longo
da histéria serve como prova definitiva de que os interesses das duas classes fundamentais
séo irremediavelmente inconciliveis.

A adocédo da tese do “fim da histéria”, 0 emprego dos termos “empreendedor” ou
“parceiro” ao invés de “trabalhador”, a crenga numa perene harmonizacao social, a defesa de
uma suposta “modernizacdo” das formas de trabalho, a admissdo de que os gastos com
direitos sociais sao responsaveis por crises econémicas etc., todas essas argumentacfes
dizem respeito a “nova’ forma de percepcao da propria classe trabalhadora enquanto
produtora do mundo ao seu redor, capturando integralmente sua subjetividade e
transplantando-a a uma légica de culpabilizacéo pela criacédo de sua prépria miséria, caso nao
se objetive através da programatica do capital, que tem como exclusivo horizonte criar
contratendéncias a queda das taxas de lucro.

A ampliacdo do “diadlogo social’, historicamente, contribuiu para a viabilizacdo de
conquistas parciais que significaram maior acesso a riqueza social, mas a conquista de
direitos, por si s6, nessa perspectiva, se restringe e se limita, necessariamente, aos limites do
proprio direito burgués, ou seja, direitos que direta ou indiretamente beneficiam e garantem a

reproducdo dessa mesma ldgica de acumulagéo.
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Portanto, mais do que nunca, torna-se absolutamente necessario a elaboracao, por
parte dos movimentos sociais e trabalhistas, de novas taticas e estratégias que apreendam
0s complexos de contradicbes dessas novas formas de exploracdo em seu movimento de
totalidade, visando alternativas alinhadas a superacao da ordem do capital, condicdo sine qua

non para a efetiva emancipacdo humana.
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