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“Quando nada parece ajudar,
eu vou e olho o cortador de pedras martelando sua rocha
talvez cem vezes sem que nem uma sé rachadura apareca.
No entanto, na centésima primeira martelada,
a pedra se abre em duas,
e eu sei que ndo foi aquela a que conseguiu,
mas todas as que vieram antes.”
(Jacob Riis)
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INTRODUCAO

A presente monografia trata do principio da continuidade no contrato
individual de trabalho, tendo em vista a forte influéncia de tal principio nos mais
variados aspectos deste contrato, abrangendo uma série de medidas protetivas da
relacdo de emprego e, conseqientemente, do empregado.

O objeto restringe-se ao estudo do alcance do principio da continuidade
da relacdo de emprego, sua atuagdo nas regras referentes ao contrato de trabalho .

Relativamente aos objetivos, o primeiro é satisfazer a exigéncia curricular
do curso de graduacdo em direito, que prevé a realizaggdo de um trabalho de
conclusdo do curso; também objetivamos descrever o tema, buscando algumas
reflexdes sobre o mesmo, sempre de acordo com a legislag&o trabalhista brasileira.
Para tanto, utilizamos o método indutivo €, na metodologia, dados bibliograficos e
decisbes jurisprudenciais.

Desenvolve-se a monografia em 3 (trés) capitulos. O primeiro trata da
formac&o histérica do direito do trabalho, de sua autonomia como ciéncia e do direito
do trabalho no Brasil.

No segundo capitulo, analisamos 0s principios gerais de direito, sua
aplicagdo no direito do trabalho, os principio inerentes ao direito do trabalho e,
finalmente, a aplicacdo desses principios no direito coletivo do trabalho.

O Ultimo capitulo tratou propriamente do principio da continuidade no
contrato de trabalho. Inicialmente, tratamos de distinguir relagéo de trabalho, relacéo

de emprego e contrato de trabalho. Em seguida, analisamos o principio da



continuidade da relacdo de emprego e seu alcance: o0s contratos por prazo
indeterminado; a manutencdo do contrato nas situagdes de nulidade e
descumprimentos, suspensdes e interrupgdes, transformagdes e de mudanga na
pessoa do empregador. Apds, examinamos a resisténcia em admitir a rescisdo
unilateral do contrato, por parte do empregador.

Finalmente, citamos jurisprudéncias especificas ao tema, de molde a
confirmar a importancia do principio da continuidade e sua efetiva utilizag&o, néo sé
na fase de producdo legislativa, mas também quando da aplicagéo da lei ao caso

concreto.



ASPECTOS HISTORICOS DO DIREITO DO TRABALHO

1. O Direito como ciéncia

No periodo primitivo da convivéncia humana, as etapas iniciais s&o
usualmente consideradas como sendo a horda, o matriarcado e o patriarcado, em
que predominava a autoridade familiar. Nessa fase, o homem regulava as suas
condutas por normas internas, adstritas ao @mbito da familia.’

A medida que surgiram as primeiras sociedades, sentiu-se necessidade de
estabelecer regras comuns que regulassem a convivéncia entre todos os homens
dessa determinada comunidade. N3o se tinha mais condigbes de viver em um
grupo onde ndo havia qualquer espécie de normatizacéo, posto que com a evolucéo
da humanidade, aumentaram as exigéncias de natureza econdmica, social e também
de defesa externa, ocasionando um aumento extraordinario de conflitos nas relagbes
entre os homens.

Na antiglidade, a religido era uma das normas mais importantes para a
sociedade, pois havia a “ crenca generalizada de que as leis possuiam origem divina
e. como tal, ndo deviam ser reformuladas pela agéo humana.” > Com o tempo, ha
uma crescente separacéo entre normas religiosas e as demais, mas a secularizagéo

do Direito foi um processo muito “lento e dependeu menos dos estudiosos das leis

! NADER, Paulo. Filosofia do direito, p.92.
? Idem, p. 95



do que da mentalidade dos povos, cuja fé no absoluto comando da religigo foi
progressivamente diminuindo por for¢a do advento do pensamento cientifico.” ®

O Direito como ciéncia propriamente dita, surgiu em Bolonha, no século
Xl Idade Média, trazendo a dogmaticidade como caracteristica nova, sem se
afastar, contudo, do pensamento jurisprudencial“romano. O dogmatismo pdde
se desenvolver em razdo da littera boloniensis, uma minuciosa descricdo dos
digestos justinianos, transformados em textos para ensino nas universidades. Tais
textos foram considerados base indiscutivel do Direito, dando origem a uma nova
disciplina universitéria: a teoria juridica. >

O Direito moderno surge entre os séculos XVII e XVIil, na Europa
Ocidental, como um produto do Estado, de conotacdo liberal e individualista.
Fundada na razao, a teoria juridica desta época “passa a receber um carater légico-
demonstrativo de um sistema fechado, cuja estrutura dominou e até hoje domina os

cédigos e os compéndios juridicos”. ®

2. O surgimento do Direito do Trabalho

Orlando Gomes e Elson Gottshalk resumem de forma clara e concisa a
necessidade que as legislagbes dos diferentes povos sentem de atualizarem-se ante

novas exigéncias sociais, econoémicas e até mesmo culturais:

3 NADER, op. cit., P. 95 - 96.

4 O pensamento jurisprudencial romano deve ser entendido como um modo de teorizar o direito, caracterizando-
se como uma “virtude desenvolvida pelo homem prudente, capaz de sopesar solucdes, apreciar situagdes e tomar
decisdes.” FERRAZ JR., Tércio Sampaio. Introdugio ao estudo do direito, P 57.

3 Idem, p. 61 -62.

% 1dem, p. 66.
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Onde ha sociedade, ha direito - ubi societas, ibi jus - € as diversas
formas do Direito véo se diferenciando a medida que o meio social,
pela sua maior complexidade de relagées, vai também se
diferenciando nas funcdes especificas dos grupos sociais, que o
compdéem. Forma-se, assim, sistemas particulares de disciplinas
juridicas que se coordenam € se subordinam, ao Sistema Geral do
Direito, que & uma das expressdes da Ordem Politica e Social em
que se assentam as civilizagoes. ¢

O Direito do Trabalho, especificamente, surgiu em decorréncia da
evolucdo tecnolégica e da industrializagéo que dela proveio. Inimeros foram os
acontecimentos e fatores que contribuiram para o aparecimento deste ramo juridico,
mas estudaremos apenas aqueles mais importantes.

Inicialmente, destacamos o acontecimento técnico e econdmico
denominado de “Primeira Revolug&o Industrial’®. A evolugdo de tecnologias
produtivas ocasionaram importantes alteragcdes na sociedade e na economia do
século XVIIL.

Foi com a industrializacdo e a mecanizagdo decorrentes desta revoluc@o
que surgiram os primeiros operarios, pois 0 que antes se verificava era o trabalho
artesanal, em pequena escala e, em geral, para consumo préprio. Como bem
ensina Russomano: “os homens levantaram as poderosas fabricas, que absorveram
as pequenas oficinas” °

O surgimento das maquinas, em que pese todo o seu mérito, produziu, no

entanto, uma terrivel consequéncia para a nova classe operéria: a ‘“exploragao

7 GOMES, Orlando; GOTTSHALK, Elson. Curso de direito do trabalho, p. 21 - 22.

§ A Primeira Revolugdo Industrial, segundo Cesarino Jr., caracteriza-se pela “radical modificag3o na organizagao
da produgdo, que, das pequenas oficinas, onde reduzido grupo de operarios fazia a mdo 0s diversos produtos,
passou para as grandes fabricas, dotadas de maquinismos e reunindo milhares de empregados. Direito Social, p.

82.

9 RUSSOMANO, Mozart Victor. O empregado e 0 empregador, 1976, p. 15
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sistematizada e organizada”."

Na fase inicial do desenvolvimento industrial, as vitimas dessa exploragéo
foram as mulheres e os menores, que formaram fila nas portas das fabricas a
procura de emprego, atraidos pelo avango do magquinismo, pois trabalhar com as
méagquinas exigia menor emprego de forga fisica.

Os empregadores aproveitam este excesso de mé&o-de-obra para
aumentar a jornada de trabalho e diminuir os salarios, ja que tanto as criangas
quanto as mulheres “aceitaram quaisquer imposicdes, qualquer prego, qualquer
migalha, desvalorizando o esfor¢o humano e diminuindo tanto sua prépria dignidade,
quanto a dignidade daqueles que viviam a custa de sua miséria € de sua
fraqueza”.""

A desordem social era tamanha que se chegou ao ponto de serem
realizados contratos de compra e venda de menores as industrias, em troca de
mantimentos. "

Com magquinas substituindo eficazmente o trabalho humano € menores e
mulheres em maioria nas fabricas, os trabalhadores adultos e homens foram
dispensados, surgindo os primeiros sinais de desemprego.13

Com o tempo, o quadro tornou-se assustador. As condicdes de vida
daquela época eram extremamente precéarias: os salarios baixissimos, as longas

jornadas, o grande nimero de acidentes transformaram os operarios em uma classe

oprimida, insegura e intranquila.

0g{JSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANA, Segadas et al. Institui¢des de direito do trabalho, p. 20.
' RUSSOMANO, op. cit., 1976, p. 16.

12 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho, p. 11.

13 MORAES F°., Evaristo. Introduggo ao direito do trabalho, p. 343.



Para essa situacéo contribuiu a omissdo do Estado liberal, fruto dos ideais
de liberdade propagados pela Revolucdo Francesa de 1789, cujo lema era:
“Liberdade, Igualdade e Fraternidade”. A doutrina liberal considerava o Estado um
mal necessario™, pregava a liberdade contratual e um minimo de intervengéo estatal
na vida da sociedade, apenas para garantir que cada individuo pudesse exercer a
sua liberdade. “Para o liberal, o fim principal é a expansdo da personalidade
individual, mesmo se o desenvolvimento da personalidade mais rica e dotada puder
se afirmar em detrimento do desenvolvimento da personalidade mais pobre e menos
dotada.”"® Por conseguinte, a quest&o social ndo pertencia a esfera de atuagéo do
Estado e o operariado, subjugado pelos chefes das poderosas industrias, ficou
desprotegido e entregue a sua propria sorte.

A proximidade fisica entre a massa de trabalhadores aliada a “identidade
de condicdes de vida, cria sélidos liames de solidariedade entre os membros do
grupo social oprimido” 16 contribuindo para a “formagédo de uma consciéncia de
classe” ', essencial para que os trabalhadores tomassem posicao e se unissem em
associacdes para reivindicar melhorias, direitos e beneficios.

Estas associacdes, inicialmente clandestinas, e posteriormente
legalizadas, mostraram que o Direito do Trabalho teve origem mais na luta dos
operérios do que na boa vontade de patrées e legisladores. A maioria dos autores'®
cita a acdo da classe proletaria como o motivo principal para o inicio de um direito

que regulasse as relagdes decorrentes do trabalho.

4 BOBBIO. Liberalismo e democracia, p. 21.

1> BOBBIO, op. cit., p. 39.

16 GOMES e GOTTSHALK, op. cit., p. 2.

17 Idem, p. 2.

18 Destacamos Orlando Gomes e Elson Gottshalk, Russomano e Evaristo de Moraes Filho.



Com as idéias democréticas provenientes da Revolugdo Francesa,
reconheceu-se a igualdade entre os homens, “permitindo-se que cada homem, de
igual para igual, contratasse com os demais o seu trabalho”. °

A nocdo de sufragio universal também é consequéncia da Revolugdo
Francesa e significa que o voto & um direito de todos, inclusive do empregado, que
passou a eleger representantes de sua classe, para que promovessem a tutela e
regulamentac&o do trabalho, exigindo a criagédo de uma legislagéo inteiramente nova.

O Estado, pressionado pela populagdo operdria, assumiu a tarefa de
tutelar o trabalho humano, firmando regras concernentes as relagbes de trabalho,
que antes eram reguladas pelo Direito Civil, que distinguia o contrato em /ocatio
operarum e a locatio operis. O primeiro refere-se a locagéo de servigos, em que O
trabalhador se obrigava, mediante certo pagamento, a prestar servicos. Pela
segunda forma de contrato se levava em conta a execucao de uma obra.?

No direito civil brasileiro, a titulo de ilustracéo, a locagéo de servigos esta
inserida no vigente Cédigo Civil, de 1916, nos artigos 1.216 a 1.236; a empreitada
vem regulada nos artigos 1,237 a 1.247 do mesmo estatuo legal.

Qutro fator que, de algum modo, concorreu para que.o Estado resolvesse
intervir e elaborar uma legislacdo protetora da classe trabalhadora foi a influéncia
socialista, principalmente com a publicagéo do Primeiro Manifesto Comunista, de
Marx e Engels, em 1848, que pregava a unido de todos 0s trabalhadores do mundo
na busca por melhores condi¢bes de vida.

Com o tempo, os operérios, incitados pelos intelectuais, reforcaram o

movimento e passaram a reclamar, como exigéncias da classe proletaria, diminui¢éo

1 RUSSOMANO, 1976, p. 15.
20 GOMES e GOTTSHALK, op. cit., p. 110 - 111.
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na jornada de trabalho, aumento de saldrios, melhorias nas suas condigbes, enfim,
pleiteavam uma relagdo mais justa e equitativa entre empregados e empregadores.

A Enciclica papal Rerum Novarum, de Ledo XIlI, também foi decisiva para
a penetracdo do Direito do Trabalho nas legislagdes, ja que “propunha ao Estado a
intervencdo por meio de leis sabias que defendessem os trabalhadores. Reconhecia
a estes o direito de associarem-se para defender seus préprios interesses no
mercado de trabalho. Exigiu, por fim, o salério justo e bastante para o operario e sua
familia”. '

Finalmente, também a Primeira Guerra Mundial (1914-1918) & atribuida
grande influéncia para a proliferagdo de leis protetoras dos trabalhadores. Com o
final da guerra foi assinado o Tratado de Versalhes, em 28 de junho de 1919, que
instituiu a Organizacéo Internacional do Trabalho (O. I. T.), com o fim maior de
garantir condigdes humanas e igualitéarias para homens, mulheres e crian(;as.22

O Tratado de Versalhes continha nove principios gerais que regulavam o
trabalho, e sua adogdo pelos paises signatarios foi recomendada, ocorrendo, assim,
a incorporagéo de direitos sociais nas Constituicdes e a proliferagdo de leis ordinarias
que regulavam praticamente todos os aspectos do trabalho. *

Entre os principios aprovados e considerados de importancia particular e
urgente, destacamos os seguintes: ‘o trabalho n3o deve ser considerado uma
mercadoria; 0 pagamento de um salario minimo; © que recomenda a adogdo da
jornada de trabalho de oito horas diarias ou 48 horas semanais; a supressdo do

. s L s » 24
trabalho infantil e a protegdo especial aos menores. 2

2 MIORAES F°,. op. cit., p.349.

22 QUUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANA, Segadas et al., op. cit., p. 31.
2 GOMES ¢ GOTTSHALK, op. cit., p. 5.

2 CESARINO JR. Direito social, p. 82.
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3. Autonomia do direito do trabalho

Todos esses acontecimentos levaram ao surgimento de um Direito com
contelido especial, autdnomo, que tem por objeto o trabalho humano subordinado e,
exatamente por regular tal fato é que a denominagao Direito do Trabalho foi adotada
em praticamente todos os paises do mundo: Derecho del Trabajo, Droit du Travall,
Labor Law, Diritto del Lavoro, Arbeitsrecht.”

Este novo ramo juridico é dotado de uma autonomia relativa, pois néo se

» 26

pode olvidar que o Direito “é fundamentalmente uno’. Assim, autonomia seria

aquele conjunto “dos elementos caracteristicos que permitem distinguir cada um dos
ramos do tronco comum, que é o Direito”. ¥

Evaristo de Moraes Filho traz critérios objetivos sugeridos por cinco
doutrinadores - ALFREDO ROCCO, BENVENUTO DONATI, FERRUCIO
PERGOLESI, SALEMI e ARCANGELI - para que determinado ramo do direito
possa ser considerado auténomo. Apds analisar cada uma das cinco propostas,
alerta para o fato de a totalidade dos critérios exigir para a autonomia cientifica de
uma disciplina a existéncia de conceitos e principios gerais comuns e distintos dos
demais informadores de outras disciplinas.  Aplicando este critério ao Direito do
Trabalho, conclui que é autdnomo, citando como institutos proprios desse ramo, que

n3o podem ser explicados por principios e doutrinas de outras disciplinas juridicas, a

convencdo coletiva do trabalho, o dissidio coletivo de trabalho e a sentenga

2 TEIXEIRA, Jodo Régis Fassbender. Direito do trabalho, p. 48.
26 CATHARINO, José Martins. Compéndio de direito do trabalho, p. 45.
27 QUISSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANA, Segadas et al., op. cit., p.144.
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normativa dos tribunais do trabalho, a irrenunciabilidade de beneficios e os principios
interpretativos do direito do trabalho como o in dubio pro misero. *°

A maioria dos demais autores brasileiros também sustenta a autonomia do
Direito do Trabalho, entre eles Amauri Mascaro Nascimento, Arnaldo Sussekind,
Jodo Régis Fassbender Teixeira, Orlando Gomes, Mozart Victor Russomano e José
Martins Catharino. Ressalte-se que todos acusam a existéncia de principios

peculiares como fator oportunizador da autonomia cientifica dessa disciplina juridica.

4. O direito do trabalho no Brasil

No Brasil, o advento do direito do trabalho & tema controverso entre os
autores. Alguns acreditam que ele apresenta as mesmas caracteristicas de luta
social e uni&o de trabalhadores com espirito de classe que marcaram o aparecimento
da legislagdo trabalhista em outros paises. Justificam afirmando que varios
movimentos operarios e greves ocorreram no inicio do século. Entre estes estéo
Amauri Mascaro Nascimento e José Martins Catharino.  Outros, como Segadas
Viana e Orlando Gomes, dizem que o nosso direito do trabalho provém de um
movimento descendente, isto &, do Governo para o operariado.

A maioria dos autores, entretanto, concorda que somente a partir da

Revolugéo de 1930 29 & que ocorreu a produgéo de uma legislag@o verdadeiramente

trabalhista.

% MORAES F°. Op. cit., p. 391 - 430.
» Revolugdo de 1930: para Russomano, a Revolugao de 1930 era um “protesto e uma campanha renovadora,
que apoiou-se precisamente na legislagdo trabalhista como uma arma de propaganda e um programa de acéo”. O

empregado e o empregador, p. 15.
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O Governo Provisério instituido pelos vitoriosos da Revolucéo, chefiado
por Getulio Vargas, criou o Ministério do Trabalho, Indistria e Comércio (Dec. n.
19.443, de 1930) e tratou de atualizar a nossa legislagdo, adotando as regras
internacionais do trabalho, formuladas durante anos de atividade da Organizac&o
Internacional do Trabalho.*®

Com a politica trabalhista deste governo, a idéia de um Estado interventor
nas relacdes de trabalho passou a ter aceitagéo, e “foi reestruturada a ordem juridica

trabalhista em nosso Pais, adquirindo fisionomia que em parte até hoje se

Entre as normas de maior destaque promulgadas pelo Governo Provisorio,
relacionamos as seguintes: Decreto 19.770 de 19-3-1931, que regula a
sindicalizagdo; Decreto n. 21.186 de 22-3-1932, que regula o horério para o trabalho
no comércio; Decreto 21.364 de 4-5-1932, que regula o horério para o trabalho na
indGstria: Decreto n. 21.417-A de 17-5-1932, que regula as condigdes de trabalho
das mulheres na indGstria € no comércio.*

Para se ter nocdo do quanto se avangou em todo o periodo do governo de
Vargas, basta dizer que, além de toda a legislacéo ordinaria e a criacéo do Ministério
do Trabalho, Indastria e Comércio, nessa época também foi instituida a Carteira
Profissional (1932), a Justica do Trabalho (1939), o salario minimo (1940), e,
sobretudo, a Consolidacdo das Leis do Trabalho ( Decreto-lei n. 5.452, de 1° de maio

de 1943), o nosso mais importante texto legislativo, que reuniu as leis sobre o direito

3 GOMES e GOTTSHALK, op. cit., p. 7.
3 NASCIMENTO, op. cit., 52. X
32 UISSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANA, Segadas et al., op. cit.,, p. 50-51.



individual do trabalho, o direito coletivo do trabalho e o direito processual do
trabalho.*

Em relacdo aos direitos sociais nas Constituicbes brasileiras, tiveram
contribuicdes marcantes: a de 1934, que instituiu a Justica do Trabalho, o salario
minimo e a organizacdo sindical; a Carta de 1937, que continha regras sobre o
repouso semanal, férias remuneradas, jornada méaxima de 8 horas, protecéo a
mulher e ao menor, seguro social, entre outras;* a Lei Magna de 1946, considerada
social-democrata, que integrou a Justica do Trabalho ao Poder judiciario e cujos
artigos 157 a 168 estabeleciam regras minimas a serem obedecidas na legislagéo do
trabalho e previdéncia social, muitos incluidos pela primeira vez em texto
constitucional; a Carta de 1967, que conferiu competéncia a Justica Federal para
julgar conflitos entre servidores e Uni&o, reduziu a idade minima de trabalho para
menores de 14 para 12 anos e previu a reparagéo de acidente do trabalho pela
previdéncia social.

Finalmente, ressaltamos a atual Constituic3o da Republica Federativa do
Brasil, de 1988, que no Capitulo I, intitulado Dos Direitos Sociais, especificamente
nos artigos 7°, 8° e 9°, estabeleceu direitos minimos do trabalhador, destinados a
minimizar as desigualdades na relagéo de emprego.35

As maiores inovacdes da Carta vigente dizem respeito a indenizacdo
compensatéria no caso de despedida arbitraria ou sem justa causa (art. 7°, 1); ©
quantum do salério minimo passou a ser determinado por um nimero muito maior
de itens (art. 7°, |V); participagdo nos lucros com a possibilidade de, embora

excepcionalmente, existir a participagéo na gestao da empresa (art. 7°, XI); as horas

3 Jdem, p. 52 - 58.
3* Idem, p. 58 - 62
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semanais de trabalho foram reduzidas de quarenta e oito para quarenta e quatro (art.
7°, XIll); hora extra com remuneragdo minima de 50% sobre o salario normal
(art. 7°, XVI1); licenga para a gestante de 120 dias (art. 7°, XVII) e criagdo da licenca
paternidade (art. 7°, XIX); proibicdes contra discriminagdes em geral (art. 7°, incisos
XXX, XXXI, XXX e XXXIV); domésticos quase equiparados aos outros
trabalhadores (art. 7°, XXXIV, paragrafo Unico); foi assegurado o amplo direito de
greve, com restricdes apenas quanto aos servicos ou atividades essenciais,

definidos por lei (art. 9°).%°

33 BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de direito constitucional, p. 228.
3 Idem, p. 228 - 230.



PRINCIPIOS DE DIREITO DO TRABALHO

1. Principios gerais de direito

1.1 Conceito

Em sentido comum, a palavra principio quer dizer comego, inicio, origem
de alguma coisa. Nas ciéncias, os principios “correspondem a noc¢ao de proposicdes
ideais construidas a partir de uma certa realidade e que direcionam a compreensao
da realidade examinada”. * J& no mundo juridico, o termo tem o significado de
normas essenciais, exigéncias que devem ser levadas em conta por ser a base, o
alicerce de algo. Em raz&o disso, os principios s&o tomados como um conjunto de
regras estabelecidas para, além de informar, compreender toda a agéo juridica,
precedendo, inclusive, ao ordenamento juridico positivado, ja que serve de
fundamento para ele.

Assim, os principios gerais de direito devem ser encarados como de
importancia ainda maior do que uma norma ou regra juridica, pois equivalem aos
“pontos basicos, que servem de ponto de partida ou de elementos vitais do proprio

Direito. Indicam o alicerce do Direito”. % Neste sentido, podem compreender “todo

I” 39

axioma juridico derivado da cultura juridica universa mesmo que nado estejam

)

inscritos na lei, ja que quanto mais abstrato e genérico, maior o seu raio de atuagéo e

maior a for¢ca que assume.

" DELGADO, Mauricio Godinho. Principios do direito do trabalho, p. 472.
3 DE PLACIDO E SILVA. Vocabulario juridico, p. 1220
3 1dem, p. 1220.



1.2 Funcgdes

No ambito do direito, os principios cumprem triplice fungdo: informadora,
normativa e interpretadora."’0

Na fase pré-juridica, em que ainda se esta construindo a norma, 0s
principios cumprem o papel de orientar o processo de elaboracdo das leis, fazendo
com que o ordenamento seja um todo sistematico e congruente, baseado nos
mesmo valores e concepgdes, € ndc um conjunto de normas eivado de
contradic;ées.41 Diz-se que os principios atuam informando o legislador no processo
de producdo das normas juridicas e, por isso mesmo, essa funcdo é denominada
informadora.

Na fase propriamente juridica, quando a norma j& foi elaborada, os
principios assumem duas fungdes: em primeiro lugar estdo os principios que atuam
como critérios de interpretacdo da norma e, em segundo, aqueles que auxiliam o
aplicador da lei nas hipéteses de omissdes ou lacunas da lei.

Interpretar a norma é “buscar o seu alcance, 0 seu sentido, investigar a
mens legis” “2 ou espirito da lei. Ao cumprir a fungéo interpretadora, portanto, 0s
principios servem como critério de inteligéncia e entendimento da norma construida,
auxiliando n3o s6 os julgadores, no momento de aplicagéo do direito, como também
os demais intérpretes da lei.

Entre nds, os principios s&o mais conhecidos pela funcdo normativa, ou

seja, como elementos integradores das normas legais, por ocasido da existéncia de

40 pL A RODRIGUEZ, Américo. Principios de direito do trabalho, p. 18.

4 DELGADO, op. cit. p. 473.
2 MENEZES, Claudio Armando Couce de. A) Interpretagdo e aplicagdo das normas de direito do trabalho; B)

Principios de direito do trabalho; C) rentncia e transagao, p. 657.



lacunas no ordenamento juridico. E com essa atribuigdo, afinal, que eles aparecem
nas legislagdes.

Sabe-se que “a realidade é mais rica e mutavel que as normas juridicas,
dai ser possivel ao juiz - que ndo pode negar a prestagéo jurisdicional - ter, ante as
lacunas do direito objetivo, de socorrer-se dos elementos que a lei, subsidiaria e
cautelosamente, pde a sua disposigéo.”43 Portanto, ante a possibilidade de existirem
casos concretos ndo regulados pela ordem juridica existente, as chamadas lacunas
do direito, o legislador prevé outros instrumentos que permitem ao juiz resolver o
conflito em julgamento.

Na ordem juridica brasileira, a Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil, de
alcance mais geral, extensivo a todos os ramos do direito, dispde:

Art. 4°. “Quando a lei for omissa, o juiz decidird o
caso de acordo com a analogia, os costumes e 0S
principios gerais de direito’.

Em sintese, este dispositivo afirma que quando o juiz ndo encontrar na le
a solucéo para o caso concreto a ele submetido, nem na analogia ou nos costumes,
deve evocar 0s principios gerais de direito.**

Os ramos especificos do direito também incluem os principios como fonte
supletiva no caso de auséncia de lei. Tome-se como exemplos os seguintes
preceitos legais:

Art. 126 do Cédigo de Processo Civil:

“O juiz ndo se exime de sentenciar ou despachar alegando

4 CATHARINO, op. cit., p. 94
4 RODRIGUES, Silvio. Direito civil, vol. I, p. 25.



lacuna ou obscuridade da lei. No julgamento da lide
caber-lhe-4 aplicar as normas legais; né&o as havendo,
recorrera a analogia, aos costumes e aos principios gerais
de direito” .

Art. 108 do Cédigo Tributario Nacional:
“Na auséncia de disposicdo expressa, a autoridade
competente para aplicar a legislagdo tributaria utilizara,
sucessivamente, na ordem indicada:
| - a analogia;
Il - os principios gerais de direito tributario;
Il - os principios gerias de direito publico;
1V - a equidade’.

Art. 3° do Codigo de Processo Penal:
“A lei processual penal admitiré interpretagéo extensiva e
aplicacdo analégica, bem como o suplemento dos
principios gerais de direito”.

Finalmente, o art. 8° da Consolidagdo das Leis do Trabalho, que sera

estudado posteriormente e cujo teor é o seguinte:

Art. 8° “As autoridades administrativas e a Justiga do
Trabalho, na falta de disposicbes legais ou contratuais,
decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por
analogia, por eqilidade e outros principios e normas gerais
de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda,

de acordo com os usos e costumes, o direito comparado,



mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe

ou particular prevaleca sobre o interesse ptiblico”.

1. 3 Aplicagdo no direito do trabalho

Existem principios juridicos gerais que podem ser aplicados ao direito do
trabalho, com a ressalva de exigirem adequagdes, ante as especificidades desse
ramo do direito. S&o principios que incorporam as linhas mestras seguidas pelo
direito, envolvendo sua prépria nogdo, como o principio da boa-fé e da lealdade, ou
que indicam as orientagbes dos sistemas juridicos contemporéneos, como a
inalterabilidade dos contratos. Esses principios irradiam-se na diregéo dos varios
segmentos do direito, executando um papel extremamente importante, porque lhe
conferem unidade, garantido a coeréncia da ordem juridica A

N3o importa qual o principio geral a ser aplicado ao direito do trabalho,
certo é que, necessariamente, sofrera alteragbes que o0 compatibilizem aos
mandamentos préprios dessa disciplina, de forma que ndo se embata com 0s
preceitos especificos inerentes a este ramo especial. *®

Um dos principios gerais aplicaveis é o da forca obrigatéria dos contratos
ou da inalterabilidade dos contratos. Esse principio traz a idéia de que o contrato,
uma vez firmado de acordo com os preceitos legais, torna-se obrigatério entre as
partes, ndo podendo estas dele se desligarem sendo por outra aveng:a.47 Dito de
outro modo, aquilo que os contratantes avencgaram, de comum acordo, devera ser

integralmente cumprido. A regra contida no axioma pacta sunt servanda também é

* DELGADO, op. cit. p. 474.
% Idem, ibidem.
4 RODRIGUES, Silvio. Direito civil, vol. 3, p. 17.



encontrada nas relagdes individuais e coletivas de trabalho, de forma a conferir
seguranca juridica também aos negécios juridicos trabalhistas.

A regra pacta sunt servanda ao ser aplicada no direito do trabalho sofre,
como ja foi dito, alteragdes. Uma delas é que a idéia de inalterabilidade enfraquece,
quando cotejada com o disposto no art. 468 da CLT, que dispde:

Art. 468 “Nos contratos individuais de trabalho, sé é licita
a alteracdo das respectivas condigbes por mutuo
consentimento, e ainda assim desde que n&o resultem,
direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob
pena de nulidade da clausula infringente desta garantia”.

O dispositivo, ao permitir alteracbes do contrato sempre que forem
favoraveis ao trabalhador, toma a forca do principio. A regra volta a se fortalecer,
entretanto, quando incide sobre alteragbes que prejudiquem o empregador, que
tendem a sofrer a vedacéo da ordem juslaboralista. A contrario sensu, O ja citado
art. 468 proibe essas mudangas e também o prescrito pelo art. 444, igualmente da
CLT, in verbis:*

“As relagbes contratuais de trabalho podem ser objeto de
livre estipulagdo das partes interessadas em tudo quanto
nédo contravenha as disposicdes de protecdo ao trabalho,
aos contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e as
decisBes das autoridades competentes”.

Nos casos excepcionais em que hé necessidade de revisdo, admite-se,

também, no ambito trabalhista, a aplicagéo do consolidado na cldusula rebus sic

* DELGADO, op. cit., p. 474.
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stantibus. Segundo este principio, permite-se a revisdo do contrato, sendo, porém,
necessaria a ocorréncia de acontecimentos extraordinarios e imprevistos, que tornem

O principio deve ser

a prestacdo de uma das partes sumamente onerosa’.
aplicado no direito do trabalho sem se olvidar do estabelecido pelo caput do art. 2° da
CLT, que prevé que o empregador deve assumir os riscos da atividade econdmica:
Art. 2 “Considera-se empregador a empresa, individual ou
coletiva, que, assumindo os riscos da atividade
econdmica, admite, assalaria e dirige a prestagéo pessoal
de servigo’.

Existem trés principios estreitamente relacionados entre si e com grande
valor também se considerados individuaimente, que s8o incorporados pela legislacéo
trabalhista: cuida-se dos principio da lealdade e boa-fé, da n&o alegagao da prépria
torpeza e da vedag&o a pratica do abuso do direito. Nas normas trabalhistas, eles
si0 encontrados quando sdo impostos limites &s condutas dos sujeitos do contratos
de trabalho. E a situac&o de alguns comportamentos que ensejam justa causa,
tanto em relagéo ao empregado quanto ao empregador. %0 |

No primeiro caso temos, a titulo de exemplificacéo, as figuras contidas
nas alineas “b” e “e” do art. 482 da CLT:

Art. 482 “Constituem justa causa para resciséo do
contrato de trabalho pelo empregador:

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

e) desidia no desempenho das respectivas fungées.”

4 MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de direito civil, p. 10.
0 DELGADO, op. cit. p. 474 e 475.



No segundo caso, exemplificativamente, as figuras relacionadas nas
alineas “a” e “b’ do art. 483 da CLT, que trata da justa causa do empregador:

Art. 483. “O empregado poderé considerar rescindido o
contrato e pleitear a devida indenizagéo quando:

a) Forem exigidos servigos superiores as suas forgas,
defesos por lei, contrarios aos bons costumes, ou alheios
ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores
hierarquicos com rigor excessivo’.

Outro principio juridico que interessa ao direito do trabalho é o da
tipificacdo legal de ilicitos e penas, proveniente do direito penal e segundo o qual
inexistem crimes e penas sem norma anterior que as instituam.””  No ambito penal,
esse principio foi consagrado no inciso XXXIX do art. 5° da Carta Magna atualmente
em vigor, que dispde:

Art. 5° “Todos sdo iguais perante a lei, sem disting&o de
qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito
& vida, & liberdade, & igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

XXXIX “ndo hé crime sem lei anterior que o defina, nem

pena sem prévia cominagéo legal’.

51 COSTA JR., Paulo José da. Curso de direito penal, p. 29 -31.



No direito do trabalho, o principio da tipificacdo é empregado basicamente
na fixacdo das figuras de justas causas obreiras e empresariais contidas nos arts.

482 e 483, da CLT.*

2. Principios inerentes ao direito do trabalho

2.1 Nocgdes gerais

Além dos principios gerais de direito, as diversas disciplinas juridicas
possuem também  principios  especificos. Conforme o professor uruguaio
Américo Pla Rodriguez, cuja obra Principios de direito do trabalho é considerada a
mais completa sobre este tema, os juslaboralistas, ao afirmarem a autonomia
desse ramo do direito, forcosamente reconhecem a existéncia de principios a ela
peculiares, pois esse € um dos requisitos para que uma disciplina juridica seja
auténoma.*®

A diferenca entre principios gerais de direito € 0s principios de direito do
trabalho é que, enquanto aqueles s&o comuns a todo o direito - e por issoO mesmo
denominados de gerais, estes sZo especificos do direito do trabalho, sendo
aplicaveis apenas neste ambito.

Tal distingdo ndo implica no entendimento de que todos os principios de
direito do trabalho devam ser diferentes daqueles que informam as demais

disciplinas. Pode haver algum semelhante ou até mesmo igual que se apliqgue em

2 DELGADO, op. cit., p. 475.
53 pLA RODRIGUEZ, op. cit., p. 09.



outro ramo juridico, pois o que realmente importa € que o conjunto deles seja
especifico, ndo se repetindo nesses outros ramos. >

Principios de direito do trabalho podem, por conseguinte, ser conceituados
como o elemento central, o alicerce que informa e compde o espirito do ordenamento
juridico trabalhista, servindo de critério para sua inteligéncia e entendimento. O
ja citado autor Pl& Rodriguez assim os define: ‘linhas diretrizes que informam
algumas normas e inspiram direta ou indiretamente uma série de solugdes, pelo que,
podem servir para promover e embasar a aprovagdo de novas normas, orientar a

interpretacdo das existentes e resolver os casos néo previstos”.55

2.2 Funcgdes
As funcdes dos principios no direito do trabalho sdo as mesma ja citadas
como referentes aos principios gerais, quais sejam: informadora, normativa e
interpretadora.
Especificamente no ambito juslaboralista, a funcdo normativa esta contida
no artigo 8°da CLT:
Art. 8° “As autoridades administrativas e a Justica do
Trabalho, na falta de disposi¢bes legais ou contratuais,
decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por
analogia, por eqiidade e outros principios e normas gerais
de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda,

de acordo com os usos e costumes, o direito comparado,

* pPLA RODRIGUEZ, op. cit., p.17.
> Op. cit., p. 16.



mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe
ou particular prevalega sobre o interesse publico”.

Assim, na auséncia de disposicdes legais, a Justica do Trabalho e as
autoridades administrativas deverdo decidir conforme as técnicas indicados pelo
artigo 8°, dentre elas os principios do direito do trabalho.

O paréagrafo Unico deste mesmo artigo ainda acrescenta:

Art. 8° paragrafo Unico: “O direito comum sera fonte
subsidiaria do direito do trabalho, naquilo em que néo for

incompativel com o0s principios fundamentais deste’.

2.3 Importéancia

O exame dos principios no direito do trabalho assume grande relevancia
porque, além do papel que cumprem como em todas as disciplinas, este € um ramo
do direito muito recente, em formagdo, que muda e varia constantemente,
necessitando, entdo, desses principios, por serem “imprescindiveis para caracteriza-
lo e delimita-lo, de modo que n&o perca sua estrutura conceitual”. %

Por estarem acima do direito positivo, ndo pode haver contradicéo entre
eles e as demais disposicdes legais. Mas existe uma relacdo de reciprocidade, 0 que
significa que, se no direito positivo o legislador seguiu outras concepgdes, ‘esses
principios do Direito do Trabalho ndo foram os inspiradores do direito positivo. Em

. A . . - e . » g » 57
conseguiéncia, o enunciado dos principios deve modificar-se’.

% RUPRECHT, Alfredo J. Os principios do direito do trabalho, p. 06.
57 pL A RODRIGUES, op. cit., p. 20.



Enfim, os principios do direito do trabalho, ao inspirarem toda a disciplina,
fazem com que seja cumprido e efetivamente respeitado o objetivo do direito do
trabalho: promover a justica social.*® isto &, “atenuar juridicamente as desigualdades
sociais, resultantes da diversidade de situagdo econdmica reinante entre 0s

homens”.>®

2.4 Enumeracao

E grande a divergéncia entre os autores quando listam quais os principios
que se aplicam ao direito do trabalho. Sem entrar nesta  discusséo,
seguiremos a proposta de Pla Rodriguez, que faz a seguinte enumeragao &,

1) Principio de protegéo, que consagra trés idéias:
a) in dubio, pro operario;
b) regra da aplicacédo da norma mais favoravel; e
c) regra da condicdo mais benéfica.

O Direito do Trabalho se desenvolveu basicamente para proteger o
trabalhador, lado mais fraco da relagdo contratual trabalhista. Assim, operando
para contrabalancar a desigualdade econdémica existente entre empregado e
empregador, este principio existe para impedir a submissdo do trabalhador, e
também para defendé-lo de eventuais excessos de seu empregador.61

Ao passo que no direito comum a preocupacdo € assegurar a isonomia

juridica entre as partes, no direito do trabalho a intencéo principal & proteger o

8 RUPRECHT, op. cit., p.05.

%9 GOMES e GOTTSHALK, op. cit., p. 128.
6 pL.A RODRIGUEZ, op. cit., p. 24

1 RUPRECHT, op. cit., p. 10.
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trabalhador, lancando-se mao desse principio para promover a igualdade substancial
entre os contratantes.®

A regra in dubio, pro operario é a adaptacdo ao direito do trabalho do
principio que embasa o direito comum: “na ddvida, interpreta-se em favor do
devedor’. Aqui é o contrério, a interpretacéo favorece o trabalhador, que é credor.
Esse principio afirma, portanto, que havendo uma norma passivel de mais de uma
interpretacdo, o aplicador do direito deve utilizar a que mais beneficie o trabalhador.
As condicdes de sua aplicagdo sdo as seguintes: a) existéncia de davida sobre o
alcance de uma norma; b) a interpretagdo escolhida ndo pode desencontrar a
vontade do legislador.

Finalmente, pode a regra ser Util tanto para ampliar um beneficio como
para restringir um prejuizo. e

Através do principio da norma mais favoravel, havendo mais de uma regra
a ser aplicavel a um determinado caso concreto, a hierarquia das normas juridicas €
posta de lado na hora da aplicagéo da lei, pois deve ser utilizada a que mais favorega
a0 trabalhador. ® O uso desse principio pode ser limitado tanto pela lei quanto pelo
interesse da coletividade, em razdo de imperativo de ordem publica.

Por Gltimo, relacionamos o principio da condi¢do mais benéfica, em razéo
do qual “os direitos que os trabalhadores adquiriram integram seu patriménio e deles
ndo podem ser privados por uma nova disposicdo, a menos que a lei disponha o

contrario”.®®

2 MENEZES. op. cit., p. 657.

6 pLA RODRIGUEZ, op. cit., p. 42 - 51.

64 G{7SSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANA, Segadas etal., p.136.
65 RUPRECHT, op. cit., p. 26 - 27.
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2) Principio da irrenunciabilidade dos direitos.

Significa que ndo ha possibilidade juridica de o trabalhador despojar-se
dos direitos e vantagens que o direito do trabalho lhe garante. A regra nado é
absoluta, pois o trabalhador sé ndo pode renunciar aqueles direitos denominados
indisponiveis, provenientes de normas imperativas, como o de greve e de associacao
profissional. Também s&o indisponiveis os que decorrem de disposicdes legais de
regulamentag3o, policia ou tutela do trabalho, exemplificadamente, o salério minimo
e o repouso semanal.®®

Tal principio € encontrado em diversos dispositivos da legislagéo
trabalhista brasileira, notadamente nos artigos da CLT:

Art. 9° “Serdo nulos de pleno direito os atos praticados
com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicagdo dos  preceitos contidos na  presente
Consolidagéo” .

Segue-se também os artigos 444 e 468.

A aplicacdo do principio faz com que a rendncia de direitos
indisponiveis pelo trabalhador seja considerada nula, por importar em prejuizo ao
trabalhador (art. 468, CLT). Tem por objetivo assegurar melhor situagao
juridica ao obreiro, por ser considerado o hipossuficiente na relagéo de emprego.

3) Principio da continuidade da relagio de emprego.
Infere-se do referido principio que interessa ao direito do trabalho a

duracéo indefinida do contrato de trabalho, pois s6 assim podera ser assegurado 0

% MENEZES, op. cit., p. 661.



seu objetivo, “que é de assegurar melhores condi¢des - sob a dtica obreira - de
pactuacéo e gerenciamento da forga de trabalho em uma determinada sociedade”.®’

O principio da continuidade do contrato existe basicamente para beneficiar
o trabalhador. Em razdo disso, o empregador ndo pode obstar seu uso pelo
trabalhador e nem utiliza-lo em seu favor, obstaculizando a saida do trabalhador.®®
4) Principio da primazia da realidade.

Segundo esse principio, havendo desarmonia entre aquilo que se
realiza na pratica e o que esta contido nos documentos trabalhistas, prevalece a
realidade dos fatos, desde que seja comprovada a existéncia desta discordancia.
“|sso significa que em matéria de trabalho importa o que ocorre na pratica, mais do
que aquilo que as partes hajam pactuado de forma mais ou menos solene, ou
expressa, ou aquilo que conste em documentos, formulérios e instrumentos de
controle.” ® A preocupacéo justifica-se devido a posi¢éo de subordinagdo do
empregado, que muitas vezes, ainda nos dias atuais, aceita um contrato que néo
reflete a realidade do vinculo que o liga aoc empregador.

Esse postulado ndo implica numa perda de valor da vontade comum das
partes. Pelo contrério, o que existe € uma presuncao juris tantum de que o conteudo
do contrato de trabalho reflete a verdadeira vontade das partes, presuncéo esta que
sé sera derrubada se ficar comprovado que a conduta das partes foi diferente

daquilo que emana dos textos contratuais. 0 E o que se infere do Enunciado 12 do

Tribunal Superior do Trabalho:

¢ DELGADO, op. cit. p. 477.

68 RUPRECHT, op. cit., p. 55.

¢ pLA RODRIGUEZ, op. cit., p. 227.
" RUPRECHT, op. cit., p. 81.



“As anotagbes apostas pelo empregador na Carteira
Profissional do empregado n&o geram presung&o juris et
de jure’, mas apenas juris tantum’..”

Em suma, o que ndo se admite é que se invoque um texto escrito para
almejar que tenha prevaléncia sobre a realidade dos fatos. Na contraposigéo entre o
mundo real dos fatos e o mundo formal dos documentos, o principio da primazia da
realidade exige a escolha do primeiro.”

5) Principio da razoabilidade.

Em funcdo desse principio, também chamado da racionalidade, presume-
se que os atos das partes da relagdo de emprego estejam conformes & raz&o,
interpretando-se a sua conduta no caso concreto como aguela que normalmente uma
pessoa assumiria, salvo prova em contrario.”? Isto porque as leis trabalhistas s&o
produzidas de forma que as partes utilizem racionalmente os seus direitos e
cumpram, também de modo racional, as suas obrigacdes. e

O campo de aplicacdo desse principio é bastante amplo, mas nos
restringiremos a dois exemplos que demonstram com perfeicdo o seu uso nas
relacdes de trabalho. O primeiro caso é o do poder disciplinar do empregador, que
deve respeitar as nogdes de moderagao e racionalidade. O outro exemplo é aquele
que diz respeito ao exercicio do juz variandi pelo empregador, pois este tem o direito
de “modificar as condigdes de trabalho, como o modo e a forma de prestacéo de

servig:os”.74 Esse direito deve iguaimente atender as imposigdes do principio da

71 pL A RODRIGUEZ, op. cit., p. 231 - 232.
2 NASCIMENTO, op. cit., p. 217.

3 RUPRECHT, op. cit., p. 96.

™ MENEZES, op. cit., p. 661.



razoabilidade, de forma a ndo transcender do que comumente se entende por
racional e nem ser utilizado como mero capricho, causando prejuizos ao empregador.
6) Principio da boa-fé.

Este principio ndo & exclusivo do direito do trabalho, por isso, iniciaimente,
é preciso distinguir a boa-fé crenca da boa-fé lealdade, porque € apenas esta ultima
que vigora como principio do direito do trabalho.

A boa-fé crenca ou subjetiva é um ‘“estado de ignoréncia sobre
caracteristicas da situacdo juridica que se apresenta, suscetiveis de conduzir & leséo
de direitos de outrem”.”®> Em outras palavras, ocorre quando alguém acredita estar
agindo de acordo com as normas legais, pois ignora certos fatos e pensa,
conseqiientemente, que seu comportamento é legitimo e n&o prejudica ninguém.76
Diz respeito, portanto, a titularidade de um direito, tendo como fundamento a
aparéncia de um direito.”’

A boa-fé exigida no direito do trabalho, entretanto, refere-se ndo a uma
simples convicgdo, mas & conduta da pessoa que observa efetivamente o seu
dever. N3o interessa, no ambito juslaboralista, “que alguém - por ignorancia ou
erro - creia que esteja procedendo de uma maneira correta e de acordo com o Direito
sem prejudicar ninguém; o que interessa a esse principio é que cumpram de boa-fé

as obrigacdes reciprocas”. 8

No direito do trabalho a boa-fé é denominada lealdade ou objetiva, e

também

tem na sua base uma idéia de confianga, a necessidade de tutelar
esta. S6 que, enquanto na boa-fé subjetiva se tutela a confiangca de

75 NORONHA, Fernando. O direito dos contratos e seus principios fundamentais, p. 132.
76 pLA RODRIGEZ, op. cit. , p. 273.

" NORONHA, op. cit., p. 132

78 RUPRECHT, op. cit., p. 87.



quem acredita numa situagdo aparente, na objetiva tutela-se a de
quem acreditou que a outra parte procederia de acordo com 0s
padrdes de conduta exigiveis. 7
Tal principio é aplicado tanto em relagdo ao empregado quanto ao
empregador. Este deve cumprir o contrato ndo o desvirtuando, com fraude ou

impedindo a aplicagéo das leis trabalhistas, enquanto que aquele deve cooperar com

o empregador, trabalhando com zelo e ndo causando danos. 80

2.5 Aplicagdo no direito coletivo do trabalho

O direito do trabalho divide-se em dois ramos: o direito individual do
trabalho, em que se tutela diretamente o individuo e o direito coletivo do trabalho,
que alcanca indiretamente os individuos, através dos grupos profissionais,
destacando-se os sindicatos. As entidades sindicais, para proteger o trabalhador,
utilizam-se dos instrumentos fornecidos pelo Estado, que s&o a convengéo e o
acordo coletivos.”’

A Consolidagdo das Leis do Trabalho consagra dois de seus Titulos
exclusivamente para o direito coletivo do trabalho. O titulo V trata da organizagéo
sindical, englobando os artigos 511 a 610. O Titulo VI dispde sobre as convencdes
coletivas de trabalho, e abrange os artigos 611 a 625.

Ante a divisdo do direito do trabalho, discute-se se os principios acima

enumerados s&o apliciveis tanto ao direito coletivo como ao direito individual do

trabalho.

" NORONHA, op. cit., p. 136.
% DELGADO, op. cit., p. 661.
81 GOMES e GOTTSHALK, op. cit., p. 13 - 14.



Uma primeira opinido, da lavra do professor Delgado, afirma que o direito
coletivo do trabalho engloba principios proprios distintos dos que caracterizam o
direito individual. Apega-se este autor na idéia de que enquanto o direito individual
surgiu da disparidade econdmica existente entre as partes, procurando através das
leis tornar as partes mais equivalentes, o direito coletivo foi construido a partir de
uma relacdo que , pelo menos teoricamente, abarca seres ja equivalen’tes.82

Em raz&o do exposto, o direito coletivo teria principios préprios, distintos
dos que se aplicam no direito individual do trabalho. Entre esses principios,
destacamos o da liberdade sindical, que prega a irrestrita possibilidade de
associac3o e sindicalizagdo dos empregados; o da autonomia sindical, que garante
3s entidades sindicais soberania para se auto-gerirem, sem intromiss&o estatal; e o
principio da interveniéncia sindical na normatizacdo coletiva, que submete a validade
do processo negocial coletivo & participagio do sindicato. **

O uruguaio Pla rodriguez, ao contrario, defende a aplicagdo dos principios
citados a ambos os ramos do direito do trabalho, lembrando que essa disciplina
juridica surgiu para se compensar a desigualdade decorrente da inferioridade
econdmica do trabalhador. O direito individual compensaria a desigualdade através
das leis que o Estado colocou a favor do trabalhador, enquanto que o direito coletivo
do trabalho seria uma outra via para compensar a diferenca, a unido dos
trabalhadores. Portanto, explica, direito individual e direito coletivo do trabalho s&o
simplesmente caminhos distintos para se chegar a um mesmo ponto: melhores

condicdes para os trabalhadores. 8

$2 DELGADO, op. cit., p. 475.
% Idem, p. 479 - 480.
$4 pLA RODRIGUEZ, p. 24 - 25.



O PRINCIPIO DA CONTINUIDADE NO CONTRATO DE TRABALHO

1. Relagdo de trabalho, relacdo de emprego e contrato de trabalho

Em razdo de o principio da continuidade fazer referéncia a expresséo
relagdo de emprego, necessério se faz analisa-la e distingui-la da relacdo de
trabalho e do contrato de trabalho.

A relagdo de trabalho tem um significado genérico, abrangendo a
prestacdo de servicos sem vinculo de subordinagéo juridica ou sem continuidade,
como aquelas a que estdo sujeitos, por exemplo, o© trabalhador auténomo, o
trabalhador eventual e o funcionario publico.®

Ja a relacdo de emprego tem abrangéncia mais restrita, consistindo “no
vinculo obrigacional que liga o empregado o empregador dentro do contrato de
trabalho”, % pressupondo uma subordinagéo hierarquica.

Em relagdo ao contrato de trabalho, tem havido muita discuss&o em torno
da sua necessidade para que o empregado seja protegido pelo direito do trabalho.
Negando essa necessidade, surgiu a teoria anticontratualista, sustentando que n&o
existe, no contrato de trabalho, um acordo de vontades livres, essencial para a sua
validade, j& que no mundo moderno o poderio técnico e monetario das empresas faz

com que o empregado simplesmente sujeite-se as condicdes ja estabelecidas

85 DONATO, Messias Pereira. Contrato individual de trabalho, p. 103.
8 RUSSOMANO, Mozart Victor. Comentarios 4 Consolidagao das Leis do Trabalho, 1990,p. 388.
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previamente pelo empresério.87 Para essa teoria, entdo, a relacdo de emprego ndo
tem carater contratual.

No que concerne a essas consideragdes dos anticontratualistas, muitos
doutrinadores brasileiros® as criticam, afirmando que o essencial para a validade do
contrato de trabalho ndo é a livre discussdo de clausulas contratuais, mas sim a livre
manifestacdo de vontade apenas no sentido de aceita-lo ou nao.

A lei brasileira, ao contrario dessa tendéncia, € contratualista, em razdo do

disposto no caput do art. 442 da CLT:

Art. 442 “Contrato individual de trabalho é o acordo tacito
ou expresso correspondente a relagéo de emprego’.

O contrato de trabalho, portanto, é o ato juridico que cria a relagdo de

emprego. Ou, como ensina José Martins Catharino:

E a sua causa, sempre, por imperativo da propria liberdade de
trabalho. Considerar-se que a relacéo é a causa, e néo o seu efeito,
nao faz sentido, pois, no minimo, quem a produziu foi o acordo tacito.
Considerar-se um e outra desconexados, afirmando-se a existéncia
de relagdo de emprego, independente e puramente fatica, € negar-
se a liberdade do trabalhador. Seria dar-se cobertura juridica a um
fato, desmentindo-se a propria razéo de ser do Direito do Trabalho.®®

Ainda em relacdo & essa questio, interessante a opinido de GOMES e
GOTTSHALK, para os quais relagdo de trabalho e contrato de trabalho s&o

diferentes aspectos de uma mesma realidade. Segundo esses autores,

O contrato &, com efeito, o aspecto subjetivo de um fato que se
objetiva na relagéo. Ora, o problema consiste justamente em se
saber se esse aspecto subjetivo pode ser eliminado, e ndo em se
acentuar que difere do aspecto objetivo. Se os efeitos especificos,
tipicos do contrato de trabalho, derivassem exclusivamente da

prestacdo de servico, o contrato seria uma superfetacgo.”

87 RUSSOMANO, OP. CIT., 1990, p. 389

88 Destacamos GOMES e GOTTSCHALK, RUSSOMANO E DONATO.
$ CATHARINO, op. cit., p. 197.

% GOMES e GOTTSHALK, op. cit., p.142.
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2. O principio da continuidade da relacdo de emprego

2.1 Origem e fundamento

Para entender esse principio, & necessério ter em mente que O
contrato de trabalho é de trato sucessivo, ou seja, ndo se esgota em um s6
momento, mediante a prestacdo de um certo ato, mas perdura no tempo, de forma
duradoura e continuada, subentendendo uma relagéo que se prolonga.

O contrato de trabalho é de trato sucessivo porque é celebrado “sob a
intencdo evidente de continuidade da relagéo de emprego. E sucessivo porque se
desdobra, sucessivamente, através do tempo.” o

Em certo periodo histérico, acreditou-se que esta caracteristica implicaria
no risco de se retornar ao uso de certas figuras de servidao e até mesmo de
escraviddo. Com efeito, o Codigo Napolednico, de 1804, continha uma disposicao
que foi imitada por quase todos os cédigos que nele se inspiraram.*® No Brasil n&o
foi diferente, e sua versdo pode ser encontrada no atual Cédigo Civil brasileiro, de
1916, que regulava as relagbes de trabalho da época, assim dispondo:

Art. 1220 “A locacdo de servigos nao se poderé
convencionar por mais de 4 (quatro) anos ...”

Com este tipo de regra, objetivava-se proibir a contratagdo por toda a

vida, pois constituiria, “aos olhos do legislador, verdadeira escravizagao

convencional, ou resultado da exploragdo do mais fraco pelo mais forte no jogo

contratual”.

1 RUSSOMANO, 1990, p. 391.
92 WASHINGTON, op. cit., p. 184.
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O que se percebeu, com o passar do tempo, foi 0 contrario: 0 que gerava
inseguranca era, na verdade, o perigo da instabilidade no emprego, constituindo este
o mal maior a ser evitado. O fundamento da continuidade, portanto, n&o provem
apenas do fato de a relagéo ser de trato sucessivo, mas também da exigéncia de se
garantir seguranca ao trabalhador e também de promover a sua integracéo na
empresa.

O principio adquire enorme importancia nos dias de hoje, ja que a
conservacdo do trabalhador no seu emprego é o propdsito ndo apenas do
sindicalismo, mas também dos governos, atendendo ao desejo de seguranga, ‘que

é um dos tragos mais tipicos do homem contemporémeo.”93

2.2 O principio com relagédo ao trabalhador

Tal principio foi instituido em favor do trabalhador, o que resulta na
impossibilidade de o empregador utiliza-lo para forgar a permanéncia do vinculo,
impedindo a saida do trabalhador. Apenas o empregado pode invocar a
continuidade, com o fito de preservar seu emprego, mas sempre com a possibilidade
de denunciar o contrato, pois o contrario acarretaria uma limitagdo que teria como
conseqiiéncia um vinculo por toda a vida, o que obviamente ndo é objetivo deste
principio.94

Ressalte-se, ainda, que o empregado fara uso do principio apenas se lhe

for conveniente, porque se ndo quiser, tal fato nao implicara em rendncia a um

9 p1 A RODRIGUEZ, op. cit., p. 138.
¢ RUPRECHT, op. cit., p. 55.
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direito. A irrenunciabilidade aqui ndo se caracteriza, pelo mesmo motivo acima
exposto de que isto oportunizaria um n&o almejado contrato por toda a vida.®
Apesar de o referido principio ter sido instituido unicamente em favor do
trabalhador, uma maior permanéncia deste na empresa acaba por beneficiar também
ao empregador. E inegavel que o patréo lucra com a experiéncia e seguranga que
um trabalhador antigo adquire ao longo dos anos. De outro lado, poupa despesas
com indenizagbes e treinamento de novo pessoal.96 Se tal beneficio ndo ocorresse,
a antigliidade n&o seria premiada como € em muitos casos, constituindo “um modo
indireto de se estimular a permanéncia do trabalhador na empresa €, por

conseguinte, de fomentar o prolongamento da duragéo do contrato.””’

2.3 Denominacao

Os vocabulos mais utilizados para expressar esse principio, além de
continuidade, s&o perdurabilidade, permanéncia e estabilidade.

No que se refere & perdurabilidade, tem-se que este termo ndo se ajusta
ao exato contetido do principio em estudo, porque traz a idéia de algo que dura
eternamente, o que n3o é o caso do contrato de trabalho, que pode ser denunciado
pelo empregado a qualquer momento.”

A permanéncia também tem sentido semelhante ao de perenidade, razéo
pelo qual, do mesmo modo que O termo anterior, ndo se coaduna com o alcance e

conteldo do principio em quest&o.

95 pLA RODRIGUEZ, op. cit., p. 141.
% MENEZES, op. cit., p. 660.
97 pLA RODRIGUEZ, op. cit., p. 141.
% RUPRECHT, op. it., p. 55.
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O termo estabilidade indica o instituto que protege o trabalhador contra a
despedida arbitraria. Apesar de ter ligagdo com um aspecto desse principio,
tampouco serve para designa-lo, pois tem ambito mais restrito e particular.

A continuidade, ao contrario, d& a idéia exata do que se quer invocar com
este principio: “alude ao que perdura, ao que sé prolonga, ao que se mantém no

tempo, ao que c:on’tinua”,99 embora ndo de forma eterna.

2.4 Conceito

O principio da continuidade “expressa a tendéncia atual do Direito do
Trabalho de atribuir & relagdo de emprego a mais ampla duragdo, sob todos os
aspectos” 100, porgue a permanéncia no emprego & o maior beneficio que pode ser
concedido ao trabalhador.

Tal principio, por essa raz&o, enuncia que ao direito do trabalho interessa
a permanéncia duradoura do vinculo de emprego, de forma a integrar o trabalhador
na estrutura da empresa. E somente através dessa permanéncia e integracdo que
o direito do trabalho pode cumprir a sua fung@o, que é a de assegurar melhores
condi¢des para o empregado.101

A continuidade ndo deve ser considerada como um direito de propriedade,
mas sim, como uma expectativa ou esperanca de a relagéo de emprego ser mantida.
O principio, portanto, n&o & absoluto, mas constitui uma inclinagdo forte e

extremamente respaldada pela legislagao trabalhista.®

% pLA RODRIGUEZ, op.cit., p. 140.
190 1dem, p. 141.

91 DELGADO, op. cit., p. 477.

192 RUPRECHT, op. cit., p. 56.
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NZo se pode dar ao principio da continuidade um alcance muito amplo, de
tal modo que se protegesse, além da continuidade do contrato, aspectos como
categoria e local de emprego. A continuidade na categoria vedaria o rebaixamento
funcional , enquanto que a continuidade no lugar proibiria as transferéncias. Incluir
essas proibicdes como efeito do principio da continuidade importaria em atribuir-lhe
um alcance que extrapola o seu contetudo. Essas vedacdes sdo melhor abrangidas
pela regra da condigdo mais benéfica, aspecto do principio da protegdo, ja que
impedem a modificagéo, por parte do empregador, que prejudique as condigcdes de

trabalho do empregado. '®

3. Alcance do principio da continuidade

O alcance desse principio esta na preferéncia do Direito do Trabalho pelos
contratos por prazo indeterminado e nas limitagdes impostas aos contratos por prazo
determinado; na manutengdo do contrato nas situagdes de nulidade e
descumprimento do contrato, suspensdes e interrupgoes, transformagdes e mudanga
na pessoa do empregador; e, finalmente, na resisténcia em admitir a rescisao
unilateral do contrato, por parte do empregador.

Adverte-se que essas projegbes do principio ndo s&o absolutas, mas
admitem excegdes e limitagdes, pois o direito do trabalho estd em constante
mutacéo, variando conforme as exigéncias que a vida imp&e as relacdes que rege.

. ¢ . ™ . . 5 104
Manifestam, outrossim, orientagdes que predominam na ordem juslaboralista.

103 py A RODRIGUEZ, op. cit., p. 142.
104 RUPRECHT, op. cit., p. 57.
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3.1 O principio e os contratos por prazo indeterminado

Em relagdo a sua duragdo, os contratos de trabalho podem ser
classificados em contratos por prazo determinado e por prazo indeterminado. Os
primeiros s&o aqueles que, ao serem celebrados, estabelecem uma data certa de
vigéncia, um prazo fatal que faz com que terminem automaticamente. Esse prazo
pode ser certo, quando se sabe a data de sua conclusdo, ou incerto, quando
depende de um fato cujo momento de ocorréncia nao seja conhecido.'®

Os contratos por prazo indeterminado, pelo contrario, s&o aqueles em que
n3o se estabelece 0 momento de seu término, ndo sendo fixado previamente o seu
tempo de duragao.

N3o se confunde o contrato por prazo indeterminado com os contratos por
toda a vida, pois estes tem, na verdade, uma terminag&o prevista: a morte do
trabalhador.

A preferéncia do legislador pelos contratos por prazo indeterminado é
inegével, e funda-se na “convicgdo, cada vez mais arraigada e generalizada, de que
deve ser a duragdo real do trabalho e n&o a vontade das partes a determinante da
extensdo do contrato no tempo”.106 O contrato de trabalho, ja vimos, tem como
caracteristica ser de trato sucessivo, isto é, tende a se prolongar naturalmente no
tempo. Por isso, s6 excepcionalmente se aceita que se contrate com duragéo
determinada.

O paragrafo 2° do artigo 443 da CLT demonstra a preferéncia, ao limitar

as hipdtese em que o empregador pode contratar com prazo pré-fixado:

105 G{JSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANA, Segadas et al., p. 288.
19 pp A RODRIGUEZ, op. cit., p. 145.
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Art. 443 “O contrato individual de trabalho podera ser
acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou por
escrito e por prazo determinado ou indeterminado”.

§2°. “O contrato por prazo determinado sé sera valido em
se tratando:

a) de servigo cuja natureza ou transitoriedade justifique a
predeterminagdo do prazo;

b) de atividades empresariais de carater transitorio;

¢) de contrato de experiéncia.”

Os contratos de duracdo determinada so limitados ainda por uma outra
razao: porque implicam em maiores obrigacdes do que os de duragéo
indeterminada. Com efeito, neste o empregado pode rescindir o ajuste sem
motivo mediante simples aviso prévio, enquanto que naquele pagara
indenizacdes.'”’

As conseqiiéncias da preferéncia pelo contrato por prazo indeterminado
aparecem em varias situagdes e dispositivos, que passamos a analisar.

A primeira consequéncia prética é a de que a indeterminagéo do prazo se
presume. Isso quer dizer que, na auséncia de disposicdo referente ao termo do
contrato, presume-se que seja por tempo indefinido, cabendo & parte interessada
fazer a prova de que determinado contrato de trabalho foi celebrado a termo. O
contrario deve ser estipulado expressamente no contrato.

A segunda conseqiéncia & que um contrato de duracdo determinada

pode ser prorrogado uma unica vez. Uma segunda prorrogacdo além da data

107 RUSSOMANGO, op.cit., 1990, p. 395.
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avencada ou do fato previsto transformaré automaticamente o contrato de duragéo
certa em contrato por prazo indeterminado. E o que se infere do artigo 451 da CLT:
Art. 451 “O contrato de trabalho por prazo determinado
que, tacita ou expressamente, for prorrogado mais de uma
vez passaré a vigorar sem determinag&o de prazo.”
Questo relevante é a de saber se a prorrogagdo, somada ao tempo inicial
de duracdo do contrato, pode exceder o limite legal de dois anos, j& que o artigo 445,
da CLT dispde:
Art. 445 “O contrato de trabalho por prazo determinado
ndo poderé ser estipulado por mais de dois anos,
observada a regra do art. 451.”
Segundo RUSSOMANO, doutrina e jurisprudéncia entendem que, se O
contrato foi pactuado pelo prazo maximo admitido pela lei, ndo seréd possivel a
prorrogagdo, pois o contrario importaria em admitir que o0 mesmo contrato
ultrapassasse aquele limite.'” Esse também é o entendimento seguido quando se
refere & prorrogacéo dos contratos por experiéncia, como sé vera adiante.
Uma terceira conseqiiéncia é a que vem exposta no art. 452 da CLT:
Art. 452 “Considera-se por prazo indeterminado todo
contrato que suceder, dentro de 6 (seis) meses, a outro
contrato por prazo determinado, salvo se a expiragéo
deste dependeu da execugdo de servigos especializados

ou da realizacéo de certos acontecimentos”.

108 RUSSOMANGO, op. cit., 1990, p. 409.
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Nesses dois Ultimos casos ocorre a chamada reconducéo tacita, que tem
por efeito justamente “converter o contrato por tempo determinado em contrato por
tempo indeterminado. Ao primeiro contrato com prazo estipulado ndo se segue outro
com a mesma durago. A clausula atinente ao prazo deixa de existir’.'*

Uma quarta conseqiéncia é a de que, em se tratando de contrato de
experiéncia, a legislagdo brasileira permite a prorrogacdo desde que nao seja
superado o prazo de 90 (noventa) dias. Caso seja vencido o prazo de prova,
encontramo-nos diante de um contrato de trabalho por prazo indeterminado. Assim
ordenam o art. 445, paragrafo Gnico e o enunciado 188 do TST:

Art. 445, paragrafo Unico: “O contrato de experiéncia ndo

podera exceder de 90 (noventa) dias.”

En. 188, TST: “O contrato de experiéncia pode ser
prorrogado, respeitado o limite  maximo de 90
(noventa)dias.”

A (ltima conseqiiéncia a ser analisada refere-se a proibicdo de se
transformar um contrato sem prazo em outro com prazo determinado. Com essa
alteracdo, seria fixado termo a um contrato que originalmente deveria durar
indefinidamente. Utilizando esse artificio, 0 empregador fixaria a data da dispensa.
O prazo assim estabelecido € nulo, tanto pela aplicagédo do principio da continuidade

£ ~ T . . -~ 110
como também em raz&o do principio da irrenunciabilidade.

199 GOMES e GOTTSHALK, op. cit., p. 178.
110 pUPRECHT, op. cit., p. 62.
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3.2 Manutencdo do contrato

A tendéncia do contrato de trabalho para a continuidade é evidente por
varias manifestacdes. Uma delas é que existem situagdes que em outros tipos de
contrato implicariam em nulidade ou dissolugéo, mas que no direito do trabalho nédo
acarretam essas consequéncias.

As situacdes, que novamente assinalamos, s8o as seguintes: nulidade e
descumprimento do contrato, suspensdes e interrupgdes, transformagdes e mudanca

na pessoa do empregador.

3.2.1 Nulidades

O contrato de trabalho é extremamente regulamentado, isto g,
praticamente todas as suas disposicoes estdo previstas em lei. Ante tal fato, é
bastante facil que ocorra uma nulidade decorrente de cldusula que contrarie
dispositivo legal. Para o direito civil, em havendo nulidade, todo o contrato perderia a
validade, mas no ramo trabalhista, € mais interessante que seja mantido o contrato,
substituindo-se as clausulas nulas pelas legitimas.""

Mesmo que a nulidade diga respeito a clausulas bastante importantes, o
principio da continuidade atua de modo a preservar o contrato. E possivel até que
se verifique “a hipétese de nulidade de quase todas as clausulas de um contrato de
trabalho sem que este se torne ineficaz’''?, pois a preocupagdo maior é a protecao

ao empregado.

1 RUPRECHT, op. cit., p. 66 - 67.
112 GOMES e GOTTSHALK, op. cit., p. 125.
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3.2.2 Descumprimentos

Outra manifestacdo da tendéncia a continuidade do contrato ocorre
quando, apesar de ocorrer infragdo, inadimplemento ou violagdo, a avenga
permanece, de forma a ser preservada a relacdo de emprego.

Se 0 empresario descumpre o contrato, é dada a opcéo ao empregado de
continuar trabalhando e reclamar o cumprimento do acordo ou de denuncia-lo por
justa causa, configurando nesta Gltima hipétese a despedida indireta.'™ Se é o
empregado que viola o acordo, é preciso que seja notificado pelo patrédo para que
cumpra com suas obrigagdes, s6 entéo o vinculo podera ser dissolvido."™*

Novamente, a relacdo de emprego tende a ser mais valorizada que a
infragdo, ou, como diz Deveali, “no campo do trabalho a continuidade das relagdes
tem maior interesse que a inviolabilidade dos contratos”.

Em relagdo & facilidade para manter o contrato, apesar dos
descumprimentos ou nulidades em que haja incorrido, prescreve O artigo 9°, da CLT:

Art. 9° “ Serdo nulos de pleno  direito oS atos
praticados com 0o objetivo de desvirtuar, impedir ou

fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos na presente

Consolidagéo”.

113 A despedida indireta, para GOMES e GOTTSHALK, ocorre quando o empregado “¢ forgado a rescindir 0
contrato de trabalho em razio do comportamento do empregador, vale dizer, por haver ele dado motivo a
rescisio em lei considerado justa causa.” Op. cit., p. 361.

114 RUPRECHT, op. cit., p. 67.

15 4pud PLA RODRIGUEZ, op. cit., . 155.



3.2.3. Suspensdes e interrupgoes

O contrato de trabalho, além de ser de trato sucessivo, € também
sinalagmatico, isto &, envolve prestagdes reciprocas para as partes envolvidas. Para
o empregado, a obrigagdo principal & a prestagdo do trabalho, enquanto que para o
empregador é o pagamento do salario.

Essas obrigacdes, em razdo da sucessividade da relagdo de emprego,
s30 devidas durante todo o periodo de cumprimento do contrato, e ndo apenas no
momento da sua constituicdo. lsso é o que ocorre quando a avenga se desenvolve

normalmente.

Casos existem, entretanto, em que uma ou outra das partes se Vé,
momentaneamente e por razdes as mais diversas, impedida de efetuar sua
prestacdo. Durante essas situagbes, em nome da continuidade da relacéo de
emprego, o contrato se mantém vigente, ndo comportando a rescisdo, como
normalmente ocorreria. Dé-se, entdo a suspenséo ou a interrupgdo da relagdo de
emprego.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho dispde sobre a suspensdo e a
interrupcdo da relacéo de emprego no seu Titulo 1V, Capitulo IV, artigos 471 a 476.

A suspens&o da relagdo de emprego ocorre quando as obrigagbdes mais
importantes das partes passam a sef, temporariamente, inexigiveis. O empregador
deixa de pagar o salério correspondente ao trabalho do empregado e este abstém-se
de desempenhar as tarefas para as quais foi contratado. No término da suspenséo,
o contrato reinicia e torna a vigorar plenamente, com todos os efeitos que

transitoriamente haviam permanecido em suspenso.



Véarias s30 as hipoteses ensejadoras da suspensdo do contrato, sendo
mais habituais as relacionadas a seguir:
a) a prestacdo de servico militar e o exercicio de encargo publico ou
funcdo equiparada, conforme o art. 472 da CLT:
Art. 472 “O afastamento do empregado em virtude das
exigéncias do servico militar, ou de outro encargo publico,
ndo constituird motivo para alteragdo ou rescisdo do
contrato de trabalho por parte do empregador’;
b) doenca do empregado a partir do 16° dia do afastamento. O Decreto
n® 2.172, de 5 de margo de 1997, em seu artigo 70, inciso |, preceitua que é devido o
beneficio denominado auxilio-doenca “a contar do 16° dia do afastamento da
atividade para o segurado empregado, exceto o doméstico e o empresario’. A partir
do 16° dia, o beneficio é pago pelo Instituto Nacional do Seguro Social;
c) suspensdo disciplinar. Em relagéo a esta dltima hipétese, sabe-se que
o empregado tem o poder disciplinar, ja que a lei Ihe assegura a possibilidade de
impor sancdes aos seus subordinados, de molde a garantir a boa ordem dos
trabalhos na empresa.116 O exercicio desse poder, porém, é limitado, pois legislador
estatuiu, de acordo com o art. 474 da CLT, que a suspensdo disciplinar ndo pode
ultrapassar 30 dias:
Art. 474 “A suspensdo do empregado por mais de 30
(trinta) dias consecutivos importa na rescisdo injusta do

contrato de trabalho’.

116 T VA, Carlos Alberto Barata. Compéndio de direito do trabalho, p.301.
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Nos casos de interrupcdo, ao contrario do que ocorre na suspensao,
apenas algumas clausulas do contrato deixam de produzir efeitos, ou seja, enquanto
que na suspensdo o empregado n&o trabalha e ndo recebe o seu salario, na
interrupcao ele ndo trabalha mas continua a receber o seu salario.

Relacionamos algumas situacdes que determinam a interrupgao da
relacdo de emprego:

a) as faltas justificadas, previstas no art. 473 da CLT:

Art. 473 “O empregado poderé deixar de comparecer ao
servico sem prejuizo do salario:

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento
do cénjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa
que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, vive sob sua dependéncia econbmica,

| - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de
casamento;

Il - por 1 (um) dia, em caso de nascimento de filho, no
decorrer da primeira semana’";

IV - por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho,
em caso de doacdo voluntaria de sangue devidamente
comprovada;

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou n&o, para o fim de se

alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

17 O art. 10, §1° das Disposicdes Transitorias da Carta de 1988 estabelece que referido prazo passou para 5
(cinco dias), enquanto néo for promulgada lei complementar que discipline o art. 7°, XIX da mesma Carta, que
garante o direito & licenga-paternidade.
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VI - no periodo de tempo em que tiver de cumpri as
exigéncias do Servigo Militar na letra C do art. 65 da Lei n.
4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar);

b) férias anuais remuneradas, previstas no art. 129 da CLT :
Art. 129 “Todo empregado teré direito anualmente ao
gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da
remuneragéo’.

c) repouso semanal remunerado, nos termos do art. 1° da Lei n. 605, de

5 janeiro de 1949, in verbis:

“Todo empregado tem direito ao repouso semanal
remunerado, de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas,
preferentemente aos domingos €, nos limites das
exigéncias técnicas das empresas, nos feriados civis e
religiosos de acordo com a tradicéo local’.

A Magna Carta também assegura 0 direito as férias anuais € ao repouso

semanal remunerados, nos incisos XVIl e XV, respectivamente, do art. 7°

Art. 7° “S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem & melhoria de sua condi¢éo
social:
XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos
domingos”;
XVIl - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo

menos, um tergo a mais do que o salario normal’.
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d) a licenga remunerada & gestante, nos termos do art. 7°, inciso XVIII da
Lex Mater e art. 393 da CLT:
Art. 7°, XVIll:  “licenca & gestante, sem prejuizo do
emprego e do saldrio, com a duragdo de cento e vinte
dias”.
Art. 393, CLT: “Durante o periodo a que se refere o art.
392 a mulher teré direito ao salério integral e, quando
varidvel, calculado de acordo com a média dos 6 (seis)
ultimos meses de trabalho, bem como aos direitos e
vantagens adquiridos, sendo-lhe ainda facultado reverter a
funcdo que anteriormente ocupava’;
e) doenca do empregado até o 15° dia do afastamento, em raz&o do
disposto no j& assinalado decreto n® 2.172, de 5 de margo de 1997, art. 70, inciso .
Durante esse periodo de afastamento, € o empregador quem paga o salario.
Além desses, outros casos existem de suspensdo e interrupgao,
comprovando que o principio da continuidade atua para assegurar a manuten¢ao da

relacdo de emprego.

3.2.4. Transformacdes

Aos contratos de trabalho também é aplicada a regra pacta sunt servanda,
isto & as partes devem cumprir o prometido, sé podendo se desligar da forca
vinculante do contrato por outra avenga, nesse sentido.

Entretanto, o contrato de trabalho, no decorrer de sua existéncia, passa

por incessantes transformagdes, devido ao seu dinamismo. S&o criadas novas
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situagdes para o trabalhador e para a emprésa que correspondem ao
desenvolvimento natural do Direito do Trabalho e que muitas vezes independem de
sua vontade, como o aumento do salario minimo'°. Como outros exemplos dessas
transformacdes, citamos a redugéo da jornada de trabalho e a promog¢éo no quadro
de carreira.

Essa inferéncia do principio em estudo é extremamente importante pois,
do contrério, teria que ser celebrado novo contrato cada vez que fosse alterado o
horario, o salario aumentasse, ocorresse mudanca de tarefas ou de categoria, por
exemplo. Em razéo da aplicagéo do principio, o contrato que vigora € sempre 0O
mesmo, modificado de acordo com as exigéncias do cotidiano laboralista.'"

Para RUPRECHT, as modificagdes por que passa o contrato de trabalho,
com o passar do tempo, “ndo influem em sua vigéncia. N&o hé inovagédo nem novo
contrato” '?°. J& para PLA RODRIGUEZ, as transformagdes ndo consistem no
exercicio do jus variandi, ou direito de variar, mas importam em novagéo objetiva do
contrato:  “Essas mdltiplas modificagdes do contrato de trabalho, que se vao
sucedendo e acumulando no tempo, é o que chamaram de novagoes objetivas...”121

As alteracdes tém, todavia, no direito positivo brasileiro, a limitagdo
prevista no art. 468, da CLT:

Art. 468 “Nos contratos individuais de trabalho s6 € licita

a alteracdo das respectivas condigbes por mutuo

consentimento, e ainda assim desde que ndo resultem,

118 pr A RODRIGUEZ, op. cit., p. 151.
19 RUPRECHT, op. cit., p. 73.
120 RUPRECHT, op. cit., p. 73.
121 p; A RODRIGUEZ, op. cit., p. 152.
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direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, Sob
pena de nulidade da clausula infringente desta garantia’.
Em principio, pois, a alteragéo bilateral é permitida, desde que dela néo
decorra prejuizos ao empregado.
De todo o exposto, conclui-se que o principio da continuidade da relagéo
de emprego atua mais uma vez, ndo permitindo que o contrato seja dissolvido em
razdo desse tipo de transformagdes, valorizando, assim, a circunstancia fatica da

continuidade da prestacgo de servigos.'?

3.2.5. Mudanca na pessoa do empregador

O principio da continuidade tem outra influéncia nos contratos de trabalho.
Além de afetar os aspectos objetivos, alcanca também os subjetivos. Dito de outro
modo, podem mudar n&o sé as condicbes de trabalho, mas também as partes da
relacdo. Obviamente, essa alteracdo subjetiva somente se refere ao empregador,
pois o contrato de trabalho é intuitu personae em relagéo ao empregado.

Como regra geral, as mudangas na pessoa do empregador ndo implicam
na dissolugéo do contrato, que continua, apesar da substituicao.

Essa continuidade justifica-se no fato de que © contrato de trabalho €
intuitu personae unicamente em relagdo & pessoa do empregado. Com efeito, o
empresério sempre leva em conta a pessoa do empregado, que coloca sua energia
pessoal a servigo do empregador, e essa energia pode variar de uma pessoa para

outra em quantidade, qualidade e modalidade.'®

122 p1 A RODRIGUEZ, op. cit., p. 153.
123 T1dem, p. 184
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Ao empregado, pelo contrério, n&o interessa a pessoa do empregador
quando for contratar. O que lhe interessa, basicamente, é que lhe seja concedida a
possibilidade de utilizar suas energias em favor de alguém mediante o pagamento de
um certo salario.

Razdes de ordem econdmica desencadearam esse fenébmeno. Com o
desenvolvimento da tecnologia de produgdo, profundas alteracbes na estrutura das
empresas determinaram que a figura do empregador fosse se afastando do local de
trabalho. Nas grandes empresas, n&o € raro que 0s empregados ignorem até
mesmo o nome dos proprietarios. A propria tarefa de diregao passou a ser dividida,
em funcdo da complexidade da empresa. E com os diretores ou outros propostos
que os empregados se comunicam, & nd0 com 0S empresarios. 124

Por tudo isso, deixou de interessar ao empregado para quem iré prestar
servicos. Contanto que lhe paguem um salério, pouco importa a pessoa do
empregador.

Existem, contudo, hipéteses em que a pessoa do empregador foi
determinante para o contrato de trabalho. Mas essas situacdes, em que o contrato
de trabalho é intuitu personae também com referéncia ao empregador, s&0
excepcionais. Referem-se a casos que envolvem posicdes ideoldgicas, politicas,
morais e outros aspectos pessoais do empregado.

O fato de o contrato de trabalho ser, em geral, intuitu personae apenas em
relagdo ao empregador, auxilia no entendimento de outro e mais importante
fenbmeno: a alienagdo da empresa pelo proprietério n&o afeta os contratos de

trabalho, justamente “porque no fundo o empregador n&o muda’.'®

124 GOMES e GOTTSHALK, op. cit., p. 105
125 RUPRECHT, op. cit., p. 76.
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Trata-se, in casu, do acontecimento juridico denominado sucessado de

empresa, que “‘corresponde a sucessdo de obrigagdes e direitos do empregador

» 126 Em respeito & continuidade da relagéo de

quando é substituido por outro
emprego, a mudanga de proprietario ndo afeta os contratos de trabalho, que s&o
mantidos. Assim resumem GOMES e GOTTSHALK:

O lago que os prende - empregador e empregado - resiste ao
desaparecimento da figura do empregador-celebrante, porque se ata
imediatamente ao terceiro que sucedeu, independentemente de
nova estipulacdo. Assim, ¢ novo titular de um estabelecimento deve
respeitar os contratos celebrados por seu antecessor. O sucessor
assume as obrigacdes e encargos cont;aidos pelo antecessor, em
virtude, simplesmente, de ter sucedido."?
No direito do trabalho brasileiro, a sucessdo é imposta pela Consolidagéo
das Leis do Trabalho, nos artigos 10 e 448:
Art. 10 “Qualquer alteragdo na estrutura juridica da
empresa ndo afetara 0s direitos adquiridos por seus
empregados’.
Art. 448 “A mudanca na propriedade ou na estrutura
juridica da empresa néo afetard os contratos de trabalho
dos respectivos empregados”.
O primeiro caso refere-se a mudanga quanto ao empregador e a
organizagdo da empresa. A empresa mantém-se inalteravel, mas o seu titular pode
mudar: por exemplo, o empregador pessoa natural converte-se em pessoa juridica.

De outro lado, pode ser alterada a organizagdo da empresa, COmoO quando s&o

criados novos c’>rgéos.128

126 CATHARINO, op. cit., p. 145.
127 GOMES e GOTTSHALK, op. cit., p. 107.
128 ¢ ATHARINO, op. cit., p. 149.
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O segundo dispositivo relaciona-se propriamente a mudangca na
propriedade da empresa. afirmando que subsiste a responsabilidade do empregador
anterior.

Essa solucdo, que visa proteger o empregado, ndo pode restringir sua
liberdade. Sem embargo, existem alguns casos em que a transferéncia pde fim ao
contrato. A hipdtese mais comum é aquela que alude aos contratos em que a
pessoa do empregador foi fundamental para que houvesse a disposicdo do
empregado de colocar seus servigos a disposicdo. “Contudo, observemos que em
tais hipétese n&o é propriamente a mudanca do empregador que determina a ruptura
do contrato, mas a modificagdo substancial que ela provoca ou representa”.129
Apenas nos casos que a modificacdo na empresa impliqgue em constrangimento
moral ou intelectual é que se admite ao empregado recusar-se a continuar a

trabalhar. Nos demais, se quiser rescindir o contrato, devera sujeitar-se as

obrigacdes decorrentes de tal escolha.’

3.3 Resisténcia em admitir a rescisdo unilateral do contrato, por parte do
empregador

Outra expressdo do principio da continuidade é que se considera a
despedida uma anomalia juridica, ou seja, hd uma tendéncia de se preservar o
contrato de trabalho contra o desejo do empregador de rompé-lo, por vontade
unicamente sua, sem causa que justifiqgue essa rescisdo. E bastante claro o juizo de

que a relagdo de emprego continue enquanto as partes cumpram as suas

129 p1 A RODRIGUEZ, op. cit., p. 197.



obrigacdes, de modo que ndo seja desfeito o vinculo por vontade do empregador,
sem justa causa."”’

Nos contratos por tempo indeterminado, da-se o nome de despedida
arbitraria'>? para a atitude do empregador de rescindir o contrato de trabalho sem a
existéncia de justa causa. Essa atitude € combatida pela legislacdo trabalhista, pois
“a despedida arbitrariamente decidida pelo empregador, além de ser fonte
inesgotavel de desemprego, constitui, historicamente, resquicio do soberano poder
do chefe da empresa, incontrastavel e arbitrario”.*®

A garantia de emprego abrange medidas que visam proteger 0O
trabalhador, no sentido de que este obtenha o primeiro emprego, mantenha este
emprego conseguido e, de uma forma ampla, colocar o trabalhador em novo servico.
E uma expressao relacionada com a politica de emprego.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 previu a
garantia do emprego quando, no seu art. 6°, elegeu o trabalho com um dos direitos
sociais.

A estabilidade ndo deve ser confundida com a garantia de emprego. Esta
“representa a aplicagéo pratica do principio de direito ao trabalho previsto no art. 6°
da Constituicdo”. Jé a estabilidade, constitui apenas uma das possiveis modalidades
de garantia de emprego, representando a impossibilidade de o empregador despedir
de forma arbitréria, salvo determinaco legal em sentido contrério.

A nossa Carta Magna n&o previu a estabilidade como modalidade de

garantia de emprego. Todavia, ainda existem algumas situacdes de estabilidade,

130 GOMES e GOTTSHALK, op. cit., p. 340.

131 RUPRECHT, op. cit., p. 62.
132 Segundo Arion Saydo Romita, Prote¢do contra a despedia arbitraria, p. 27, a expressao constitucional

“despedida arbitraria ou sem justa causa” pode ser considerada plenastica.



denominadas provisérias ou especiais. Entre outros, citamos 0s casos dos dirigentes
sindicais, das gestantes o dos membros da CIPA (Comiss&o Interna de Prevengéo
de Acidentes ).

A garantia & estabilidade do dirigente sindical vem prevista na Constituicéo
da Republica Federativa do Brasil vigente, precisamente no art. 8°, inciso VIII, in
verbis:

Art. 8° “E livre a associagdo profissional ou sindical,
observado o seguinte:

VIII - “é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a
partir do registro da candidatura a cargo de direcéo ou
representagéo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apés o final do mandato, salvo se cometer falta
grave nos termos da lei”.

A lei ordindria também j& previa esta garantia, como podemos ver do
disposto no art. 543, §3° da CLT:

Art. 543, §3° ‘“fica vedada a dispensa do empregado
sindicalizado ou associado, a partir do momento do
registro de sua candidatura a cargo de diregdo ou
representagdo de entidade sindical ou de associagédo
profissional, até 1 (um) ano apés o final do seu mandato,
caso seja eleito, inclusive como suplente, salvo se
cometer falta grave devidamente apurada nos termos

desta Consolidag&o”.

133 GOMES e GOTTSHALK, op. cit., p. 357.
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Relativamente & gestante e ao membro da CIPA, a estabilidade esta
consubstanciada no art. 10, Il, alineas “a” e “b”, respectivamente, do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitorias:

Art. 10 “Até que seja promulgada a lei complementar a
que se refere o art. 7, |, da nossa Lei Maior.

Il - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

a) do empregado eleito para cargo de diregdo de
comissdes internas de prevengéo de acidentes, desde o
registro de sua candidatura até um ano apos o final de seu
mandato;

b) da empregada gestante, desde a confirmagdo da
gravidez até cinco meses apos o parto.”

A CLT também ja garantia o direito a estabilidade proviséria do membro
da CIPA, no art. 165:

Art. 165 “Os titulares da representagédo dos empregados
nas CIPAs ndo poderdo sofrer despedida arbitraria,
entendendo-se como tal a que n&o se fundar em motivo
disciplinar, técnico, econbémico ou financeiro.”

Trés outros aspectos que protegem O empregado contra a dispensa
arbitraria podem ser encontrados na legislacdo brasileira: 0 aviso prévio, a
indenizacao por antiglidade e danos e prejuizos.

O aviso prévio consiste na exigéncia legal de as partes do contrato de
trabalho notificarem a sua intencdo de romper o vinculo. E exigivel apenas nos

contratos por prazo indeterminado, sendo que, sé ndo for dado, é devida uma
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compensagdo em dinheiro equivalente aos salarios do tempo que deveria durar o
aviso prévio. Vem previsto no art. 487, §1° da CLT:
Art. 487, §1° “A falta do aviso prévio por parte do
empregador dé ao empregado o direito aos salarios
correspondentes ao prazo do aviso, garantida sempre a
integracédo desse periodo no seu tempo de servigo’.

A indenizacdo por antiglidade em razéo de dispensa sem justa causa,
corresponde a uma soma em dinheiro a ser paga pelo empregador, de acordo com O
tempo que 0 empregado trabalhou na empresa. Também é aplicavel somente aos
contratos por prazo indeterminado e, na CLT, o direito esta assegurado no art. 477:

Art. 477 “E assegurado a todo empregado, néo existindo
prazo estipulado para a terminagdo do contrato, e quando
néo haja ele dado motivo para cessagéo das relagbes de
trabalho, o direito de haver do empregador uma
indenizacdo, paga na base da maior remuneragédo que
tenha percebido na mesma empresa’.

Na ordem juslaboralista brasileira, a indenizac&o de antiglidade por tempo
de servico foi quase que totalmente substituida pelo Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS), instituido através da Lei n. 5.107, de 13.09.1966, e Decreto-Lei n.
20, de 14.09.1966. Hoje, o instituto do FGTS é regulado pela Lei n° 8036, de 11 de
maio de 1990. Segundo esse diploma, 0s empregados tém a faculdade de optar ou
n3o pelo regime, dividindo-se em duas classes: os ndo-optantes e os optantes.

De acordo com o art. 15 da Lei 8.036, os empregadores devem depositar,

até o dia 7 (sete) de cada més, em uma conta bancéria vinculada, a importéncia de
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8% (oito por cento) da remuneragéo paga ou devida, no més anterior, a cada
trabalhador, além de outras parcelas.

Conforme o art. 18, §1° do mesmo diploma legal, a empresa que rescindir
o contrato sem justa causa, estara obrigada a pagar ao empregado, na data da
dispensa, a importancia correspondente a 40% (quarenta por cento ) do valor do
deposito, da correcdo monetéria e dos juros capitalizados na sua conta vinculada,
correspondentes ao periodo em que o empregado trabalhou na empresa.

Art. 18, §1°, Lei 8036/90: “Na hipétese de despedida pelo
empregador sem justa causa, pagara este diretamente ao
trabalhador importancia igual a 40% (quarenta por cento)
do montante de todos os depdsitos realizados na conta
vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho,
atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos
juros”.

Em resumo, a indenizagdo por antigiidade, na forma do art. 479, vigorara
apenas para os empregados néo-optantes pelo regime do fundo de garantia do
tempo de servico. A indenizacdo dos empregados optantes, rege-se pelas
disposicdes da Lei 8036/90.

A outra medida restritiva ao direito do empregador de despedir € a
indenizagcdo por danos e prejuizos por despedida abusiva'. E uma aplicagéo da

responsabilidade civil, sendo exercida nos casos em que a despedida, de alguma

13 Segundo Arion Saydo Romita, op.cit., . 29, “configura-se a despedida abusiva apenas quando a resiligdo
contratual de iniciativa do empregador ndo se limitou ao término do contrato, mas produz um dano ilicito
adicional derivado nio do ato resilitorio em si, porém da carga de antijuridicidade complementar que 0 envolve”.
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forma, foi singularmente chocante ou arbitraria. Nesse caso, O empregado deve
demonstrar a existéncia do dano e sua extens&o.'*®

Como se pode perceber a eficicia dessas medidas restritivas estara
sujeita a sua maior ou menor onerosidade, quanto mais onerosa a indenizacao,
menos despedidas arbitrarias existird. Se as sangbes forem minimas, ndo seréo
levadas em conta freio pelo empregador na hora da despedida. “Trata-se pois, de

uma limitagdo eléstica na qual funcionam freios econémicos e nao jurl’dicos”.136

4. Entendimentos jurisprudenciais sobre o tema.

As jurisprudéncias’> encontradas e que se referem ao principio da
continuidade, tratam dos mais variados aspectos de sua atuagdo, comprovando e
refletindo a sua importancia.

O principio da continuidade aparece em julgados como um fator que
interfere no ambito da prova. E nesse sentido que foi utilizado nas seguintes

ementas:

Tipo de Processo: RECURSO ORDINARIO VOLUNTARIO
Relator: EDSON MENDES DE OLIVEIRA

Circunscricdo: ARARANGUA

Publicado no DJ, em 11-11-94, nimero 9111, pagina 57

135 RUPRECHT, op. cit., p. 64.

136 pL A RODRIGUEZ, op. cit., p. 158.

137 «Derivado do latim jurisprudentia, de jus (Direito, Ciéncia do Direito) e prudentia (sabedoria), entende-se
literalmente que ¢ a ciéncia do Direito vista com sabedoria. [...] Extensivamente assim se diz para designar o
conjunto de decisdes acerca de um mesmo assunto ou a colegiio de decisdes de um tribunal.” DE PLACIDO E

SILVA, op. cit., p. 902.
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Ementa :
ABANDONO DO EMPREGO. ONUS DA PROVA. O empregador, ao alegar que a

rescisdo contratual se operou em razdo de abandono de emprego, atrai para si o
énus da prova, em face do principio da continuidade da relagéo do emprego e
consoante os artigos 818 da CLT e 333 do CPC.

NUmero: 8609/92

Tipo de Processo: RECURSO ORDINARIO VOLUNTARIO
Relator: LILIA LEONOR ABREU

Circunscricdo: SAO JOSE

Publicado no DJ, em 13-06-94, nimero 9007, pagina 91

Ementa :
ABANDONO DE EMPREGO. PROVA. Como o abandono de emprego se traduz na

ocorréncia de elemento objetivo, auséncia ao trabalho, e do subjetivo, "animus
abandonandi”, o fato narrado no depoimento pessoal do preposto da reclamada n&o
constitui, por si sé, prova a ensejar o reconhecimento da efetiva intengdo da
reclamante, ainda mais que a presungdo maior é a de que o empregado n&o

pretende abandonar o emprego ante o principio da continuidade do pacto laboral.

No que se refere & sucess&o da empresa, assim entendem os tribunais:

NUmero: 5319/93 ] )
Tipo de Processo: RECURSO ORDINARIO VOLUNTARIO
Relator: LILIA LEONOR ABREU

Circunscriggo: CRICIUMA

Publicado no DJ, em 19-01-95, nimero 9158, pagina 85

Ementa :
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. SUCESSAO EMPRESARIAL.

CONTINUIDADE A PERCEPCAO DO MESMO. Para efeito de pagamento de
adicional por tempo de servigo, deve ser considerado todo o periodo em que O
empregado trabalhou para a empresa sucedida, mormente quando, apesar da

sucessdo empresarial, 0 seu contrato se desenvolveu de forma ininterrupta, sem

solucdo de continuidade.

NUmero: 0066/93
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Tipo de Processo: RECURSO ORDINARIO VOLUNTARIO
Relator: C. A. GODOY ILHA

Circunscricio: CRICIUMA

Publicado no DJ, em 14-10-94, nimero 9093, pagina 90

Ementa :
SUCESSAO TRABALHISTA. Existe sucessdo trabalhista quando o empregado

passa de uma empresa para outra, sem solucdo de continuidade do pacto laboral, a

teor do previsto nos artigos 10 e 448 da CLT.

NUmero: 1225/93

Tipo de Processo: RECURSO ORDINARIO VOLUNTARIO
Relator: LiLIA LEONOR ABREU

Circunscrigdo: CRICIUMA

Publicado no DJ, em 02-12-94, nimero 9125, pagina 55

Ementa :
SUCESSAO DE EMPRESAS. CONTRATO UNICO DE TRABALHO. Havendo

sucessdo de empresas, pouco importa que tenha havido uma rescisdo contratual
entre a sucedida e o empregado quando este é readmitido imediatamente pela
sucessora, restando caracterizado o contrato Unico, diante do principio da

continuidade da relagéo trabalhista.

NUmero: 4683/93

Tipo de Processo: RECURSO ORDINARIO VOLUNTARIO
Relator: FRANCISCO ALANO

Circunscricdo: CRICIUMA

Publicado no DJ, em 12-12-94, nimero 9130, pagina 48

Ementa :
PRESCRICAO. UNICIDADE CONTRATUAL. Reconhecida pela sentenca a

unicidade do contrato de trabalho, em razdo da ocorréncia da sucessdo de
empregadoras, uma vez que O obreiro ao ser demitido pela antecessora €, sem
solucdo de continuidade do pacto, foi readmitido imediatamente pela sucessora,
somente se encontram acobertadas pelo manto da prescri¢éo as verbas devidas em

periodo anterior ao quinquinio constitucional.

NUmero: 8961/92 ] )
Tipo de Processo: RECURSO ORDINARIO VOLUNTARIO

Relator: FRANCISCO ALANO
Circunscricéo: JOINVILLE
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Publicado no DJ, em 11-08-94, nimero 9050, pagina 50

Ementa :
ALTERAQAO CONTRATUAL LESIVA AO EMPREGADO. NULIDADE DO ATO.

PRESCRICAOQ. Nao se deve tomar prescrigéo por decadéncia, pois a primeira é a
perda do direito de intentar a agéo por inércia da parte, e a segunda é a perda do
préprio direito. Sendo uno o contrato de trabalho, pois as admissdes e demissdes
sucessivas foram atos simulados e prejudiciais ao obreiro, uma vez que nas
readmissdes se verificou a reducdo salarial, deve-se aplicar o principio de
continuidade que rege as relagdes laborais. Portanto, ante a nulidade dos atos
praticados, conforme preceituam os arts. 9° do Texto Consolidado e 7°, |l, da
Constituicdo Federal, permanece o pacto inalterado. Destarte, deve ser mantido o
ajustado anteriormente, mesmo apds a fluicdo do prazo prescricional, pois foram
atingidos somente prestagdes pecuniarias sucessivas, cujos pagamentos foram
obstaculizados pela alteracéo aparente.

Numero: 4611/92

Tipo de Processo: RECURSO ORDINARIO VOLUNTARIO
Relator: IONE RAMOS

Circunscrigdo: FLORIANOPOLIS

Publicado no DJ, em 11-12-92, pagina 57

Ementa :
Sucess3o trabalhista. Contrato de trabalho. Efeitos. O contrato individual de trabalho

& "intuitu personae" somente em relagéo ao trabalhador, podendo haver sucess&o no
outro pdlo da relago juridica - o empregador, ndo importando resciséo contratual,

pois a isso se opde o principio da continuidade da relacdo trabalhista.

A preferéncia pelos contratos por prazo indeterminado se verifica nos seguintes

acoérdaos:

NUmero: 1430/93 ]
Tipo de Processo: RECURSO ORDINARIO VOLUNTARIO
Relator: EDSON MENDES DE OLIVEIRA

Circunscrigio: FLORIANOPOLIS

Publicado no DJ, em 15-09-94, nimero 9074, pagina 59
Ementa :
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CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO. CONTINUIDADE. O contrato de
trabalho temporario que extrapola o prazo maximo de 90 (noventa) dias, ou &
restabelecido a qualquer titulo, passa a ser, necessariamente, um contrato por prazo

indeterminado, j& que a relagdo empregaticia, substancialmente, € a mesma.

NUmero: 1577/93

Tipo de Processo: RECURSO ORDINARIO VOLUNTARIO

Relator: ALVENY DE ANDRADE BITTENCOURT

Circunscricdo: CRICIUMA

Publicado no DJ, em 26-09-94, nimero 9081, pagina 108

Ementa :

CONTRATO DE TRABALHO. PRINCIPIO DA CONTINUIDADE. Inexistindo a prova

cabal de que o contrato de trabalho foi firmado por tempo determinado para
realizacdo de obra certa, presume-se que a contratagdo se deu por tempo
indeterminado, por aplicagdo do principio da continuidade da relacdo de emprego,

que norteia o direito do trabalho.

Finalmente, o principio da continuidade & utilizado como argumento que atua em

beneficio do empregado, senéo vejamos:

RELACAO DE EMPREGO - PRINCIPIO DA CONTINUIDADE - ONUS DA
PROVA. O principio da continuidade da relagdo de emprego reflete o desejo de o
empregado permanecer naquele emprego até uma outra melhor oportunidade.
Aditando-se a este principio a satisfatoriedade da prova testemunhal do reclamante,
procedem as alegacbes constantes na inicial acerca do periodo trabalhado na
empresa reclamada, o que da ensejo ao pagamento de verbas rescisérias ainda
devidas. Recurso conhecido e provido. (TRT- 22%r. - Ac. publ. em 10-04-97 - RO

1 .974/96 - Rel. Juiz Meton Marques - Luis da Cruz Soares X Vasconcelos e Pinheiro

Ltda.)

NuUmero: 2728/92 ] ]
Tipo de Processo: RECURSO ORDINARIO VOLUNTARIO ADESIVO

Relator: IONE RAMOS



Circunscricdo: BLUMENAU

Publicado no DJ, em 20-08-92, pagina 44

Ementa :

Contrato de trabalho. Principio da continuidade. O contrato de trabalho recebe todo o

tipo de protegdo contra atos que visem a fragmenta-lo, ainda mais quando de tais

medidas resultar manifesta alteracdo prejudicial as condi¢des de trabalho.



CONSIDERAGOES FINAIS

O direito do trabalho surgiu em decorréncia da exploragéo desenfreada
dos empregados que tomou conta do mundo logo apds o advento do maquinismo e
com o surgimento das grandes e poderosas fabricas. E um ramo juridico
eminentemente protetivo, com a finalidade de melhorar as condigoes de trabalho do
empregado.

Como qualquer outro ramo juridico, o direito do trabalho também tem
principios, elementos que lhe conferem unidade e cumprem também as funcgdes de
informar o legislador, auxiliar o intérprete das leis trabalhistas e, finalmente, como
elemento de integracéo em caso de lacunas legais.

O principios inerentes ao direito do trabalho refletem bem essa tendéncia
de resguardar aquele que pde a disposicdo de outrem 0 préprio trabalho: o
empregado.

O principio da protecdo, com suas trés implicacdes: as regras in dubio pro
operario, da aplicagdo da norma mais favoravel e da condicé&o mais benéfica, procura
atuar de modo a contrabalancar a desigualdade econdmica que existe entre as
partes do contrato de trabalho. Portanto, na duvida, interpreta-se sempre em
beneficio do empregado; havendo mais de uma regra aplicavel a um certo caso
concreto, deve-se utilizar a que mais favorega o trabalhador; os direitos adquiridos
pelos empregados integram seu patriménio, ndo podendo ser suprimidos por nova
disposicéo senéo em razo de lei.

O principio da irrenunciabilidade dos direitos veda ao empregado

renunciar aos seus direitos considerados indisponiveis.
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O principio da primazia da realidade ordena que aquilo que € realizado na
pratica tem mais valor do que o pactuado pelas partes. Justifica-se em decorréncia
da posicdo de subordinagdo a que esta submetido o empregado que, por essa razao
pode aceitar uma situagdo pior e néo condizente com o que estd no contrato de
trabalho.

O principio da razoabilidade gera a presung&o de que 0s atos do obreiro
estejam conformes & raz30, salvo comprovagéo em sentido contrario.

O principio da boa-fé é aplicado tanto ao empregador quanto a0 seu
subordinado, de molde a exigir daquele a ndo desvirtuagdo do contrato, e do altimo
a cooperacao e o zelo em relagéo ao primeiro.

Finalmente, temos o principio da continuidade da relagdo de emprego,
objeto deste estudo, com implicagdes varias na legislacéo e no comportamento dos
aplicadores da lei, conforme se viu nas jurisprudéncias apresentadas.

O principio da continuidade fundamenta-se no fato de o contrato de
trabalho ser de trato sucessivo, ndo se esgotando mediante a prestagdo de um so
ato, mas permanecendo em vigéncia de forma duradoura, continuada. Pode ser
conceituado como a tendéncia do direito do trabalho em conferir a relagdo de
emprego a maior duragdo possivel, de forma a integrar o empregado na empresa.

Tal principio tem um alcance bastante amplo, abrangendo varios aspectos
e institutos do contrato de trabalho, comprovando a importancia da continuidade.

A primeira conseqiiéncia do principio € que a ordem laboralista limita os
contratos de duracdo determinada, demonstrando a preferéncia pelos contratos por

prazo indeterminado em varios dispositivos da lei ordinaria.
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A tendéncia em se preservar a relagdo de emprego € tamanha que
mesmo em casos de nulidades ou descumprimentos o contrato € mantido.

Ainda em relacdo & manuteng@o do contrato, citamos os casos de
suspensdo e interrupgéo, em que as obrigagbes de ambas as partes, no primeiro
caso, ou de apenas uma, no segundo, passam por um periodo de laténcia, ante a
impossibilidade de efetuar a prestagdo devida. Assim que a normalidade se
restabelece, o contrato volta a vigorar em sua plenitude.

Da continuidade do contrato decorre a possibilidade de que, durante todo
o periodo em que vigora, ocorram situagdes que exijam transformagdes em suas
cldusulas. Pelo direito do trabalho, podem ser feitas as alteragdes sem que o
contrato seja extinto.

A mudanca na pessoa do empregador também néo é forte o suficiente
para encerrar a continuidade da relagdo de emprego, tendo em vista que o contrato
de trabalho é intuitu personae apenas em relagdo ao empregador.

A derradeira conseqiiéncia do principio da continuidade no contrato de
trabalho, é a resisténcia em se admitir a despedida arbitraria, ou seja, 2 dissolucédo
do contrato por vontade exclusiva do empregador, sem que tenha havido justa causa
por parte do obreiro.

A conclusdo a que se chega é que o principio da continuidade tenta de
todas as formas possiveis preservar a relagdo de emprego, pois ndo ha beneficio
maior para o trabalhador do que estar empregado. E atua desse modo exatamente
porque o fim maior, a raz&o principal da existéncia do direito do trabalho &€ promover

a justica social, estabelecendo condigbes dignas para o trabalho humano.
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