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1.1 IDENTIFICACAO DO ESTAGIARIO

Nome: Richard Nunes da Silva
Matricula: 17104079

Habilitacao: Design

E-mail: richardnsilva0@gmail.com

Telefone: 48 9 9131 4028

1.2 DADOS DO ESTAGIO

Concedente: Monking Marketing Ltda

Periodo Previsto: 12/09/2019 - 06/12/2019

Periodo referente a este relatério: 12/09/2019 - 21/11/2019
Supervisor/Preceptor: Yuri Daniel Hahn da Silva

Jornada Semanal/Horario: 30 horas semanais/07h00 - 13h00

Assinatura da concedente (ou representante):

—/ /
Yuri DaniBl Hahn da Wa) no local de Estaglo
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1.3 PROGRAMA DE ATIVIDADES

Objetivo do estagio: Aplicar os conhecimentos técnicos adquiridos na
Universidade no mercado de trabalho, utilizando senso o bom senso estético e
critico para desenvolver pecas relacionadas a comunicacao social.

Objeto(s) do estagio: Pecas para midias sociais, campanhas para datas
comemorativas, projeto de branding e redesign.

Programa de atividades (PAE): Desenvolver pecas graficas para midias sociais,
como Facebook, Instagram e LinkedIn para os diversos segmentos de clientes da
Agéncia Monking; producao editorial e diagramacao de livros, e-books, flyers e
folders; ajudar o time a desenvolver estratégias de ativacdo e manutencao das
marcas dos clientes da Monking; processo de branding e identidade de marca
para novos clientes e seus principais desdobramentos, como brandbook, manual
de uso rapido da marca e suas aplicacoes.

1.4 SITUACAO ENCONTRADA

Resumo da situacao da empresa em relacao ao Design: O Design tem papel
fundamental em uma agéncia de marketing, visto que esse é um de seus principais
servicos comercializados. Por isso, existe uma equipe qualificada e de ouvidos
abertos a ouvir as sugestOes e criticas dos designers. Lidar no dia a dia com
pessoas tem processos criativos diferentes é um grande aprendizado.

O que foi abordado no estagio: Criacdo de identidade visual para novos clientes,
producdo de pecas graficas para midias sociais, estratégias para ativacao e

fortalecimento das marcas.

Atuacao na area grafica: Producdo de pecas para midias sociais, diagramacao de
contetdos ricos como e-books e infograficos, webdesign para sites de clientes.

Atuacao na area informatizada (midias): Adobe Photoshop e Adobe Illustrator.

1.5 ESTRUTURA PARA REALIZACAO DO ESTAGIO

Infra-estrutura fisica disponibilizada: O departamento da Criacao trabalha todo
em uma grande mesa, envolvendo designers e redatores, facilitando o contato e
troca de informacdes sobre o dia a dia da agéncia. E disponibilizado computadores



de boa qualidade para a producdao do material grafico, assim como impressora
para testes, um quadro e canetas para brainstorming e também uma smart TV
para conectar os computadores.

A localizacao do Design na estrutura organizacional da empresa: O Design
trabalha atrelado a Redacao, dividindo o mesmo ambiente.

O local, na estrutura organizacional da empresa, (diretoria, departamento, etc)
onde foi realizado o estagio: Criacao.

Data do inicio do estagio: 12/09/2019
Data de encerramento do estagio: 06/12/2019
Carga horaria diaria: 6 horas.

Horario diario do estagio (entrada e saida): 07h00 - 13h00

1.6 ORIENTADOR DO ESTAGIARIO
Nome: Marilia Matos Goncalves

Formacao e cargo: Professora do Curso de Design do Departamento de
Comunicacao e Expressao Grafica - EGR - UFSC

Contatos (telefone/e-mail): 3721-6609 / marilia.goncalves@ufsc.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

DEPARTAMENTO DE INTEGRAGAO ACADEMICA E PROFISSIONAL
Endereo: 2° andar do prédio da Reltorla, Rua Sampaio Gonzega, s/n°, Trindade - Floriandpolis
Fone <55 (48) 3721-9446 / (18) 32719206 | hitp//portal estagloe.ufec.be | dip prograd@oontatn ufec. br

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO - TCE N® 2022883

O(A) Monking Marketing LTDA - ME, CNPJ 29.189.611/0001-01, doravante denominado(a) CONCEDENTE representado(a) pelo(a)
sr(a). Eduardo Luiz Vieira, a Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC, CNPJ 83.899.526/0001-82, representada pelo(a)
Coordenador(a) de Estagios do Curso, Prof.(a) Andre Luiz Sens, e o(a) estagiario(a) Richard Nunes da Silva, CPF 850.500.240-72,
telefone (51) 3367-4315 e-mail richardnsilva0@gmail.com reqularmente matricilado(a) sob niimero 17104079 no Curso de Design na
forma da Lei n° 11.788/08, da Resolugéo 014/CUn/11 e das normas do Curso, acertam o que segue:

Art. 1°; O presente Termo de Compromisso de Estagio (TCE) Art. 7°: O estagio podera ser rescindido a qualquer tempo por
esta fundamentado no Projeto Pedagégico do Curso meio de Termo de iséo, observado o do qual
(PPC) e no convénio firmado entre a CONCEDENTE e a trata o artigo 9° deste TCE.
UFSC em 31/01/2018 e vinculado a disciplina EGR7198- Art. 8°: O(A) CONCEDENTE pagaré4 mensalmente ao(a)
Estagio (360h/a) estagiario(a): Bolsa de R$ 1570,00 e mensalmente o
Art. 2°:  O(A) Prot.(a) Marilia Matos Gongalves, da area a ser auxilio transporte de R$ 80,00.
desenvolvida no estagio, atuara como orientador(a) para Art. 9% O(A) estagiario(a) tem direito a 7 dias de recesso
acompanhar e avaliar o cumprimento do Programa de remunerado, a ser exercido durante o periodo _de
Atividades de Estagio (PAE), definido em cor idad. realizagdo do estagio, preferenciaimente durante férias
com a area de formagéo do(a) estagiario(a). escolares, em periodo(s) acordado(s) en’lr_e o(g)
estagiario(a) e o(a) supervisor(a). Caso o estagio seja
Art. 3% A jornada semanal de atividades sera de 30.00 horas interrompido antes da data prevista, o numero de dias
(com no maximo 6.00 horas diarias), a ser sera proporcional e devera ser usufruido durante a
desenvolvida na CONCEDENTE, no(a) Criag8o, de vigéncia do TCE ou pago em pecunia ao estudante apés
12/09/2019 a 06/12/2019, respeitando-se horarios de sua resciséo.
obrigagé démi do iario e tendo como Art. 10°: O(A) estagiario(a) néo terd, para quaisquer efeitos, vinculo
supervisor(a) o(a) Yuri Daniel Hahn da Silva (CPF empregaticio com a CONCEDENTE, desde que
862.004.020-00). observados os itens deste TCE.
Art. 4% O(A) giario(a), durante a vigéncia do estégio, estara Art. 11°: Cabera ao(a) iario(a) cumprir o belecido no PAE
) contra P pela apolice N® abaixo; cor com etica pro ; p as
1248 da seguradora Gente Seg a S.A. (CNPJ normas da CONCEDENTE, respondendo por danos
90.180.605/0001-02). causados pela inobservancia das mesmas, e submeter-se
At 5% O iario(a) devera relatério, conforme a avaliagéo de desempenho.
descrito no Projeto P ogico do Curso, id Art. 12°: As partes, em comum acordo, firmam o presente TCE em
aprovado e assinado pelas partes envolvidas. 5 vias de igual teor.
Art. 8% O estagiario devera informar a unidade concedenie em

caso de abandono do curso.

PROGRAMA DE ATIVIDADES DE ESTAGIO (PAE) do TCE N° 2022883

Durante a vigéncia do TCE, o(a)

desenvolvera as seguintes atividades:

Desenvolver pecas gréficas para midias sociais, como Facebook, Instagram, Linkedin, para os diversos segmentos de clientes da Agéncia Monking;

producéio editorial e diagramacao de livros, e-books, flyers e folders; ajudar o time a des
clientes da de marca para novos clientes e 3

répido da marca e suas aplicacdes.

5 de branding e

tratégias de ativagao e manutencaio das marcas dos
brandbook, manual de uso

Local e D

14102019 08:51

U e Out 09

Eduardo Lulz Vieira - Repmsemame na CONCEDENTE

SeTIC - v E

‘Coordenador’
Corso de um Design
£cr/ 15/03/2019

ia da Infq eC

Payind: 7de 1



RELATORIO FINAL
DE ESTAGIO CURRICULAR

BLOCO 2



2.1 QUADRO CONTENDO:

a) Cronograma com as atividades (projetos) nos quais houve a
participacao do estagiario (preferencialmente relacionando as datas ou periodos
de realizacao);

b) Tarefas (estabelecidas no PAE) desempenhadas pelo estagiario em
cada atividade (projeto) e as horas de trabalho para cumprimento de cada tarefa

c) Se necessario, uma relacdo complementar de atividades nao
relacionadas diretamente ao PAE que tenham consumido parcela de tempo
representativa em relacao a carga horaria do estagio.

Semana/Més Atividade desenvolvida

3?/Setembro |- Ativacdo para um novo cliente e nova identidade visual para
midias: Odontopediatria Politano EaD

- Layout do novo site: Carprix

- Producéao de pecas para clientes Monking

4?/Setembro | - Ativacao das midias e identidade visual: Carprix
- Continuacao do layout do novo site: Carprix
- Producéao de pecas para clientes Monking

12/Outubro - Continuacao da ativacao das midias - Carprix
- Diagramacao Newsletter quinzenal: Ambev
- Producao de pecas para clientes Monking

22/Outubro - Ativacao para um novo cliente e identidade visual para
midias: Otrebor
- Producao de pecas para clientes Monking

32/Outubro - Ativacdo para um novo cliente e identidade visual para
midias: Carlos Pinto Alfaiataria

- Diagramacao Newsletter quinzenal: Ambev

- Producéo de pecas para clientes Monking

42/Outubro - Campanha de Halloween para redes sociais: Politano
Odontopediatria

- Producao de pecas para acao interna: Ambev

- Producéao de pecas para clientes Monking

12/Novembro |- Producao de pecas para clientes Monking
- Redesign da identidade visual para midias sociais: Marcos
Giraldi

10



22/Novembro

- Producao de pecas para clientes Monking

32/Novembro

- Ativacdo para um novo cliente e identidade visual para
midias: Diego Lomba Imoéveis

- Redesign da identidade visual para midias sociais:
Odontopediatria Politano

- Producao de pecas para clientes Monking

42/Novembro

- Redesign da identidade visual para midias sociais: Artista
Grill

- Producéao de pecas para clientes Monking

1¢/Dezembro

- Producéao de pecas para clientes Monking

11




2.2 APRESENTACAO DE CADA ACAO
a) ACAO 1:

Layout do novo site do Carprix

Briefing: elaborar uma proposta de site e todas as paginas relacionadas, falando
sobre o aplicativo; sua proposta, suas funcionalidades e a solucdo que traria aos
usudrios.

Piblico-alvo: homens e mulheres que utilizam o aplicativo no Brasil.

Proposta de layout para site do
Carprix e todo fluxo de navegacao.

.
carprlx Inicio  OCarprix ~  Conteddo ~  Contato Baixe o App

A chance de vender
0 seu carro esta préxima

Libere a localizagdo ou preencha seu estado e
cidade para saber quantos compradores estdo na regiao

( Selecione seuestado v >
o

Iy
> 150 compradores em Floriandpolis serao
notificados quando vocé compartilhar seu carro

Pagina inicial, onde o usuario consegue selecionar sua localidade para a busca de
concessionarias em sua regiao.

12



.
carprlx Inicio OCarprix ~  Conteido ~  Contato Baixe o App

A chance de vender
0 seu carro esta préoxima

Libere a localizacdo ou preencha seu estado e
cidade para saber quantos compradores estdo na regido.

@ Selecione sua cidade ~

Abaiara

Acarapé
Acaral

Acopiara
Aiuaba

o
carprlx Inicio  OCarprix ~  Conteido ~  Contato Baixe 0 App

A chance de vender “ '

S ~———

/
S
L \

z e
0 seu carro esta proxima ) =1
Libere a localizagdo ou preencha seu estado e I’I
cidade para saber quantos compradores estdo na regiéo. 'l

’

Selecione seu estado v
Acre
Alagoas
Amapa
Amazonas

Bahia ~

Continuacao da selecao de localidade.
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carprix o ocum v G+ Gt

A chance de vender '

0 seu carro esta préoxima 9 ) \
Libere a localizagio ou preencha seu estado e //

cidade para saber quantos compradores estao na regido.

¢

»73 compradores em Alcantaras serdo
notificados quando vocé compartilhar seu carro

Pra quem quer comprar  Praquem estd vendendo

Compre e negocie de forma segura

Receba indmeras ofertas e negocie direto com quem
esta vend tudo organizado, seguro e sem

Pra quem quer comprar Pra quem esta vendendo

&

Venda répido e com seguranga

Baixe o App,
é gratis

Navegue Newsletter

carprix . - eceba dicas simpl
Um jeito novo,
sem leilao de negociar carros

Navegacao em zoom out do site em one page.
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.
carprlx Infcio  OCarprix +  Conteddo v Ajuda Baixe 0 App
Bloc
et icos

A chance de vender \ '

0 seu carro esta préxima , !
Libere a localizagdo ou preencha seu estado e 9 ,’I

S~ ——

\
L

cidade para saber quantos compradores estdo na regiao

C Selecione seuestado v )

> 150 compradores em Florianopolis serao
notificados quando vocé compartilhar seu carro

\
\
&3
==
N
. <
7 4

AR

A Y

Assine nossa newsletter e receba ( Seunome

em primeira mao os melhores
contetidos sobre carros! ( Seue-mail

Navegacao em direcao ao blog do Carprix.
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carprix W Geaplk v Biog v Nish

Qual a melhor
maneira de fazer a
avaliacao de carros?

Aavaliagio de carros é uma parte muito importante do processo de vendas, e
qualquer um que queira trocar seu veiculo se preocupa muito com isso.

Ler mais

Qual a melhor maneira de fazer Qual a melhor maneira de fazer Qual a melhor maneira de fazer

a avaliagdo de carros? a avaliagdo de carros? a avaliagdo de carros?

A avaliagéo de carros € uma parte muito A avaliagao de carros é uma parte muito A avaliagéo de carros é uma parte muito
importante do processo de vendas, e qualquer importante do processo de vendas, e qualquer importante do processo de vendas, e qualquer
um que quesira trocar seu veiculo se preocupa um que queira trocar seu veiculo se preocupa um que queira trocar seu veiculo se preocupa
muito com isso. Ler mais. muito com isso. Ler mais. muito com isso. Ler mais.

Navegue Newsletter
carprix Receba dicas simples e rapidas
Como comprar
sobre como comprar e vender carros

- A Como vender
Um jeito novo, facil

sem leildo de negociar carros Fale Conosco

f © @ in

Acesso a primeira pagina do blog do Carprix; com a proposta de layout para
matérias e navegacao.
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carprix wio OCan v Hag v A

—— .

Qual a melhor
maneira de fazer
a avaliacao de

?
e 7 ul carrose

Aavaliagéo de carros é uma parte muito importante do processo de vendas, e qualquer um que queira trocar seu veiculo se
preocupa muito com isso. A situagao mais normal que ocorre é a diferenca entre os nimeros esperados pelo vendedor e o real valor
de mercado do carro, 0 que pode, em algumas situacdes, até inviabilizar todo o processo.

Pensando nisso, é extremamente normal que as pessoas fiquem com dividas sobre como fazer essa avaliagao, em quem confiar e qual
o real valor de seu automével. Para fazer uma boa negociagdo — aquela em que tanto vocé quanto o comprador saem contentes —, é
necessario ter o maximo possivel de informagées sobre o mercado e seu veiculo, fazendo com que os valores sejam justos e atendam
as expectativas de todos os envolvidos.

Para isso, é claro que se faz preciso dedicar um pouco de tempo para estudar todos esses fatores, ainda que ao final do processo este
tempo possa representar grandes quantias de dinheiro em seu bolso. Por conta disso, nos paragrafos abaixo vocé poders entender
todos esses fatores que envolvem a negociagio de um veiculo, qual a importancia de cada uma e, por fim, como fazer um bom
negécio com seu querido automével.

O valor emocional de um carro

Todos aqueles que possuem um carro em sua garagem sabem a dificuldade que é ter aquele bem estacionado calmamente em sua
casa. O que ocorre ¢ que os pregos praticados no Brasil sdo extremamente altos — especialmente quando comparados
com outros locais, como Estados Unidos e Europa. Assim, cada um sabe onde o calo aperta, sendo que, nesse caso, o calo muitas vezes
& aquele boleto que vence todo santo més.

Além de todo o processo de adquirir o veiculo ser dificil, também ha o desafio de manter seu carro bem conservado, visto que a
manutencao deve ser constante e, com isso, mais boletos se acumulam em sua mesa. Documentagéo, troca de pegas, gasolina, IPVA e
seguro sao apenas alguns dos gastos que vem junto com seu tao sonhado veiculo, e que tornam o desafio de ter um carro ainda
maior.

Com tudo isso sendo levado em consideracao, ainda existe o apego emocional aos tais amigos de quatro rodas, que muitas vezes
ficam com seus donos por tanto tempo que acabam se tornando quase que da familia. Sao tantos momentos que se passam juntos,
tantos perrengues e situacées incriveis que o valor emocional desse bem acaba sendo infinitamente maior que o que os outros
querem pagar por ele.

Mas lembre-se que esse valor emocional ¢ somente seu, e néo faz parte da avaliagao de mais ninguém.

Conta pra gente o que vocé achou!
e D Comt D

Mensagem

Navegue Newsletter
carprix Como comprar o

Um jeito novo, faci IR

sem leilao de negociar carros Fale Conosco

Politica de Privacid:

Proposta de layout para leitura da matéria na integra no blog.



carprix 6 OGHH v CoREGMay Kl

-

Conteudos relevantes sobre
compra e venda de automdéveis

Ultimos lancamentos

[EBOOK] Como fazer vendas [INFOGRAFICO] Como fazer [EBOOK] Como fazer vendas
rapidas e efetivas vendas rapidas e efetivas rapidas e efetivas

Navegue Newsletter

Cal’pl’ix S, Receba dicas simples e rapidas

sobre como comprar e vender carros

o o Como vender
Um jeito novo, fécil e

sem leilao de negociar carros Fale Conosco

— N

f © @ in

Layout para a pagina de contetdos ricos do site do Carprix. Aqui se concentram
links para e-books, infograficos, whitepappers etc.
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carprix A G v S v (AUE

Vocé precisa de ajuda?

Envie a sua davida. Vamos soluciona-la da melhor forma:)

Nome*
Email* Telefone*
Assunto*

Mensagem*

Navegue Newsletter
carprix Receba dicas simples e rapidas
Como comprar
sobre como comprar e vender carros

. o Como vender
Um jeito novo, facil e
Fale Conosco

sem leildo de negocia
— G

f © @ in

Layout para a pagina de contato do site.

19



b) ACAO 2:

Newsletter Ambev

Briefing: diagramar uma newsletter em formato de imagem que remetesse a
tecnologia e inovacao, a fim de levar informacao sobre os assuntos pertinentes a

cada area da empresa de uma forma descontraida e divertida.

Publico-alvo: homens e mulheres que trabalham na Ambev na América Latina.

20



A Amazon iniciou testes para
um novo método de
pagamentos para compras na
loja. O “Orville” é capaz de
identificar uma mao humana
através de sensores de alta
tecnologia e associar a um
cartdo de crédito ja cadastrado.
A expectativa do mercado é de
uma nova disrup¢do nos meios
de pagamento, com mais
seguranca e precisao dos dados
do usuério.

SAIBA MAIS

Guilherme Pereira. Programa em parcer
Sustentabilidade da Ambev.
Amanda, Taind e Marcos Muller.

LEIA MAIS

Sic xiremarnente
rtante para o setor
tecnol

clique aqui e saiba mais
sobre carreira e
desenvolvimento de PM.

DICAS

S bro,
resenga no Encontro

Nacional de Empresas Juniores (ENE), coir

érea de Inovacdo, junto ao pessoal de Gente e

t de éculos VR (forneci

Vocé conhece o SensAl?

O Sensory Artificial Inteligence foi criado para
prever a nata de Sensory de fahricacio cervejeira
indicador de qualidade de nossas cervejas
aliavés de dados gerados pelo processo de
produgao, como aroma, cor e temperatura. Com
ele, passamos a ter a predicdo de qualidade em
tempo real e n3o mais somente 2o final de todo o
processo, como acontecia em todas as nossas
cervejarias espalhadas pelo pais.

0 projeto fe7 parte do Beer Garage, iniciativa da
ABI para acclerar projctos de interesse de toda a
comparihiia 1o vale do Silfcio (Estados Unidos), e
durante 3 meses estivemos perto das principais
tecnologias disponiveis no mundo para
deservolvé-lo.

Na tftima sexta-feira, o projero ol apresentado na
visita do nosso presidente, Bernardo Pinto Paiva, &
Cervejaria do Futuro, em Guarulhos. Nao podia
dar mais certo: integrar tecnologia e inteligéncia
artificial para facilitar & roting, mudando o
processo e nossa CIA,

LEIA AGORA

Quer ficar por dentro de mais contetidos de inovaco?
Indicamos o site thebrief.com.br que possui um contetido rico sobre

mercado, startups, carreira e tecnologia.

ATVYNY SOUATVN SIIL

Layout para a newsletter de Outubro da Ambeyv, trazendo elementos noventistas.
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¢) ACAO 3:

Producao de pecas graficas para clientes Monking

Briefing: producado de pecas para midias sociais de clientes da agéncia; nessa
secao trago exemplos da Dra. Mariana Paixao, dermatologista de Campinas e da

Grafica Rocha, grafica de Palhoca.

Puablico-alvo: homens e mulheres que interajam com contetdo digital desses
clientes.

Apaixone-se por cuidar

Dra. Mariana Paixco

Post para o feed da Dra. Mariana Paixao, abordando temas recorrentes para seu
publico.
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A primavera chegou...

deglmmfewv\j}m@g@l

Dra. Mariona Padao

Post para o feed da Dra. Mariana Paixao, abordando temas recorrentes para seu
publico.
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Post para o feed da Dra. Mariana Paixao, abordando temas recorrentes para seu
publico.
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Sequéncia de posts para o feed da Grafica Rocha; apresentando um de seus
materiais impressos. Tratamento de imagem.
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Sequéncia de posts para o feed da Grafica Rocha; apresentando um de seus
materiais impressos. Tratamento de imagem.
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Sequéncia de posts para o feed da Grafica Rocha; apresentando um de seus
materiais impressos. Tratamento de imagem.
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GRAFICAS

0 Prémio Catarinense de Exceléncia
Grfica, realizado pela AbigrafSC. foi
revelado quinta & noite ¢ teve vencedores em
40 categorias. A selegao foi da Associagio
Brasileira de Tecnologia Grdfica (ABTG).
Segundo o presidente da AbigrafISC,
Cidnei Baroz:i, a qualidade dos trabalhos
inscritos mostra que o setor estd crescendo
em qualificagao e sendo reconecido pelo
seu arrojo e exceléncia. A Grdfica Rocha. de
Palhoga. foi a maior vencedora com nove
troféus. O diretor Fernando Rocha (C), que
receber os prémios ao lado do gerente
executivo Rodrigo Rocha (E) e do gerente.
de produgio Eduardo Caralho da Silsa
(D), disse que essas conquistas foram
possieis com inovagao e exceléncia.

Mockup para clipping da Grafica Rocha na imprensa.
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NOVEMBRO AZUL
MES DE PREVENCAO AO
CANCER DE PROSTATA

Prevencao é papo sério!
Vamos juntos pela vida!

[lustracdo para a campanha de Novembro Azul da Grafica Rocha.
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d) ACAO 4:
Campanha de Halloween para Odontopediatria Politano

Briefing: abordar de forma lddica o universo da odontopediatria, deixando mais
convidativo e infantil o contetdo.

Publico-alvo: pais e maes que sejam clientes da clinica.

DOCES OU TRAVESSURAS?

O acucar é o
fantasma dos
dentinhos?

Post para campanha de Halloween da Odontopediatria Politano.
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DOCES OU TRAVESSURAS?

Buuuhl!
Medo de dentista?

Post para campanha de Halloween da Odontopediatria Politano.

31



DOCES OU TRAVESSURAS?

Happy
Halloween

Post para campanha de Halloween da Odontopediatria Politano.
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DOCES OU TRAVESSURAS? DOCES OU TRAVESSURAS?

O Halloween esta chegando...
Qual a sua parte
preferida da festa?

Nos amamos as duas!
Além disso, amamos
nos divertirl Mas sempre
com cuidado e atengGo
aos dentinhos!

Sequéncia de stories sobre a campanha de Halloween.
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DOCES OU TRAVESSURAS?

Os docinhos podem
ser deliciosos, mas & preciso
controlar o excesso e manter

uma boa escovacgao.

DOCES OU TRAVESSURAS?

Vamos curtir as aventuras
do Halloween e deixar o
fantasma da cdrie bem
longo dos dentinhos!

Sequéncia de stories sobre a campanha de Halloween.
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€) ACAO 5:

Redesign da identidade visual para as midias do cliente Marcos Giraldi

Briefing: trata-se de um cliente que ja trabalha com a mesma identidade visual
para as midias hd pelo menos um ano, por isso, viu-se a necessidade de um

redesign.

Piblico-alvo: empresarios e empresarias do Brasil que procuram por coaching.

arcos Giraldi
Coaching e Treinamentos

"A estrada para o

i sucesso esta sempre
; em construciao"

- Lily Tomlin

Primeiro post do redesign, definindo as novas tipografias e a configuracao de
preto e branco das imagens.
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MARCOS GIRALDI

@MARCOSGIRALDICOACH

“Para ter um negocio de sucesso,
alguém, algum dia, teve que tomar
uma atitude de coragem”

PETER DRUCKER

Segundo layout para frases motivacionais, a fim de intercalar no feed.
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Qual o seu objetivo?
QUE VIDA VOCE DESEJA TER?

Post para divulgacdao do novo blogpost no blog de Marcos Giraldi.
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Marcos Giraldi

Como definir um Plano de Acao
E ALCANGAR MAIS RESULTADOS

Alternativa em negativo para post no feed relacionado a blogpost.
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fy ACAO 6:

Identidade visual e logotipo para acao interna da Ambev: TransformAl

Briefing: criacdo daidentidade visual e logotipo para um evento interno da Ambeyv,
o TransformAl; os principais departamentos da empresa estavam na busca de

quatro talentos para solucionar problemas que envolvem tecnologia e inovacao.

Piblico-alvo: funcionarios da Ambev que estejam envolvidos com design, analise
de dados, vendas e programacao.

CERVEIARy,

ambev

.
rransroernaai

um desafio tecnoldgico.
uma oportunidade de
desenvolvimento.

[

Primeiro post que foi enviado para todos os funcionarios da Ambev da América
Latina falando sobre o desafio.
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Definicao de tipografia e aplicacdes para cada desafio.
Nesses posts foi contado qual seria o problema de cada area.
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INSCRICOES ABERTAS
INSCRICOES ABERTAS

INIE@ADIAAES A DEDTACQ

02 a 13 de setembro

ﬂNSCRH%@ES ABERTAS

INSCRICOES ABERTAS
HNS@RH OES ABERTAS
H

uy wxy\eU\xu%\/by M ESUN

NSCRICOES ABERTAS
NSCRICOES ABERTAS

Vocé aceita o desafio?

Estdio abertas as inscricdes para o maior desafio interno
de tecnologia do Brasil! E o melhor: junto com ele, vem um
intensivo de capacitacoes!

E ai, #Challenge Accepted?

- Inscrigées: 02 a 13 de setembro.

- Execucdo + Aprendizagem: 16 de setembro a 16 de outubro
(durante o hordrio de trabalho).

- Aberto para todas as bandas da Ambeyv, HBSIS, ZX, Ztech e
ABInbev.

- Premiagdio: Bootcamp em SP e Participacdo Wired Festival RJ.

Sdo 4 desafios e vocé pode escolher qual quer resolver:

Hipster: Design

Hacker: Programagdo
Hustler: Inovacdo/Growth
Hunter: Analytics

O desafio € individual, aberto para qualquer pessoa da
companhia que ja fenha alguma habilidade com tecnologia
ou que tenha vontade de se desenvolver.

Primeira newsletter falando sobre o projeto TransformAl.



CERVEIAR,

ambev

Segunda newsletter falando sobre o projeto TransformAl; falando sobre cada
desafio e direcionando os participantes para as inscricoes.
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g) ACAO 7:

Ativacao do cliente Carlos Pinto Alfaiataria

Briefing: a Carlos Pinto Alfaiataria € uma das casas de costura mais antigas de
Florianépolis. Os principais pontos para trabalhar na sua nova identidade visual

para midias é a sofisticacao e o tradicionalismo.

Piblico-alvo: homens de classe média alta que procuram ternos para o dia a dia,
casamentos e eventos de gala.

Primeira peca produzida para a alfaiataria, trazendo a nitidez mais intensa nas
fotografias para lembrar as texturas dos tecidos.
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[CARLOS
[PINTO

SR

thARLUS

Q|CARLUS
[PINTO

[PINTO

IPALIANO

Sequéncia de imagens usada em um carrossel para explicar os trés principais
tipos de corte que os ternos podem ter.
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qIEARLDS
IPINTO

———————

COVIO TSAR
no (¢

lenco no'terno?

Post no feed do Instagram sobre como usar lenco no terno.
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Qualidacle, conforto
e experiéncia na
confeccao de ternos!

Seja elegante,

vista Carlos Pinto!

|CARLOS JCARLOS
IPINTO IPINTO

Sequéncia de stories para o Instagram, reforcando o lifestyle de quem consome
alfaiataria.
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3.1 A SITUACAO PARA A REALIZACAO DO ESTAGIO FOI SATISFATORIA? EM QUE
E COMO?

Sim, bastante satisfatoria. Eu j& havia feito estdgio ndo obrigatério relacionado
a Design em algumas empresas de tecnologia, mas queria muito a vivéncia de
trabalhar com clientes de diversos segmentos e aprender um pouco sobre a
rotina de uma agéncia de marketing. Acredito que essa experiéncia seja muito
engrandecedora para mim como designer e profissional da comunicacao.

3.2 QUAIS FORAM O0S PRINCIPAIS PONTOS POSITIVOS E 0S NEGATIVOS DO
ESTAGIO?

Os pontos positivos estdo ligados a trabalhar dentro de um nucleo de criacao,
com diversas outras pessoas que passam por processos diferentes dos meus, e
poder assim aprender com elas.

0 ponto negativo é, sem sombra de duvida, aprender a lidar com a alta demanda
de producao.

3.3 AS ABORDAGENS CONCEITUAIS, 0S METODOS E AS TECNICAS UTILIZADAS NO
ESTAGIO FORAM COERENTES COM O QUE FOI ESTUDADO NO CURSO? QUAIS AS
CONVERGENCIAS? QUAIS AS DIVERGENCIAS?

0 estudo tedrico dd uma base bem rasa para o mercado de trabalho, tendo em
vista que trabalhar com comunicacdo social exige um constante aprendizado
e atualizacdes das tendéncias do meio digital. Acredito que algumas das
metodologias ensinadas em sala de aula sdo aplicdveis de forma mais sucinta.
As divergéncias estao bastante ligadas ao uso de softwares, que é algo exigido
durante todo o curso (e no mercado de trabalho), mas nao existe um mddulo
introdutdrio sobre as principais ferramentas de uso do dia a dia dos designers.

3.4 COMO E EM QUE ESSE ESTAGIO CONTRIBUIU PARA SUA FORMAgi\O?

Passar esse tempo dentro de uma agéncia de marketing ajuda bastante a
entender como funciona o mercado de trabalho para os designers; considerando
que a maior parte desses profissionais acabam trabalhando com comunicacao
social e publicidade.

Além disso, foi importante desenvolver a multidisciplinaridade para entender
e como se comportar em diferentes cendrios. Como o de uma empresa de
tecnologia que acaba vendendo sempre com o mesmo produto/servico e o de
uma agéncia, que lida com clientes de diferentes segmentos, portanto vocé
precisa estar sempre lendo e aprendendo sobre diversos assuntos.
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3.5 QUAIS 0S CONHECIMENTOS TEORICOS E TEORICO-PRATICOS ADQUIRIDOS NO
CURSO QUE FORAM DIRETAMENTE UTILIZADOS?

0 Projeto 4 foi muito importante para que eu conseguisse alcancar bons resultados
no estdgio obrigatdrio. Desde concepc¢des bdsicas como paineis semanticos e
criacao de personas até as estratégias de promocdo e ativacao das marcas.

Para os clientes mais antigos da agéncia, acabei desempenhando um papel
exclusivamente de consultoria sobre como promover suas marcas e ter uma
melhor performance, com base nos meus estudos e experiéncias anteriores.
Para os novos clientes, pude participar das reunides de briefing e tracar um
fluxo de ativacdo da marca e de como ela vai se comportar tanto no meio digital
quanto offline. Esse servico gera um valor muito grande para quem contrata um
profissional e busca por exceléncia.

3.6 QUE CONHECIMENTOS PRESUMIDAMENTE DA AREA DE DESIGN FORAM
NECESSARIOS E NAO FORAM ESTUDADOS NO CURSO?

Acho que por estar envolvido no meio de comunicacdo social ¢ muito importante
que tenhamos mais acesso a estudo em motion; tanto em edicdo quanto
animacado de video. 0 mercado digital pede por isso, e infelizmente é um servico
que grande parte dos alunos do curso de Design da UFSC ndo conseguem prestar.
Além disso senti também a necessidade de uma sequnda disciplina em tratamento
de imagem e manipulacdo; é algo bem recorrente no dia a dia e muitas das
coisas que aprendi foram feitas as pressas. Caso tivéssemos a oportunidade de
estudar sobre isso, poderiamos debater em saula de aula com auxilio de um
professor capacitado.

3.7 EM ESCALA DE 0 A 10, QUE VALOR RESUMIRIA, NA SUA OPINIAO, A
CONTRIBUICAO DO ESTAGIO PARA SUA FORMACAQ?

Dez. Acredito que toda experiéncia é muito importante no periodo de formacao,
principalmente para praticar de maneira real todo estudo teérico que aprendemos
na Universidade.

Como j3 disse, esse estdgio tem um valor muito maior para mim porque a
experiéncia em uma agéncia de marketing era algo que eu buscava hd algum
tempo, e estou bastante satisfeito com meu desempenho.
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Curso de Design

A

%

Universidade Federal de Santa Catarina
Centro de Comunicagfio e Expressfio
Centro de Departamento de Expressfio Gréfica

UNIVERSIDADE PEDERAL
DR BANTA CATARINA

Carta de Avaliagdo de Estagio - Supervisor / Empresa Concedente

Nome da Empresa Concedente: MerKod: L

Estagldrio: _&(,\/\wd MNowes de S [V

Area do Estégio: __(Cvia(SD Pc/a waiokial
Perfodo de realizagdo do estégio:

11092049 o 06/42 14049

Supervisor de Estdgio: \’uv'. Dewig | HDJ/\\/\ ol‘, Q-lvﬂ

Contatodo Supervisor de Estdgio (fone/e-mall): _(<A) 9319 .03 [ Nyl @ waonline. coma - br

1. Iniciativa e auto-determinag&o: proposta e/ou apresentagio de agdes
indepedentes de solicitagSes:

1'2 3|4|5|6l7|8|9|10

2. Qualidade das tarefas: ¢do, clareza e precisdo no desenvolvi-
mento das atividades conforme padrdes estabelecidos pela empresa:

[1[2]3]a]sT6[7 8] 9]10]

LITTTTTTTR]

3. Criatividade: capacidade de sugerir, projetar e executar modificagdes
ou novas propostas:

ll 2 3'4 5'6]7 BIBIIO’

4. Dinamismo: Agilidade frente as situagSes apresentadas:

1|2|3,4|5|6|7 8|9110

5. Resiliéncia: C: idade de ad 0 compor [conduta a
circunstancias adversas ou mudangas:

1j2|3 4'5]6'7[8 9|10

6. Interesse: Envolvimento na solugdo de problemas, disposicao na busca

[L]2]3]aTsTe 7 8 o a0]

de alternativas e conheci paraa detarefaspropostas: | | [ | [T X
7. Relac i I: facilidade de relaci jcomuni- | 2] 2[3T4T5 6] 7] 8[o]10]

cagdo com os demais cor;lponentes da equipe de trabalho.

A 7

8. Cooperacdo: pré-disposicéo a colaborar com a equipe na resolugdo de
tarefas:

I_l2I314l516|718l9W
LITTITTTTIX

9, Discplina e responsabilidade: comprometimento com horérios,
prazos, cumprimento de regras e normas da empresa:

I_LZIBI415I6|7I8I9WI
LITTTTTTTX

) idad

10. Itado: rendimento apr em relagdo as ati solicita-

[2T2]3TaTsTeT7 2T ]a0]

das ao desenvolvimento:

LITTTTTTTX

Média

[1]2]3]aTsTeT7T8T 9 10]

LITTTITTTTX

Outras Consideragde

ﬂow.am’smlﬁ L0/14/2043

==

Cidade Data

Assl%emscr/concedente
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Uniiversidads Fedaral de Sarta Catarina
CCE Canbra de Comminicagio  Expressio

um Departamenito de Expressio Gifia

Curso de Design ey

Carta de fvaliagio de Estagio - Professor Oriertadorfwaliador

Estagiricc Bichard Munes da Sikva
Home do Praf, Orientad onfvaliador Marilia katos Gongalves

E-mail g Prod. Orientadeetvalador  _marill hamt@gmall.com
Data da eritraga do Relatorio para s avalisgio: 220172019

1. Reloktxio - Contexick: Preenchimen o adequasdo das sepies do
relar o, erografia, organizagso resial e grafica.

7 Fislasceio - Frojetos: Apresentagan adequacda das imagens dos proja.
fog desanvohadas.

3. Cenhecimenta splicada: A demanstracao do uzo de conbedmentes
témikcos & priticos adequadas no deservovimento dos projetos.

4 Dbjetivos Alcangados: 5= o aluno cempriu do ponto de vists scadémicoe
profissionzl, abjetios propostos pelos projetos desenvabidos.

5. Praro: Enfregs do relabario com & praze minims e uma semans para

A avaliagha L1 1x]|

Chdade Daty

I
fssinatura do Praf, MI& Ol andeio
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