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Plan de pruebas de software

El plan de pruebas de software es un ambito donde se definen las circunstancias y objetivos de
calidad a cumplir en un desarrollo de software. Es una hoja de ruta donde se determinan aspectos
como modulos, funcionalidades sujeto a verificacion, tipos de prueba, entornos, recursos asignados,
entre otros. Todo este conjunto de actividades que se realizan de forma planificada conforma el plan

de prueba (Serna, 2021).

Informacion general de la aplicacion de software a probar

Magneto es un buscador de empleo en LATAM, cuenta con mas de 3.000 ofertas de trabajo
en empresas lideres como Grupo Exito, Postobdn, Nutresa, VIVA, Sura, Starbucks, Chevignon y

muchas mas.

Su propésito es impulsar el progreso de millones de personas en el mundo siendo su aliado
en el proceso de emplearse o de encontrar una mejor oportunidad laboral, por medio de procesos

agiles y 100% virtuales.

Cuenta con una herramienta innovadora que trata del Video Curriculum Magneto, un corto
video que las personas podran realizar al crear su hoja de vida en Magneto 365 y en el que tendran
la oportunidad de presentarse ante las empresas para darles a conocer un poco mas sobre ellos, sus

motivaciones, conocimientos, habilidades y capacidades.

También podran registrar su hoja de vida en su sitio web donde se mantendran al tanto de

las ultimas oportunidades en las mejores empresas Magneto 365 (2022).



Informacion general de la aplicacion

Tabla 1
Informacidn general de la aplicacion

Nombre de la aplicacidn a evaluar:

Magneto 365

Grupo de trabajo:

Lider:

Nombre del Lider: Jhon Alexander Ospino
Funciones: Como lider de prueba guiara al
equipo de probadores de forma efectiva para
cumplir con los objetivos dispuestos en el
plan de prueba, asume la responsabilidad
general de la revision y decide la organizacién
y ejecucion de la aplicacion de la hoja de ruta
del plan de pruebas.

Probadores:

Nombre de probador 1: Yeimar Andrés
Gonzales

Nombre de probador 2: Santiago Largo
Nombre de probador 3:

Kevin Salas Lépez

Funciones: Encontrar errores y/o reportar
defectos para mejorar la calidad del
producto, ejecutan las pruebas y observan el
producto de diferentes puntos de vistas
(programador, usuario, operador, analista de
negocio, experto en usabilidad, etc.) con el
fin de realizar una revisién integral del
producto de software.

Fecha de inicio de pruebas:

22/08/2022

Fecha fin de pruebas:

10/12/2022

Alcance de las Pruebas

Se realizaran pruebas a los mddulos descritos en el item elementos de prueba, ya que un

fallo en la funcionalidad de alguno de estos elementos supondria un error grave en la funcionalidad

general del sistema. Estas pruebas se realizan con prioridad alta.

1(



Objetivo de la prueba

Con la ejecucion del proceso de prueba se busca verificar que los médulos del sistema estén
libres de errores, que todos los caminos légicos de cada médulo sean procesados de forma correcta,

que los valores de entrada validos sean procesados de forma correcta y que los actores del sistema

solo puedan acceder de acuerdo con la informacidn que esta permitida para su usuario.

Elementos de pruebas

Se realizardn pruebas a los siguientes médulos:

e Hojadevida
e Inicio
e Busqueda

® Aplicacion

Tabla 2
Elementos de prueba

item Médulo Nombre del Descripcion Prioridad responsable
caso de (alta, media,
prueba baja)
1 Busca Oferta BOE_CP01 B Pruebala Alta Jhon Ospino
Empleo uscar_Sin_Lo funcionalidad
gin de buscar
ofertas de
empleo
usando como
criterio de
busqueda, el
cargoo
profesion sin
necesidad de
iniciar sesién
2 Busca Oferta BOE_CP02_V Pruebala Media Jhon Ospino
Empleo er_Todos_EE funcionalidad
mpleos de ver todas

las ofertas de
empleos




disponibles
hasta la
fecha de
busqueda.

Busca Oferta
Empleo

BOE_CP03_B
uscar_Otros_
Criterios

Prueba la Alta
funcionalidad
de buscar
ofertas de
empleo
usando
criterios de
busqueda
como:
Compaiiia,
Fecha
Publicacion,
Departament
o, Ciudad,
Salario,
Sectores
Laborales,
Tipos de
pasantias.

Jhon Ospino

Hoja de vida

CHV_CP0O4_C
rear_hoja_vi
da_manual

Prueba la Alta
funcionalidad

de creacidn

de hoja de

vida

Kevin Salas

Hoja de vida

SHV_CPO5_S
ubir_hoja_vi
da

Verificar la Media
funcionalidad

de subir

archivo de

hoja de vida

para rellenar

datos

automaticam

ente

Kevin Salas

Hoja de vida

CHV_06_Co
mpartir_hoja
_vida

Verificar la Media
funcionalidad
compartir la

hoja de vida

por enlace o

por

WhatsApp

Kevin Salas

Hoja de vida

AHV_07_Act

ualizar_hoja_

vida

Verificar la Alta
funcionalidad
actualizar la

hoja de vida

Kevin Salas

Hoja de vida

SVP_08_Subi

Verificar la Media

Kevin Salas
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r_video_pres
entacion

funcionalidad
subir video
presentacion

Busca Oferta
Empleo

BOE_CP09_O
fertas_Sugeri
dsas

Prueba la
funcionalidad
de mostrar
las ofertas de
empleo de
acuerdo con
el perfil
profesional,
aspiracion
salarial,
ciudad, nivel
de estudios
seleccionado
s en el perfil
profesional
del usuario.

Alta

Jhon Ospino

10

Busca Oferta
Empleo

BOE_CP10_O
fertas_Guard
adas

Prueba la
funcionalidad
de guardar
las ofertas de
empleos a las
cuales se ha
aplicado
previamente
y nos
encontramos
en proceso
de seleccidn.

Alta

Jhon Ospino

11

Ingresa a tu
cuenta

IAC_CP11_Re
gistro

Prueba de
registro de
nuevo
usuario se
realiza el
registro con
sus funciones

Alta

Yeimar
Gonzalez

12

Ingresar a tu
cuenta

IAC_CP12_Ini
ciar_sesion

Prueba de
inicio de
sesion de un
usuario
previamente
registrado se
lleva a cabo
con fluidez y
sin
problemas

Alta

Yeimar
Gonzalez

13

Ingresar a tu

IAC_CP13_Re

Prueba de

Media

Yeimar




cuenta

cuperar_cont
raseia

recuperacion Gonzdlez
de usuario
cuando éste
olvidé su
contrasefia
enviando al
correo
previamente
registrado
para
continuar por
medio de un
enlace con el
proceso de
recuperacion

14

Ingresar a tu
cuenta

IAC_CP14_Su
bir_hoja_de_
vida

Yeimar
Gonzalez

Esta prueba Media
se hace

cuando el

usuario

desea

registrarse

subiendo su

hoja de vida

15

Ingresar a tu
cuenta

IAC_CP15_Co
mpletar_perf
il

Yeimar
Gonzalez

Prueba de Media
registro de

nuevo

usuario

completando
manualment

e las

caracteristica

s de la hoja

de vida

16

Aplicar
Oferta
Empleo

AOE_CP16_0O
fertas_sugeri
das

Prueba de Alta Santiago
ofertas Largo
sugeridas

donde se

visualizan

todas las

ofertas de

empleo

buscadas.

17

Aplicar
Oferta
Empleo

AOE_CP17_V
er_Oferta_Co
mpleta

esta prueba Media Santiago
consiste en Largo
ver la oferta

de empleo

completa

para de esta

manera

1<
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determinar la

oferta que
mas le
interese al
usuario
18 Aplicar AOE_CP18 A Pruebade Alta Santiago
Oferta plicar_Oferta eleccién de Largo
Empleo _ ofertay
aplicar donde
se enviara un
correo
electrénico
del
confirmando
la aplicacién
a la oferta
19 Aplicar AOE_CP19 El Pruebadela Alta Santiago
Oferta iminar_Aplic  opcién Largo
Empleo acion_ eliminar en
caso de que
se apliquen a
ofertas
equivocadas
20 Aplicar AOE_CP20 B Pruebade Media Santiago
Oferta uscar_Nueva nuevas Largo
Empleo s_Ofertas_ busquedas
ofertas de
empleo
Resumen de los casos de prueba identificados
Tabla 3
Resumen de los casos de prueba
1.Total CP prioridad Alta: 11
2. Total CP Prioridad Media: 9
3.Total CP Baja: 0.
4.Total CP de pruebas: 20



1¢

Caracteristicas que no seran probadas

Las caracteristicas del sistema que no seran probadas son aquellas que estan relacionadas
con el cédigo fuente, ya que no se tiene acceso al mismo como, por ejemplo, las lineas de cédigo,

bases de datos, entre otros.

Matriz de Dependencias

Es importante identificar las diferentes dependencias entre mddulos con el fin de priorizar el

trabajo

La matriz de trazabilidad se construye con base a los casos de prueba identificados, esto se
realiza para saber la relacién que existe entre los casos de prueba y los médulos de la funcionalidad.
Ej., Para un sistema de compras se requiere pasar por el médulo de autenticacién, por lo tanto, en la

matriz estos casos de prueba de autenticacion afectan el médulo de compras.

La matriz de trazabilidad ayuda a identificar, qué casos se debe probar, si un caso de prueba
ha fallado, por ejemplo, en un ciclo de regresidn se acude a la matriz, para identificar los casos de
prueba que afecta los casos de prueba que fallaron y de esta manera ejecutar los casos de prueba

para poder certificar la aplicacidn y que esta se pueda poner en un ambiente de produccién.

Se ha estructurado la matriz de la tabla 4:

Tabla 4
Matriz de dependencias

l1Res 2. CC C C ccccc ccCcccococococococoec
pona ¢C PP P P P PPPP P P P P P P P P P P P
ble 6 00 0 0 OOOO0O0OTI17T 11 1 1 1 1 1 1 1 1 2
dela di 22 3 4 56 7 8 9 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0
prueb g
a o

d

e
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Metodologia de pruebas

La ejecucidn del proyecto que cubre el presente Plan de Pruebas se realiza en las etapas

descritas en la figura 1:

Figural
Metodologia de pruebas

st Sepuimi meo y Controd dn FProwectos HES]

A pursmionto e Calidad de rocesos v Productos (FFOA)

Gaathin de i Comdiguracidn (LW

En la etapa de planeacidn se construye el plan de pruebas con el fin de identificar objetivos,

alcance y componentes a probar, asi estimar el esfuerzo y los recursos del proceso.

En la etapa de Disefio se realiza el disefio de cada uno de los casos de prueba identificados
en la planeacidn. En la etapa de Ejecucidn se ejecutan los casos de prueba para verificar si son
exitosos o no. Todo esto es soportado por una adecuada gestion, seguimiento y control de

proyectos, el aseguramiento de calidad de procesos y productos y la gestion de la configuracion.

Criterios de aceptacion



El proceso de pruebas funcionales se da por terminado una vez que:

2(

e Se han ejecutado el x% de los casos de prueba disefiados para este proyecto y su resultado

ha sido exitoso.

e Serealiza una ultima prueba con el cliente y este determina la terminacién del proyecto al

100%.

Gestion de riesgos

Es importante identificar los riesgos asociados al proyecto, a continuacién, se detallan los

riesgos del proyecto:

Tabla 5
Matriz de riesgos

Matriz de Riesgos

2.Pro  Pruebas de Software a Plataforma de empleo Magneto 365
yecto

3.Fec 22-Ago-2022
ha
inicio

4.Fec 11-Dic-2022

ha
fin:
4.1d. 5.Tipo 6.Riesgo 7.Sefal 8.Im 9.Prob 10.Evalua 11.Respu  12.
de de pact abilida _cidn esta Aut
Riesg riesgo  Origen Result 0 d Nive Va or
) ado (Ma/  (Ma/A/ | lo
A/M M/ (Ma r
/B/  B/Mb) /A/ (1
Mb) M al
B/M 5)
b)
A B C D E F G H I J K
RO1 Organ Lla Sino En el MA MA MA 5 recordato JHO
izaci6 dispon se transcur rio N
n ibilida coord sodela semanal OosP
dde inaun fase que de las INO
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Segun el impacto y la probabilidad del riesgo identificado se clasifican en una escala que va

asi:
Sigla Descripcion Valor Numérico
MA Critico 5
A Importante 4
M Apreciable 3
B Bajo 2
MB Despreciable 1

Estimacion de tiempo

La técnica de estimacion de tiempos es a juicio de expertos; con la prueba de humo
realizada, los casos de prueba identificados, la matriz de dependencias y de riesgos, se debe
proyectar el tiempo que el probador invertira al disefiar, ejecutar y documentar los resultados de los

casos de prueba.

Asignacion de Pesos por fases

Por cada caso de prueba existen tres fases:

e Disefo: Fase en la cual se disefian los casos de prueba
e Ejecucion: Fase en la cual se ejecutan los casos de prueba previamente disefiados

e Documentacién: Fase en la cual se construyen los reportes resultados del proceso de

pruebas.



Tabla 6

Estimacion de tiempos

24

1.Etapa 2.Disefio 3.Ej 4.Docu
ecucion mentacion
Jdm Ita edia aja Ita edia aja Ita edia aja
pac
to
.Peso 20 0 0 00 0 0 20 0 0
en
Minu
tos
. No. 1 De De De De De De
De casos casos casos casos €asos €asos
Casos de de de de de de
De prueb  prueb  prueb  prueb  prueb  prueb
Prue a a a a a a
ba defini  defini  defini  defini  defini  defini
dos dos dos dos dos dos
como como como como como como
impa impa impa impac  impac  impac
cto cto cto to to to
alto. medi bajo. alto. medi bajo.
o. o.
8.Subt
otal 320. 10
Pes Peso Pes Pes Peso Pes
oen en oen o en en oen
min min min min min min
utos utos utos utos utos utos
* * 4 * * * 4 *
de de de de de de
cas caso cas cas caso cas
0s sde 0s 0s sde 0s
de prue de de prue de
pru ba. pru pru ba. pru
eba. eba. eba. eba.
9.Total 2130 Sumar el Sumar el

resultado del

subtotal de las tres

columnas.

resultado del

columnas.

subtotal de las tres




25

Tabla 7
Cronograma

Actividades Fecha Inicio Fecha Fin

Diagnésticos

Etapa: Andlisis de la aplicacidon

Prueba de humo 22/08/2022 4/09/2022
Etapa: Planeacion
Elaboracién del plan de pruebas de software 5/09/2022 2/10/2022

Etapa: Disefio (Debe coincidir con la estimacién que realizé

anteriormente)
Disefio de casos de prueba 3/10/2022 15/10/2022
Etapa: Documentacién (Debe coincidir con la estimacién

que realizé anteriormente)
Ejecucién de casos de prueba 16/10/2022 30/10/2022
Etapa: Documentacién (Debe coincidir con la estimacién

que realizé anteriormente)

Documentacién de defectos encontrados 31/10/2022 27/11/2022

Etapa: Andlisis de resultados

Construccion de métricas e informes finales 28/11/2022 10/12/2022
Recursos

Se deben listar los recursos que proyecta necesita para el proyecto de pruebas de software.

Requerimientos de Hardware: equipos de cdmputo con conexidn a internet, con memoria

RAM minimo de 4 GB y Procesador superior Intel Core i3-8145U @ 2.10GHz.



Requerimientos de Software: Se quiere para el desarrollo del plan de pruebas, editor de

texto como Word, hoja de calculo de Excel, navegador web, preferencia Google Chrome

Herramientas de pruebas requeridas: Para las pruebas automatizadas se requieren los

siguientes softwares de testing como Cucumber, Selenium o Visual Studio Community.

Personal

Se requieren 4 probadores con formacién de prueba de software en ISTQ

2¢
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La prueba de software se considera una de las actividades mdas importantes a la hora de

asegurar la calidad del software y reducir los riesgos en el entorno de produccion. Dentro del

proceso para su realizacion se encuentra una serie de actividades como planificar, analizar, disenar,

implementar, informar resultados y evaluar la calidad de un objeto de software. En la presente

entrega se tratard la actividad correspondiente al disefio de las pruebas, que consiste en definir los

20 casos de prueba relacionados en la fase anterior, aplicando técnicas como caja negra y basado en

la experiencia con el objetivo validar que cada uno de los componentes analizados cumpla los

criterios de aceptacién, adicionalmente se automatizara una prueba por cada probador mediante

una extensién de Selenium. (SSTQB, 2018)

Tabla 8

Disefio de Pruebas de Software: buscar sin login

DATOS DE LA PRUEBA

Nombre de Caso de

BOE_CP01_Buscar_Sin_Login

Responsable:

Jhon Ospino

Maddulo:

Buscar Oferta Empleo

CASOS DE PRUEBA

Precondiciones de la Prueba

El navegador una vez ingresado al enlace de acceso del
sitio web deberd cargar todos los componentes y
elementos sin errores.

Paso a Paso de la prueba:

1. El usuario una vez ubicado el campo de busqueda ingresa criterio que relaciona el

area de interés.

2. Elusuario presiona el botén buscar.

Postcondiciones de la prueba:

El sistema muestra en pantalla todos los resultados que
coinciden con el criterio de busqueda utilizado.

Criterios de aceptacién

El sistema muestra Unicamente los resultados
relacionados con el criterio de busqueda del usuario.




Tabla 9

Disefio de Pruebas de Software: ver todos los empleos

DATOS DE LA PRUEBA

Nombre de Caso de

BOE_CP02_Ver_Todos_Empleos

Responsable:

Jhon Ospino

Médulo: Busca Oferta Empleo
CASOS DE PRUEBA
Precondiciones de la Prueba El navegador una vez ingresado al enlace de acceso del

sitio web debera cargar todos los componentes y
elementos sin errores.

Paso a Paso de la prueba:

1. El usuario presiona el botdn ver todos los empleos, ubicado en la parte
superior central de la interfaz grafica de magneto.

Postcondiciones de la prueba: El sistema muestra todas las ofertas de empleo

disponibles hasta la fecha.

Criterios de aceptacién

El sistema carga todos los empleos disponibles hasta la
fecha de consulta, sin errores.

Tabla 10

Disefio de Pruebas de Software: buscar otros criterios

DATOS DE LA PRUEBA

Nombre de Caso de

BOE_CP03_Buscar_Otros_Criterios

Responsable:

Jhon Ospino

Modulo:

Busca Oferta Empleo

CASOS DE PRUEBA

Precondiciones de la Prueba El navegador una vez ingresado al enlace de acceso del

sitio web deberd cargar todos los componentes y
elementos sin errores.

Paso a Paso de la prueba:

El usuario presiona el botén ver todos los empleos, ubicado en la
parte superior central de la interfaz gréfica de magneto.

El sistema muestra todas las ofertas de empleo disponibles hasta la
fecha.

El Sistema en la parte izquierda de la ventana muestra los criterios de
busqueda “Compania”, “fecha de publicacién”, “Departamentos”,
“Ciudad”, “Salario”, “Sectores Laborales”, “Tipos de pasantia”.

El usuario escoge “sectores laborales” y “Departamentos”

2¢



29

Postcondiciones de la prueba: El sistema muestra Unicamente las ofertas laborales

relacionadas con los criterios establecidos por el usuario.

Criterios de aceptacién El sistema si y solo si muestra en pantalla Unicamente los

resultados que coinciden con los criterios de busqueda
usados por el usuario.

Tabla 11

Disefio de Pruebas de Software: crear hoja de vida manual

DATOS DE LA PRUEBA
Nombre de Caso de CHV_CP04_Crear_hoja_vida_manual
Responsable: Kevin Salas
Modulo: Hoja de Vida
CASOS DE PRUEBA
Precondiciones de la Prueba El usuario debe haber abierto el sitio web de Magneto en

un navegador.

Paso a Paso de la prueba:

N

14.

15.

16.

17.

El usuario crea la hoja de vida en el médulo “Crea tu hoja de vida”.

Selecciona el pais donde desea crear la hoja de vida.

Selecciona la opcidn “Llenar manualmente” y acepta los términos y
condiciones.

Ingresa en el campo “Escribe tu correo electrénico” y “Vuelve a escribir tu
correo electrénico” la direccién de correo electrénico.

Ingresa en el campo “Ingresa tu nombre” el nombre y en el campo “Ingresa
tus apellidos” los apellidos.

Selecciona la ciudad y pais de nacimiento en el campo “Selecciona tu ciudad y
pais de nacimiento” e ingresa la fecha de nacimiento.

Selecciona su género.

Selecciona el nivel de estudios completados.

Selecciona la categoria(s) que se ajustan a su perfil laboral.

Selecciona la disponibilidad de tiempo.

Ingresa la aspiracidn salarial y escoge la frecuencia de pago deseada.

Ingresa a la ciudad donde se encuentre.

Selecciona la opcion “Anadir estudié” los estudios obtenidos. Ingrese en los
campos “universidad”, “titulo obtenido”, “profesidon”, “tipo de estudio”, “pais
de estudio”, fecha de inicio y final para afadir estudio.

Selecciona la opcidn “Afiadir experiencia” e ingrese en los campos “Empresa”,
“Cargo”, “Nivel del cargo”, “Cargo equivalente”, “Ciudad donde se ejecuta el
cargo”, “Describe tus funciones y desempefio”, fecha inicial y final.

Selecciona el tipo de identificacién e ingresa el nimero en el campo
“Numero” y el teléfono en el campo “Numero de celular”.

Ingresa en el campo “Descripcidn de perfil” la descripcidn, ingresa la habilidad
en el campo “Escribe una habilidad” y selecciona el estado civil.

En el campo “Contrasefia” y “Confirmar contrasefia” ingresa una contrasefa.

Postcondiciones de la prueba: El sistema crea la hoja de vida y usuario.




Criterios de aceptacién El usuario puede ingresar con su usuario y contraseia al

sistema.

Tabla 12

Disefio de Pruebas de Software: subir hoja de vida

DATOS DE LA PRUEBA
Nombre de Caso de SHV_CPO5_Subir_hoja_vida
Responsable: Kevin Salas
Modulo: Hoja de Vida
CASOS DE PRUEBA
Precondiciones de la Prueba El usuario debe haber abierto el sitio web de Magneto en

un navegador.

Paso a Paso de la prueba:

1. El usuario crea la hoja de vida en el médulo “Crea tu hoja de vida”.

2. Selecciona el pais donde desea crear la hoja de vida.

3. Selecciona la opcidn “Subir hoja de vida” y acepta los términos y condiciones.

4, Ingresa en el campo “Escribe tu correo electrénico” y “Vuelve a escribir tu
correo electrénico” la direccion de correo electrénico.

5. Selecciona la opcidn “Haz clic o arrastra los archivos aqui para subirlos” y
selecciona el documento de la hoja de vida.

6. El usuario verifica la direccion de correo electrénico.

7. verifica en el campo “Ingresa tu nombre” el nombre y en el campo “Ingresa
tus apellidos” los apellidos.

8. Verifica la ciudad y pais de nacimiento en el campo “Selecciona tu ciudad y
pais de nacimiento” e ingresa la fecha de nacimiento.

9. Verifica su género.

10. Verifica el nivel de estudios completados.

11. Selecciona o verifica la categoria(s) que se ajustan a tu perfil laboral.

12. Selecciona la disponibilidad de tiempo.

13. Ingresa la aspiracién salarial y escoge la frecuencia de pago deseada.

14. Ingresa a la ciudad donde se encuentre.

15. Verifica la informacidn agregada en la opcién “Mis estudios”.

16. Verifica la informacidn agregada en la opcién “Experiencias laborales”

17. Selecciona el tipo de identificacidn y verifica el nimero en el campo
“Numero” y el teléfono en el campo “Numero de celular”.

18. Ingresa o verifica en el campo “Descripcion de perfil” la descripcidn, ingresa la
habilidad en el campo “Escribe una habilidad” y selecciona el estado civil.

19. En el campo “Contrasefia” y “Confirmar contrasefia” ingresa una contrasefia.

Postcondiciones de la prueba: El sistema crea la hoja de vida y usuario.
Criterios de aceptacién El sistema reconoce, identifica y rellena de forma

automatica cada uno de los campos requeridos (o la
mayoria) para la creacién de la hoja de vida al seleccionar
el llenado automatico mediante la carga de la hoja de vida
en un documento de texto.
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Tabla 13
Disefio de Pruebas de Software: compartir hoja de vida
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DATOS DE LA PRUEBA
Nombre de Caso de CHV_06_Compartir_hoja vida
Responsable: Kevin Salas
Médulo: Hoja de Vida
CASOS DE PRUEBA
Precondiciones de la Prueba El usuario debe haber iniciado sesidn.
Paso a Paso de la prueba:
1. El usuario selecciona el mdédulo “Mi hoja de vida”.
2. Selecciona la opcion “Compartir”.
3. El usuario copia y/o comparte en la opcidn “copiar enlace” y “Compartir link
por WhatsApp”.
Postcondiciones de la prueba: El sistema permite obtener y copiar el enlace para
compartir la hoja de vida.
Criterios de aceptacién Se puede visualizar la hoja de vida por medio del enlace

compartido.

Tabla 14
Disefio de Pruebas de Software: actualizar hoja de vida

DATOS DE LA PRUEBA
Nombre de Caso de AHV_07_Actualizar_hoja_vida
Responsable: Kevin Salas
Médulo: Hoja de Vida
CASOS DE PRUEBA

Precondiciones de la Prueba El usuario debe haber iniciado sesién en el sistema.
Paso a Paso de la prueba:

1. El usuario selecciona el médulo “Mi hoja de vida”.

2. El usuario actualiza o edita la informacidon deseada seleccionando el icono de

editar (al lado de la informacion).

Postcondiciones de la prueba: La informacion editada se actualiza.

Criterios de aceptacién Los cambios realizados se visualizan en la hoja de vida.




Tabla 15
Disefio de Pruebas de Software: subir video presentacion

DATOS DE LA PRUEBA

Nombre de Caso de SVP_08_Subir_video_presentacion
Responsable: Kevin Salas
Médulo: Hoja de Vida
CASOS DE PRUEBA
Precondiciones de la Prueba El usuario debe haber iniciado sesidn en el sistema.

Paso a Paso de la prueba:

1. El usuario selecciona el mdédulo “Mi hoja de vida”.
Selecciona la opcidn “Anade tu video de presentacion”.
3. Selecciona una opcién de afadir video: “Grabar video”, “Subir video”, “Afadir
desde YouTube”.
° Opcion “Grabar video”: Seleccionar “Encender cdmara” y grabar.
° Opcién “Subir video”: Seleccionar “Elegir un video desde mi
dispositivo” y elegir el archivo.
° Opcién “Afiadir desde YouTube”: En el campo “Anade la URL” copiar
la direccidn del video.

N

Postcondiciones de la prueba: El sistema inicia la carga del video.
Criterios de aceptacién La video presentacion es visible en nuestra hoja de vida.
Tabla 16

Disefio de Pruebas de Software: ofertas sugeridas

DATOS DE LA PRUEBA

Nombre de Caso de BOE_CP09_Ofertas_Sugeridas
Responsable: Jhon Ospino
Modulo: Busca Oferta Empleo
CASOS DE PRUEBA
Precondiciones de la Prueba El usuario debe tener una cuenta de usuario y debe estar
logueado.

Paso a Paso de la prueba:

1. El usuario presiona el menu oferta laborales, ubicado en la parte
superior de la interfaz de usuario.
2. El sistema despliega las opciones disponibles dentro de las cuales
sugeridas.
3. El usuario presiona clic sobre la opcién sugerida.
Postcondiciones de la prueba: El sistema carga todas las ofertas disponibles de acuerdo

con los criterios configurados por el usuario

Criterios de aceptacién Las ofertas cargadas por el sistema corresponden a los




criterios y perfil profesional configurado por el usuario.

Tabla 17
Disefio de Pruebas de Software: ofertas guardadas

DATOS DE LA PRUEBA
Nombre de Caso de OE_CP10_Ofertas_Guardadas
Responsable: Jhon Ospino
Médulo: Busca Oferta Empleo
CASOS DE PRUEBA
Precondiciones de la Prueba El usuario debe tener una cuenta de usuario y debe estar
logueado.
Paso a Paso de la prueba:
1. El usuario presiona el menu ofertas laborales, ubicado en la parte superior de
la interfaz de usuario.
2. El sistema despliega las opciones disponibles dentro de las cuales esta
guardadas.
3. El usuario presiona clic sobre la opcién guardada.
Postcondiciones de la prueba: El sistema carga todas las ofertas guardadas por el
usuario y pendiente por aplicar.
Criterios de aceptacién El sistema solo debe mostrar en pantalla las ofertas de

empleo guardadas por el usuario.

Tabla 18
Disefio de Pruebas de Software: registro

DATOS DE LA PRUEBA
Nombre de Caso de IAC_CP11_Registro
Responsable: Yeimar Gonzélez
Médulo: Ingresa a tu Cuenta
CASOS DE PRUEBA
Precondiciones de la Prueba Ninguno

Paso a Paso de la prueba:

1. Ingresar a magneto https://home.magneto365.com

2. ingresar al médulo crea tu hoja de vida

3. seleccionar pais y modo de registro

4, registrarse siguiendo los pasos de la aplicacion
Postcondiciones de la prueba: Ninguno

Criterios de aceptacién Se prueba que el usuario quede registrado con el correo



https://home.magneto365.com/

Tabla 19
Disefio de Pruebas de Software: inicias sesion

DATOS DE LA PRUEBA
Nombre de Caso de IAC_CP12_Iniciar_sesion
Responsable: Yeimar Gonzélez
Médulo: Ingresa a tu Cuenta
CASOS DE PRUEBA

Precondiciones de la Prueba Tener un usuario registrado
Paso a Paso de la prueba:

1. Ingresar a magneto https://home.magneto365.com

2. ingresar al médulo Ingresa a tu cuenta

3. poner correo y contrasefia valido e Ingresar
Postcondiciones de la prueba: Ninguno
Criterios de aceptacién Se definen los criterios que indican que el caso de prueba

sera exitoso.

Tabla 20
Disefio de Pruebas de Software: recuperar contrasefia

DATOS DE LA PRUEBA
Nombre de Caso de IAC_CP13_Recuperar_contraseia
Responsable: Yeimar Gonzélez
Médulo: Ingresa a tu Cuenta
CASOS DE PRUEBA
Precondiciones de la Prueba Tener un usuario previamente registrado.

Paso a Paso de la prueba:

1. Ingresar a magneto https://home.magneto365.com
2. ingresar al médulo Ingresa a tu cuenta
3. ingresa a olvidaste tu contrasefia
4, poner un correo valido para recuperar contrasefia
Postcondiciones de la prueba: Tener acceso al correo para la posterior recuperacién de

la contrasefia

Criterios de aceptacién Debe poderse enviar correo
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Tabla 21

Disefio de Pruebas de Software: subir hoja de vida
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DATOS DE LA PRUEBA

Nombre de Caso de IAC_CP14_Subir_hoja_de vida

Responsable:

Yeimar Gonzalez

Médulo: Ingresa a tu Cuenta
CASOS DE PRUEBA
Precondiciones de la Prueba tener una hoja de vida previamente hecha en pdf o Word

Paso a Paso de la prueba:

1. Ingresar a magneto https://home.magneto365.com
2. ingresar al médulo crea tu hoja de vida
3. seleccionar pais
4, seleccionar subir hoja de vida
5. agregar correo para el registro
6. seguir los pasos en la aplicacion
Postcondiciones de la prueba: Que al subir la hoja de vida se suban la mayoria de los
datos automaticamente
Criterios de aceptacién Que se carguen los datos registrados en la hoja de vida

Tabla 22

Disefio de Pruebas de Software: completar perfil

DATOS DE LA PRUEBA

Nombre de Caso de IAC_CP15_Completar_perfil

Responsable:

Yeimar Gonzalez

Médulo: Ingresa a tu Cuenta
CASOS DE PRUEBA
Precondiciones de la Prueba Ninguna

Paso a Paso de la prueba:

1. Ingresar a magneto https://home.magneto365.com

2. ingresar al médulo crea tu hoja de vida

3. seleccionar pais y modo de registro

4. registrarse siguiendo los pasos de la aplicacion
Postcondiciones de la prueba: El usuario debe quedar registrado

Criterios de aceptacién Que pueda acceder al usuario en cualquier momento



https://home.magneto365.com/
https://home.magneto365.com/

Tabla 23
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Disefio de Pruebas de Software: ofertas sugeridas

DATOS DE LA PRUEBA

Nombre de Caso de

AOE_CP16_Ofertas_sugeridas

Responsable:

Santiago Largo

Moddulo:

Aplicar Oferta Empleo

CASOS DE PRUEBA

Precondiciones de la Prueba

El usuario debe haber iniciado sesién en el sistema, tener
usuario activo y hoja de vida diligenciada o cargada al
sistema.

Paso a Paso de la prueba:

1. El usuario visualiza las ofertas de empleo mas acorde a su hoja de
vida.

2. El usuario identifica la oferta de su interés y procede a dar clicen la
misma.

Postcondiciones de la prueba:

El sistema permite acceder a la oferta de empleo al dar
clic sobre la misma

Criterios de aceptacién

El sistema identifica y selecciona las ofertas de empleo de
acuerdo con los criterios de busqueda del usuario y su
hoja de vida para la aplicacién.

Tabla 24

Disefio de Pruebas de Software: ver oferta completa

DATOS DE LA PRUEBA

Nombre de Caso de prueba

AOE_CP17_Ver_Oferta_Completa

Responsable:

Santiago Largo

Moédulo:

Aplicar Oferta Empleo

CASOS DE PRUEBA

Precondiciones de la Prueba

El usuario debe tener su cuenta activa para poder
visualizar correctamente las ofertas de empleo.

Paso a Paso de la prueba:

1. El usuario identifica la oferta de empleo a la cual quiere aplicar.

N

El usuario da clic en la oferta de empleo de su interés.

3. El sistema permite ver de inmediato la oferta de empleo completa, con

informacién como: “Descripcidon de la vacante”,” Habilidades requeridas”,

” n

Requisitos para aplicar a la vacante”, etc.

Postcondiciones de la prueba:

El sistema muestra parte de la informacidn de la oferta de
empleo. El sistema habilita el botdn aplicar para la oferta
de empleo seleccionada.
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Criterios de aceptacién El sistema muestra la oferta de empleo completa con
toda la informacidn de interés del usuario para su
posterior aplicacion.

Tabla 25
Disefio de Pruebas de Software: aplicar oferta

DATOS DE LA PRUEBA
Nombre de Caso de AOE_CP18_Aplicar_Oferta
Responsable: Santiago Largo
Modulo: Aplicar Oferta Empleo
CASOS DE PRUEBA
Precondiciones de la Prueba El usuario debe tener conexién a internet para la

aplicacion a la oferta de empleo

Paso a Paso de la prueba:

el usuario identifica el botén “Aplicar”.

El usuario presiona el botén “Aplicar”.

el sistema valida si los datos del usuario son correctos.

el sistema acepta la aplicacién.

el sistema manda un correo sobre la aceptacion de la oferta de empleo
el sistema de alerta sobre algiin cambio en la oferta de empleo

el sistema de alerta sobre ofertas de empleo similares

NouhkwNnpeE

Postcondiciones de la prueba: El sistema accede a la aplicacion si el usuario tiene la hoja
de vida completa. El sistema da alerta de nuevas ofertas
de empleo similares.

Criterios de aceptacion El sistema acepta la aplicacion del usuario con un signo de
aceptacion. El sistema automaticamente envia un correo
con el estado de la aplicacion de la oferta de empleo.

Tabla 26
Disefio de Pruebas de Software: eliminar aplicacion

DATOS DE LA PRUEBA
Nombre de Caso de AOE_CP19_Eliminar_Aplicacion
Responsable: Santiago Largo
Médulo: Aplicar Oferta Empleo
CASOS DE PRUEBA
Precondiciones de la Prueba El usuario debe tener conexién a internet.

El usuario debe haber aplicado con anterioridad a una
oferta de empleo.

Paso a Paso de la prueba:

1. El usuario identifica la oferta de empleo que quiere eliminar. El
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usuario debe tener conexion a internet.

2. El usuario debe haber aplicado con anterioridad a una oferta de
empleo.

3. El usuario da clic sobre la oferta de empleo.

4, El usuario da clic sobre el botén “Eliminar Publicacion”.

5. El sistema valida la informacion.

6. El sistema elimina la aplicacidn a la oferta de empleo por parte del
usuario.

7. 6 el sistema envia un correo donde no continua con el proceso de

aplicacién a la oferta de empleo y posterior contratacion.

Postcondiciones de la prueba:

El sistema permite eliminar siempre y cuando el usuario
tenga una cuenta activa.

Criterios de aceptacién

El sistema valida la informacién y elimina la aplicacién a la
oferta de empleo seleccionada.

El sistema permite identificar nuevas ofertas de empleo
acordes al curriculum.

Tabla 27

Disefio de Pruebas de Software: buscar nuevas ofertas

DATOS DE LA PRUEBA

Nombre de Caso de

AOE_CP20_Buscar_Nuevas_Ofertas

Responsable:

Santiago Largo

Modulo:

Aplicar Oferta Empleo

CASOS DE PRUEBA

Precondiciones de la Prueba

El usuario debe tener conexién a internet.
El usuario debe tener una cuenta activa para buscar
nuevas ofertas de empleo.

Paso a Paso de la prueba:

1. el usuario identifica la lista de oferta de empleo

2. el usuario da clic en el campo “Buscar”

3. El usuario escribe la “Empresa” o el “Titulo” de la oferta de empleo que
busca.

4. EL usuario presiona el botdn “Buscar” (Simbolo de lupa)

5. El sistema valida la informacién

6. El sistema muestra las ofertas de empleo disponibles seglin el nombre de la

empresa o titulo.

Postcondiciones de la prueba:

El sistema valida la informacién y busca las ofertas
disponibles

Criterios de aceptacién

El sistema busca las ofertas de empleo disponibles
organizadas por fecha.
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Ejecucidn de casos de prueba

Tabla 28
Ejecucidn de casos de prueba: buscar sin login

Nombre del caso de prueba: BOE_CP01_Buscar_Sin_Login

Mddulo: Busca Oferta Empleo

Responsable: Jhon Ospino

Precondiciones de la prueba: El navegador una vez ingresado al enlace de acceso del sitio
web deberd cargar todos los componentes y elementos sin errores

= magneto

(O]

129 ot e b s

Nuestra plataforma se actualizara, por eso a partir del
. sabado a las 4:00 p.m. este sitio web no estara disponible.
i Te esperamos nuevamente el lunes a las 6:00 a.m!

iGracias por tu comprension!

Ermplens poc sepreses Emptecs por sector laboral Errpheo por cuclades

Paso a Paso de la prueba
Paso Resultado Soporte

El usuario una vez ubicadoel  En el campo de = e 8 S—

campo de busqueda ingresa busqueda se puede

criterio que relaciona el drea  visualizar el criterio

de interés. diligenciado por el
usuario.

El usuario presiona el botdn El sistema cambia la

buscar. forma de puntero del

mouse cuando se
ubica en el botén
buscar.

=] - - s=areaBae ar ieriar
Postcondiciones de la prueba: El sistema muestra en pantalla todos los resultados que

coinciden con el criterio de busqueda utilizado.




Filtrar cfertas

Aralista Arquitecto(a) de Soluciones

Auon el Cano Anear y Shefty Woricos oe e

Compania sontonet ge ek b precesss o y
a
Criterios de aceptacion Exitoso (S/N)
Se escriben los criterios El sistema debe mostrar Unicamente las ofertas de empleo
definidos en disefio y si el relacionadas con el criterio usado por el usuario.

criterio fue exitoso o no
acorde a la ejecucion de la

prueba.
Estado del caso de prueba Ejecutado
- Exitoso _x_
- Fallido____
Detenido
Pendiente de ejecucion ___
(Colocar un X dependiendo el estado de la prueba).
Tabla 29

Ejecucion de casos de prueba: ver todos los empleos

Nombre del caso de prueba: BOE_CP02_Ver_Todos_Empleos

Médulo: Buscar Oferta Empleo

Responsable: Jhon Ospino

Precondiciones de la prueba: El navegador una vez ingresado al link de acceso del sitio web
debera cargar todos los componentes y elementos sin errores.

4(
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rcese $ =) h et 9 Conn b e ol

Nuestra plataforma se actualizara, por eso a partir del
< sabado a las 4:00 p.m. este sitio web no estara disponible.
iTe esperamos nuevamente el lunes a las 6:00 am!

iGracias por tu comprension!

Paso a Paso de la prueba

Paso Resultado Soporte

El usuario presiona el botén El sistema cambia la |

ver todos los empleos, ubicado  figura del puntero
en la parte superior centralde ~ del mouse para

la interfaz grafica de magneto.  indicar la eleccion
del control.

e B e

Postcondiciones de la prueba: El sistema muestra todas las ofertas de empleo disponibles
hasta la fecha.

~ Ofertas Laborales fegiitrede y crea U Video Clevicuilom povs apdicnr o fox wacattes an Magneto

Analista Operaciones del Mercado Registro y SIC

4662

Fitirar ofertas




Criterios de aceptacion Exitoso (S/N)
Se escriben los criterios El sistema carga todos los empleos disponibles hasta la
definidos en disefio y si el fecha de consulta, sin errores.

criterio fue exitoso o no acorde
a la ejecucién de la prueba.
Estado del caso de prueba Ejecutado
- Exitoso x___
- Fallido_____
Detenido
Pendiente de ejecucion ___
(Colocar un X dependiendo el estado de la prueba).

Tabla 30
Ejecucion de casos de prueba: buscar otros criterios

Nombre del caso de prueba: BOE_CP03_Buscar_Otros_Criterios

Mddulo: Busca Oferta Empleo

Responsable: Jhon Ospino

Precondiciones de la prueba: El navegador una vez ingresado al link de acceso del sitio web
debera cargar todos los componentes y elementos sin errores.

[ e L S

~

(R Seap——

D) rwmartments | (D G ettt s

Nuestra plataforma se actualizara, por eso a partir del
S sabado a las 4:00 p.m. este sitio web no estara disponible.

i Te esperamos nuevamente el lunes a las 6:00 a.m!

iGracias por tu comprension!

Paso a Paso de la prueba
Paso Resultado Soporte




El usuario presiona el botén

ver todos los empleos, ubicado
en la parte superior central de
la interfaz grafica de magneto.

El sistema muestra todas las
ofertas de empleo disponibles
hasta la fecha.

El sistema cambia la |

figura del puntero
del mouse, para
indicar que esta por
presionar el botén
buscar.

Se muestran todas
las ofertas laborales
sin discriminar
ninguna condicion.

El Sistema en la parte
izquierda de la ventana
muestra los criterios de
busqueda “Compania”, “fecha
de publicacion”,
“Departamentos”, “Ciudad”,
“Salario”, “Sectores Laborales”,
“Tipos de pasantia”.

El sistema elige los
criterios de
busqueda mds
significativos segun
los requerimientos
de usuario
definidos.

El usuario escoge “sectores
laborales” y “Departamentos”

El sistema muestra
un check para cada
uno de los criterios
escogidos.

agets [c]

Postcondiciones de la prueba: El sistema muestra Unicamente las ofertas laborales

relacionadas con los criterios establecidos por el usuario.

43
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L4 Olertas Labernies

92 Otwtas Larwr

Fittrar ofertas:

Peglitrate y cron U Vides Curdiufivm povo aplicnr i dis wixonies en Mogneto

yectos Jr
.

[TTAesETI |

conue iz [ EIEC “

Criterios de aceptacion

Exitoso (S/N)

Se escriben los criterios
definidos en disefio y si el
criterio fue exitoso o no acorde
a la ejecucioén de la prueba.

El sistema si y solo si muestra en pantalla Unicamente los
resultados que coinciden con los criterios de busqueda
usados por el usuario.

Estado del caso de prueba

Ejecutado

- Exitoso x__

- Fallido____

Detenido ___

Pendiente de ejecucion ___

(Colocar un X dependiendo el estado de la prueba).

Y,




45

Tabla 31
Ejecucion de casos de prueba: crear hoja de vida manual

Nombre del caso de prueba: CHV_CP04_Crear_hoja_vida_manual

Méddulo: Hoja de vida

Responsable: Kevin Salas

Precondiciones de la prueba: El usuario debe haber abierto el sitio web de Magneto en un
navegador.

M Magnets 165 solmdemmphes X <o v - o X
€ C & homemagneto3bScom = o« » 0 . {
oy - - [} e 3 Car 0 e

Crustu

= magneto  sica ofertas de emplec o 3 Pcaine @2’*

Procesos de seleccion gratis en las
principales empresas del pais

Registra tu hoja de vida

(Eres ermpress? Automatios tu proceso de seleccicn y atrecciion

Empleos por empresass Emplecs por sector laboral Emplecs por Gudades

n P Escribe aqul para buscar

Paso a Paso de la prueba

Paso Resultado Soporte
1. El usuario crea la hoja Se inicia el proceso e o —
de vida en el médulo “Crea tu de creacidén de
hoja de vida”. hoja de vida.




2. Selecciona el pais donde

Nos permite elegir

4¢

desea crear la hoja de vida. el pais donde ) i
gueremos crear la -
hoja de vida. 2
" a
N
T
e
[ ] =9 cge .o
3. Selecciona la opcion Nos permite crear ' <)
“Llenar manualmente” y acepta  nuestra hoja de . )
los términos y condiciones. vida
manualmente, es
decir ingresar los
datos de forma
manual.
[ ==}
e
] s@ose vl
4, Ingresa en el campo Permite ingresar la . <)
“Escribe tu correo electrénico” y  cuenta de correo ; ognete )
“Vuelve a escribir tu correo con la que =
electrénico” la direccién de iniciaremos sesién
correo electrénico. en el sistema.
«>»
DI
] [mBcce oo
5. Ingresa en el campo Permite ingresar . ~~
“Ingresa tu nombre” el nombre  nuestro nombre y .-,.,..m )
y en el campo “Ingresa tus apellidos con el ——
apellidos” los apellidos. gue nos
visualizaran los
analistas de
reclutamiento. Livas)
P
o s@ose .o
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6. Selecciona la ciudad y Permite ingresar ey
pais de nacimiento en el campo  nuestra ciudad, ~ogreto ;
“Selecciona tu ciudad y paisde  pais y fecha de =
nacimiento” e ingresa la fecha nacimiento.
de nacimiento.
o
o (=9 cge oo
7. Selecciona su género. Nos permite elegir nogneto
un género.
8. Selecciona el nivel de Permite ~)
estudios completados. seleccionar los nognete
estudios
completados
pEes
] [m ol v-d
0. Selecciona la Permite ' ' g
categoria(s) que se ajustanasu  seleccionar las nognete
perfil laboral. areas acordes al
perfil profesional
e
=] [m ol .o




10. Selecciona la

Permite

4¢

09
disponibilidad de tiempo. seleccionar la magneto
disponibilidad de
tiempo.
s
[« (= e 88 s
11. Ingresa la aspiraciéon Permite ingresar la - - . ~
salarial y escoge la frecuencia de aspiracidn salarial mognete
pago deseada. y la frecuencia de
pago.
o
] s ola _ -vel
12. Ingresa la ciudad donde  Permite escoger la - - . ~ ¢
se encuentre. ciudad mognete
o
] s ola  -val
13. Selecciona la opcidn Permite afadir - - . ~

“AfRadir estudid” los estudios
obtenidos. Ingrese en los
campos “universidad”, “titulo

”n u ” .

obtenido”, “profesion”, “tipo de
estudio”, “pais de estudio”,
fecha de inicio y final para

anadir estudio.

estudios
educativos.
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14. Selecciona la opcidn
“Afiadir experiencia” e ingrese
en los campos “Empresa”,
“Cargo”, “Nivel del cargo”,
“Cargo equivalente”, “Ciudad
donde se ejecuta el cargo”,
“Describe tus funciones y
desempeiio”, fecha inicial y
final.

Permite anadir las
experiencias
laborales.

15. Selecciona el tipo de
identificacion e ingresa el
numero en el campo “Numero”
y el teléfono en el campo
“Numero de celular”.

Permite
seleccionar el tipo
de identificacion e
ingresar el nimero
de teléfono.

16. Ingresa en el campo
“Descripcion de perfil” la
descripcidn, ingresa la habilidad
en el campo “Escribe una

habilidad” y selecciona el estado
civil.

Permite anadir una
descripcién al
perfil, ingresar las
habilidades y
estado civil.

onfrma 2sios datos para terminar..

Desorpcion del perfi

R ]

et ] ]




17. En el campo Permite crear una Vi ‘ " <y

. - »
“Contrasefia” y “Confirmar contrasefia para
contrasefia” ingresa una acceder al sistema.
contrasefa.
=
T
[ = | s e .o
Postcondiciones de la prueba: El sistema crea la hoja de vida y usuario.
1) Ascecer s Conpon » U Ascecer » Campann X | B Aenc! -fingeidoc X M Magre s " X . - - o X
&« C & proflemagnetodsscom/profile/resisne =« » 0 ‘ :
G Comex hevin o o e 1) Acceser s Car @ Ants e oo B Ane
magneto A& haja dovido cQ
| ::' Hoja de vida completa B o

HOrmooon genergl

& Comentarion

Anode tu video presentocidn

EXPERENCIA

hotmall com

Criterios de aceptacion Exitoso (S/N)

El usuario puede ingresarconsu S
usuario y contrasefia al sistema.

Estado del caso de prueba Ejecutado
- Exitoso X
- Fallido____
Detenido ___
Pendiente de ejecuciéon
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Tabla 32
Ejecucion de casos de prueba: subir hoja de vida

Nombre del caso de prueba: SHV_CP05_Subir_hoja_vida

Méddulo: Hoja de vida

Responsable: Kevin Salas

Precondiciones de la prueba: El usuario debe haber abierto el sitio web de Magneto en un
navegador.

Paso a Paso de la prueba

Paso Resultado Soporte
1. El usuario crea la hoja Se inicia el proceso de = —
de vida en el médulo “Crea tu creacidn de hoja de
hoja de vida”. vida.
2. Selecciona el pais Nos permite elegir el sy - ~y
donde desea crear la hojade  pais donde queremos
vida. crear la hoja de vida. -
.
EEECT
vegte
o
3. Selecciona la opcion Permite subir nuestra - —- - ' ~~
“Subir hoja de vida” y acepta  hoja de vida en un '
los términos y condiciones. archivo de texto.
a_-m




4, Ingresa en el campo
“Escribe tu correo
electrénico” y “Vuelve a
escribir tu correo electrénico’
la direccién de correo
electrodnico.

4

Permite ingresar la

cuenta de correo con rognete
la que iniciaremos

sesion en el sistema.

o (=8 cae oo
5. Selecciona la opcidn Permite subir la hoja — ‘ +
“Haz clic o arrastra los de vida en un .
archivos aqui para subirlos”y  documento de texto
selecciona el documento de para llenar
la hoja de vida. automaticamente los
datos requeridos.
AT
e
] s ol@a  -veio
6. El usuario verifica la Permite verificar la = ‘ ~~y
direccion de correo direccion de correo .-‘.,..m
electronico. electrénico para crear
la cuenta en el
sistema.
DS
o s ol@a  velo
7. Verifica en el campo Permite verificar la ' ~y
“Ingresa tu nombre” el informacién extraida .q..,....,
nombre y en el campo de la hoja de vida, —
“Ingresa tus apellidos” los cargada
apellidos. anteriormente.
D
[ # | Im o8 vei
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8. Verifica la ciudad y
pais de nacimiento en el
campo “Selecciona tu ciudad
y pais de nacimiento” e

Permite verificar la o : : ey
ciudad, pais y fecha —— ;
de nacimiento

extraida de la hoja de

ingresa la fecha de vida.
nacimiento. Limes:4
=
[mome ____ -celld
9. Verifica su género. Permite verificar el . : o ‘ ey
género. nognete
[~ ]
oo
o [m o898 -]
10. Verifica el nivel de Permite verificar los . ‘ -~ ' o
estudios completados. estudios realizados. nognete
[~
i
o [m o838 v-o ]
11. Selecciona o verifica Permite verificary - : =i ' o
la(s) categoria(s) que se corregir la nognete
ajustan a su perfil laboral. informacién de las
categorias que se
ajustan al perfil
profesional.
[~
DS




5¢

12. Selecciona la
disponibilidad de tiempo.

Permite seleccionar la
disponibilidad de
tiempo.

13. Ingresa la aspiraciéon
salarial y escoge la frecuencia
de pago deseada

Permite ingresar la
aspiracién salarial y la
frecuencia de pago.

s ola _ -vel
14. Ingresa la ciudad Permite escoger la ' e ' ey
donde se encuentre. ciudad nognete
o
] s ola  -val
15. Verifica la Permite verificar y/o
informacién agregada en la corregir ~—
opcién “Mis estudios”. la informacidn nognete
agregada de estudios
realizados.
o
[ * | mc@8a  veso ]




55

Permite verificar la

16. Verifica la . - :
informacidn agregada en la informacion de ragrato
opcién “Experiencias experiencia laboral
laborales” agregada de forma
automatica.
e
[ = ] [m oo -celld
17. Selecciona el tipode  Permite verificar y/o ' — ‘ ~
identificacion y verifica el corregir la 7 nognete ? :
numero en el campo informacidn agregada
“Numero” y el teléfonoenel  de nimero de
campo “Numero de celular”. identificaciony
teléfono.
=
B
o [me9a -
18. Ingresa o verifica en Permite verificar y/o ' ' : ca e
el campo “Descripcion de agregar la '...,..m ; :
perfil” la descripcién, ingresa  informacién de
la habilidad en el campo descripcién de perfil.
“Escribe una habilidad” y
selecciona el estado civil.
o
o [m e85 -
19. En el campo Permite crear una : ' ca e
“Contrasefia” y “Confirmar contrasefia para ; ) -
contrasefia” ingresa una acceder al sistema.
contrasefa.
[ ]
s
a s e@E  -veil
Postcondiciones de la prueba: El sistema crea la hoja de vida y usuario.
Criterios de aceptacion Exitoso (S/N)
El sistema reconoce, N

identifica y rellena de forma
automatica cada uno de los
campos requeridos (o la

mayoria) para la creacién de




la hoja de vida al seleccionar
el llenado automatico
mediante la carga de la hoja
de vida en un documento de
texto.

Estado del caso de prueba

Ejecutado

- Exitoso ___

- Fallido _X_

Detenido ___

Pendiente de ejecucion ___

Tabla 33

Ejecucion de casos de prueba: compartir hoja de vida

Nombre del caso de prueba: CHV_06_Compartir_hoja_vida

Mddulo: Hoja de vida

Responsable: Kevin Salas

Precondiciones de la prueba: El usuario debe haber iniciado sesion.

L Accecher 8 Cmr x L) Aszeder s Car x

<« C & proffemagnetodssS.com/y

G Comeschmvinsuinst. @ Soolsbe [J Accede
magneto M hoja do vida

/) Hoja de vida completa

B tnea 1 ctup X | M Magnes 365 X M Magnes | Ag X

@ Aniis e o =]

Anode tu video presentocion

n L Escribe aqul para buscar

CONTACTO

key- 10

Y

EXPERENCIA

0400 . m

& Comentarion

Paso a Paso de la prueba

Paso

Resultado

Soporte

5¢
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1. El usuario selecciona el
madulo “Mi hoja de vida”.

Permite ver toda la
informacion

registrada en la hoja .
de vida. Nsm ‘

2. Selecciona la opcidn Permite compartir
“Compartir”. la hoja de vida. d —~ -
'.ognm
3. El usuario copia y/o Permite compartir - — - ~

comparte en la opcidn “copiar
link” y “Compartir link por
WhatsApp”.

la hoja de vida
mediante un link o
por medio de
WhatsApp.

" LA B

Postcondiciones de la prueba: El sistema permite obtener y copiar el link para compartir la

hoja de vida.




3
p. m T
> o
.- 3
p.r Y
HOY
profile.magneto365.com

https://profileimagneta365.com/pl/kevin=-salas- 1359803

Hola, te compartc mi hoja de vida
https://profile.magneto365.com/pl/kevin-salas-1359803

Escribe un mensaje aqui

® @

Criterios de aceptacion Exitoso (S/N)

Se puede visualizar la hoja de S
vida por medio del link

compartido.

Estado del caso de prueba Ejecutado
- Exitoso _X
- Fallido____
Detenido ___

Pendiente de ejecucion ___
(Colocar un X dependiendo el estado de la prueba).

5¢



Tabla 34
Ejecucion de casos de prueba: act

ualizar hoja de vida

59

Nombre del caso de prueba: AHV_07_Actualizar_hoja_vida

Méddulo: Hoja de vida

Responsable: Kevin salas

Precondiciones de la prueba: El usuario debe haber iniciado sesidn en el sistema.

U Accoderacmr X | | AcederaCan X | B fnen ot X | M Magneo 365 X m
< C 8 profie.magneto3sS.com/;

G v Nevin sals o e U ader 3 Car G st e Oa% g
magneto M hoa do vido

7,' ) Hoja de vida completa

- v - =] X

s *D.‘

x‘ e |
) pocdad de E
ormor 1 werol
toda ,; :J P ',.“. U
ARodo tu video presentacidn g L J
) soby }
i | ) o q
== . EXPERENCIA
Dot °
CONTACTO :
key - LOASTN &
n P Escribe aqul para buscar [l o (s ) B 0400 5.
Paso a Paso de la prueba
Paso Resultado Soporte
1. El usuario Permite ver toda

selecciona el médulo “Mi
hoja de vida”.

la informacion

registrada en la
hoja de vida. .W




2. El usuario actualiza
o edita la informacion
deseada seleccionando el
icono de editar (al lado de
la informacion).

Permite editar
informacion de la
hoja de vida.

nognete

Descripcion de la
consecuencia de
ejecutar el paso.

Captura de imagenes que soporte la
ejecucion de la prueba.

Postcondiciones de la prueba: La informacion editada se actualiza.

mogne‘l’o % M haja de vids

Datos que Yo tenes y puedes editor

Dwsorrotiodor

CONTACTO

>

EXPERIENCIA

Criterios de aceptacion Exitoso (S/N)
Los cambios realizados se S
visualizan en la hoja de
vida.
Estado del caso de prueba  Ejecutado
- Exitoso _X
- Fallido_____

Detenido

6(



Pendiente de ejecucion ___

Tabla 35
Ejecucidn de casos de prueba: subir video presentacion

Nombre del caso de prueba: SVP_08_Subir_video_presentacion

Modulo: Hoja de vida

Responsable: Kevin Salas

Precondiciones de la prueba: El usuario debe haber iniciado sesién en el sistema.

U Accoeratmr X | U AcederaCon X | B fnesatcbp X | M Magnemo 3650 X M Maznes (40 X o v - o X
€ C & proflemagnetodss com/profile/resisns = & » 0 . i
5 ey Mevin sals o e U wcimr 3 Car e s e o8 g

magneto i hoja do ido oY ¢ )

) Hoja de vida complete .

Anode tu video presentocidn

EXPERENCIA

o
G ;
n L Escribe aqul para buscar r= o g Moem
Paso a Paso de la prueba
Paso Resultado Soporte

1. El usuario selecciona Permite ver toda la
el médulo “Mi hoja devida”. informacidn registrada
en la hoja de vida.
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2. Selecciona la opcidn
“Anade tu video de
presentacion”.

Permite subir un
archivo de video
donde el usuario hable
de su personalidad y
habilidades
profesionales.

3. Selecciona una
opcién de afiadir video:
“Grabar video”, “Subir
video”, “Anadir desde
YouTube”.

° Opcién “Grabar
video”: Seleccionar
“Encender camara” y grabar.
° Opcién “Subir
video”: Seleccionar “Elegir
un video desde mi
dispositivo” y elegir el
archivo.

° Opcién “Afiadir
desde YouTube”: En el
campo “Anade la URL”
copiar la direccidn del video.

Permite subir video
presentacion.




Postcondiciones de la prueba: El sistema inicia la carga del video.

U Accederacmr % | U AccedwraCan X

< G | & proflemagnetodsS.com/;

G Comes: hevin ais - e U
magneto w* haja de wid
Mi video presentocion

n P Escribe aqul para buscar

v ’D.'

8

EXPERIENCIA

Criterios de aceptacion Exitoso (S/N)

La video presentacion es S

visible en nuestra hoja de

vida.

Estado del caso de prueba Ejecutado
- Exitoso _X
- Fallido
Detenido

Pendiente de ejecucion
(Colocar un X dependiendo el estado de la prueba).




Tabla 36

Ejecucidn de casos de prueba: ofertas sugeridas

64

Nombre del caso de prueba: BOE_CP09_Ofertas_Sugeridas

Modulo: Busca Oferta Empleo

Responsable: Jhon Ospino

Precondiciones de la prueba: El usuario debe tener una cuenta de usuario y debe estar

logueado

Mayvm: | dpow bovarrem e W

magneto

o

Jhon

OSPINO

L

CONTACTO

@ Cometuties

DEERENCA

n»::. Myl it ) o " 8 G - & - ' ®
Paso a Paso de la prueba
Paso Resultado Soporte
El usuario presiona el El sistema cambia la _
menu ofertas laborales, figura del puntero de —n P

ubicado en la parte
superior de la interfaz de
usuario.

mouse, indicando la se
posiciond sobre la
opcion en cuestion.

El sistema despliega las
opciones disponibles
dentro de las cuales
sugeridas.

El sistema cambia el
color de la fuente de la

opcién seleccionada a
verde.
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El usuario presiona clic el sistema redirecciona _

sobre la opcion sugerida. a una ventana con los sy ¢
resultados requeridos.

g B c0naldaRae an ooy
Postcondiciones de la prueba: El sistema carga todas las ofertas disponibles de acuerdo con

los criterios configurados por el usuario

Magems | dpte Stvuctum e 8 B Grewr | bowe Ldws Do

g
E

Criterios de aceptacion Exitoso (S/N)
Se escriben los criterios Las ofertas cargadas por el sistema corresponden a los criterios
definidos en disefio y si el y perfil profesional configurado por el usuario.

criterio fue exitoso o no
acorde a la ejecucion de la

prueba.

Estado del caso de prueba  Ejecutado
- Exitoso x___
- Fallido____
Detenido

Pendiente de ejecuciéon
(Colocar un X dependiendo el estado de la prueba).
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Tabla 37
Ejecucidn de casos de prueba: ofertas guardadas

Nombre del caso de prueba: BOE_CP10_Ofertas_Guardadas
Mddulo: Buscar Oferta Empleo
Responsable: Jhon Ospino

Precondiciones de la prueba: El usuario debe tener una cuenta de usuario y debe estar
logueado.

[ T o S S P

@ Comemtuties

Jhon
OSPINO

CONTACTO

Paso a Paso de la prueba
Paso Resultado
El usuario presiona el menu  El sistema cambia la
oferta laborales, ubicado en figura del puntero de
la parte superior de la mouse, indicando la se
interfaz de usuario. posiciond sobre la
opcion en cuestion.

El sistema despliega las El sistema cambia el
opciones disponibles dentro  color de la fuente de la
de las cuales sugeridas. opcién seleccionada a

verde
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El usuario presiona clic El sistema cambia el _

sobre la opcién guardadas.  color de la fuente de la ipitte o
opcidn seleccionada a
verde

. - - e ]

Postcondiciones de la prueba: El sistema carga todas las ofertas guardadas por el usuario y
pendiente por aplicar.

magneto <~ @

!
-

Criterios de aceptacion Exitoso (S/N)

Se escriben los criterios
definidos en disefio y si el
criterio fue exitoso o no
acorde a la ejecucion de la

prueba.

Estado del caso de prueba Ejecutado
- Exitoso _x
- Fallido___
Detenido

Pendiente de ejecucion
(Colocar un X dependiendo el estado de la prueba).




Tabla 38
Ejecucidn de casos de prueba: registro

Nombre del caso de prueba: IAC_CP11_Registro

Méddulo: Ingresa a tu cuenta

Responsable: Yeimar Gonzalez

Precondiciones de la prueba: Ninguna

Paso a Paso de la prueba

Paso Resultado
Ingreso a Ingresar a pagina principal de
Magneto magneto

https://home.magneto365.com/
y dar clic en crear hoja de vida

Seleccionar pais  Seleccionar pais después de haber
ingresado al médulo de crear la
hoja de vida

Modo de registro Elegir modo de registro para
llenar manualmente y aceptando
términos de servicio

Soporte

6¢


https://home.magneto365.com/
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Ingresar correo

Ingresar correo para el registro

Ingresar nombre

Ingresar nombre

Lugary fechade seleccionar lugary fecha de

nacimiento nacimiento, el formulario usa
prediccion de lugares y un
calendario para que sea mas facil
de llenar

genero seleccionamos el género con el

cual nos identificamos

|1 ’f \f l§
0 |
0 0 0
i i i i
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Nivel de estudios Nivel maximo de estudios que

tiene el usuario

Categoria laboral seleccionamos maximo 3 perfiles
que se ajusten a lo que estamos

buscando laboralmente

Disponibilidad de Aqui seleccionamos la

tiempo disponibilidad de tiempo que
tenemos para laborar

Aspiracion ponemos nuestra aspiraciéon

salarial salarial, y la frecuencia como

queremos el pago

i + [l i |1'
0 A ) i
i i i i
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Ubicacion

Seleccionamos la ubicaciény la
disponibilidad para viajar

Estudios

Escribimos qué estudios tenemos
y experiencia laboral, siguiente a
ello nimero de documento y de
contacto

Documento

ingresar numero de documento y
contacto, estos campos son
obligatorios

gamanmad 20w
Capene
-

Descripcidn del
perfil laboral

Agregamos una descripcién y
habilidades a nuestro perfil
laboral

e

]
]
o




Contraseia creamos una contrasefia para
luego ingresar

Registro exitoso  Registro exitoso de usuario nuevo

Postcondiciones de la prueba: El registro fue exitoso

Criterios de Exitoso
aceptacion

Se escriben los
criterios
definidos en
disefio y si el
criterio fue
exitoso o no
acorde ala
ejecucion de la
prueba.

Estado del caso Ejecutado

de prueba - Exitoso _X_
- Fallido____
Detenido
Pendiente de ejecucion ___

(Colocar un X dependiendo el estado de la prueba).




73

Tabla 39
Ejecucion de casos de prueba: iniciar sesion

Nombre del caso de prueba: IAC_CP12_Iniciar_sesion

Méddulo: Ingresa a tu cuenta

Responsable: Yeimar Gonzalez

Precondiciones de la prueba: tener un usuario registrado

Paso a Paso de la prueba

Paso Resultado Soporte

Ingreso Ingresar a la aplicacion magneto
https://home.magneto365.com/
en el mddulo ingresa a tu cuenta

login Ingresar correo y contrasefia

Ingreso a cuenta Con usuario y contrasefia
correcto ingresamos a la cuenta

Postcondiciones de la prueba: ninguno
Criterios de Exitoso
aceptacion

Se escriben los

criterios definidos

en disefio y si el

criterio fue exitoso

o no acorde a la

ejecucion de la

prueba.



https://home.magneto365.com/
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Estado del caso de Ejecutado
prueba - Exitoso _x_
- Fallido____
Detenido ___
Pendiente de ejecucién ___

(Colocar un X dependiendo el estado de la prueba).

Tabla 40
Ejecucion de casos de prueba: recuperar contrasefia

Nombre del caso de prueba: IAC_CP13_Recuperar_contraseia

Mddulo: Ingresar a tu cuenta

Responsable: Yeimar Gonzalez

Precondiciones de la prueba: Tener un usuario registrado y acceso al correo con el cual nos

registramos anteriormente

Paso a Paso de la prueba

Paso Resultado Soporte
Ingresar al médulo Ingresar al médulo de _
inicio de sesién ingresar a
tu cuenta con correo y le
damos en olvidaste tu =
contrasefa
o= masedmsdiecaie o]
Recuperar contraseia Ingresamos correo y
con correo previamente registrado y _
enviamos correo de
recuperacion
ogrete
o= mtsesmgdiecnce Il

Verificar correo verificamos en nuestro
correo un mensaje de
confirmacién y le damos
clic en cambiar
contrasefia

Intracnone o G0 de Contreae

@ AR YAy e K OROemarag s W (o - W e T KL (ORgenaerag

magneto

- A ) ki § T A
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contrasefiay la
cambiamos, haciendo un
registro exitoso

Postcondiciones de la prueba: Escribir las postcondiciones e incluir imagenes que evidencien
la ejecucion del caso de prueba

Criterios de aceptacion Exitoso (S/N)

Se escriben los criterios

definidos en disefio y si

el criterio fue exitoso o

no acorde a la ejecucidn

de la prueba.
Estado del caso de Ejecutado
prueba - Exitoso _x_
- Fallido____
Detenido ___
Pendiente de ejecucion ___
(Colocar un X dependiendo el estado de la prueba).
Tabla 41

Ejecucion de casos de prueba: subir hoja de vida

Nombre del caso de prueba: IAC_CP14_Subir_hoja_de_vida

Médulo: Ingresar a tu cuenta

Responsable: Yeimar Gonzalez

Precondiciones de la prueba: Tener una hoja de vida previamente hecha en pdf
Paso a Paso de la prueba

Paso Resultado Soporte
Ingreso a Ingresar a pagina principal de
Magneto magneto

https://home.magneto365.com/y
dar clic en crear hoja de vida



https://home.magneto365.com/

7€

Seleccionar
pais

Seleccionar pais después de haber
ingresado al médulo de crear la
hoja de vida

Modo de
registro

Elegir médulo de registro para subir
hoja de vida y aceptando términos
de servicio

=u
L
"t ame

r
.

P

fi
1I

Ingreso correo

Ingresamos un correo valido para
poder registrarnos

Subir hoja de
vida

Subir hoja de vida en pdfy
confirmar datos

1 1 i
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Continuar Continuamos nuestro registro

llenando datos  llenando manualmente unos datos
la pagina nos muestra unos datos
faltantes a la hora de llenar
experiencias

llenando datos  vida, creamos nuestra contrasefia y
terminamos

.'f‘l
L
il
Continuar nos carga datos de nuestra hoja de _
——n
d
e Sisesesdiecnies o

Postcondiciones de la prueba: Escribir las postcondiciones e incluir imagenes que evidencien
la ejecucion del caso de prueba

Criterios de Exitoso

aceptacion

Se escriben los

criterios
definidos en
disefio y si el
criterio fue
exitoso o no
acorde a la
ejecucion de la
prueba.
Estado del caso  Ejecutado
de prueba - Exitoso _x_
- Fallido___
Detenido
Pendiente de ejecuciéon
(Colocar un X dependiendo el estado de la prueba).
Tabla 42

Ejecucion de casos de prueba: completar perfil

Nombre del caso de prueba: IAC_CP15_Completar_perfil
Maddulo: Ingresar a tu cuenta

Responsable: Yeimar Gonzalez

Precondiciones de la prueba: ninguna

Paso a Paso de la prueba
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Soporte

Paso Resultado

Ingreso a Ingresar a pagina principal de

Magneto magneto
https://home.magneto365.com/ y
dar clic en crear hoja de vida

Seleccionar Seleccionar pais después de haber

pais ingresado al mddulo de crear la hoja
de vida

Modo de Elegir modo de registro para llenar

registro manualmente y aceptando términos
de servicio

Ingresar Ingresar correo para el registro

correo



https://home.magneto365.com/
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Ingresar Ingresar nombre
nombre
Lugary fecha seleccionar lugar y fecha de

de nacimiento

nacimiento, el formulario usa
prediccidn de lugares y un calendario
para que sea mas facil de llenar

genero seleccionamos el género con el cual
nos identificamos

Nivel de Nivel maximo de estudios que tiene

estudios el usuario

|1 |i |x 4
0 0 0 0
1 1 1 1
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categoria seleccionamos maximo 3 perfiles que
laboral se ajusten a lo que estamos
buscando laboralmente
Disponibilida  Aqui seleccionamos la disponibilidad
d de tiempo de tiempo que tenemos para laborar
Aspiracion ponemos nuestra aspiracion salarial,
salarial y la frecuencia como queremos el
pago
Ubicacion Seleccionamos la ubicaciony la

disponibilidad para viajar

i i i i
0 0 1 0
i i 1 i
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Estudios Escribimos qué estudios tenemos y
experiencia laboral, siguiente a ello
numero de documento y de contacto

Documento ingresar numero de documento y
contacto, estos campos son
obligatorios

Descripcién Agregamos una descripcién y

del perfil habilidades a nuestro perfil laboral

laboral

Contrasefa creamos una contrasefia para luego

ingresar




Registro Registro exitoso de usuario nuevo

exitoso

Helo Yermsar Anchey!

Tabla 43
Ejecucion de casos de prueba: ofertas sugeridas

Nombre del caso de prueba: AOE_CP16_Ofertas_sugeridas

Moddulo: Aplicar Ofertas de Empleo

Responsable: Santiago Largo

Precondiciones de la prueba: El usuario debe haber iniciado sesién en el sistema, tener
usuario activo y hoja de vida diligenciada o cargada al sistema.

magneto Ut

PP RENCA

Santiago y '
LARGO TABA B g

raTUCNS

CONTACTD

Paso a Paso de la prueba

Paso

Resultado

El usuario visualiza las ofertas
de empleo mads acorde a su
hoja de vida.

El sistema muestra
las ofertas de
empleo disponibles
para la aplicacién.




EL usuario identifica la EL sistemavalidael * " C 4w SRS
oferta de suinterés y procede a clic sobre la oferta iy !
dar clic en la misma. elegiday se

visualiza la a

descripcidn. “ =

Postcondiciones de la prueba:
El sistema permite acceder a la oferta de empleo al dar clic sobre la misma.

magneto 2 §
ara

— Aasieciotel @ Ootes i Argquiteciodo) de Datos

] 9 oo ) votpd 480 . g

-
nogrete T ¥
e A 0 X TE
Criterios de aceptacion Exitoso (S/N)

El sistema muestra la oferta de
empleo completa con toda la
informacién de interés del
usuario para su posterior

aplicacion.

Estado del caso de prueba Ejecutado
- Exitoso _x_
- Fallido
Detenido ___

Pendiente de ejecucion ___
(Colocar un X dependiendo el estado de la prueba).




Tabla 44
Ejecucidn de casos de prueba: oferta completa

Nombre del caso de prueba: AOE_CP17_Ver_Oferta_
Completa

Méddulo: Aplicar oferta de empleo

Responsable: Santiago largo

Precondiciones de la prueba: El usuario debe tener su cuenta activa para poder visualizar
correctamente las ofertas de empleo.

magneto [T Sp—— 4o oot 0
1 ' Yi 4
DOLRENDA
a
Santiogo
1 LARGD TABA
“ -
CONTALTO
b e e Y 100 i e ks
Paso a Paso de la prueba
Paso Resultado Soporte
N N [ peeewess 00 0 e T N
el sistema permite T O T MR INE
El usuario identifica la oferta de  elegir la oferta de o l

empleo a la cual quiere aplicar. empleo que
identifica el
usuario =

El usuario da clicen la oferta de el sistema permite

empleo de su interés. ver la oferta de
empleo con un clic
sobre el nombre

8¢
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El sistema permite ver de
inmediato la oferta de empleo
completa, con informacién
como: “Descripcion de la
vacante”,” Habilidades
requeridas”,” Requisitos para
aplicar a la vacante”, etc.

Al dar clic sobre Ia
oferta el sistema
permite ver parte
de la informacién
de la oferta de
empleo

Cwrrar

-

77921 -Analista jr. Marketplace

Al

Qe

Postcondiciones de la prueba: El sistema muestra parte de la informacién de la oferta de

empleo.

El sistema habilita el botdn aplicar para la oferta de empleo seleccionada.

Qrdenar bor ri
= > Cerrar
Z77921-Anallsta Jr. Marketplace
v @ o
e
Descripoidn de la vacante
Analista Jr. Markatplace
Misian
.. e far | ,::\ ,'. 1“‘ ‘I“ !
E‘-.v-‘.,‘|.w..1t'w : tocd " fuce Y | ‘ ol ‘\ s,
Funcionws Principales
Criterios de aceptacion Exitoso (S/N)
El sistema muestra la oferta de
empleo completa con toda la
informacidn de interés del
usuario para su posterior
aplicacion.
Estado del caso de prueba Ejecutado
- Exitoso _x_
- Fallido
Detenido

Pendiente de ejecucion ___
(Colocar un X dependiendo el estado de la prueba).




Tabla 45
Ejecucidn de casos de prueba: aplicar oferta

Nombre del caso de prueba: AOE_CP18 Aplicar_Oferta

Méddulo: Aplicar oferta de empleo

Responsable: Santiago Largo

Precondiciones de la prueba: El usuario debe tener conexidn a internet para la aplicacion a la

oferta de empleo
magneto o

ASESOR Caul OENTER
EROGsa X 1ss )

ASESOR CALL CENTER ENDESA X
) Conutus 18517

3G~ Arckats shuine

MOGrEtS Oy iree e proch s

FOSTHLATY

Alfontue Sumonmeostt

OGO a0 DE CONMANLY

Paso a Paso de la prueba

8¢

Paso

Resultado

Soporte

El usuario identifica el botdn
“Aplicar”.

El sistema habilita
el botdn aplicar

El usuario presiona el botdn
“Aplicar”.

El sistema acepta
el clic en el botdn
aplicar
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El sistemavalida silos datos del ~ El sistemavalidala = =
usuario son correctos. informacion et I
°
El sistema acepta la aplicacion. El sistema acepta h’:_—“
la aplicacion con wope 1
un mensaje jYa
aplicaste! N

El sistema manda un correo Al aplicar a las
sobre la aceptacidon de la oferta  ofertas de oferta
de empleo se envia un correo

con la verificacion

El sistema de alerta sobre algin  El sistema permite .
cambio en la oferta de empleo visualizar el estado 1

de la vacante. e —
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El sistema de alerta sobre el sistema envia o - - Gt - A Bm——— :::E
ofertas de empleo similares alertas sobre ropets I
ofertas de empleo
similares
'
0
[« ] [FasBsecole - o

Postcondiciones de la prueba: El sistema accede a la aplicacion si el usuario tiene la hoja de

vida completa.
mognm K

[EE T

x !

Santiago -

LARGO TABRA

El sistema da alerta de nuevas ofertas de empleo similares.

L1 ey W

Ofertas Similaraes

NERZ S " THEANTE

§ Comerrorcn

Y GRUPO ARGOS

Criterios de aceptacion Exitoso (S/N)

El sistema acepta la aplicacion
del usuario con un signo de
aceptacion.

El sistema automaticamente
envia un correo con el estado de
la aplicacién de la oferta de

empleo.

Estado del caso de prueba Ejecutado
- Exitoso _x_
- Fallido
Detenido ___

Pendiente de ejecucion
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(Colocar un X dependiendo el estado de la prueba).

Tabla 46
Ejecucion de casos de prueba: eliminar aplicacion

Nombre del caso de prueba: AOE_CP19_Eliminar_Aplicacion

Modulo: Aplicar oferta de empleo

Responsable: Santiago Largo

Precondiciones de la prueba: El usuario debe tener conexidn a internet.

El usuario debe haber aplicado con anterioridad a una oferta de empleo.
magneto o8

Mis procesos Acthvos (1) Ieottves 1 4)

. Twch fond Sotware Dwvelcper Sovhdwees Ao Oughal Vebdmriorey . Fmsteen

¥ o comghenar el MV

nrl-h‘“‘m“ — y

Paso a Paso de la prueba

Paso Resultado Soporte
El usuario identifica la El sistema permite ogrese !
oferta de empleo que visualizar las ofertas “‘_
quiere eliminar que se ha aplicado i i it
0
.
[ e ]
-
B SRR
El usuario debe tener el sistema solo opero i
conexion a internet. permite eliminar la e —
aplicacion si existe T
conexién a internet -
.
=
ragwn




El usuario debe haber
aplicado con anterioridad a
una oferta de empleo.

El sistema identifica
las ofertas de
empleo que se ha
aplicado

El usuario da clic sobre la
oferta de empleo.

El sistema abre la
oferta de empleo
activa

°
M= j-otseazel o~ .-y
rogete !

o
[ Y—

El usuario da clic sobre el
botén “Eliminar
Publicacion”.

EL sistema permite
observar las ofertas
inactivas en este
caso eliminadas.

El sistema valida la
informacion.

El sistema cargay
valida.

9(



El sistema elimina la
aplicacion a la oferta de
empleo por parte del
usuario.

El sistema muestra

gue no hay ogwre

aplicaciones a
ofertas de empleo

A G —

e

El sistema envia un correo Al eliminar las !'"-” . - Dol SR
donde no continua con el ofertas de empleo se ~ ms=
proceso de aplicacién a la puede buscar
oferta de empleoy nuevas ofertas del
posterior contratacion. interés del usuario
0
[+ resEnerom an— i

Postcondiciones de la prueba: El sistema permite eliminar siempre y cuando el usuario tenga
una cuenta activa.

B — C e —— w—— . @ e——— . e
.0 . NOe !
mogneto <

At e e

e bah 4 Y e UL WA
—— —teal it ]

(]
[ = | " @O0 B e T  arre -dnes-ilal
Criterios de aceptacion Exitoso (S/N)
El sistema valida la
informacién y elimina la
aplicacion a la oferta de
empleo seleccionada.
El sistema permite
identificar nuevas ofertas
de empleo acordes al
curriculo.
Estado del caso de prueba  Ejecutado
- Exitoso _x_
- Fallido____
Detenido ___

Pendiente de ejecucién ___
(Colocar un X dependiendo el estado de la prueba).




Tabla 47
Ejecucidn de casos de prueba: buscar nuevas ofertas

Nombre del caso de prueba: AOE_CP20_Buscar_Nuevas_Ofertas
Méddulo: Aplicar oferta de empleo

Responsable: Santiago Largo

Precondiciones de la prueba: El usuario debe tener conexién a internet.

El usuario debe tener una cuenta activa para buscar nuevas ofertas de empleo.
mognefo o ved 8 e

ReorIar s D Configurocitn de 1o cutnto
Poto que yo thenes § peechs scnnr

15 mteerencicn ey

%) Mt

2] M Nt NOSCMW
<) Srtwaan Santiogo -
LARC 3A

1) vezr iy

() ™ bz v emaemnn

) M Do Mieny

) M estesn

n £ 2x T - o ) = & o - 3 -]
Paso a Paso de la prueba
Paso Resultado Soporte
El usuario identifica la lista  El sistema permite Sp— - =5
de oferta de empleo visualizar nuevas ofertas e |
de empleo
[Sesa]
El usuario daclic en el Descripcion de la Aot - : SEEEES
campo “Buscar” consecuencia de oy |
ejecutar el paso.
(*. ]
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El usuario escribe la El sistema permite

“Empresa” o el “Titulo” de  ubicar el cursor en la mapate !
la oferta de empleo que franja de busqueda y se

busca. busca las ofertas de o

empleo de interés

EL usuario presiona el El sistema permite )
botdén “Buscar” (Simbolo buscar las opciones meprhy [
de lupa) elegidas por el usuario
=

El sistema valida la El sistema carga la

informacién informacidn solicitada megte [

El sistema muestra las El sistema muestra la

ofertas de empleo lista de ofertas de

disponibles segun el empleo segun la

nombre de la empresa o busqueda del usuario

titulo. - —

=
°
a 8 Bnacolm  ax— iveieln]

Postcondiciones de la prueba: El sistema valida la informacién y busca las ofertas disponibles




magneto o8

IBMBE  Anzhetc de seftwors furser

Criterios de aceptacion Exitoso (S/N)

El sistema busca las
ofertas de empleo
disponibles organizadas
por fecha.

Estado del caso de prueba Ejecutado
- Exitoso _x_
- Fallido___
Detenido
Pendiente de ejecucion ___
(Colocar un X dependiendo el estado de la prueba).

Automatizacion de pruebas

Tabla 48
Automatizacion de Pruebas de Software: buscar sin login

Nombre del caso de prueba: BOE_CP01_Buscar_Sin_Login

Médulo: Busca Oferta Empleo

Responsable: Jhon Ospino

Precondiciones de la prueba: El navegador una vez ingresado al link de acceso del sitio web
debera cargar todos los componentes y elementos sin errores

¢
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= magnefo

Nuestra plataforma se actualizara, por eso a partir del

(O]

129 O tustwasa e wis

sabado a las 4:00 p.m. este sitio web no estara disponible.
i Te esperamos nuevamente el lunes a las 6:00 a.m!
i pe

iGracias por tu comprension!

Emplens poc mepresss Lmnptecs por wector laboral

Ermpheos por dtdedes

Paso a Paso de la prueba

Paso

Resultado

El usuario una vez ubicado el
campo de busqueda ingresa
criterio que relaciona el drea
de interés.

En el campo de
busqueda se
puede visualizar
el criterio
diligenciado por
el usuario.

« cogrete B W

El usuario presiona el botdn
buscar.

El sistema
cambia la forma
de puntero del
mouse cuando
se ubica en el
botdn buscar.

Postcondiciones de la prueba: El sistema muestra en pantalla todos los resultados que
coinciden con el criterio de busqueda utilizado.




Filtrar cfertas

Ao e Cao AT y o
Compania SonCones oe T) 08 S pcesds
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Bl » oo ovniann

a
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4 e

Criterios de aceptacion

Exitoso (S/N)

Se escriben los criterios
definidos en disefio y si el
criterio fue exitoso o no acorde
a la ejecucioén de la prueba.

El sistema debe mostrar Unicamente las ofertas de empleo
relacionadas con el criterio usado por el usuario.

Estado del caso de prueba

Ejecutado

- Exitoso _x_

- Fallido____

Detenido ___

Pendiente de ejecucion ___

(Colocar un X dependiendo el estado de la prueba).




97

Tabla 49
Automatizacion de Pruebas de Software: compartir hoja de vida

Nombre del caso de prueba: BOE_CHV_06_Compartir_hoja_vida
Responsable: Kevin salas
Paso a paso de la automatizacion de la prueba:

. " - o B -
- e o
o = o
D D .
o0 LR )
. o - 3 - -
ogneto L




Tabla 50
Automatizacion de Pruebas de Software: registro

Nombre del caso de prueba: IAC_CP11_Registro
Responsable:

Paso a paso de la
automatizacion de la e (5] . e —
prueba:

2318\
I
ian

Selirs
s
$m—
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i
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Tabla 51

Automatizacion de Pruebas de Software: recuperar contraseia

Nombre del caso de prueba: IAC_CP13_Recuperar_ contrasefia

Responsable:

Paso a paso de
la
automatizacion
de la prueba:

nagneto

P —

Instrucciones de cambio de contrasefa

o BOTICATIO NS = FITRG 1O A 5. COmaP U mMAl IITIBGASTO SRS COM = NOTIFHATIO N « Bt

magneto




Tabla 52
Automatizacion de Pruebas de Software: buscar nuevas ofertas

Nombre del caso de prueba: AOE CP20 Buscar Nuevas Ofertas
Responsable: Santiago Largo

el usuario identifica la lista de oferta de empleo ’*.*ﬁ

~egpets !
| —_— -
[
O e
0 SRR
el usuario da clic en el campo “Buscar” _F.'.'.“' '.'—....
Racers !

m -
L EL .
-A - _ » 3600a owes "~
El usuario escribe la “Empresa” o el “Titulo” de la F“,“,“._l'q
oferta de empleo que busca. 2 X

” - —
N .
EL usuario presiona el botén “Buscar” (Simbolo de F‘.‘E»
lupa) e




El sistema valida la informacién

El sistema muestra las ofertas de empleo

disponibles seglin el nombre de la empresa o
titulo.
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Gestion de defectos

Los defectos encontrados durante la ejecucidn de las pruebas se registran en la tabla 53 “Gestién de

incidencias”.

Tabla 53
Gestion de incidencias

C
onsec ec es odul as escri atur ipo ever riori
utivo ha po o/ o pcion alez Incid idad dad
D ns Funci de Defec a enci
et abl onali Pr to a
ec e dad ue
ci ba
on
01 25/1 Kevin Hojade SHV_ El Funcio Defect Medio Normal
0/20 Salas vida CPO5 sistema nalidad o
22 Lépez _Subi  no
r_hoj rellena
a_vid ni
a identific
ade
forma
automa
tica los
campos
del
registro
dela
hoja de
vida,
tambié
nla
rellena
de
manera
erronea
02 29/1 Santi Aplicar AOE_ |la Funcio Defect Bajo Baja
0/20 ago oferta CP19 opcién  nalidad o
22 largo empleo _Elim eliminar
inar_ no es
Aplic  de facil
acion acceso
para el

usuario




Métricas y reporte de pruebas
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Una vez finalizado la ejecucidon de los distintos casos de prueba, resulta necesario cuantificar y medir

los resultados para poder analizar, evaluar, ajustar y tomar decisiones objetivas y evaluar la calidad

de software, la calidad es “Concordar explicitamente al estado funcional y a los requerimientos del

funcionamiento, explicitamente a los estdndares de documentacién de desarrollo, e implicitamente

caracteristicas que son expectativas de todos los desarrolladores profesionales de software”

(Pressman ’93).Por lo cual a continuacion se pretende cuantificar los resultado a través de la

aplicaciéon de la métricas de ejecucién, acorde a la severidad, al tipo de incidencia, acorde a su

prioridad, por naturaleza, evaluacidn producto y proveedor, lo que se tomara como insumo para el

informe de pruebas que nos dard el estado real de plan de pruebas de software ejecutado hasta la

fecha, para tomas de decisiones que garantice la culminacién con éxito del plan de pruebas de

software.

Meétricas de Ejecucion

Tabla 54
Meétricas de ejecucion

Casos de prueba Casos de Casos de

Responsable  Mddulo Exitosos prueba No pruebas CP
Exitoso gue no se Totales
ejecutaron

# % # % # %
Kevin salas Hoja de vida 4 80% 1 20% O 0% 5
Jhon Ospino Busca Oferta 4 80% 1 20% O 0% 5

Empleo

Yeimar Ingresar a tu 5 25% 0 0% 0 0% 5
Gonzdlez cuenta
Santiago Aplicar Oferta 5 25% 0 0% 0 0% 5
Largo Empleo
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Figura 3

Meétricas de ejecucion

métricas de ejecucion Magneto365.com

6
4
= S
0
Modulo Hojade Busca Oferta Ingresaratu  Aplicar Oferta
Vida Empleo cuenta Empleo
M Exitoso No Exitoso No Probado

De acuerdo con la planeacidon del plan pruebas que se realizé previamente, en donde se
definieron los elementos a probar se puede evidenciar que cada uno de los casos de prueba
dispuestos se ejecutd de manera exitosa sin que presentara inconveniente alguno en su normal
ejecucidén. En total se seleccionaron 4 mdédulos y se ejecutaron 5 casos de prueba por médulo para
un total de 20 casos de prueba, durante la ejecucién de cada uno de los casos no se evidencio
interferencia en sus ejecuciones. Por lo cual, se puede concluir que el sitio web magneto 365 cumple

con cada una de las funcionalidades programadas, resultando lo esperado en cada una de éstas.

Métricas acordes a Severidad

La severidad nos puede indicar el grado de importancia de la gravedad de un defecto. Se
puede decir que es la clasificacién o el nivel de afectacidn a la funcionalidad de un producto. Por
medio de esta clasificacién podemos guiarnos para determinar o categorizar la severidad de un
defecto encontrado. Podemos definir el nivel de severidad de un defecto como: alta, media y baja.
Dénde alta nos indica que la funcionalidad de un producto es afectada gravemente, es decir, es
inoperante. Medio cuando hay afectacién en la funcionalidad, pero, sin embargo, la funcionalidad
puede operar parcialmente y realizar los procesos definidos. Y baja cuando la operacidon de la

funcionalidad no es afectada, pero presenta defectos superficiales.

En la siguiente tabla se muestran los incidentes encontrados clasificados acorde a su

severidad:



Tabla 55

Meétricas acordes a severidad
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Responsable Alta Normal Baja
Méd # % H H # % CP
ulo Totales
Kevin Hoja 0 0 1 20% 0 0 5
Salas de Vida
Santiago Aplica 0 0 0 0 1 20% 5
Largo r
Oferta
Empleo
Jhon Buscar 0 0 0 0 1 20% 5
Ospino Oferta
Empleo
Yeimar Ingres 0 0 2 0 1 30% 5
Gonzdlez aratu
cuenta
Figura 4
Meétricas de severidad
Alta, Normal y Baja
& Alta ! Normal | Baja
1,00
0,75
0,50
0,25
oloo - s
Hoja de Vida Buscar Oferta Ingresar a tu Aplicar Oferta
Empleo Cuenta Empleo



En la anterior grafica podemos observar que las métricas de severidad muestran un indice

1(

bajo en el médulo de aplicar a una oferta de empleo. Por otro lado, se evidencia un indice normal en

la hoja de vida, siempre y cuando esté completamente diligenciada.

Métricas Acordes a Tipo de Incidencia

Las métricas acordes a tipo de incidencia estdn definidas por los defectos, las

consideraciones, las sugerencias y los cambios que se realizan a los mddulos, donde estos resultados

nos permiten determinar la calidad del sitio que se estd estudiando, de esta manera se identifica los

elementos del software que necesitan ser cambiados por parte del area de desarrollo.

Tabla 56

Meétricas acordes al tipo de incidencias

Conside Suger Camb

Madul racion encia io

o
Respons % # # % % CP
able Total,

es

Santiag  Aplicar 20% 0 0 0 0 5
o Oferta
Largo Emple

o
Kevin Hoja 20% 0 0 0 0 5
Salas de

Vida
Jhon Buscar 20% 0 0 80% 0 5
Ospino  Oferta

Emple

o
Yeimar Ingres 20% 0 0 40% 0 5
Gonzidle aratu

z

cuenta
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Figura 5
Meétricas por tipo de Incidencia

Derecto, Consideracion y sugerencia

B Defecto [ Consideracion [ Sugerencia

-

0 I I I

Hoja de Vida Buscar Oferta Empleo Ingresar a tu cuenta Aplicar Oferta Empleo

De acuerdo con la grafica anterior de incidencias podemos encontrar algunos defectos los
cuales estan en el médulo de hoja de vida, buscar empleo y aplicar a una oferta de empleo, el cual se
le debe dar solucién por parte del area de desarrollo, por otro lado, en el transcurso del estudio de

los mdédulos restantes no se encuentran consideraciones sin embargo se encuentran 4 sugerencias.

Métricas Acordes a su Prioridad

Las métricas acordes a su prioridad se caracterizan por ser altas, medianas y bajas, basado
en esto nos permite, identificar el nivel de importancia de los errores encontrados en cada uno de
los casos de prueba estudiados y de esta manera generar una tabla donde se estudian los médulos

identificando la prioridad de los casos.
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Tabla 57
Meétricas acordes a su prioridad
Alta Media Baja
Responsable  Mddulo # % # # # % CP
Totales
Kevin Salas Hoja de vida 0 0 1 20% 0 5
Santiago Aplicar Oferta 0 0 0 0 1 20% 5
Largo Empleo
Jhon Ospino Buscar Oferta 0 0 0 0 1 20% 5
Empleo
Yeimar Ingresar a tu 0 0 2 40% O 0 5
Gonzdlez cuenta
Figura 6
Meétricas acordes a su prioridad
Alta, Media y Baja
B Aite | Media ) Bsja

2.0 —

1.5

1.0

0,5

0,0 ———————— ————

Hoja de wda Buscar Oferta Empleo Ingresar a tu cuenta Aplicar

En la anterior grafica podemos observar un nivel de prioridad medio en el mddulo de hoja de
vida y un nivel bajo en el caso de buscar y aplicar oferta de empleo. Si bien a pesar de los errores
encontrados, considerando tales como sugerencias, estos no afectaron el éxito de la ejecucion de los

casos de pruebas para cada una de las funcionalidades analizadas.



Meétricas por Naturaleza
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En la siguiente tabla se muestran los incidentes encontrados clasificados acorde a su

naturaleza, dependiendo de los diferentes tipos de naturaleza que identifiquen, agregue las

columnas correspondientes (tenga en cuenta la tabla 5 del anexo 1 de la etapa 3):

Tabla 58
Meétricas acordes a su naturaleza
Ortografia Datos Funcionalidad
Responsable  Moddulo # % # # # % CcpP
Totales
Kevin Salas Hoja de 0 0 0 0 1 20% 5
vida
Santiago Aplicar 0 0 0 0 1 20% 5
Largo Oferta
Empleo
Jhon Ospino 0 0 0 0 1 20% 5
Buscar
Ofert
a
Empleo
Yeimar 0 0 0 0 1 20% 5
Gonzélez Ingresar
atu

cuenta




Figura 7
Meétricas por naturaleza

Ortografia, Datos y Funcionalidad
I Ortografia | Datos Funcionalidad
1,00

0,75
0,50
0,25 - :
0,00 — - 2 =]

Hoja de Vida Buscar Oferta Ingresar a tu Aplicar Oferta

Empleo cuenta Empleo
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De acuerdo con la anterior grafica, podemos identificar las métricas de funcionalidad debido

a que, el funcionamiento del software en estos casos no esta ligado con los requerimientos o

especificaciones que se establecieron al inicio del desarrollo del proyecto. De esta manera se

establece que el funcionamiento general de los mddulos estudiados esta acorde con los pardmetros

establecidos durante el ciclo de vida del software.

Evaluacién del Producto y Proveedor

Tabla 59
Evaluacion del producto y el proveedor

Médulo Casos de # casos # casos # casos Indicador Clasificacio
prueba severidad severidad severidad de calidad nde
ejecutados alta media baja del calidad

proveedor

Hoja de 5 0 1 0 20% Alta

Vida calidad

Aplicar 5 0 0 1 20% Alta

Oferta calidad

Empleo
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Buscar 5 0 0 1 20% Alta
Oferta Calidad
Empleo

Ingresara 5 0 2 0 20% Alta

tu cuenta calidad

Informe de Pruebas

La intencién de los informes de pruebas va enfocada a comunicar a todos los involucrados

de las areas de pruebas, desarrollo, funcionales y area de negocio en general e informar cudl es el

estado de las pruebas implementadas, es decir, que defectos criticos se estdn reportando y cuantos

casos faltan por ejecutar y las actividades que se van a desarrollar en la fase final del estudio de los

casos de prueba.

Diligenciar el siguiente informe

Informacidn Basica

Fecha de inicio del proceso de pruebas: 22-08-2022

Fecha fin del proceso de pruebas: 10-12-2022

Responsables: Jhon Ospino Figueroa

Kevin Salas Lépez

Santiago Largo

Yeimar Gonzales
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Alcance:

® Busca Oferta Empleo
e Hojade Vida
® Aplicar Oferta Empleo

® Ingresa atu Cuenta

Caracteristicas que no fueron probadas:

® Mis Procesos
e Configuracion de la Cuenta
e Comentarios

e Notificaciones

Se describen las caracteristicas que no se probaron.

Mis Procesos: Es un médulo disponible a los perfiles de usuarios que inician sesion, el cual

les permite revisar el estado de los procesos en los que se encuentra participando el candidato.

Configuracidn de la Cuenta: Es un mdédulo que se habita al momento cargar la interfaz perfil
una vez el usuario estd logueado, su utilidad es permitir editar informacion relacionada con Datos

personales, Datos de contacto, Privacidad, Cambiar Contrasefa, ademas, eliminar cuenta.

Comentarios: Es una funcionalidad que se despliega en la parte central derecha de la
ventana, al momento de ingresar a la pdgina magneto 365 y que siempre estara presente

indistintamente de la ventana que estemos explorando, su objetivo principal es proporcionar al
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usuario la oportunidad de reportar errores en el sitio, calificar experiencia y ponerse en contacto con

el equipo de soporte.

Notificaciones: Es una funcionalidad que se visualiza en el perfil del usuario, cuando éste

tiene una sesion activa, se caracteriza por ser un icono campana al presionar clic se despliega una

ventana con informacién sobre beneficios anunciados por Magneto 365.

Meétricas De Ejecucion Del Proyecto

Tabla 60

Meétricas de ejecucion del proyecto

Modul  Fase Fecha Fecha Tiemp % Fecha Fecha Tiemp %Avan
olo inicial Final o] avance real real ooen cereal
estima inicial final horas
doen
horas
Andlisi  22/08 2/10/ 2130 100% 25/08 2/10/ 532 100%
s
/2022 2022 /2022 2022
Disefio 3/10/ 15/1 2130 100% 10/10 14/1 1800 100%
2022 0/20 /2022  0/20
22 22
Ejecuci 16/10 30/1 2130 100% 20/10 25/1 1200 100%
on
/2022  0/20 /2022  0/20
22 22

Analisis

Segun el calendario inicial planteado en la primera fase a través del Diagrama de Gantt se

planificé el desarrollo de las fases en funcion del calendario académico y partir de esto y segun la

disponibilidad de cada uno de los integrantes se fue dando, cumpliendo de manera eficiente a cada

una de las actividades planificadas, en un tiempo menor al planificado, lo que da un punto de partida

para los préximos planes de pruebas que se pretendan desarrollar como equipo de pruebas.



11

Tendencia en pruebas de software sugerida

En la actualidad la mayoria de cosas se manejan por medio de aplicativos; sistemas médicos,
eléctricos, los aviones , automaviles incluso se puede ingresar a cualquier tienda de aplicaciones
donde se encuentra un software para casi cualquier cosa, se considera de gran importancia que los
sistemas estén bien probados y que principalmente satisfaga las necesidades del cliente, debido a
esto, cada vez existen soluciones de pruebas de software que buscan optimizar, automatizary
garantizar el existo del plan de pruebas de manera que se reduzcan los riesgos y costos que puede

traer consigo sus distintas actividades.

Con el objetivo de garantizar el cumplimiento oportuno de las distintas actividades que
pueden traer con consigo el plan de pruebas de software, se puede implementar el uso del software
para control de asignaciones Trello que permite la gestidn de tareas asignadas de manera individual
y colectiva para llevar un control en tipo de real de las actividades desarrolladas, pendientes y asi
poder tomar decisiones en pro de lograr los objetivos. Una de las tendencias de software mas
eficientes es la automatizacién de las pruebas de software, debido a los beneficios que trae consigo
como: la reutilizacién de los casos de pruebas, reducir el esfuerzo humano, reducir el tiempo de la
prueba, lo que lleva a mejorar la cobertura de la prueba para asi poder incluir el 100% de los

madulos que componen las aplicaciones a probar.
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Lecciones aprendidas

En el transcurso del desarrollo del proceso de pruebas es de vital importancia probar los requisitos
funcionales ya que estos definen el alcance del proyecto, asi se garantiza que el sistema satisfaga las
necesidades del usuario, que en definitiva es el objetivo principal de su implementacién, ademas de
ahorrar costos de tiempo y dinero que puede traer consigo el no cumplir dichas expectativas. Para
iniciar el plan de pruebas de software, es importante tener en cuenta la planificacién, debido a que
es una parte crucial en todo el proceso, tanto para ofrecer un producto de alta calidad bajo los

términos y tiempo acordados en un principio como para ofrecer un proyecto libre de errores.

Cuando se maneja una planificacién adecuada y se ejecutan los diferentes ciclos de vida de
esta se obtendrd un gran producto, de calidad, y teniendo en cuenta que cumpla los requisitos
propuestos desde el planeamiento de esta, una buena coordinacién y conocimiento de lo que se

quiere probar y lograr dard la satisfaccidon de obtener un excelente producto.

El trabajo en equipo es una de las habilidades blandas mas demandas en la industria del
desarrollo de software, a través de la academia y la educacién a distancia se puede adquirir y
potenciar dicha habilidad, por tal motivo resulta fundamental que los miembros de los equipos
probadores que se encuentren en cualquier parte del pais tengan una excelente comunicacién.
Lograr un éxito y finalizacidn de las pruebas ayuda a medir y tomar mas experiencia de dicha

competencia.
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Conclusiones

En conclusidn, se puede afirmar que para tener unos resultados satisfactorios como los mostrados al
ejecutar las pruebas a magneto365.com se requiere de un buen planteamiento y planeamiento de
las pruebas del software, cuando se encuentra un error se debe informar y solucionar evitando

posibles inconvenientes futuros.

Al desarrollar esta parte final del diplomado se puede afirmar también que una buena
coordinacion y comunicacién con los diferentes tester se logran grandes objetivos, y obtener muy
buenos resultados, se aprende con un gran ejemplo; como lo es el sistema de magneto parala
busqueda de empleos, que hay muchas partes que probar ; que aunque algunas se integran con
otras, siempre es bueno revisar cada parte del proyecto con el fin de encontrar debilidades o

defectos y poderles hacer mejoras de inmediato o en una futura nueva version.
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