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RESUMEN

La presente investigacion tiene como finalidad establecer la importancia del
Precedente Vinculante del denominado “Caso Huatuco™; que convalida el despido
lesivo de los trabajadores del sector publico sometidos al régimen laboral privado.
En ese sentido, y partiendo de la problematica encontrada en una sentencia del
Tribunal Constitucional que se evidencia notablemente contrario a las normas
imperantes del derecho laboral, transgrediendo el marco constitucional, se
estableci6 una estrategia que permiti6 instaurar algunos trascendentales
considerandos, utilizando para dicha finalidad el método juridico; la hermenéutica,
y estableciendo consecuentemente la contrastacion de las hipotesis de estudio,

logrando posteriormente evidenciar nuestra finalidad cognoscitiva.

Por ello, con una poblacién de 51 personas tomadas como referencia y habiendo
obtenido valores de probabilidad menores a 0,05 se evidencié los supuestos
advertidos, lo que permitira sefialar de manera indiscutible que el mencionado
precedente vinculante ejerce cierta influencia y relevancia en nuestro contexto
juridico, ocasionando asi, una clara vulneracién a los derechos de un grupo de

trabajadores.

Palabras clave: Derecho Laboral, Precedente Vinculante, Tribunal Constitucional,

Vulneracion a los Derechos Laborales, Servidores Publicos.
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ABSTRACT

The purpose of this investigation is to establish the importance of the Binding
Precedent of the so called “Huatuco Case” that validates the harmful dismissal of
public sector workers subject to the private labor regime. In this sense and based on
the problems found in a Constitutional Court ruling that is notably contrary to the
prevailing norms of labor law transgressing the constitutional framework a strategy
was established that allowed the establishment of some transcendental recitals using
for this purpose the legal method: hermeneutics and consequently establishing the
contrast of the study hypotheses subsequently achieving evidence of our cognitive

purpose.

For this reason, with a population of 51 people taken as a reference and having
obtained probability values lower than 0.05 the foregoing assumptions were
evidenced which will allow us to point out indisputably that the aforementioned
binding precedent exerts a certain influence and relevance in our legal context thus

causing a clear violation of the rights of a group of workers.

Keywords: Labor Law, Binding Precedent, Constitutional Court, Violation of labor

rights, Public Servants.
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INTRODUCCION

Gran parte de la sociedad considera que el derecho mas esencial que tiene el hombre
para vivir de manera integra es el Derecho al Trabajo, siendo este un derecho
fundamental que la Constitucion Politica consagra y destaca en mas de un numeral,
teniendo como objetivo la subsistencia digna del ser humano. Por dicha razon,
realizar un exhaustivo analisis respecto a lo sostenido por los miembros del
Tribunal Constitucional en el Expediente N° 05057-2013- TC/PA, resulta
trascendental, ya que como se observard mas adelante, se constituyé Precedente
Vinculante lo argumentado por los Magistrados, quebrantando de manera evidente
los derechos de los trabajadores, y los principios laborales primordiales. En esa
linea, es necesario sefialar que el Precedente antes mencionado, ha presentado un
conflicto social y juridico en nuestro ordenamiento, debido a que los procesos
judiciales por despido de los trabajadores publicos bajo el régimen privado estan
siendo desestimados en lo que respecta a la figura juridica conocida como

reposicion laboral.

Sin lugar a duda, esto ha ocasionado que el trabajador quede limitado a la
posibilidad de renunciar a su derecho a ser restituido, no teniendo mas opcion que
solicitar una indemnizacion a través de un proceso judicial. Asimismo, el
cuestionado Precedente no cumple con respetar el Principio de Primacia de la
Realidad, y de esta forma advertimos la inaplicacion de un Principio valioso en el

ordenamiento juridico.

En suma, a través de esta investigacion se aportara en la aplicacion de diversos
enfoques tedricos, doctrinarios y normativos que se manejan actualmente en cuanto
al Derecho al Trabajo, sus esenciales principios y las nociones méas importantes

sobre el Despido Arbitrario.

Igualmente, se propondrd una adecuada modificacion del Precedente Vinculante
recaido en el Expediente N° 05057-2013- PA/TC, argumentado a traves de sélidos

fundamentos juridicos.
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.  Descripcion de la realidad problemética

El presente informe final tiene como objetivo analizar la conducta
transgresora de los derechos constitucionales que viene ejerciendo el aparato
Estatal, al vulnerar la estabilidad laboral de los servidores publicos que laboran con
el Régimen Privado a partir de lo sostenido en el Precedente Vinculante
denominado Caso Huatuco durante los afios 2016 al 2018. En razén a ello, y
partiendo de la premisa que el Derecho Laboral, es quizas, una de las ramas méas
fiscalizadas y supervisadas por el propio Estado, que a través de sus instituciones
persigue contribuir con el bienestar de los trabajadores, resaltaremos la
importancia de la esencia del Derecho Laboral, reconocido en nuestra Carta
Magna.

Consecuentemente, examinaremos un tema que ha sido materia de diversos
pronunciamientos emitidos por los Organos Jurisdiccionales, es asi que tomando
en cuenta la debida proteccion laboral que se observa en la norma suprema,
conforme se establece en los articulos 22° y 27° de la Constitucién Politica, asi
como también en los articulos 4° y 77° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728°- Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
analizaremos las normas que deben ser aplicadas en la contratacion de los
servidores publicos y empresas privadas.

De modo tal que, el problema planteado sera determinar la existencia de un
Precedente Vinculante que evidencia un criterio contrario al Derecho
Constitucional al Trabajo, y en ese sentido, y bajo el amparo de una doctrina que
coadyuva a mejorar el conocimiento del investigador asi como los criterios
jurisprudenciales, dando especial énfasis a los importantes plenos
jurisprudenciales emitidos en el marco de un gran debate jurisdiccional, nos
permitira observar numerosas sentencias emitidas por el maximo intérprete de la
Constitucion; el Tribunal Constitucional, en la cual se notara importantes criterios

en materia de amparo respecto a derechos laborales a favor de los servidores
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publicos vulnerados por el propio Estado, ello en aplicacion al Principio de
Primacia de la Realidad, que evidenciara que cuando un trabajador es despedido
sin causa alguna o por celebracion de contratos fraudulentos, o en caso de
servidores publicos que hayan realizado labores permanentes sujetos a horarios,
subordinacion y dependencia; y que hubieran podido acreditar fehacientemente la
relacion laboral con los medios de prueba idoneos ante el 6rgano jurisdiccional, el
Poder Judicial ordenaba la reposicion del servidor en su calidad de trabajador, sin
evaluar si el empleador es una institucion publica o privada.

Dicho escenario cambi6 abruptamente, pues luego de la Sentencia recaida
en el Expediente N° 05057-2013-PA/TC — JUNIN denominada Caso Huatuco, se
estableci6 como Precedente Vinculante de estricto cumplimiento en todos los
juzgados del territorio peruano, un accionar lesivo contra los derechos de los
trabajadores. Asi, con dicha sentencia se resuelve eliminar la reposicion laboral
por Desnaturalizacidn del Contrato para los servidores publicos sujetos al Decreto
Legislativo N° 728, precisando que las demandas de reposicion prosperaran si los
servidores publicos demostraban haber ingresado a laborar en estricto
cumplimiento de lo estipulado en el articulo 5° de la Ley Marco del Empleo
Publico - Ley N° 28175, es decir, mediante un concurso publico de méritos.
Disponiéndose finalmente, que la aplicacion de la Sentencia debera ser inmediata
luego de su publicacion en el Diario Oficial EI Peruano, afectando de este modo a
la independencia funcional de los jueces laborales, conllevando a despidos
masivos, desconociendo asi las garantias constitucionales que protegen al
trabajador.

En efecto, se cuestionara un Precedente Vinculante dafioso, observando a
través de un estudio exhaustivo un accionar perjudicial de parte del Estado en
relacion con la contratacion publica, viendo también cierta discriminacion hacia el
sector publico frente a los trabajadores del sector privado, al observar una sentencia
que perjudica de manera considerable a los servidores publicos, quienes se
encuentran en un estado de indefension frente a su empleador, el propio Estado

Peruano.
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1.2.  Delimitacién del problema

Para efectuar un andlisis del caso reflejado en la problematica expuesta, es
necesario fijar una delimitacion espacial, temporal y una delimitacion social.
Siendo asi que respecto a la delimitacion espacial, se esta considerando para el
estudio del tema examinar los casos que se han desarrollado en los Juzgados
Laborales de Lima Metropolitana. Asimismo, como delimitacion temporal, la
materia de estudio se circunscribe a los casos comprendidos entre los afios 2016 al
2018; y por ultimo, respecto a la delimitacién social, se observara que el Precedente
Vinculante determiné de manera directa en la generacion de los despidos de un
importante grupo de trabajadores, evidenciando asi una transgresion a sus derechos
laborales, respaldado por una Sentencia emitida por el Tribunal Constitucional.

1.3.  Formulacion del problema
1.3.1. Problema General

¢De gqué manera vulnera la aplicacién del Precedente Vinculante de la
Sentencia recaida en el Expediente N°05057-2013-PA/TC sobre los Derechos
Constitucionales del Trabajo que gozan los servidores publicos del Régimen
Laboral Privado?

1.3.2. Problemas Especificos

¢Cdmo afecta lo expuesto en el Precedente Vinculante respecto al Despido
Arbitrario de los trabajadores sometidos al régimen laboral de acuerdo a lo
establecido en el marco constitucional y normativo que impera en el Estado
Peruano?

¢Cudl es la afectacion directa percibida por los trabajadores a partir del
Precedente Vinculante en lo que respecta a la vulneracion de la Estabilidad Laboral
de los servidores publicos?

1.4. Justificacion

La presente investigacion nos permitira examinar algunos temas de notoria
relevancia en nuestro ordenamiento juridico. En primer lugar, se estudiaran los
cimientos mas importantes en los cuales se encuentra sustentado el Derecho
Laboral, conociendo sus principios y su marco constitucional. A partir de ello, se

analizara la importancia en el actual contexto juridico - social respecto a la
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aplicacion del Precedente Vinculante de la Sentencia recaida en el Expediente
N°05057-2013-PA/TC, observando una clara vulneracion a la estabilidad laboral
de los servidores publicos del Régimen Laboral Privado, en las instituciones
publicas durante los afios 2016 al 2018.

Esto en consecuencia, nos llevara a determinar con exactitud la forma y
modo de como el Estado Peruano vulnera los derechos constitucionales de los
trabajadores, violentando los principios y derechos consagrados en los articulos
22° y 27° de nuestra Constitucion Politica, Tratados internacionales, asi como
también de los articulos 4°y 77° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728°— Ley de Productividad y Competitividad Laboral, esto en
relacion a tres aspectos fundamentales, que pasamos a detallar.

1.4.1. Justificacion Social.

Es imperante la necesidad de investigacion sobre temas que involucran
intereses de un gran grupo de la poblacion, y mas al estar estrechamente vinculado
a las esenciales necesidades humanas. ElI Derecho Laboral encuentra su
fundamento principal en la realizacion personal del ser humano a través de una
actividad laboral. En atencidn a ello, existe una justificacion juridico - social que
versa sobre una materia trascendental para que una persona pueda vivir con
dignidad, que como bien sabemos, es el valor supremo que consigna la
Constitucion Politica en el primer articulo de dicho texto supremo.

Ahora bien, a través del Caso Huatuco se podra determinar la importancia
de encontrar en los pronunciamientos de los Organos Jurisdiccionales y del
Tribunal Constitucional, sentencias que coadyuven a respetar el marco
constitucional y las garantias minimas que merecen los servidores publicos,
contrastando asi opiniones doctrinarias y jurisprudenciales que enriqueceran el
anélisis del caso.

1.4.2. Justificacion Tedrica.

Indudablemente, a través de la presente investigacion se aportara de manera
sustancial con las consecuencias juridicas reflejadas de la implementacion de un
Precedente Vinculante que deja las puertas abiertas a pronunciamientos indebidos
por parte de los drganos jurisdiccionales, en ese sentido el proposito del presente

analisis casuistico aportara a establecer con claridad lineamientos esenciales en
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nuestro ordenamiento juridico que no pueden ser transgredidos por sentencias
fallidas. De modo tal que, con los resultados de la investigacion se sistematiza una
propuesta que nutrird nuestros conocimientos doctrinarios y jurisprudenciales,
sumando con un aporte particular argumentado juridicamente.

1.4.3. Justificacion Metodoldgica.

Las inconsistencias que existen entre la aplicacion de la relevancia
metodoldgica que influye en la aplicacion del Precedente Vinculante en mencion
respecto a la vulneracion de la Estabilidad Laboral de los servidores Publicos del
Régimen Laboral Privado, en las instituciones publicas durante los afios 2016 al
2018, dara a conocer un resultado previsible. Por ello, es preciso destacar que se
indagd mediante diferentes meétodos irrefutables, finalizando con sélidas
conclusiones que reafirmara lo establecido mediante la hipotesis, logrando asi
validez y confiabilidad.

1.5.  Objetivos

1.5.1. Objetivo General

Determinar la relevancia del Precedente Vinculante de la Sentencia recaida
en el Expediente N°05057-2013-PA/TC, como causa para la vulneracion de los
derechos constitucionales al trabajo, en clara transgresién a la Estabilidad Laboral
de los servidores publicos del Régimen Laboral Privado que laboraran en las
instituciones publicas durante los afios 2016 al 2018.

1.5.2. Obijetivos Especificos.

Analizar la importancia del Caso Huatuco, en el marco de la Constitucion
Politica del Per( y las normas especiales sobre la materia.

Determinar la importancia de los pronunciamientos emitidos por el Organo
Jurisdiccional y el Tribunal Constitucional posterior al Caso Huatuco, con la
finalidad de destacar su trascendencia en el amparo de los derechos que gozan los

trabajadores.
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Capitulo I1: Marco Teorico

2.1 Antecedentes de Investigacion

De manera inicial, debemos comenzar mencionando que el Derecho
Laboral surgié a partir de la Revolucién Industrial, en este escenario se hizo
necesario considerar que las personas que prestaban su fuerza fisica para la
realizacion de diferentes labores merecian cierta proteccién, es asi pues que se
introdujo esta importante rama del derecho. Sobre el particular, enfatiza la
siguiente postura doctrinaria.

En la época antigua no existieron normas reguladoras del trabajo y de
proteccion al trabajador. Segun Krotoschin el derecho del trabajo en un sentido
amplio existe desde el comienzo de toda evolucién cultural y juridica, y desde que
se prestd (servicio) en el provecho de otro. En sentido estricto y cientifico el
desarrollo del derecho del trabajo es una consecuencia propia de la revolucion
industrial, que no sélo se expreso a través de un cambio de los medios técnicos
conocidos hasta entonces para dominar el mundo (revolucion técnica, produccion
de bienes y servicios que reducen el racionamiento a que la naturaleza somete al
hombre); sino, en especial, por un cambio de mentalidad respecto de los valores
comprometidos en la relacion (revolucion cultural, trato entre los hombres
vinculados a la causa y en razon de la elaboracion de esos bienes y servicios).
(Alvarez Chavez, 1991, p. 209)

En este orden de ideas, el autor Mauro Ugaz Olivares, sefiala lo pertinente
respecto a los origenes del Derecho al Trabajo, en las siguientes lineas:

Siempre existio trabajo, pero no siempre existio derecho laboral. Nuestra
disciplina es nueva en comparacion con otras areas del derecho (la civil, por
ejemplo) porque la categoria trabajadora responde a un contexto econémico y
social del Siglo XIX. (Ugaz Olivares, 2012, p. 411)

Es asi como, el Derecho Laboral emerge con la finalidad de salvaguardar
los intereses de la clase trabajadora, que durante el Siglo XIX se encontraba frente
a continuos abusos y sometimientos por parte de las empresas que requerian de sus

labores. En efecto, debido a la relacion disimil que surge entre el trabajador v el
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empleador, es que el Derecho del Trabajo impone limites y protege los intereses
de la parte considerada mas vulnerable. En ese sentido, es oportuno sefialar lo
sucesivo.

Porque el trabajador se encuentra sometido a una relacion desigual, el
empleador goza, desde los albores del Derecho del Trabajo, de poderes de los que
el trabajador carece. No es, por cierto, el ordenamiento legal en que los consagra
le preexiste y, como tantas veces se ha dicho, el Derecho del Trabajo no hace més
que reconocerlos para someterlos a sus técnicas de limitacion. Los poderes del
empleador, por tanto, forman parte de la configuracion basica del Derecho del
Trabajo y constituyen fundamento de algunos de sus rasgos definitorios. (Goldin,
2014, p. 36)

Ahora bien, es importante destacar el proceso de evolucion del Derecho al
trabajo en el constitucionalismo peruano; de modo tal que sera necesario indicar
en qué momento se reconoce este derecho en la Carta Magna, y por ende, se busca
su proteccidn constante. Con relacion a ello, es acertada la siguiente acotacion;

Aun cuando se ha considerado que en el Peru la Constitucion de 1920
inicio timidamente la constitucionalizacion del derecho del trabajo, la incluir en
su texto normas relativas al trabajo, la recepcion constitucional del derecho al
trabajo se produce tardiamente, pues recién tiene lugar en la Constitucién de 1979.
Esta consolida de manera muy amplia y clara la constitucionalizacion del derecho
del trabajo, pero ademas relieva de manera muy especial el derecho al trabajo. La
actual Constitucion, ha preservado, en términos generales, la formula de su
antecesora, al consignar en el articulo 22: “El trabajo es un deber y un derecho. Es
base del bienestar social y un medio de realizacion de la persona”. (Blancas
Bustamante, 2002, p. 270)

Por otro lado, se debe afiadir que resulta fundamental establecer que los
pronunciamientos de los Organos Jurisdiccionales y el Tribunal Constitucional no
pueden encontrarse al margen de lo instituido en la norma suprema, y sobre ello,
se pronuncia el autor Marcial Rubio Correa, al fundamentar la importancia
otorgada al derecho laboral;

El Estado protege el trabajo en sus diversas modalidades, lo que quiere
decir, hasta donde le es posible, el gobierno protege los derechos laborales y los
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puestos de trabajo de los trabajadores sin diferencias entre ellos, dando preferencia
a la madre, al menor y al impedido. Con esta finalidad, existe legislacion laboral
con derechos y beneficios especiales para estos grupos de trabajadores.

Se establece que en la relacién laboral no se puede limitar el ejercicio de
los derechos constitucionales ni desconocer o rebajar la dignidad del trabajador.
(Rubio Correa, 2020, p. 79)

Como se observa, la trascendencia de las normas laborales radica en
proteger y salvaguardar el bienestar del trabajador, respetando sus derechos
constitucionales y contribuyendo con garantizar a través de su normativa, una
relacion adecuada frente a su empleador.

1.5.3. A Nivel Nacional.

Acorde a lo expuesto en las lineas precedentes, a nivel nacional se advierten
importantes trabajos de investigacion que encontraron en el Caso Huatuco, un tema
interesante de estudio. En razon a ello, destacan los siguientes:

Rivera en su tesis denominada “La vulneracion de los derechos laborales
por parte tribunal constitucional en aplicacién del precedente vinculante del
expediente No. 5057-2013-AA/TC-caso Huatuco” establece;

a. El derecho al trabajo es considerado un derecho humano, debidamente
protegido por instrumentos nacionales y supranacionales. Los cuerpos normativos
que rigen las ocupaciones administrativas, al verificar distorsiones en los contratos
de trabajo, no reconocen la sustitucion como medio de ingreso permanente e
indefinido en el sector publico.

b. Este es un claro ejemplo de cdmo el estado es diferente al trabajador; porque
el numero trata diferente al sector privado; no solo eso, sino que la ley SERVIR,
curiosamente, permite la reanudacion del trabajo en caso de despido improcedente,
pero este derecho solo se aplica a aquellos en el servidor bajo el sistema.

C. La Corte Constitucional reconocié el derecho a la reincorporacion al

trabajo al constatar distorsiones del contrato de trabajo en distintas sentencias.

Ahora, gracias a los antecedentes vinculantes publicados en el Oficio 5057-2013-

AA/TC “Caso Huatuco”, que establece un nuevo criterio, los trabajadores no solo

deben demostrar las distorsiones contractuales, sino también a través del acceso

publico a la Carrera Administrativa y al libre concurso de méritos.
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d. Si, solo acreditando la extincion del contrato de trabajo, el trabajador no
podra reclamar su reintegro y tiene la opcién de reclamar una indemnizacién por
despido arbitrario a través de un procedimiento simplificado.

e. Binding Precedent es retroactivo, es decir, debe aplicarse a un proceso ya
iniciado. Ademas, determiné que las solicitudes que no acreditaran este nuevo
requisito serian declaradas inaceptables.

f. Contribucién realizada para reconocer las distorsiones en los contratos de
trabajo en el sector publico. Esta es una realidad legal y no es un mandato de ningn
regulador laboral publico. Los derechos laborales de los trabajadores o
funcionarios no pueden ser restringidos por la mala gestién de los contratos de
trabajo por parte del Estado. (Rivera Tantaruna, 2017)

De lo expuesto en los parrafos precedentes, se observa una investigacion
que tiene estrecha relacion con el tema que avoca el presente estudio, puesto que
indaga respecto a la aplicacion y vulneracion de los derechos laborales expuestos
en el Precedente Vinculante del caso en discusion. Debido a ello, contribuira
significativamente para realizar un mayor analisis, con opiniones doctrinarias que
sumaran a lo reflejado en el presente trabajo de investigacion.

Igualmente, encontramos importantes argumentos en la investigacion
expuesta en las consecutivas lineas;

Karla Iglesias presentd una tesis respecto a la “Vulneracion al Derecho a
la Estabilidad Laboral en el Régimen Laboral Privado como consecuencia de la
aplicacion del precedente Huatuco” para la obtencion de su titulo profesional en
la Universidad de Huanuco, es asi como argumenta que;

El Derecho Laboral, conduce a la reflexion y reflexion sobre las diversas
formas de trabajo de los ciudadanos que habitan en el pais, los trabajadores y los
patrones son sujetos importantes del desarrollo social, es por ello que es necesario
comprender los derechos y obligaciones que impone cada sujeto al que estan
encomendados. Para dar cumplimiento a la constitucion politica del pais
Disposiciones para crear un ambiente de seguridad juridica en dichas relaciones.
Las anteriores garantias legales se ven perturbadas por la publicacion de un caso
denominado “Huatuco” se limita el nimero de trabajadores cuyos derechos han sido

vulnerados por despido injustificado. La sustitucién de trabajadores es la Unica
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forma de resarcir los perjuicios causados, sin embargo, el precedente anterior
establece que las normas establecidas en el mismo se aplican Unicamente a los
trabajadores cuyos patrones son sistemas laborales determinados por el Estado, por
lo que resultan ildgicos, por lo que el ente encargado de protegerlos sus ciudadanos
restringe sus derechos y compensa la mala gestion que se produce en sus entidades,
al sentar un precedente que va en contra de las garantias basicas que todo trabajador
tiene.

Al concluir esta investigacion, se puede afirmar que la jurisprudencia antes
mencionada si tiene fallas, y que los propios miembros de la Corte Constitucional
han abordado estas fallas, y han tenido que tomar nota y admitir sus errores, pues
acertaron en aclararla y conseguir que en gran mayoria esta disposicion sea
satisfactoria, entonces que se consiguio con dicha aclaracion; i) Que los operadores
de justicia a nivel nacional tengan una mejor vision de la sentencia y aplicarlo como
es debido, ii) Se concrete el estado laboral del personal que trabaja para el estado el
cual coadyuva con el desarrollo e implementacién de la ley del Servicio Civil.
(Iglesias Facundo, 2016)

Indudablemente, observamos una postura que prioriza y resalta los
derechos constitucionales del trabajador, mostrando las deficiencias observadas en
una sentencia cuestionada, que no contribuye con un Estado responsable en las
contrataciones laborales que realiza.

Conjuntamente, valoramos la posicion de la investigacion sefialada a
continuacion, al aportar conocimientos fundamentales sobre la materia
investigada, conforme se pasa a citar;

Carolina Alvarez que present6 su trabajo de investigacion “La aplicacién
del precedente vinculante N° 05057-2013-PA/TC y el principio de primacia de la
realidad”, el mismo que busco aportar enfoques tedricos, doctrinales, y normativos
que se manejan actualmente en cuanto a la reposicién de los procesos actuales de
despido de trabajadores del régimen privado en el sector publico. Propuso como
hipotesis “La aplicacion Del Precedente Vinculante N°05057- 2013-PA/TC vulnera
el Derecho al Trabajo al inaplicar el Principio de Primacia de la Realidad”. Es por
ello que mediante su objetivo general buscé determinar si la aplicacion del
Precedente Vinculante N°05057-2013-PA/TC wvulnera el Derecho al Trabajo al
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implicar el Principio de Primacia de la Realidad. Basados en el tipo de investigacion
descriptiva para el desarrollo de la presente tesis obtuvo como resultado que la
aplicacion del Precedente Vinculante N°05057- 2013-PA/TC vulnera el Derecho al
Trabajo al inaplicar el Principio de Primacia de la Realidad. (Alvarez Guarniz,
2016)

De lo mencionado en el parrafo anterior, se puede apreciar una
investigacion que resalta el importante principio de la Primacia de la Realidad para
garantizar el Derecho Constitucional del Trabajo, de quien realiza determinadas
funciones y asume ciertas responsabilidades en un determinado contexto laboral.
Cabe destacar, el concepto de aquello que doctrinariamente se entiende por
principios en el Derecho Laboral, en atencion a ello, se sefiala que;

Los principios son aquellos valores que sirven de fundamento al
ordenamiento juridico, toda vez que informan, integran e interpretan el mismo
dentro de un contexto social vigente, es por ello que los principios son las directrices
méaximas de toda una institucion.

Por consiguiente, los principios son aquellos supuestos que dan sentido al
ordenamiento juridico, por lo que deben tener la suficiente flexibilidad y elasticidad
como para no quedar aprisionados en formulas legislativas concretas, no obstante,
dicha forma flexible no supone el uso desmesurado o desmedido de dicho supuesto,
toda vez que al afectar la naturaleza del principio no se afecta solo al mismo sino al
sistema en su conjunto. (Lora Alvarez & Avalos Rodriguez, 2009, p. 157-158)

De igual manera, el destacado laboralista Javier Neves Mujica realiza una
precision en torno al Principio de la Primacia de la Realidad en el &mbito laboral,
que resulta oportuno mencionar en las lineas sucesivas;

El juez debe prevalecer la realidad sobre la apariencia y considerar el acto
de encubrimiento como invélido. Este es el efecto derivado de tal situacién, aun
cuando en ocasiones el trabajador participe del engafio y se beneficie de él. Lo
comdun, sin embargo, es que la elaboracion del disfraz de la verdad se materialice
con la intervencion de la voluntad formal del trabajador, aunque la real sea
contraria, o que se forme con la voluntad Unica del empleador y que aquel le cause

perjuicio al trabajador. (Neves Mujica, 2018, p. 42)
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En definitiva, el Principio de Primacia de la Realidad impone una
importante directriz que debe cefiirse estrictamente a los hechos facticos que asume
un trabajador en una determinada relacion laboral, al respecto un interesante
comentario doctrinario;

En la medida en que el derecho del trabajo fue evolucionando en su sentido
mas conservador, es decir, en forma unidireccional y progresiva para el trabajador,
muchos empleadores, con el fin de evitar asumir los costos que significaba la
proteccion laboral, incluida en nuestro caso, la estabilidad laboral absoluta,
buscaron y encontraron diversas formas o medios para esconder o encubrir un
verdadero contrato de trabajo a traves de la simulacion de contratos distintos, como
el de la locacion de servicios o la comision mercantil. (Morales Corrales, 2001, p.
153)

Siguiendo con los aportes de investigacion que realizaron distintos tesistas
con respecto al tema materia de estudio, encontramos importante mencionar el
siguiente;

Alvarez que presentd su tesis titulada “La incidencia del precedente
vinculante Huatuco contenido en el fundamento 18 del expediente N° 05057-
2013-PA/TC en los procesos de reposicion en los que el trabajador haya obtenido
previamente decision judicial con calidad de cosa juzgada sobre
desnaturalizacion de la relacion civil o laboral bajo modalidad que mantenia con
una unidad estatal” refiere que:

La investigacion efectda un analisis respecto a la incidencia del fundamento
18 contenido en el Precedente Vinculante Huatuco en los procesos de reposicion de
trabajadores de entidades estatales que previamente a dichos procesos obtuvieron
decision judicial con calidad de cosa juzgada sobre desnaturalizacion de su relacion
civil o laboral bajo modalidad, de modo que a la emision del precedente ya se
encontraban como trabajadores a plazo indeterminado. En ese sentido, se realizé un
analisis doctrinario de todas las instituciones juridicas involucradas, asi, el marco
tedrico comprende seis puntos importantes: Los Principios del Derecho del Trabajo,
Las Fuentes del Derecho, Los Métodos de Contratacion de Personal, Los
Regimenes de Contratacion en el Sector Publico, La Cosa Juzgada y El Anélisis del
Precedente Vinculante Huatuco. Por otro lado, estudio casos sobre reposicion de
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trabajadores del sector publico que contaban con decision judicial con calidad de
cosa juzgada sobre desnaturalizacion de su vinculo laboral antes de la emision del
Precedente, analizando en tal sentido dos tipos de procesos: los de desnaturalizacion
antes del Precedente y los de reposicion después del Precedente; ello a modo de
evidenciar la vulneracion de derechos. Finalmente, se desarrollaron entrevistas con
expertos en Derecho Laboral y Procesal Laboral, recabando opiniones respecto a la
posible existencia de una incidencia negativa del fundamento 18 del Precedente
Huatuco en el supuesto planteado; todo lo cual permiti6 la corroboracion de los
resultados obtenidos y la probanza de la hip6tesis planteada. (Alvarez Mendoza,
2017)

Es inevitable sefialar que las incidencias originadas a partir de una
Sentencia, que resulta contraria al Derecho Constitucional al Trabajo y a la
proteccion contra el Despido Arbitrario, merece ser materia de investigacion y
analisis, no sélo para determinar las consecuencias juridicas que derivan de ella,
sino para plantear una alternativa de solucion y verificar en nuestro ordenamiento
juridico las falencias que pudieron existir para emitir un pronunciamiento en esa
linea.

En atencion a lo expuesto, no podemos dejar de mencionar que sera
relevante considerar el marco juridico que generara una relacién laboral, sobre ello,
se expone lo siguiente;

El derecho del trabajo constituye la respuesta juridica que el Derecho brinda
a un fendmeno social relevante: una relacion juridico- econémica de caracter
contractual entre dos partes -contrato de trabajo-, en la que una de ellas, el
trabajador, pone su fuerza de trabajo a disposicion de la otra parte, el empleador,
para que esta la dirija, a cambio del pago de una retribucion. (Boza Pro, 2014, p.
14)

Asimismo, de acuerdo con el autor Jorge Toyama Miyagusuku, la relacion
juridica laboral inicia en un momento especifico, conforme lo detalla en el
siguiente parrafo;

La relacion juridica laboral nace a partir de un acuerdo celebrado entre una
parte que requiere de servicios de una persona para que labore en su empresa,

Ilamada empleador, y otra que desea prestar sus servicios a aquella a cambio de una
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contraprestacion o remuneracion, denominada trabajador. Asi lo expresa, a pesar
de referirse a la presuncion de la laboralidad, el articulo 4 de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral.

La capacidad del empleador de dirigir la fuerza laboral encuentra su
justificacion en la ajenidad dado que los servicios prestados por el trabajador se
desarrollan para otra persona, el empleador, y no por cuenta propia. En ese sentido,
el empleador tiene facultades para dirigir y fiscalizar las labores de la persona;
naturalmente, estas facultades no son ilimitadas, con el tiempo se ha ido perfilando
y configurando el marco de actuacion de tales facultades. (Toyama Miyagusuku,
2009, p. 121)

Estando a lo expuesto, encontramos distintos pronunciamientos gque
evidencian la esencia del derecho laboral y de esta forma contrastandolo con el
pronunciamiento emitido en el Caso Huatuco, encontramos una Sentencia
contraria al ordenamiento juridico laboral, como también se refleja en los distintos
trabajos de investigacion realizados hasta la fecha en torno al tema.

1.5.4. A Nivel Internacional.

Definitivamente, la proteccion a los derechos laborales ha sido un tema
relevante y notorio en todos los paises del mundo, de este modo encontramos que
en la actualidad las reformas laborales que buscan proteger de manera més
adecuada a los trabajadores han sido un tema basico para muchos paises de
América Latina, es asi que se observa que;

El alcance de las reformas laborales en América Latina ha sido uno de los
temas centrales del debate doctrinal y politico en los Gltimos afios. Los indices de
flexibilidad laboral, su alcance, su magnitud y su importancia, asi como su
repercusion en el empleo, han sido objeto de discusion y de estudios para determinar
la importancia de la legislacién laboral en el desarrollo econdémico y social de los
paises de la region. (Vega Ruiz, 2005, p. 11)

En este orden de ideas, han sido materia de investigacion y andlisis por
estudiantes de diferentes paises, temas respecto a la vulneracion de derechos
labores, encontrando en dicha tematica distintos enfoques, que pasaremos a

examinar a continuacion:
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Miguel Canessa presento su tesis “Los Derechos Humanos Laborales en
el Derecho Internacional” llegando a las siguientes conclusiones:
a. Una especie de. Con la promulgacion de la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos y el Pacto Internacional de 1966, el derecho internacional ha
sufrido un cambio cualitativo, y un grupo de derechos laborales ha sido incluido en
la Lista Seleccionada de Derechos Humanos. Esto se debe a que los derechos
laborales han sido parte de la estructura de derechos humanos del derecho
internacional desde el principio. La Constitucion de la Organizacion Internacional
del Trabajo (1919), la redaccidn de las primeras normas internacionales del trabajo
—convenios y recomendaciones-, el establecimiento de los procedimientos de
control de la OIT y la Declaracion de Filadelfia (1944) tuvieron una gran influencia
en la redaccion de la Declaracion Universal.
b. Este conjunto selecto de derechos laborales son: Libertad de Trabajo,
Prohibicién de la Esclavitud y Esclavitud, Prohibicion del Trabajo Forzado u
Obligatorio, Derecho al Trabajo, Proteccion contra el Desempleo, Proteccion contra
el Despido, Prohibicion del Empleo y Discriminacion Ocupacional, Igualdad de
Salario por Trabajo de Igual Valor, Prohibicion de Discriminacion a las
Responsabilidades Familiares de las personas, seguridad y salud en el trabajo,
derecho a condiciones de trabajo equitativas, equitativas y satisfactorias (jornada
méaxima de trabajo, descanso semanal retribuido, descanso retribuido en vacaciones
y licencia ordinaria retribuida), derecho al minimo remuneracion, empleo Derecho
a la promocion, derecho a la formacion profesional, derecho a la informacion y
consulta dentro de la empresa, derecho a la informacion y consulta en
procedimientos de despido colectivo, derecho a la proteccion del crédito en caso de
quiebra empresarial, libertad de asociacion, derecho a la proteccion de la
representacion de los trabajadores y facilidad para ejercer sus funciones,
negociacion colectiva, derecho de huelga, derecho a la proteccién social seguridad
social (atencion médica, desempleo, enfermedad, prestaciones econémicas o seguro
de invalidez, viudedad, vejez, etc., prestaciones por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, subsidios por maternidad, etc.), menores de proteccion
especial, mujeres trabajadoras, trabajadores migrantes y el deshabilitado.
c. Ante la disparidad de términos que se usan para identificar a este importante
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grupo de derechos laborales basicos recogidos en los instrumentos internacionales
de derechos humanos, he seleccionado el término derechos humanos laborales
como el mas apropiado, debido a que no se trata de una denominacion nueva o
reciente en el Derecho Internacional, su uso es continuo por las organizaciones
internacionales y los organismos privados. A su vez, es un término que se usa
indistintamente en los idiomas como equivalentes (‘derechos humanos laborales’
en castellano; ‘labor human rights’ en inglés; ‘droits humains de travail’ en francés),
facilitando su comprension y reduciendo eventuales confusiones. Asimismo, se
debe resaltar que se trata de una expresion recogida por la jurisprudencia
internacional para referirse precisamente a los derechos laborales sefialados en los
instrumentos internacionales de derechos humanos. Ademas, es un término
funcional que permite incluir el listado completo de los derechos laborales basicos,
sin rechazar que la técnica juridica formule categorias, distingos o jerarquias dentro
de sus componentes, superando en flexibilidad a otros términos afines. Finalmente,
es un término que expresa con claridad la titularidad universal de los derechos.

d. En un plano formal, se podrian definir a los derechos humanos laborales
como todos aquellos derechos en materia laboral recogidos en instrumentos
internacionales de derechos humanos que reconocen universalmente como titular a
la persona.

e. Los fundamentos de los derechos humanos laborales brindan argumentos
consistentes para justificar la existencia o el reconocimiento de este grupo de
derechos, fortaleciendo especialmente su reconocimiento en los instrumentos
internacionales, realizando dos argumentos principales.

f. Un primer argumento pone el acento en la existencia de necesidades basicas
que sufren todos los seres humanos ubicados en el mundo del trabajo y que no son
creadas por ellos mismos. Esas necesidades reclaman su satisfaccion para evitar un
dafio o un perjuicio grave a las personas que puedan sufrirlo. La exigencia ética de
la satisfaccion esta vinculada estrechamente a las condiciones indispensables que
permiten al individuo actuar con autonomia y asegurar su supervivencia. Asi, por
medio de un debate democratico y publico se discute si este tipo de necesidades
deben ser satisfechas y aquellas que reciban la aprobacién por responder al interés

0 a un valor generalizable de sus miembros son reconocidos como derechos. Este
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primer argumento se le puede denominar la fundamentacion antropologica de los
derechos humanos laborales. Su ventaja tedrica es que al apoyarse en la teoria de
las necesidades, donde se coloca al ‘trabajo’ como un punto neuralgico de su
formulacion, permite presentar de manera universal las consecuencias de la
insatisfaccion de las necesidades como un dafio generalizado con independencia del
contexto social, cultural o econémico en que se produce. Asimismo, la
especificidad de las necesidades en el mundo del trabajo requiere respuestas
juridicas precisas y particulares, lo que hace de los derechos humanos laborales un
grupo cuyos sujetos titulares gozan de una mayor determinacion.

g. A partir de la racionalidad de estos argumentos, se puede introducir una
justificacion al concepto de derechos humanos laborales, y reformular su contenido,
a saber: los derechos humanos laborales son todos los derechos laborales
estipulados en los instrumentos internacionales de derechos humanos que
reconocen universalmente como titular a la persona, respetando la dignidad humana
y satisfaciendo las necesidades béasicas en el mundo del trabajo.

h. En el mundo juridico se suele identificar los derechos laborales con los
derechos sociales y esto no debe interpretarse como un cuestionamiento a su
inclusion dentro del listado de los derechos humanos. Para justificar esta afirmacion
se debe demostrar que no existe una incompatibilidad entre las caracteristicas de
los derechos sociales con la de los derechos humanos, desvirtuando la opinién que
solo los derechos civiles y politicos califican para ser derechos humanos.

I. En primer lugar, el cardcter benéfico (deber de dar o hacer) adscrito a los
derechos sociales también puede reconocerse en la gran mayoria de los derechos
civiles y politicos. Por ejemplo, los derechos al debido proceso o los derechos de
participacion politica requieren la accion del Estado para ejercer estos derechos.
Asimismo, la naturaleza del bienestar no es una caracteristica de todos los derechos
sociales. Por ejemplo, el Estado estd obligado a abstenerse de interferir con su
ejercicio de libertad sindical o huelgas.

J. En segundo lugar, los derechos sociales no son derechos de igualdad ni
tampoco existe una superioridad axiologica entre los derechos de libertad y los
derechos de igualdad. En realidad, los derechos sociales son derechos de libertad

con raigambre igualitaria, donde su finalidad es satisfacer las condiciones previas a
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la accion humana para que las personas puedan ser realmente libres en su actuar.
Esta lectura de los derechos sociales permite armonizar la igualdad y la libertad en
un mismo plano juridico, rechazando cualquier vision jerarquica entre ellos.

K. En tercer lugar, el cardcter absoluto de los derechos humanos es la
excepcion a la regla. Pocos derechos humanos tienen tales caracteristicas. Por
ejemplo, la no privacion arbitraria de la vida, la prohibicion de la tortura, la
presuncién de inocencia. En general, los derechos humanos tienen limitaciones y
restricciones que vienen establecidas por el propio ordenamiento. También es falso
afirmar que los derechos civiles son los que limitan a los derechos sociales. Por
ejemplo, los derechos laborales son limites a la libertad de empresa o a la libertad
de contrataciéon; el derecho a la salud puede ser una restriccion a la libertad de
circulacion de las personas.

l. En cuarto lugar, la universalidad de los derechos esta fijada para el supuesto
de las personas que se benefician de él, sin que esto signifique una restriccion del
acceso a la titularidad del derecho. Asi, todos los miembros de la sociedad son
titulares de un derecho social, aunque el ejercicio del derecho beneficie a las
personas que requieran la satisfaccion de la necesidad basica. Inclusive, los
derechos civiles y politicos se estructuran bajo esta forma juridica, el ordenamiento
exige a los titulares de los derechos gozar de la capacidad de obrar para poder
ejercitarlos, ejemplos como el derecho a contraer matrimonio, el derecho a celebrar
contratos, el derecho al voto, etc. En cambio, el derecho a la educacion o el derecho
a la salud son de titularidad universal: todos los miembros de la sociedad gozan de
ellos. En el caso de los derechos laborales, no se condiciona su titularidad a que
gocen los titulares de la capacidad de obrar o que sean ciudadanos: todas las
personas son titulares de los derechos humanos laborales. Un buen ejemplo son los
trabajadores migrantes, quienes son titulares de estos derechos con independencia
de su condicién legal de residencia.

m. Quinto, los derechos sociales tienen serias dificultades con la justiciabilidad,
pero no porque no haya sanciones, ya que generalmente se ordena una
compensacion si se encuentra una violacion.- sino por las lagunas que presentan sus
garantias. La ausencia de adecuadas garantias son las que provocan los problemas
de que sean justiciables. Los derechos sociales recogidos en los textos
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constitucionales aun careciendo de garantias tienen un nivel de aplicacion,
cualquier norma inferior que viole su contenido deberd ser suprimida del
ordenamiento. Si el derecho social no existiese 0 fuese meramente programatico
careceria de dicho atributo, por ello los derechos sociales son derechos subjetivos.
Un buen ejemplo es el derecho al trabajo, a pesar de su caracter controversial, los
tribunales constitucionales se han pronunciado sefialando la inconstitucionalidad de
legislaciones por violar este derecho. En el caso del Derecho Internacional, los
derechos sociales son recogidos como derechos progresivos, es decir, que cada
derecho tiene un contenido esencial protegido por normas que imponen
obligaciones minimas para los Estados, permitiéndose un lapso de tiempo para la
aplicacion plena y efectiva de las demas obligaciones. Finalmente, en el caso de los
derechos laborales resulta dificil plantear que no son justiciables cuando tienen una
rama procesal propia con principios e instituciones que aseguran su cumplimiento.
n. Sexto, debe reconocerse que la escasez es un factor limitante en la
realizacién de los derechos civiles y sociales. Sin embargo, seria erréneo verlo
como un fendmeno natural de la sociedad contemporanea, cuya solucion es
asegurar el aumento de la riqueza. Este razonamiento conduce a la postura de
suspender la aplicacién de los derechos sociales si no se alcanza el nivel econémico
requerido para la realizacion de los derechos sociales. La idea ha sido rechazada
por grupos de control internacionales. Los derechos sociales estan protegidos por
obligaciones minimas no limitadas por las condiciones materiales de los recursos
existentes y los Estados estdn subordinados a ellas. El verdadero debate sobre la
escasez consiste en establecer un criterio que asegure la satisfaccion de las
necesidades mas elementales de la poblacion. No se trata de cuestionar la existencia
de los derechos sociales sino efectivamente discutir cuél es el nucleo esencial de
los derechos sociales y cuales son los mecanismos que aseguren su disfrute.

0. En sétimo lugar, las Naciones Unidas han rechazado que los Pactos
Internacionales de 1966 signifiquen poner en tela de juicio la unicidad de los
derechos humanaos. Si bien se elaboraron dos instrumentos internacionales distintos
se subray0 que los derechos humanos estan constituidos de forma interrelacionada
e interdependiente. Sobre ese postulado se constituyo la teoria de la indivisibilidad
e interdependencia de los derechos humanos. Dicha teoria plantea que los derechos
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humanos estan conformados por un compacto grupo de derechos estrechamente
interrelacionados, fundamentados en la dignidad humana y que la elaboracion de
los dos Pactos Internacionales tiene por finalidad facilitar su cumplimiento. El
respaldo a la teoria proviene de los pronunciamientos de los érganos de control de
Naciones Unidas. En realidad, la teoria acepta las diferencias entre los derechos,
pero resalta que por encima se ubica la propia unicidad de los derechos humanos.
p. Estas conclusiones refutan interrogantes que cuestionan el lugar de los
derechos sociales en la lista de derechos humanos.

o} Por otro lado, si bien existe una raiz de origen comdn entre los derechos
laborales y los derechos sociales, la propia evolucion juridica ha ido esbozando
diferencias dignas de ser destacadas. La vision tradicional de que la naturaleza del
interés es la caracteristica definitoria de los derechos sociales entra en conflicto con
la naturaleza de una gama de derechos laborales, como la libertad de trabajo o la
libertad sindical, respecto de los cuales la obligacion principal es la no interferencia
del Estado o de terceros en su ejercicio. Bajo esa vision se tratarian de derechos
civiles en vez de derechos sociales. Este tipo de dificultades reside en que se
pretende someter a los derechos laborales a los rigidos parametros de los
derechos de igualdad en contraposicion con los derechos de libertad. Los
derechos sociales son derechos de libertad con raigambre igualitaria, superando la
falsa contraposicion entre derechos de libertad y derechos de igualdad. Los
derechos laborales gozan de una naturaleza “mixta” o “doble” que explica la
existencia de derechos con expectativas negativas o positivas, donde a unos les
corresponden prohibiciones de lesion y a otros les corresponden obligaciones de
prestacion.

r. La particularidad de los derechos laborales reside en que su objetivo es
proteger la libertad en el mundo del trabajo. EI contrato de trabajo y su
cumplimiento se constituyen sobre la restriccion del ejercicio de la libertad de
trabajador durante la vigencia del contrato. El trabajador acepta someter su libertad
dentro de la jornada laboral porque esto es lo que le permite al empleador
aprovechar el uso de la fuerza de trabajo. Se trata de la subordinacion del trabajador.
Si bien el trabajador acepta libremente restringir su libertad, muchas veces la

situacion de carencia en que vive condiciona la autonomia de su voluntad, por lo
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que el contrato de trabajo puede esconder algin menoscabo sobre él. Asi, los
derechos laborales se constituyen como respuesta juridica a esa libertad mermada.
S. La libertad del trabajador necesita ser protegida, no s6lo por sus propias
debilidades, sino también porque el empleador representa el centro del poder en la
relacion laboral. Este centro de poder debe ser controlado de la misma manera que
los demaés poderes de la sociedad, ya que ambos representan, en Gltima instancia,
una amenaza para la libertad. Los derechos laborales son derechos humanos y se
caracterizan por estar ubicados en la relacion entre el individuo —empleador y
trabajador— en la que el Estado juega un importante papel de tutela. El equilibrio
del derecho laboral incluye proteger la libertad de los trabajadores y lograr la
estabilidad en el sistema productivo.

t. Se pueden identificar tres singularidades de los derechos humanos laborales.
En primer lugar, tienen como titular a la persona humana, extendiendo su &mbito
de proteccion en comparacion con algunos ordenamientos nacionales. Asi, los
trabajadores nacionales y extranjeros, los trabajadores subordinados, los
trabajadores semi-autdbnomos, los trabajadores autonomos e inclusive los propios
empleadores, son titulares de derechos humanos laborales. Por supuesto, algunos
derechos formulan restricciones o exclusiones en la titularidad, esto responde a la
propia naturaleza del derecho. En segundo lugar, las normas que protegen los
derechos humanos laborales imponen obligaciones internacionales a los Estados y
éstos estan sujetos a los procedimientos de control estipulados en los instrumentos
internacionales. En tercer lugar, son recogidos en términos de principios, fijando un
contenido esencial y permitiendo que las legislaciones nacionales los adecuen a
su &mbito normativo.

u. Las transformaciones que viene provocando la globalizacion en el mundo
del trabajo hacen insuficientes los esfuerzos desde los Derechos del Trabajo
nacionales para abordar un fendmeno que trasciende sus fronteras. De igual modo,
los esfuerzos desde la OIT son meritorios, pero todavia incompletos porque sus
Miembros son renuentes a adquirir nuevos compromisos internacionales.

V. Frente a este panorama, son los derechos humanos laborales quienes estan
en mejores condiciones para enfrentar los retos de la globalizacion. En primer lugar,

los derechos humanos laborales son una herramienta juridica esencial en el Derecho
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Internacional que asegura el respeto de la dignidad humana y la satisfaccion de las
necesidades basicas en el mundo del trabajo. En segundo lugar, los derechos
humanos laborales tienen por titular a la persona humana en sus diversas
modalidades de trabajador. En tercer lugar, los derechos humanos laborales
imponen obligaciones a los Estados. Estas obligaciones aseguran un piso minimo
internacional para cualquier relacion laboral. Asi, cualquier relacion de trabajo en
el mundo que merezca llamarse “digna” supone su respeto. Lo sustancial es que los
derechos humanos laborales son una normativa internacional existente —no por
crear- con un conjunto de procedimientos de control a los que se encuentran
vinculados los Estados y con pronunciamientos internacionales que amparan su
proteccion. Asi, la exigencia por controlar la globalizacion econdmica desde un
espacio supranacional en realidad ya esta materializado con los derechos humanos
laborales. Sin embargo, esto no impide que se efectlien reformas o agregados que
mejoren la regulacion internacional. (Canessa Montejo, 2006)

Indudablemente, el referente citado tomado de la Universidad Carlos I11 de
Madrid, tiene una estrecha relacion con la presente investigacion pues versa sobre
los derechos humanos laborales en el Derecho Internacional, destacando que se
trata de proteger internacionalmente los pactos internacionales celebrados en la
Organizacién Internacional del Trabajo -OIT, la misma que servira para demostrar
la importancia encontrada en el problema que se plante6 para realizar la presente
investigacion.

Es asi como, en Espafia las fuentes del Derecho del Trabajo son
especialmente particulares respecto a las deméas del ordenamiento juridico,
importante mencionar que la Constitucion Espafiola de 1978 es la norma suprema,
siendo priorizada respecto al resto de leyes.

Por otro lado, en Ecuador, se discute constantemente respecto a los
derechos de los trabajadores, existen asi en los ltimos afios, hechos colectivos por
las cuales se solicita al Estado, una mayor proteccion laboral, conforme podemos

apreciar en el siguiente parrafo;

En el Ecuador, existen irregularidades frente al cumplimiento de los derechos de
los trabajadores, sin embargo, existen gremios de trabajadores de sectores
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especificos que reclaman los derechos conculcados, un ejemplo de esto es lo
ocurrido en el afio 2006, cuando el Consejo Nacional del Trabajo, junto con la
Comision Legislativa de lo Social lograron un avance en la Ley, que garantizo el
respeto a los derechos laborales de los trabajadores frente a las Compafiias de
Intermediacion de personal. Pese a todo esto, se evidencié un retroceso en el
reconocimiento de los Derechos laborales cuando en agosto del 2010, a través de
decretos ejecutivos y leyes como el 1701 que restringen los derechos de los
trabajadores y tienen por objetivo eliminar la estabilidad laboral y subsidios como
consecuencia de la contratacion colectiva y los derechos sindicales. (Chiriboga
Izquieta, Jimenez Franco, & Toscanini Sequeira, 2018, p. 228)

En esa linea, en el trabajo de investigacion de un tesista en el afio 2019, se
realiza un estudio respecto a la afectacion del Derecho al Trabajo en el caso de los
servidores publicos, como se menciona en las lineas subsiguientes;

Bryan Velafa-Bayas publicé un articulo denominado “La afectacion del
derecho al trabajo de los servidores publicos ocasionado por los contratos
ocasionales en el Ecuador” en el cual argumenta lo siguiente:

El Estado Ecuatoriano reconoce el derecho al trabajo de los servidores
publicos en todas sus formas; tanto la Constitucion del Ecuador como la Ley
Organica del Servicio Publico. El presente estudio analiza la normativa antes
mencionada y resoluciones judiciales; y se determina que el ordenamiento juridico
es ineficiente lo cual vulnera derechos y principios constitucionales. La
metodologia que se utiliz6 fue critico propositivo con enfoque cuali-cuantitativo,
mediante la utilizacién de revistas, libros, jurisprudencia, leyes, los mismos que
permitieron dar sustento legal. (Velafia-Bayas, 2019)

Asi también, encontramos que, en Chile, el Derecho laboral obtiene
especial categoria considerando esencial buscar proteger esencialmente a los
trabajadores, segun lo expuesto en el siguiente parrafo;

A diferencia de otras ramas del derecho, como el Derecho Civil o el Derecho
Comercial donde se protege la autonomia de la voluntad de las partes y se privilegia
la libertad de contratacion, en el Derecho del Trabajo se reconoce la necesidad de
brindar proteccidn social a quienes se hallan en una relacién de trabajo subordinada

0 en una situacion que se reconoce desventajosa respecto de la posicion economica
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—y juridica— de la contraparte. En ese contexto, el Derecho Laboral no parte de
la premisa de igualdad entre los co-contratantes sino, por el contrario, la igualdad
sustancial constituye su meta o aspiraciony, para ello, brinda proteccion especial a
la parte que se considera debil en el marco de la relacion laboral. (Pautassi, Faur, &
Gherardi, 2004, p. 12)

Asimismo, podemos apreciar una tesis que contribuye notablemente en
analizar la tutela de derechos fundamentales de los funcionarios de la

Administracion Pablica, como se aprecia en lo sucesivo;

Fernando Gonzalez presentd su tesis titulada “Tutela de Derechos
Fundamentales de los funcionarios de la Administracion Publica” para obtener
el titulo de abogado en la Universidad de Chile. Segun expone a continuacion:

Segun datos estadisticos entregados en noviembre de 2014 por la Direccion
de Presupuestos del Ministerio de Hacienda (DIPRES), a diciembre de 2013 se
desempefiaban como trabajadores en el Gobierno Central 220.734 personas; de
ellos, s6lo 4.196 se regian por el Cdodigo del Trabajo. El resto, se ubicaba en las
modalidades de funcionarios de planta, a contrata y trabajadores a honorarios. Tanto
los funcionarios de planta como aquellos a contrata se encuentran regidos por el
Estatuto Administrativo, pero sélo quienes son de planta (84.819) gozan de un
grado adecuado de estabilidad laboral; mientras que los funcionarios a contrata
(131.705), se hallan en una situacién de por si precaria, por cuanto cada afio deben
pasar por la incertidumbre de saber si se prorrogaran sus funciones por un nuevo
periodo. En caso de que esto no ocurra, deberan abandonar su empleo; poco importa
si han trabajado para el Estado uno o veinte afios, el resultado es siempre el mismo:
la cesantia, y la ausencia de cualquier tipo de indemnizacién. La jurisprudencia de
la Contraloria ha sefialado consistentemente que no tiene competencia para
determinar las razones por las que la Administracién no prorroga los contratos. En
otras palabras, el Auditor General considera que una vez vencido el plazo del
contrato, la autoridad tiene la facultad de decidir si el funcionario debe continuar (o
no) prestando servicios por un nuevo periodo. En este caso, la figura del “despido
improcedente” no existiria, ya que las autoridades ni siquiera tendrian que
fundamentar lo que motivé su decision. Aunque fuera arbitrario, Contraloria no se

pronunciara al respecto porque se autodenomina "incompetente”. En cuanto a la
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justicia ordinaria, si bien la Corte Supremay las Cortes de Apelaciones, han acogido
algunos recursos de proteccion referidos a situaciones de término anticipado de las
contratas, por considerar que existirian defectos formales referidos a una falta de
fundamentacion adecuada; no ha ocurrido lo mismo en los casos en que la relacion
laboral termina por no renovacion de la contrata. En estos casos, la Corte Suprema
ha estimado que no puede considerarse arbitraria ni ilegal la medida tomada por la
autoridad administrativa en que decide no dar prorroga a una contrata, por cuanto
esta seria una facultad que la propia ley le entrega a la autoridad, que ésta puede
ejercer discrecionalmente. Incluso para un oficial del Ejército que estaba en licencia
psiquidtrica, estaba pendiente un resumen ejecutivo de "acoso laboral”, la Corte
Suprema sostuvo en su decision del 30 de mayo de 2013 (Rol 3013-2013) porque
se trataba esencialmente de un trabajo temporal, la ocurrencia del plazo de rescision
permite a las autoridades rescindir el contrato sin dar razén del acto. Por tanto,
existe una clara vulneracion del principio de igualdad garantizado por la
Constitucion. Porque por un lado hay un grupo de trabajadores que se rigen por el
Caodigo del Trabajo y tienen las herramientas para ejercer sus derechos, y por otro
lado hay bastantes personas que no son estables en el trabajo en la forma mas
absoluta. entorno, principalmente relacionado con su estabilidad laboral. Esto es
particularmente preocupante si se considera que, en muchos casos, las violaciones
de los derechos fundamentales se pueden encontrar a raiz de la no renovacion de
los contratos; el contrato no se renovo por eleccion politica y otras razones. De ahi
que en este contexto resulte de la mayor relevancia el fallo que la Corte Suprema
dictd el 30 de abril de 2014 en un recurso de unificacién de jurisprudencia, donde
declar6 que la interpretacion adecuada de la normativa vigente implica hacer
extensivo a los funcionarios publicos el derecho a ejercer ante los tribunales del
trabajo la accion de tutela de derechos fundamentales que consagra el Cadigo del
Trabajo. (Gonzéles Bastias, 2015)

Asi también, fue materia de estudio el tema de la vulneracion de los
derechos laborales hacia los trabajadores del sector salud, como se puede observar

en la siguiente cita;

Lucia Gudifio que presentd su tesis con el titulo “Vulneracion de los
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derechos laborales a los trabajadores del Hospital de Atencion Integral del Adulto
Mayor, del Ministerio de Salud Pudblica, amparados por el contrato colectivo,
durante el periodo de enero a diciembre del 2014 refiere que:

El presente tema de investigacion inicia partiendo del andlisis de las normas
constitucionales y laborales vigentes, en concordancia con las disposiciones
contenidas en el Contrato Colectivo suscrito entre OSUNTRAMSA y el Ministerio
de Salud Publica del Ecuador, analizando el por qué se genera la violacién a los
derechos consagrados en dicho instrumento legal que tienen que ver con la
estabilidad laboral, el pago de horas suplementarias de trabajo, subsidio de
antigiiedad, la provision de ropa de trabajo y prendas de proteccion,
constituyéndose estas Ultimas en elementos de seguridad que permiten al trabajador
realizar su labor sin poner en riesgo su salud e integridad fisica, derechos que se
encuentran consagrados en las clusulas cuarta, vigésima, décima séptimay décima
octava del Contrato Colectivo, vulneracién de derechos que ha repercutido en
contra de los trabajadores y se da ante el incumplimiento de las normas legales
existentes. Estos hechos han sido el producto de la accion u omision de la gerencia
del HAIAM, quienes bajo el pretexto de desconocer las normas de Contrato
Colectivo, las disposiciones emanadas por las Autoridades de Planta Central han
retardado o simplemente han negado estos derechos. En la presente investigacion
se plantea una alternativa de solucion al problema presentado, a traves de la
implementacion de comisiones de control presididas por un Inspector del Trabajo
que permitan tutelar y concientizar en los trabajadores sus derechos y los
mecanismos para hacerlos valer evitando su vulneracion a través de su efectiva
aplicacion. (Gudifio Villarruel, 2015)

Adicional a ello, un estudiante ecuatoriano enfoca su estudio de
investigacion sobre la irrenunciabilidad del derecho de los servidores publicos con
referencia a la estabilidad laboral, de acuerdo con lo citado a continuacion;

Carlos Paute investigd acerca de la “Vulneracion del Principio
establecido en el Art. 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
referente a la irrenunciabilidad del derecho de los servidores publicos a la
estabilidad laboral, por la figura juridica del contrato de servicios ocasionales

previsto en el Art. 58 de la Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento
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General” y establece en razon a ello, lo sefialado en las lineas sucesivas:

El tema de investigacion enfoca asuntos legales donde muchas instituciones
publicas contratan personal mediante contratos de servicios temporales que les
permiten trabajar en instituciones publicas por muchos afios debido a emergencias
de la agencia o reemplazo de personal; contratos de servicios temporales para
satisfacer necesidades institucionales. Las contrataciones temporales no podran
superar el 20% de la plantilla total de la entidad contratante, y estos contratos no
podran tener una duracion superior a 12 meses o hasta la finalizacién del ejercicio
en curso. La Ley exonera un porcentaje de aquellas instituciones de reciente
creacion que deban contratar personal por esta via, en espera del correspondiente
concurso de seleccion no crea estabilidad, este precepto legal genera violaciones de
derechos y contradicciones juridicas, pues al analizar el articulo 229 de la
Constitucion, encontramos que los derechos de los servidores puablicos son
inalienables. La ley regula las funciones de ingreso, promocién, promocion,
incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de compensacion y cese de
funciones de sus servidores. De lo analizado existe incongruencias juridicas al
encontrarnos en un Estado Constitucional de Derechos y de supremacia
constitucional debe cumplirse lo que manda la Constitucion por ser norma suprema
que prevalece sobre la Ley Organica de Servicio Publico, siendo necesario proponer
reformas a esta ley que vulnera la irrenunciabilidad de derechos de los servidores
publicos y el derecho a la estabilidad. El desarrollo de la literatura y los resultados
de la encuesta y entrevistas me permitié obtener criterios, con fundamentos claros
y precisos, de bibliografia muy reconocida, que aportaron a la verificacion de
objetivos, y la contrastacion de la hipotesis planteada, permitiendo apoyar los
cambios propuestos a la Ley Organica del Servicio Publico. (Paute Lalangui, 2015)

Resumidamente, con la investigacion académica plasmada podemos
observar el interés juridico en realizar un andlisis profundo de las instituciones que
amparan el derecho laboral, asi pues, producto de una ardua investigacion juridica
en los ambitos juridico, social y metodoldgico, se han abordado teorias y
conocimientos obtenidos por medio de técnicas especializadas.

Cabe afiadir, ademas, que en Colombia el marco juridico de los principios
del Derecho Laboral encuentra su fundamento primordial en el articulo 53° de la
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Constitucion Politica de Colombia, en ese sentido se destaca que;

La proteccion al trabajo y el reconocimiento, como derechos de caracter
social promulgados desde el preambulo mismo de la Constitucion, cobran una
especial importancia de cara a evitar los abusos que se puedan cometer por parte de
quien detenta los medios de produccion, asi como para crear cada vez mejores
condiciones laborales para los trabajadores. Asi las cosas, este postulado de
equilibrio econémico y social, al abarcar el objeto mismo del Derecho Laboral,
contiene en su formulacion toda la politica publica que comprende la necesidad de
proteger a los trabajadores y de asegurar la debida ejecucidon del contrato, de
acuerdo con las necesidades de los empleadores. (Diazgranados Quimbaya, 2018,
p. 19)

En cuanto a la regulacion que recibe en México, apreciamos la relevancia
que encuentran los derechos laborales en su carta magna, tal cual lo vemos a
continuacion;

El articulo 5to. de la Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos funda
y origina la regulacion del trabajo en si, al determinar su autorizacion y libertad de
realizacién. Entendido a su vez como la mejor manera en la que todo individuo
puede desarrollar sus capacidades con el afan de procurar satisfacer sus necesidades
primarias y, de tal manera, contribuir al desarrollo econdmico de México. (Gomez
Aranda, 2012, p. 15)

En definitiva, los derechos laborales han contribuido con el orden social y
el respeto a los derechos de los trabajadores a lo largo de las décadas, en los
diferentes paises del mundo. No podemos dejar de mencionar, que la politica de
los Estados, siempre han sido direccionados a manifestar una proteccion especial
a este sector importante de la poblacidn, sin importar si se trata de un empleador

del &mbito privado o pablico.
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2.2 Bases Tedricas

2.2.1 Bases teodricas de la variable independiente: Precedente
Vinculante del Caso Huatuco.
2.2.1.1 Los precedentes vinculantes.

En nuestro pais, los Precedentes Vinculantes adquieren de dicha calidad,

cuando asi lo manifiestan expresamente los miembros del Tribunal Constitucional

en determinadas sentencias, esto en concordancia con el articulo VII del Titulo

Preliminar del Cadigo Procesal Constitucional. Sin lugar a duda, estamos frente a

una institucion importante, pues se trata de un instrumento que instituye preceptos

y lineamientos que conduciran las decisiones futuras a fin de aplicar

correctamente el derecho al caso concreto.

Es asi como, el propio Tribunal Constitucional ha fijado los requisitos que

deben presentarse a fin de establecer un Precedente Vinculante, conforme se

aprecia a continuacion;

a.

Existen contradicciones en la manera de interpretarse normas o principios
constitucionales.

Se observan interpretaciones erréneas de una disposicion constitucional,
que origina una indebida aplicacion de esta.

Existe un vacio normativo.

Se observa una norma con varias posibilidades interpretativas.

En un proceso de tutela de derechos se observa que la conducta reclamada
se apoya en una norma juridica que no sélo afecta al reclamante, sino
también incide sobre una pluralidad de personas.

Se necesita cambiar un Precedente Vinculante.

2.2.1.2 El precedente vinculante en el Pera.

Encontramos en el desarrollo del tema materia de investigacion, algunas

regulaciones advertidas en nuestra legislacién que contemplan de alguna manera

la importancia del Precedente Vinculante en nuestro ordenamiento juridico:

El articulo 22° de La Ley Orgéanica del Poder Judicial prescribe que;

“Todas las Salas Especializadas de la Corte Suprema dictan Principios
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Jurisprudenciales de obligatorio cumplimiento” (Decreto Supremo N° 017-93-
JUS, 1993), expresa un deber relativo que los magistrados pueden retirar siempre
que motiven suficientemente su decision.

Por su parte, el articulo 400 del Cédigo de Procedimiento Civil prevé la
denominada “Doctrina Jurisprudencial, “la cual se constituye cuando se trata de
una decision adoptada por la mayoria absoluta de los vocales supremos reunidos
en Sala Plena de la Corte Suprema, vincula a los érganos jurisdiccionales hasta
que sea modificada por otro pleno casatorio” (Decreto Legislativo N° 768, 1992).

El articulo 154° del Codigo Tributario Peruano sefiala que; “Las
resoluciones del Tribunal Fiscal que interpreten de modo expreso y con caracter
general el sentido de normas tributarias, constituyen precedentes de observancia
obligatoria para los 6rganos de la administracion tributaria” (Decreto Supremo N°
133-2013-EF, 2013).

La Ley del Proceso Contencioso Administrativo - Ley N° 27584; en su
articulo 34°, contempla que; “La doctrina jurisprudencial en materia contencioso-
administrativa esta constituida por las decisiones de la Sala Constitucional y
Social de la Corte Suprema” (Decreto Supremo N° 011-2019-JUS, 2019).
Razones que permiten a los jueces demostrar que la norma no se aplica a los casos
Ilevados a su jurisdiccion.

Es necesario referirse a la legislacion, si el primer término esta claramente
definido, es el articulo VI del Titulo Preliminar de La Ley de Procedimiento
Administrativo General - Ley N° 27444; que menciona lo siguiente; “Los actos
administrativos que interpreten de modo expreso y con caracter general el sentido
de la legislacién, constituiran precedentes administrativos de observancia
obligatoria para la entidad, mientras dicha interpretacion no sea modificada”
(Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, 2019).

Por ultimo, de acuerdo con el articulo V11 del Titulo Preliminar del Cddigo
Procesal Constitucional, se establece lo siguiente:

Una decision de la Corte Constitucional que adquiere autoridad de cosa
juzgada constituye un precedente vinculante cuando la decision asi lo expresa y
especifica el alcance de su efecto normativo. Cuando la Corte Constitucional

decide apartarse de la jurisprudencia, debe exponer los fundamentos de hecho y
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de derecho de la decision y las razones por las que se aparta de la jurisprudencia.
(Ley N° 28237, 2004)

No obstante, la imposicion de que los jueces interpretan de acuerdo con la
decisién de la Corte Constitucional, que se deriva de la regla general primera del
Codigo Procesal preconstitucional, que establece que los jueces y tribunales
interpretan y aplican las leyes y cualesquiera normas con el rango de leyes y
reglamentos de la Constitucion y principios, segun la Interpretacion de la Corte
Constitucional de las resoluciones emitidas.

2.2.1.3 Definicion del precedente vinculante en los sistemas
juridicos.

En el Sistema del Commom Law, el término Precedente se relaciona a la
decision de un Tribunal o de un Juez, en funcién a un determinado razonamiento
sobre un asunto de derecho aplicada al caso en concreto, en ese sentido se lo
considera de cumplimiento obligatorio para la resolucion de los subsiguientes
casos. Mientras que, en el Derecho Continental, la jurisprudencia se refiere a las
normas juridicas, es decir, normas que crean jueces para un caso propuesto y
ayudan a resolver casos futuros interpretando o integrando el sistema decisorio,
esta funcion corresponde a la jurisdiccion.

2.2.1.4 Condiciones del uso del precedente en el Peru.

La Corte Constitucional es el 6rgano encargado de resolver los actos de
inconstitucionalidad en las causas Unicas, y en las causas definitivas y definitivas,
las resoluciones de rechazo del habeas corpus, el habeas corpus y las acciones para
dar cumplimiento a la Constitucion, fuera de la jurisdiccion o conflictos de
facultades conferidos por la Constitucion. No podemos dejar de mencionar que
también es considerado un tribunal de precedentes, es decir que una de sus
funciones es formular, a través de su jurisprudencia, el poder judicial y la politica
judicial de aplicacién de la ley por parte de los jueces de los tribunales. Corte. si
mismo. Conforme a la constitucion en circunstancias futuras; lo dispuesto en los
articulos correspondientes anteriores del titulo preliminar del Cdédigo Procesal
Constitucional. En ese sentido, con relacion a ello se puede establecer que los

precedentes constituyen:
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a. Una herramienta que facilita el orden y la coherencia de la Jurisprudencia.

b. Expresan las facultades normativas del Tribunal Constitucional a través de un
marco legal integrado por la Constitucion, la Ley Organica del Tribunal
Constitucional y el Cadigo Procesal Constitucional.

Asimismo, los miembros del Tribunal Constitucional han considerado que
los Precedentes Vinculantes tienen como finalidad dar predictibilidad a la Justicia
Constitucional, es decir brindar seguridad juridica, asi como dar coherencia a la
Jurisprudencia expedida por el Tribunal Constitucional.

2.2.1.5 Ambitos de aplicacion del precedente.

En nuestro ordenamiento juridico se aplica el Precedente Vinculante en
tres escenarios juridicos determinados: el administrativo, el judicial y el
constitucional, dando lugar a que se pueda considerar, respectivamente, de un
Precedente Administrativo Vinculante, de un Precedente Judicial Vinculante y de
un Precedente Constitucional Vinculante. Pasamos a especificar cada una de ellas.

En el &mbito administrativo toma como referente inmediato lo dispuesto
en el Articulo VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 o Ley de Procedimiento
Administrativo General. Dicha norma establece que;

Articulo VI. - Precedentes administrativos

1. Cuando un acto administrativo resuelve un caso especifico, se hace una
interpretacion explicita y general del sentido de la legislacion, mientras no
se modifique la interpretacion, constituye un precedente administrativo
que la unidad esta obligada a cumplir. Los actos anteriores se anunciaran

de conformidad con las reglas establecidas en este Reglamento.

2. Lanorma de interpretacion establecida por la entidad podra modificarse si
la interpretacion anterior se considera incorrecta o contraria al interés
general. La nueva interpretacion no podra ser aplicable a la situacién

anterior salvo que sea més favorable a la gestionada.

3. En todo caso, la mera modificacion de la norma no faculta a la sede
ejecutiva a revisar de oficio la conducta final. (Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, 2019)
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Aunque la norma en referencia tiene alcances generales, la préctica del
precedente administrativo ha tenido desarrollos individualizados en la aplicacion
respecto a normas especiales. De esta forma, encontramos regulaciones sobre el
precedente en el caso del Tribunal Fiscal y la Superintendencia Nacional de
Aduanas y Administracion Tributaria - SUNAT, el Organismo Supervisor de la
Inversion en Energia y Mineria -OSINERGMIN, el Instituto Nacional de Defensa
de la Competenciay de la Propiedad Intelectual - INDECOPI, la Superintendencia
Nacional de Servicios de Saneamiento - SUNASS o la Superintendencia Nacional
de los Registros Publicos - SUNARP, entre otros.

Importante mencionar el comentario doctrinario sobre los Precedentes
Vinculantes, en ese sentido se establece;

Detalle especial para tomar en consideracion es que a pesar de la variedad
de normas que se pronuncian sobre esta técnica en particular y el desarrollo que
la préctica le ha otorgado, no se aprecia por lo menos hasta nuestros dias, un
interés doctrinal sobre el tema. Aunque conocemos interesantes recopilaciones
sobre diversas clases de precedentes administrativos, los estudios especificos
sobre el precedente administrativo en cuanto tal practicamente no existen en
nuestro medio, limitdndose a unas breves reflexiones descriptivas que, aunque
importantes no siempre han sido adecuadamente difundidas. (Guzman Napuri,
2004, p. 151)

Respecto al Precedente Judicial Vinculante, éste se encuentra
fundamentado en lo dispuesto por el Articulo 22° de la Ley Orgéanica del Poder

Judicial, cuyo tenor establece:

Carécter vinculante de la doctrina jurisprudencial.
Articulo 22.- La Sala Especial de la Corte Suprema de Justicia dispuso la
publicacion trimestral de sentencias firmes en el Diario Oficial “Pert”, las cuales
establecen los principios de jurisprudencia que deben observarse en todos los
procesos judiciales.
Los magistrados en todos los casos judiciales, independientemente de su
experiencia, deben invocar estos principios como precedente obligatorio. En los

casos excepcionales en que decidan apartarse de los criterios anteriores, estan
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obligados a justificar adecuadamente su decision, expresando el precedente
imperativo que rechazaron y las razones que invocaron.

La decision de la Corte Suprema de la Republica podra, excepcionalmente,
apartarse de su propia norma jurisprudencial en su decision jurisdiccional,
adelantando asi debidamente su decision, la cual debera ser tramitada mediante
nueva publicacién, publicada también en el Diario Oficial "El Peruano”, en cuyo
caso Debe haber una clara referencia al precedente y causales invocadas que ya
no son obligatorias para nuevos casos. (Decreto Supremo N° 017-93-JUS, 1993)

Por otro lado, como una forma de radicalizar un modelo de precedente mas
preciso, aunque este Ultimo se aplica a los escenarios de la justicia civil, el articulo
400 del Cadigo de Procedimiento Civil, modificado por el articulo 1 de la Ley N°
29364, ha establecido:

Articulo 400°.- Precedente Judicial.

El Tribunal Supremo Civil podra convocar un pleno de los Jueces
Supremos Civiles para dictar sentencias que constituyan o modifiquen
precedentes judiciales.

La decision de la mayoria absoluta presente en el plenario constituye
precedente judicial y obliga a la jurisdiccién de la RepUblica hasta que sea
modificada por otro precedente.

Los abogados pueden informar oralmente en la audiencia del caso antes de
la sesion plenaria.

El texto integro de todas las sentencias de casacion y las resoluciones que
declaran improcedentes los recursos se publican en el Boletin Oficial, aunque no
sientan precedente. Esta publicacion se publica dentro de los sesenta dias
posteriores a la publicacion bajo su propio riesgo. (Decreto Legislativo N° 768,
1992)

Por ultimo, sobre el Precedente Constitucional Vinculante se considera
que es el de mas reciente data, conforme el Articulo V11 del Titulo Preliminar del
Caddigo Procesal Constitucional, estipula que;

Articulo VII.- Precedente.

Una sentencia de la Corte Constitucional otorgada cosa juzgada, cuando

asi se expresa, constituye un precedente vinculante y delimita el alcance de su
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efecto normativo. Cuando la Corte Constitucional decide apartarse de la
jurisprudencia, debe exponer los fundamentos de hecho y de derecho de la
decisién y las razones por las que se aparta de la jurisprudencia. (Ley N° 28237,
2004)
El precedente constitucional vinculante en el modelo
establecido por el Codigo Procesal Constitucional.

Como ya se sefiald, es el articulo VII del titulo preliminar del Cddigo de
Procedimiento Constitucional el que regula la técnica del precedente
constitucional, estableciendo ciertas lineas de razonamiento que ameritan un
analisis detenido caso por caso.

Sobre la base de los criterios anteriores, se pueden derivar cuatro
consideraciones principales, que continuamos desarrollando.

a) El Precedente Constitucional Vinculante sélo
lo genera el Tribunal Constitucional.

Aungue es un hecho evidente, es necesario enfatizar sobre el rol que
desempenia el Tribunal Constitucional respecto a los precedentes constitucionales,
y es que se encuentra establecido en el modelo de justicia constitucional adoptado
por nuestro ordenamiento juridico, la Corte Constitucional es la Gnica institucion
capaz de crear o establecer los Ilamados precedentes constitucionales vinculantes,
estrictamente en el ambito de los términos antes sefialados.

Los argumentos basicos a favor de otorgar a la Corte Constitucional un
papel en la fijacion de precedentes constitucionales dependen directamente de sus
conocidas condiciones como intérprete supremo de la constitucion. Claramente, si
su mandato es defender las normas juridicas méas importantes, y ese mandato, como
paso inicial, requiere definir el alcance o significado de cada uno de sus elementos,
asi como la capacidad de crear precedentes constitucionales que demuestren bien
que en ultima instancia expresa lo que significa la voluntad de la constitucion, y se
ajusta plenamente al estatus conferido por el sistema legal.

La declaracion sobre el intérprete supremo de la constitucion no significa
naturalmente que otros tipos de precedentes no puedan derivarse de otras
instituciones estatales o que no sean vinculantes. Este Ultimo no seria en modo

alguno un precedente constitucional vinculante, sino un precedente de otro tipo o
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con otra variante del alcance. En otras palabras, la existencia de un precedente
constitucional estricto no es incompatible ni limita en modo alguno la creacion o
existencia de precedentes creados por otros organismos, siempre que respondan a
caracteristicas diferentes.

Por lo tanto, en el caso anterior, cabe preguntarse si el maximo 6rgano
judicial (la Corte Suprema) es capaz de producir precedentes judiciales vinculantes
(operando como hemos visto tanto en el campo penal como en el civil), que
permitan tratar asuntos especificos a través de las mismas técnicas cuestion
constitucional.

Segun el andlisis, no hay nada que impida que la Corte Suprema obtenga el
poder de crear precedentes judiciales, incluso en cuestiones constitucionales, a
través de una eventual reforma legislativa. Esta opcion es legitima no solo porque
no esta prohibida por ninguna norma constitucional, sino porque nuestro modelo
jurisdiccional constitucional es dual o paralelo, legitimando tanto al Tribunal
Constitucional como al Poder Judicial en su vital funcion de ejercer el poder
judicial en nombre de la Constitucion.

En esa linea, es necesario precisar que existirian limites para la generacion
de precedentes judiciales vinculantes por parte del Poder Judicial, los mismos que
consideramos en las siguientes lineas;

a) Solo puede pronunciarse sobre cuestiones constitucionales no desarrolladas
directamente por jurisprudencia constitucional previamente dictada por la
Corte Constitucional;

b) No puede pronunciarse sobre cuestiones constitucionales desarrolladas
directamente por la Corte Constitucional mediante doctrina o
jurisprudencia vinculantes;

c) Solo es vinculante para los jueces y tribunales que formen parte de la
estructura organica del poder judicial.

d) Puede ser impugnada mediante el proceso constitucional de tutela (habeas
corpus 0 amparo), en cuyo caso la Corte Constitucional controlara su

constitucionalidad.
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Como se sefial6 anteriormente, estas limitaciones son razonables dada la
naturaleza del precedente constitucional vinculante y la posicion privilegiada de la
Corte Constitucional como intérprete supremo de la Constitucion.

b) El Precedente Constitucional Vinculante
siempre debe ser objetivo 0 expreso.

Como hemos manifestado a lo largo del presente informe, las sentencias
del Tribunal Constitucional constituyen precedentes en la medida en que las
propias sentencias asi lo dispongan, por lo que los precedentes constitucionales
vinculantes deben ser reconocidos explicitamente. En este sentido, es claro que el
precedente que finalmente incorpora implicitamente la busqueda interpretativa
obligatoria o impuesta es claramente discutible, ya que es la propia fuente
normativa la que impone claridad sin reconocer excepcion alguna. O el precedente
en si existe porque la Corte Constitucional asi lo establece textualmente, o
simplemente piensa que no fue creado.

Sin embargo, se han podido observar algunos casos registrados como
precedentes, que no emanaron como lo sefiala el Cddigo Procesal en materia
Constitucional.

Es asi como encontramos los criterios establecidos en el Oficio 3179-2004-
AA/TC, segun los cuales los origenes del amparo contra las resoluciones judiciales
no sélo estan autorizados para proteger derechos fundamentales de caracter
estrictamente procesal (debido proceso, tutela judicial efectiva) , y varios derechos
fundamentales.

La Corte Constitucional ha seguido esta linea de pensamiento en todos los
juicios de amparo contra resoluciones judiciales. Sin embargo, no se trata solo de
una norma jurisprudencial (constituida en los mejores casos de doctrina juridica
vinculante), sino de un precedente verdaderamente vinculante, recogido por
precedente constitucional, como en la sentencia dictada en el Oficio N° 4853.
Precedente Establecido - 2004 - PA /CONNECTICUT (Caso: Direccion Regional
de Pesqueria de la Libertad) (Exp. No. 3179-2004-PA/TC la ejecutoria recaida en
el Exp. No. 4853-2004-PA/TC).

Por eso sorprende que, a pesar de lo que dice el Codigo, los magistrados no
siempre sean tan cuidadosos a la hora de sentar precedentes. Si bien la Corte
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Constitucional ha sido méas ortodoxa al establecer un precedente en los ultimos
afios, no siempre ha sido asi en el pasado.
C) El Precedente Constitucional Vinculante
siempre debe precisar sus efectos normativos.

Sobre este supuesto, es esencial sefialar que los Precedentes Vinculantes
delimiten los efectos normativos que deseen establecer con respecto a un tema. Por
esta razon, debe entenderse principalmente existe la obligacion de sefialar cuando
una norma constitutiva de precedente se convierte en norma imperativa. Al
respecto, si nos atenemos a la redacciéon adoptada en el articulo VII del titulo
preliminar del Cddigo Procesal Constitucional, parece que existe una amplia
discrecionalidad en el establecimiento de precedentes constitucionales para
determinar su competencia.

Al respecto, es importante definir claramente el momento en que entra en
vigencia el precedente, la obligacion se enfoca en dar certeza o seguridad en cuanto
a la aplicabilidad del estandar establecido por el precedente, pero esto no implica
ni implica que en todo momento el tribunal puede pensar en ello como parte de la
direccion que sienta un precedente.

Por lo tanto, si bien es perfectamente licito establecer no s6lo un precedente
que rija hacia adelante, sino también un precedente que rija hacia atras, o desde el
momento en que la creacion asi lo decida, debe hacerse de maneras muy diferentes
segun la naturaleza temporal de cada creacion. ser manejar las cosas. La eleccion
de reglas, precedentes impuestos retrospectivamente es inevitablemente mas
limitada.

De hecho, al igual que las leyes ordinarias, estas leyes son obligatorias a
partir de la fecha de entrada en vigor y estan sujetas a su fuerza retroactiva final si
beneficia a la persona, de igual modo acontece respecto del precedente
constitucional.

Sin embargo, hemos podido comprender que existen dos visiones
diametralmente opuestas sobre este tema. De esta forma, para una industria, un
precedente es una regla que se puede aplicar en el futuro o retroactivamente sin

ninguna operacion de referencia. De esta forma, los precedentes pueden
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establecerse con efecto retroactivo, ya sea que beneficien o perjudiquen a quienes
se veran reflejados en sus efectos.

Por otro lado, sin embargo, también se ha entendido que, si bien la
aplicacion retroactiva de un precedente es totalmente posible, sélo es legal si no
perjudica a la persona a quien se aplica el precedente. En otras palabras, el
precedente retrospectivo solo beneficiara, nunca afectara.

De hecho, desde hace bastante tiempo, algunos juristas eminentes han
sostenido que las reglas procesales pueden modificarse en cualquier momento y
que tales modificaciones tienen un efecto inmediato, lo que puede ser un
argumento pacifico. En este contexto, no es de extrafiar que existan normas como
la Regla Final del Articulo Il del Codigo Procesal Civil o la Regla Final del
Articulo Il del Cédigo Procesal Constitucional.

En definitiva, lo que los estatutos anteriores nos quieren suponer es que los
cambios normativos son perfectamente legales en el ambito procesal, lo que se
traduce en que algo regulado de una manera puede luego ser regulado de otra, no
encontrandose violaciones en lo descrito.

Por supuesto, si bien nadie esta diciendo que los cambios procesales son
imposibles, y que tales cambios pueden incluso implicar la sustitucion de unas
reglas por otras, esto no significa aceptar que al sustituir un sistema procesal por
otro, las garantias basicas seran Lesiones, que seran todos deben ser considerados
justamente parte del proceso. Es muy posible que muchos cambios en el orden del
programa sean solo cosméticos, y algunos otros incluso sean al final beneficiosos,
sin embargo, el problema surge cuando estan lejos de ser beneficiosos y terminan
siendo perjudiciales. Si ocurre esto ultimo, no tenemos ninguna duda de que dara
lugar a uno de los valores mas importantes en los que se sustenta el derecho, que
es la propia seguridad juridica.

Para quienes vemos un proceso como un conjunto de acciones, sin mas
referencia que una simple forma objetiva, el cambio puede no ser mas que una
simple rutina sin grandes acontecimientos. Sin embargo, para aquellos que ven el
proceso como un camino hacia la justicia, con reglas igualmente justas, el eventual

cambio puede ser demasiado decisivo como para ignorarlo.
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Esta es precisamente la razon de ser de los procedimientos prescritos por la
ley. Los elementos basicos del programa que aseguran gque un proceso se inicia no
se destruyen ni mutan durante su proceso. Para este Gltimo, el cambio en cuestion,
por mucha ropa que aparezca, es simplemente aleatorio, se mire por donde se mire.

Ahora bien, lo cierto es que un argumento como el descrito puede ir
precedido de un contraargumento. Alguien podria argumentar que si nos atenemos
a la clasica excepcion a la regla de aplicacion inmediata, el cambio procesal no
tiene por qué ser tan severo, y es bien sabido que la nueva regla no aplica cuando
afecta: a) la regla jurisdiccional, b) un recurso interpuesto, ¢) Conducta procesal
con principios de ejecucion y d) clausulas que ya han comenzado. Sin embargo, en
nuestra opinién, la apreciacion anterior no ird mas alla de simples esfuerzos,
claramente insuficientes para evitar un claro conflicto con los principios
subyacentes.

Si la logica descrita se aplica al derecho ya su eventual ocurrencia y
situacién juridica existente, conviene repensar la misma reflexion haciendo
referencia directa a lo que representa el precedente vinculante.

En efecto, encontrado, por ejemplo, en los documentos No. 1417-2005-
PA/TC (Rol: Manuel Anicama Hernandez), No. 0206-2005-PA/TC (Rol: César
Baylon Flores) o No. 0168-2005- PC Los precedentes/TC (Caso: Maximiliano
Villanueva Valverde) ya tienen claros indicios de aplicacion inmediata,
modificando las reglas de juego preestablecidas, sin atender a los perjuicios
inevitables que producen sus efectos.

En otros casos, lo contrario es cierto. Prueba de ello es la aplicacion del
precedente establecido en el Oficio No. 4650-2007-PA/TC (Caso: Caso: Caja de
Ahorro y Crédito “Santa Rosa de Lima LTDA”, Suboficial de la Policia Nacional
del Per0), que sirve como tutela laboral Requisito procesal en la normativa que
regula la previa reincorporacion de los trabajadores para beneficiarse de sentencias
constitucionales y posibles sanciones econémicas en caso de desestimacion de una
demanda. Hasta donde sabemos, la Corte Constitucional no aplicé inmediatamente
estas reglas al proceso de amparo anticonstitucional en curso cuando nacio el

precedente mencionado, sino que pudo discriminar con cautela su aplicacion, pues
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implicaria nuevas cargas (y por ende limitaciones) para aplicar Proteccion para las
protecciones que acaban de entrar en vigor.

En resumen, si bien la sana légica sugiere que no debe aceptarse la
aplicacion retroactiva del precedente cuando se ha causado dafio, es preocupante
que la correcta interpretacion del tema por parte de la Corte Constitucional hasta
el momento haya indicado que, por el contrario, se debe actuar con cautela.

d) El Precedente Constitucional Vinculante
puede ser cambiado o dejado sin efecto por el
Tribunal Constitucional, siempre que se motive la
decision.

Si, de conformidad con lo dispuesto en el Codigo Procesal Constitucional,
es la Corte Constitucional la que emite jurisprudencia vinculante, entonces
obviamente debe ser el mismo dérgano, el Gnico con la facultad de decidir sobre su
modificacion o desaparicion.

Para cuestionar por qué la Corte es el Unico 6rgano supremo con tal
separacion o facultad de apartarse, es necesario recordar lo ya mencionado en
algunos de los parrafos anteriores. El precedente peruano es una regla inatacable
que no reconoce que 6érganos distintos al que lo cred puedan discutir su alcance,
porque fue hecho para ser implementado sin posible desacato. En todo caso, como
se dijo anteriormente, un precedente denominado no aplicable no significa no
seguirlo, sino una interpretacion diferente, distinguiendo juiciosamente donde
aplica y donde no.

Pues bien, el hecho de que la jurisprudencia constitucional sea vinculante
para todos no significa que esta caracteristica tenga un efecto radical en el Tribunal
Constitucional. Si bien este ultimo primo esta obligado por lo que establecio6 en su
momento, y obviamente debe acatar sus precedentes hasta que claramente decida
lo contrario, se diferencia de otros poderes publicos en que tiene el estatus de una
institucion creativa, y esto a su vez, se basa en las condiciones de su supremo
intérprete de la constitucion.

Si elige cualquiera de estas dos opciones, la capacidad que tiene la Corte
Constitucional no significa que pueda ejercerla de la forma que usted piensa. El
Codigo Procesal Constitucional establece que su ejercicio debe regirse por el
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principio de firme motivacion. Por lo tanto, cambiar el precedente solo es posible
si el tribunal justifica su decision.

En el escenario descrito, es importante entender a qué tipo de motivacion
nos referimos cuando hablamos de la capacidad de la Corte Constitucional.

Al respecto, cabe sefialar que cuando se identifica el factor motivacional
como requisito para el eventual cambio de precedente, no es porque al sujeto
creador se le imponga meramente la idea de un argumento a partir de su propio
estatus institucional. Programa Constitucional. Bueno, es mucho méas importante
que el simple requisito de forma. Si lo que condujo a la creacion de un precedente
estd relacionado con un caso conocido, entonces lo que condujo a su eventual
modificacion o reemplazo deberia ser igualmente importante.

Motivacion desde luego que si, pero desde luego no cualquier motivo. Para
que cambiar o dejar sea juridicamente una opcién irreprochable, debe ser un tipo
calificado, es decir, un tipo con una alta dosis de calidad argumentativa, traducida
en una lista bastante selecta, fuerte y Poderosa. Una razén persuasiva que conduce
a un precedente indtil o desfasado que justifica el propdsito de sustituirlo.

Siendo este el mensaje central en la medida de nuestro hipotético
precedente que eventualmente cambia, seria conveniente contrastarlo nuevamente
con la forma en que los tribunales lo han venido interpretando.

En cuanto a este Gltimo punto, es importante sefialar que, en base a los
pocos casos en los que el precedente ha cambiado en nuestro contexto legal, no
necesariamente estamos en condiciones de seguir una técnica rigurosa e intachable
en la justificacion de una decision. De hecho, el pleno de magistrados quiso revisar
el plan a otro grupo de magistrados, y acabaron afiadiendo el motivo mas
discutible.

Uno de los casos de jurisprudencia mas notorios que ha tenido lugar en
nuestro ordenamiento juridico proviene de la sentencia emitida en el Oficio N°
3908-2007-PA/TC (Caso: Proyecto Especial de Infraestructura Nacional de
Transporte. Provias Nacional), y en A su vez, paso La recurrencia ejecutiva en el
documento anul6 uno de los dos precedentes establecidos en ese momento. No.
4853-2004-PA/TC (Caso: Autoridad Regional Pesquera de La Libertad). La Gltima

sentencia se incorpora como precedente no s6lo en apoyo de las normas conocidas
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como modelo procesal de amparo, sino que a su vez prevé los recursos de
responsabilidad civil a través de los cuales se puede defender el precedente
constitucional vinculante. Demostrar desconocimiento o violacion de la presente
mediante sentencias constitucionales estimadas emitidas por el poder judicial.

El hecho es que, a pesar de estar persuadidos por la posicion anterior,
dificilmente nos atrevemos a estar de acuerdo con la sentencia del Documento No.
3908-2007-PA/TC, no porque sea ilegal modificar el precedente, sino
principalmente por el tipo de argumentos empleados, y, como Reified, como se
recuerda, por dos razones muy concretas a) que el precedente que establece el
recurso de agravio constitucional como férmula destinada a justificar su
procedimiento es consecuencia de la supuesta imposicion doctrinaria de los
alguaciles de la constitucion, que lo produjo, y b) el precedente constitucional no
fue creado sobre la base de los requisitos establecidos por nuestro precedente y por
lo tanto carece de valor.

Por tanto, si el Tribunal Constitucional no esta de acuerdo con la posicion
adoptada por sus antecesores, no es sorprendente ni menos controvertido que haya
optado por tergiversar algunas de sus opiniones jurisprudenciales de manera
diferente. Entonces, basta mostrar por qué el precedente que se pretende cambiar
es problematico y, a su vez, sustenta las nuevas reglas que se pretenden crear. En
otras palabras, la inhabilitacion académica no es un argumento y mucho menos una
razon condicional para tal decision, ya que nadie tiene una varita magica para
decidir que tal o cual posicion en la ley es la Gnica posible. Con la I6gica del manejo
del tribunal, también puede ser recusado por un magistrado diferente bajo el
pretexto de una nueva composicion del panel al comentar la sentencia.

Asimismo, establecer un precedente para una apelacion de una evaluacion
no est& dentro de los supuestos que justifican la creacion del precedente y, seglin
su aseveracion, en a) la existencia de interpretaciones contradictorias, b) la
verificacion de falsas (malas) interpretaciones en torno a cualquier norma, c)
existen lagunas legislativas, d) existen interpretaciones alternativas de la misma
norma, e) se necesita cambiar el precedente vinculante (Expediente N° 3741-2004-

PAJ/TC, Caso: Ramon Salazar Yarlenque).
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Si lo hace, para generar un precedente, como un recurso de infraccion
impugnado en una liquidacion, debe encontrarse en alguno de los supuestos
anteriores, con la misma logica que otro precedente creado por la sentencia dictada
en el Oficio N° 4853- 2004 - No. PA/TC, que establece las normas de proteccion
de los derechos constitucionales de los derechos constitucionales. Mas
sorprendente aln es que casi todos los precedentes constitucionales creados por la
Corte Constitucional deben ser nulos, si somos consecuentes con los hechos, estos
precedentes no nacieron porque se encontraron en las alternativas mencionadas.

Por lo tanto, no estamos diciendo que su precedente no se pueda cambiar
si es inevitable. Solo enfatizamos que para hacerlo de esta manera, se debe invocar
una motivacion especial. Sin embargo, con base en los casos que describimos aqui,
parece que estos objetivos aun estan lejos de lograrse.

Supuestos para generar un precedente constitucional
vinculante.

Si bien el Codigo Procesal Constitucional analiza directamente algunos
aspectos relacionados con el precedente constitucional vinculante, guarda absoluto
silencio sobre otros. Esto es especialmente evidente en el caso de supuestos que
permiten la creacion de nuevos precedentes, en el sentido de que no existe una
disposicion especifica.

En este caso, es importante saber por qué razones se pueden utilizar
técnicas como la que aqui examinamos, dado el silencio del codigo procesal
constitucional, nuestra jurisprudencia opta por construirlas de manera incremental.

Al respecto, cabe sefialar que si bien el nimero y criterios de estos criterios
no siempre son consistentes, hasta el momento se han seleccionado un total de seis
en la jurisprudencia. Inmediatamente nos sumergimos en su explicacion (Exp. No.
024-2003-Al/TC (Caso: Municipalidad Distrital de Lurin).

a) Contradicciones jurisprudenciales.

Ahora bien, justificaria la creacion de un precedente constitucional, en caso
de que luego de examinar los desarrollos juridicos establecidos por el supremo
intérprete de la constitucion, se comprobd que en realidad existian posiciones
contrapuestas sobre ciertos temas. Asi, a diferencia del Poder Judicial, donde la

posible jurisprudencia contradictoria, por sutil que sea, puede explicarse por la
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especial estructura descentralizada adoptada por sus tribunales (organizados en
varios partidos judiciales), en el caso del Tribunal Constitucional, la situacion es
aun mas grave. , al tratarse de una Unica institucion suprema, no debe haber
contradicciones juridicas donde se presuma. Dicho, en otros términos, el hecho de
que exista un determinado grupo de casos que puedan ser resueltos de manera
distinta, habiéndose advertido la aparente identidad en las mismas o en las
cuestiones que en ellas se susciten supondra la quiebra o el desconocimiento de los
diversos valores juridicos destacados en nuestro ordenamiento juridico.

b) Interpretaciones erréneas de una norma.

Otro supuesto que surge cuando las normas constitucionales son objeto de
interpretaciones judiciales erroneas es que las interpretaciones erroneas se realizan
de acuerdo con el marco constitucional establecido. Evidentemente, si una norma
admite madltiples opciones de interpretacion, y el Tribunal Constitucional
encuentra que algunas de ellas distorsionan la informacidn basica contenida en ella,
sera necesario delimitar su alcance, y por tanto prohibir todas aquellas que no
entren en el ambito de la simpatia.

En este caso, la forma en que se explique adecuadamente la especificacion
sera el precedente. Esto Gltimo resultarda en una unica manera de interpretar la
especificacion excluyendo cualquier otra interpretacion de esta especificacion.

c) Vacios Legislativos.

Definitivamente una de las situaciones mas comunes en las que cobra
relevancia la creacion de precedente constitucional, en todos los casos en que
observamos que nuestro ordenamiento juridico es inadecuado o inconsistente por
lagunas o fallas en su propia configuracion.

Es bien sabido que no todo puede ser previsto por un legislador, ya sea
porque no ha imaginado el camino a una situacién, o porque consciente o
intencionalmente renuncia a alguna forma de regulacién. En todo caso, cuando se
presenta una situacion y el derecho positivo no da respuesta, las consecuencias son
inevitables. En este caso, el silencio se convierte en fuente de injusticia o expresion
de aparente arbitrariedad.

A veces suceden otras cosas. El legislador si quiere atender una situacion,

pero lo hace a regafiadientes o con desinterés que el resultado final, lejos de ayudar
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a dar un enfoque adecuado a la materia o materia regulada, termina por complicar,
también, las cosas. , 0 debido a un exceso de regulacion.

Precisamente para evitar que las fisuras del propio sistema, y las no
contabilizadas por los legisladores, sigan produciendo dafios, el precedente surgira
como herramienta de repeticion forzosa. Este ultimo previsto cumplird un papel
integrador, lo cual es indiscutible, pues si el legislador no asume sus
responsabilidades o el ejercicio de estas es insuficiente, la jurisprudencia con toda
su legitimidad se convertird en un valido sustituto.

d) Interpretaciones alternas de una norma.

Este caso particular se presenta cuando una norma juridica admite maltiples
opciones de interpretacidn, sin embargo, de la comparacion de cada una de ellas se
desprende que todas estas opciones, independientemente de sus particularidades y
caracteristicas, son en ultima instancia congruentes con la constitucion politica.

A diferencia de los casos relacionados con interpretaciones erroneas de una
misma norma interpretada inconstitucionalmente, donde la interpretacion que se
considera correcta esta obligada a imponerse por precedente, en el caso de
interpretaciones alternativas, los nimeros son diferentes. No se trata de asumir que
las interpretaciones existentes de las normas son inconstitucionales, ya que todas
son compatibles con la constitucidn en principio, sino de priorizar la interpretacion
gue mejor refuerza los valores constitucionales o hace mas operativos los mensajes
constitucionales. Asi, el precedente en este caso no seria una regla
interpretativamente invalida, sino totalmente optimizada para sustentar algun tipo
de interpretacidn, en este caso, la interpretacién que mejor se ajuste al esquema
constitucional.

e) Conductas inconstitucionales con efectos
generales.

Por otro lado, otra hipétesis que se cree beneficiosa para generar
precedentes vinculantes se plantea en los casos en que lo que se entiende como un
acto individual declarado inconstitucional afecta finalmente a un nudmero
considerable de personas. La situacion descrita se presenta tipicamente cuando,
luego de conocer procedimientos de proteccion de derechos (habeas corpus, tutela

constitucional de derechos, habeas corpus, cumplimiento) que por lo general sélo
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interesan a quienes los promueven, una conducta inconstitucional (ya sea por
accion, omision o amenaza) que afecta no sélo a la esfera de intereses de quienes
adelantan sus respectivas demandas, sino también a una gama bastante amplia de
personas que, paralelamente y por su parte, han venido formulando reclamos
similares ante la Corte Constitucional, ante el poder judicial o la propia sede
ejecutiva.

Por supuesto, es probable que los magistrados conozcan la existencia de
varios documentos sobre un mismo tema y, a pesar de dar respuestas similares,
opten por resolver todos ellos individualmente. Sin embargo, como se ha
observado en la jurisprudencia, de nada sirve pronunciar un nimero indeterminado
de gemelas o frases francamente repetidas si las cosas resultan como se describen.
Se ha probado en la préactica que la opcion de sentar precedentes constitucionales
es preferible después de declarado un estado de cosas inconstitucional.

f) Necesidad de cambio de Precedente.

Hemos sefialado en algunos de los parrafos anteriores que los cambios en
el precedente constitucional son perfectamente legales, siempre que dichos
cambios estén debidamente fundamentados por la Corte Constitucional. Sin
embargo, la mejor forma de valorar una decision de cambio es cuando entendemos
que debe estar sustentada en la asuncion de un nuevo precedente que muestre cual
sera el camino o las reglas para disefiar a partir de ahora. De esta forma, la Corte
Constitucional puede dictar convenientemente como debe analizarse a partir de
ahora. De lo contrario, las cuestiones juridicas en aquellas situaciones establecidas
por el precedente derogado se convertirdn en una constante ineludible.

La defensa procesal del precedente constitucional vinculante.
Del recurso de agravio a favor del precedente al amparo
contra amparo.

No cabe duda de que el precedente constitucional vinculante debe ser
protegido adecuadamente en la ignorancia, y la discusion en todo caso se centra en
comprender cémo se puede lograr dicha proteccion Gltima.

Hace varios afios, de acuerdo con la sentencia del Oficio N° 4853-2004-
PA/TC (Causa: Direccion General de Pesca Libre), la Corte Constitucional opto

por crear, por jurisprudencia, una forma especial de proteccion, que incluia admitir
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recursos de infracciones constitucionales para los fines sefialados, y Agregar
adiciones “especiales”, es decir, los medios de dicha impugnacion se llevan a cabo,
especialmente en la confirmacion de sentencias constitucionales.

Sin embargo, esta posicion fue defendida por algunos juristas de la época,
pero, como se ha sefialado anteriormente, fue duramente criticada por la mayoria
de las doctrinas que la consideraban I6gicamente abiertamente inconstitucional
porque distorsionaba el acceso al modelo Constitucional. Se sabe que el juzgado
solo permite el recurso a las impugnaciones de sentencias o resoluciones con
caracter de sobreseimiento.

Lo cierto es que esta formula es muy dafiina porque coloca al juez o
funcionario judicial sospechoso de violar el precedente en la dificil tarea de tener
que probar ante la Corte Constitucional que dicha violacién no se produjo. Por
cierto, nadie esta diciendo que los tribunales finalmente o en algin momento no
puedan conocer casos cuyos precedentes se ignoran, sino que lo hacen en un caso
unico y directo donde los magistrados son directamente acusados de tales
violaciones, y no hay posibilidad, si esto nos parece excesivo, porque la practica
demuestra que cuando el tribunal tiene que asumir el rol anterior, podemos decir
que es poco objetivo (o francamente correcto).

El problema no es que no existan sentencias con el caracter antes
mencionado (contrajurisprudencia), sino que claramente hay que hacer algo al
respecto, el problema es que la Corte Constitucional, en este caso, utilizé una linea
procesal absolutamente irrelevante. Objetivo. Mas grave adn, ha ordenado la
nulidad de innumerables sentencias constitucionales, sin advertir que muchos de
los ejecutores que invalidé eran de fecha completamente anterior a los precedentes
mencionados.

Sobre la base de un razonamiento comun simple y basico, parece dificil
aceptar que un juez o una sala judicial sean acusados de violar un precedente
cuando ese precedente no se ha establecido o no existe en absoluto.

Pero el tribunal no prest6 atencion a este hecho basico. En su opinion, todas
las decisiones constitucionales en cuestion son inconstitucionales 'y
antiprecedentes y, como tales, deben ser eliminadas del contexto legal. Por cierto,

todo esto lo hizo sin tener a la mano ningin documento constitucional, es decir, no
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tenia antecedentes en los que se basara la referida sentencia (probablemente por
tratarse de un proceso judicial). Esta es la Unica manera de explicar que una
sentencia sea declarada nula cada vez que se dicte.

Desde nuestro punto de vista, dados los casos aqui descritos, resulta
bastante controvertido que la Corte Constitucional terminara siendo el Gnico caso
defendiendo el precedente. Por tanto, a los acusados de desacatar el precedente
(normalmente magistrados), se les debe garantizar un minimo de argumentacién y
sobre todo una adecuada defensa.

Por lo tanto, la mejor manera de lograrlo es a través de otro mecanismo que
no debilite ningiin medio, sino que garantice que se protege el precedente, siendo
este Gltimo nada méas que una linea de derecho de conservacion contra derecho de
conservacion.

Como se mencion0 anteriormente, esta opcion es la que finalmente tomara
la Corte Constitucional luego de su decision en el Oficio No. 3908-2007-PA/TC.
No estamos de acuerdo con las razones presentadas en la ejecucion anterior, pero
entendemos que esta es la forma mas adecuada y no hay otra. En las circunstancias
descritas, esto significa que cualquier persona que actualmente se sienta
perjudicada en el curso o en el curso del proceso constitucional por desacatar o no
cumplir con el precedente constitucional recibird un enfoque expedito para la
proteccion de los derechos constitucionales. Este serd el camino procesal a seguir
y una garantia de que los citados por tales cargos puedan defenderse a través de
una via que les permita reclamar lo que les corresponde.

Si las anteriores pretensiones son final y definitivamente atendidas por la
Corte Constitucional, no serd con base en la Idgica de que no hay contradiccion,
sino en la seguridad de que habra un debido proceso ante acusaciones graves.

2.2.2 Bases tedricas de la variable dependiente: Vulneracion al
derecho a la Estabilidad Laboral en el Régimen Privado.

Resulta importante sefialar, que, de acuerdo con la investigacion realizada a
efectos de determinar la veracidad de la hipdtesis planteada inicialmente, se ha
podido advertir en su mayoria, pronunciamientos que protegen al trabajador frente

al ejercicio abusivo de su empleador, evidenciando asi el respeto a la primacia de
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la realidad y de las garantias imperantes en los temas laborales, como se vera en los
siguientes pronunciamientos.

El Pleno del Tribunal Constitucional, el 21 de noviembre del 2017 resolvio
el recurso de agravio constitucional interpuesto por Juan Ysrael Tinoco Yéfez
contra la resolucién expedida por la Tercera Sala Especializada en lo Civil de la
Corte Superior de Justicia de Lima, que declar6 improcedente la demanda de
amparo contra la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos (Sunarp), de
acuerdo a lo fundamentando por el demandante, éste solicitaba se ordene su
reposicion como técnico principal de control documentario de la Secretaria General,
cargo que desempefiaba antes de haber sido despedido arbitrariamente. Manifestaba
juridicamente que su contrato de trabajo sujeto a la modalidad para servicio
especifico se desnaturalizo y se generd una relacion laboral a plazo indeterminado,
debido a que realizé labores de naturaleza permanente, ademas de haber seguido
laborando sin contrato después del 31 de diciembre de 2011, fecha en que vencid el
plazo estipulado en la adenda de su contrato de trabajo, por lo que al haber sido
despedido de forma incausada se han vulnerado sus derechos al trabajo, al debido
proceso y a la igualdad ante la ley. En razén a ello, el Tribunal Constitucional,
fundamenta su decision en razén a lo siguiente;

Al no haberse especificado la causa objetiva determinante de la contratacion
temporal, el referido contrato de trabajo ha sido desnaturalizado, ya que se cumple
el supuesto previsto en el inciso "d" del articulo 77 del Decreto Supremo 003-97-
TR, configurandose un contrato de plazo indeterminado. Siendo asi, carecen de
eficacia juridica los contratos de trabajo de naturaleza accidental suscritos por las
partes con posterioridad, pues con ellos se pretendio encubrir la existencia de una
relacion laboral a plazo indeterminado. (Sentencia del Tribunal Constitucional,
2017)

En efecto, se prioriza el principio de primacia de la realidad, encontrando
en la situacion factica del trabajador, la existencia de una relacién laboral que debia
considerarse a plazo indeterminado.

De igual manera, se observo similar criterio en un pronunciamiento de la

Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema
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de Justicia de la Republica establecida en la Casacion Laboral N° 7821-2018, sobre
desnaturalizacion de contrato y otros, conforme se observa en las siguientes lineas;

Se advierte de la demanda, que el actor pretende la desnaturalizacion de los
contratos de naturaleza civil, por el periodo siete de enero de dos mil trece al seis
de julio de dos mil catorce e invalidos los Contratos Administrativos de Servicios,
desde el siete de julio de dos mil catorce hasta el treinta y uno de marzo de dos mil
quince; en consecuencia, se declare una relacion laboral a plazo indeterminado;
asimismo, se ordene su reposicion por despido incausado, mas el pago de
remuneraciones, gratificaciones, Compensacion por Tiempo de Servicios,
remuneracion vacacional y asignacion familiar y el pago de una indemnizacion por
lucro cesante.

Siendo ello asi, al haberse determinado en el caso de autos que dentro de la
controversia materia de litis, se encuentra el reconocimiento de una relacion laboral
a plazo indeterminado, siendo la opcion que se podria elegir validamente, la
reposicion o la indemnizacion por despido arbitrario; y estando que para esta clase
de proceso, la primera opcidn se encuentra restringida por haberlo asi determinado
el Tribunal Constitucional en el precedente en cuestion, resulta viable Unicamente
la indemnizacion por despido arbitrario; razon por la cual, habiéndose en el presente
proceso, ya discutido en las instancias de mérito, respecto al reconocimiento de
vinculo laboral, resultaria ocioso ordenar un nuevo proceso para tal finalidad, ya
dilucidada; por lo que, teniendo en cuenta el principio de celeridad y economia
procesal, se procede a ordenar la indemnizacion correspondiente, la misma que seré
calculada en ejecucion de sentencia. (Casacion Laboral N° 7821-2018, 2020)

En este supuesto, encontramos que el criterio utilizado en la Corte Suprema
se encuentra a favor del principio de primacia de la realidad, argumentando en esta
ocasion, la procedencia de una indemnizacién, la misma que deberd pagar el
empleador, al haberse sometido al trabajador al haberse desnaturalizado el contrato

Igualmente, podemos encontrar una decision de similares caracteristicas en
el Expediente N° 17556-2017, en el cual observamos un Recurso de Apelacion por
parte de la demanda, Carla Karina Velarde Lazo, contra la Sentencia N° 402-2018-
39°JETPL contenida mediante Resolucion N° 08, de fecha 30 de noviembre de
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2018, en el cual se declaré infundada la demanda y se ordend el archivamiento
definitivo del proceso. Conforme se expone en el caso, se evidencian los siguientes
hechos;

La parte demandante refiere que la resolucion impugnada a incurrié en
diversos errores, sefialado los siguientes agravios: 1) El despacho incurre en error
al momento de declarar infundada la demanda, por cuanto la parte accionante ha
ejercido labores en el cargo de asistente jurisdiccional mediante un contrato
administrativo de servicios y un posterior trabajo por suplencia; a pesar de que ha
existido una relacién laboral por el plazo de 8 afios y 6 meses al servicio del Poder
Judicial. En ese sentido, carece de razonabilidad que se pretenda aplicar el
precedente vinculante recaido en el Exp. N° 5057-2013-PA/TC expedido por el
Tribunal Constitucional, por cuanto se aprecia un periodo de labores realizado
mediante un contrato Administrativo de Servicios - CAS. 2) Dentro del presente
proceso no se ha analizado puntualmente la causa objetiva de los contratos por
suplencia y servicio especifico celebrados, por cuanto no se ha valorado
oportunamente que la parte demandante ha laborado para la entidad demandada por
un periodo de 8 afios y 6 meses; sin considerar que (dentro del periodo julio a
noviembre de 2017) ejercid una suplencia del titular de Johan Cruff Huaman
Llantoy, el cual renunci6 en noviembre de 2016. Finalmente, se resuelve revocar la
Sentencia N°402-2018-39°JETPL contenida mediante Resolucion N° 08, de fecha
30 de noviembre de 2018, en el cual se declaré infundada la demanda y se ordend
el archivamiento definitivo del proceso; en tal sentido, reformandola, la declararon
fundada, declarando una relacion laboral a plazo indeterminado con la entidad
demandada dentro de la Gltima relacién laboral. (Sentencia de Vista, 2019)

En el caso citado en el parrafo anterior, se puede apreciar una resolucion
que dispone revocar una sentencia lesiva contra los derechos de la trabajadora,
estableciéndose finalmente el reconocimiento de la relacion laboral a plazo
indeterminado, sobre los hechos producidos durante el tiempo que laboré en la
entidad.

El mismo discernimiento se evidencia en la Casacion Laboral N° 7405-2018
por desnaturalizacion de contrato seguido por el demandante, Jorge Cerna
Talaverano. En el presente caso, la Sala Segunda de lo Interno Constitucional y
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Social de Derecho sostuvo que, mediante revision del expediente, se establecid que
la actora presto servicios a la ciudad demandada el 3 de enero de 2006, de
conformidad con el “Contrato para la Lugar de Servicio" para realizar funciones de
trabajador. EI &mbito de la limpieza publica, también sefialé que el imputado no
negd el cargo de trabajador de limpieza publica en el proceso. Posteriormente, la
demandante firmé un contrato de servicios administrativos. Debido a las
controversias en curso en el proceso judicial, la Corte Suprema resuelve en los
siguientes términos.

Siendo asi y estando a lo razonado en los considerandos que preceden, este
Tribunal Supremo concluye que el demandante al desempefiar el cargo de limpieza
publica debe ser considerado como personal obrero de la Municipalidad
demandada, comprendido en el régimen laboral de la actividad privada desde la
fecha de su ingreso, conforme al articulo 37° de la Ley nimero 27972, Ley Organica
de Municipalidades; en consecuencia, al haber superado ademas el tiempo de
prueba de tres meses, previsto en el articulo 10° del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo nimero 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo numero 003-97-TR, se colige la existencia de una
relacion laboral a plazo indeterminado desde la fecha de ingreso, conforme lo han
determinado las instancias de mérito. (Casacion Laboral N° 7405-2018, 2019)

Como podemos colegir, la Corte Suprema encuentra importantes
argumentos juridicos para sostener su fallo jurisdiccional, evidenciando una postura
protectora y tuitiva a favor de los trabajadores.

Por otro lado, se observa en el siguiente caso que se mantuvo la linea
interpretativa de los magistrados del Tribunal Constitucional en el Caso Huatuco,
conforme se aprecia en el siguiente pronunciamiento;

De acuerdo a la Casacion Laboral N° 13296-2017, se aprecia que el
demandante Néstor Carlos Revilla Romero solicita, como pretension principal, que
se declare la nulidad del despido de conformidad con el articulo 29 c) del Decreto
Supremo N° 003-97-TR y que se ordene al Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social - MIDIS el reinicio de sus labores, respetando los fecha de ingreso, la
categoria y el nivel de remuneracion hasta, Pago de las indemnizaciones no

percibidas, incluyendo mejoras en el lugar de trabajo, reconociendo la
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compensacién por horas de servicio y sus beneficios; y, como pretension
subordinada, su despido declarado fraudulento y ordenado a reanudar sus labores,
respetando la fecha, la clase y el nivel de Compensacion alcanzado pero no siendo
pagado y reconociendo la compensacién por el tiempo de servicio y su interés.

En este sentido, esta Suprema Corte concuerda con la Sentencia N° 05057-
2013-PA/TC JUNIN que quedan sujetos al régimen laboral del Decreto N° 728
todos los trabajadores que prestan sus servicios al Estado, cuya relacion laboral
haya terminado sin iniciar sus labores mediante seleccion publica. , Sélo podran
pedir indemnizaciones por cese y no reincorporacion, aunque aleguen que la
relacion laboral termind de manera ilegal o fraudulenta.

Al respecto, corresponde sefialar que el Ministerio de Desarrollo e Inclusion

Social (MIDIS), es una entidad de la Administracion Publica, de acuerdo al articulo
| del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS; en
consecuencia, se encuentra dentro de los alcances previstos en el precedente
vinculante, contenido en la Sentencia expedida el dieciséis de abril de dos mil
quince, en el Expediente N° 05057-2013- PA/TC.
Siendo asi, se advierte que el demandante pretende la reposicién por despido
fraudulento, sin haber acreditado su ingreso a través de un concurso publico y
abierto (concurso de méritos) para una plaza presupuestada y vacante de duracion
indeterminada, requisito indispensable para el ingreso, de acuerdo a los principios
de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades, consagrados en la Ley N° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico; en concordancia con el articulo 5° de la acotada
norma, y en atencion a lo establecido en el precedente vinculante, citado en parrafo
precedente; lo que genera que la pretension sea improcedente. (Casacion Laboral
N° 13296-2017, 2019)

Dicha sentencia, evidencia la concordancia con lo expresado en el
precedente vinculante del Caso Huatuco, observando que no se le otorga la
reposicion al trabajador, atentando contra sus derechos laborales, y evidenciando
un perjuicio latente a partir del mencionado precedente, que va en contra de las

garantias minimas que deberian encontrar los trabajadores en un proceso judicial.
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Derechos fundamentales y despido.

Si bien en el desarrollo de una relacion laboral pueden surgir diversas
manifestaciones de conducta empresarial que atenten contra los derechos
fundamentales de los trabajadores, ciertas conductas pueden ser mas relevantes en
la terminacion de una relacion laboral, siempre que la decision se utilice para
sancionar o reprimir a esas personas o fueron perjudicados por los procedimientos
utilizados para llevar a cabo esos procedimientos.

Para el trabajador, es gravosa toda afectacion que involucre los derechos
que le son reconocidos constitucionalmente, en ese sentido reviste mayor
trascendencia cuando debido al ejercicio de una conducta lesiva por parte del
empleador, el trabajador pierde su trabajo. Por esta razon, realizar una
investigacion vinculada al despido y los derechos fundamentales de un trabajador
resulta uno de los temas de mayor importancia para analizar en el marco de la
relacion laboral. EI despido puede vulnerar derechos fundamentales en forma de
motivos manifiestos o encubiertos incompatibles con los mismos, o la preparacién
0 ejecucion del despido para lesionarlos.

El despido lesivo de derechos fundamentales por “motivos
aparentes”.

En la mayoria de los casos, los empleadores culpan a los empleados por
razones legitimas o faltas graves conforme a la ley como causal de despido, cuando
en realidad esas razones son obvias, no existen realmente y solo se invocan para
encubrir una razon real. Su ilegalidad impide a los empleadores invocarlo para
evitar que decisiones judiciales lo despojen de toda su validez.

En el despido hay verdaderas causales antijuridicas que finalmente lo
invalidaran judicialmente porque el contenido del acto se juzga nulo por no
ajustarse a las normas constitucionales.

El despido lesivo de derechos fundamentales por la forma.

Es importante recordar que la facultad otorgada a un empleador para
terminar unilateralmente una relacién laboral con justa causa no es discrecional,
sino una funcién que el ordenamiento juridico considera necesaria. En el marco

adecuado de la organizacion de la produccién, y como expresion del derecho
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general a rescindir un contrato, cuando la otra parte incumple injustificadamente
sus obligaciones en virtud de un contrato de servicios reciprocos, esa parte
reconoce el contrato. Por tanto, esta facultad debe ejercerse dentro de los estrictos
limites que impone su propia finalidad, y ademas, en el caso de la mayoria de los
ordenamientos laborales, respetar los procedimientos establecidos para el despido,
gue habitualmente se configuran para garantizar el derecho de defensa del
trabajador.

Desde esta perspectiva, es muy posible que las acciones emprendidas por
el empleador para investigar las acciones de los trabajadores para justificar el
despido, asi como la forma del despido o la violacion del procedimiento de
despido, puedan conducir a la insatisfaccion del trabajador.

La proteccion jurisdiccional del despido lesivo que afecta derechos
fundamentales.

Nuestra actual legislacion y conforme lo sefiala la jurisprudencia imperante
sobre la materia, la proteccion judicial contra el despido que vulnera derechos
fundamentales se da a través de dos vias procesales bien diferenciadas: 1) la
interposicion de la accion de despido en la jurisdiccion ordinaria laboral, y 2) la
interposicién de la accion de amparo en la jurisdiccion constitucional.

Jurisdiccion ordinaria: la nulidad del despido.

La legislacién laboral, caracterizada por un patrén de trabajo relativamente
estable, preve el despido arbitrario con indemnizacion, excluyendo la sustitucion
de trabajadores como remedio, pero reconociendo que se aplica solo si se cumplen
las condiciones del despido, configura un modelo doble, aunque desigual, para
evitar el despido.

Las acciones de nulidad del despido se interponen y tramitan ante los
tribunales laborales especializados, con exclusion de las acciones indemnizatorias
que pueda ejercitar el trabajador en caso de despido, para que proceda la referida
accion, posteriormente se declara desierto el despido, y el trabajador es
reintegrado, debe reclamar y probar el despido La razon es una de las razones que
la ley estipula estrictamente.

Pasar lista por ley significa despido por afiliacion o actividad sindical,

eleccion y ejercicio de funciones de representacion sindical, discriminacion por
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motivos de género, raza, religion, opinion o idioma, embarazo de la trabajadora,
interposicion de una demanda o denuncia contra un empleador y ser portador del
VIH/SIDA.

De esta forma, el nimero de despidos nulos corresponde a los despidos que
lesionan derechos fundamentales, ya que de la enumeracion de las causales ilegales
previstas por la ley, se puede deducir sin dificultad que las calificaciones nulas son
el dafio reservado a los despedidos por estas causales prohibidas. Derechos
fundamentales implicitamente protegidos detras. Sin embargo, cabe sefialar que
esta figura, si bien importante, no constituye la Gnica via procesal para proteger los
derechos fundamentales de grupos de trabajadores, ya que el efecto especifico de
la enumeracién de la ley es preservar Unicamente el perjuicio de la nulidad de los
derechos fundamentales contenidos en el mismo, por tanto, con carécter general,
no incluye ninguna vulneracion de derechos fundamentales que sea efectivamente
el motivo real del despido.

Asi, una enumeracion exhaustiva de las leyes laborales tiene el efecto
directo de acotar el ambito de la tutela procesal de los derechos fundamentales de
los trabajadores, que opera en el ambito horizontal de accidn de estos derechos, ya
que excluye muchos derechos importantes, en la misma accion vertical. Cuantas
areas, al excluir, en los casos en que aparecen en la citada declaracion, excluyen
determinados aspectos del contenido esencial de los llamados derechos protegidos.

Se concluye que el despido nulo en el Codigo del Trabajo peruano no
permite la tutela integral de los derechos fundamentales de los trabajadores, ya que
algunos de ellos, numerosos y cualitativamente importantes, quedan excluidos de
la tutela de este procedimiento.

Por ello, se ha sugerido que la via procesal idonea para defender aquellos
derechos fundamentales excluidos del despido nulo es la accién de amparo
constitucional prevista en el articulo 200, numeral 1, de la Constitucion Politica

del Peru.
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2.2.2.1 La Estabilidad Laboral en nuestras normativas.

Por el solo mérito de su consagracion constitucional, la estabilidad
adquiere en el Peru el caracter de derecho fundamental. Este hecho se refuerza, al
encontrar en el articulo 48° en el Capitulo V (Del Trabajo), del Titulo 1: Derechos
y deberes fundamentales de la persona. El reconocimiento constitucional del
derecho provoca, conforme a las reglas que rigen la jerarquia normativa en nuestro
sistema juridico, el necesario respeto al contenido minimo del art. 48 por la
legislacion de rango inferior. En tal virtud, tanto en su d&mbito subjetivo como
objetivo, el derecho no podra ser desnaturalizado por disposiciones de menor
categoria a la norma suprema del Estado.

El hecho de que los legisladores facultados constitucionalmente no
determinen la justificacion del despido (lo que constituiria una negligencia
inconstitucional e inimputable en nuestro ordenamiento juridico) no afecta el
derecho a la estabilidad, pero puede incluso fortalecer el derecho a despedir
impidiendo el acto.

Al hacer de la estabilidad laboral un derecho fundamental con efectos
inmediatos, se ampara por un sistema dual, que se garantiza: via ordinaria y via
constitucional (acciones garantizadas: tutela constitucional, popular e
inconstitucional, segln el caso).

2.2.2.2 Concepto de la Estabilidad Laboral.

La estabilidad laboral es el derecho que tiene el trabajador de conservar su
trabajo mientras no incurra en alguna de las causales de despido establecidas por
la ley especial; asi como, por otra parte, es la obligacion del empleador de
mantener al trabajador en sus labores mientras no incurra en alguna de las causales
establecidas normativamente.

También podemos definirlo como el derecho de los trabajadores a
conservar su puesto de trabajo sin incurrir en errores previamente identificados o
circunstancias extrafias.

Importancia de la estabilidad laboral.

Garantizar la estabilidad laboral de los empleados ha sido una de las

consignas mas importantes enarboladas por juristas, militantes laborales,
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sindicalistas y politicos, entendiendo la importancia del trabajador como hecho
social en tanto que fuente de ingresos que asegura la economia familiar.

Por ende, se considera que la Estabilidad Laboral es fundamental en razon
al carécter de permanencia que le otorga a la relacién laboral, es decir garantiza que
el trabajador no seré despedido sin justa razén.

Base legal que garantiza la estabilidad laboral.

En Peru, encontramos en la Carta Magna, lo concerniente al trabajo como
derecho y deber, considerandose la base del bienestar social y un medio de
realizacion de la persona. Estableciendo explicitamente, que la ley otorga al
trabajador adecuada proteccidn contra el despido arbitrario.

Estabilidad e inamovilidad en el trabajo.

Dichos conceptos hacen referencia a la proteccion de la cual gozan los
trabajadores con la finalidad de proteger el empleo y la permanencia de la relacion
laboral.

Asi pues, encontramos que, en Venezuela, la estabilidad laboral es una
proteccion universal y permanente en virtud de la cual los trabajadores fijos que no
estén en la direccion y que hayan prestado servicios a su empleador durante mas de
un mes no podran ser despedidos sin justa causa.

También se dispone que los trabajadores empleados por un tiempo
determinado o para un trabajo determinado gozaran de esta proteccidn hasta que
expire el plazo o hasta que no haya expirado todo o parte del trabajo que constituye
su obligacion. Esto no se aplica a los trabajadores ocasionales, trabajadores
eventuales, trabajadores ocasionales y trabajadores domésticos. ElI empleador que
despida a un trabajador estabilizado debera dar aviso por escrito al juez de trabajo
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al despido, expresando el motivo del
despido, y si no lo hiciere, admitird que el despido fue injustificado.

Naturaleza de la estabilidad laboral.

En este orden de ideas, cabe preguntarse; ¢(Por qué es importante
comprender la naturaleza de la estabilidad laboral? La respuesta es sencilla, porque

defensores y opositores de este derecho utilizan diferentes conceptos, ya sean
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economicos, sociales o juridicos, que pueden servir de base. La estabilidad laboral
puede ser de naturaleza socioecondmica o puramente legal.

El concepto socioeconomico parte de la necesidad de dotar a los
trabajadores de seguridad econémica frente al riesgo de desempleo, lo que seria una
proposicion econdmica. Tanto las corrientes estables protectoras como las
corrientes estables atacantes se sitGan en esta perspectiva.

Los conceptos juridicos intentan especificar las circunstancias en las que no
se justifica legalmente la extincion de una relacion laboral. Confirmaron que existe
una gran confusion cuando se trata de mantener los derechos laborales como una
propuesta econdmica. La cancelacién de los despidos no evita el desempleo, ni la
terminacién de una relacion laboral legal por parte del empleador conduce
necesariamente al desempleo. Como representante podemos mencionar a Rivero
Salvati.

Clases o formas de estabilidad.

Por la naturaleza
Estabilidad Absoluta

Se denomina "permanente” y se define como el tiempo de vida de la
posesion o empleo de un trabajador hasta su jubilacion o retiro de su puesto o
funcién laboral. El contrato sélo puede rescindirse si se reconocen las causas
previstas por la ley: en caso contrario, la eleccion hecha por el empleador para este
fin.

Entonces se entendia que cuando los trabajadores no podian perder sus
trabajos por ningin motivo, era absolutamente estable. Distinguimos:

1. Estabilidad Absoluta Flexible: Permite el despido por causa justificada, asi
como decidir las autoridades sin justificar reposicion ni pago de
indemnizacion.

2. La rigidez es absolutamente estable: reconoce Unicamente las causales de
despido legalmente exigidas; si no se acreditan las causas que lo motivaron,
reconoce que los trabajadores tienen la opcion de reposicion o

indemnizacion. Encontramos que el derecho a la estabilidad laboral a favor
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de los trabajadores constituye una garantia de permanencia en el empleo,
ciertamente no lo mismo que los derechos de propiedad.
La Estabilidad Relativa

1. Estabilidad Relativa impropia: Equivale a la estabilidad absoluta,
pero no se aplica al reintegro contra la voluntad del empleador. Los trabajadores
pueden realizar las mismas acciones que en una situacion absolutamente estable,
continuando las pérdidas salariales hasta que el trabajador reintegre su puesto o
termine el contrato.

2. Estabilidad Relativa Propia: Esta es la decision del patron, aunque
no mediando razén (arbitraria), produce la extincion (efecto) de la relacién
contractual, hecho que provoca el pago de una indemnizacion. La estabilidad
relativa permite al empleador o patrono dar por terminada la relacion contractual
mediante el pago de una indemnizacion.

Por su Origen
Puede ser:

De caracter legal, constitucional o legislativo con norma de rango inferior.
Por acuerdo entre las partes, a nivel de convenio o convenio colectivo.

Los convenios colectivos deben ser claros y explicitos, estableciendo una
relacion de reciprocidad que vincule el derecho a la estabilidad del trabajador con
la obligacion de cumplimiento y respeto del empleador.

Por Alcances o Efectos

Estabilidad Laboral Propia: Faculta a los trabajadores a ejercer su derecho
de reincorporacion si no se acreditan las causas del despido, para reincorporarse al
trabajo en las mismas condiciones que cuando laboraba. La mayoria de las
legislaciones establece que los trabajadores tienen derecho a ser retribuidos a favor
del trabajador a partir de la fecha del despido improcedente.

Estabilidad Laboral Impropia: No necesariamente otorga derechos de
reintegro a los trabajadores que han sido despedidos injustificadamente. La
compensacion puede ser pagada en lugar de compensacion a discrecion de la

autoridad competente.
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2.2.2.3 El despido laboral

La facultad o potestad de despedir solo puede ejercerse en la medida
prevista por la ley, y cabe sefialar que la ley es precisa en la determinacion de estos
limites.

Tal es asi, que laidea béasica del despido la podemos resumir de la siguiente
manera: “No se puede despedir a un trabajador a menos de que exista alguna
causa justificada por la ley”. Resulta que la ley ofrece una lista taxativa de
razones por las cuales un trabajador puede ser despedido. Por ello, cuando un
empresario decida despedir a un trabajador deberd comprobar que la razén en la
que se fundamenta dicho acto corresponde con alguna de las causales previstas
por la ley.

De esta forma, en el caso de que un trabajador sea despedido, debera
verificar si las causas del despido se encuentran comprendidas en alguna de las
previstas por la ley correspondiente, en caso contrario, podra reclamar su
reposicion e indemnizacién a través de la accion legal que le otorgue la norma.

Ahora, naturalmente, cabe preguntarse entonces; ¢Cudles son las causales
previstas por la norma que faculta al empleador realizar el acto de despido? Las
normas laborales sefialan que el despido puede ser realizado por dos causas
fundamentales:

Por causas relacionadas a la capacidad del trabajador. Segun el Decreto
Supremo N° 003-97-TR, pueden ser las siguientes;

e Por impedimento de la capacidad fisica al momento de la firma del
contrato, siempre que no existan vacantes a las cuales los trabajadores
puedan ser transferidos.

e Por rendimiento deficiente.

e La negativa injustificada del trabajador a someterse a examen médico
previamente convenido o establecido por la ley. (Decreto Supremo N°
003-97-TR, 1997)

Por otro lado, encontramos las causas relacionadas a la conducta del

trabajador;
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e Por condena penal por delito doloso.
e Por inhabilitacion del trabajador
e Por falta grave. (Decreto Supremo N° 003-97-TR, 1997)

En las siguientes lineas desarrollaremos los aspectos fundamentales de las
causales de despido.

El despido por causas relacionadas a la capacidad del
trabajador.

Deterioro de la capacidad como consecuencia de la celebracién de un
contrato, pero sélo si no existen vacantes disponibles para transferencia; tal causa
se refiere al deterioro de la capacidad fisica, mental o sensorial SOBREVENIDAS
a la celebracion y ejecucion del contrato. Por tanto, si el mencionado deterioro se
ha manifestado antes de la ejecucidn del contrato, no puede alegarse la causa.

Ademas de esto, la ley también sefiala otro caso en el que se imputa esta
causa. Es decir, no hay vacantes que permitan a los trabajadores seguir trabajando
sin correr riesgos.

Por rendimiento deficiente — ineptitud del trabajador; la razn de esto es que
los trabajadores han perdido ciertas habilidades. Ahora, debido a la ubicuidad del
término "desempefio deficiente”, existen muchos problemas para identificar una
métrica clara que nos permita saber cuadndo podemos hablar de desempefio
deficiente. Creemos que la evaluacion de defectos no debe ser unilateral y debe
tener en cuenta muchos factores. Entre ellos, destacamos dos cruciales:

a. El rendimiento actual comparado con el rendimiento deficiente
b. EI rendimiento actual comparado con el rendimiento promedio de los
demas trabajadores.

La negativa injustificada del trabajador a someterse a examen médico
previamente convenido o establecido por la ley; esta razon estd directamente
relacionada con la obligacion del empresario de garantizar la seguridad y la salud
en el trabajo. Por tanto, los empresarios pueden utilizar esta causal de despido para
absolverse de la responsabilidad de velar por la seguridad y salud en el trabajo,

siempre que los trabajadores no quieran contribuir a la causa.
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El despido por causas relacionadas a la conducta.

Tal como lo mencionamos en el primer apartado, esta causal de despido
incluye causales mas especificas, que se detallaran a continuacion.

Por condena penal por delito doloso; en este supuesto el empleador tiene la
facultad de despedir a un trabajador cuando exista una resolucion judicial emitida
por un juez penal que falla declarando culpable al trabajador por algun delito
cometido intencionalmente. Independientemente de la pena, prision u otra, lo que
importa es que el juez decida sancionar al trabajador.

Por inhabilitacion del trabajador; esta causal serd valida siempre que la
inhabilitacion provenga de una autoridad administrativa o judicial.

El despido disciplinario, en este caso, el término no es un concepto que esté
recogido de manera expresa en nuestra normativa laboral. Generalmente, sin
embargo, se asocia con el despido por falta grave, que incluye el despido por
incumplimiento grave de los deberes méas importantes de un contrato de trabajo..

Las faltas graves son causa de despido por la conducta del trabajador. Como
comentdbamos en lineas anteriores, la falta grave puede definirse como el
incumplimiento de los deberes contractuales esenciales por parte de un trabajador,
cuya naturaleza hace irrazonable la existencia de tal relacion. La legislacion laboral
establece una lista exhaustiva de conductas que constituyen falta grave y pueden
dar lugar al despido. La cosa principal es:

Despido por ausentismo o impuntualidad reiterada; se configura esta causal
de despido cuando se trata de ausencias injustificadas durante tres dias
consecutivos, mas de cinco dias en treinta dias, 0 mas de quince dias en un periodo
de ciento ochenta dias naturales. En este sentido, es importante tener claro que la
ausencia debe ser injustificada, ya que la causa puede imputarse si el trabajador
justifica la ausencia. El trabajador debera acreditar que el periodo de su ausencia es
de tres dias habiles.

En el caso de la tardanza, la ley no especifica un nimero especifico de casos
en los que la tardanza puede considerarse un "duplicado”. Los indicadores aqui
estdn marcados con sanciones (verificables) impuestas por el empleador por este

motivo.
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El despido por indisciplina o desobediencia; en este caso, el incumplimiento
debe estar relacionado con las obligaciones laborales derivadas del contrato de
trabajo. Nunca debe ser una justificacion para el despido, el incumplimiento de
actividades fuera del contrato.

El despido por ofensas verbales o fisicas; en este caso la ley sefiala
expresamente que sera considerada como falta grave: “El agravio verbal o fisico al
empleador, de sus representantes o de otros trabajadores” (Decreto Supremo N°
003-97-TR, 1997).

Para que se configure este supuesto, no es necesario que el agravio se realice
dentro de las instalaciones de la empresa. Es asi, que la ley sefiala que, también se
podra invocar esta causal de despido, si el agravio fue realizado fuera de la empresa,
siempre y cuando, esté conectado con la relacion laboral.

El despido por transgresion de la buena fe contractual; esta razon tiene que
ver con la responsabilidad y el cuidado que deben desempenar los trabajadores en
las actividades encomendadas. Se trata también de la confianza mutua, que debe
existir en la relacion laboral. Mas concretamente, por ejemplo, se produce una falta
de buena fe cuando un trabajador acepta un soborno o una propina de un tercero
para cumplir incorrectamente con sus obligaciones en virtud de un contrato de
trabajo.

El despido por la disminucion continuada y voluntaria de rendimiento
laboral; en este caso, la caida del rendimiento (que a su vez se refleja en la caida
del rendimiento) debe ser intencional y repetitiva. En otras palabras, esta razén no
puede ser invocada cuando, por ejemplo, la disminucién del rendimiento se deba a
un cambio regional del trabajador que originalmente fue contratado para otro puesto
de trabajo.

Ademas, la degradacion del rendimiento debe verificarse de forma fiable.
Los empleadores deben proporcionar evidencia convincente y verificable de la
disminucion del desempefio del trabajador.

El despido por embriaguez o toxicomania habituales; sobre el particular, las
autoridades policiales deben pasar una prueba de alcohol o toxicologia “para
acreditar el estado en que se encuentra el trabajador. Si éste se niega a hacerse la

prueba, su negativa se considerara una admision de ese estado.
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El despido por acoso por motivos de discapacidad, edad, convicciones,
religién, etnia, orientacion sexual; la ley establece que la comision de determinadas
acciones tiene el mismo efecto que el despido. De ahi que el acoso por motivos de
edad, religion, raza, etc. Tendra los mismos efectos que el despido arbitrario.

Desde esta perspectiva, una persona afectada por el acoso puede solicitar
ante los tribunales el cese de la referida conducta o una indemnizacién similar a la
establecida para el despido arbitrario.

El despido objetivo.

Habiamos dicho que por medio del despido el empleador extingue
unilateralmente el contrato de trabajo. Ahora bien, también cabe la posibilidad de
que la extincién del contrato de trabajo se produzca por causas ajenas a la voluntad
de las partes, ya sea por causas de fuerza mayor o porque la empresa se encuentre
en una situacion financiera adversa, como enfrentar una quiebra. Cuando ocurre
esto, nos encontraremos frente a un despido por causas objetivas o simplemente
despido objetivo. A continuacion, desarrollaremos sus principales causas.

El despido por motivos econdmicos, tecnoldgicos, estructurales o analogos;
el Decreto Supremos No. 003-97-TR en su articulo 46°, admite este tipo de despido
con la finalidad de proteger los intereses empresariales en caso de que se
contraponen de manera insalvable a los intereses de los trabajadores. Por lo que,
generalmente, este tipo de despido se produce cuando la empresa comienza a
experimentar serios problemas financieros como pérdidas permanentes, problemas
de ventas, etc. Cuestiones que hacen sentir a los empresarios que es necesario
reducir los salarios de los trabajadores.

Por ley, los empleadores pueden cancelar hasta el 10% de su némina en tales
casos. Por tanto, a este despido también se le denomina como despido colectivo.

La extincion de contrato por causas fortuitas o de fuerza mayor; tales
situaciones suelen estar asociadas con suposiciones facticas imprevistas e
inevitables. Son elegibles por causa incidental o fuerza mayor, terremoto, incendio
o cualquier siniestro que impida la continuacion de la relacién laboral.

La disolucién y liquidacion de la empresa, y la quiebra; en definitiva, son

hechos que obligan al empleador a tomar decisiones drasticas como consecuencia
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de una situacién financiera inestable y perjudicial para los intereses de la empresa
y de los trabajadores.

La reestructuracion patrimonial sujeta al Decreto Legislativo N° 845; sobre
esta causal se entiende también necesario facultar al empleador al despido de
trabajadores, en aras de proteger los intereses econémicos de la empresa y no
perjudicar a los trabajadores, al estar sujetos a una reestructuracién patrimonial de
acuerdo con lo establecido en la normativa.

¢Y qué pasaria si despido a un trabajador por alguna causa
distinta a las desarrolladas?

Como dijimos, los trabajadores solo pueden ser despedidos por causas
claramente definidas por la ley. De lo contrario, el trabajador puede presentar una
demanda ante los tribunales, demandar a la empresa por despido arbitrario y exigir

una indemnizacion a la empresa.

2.3 Definiciones Conceptuales de ambas Variables
2.3.1 Precedente vinculante.

La jurisprudencia se puede definir como una decisién tomada por un
miembro de la Corte Constitucional, como el intérprete supremo de la
Constitucion, después de la investigacion y el razonamiento sobre las cuestiones
juridicas planteadas en los casos que requieren el establecimiento de un precedente
legal. La misma solucidn, ya que esto crea incertidumbre para los operadores
judiciales, por lo que se puede decir que los precedentes son sentencias con
precedentes de autoridad u obligatorios, tanto para el mismo tribunal como para
otros tribunales de igual o inferior rango en casos sucesivos. Vuelva a hacer la
misma pregunta.

2.3.2 Estabilidad laboral.

La estabilidad laboral puede entenderse como el derecho del trabajador a
gozar de un empleo estable, siempre y cuando no incida en alguna de las causales
preestablecidas en la norma que faculte su despido. Asi también, se puede sefialar,
que el empleador tiene la obligacion de conservar al trabajador en un determinado

puesto laboral.
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2.3.3 Andlisis del Precedente Vinculante en el Marco Constitucional.

Si bien el Precedente constitucional vinculante no esta contemplado en la
propia Constitucion, sino mas bien estad establecido de forma particular en el
Caodigo Procesal Constitucional, caso contrario sucede respecto al principio de
independencia judicial que si se encuentra normado en la Constitucion Politica
del Perd. En consecuencia, y en palabras de propio Tribunal Constitucional, los
magistrados solo estan sometidos a la Constitucion y a la ley, por lo que, entre la
Constitucion y el Cédigo, prevalece la Ley fundamental; ademas, el Estado les
garantiza su independencia jurisdiccional, consagrada en el inciso 1 del articulo
146° de la Constitucion Politica del Pert y en el articulo 2° del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial aprobado mediante Decreto
Supremo No. 017-93-JUS.

La dimensidn del precedente debe entenderse no como un sentido de mera
obligatoriedad en su aplicacion por parte de los demés dérganos judiciales, sino
mas bien debe comprenderse como una pauta o criterio de alto analisis, que no
puede dejarse de lado en la solucion de un conflicto juridico. Sin embargo, el
sentido en que debe ser entendido debe permitir que dependiendo de la realidad
factica o en razén al ordenamiento juridico vigente el magistrado pueda
excepcionalmente apartarse detallando los fundamentos que justifiquen tal
decision.

Es por ello, que resulta importante distinguir no solo la parte normativa
del precedente sino también el impacto que genera en el ambito juridico

(vinculante) y social (estado de derecho).

En efecto, la importancia del anélisis de un Precedente Vinculante viene
relacionado con la postura de una linea interpretativa que se le otorga a un
determinado tema. Es decir, atiende a intereses particulares, demandas de la
misma sociedad, que, a través de una sentencia, otorgard una vision completa
sobre futuras contingencias direccionadas en ese sentido. De este modo, establece
o regula determinadas conductas, en el caso materia de investigacion, establece
criterios sobre la estabilidad laboral, la contratacion publica y los derechos

constitucionales al trabajo, que incidird directamente hacia un colectivo que
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representa aproximadamente el 18% de la poblacion nacional.

En corolario, el Precedente Vinculante que nos trae el presente estudio
establece que los trabajadores del sector publico solo seran reemplazados si
pueden demostrar que tienen un contrato indefinido, tienen un presupuesto en
alguna parte y se presentan a través de concurso abierto. Se declararan
inaceptables las reglas de aplicacion inmediata aun para los juicios de amparo en
curso y remitidos al Juzgado de lo Social, que dara a los trabajadores un plazo
limitado para reclamar una indemnizacién o afrontar la sancion de interponer una
demanda. Las personas que no cumplan con los tres requisitos sefialados no seran

readmitidas.

Por ello, destacamos con total énfasis que el Caso Huatuco eliminar la
reincorporacion laboral por distorsiones contractuales para los trabajadores del
sector publico sujetos a sistemas laborales privados. A diferencia de sus
compafieros en eventos privados, no podra elegir entre proteccion reparadora
(reemplazo) y proteccion compensatoria (compensacion), sino sélo esta ultima.
En consecuencia, la jurisprudencia del Tribunal Constitucional ha cambiado
fundamentalmente, protegiendo el derecho fundamental a no ser despedidos sin
justificacion aunque no hayan entrado por concurso, concediendo la sustitucién
si se sustancia en la aplicacion del principio de precedencia. La realidad del

fraude y los despidos arbitrarios en las entidades publicas.

Por ejemplo, en el caso Eusebio Llanos Huasco, el Tribunal Supremo
sefialo que el articulo 27° de la Constitucion prescribe que “La ley otorga al
trabajador adecuada proteccion contra el despido arbitrario” (Constitucion
Politica del Perd, 1993) y que, con esta norma no se consagra el derecho a la
estabilidad laboral absoluta, sino el derecho de los trabajadores a estar
“plenamente protegidos” frente al despido arbitrario. Si bien el texto
constitucional no establece claramente como debe entenderse esta proteccion, en
qué medida la constitucion exige -como dice- cumplir con el estdndar minimo de
proporcionalidad o, como claramente establece el texto constitucional, involucra

medidas adecuadas.

Desde el punto de vista social, los jueces no deberian aplicar el precedente
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materia de investigacion porque se opone al derecho al trabajo en el que no se
restringe el ejercicio de los derechos constitucionales, no se menosprecia ni
menosprecia la dignidad del trabajador, y a la plena proteccion constitucional
contra el despido arbitrario definido en los articulos 23 y 27, y porque discrimina
inconstitucionalmente Los trabajadores del sector publico que estan sujetos al
sistema laboral privado frente a sus pares del sector privado; porque se opone al
derecho a la proteccion judicial previsto en el articulo 25.1 de la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos; y porque deriva las protecciones
constitucionales de que trata actualmente los jueces y la ley no predetermina el
procedimiento, desconociendo el articulo 139.3 de la Constitucion segun el cual
“Ninguna persona puede ser desviada de la jurisdiccion predeterminada por la ley,
ni sometida a procedimiento distinto de los previamente establecidos (...)”; y (V)
porque, en lugar de alentar los despidos arbitrarios en el sector publico, alentar,
fundamentar y pretender que dichos despidos sean irreversibles, violando

impunemente los derechos constitucionales de los trabajadores involucrados..

Mientras que, por otro lado, se debe tomar en cuenta la realidad juridica
observada a partir de dicho precedente, y ha de ser determinada desde la
perspectiva de su idoneidad como algo pertinente y vinculante a las acciones
humanas. Es un hecho subjetivo, por el cual se valora que una accién u omision,
posee una relevancia como para ser elevada a los tribunales competentes, para
discernir la controversia. Para entender lo que sea juridicamente relevante o
irrelevante conviene primero conocer cual sea el sentido de esta distincion, ya que

pueden existir como fronterizas o ambiguas otras zonas del campo social.

Es en ese sentido, la finalidad de un Precedente Vinculante, se encuentra
determinada por la destacada funcion que asumen los miembros del Tribunal
Constitucional, para defender el marco constitucional, de modo tal que, observar
un precedente atentatorio contra las garantias constitucionales y que fortalece un
accionar lesivo e irresponsable del Estado, permite sefialar que con los
lineamientos del Caso Huatuco se han unificado criterios para perjudicar de
manera directa a los trabajadores. ha creado criterios interpretativos que han
generado un pronunciamiento del Tribunal Constitucional con efectos vinculantes

para todos los casos similes, es decir, es de aplicacién imperativa para casos
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homologos, como veremos a continuacion.

Al respecto, es necesario estudiar los alcances generados por los diferentes
organismos jurisdiccionales de nuestro pais, debido a que, como estableceremos
en las siguientes lineas, el precedente vinculante mencionado generd cierta

confusion en los supuestos de aplicacion, asi como criterios disimiles.

Sentencia del Expediente N°27013-2013-0-1801-JR-LA-03.

En principio, debemos sefialar que esta es una de las primeras sentencias
en apartarse del precedente vinculante Caso Huatuco. En dicha sentencia, el
magistrado Omar Toledo Toribio, vocal de la Cuarta Sala Laboral Permanente de
la Corte Superior de Justicia de Lima, con fecha 17 de julio del 2015, utilizé la

técnica del distinguishing para apartarse del precedente.

De acuerdo con el magistrado Omar Toledo, en su considerando
cuadragésimo tercero, el precedente vinculante Rosalia Huatuco vulnera el
principio-derecho a la igualdad, debido a la aparente desproteccién de los
derechos laborales de los trabajadores del sector publico vinculados por contratos
civiles y/o modelo, siendo estos ultimos regulados por el Decreto No. 728 en lugar
de los requisitos establecidos en la sentencia anterior para los trabajadores del
sector privado no comprendidos en el solicitud. Asimismo, considera que el
incumplimiento de los principios del Codigo del Trabajo y la vulneracién de los
derechos de los trabajadores, por supuesto, constituye una afrenta a la dignidad
de los trabajadores, derecho de principio garantizado por la Constitucion, pues
todos ellos afectan la vigencia de los derechos. el principio. La continuidad del
trabajo de los trabajadores de la administracion publica, obligados por los
contratos impuestos por los patrones, salvo que vulnere el principio de las
condiciones més favorables, pues establece nuevas condiciones en perjuicio de
los trabajadores, el principio de la supremacia de la realidad, porque su la
naturaleza se determina por su aplicacién Se rompe por las condiciones que lo
vinculan, el principio de lo mejor para el hombre, el principio de progreso y no
retroceso de los derechos laborales, y el principio de proteccion garantizado por
el articulo 23 de la Constitucion.
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El pronunciamiento anterior se emitio a raiz de la resolucion de un recurso
en el que un ex trabajador solicitaba el reconocimiento de una relacion laboral de
caracter indeterminado (por distorsiones contractuales del CAS), asi como la
nulidad del despido sin causa, y la reincorporacion como parte de su trabajo en el
Ministerio Publico Ordenado, se les reembolsara su remuneracion. La Sala dejo
sin efecto todas las diligencias y ordend al juez dictar nueva sentencia, por ser
necesario dar a la actora la posibilidad de expresar y reconocer la forma en que

notifico a la demandada.

Adicionalmente es importante sefialar, que lo mencionado por el mismo
magistrado en su considerando cuadragésimo séptimo, se contradice con lo
argumentado por el mismo Tribunal Constitucional, y critica que el Estado sea
quien contradice su propia conducta, porque, por un lado, lleva afios contratando
personas bajo contratos civiles, contratos modelo bajo el Decreto 728, y contratos
de servicios administrativos, sin convocatorias abiertas para plazas permanentes,
el uso de esta politica de contratos La plena responsabilidad de las entidades de
la administracion puablica por crear desigualdad entre los mismos servidores
publicos del Estado mediante el uso fraudulento de contratos civiles y modelos,
cuando en realidad, por la naturaleza del trabajo que desempefian, corresponden
a la otra parte, con el fin de tergiversar la injusticia del efecto juridico de la nulidad
de la contratacion civil o formal se pretende ahora implementar requisitos de libre

competencia.

Conforme podemos apreciar, se trata de una sentencia que integra de
manera adecuada el caso en concreto sujeto a la norma y al marco constitucional,
sefialando de manera expresa que el apartamiento al Precedente Vinculante viene
siendo atentatorio contra los derechos laborales de un sector de la poblacion,

manifestando un razonamiento justo y conforme las normas imperantes.



2.4 Legislacién Pertinente

2.4.1 Nacional.
En cuanto a nuestra legislacion nacional, estamos protegidos por
las siguientes normas:

- La Constitucion Politica del Pera:

Derechos Fundamentales de la Personal. Articulo 2° De los
Derechos Sociales y Economicos. Articulo 22° “Articulo 23°,
Articulo 26°, Articulo 27°.

Regula el bien juridico constitucional de la Carrera Administrativa,
asi como el principio de Independencia Judicial.

- Cddigo Procesal Constitucional, en el que se regula el precedente
vinculante

- Decreto Legislativo N. 728 ley de Productividad y
Competitividad laboral.

Articulo 4° (sobre la presuncion de una relacion laboral)

Articulo 10° (respecto al periodo de prueba y la adquisicion de la
permanencia)

Articulo 16°.- (Las Causas de extincion del contrato de trabajo)
Articulo 25°.- (concepto de faltas graves).

Articulo 77°.- (sobre la desnaturalizacion de los contratos y los
elementos que nos hacen presumir que se tratan de contratos de
duracion indeterminada)

- Decreto Legislativo No. 276 en la que regula las bases de la
Carrera Administrativa.

- Decreto Supremo No. 003-97-TR (Texto Unico Ordenado Del
Decreto Legislativo No. 728, Ley De Productividad Y
Competitividad Laboral) que establece la normativa aplicable a
los trabajadores sujetos al régimen laboral del Decreto
Legislativo No. 728

Jurisprudenciales:

116
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La Casacion Laboral No. 12475-2014-MOQUEGUA, en la cual
la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de
la Corte Suprema establece los supuestos en los cuales no es

aplicable el Precedente Huatuco.

La STC No. 06681-2013-PA/TC “Caso Cruz Llanos, en el cual el
Tribunal Constitucional precisa los alcances sobre la aplicacion
del Precedente Huatuco, exigir a los trabajadores que realicen

tareas administrativas.

El expediente No. 27013-2013-0-1801-JR-LA-03, con fecha 17
de junio de 2016, y el expediente 058-2014-0-1618-JM-LA con
fecha 24 de julio del 2015, mediante los cuales se han establecido
supuestos en los que no debe aplicarse el precedente vinculante
Rosalia Huatuco.

Asimismo, el fallo emitido por el Segundo Juzgado Laboral
Especializado Permanente de Lima, en el expediente No. 13331-
2015-0-1801-JR-LA-02, con fecha 04 de setiembre del 2015, en la
cual se ha inaplicado el precedente vinculante, bajo el criterio del
control de convencionalidad y justificando su decision en la
jurisprudencia emitida por la Corte Interamericana de los

Derechos Humanos.
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Capitulo I11: Hipdtesis

3.1  Hipotesis General

El Precedente vinculante Caso Huatuco como fuente interpretativa no
direcciona el accionar de los 6rganos de justicia, pese a establecer lineamientos

aplicables para casos analogos.

3.2 Hipotesis Especificas

La aplicacion del Precedente Vinculante Caso Huatuco no incide
favorablemente en la transgresion de los Principios esenciales del Derecho al
Trabajo de los servidores publicos del Régimen Laboral Privado, en las
instituciones publicas.

El Precedente Vinculante Caso Huatuco determina la existencia de un acto
lesivo por parte del Estado hacia los servidores publicos del Régimen Laboral

Privado, generando una contratacion puablica irregular.

3.3 Variables
3.3.1 Definiciones operacionales

Para el desarrollo del presente trabajo de investigacién, se ha considerado
importante definir operacionalmente los siguientes términos:

e Derechos fundamentales. - Los derechos fundamentales de la persona
humana son un concepto inseparable del hombre, casi puede decirse que
espiritualmente no habria hombre si es que no hubiese derechos humanos.
Constituyen ellos un grupo de valores, es decir, principios de conducta que
nosotros estimamos identificables por el bien, inseparables de la persona
humana, inmutables basicamente a través del tiempo. (Ferrero Costa, 1994,
p. 57)

e Estabilidad Laboral. — Es una manifestacion del Principio de Continuidad
del Derecho Laboral. El objetivo de la estabilidad laboral es proteger el
Derecho al Trabajo e impedir los actos arbitrarios de los empleadores.
(Obregdn Sevillano, 2016, p. 200)



Régimen

Laboral. -
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Los sistemas laborales publico y privado, aunque

aplicables a diferentes sectores laborales, comparten ciertas caracteristicas

que les son similares, asi como muchas que los distinguen entre si. Por

ejemplo, ambos sistemas establecen principios que se aplican a las relaciones

para regular normas como la inalienabilidad de los derechos laborales.
(Toyama Miyagusuku, 2010, p. 151)
Precedentes vinculantes. La uniformidad en la interpretacion y en la
aplicacion del derecho. (Taruffo, 2016, p. 334)

3.3.2 Operacionalizacion de las variables e indicadores.

De acuerdo con la Tabla 1, se presentan las dimensiones de las variables de

estudio, asi como su fuente de verificacién.

Tabla 1

Operacionalizacion de las Variables

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES FUENTE DE VERIFICACION
. . o Constitucion Politica del Pery; Tratados
Existencia y apllc‘a.uon Internacionales y Convenios de la OIT; Legislacion
de la  normatividad Laboral del Sector Publico y Privado.
Variabl vigente.
ariable P
| de | Criterios de Sentencias vinculantes del Expediente No.
: : Andlisis de la i4
independiente (X) ‘mportancia Interpretacion y 05057-2013- 13A/TC, Doctrina y jurisprudencia
delp aP"CaC'C_’“ ) de al respecto. Se verifico la imposicién de criterios
Precedente sentengas vinculantes jurisdiccionales y constitucionales lesivos en razén a
VFrecledt:ntgl Vinculante en denominada caso determinadas sentencias que establecian criterios
cg‘sC()ul-?lTa?ucg ol marco Huatuco. contrarios al marco constitucional en atencién a lo

constitucional

sostenido por el Caso Huatuco.

Significado Doctrinario de
los Principios Laborales.

Tratados, Libros, Revistas, Ensayos, Tesis y Articulos
doctrinarios sobre los derechos laborales.

Variable

dependiente (Y)

Vulneracién
al Derecho a la
estabilidad laboral

Importancia socio-
juridica de los
Principios
Laborales

Existencia y aplicacion

Constitucién Politica del Pery; Tratados
Internacionales y Convenios de la OIT; Legislacion

de la normatividad Laboral del Sector Publico vy Privado; Ley que regula

vigente. el Contrato Administrativo de Servicios; y regimenes
laborales especiales.

Significado y

caracteristicas  del

Derecho a la Libros, Revistas, Ensayos, Tesis, Articulos e Informes

Estabilidad Laboral.

econémicos de las nuevas formas de relaciones de
trabajo, en las que se pudo advertir la importancia de la
discusion del tema investigado al contener principios
primordiales respecto al derecho laboral.

Significado de los
derechos conexos
de igualdad y la no
discriminacion
laboral.

Libros, Revistas, Ensayos, Tesis, Articulos e Informes de los

sistemas econdmicos y las tecnologias de la informacion.
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Capitulo 1V: Metodologia

4.1 Método de Investigacion

Cuando hablamos de método se refiere a lograr un objetivo o conseguir
resolver un problema, “se puede definir como aquel proceso ordenado y sistematico
de actividades técnicas y acciones disefiadas para alcanzar una meta” (De la Orden
Hoz & Pimienta Prieto, 2017, p. 41). Una de las caracteristicas mas importante de

un método es que se apoya en el razonamiento, para analizar el objeto de estudios.

e Método deductivo: este tipo de método “permite mediante razonamientos
inferir u obtener conclusiones generales de varias premisas o afirmaciones
verdaderas. Por ende, se obtendran conclusiones” (De la Orden Hoz &
Pimienta Prieto, 2017, p. 45).

e Método Analitico: Como su propio nombre lo dice su base es el analisis, lo
que significaria disgregar diferentes partes para observar sus causas, su
naturaleza y efectos (De la Orden Hoz & Pimienta Prieto, 2017).

e Meétodo Critico: explica los cambios constantes en la naturaleza, la
humanidad y su pensamiento y de acuerdo al caso en concreto, por cuanto
trabaja con hechos suscitados en casos laborales. De esta manera el
Precedente Caso Huatuco se ha podido aplicar jurisprudencialmente a casos
similares.

e Por sualcance; es temporal, por cuanto se refiere a un periodo determinado
donde se observa el problema planteado. Por profundidad, es explicativo
porque no solo se trata de medir variables, sino también de estudiar la
relacion de impacto entre ellas, para entender la estructura y los factores que
intervienen.

e Por suamplitud; se ha seleccionado a una parte de la poblacion siendo esta

Lima Metropolitana.
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4.2  Tipo de Investigacion

La presente investigacion es Explicativa dado que relaciona la causa y
efecto; sin embargo, también se hace una descripcion del problema. Entonces,
busca establecer las causas que se encuentran detras de este.

Se determinan explicar deductivamente las causas y los efectos de los
fendmenos a partir de la teoria o la ley. Ademas es de modelo cuantitativo porque
el investigador no tiene control de las variables sobre hechos que han sucedido con
anterioridad, de esta manera el investigador se centrara en identificar las posibles
causas y consecuencias, solo se observa y se miden las variables.

4.3  Nivel de Investigacion

Por su forma y nivel de investigacion, corresponde a la investigacion
explicativa y descriptiva porque tiene como fin identificar los fendmenos relevantes
y las variables, para obtener datos se apoya de encuestas, cuestionarios, ademas de
analizar en qué consiste el objeto de estudio (De la Orden Hoz & Pimienta Prieto,
2017, p.83).

4.4  Disefio de Investigacion

e No experimental

e Documental de caracter bibliografico.

e De campo (encuestas, cuestionarios directamente en el espacio en que
tiene lugar el objeto de estudio)

e Técnicas de investigacion: Observacional (indirecta — no participante),
Encuesta — Analitica, Cuestionarios, Recopilacion de datos y analisis de

documentos
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45  Poblacion y Muestra
45.1 Poblacién

Nuestra poblacion comprende un total de 51 personas, que incluye entre
Magistrados, Abogados, Catedraticos especialistas en Derecho Laboral y litigantes
en Lima Metropolitana.

4.5.2 Muestra

Para la presente investigacion se aplicé el muestreo a 20 personas
conocedoras del Derecho Laboral; la muestra se ha considerado a los casos de los
procesos laborales donde se ha aplicado el Precedente Vinculante - Caso Huatuco.
Para determinar la cantidad de la muestra se ha aplicado la férmula generalmente

aceptada para poblaciones menores de 100,000.

Formula

N chxz P(1-P)
_f]' =

(N-1)e? + z.,P(1-P)

Tamanfo de la muestra para estimar la proporcion de la poblacion
Para poblaciones finitas o menores o iguales que 100,000

N (Tamafo de poblacion) 51.00
NIVEL DE
90% 0 95% 0 99% CONFIANZA 95%
VALOR DE Z 1.96
ERROR
Definir PERMISIBLE (e) 5%
Definir PROPORCION 50%
Tamaifo de

N muestra 45
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4.5.3 Muestreo

Es la técnica para establecer el nimero y la calidad de procesos que deben

conformar la muestra. Se aplicé el muestreo intencional o estratificado, es decir, la

determinacién de la composicion y nimero de la muestra; esta a criterio intencional

de la investigadora.

4.6 Técnicas e Instrumentacion de recoleccion de datos

46.1

Técnicas de recoleccién de datos.

Descriptivo —Explicativo

El disefio que se emple6 corresponde a uno descriptivo - analitico cuyo

esquema es el siguiente:

b)

O1 = Precedente Vinculante del caso Huatuco

MUESTRA r

0O2=Vulneracidn al Derecho a la estabilidad laboral

O= Observaciébn M= Muestra r = Relacién

Encuesta. Es una técnica que consiste en la elaboracién de un
cuestionario compuesto por un conjunto de preguntas
estandarizadas, es decir, ajustadas a un modelo 0 norma comun, para
conocer la opinién de un grupo amplio de personas. Descriptiva:
pues tiene como finalidad documentar las actitudes o condiciones
actuales de un fenémeno, hecho, objeto o grupo. Analitica: porque
busca encontrar los elementos explicativos acerca de por qué ocurre
determinada situacién. (De la Orden Hoz & Pimienta Prieto, 2017,
p. 86)

Técnica de fichaje. Consiste “en consignar, respectivamente, y de
manera individual, los datos para la identificacion y localizacion de
obras, estudios, ensayos, articulos disponibles en libros, revistas,
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ensayos, que contiene el tema de estudio” (De la Orden Hoz &
Pimienta Prieto, 2017, p.88). Por ende, se revisaran libros,
normativas en materia de Derecho Laboral para poder identificar el
objeto de estudio.

c) Técnica de andlisis documental. Nos permitird instrumentar con la
ficha de analisis y encontrar la vulneracion de los trabajadores
publicos mediante el Decreto Legislativo N° 728 aplicado al
Precedente Vinculante - Caso Huatuco.

4.6.2 Instrumentos de recoleccion de datos.

e Material bibliogréfico (libros, revistas)
e Expedientes (Resoluciones, Jurisprudencia)
e Encuestas. (cuestionarios realizados a los conocedores del

Derecho Laboral

4.6.3 Procedimientos de recoleccién de datos.

Es una técnica para estudiar y analizar informacion de manera objetiva,
sistematica y cuantitativa y para hacer inferencias validas y confiables a partir de
datos basados en el contexto dado.

a) Técnica de muestreo.

Las tecnicas deben entenderse como métodos que permiten
el uso coordinado de varias combinaciones o procedimientos de
instrumentos y herramientas para realizar una investigacion dirigida.
Sus objetivos son: proporciona elementos para recolectar y organizar
la informacién, permite el manejo y procesamiento de los datos
recolectados, brinda elementos para orientar el proceso de
construccion de conocimiento a partir de dicha informacion. (De la
Orden Hoz & Pimienta Prieto, 2017, p.86)

4.7  Tecnica de procesamiento y el andlisis de datos
Ambas técnicas se utilizan con sus respectivos instrumentos para medir

variables, segun la Tabla 2.
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Técnicas, instrumentos y fuentes
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TECNICAS

INSTRUMENTOS

FUENTES

Observacion

Documental: Esta técnica va a
permitir analizar, interpretar y
conceptualizar las normas, o lo
plasmado en la revistas, textos
o libros que tengan relacion
con el Derecho Laboral y el
caso en concreto — Caso
Huatuco

Fichas bibliograficas: Se
utilizaran fichas
bibliograficas para anotar
los libros, textos, revistas,
normas, y todas aquellas
fuentes informativas que
seran utilizadas para la
presente investigacion en
relacion con el Caso
Huatuco

Encuesta

Cuestionario: Se va a utilizar
encuestas de hechos y de
opiniones de los especialistas
en Derecho Laboral con la
finalidad de obtener respuestas
en relacién con el objeto de
estudio

los cuestionarios estaran
compuestos por preguntas
cerradas respecto del caso
Huatuco.

El cuestionario de encuesta aplicado a los usuarios de las tarjetas, los
mismos que tenian como un total de treinta y seis (36) interrogantes planteadas en
base a los indicadores de la variable. La validez de este cuestionario fue realizada
mediante la evaluacién de juicio de expertos, cuyas fichas de evaluacion se
presentan en el Anexo 2.

La confiabilidad del cuestionario se realiz6 mediante una prueba piloto, al
igual que la prueba sujeta a la prueba estadistica Alpha de Cronbach, y se obtuvo

un alto nivel de confiabilidad, como se muestra en los datos a continuacion.
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Capitulo V: Resultados

5.1 Descripcién de los resultados

Tabla 3
Edad
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Vélido 20 1 2,0 2,0 2,0
23 1 2,0 2,0 39
25 3 5,9 5,9 9,8
26 7 13,7 13,7 23,5
27 2 3,9 3,9 27,5
28 9 17,6 17,6 45,1
29 4 7,8 7,8 52,9
30 2 3,9 3,9 56,9
32 3 5,9 5,9 62,7
33 1 2,0 2,0 64,7
35 5 9,8 9,8 74,5
38 1 2,0 2,0 76,5
39 4 7,8 7,8 84,3
40 2 39 3,9 88,2
45 1 2,0 2,0 90,2
48 1 2,0 2,0 92,2
50 1 2,0 2,0 94,1
54 1 2,0 2,0 96,1
55 1 2,0 2,0 98,0
60 1 2,0 2,0 100,0
Total 51 100,0 100,0

De acuerdo a la edad se tiene el mayor nimero de encuestados, 9 (17,6%) con edad
de 29 afios.
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Tabla 4
Sexo
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  Masculino 27 52,9 52,9 52,9
Femenino 24 471 47,1 100,0
Total 51 100,0 100,0
Figural

Respuestas en porcentaje con respecto a la Tabla 7

asculino

#Iemenino

De un total de 51 puntos, 27 (52,9%) son de sexo masculino; y 24 (47,1%) son de

sexo femenino.
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Tabla b

Grado de Instruccion

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  Bachiller 33 64,7 64,7 64,7
Titulado 13 25,5 25,5 90,2
Maestro 5 9,8 9,8 100,0
Total 51 100,0 100,0

Figura 2

Resultado en porcentaje con respecto a la Tabla 5.

achiller
tulaco
aestro

De 51 puntos, 33 (64,7%) son bachilleres; 13 (25,5%) son titulados; y 5 (9,8%) son

maestros.
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5.1.1 Variable Procedente Vinculante Caso Huatuco

Tabla 6

La fuerza vinculante del precedente permite la obligatoriedad de su aplicacion

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  Si 16 31,4 31,4 31,4
No 35 68,6 68,6 100,0
Total 51 100,0 100,0

Figura 3

Resultado en porcentaje con respecto a la Tabla 6.
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De un total de 51 puntos, se establece que 16 (31,4%) indicaron que la fuerza
vinculante del precedente permite establecer la obligatoriedad de su aplicacion;
mientras que 35 (68,6%) expresaron que no.

Tabla 7
La fuerza vinculante del precedente permite la obligatoriedad de la doctrina creada

por la jurisprudencia

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Si 35 68,6 68,6 68,6
No 16 314 31,4 100,0
Total 51 100,0 100,0

Figura 4

Respuestas en porcentaje con respecto a la Tabla 7.
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De un total de 51 puntos, se establece que 35 (68,6%) indicaron que la fuerza
vinculante del precedente permite la obligatoriedad de la doctrina creada por la

jurisprudencia; mientras que 16 (31,4%) expresaron que no.

Tabla 8
El precedente jurisprudencial vinculante permite que se derive, no de la ley
aprobada, sino por las soluciones que adoptan ante determinados casos, sobre todo

los tribunales.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  Si 16 31,4 31,4 31,4
No 35 68,6 68,6 100,0
Total 51 100,0 100,0

Figura 5

Respuestas en porcentaje con respecto a la Tabla 8.
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De un total de 51 puntos, se establece que 16 (31,4%) indicaron que los precedentes
jurisprudenciales vinculantes permiten que se derive, no la ley aprobada, sino por
las soluciones que adoptaron ante determinados casos; mientras que 35 (68,6%)
expresaron que no.

Tabla 9
El precedente constitucional es el antecedente que por su relevancia para la
solucién de cuestiones juridicas, un juez o alguna autoridad debe tenerlo en

cuenta a la hora de dictar sentencias.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  Si 45 88,2 88,2 88,2
No 6 11,8 11,8 100,0

Total 51 100,0 100,0
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Figura 6

Respuestas en porcentaje con respecto a la Tabla 9

De un total de 51 puntos, se establece que 45 (88,2%) indicaron el precedente
constitucional es el antecedente que, por su relevancia para la solucion de
problemas juridicos, un juez o alguna autoridad debe tenerlo en cuenta a la hora de

decidir; mientras que 6 (11,8%) expresaron que no.

Tabla 10

La doctrina jurisprudencial vinculante es una decisiéon de la corte suprema de
justicia de un pais y establece principios vinculantes o principios de derecho para
la propia corte suprema al momento de resolver casos especificos.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido Si 43 84,3 84,3 84,3
No 8 15,7 15,7 100,0

Total 51 100,0 100,0
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Figura 7

Respuestas en porcentaje con respecto a la Tabla 10.

De un total de 51 puntos, se establece que 43 (84,3%) indicaron que la doctrina
jurisprudencial vinculante a una decision de la Corte Suprema de un pais para
establecer principios legales vinculantes o principios para la propia Corte Suprema

en la resolucion de un caso particular; mientras que 8 (15,7%) expresaron que no.

Tabla 11.

La jurisprudencia vinculante se refiere a las sentencias o resoluciones judiciales
que sientan un precedente, dandose en resoluciones de érganos juridicos afectando

a otros de menor jerarquia

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Si 46 90,2 90,2 90,2

No 5 9,8 9,8 100,0
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Total 51 100,0 100,0

Figura 8

Respuestas en porcentaje con respecto a la Tabla 11.

De un total de 51 puntos, se establece que 46 (90,2%) indicaron que la
jurisprudencia vinculante se refiere a las sentencias o resoluciones judiciales que
sientan un precedente, dandose en resoluciones de 6rganos juridicos afectando a
otros de menor jerarquia; mientras que 5 (9,8%) expresaron que no.

Tabla 12

La persona afectada puede realizar una consulta vinculante que le permita tener

una mejor vision de su demanda.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  Si 27 52,9 52,9 52,9
No 24 47,1 47,1 100,0

Total 51 100,0 100,0
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Figura 9

Respuestas en porcentaje con respecto a la Tabla 12.

De un total de 51 puntos, se establece que 27 (52,9%) indicaron que la persona
afectada puede realizar una consulta vinculante que le permita tener una mejor

vision de su demanda; mientras que 24 (47,1%) expresaron que no.

Tabla 13

El precedente vinculante horizontal se aplic6 en el caso Huatuco

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  Si 42 82,4 82,4 82,4
No 9 17,6 17,6 100,0

Total 51 100,0 100,0
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Figura 10

Respuestas en porcentaje con respecto a la Tabla 13.

De un total de 51 puntos, se establece que 42 (82,4%) indicaron que el precedente
vinculante horizontal se aplicé en el Caso Huatuco; mientras que 9 (17,6%)

expresaron que no.

Tabla 14

El precedente vinculante vertical fue inaplicable al caso Huatuco

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Vélido Si 29 56,9 56,9 56,9
No 22 43,1 43,1 100,0

Total 51 100,0 100,0
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Figura 11

Respuestas en porcentaje con respecto a la Tabla 14.

De un total de 51 puntos, se establece que 29 (56,9%) indicaron que el precedente
vinculante vertical fue inaplicable al Caso Huatuco.; mientras que 22 (43,1%)

expresaron que no.

5.1.2 Variable Vulneracién de los Derechos Laborales

Tabla 15
El despido de un trabajador por el estado peruano tiene relevancia para la
sociedad
Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

Valido  Si 30 58,8 58,8 58,8
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No 21 41,2 41,2 100,0
Total 51 100,0 100,0

Figura 12

Respuestas en porcentaje con respecto a la Tabla 15.

De un total de 51 puntos, se establece que 30 (58,8%) indicaron que el despido de
un trabajador por el Estado Peruano tiene relevancia para la sociedad; mientras que

21 (41,2%) expresaron que no.
Tabla 16

El despido de un trabajador por el estado peruano tiene relevancia para su familia.

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Valido  Si 46 90,2 90,2 90,2
No 5 9,8 9,8 100,0

Total 51 100,0 100,0
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Figura 13

Respuestas en porcentaje con respecto a la Tabla 16.

De un total de 51 puntos, se establece que 46 (90,2%) indicaron que el despido de
un trabajador por el Estado Peruano tiene relevancia para su familia; mientras que
5 (9,8%) expresaron que no.

Tabla 17

El trabajador al ser despedido de su centro laboral tiene posibilidades de cumplir

con las obligaciones de manutencion de su familia.

Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Valido Si 4 7,8 7,8 7,8

No 47 92,2 92,2 100,0
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Total 51 100,0 100,0

Figura 14

Respuestas en porcentaje con respecto a la Tabla 17.

De un total de 51 puntos, se establece que 4 (7,8%) indicaron que el trabajador al
ser despedido de su centro laboral tiene posibilidades de cumplir con las
obligaciones de manutencion de su familia; mientras que 47 (92,2%) expresaron
que no.

Tabla 18

El trabajador al ser despedido de su centro laboral tiene pocas probabilidades de

cumplir con sus deudas econémicas

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Valido  Si 46 90,2 90,2 90,2
No 5 9,8 9,8 100,0

Total 51 100,0 100,0
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Figura 15

Respuestas en porcentaje con respecto a la Tabla 18.

De un total de 51 puntos, se establece que 46 (90,2%) indicaron que el trabajador
al ser despedido de su centro laboral tiene pocas probabilidades de cumplir con sus
obligaciones econdmicas; mientras que 5 (9,8%) expresaron que no.

Tabla 19

El trabajador al ser despedido de su centro laboral podra conseguir un trabajo con

mejor remuneracion.

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
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Valido  Si 7 13,7 13,7 13,7
No 44 86,3 86,3 100,0
Total 51 100,0 100,0
Figura 16

Respuestas en porcentaje con respecto a la Tabla 19.

De un total de 51 puntos, se establece que 7 (13,7%) indicaron que el trabajador al
ser despedido de su centro laboral podra conseguir un trabajo con mejor

remuneracion; mientras que 44 (86,3%) expresaron gque no.

Tabla 20
El trabajador al adquirir una casa o departamento podra pagar las cuotas al

perder el trabajo.

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vélido  Si 4 7,8 7,8 7,8

No 47 92,2 92,2 100,0
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Total 51 100,0 100,0

Figura 17

Respuestas en porcentaje con respecto a la Tabla 20.

De un total de 51 puntos, se establece que 4 (7,8%) indicaron que el trabajador al
adquirir una casa o departamento podra pagar las cuotas al perder el trabajo;

mientras que 47 (92,2%) expresaron que no.

Tabla 21

El estado cumple cabalmente el principio constitucional del derecho al trabajo o

lo incumple

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

Vélido  Si 13 255 25,5 25,5
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No 38 74,5 74,5 100,0
Total 51 100,0 100,0

Figura 18

Respuestas en porcentaje con respecto a la Tabla 21.

De un total de 51 puntos, se establece que 13 (25,5%) indicaron que el Estado
cumple cabalmente con el principio constitucional del derecho al trabajo; mientras

que 38 (74,5%) expresaron que lo incumple.

Tabla 22

El estado beneficia a todos los ciudadanos con el mismo esmero o hay sectores

privilegiados

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
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Vélido Si 4 7,8 7,8 7,8
No 47 92,2 92,2 100,0
Total 51 100,0 100,0
Figura 19

Respuestas en porcentaje con respecto a la Tabla 22.

De un total de 51 puntos, se establece que 4 (7,8%) indicaron que el Estado
beneficia a todos los ciudadanos con el mismo esmero o hay sectores privilegiados;

mientras que 47 (92,2%) expresaron que hay sectores privilegiados.

Tabla 23

El estado discrimina a los profesionales de determinadas universidades

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

Valido Si 45 88,2 88,2 88,2
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No 6 11,8 11,8 100,0
Total 51 100,0 100,0

Figura 20

Respuestas en porcentaje con respecto a la Tabla 23.

De un total de 51 puntos, se establece que 45 (88,2%) indicaron que el Estado
discrimina a los profesionales de determinadas universidades; mientras que 6

(11,8%) expresaron que no.

Tabla 24

El estado siempre esta atento para apoyar a los ciudadanos peruanos.

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
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Valido Si 22 43,1 43,1 43,1
No 29 56,9 56,9 100,0
Total 51 100,0 100,0
Figura 21

Respuestas en porcentaje con respecto a la Tabla 24.

De un total de 51 puntos, se establece que 22 (43,1%) indicaron que el Estado
siempre esta atento para apoyar a los ciudadanos peruanos; mientras que 29

(556,9%) expresaron que no.

5.2  Contrastacion de hipotesis

5.2.1 Contrastacion de la Hipotesis General

Ho: El Precedente Vinculante Caso Huatuco no influye favorablemente en
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la vulneracion de la estabilidad laboral de los servidores publicos del Régimen
Laboral del sector privado, pues conforme se ha podido dilucidar en la
investigacion, se comprobd la hipotesis al resultar que el mencionado precedente
no direcciona el accionar de los 6rganos de justicia.

Adicionalmente a ello, debemos precisar que se ha podido determinar que
se considera que el Tribunal Constitucional mediante la emision del Precedente
Vinculante pretende salvaguardar los intereses econdmicos del Estado sin
considerar los derechos constitucionales afectados de los trabajadores del sector
publico.

5.2.1.1 Resumen de los casos procesados de la Hipotesis General.

De acuerdo a la Tabla 25, se han procesado 51 puntos.
Tabla 25

NUmeros de casos procesados de la hipotesis general

Casos

Valido Perdido Total

N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
Precedente 51 100,0% 0 0,0% 51 100,0%
Vinculante
Huatuco &
Vulneracion
de la
estabilidad
laboral

5.3  Correlacion para la Hipotesis General
De acuerdo a la Tabla 26, con una confiabilidad del 95% y un nivel de significancia

del 0,05, se obtienen los siguientes resultados para la correlacion.

Tabla 26

Correlacion para la hipdtesis general

Precedente  Vulneracion
Vinculante de la
Huatuco
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Estabilidad
Laboral
Rho de Precedente Coeficiente de 1,000 0,582
Spearman Vinculante correlacion
Huatuco Sig. (bilateral) . 0,000
N 51 51
Vulneracion  Coeficiente de 0,582 1,000
de la correlacion
Estabilidad Sig. (bilateral) 0,000 :
Laboral N 51 51

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De los resultados que se obtuvieron se comprueba que entre el precedente
vinculante Caso Huatuco y la vulneracion de la estabilidad laboral de los servidores
publicos, existe una relacion directa y significativa al obtener un valor de 0.582; y
al obtener un valor de p igual a 0,000 indica que existe la relacién sefialada en las

lineas precedentes.

5.4  Tabla de Contingencia de la Hipotesis General

La Tabla 27, de Contingencia entre el Precedente Vinculante Caso Huatuco

y la Vulneracion de la Estabilidad Laboral, se obtuvieron los siguientes resultados.

Tabla 27
Precedente vinculante caso Huatuco y vulneracion de los derechos de estabilidad
laboral
Vulneracién de la Total
estabilidad laboral
Si No
Precedente Si Recuento 4 8 12
Vinculante % dentro de 100,0% 17,0% 23,5%
Huatuco Vulneracién de
la estabilidad
laboral
No  Recuento 0 39 39
% dentro de 0,0% 83,0% 76,5%
Vulneracién de
la estabilidad

laboral
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Total Recuento 4 47 51
% dentro de 100,0% 100,0% 100,0%
Vulneracién de
la estabilidad
laboral

55  Prueba de Independencia Condicional para la Hipotesis General

Para la determinacion de la influencia de la variable Precedente Vinculante
Caso Huatuco sobre la Vulneracion de los Derechos Laborales de los servidores
publicos, se aplica la Prueba de Independencia Condicional o Prueba de Mantel-

Haenszel, tal como se observa en la Tabla 28.

Tabla 28

Prueba de Mantel-Haenszel para la hipotesis general

Chi cuadrado df Significacion
asintotica
(bilateral)
Mantel-Haenszel 9,678 1 0,002

Bajo el supuesto de independencia condicional, la estadistica de Cochran
se distribuye asintéticamente como 1 chi-cuadrado de df, solo se fija el nimero
de capas, mientras que la estadistica de Mantel-Haenszel siempre se distribuye
asintéticamente como 1 chi-cuadrado de df. Tenga en cuenta que la correccion
de continuidad se elimina de la estadistica de Mantel-Haenszel cuando la suma

de las diferencias observadas y esperadas es 0.

Al obtener en la Prueba de Mantel-Haenszel, con un nivel de confianza del
95% vy un nivel de significancia de 0,05, el valor de p igual a 0,002 que es menor
a 0,05 se puede establecer que se acepta la hipodtesis del investigador y se rechaza
la hipdtesis nula:

Hi: La aplicacion del Precedente Vinculante Caso Huatuco incide
favorablemente en la transgresion de los Principios esenciales del Derecho al

Trabajo de los servidores publicos del régimen laboral privado en las instituciones
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publicas.

5.5.1 Contrastacion de la Hipdtesis Especifica 1.

Ho: Con la investigacion realizada se puede afirmar que la aplicacion del
Precedente Vinculante Caso Huatuco no incide favorablemente en la transgresion
de los Derechos y Principios Constitucionales que protegen al trabajador en el
Estado Peruano. Se pudo corroborar que pese a la relevancia contenida en los
precedentes vinculados, existié una marcada distancia con el criterio constitucional
esbozado en el caso Huatuco.

a. Resumen de los casos procesados para la Hipdtesis

Especifica 1.

En la Tabla 29 se resumen los casos que se han utilizado para la Hipotesis

Especifica 1.

Tabla 29

Resumen de casos procesados hipotesis especifica 1

Casos
Valido Perdido Total
N  Porcentaje N Porcentaje N  Porcentaje
Relevancia Juridica 51  100,0% 0 0,0% 51 100,0%
del PV Huatuco &
Vulneracién
Estabilidad Laboral
SP
b. Correlacion para la Hipotesis Especifica 1.

De acuerdo a la Tabla 30, con una confiabilidad del 95% y un nivel de
significancia del 0,05, se obtienen los siguientes resultados para la correlacién en

la Hipotesis Especifica 1.



Tabla 30

Correlacion en la hipdtesis especifica 1
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Relevancia Vulneracién
Juridica del Estabilidad
PV Huatuco Laboral SP
Rho de Relevancia Coeficientede 1,000 0,727
Spearman Juridica del correlacion
Precedente Sig. (bilateral) . 0,000
Vinculante N 51 51
Huatuco
Vulneracion Coeficientede 0,727 1,000
Estabilidad correlacion
Laboral Sig. (bilateral) 0,000 .
Servidores N 51 51
Publicos

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De los resultados que se obtuvieron se comprueba que entre la Relevancia

Juridica del precedente vinculante Huatuco y la transgresion de Principios

esenciales del Derecho del trabajo, existe una relacion directa y significativa al

obtener un valor de 0.727; y al obtener un valor de p igual a 0,000 indica que existe

la relacion sefialada lineas arriba.

C. Tabla de Contingencia de la Hipdtesis Especifica 1.

La Tabla 31, de Contingencia entre la transgresion de Principios Esencial

del trabajo y el Precedente Vinculante Caso Huatuco, refleja los siguientes

resultados.

Tabla 31

Tabla de contingencia hipotesis especifica 1

Vulneracién

Estabilidad Laboral

SP

Si No Total
Relevancia Si Recuento 4 8 12
Juridica del % dentro de 100,0% 17,0% 23,5%

precedente Vulneracién




vinculante Estabilidad
Huatuco Laboral SP
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No Recuento 0
% dentro de 0,0%
Vulneracién
Estabilidad
Laboral SP

39
83,0%

39
76,5%

Total Recuento 4
% dentro de 100,0%
Vulneracién
Estabilidad
Laboral SP

47
100,0%

51
100,0%

d. Prueba de Independencia Condicional para la Hipdtesis

Especifica 1.

Para la determinacidn de la transgresion de principios esenciales del derecho

del trabajo y el Precedente Vinculante Caso Huatuco, se aplica la Prueba de

Independencia Condicional o Prueba de Mantel-Haenszel, tal como se observa en

la Tabla 32.

Tabla 32

Prueba de independencia condicional para la hipotesis especifica 1

Chi cuadrado Df Significacion
asintotica
(bilateral)
Mantel-Haenszel 9,678 1 0,002

Bajo el supuesto de independencia condicional, la estadistica de Cochran

se distribuye asintoticamente como 1 chi-cuadrado de df, solo se fija el nimero de

capas, mientras que la estadistica de Mantel-Haenszel siempre se distribuye

asintéticamente como 1 chi-cuadrado de df. Tenga en cuenta que la correccion de

continuidad se elimina de la estadistica de Mantel-Haenszel cuando la suma de las

diferencias observadas y esperadas es 0.

Al obtener en la Prueba de Mantel-Haenszel, con un nivel de confianza del

95% vy un nivel de significancia de 0,05, el valor de p igual a 0,002 que es menor
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a 0,05 se puede establecer que se acepta la hipotesis del investigador y se rechaza
la hipotesis nula:

H2: El Precedente Vinculante Caso Huatuco determina la existencia de un
acto lesivo por parte del Estado hacia los servidores publicos del régimen laboral
privado, generando una contratacion publica irregular.

5.5.2 Contrastacion de la Hipdtesis Especifica 2.

Ho: Si bien no existe una influencia juridica que determine que el precedente
vinculante del Caso Huatuco haya sido aplicado en su totalidad en casos analogos,
podemos inferir de la presente investigacion que se determiné un acto lesivo por
parte del Estado hacia los trabajadores sometidos al régimen laboral privado que
ejercen labores como servidores publicos, evidenciando por ello irresponsabilidad
por parte del Estado, al realizar una contratacion publica transgresora al marco
normativo.

a. Resumen de los casos procesados para la Hipdtesis

Especifica 2.

En la Tabla 33 se resumen los casos que se han utilizado para la Hipotesis
Especifica 1.
Tabla 33

Resumen de casos de la hipdtesis especifica 2

Casos
Valido Total
Perdido
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje

Relevancia 51 100,0% 0 0,0% 51 100,0%
Social del
precedente
vinculante
Huatuco &
Vulneracién de la
Estabilidad
Laboral
Servidores
Publicos
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b.  Correlacion para la Hipdtesis Especifica 2.

De acuerdo a la Tabla 34, con una confiabilidad del 95% y un nivel de

significancia del 0,05, se obtienen los siguientes resultados para la correlacién en

la Hipotesis Especifica 2.

Tabla 34

Correlacion de la hipotesis especifica 2

Relevancia  Vulneracién
Social del de la
PV Estabilidad
Huatuco Laboral SP
Rho de Relevancia Coeficiente de 1,000 0,591™
Spearman Social del correlacién
PV Huatuco  Sig. (bilateral) . 0,000
N 51 51
Vulneracion  Coeficiente de 0,591 1,000
de la correlacion
Estabilidad Sig. (bilateral) 0,000 .
Laboral SP N 51 51

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De los resultados que se obtuvieron se comprueba que entre la Relevancia

Social del precedente vinculante Huatuco y la Vulneracion de la Estabilidad

Laboral de los Servidores Publicos, existe una relacion directa y significativa al

obtener un valor de 0.591; y al obtener un valor de p igual a 0,000 indica que existe

la relacion sefialada lineas arriba.

a.  Tabla de Contingencia de la Hipotesis Especifica 2.

La Tabla 35, de Contingencia entre el Precedente Vinculante Caso

Huatuco y la existencia de un acto lesivo por parte del Estado hacia los servidores

publicos del régimen laboral privado, se obtuvieron los siguientes resultados.



Tabla 35

Tabla de contingencia de la hipotesis especifica 2
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Vulneracién de la
Estabilidad Laboral
Servidores Publicos
Si No

Total

Relevancia
Social del

precedente
vinculante
Huatuco

Si

Recuento

% dentro de
Vulneracién
dela
Estabilidad
Laboral
Servidores
Publicos

4 9
100,0%  19,1%

13
25,5%

No

Recuento

% dentro de
Vulneracién
de la
Estabilidad
Laboral
Servidores
Publicos

0,0% 80,9%

38
74,5%

Total

Recuento

% dentro de
Vulneracion
de la
Estabilidad
Laboral
Servidores
Publicos

4 47
100,0% 100,0%

51
100,0%

Prueba de Independencia Condicional para la Hipdtesis

Especifica 2.

Para la determinaciéon de la influencia del Precedente Vinculante y el

accionar lesivo del Estado, se aplica la Prueba de Independencia Condicional o

Prueba de Mantel-Haenszel, tal como se observa en la Tabla 36.



158

Tabla 36

Prueba de independencia condicional de la hipotesis especifica 2

Chi cuadrado df Significacion
asintotica
(bilateral)
Mantel-Haenszel 8,615 1 0,003

Bajo el supuesto de independencia condicional, la estadistica de Cochran
se distribuye asintéticamente como 1 chi-cuadrado de df, solo se fija el nUmero
de capas, mientras que la estadistica de Mantel-Haenszel siempre se distribuye
asintéticamente como 1 chi-cuadrado de df. Tenga en cuenta que la correccién
de continuidad se elimina de la estadistica de Mantel-Haenszel cuando la suma
de las diferencias observadas y esperadas es 0.

Al obtener en la Prueba de Mantel-Haenszel, con un nivel de confianza del
95% y un nivel de significancia de 0,05, el valor de p igual a 0,003 que es menor
a 0,05 se puede establecer que se acepta la hipodtesis del investigador y se rechaza
la hipétesis nula.
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5.3 Discusion de resultados

Hemos podido verificar la existencia de un Precedente Vinculante que pese
a tener un criterio emitido dentro del marco de las atribuciones y competencias
fijadas hacia los miembros del Tribunal Constitucional, emitieron una Sentencia
contraria a los derechos laborales, transgrediendo no sélo principios, sino también
derechos fundamentales. En ese sentido, se pudo acreditar a través de la presente
investigacion, de qué manera se vulneran los derechos constitucionales del trabajo
de los servidores publicos sometidos al Régimen Laboral Privado a partir del
precedente vinculante de la Sentencia recaida en el Exp. N° 05057-2013-PA/TC.
Pues conforme a ello, se examind que pese a contener una linea interpretativa
proveniente del maximo intérprete de la Constitucion, no ejercidé una influencia
positiva.

Por otro lado, se pudo examinar la relevancia juridica laboral del Precedente
Vinculante en mencion en relacion a lo establecido en el marco constitucional y
normativo que impera en el Estado Peruano respecto a los servidores puablicos del
Régimen Laboral Privado, en las instituciones publicas, durante los afios 2016 al
2018. Igualmente, la afectacion directa percibida por los trabajadores a partir del
Precedente Vinculante en lo que respecta a la vulneracion de la Estabilidad Laboral
de los servidores publicos.

Sobre el particular, se debe precisar que al contener preceptos contrarios a
la normativa nacional, asi como internacional, ha sido un Precedente Vinculante
que no afecto directamente a los trabajadores, ya que los Magistrados optaron por
realizar una argumentacion propia, ajustandose a la norma suprema y los textos
normativos correspondientes.

Asi también, debemos mencionar que la hipdtesis general relacionada a
corroborar si el Precedente Vinculante - Caso Huatuco sirvi6 como fuente
interpretativa para no direccionar el accionar de los 6rganos de justicia, quedo
acreditada.

Mientras que, respecto a las hipotesis especificas planteadas en el presente
informe, se observad que la aplicacion del Precedente Vinculante - Caso Huatuco no
incide favorablemente en la transgresion de los Principios esenciales del Derecho

al Trabajo de los servidores publicos del Régimen Laboral Privado, en las
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instituciones publicas; sin embargo, si determina la existencia de un acto lesivo por
parte del Estado hacia los servidores publicos de dicho Régimen, generando una
contratacion publica irregular.

Sumado a ello, es importante comentar que la Corte Suprema precisa seis
(6) casos en los que no se aplica el Precedente Huatuco “En la resolucion de casos
de trabajadores que exigen la reanudacion del trabajo alegando que sus contratos de
trabajo fueron tergiversados, la Sala Interina de Derecho Constitucional y Social 1l
de la Corte Suprema ha resuelto seis (6) casos en los que el precedente vinculante
de la Corte Constitucional ha revocado el reintegro de los trabajadores estatales que
no han concursado por méritos, los cuales no proceden. Recuérdese que la
jurisprudencia vinculante de la Corte Constitucional N° 5057-2013-PA/TC-Junin
emitida en abril de 2015, conocida como jurisprudencia de Huatuco, establecio
aquellos funcionarios publicos que no postularon a su cargo. La norma ha sido tan
ampliamente criticada que se ha informado que los jueces de los tribunales
superiores se han desviado de la norma al ordenar la restitucion de los casos de los
demandantes. En resumen, esta situacion prepara el escenario para que la Corte
Suprema concluya que el llamado precedente Huatuko no puede aplicarse a los

siguientes casos:

a) Cuando se solicite la revocacion del despido, alegando motivos son
la discriminacién, el embarazo, la afiliacion sindical y demas
supuestos contenidos en el articulo 29 de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral y leyes especiales.

b) Cuando el trabajador afectado sea funcionario del Sistema Publico
de Trabajo (Decreto N° 276) o de la Ley N° 24041 (funcionarios
contratados por tiempo indefinido con servicio continuo superior a
un afo).

c) Cuando el trabajador reclamante sea un trabajador municipal sujeto
al régimen laboral de la actividad privada.

d) Cuando el trabajador accidentado mantenga el Sistema de Contrato

de Servicios Administrativos (CAS).
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e) Cuando el trabajador afectado sea funcionario de la Ley del Servicio
Civil.
f) Cuando el trabajador demandante sea funcionario, politico, gerente

o funcionario de confianza.

En la referida resolucion, la Corte Suprema detall6 que actualmente existen
muchos casos a nivel nacional discutiendo la correcta aplicacion y/o no aplicacion
del precedente de Huatuko. Por lo tanto, considera necesario promulgar una norma
de competencia a ser aplicada por estos tribunales inferiores respecto de la
aplicacion del precedente constitucional vinculante de la citada Corte
Constitucional, de conformidad con la facultad de unificacion precedente prevista
en el articulo 384 de la Constitucion. . Codigo Procesal Civil, mediante la
Aplicacion Supletoria de las Disposiciones Complementarias del articulo 1 del

Nuevo Cddigo Procesal del Trabajo - Ley N° 29497.

CONCLUSIONES

1. El Precedente Vinculante - Caso Huatuco resulta contrario al Derecho
Constitucional al Trabajo y la Proteccién respecto del Despido Arbitrario.
Asimismo, se considera que es un factor asociado a la vulneracion de la
Estabilidad Laboral de los servidores publicos del Régimen Laboral
Privado, que laboran en las instituciones publicas.

2. Con el anélisis del Precedente Vinculante mencionado, se observa que los
Magistrados del Tribunal Constitucional pretenden salvaguardar los
intereses econdmicos del Estado, sin tomar en cuenta el perjuicio
ocasionado a los trabajadores del sector publico sometidos a una

contratacion irregular.
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Los lineamientos establecidos en el Caso Huatuco convalidan un accionar
lesivo e irresponsable del Estado en materia de las contrataciones publicas
respecto de los trabajadores.
Se pudo observar que la importancia del Precedente Vinculante Caso
Huatuco transgrede los Principios Fundamentales del Derecho al Trabajo,
reconocidos constitucionalmente, en atenciéon a ello, perjudica
directamente a los servidores publicos, desconociendo las garantias
minimas establecidas en la Convencion Americana de los Derechos
Humanos.
La importancia socio-juridica de los Principios Laborales quebrantados en
el presente caso incide directamente en la valoracion de una comunidad
que encuentra en sus 6rganos de justicia una linea interpretativa que
salvaguarde los Principales Derechos de la poblacion. En ese sentido, se
observa un sélido juzgamiento que considera que el Caso Huatuco
determina el acto lesivo que comete el Estado Peruano, al desproteger
derechos fundamentales de aquellos servidores publicos que se encuentren
en una situacion laboral similar.

RECOMENDACIONES

Se sugiere que se desarrolle un instrumento de mayor estabilidad para
realizar una investigacién experimental donde se establezca la causalidad
del Precedente Vinculante Caso Huatuco sobre los casos de la vulneracion
de los derechos laborales de los servidores publicos.

Resulta necesario realizar una modificacién respecto a los parametros que
se utilizan para la determinacion de la estabilidad laboral de los servidores
publicos.

Se propone presentar una propuesta legislativa para proteger a los servidores
publicos que se encuentren en dicho contexto laboral, a fin de evitar una

posible vulneracién a sus derechos laborales.
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Anexo 1. Matriz de Consistencia

TITULO: ELESTADO Y LA VULNERACION LABORAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON REGIMEN PRIVADO EN APLICACION AL PRECEDENTE

VINCULANTE HUATUCO, 2016 - 2018.

PROBLEMAS OBIJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES E METODOLOGIA
INDICADORES
PROBLEMA PRINCIPAL OBJETIVOS GENERALES: HIPOTESIS PRINCIPAL VARIABLE Tipo de Investigacién.

éDe qué manera vulnera
la aplicacion del
Precedente Vinculante
de la Sentencia recaida
en el Expediente N°
05057-2013-TC/PA
sobre los derechos
constitucionales del
trabajo que gozan los
servidores publicos del
Régimen Laboral
Privado?

PROBLEMAS SECUNDARIOS.

a) ¢Cémo afecta lo expuesto
en el Precedente Vinculante
respecto al Despido
Arbitrario de los
trabajadores sometidos al
Régimen Laboral Privado de
acuerdo a lo establecido en
el marco constitucional y
normativo que impera en el
Estado Peruano?

b) ¢Cuadl es la afectacion directa
percibida por los
trabajadores a partir del
precedente vinculante en lo
que respecta a la vulneracion
de la estabilidad laboral de
los servidores publicos?

Determinar la  relevancia del
Precedente  Vinculante de la
Sentencia recaida en el Expediente
N° 05057-2013-TC/PA, como causa
para la vulneracion de los derechos
constitucionales al trabajo, en clara
transgresion a lo establecido laboral
de los servidores publicos del
Régimen Laboral de los servidores
publicos del Régimen Laboral Privado
que laboraran en las instituciones
publicas durante los afios 2016 al
2018.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Analizar la importancia del Caso
Huatuco en el marco de la
Constitucion ~ Politica y las
normas especiales.

b) Determinar la importancia del
pronunciamiento emitidos por el
Organo Jurisdiccional y el
Tribunal Constitucional posterior
al caso Huatuco, con la finalidad
de destacar su trascendencia en el
amparo de los derechos que
gozan los trabajadores.

H1: El Precedente Vinculante
Caso Huatuco como fuente
interpretativa no direcciona el
accionar de los Organos de
Justicia, pese a establecer
lineamientos aplicables para
casos andlogos.

HIPOTESIS DERIVADAS

H1: La aplicacién del Precedente
Vinculante Caso Huatuco no
incide favorablemente en la
transgresion de los Principios
esenciales del Derecho al Trabajo
de los servidores publicos del
régimen laboral privado en las
instituciones publicas.

H2: El Precedente Vinculante
Caso Huatuco determina la
existencia de un acto lesivo por
parte del Estado hacia los
servidores publicos del régimen
laboral privado, generando una
contratacion publica irregular.

INDEPENDIENTE (X)
X: Precedente Vinculante

Indicadores

e Existenciay aplicacion de la
normatividad vigente.

e Criterios de
Interpretacion y aplicacion
de sentencias vinculantes

denominada caso
Huatuco.
e Significado Doctrinario de

los
Principios Laborales.

VARIABLE DEPENDIENTE (Y)

Vulneraciéon al Derecho a
la estabilidad laboral

Indicadores
[1Existencia y aplicacién
de la normatividad
vigente.

[]Significado y caracteristicas del

[1Derecho a la Estabilidad
Laboral.

[1 Significado de los derechos

conexos de igualdad y la no
discriminacion laboral.

Explicativa

Nivel de Investigacidn.

Explicativa -Descriptiva
Método.
Método deductivo

Método Critico

Método Analitico
Técnicas de Recoleccidon de
informacion.

Documental
Bibliografica

Técnica de la Estadistica
Instrumentos.

Material Bibliografico.
Expedientes.
Encuestas.

Fuentes.

Material Bibliogréfico.
(Normativa Vigente, libros, etc)

Expedientes (Resoluciones,
Jurisprudencia)

Estadisticas (Encuestas)
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Dimensiones

Indicadores

items

Niveles o rangos

Andlisis de la importancia del
Precedente Vinculante en el
Marco Constitucional

¢El caracter o fuerza vinculante del precedente permite la
obligatoriedad de su aplicacion?

1(1)

¢El caracter o fuerza vinculante del precedente permite la
obligatoriedad de la doctrina creada por la jurisdiccion?

1(2)

éEl precedente jurisprudencial vinculante permite que este se
derive, no de la ley aprobada, sino por las soluciones que
adoptan, ante determinados casos, sobre todo los tribunales?

1(3)

¢El precedente constitucional es aquel antecedente que, por su
pertinencia para la resolucion de un problema juridico, debe
considerar necesariamente un juez o una autoridad
determinada, al momento de dictar sentencia?

1(4)

éLa doctrina jurisprudencial vinculante es la decision del mas
alto tribunal de un pais que, al resolver un caso concreto,
establece un principio o doctrina juridica vinculante para el
propio tribunal supremo?

1(5)

éLa jurisprudencia vinculante se refiere a las sentencias o
resoluciones judiciales que sientan un precedente, dandose en
resoluciones de érganos juridicos afectando a otros de menor
jerarquia?

1(6)

éLa persona afectada puede realizar una consulta vinculante
que le permita tener una mejor vision de su demanda?

1(7)

¢El precedente vinculante horizontal se aplicé al caso Huatuco?

1(8)

¢El precedente vinculante vertical fue inaplicable al caso
Huatuco?

1(9)

Dicotomica




Matriz de Operacionalizacion de la Variable Vulneracion al Derecho a la Estabilidad Laboral
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Dimensiones Indicadores Items Niveles o rangos
éEl despido de un trabajador por el Estado Peruano tiene 1(1)
relevancia para la sociedad’
¢El despido de un trabajador por el Estado Peruano tiene 1(2)
relevancia para su familia?
éEl trabajador al ser despedido de su centro laboral tiene 1(3)
posibilidades de cumplir con sus obligaciones de
manutencidn de su familia?
éEl trabajador al ser despedido de su centro laboral tiene 1(4)
pocas probabilidades de cumplir con sus deudas

Importancia socio-juridica de econémicas?

los Principios Laborales ¢El trabajador al ser despedido de su centro laboral podra 1(5) Dicotémica
conseguir un trabajo con mejor remuneracion?
éEl trabajador al adquirir una casa o departamento podra 1(6)
pagar las cuotas al perder el trabajo?
¢El Estado cumple cabalmente el principio constitucional 1(7)
del derecho al trabajo o lo incumple?
¢El Estado beneficia a todos los ciudadanos con el mismo 1(8)
esmero o hay sectores privilegiados?
¢El Estado discrimina a los profesionales de determinadas 1(9)
universidades?
¢El Estado siempre esta atento para apoyar a los 1(10)

ciudadanos peruanos?




Anexo 3. Instrumento de investigacion y constancia de su aplicacion

hME’ERB]]]AD PERUANA LOS ANDES

CUESTIONARIO

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

TITULO ¥ OBJETIVO: La presente mvestizacion timalada El Estado v 12 Vulneracion de
los Servidores Pablicos con Régimen Privado en Aplicacidn al Precedente vinculante
Huataco, 2016 2018, tiena como objetivo principel deterrminar la influsncia de 1z aplicacion
del precedents vinculante Huatuco en la wulneracion de la Estabilidad Laboral de los
Servidores Poblicos del Régimen Laboral Privado en las Institaciones Pablicas durante los
afios 2014 a 20138, En eze sentido =8 solicita su spove v colaboracion, pars que tengz a hisn
responder objetivaments ] praserts cuestionario.

INSTRUCCIONES: Lea cudsdosaments cads una de las pregumtss v margue con um
aspax) 12 respuesta que considers pertmante v suficients.

GFADC DE EUPERIOR
EDAD is EEXO M METRLACCTON
VARIABLE PRECEDENTE VINCULANTE |
1 [ ;Elcaractero  foerza vinoulamte del  precedente  Huostaco  pemmite la| K
obligatoriedad de su aplicacian?
2 | ;Elcaracter o foerza vinoulamte del  precedente  Huosaco  permite la| K
oblizatoriedad da la doctving creada par La furisdiccidn?
3 | :El precedent= jurisprnadencizl vinculants penmite gque este se darive, node laley | K
aprobada, sino por las soluciones gue adaptan, ante determinados casos, sobre
todo los tribunales?
4 | :El precedente constibacional es aquel antecadente que por su pertinenciz parala | K
resolacicn de vm problerma juridico, debe considerar necesarismente 1m juez oana
autaridad determinada 2] momenta de dictar sentencia?
5 | ;La docrina jurispriedencial vinoulaate es la decizion del mas alto milnmal deun | K
paizgue, 2l resolver wum cazo  comcreto, establece uwn  principio
o dectring jurdica vincolante para ol propio tinmal suprema?
& [ ;La jurisprudencia vinculante sa refiare 3 l3s sentencizs o resolociones judicizles | K
que siemtan vm precedente. dindose en resolucicmes de drganos juridicos
afectando 3 otros de menor jerarguia?
T | ;La persona afectada poede realizar una consulta vinoalants que le penmita taner x
una major vizicn de su demands?
B | :El precedents vinculante horizontal =& aplico al case Huatuco? X
% | ;El precedants vinculante vertical foe imaplicable al caso Huatnoo? K
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10

El dazpido de an trabejador por el Estedo Peroano tiene relevancia para la
zociedad?

11

;El dezpido de um trabajador por €] Estado Pemano tiene relevancia para :u

12

;El rzbajador al sar despedide de s centro laboral tiane posibilidades de owmplic
con sus oblisacionss de manatencion de su familia?

;El trabajador 2l sar despedido de s ceatro lahore] tiene pocas probabilidades
de cwmplir com sus dewdas econdmicas?

13

;El frabajador al sar despedide de su cenfro laboral podra conseguir wn Tabsjo
COn major remmmeracian?

15

;El trabajador al adguirdr una caza o depararanto podra pager las cuotes al
perdar el rabajo?

15

;El Estado cumpla cabalmente 2l principio constinacional dal darecho al trabsjo?

17

;El Estada bemeficia a todos los ciudadanos con el mismo esmero?

12

;El Extado discriming 2 los profesionales de determinadzs universidadesT

12

;El Estado siempre 2sta atento para spavar a los cndadanos perusnga?




UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

FACULTAD DE DERECHO ¥ CIENCIAS POLITICAS

CUESTIONARIOQ

TITULG Y OBJETIVO: La presente investizacion titalada El Estado v 1a Vulneracidn de
los Servidores Poblicos con Fegimen Privade en Aplicacion al Precedente vinculante
Hustaco, 2018 2018, tisne como objstivo princips] detanminas la influancia de s aplicacidn
del precedents vincolante Huatco en la vulnevacion de 1z Estsbilidad Laboral de los
Servidores Publicos del Fégimen Laboral Privado an las Institaciones Poblicas durente los
atios 2016 2 2012, En azs sentido sa solicita su spove v colshoracidn, para que tengs 2 bisn
responder objetivaments el presente cuestionario.

INSTRUCCIONES: Lea cuidsdosamente cada uwna de lzz pregumiss v margue Com um
aszpa(x) 12 Tespuesta que considere pertinente v suficismta.

GEADDDE EUPERIOR
| EDAD | ¥ | SEXO | M | pETRUCCTON

VARIABLE PRECEDENTE VINCTULANTE T T RO

1 | ;Elcaracter o fuerza vinmolante del  precedente  Huostaco permite la| X
oblizatariedad da su aplicacion?

1 | ;Elcaracter o fuerza vinmolamts del  precedente  Husmco permite  la| X
oblizatoriedad de la doctring creada por la furisdiccidn?

LF¥]

ZEl precedsnte jurisprodencia] vinculante penmite gue este se derive, no de la ley X
aprobada, sino par 1= sohaciones que sdoptan, ante determinados casos, sobre
todo los ribanalesT

4 | ;El pracedente constiticional es aquel antecedsmte, que por su pertinenciz parala | X
reschucion de um problema joridico, debe considerar necesarizments um juez o una
autaridad determinada ] momento de dictar sentencia?

5 | ;La docirina jurisprodencial vinculante s la decision del mas alto rinmal deun | X
pais gue, 3l resolver wum  czso  comcreto, establece uwn  principio
o doctring junidica vincalante pera ol propio tribumal supreme?

§ | ;Lajurisprudencia vinculante se refiere a las sentencias o resobociones judicizles x
que siemtan um precedente dindose en resclociones de drgance juridicos
afectando 2 otros de menar jerarguia?

7 | iLa persona afectada pueds realizar una consulta vinculante que le penmits tensr ]
uns mejor vision de su demanda?

2 | :El precedants vinculante horizonta] ze aplico al caso Huatuco? ]

9 | ;El precedents vinculante vertical fue imaplicable al caso Huatuoo? [

VARIAELE AL DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL 5[ FO

10

ZEl dezpido de un tabsjador por el Estsde Peruzno tiene relevancia para la| X
zociedad?

11

ZEl dempido de 1um trahajador por el Estado Peruang tiens relevancia para suo| X
farnilia?

12

:El trabajador al za1 despedido de ma centro laborzal tisme posibilidades de complir
con sus obligaciones de manutencicn de u familia?

ZEl trahajador al sar despedido de su cemtro laboral tiene pocas probabilidades ¥
de cwmplir con sus dewdas econdmicas?

ZEl trabajador al ser despedido de su cenfro laboral podra conseguir un rabajo
Con mejor renmmeracianT

:El wabzjador al adguirir una caza o departarmento podra pagar las cuotas 2l
perder al rabajo?

14

:El Eztada cumple cabalmente el principio constinscional del derecho al mabajo?

17

ZEl Estada benaficia 2 todos los cudadanos con el mismao asmers?

18

El Estado discrirning a los profesionales de detenninadas universidades? X

12

;El Estado siempre esta atento para spovar a los cndadanos pereanosT
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

CUESTIONARIO

TITULG ¥ OBJETIVD: La presente mvestipacion titalada El Estado v 12 Vulneracion de
los Servidores Poblicos con Fégimen Privado em Aplicacion al Precedente vinculante
Hustaco, 2016_2018, tisns comn ohjetivo principal detenminar la nfluencia de 12 aplicacién
del precedests vincolamte Huatuco en lz vulneracion de la Estabilidad Laboral de los
Servidores Pablicos del Fémimen Laboral Privado en laz Instimciopes Pablicas dursnte loz
atoz 20146 2 2013, En ess sentido sa solicita su zpovo v colaboracidn, parz qus tengz 2 bisn
responder objetivamenta el presente cusstionario.

INSTRUCCIONES: Lea cuidadosaments cada unz de 12z pregumtss v marque Con um
azpaix) 12 respuesta que considere pertinents v suficiente.

GEADO DE SUFERIOR
EDAD pix SEXO M IETRUCCTON
VARIABLF PRECEDENTE VINCULANTE L

1 | ;Elcaracter o faerza vincolamts del  precedeste Huostaco  permitz la| X
ohligatoriedad de su aplicecida?
2 | ;Elcaracter o fuerza vincolamts del  precedents  Huostaco  pemmite  la| X
oblizatoriedad da 1a doctring creada por la urizdiccion?
:El precedante jurizpradencial vinculante penmite qus este se darfve, node laley | X
Fprobada, sing por 1z sohiciones gque adoptan, ante determinados casos, sobre
todo los tribanalesT

4 | ;El pracedente constimcional es aquel antecadants que por su pertinencia para la x
resolacion de1m problema juridico, debe considerar necesarizments 1m juez o una
sutaridad determinada, 2] momenta de dictar seatencia?

5 | ;La dactring jurisprodencial vinculante a5 13 decizion del mas alto tritnmal deun | K
raizgue, a2l resolver um  cz30  concyeto, establece un  principio
o doctring juridica vinonlante para 2l propio tribunal suprerme?

& | ;Lajurispruodencia vinoulante o refiere a las sentencizs o resolaciones judicizles | K
que sismtan 1m precedemte. dimdose en resoluciomes de crgano: juridicos
afectando 3 otros de menor jerarquia?

[F¥]

T | :La persons afectada poede realizar wna consulta vinoulante que le penmita taner x
una mejor vizion de su demanda?
£ | :El precedents vinculante horizontal ze aplico al caso Huatuoo? u

:El precedante vinculante vertical foe maplicable al cazso Huatuoo? i
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VARIAELE AL DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL ST ] WO |

10 | ;El despido de un webejador por el Estade Peruang tiene relevancia paya la| X
zociedad?

11| :El d.ea-]}:'dl:- de un trahajador por el Estado Peroano tiene relevancia para su| X
Farpilia?

12 | ;El wabajador al ser despedido de su centro laboral tlane posibilidades de complic X
con sus oblipacionss de mamatencicn da s familia?

15 | ;El trabajador al ser despedido de su centro laboral tiens pocas probabilidades X
de complir con ses dendas econdmicas?

14 | ;El trzhajador al ser despedido de =u centro laboral podra consaguir un wabajo ]
COR mejor renmmeracian?

15 | ;El trabajador al adguirir una caza o departamento podra pagar las cuotas al ]
perder el rabajo?

14 | ;:El Estado cumpla cabalmente el principio constitacional del derecho al trabajo? ]

7| ;El Estado beneficia 2 todos los dudadanos con el misma esmena? X
18 | ;El Estado discriminz a los profesionales de deterrminadas universidadesT E
12 | ;El Estado siempre asta stenfo para apovar a los cdndadanos peruanos? u

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

FACTLTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

CUESTIONARIO

TITULO Y OBJETIVO: La prezente investizacion tinalada El Estado v 12 Vulneracion de
los Servidores Piblicos con Fégimen Privado en Aplicacids al Precedente vinculamte
Huataco, 2016 2018, tiens como ohjetivo principal detenminar Ia influencia de 1z aplicacion
del precedents vinculamte Hupatuco en la wulneracion de la Estabilidad Laboral de los
Servidores Pablicos del Fésimen Laboral Privado en lzs Institaciones Publicas durante los
atios 2014 2 2013, En ese seatido sa solicita su spovo v colaboracion, para que tengz a bisn
responder objetivamenta el prasemte cuestionario.

INSTRUCCIONES: Lea cuidadosamente cada una de las pregumtss y maErgue con um
azpa(r) la respuesta que considers pertinemts v suficients,

GFADD DE SUFERIORE
EDAD 45 SEXD F DNETRUCCTON
VARIABLE PRECEDENTE VINCULANTE e |
1 | ;Elcaracter o foerza vinculante del  precedente  Husmoo permite  la x

oblizatoriedad de au aplicacion?
2 | ;Elcaracter o fuerza vinoalante del  precedente  Hustaco penmite la| X
oblizatoriedad de la doctring creada por La urizdiccidn?
ZEl precedante urisprodencia] vinoulante permite que este se derive, nodalaley [ X
aprobada, sino por 1z sohocionss que adoptan, ants determinados casos, sobre
todo los trivanales?

4 | ;El precedente constitacional es aquel antecedsnte, que por su pertinencia para la x
resolbucin de un problersa juridico, debe considarar necesariamente 1 jues ouna
autaridad determinada, a1 momento de dictar sentencia?

5 | ;La docirina jurispredencial vinculante es la decision del mas alto trinmal deun | X
paiz gue, =l resobver wm czso comcveto, establece uwn  principio
o doctring juridica vinmlante para al propio tribunal supramo?

4 | ;La jurisprodencia vinculante se refiere a las sentencias o resolociones judiciales | X
que sziemtan un precedemte, dindose en rescluciones de drganc: juridicos
afectzndo a otros de menor jerarquia?

('Y}

T | iLa persomz afectada puede realizar una cansulta vinoulante que le penmita taper x
una major vizion de sn demanda?
£ | zEl precedents vinculante horizontal =& aplico al caso Huatuoo? x

@ | ;El precedante vinculante vertical fue imaplicable al case Huatnoo? x
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10

;El dezpido de un tsbajadar por el Estsdo Peruano tiene relevancia para la
zociedad?

11

ZEl dezpido d= 1m trabajader por el Estade Peroang tiens relsvancia para so
fa Iu]'a".\

12

:El trabajador al sa1 despedido de su centro laboral tiane posibilidades de owmplic
con sus obligaciones de mamatencicn de su familia?

:El trabajador 2l sar despedido de su cemtro laboral tiens pocas probabilidades
de cwrpplir con sus dewdas econdmicas?

14

;El trabajador al ser despedido de su cenito laboral podra conssguir wn Tabajo
COT BREjOr TENTmETacian T

15

ZEl wzbajador al adguirir una cazs o departamento podra pagar las cuotss &
perder al wabajoT

15

;El Eztado cumpls cahalmente sl principio constinacional dsl derecho al oakbajo?

17

;El Extado benaficia 2 todos los cndadanos can el mizmao emmera?

18

:El Extado discritwing a los profesionales de detarrpinadas universidadesT

18

:El Extzdo siesipre asta stento para apavar a los cindadanos pernanosT
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

CUESTIONARIO

TITULQ ¥ OBJETIVO: La presente mvestizacion timlada E1 Estado v 12 Vulneracian de
los Servidores Pablicos com Régimen Privado en Aplicacidn al Pracedente vinculante
Huataco, 2016_2018, tisne como objetivo principal detenminar la influsncia de 1z aplicacion
del precedents vinculamte Hueatuco en la vulneracion de la Estabilidad Laboral de los
Servidores Pablicos del Fégimsn Laboral Privado en las Instituciones Publicas dursnte los
afioz 2016 2 2013, En ese seatido sa zolicits su spovo v colaboracion, para qus tengz 2 bisn
responder objetivaments =] presents cuestionario.

INSTREUCCIONES: Lea cuidsdosamente cada una de la: pregumtas v METQUe oo um
azpalx) 1z respuesta que considers pertinents v suficiants.

GEADO DE SUFPERIOR
EDAD | 4 | =90 | ¥ | netRUccoN
VARIABLE PRECEDENTE VINCULANTE R

1 | ;:Elcaracter o fuerza vinculante del  precedeste  Hustuco permite la| X
oblizatoriedad de su zplicacian?
2 | ;Elcaracter o faerza vinoulants del  precedeste  Huoztico  permite  la x
oblizatariedad de 1a doctring creada por la furiadiccionT
ZEl precedants jurisprodencizl vinculamte permite gue este e derive, noda laley [ X
aprobada, sino por las soluciones que adoptan, amte determimados casos, sobre
todo los tribunalesT

4 | ;El precedente constibacional es aquel antecadante que por su pertinenciz parala| X
resolucian de um problema juridico, debe considerar necesarizments 1m juez o una
autaridad determinada 2l momenta de dictar sentencia?

5 | ;La docirina jurisprisdencial vinculante es |3 decizion del mas alto tribumal deun | X
paia que, al resolver um  caso  concreto, establece um  principio
o doctring juridics vincolante para 2l propio tribueal suprame?

4§ | :La jurisprudencia vinoulante 22 refisre a las sentencias o resplociones judicizles X
que ziemtan um precedente dimdose en resoluciomes de Grganos juridicos
afectando a otros de menor jerarquia?

[FH)

T | ;La perzonz afectada pueds reslizar unz consulta vincalants que le penmits tener x
unz mejor vizicn de su demanda?

2 | :El precedants vinculante horizontal e aplico al caso Huatuwco? ]

2 | ;El precedants vinculante vertical foe inapliczble al cazo Huatuco? x

VARIABLE AL DERECHO ALA ESTABILIDAD LABORAL ST RO
10| ;El despido de un toebajador por el Estado Peroane tiene relevancia para la| X
zociedad?
11| ;El deszpido de un tabajader por el Estade Pemaano tiene relevancia para zu| X
farniliaT
12 | ;El trabajador al zer despedida de m centra labaral tiene pozibilidades de complir o
con 51z oblizacionss de mamutencicon de s familiaT
13 | ;El trabajador al sar despedido de so centro laboral tiene pocas probabilidades [
die cumplir con sus dendas econdmicas?

14 ;El tabajador al sar despedido de su centro laboral podra cansaguir un rebajo x
CON MEjor rennmeracian?

15| ;El trabzjador al adguinr una casza o departamento podra pazar las cootss al u
perdar el frabajo?

14 | ;El Estado cumple cabalmente el principio constinacional del derecho al mabajoT w

17| ;El Estado benaficia 2 todos los cindadanos con el mizmao esmera? u

18 | ;El Estado discrimina a los profesionales de determinadas universidades? X

12 | ;El Estado siempre asta atento para apovar & los cudadanos pernamos? o




UNIVEESIDAD PEEUANA LOS ANDES

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

CUESTIONARIO

TITULO ¥ OBJETIVO: La presente nvestizacion timlada El Estedo v la Vilneracion de
los Servideres Piblicos com Fagimen Privado en Aplicacidm al Precedente vimculamte
Huataco, 2016_2018, tisne como objetivo principal deterrminar la influsncia de 12 aplicacion
del precedenta wvincolante Huatco en la vulneracion de la Estabilidad Laboral de los
Servidores Pablicos del Fégimen Laboral Privado en las Institciones Publiczs dursnte los
akios 20146 a 2012, En ese sentido s2 solicits su apovo v colaboracion, para que tengz a bisn
responder objetivamente el presente cusstionario.

INSTRUCCIONES: Lea cuidsdosaments cada unas de laz premumtss v margqus con um
aspa{x) 12 respuesta que considers pertinente v suficierts.

GFADODDE SUFEEIOR
| EDAD | a0 | EE};'.O| F | peTRUCOION

VARIABLE PRECEDENTE VINCULANTE e
1 |;Elcaractero fuerza vinmolamte del  precedente  Huostaco  permite  la W

obligatoriedad de mu aplicacica?

1 |iElcaractero  fuerza vinmlamte del  precedente  Huostaco permite la| X
oblizatoriedad da 1z doctrins creada por la jurisdiccion?

ZEl precedents jurizprodenciz] vinoalante permite que este se darive, noda laley | X
aprobada, sino por lzs sohiciones que adoptan, ants determimados casos, sobre
todo los tibanales?

[F¥]

4 | ZEl pracedente constimcional es aquel antecadents, que por su pertinenciz parala| X
resolucion da 1m problema juridico, debe considerar necesarizments 1m juez o una
autoridad determinada 2l momento de dictar sentencia?

5 | ;La docrina jurisprodencial vinculante es la decizion del mas alto tritnmal de un w
paizgue, 2l resolver wum  caso concveto, establece un  principio
o dectring juridicz vinonlante para ol propio tribunal supremo?

4§ | ;La jurisprudencia vinculante 2 reflere a las sentencias o resoluciones judicizles | X
gue ziemtan um procedente dimdose en resoluciomes de crganes juridicos
afectando a otros de menor jerarquia?

T [ iLa personz afectada puede realizar uns consulta vincolante que le penmita tensr u
unz mejar vision de su demanda?

2 | El precedante vinculante horizonta] 32 aplico al caso Huatuco? w
(El precedants vinculante vertical foe maplicable al caso Huatuoo? [

VARIAELE AL DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL ST RO |

10 | ;El despido de un twebajador por el Estado Pernsng tiene relevancia para la| X
zociedad?

11 | ;El dezpido de um trabajador por el Estado Peruang tiens relevancia para su| X
farnilia?

12 | ;El trabajador al zer despedide de su centra laboral tisne posibilidades de cwmplir x
com s oblizariones de mamutsncicn de s familia?

13 | ;El trabajador al ser despedido de zu centro laboral tiene pocas probabilidades b
de curmplir con sus dewndas econdrmicas?

14 | ;El frabajador al ser despedido de su centro laboral podra conseguir wn wehajo X
CON mejor renmmsracion?

15 | ;El trabejador al adguirir una caza o departamento podra pagar las cuotas al ]
perder el rabajo?

14 | ;El Extado cumple cahalmente al principio constitucionzl dal derecho al rabajo? x

17 | ;El Estada beneficia a todos los cdodadanos con el mismo esmera? x

18 | ;El Estada discrimins 3 los profesionales de deterrninadas universidadesT [

12 | ;El Estado siempre esta atento para spovar 4 los cdudadanes peruanos? x
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CUESTIONARIO

UNIVEESIDAD PEEUANA LOS ANDES
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

TITULO Y OBJETIVO: Lz presente nvestizacion titalada El Estzdo v 12 Vulneracidn de
los Servidores Pioblicos con Fégimen Privade en Aplicacidn al Precedente vinculante
Huataco, 2016_20118, tiena como objetivo principal deterrminar la influencia de 1z aplicacion
del precedents wincolante Huatuco en la vulneracion de la Estabilidad Laboral de los
Servidores Piblicos del Fégimen Laboral Privado sn lzs Instimciomes Piablicas dursnte los
atioz 20148 2 2018, En ema sentido sa solicita su apovo v colaboracion, para qus tengs a bisn
responder objetivaments &l presemte cuestionario.

INSTRUCCIONES: Lea cuidadosaments cada una de lsz pregumtss v marque con un
aspa{x) 12 Tespuesta que considers pertinente v suficierts.

|ED.—“.D|42|5E}:'.O|F

GRADD DE SUPERIOR
INETELUCCION

VARIABLE PRECEDENTE VINCULANTE

;El caracter o fuerza vinculante del  precedente  Huostuco permite I
oblizatoriedad de mu aplicaciga?

;Elcaracter o fuerza vincnlamte del  precedente  Husmco pemmite la
oblizatoriedad de 1z doctring creada par la urizdiccan?

[FE]

:El precedents jurizprodencial vinoulants penmite que este 3e darive, no da la ley
aprobada, sino por las sohiciones gue adoptan, ante determinados casos, sobre
todo los tribanales?

:El pracedente constitacional es aquel antecedantes, que por su pertinencia para la
resolacidn de um problema juridico, debe considerar necesariamente um juez ouna
autaridad determinada al momento de dictar sentencia?

:L.a doctrina jurisprodencial vinculante es la decizion del mas alto ritnmal de un
paizgue, 3l remolver wum caso  concyetn, establece un  principio
o doctring junidica wincolante para el propio tribunal suprama?

:La jurisprudenciz vinculante 2 refiere 3 las sentencias o resolociones judiciales
gue siemfan um precedente dindose en resclociomes da crganos juridicos
afectando a otros de menar jerarquia?

:La persons afectada pueds realizar uns consulta vinoulante que le penmits taner
unz major vizion de su demanda?

:El precedents vinculante horizontal =& aplico al caso Huatuco?

:El precedants vinculante vertical foe maplicable al caso Huatnoo?

VARIABLE AL DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL

10

:El despido de un rabajador por el Estado Pernang tiene relevancia para la
zociedad?

11

;El dezpido de un trabajador por el Estado Peroang tiene relevancia para su
FarniliaT

12

;El trabajador al zer despedido de su centro laboral tiene posibilidades de owmplir
con 51z oblizacionss de mamutencicn de sn familiaT

;El trabajador al ser despedido de su centro laboral tiene pocas probabilidades
de curmplir con sus devdas econdrmicas?

14

;El trzbajador al ser despedido de su cenfro laboral podra conseguir un trabajo
COI HEjor Tenmmsracian?

15

;El wrzbajador al adguirir una caza o departaments podra pagar las cuotas al
perder el frabajo?

14

;El Extado cumple cabalmente el principio constimucionzl dal derecho al wabajo?

;El Estadia benaficia a todoz los cindadanos con el misma asmero?

18

:El Estado discrirning a los profesionales de deterrninadas universidadesT

12

;El Estado siempre esta atento para spovar a los dudadanos peruamos?
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
CUESTIONARIO

TITULQ Y OBJETIVO: Lz presente investizacion timlada El Extado v 12 Vulneracidn de
los Servidores Piblicos con Fegimen Privade en Aplicacion al Precedente vinculante
Hustaco, 2016 2018, tiane como ohjetivo principsl detanminar la influencia de 1z aplicacion
dal precedents wvinculamte Huatwco en lz vulneracion de ]z Estabilidad Laboral de los
Servidores Prblices del Fésimen [ aboral Privado en lzs Institciones Piblicas durante los
afios 2016 2 2018, En eza seatido s2 solicita su spove v colaboracion, para qua tengs 2 bisn
responder objetivamente el presemts cuestionario.

INSTRUCCIONES: Lea cuidadosamente cada una de las pregumtss y rmarque con um
aszpa(x) 12 respuesta que considere pertinante v suficiente.

|ED.—".D|49|SE5€D|F

GEADDDE SUFERIOR
IMETELCCION

VARIABLE PRECEDENTE VINCULANTE

iElcaracter o fuerza vinoolants del  precedente  Huostaco  permite  la
oblizatoriedad de u zplicacian?

iEl caracter o fuerza vincolante del  precedente  Huostuco  permite la
oblizatoriedad de la doctving creada por la furisdiccidn?

Lid)

ZEl precedants jurizpradenciz] vinoulants penmite que este se derive, no da la ley
aprobada, sino por lzz soluciomes gque adoptan, ante determinados casos, sobre
todo los tribanalesT

:El precedente constitacional es aquel antecedente, gue por su pertinencia para la
resobicidn da um problems juridico, debe considarar necesariaments 1m jues o uaa
autoridad determinada, 2l momento de dictar sentencia?

iLa doctrina jurisprudencial vinoulante es la decizion del mas alto fritnmal de un
paisgue, al resolver wun  cEso  comceto, establece un  principio
o doctring juridica vincolante pera =l propio tribunal supreme?

:La jurisprudencia vinculante 2 refiere 2 las sentencias o resoluciones udicizles
que zientan 1m precedente dindose en rescluciomes d2 drganc: juridices
afectando a otros de menor jerarquia?

iLa persona afactada puede realizar una consulta vinoalants que le penmits tensr
unz mejor vizion de su demanda?

:El precadante vinculante horizontal =& aplico al caso Huatuoo?

:El precedente vinculante vertical fue mapliczble al caso Huatuco?

VARIABLE AL DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL

10

£El despido de un trabajador por el Estado Pernano tiene relevancia para la
20ciedad?

11

;El deszpido da um trahajador por el Estade Peruano tiene relevancia para su
Farnilia?

112

:El trehajador al st despedido de su centro laboral tiene posibilidades de compli
con sus oblizacionas de manatencicn de su familiaT

:El rabajador al sar despedido de zu cenfro labors] tiene pocas probabilidades
de complir con sus dewndas econdrmicas?

14

;El trahajador al ser despedido de su centro laboral podra conseguir un wabajo
O Enajor Tenmumaracian?

15

;El wabajador al adguirir una caza o departarnentoe podra pezar las cuotas 2l
perder el frabajo?

15

:El Estado cumple cabalmente el principio constincionsl del derecho al oabajo?

iEl Estado benaficia 3 todos los cindadanos con el mismo esmero?

18

;El Estado discrirnina a los profesionales de deterrninadzs universidades?

14

;El Estado siempre esta atenfo para apovar a los dodadanos peruanosT
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

CUESTIONARIO

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

TITULO Y OBJETIVD: Lz presente mvestipacion timlada El Estado v 1a Vulneracion de
oz Servidores Poblicos con Fegimen Privado en Aplicacion al Precedente vinculante
Hustaco, 2016 2018, tiene como ohjetivo principal deterrminar 1a influencia de 1z aplicacidn
del precedents vinculante Huatuco en la vulneracion de la Estabilidad Laboral de los
Servidores Pablicos del Fégimen Laboral Privado en las Instimcionss Pablices dursnte los
atios 20146 2 2018, En ea sentido se solicits su apovo v colaboracion, para que tengs a bisn
responder objetivamente el preserte cuestionaTio.

INSTRUCCIONES: Lea cuidadosamente cada una de laz pregumtss v margque con um
aszpa(x) 12 respuesta que considers pertinents v suficients.

|ED.—".D|3-I]I|SE§:'.D|F

GEADODDE SUFERIOR
IMNETEUCCION

VARIABLE PRECEDENTE VINCULANTE |
1 | ;Elcaracter o fiuerza vinmlante del  precedente  Huosmico permite la X
oblizatoriedad de mu zplicacian?
2 | jElcaracter o fuuerza vinmolante del  precedente  Huostmico |permite la| X
oblizztoriedad de 1a doctring creada por La urizdiccion?
3 | (El precedante jurispmdenciz] vinmlante permite gue este se derive, node laley | X
aprobada, sino par lzs sohicione: gue sdoptan, ante determinados casos, sobre
todo los tribunalesT
4 | El precedente constimcional es aquel antecedsnte que por su pertinenciz parala | X
resplacidn da un problems juridico, debe conziderar necesarizments i juez ouna
autaridad determinada, al momento de dictar sentencia?
5 | ;Ladocring jurisprudeancial vinculsnte es la decizion del mas alto tribnmal de un X
paisque, 2l resolver wum  caso  concreto, establece un  principic
o doctring juridics vinoalante para el propio tribunal supremo?
4§ | ;Lajurisprudencia vinculante e refiere a las sentencias o resolociones judiciales | X
que ziemtan um precedente, damdose en rescluciomes de crganos juridicos
afectznda 2 otros de menor jerarquia?
T | ;Lapersona afectada ponede realizar una consulta vincolante que le penmits tener x
una mejor visicn de su demanda?
£ | ;El precedents vinculante horizontal e aplico al caso Huatuco? X
9 | ;El precedante vinculante vertical fue inzplicable al caso Huatucoo? X
VARIABLE AL DERECHO ALA ESTABILIDAD LABORAL SEEE
10 | ZEl despido de un oebajador por el Estado Peroamo tiene relevancia para la| X
zociedad?
11 | zEl dezpido de um trabajador por el Estado Pemano tiene relevancia parz so| X
farnilia?
12 | zEl trabajador al za1 despedido de s centro labaral tiene pozibilidades de complir X
con sus ohlizaciones de mamtencion de su familia’
153 | zEl trabajador al ser despedido de =o centro laboral tiene pocas probabilidades [
de cormplir com suz devdas econdemicasT
14 | zEl rabajador al ser despedide de su ceniro laboral podra conseguir un Tebajo x
COI ERSjOr Fenmssracian T
15 | zEl trabzjador al adguirir una caza o departamento podra pazar las cootas al x
perder el rabajo?
16 | zEl Estado cumple cahalmente al principio constitucional del derecho al trabajoT o
7| zEl Estado benaficia a todoa los dndadanos con el mismo esmero? X
18 | ;El Estadio discrimuins a los profesionales de detenrninadss universidades? o
12 | ;El Estado siempre esta atento para apovar a los cindadanos pernemos? x
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UNIVEESIDAD PERUANA LOS ANDES

CUESTIONARIO

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

TITULO Y OBJETIVD: La presente mvestizacion titulada El Estado v 1a Vulneracion de
los Servidares Piblicos con Fégimen Privado en Aplicacidn al Precedente vinculante
Hustuca, 2016 2018, tisne como ohjetivo principal daterminar la influencia de 1z aplicacién
del precedenta vinculante Huatuco en 1z vulneracion de la Estabilidad Laboral de los
Servidores Pablicos del Fézimen Laboral Privado en las Instituciones Publicas durante los
atios 2018 2 2018, En ess sentido e solicita su apovo v colaboracion, para que tengs a bisn
responder objetivaments el preseme cusstionario.

INSTRUCCIONES: Lea cuidsdosaments cada una de lsz pregumtss v marque con un
azpax) 12 respuesta que considers pertinente v suficiemnte.

|ED.—".D|42|SE};'.O|F

GEADOD DE SUFERIOR
IMETELUCCION

VARIABLE PRECEDENTE VINCULANTE

iElcaracter o fuerza vinculamts del  precedente  Huostico permite la
oblizztoriedad de mu aplicacian?

iElcaracter o fuerza vinculamte del  precedente  Huostuco permite I
oblizatoriedsd da 1z doctring creada par la uridiccian?

[FE]

ZEl precedants jurispradencial vinoulamts permite que este e darive, no de la ley
aprobada, sino por las schiciones gue adoptan, ante determinados casos, sobre
todo los tribanales?

:El pracedente constrtucional es aquel antecedente, que por su pertinenciz para la
resolucidn da um problema juridico, debe considerar necesarjzments um juez ouna
autaridad determinada, 2l momento de dictar sentencia?

:L.a doctrina jorisprodencial vinculante es 13 decizion del mas alto rilnmal de un
paisgue, al resolver wum caso comcyetn, establece un  principio
o dectring juridicz vinoulante pera el propio tribumal supremo?

:La jurisprudenciz vinoulaate = refiere 3 las sentencias o resolociones judiciales
que zientan 1m pracedente. dindose em rescluciones de drgancs juridicos
afectando a otros de menor jerarquia?

:L.a persons afectada pueds realizar una consulta vinculante que le penmits taner
una mejor vizion de su demanda?

:El precedents vinculante horizontal ze aplico al caso Huatuco?

:El precedents vinculante vertical foe maplicable al caso Huatucoo?

VARITABLE AL DERECHO ALA ESTABILIDAD LABORAL N0 ]
10 | ;El despido de un webajzdor por el Estsdo Pemuano tiene relevancia para la u
zociedad?
11 | ;El dezpido de um trabajador por el Estado Pemaang tiene relevancia para o
farnilia?
12 | ;El trabajador al zer despedide de su centro laboral tiene posibilidades de cwmplir w
oo 51 oblizaciones de manutsncicn de su familia?
15 | ;El trabajador zl sar despedido de su centro laboral tiene pocas probabilidades
de cumplir con sus dewndas econdrmicas?
14 | ;El frzbajador al ser despedide de su cenfro laboral podra conseguir un rabajo W
CON major renmmeracian?
15 | ;El rabajador al adguirir una caza o departamento podra pazar las cootas al u
perder el frabajo?
14 | ;El Extado cumple cahalmente el principio constinacional del derecho al mabajoT i
17| ;El Estadao benaficia a todos los cindadanos con el misma esmero? w
18 | ;El Extado discritnins 3 los profesionales de deterrninadss universidadesT
12 | ;El Estado siempre esta atento para apovar a los cudadanos pernanos? o
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UNIVERSIDAD PERUANA L.OS ANDES
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
CUESTIONARIO

TITULC Y OBJETIVO: La presente investizacion timlada El Estado v 12 Vulneracidn de
los Servidores Poblicos con Regimen Privado en Aplicacion al Precedente vinculante
Huataco, 2016_2012, tisna como objetivo principal determinar la influsncia de 1z aplicacicn
del precedents vinculante Huatwco en la vulneracidn de la Estabilidad Laboral de los
Servidores Publices del Bégimen Laboral Privado an 1z Institciones Dublicss durante los
atios 2014 2 2018, En esa sentido 8 solicita su apovo v colaboracion, para que tenga a bisn
responder objetivaments &l presents cuestionario.

INSTRUCCIONES: Lea cuidadosaments cada una de las pregumtss v margque con un
aspalx) 12 respuesta que considers pertinente v suficierts.

|ED.-".D|:1?|SE}CO|F

GRADDDE EUPERIOR
IMETREUCCION

VARIABLE PRECEDENTE VINCULANTE |
1 | ;Elcaracter o faerza vinoulamte del  precedente  Husmco permdte  la| X
oblizatoriedad de mu aplicacian?
1 | ;(Elcaracter o fuerza vinmolamte del  precedente  Hustoco  permite la u
oilizatoriedad de la doctring creada par la urisdiccian?
3 | (El precedante jurisprdenciz] vinoilants penmite gue este se darive, node laley | X
aprobada, sino por las soluciones que adoptan, ante determinados casos, sobre
todo los ribanalesT
4 | :El precedente constimcional es aquel antecedsnte, que por su pertinenciz para la u
resolacidn de un problema junidico, debe considerar necesarizments un jusz ouna
autaridad determinada 2l momento de dictar sentencia?
5 | ;Ladocring jurisprodencial vinculante es la decizion del mas alto frinmal deun | X
paizgue, al resolver wun  caso concveto, establece un  principio
o doctring juridica vincnlante para el propio tribunal suprama?
4§ | ;Lajurisprudencia vinculante e reflere 3 las sentencias o resoluciones judicizles | X
que siemtan un precedente dindose en resclociomes de crganos juridicos
afectanda a otros de menor jerarquia?
T | ;Lapersons afactada poede realizar uns consulta vincolants que le penmits tener x
unz major vizion de su demanda?
2 | ;El precedante vinculante horizontz] se aplico al caso Huatuco? u
% | ;El precedants vinculante vertical foe maplicable al caso Huatuoo? [
VARIABLE AL DERECHO A LA ESTARBILIDAD LABORAL ST RO
10 | ;El dazpido de un tabajedar por el Estado Peroano tiene relevancia para la| X
zociedad?
11 | El dezpido de um trabajador por el Estado Pernang tiens relevancia para su| X
farnilia?
12 | ;El rabajador al a1 despedido de su centra laboral tisne posibilidades de owrplir X
con sus oblizaciones de manmatencion de su familia?
15 | zEl trabajador al ser despedido de =u centro laboral tiene pocas probabilidades K
de cwrnplir con suz dewdas econdrmicas?
14 | ;El trabajador al ser despedide de su cenfro laboral podra conseguir un trabajo x
COT IEjor Tenmmssracian?
15 | ;El trabajador al adguirr una casa o departamento podra pegar las cuotas al X
perder el rabajo?
18 | ;El Estado cumiple cahalmente al principio constiacionzl dal derecho al rabajo? ]
17 | zEl Estadia beneficia a todos los dodadanos con el mismo esmera? ]
18 | ;El Estadio discritwing 3 los profesionales de deterrninadas universidadesT [
12 | ;El Estado siempre esta atento para spovar 4 los cdudadanes peruamosT x
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UNIVERSIDAD PEERUANA LOS ANDES

CUESTIONARIO

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

TITULD ¥ OBJETIVO: Lz presente investizacion tinlada El Estedo ¥ 12 Vulneracicn de
los Servideres Poblicos com Fegimen Privado en Aplicacidn al Precedente vimculamte
Huataco, 2016_2018, tisne como objetivo principal deterrminar la influencia de 1z aplicacion
del precedemts vinculante Huateco en la vulneracion de la Estabilidad Laboral de los
Servidores Pablicos del Bégimen Laboral Privado en las Instinciones Publicas durante los
atios 20146 2 2013, En ese sentido sa solicits su spovo v colaboracion, para que tenzz 2 bisn
responder objetivarnenta el presenta cusstionaTio.

INSTRUCCIONES: Lea cuidadosaments cada una de laz prequmtss v margue con um
aspa(r) 1a respuesta que considers pertinents v suficisnte.

GRADD DE SUPERIOR

| EDAD | 0 | SEXCI| F | peTRUcoTom

VARIABLE PRECEDENTE VINCULANTE e |

1 | ;Elcaracter o fuuerza vinmolante del  precedente  Huostaco permite la| X
oblizatoriedad de mu aplicacion?

2 | ;Elcaracter o fiuerza vinmulante del  precedente  Huostuco permite la| X
oblizatoriedad de la doctrina creada par la urizdiccion?

5 | (El precedante jurisprodenciz] vinoalante penmite gque este se derive, node laley | X
aprobada, sino par lzz sohicione: que sdoptan, ante determinados casos, sobre
todo los tribunalesT

4 | ;El precedente constimcional es aquel antecedsnte que por su pertinenciz parala | X
resolacion da un problema juridico, debe considerar necesarizmente un juez o una
autaridad determinada 2l momento de dictar sentencia?

5 | ;La docring jurisprodencial vinculante es la decision del mas alto rinmal deun | X
paisque, 2l resolver wum  czso  comcveto, establece un  principio
o doctring juridica vinonlante para el propio tribumal supremo?

4§ | ;Lajurisprudencia vinculante sa refiere a las sentencias o resoluciones judiciales [ X
que =ziemtan um precedemte, dimdose en resolociomes de drganos juridicos
afectznda 2 otros de menar jerarquia?

T | ;Lapersona afectada poede realizar una consulta vinculante que le penmits tener | X
una mejor visicn de su demanda?

£ | ;El precedents vinculante horizontal =& aplico al caso Huatuco? o

9 | ;El precedante vinculante vertical foe maplicable al cazo Huatuco? [

VARIABLE AL DERECHO ALA ESTABILIDAD LABORAL ST [ RO ]

10 | ZEl despido de un oebajador por el Estado Peruang tiene relevancia para la| X
zociedad?

11 | El dezpido de um trabajador por el Estado Pemaang tiene relevancia para su| X
farnilia?

12 | zEl trabajador al za1 despedido de su centro labaral tiene posibilidades de owmplir x
con sus ohlizaciones de mamatencion de su familia?

153 | zEl twabajador al ser despedido de o centro laboral tiene pocas probabilidades K
de cormplir com suz devdas econdrmicas?

14 | zEl rabajador al ser despedide de su cenfro laboral podra conseguir un Tabajo x
COTL ERSjOr rennmsaracian T

15 | El rabzjador al adguirir una caza o departamento podra pagar las cuotas al x
perder el rabajo?

15 | ;El Estado cumple cahalmente al principio constinicional del derecho al mabajo? w

17 | zEl Estado benaficia 2 todos los cdndadanos con el mismo esmern? x

18 | ;El Estado discrimuins a los profesionales de deterrninadas universidadesT K

12 | ;El Estado siemmpre asta atento para apovar a los cundadanos peruanos? i
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UNIVERSIDAD PERUANA L.OS ANDES
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
CUESTIONARIO

TITULO Y OBJETIVO: Lz presente investizacion timlada El Estedo v 12 Vulneracion de
los Servidores Piblicor com Régimen Privade en Aplicaciom al Precedente vimculante
Huzstaca, 2016 2018, tiena como ohjetivo principal determinar L influencia de 1z aplicaciin
del precedents vinculante Huatwco en lz vulneracion de la Estabilidad Laboral de los
Servidores Publicos del Bégimen Laboral Privado en las Instimciones Piblicz: dursnte los
atioz 2014 a 2013, En ese sentido sa solicits su apovo v colsboracidn, para que tengz a hisn
responder objetivarnents &l presents cuestionario.

INSTRUCCIONES: Lea cuidsdosamente cada una de las pregumtss y margue con um
aspa(x) 12 respuesta que considers pertinente v suficiente.

|ED.—".D|4-"I-|EE}CD|LI

GERADDDE EUFERIOR
TNETEUCCION

VARIABLE PRECEDENTE VINCULANTE e |
1 |;Elcaractero  fuerza vinoolants del  precedemte  Huostuco permite  la w
oblizatoriedad da mu aplicacidn?
1 | ;Elceracter o fuuerza vinmolanta del  precedemte  Huostuco permite la| X
oblizatoriedad da 1z doctring creada por la jurisdiccion?
3 | ;El precedente urisprodenciz] vinculante penmite que este se derive, no de la ley x
aprobada, sing por las schicione: que adoptan, ante determimados casos, sobre
todo los ribanalesT
4 | ;El precedente constitocional es aquel antecedsnte que por su pertinencis parala | X
resolucion da m problemas juridico, debe considerar necesarismente 1m juez o una
awtaridad determinada 2l momento de dictar sentencia?
5 | ;La doctrina jurisprudsncial vinculante es la decision del mas alto trinmal deun | ¥
paizgue, &l resolver um  caso conceto, establece uwn  principio
o doctring juridics vinoolante pera el propio tribumal supremo?
& | ;La jurisprudencia vinculante e refiere a las sentenciss o resolociones judicizles x
que zientan um pracedente dindose em resoluciomss da drganos: juridicos
afectando a otros de menor jerarquia’
T | ;La persona afectada puede realizar una consulta vinculante que le permits tener x
una mejor vision de 3u demanda?
B | ;El precedente vinculante horizontal =e aplico al caso Huatwoo? x
9 | ;El precedante vinculante vertical foe maplicsble al cazo Huatucoo? [
VARTABLE AL DERECHO ALA ESTABILIDAD LABORAL ST RO
10| ;El dezpido de un wsbajador por el Estado Peroano tiene relevancia para la| X
zociedad?
11| ;El dexpido de um trahajador por el Estado Pemaano tiene relevancia parz su| X
farmilia?
12 | ;El rabajador al zer despedide de s centra labaral tiene pozibilidades de cwmplir w
con sz oblizacionss de mamutancicn de sn familiaT
15| ;El trahajador al sar despedido de su ceatro laboral tiene pocas probabilidades X
de curmplir con sus dewdas econdrmicas?
14| ;El trabajador al ser despedide de su centro laboral podra conseguir un rabajo W
COIL HEjor rennmaracian?
15| ;El trabzjador al adguinir una casza o departamento podra pazar las cootas al u
perder el frabajo?
14 | ;El Estado cumple cabalmente al principio constinacional del derecho al mabajoT u
17| ;El Estada benaficia a todos los cindadanos con el mizmao ssmero? w
18 | ;El Estado discrirmina a los profesionales de determinadas wniversidadesT [
12| ;El Estado siempre es5ta stento para apovar 8 los cudadanos peruanos? x
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

CUESTIONARIO

TITULO ¥ OBJETIVO: Lz presente investizacion timlada El Estedo ¥ 1a Vulneracidn de
los Servidares Piblicos con Régimen Privado en Aplicacidn al Precedente vinculamte
Huataco, 2016_2018, tiens como objetive principal detenminar la influsncia de 12 aplicacion
del precedents vincnlante Huateeo en la vulneracion de la Estabilidad Laboral de los
Servidores Pablices del Fégimen Laboral Privado en las Instinciones Publicas durante los
atos 20146 2 2012, En ese sentido sa solicits su spayo v colsboracion, para qua tenga 2 hisn
responder objetivamenta &l presenta cusstionaTio.

INSTRUCCIONES: Lea cuidsdosaments cada una de laz pregumtss v margque con un
aszpa{x) 1a respuesta que considers pertinente v suficierts.

GEADO DE SUFERIOR
| EDAD | ¥ | SEXQ | INSTRUCCION
VARIABLE PRECEDENTE VINCULANTE e

1 | ;Elcaracter o fuerza vinculante del  precedente  Huostaco permite la| X
oblizatoriedad da mu aplicacion?
2 | ;Elcaracter o fuerza vinmolante del  precedente  Huostico  permite la X
oblizatoriedad de 1a doctrina creada par la uridiccion?
:El precedents jurizprodenciz] vinoalante permite que este se derive, node laley | X
aprobada, sino par 1z sohicione: gque sdoptan, ants determinados casos, sobre
todo los tribunalesT

4 | :El precedente constitacional es aquel antecedsnte, que por su pertinenciz parala | X
resolacion da um problema joridico, d.ehecmsld.era:nacamammteun]uezauua
autoridad determinada 2l momento de dictar sentencia?

5 | ;La docrina jurisprudencial vinoulante es la decizion del mas alto frinmal deun | X
paizque,  al resolver wum  czso  comcveto, establece un  principio
o doctring juridics vinonlante para ol propio tribunal supremo?

§ | jLajurisprudencia vinculante ze reflere a las sentencias o resoluciones judicizles n
que ziemfan um precedemte. dimdose en resoluciomes da drganos juridicos
afectando a otros de menor jerarquia?

LF¥]

7 | iLa persons afectada puede realizar uns consulta vincolante que le penmita tensr x
una mejor vizion de su demanda?

2 | :El precedante vinculante horizontal se aplico al caso Huatuoo? K
:El precadents vinculante vertical foe maplicable al caso Huamoo? [

VARIABLE AL DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL 5[] B0

10| ;El dazpido de un tebajador por el Estado Peroano tiene relevancia para la| X
zgciedad?

11 | ZEl dezpido de um trabajador por el Estado Pernang tiens relevancia para su| X
farnilia?

12 ;Eltrabajador al ser de=pedida de su centra laharz] tisna posibilidades ds complir o
com suz oblizaciones de mamtencicn de s familia?

|
[

5 | El rabajador 2l sar despedido de su centro laboral tiene pocas probabilidades X
de cowrnplir con suz dewdas econdrmicas?

14 [ zEl wabajador al ser despedide de su centro laboral podra conseguir un rabajo x
COR MEjor TEMmeracian?

15 | zEl trabzjador al adguirir una caza o departaments podra pagar las cootas al x
perder el frabajo?

16 | zEl Estado cumple cahalmente al principio constitucionzl dal derecho al trabajo? o

17 | zEl Estadio benaficia a todos los dodadanos con el mismo esmero? x

18 | ;El Estado discriminz a los profesionales de detenminadas universidades? X

12 | ;El Extado siempre esta atento para spovar 4 los cudadanes perpanosT x
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
CUESTIONARIO

TITULO Y OBJETIVO: Lz presente investizacion titlada El Estado v 1a Vulneracion de
los Servidores Piblicos con Régimen Privado en Aplicacion al Precedente vinculate
Huataca, 2016_20118, tiena como objetive principal deteryninar la influsncia de 12 aplicacicn
del precedemts wincolamte Huatuco en la vulneracion de la Estabilidad Laboral de los
Servidores Publicos del Régirmen Laboral Privado an lzz Instiaciopes Piblicas durante los
atioz 20148 2 2018, En esa sentido e zolicita su apovo v colaboracion, para qus tengs 3 bisn
responder objetivamente &l presente cuestionario.

INSTRUCCIONES: Lea cuidadosaments cada uwna de laz pregumtss v marque con um
aspax) 12 respuesta que considers pertinente v suficients.

|ED.—“.D|33|SEXD|1.1

GEADD DE EUPERIOR
INETRLCCTON

VARIAELE PRECEDENTE VINCULANTE

;Elcaracter o fuerza vincolamte del  precedesnte  Hupsmco pemmite la
oblizatoriedad de mu aplicacica?

iElcaracter o fuerza vinculants del  precedente  Huostuco permite la
olizatoriedad de 1z dectring creada par la jurisdiccian?

:El precedents jurizprodencis] vinoalante penmite que este se darive, no de la ley
aprobada, sino por las soluciones que adoptan, ante determinados casos, sobre
todo los ribanalesT

:El pracedente constrbacional es aquel antecadsnte, que por su pertinencia para la
resolacidn da um problema juridico, dee considerar necesarizments 1 juez ouna
autoridad determinada 2l momento de dictar sentencia?

[*]

zL.a doctrina jurisprodencial vinoulante es la decision del mas alto frimmal de un
paizgue, al resolver wum  caso coacreto, establece um  principio
o dectring juridicz vinonlante para 2l propio tribunal supreme?

:La jurisprudenciz vinculante 2 refiere a las sentencias o resolociones judicizles
que ziemtam um procedemte dimdose om reseluociomes de Grgames juridicos
afectando a otros de menor jerarquia?

iL.a persons afectada puede realizar una consulta vincalants que le permits teaner
uma major vizion de su demanda?

:El precedents vinculante horizontal e aplico al caso Huatuco?

:El precedents vinculante vertical foe mapliczble al caso Huatuco?

VARIABLE AL DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL

10

;El despido de un trabajador por el Estado Perano tiene relevancia para la
sgciedad?

11

;El despido de un trabajador por el Estado Permang tiens relevancia para o
Farnilia?

12

;El trabajador al zer despedide de su centra laboral tisne posibilidades de cumplic
con suz oblizacionss de manutsncicn de so familiaT

;El trabajador 2l zar despedido de 2u cenfro laborz] tiene pocas probabilidades
de cumplir con sus devdas econdmuicas?

;El trabajador al ser despedido da su cenfro laboral podra conseguir un wabajo
con major renmmaracian?

;El wabzjador al adguirir una caza o departaments podra pazar las cootss al
perdar el frabajo?

:El Estado cumple cabalmente el principio constinacionzl del derecho al rabajo?

:El Estado bemaficia a todos los dudadanos con el mismo asmera?

:El Estado discrimninz a los profesionales de deterrninadas universidadesT

;El Estada siempre esta atento para apovar a los cindadanos pemanos?
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

CUESTIONARIO

TITULO ¥ OBJETIVO: Lz presente investizacion titalada El Extzdo v 12 Vulneracion de
los Servidares Piblicos con Fegimen Privado en Aplicacidn al Precedente vinculante
Hustaca, 2016 2018, tiene como ohjetivo principal deterrinar la influencia de 1z aplicacion
del precedents vinculante Huatuco en la vulneracion de la Estabilidad Laboral de los
Servidores Piblices del Résimean Laboral Privado en lzs Institaciones Publiczs durante los
atios 20146 2 2018, En eza sentids 8 solicits su apovo v colaboracion, para que tengs 2 bisn
responder objetivamente el presente cuestionario.

INSTRUCCIONES: Lea cuidsdosaments cada una de las pregumtss v marque con um
aszpa(x) 12 respuesta que considers pertinents v suficienta.

GFADOQODE SUFERIOR
| EDAD | 47 | EEXD | F INETRLCCION
VARIABLE PRECEDENTE VINCULANTE S
1 | ;Elcaracter o fuuerza vinmulante del  precedente  Huostico  permite la w

oblizatoriedzd da m aplicacian?
2 | jElcaracter o fuuerza vinculante del  precedente  Huostoco permite la| X
oblizatoriedsd de 1a doctrina creada par 1a jurizdiccian?
;El precadants jurizpradencizl vinoalante penmite gque este se darive, nodalaley | X
aprobada, sino par lzz sohiciones gue adoptan, ants determinados casos, sobre
todo los tribanalesT

4 | El precedente constimcional es aquel antecedsnte, que por su pertinenciz parala| X
resplacidn da um problema juridico, debe considerar necesarizments 1 juez oana
autaridad determinada, 8] momento de dictar sentencia?

5 | ;Ladocring jurisprodencial vinculante es 13 decizion del mas alto tribnmal de un u
pasgue, al resolver wn  caso  concreto, establece un  principio
o doctring juridica vinoolante para 2l propio tribunal supreme?

4§ | ;Lajurisprudencia vinculante = refisre 3 las sentencias o resoluciones judicizles u
que sientan 1m pracedente. dimdose en rescluciones de drganos juridicos
afectanda a otros de menor jerarquia?

[FE]

T | ;La persona afactada poeds realizar una consulta vincolante que le penmits tensr W
una mejor vision de 3u demanda?

2 | :El precedante vinculante horizontzl 3 aplico al caso Huatuoo? u

9 | (El precedesnte vinculante vertical foe mapliczble al case Huatuco? X

VARIAELE AL DERECHO A LA ESTABILIDAD LABOREAL S B0

10| ;El despido de un trabajador por el Estado Peraang tiene relevancia para la| X
zociedad?

11 | ;El dezpide de un trabajador por el Estado Peroang tiene relevancia para su| X
farmilia?

12 | ;El rzbajador al zer despedide de su centro laboral tiene posibilidades de owrplir x
con sz obligacionss de mamtencicn da sn familiaT

15 | ;El trabajador al sar despedido de su ceatro laboral tiene pocas probabilidades [
de cwnplir con sus dewdas econdrmicas?

14 | ;El trzbajador al ser despedido de su cenfro laboral podra conseguir un trabaje ]
CON HLgjOr renmmssracian?

15 | ;El trabejador al adguirir una caza o departaments podra pagar las cuotas al ]
perder el trakbajo?

14 | ;El Ezstado cumpla cabalmente al principio constitucionzl dal derecho al rabajo? x

17 | ;:El Estado beneficia a todos los dodadanos con el mismo esmero? x

18 | ;El Estado discriminz a los profesionales de deterrninadas universidadesT [

12 | ;El Estado siempre esta atento para apovar a los cudadanes peruamosT il




UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

CUESTIONARIO

TITULO Y OBJETIVO: Lz presente investizacion timlada El Extzdo v 12 Vulneracion de
los Servidores Piblicos com Fegimen Privade en Aplicacion al Precedente vinculante
Hustaco, 2016 2018, tiene como ohjetivo principal detenminar la influencia de 1z aplicacion
del precedents vinculamte Huatuwco en la vulneracion de ]z Estabilidad Laboral de los
Servidores Piblices del Fésimen Iaboral Privado en lzs Institciones Pablicas dursnte los
atios 2016 2 2018, En eza semtido e solicits su apovo v colaboracion, para que tengz 3 bisn
responder objetivamente el preserte cuestionario.

INSTRUCCIONES: Lea cuidsdosamente cada una de laz pregumtas v rmarque con um
aszpa(x) 12 respuesta que considere pertinente v suficients.

GFADD DE SUPERIOR
| EDAD | 49 | SEXO | F NSTRUCCION
VARIABLE PRECEDENTE VINCULANTE e

1 | ;Elcaracter 0 fuerza vinoulante del  precedente  Hustoco permite la| X
oblizatariedad de su splicacion?

2 | ;El caracter o ferza vinoolante del  precedente  Huostico pemmite la| X
oblizatoriedad de 1a doctring creada por La urizdiccian?

:El precedante jurisprodencizl vinculants permite que este se derive, nodalaley | X
aprobada, sino por lzz solicione: gue sdoptan, ante determinados casos, sobre
todo los tribanales?

[F¥]

4 | ;El precedente constitocional es aquel antecedsnte, que por su pertinencia parala| X
resobacidn de um problems juridico, debe considerar necesarjzments 1 juez ouna
autoridad determinada al momento de dictar sentencia?

5 | ;La docirina jurisprudencial vinculante es la decision del mas alto rimmal deun | X
paizgue, a3l resolver wm cEso  concreto,  establace uwm  principio
o doctring juridica vinclante para el propio tribunal suprama?

& | ;La jurisprudenciz vinculante o refiere a las sentencizs o resolociones judicizles | X
que sientan 1m precedente. dindose em resclucionss de organos juridicos
afectando a otros de menor jerarquia?

T | iLa persoma afactada pueds realizar una cansulta vinclants que le panmits tansr o
una mejor vision de so demanda?

2 | ;El precedsnte vinculante horizonts] 3e aplico al caso HuatucoT X

9 | ;El precedente vinculante vertical foe inaplicable al caso Huatmon? w

VARIAELE AL DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL 5[ B0

10 | ;El despido de un webajador por el Estado Peruzng tiene relevancia para la| X
zociedad?

11 | ;El dezpido de um trabajador por el Estado Peruang tiene relevancia para su| X

farnilia?
12 | ;El trabajador al zer despedide de su centro laboral tiene posibilidades de owrplir x
oo 51 oblizaciones de mamutsncicn de s familial

15 | ;El trabajador zl sar despedido de su ceatro laboral tiene pocas probabilidades [
de cumplir con sus dewndas econdrmicas?

14 | ;El frzbajador al ser despedido de su cenfro laboral podra conseguir un trabaje ]
CON major renmmeracian?

15 | ;El rabzjador al adguirir una caza o departamants podra pazar las cuotas al w
perder el frabajo?

14 | ;El Extado cumple cahalmente al principio constiucionzl dal derecho al rabajo? x

17| ;El Estadao benaficia a todos los cindadanos con el mi=sma ssmernn? X

18 | ;El Extado discritnins a los profesionales de deterrninadas universidadesT [

12 | ;El Estado siempre esta atento para spovar 4 los cudadanos peruamosT x
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

CUESTIONARIO

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

TITULO Y OBJETIVO: Lz presente investipacicon timlada El Extsdo v 12 Vulneracion de
los Servidores Policos com Fégimen Privade en Aplicacion al Precedente vinculante
Huztaco, 2016_2018, tisna como objetivo principal deterrminar la influsncia de 1z aplicacion
del precedents vinculamte Huatuco en la vulneracion de la Estabilidad Laboral de los
Servidooes Pablices del Fézimen Taboral Privado en lzs Instinaciones Pablicas durante los
afioz 2016 a 2018, En eza sentido se solicits su apovo v colaboracion, para que tengs a hisn
responder objetivamente el preserte cuestionaTio.

INSTREUCCIONES: Lea cuidsdosamente cada una de las pregumtas v rmnarque con um
aszpa(x) 12 respuesta que considere pertinente v suficients.

GFADDODE SUFERIOR
| ED-".D| 48 |EE§€D| F IETRUCCION
VARIABLE PRECEDENTE VINCULANTE LN
1 | ;:Elcaracter o fierza vinoolante del  precedente  Huostaco pemmite la| X
oblizatoriedad da mu zplicacian?
2 | ;El caracter o fiaerza vinoolante del  precedemte  Hustaco pemmite la| X
oblizatoriedad de 1a doctving creada por La jurizdiccion?
3 | El precedamte jurisprodencial vinmlants penmite gue este se darive, node laley [ X
aprobada, sino por lzz sohicione: gue adoptan, ante determinados casos, sobre
todo los tribanales?
4 | ;El precedente constitocional es aquel antecedsnte, que por su pertinencia parala| X
resolacidn da um problems juridico, debe conziderar necesarjzments 1 juez ouna
autaridad determinada, 8l momento de dictar sentencia?
5 | ;La doctrina jurisprodencial vinculante as 1a decizion del mas alto trinmal de un x
paizgue, 2l resolver um  caso  concreto, establece un  principio
o doctring juridica vinonlante para el propio tribunal supremo?
& | ;La jurisprudenciz vinculante = refiere a las senfencias o resolociones judicizles W
que ziemtan um precedente, damdose en rescluciomss de crgamos juridicos
afectando a otros de menor jerarquia?
T | ;La persoma afectada pueds realizar una consulta vincnlants que le permits taner w
unz mejor vizicn de su demanda?
g | :El precedante vinculante horizontal se aplico al caso Huatuco? W
9 | ;El precedente vinculante vartical fue maplicable al caso Huamoo? [
VARIABLE AL DERECHO ALA ESTABILIDAD LABORAL ST RO
10| ;El despido de un trabzjador por el Estado Pernang tieme relevancia para la| X
zociedad?
11 | ;El dezpide de un trabajador por el Estado Peroang tiene relevancia para su| X
familia?
12 | ;Eltrabajador al zer despedide de su centro laboral tiene posibilidades de owmplir n
con sz obligacionss de mamutencion de s familiaT
13 | ;El rabajador 2l ser despedido de su centro laborzl tiene pocas probabilidades o
de cwnplir con sus deudas econdmicas?
14 | ;El frzhajador al ser despedido da su cenfro laboral podra consaguir un wabajo El
con major renmmeracian?
15 | ;El rabejador al adguirir una caza o departaments podra pazar las cuotss &l x
perdar &l trabajo?
14 | ;El Estado cumple cabalmente el principio constinacionzl del derecho al rabajo? u
17 | ;:El Estada bemaficia 2 todos los cudadanos con el mismo ssmern? El
18 | ;El Estado discriminz a los profesionales de deterrninadss universidades? X
12 | ;El Estado siempre esta atento para apovar a los cudadanos peruanos? W
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UNIVERSIDAD PERUANA L.OS ANDES
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
CUESTIONARIO

TITULQ Y OBJETIVO: Lz presente investizacion timlada El Extado v 12 Vulneracion de
los Servidores Piblicos con Fegimen Privade en Aplicacian al Precedente vinculante
Hustuce, 2016_2018, tizne como objetivo principal detarrminar Ia infinancia de 1z aplicacicn
dal precedents vinculante Hustwco en ]z vulneracion de la Estabilidad Laboral de los
Servidores Prblicos del Fésimen I aboral Privado en lzs Institaciones Plablicas dursnte los
afios 2016 2 2018, En eza semtido s2 solicits su spovo v colaboracion, para que tengs 3 bisn
responder objetivamente el presemts cuestionario.

INSTRUCCIONES: Lea cuidadosamente cada una de las pregumtss ¥ rmarque con um
aspalx) 12 respuesta que considere pertinante v suficienta.

|ED.—".D|32|5E5CD|F

GFADO DE SUFERIOR
INETEUCCION

VARIABLE PRECEDENTE VINCULANTE

iElcaracter 0 fuerza vinoalante del  precedemte  Huamco permite la
oblizztoried=d de mu aplicacion?

;El caracier o fuerza vinoalante del  precedemte  Husmco permite la
oblizatoried=d de 1z doctring creada par la jurizdiccian?

Lid)

ZEl precedants jurispradencial vinoulants penmite gue este se derive, no de la ley
aprobada, sino por las schiciones gue adoptan, ante determimados casos, sobre
todo los tribunales?

ZEl precedente constibacional es aquel antecedente, que por su pertinencis para la
resolocidn de um problema juridico, debe considerar necesarjsmente un juez o una
autaridad determinada, 2]l momento de dictar sentencia?

Ln|

L2 docirina jorisprisdencial vinculante es 13 decizion del mas alto writnmal de un
paizgue, =l resolver wum  caso  concyetn, establece wn  principio
o dectring juridicz vinoulante pera ol propio tribumal supremo?

:La jurizsprudenciz vinculante s= refiere a las semtencias o resolociones judiciales
que zienfan un precedente dandose em resoluciomes de drganocs juridicos
afectzndo 3 otros de menar jerarquia?

;La persona afactada puede realizar una consulta vinculamte que le penmita tensr

una mejor vizion de 3u demanda?

g | ;El precedante vinculante horizontal =& aplico al caso Huatuco?

9 | ;El precedente vinculante vertical fue mapliczable al caso Huatuco?

VARIABLE AL DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL

10

;El dezpido de un trabajador por el Estado Pemano tiene relevancia para la
zociedad?

11

;El dezpido de un trabajador por el Estado Perosno tiens relevancia para =
familiaT

12

:El rzbajador al zer despedido de su centro laborzl tiene posibilidades de cumiplir
con sus oblipaciones de mamtancion de s familia?

ZEl trabajador al ser despedido de zo cenfro laboral tiene pocas probabilidades
de curmplir con susz dendas econdrmicas?

iEl wzhajador al ser despedide de su centro Laboral podra conseguir un wabajo
COIL MEjor renmmeracian T

;El trzbajador al adguirir una caza o departamento podra pazar las cuotes =l
perder el rabajo?

;El Ezxtado cumple cabalmente el principio constinacional del derecho al rabajo?

:El Estado beneficia a todos los cudadanos con el misma esmero?

:El Estado discritning a los profezionales de detenrninadss universidades?

;El Estado siempre esta atento para apovar a los dodadanos permanosT
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

CUESTIONARIO

TITULG Y OBJETIVO: Lz presente mvestizacion timlada El Estado v 1a Vulneracion de
los Servidores Piblicos com Régimen Privade en Aplicacion al Precedente vinculante
Hustaco, 2016 2018, tiene como ohjetivo principal detenminar 1a influencia de 1z aplicacicn
del precedents vinculamte Huatuwco en la vulneracion de la Estabilidad Laboral de los
Servidores Pablicos del Fégimen Laboral Privado en las Institciones Pablices dursnte los
atios 2016 a 2018, En esa sentido se soliciis su spovo v colaboracion, para que tengs a bisn
responder objetivamente el presemte cuestionario.

INSTRUCCIONES: Lea cuidsdosamente cada una de laz pregumtss v margque con um
aszpa(x) 12 respuesta que considers pertinamts v suficiemts.

GEADODE SUFERIOR
| EDAD | as | SEXO | M NETRLCCION
VARIABLE PRECEDENTE VINCULANTE |

1 | ;Elcaracter o fuerza vinmlante del  precedente  Huosmico |permite la| X
oblizatariedad de su splicacion?
2 | ;El caracter o fuerza vinoolante del  precedente  Hostaco pemmite la| X
oblizztoriedad de 1a doctring creada par La furizdiccidn?
;El precedente jurisprodencis] vinculante permite que este se derive, no de la ley w
aprobada, sino por lzs sohicione: gue sdoptan, ante determinados casos, sobre
todo los tribanalesT

4 | ;El precedente constitocional es aquel antecedsnte, que por su pertinencia parala| X
resobacidn da um problers juridico, debe conziderar necesarizments 1 juez ouna
autoridad determinada 2l momento de dictar sentencia?

5 | ;La doctrina jurisprodencial vinculante es 1a dacision del mas alto frinmal de un i
paizgue, 2l resolver um  cazo  comcreto, establece un  principic
o doctring juridica vinonlante para el propio tribunal supremo?

& | ;La jurisprudencia vinculante sa refisre a las sentencias o resolaciones judicizles X
que ziemtan um precedente, damdose en rescluciomes de crganmos juridicos
afectanda 2 otros de menor jerarquia?

[F¥]

T | ;La persona afectada poede realizar una consulta vincolante que le penmits tener w
unz mejor vizicn de su demanda?

£ | ;El precedenta vinculante horizontal e aplico al caso Huatuco? X
:El precedente vinculante vartical fue inaplicable al cazo Huatoo? X

VARIAELE AL DERFCHO A LA ESTABILIDAD LABORAL 5[ [ B0 |

10 | ;El despido de un trabajador por el Estado Pernzno tiene relevancia para la| X
2ociedad?

11| ;El despido de um trabajador por el Estado Peraano tiens relevancia para su| X
Familia?

12 | ;El trabajador al zer despedide de su centra laboral tisne posibilidades de cumplic o
con sus obligacionas de manutencion de su familiaT

13 | ;El rabajador 2l ser despedido de zu centro laborz] tiene pocas probabilidades X
de cormplir con sus dendas econdrmicas?

14 [ ;El wabajador al ser despedido de su centro laboral podra conseguir un rabajo x
CON mMEjor TenmmeracianT

15 | ;El wabajador al adguirir una casa o departaments podra pazar las cuotss al x
perder el frabajo?

14 | ;El Estado cumple cabalmente el principio constimcionsl del derecho al rabajo? w

17 | ;El Estado benaficia 2 todos los dudadanos con el mismao esmers? X

18 | ;El Estado discriminz a los profesionales de deterrninadas universidadesT X

12 | ;El Estado siemmpre esta atento para spovar a los cudadanes pernanosT o
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

CUESTIONARIO

TITULO Y OBJETIVD: Lz presente mvestizacion titalada El Estado v 1a Vulneracion de
los Servidores Piblicos con Fégimen Privado en Aplicacidn al Precedente vinculante
Hustaca, 2016 2018, tiene como ohjetivo principal daterminar la influencia de 1z aplicacién
del precedents vinculante Huatuco en la vulneracion de la Estabilidad Laboral de loz
Servidores Pablicos del Fégimen Laboral Privado en las Instituciones Publicas durante los
atios 20146 2 2018, En ea senfido sa solicits su apovo v colaboracion, para qus tengs a bisn
responder objetivamente el presente cusstionaTio.

INSTRUCCIONES: Lea cuidsdosaments cada una de lsz pregumtss v marque con um
aszpa(x) 12 respuesta que considers pertinents v suficiemte.

GEADOD DE SUPERIOR
| EDAD | 16 | 5E§:‘.D| F METRLCCION

VARIABLE PRECEDENTE VINCULANTE ]
1 | ;Elcaracter o fuuerza vinmolante del  precedente  Huostaco  permite  la x

oblizatoriedzd da o aplicacidn?
2 | jElcaracter o fuuerza vincolante del  precedente  Huostuco permite la| X
oilizatoriedad de 1a doctring creada por la juridiccian?
;El precedants jurizpradenciz] vinoalants penmite gque este se darive, node laley [ X
aprobada, sino par lzz sohiciones gque adoptan, ante determinados casos, sobre
todo los tribanalesT

4 | (El precedente constimcional es aquel antecedente, que por su pertinenciz parala | X
resolacidn da um problema juridico, debe considerar necesarjzmente un juez o una
autaridad determinada, 2l momento de dictar sentencia?

5 | ;Ladocring jurisprudencial vinculante es |2 decizion del mas alto frinmal de un X
pasgue, al resolver wm caso  concyetn, establece un  principio
o doctring juridica vinoolante pera 2l propio tribumal supremo?

4§ | ;Lajurisprudencia vinculante 2 refiare 3 las sentencias o resoluciones modicizles w
que sientan 1m pracedente. dimdose en resoluciones de drgancs juridicos
afectanda a otros de menor jerarquia’

[FE]

T | ;La persona afactada poeds realizar una consulta vinculants que le permita tener ]
una mejor vision de 30 demanda?

2 | :El precedante vinculante horizontz] 3e aplico al caso Huatuco? ]
:El precedents vinculante vertical foe maplicable al caso Huatucoo? [

VARIABLE AL DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL ST RO |

10| zEl dezpido de un webajador por el Estzdo Peruano tiene relevancia paya la| X
zociedad?

11| :El dezpido da um trabajador por el Estado Peroano tiene relevancia parz so| X
familiaT

12 | ;El trabajador al zar despedida de n centro labaoral tiene posibilidades de cowmplir X
con suz oblipacionas de mamtancion de s familia?

15| ;El trabajador al ser dezpedido de =o centro labaral tiene pocas probabilidades X
de cormplir com suz dendas econdemicasT

14| ;El wabajador al sar despedido de su centro laboral podra conssguir w wabajo x
CON MeEjor Tenmmaracian?
15| ;El trabajador al adguirir una casa o departamento podra pagar las cuotas =l x
perder el rabajo?
16| :El Estado cumple cabalmente al primcipio constitucional del darecho al trabajo? ]
7| :El Estado beneficia 2 todos los cudadanos con el mismao esmero? x
18 | ;El Estado discritnina a los profesionales de detenminadas universidadesT X

12 | ;El Estado siemmpre esta atento para spovar & los cudadanos peruznos? X




CUESTIONARIO

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

TITULG Y OBJETIVO: Lz presente mvestizacion timlada El Estado v 1a Vulneracion de
los Servidores Piblicos com Régimen Privade en Aplicacion al Precedente vinculante
Hustaco, 2016 2018, tiene como ohjetivo principal detenminar 1a influencia de 1z aplicacicn
del precedents vinculamte Huatuwco en la vulneracion de la Estabilidad Laboral de los
Servidores Pablicos del Fégimen Laboral Privado en las Institciones Pablices dursnte los
atios 2016 a 2018, En esa sentido se soliciis su spovo v colaboracion, para que tengs a bisn
responder objetivamente el presemte cuestionario.

INSTRUCCIONES: Lea cuidsdosamente cada una de laz pregumtss v margque con um
aszpa(x) 12 respuesta que considers pertinamts v suficiemts.

GEADODE SUFERIOR

EDAD | 40 | SEXO | F NETRLCCION

VARIABLE PRECEDENTE VINCULANTE

iEl caracter o fiuerza vinoolants del  precedente  Hostaco pemmite la
oblizztariedad de mu zplicacian?

;El caracter 0 faerza vinoulante del  precedemte  Huostaco pemmite la
oblizatoriedad de 1a doctving creada par La furizdiccidn?

g

ZEl precedants jurizpmdenciz] vinoulante permite qus este =& derive, no da la ley
aprobada, sino por lzz sohicione: gue sdoptan, ante determinados casos, sobre
todo los tribanales?

:El precedente constitocional es aquel antecedsnte, que por su pertinencia para la
resolacidn da um problems juridico, debe considerar necesarizments 1 juez ouna
autaridad determinada, 8l momento de dictar sentencia?

:La doctring jurisprudencial vinculante es 13 decision del mas alto frinmal de un
paizgue, al resolver wn  caso  concoeto, establece un  principio
o doctring juridica vinoolante para 2l propio tribunal supremo?

:La jurisprudenciz vinoulante 2 refiere a las sentencizs o resolociones modicizles
que zientan um precedente. dindose em resclucionss de drgamns juridicos
afectando a otros de menor jerarquia?

;La persoma afactada pueds realizar unz consulta vinculants que le penmita tener
unz mejor vizion de su demanda?

:El precedante vinculante horizontal ze aplico al caso Huatuco?

;El precedente vinculante vertical fue inaplicable al caso Huatuoo?

VAERIABLE AL DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL

10

;El despido de un rabajador por el Estado Pemang tiene relevancia para la
zociedad?

11

;El despido de umn trabajador por el Estado Perang tiene relevancia para su
familia?

12

:El rzbajador al ze1 despedide de su centra laboral tisne posibilidades de owrplir
com s oblizacionss de mamutancicn de s familiaT

;El trabajador al ser despedido de zu centro laboral tiene pocas probabilidades
de curmplir con sus dendas econdrmicas?

iEl wrabajador al ser despedido de su cemtro laboral podra conssguir wn wabajo
COIL mejor rennmeracian T

;El trabejador al adguirir una caza o departaments podra pagar las cuotas al
perder el irabajo?

14

;El Ezstado cumple cabalmente al principio constiucionzl dal derecho al wabajo?

17

:El Estado benaficia a todos los cdudadanos con el mismo esmero?

18

:El Estada discritninz a los profesionales de deterrninadas universidadesT

12

;El Estado siempre esta atento para spovar a los dudadanos peruamaos?
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

CUESTIONARIO

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

TITULO Y OBJETIVO: La presente investigacion timlada El Estedo v 12 Vulneracion de
los Servidores Piblicos con Régimen Privado en Aplicacion al Precedente vipculante
Huataco, 2016_2018, tiens como olyjetive principal determinar la influsncia de 1z aplicacion
del precedents vinculante Huatweo en la vulneracion de ]z Estabilidad Laboral de los
Servidores Pablices del Bégimen Laboral Privado en las Instimcionss Pablices durente los
atios 20146 2 2013, En ese sentido sa solicits su apoyo ¥ colsboracion, para que tengz 2 hisn
responder objetivamenta el presente CuestionaTio.

INSTRUCCIONES: Lea cuidadosamente cada una de laz pregumtss v margue con um
aszpa(x) 12 respuesta que considers pertinente v suficients.

|ED.—".D|3-E|SEXO|LI

GFADODDE SUFERIOR
IMNETEUCCION

VARIABLE PRECEDENTE VINCULANTE |
1 | ;Elcaracter o fiuerza vinmlante del  precedente  Huostico permite I3 x
oblizatoriedad de mu aplicacian?
2 | jElcaracter o fiuerza vinmolamte del  precedente  Huostico permite la x
oblizstoriedad de 1a doctring creada por La furizdiccion?
3 | (El precedante jurisprodenciz]l vinmlante permite gue este se derive, node laley | X
aprobada, sino par lzs sohicione: gue sdoptan, ante determinados casos, sobre
todo los tribunalesT
4 | :El precedente constimcional es aquel antecedsnte que por su pertinenciz parala| X
resplacidn da un problera juridico, debe conziderar necesarizments 1 juez ouna
autaridad determinada, al momento de dictar sentencia?
5 | ;Ladocring jurisprodancial vinculsnte ez 13 decizion del mas alto rinmal deun | X
paisque, 2l resolvar wum  caso  concreto, establece un  principio
o doctring juridica vinonlante para el propio tribunal supremmo?
4§ | ;Lajurisprudencia vinculante so refisre a las sentencias o resolociones judicizles | X
que siemfan um precedemte, damdose en rescluciomss de crgamos juridicos
afectznda a otros de menor jerarquia?
T | ;La persons afactada poeds realizar unz consulta vinoulamte que le penmita taner x
unz mejor vizicn de u demanda?
2 | :El precedsnte vinculante horizonta] se aplico al caso HuatucoT o
9 | (El precedsnte vinculante vertical fue imzpliczble al caso Huatuco? X
VARTABLE AL DERECHO ALA ESTABILIDAD LABORAL ST RO
10| zEl despido de un wsbajador por el Estado Peroang tiene relevancia para la| X
zociedad?
11| :El dezpido de um trabajador por el Estado Pemano tiene relevancia para su| X
familia?
12 | ;El trabajador al zer despedido de m centro labaral tiene posibilidades de owmplir x
com s oblizacionss de mamutancicn de s familia?
13 | ;El trabajador zl ser despedido de o centro laboral tiene pocas probabilidades b4
de complir con sus dendas econdrmicas?
14| ;El trabajador al ser despedide de su ceniro laboral podra conseguir un rabajo n
COI FEjor Tenmmsracian T
15| ;El trabajador al adguirr una casa o departamento podra pagar las cuotas al w
perder el rabajo?
14 | ;El Estado cumple cahalmente al principio constitucional del derecho al rabajo? El
7| :El Estado beneficia 2 todos los dudadanos con el misma esmero? x
12 | ;El Estado discritnina a los profesionales de detenminadas universidades? [
19 | ;El Estado siemrpre esta atento para apovar a los cindadanos pernanos? x
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CUESTIONARIO

UNIVEESIDAD PEERUANA LOS ANDES

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

TITULO ¥ OBJETIVOD: La presente mvestizacion timlada El Estedo v 12 Vulneracion de
los Servidores Poblicos con Régimen Privado en Aplicacidn al Precedente vinculante
Huataco, 2016 _2018, tiene como objetive principal detenminar la influsncia de 12 aplicacion
dal precedesta vinculante Huatuco em 1z vulneracion de 1z Estabilidad Laboral de los
Servidores Publicos del Fégimen Laboral Privado en les Instimciopes Piblicas durante los
atios 20146 2 2012, En ese sentido sa solicits su spayo v colsboracion, para que tengz 2 hien
responder objetivamenta el presemte cusstionario.

INSTRUCCIONES: Lea cuidsdosaments cada una de laz pregumtss v margue con un
aszpa(x) la Tespuesta que considers pertinente v suficierts.

|ED.—1D|M|SE}EO|F

GEADO DE SUFERIOR
INETEUCCTON

VARIAELE PRECEDENTE VINCULANTE

;Elcaracter o fiuerza vinculamts del  precedente  Hostico penmite la
oblizatoriedad da mu aplicacion?

;Elcaracter o fuerza vinculamts del  precedente  Huostico pemmite la
oblizstoried=d da 1z docirina creada par la uridiccion?

)

ZEl precedents jurizprodencia] vinoulante permite que este se derive, no de la ley
aprobada, sino por 1z sohiciones gue sdoptan, ants determinados casos, sobre
todo los trivanales?

iEl precedente constitucional es aquel antecedante, que por su pertinencis pera la
resolocion de um problema juridico, debe considerar necesarizments 1 juez o ana
awtoridad determinada al momento de dictar sentencia?

[*]

:L.a doctring jorisprodencial vinoulante as l1a decision del mas alto trinmal de un
pais que, al resolver um  caso  comcreto, establece unm  principio
o doctring juridics vinonlante para el propio tribunal supremo?

iLa jurisprudencia vinculante = refiere a las sentencizs o resolociones judiciales
que zientan um precedente dindose en resoluciomes de Grganos juridicos
afectando a otros de menor jerarquia?

iL.a persona afectada pueds realizar una consulta vincalante que le penmits tener
una mejor vision de 3u demanda?

2El precedents vinculante horizontal == aplico al case Huatuco?

iEl precedents vinculante vertical foe maplicable al caso Huatoo?

VARIABLE AL DERECHO A LA ESTAEILIDAD LABORAL

10

:El despido de un trabajador por el Estado Pemano tiene relevancia para la
z0ciedad?

11

:El dezpido de um trabajador por €]l Estado Peroano tiens relevancia para s
Famnilia?

11

;El wahajador al ser despedido de :u centro labarel tiene posibilidades de cwmplic
com sus oblizaciones de mamatencion de s familia?

:El rahajador al sar despedido de zo cenfro laboral tiene pocas prababilidades
de complir con sus devdas econdrmicas?

13

:El trahajador al ser despedido de su centro Laboral podra conseguir un wabajo
con major rennmeracian?

15

:El wabajador al adguirir una caza o departamento podra pazar las cuotss sl
perder el frabajo?

1§

:El Estado cumple cabalmente el principio constinacionsl del derecho al mabajo?

:El Estado benaficia a todos los cudadanos con el mismao esmero?

18

:El Estado discritning a los profesionalas de detenrninadss universidades?

12

;El Estado siempre esta atento para apovar 8 los cindadanos peranos?
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

CUESTIONARIO

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

TITULO ¥ OBJETIVO: Lz presente investipacicn timlada El Extzdo v 12 Vulneracion de
los Servidares Piublicos con Fegimen Privade en Aplicacion al Precedente vinculante
Huataco, 2016_20118, tiena como objetivo principal deterrminar la influsncia de 1z aplicacion
del precedents wvincolante Huatuco en la vulneracion de ]z Estabilidad Laboral de los
Servideres iblices del Résimean Iaboral Privado en lzs Instinciones Pablicas dursnte los
atioz 2018 2 2018, En eza sentido e solicits su apovo v colaboracion, para que tengs 3 bisn
responder objetivamente el presente cuestionaTio.

INSTRUCCIONES: Lea cuidadosaments cada una de laz pregumtss v marque con um
azpa{x) 12 respuesta que considers pertinente v suficients.

GFADDODE SUFERIOR
| EDAD | 40 | SEXO | F IETRUCCION
VARIABLE PRECEDENTE VINCULANTE ]
1 | ;Elcaracter o fuuerza vinmlante del  precedente  Huostico |permite la| X
oblizatoriedsd da o aplicacian?
2 | jElcaracter o fiuerza vinculante del  precedente  Hustaco |permite la x
oblizatoriedad de 1a doctrina creada por La juriadiccion?
3 | ;El precedente jurizpraodencizl vinolamte penmite gue este e darive, no dalaley | X
aprobada, sino par lzz schiciones gque sdoptan, ante determinados casos, sobre
tado los tribanalesT
4 | :El precedente constimcional es aquel antecedente, que por su pertinenciz parala | X
resolucidn da um problema juridico, debe considerar necesarjzments 1 juez ouna
autoridad determinada, al momento de dictar sentencia?
5 | ;La docring jurisprudeancial vinoulsnte es 13 decizion del mas alto tribnmal de un X
paizgue, 2l resolvar wum  caso  comcreto, establece un  principic
o doctring juridica vinonlante para el propio tribunal supremo?
4§ | ;Lajurisprudencia vinculante sa refiere a las sentencias o resolaciones judicizles | X
que siemfan um precedemte. damdose en rescluciomss de crgamos juridicos
afectando a otros de menor jerarquia?
T | ;La persons afectada poede realizar una consulta vinculamte que le penmita tener | X
una mejor vizion de u demanda?
£ | ;El precedents vinculante horizontal =& aplico al caso Huatuoo? X
9 | :El precedante vinculante vertical foe mzplicable al caso Huatucoo? X
VARTABLE AL DERECHO ALA ESTABILIDAD LABORAL ST RO
10| zEl despido de un wsbajador por el Estado Peroang tiene relevancia para la| X
zociedad?
11| :El dezpide de um trabajador por el Estado Peroano tiene relevancia para su| X
farmnilia?
12 | ;El trabajador al zer despedido de m centro labaral tiene posibilidades de owmplir n
con sus oblizacionss de mamutencicon de s familiaT
13| :El trabajador zl sar despedido de so centro laboral tiene pocas probabilidades u
de cumplir con sus dewdas econdricas?
14| ;El trabajador al sar despedide de su ceniro laboral podra conseguir un rabejo El
con major rennmeracian?
15| ;El rabajador al adguirir una caza o departamento podra pagar las cuotss al x
perdear &l rabajo’
14 | :El Estado cumple cabalmente el principio constilucional del derecho al mabajo? u
17| :El Estado bemaficia 2 todos los cindadanos con &l mismo esmern? El
18 | ;El Estadio discriming a los profesionales de detenrninadas universidadesT [
12 | ;El Estado siempre asta atento para apovar a los ciudadanos peruznos? W
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CUESTIONARIO

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

TITULO Y OBJETIVD: Lz presente investipacicn timlada El Extsdo v 12 Vulneracion de
los Servidores Poblicos con Fegimen Privade en Aplicacion al Precedente vinculante
Huataca, 2016_2018, tisna como objetivo principal deterrminar la influsncia de 1z aplicacion
del precedents vinculamte Huatuco en la vulneracion de la Estabilidad Laboral de los
Servidores Piblices del Fézimen Iaboral Privado en lzs Insticiones Piablicas dursnte los
afipz 2016 2 2018, En eza sentido e solicits su apovo v colaboracion, para que tengs 3 bisn
responder objetivamente el preserte cuestionario.

INSTRUCCIONES: Lea cuidadosamente cada una de las pregumtss v margque con un
aszpa(x) 13 respuesta que considere pertinente v suficients.

GRADDDE SUFERIOR
| ED-“.D| 49 |SE}.‘.O| F IETRUCCION
VARIABLE PRECEDENTE VINCULANTE e

1 | ;Elcaracter o fiuerza vinculamte del  precedente  Huostoco permite la| X
oblizatoriedad de o gplicacian?

2 | jElcaracter o fizerza vinulamte del  precedente  Hustico permite la| X
oblizatoriedad de 1a doctring creada por La jurizdiccion?

3 | ;El precedsnte nurispmdenciz] vinoulante permite gue este se derive, nodalaley | X
aprobada, sino por lzz solicicne: gue sdoptan, ante determinados casos, sobre
todo los tribanalesT

4 | ;El precedente constimcional es aquel antecedente que por su pertinenciz parala | X
resolacidn da 1m problems juridico, debe considerar necesarjzments 1 juez ouna
autaridad determinada al momento de dictar sentencia?

5 | ;La docring jurisprudencial vinculante es la decizion del mas alto trinmal de un x
paizgue, a3l resobver wm  caso  concreto, establace uwm  principio
o doctring juridica vinoalante para 2l propio tribunal supremo?

4§ | ;Lajurisprudencia vinculante s refisre a l3s sentencias o resolociones judiciales | X
que zientan 1m precedente. dimdose em rescluciones de drganos juridicos
afectando a otros de menor jerarquia?

T | ;La persona afactada punede realizar una consulta vinculante que le penmits tensr o
una mejor vision de 30 demanda?

2 | ;El precedsnte vinculante horizontz] 32 aplico al caso Huatuco? o

9 | ;El precedesnte vinculante vertical fue inzpliczble al case Huatuco? X

VARIABLE AL DERECHO ALA ESTABILIDAD LABORAL ST RO

10 | ;El despido de un webajador por el Estado Peruzng tiene relevancia para la| X
zociedad?

11 | ;El dezpido de 1um trabajador por el Estado Pernano tiense relevancia para su| X
farnilia?

12 | ;El trabajador al sar despedido de su centra laboral tisne posibilidades de complir X
oo 51 oblizaciones de mamitencicn de = familiaT

13 | ;El trabajador al sar despedido de zu ceatro laboral tiene pocas probabilidades [
de cwmplir con sus dendas econdrmicas?

14 | ;El frzbajador al ser despedide de su cenfro laboral podra conseguir un Tzbajo X
Con major rennmeracian?

15 | ;El wabzjador al adguirir una caza o departaments podra pazar las cuotss al X
perdar el frabajo?

14 | ;El Extada cumple cahalmente el principio constiucionsl del derecho al rabajo? ]

17 | ;El Estada bemaficia 2 todos los cndadanos con el mismo esmera? w

18 | ;El Estada discrimins a los profesionales de deterrninadss universidadesT [

12 | ;El Estado siempre asta atento para apovar 4 los cudadanos peruamos? w
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

CUESTIONARIO

TITULOQ Y OBJETIVIO: La presente imvestizacion titlada El Estedo v 12 Vulneracion de
los Servidores Poblicos con Fégimen Privado en Aplicacion al Precedente vinculate
Hustaco, 2016_2012, tisna como objetivo principal deterrminar la influsncia de 1z aplicacicn
del precedents vinculante Huatuco en lz wulneracion de la Estabilidad Laboral de los
Servidores Pablices del Bégirpen Laboral Privade en laz Institciones Pablicz: dursnte los
atios 2016 a 2018, En esa sentido s2 solicita su apovo v colaboracion, para que tengz a bisn
responder objetivamerts &l prasents cuestionario.

INSTRUCCIONES: Lea cuidadosamente cada una de laz pregumtss v margue con um
aspa(x) 12 respuesta que considers pertinente v suficients.

GEADDDE EUPERIOR
| EDAD | a2 | SEXO | F DETRUCCION
VARIABLE PRECEDENTE VINCULANTE R

1 | ;Elcaracter o fuerza vinmolamte del  precedente  Huostoco permite la| X
oblizatoriedad de su aplicacian?
2 | ;El caracter o ferza vinoolants del  precedeste  Huostaco permite la| X
oblizstoriedad da la doctring creada por La jurisdiccign?
:El precedante jurizprodencizl vinculants permite que este se darive, node laley | X
aprobada, zsino por lzs sohiciones que sdoptan, ante determinados casos, sobre
todo los wibanales?

4 | ;El precedente constitacional es aquel antecedsnte que por su pertinencia parala| X
resolocion de vm problema juridico, debe considerar necesarizments 1m juez ouna
autaridad determinada 2l momento de dictar sentencia?

5 | ;La docrina jurdsprudencial vinculante es la decision del mas alto trinmal de un x
paizgue, al resolver wun  caso  concreto, establece um  principio
o doctring juridica vinenlante para &l propio tribusal supreme?

& | ;La jurisprudenciz vinculante e refiere a las sentenciss o resolociones judicizles x
que ziemtan um precedente. dimdose en rescluciomes de Grzamos juridicos
afectando a otros de menor jerarquia?

[P

T | iLa persona afectada poede realizar una cansulta vinculants que le penmita taner x
unz mejor vision de so demanda?

2 | ;El precedente vinculznte horizontz] 3e aplico al caso HuatucoT x

9 | ;El precedante vinculznte vartical foe imapliczble al caso Huamoo? [

VARIABLE AL DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL ST T KO |

10| ;El despido de un webajador por el Estade Peroane tiene relevancia para la| X
zociedad?

11| ;El dezpido de um trahajador por el Estado Peraano tiene relevancia parz so| X
familia?

12 | ;El trabajador al zer despedida de m centra labaral tiene posibilidades de complir o
con 51z oblizacionss de mamutencion de s familiaT

13| ;El trabajador al sar despedido de su centro labaral tiene pocas probabilidades o
de curmplir con sus dendas econdrmicas?

14| ;El trabajador al ser despedide de su centro laboral podra conseguir un rabajo W
COI HEjor Tenmamaracian?

15| ;El trabzjador al adguinr una caza o departamento podra pazar las cootas al u
perder el frabajo?

14 | ;El Estado cumple cabalmente al principio constinacional del derecho al wabajoT i

17| ;El Estado benaficia a todos los cindadanos con el mizmao ssmero? w

18 | ;El Estado discrimina a los profesionales de deteminadas universidades? [

12| ;El Estado siemmpre es5ta atento para apovar 8 los cudadanos peruamos? x




UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

CUESTIONARIO

TITULO ¥ OBJETIVO: Lz prezente investizacion tinalada E1 Estado v 12 Vulneracion de
los Servidares Publicos con Regimen Privado en Aplicacion al Precedente vinculante
Hustco, 2016_2018, tisna comn ohjetive principsl detenminar Is influencia de Iz aplicacicn
del precedents vinculamte Huatuco en la vulneracion de 1a Estabilidad Laboral de loz
Servidores Piblicos del Fésimen Laboral Privado en lzs Institaciones Pablicas durante los
atips 2018 2 2012, En o2 zentido 52 solicita su apovo v colaboraciin, para qus tenzs 3 bisn
responder objetivaments el presente cuestionario.

INSTRUCCIONES: Lea cuidsdosaments cada unz de las pregumtas v marque con im
aszpa(x) la respuesta que considers pertinents ¥ suficienta.

GERADODE SUFERIOR
| EDAD | S0 | SEXOD | M DETRLCCION

VARIABLE PRECEDENTE VINCULANTE T T RGO

1 |:Elcaracter o fuerza vinoolants del  precedente  Hostaco pemmite la| X
oblizztoried=d de mu aplicacian?

2 | iElcaracter 0 fuerza vincolante del  precedemte  Huostaco pemmite la| X
oblizatoried=d de 1z doctring creada par la jurizdiccian?

3 | ;El precedente jurizprodencial vinoulants penmite gue este se darive, node laley [ X
aprobada, sino por las schacions: que adoptan, ante determinados casos, sobre
todo los tribunales?

4 | zEl precedente constitacional es aquel antecedsnte, que por su pertinencia parala| X
resolocidn de um problema juridico, debe considerar necesarizmente 1 juez o una
autaridad determinada, 2l momento de dictar sentencia?

5 | ;La doctrina jurisprudencial vinculante es la decision del mas alto rinmal deun | X
paizgue, =zl resolver wum caso  concyeto, establece uwn  principio
o dectring juridica vinoulante pera 2l propio tribumal suprema?

4§ | ;La jurisprudencia vinculante = refiere a las sentencizs o resolociones judicizles | X
que siemtan 1m pracedente. dindose em rescluciones de drgancs juridicos
afectando a otros de menar jerarguia?

T | iLa persona afactada puede realizar uns consulta vinculants que le penmits tener o
una major vizion de 3u demanda?

2 | ;El precedante vinculante horizontal ze aplico al caso Huatuco? [
1El precedents vinculante vertical foe maplicable al caso Huatuco? x

VARIAELE AL DERECHO ALA ESTARBILIDAD LABORAL 5T RO ]
10 | zEl despido de un toebajador por el Estado Peruzno tiene relevancia para la| X
zgciedad?
11| ;El dezpido de 1m trabajador por el Estade Pemano tiens relevancia para su| X

familia?
12 | ;El trabajador al a1 despedido de su centra labaoral tisne posibilidades de cwmplir W
con sus oblizacionss de manutencicn de su familia?
13 | El trabajador 2l sar despedido de zu centro labora] tiene pocas probabilidades [
de complir con sus dendas econdrnicas?

14 [ ;El wabajador al sar despedido de su cenfro laboral podra conssguir un rabajo ]
CON MEjor Tenmmearacian?

15 | El trabzjador al adguirir una caza o departamento podra pazar las cootss al ]
perder el frabajo?

14 | ;El Estado cumple cabalmente el principio constitucionzl del derecho al wabajo? ]

17 | ;El Estado bemaficia 2 todos los cindadanos con el mismo esmera? ]

18 | ;El Estadio discritning a los profesionales de detenrninadas universidadesT [

12 | ;El Estado siempre asta atento para apovar a los cdudadanos peruzngs? W
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UNIVERSIDAD PEEUANA L.OS ANDES
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

CUESTIONARIO

TITULO ¥ OBJETIVO: La presente investizacion tinlada El Estado v 1a Vulneracion de
los Servidores Publicos con Fegimen Privado en Aplicacion al Precedente vinculante
Huataco, 2016 2018, tispa como objetivo principal deterrpinar L influsncia de 1z aplicacion
del precedents winculamte Huatwco en la vulneracion de 1a Estabilidad Isboral de los
Servidores Dublicos del Bégimen Laboral Privado en lez Instimciomes Diblicz: dursnte los
atioz 2014 a 2013, En es2 zentido o solicita su apovo v colaboracion, para que tengz a bisn
responder objetivamentes el presente cusstionario.

INSTRUCCIONES: Lea cuidsdosamente cada uns de la: pregumtss v margue Con um
aspa{x) 1a Tespuesta que considere pertiments v suficiernts.

GRADDDE SEUFERIOE
| EDAD | 33 | EEFCD| F | peTRUCCION

VARIABLE PRECEDENTE VINCULANTE T T RO

1 |;iElceractero fuerza vinmolante del  precedente  Huostuco permite la| X
obligatoriedad de su aplicacida’

2 | iElcaractero  fuerza vinmolante del  precedente  Huostuco permite la| X
oblizatoriedad da ls doctring creada por la urisdiccian?

)

ZEl precedents jurisprodenciz] vinoulante permite que este se darive, noda laley | X
aprobada, sino por las schiciones que adoptan, ante determimados casos, sobre
todo los tibanales?

4 | ;El precedente constimcicnal es aquel antecedsnte que por su pertinenciz parala | ¥
resolucidn da m problemas juridico, debe considarar necesarizments 1m juez o una
awtoridad determinada 2l momento de dictar sentencia?

iLn

iLa doctring jurisprudancial vinoulante es 1a decizion del mas alto fribumal deun | X
paiz gue, al resolver wum  caso  concyeto, establece un principio
o dectring juridicz vinonlaate pera ol propio tribumal suprarma?

& | ;La jurisprudencia vinculante 2 refiete a las sentencias o resolociones judicizles | X
que zigntan um procedemte dimdose em resolociomss da cdrpancs juridicos
afectando a otros de menor jerarquia?

T | ;La persona afectada puede realizar una consulta vinoalants que le permits tener | X
una mejor vision de zu demanda?

2 | :El precedente vinculante horizontal =e aplico al caso Huatuco? ]

4 | El precedante vinculante vertical foe mapliczble al caso Huatuco? [

VARIABLE AL DERECHO ALA ESTABILIDAD LABORAL ST RO |
10| zEl dezpido de un webajador por el Estado Peroano tiene relevancia paya la| X
zociedad?
11| :El dezpido de um trahajador por el Estado Pemaano tiene relevancia parz so| X

farnilia?
12 | ;El rabajador al zer despedida de mu centra labaral tiene pozibilidades de cwmplir x
con sus oblizacionss de mamutancicn da sn familiaT
15| ;El trabajador zl sar despedido de su ceatro laboral tiene pocas probabilidades X
de complir con sus dendas econdrmicas?

14| ;El trabajador 2l sar despedido de su centro laboral podra conseguir 1 rabajo o
CON Mejor rermmeracion?

15| ;El rabzjador al adguirir una caza o departamento podra pegar las cuotss =l i
perdear &l rabajo’

14 | :El Estado cumple cabalmente al principio constinacional del derecho al wabajo? x

17| :El Estado bensficia a todos los dndadanos con el mismo asmern? o

18 | ;El Estadio discritming a los profesionales de determinadss universidades? X

12 | ;El Estado siempre asta atento para apovar & los cudadanos peruamngs 7 W
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

CUESTIONARIO

TITULO ¥ OBJETIVO: Lz presente myvestizacion timlada El Estedo v la Vulneracion de
los Servidares Piblicos con Régimen Privado en Aplicacidn al Precedente vinculante
Huataco, 2016_2018, tiens como objetive principal detenminar la influsncia de 12 aplicacion
del precedents vincolante Huateeo en la vulneracion de 1z Estabilidad Laboral de los
Servidores Pablices del Fégimen Laboral Privado en las Insticiones Pabliczs durente los
atos 20146 2 2012, En ese sentido sa solicits su spayo v colsboracion, para qus tengz 2 hisn
responder objetivamenta &l presenta cusstionaTio.

INSTRUCCIONES: Lea cuidsdosaments cada una de laz pregumtss v margus con um
aszpa{x) 1a respuesta que considers pertinente v suficierts.

GEADO DE SUFERIOR
| EDAD | 45 | SEHOD | F | peTRUCCION

VARIAELE PRECEDENTE VINCULANTE T T RO

1 | ;Elcaracter o fuerza vinmulante del  precedente  Huostico permite la| X
oblizatoriedad da mu aplicacion?

2 | ;Elcaracter o fuerza vinmolante del  precedente  Huostico permite la| X
oblizatoriedad de 1a doctrina creada par la uridiccion?

:El precedents jurizprodencis] vinoalante permite que este se darive, node laley | X
aprobada, sino par 1z sohicione: gque sdoptan, ants determinados casos, sobre
todo los tribunales?

LF¥]

4 | :El precedente constitacional es aquel antecedsnte, que por su pertinenciz parala| X
resolacion da um problema juridico, debe considerar necesarizmente un juez o ana
autoridad determinada 2l momento de dictar sentencia?

5 | ;La docring jurisprodencial vinoulante es la decizion del mas alto ribnmal deun | X
paizgue,  al resolver wum  czso  comcveto, establece un  principio
o doctring juridics vinonlante para ol propio tribunal supremo?

§ | jLajurisprudencia vinculante ze reflere a las sentencias o resobociones judicizles | X
que ziemfan um precedemte. dimdose en resoluciomes de crganos juridicos
afectando a otros de menor jerarquia?

7 | iLa persons afectada puede realizar uns consulta vincolante que le penmita tensr w
una mejor vizion de su demanda?

2 | :El precedante vinculante horizontal se aplico al caso Huatwoo? w
:El precadents vinculante vertical foe maplicable al caso Huatuoo? X

VARTABLE AL DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL ST RO
10| ;El despido de un wsbajador por el Estado Peruano tiene relevancia para la| X
zociedad?
11| ;El despido de un trahajader por el Estado Pemuano tiene relevancia para su| X

familia?
12 | ;El trabajador al sar despedido de su centro labaoral tiene posibilidades de complir ]
con suz oblizacionss de mantencicn de so familiaT
13| ;El trabajador 2l sar despedido de zu centro laboral tiene pocas probabilidades K
de cumplir con sus dendas econdmicas?

14| El trabajador al ser despedido de su centro laboral podra conssguir un trebajo x
COR MeEjor rennmaracian?
15| ;El trabzjador al adguirir una casza o departamento podra pegar las cuotas &l x
perdar el frabajo?
14 | ;El Estado cumple cabalmente ol principio constinscionzl del derecho al mabajo? X
7| :El Estada beneficia a todos los cudadanos con el misma esmero? x
18 | ;El Estado discritninz a los profesionales de detenminadas universidadesT o

12 | ;El Estado siempre esta stento para apovar & los cindadanos peruanos? X
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

CUESTIONARIO

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

TITULQ Y OBJETIVO: La presente investizacion timlada El Estado v 12 Vulneracidn de
los Servidores Pablicos con Regimen Privade en Aplicacion al Precedente vinculante
Huataco, 2016_2018, tiens como objetivo principal deterrmingr la influencia de 1z aplicacion
del precedents vinculante Huatuco en lz vulneracion de la Estshilidad Laboral de los
Servidores Dublicos del Régimen Laboral Privado en lez Instimciomes Piblicz: durante los
atioz 2016 a 2018, En esa sentido s2 solicita su apove v colaboracidn, para que tenga a bisn
responder objetivaments el presemts cuestionario.

INSTRUCCIONES: Lea cuidsdosamente cada una de las pregumtss ¥ mmargque con um
aspa(x) 12 respuesta que considere pertinente v suficiente.

|ED.—".D|3'D|EEKD|BI

GEADDDE SEUFERIOE
DMETELUCCION

VARIABLE PRECEDENTE VINCTULANTE

;El caracter o fuerza vinmalamts del  precedente  Huostico permite Ia
oblizatoriedad da su aplicacidn?

;Elcaracter o fuerza vinoalante del  precedente  Huostico permite la
oblizatoriedad da 1z doctring creada por la jurisdiccion?

[FT]

ZEl precedents jurisprodenciz] vinoulante permite que este se derive, no de la ley
aprobada, sing por las schiciones que adoptan, ants determimados casos, sobre
todo los tribanalesT

iEl precedente constibacional es aquel antecedanta que por su pertinencis para la
resolucion da m problemas juridico, debe considarar necesarizments 1m juez ouna
awtaridad determinada al momento de dictar sentencia?

in

;L2 doctrina jorisprudencial vinculante es la decision del mas alto trimmal de un
paizgue, & resolver um  caso comcyeto, establece un  principio
o doctring juridics vinonlante pera el propio tribumal supremo?

:La jurisprudencia vinculante se refiere a las sentencias o resolociones judiciales
que siemtan um precedente, dindose em| resoluricmes de OrEanos juridicos
afectzndo a otros de menar jerarquia’

;L2 persona afectada puede realizar una consulta vinculante que le penmits tener
1Nz mejor vision de zu demanda?

ZEl precedents vinculante horizontal se aplics al case Huatuco?

ZEl precedants vinculante vertical foe maplicable al caso Huamoo?

VARIABLE AL DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL

10

zEl deszpido de un trabajador por el Estado Pemamo tiene relevancia para la
zociedad?

11

:El dezpido da un trabajador por €]l Estado Perosno tiens relevancia para @
farnilia?

12

:El rzhajador al zer despedido de su centro laboral tiene pozibilidades de cumplir
con suz oblipacionss de mamtencion de m familia?

:El rahajador al ser despedido de @o cenfro laborzl tiene pocas probabilidades
de cormplir com suz devdas econdrmicasT

14

:El trahajador al ser despedido de su centro Laboral podra conseguir un wabajo
COTL ERSjOr rennmsaracian T

15

:El wabajador al adguirir una caza o departamento podra pazar las cuotss 2l
perder el rabajo?

15

:El Estado cumple cabalmente el principio constimcional del derecho al trabajo?

:El Estado benaficia 3 todos los cndadanos con el mismao esmero?

18

:El Estado discritnina a los profesionales de detenrninadszs universidades?

14

;El Estado siempre esta atento para apovar a los dndadanos pemanosT
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTAD DE DERECHOQ Y CIENCIAS POLITICAS

CUESTIONARIO

TITULO Y OBIETIVO: La presente investizacicn timlada El Extado v 12 Vulneracion de
los Servidores Pioblicos con Fégimen Privado en Aplicacion al Precedente vinculate
Huztaco, 2016_2018, tisne como objetive principel detereringr la influsncia de 1z aplicacicn
del precedents vinculamte Huatuco =n la vulneracion de la Estabilidad Laboral de los
Servidores Pablicos del Bégireen Laboral Privado en las Instimciopas Pablices dursnte los
afios 2016 2 2018, En eza sentido se solicita su apovo v colaboracion, para qus tengs 3 bisn
responder objetivamente el preserte coestionario.

INSTRUCCIONES: Lea cuidzdosamente cada una de laz prequmtss v marque con um
aszpa(x) 12 respuesta que considere pertinente v suficients.

GEADDDE EUPERIOR
| EDAD | 44 | SEXO | M NSTRLCCION

VARIABLE PRECEDENTE VINCULANTE T T RO |

1 | ;Elcaracter o fuoerza vinmlante del  precedente  Huostico permite la| X
oblizatoriedad de =u splicacian?

2 | ;El caracter o0 faerza vinoulamte del  precedente  Hustoco  permite  la| X
oblizatoriedad de la doctving creada por La urizdiccian?

;El precedante furizprodencizl vinculants permite que este se darive, nodalaley | X
aprobada, sino paor lzz sohiciones que sdoptan, ante determinados casos, sobre
todo loz tribanalesT

[F¥]

4 | ;El precedente constitocional es aquel antecedante, que por su pertinenciz parala [ ¥
resolacidn de um problems juridico, debe considerar necesarjizments 1 juez ouna
autaridad determinada al momento de dictar sentencia?

3 | ;La doctrina jurisprudencial vinculante es la decision del mas alto frinmal de un x
paiague, al resolver wn  cEso  concreto, establece uwn  principio
o doctring jundica vincolante para el propio tribunal suprama?

& | ;La jurisprudenciz vinculante 2 refiere a las sentencizs o resolociones judicizles | X
que ziemtan um precedente dimdose en rescluciomss de orgamos juridicos
afectando a otros de menor jerarquia?

7 | iLa persona afectada poede realizar uns consulta vincolants que le penmita taner X
uma mejor vizion de su demanda?

8 | ;El precedsnte vinculzante horizontz] se aplico al caso HuatucooT i

%@ | ;El precedante vinculante vertical fue maplicable al caso Huatuoo? [

VARIAELE AL DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL ST [ RO |

10| ;El despido de un trabajzdor por el Estado Peruang tiene relevancia para la| X
sociedad?

11 | ;El dezpido de un trabajador por el Estado Peruano tiens relevancia para su| X
familia?

12 | ;Elrzbajador al zer despedido de su centra laboral tisne posibilidades de cwmplir X
con sus oblizacionss de manutencion de s familia?

15 | ;El rabajador al ser despedido de zu centro laboral tiene pocas probabilidades x
de cwmplir con suz dewdas econdmmicas?

14 | ;El frzbajador al ser despedido de su cenfro laboral podra conseguir un wrzbajo x
COI HLEjor renmmeracian T

15| ;El rabajador al adguirir una casa o departamento podra pegar las cuotas al X
perder el trabajoT

15 | ;El Estado cumpla cahalmente al principio constiacionzl dal derecho al rabajo? ]

7| :El Estado beneficia 2 todos los cindadanos con el misma esmero? x
18 | ;El Estado discrimminz a los profesionales de detenminadas umiversidades? [
12 | ;El Estado siemmpre esta atento para spovar 4 los cdudadanes peruanosT X
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UNIVERSIDAD PEEUANA L.OS ANDES
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

CUESTIONARIO

TITULC Y OBJETIVO: La presente nvestizacion titalada El Estado v 1a Vulneracion de
los Servidores Publicos con Fegimen Privado en Aplicacion al Precedente vinculante
Huataco, 2016 2018, tispa como objetivo principal deterrpinar L influsncia de 1z aplicacion
del precedents winculamte Huatwco en la vulneracion de 1a Estabilidad Isboral de los
Servidores Dublicos del Bégimen Laboral Privado en lez Instimciomes Diblicz: dursnte los
atioz 2014 a 2013, En es2 zentido o solicita su apovo v colaboracion, para que tengz a bisn
responder objetivamentes el presente cusstionario.

INSTRUCCIONES: Lea cuidsdosamente cada uns de la: pregumtss v margue Con um
aspa{x) 1a Tespuesta que considere pertiments v suficiernta.

GRADDDE SEUFERIOE
| EDAD | a0 | EEFCD| F | peTRUCCION

VARIABLE PRECEDENTE VINCULANTE T T RO

1 |;iElceractero fuerza vinmolante del  precedente  Huostuco permite la| X
obligatoriedad de su aplicacida’

2 | iElcaractero  fuerza vinmolante del  precedente  Huostuco permite la| X
oblizatoriedad da ls doctring creada por la urisdiccian?

ZEl precedents jurisprodenciz] vinoulante permite que este se darive, noda laley | X
aprobada, sino por las schiciones que adoptan, ante determimados casos, sobre
todo los tibanales?

)

4 | ;El precedente constimcicnal es aquel antecedsnte que por su pertinenciz parala | ¥
resolucidn da um problemas juridico, debe considarar necesarizments 1m juez o una
awtoridad determinada 2l momento de dictar sentencia?

iLn

iLa doctring jurisprudancial vinoulante es 1a decizion del mas alto fribumal deun | X
paiz gue, al resolver wum  caso  concyeto, establece un principio
o dectring juridicz vinoulante para el propio tribumal supremo?

& | ;La jurisprudencia vinculante 2 refiete a las sentencias o resolociones judicizles | X
que zigntan um procedemte dimdose em resolociomss da cdrpancs juridicos
afectando a otros de menor jerarquia?

T [ iLa persons afectada pueds realizar una cansulta vinoalante que le penmita tener ]
uns mejor vision de su demanda?

2 | :El precedente vinculante horizontal =e aplico al caso Huatuco? ]

4 | El precedante vinculante vertical foe mapliczble al caso Huatuco? [

VARTABLE AL DERECHO ALA ESTABILIDAD LABORAL ST RO
10| zEl despido de un wsbajador por el Estado Peroano tiene relevancia para la| X
zociedad?
11| :El dezpido de um trabajador por el Estado Pemang tiene relevancia parz su| X
farnilia?

12 | ;El rabajador al zer despedido de s centro laboral tiene posibilidades de cwmplir w
con sus oblizacionss de mamutencicon de s familiaT
13| :El trabajador zl sar despedido de so centro laboral tiene pocas probabilidades o
de cumplir con sus dewdas econdricas?

14| ;El trabajador 2l sar despedido de su centro Laboral podra conseguir m wabajo u
CON Mejor renmmeracion?

15| :El rabzjador al adguirir una caza o departamento podra pezar las cootss al u
perdear &l rabajo’

14 | :El Estado cumple cabalmente el principio constilucional del derecho al mabajoT w

17| :El Estado benaficia a todos los dndadanos con el mizmo esmero? W

18 | ;El Estado discriming a los profesionales de detenrninadas universidadesT [

12 | ;El Estado siemmpre esta stento para spovar a los cindadanos peranos? x
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UNIVERSIDAD PERUANA L.OS ANDES
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
CUESTIONARIO

TITULO Y OBJETIVIO: Lz presente investizacion timlada El Estedo v 1z Vulneracion de
los Servidores Piblicos com Fégimen Privade en Aplicacian al Precedente vipculante
Huataca, 2016 2018, tiens como objetivo priscipal determinar L influencia de 1z aplicaciin
del precedents vinculamte Huatuwco on ]z vulneracios de ]z Estabilidad Laboral de los
Servidores Pablices del Fégireen Laboral Privado en les Instimciones Pibliczs durante los
atios 2014 a 2013, En ese sentido sa solicits su apavo ¥ colsboracion, para que tengz a hisn
responder objetivamente el presemte Cuestionario.

INSTRUCCIONES: Lea cuidadosamente cada una de laz pregumtss y margue con um
aspa(r) la respuesta que considers pertinents v suficients.

|ED.—".D|32|SEXD|F

GEADDDE SUFERIOR
IMNETEUCCTON

VARIAELE PRECEDENTE VINCULANTE

iEl caracter o fierza vinoolants del  precedemte  Huostuco permite  la
oblizatoriedad de su zplicacian?

iEl caracter o fierza vinoolants del  precedeste  Huostuco permite  la
oblizatoriedad de la docirina creada por La urisdiccion?

LF¥]

ZEl precedente jurizprodenciz] vinculants permite que este se derive, no de la ley
aprobada, sino por lzz sohicione: gue sdoptan, ante determinados casos, sobre
todo los tribunales?

:El pracedente constitocional es aquel antecedsnte quoe por su pertinencia para la
resolacian da 1m problems junidico, debe considerar necesarizments m jUEZ o 1na
autoridad determinada al momento de dictar sentencia?

:La doctrina jurisprudencial vinoulante es la dacision del mas alto frinmal de un
paizgue, 2l resolver um  cazo  comcreto, establece un  principic
o doctring juridica vinonlante para el propio tribunal supremoe?

;La jurisprudencia vinculante s refiere a las sentencias o resolociones judiciales
que ziemtan 1m precedente, damdose en rescluciomes de crganes juridicos
afectznds 2 otros de menor jerarquia?

;La persons afectada puede realizar una consulta vinculants que le permits tener

una mejor visicn de su demanda?

iEl precadante vinculante horizontal ze aplico al caso Huatucoo?

| gal

:El precedente vinculante vartical foe maplicable al cazo Huatucoo?

VARIABLE AL DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL

10

;El deszpido de un rabajador por el Estado Pemang tiene relevancia para la
zociedad?

11

:El dezpido de un trabajador por el Estado Peroang tiene relevancia para =
fa ru]'s'?

12

:El trabajador al zer despedide de su centro laboral tisne posibilidades de owmplic
com s oblizacionss de manutancicn de s familiaT

;El trabajador al ser despedido de zu ceniro laboral tiene pocas probabilidades
de curmplir con sus dendas econdnmicas?

;El wrabajador al ser despedido de su centro laboral podra conseguir wn wabajo
COIL FEjor renmmsracian

5 | ;El wabajador al adguirr una casa o departamento podra pagar las cootas 2l

perder el frabajo?

:El Eztado cumpla cabalmente al principio constinacionzl dal derecho al rabajo?

:El Estado beneficia a todos los cudadanos con el mismeo esmero?

;El Estado discrirnina a los profesionales de determinadas universidadesT

;El Estado siempre esta atento para spovar 4 los dudadanos peruanosT
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

CUESTIONARIO

TITULO ¥ OBJETIVO: Lz presente investizacion titalada El Estzdo v 12 Vulneracidn de
los Servidares Piublicos con Régimen Privade en Aplicacidn al Precedente vinculante
Huataco, 2016_2018, tiena como objetivo principal deterrminar la influencia de 1z aplicacion
del precedents wvincolante Huatuco en la vulneracion de la Estabilidad Laboral de los
Servideres Piblicos del Fégimen Iaboral Privado an lzs Instimciomes Piablicas dursnte los
atioz 20148 2 2018, En ea sentido sa solicits su apovo v colaboracion, para qus tengs a bisn
responder objetivaments &l presente cusstionario.

INSTRUCCIONES: Lea cuidadosaments cada una de lsz pregumtss v marque con un
azpa{x) 12 respuesta que considers pertinente v suficierts.

GFADO DE SUPERIOE
| EDAD | E1 | SEHOD | M NSTRUCCION
VARIABLE PRECEDENTE VINCULANTE ]

1 | ;Elcaracter o  fuerza vincolante del  precedente  Huostuco permite la| X
oblizatoriedad da mu splicacidn?
2 | ;Elcaracter o fuerza vinmolante del  precedente  Huostuco permite la| X
oblizatoriedad de 1z doctring creada por la urisdicdian?
:El precadents jurizprodenciz] vinoulante permite que este se darive, noda laley | X
aprobada, sino par laz soluciones gue adoptan, ante determinados casos, sobre
tado los tibanalesT

4 | iEl precedente constitacional es aquel antecedsnte, que por su pertinencia para la n
resolacidn da um problema juridico, debe considerar necesarjaments um juez ouna
autaridad determinada al momento de dictar sentencia?

5 | ;La docring jurisprodencial vinculante es la decizion del mas alto fritnmal de un x
paizgue, a3l remolver wuwm  caso  concvetn, establace un  principio
o doctring juridica vinonlante para el propio tribunal suprama?

4§ | ;Lajurisprudencia vinculante 2 reflere a las sentencias o resoluciones judicizles x
que sientan 1m pracedente. dimdose en rescluciones de organcs juridicos
afectando a otros de menor jerarquia?

[FE]

T | iLa persona afactada poeds realizar mna cansulta vinculants que le panmits tanar El
una mejor vizion de mu demanda?

2 | :El precedante vinculante horizonts] 3e aplico al caso Huatuco? x
:El precedents vinculante vertical foe imaplicable al caso Huatuoo? K

VARIAELE AL DERECHO ALA ESTABILIDAD LABORAL ST RO |

10| ;El dezpido de un osbajador por el Estado Peruano tiene relevancia paya la| X
zociedad?

11| ;El despido de um trahajador por el Estado Peruano tiene relevancia parz so| X
farnilia?

12 | ;El rabajador al zo1 despedide de m centro labaoral tiene posibilidades de cwmplir x
com s oblizacionss de manutancicn de s familiaT

13 | ;El trabajador z] ser despedido de =u centro labaral tiene pocas probabilidades x
de curmplir con sus devdas econdrmicas?

14| ;El trabajador al sar despedido de su centro laboral podra conssguir un wabajo x
COIL Mejor rennmsracian

15| ;El trabzjador al adguinir una caza o departamento podra pagar las cuotas =l o
perder el frabajo?

14| ;El Estado cumple cabalmente al principio constinacional del derecho al wabajo? i

17| ;El Estada benaficia a todos los cindadanos con el mizmao ammero? x

18 | ;El Estado discrirming a los profesionales de determinadss universidadesT X

12| ;El Estado siempre esta stento para apovar 8 los cudadanos pernzmos 7 b




UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
CUESTIONARIO

TITULO ¥ OBJETIVO: La presente investigacion timlada El Estedo v 12 Vulneracion de
los Servideres Piblicos com Fegimen Privade en Aplicacion al Precedente vimculante
Huataco, 2016_2018, tisne como objetivo principal determinar la influsncia de 12 aplicacion
del precedents vincolante Huatwco en la vulneracion de ]z Estabilidad Laboral de los
Servidores Pablicos del Bégimen Laboral Privado en las Instimciones Pabliczes dursnte los
afos 20146 2 2013, En ese sentido sa solicits su apoyo v colsboracion, para que tengz a bisn
responder objetivameants el presents cuestionaTio.

INSTRUCCIONES: Lea cuidadosaments cada una de laz pregsumtss vy margue con um
aspa{x) 1a respuesta que considers pertinente v suficients.

GEADDDE EUFEEIOR

| EDAD | a1 | SEXO | F | pueTRUcoIon

VARIAELE PRECEDENTE VINCULANTE

;El caracter o fuerza vinculamts del  precedente  Huostaco permite la
oblizatoriedad de mu aplicacian?

;El caracter o fuerza vinculants del  precedente  Huostaco pemmite la
oblizatoriedad da la doctring creada por la jurisdiccion?

[¥¥]

:El precedents jurizprodencizl vinmalants permite que este se derive, no de la ley
aprobada, sing par lzz sohiciones gque sdoptan, ante determinados casos, sobre
todo los trivanalesT

:El pracedente constitocional es aquel antecedsnte que por su pertinencia para la
resolucion de 1m problera juridico, debe considerar necesarizments um juez o una
autaridad determinada al momento de dictar sentencia?

:La doctrina jorisprodencial vinculante as la decision del mas alto trinmal de un
paizgue, al resolver wun  caso  concreto, establece un  principio
o doctring juridics vinonlante para &l propio tribunal supremo?

:La jurisprudencia vinculante se refiere a las sentenciss o resolociones judicizles
que zienfan um precedemte. dimdose en rescluciomes de crganmos juridicos
afectando a otros de menor jerarquia?

:La persons afectada puede realizar wna consulta vinculants que le penmita tener

unz mejor vizion de 3u demanda?

;El precedents vinculante horizontal e aplico al caso Huatuco?

| ga

:El precadents vinculante vertical foe mapliczble al caso Huatuoo?

VARIABLE AL DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL

10

;El despido de un trabajador por el Estado Pemeng tiene relevancia para la
zociedad?

11

;El dezpido de un trabajador por el Estado Perang tiense relevancia para s
fa Iu]'a".\

12

:El rzbajador al ze1 despedide de su centra laboral tisne posibilidades de owwplic
con sz oblizacionss de mamutencicn de s familiaT

;El trabajador zl ser despedido de =u centro laboral tiene pocas probabilidades
de cwmplir con sus dendas econdrmicas?

iEl wrabajador al ser despedido de su cemtro laboral podra conseguir wn wabajo
COI HEjOr TenmeTacian

;El trabejador al adguirir una caza o departaments podra pagar las cootss al
perder el trabajo?

;El Ezstado cumple cabalmente el principio constiucionzl dal derecho al rabajo?

;El Estado beneficia a todoz los cindadanos con el misma esmers?

:El Estado discritning a los profesionales de deterrninadas universidadesT

;El Estado siempre esta atento para spovar a los cdudadanos peruanosT
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

CUESTIONARIO

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

TITULO Y OBJETIVO: La presente investizacion titlada El Estedo v 12 Vulneracion de
los Servideres Piblicos com Fegimen Privade en Aplicaciom al Precedente vipculante
Huataco, 2016_2018, tisne como objetivo principel deterrminar la influsncia de 12 aplicacion
del precedents vinculamte Hpatuwco en la vulneracion de la Estabilidad Laboral de los
Servidores Pablicos del Bégimen Laboral Privado en laz Instimcionss Pablices dursnte los
atios 2016 2 2013, En eze sentido sa solicits su apayvo v colasboracion, para que tengz a bisn
responder objetivarmenta el presents cuestionario.

INSTRUCCIONES: Lea cuidadosamente cada una de laz pregpumtss v margue con um
aspa(x) 1a respuesta que considers pertinente v suficients.

|E.D.—".D|41]'|EEXO|

GEADDDE EUFEEIOR
IMNETEUCCION

VARIABLE PRECEDENTE VINCULANTE e

1 | ;Elcaracter o fuerza vinmlamte del  precedente  Huosmico |permite la| X
oblizatariedad de mu zplicacian?

2 | ;Elcaracter o fuuerza vinnlamte del  precedente  Huostico |permite la| X
oblizatoriedad da la doctring creada por La jurisdiccion?

5 | ;El precedsnte jurispmdenciz] vinmlante penmite gue este se derive, node laley | X
aprobada, sino par lz= schiciones que sdoptan, ante determinados casos, sobre
todo oz tribunales?

4 | ;El precedente constimcional es aquel antecedents que por su pertinenciz parala | X
resolocion de 1m problerna juridico, debe considerar necesarizmentsum juez ouna
autaridad determinada al momento de dictar sentencia?

5 | ;{La doctring jurisprudencial vinculante es la decizion del mas alto trinmal deun | X
paizgue, al resolver wum  caso  concreto, establece un  principio
o doctring juridics vinoalante para el propio tribunal supremo?

4§ | ;Lajurisprudencia vinculante ze refiere a las sentencias o resoluciones judiciales | X
que ziemtan um precedente. dimdose en rescluciomes de crganmos juridicos
afectando a otros de menor jerarquia?

T | ;La persona afectada poede realizar una consulta vinculante que le penmits tener | X
unz mejor visicn de su demanda?

2 | ;El precedsnte vinculante horizonta] se aplico al caso HuatuooT X

9 | ;El precedante vinculante vertical fue inzpliczble al cazo Huatucoo? i

VARTABLE AL DERECHO ALA ESTARILIDAD LABORAL ST WO

10| ;El despido de un trabajador por el Estado Peroano tiene relevancia para la| X
zociedad?

11| ;El despido de um trahajador por el Estado Pemano tiene relevancia parz su| X
familia?

12| ;Eltrabgjador al zer despedida de =u centra labara] tisne posibilidades de cumplir u
com sus oblizacionas de manutencidn da s familia?

153 | ;El trabajador zl ser dezpedido de so centro laboral tiene pocas probabilidades [
de complir con sus dendas econdmicasT

14| ;El trabajador al ser despedide de su centro laboral podra conseguir un Tabajo w
COI BEjor rennmsracidn T

15| ;El trabzjador al adguinr una casza o departamente podra pezar las cootas al w
perdar el frabajo?

14 | ;El Estado cumple cabalmente al principio constinacionz] del derecho al mabajo? "

7| :El Estadao benaficia a todos los dodadanos con el misma esmero? X

18 | ;El Estado discrimina a los profesionales de determinadas universidadesT X
12| ;El Estado siemmpre asta atento para apovar 4 los cndadanos pernenos? u
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

CUESTIONARIO

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

TITULO Y OBJETIVO: La presente investizacion timlada El Estado v la Vulneracion de
los Servidores Poblicos con Regimen Privado en Aplicacion al Precedente vinculmte
Huataco, 2016_2012, tisna como objetivo principal deterrminar la influsncia de 1z aplicacion
del precedents winculante Hustwco en la vulneracidn de la Estabilidad Laboral de los
Servidores Publices del Bémimen Labeoral Privado an lzs Institciones Publiczs durante los
atios 20148 a 2018, En es= sentido 8 zolicita su apovo v colaboracion, para que tengz a bisn
responder objetivaments el presemte cuestionario.

INSTRUCCIONES: Lea cuidadosaments cada una de las pregumtss v margque con um
aspa{x) 1a respuesta que considere pertinente v suficierts.

GRADD DE SUPERIOR
| ED-‘LD| 46 |SEI>:‘.CI| F DNSTRUCCION
VARIABLE PRECEDENTE VINCULANTE A
1 | ;Elceracter o faerza vinoulamte del  precedents  Hustoco  permite  la x
oblizatoriedad de mu aplicacidn?
1 | iElcaractero  fuerza vinmulamte del  precedente  Huostoco permite la| X
olizatoriedad de 1z dectring creada par la urisdicdian?
3 | ZEl precedante jurispmdenciz] vinoilants penmite gue este se derive, nodelaley | X
aprobada, sino por las soluciones que adoptan, ante determinados casos, sobre
todo los ribanales?
4 | ZEl precedente constitocional es aquel antecedsnte, que por su pertinenciz parala | X
resolacidn da um problema juridico, dee considerar necesarizments 11 juez oana
autoridad determinada 2l momento de dictar sentencia?
5 | ;La docrina jurisprodencial vinculante es la decizion del mas alto trinmal deun | X
paizgue, 3l resolver wum  caso concveto, establece um  principio
o dectring juridicz vinonlante para 2l propio tribumal supreme?
4§ | ;La jurisprudencia vinculante 2 reflere a las sentencias o resolociones judicizles | X
gue zimtam um procedemte dimdose en reseluciomes de crgames juridicos
afectando a otros de menor jerarquia?
T | ;La persona afectada poede realizar uns consulta vincolante que le penmits tensr x
uma mejor vizion de su demanda?
2 | El precedante vinculante horizontz] 32 aplico al caso Huatuco? x
9 | ZEl precedante vimculante vertical foe mapliczble al caso Huatuco? o
VARTABLE AL DERECHO ALA ESTARILIDAD LABORAL ST FO ]
10| ;El despido de un trabajador por el Estado Peroano tene relevancia para la| X
zociedad?
11| ;El despido de um trahajador por el Estado Pemano tiene relevancia parz so| X
familia?
12 | ;El trabajador al zar despedida de m centra labaral tisne posibilidades de cwmplir u
con sus oblizaciones de manutencion de su familia?
153 | ;El trabajador zl ser despedido de so centro laboral tiene pocas probabilidades [
de complir con sus dendas econdmicasT
14| ;El trabajador al ser despedide de su centro laboral podra conseguir un wabajo w
COI BEjor rennmsracidn T
15| ;El trabzjador al adguinr una casza o departaments podra pagar las cuotas al w
perdar el frabajo?
14 | ;El Estado cumple cabalmente al principio constinacionzl del derecho al mabajoT w
7| :El Estadao benaficia a todos los dodadanos con el mismo esmero? X
18 | ;El Estado discrimina a los profesionales de determinadas universidades? X
12| ;El Estado siemmpre asta atento para apovar 4 los cndadanos pernenoa? o
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
CUESTIONARIO

TITULO ¥ OBJETIVO: La presente investigacion timlada El Estedo v 12 Vulneracion de
los Servidares Piblicos con Régimen Privado en Aplicacion al Precedente vinpculante
Huataco, 2016_2018, tiens como olyjetive principal detenminar la influsncia de 12 aplicacion
del precedents vincnlante Huatweo en la vulneracidn de ]z Estabilidad Laboral de los
Servidores Pablices del Bégimen Laboral Privado en las Instimcionss Pablices durente los
atios 20146 2 2012, En ese sentido sa solicits su apoyo ¥ colzsboracion, para que tengz a bisn
responder objetivamenta el presente cuestionaTio.

INSTRUCCIONES: Lea cuidadosaments cada una de laz pregumtss v margue con um
aszpa{x) 12 respuesta que considers pertinente v suficients.

|ED.—".D|45|SEXO|LI

GFADODDE SUFERIOR
IMNETEUCCION

VARIABLE PRECEDENTE VINCULANTE

iEl caracter o fuerza vinculants del  precedente  Hostico pemmite la
oblizatoriedad de su aplicacion?

iEl caracter o fuerza vinculants del  precedente  Hostico pemmite la
oblizstoriedad de 1a doctring creada por La furizdiccion?

[Fh)

;El precedents jurizprodencis] vinmmlante permite que este se derive, no de la ley
aprobada, sino par lzs schicione: gque sdoptan, ante determinados casos, sobre
tado los tribunalesT

:El precedente constitacional es aquel antecedsnte, que por su pertinencia para la
resolacidn da wm problera juridico, debe conziderar necesarizmente 1 juez ouna
autoridad determinada, al momento de dictar sentencia?

:La doctrina jorisprodencial vinoulante as 1a decizion del mas alto frinmal de un
paizgue, 2l resolvar wum  caso  comcreto, establece un  principic
o doctring juridica vinonlante para el propio tribunal supremo?

:La jurisprudenciz vinculante s= refiere a las senfencias o resolociones judicizles
que siemfan um precedemte. damdose en rescluciomss de crgamos juridicos
afectando a otros de menor jerarquia?

;La persona afactada poede realizar una consulta vinculante que le permita tener

una mejor vizion de u demanda?

:El precadents vinculante horizontal se aplico al caso Huatuco?

| gal

:El precedents vinculante vertical foe maplicable al caso Huatuoo?

VARIABLE AL DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL

10

;El despido de un wabajedor por el Estado Peruano tiene relevancia para la
sgciedad?

11

;El despido de un trahajador por el Estado Peruano tiene relsvancia para s
Farnilia?

12

:El trzbajador al ser despedido de su centro laboral tiene posibilidades de complir
con sus oblizacionss de manutsncicn de s familia?

:El rabajador al sar despedido de 2o cenfro laborz] tiene pocas probabilidades
die cumplir con sus dendas econdmicas?

;El wzhajador al ser despedido de su centro Laboral podra conseguir un wabajo
con major rennmeracian?

;El trabajador al adguirir una caza o departamento podra pazar las cuotss ]
perdar &l frabajo?

:El Eztado cumple cabalmente el principio constinacional del derecho al abajo?

:El Estado benaficia a todos los dudadanos con el mismao esmero?

:El Estado discrirning a los profesionalas de detenrninadss universidades?

;El Estado siempre esta atento para apovar 8 los cindadanos peruangs?
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CUESTIONARIO

UNIVEESIDAD PEEUANA LOS ANDES

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

TITULO ¥ OBJETIVO: La presente investizacion timlada El Estedo v la Vilneracion de
los Servideres Piblicos com Fegimen Privado en Aplicacidn a2l Precedente vinculamte
Huataco, 2016 2018, tispe como objetivo principal deterrminar la influsncia de 1z aplicacion
del precedesta wvincolante Huatuco en la vulneracion de la Estabilidad Laboral de los
Servidores Publicos del Bégimen Laboral Privado en lez Instimciopes Piblica: durante los
afios 20146 2 2013, En esa seatido sa solicits su spovo v colaboracion, para qua tengz 2 hisn
responder ohjetivaments el presente cusstionario.

INSTRUCCIONES: Lea cuidadosaments cada una de laz prequmtss v margqus con um
aspax) 1a Tespuesta que considers pertinente v suficiernts.

GRADD DE SUFEEIOR
EDAD | 40 | SEXO | F | peTRUCCIoN

VARIABLE PRECEDENTE VINCTULANTE

oblizatoriedad da mu aplicacidn?

;Elcaracter o fuerza vincalamts del  precedente  Huostico permite la

oblizatoriedad da la doctrins creada por la jurisdiccian?

;Elcaracter o fuerza vinculamts del  precedente  Huostico permite la

[FE]

todo los tribanalesT

iEl precedents jurisprodencial vinoulante permite que este se darive, no de la ley
aprobada, sino por las sohicionss que adoptan, ants determimados casos, sobre

awtoridad determinada al momento de dictar sentencia?

iEl precedente constitucional es aquel antecedanta que por su pertinencia para la
resolucidn da um problema juridico, debe considarar necesarizments 1m juez o una

o dectring juridicz vinonlante pera el propio tribumal supremo?

iL.a doctrina jorisprudencial vinculante as la decizion del mas alto trimmal de un
paizgue, al resolver wum  caso  comceto, establece un  principio

afectando a otros de menor jerarquia?

iLa jurispruodencia vinculaate se refiere a las sentenciazs o resolociones judiciales
que zientan um precedente dindose en resoluociomes de crganos juridicos

una mejor vision de zu demanda?

;L3 persona afectada pueds realizar una consulta vinculante que le penmits tener

2El precedents vinculante horizontal =& aplico al case Huatuco?

iEl precedents vinculante vertical foe maplicable al caso Huatuoo?

VARIABLE AL DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL

10

;El despido de un rabajador por el Estado Pem=no tiene relevancia para la
zociedad?

11

;El despido de un trabajador por el Estado Pemang tiene relevancia para =
fa Iu]'a".\

12

:El rzbajador al 2e1 despedida de su centra laboral tiene posibilidades de oumplir
con sz oblizacionss de mamutancicn de s familia?

;El trabajador al ser despedido de zu centro laboral tiene pocas probabilidades
de cwnplir con sus devdas econdrmicas?

iEl wrzhajador al ser despedido de su centro laboral podra conssguir un wabajo
CON mejor rennmeracian?

;El trabejador al adguirir ona caza o departaments podra pagar las cuotss &l
perder el frabajo?

:El Eztado cumple cabalmente al principio constinacionzl del derecho al rabajo?

:El Estado benaficia a todos los cudadanos con el misme esmern?

:El Estada discrimins a los profesionales de detenminadas universidades?

;El Estado siempre esta atento para apovar a los dndadanos peruanosT
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

CUESTIONARIO

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

TITULQ Y OBJETIVO: Lz presente investizacicn timlada El Extzdo v 12 Vulneracion de
los Servidores Piblicos com Fegimen Privade en Aplicacion al Precedente vinculante
Hustaca, 2016 2018, tians como ohjetivo priscipal detenminar la influsncia de 1z aplicacion
del precedents vinculamte Huatuwco en la vulneracion de la Estabilidad Laboral de los
Servidores Piblicos del Fézimen Iaboral Privado en lzs Instinaciones Pablicas dursnte los
afioz 2016 2 2018, En eza sestido se solicits su apovo v colaboracidn, para que tengs 3 bisn
responder objetivamente el preserte Cuestionario.

INSTRUCCIONES: Lea cuidsdosamente cada una de laz pregumtss v marque con um
aszpalx) 12 respuesta que considere pertinente v suficients.

GFADDDE SUFERIOR
| ED-".D| 48 |5E}€O| F DETRUCCION
VARIABLE PRECEDENTE VINCULANTE ]
1 | ;Elcaracter o fuerza vinoolants del  precedemte  Huostaco permite la| X
oblizatoriedad de mu zplicacian?
2 | ;Elcaracter o fuerza vincolante del  precedemte  Hustaco pemmite la| X
oblizatoriedad da 1a doctving creada par La urisdiccion?
3 | ;El precedamte jurisprodencial vinoulants penmite gue este se darive, node laley [ X
aprobada, sino por lzz schiciones gue sdoptan, ante determinados casos, sobre
todo los tribanales?
4 | ;El precedente constitocional es aquel antecedsnte, que por su pertinencia parala| X
resobicidn da um problems juridico, debe considerar necesarizments 1 juez ouna
autaridad determinada, 2l momento de dictar sentencia?
5 | ;La doctrina jurisprudencial vinculante es la decision del mas alto rinmal deun | X
pais gue, al resolver um  caso  comcreto, establece un  principio
o doctring juridica vincnlante pera 2l propio tribunal supreme?
& | ;La jurisprudencia vinculante = refiere a las sentenciss o resolociones judicizles | X
que siemtan un precedente, damdoze en rescluciomes de crgamos juridicos
afectzndo a otros de menor jerarquia?
T | ;La persoma afectada pueds realizar unz consulta vinculamts que le penmita taner X
unz mejor vizicn de su demanda?
B | ;El precedente vinculante horizontal s= aplico al caso Huatuco? X
9 | ;El precedente vinculante vertical foe maplicable al cazo Huatmoo? i
VARIAELE AL DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL ST RO |
10 | ;El despido de un trabajzdor por el Estado Peruang tiene relsvancia para la| X
zociedad?
11 | ;El dezpido d= um trabajador por el Estado Pemang tiens relevancia para su| X
farniliaT
12 | ;Elrzbajador al zar despedide de su centro labora] tisna pozibilidades de cwmplic X
con sus obligaciones de manatencion de su familiaT
15 | ;El rabajador al ser dezpedido de =u ceniro laborz] tiene pocas probabilidades [
da curnplir con sus dewndas econdrmicas?
14 | ;El rzbajador al ser despedido de su cenfro laboral podra conseguir un wabajo x
COn major renmmaracion?
15 | ;El trzbajador al adguirir una casa o departaments podra pagar las cootas al x
perder el rabajo?
15 | ;El Estado cumpla cabhalmente al principio constitucionzl dal derecho al trabajo? o
7| ;El Estada benatficia a todoz los cdudadanos con el mizmo esmero? X
18 | ;El Estado discriminz a los profesionales de detenminadas universidades? [
12 | ;El Estado siemmpre esta atento para spovar 4 los cudadanes perpanosT x
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CUESTIONARIO

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

TITULO Y OBJETIVD: Lz presente investipacicn timlada El Extsdo v 12 Vulneracion de
los Servidores Poblicos con Fegimen Privade en Aplicacion al Precedente vinculante
Huataca, 2016_2018, tisna como objetivo principal deterrminar la influsncia de 1z aplicacion
del precedents vinculamte Huatuco en la vulneracion de la Estabilidad Laboral de los
Servidores Piblices del Fézimen Iaboral Privado en lzs Insticiones Piablicas dursnte los
afipz 2016 2 2018, En eza sentido e solicits su apovo v colaboracion, para que tengs 3 bisn
responder objetivamente el preserte cuestionario.

INSTRUCCIONES: Lea cuidadosamente cada una de las pregumtss v margque con un
aszpa(x) 13 respuesta que considere pertinente v suficients.

GRADDDE SUFERIOR
| EDAD | 40 | SEXO | F IETRUCCION
VARIABLE PRECEDENTE VINCULANTE ]
1 | jElcaracter o fierza vinulamte del  precedente  Huostico permite la| X
oblizatoriedad de m aplicacian?
2 | jElcaracter o faerza vinculants del  precedente  Husmco  pemmite  la| X
oblizatoriedad de la doctring creada por la jurizdiccion?
3 | ;El precedante urispmdenciz] vinolante permite gue este se derive, nodalaley | X
aprobada, sino por lz= sohicicnes que sdoptan, ante determinados casos, sobre
todo los tribanalesT
4 | ;El pracedente constimcional es aquel antecedants, que por su pertinencia para la x
resolacidn de 1m problema juridico, debe considerar necesarjzments 1 juez ouna
autaridad determinada al momento de dictar sentencia?
5 | ;La docring jurisprudencial vinculante es la decizion del mas alto rinmal deun | X
paisgue, al resolver wm  cEso  concreto, establece uwn  principio
o doctring jundica vincolante para el propio tribunal suprama?
4§ | ;Lajurisprudencia vinculante e refiere 2 135 sentencizs o resolociones judicizles x
que siemtan um precedente dimdose en rescluciomes de crgamos juridicos
afectando a otros de menor jerarquia?
T | ;Lapersons afactada poede realizar uns consulta vincolante que le penmits tener X
unz major vizion de so demanda?
2 | :El precedsnte vinculante horizonts] se aplico al caso HuatwcooT i
% | ;El precedante vinculante vertical foe mzplicable al caso Huatuoo? [
VARIABLE AL DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL ST RO |
10| zEl despido de un trebajador por el Estado Peruang tiene relevancia para la| X
zociedad?
11| :El dezpido de um trabajador por el Estado Pemang fiens relevancia para su| X
farnilia?
12 | ;El trabajador al za1 despedido de su centrg labaoral tisne pozibilidades de cwmplir X
con sus ohlizaciones de manutencion de su familia?
15| :El trabajador 2l sar despedido de zu centro labora] tiene pocas probabilidades [
de complir con sus devdas econdrmicas?
14| :El rabajader al ser despedide de su cenfro laboral podra conseguir un Tzbajo x
COTL ERSjOr rennmsaracian T
15| :El wabzjador al adguirir una caza o departamente podra pagar las cuotas al x
perder el rabajo?
14| ;El Estado cumple cahalmente al principio constinicional del derecho al mabajo? X
7| :El Estado benaficia a todos los dudadanos con el mismo esmerc? X
18 | ;El Estado discrimins a los profesionales de deterrninadas universidadesT M
12 | ;El Estado siempre esta atento para apovar a los cudadanos peruanos? x
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
CUESTIONARIO

TITULO ¥ OBJETIVO: Lz presente investipacicn timlada El Extzdo v 12 Vulneracion de
los Servidares Piblicos con Fegimen Privade en Aplicacion al Precedente vinculante
Huataco, 2016_20118, tiena como objetivo principal deterrminar la influsncia de 1z aplicacion
del precedents wvincolante Huatuco en la vulneracion de ]z Estabilidad Laboral de los
Servideres Piblicos del Résimen Iaboral Privado en lzs Insticiones Pablicas dursnte los
atipz 2018 2 2018, En ea sentido e salicits su apovo v colaboracidn, para que tengs 3 bisn
responder objetivamentes el presente cuestionaTio.

INSTRUCCIONES: Lea cuidadosaments cada una de laz pregumtss v marque con um
azpa{x) 12 respuesta que considers pertinente v suficients.

GFADODE SUFERIOR

| EDAD | an | SEXO | M NSTRUCCION

VARIABLE PRECEDENTE VINCULANTE

iEl caracter o fuerza vinculants del  precedente  Hostaco permite la
oblizatoriedad de ma aplicacian?

;El caracter 0 fuerza vinculants del  precedemte  Hustaco pemmite la
oblizatoriedad de 1a doctring creada por La juriadiccion?

[FE]

;El precedants jurizpradenciz] vinoalante permite que este e derive, no da la ley
aprobada, sino par lzz schiciones gue sdoptan, ante determinados casos, sobre
tado los tribunalesT

:El precedente constitocional es aquel antecedsnte, que por su pertinencia para la
resolacidn da um problera juridico, debe conziderar necesarizmente 1 juez ouna
autoridad determinada, al momento de dictar sentencia?

:La doctrina jorisprodencial vinoulante as 13 decizion del mas alto frinmal de un
paizgue, 2l resolvar wum  caso  concreto, establece un  principic
o doctring juridica vinonlante para el propio tribunal supremo?

:La jurisprudenciz vinculante s= refiere a las senfencias o resolociones judicizles
que siemfan um precedemte, damdose en rescluciomss de crgamos juridicos
afectando a otros de menor jerarquia?

;La persona afactada poede realizar una consulta vinculante que le penmita tener

una mejor vizion de su demanda?

;El precadants vinculante horizontal ze aplico 2l caso Huatucoo?

| gal

:El precadents vinculante vertical fue maplicable al caso Huatoo?

VARIAELE AL DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL

10

:El despido de un trabajador por el Estado Pernang tiene relevancia para la
zociedad?

11

ZEl dezpido de um trabajador por el Estado Peroang tiene relevancia para su
familia?

12

iEl wabajador al zer despedido de su centro laboral tisne pozibilidades de cumplir
con sz oblizacionss de mamtencion de s familiaT

;El trahajador 2l zar despedido de su centro laboral tiene pocas probabilidades
de cumplir con sus dendas econdmicas?

e}

:El trzbajador al ser despedido de su cenfro laboral podra conseguir un wabajo
COm mnejor rennmaracian T

15

:El wabajador al adguirir una casa o departaments podra pagar las cuotas al
perdar el frabajo?

14

;El Estada cumpla cabalmente ] principio constinocional dal derecho al trabajo?

=

:El Estado benaficia 2 todos los dudadanos con el mismo esmera?

18

;El Estado discriminz a los profesionales de deterrninadas universidadesT

12

;El Estado siempre esta atento para spovar 4 los cdudadanos peruanas?
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

CUESTIONARIO

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

TITULO Y OBJETIVO: La presente investizacion titlada El Estado v 12 Vulneracidn de
los Servidores Poblicos con Regimen Privade en Aplicacion al Precedente vinculante
Huataco, 2016_2012, tisna como objetivo priecipal deterrminar la influencia de 1z aplicacion
del precedents vinculante Hustuce en lz vulneracion de 1a Estabilidad Laboral de los
Servidores Publices del Bérimen Labeoral Privado en 1z Insticicnas Dublics: durante los
atios 20148 a 2018, En es= zentido 8 solicita su apovo v colaboracion, para que tenga a bisn
responder objetivaments el preserte cusstionario.

INSTRUCCIONES: Lea cuidsdosaments cada una de lss pregumtss v marque con un
aspa{x) 1a respuesta que considers pertinente v suficients.

|ED.—“.D|:L-1|SE};'.O|LI

GEADD DE SUPERIOR
IMETELCCION

VARIAELE PRECEDENTE VINCTULANTE

;Elcaracter o fuerza vincnlamte del  precedente  Husmco pemmite la
oblizatoriedad de mu aplicaciga?

iElcaracter o fuerza vinculamts del  precedemte  Huostuco permite la
olizatoriedad de 1z doctring creada par la urizdiccan?

[F¥]

:El precedents jurizprodencizs] vinoulante penmite que este se darive, no da la ley
aprobada, sino por las sohiciones que adoptan, ante determinados casos, sobre
todo los ribanales?

:El pracedente constriucional es aquel antecedante, que por su pertinenciz para la
resolacidn da um problema juridico, dee considerar necesariaments un jusz oana
autoridad determinada 2l momento de dictar sentencia?

zL.a doctrina jurisprodencial vinoulante es la decizion del mas alto trilnmal de un
paizqgue, 2l resolver wum caso  comcyeto, establece un  principio
o dectring juridicz vinonlante para el propio tribumal supremeo?

:La jurisprudencia vinculante 2 refiere a las sentencias o resolociones judiciales
que ziemtan um procedemte dimdose em resoluociomes da crganos juridicos
afectando a otros de menor jerarquia?

:L.a persons afectada pueds realizar una consulta vinoulante que le penmits taner
una mejor vizion de su demanda?

:El precedents vinculante horizontal ze aplico al caso Huatuco?

:El precedents vinculante vertical foe maplicable al caso Huatucoo?

VARIABLE AL DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL

10

;El despido de un trabajador por el Estado Pemano tiene relevancia para la
s0Ciedad?

11

;El despido de un trahajador por el Estado Pemano tiene relevancia para so
Farnilia?

12

:El trzhajador al ser despedida de su centra laboral tisne posibilidades de cumplic
con sus oblizacionses de manutsncicn de s familiaT

:El rabajador al ser despedido de zu cenfro laborz] tiene pocas probabilidades
de cumplir con sus dendas econdmicas?

15

:El wzhajador al ser despedido de su cenfro laboral podra conseguir un wabajo
COI Enjor renmmaracianT

15

:El trabajador al adguirir una caza o departaments podra pazar las cuotss al
perdar el frabajo?

15

;El Estado cumple cabalmente al principio constinacionzl del derecho al rabajo?

17

:El Estzdo benaficia 3 todos los dudadanos con el mismo asmens?

18

:El Estado discrirnina a los profesionales de deterrninadas universidadesT

12

;El Estado siempre esta atento para apovar a los cudadanos pemuanosT
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UNIVERSIDAD PERUANA L.OS ANDES
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

CUESTIONARIO

TITULO ¥ OBJETIVO: Lz prezente investizacion tinalada E1 Estado v 12 Vulneracian de
los Servidares Piblicos con Regimen Privado en Aplicacion al Precedente vinculante
Hustuco, 2016_2018, tisne comn ohjetivo principsl detenminar Is influencia de 12 aplicacicn
del precedenta winculante Huatuco en la vulneracion de 1a Estsbilidad Laboral de loz
Servidores Plblicos del Fézimen Laboral Privado en las Instinaciones Pabliczs dursnte los
afios 2018 2 2012, En ez2 sentido sa solicita su apave v colaboracion, para qus tenzs s hisn
responder objetivaments el presente cuestionario.

INSTRUCCIONES: Lea cuidadosaments cada una de lzs pregumtas ¥ marqus con um
azpax) 12 Tespuesta que considere pertiments v suficienta.

GFADO DE SUPERIOE
| EDAD | 44 | SEXOD | M IETRUCCION
VARIABLE PRECEDENTE VINCULANTE ]

1 |;Elcaracter o  fiuerza vincolante del  precedemte  Hustuco permite la| X
obligatoried=d de su aplicacidan?

2 | ;Elcaracter o fierza vincolante del  precedemte  Husfuco permite la| X
obligatoried=d de 1z doctring creada par la jurizdiccian?

:El precedents jurispradencial vinculante penmite que este se derive, node laley | o
aprobada, sino por las schucione: gue adoptan, ante determinados casos, sobre
todo los tribanales?

[FE]

4 | zEl precedente constitcional es aquel antecedsnte que por su pertinencia parala| X
resolucidn de um problema juridico, debe considerar necesarjamente 1n juez ouna
autoridad determinada al momento de dictar sentencia?

5 | ;La docrina jurisprudencial vinoulante es la decision del mas alto rinmal deun | X
paiz gue, a3l remolver wum  caso  coacvetn, establece wn  principio
o doctring juridica vincolante pera el propio tribunal suprame?

4§ | ;Lajurisprudencia vinculante o refiere a las sentenciss o resolociones judicizles | X
que sientan 1m pracedente. dindose em rescluciones de organcs juridicos
afectando a otros de menar jerarquia’?

T | iLapersona afactada poeds realizar unz consulta vinculants que le panmita taner o
una mejor vizion de su demanda?

2 | ZEl precedante vinculante horizontal se aplico al caso Huatuoo? i

@ | zEl precedente vinculante vertical foe maplicable al caso Huatucoo? X

VARIABLE AL DERECHO ALA ESTABILIDAD LABORAL ST [ RO ]
10 | ZEl despido de un oebajador por el Estado Pemang tiene relevancia para la| X
zociedad?
11 | El dezpido de um trabajador por el Estado Pemaang fiens relevancia para su| X
farniliaT
12| ;Eltrabajador al ser despedido de su centro labarel tiens posibilidades de cumplir ]
con sus oblizaciones de mamtencion de m familia?
153 | zEl trabajador 2l sar despedido de o centro laboral tiene pocas probabilidades 3
de complir con sus devdas econdrmicasT

14 [ zEl wabajador al sar despedido de su cenfro laboral podra conssguir un wrabajo ]
COR MEjar Temmmeracion?

15 | zEl rabzjador al adguirir una caza o departamento podra pazar las cootas al "
perder el frabajo?

14 | ;El Estado cumple cabalmente el principio constinacionzl del derecho al wabajo? ]

17 | zEl Estado bemaficia 2 todos los cindadanos con el mismo esmera? ]

18 | ;El Estado discrimuins a los profesionales de deterrninadas universidadesT [

12 | ;El Estado siempre esta atento para spovar a los cindadanos peranos? ®
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

CUESTIONARIO

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

TITULOQ Y OBJETIVO: La presente investizacion timlada El Estado v 12 Vulneracion de
los Servidores Poblicos con Fegimen Privado en Aplicacion al Precedente vinculate
Hustaco, 2016_2012, tisna como objetivo principal determinar la influsncia de 1z aplicacion
del precedents vinculamte Hustwco en la vulneracion de la Estabilidad Lsboral de los
Servidores Pablices del Bégimen Laboral Privade en lzs Institaciones Publices dursnte los
atios 2018 a 2018. En esa sentido s2 solicita su apovo v colaboracion, para que tengz a bisn
responder objetivaments &l presemts cusstionario.

INSTRUCCIONES: Lea cuidadosaments cada una de las pregumtss v margqus con um
aspa(x) 1a respuesta que considers pertinente v suficients,

|ED.-".D|:1.E|SE}CO|F

GEADDDE EUPEEIOR
METELUCCION

VARIABLE PRECEDENTE VINCULANTE

;El caracter o fuerza vinculants del  precedeste  Huostuco permite la
oblizatoriedad de u aplicacion?

;El caracter o fuerza vinculants del  precedente  Huostuco permite la
oblizatoriedad da la doctring creada por la jurisdiccionT

[P

:El precedante jurizprodenciz] vinmlants permite que este se derive, no de la ley
aprobada, sino por lz= sohiciones gque adoptan, ants determinados casos, sobre
todo los wibanales?

;El pracedente constitaciomal es aquel antecadsnte que por su pertinencia para la
resolocion de 1m problerna juridico, debe considerar necesarizments um juez o una
autaridad determinada 2l momento de dictar sentencia?

;La doctring jurisprudencial vinculaate s 1a decizion del mas alto trilumal de un
paizgue, al resolver wn  caso  coacreto, establece un  principio
o doctring juridicz vinenlante para 2l propio tribunal supremo?

:La jurisprudenciz vinculante 2 refiere a las senfencias o resolociones judiciales
que ziemtan 1m precedente dimdose en rescluociomes de Grganos juridicos
afectzndo a otros de menor jerarquia?

:La persons afectada puede realizar una consulta vincalante que le permits tener
unz mejor vision de su demanda?

;El precedente vinculante horizontal e aplico al caso Huatuco?

:El precadante vinculante vartical foe mapliczble al caso Huatoo?

VARIABLE AL DEREECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL

10

ZEl despido de un trabajadar por el Estado Pemano tiene relevancia para la
z0ciedad?

11

ZEl deszpido da un trahajador por el Estado Peruano tiens relevancia para so
Farnilia?

112

:El trehajador al zer despedido de su centro laboral tiene pozibilidades de compli
con sus oblizacionss de manutencicn de zu familia?

5 | ;El rabajador 2l sar despedido de su centto laboral tiens pocas probabilidades

de complir con sus dendas econdrmicas?

14

:El trahajador al ser despedido de su centro laboral podra conseguir un wabajo
O Enajor Tenmumaracian?

1

Ll

:El wabajador al adguirir una caza o departarmento podra pezar las cuotas 2l
perder el frabajo?

15

:El Estado cumple cabalmente el principio constimcionsl del derecho al oabajo?

17

:El Estado benaficia 3 todos los cndadanos con el mismo esmero?

18

:El Estado discrirnina a los profesionales de deterrminadszs universidades?

12

;El Estado siempre esta atento para apavar a los dndadanos pemanos7
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

CUESTIONARIO

TITULQ Y OBJETIVO: Lz presente investizacion timlada El Extado v 12 Vulneracidn de
los Servidores Piblicos con Régimen Privado en Aplicacin al Pracedente vinculamte
Huztaca, 2016_2018, tisna como objetivo principal deterreingr ka influencia de 1z aplicacion
del precedents vinculamte Huatuco en lz vulneracion de ]z Estabilidad Laboral de los
Servidores Dublicos del Régimen Laboral Privado en lzs Institaciopes Piblicas durante los
afioz 2016 2 2018, En eza zentido s2 solicita su apovo v colaboracion, para que tenga a bisn
responder objetivamente el presemte cuestionario.

INSTRUCCIONES: Lea cuidadosamente cada unz de las pregumtss y marque com um
aszpa(x) 12 respuesta que considere pertinante v suficiente.

GEADDDE SUFERIOE
| EDAD | 50 | 5ER‘.CI| M | nETRUCCION
VARIABLE PRECEDENTE VINCULANTE e ]
1 | ;Elcaracter 0 ferza vinculante del  precedente  Hosmco permite  la w
oblizatoriedad de su splicacian?
2 | ;Elcaracter o fuerza vincolante del  precedente  Huostuco  permite  la w

oblizatoriedad de 1a doctring creada por La urisdiccion?
;El precedante jurisprodenciz] vinculants permite que este se derive, noda laley | X
aprobada, sino por lzz soluciomes gue sdoptan, ante determinados casos, sobre
todo los tribanales?

4 | ;El precedente constitacional es aquel antecedente, que por su pertinenciz parala | X
resobicidn de um problemas juridico, debe considerar necesarizments 1m juez o Una
autoridad determinada, 2l momenta de dictar sentencia?

5 | ;La doctrina jurisprudencial vinculante es la decision del mas alto frinmal deun | X
paisgue, al resolver wun a0 comceto, establece un  principio
o doctring juridica vincolante pera =l propio tribunal supremo?

& | ;La jurisprudencia vinculaate 2 refiere a las sentencias o resoluciones udicizles | X
que zientan um precedente dindose en rescluciomes de drgamc: juridices
afectando a otros de menor jerarquia?

T | ;La personz afectada puede realizar uns consulta vinculante que le penmits tener | X
unz mejor vizion de su demanda?
2 | ;El precedante vinculante horizontal se aplico al caso HuatuooT [
9 | :El precedente vinculante vertical fue mapliczable al caso Huatucoo? w

[F¥]

VARIABLE AL DEREECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL 5[ [ B0 |

10| ;El despido de un tsbajador por el Estado Peruano tiene relevancia para la| X
s0ciedad?

11| ;El despido de un trahajador por el Estado Pemuano tiens relevancia para su| X
FarniliaT

12 | ;El trabajador al zar despedida de su centro labaoral tiens pozibilidades de cwmplir o
con suz oblizacionss de manutsncicn de so familiaT

13| ;El trabajador al sar dezpedido de su centro labaral tiene pocas probabilidades X
die cumplir con sus dendas econdmicas?

14| ;El wabajador al sar despedido de su centro laboral podra conssguir un wabajo x
Con mejor renmmeracian?

15| ;El trabzjador al adguinir una caza o departamento podra pegar las cuotas &l x
perdar el frabajo?

14 | ;El Estado cumple cabalmente al principio constinacional del derecho al rabajo? w

17| ;El Estado benaficia 2 todos los cdndadanos con el mismao asmero? X

18 | ;El Estado discrimina a los profesionales de determinadss universidadesT X

12| ;El Estado siemmpre asta atento para apovar a los cudadanos pernenas 7 o




UNIVERSIDAD PERUANA L.OS ANDES

CUESTIONARIO

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

TITULQ Y OBJETIVO: La presente investizacion timlada El Estado v 12 Vulneracion de
los Servidores Pablicos com Regimen Privade en Aplicacion al Precedente vinculante
Hustaca, 2018 2018, tisna como ohjetivo principsl determinar la influencia de 1z aplicacion
del precedents vinculante Huatuco en lz vulneracion de la Estshilidad Lsboral de los
Servidores Dublicos del Régimen Laboral Privado an lez Insticiones Pablicz: dursnte los
atioz 2016 a 2018, En esa zentido s2 solicita su apovo v colaboracidn, para que tengz a bisn
responder objetivaments el presents cuestionario.

INSTRUCCIONES: Lea cuidsdosamente cada una de las pregumtss ¥ margue con um
aspa(x) 12 respuesta que considers pertinente v suficiente.

|ED.—".D|3{I'|SE§CD|F

GERADDDE EUFEEIOR
TNETEUCCION

VARIABLE PRECEDENTE VINCULANTE R

1 |;Elceractero  fuerza vincolants del  precedemte  Hustuco permite la| X
oligatoriedad de mu aplicaciga’?

1 | ;Elcaracter o fuerza vinoolants del  precedemte  Hustuco permite la| X
oblizatoriedad da 1z doctring creada por la furisdiccion?

3 | ;El precedante jurisprodenciz] vinculants penmite que este se derive, nodalaley | X
aprobada, sino por las schicione: que adoptan, ante determimados casos, sobre
todo los tribunales?

4 | ;El precedente constitaciconal es aquel antecedsnte que por su pertinenciz parala | X
resolucidn da m problems juridico, debe considerar necesarizmente 1m juez o una
Awtaridad determinada 2] momento de dictar sentencia?

5 | ;La doctring jurisprisdencial vinculante es 1a decision del mas alto tribnmal dewn [ ¥
paizgue, &l resolver wum  caso  concyeto, establece uwn  principio
o deciring juridicz vinoulante pera el propio tribusal supramo?

& | ;La jurisprudencia vinculante w2 refiere a las sentencias o resolociones judicizles | X
que zientam um proacedemte dimdose om resoluciomes da crganos juridices
afectando a otros de menor jerarquia?

T | iLa persona afactada puede realizar uns consulta vinculants que le penmits tener X
s mejor vision de zu demanda?

B | ;El precedente vinculante horizontal =& aplico al caso Huatuoo? K

@ | ;El precedante vinculante vertical foe mapliczble al caso Huatuco? ]

VARTABLE AL DERECHO ALA ESTARILIDAD LABORAL ST WO

10| ;El despido de un tabajador por el Estado Peroano tene relevancia para la| X
zociedad?

11| ;El dezpido da um trahajador por el Estado Pemano tiene relevancia parz su| X
familia?

12 | ;El rabajador al zar despedide de m centra labaral tisne pozibilidades de cwmplir u
con sus ohlizacionss de manutencion de su familia?

15| ;El trabajador zl ser despedido de o centro laboral tiene pocas probabilidades [
de cornplir con suz devdas econdemicas?

14| ;El trabajador al ser despedido de su centro laboral podra conseguir un rabajo w
COIL Mejor rennmsracian

15| ;El trebajador al adguirr una casa o departamento podra pagar las cootas al w
perder el frabajo?

14 | ;El Estado cumpls cabalmente al primcipio constinacional del derecho al mabajoT u

17| ;El Estada beneaficia a todos los cndadanos con el mismo esmero? w

18 | ;El Estado discrirmina a los profesionales de determinadas wniversidadesT [

12| ;El Estado siempre es5ta stento para apovar 8 los cudadanos peruanos? x
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CUESTIONARIO

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

TITULO ¥ OBJETIVO: La presente investisacion timlada El Estedo v 12 Vulneracion de
los Servideres Poblicos com Fegimen Privade en Aplicacion al Precedenmte vinculante
Huataco, 2016_2018, tisne como objetivo principal determminar la influsncia de 1z aplicacicn
del precedents vinculante Huatwco en la vulneracion de la Estabilidad Laboral de los
Servidores Pablicos del Bégimen Laboral Privado en las Instimciones Pablices dursnte los
atios 20146 2 2013, En ese sentido sa solicits su apoyo v colaboracion, para qus tengz a hisn
responder objetivarnenta el presents cuestionaTio.

INSTRUCCIONES: Lea cuidadosamente cada una de las prequmtss v margue con un
aspa(r) 1a respuesta que considers pertinants v suficients.

GEADDDE SUFERIOR
EDAD | 46 | SEXO | F | pueTRUCOIom

VARIAELE PRECEDENTE VINCULANTE

iElcaracter o fuerza vinculants del  precedente  Huostico pemmite la
oblizatoriedad de mu aplicacion?

iElcaracter o fuerza vinculants del  precedente  Huostico pemmite la
oblizatoriedad de la doctrina creada par La jurizdiccion?

LF¥]

ZEl precedents jurizprodenciz] vinculants permite que este se derive, no de la ley
aprobada, sino par lzz sohicione: gue sdoptan, ante determinados casos, sobre
todo los tribunales?

:El pracedente constitacional es aquel antecedante que por su pertinencia pera la
resplacion da un problema juridico, debe considerar necesarizments 1 juez o ana
autaridad determinada al momento de dictar sentencia?

:La doctrina jurisprudencial vinoulante as 1a decision del mas alto trimmal de un
paizgque, 2l resolvar um  caso  concreto, establece un  principio
o doctring juridics vinonlante para el propio tribunal supremo?

;La jurisprudencia vinculante s= refiere a las sentencias o resolociones judiciales
que =ziemtan um precedemte, damdose en rescluciomes de Grganos juridicos
afectznda 2 otros de menor jerarquia?

;La persons afectada puede realizar una consulta vinculants que le permita tener
una mejor visicn de su demanda?

;El precadants vinculante horizontal ze aplico al caso Huatucoo?

| gal

:El precedants vinculante vertical fue maplicable al caso Huamoo?

VARIAELE AL DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL

10

;El despido de un rabajador por el Estado Pemang tiene relevancia para la
zociedad?

11

;El despido de umn trabajador por el Estado Permang tiene relevancia para o
familia?

12

:El rzbajador al zer despedide de su centra laboral tisne posibilidades de owmplir
con sus oblipaciones de mamutancion de @ familiaT

ZEl trabajador al ser despedido de su cenfro laboral tiene pocas probabilidades
de cormplir con sus devdas econdemicas?

;El trabajador al ser despedido de su cenro laboral podra conseguir un wabajo
COI Fejor rennmaracidn T

;El trabajador al adguirir una casa o departaments podra pazar las cootss al
perdar el frabajo?

14

;El Estada cumpla cabalmente ] principio constinicional dal derecho al rabajo?

=

:El Estado benaficia a todos los cudadanos con el mismo esmern?

18

;El Estado discriminz a los profesionales de deterrninadas universidadesT

12

;El Estado siempre esta atento para spovar 4 los dudadanos pemeanosT
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

CUESTIONARIO

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

TITULO Y OBJETIVO: La presente imvestizacion timlada El Estedo v Iz Vulneracion de
los Servidores Piblicos com Regimen Privado en Aplicacin al Pracedente vinculante
Hustaca, 2018 2018, tisna como ohjetivo priscipsl detenminar b influencia de 1z aplicaciin
del precedents vinculante Huatuco en lz vulneracion de la Estsbilidad Laboral de los
Servidores Dublicos del Bégireen Laboral Privado an laz Instimciones Diblicz: dursnte los
atioz 2016 a 2018, En eze zentido s2 solicita su apovo v colaboracion, para que tengz a bisn
responder objetivaments &l presenta cuestionario.

INSTRUCCIONES: Lea cuidadosamente cada una de la3 pregumtss y marque con um
aspa(x) 1z respuesta que considers pertinente v suficiente.

GRADD DE SUPERIOR
| EDAD | 45 | SEXOD | M | peTeRUCCIoN
VARIABLE PRECEDENTE VINCULANTE LS
1 |;Elcaractero  fuerza vincolants del  precedemte  Huostuco permite  la ]
oligatoriedad de mu aplicaciga’?
1 | ;Elcaracter o fuerza vinoolants del  precedemte  Huostuco permite  la w
oblizatoriedad da 1z doctring creada por la furisdiccion?
3 | ;El precedante jurisprodenciz] vinculants penmite que este se derive, node laley | X
aprobada, sino por las schicione: que adoptan, ante determimados casos, sobre
todo los tribunales?
4 | ;El precedente constitaciconal es aquel antecedsnte que por su pertinenciza parala | X
resolucicn da m problems juridico, debe considerar necesarizmente 1m juez o una
Awtaridad determinada 2] momento de dictar sentencia?
5 | ;La doctring jurisprisdencial vinculante es la decision del mas alto tibnmal de un X
paiz gue, &l resolver wum  caso  concyeto, establece uwn  principio
o dectring juridicz vinonlante pera ol propis tribumal suprarms?
& | ;La jurisprudencia vinculante e refiere a las sentenciss o resolociones judicizles | X
que zientan um pracedente, dindose em resoluciomss da crgano: juridicos
afectando a otros de menor jerarquia?
T | ;La persona afectada puede realizar una consulta vinculante que le permits tener x
s meajor vizicn de zu demanda?
B | ;El precedente vinculante horizontal 2e aplico al caso Huatwoo? ]
9 | ;El precedanta vinculante vertical foe mapliczble al caso Huatucoo? [
VARIAELE AL DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL ST RO
10| ;El despido de un trabajador por el Estado Pernano tiene relevancia para la| X
sociedad?
11| ;El despido de um trabajador por el Estade Pemano tiens relevancia para su| X
familia?
12 | ;El trzbajador al zer despedide de su centra laboral tisne posibilidades de owmplir ]
con sz obligacionss de mamatencicn de sn familiaT
13 | ;El rabajador zl ser despedido de zu centro laboral tiene pocas probabilidades [
da cumplir con sus dendas econdmyicas?
14 | ;El frzhbajador al ser despedido de su ceniro laboral podra conseguir un rabajo X
con major remumeracian?
15 | ;El wrabejador al adguirir una caza o departaments podra pazar las cuotss al X
perdar el trabajo?
14 | ;El Estado cumple cabalmente el principio constiucionzl del derecho al wabajo? ]
17 [ ;El Estado bematficia a todoz los cindadanos con al mimmo ssmere? X
18 | ;El Estado discriminz a los profesionales de deterrninadas universidadesT K
12 | ;El Estado siempre esta atento para apovar a los cudadanos peruamos? w
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CUESTIONARIO

UNIVEESIDAD PEEUANA LOS ANDES

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

TITULO Y OBJETIVO: La presente investizacion tinalada El Estado v 1z Vulneracidn de
los Servidores Piblices com Eégimen Privade en Aplicacion al Pracedente vinculmte
Hustace, 2016_2018, tiens como objetivo principel deterrmingr la influencia de 1z aplicacicn
del precedents winculante Huatuco en la vulnevacion de ]z Estabilidad Laboral de los
Servidores Publicos del Bégimen Laboral Privado en lzs Instimciopes Piblicas durante loz
afioz 2016 a 2013, En ese sentido sa solicita su apovo v colsboracidn, para que tensz 3 hien
responder objetivaments el presents cuestionario.

INSTRUCCIONES: Lea cuidsdosaments cada uwna de las preguntss ¥ mnargue con um
aspa(x) 12 respuesta que considere pertinemte v suficiente.

|ED.—1D|:1.3|SE};'.O|F

GFADODDE EUFEEIOE
IMNETREUCCION

VARIABLE PRECEDENTE VINCULANTE

;El caracter o fuerza vinculamts del  precedeste  Huostuco permite la
obligatoriedad de su aplicaciga?

;El caracter o fuerza vinculamts del  precedente  Huostaco permite la
oblizatoriedad da 1z doctrins creada por la jurisdiccian?

)

ZEl precedents jurizprodenciz] vinoulante permite que este se derive, no de 1a ley
aprobada, sino por lzs sohiciones gue adoptan, ants determinados casos, sobre
todo los tibanales?

:El precedente constrtucional es aquel antecedsnte, que por su pertinencia para la
resolucion de um problema juridico, debe considerar necesarizments un juez o ana
awtoridad determinada 2l momento de dictar sentencia?

[*]

iL.a doctrina jorisprodencial vinoulante es l1a decision del mas alto trilnmal de un
paizgue, 3l resolver wum caso  concveto, establece um  principio
o dectring juridicz vinonlante para el propio tribunal supreme?

iLa jurisprudencia vinculaate 2 refiere a las sentencias o resolociones judiciales
gue zigntan um procedemte dindose en resoluciomes de crgames juridicos
afectando a otros de menor jerarquia?

;L3 persons afectada pueds realizar una consulta vincalante que le permits tener
unz major vizion de su demanda?

ZEl precedents vinculante horizontal =& aplico al caso Huatuco?

;El precedants vinculante vertical foe maplicable al caso Huatuoo?

VARIABLE AL DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL

10| zEl dezpido de un webajador por el Estade Peroane tiene relevancia para la
zociedad?

11| :El
farpilia’

dezpido da 1 trabajador por el Estado Pemano tiene relevancia para zo

12 | ;El trabajador al zer despedida de su centra labaral tiene posibilidades de cwmplir
con sus oblizacionses de manutsncicn de s familiaT

13| El trabajador 2l sar despedido de so centro laboral tiene pocas probabilidades
de cumplir con sus dendas econdmicas?

14| :El trabajador al ser despedide de su centro laboral podra consegwir un wabejo
COI ENjor renmmaracian T

15| :El wabzjador al adguirir una caza o departamente podra pegar las cuotas &l
perdar el frabajo?

14 | ;El Estado cumple cabalmente al principio constinacional del derecho al rabajoT

7| :El Estado benaficia 2 todos los cudadanos con el mismo asmero?

18 | ;El Estado discrimins a los profesionales de determinadss universidades?

12| ;El Estado siemmpre esta stento para spovar & los cudadanos pernamos 7
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UNIVEESIDAD PEEUANA LOS ANDES

CUESTIONARIO

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

TITULO ¥ OBJETIVO: La presente investizacion timlada El Estedo ¥ 12 Vulneracidn de
los Servidares Piblicos con Fégimen Privado en Aplicacidn al Precedente vinculate
Huataco, 2016_2018, tians como objetivo principal detenminar la influsncia de 12 aplicacion
del precedenta vincnlante Huatuco en 1z vulneracion de la Estabilidad Laboral de los
Servidores Pablices del Fégimen Laboral Privado en las Instinciones Publicas durente los
afios 20146 2 2012, En esa sentido sa solicits su spoyo v colaboracion, para qua tenga 2 hisn
responder objetivamenta &l presemte cusstionario.

INSTRUCCIONES: Lea cuidsdosaments cada una de ls: pregumtss v margque con un
aszpa{x) la respuesta que considers pertinente v suficiemnts.

GFADOD DE SUFERIOR

EDAD | 3 | SEXO | F INETRLCCION

VARIABLE PRECEDENTE VINCULANTE e |
1 |;Elcaractero  fuerza vinmolante del  precedente  Huostico  permite la x
oblizatoriedad da m aplicacion?
2 | ;Elcaracter o fuerza vinmolante del  precedente  Huostaco permite la| X
oblizztoriedad de 12 doctring creada par la jurizdiccian?
3 | zEl precedante jurisprodenciz] vinculante penmite gque este se derive, node laley | X
Fprobada, sino por las schiciones gue adoptan, ants determinados casos, sobre
todo los tribanales?
4 | El precedente constimcional es aquel antecedsnte que por su pertinenciz para la x
resolacidn da um problessa juridico, debe conziderar necesarizmiente um juez o una
autoridad determinada, al momento de dictar sentencia?
5 | ;La docrina jurisprudencial vinculante es la decizion del mas alto frinmal deun | X
paizque,  al resolver um  caso  comcveto, establece un  principio
o dectring juridicz vinonlante pera ol propio tribumal supremo?
4§ | ;La jurisprudencia vinculante 2 refisre a las sentencias o resoluciones udicizles | X
gque siemfan um precedente dindose en rescluciomss de drganos juridicos
afectzndo a otros de menaor jerarquia?
T | ;La persona afectada poeds realizar una consulta vinoulants que le penmita tansr w
una mejor vizion de 3u demanda?
2 | zEl precedante vinculante horizontal se aplico al caso Huatuco? u
9 | zEl precedante vinculante vertical foe maplicable al caso Huatucoo? u
VARIAELE AL DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL ST [ RO |
10| ;El dezpido de un osbajedor por el Estado Perusno tiene relevancia para la| X
zociedad?
11| ;El despido de um trahajador por el Estado Peruano tiene relevancia parz so| X
familia?
12 | ;El rabajador al za1 despedido de s centro labaoral tiens posibilidades de cowmplir x
con sz oblizacionss de mamutencicn de s familiaT
15| ;El trabajador zl ser despedido de =u centro labaral tiene pocas probabilidades X
de cwmplir con sus dendas econdrmicas?
14| ;El trahajador al sar despedido de su centro laboral podra conseguir un wabajo X
COI Hejor IenumeTacian T
15| ;El trabzjador al adguirir una casza o departamento podra pegar las cuotas al o
perder el trabajo?
14| ;El Eztado cumple cabalmente al principio constitucional del darecho al mabajoT i
17| ;El Estado beneficia a todos los ciudadanos con el misma esmero? w
18 | ;El Estado discrimina a los profesionales de determinadas universidades? i
12| ;El Estado siempre esta stento para apovar 8 los cindadanos peruznos? x
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CUESTIONARIO

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

TITULO Y OBJETIVO: Lz presente imvestizacicn timlada El Extzdo v 12 Vulneracion de
los Servidores Policos com Fegimen Privade en Aplicacion al Precedente vinculante
Hustaco, 2016_2018, tisne como objetivo principal deterrminar la influsncia de 1z aplicacion
del precedents vinculamte Huatuco en la vulneracion de la Estabilidad Laboral de los
Servidores Pablices del Fézimen Tsboral Privado en lzs Instinaciones Pablicas dursnte los
afioz 2016 2 2018, En eza sentido se solicits su apovo v colaboracion, para que tengs 3 bisn
responder objetivamente el presemte cuestionario.

INSTRUCCIONES: Lea cuidadosamente cada una de las pregumtss v margue con um
aszpa(x) 12 respuesta que considere pertinente v suficients.

GRADD DE SUPERIOR
| ED-“.D| EE] |SE§ED| F IETRUCCION
VARIABLE PRECEDENTE VINCULANTE ]

1 | ;Elcaracter 0 fuerza vinoulante del  precedente  Hustoco |permite la| X
oblizatoriedad de su gplicacidn?

2 | ;El caracter o faerza vinoolante del  precedente  Huostaco pemmite la| X
oblizatoriedad de 1a doctring creada por La urizdiccian?

3 | ;El precedante jurisprodencizl vinculants permite que este se darive, nodalaley | X
aprobada, sino por lzz solicione: gue sdoptan, ante determinados casos, sobre
todo los tribanales?

4 | ;El precedente constitocional es aquel antecedente que por su pertinencia parala| X
resolacidn de um problems juridico, debe considerar necesarizments 1 juez ouna
autoridad determinada al momento de dictar sentencia?

5 | ;La docirina jurisprodencial vinculante es la decision del mas alto rinmal deun | X
paizgue, a3l resolver wm  cEso  concreto,  establece un  principio
o doctring juridica vinoolante para el propio tibunal supramo?

& | ;La jurisprudenciz vinculante = refiere a las sentencizs o resolociones odicizles | X
que zientan um precedente. dindose em resclucionss de drgamns juridicos
afectando a otros de menor jerarquia?

T | ;La persons afectada ponede realizar una consulta vinculante que le penmita tensr o
unz mejor vizion de su demanda?

2 | ;El precedsnte vinculante horizonta] 32 aplico al caso Huatuco? i

9 | :El precedente vinculante vertical fue maplicable al caso Huatuoo? X

VARIAELE AL DERECHO ALA ESTABILIDAD LABORAL ST [ RO ]

10 | ;El despido de un webajador por el Estado Peruang tiene relevancia para la| X
zgciedad?

11 | ;El dezpido de 1m trabajador por el Estado Pemang fiens relevancia para su| X
farnilia?

12 | ;El trabajador al zer despedido de su centrg laboral tisne pozibilidades de cwmplir ]
con sus pblizaciones de manatencicn de su familia?

15 | ;El trabajador al ser dezpedido de zu centro labora] tiene pocas probabilidades [
da cureplir con sus dewndas econdrmicas?

14 | ;El frzbajador al ser despedide de su ceniro laboral pedra conseguir un Tabajo ]
COT major renmmsaracian?

15 | ;El trabajador al adguirir una caza o departamento podra pazar las cuotas al w
perder el rabajo?

15 | ;El Estado cumple cahalmente al principio constitucionzl dal derecho al trabajo? W

7| :El Estado beneficia 2 todos los ciudadanos con el misma esmeno? ]
18 | ;El Estado discrimins a los profesionales de deterrninadas universidadesT L
12 | ;El Extado siempre asta atento para apovar a los cudadanos perusnos? x
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
CUESTIONARIO

TITULQ Y OBJETIVO: La presente investizacion timlada El Estado v 12 Viulneracion de
los Servidores Piblicos con Régimen Privado en Aplicacidn al Pracedente vinculante
Huztaca, 2016_2018, tisns como objetive principel deterrmingr k2 influencia de 1z aplicacion
del precedents vinculamte Huatuco =n ]z vulnevacion de la Estabilidad Laboral de los
Servidores Dublicos del Bégimen Laboral Privado en les Institaciopes Piblicas durante los
atioz 2016 a 2018, En eze sentido s zolicita su apovo v colaboracion, para que tengz 2 bisn
responder objetivamente el preserts coestionario.

INSTRUCCIONES: Lea cuidzdosamenta cada uwna de lzs pregumtss ¥ mnargque com um
aspalx) 1z respuesta que considere pertinente v suficiente.

|ED.—".D|31|SEI=CD|F

GEADD DE SUPEEIOR
IMETELCCION

VARIABLE PRECEDENTE VINCULANTE

;El caracter o fuerza vinoalante del  precedente  Huostuco permite  la
obligatoriedad de mu aplicacida’?

iElcaracter o faerza vinmolante del  precedente  Husmco pemmite I
oblizatoriedad de 1z doctring creada par la urizdiccian?

Li)

ZEl precedents jurispradenciz] vinmulants penmite que este 3e darive, no da la ley
aprobada, sino por las schiciones que adoptan, ante determinados casos, sobre
todo los tribanales?

iEl precedente constitarional es aquel antecedantes, que por su pertinencia para la
resolocidn de un problema juridico, debe considerar necesariaments um juez o una
awtaridad determinada 2l momento de dictar sentencia?

;L.a doctrina jorisprudencial vinculante es la decizion del mas alto trinmal de un
paizgue, 31 remolver wum cEo  concyetn, establece un  principio
o doctring junidica vincolante para el propio tribunal suprama?

:La jurisprudenciz vinculante e refiere a las sentencias o resolociones judiciales
que siemtan 1m pracedente. dindose em rescluciones de organos juridicos
afectando a otros de menar jerarquial

;L3 perzona afectada pueds realizar una consulta vinculants que le penmita tenar

unz mejor vizicn de su demanda?

g | ;El precedente vinculante horizontal =e aplico al caso Huatuco?

ZEl precedents vinculante vertical foe maplicable al caso Huatuoo?

VARIABLE AL DERECHO A LA ESTABILIDAD LABOREAL

10

;El despido de un wabajedor por el Estado Pernano tiene relevancia para la
zociedad?

11

:El dezpido ds 1m trahajader por el Estado Pemang tiens relevancia para @
Famnilia?

12

:El irzhajador al zer despedido de su centro labora] tiene pozibilidades de owmplic
con suz oblipacionas de mamtancion de s familia?

:El rabajador al ser despedido de @o cenfro laborz] tiene pocas probabilidades
de cormplir com suz devdas econdemicas?

:El trzbajador al ser despedido de su centro laboral podra conseguir un rabajo
COI FEjor Tenmmsracian T

3| :El wabajador al adguirir una casa o departamsnto podra pagar las cootas al

perder el rabajo?

:El Extado cumpla cabalmente el principio constinacionzl dal derecho al rabajo?

:El Estado beneficia a todos los cudadanos con el misma esmern?

:El Estado discrirnina a los profesionales de deterrninadas universidadesT?

;El Estado siempre esta atento para spovar a los dodadanos peruanosT
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Anexo 4. Confiabilidad y Validez del Instrumento
Anélisis de Confiabilidad para la Variable Precedente. Vinculante caso Huatuco.

La variable Precedente Vinculante - Caso Huatuco se le valido utilizando el
KR-20, que se encarga de evaluar la fidelidad del instrumento (consistencia
interna). El instrumento esta compuesto por nueve (9) items, siendo el tamafio de
muestra 51 encuestados.

El nivel de confiabilidad de la investigacion es 95%. Para determinar el
nivel de confiabilidad se aplico el KR-20 debido a que las respuestas de los items
que forman parte del instrumento son dicotomicas. El resumen de los casos se lee
en la Tabla 37

Tabla 37

Resumen casos variable precedente vinculante caso Huatuco

N %
Casos Vaélido 51 100,0
Excluido? 0 0
Total 51 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Por lo que se obtiene un valor de fiabilidad para la variable Precedente
Vinculante caso Huatuco, que se puede leer en la Tabla 38.
Tabla 38

Fiabilidad de la variable 1

KR-20 N de elementos
0,785 9

El valor KR — 20 cuanto mas se aproxime a su maximo valor, 1, mayor es
la fiabilidad de la escala. Los valores superiores a 0,7 son suficientes para garantizar
la fiabilidad de la escala. Por lo que, si el valor de KR-20 para nuestro instrumento

es 0,785, concluimos que el instrumento es al  1ente confiable.
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Andlisis de Confiabilidad Variable Vulneracion al Derecho a la Estabilidad
Laboral

La variable Vulneraciéon al Derecho a la Estabilidad Laboral se valido
utilizando el KR-20, que se encarga de evaluar la fidelidad del instrumento
(consistencia interna). El instrumento estd compuesto por diez (10) items, siendo el
tamafo de muestra 51 encuestados.

El nivel de confiabilidad de la investigacion es 95%. Para determinar el
nivel de confiabilidad se aplico el KR-20 debido a que las respuestas de los items
que forman parte del instrumento son dicotomicas. El resumen de los casos se lee
en la Tabla 39.

Tabla 39

Resumen casos variable 2

N %
Casos Vélido 51 100,0
Excluido? 0 0
Total 51 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

De acuerdo a la Tabla 5, se obtuvo el valor de fiabilidad para la variable
Vulneracion al Derecho a la Estabilidad Laboral, de acuerdo a la Tabla 40.

Tabla 40

Fiabilidad de la variable 2

Alfa de Cronbach N de elementos
0,812 10

El valor KR — 20 cuanto mas se aproxime a su maximo valor, 1, mayor
es la fiabilidad de la escala. Los valores superiores a 0,7 son suficientes para
garantizar la fiabilidad de la escala. Por lo que, si el valor de KR-20 para nuestro

instrumento es 0,812, concluimos que el instrumento es altamente confiable.



Anexo 5. La data de procesamiento de datos

Item
19

Item
18

Item
17

Item
16

Item
15

Item
14

Item
13

Item
12

Item
11

Item
10

Item

Item

Item

Item

Item

Item

Item

Item 2

Item1

G.INST

SEXO

EDAD

33

26
50
40
30
28
26
35
39
54
38
55
39
39
23

35

32

20
35
28
28
26
28
25
29
28
28
40
29
28
35
32

26
28
45
60
30
27

29
32

48
29
26
28
25
39
26
27
26
25
35

ID

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37

38
39
40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50
51
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Anexo 6. Consentimiento informado

Consentimiento Informado para Participantes de Investigacién

El proposito de esta ficha de consentimiento es proveer a los participantes en esta investigacién con
una clara explicacion de la naturaleza de la misma, asi como de su rol en ella como participantes.

La presente investigacion es conducida por , de la Universidad
. La meta de este estudio es

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder preguntas en una entrevista (0
completar una encuesta, o lo que fuera segun el caso). Esto tomara aproximadamente minutos de su
tiempo. Lo que conversemos durante estas sesiones se grabara, de modo que el investigador pueda transcribir
después las ideas que usted haya expresado.

La participacion es este estudio es estrictamente voluntaria. La informacioén que se recoja sera
confidencial y no se usard para ningin otro proposito fuera de los de esta investigacion. Sus respuestas al
cuestionario y a la entrevista seran codificadas usando un nimero de identificacién y, por lo tanto, seran
andénimas. Una vez trascritas las entrevistas, los cassettes con las grabaciones se destruiran.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento durante su
participacion en él. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento sin que eso lo perjudique
en ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante la entrevista le parece incomodas, tiene usted el derecho
de hacérselo saber al investigador o de no responderlas.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, conducida por . He sido
informado (a) de que la meta de este estudio es

Me han indicado también que tendré que responder cuestionarios y preguntas en una entrevista, lo
cual tomara aproximadamente minutos.

Reconozco que la informacién que yo provea en el curso de esta investigacion es estrictamente
confidencial y no sera usada para ningun otro proposito fuera de los de este estudio sin mi consentimiento. He
sido informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo retirarme
del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona. De tener preguntas sobre
mi participacion en este estudio, puedo contactar a al teléfono

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me serd entregada, y que puedo pedir
informacion sobre los resultados de este estudio cuando éste haya concluido. Para esto, puedo contactar a
al teléfono anteriormente mencionado.

Nombre del Participante Firma del Participante Fecha
(en letras de imprenta)
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS

POLITICAS

CUESTIONARIO

TITULO Y OBJETIVO: La presente investigacion titulada El Estado y la
Vulneracion de los Servidores Publicos con Régimen Privado en Aplicacion al
Precedente vinculante Huatuco, 2016 2018, tiene como objetivo principal
determinar la influencia de la aplicacion del precedente vinculante Huatuco en la
vulneracion de la Estabilidad Laboral de los Servidores Publicos del Régimen
Laboral Privado en las Instituciones Publicas durante los afios 2016 a 2018. En ese
sentido se solicita su apoyo y colaboracion, para que tenga a bien responder
objetivamente el presente cuestionario.

INSTRUCCIONES: Lea cuidadosamente cada una de las preguntas y marque con

un aspa(x) la respuesta que considere pertinente y suficiente.

GRADO DE
=P >EXO INSTRUCCION
VARIABLE PRECEDENTE VINCULANTE Alternativas

SI NO

1 | ¢Elcaracter ofuerzavinculante del precedente permite la obligatoriedad de
su aplicacién?

2 | éElcaracter ofuerzavinculante del precedente permite la obligatoriedad de
la doctrina creada por la jurisdiccidon?

3 | éEl precedente jurisprudencial vinculante permite que este se derive, no de
la ley aprobada, sino por las soluciones que adoptan, ante determinados
casos, sobre todo los tribunales?

4 | (El precedente constitucional es aquel antecedente, que por su pertinencia
para la resolucién de un problema juridico, debe considerar necesariamente
un juez o una autoridad determinada, al momento de dictar sentencia?

5 | éla doctrina jurisprudencial vinculante es la decision del mas alto tribunal
de un pais que, al resolver un caso concreto, establece un principio
o doctrina juridica vinculante para el propio tribunal supremo?

6 | ¢la jurisprudencia vinculante se refiere a las sentencias o resoluciones
judiciales que sientan un precedente, dandose en resoluciones de drganos
juridicos afectando a otros de menor jerarquia?

7 | éLa persona afectada puede realizar una consulta vinculante que le permita
tener una mejor vision de su demanda?
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¢El precedente vinculante horizontal se aplicé al caso Huatuco?

¢El precedente vinculante vertical fue inaplicable al caso Huatuco?

VARIABLE AL DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL

SI

NO

10

¢El despido de un trabajador por el Estado Peruano tiene relevancia para la
sociedad’

11

¢El despido de un trabajador por el Estado Peruano tiene relevancia para su
familia?

12

¢El trabajador al ser despedido de su centro laboral tiene posibilidades de
cumplir con sus obligaciones de manutencion de su familia?

13

¢El trabajador al ser despedido de su centro laboral tiene pocas
probabilidades de cumplir con sus deudas econémicas?

14

¢El trabajador al ser despedido de su centro laboral podra conseguir un
trabajo con mejor remuneracién?

15

¢El trabajador al adquirir una casa o departamento podra pagar las cuotas
al perder el trabajo?

16

¢El Estado cumple cabalmente el principio constitucional del derecho al
trabajo o lo incumple?

17

¢El Estado beneficia a todos los ciudadanos con el mismo esmero o hay
sectores privilegiados?

18

¢El Estado discrimina a los profesionales de determinadas universidades?

19

¢El Estado siempre estd atento para apoyar a los ciudadanos peruanos?




