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Bron: Ministry of education, New Zealand

The garden analogy
If we think of our children as plants...

Summative assessment of the plants is the
process of measunng them. itis interesting and

important to compare and analyse measurements but,

in itself, this does not affect the growth of the plants.

Formative assessment, on the other hand, is the
equivalent of feeding and watenng the plants

appropriate to their needs - directly affecting their
growth.
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Formatief toetsen van vaardigheden middels ‘video-rubrics’ www.iewbricsnl

Forma}tief evalueren van Wat als leerlingen Verbetert dit?
vaardigheden > oefenen via ... >
‘Video-rubrics’ met ® Beeldvorming?
modelvoorbeelden ® Kwaliteit van
voor 3 vaardigheden feedback?
‘i ‘Ondiu e o (concreter, aan
e = zichtbaar gedrag

gerelateerd, en
consistenter)

v

Beheersing
vaardigheid?

‘Feeding & watering’ bij vaardigheden:
® Hulp bij beeldvorming (feed-up) van
vaardigheid tijdens taakuitvoering

® Kwaliteit van feedback tijdens
oefenen

Getting information off the
Internet is like taking a
drink from a fire hydrant.
o e sascha Kapor

Nu vaak via:




Open Universiteit 8 = RDT" u s www.viewbrics.nl

#E soml

sm't Jan }UZ
leeft

«\v s/
LRI uKe

ROERMOND

ssssssssss

A/ S « YW ¢ . T
J \  voomrcezer

RCE RHINE-MEUSE USBBBY = owemwiys

Resultaten:
gevalideerde en betrouwbare rubrieken mét videovoorbeelden (onderbouw VO)
digitaal beoordelingsinstrument

instructie & workshops over formatief toetsen, feedback & gebruik video-
rubrieken

online masterclass voor bredere groep leraren “in het land”

wetenschappelijke kennis & publicaties over effect gebruik videovoorbeelden bij
rubrieken

ontwerprichtlijnen voor videovoorbeelden bij rubrieken (in VO-onderbouw)
praktische ervaring van leraren, leerlingen en onderzoekers
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Ontwikkelstappen van feedback-en reflectieproces en rubrieken

Literatuur-en praktijkonderzoek naar vaardigheid en rubrieken
Versie voor docenten kernteam

Gebruik van rubriek op ruwe videovoorbeelden in kernteam
Evaluatie door leerlingen onderbouw atheneumklas

Feedback door docenten buiten kernteam in EMMA MOOC en
workshops

Al A

6. Redactie van rubrieken door editor en grafisch vormgever

www.viewbrics.nl
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. . Vaardigheidscluster www.viewbrics.nl
Vaardighedenhiérarchie ‘Samenwerken’ l

Organiseert team —— 1 Verdeelt rollen en taken

— 2 Maakt planning \ Deel

Bewaakt planning va a rd ig h ed e n

L 4 Spreekt elkaar aan

Neemt deel aan een —— 5 Komt op voor jezelf
[EERT T RE=T]

w

|— 6 Communiceert
— 7 Stemt taken af

.o .
Complexe vaardigheid —> 5 Geetefcdback
— 9 Gaat om met feedback
L— 10 Waardeert verschillen
Bevordert —— 11 Vraagt hulp
teamsfeer
— 12 Geeft hulp
—— 13 Toont interesse

— 14 Doet meer dan nodig

L 15 Moedigt aan

— 16 Deelt informatie

—— 17 Neemt initiatieven
— 18 Denkt actief mee

[ 19 Draagt bij aan kwaliteit

L 20 Lost problemen op



Vaardighedenh

Samenwerken

Organiseert team

Neemt deel aan een

{gemengd) team

Bevordert

teamsfeer

Inzet voor

teamresultaten

ierarchie en rubriek ‘Samenwerken’

20

Verdeelt rollen en taken
Maakt planning
Bewaakt planning
Spreekt elkaar aan

Komt op voor jezelf

Organiseert team 1 verdeeltrollenen
taken
Communiceert
Stemt taken af
2 Maakt planning
Geeft feedback
Gaat om met feedback

Waardeert verschillen

w

Bewaakt planning

Vraagt hulp

Geeft hulp

IS

Spreektelkaar aan

Toont interesse

Doet meer dan nodig \
Moedigt aan

Deelt informatie

Neemt initiatieven

Denkt actief mee

Draagt bij aan kwaliteit

Lost problemen op

www.viewbrics.nl

Beschrijvingen beheersingsniveaus

Je benoemt het gewenste eindresultaat van
het team.

Je neemt het initiatief bij het verdelen van
rollen en taken.

Ie geeft teamgenoten de ruimte om de taken
te doen die bij hun rol horen

Ie benoemt alle stappen die het team moet
zetten om op tijd klsar te zijn.

Je maakt samen een haalbare planning.

Je hebt jouw werkop het afgesproken tidstin
af.

Je kijkt regelmatig of ieders stappen nog
steeds de juiste stappen zijn naar het
eindresultaat

Ie overlegt tijdig en past samen het werkaan

als dat nodig is, ook je eigen werk.

Als een teamgenoot niet of minder meedoet
of zich opeensanders gedraagt, dan vraag je
rustig wat eraan de hand is.

1e maakt duidelijk wat je verwacht en vraagt
je teamgenoot om mee te doen.

©

@ z

Je benoemt @n
het team. Met hulp van anderenverdeel je
rollen entaken.

= i

Je benoemt van
het team, maar kunt dit niet goed vertalen
naar rollen entaken.

Je geeft de
taken te doen die bij hun rol heren, maar
bemoeit je er af en toe mee.

Je benoemt de meeste stappen die het tam
moet zetten om op tijd klaar te zijn.

Je maakt samen een planning, maar deze
blijkt niet altijd haalbaar.

Je hebtjouw werkmeestalop het
afgesproken tijdstip af

Je ziet het wat laat zls de planning aangepast
moet worden.

Je overlegt en maakt nieuwe afspraken en je
past je eigen werkaan om het eindresultaat
nog net op tiid te halen.

Als een teamgenoot niet of minder meedoet
of zich opeens anders gedraagt, dan vraag je
licht geirriteerd wat eran de hand is.
Je maakt min of meer duidelifk wat j

verwacht en vraagt je teamgenoot om mee te

doen.

le geeft I de ruimte om
detaken die bij hun rol horen te doen, maar
bemoeit je er vaak ongevraagd mee

Ie benoemt wat stappen die hetteam moet
zetten om op tijd klaar te zijn.
Je maakt planning die

Je benoemt onvoldoende wat het gewenste
eindresultaat van hetteam is en kunt dit niet
vertalen naar rollen en taken.

Je hindert jouw teamgenoten bij het dozn
van de taken die bij hun rol horen.

Je benoemt geen enkele stap die het team
moet zetten om op tijd klaar te zijn
Je bentniet betrokken bij het maken van een

blijkt omdat jullie de tijd verkeerd inschatten.

Je mazkt jouw werk af, maar lang niet altijd
op het afgesproken tijdstip.

Je ziet het te laat als de planning aangepast
moet worden

Je overlegt maar weet niet hoe en of het
werkop tijd klaar komt.

Je rekent vooral op anderen om het
eindresultaat, te laat, te halen.

Als een teamgenoot niet of minder meedoet
of zich opeens anders gedrasgt, dan vraag je
geirriteerd wat er aan de hand is.

le maakt niet duidelijk wat je verwacht maar
je vraagt je teamgenoot om mee te doen.

planning en weet niet wat haalbaar is.
Je maakt nauwelijks afspraken over jouw
werk. En als je dat al doet, dan is je werk
meestal niet op tijd af.

Je houdt je niet bezig met de stappen naar
het eindresultaat.

Je past je eigenwerk niet aan.
Teamgenoten moeten hun werk aanpassen
enhet eindresultaat wordt maar deels ente
laat gehaald.

Als een teamgenoot niet of minder meedoet
of zich opeens anders gedraagt, dan benje
geirriteerd of boos.

Je vraagt niets meervan je teamgenoot.
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— 2 Maakt planning

Vaardighedenhiérarchie
Samenwerken

— 3 Bewaakt planning
L 4 Spreekt elkaar aan

Neemt deel aan een —— 5 Komt op voor jezelf
(gemengd) team

— 6 Communiceert
— 7 Stemt taken af
- —
— 9 Gaat om met feedback

L— 10 Waardeert verschillen

—

Bevordert —— 11 Vraagt hulp

teamsfeer
— 12 Geeft hulp
—— 13 Toontinteresse

—— 14 Doet meer dan nodig

L 15 Moedigt aan

16 Deelt informatie

i

—— 17 Neemt initiatieven

— 18 Denkt actief mee

— 19 Draagt bij aan kwaliteit

L 20 Lost problemen op



Vaardighedenhiérarchie
Informatievaardigheden

Informatie-
vaardigheden

Definieert/bepaalt
grenzen

Scant informatie/
verwerkt/geeft
weer

www.viewbrics.nl

Stelt taakeisen vast
Oriénteert zich op onderwerp
Bakent onderwerp af
Formuleert vragen
Bepaalt zoekwoorden
Combineert zoekwoorden
Zoekt efficiént

Beoordeelt zoekresultaten
Bewaart informatie

Scant zoekresultaten
Verwerkt informatie

Geeft resultaat weer

Kijkt terug op proces

Beoordeelt product



Vaardighedenhiérarchie
Presenteren

Presenteren

Kiest en ordent
inhoud

Krijgt en houdt
geloofwaardigheid

www.viewbrics.nl

1 Kiest een onderwerp
2 Geeft introductie

3 Bouwt presentatie op

. 4 Gebruikt informatie

5 Gebruikt beeld en geluid

6 Geeft samenvatting en conclusie

7 Gebruikt spreektaal
8 Gebruikt de stem

9 Gebruikt het lichaam

10 Sluit aan bij het publiek

11 Interacteert met het publiek



Verdeeltrollenen
taken

Organiseert team 1

2 Maakt planning

3 Bewaakt planning

4 Spreektelkaar aan
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leb t het gewenste eindresultaat van

Je benoemt het gewenste
het team.

le neemt het initiatief bij het verdelen van
rollen entaken.

Je geeft teamgenoten de ruimte om de taken
te doendie bij hunrol horen.

Je benoemt alle stappen die het team moet
zetten om op tijd klaar te zijn.

Je maakt samen een haalbare planning.

Je hebt jouw werk op het afgesproken tijdstip
af.

Je kijkt regelmatig of ieders stappen nog
steeds de juiste stappen zijn naar het
eindresultaat.

Je overlegt tijdig en past samen het werkaan
als dat nodig is, ook je eigen werk.

Als een teamgenoot niet of minder meedoet
of zich opeensanders gedraagt, dan vraag je
rustig wat eraan de hand is.

Je maakt duidelijk wat je verwacht envraagt
je teamgenoot om mee te doen.

het team. Met hulp van anderenverdeel je
rollen en taken.

le geeft teamgenoten vaak de ruimte om de
taken te doendie bij hun rol horen, maar
bemoeit je er af en toe mee.

leb tde ste stappen die het team
moet zetten om op tijd klaar te zijn.

Je maakt samen een planning, maar deze
blijkt niet altijd haalbaar.

Je hebt jouw werkmeestalop het
afgesproken tijdstip af.

le ziet het wat laat als de planning aangepast
moet worden.

le overlegt en maakt nieuwe afspraken en je
past je eigen werkaan om het eindresultaat
nog net op tijd te halen.

Als eenteamgenoot niet of minder meedoet
of zich opeens anders gedraagt, dan vraag je
licht geirriteerd wat er aan de hand is.

Je maakt min of meer duidelijk wat je
wverwacht en vraagt je teamgenoot om mee te
doen.

Je benoemt het gewenste eindresultaat van
het team, maar kunt dit niet goed vertalen
naar rollen en taken.

Je geeft teamgenoten meestal de ruimte om
de taken die bij hun rol horen te doen, maar
bemoeit je er vaak ongevraagd mee.

Je benoemt wat stappen die hetteam moet
zetten om op tijd klaar te zijn.
Je maakt samen een planning die onhaalbaar

blijkt omdat jullie de tijd verkeerd inschatten.

Je maakt jouw werk af, maar lang niet altijd
op het afgesproken tijdstip.

Je ziet het te laat als de planning aangepast
moet worden.

Je overlegt maar weet niet hoe en of het
werk op tijd klaar komt.

Je rekent vooral op anderen om het
eindresultaat, te laat, te halen.

Als eenteamgenoot niet of minder meedoet
of zich opeens anders gedraagt, dan vraag je
geirriteerd wat er aan de hand is.

Je maakt niet duidelijk wat je verwacht maar
je vraagt je teamgenoot om mee te doen.

www.viewbrics.nl

Je benoemt onvoldoende wat hetgewenste
eindresultaat van het team is en kunt dit niet
vertalen naar rollen en taken.

Je hindert jouw teamgenoten bij het doen
van de taken die bij hun rol horen.

Je benoemt geen enkele stap die het team
moet zetten om op tijd klaar te zijn.

Je bent niet betrokken bij het maken van een
planning en weet niet wat haalbaar is.

Je maakt nauwelijks afspraken over jouw
werk. En als je dat al doet, dan is je werk
meestal niet op tijd af.

Je houdt je niet bezig met de stappen naar
het eindresultaat.

Je past je eigenwerk niet aan.
Teamgenoten moeten hun werk aanpassen
en het eindresultaat wordt maar deels ente
laat gehaald.

Als een teamgenoot niet of minder meedoet
of zich opeensanders gedraagt, dan ben je
geirriteerd of boos.

Je vraagt niets meer van je teamgenoot.

Gefinancieerd door: N R@ ——



Organiseert team
Verdeelt rollen en taken

Je benoemt het gewenste eindresultaat van
het team. Je neemt het initiatief bij het
verdelen van rollen en taken. Je geeft
teamgenoten de ruimte om de taken te doen
die bij hun rol horen.

©

Je benoemt het gewenste eindresultaat van
het team. Met hulp van anderen verdeel je
rollen en taken. Je geeft teamgenoten vaak de
ruimte om de taken te doen die bij hun rol
horen, maar bemoeit je er af en toe mee.

©

Je bencemt het gewenste eindresultaat van
het team, maar kunt dit niet goed vertalen
naar rollen en taken. Je geeft teamgenoten
meestal de ruimte om de taken die bij hun rol
horen te doen, maar bemoeit je er vaak
ongevraagd mee.

www.viewbrics.nl

Je benoemt onvoldoende wat het gewenste
eindresultaat van het team is en kunt dit niet
vertalen naar rollen en taken. Je hindert jouw
teamgenoten bij het doen van de taken die bij
hunrol horen.
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@ Veilig | https://www.kennisnet.nl/artikel/toetsen-van-digitale-vaardigheden-van-leerlingen-met-video/

Deel dit artikel:'Toetsen van (digitale) vaardigheden van leerlingen met video’ delen & n W f 8" =

Theo Janssen, docent aan het Sint Janscollege: "Dit onderzoek kan echt iets betekenen voor
docenten die dicht bij de persoonlijke ontwikkeling van hun leerlingen willen staan. Feedback
geven leidt tot interactie. Als deze interactie betrekking heeft op persoonlijke vaardigheden, dan
raak je al snel de ziel van de leerling. Je helpt hem of haar met een advies in plaats van een punt.

Voor leerlingen is een punt vaak een afsluiter van een proces, terwijl het advies naar de toekomst
kijkt."
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Functionaliteit van digitaal beoordelingsinstrument

e Beschikbaar maken van rubrieken en videovoorbeelden om generieke
vaardigheden aan te leren

* Voorkomen stapels papierwerk

* Gemakkelijk samen regelmatig en met middels vast ‘format’ feedback
geven en ontvangen tijdens oefenen vaardigheden:

e Automatisch en overzichtelijk bijhouden van prestaties en
voortgang

* Persoonlijk feedbackrapport op prestaties

* Inzichtin hetgeen goed gaat en hetgeen nog beter kan door
(kern)tips en tops

* Individuele reflectie op prestatie



Pilot evaluation of Viewbrics with pupils - Grotius



Pilot evaluation of Viewbrics with pupils - Grotius



Answering questionnaires - Grotius
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Assessing a ‘dummy student’s”presentation

performance -(ﬂj‘orta Mosana
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and pupils — Porta Mosana
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£ reactionsdeck.org

Stap 1 van 2: selecteer 6 kaartjes

Aantrekkelij Afleidend

Behulpzaam

Consequent

Efficiént Frustrerend Gemakkelijk

Ineffectief Ingewikkeld Innovatief

Intuitief Irritant angzaam Logisch Moeilijk

Niet veili liet waardevol onduidelijk Onhandig nvoorspelbaar Origineel
8 j

Iverweldigend I Overzichtelijk Praktisch Relevant

Storend | Stressig Te gebruiken Technisch Tijdbesparend Tijdrovend

T kelijk | Vervelend Verwarrend Voorspelbaar
‘oegankelij

e —

el e = '

e
| Sttt =

Describing experiences with Viewbrics tool —
pupils Porta Mosana




. ~'Stap 2 van 2: vertel ons waarom je deze kaartjes hebt gekozen

L3

Vo T} eeld
Beschryf in ee QgL ynnen waarom /e dit kaartje | Jbr gekozen en g i, als het kan. een cor Jpetu
telijk A

nositive evaluation of the Viewbrics tool -
pupils Porta Mosana
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Dashboard

Analyseren Voorbereiden Beoordelen Leeractiviteiten
Informatie vaardigheden Presenteren Samenwerken
Geen resultaten Geen resultaten Geen resultaten

Mijn berichten

n Bekijk de video over samenwerken

n Bekijk de video over presenteren
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a & https://video.viewbricsapp.nl/video-presenteren/= P~ac &2 Video presenteren - Viewbri...




Bestand Bewerken Beeld Favorieten Extra Help

* Vereist.

Hoe zorgt Tess dat ze aandacht krijgt 1/1
van de klas?

A
v

VERDER ©



.@/'l & https://video viewbricsapp.nl/video-presenteren/=!

lBestand Bewerken Beeld Favorieten Extra Help

* Vereist.

Hoe zorgt Tess dat ze aandacht krijgt 1/1
van de klas?

niet wil geven en

gedrag te imiteren

VERDER ©



& Video presenteren — Viewbri... %

:,"‘ \ & ‘ ://video.vi i .nl/video-presenteren/Z! NG
Bestand Bewerken Beeld Favorieten Extra Help

De deelvaardigheid *Geeft
introductie* wordt in de rubriek
beschreven als:

Je geeft een goed overzicht van je onderwerp en
krijgt de volle aandacht van je publiek. Je weet
duidelijk wat je wilt: begrijpelijk, inhoudelijk juist,

beknopt, overtuigend en aantrekkelijk informeren.

OPSLAAN ©

{ O TERUG




Dashboard

Vaardigheid

Presenteren v

B Bekijk volledige video
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Analyseren Voorbereiden Beoordelen Leeractiviteiten

Informatie vaardigheden Presenteren Samenwerken

Geenresultaten BEKLJKEN Geenresultaten

Mijn berichten

®\ Beoordeel jezelf op presenteren



€ Dashboard

Beoordelen op presenteren

@ Beoordeel jezelf 2 Analyseer samenvatting 3 Leestips &tops 4  Formuleer leerdoelen

Expressionisme - moment1

Kiest en ordent inhoud Krijgt en houdt geloofwaardigheid Toont bezieling

Formuleert een geschikte introductie

Gebruikt beeld en geluid om het onderwerp te versterken

Gebruikt een effectieve opbouw van de presentatie

Geeft een samenvatting en conclusie

Kiest een geschikt onderwerp dat past bij het publiek en de gelegenheid

Vindt, selecteert en gebruikt betrouwbare en boeiende ondersteunende materialen

000000

VERSTUUR BEOORDELING



Kiest en ordent inhoud

Formuleert

Je geeft een goed overzicht van je onderwerp en
krijgt de volle aandacht van je publiek. Je weet
duidelijk wat je wilt: begrijpelijk. inhoudelijk juist.

beknopt, overtuigend en aantrekkelijk informeren.

©

Je geeft een redelijk overzicht van je onderwerp en
krijgt de aandacht van je publiek. Je hebt een
redelijk duidelijk beeld van wat je wilt: zo goed
mogelijk informeren.

ANNULEREN

©

Je geeft een matig overzicht van je onderwerp en
krijgt niet direct de aandacht van je publiek. Je weet
niet goed wat je wilt; je doel is vaag of deels
onbereikbaar.

VOORBEELD

Je onderwerp is erg achterhaald, niet origineel,
bevat niet echt nieuwe informatie voor het publiek,
is niet zo interessant, en past nauwelijks bij de
gelegenheid.




Beoordelen op presenteren: kiest en ordent inhoud

1

Ik heb geen tips Ik heb geen tops

ANNULEREN
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Analyseren Voorbereiden Becordele=n Leeractiviteiten

Kies leeractiviteit Expressionisme -

Kies activiteit

Selecteer vaardigheid
Debby Jordens GEEF BEOORDELING
Klas 1a




Analyseren

Kies leeractiviteit

Selecteer vaardigheid

Debby Jordens
Klas 1a

l:'p Viewbrics

Voorbereiden Beoordelen
Expressionisme v
Presenteren v

Kies vaardigheid

Presenteren

Samenwerken

Leeractiviteiten

GEEF BEOORDELING




€ Dashboard Beoordelen op presenteren

Expressionisme - moment1

Kiest en ordent inhoud Krijgt en houdt Toont bezieling
geloofwaardigheid

Formuleert een geschikte introductie
Debby
Jordens Q Gebruikt beeld en geluid om het onderwerp te versterken
Klas 1a ) . .
Gebruikt een effectieve opbouw van de presentatie
Geeft een samenvatting en conclusie

Kiest een geschikt onderwerp dat past bij het publiek en de gelegenheid

Vindt, selecteert en gebruikt betrouwbare en boeiende ondersteunende materialen

Geef tips & tops



€ Dashboard

Analyse Presenteren

1 Beoordeel jezelf @ Analyseer samenvatting

« Jescoorde goed op "Gebruikt beeld en geluid om het
onderwerp te versterken".

'« Jescoorde goed op "Spreekt met het publiek en gebruikt
non-verbale feedback van het publiek om de presentatie
te sturen”.

- Jescoorde goed op "Gebruikt correct en met zorg
overwogen taalgebruik".

3 Leestipsentops

4  Formuleer leerdoelen

* * Jescoorde niet zo goed op "Gebruikt beeld en geluid om

het onderwerp te versterken".

* * Jescoorde niet zo goed op "Spreekt met het publiek en

gebruikt non-verbale feedback van het publiek om de

presentatie te sturen”.

overwogen taalgebruik".

* = Jescoorde niet zo goed op "Gebruikt correct en met zorg

VERDER NAAR TIPS EN TOPS







€ Dashboard Analyse Presenteren

1 Beoordeel jezelf 2 Analyseer samenvatting 4 Formuleer leerdoelen
VORIGE VERDER

Kiest en ordent inhoud

i Probeer je sheets te beperken tot de kernwoorden.

Krijgt en houdt geloofwaardigheid

1] Je gebruikt je bronnen erg goed.

Toont bezieling

|‘ Je hebt je goed verdiept in het onderwerp.

i Ga geen discussies aan, bewaar die voor het einde.

VORIGE VERDER



Dashboard Analyse Presenteren

1 Beoordeel jezelf 2 Analyseer samenvatting 3 Leestipsentops © Formuleer leerdoelen

@ Formuleer je belangrijkste leerdoelen

Ik ga letten op mijn stem en mijn presentatie meer structuur geven.

VORIGE OPSLAAN
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Analyseren Voorbereiden Beoordelen Leeractiviteiten

Kies leeractiviteit

Expressionisme v

Kies activiteit
Selecteer vaardigheid

Expressionisme

- Debby Jordens GEEF BEOORDELING
Klas 1a

Providing feedback to other pupils




£ Dashboard

Debby
Jordens

Klas 1a

Beoordelen op presenteren

Expressionisme - moment1

Kiest en ordent inhoud Krijgt en houdt Toont bezieling

&

geloofwaardigheid

Formuleert een geschikte introductie

Gebruikt beeld en geluid om het onderwerp te versterken

Gebruikt een effectieve opbouw van de presentatie

Geeft een samenvatting en conclusie

Kiest een geschikt onderwerp dat past bij het publiek en de gelegenheid

Vindt, selecteert en gebruikt betrouwbare en boeiende ondersteunende materialen

Geef tips & tops




Beoordelen op presenteren: kiest en ordent inhoud

[ ]
Tops

Ik heb geentips Ik heb geen tops

ANNULEREN
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Meer info? www.viewbrics.nl

N Viewbrics Zie:

Flyer (EN): https://tinyurl.com/yap524pw
Video (EN): https://vimeo.com/240152637
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Geinteresseerd? www.viewbrics.nl
Neem contact op:

Ellen.Rusman@ou.nl

@EllenRusman

www.viewbrics.nl
Op de hoogte blijven?

<. Schrijf u nu in op de intekenlijst of mail:
ua Viewbrics Mieke.Haemers@ou.nl
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