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Resumen
El presente trabajo de investigacidn, tiene como objetivo general de estudio

determinar de qué manera el principio de primacia de la realidad permite demostrar
la desnaturalizacion del contrato de locacion de servicio en la Municipalidad Distrital
de Morales, es por ello que se utilizd un tipo de investigacion basica, no
experimental y con metodologia cuantitativa, que contd con una poblacion de ciento
veinte locadores de servicios y como cincuenta, ademas conto con el apoyo de 3
jefes de oficina de las areas encargadas de la contratacion bajo esta modalidad,
dando como resultado que se determiné mediante el principio de primacia de la
realidad que se desnaturaliza los contratos de locacion de servicio, encontrando
locadores que desarrollan labores bajo los elementos del trato laboral, como por
ejemplo, el contar con labor permanente, horario de entrada y salida entre otros.
Llegando asi a la conclusiéon que en la Municipalidad Distrital de Morales se
evidencio la existencia de una desnaturalizacion en los contratos de locacion de
servicios, ya que los locadores se encuentran realizando actividades que

corresponden a una relacion laboral.

Palabras Clave: Desnaturalizacion, Principios, Contrato Locacion de servicio,

locadores.



Abstract
The present research work has as a general objective of study to determine how the

principle of primacy of reality allows to demonstrate the denaturalization of the
service lease contract in the District Municipality of Morales, that is why a type of
investigation was used basic, non-experimental and with quantitative methodology,
which had a population of one hundred and twenty service providers and about fifty,
also had the support of 3 office heads of the areas in charge of contracting under
this modality, resulting in determined by the principle of primacy of reality that
service lease contracts are denatured, finding landlords who carry out work under
the elements of labor treatment, such as having permanent work, entry and exit
hours, among others. Thus reaching the conclusion that in the District Municipality
of Morales there was evidence of a denaturalization in the service lease contracts,
since the landlords are carrying out activities that correspond to an employment

relationship.

Keywords: Denaturation, Principles, Service Location Contract, landlords.



INTRODUCCION
El derecho laboral tiene como una de sus principales caracteristicas proteger al

trabajador, en tanto quien ostenta el poder econémico es el empleador y es en
base a ello que el Derecho sopesa esa diferencia con principios, siendo uno de
los mas reconocidos el principio de la primacia de la realidad, significa que
cuando existe diferencia entre lo que pasa en los hechos y lo que se expresa en
la documentacion, se da mayor interés a lo que ocurre en los hechos, ya que con
este principio determina la presencia o no de la relacion laboral, pudiendo llegar

a la proteccion correspondiente.

Es en ese sentido protector que el Derecho mediante el principio desarrollado
busca que los trabajadores cumplan con la funcién estipulada en los contratos
sin quedar supeditados a actividades extra labor. Sin embargo, el empleador ha
buscado la forma de conseguir provecho de las diversas formas de contratacion
a fin de evitar caidas economicas, siendo asi que utilizan el contrato de locacion
de servicio como fuente principal, en tanto esta modalidad se abstiene de
muchos beneficios sociales, donde predomina la prestacion personal del
servicio, la retribucion, prestacion de servicios autbnomos, que nos habla de una
autonomia del locador, es este elemento el determinante para diferenciarlo de
un contrato laboral. Y es en ese sentido que muchos locadores son subordinados
guedando evidenciado una desnaturalizacién de su contrato, debiendo obtener

los beneficios de una relacion laboral.

Esta situacion deja en desproteccion al locador, en tanto no goza de los
beneficios sociales que por la practica realizada de su labor deberia ostentar.
Esta disyuntiva se ha visto reflejada en paises como Espafia, que, para evitar
estas situaciones de transgresion, ha legislado en cuanto a la relacién laboral,
presupuestos necesarios, las cuales son: que sea personal, voluntaria, por
cuenta ajena, retribuida y dependiente. También cuentan con varios principios, y
entre ellas se encuentra el Principio de supremacia de la realidad, la cual se guia

por los hechos reales mas que por la burocracia documental.

Del mismo modo el Estado Colombiano, bajo su constitucion busca la correcta
aplicacion de sus principios, dentro de la atmdsfera del trabajo, con fundamento

de que es una pieza fundamental del crecimiento de todos sus ciudadanos y de



su pais. Su Constitucion Politica colombiana cita en su articulo 53, que situa la
prevalencia de la realidad por encima de cualquier requisito dictado por algun

individuo de la relacién laboral.

De estas consideraciones surgen algunos cuestionamientos al respecto,
¢cuando nos hallamos ante una relacion laboral y cuando nos hallamos ante un
trabajador independiente? ¢ Cuando se desnaturaliza el contrato de locacion de
servicios? Dado esto se ve que érganos jurisdiccionales laborales o instituciones
publicas son demandados laboralmente por desnaturalizacion de los contratos
de locacion de servicio, ya que de manera objetiva se ve la presencia de
elementos esenciales que contiene el contrato de trabajo. Es por ello que hemos
decidido enfocar nuestra investigacion en la Municipalidad Distrital de Morales,
postulando la siguiente problematica general: ¢De qué manera el principio de
primacia de la realidad permite demostrar la desnaturalizacion del contrato de

locacion de servicios en la Municipalidad distrital de Morales?

Con todo lo narrado, la Justificacion de la investigacion, conveniencia, el

estudio resulta conveniente toda vez que trata de un

gue emerge a raiz de que el trabajador por medio de la desnaturalizacion del
Contrato de locacion de Servicio se ve necesaria la aplicacion de principios como
lo es la primacia de la realidad en la Municipalidad Distrital de Morales 2020.
Relevancia social, posee relevancia social porque nos estamos refiriendo a un
sector poblacional muy importante y a veces olvidado, los locadores. Se trata de
varias personas que laboran bajo este régimen y requieren que se resguarde sus
derechos y que el Estado no se aproveche para desconocer sus derechos
laborales. Valor teérico, busca hallar fundamentos que lleguen a vincular las
variables, que son el principio antes sefialado y los contratos materia de
investigacion; mejor dicho, aplicar los casos que se viene viendo en la realidad,
para llegar a verificar si se han llegado a desnaturalizar estos contratos.
Implicancia préctica, al finalizar el estudio se plantear& soluciones al problema
gue se da en la Municipalidad Distrital de Morales, donde se verificara por el
principio estudiado, que se desnaturalizan los contratos de los locadores.
Utilidad metodolégica, El estudio asumid una trayectoria metodoldgica acorde

a un trabajo de investigacion. Se aplicé un tipo y disefio de estudio apropiado,



asi como se elaboraron los instrumentos de recoleccién de datos méas idéneos,
todo ello se realizé desde un enfoque cuantitativo, el cual nos permitié analizar
datos, estudiar una poblacion y describir la problematica de los locadores. Es por
ello que consideramos que el presente estudio servira de referente metodolédgico

para investigaciones similares.

Fue entonces imprescindible plantearnos objetivos para lograr la finalidad de la
presente investigacién, es por ello que como objetivo general tenemos:
Determinar de qué manera la primacia de la realidad permite demostrar la
desnaturalizacién de los contratos de locacion de servicios en la Municipalidad
distrital de Morales. Y como objetivos especificos 1) Identificar el nGmero de
locadores con labor permanente en la Municipalidad Distrital de Morales,
mediante guia de revision; 2) Conocer el numero de locadores que presta
servicio, bajo los elementos del trato laboral en la Municipalidad Distrital
de Morales, mediante un encuesta; y, 3) Verificar la existencia de
vulneracion de principio de primacia de la realidad, respecto de lo
establecido en los contratos de locacion de servicios en la Municipalidad
de Morales, mediante entrevista al Jefe de recursos Humanos de la, Jefe de

oficina legal y jefe de Logistica de la Municipalidad Distrital de Morales.

Finalmente llegamos a plantear la siguiente hipotesis alterna: Si se demuestra
desnaturalizacion en los contratos de locacion de servicios, bajo el principio de
primacia de la realidad en la Municipalidad Distrital de Morales; y, como hipoétesis
nula: No se demuestra desnaturalizacion en los contratos de locacion de
servicios, bajo el principio de primacia de la realidad en la Municipalidad Distrital

de Morales.



MARCO TEORICO
Con el propésito de facilitar un mejor soporte al desarrollo del proyecto fue

esencial aparejar investigaciones seleccionadas de proyectos realizados a nivel
internacional, nacional y local. Asimismo, a nivel internacional, Rivera, C., y
Andrés, G. (2015). Cuyo titulo de investigacion es “La Desnaturalizacion del
Contrato Administrativo de Prestacion de Servicios en Colombia Frente al
Principio de Primacia de la realidad” (Tesis para obtener maestria). Universidad
Santo Tomas Bogota D.C, Colombia. Autor que concluyo que en la Corte se
manifiesta el elemento de subordinacion u obediencia es lo que llega a
diferenciar de un contrato laboral del contrato de prestacion de servicios, ya que
sefalando el plano jurisdiccional se da por entendido que cuando se realiza un
contrato con esta caracteristica, como lo estipulado en la norma, no puede ser
un rostro administrativo mas bien tiende a tener la aptitud de contratista

independiente sin obligaciones a prestaciones sociales.

Aristizabal, J., y Rey, A. (2014) en su investigacion “Primacia de la realidad en
las relaciones laborales” (Tesis para obtener maestria). Universidad Militar
Nueva Granada, Bogota, Colombia; arribando a la conclusion que quedo
demostrado que el contrato de prestacion de servicios ha existido y fue manejado
por las compafias para prescindir de costear al obrero su seguro social que le
corresponde. También qued6é demostrado que existen muchos casos donde un
obrero cumple con los tres elementos fundamentales de tal contrato, que son el

pago de una remuneracion, prestacion personal del servicio y la subordinacion.

Gonzales, J. (2020) en su trabajo de investigacion “Contrato Realidad como
Principio del Derecho de Trabajo frente al Contrato de Prestacion de Servicios
en Colombia” (Tesis para obtener maestria) Instituto Universitario Politécnico
Grancolombiano, Bogota, Colombia. Se concluy6 que la jurisprudencia que es
ejecutada en el pais seflala de manera precisa los elementos para el
cumplimiento de los diversos contratos, pero muchas veces estos son
camuflados y asi poder ahorrar algunos gastos y evitar costos necesarios de un
contrato laboral. También que el gobierno tiene que ejecutar politicas que
certifiquen el correcto desempefio de las legislaciones y normas que resguardan

los derechos fundamentales del personal y la decencia humana de estos, si bien,



la legislacion concurre en vacios legales, asimismo coexisten elementos

precisos para que puedan cumplir lo que se exige.

A nivel nacional tenemos a Duefias, J., y Machaca, R. (2020) en su investigacion
“Desnaturalizacion de contratos de locacion de servicios en Essalud en tiempo
de emergencia sanitaria” (Tesis para obtener maestria) Universidad César
Vallejo, Lima, Peru; en sus conclusiones se menciona que, el empleador no
respeta los contratos civiles, ya que el trabajador llega a realizar actividades de
un contrato con caracteristicas laborales, en efecto, no reconoce ningun
beneficio social, decayendo su situacién, ya que actualmente se encuentra
enfrentando una pandemia. Concordando con los locadores ya que estan en
oposicion de esta modalidad de contrato, debido a que no les concede un empleo

estable y aceptan por la necesidad.

Castafneda, D. (2017) en su investigacion “Complicaciones de la aplicacion del
principio de la primacia de la realidad en el derecho laboral de los Juzgados de
trabajo 2017” (Tesis para obtener maestria) Universidad César Vallejo, Lima,
Peru; llegando a la conclusién de: “Se concluyé mediante el analisis documental
y cotejos con la jurisprudencia que se media con la discusion, se desnaturaliza y
se afecta el debido empleo del principio, ya que su propoésito es distinguir la
presencia de una relacion laboral a través de la subordinacién en la funciéon
realizada por el trabajador, la cual es explicada a grandes rasgos en la
legislacion. Esta comprobado que la aplicacion del principio influye en evidenciar

la desnaturalizacion de algunos contratos de trabajo.

Por su parte Torres, A. (2021) en su trabajo de investigacién “El contrato de
locacion de servicios y el principio de primacia de la realidad en la Municipalidad
Distrital de La Esperanza, 2020” (Tesis para obtener maestria) Universidad
César Vallejo, Trujillo, Perua. Llegando a tener la siguiente conclusion: Se llegé a
determinar que los efectos que genera la desnaturalizacion del contrato, en base
al principio; entre otros son la transgresion de derechos de los locadores, ya que
ven el incremento de demandas laborales con la cuestidn del vinculo laboral que

existe y reconociendo de sus benéficos.



Céceres, G. (2019) en su trabajo de investigacion “Aplicacion del Principio de
Primacia de la Realidad en los Contratos de Locacion de Servicios Simulados”
(Tesis para obtener maestria) Universidad Inca Garcilaso de la Vega, Lima, Peru.
Llegando a tener la siguiente conclusién: “Que cabe tomar en cuenta que el
mencionado principio no solo cumple en amparo del trabajador, también a favor
de ex empleador. Ya que, segun el mencionado principio tiene que tenerse en
cuenta lo acontecido en la practica, mejor dicho, apreciar si el supuesto
trabajador si se comportaba como tal, mediante la presencia de los elementos

del contrato de trabajo”.

En el &mbito regional y local tenemos a la investigacion de Diaz, S. (2019),
“Vulneracién del derecho a la estabilidad laboral de los trabajadores
administrativos contratados en la UGEL-San Martin-Tarapoto a consecuencia de
la suscripcion de contratos de locacion de servicios, periodo 2016-2017” (Tesis
para obtener maestria) Universidad César Vallejo, Tarapoto, Peru. Concluye: “Se
observo que en los contratos de locacion no se llegan a ponderar los derechos
del empleado, ya que existe la vulneracion de los contratos y el contratante en

varias ocasiones abuso de su posicion, aprovechando el rango que tiene”.

Rojas, C. (2020) “Desnaturalizacion del contrato locacion de servicios desde el
principio de primacia de la realidad Municipalidad Provincial de Moyobamba
2019” (Tesis para obtener maestria) Universidad César Vallejo, Moyobamba,
Perd. Se concluyd que: “Sefialando primero que la contratacion de los
empleados a partir de esta modalidad de servicio, es manejada por muchas
entidades en base a que los trabajadores no creen una relacion, ya que en los
hechos se tiene que exponer mediante la aplicacion del principio el vinculo con
los empleados asi que tal principio podré esclarecer una correlacién laboral entre
el comitente y el empleado, ya que muchas veces cumplen con los elementos

esenciales de un trabajo mas no de un locador de servicio”.

En cuanto a las bases tedricas es fundamental iniciar, haciendo mencion a la
“Teoria Clasica del contrato”y la controversia acerca de su adecuacion judicial
que nos dice que en su concepcion “clasica” del contrato de trabajo, esta
vinculado al principio de la fuerza obligatoria y en lineas amplias, la

obligatoriedad del contrato supone que las partes se comprometen a acatar los



compromisos que de manera valida han adquirido, poseyendo esta firmeza
vinculante para ellas y por tanto exigible para su acatamiento, y es que mediante
ese principio basico se determina la distincion en causa y motivo en la
vinculacién laboral de los trabajadores con el deber encomendado por el

empleador.

Esta teoria nos explica que el trabajador se ve forzado a la realizacion de lo
establecido en su contrato, siendo reciproco el actuar del empleador. Mediante
esta primera teoria se puede desarrollar el principio mencionado en la
investigacion de este trabajo, ya que tiene relacion directa al vinculo del contrato
en el sentido de que un contrato de trabajo no presenta como elemento la
subordinacion ni el direccionamiento, quedando expuesto el trabajador a un
régimen y/o condiciones que no se establecieron previamente en su contrato. De

hecho, incluso cambiaria la relacion laboral.

Aunado a la teoria desarrollada anteriormente, encontramos la Teoria Della
Ratifica del Contratto Annullabile (De la Ratificacion del Contrato Cancelable)
desarrollada por Barassi, L., quién sostiene que la diferencia entre trabajo
independiente y el trabajo subordinado, es que en el trabajo independiente el
obrero posee la imagen de empresario, en cambio en el trabajo subordinado hay
una dependencia del trabajador hacia el empresario, concluyendo que esta
obligando al autor encargarse del concepto empresa. También menciona que la
relacion de subordinaciéon concibe un estado juridico, ya que el trabajador que
entra a proporcionar sus servicios en una empresa se encuentra en un estado
juridico de subordinacion, y el empleador tiene facultades de mandar y la otra

parte el deber de obedecer.

Bajo estos lineamientos para demostrar la desnaturalizacion de un contrato se
tiene que verificar si se aplica la subordinaciéon en los empleados, que consiste
en comprobar mediante el principio de la investigacion si el empleador direcciona
sus labores del trabajador, cumpliendo el fin de aclarar la relacion de trabajo

sobre apariencias que puedan haber ocultado.

Continuando con el marco teorico de esta investigacion, es fundamental hablar

de conceptos basicos, es asi que la locacidon de servicios se configura como



un contrato por el cual el locador se impone a efectuar, de forma independiente
y personal, una prestacion de hacer, que culmine en una de dar. Esta forma de
contratacion puede implicar servicios materiales o de intelecto, a favor del
comitente a cambio de una retribucién en dinero u otra forma. De esto se advierte
gue los intervinientes como parte del contrato de locacién de servicios son el
locador quien presta servicio al comitente, y al mismo tiempo este retribuye al

locador.

En ese sentido Gonzales, A. (2010) nos dice que el contrato de locacion de
servicios se desprende tres elementos, la prestacion de servicios personales, la
retribucion y la autonomia del locador. El primer elemento se basa en que los
servicios del locador deben ser de caracter personalisimo, debe valerse bajo su
propia direccion segun lo establecido en su contrato y no debe delegar la
responsabilidad a terceros si no estara bajo sancion. El segundo elemento,
establece que el trabajador recibe un sueldo por la prestacion de sus servicios
cualquiera que sea, estos beneficios monetarios van desde ser un sueldo,
salario, haberes, comisiones a mas, mientras que, en locacion de servicios, este
proporciona el servicio y solo recibe honorarios por el monto acordado con el
empleador al momento de su contratacion. Y, por dltimo, el tercer elemento,
refiere a que la prestacion de servicios que desarrolla el locador para el comitente
es de forma independiente, autbnoma, ya que este se halla en estado de

supervision.

Es menester diferenciar estos elementos de los establecidos por el contrato
laboral, toda vez que esta diferencia delimita la desnaturalizacion de contrato de
los locadores. Asimismo, nos dio una percepcion referente a la correcta
adecuacion del contrato respecto de la realidad de actividades. Es por ello
precisar que el contrato de trabajo presenta 3 elementos, la prestacion personal
de servicios, que al igual que el locador se realiza de forma personalisima. Como
segundo elemento precisa la remuneracion, como contraprestacion al servicio
ofrecido, a oposicidbn de los contratos de locador de servicios que como
detallamos lineas arriba presenta la retribucion, la diferencia radica en bajo la
modalidad de locacion de servicios, el locador presta sus servicios en manera

auténoma, sin obligaciones de presentarse a su centro de labores, salvo si es



para obtener informacién o la rendicion de sus servicios contratados. Por ultimo,
como tercer elemento, dispone la subordinacién, que su objetivo es representar
una caracteristica central y esencial de las relaciones laborales (Davidov, G.
2017), asimismo se entiende como la dependencia en la prestacion del servicio
por parte del empleador sobre el trabajador, este acuerda la jornada laboral, el
lugar y el horario donde se desarrollara el servicio, también este lleva un control
del desempefio en la actividad y en caso de no cumplirse en su totalidad el
empleador esta en las facultades de fiscalizar el incumplimiento, siendo este el
elemento principal por el cual se desnaturaliza un contrato de locacién de
servicios, en tanto en estos sobresale la independencia y autonomia de los

locadores.

La subordinacion es el dispositivo mas significativo para establecer la presencia
de un contrato de trabajo y, fundamentalmente, hace dable diferenciar este de
otros modos de trabajo independiente, al desenvolverse de forma independiente,
sin sujetarse a las potestades de orientacion del comitente, no conformarian una

prestacion de servicios por cuenta ajena (Garcia, A. 2010).

La Corte Suprema de Justicia en su jurisprudencia sefalé los elementos

esenciales para una contratacion:

“(...), el contrato de trabajo presume la presencia de una relacion
juridica representada por la existencia de tres elementos importante: la
prestacion personal del servicio, la subordinacién del trabajador al
empleador y el pago de una remuneracion periddica, enfatizando el
segundo elemento que es el que lo difiere mas que todo de los
contratos civiles de prestacion de servicios y el contrato comercial de
comision mercantil”. CASACION N° 1581-97

La otra gran diferencia se encuentra en la naturaleza juridica de cada tipo de
contrato, por su parte el contrato de locacidén de servicios tiene sus raices en el
Caodigo Civil el articulo 1764 nos sefala que “por el contrato de locacion de
servicios el locador se obliga, sin estar subordinado al comitente, a prestarle
servicios por cierto tiempo o para un trabajo determinado a cambio de una

retribucion”. Y los contratos laborales se rigen por el decreto legislativo N° 728



Ley de Productividad y Competencia Laboral (DS 003-97-TR), el cual obliga a
los empleadores a al pago de los beneficios sociales establecidos por ley los
cuales son las gratificaciones, asignacion familiar, CTS, vacaciones, seguro de
vida de ley y participacién en las unidades, de acuerdo al régimen laboral de la

empresa, los mismos que no ostentan los locadores.

A tener en cuenta, en la actualidad el Peru, diversas compafiias tienen la
predisposicién de manejar este contrato para ingresar personal, con el fin de
evadir los gastos colaterales que requiere la relacion laboral. Este contrato como
ya lo mencionamos es de naturaleza civil, mas no laboral. Se diferencia del
contrato de trabajo porque no se encontraria el elemento de dependencia o

subordinacion.

Siguiendo estos lineamientos, en el derecho laboral se vislumbra un principio
gue fundamenta toda su estructura, el principio de primacia de la realidad
tiene como significado que en caso de desacuerdo entre lo que sucede en el
acuerdo y de lo que surge en los hechos, posteriormente lo que surge en la
documentacion, se debe dar favor a lo sucede en la practica. Este principio se
maneja en situaciones cuando se finge la celebraciéon de un contrato atipico

suscrito a la realidad. (Toyama,2017, p.25)

Es bajo este principio es que podemos advertir si existe o no desnaturalizacion
de los contratos de locacion de servicios, a fin de restablecer los derechos
laborales que surgen de los contratos laborales (Morales, 2018), a fin de lograr
seguridad laboral al trabajador (Gamonal, 2019); es por ello fundamental advertir
como se acredita la subordinacidon (elemento determinante para la
desnaturalizacion). Es asi que se configura este elemento cuando existe la
obligacion de cumplir 6rdenes por parte del empleador (Cornejo, 2014),
asimismo cuando se asigna obligaciones a los trabajadores en relacién de las
potestades discrecionales del empleador; también cuando se concretiza la
continuacioén de los servicios proporcionados en el sitio de trabajo, el deber de
presencia del trabajador, el acatamiento de un plan con horario de trabajo, el
compromiso de amoldarse a las disposiciones y ordenes transmitidas por el
empleador, la vigilancia en el cumplimiento de las funciones, la subordinacion a

inspecciones de distinta cualidad (Hernandez, 2018); del mismo modo es
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determinante la obligacion del cumplimiento de un horario, asimismo, la
imposicién de trabajo diario que se pudiera surgir, sin que le sea posible objetar

establecidas trabajos o tareas (Tudela, 2016).

Con la determinacion de una desnaturalizacion de contrato la esencia del
Derecho laboral se veria reflejado en la realidad, cumpliendo su enfoque
preventivo de clase obrera, a fin de ofrecer al trabajador proporcion de existir y
brindarle a su familia y a él mismo una vida plena y satisfactoria (Andrias, K.,
2016). Asimismo, es necesario recordar que el derecho laboral es un linaje del
derecho hecho por un grupo de reglas legales que se instituyen en la analogia
entre los trabajadores y los contratantes. Lo constituyen mandatos de orden
publico y legal, que se basan en la premisa de garantizar a quien trabaja un pleno
mejora como ser humano y una composicion real a la sociedad (Hyde, A., 2006).
Por dltimo, es pertinente citar lo sucedido en Japdn, que nos da una muestra de
la aplicacion de esta rama del derecho, donde los fallos de los tribunales
japoneses, incluido el Tribunal Supremo, afirmaron que la responsabilidad legal
de los contratantes por el bienestar de los trabajadores incluye el cuidado de la

fatiga acumulada y la salud mental (North, S. y Morioka, R., 2016)

Asi también es necesario hablar del principio protector, toda vez que busca
equilibrar la desigualdad que se da en la realidad entre el empleador y trabajador,
expresa en la subordinacion, poder econémico, y social de este hacia aquel. Por
motivo de este principio protector se explora mitigar esas discrepancias en gracia
del trabajador; a través de este principio la doctrina evoca las subsiguientes
reglas, i) In dubio pro operario, que es un principio explicativo de Derecho laboral,
que pudiera interpretarse como “ante la duda a favor del operario o trabajador”;
i) Norma mas favorable, esta norma es de empleo cuando se enfrenta a un
escenario de hecho preexiste mas de una norma juridica aplicable; vy, iii) la
condicion mas beneficiosa, esta regla presume la presencia de un contexto
determinado precedentemente registrada y reconocida que ella debe ser
acatada en la medida que sea mas beneficioso al trabajador que la reciente

norma que se ha de emplear.

Por otra parte, la jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia ha indicado

sobre el principio protector laboral lo siguiente: “En virtud del caracter tuitivo del
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Derecho Laboral, se busca la proteccion del trabajador e igualar o mitigar la
diferencia reinante entre el empleador y el trabajador”. (Casacién N.° 1874-2000

- Lima)

Asimismo, en la Casacion N.° 2120-2003-Huanuco, se sefalé lo siguiente “Que
los principios que comunican a nuestro régimen legal intervienen de un grado
axiologica que asimila el Estado de Derecho; en el espacio de los comentarios
doctrinales se enfatiza como principio superior el tuitivo en materia laboral,
estableciéndose como modo de defensa al trabajador que en la mayoria de
casos en que se debaten los derechos laborales parece ser la parte mas fragil

de la relacion de trabajo frente al condicién que le concierne al empleador”.

La situacion actual en el Perq, respecto del principio protector, se denota que no
es aplicada, ya que se evidencia en la mayoria de casos, que la parte débil, se
encuentra siempre siendo perjudica debido a que la parte fuerte tiene un poder
ilimitado, pudiéndose evidenciar una disparidad, en menoscabo de la parte

vulnerable de la relacion laboral.

Los locadores de servicio, en tanto, no se les brinda acceder a la norma mas
favorable o a la condicion mas beneficiosa, ya que se diferencian de los
trabajadores que si estan protegidos por los principios laborales; pero tal
diferencia no es superior para poder justificar la privacion de estos para los

locadores.
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METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

El tipo de investigacion: Segun el tipo esta investigacion, sera basica, porque
en palabras de Moguel (2005), este indica que: “es aquel que se orienta en
la exploracion de conocimientos, manteniendo la objetividad y posturas
abiertas en toma de decisiones.” Lo que quiere decir, esta direccionada a
generar nuevos conocimientos que serviran de base teorica para otro tipo de
investigadores. Razén por la cual se busca analizar datos y estudiar una

poblacion.

Enfoque de investigacion: En referencia al enfoque de investigacion, tendra
un enfoque cuantitativo, ya que se emplea la recaudacion de datos para
comprobar la hipotesis, el principio de la medida numérica y el estudio
estadistico, con la intencién de demostrar patrones de comportamientos y

acreditar teorias. (Sampieri, Fernandez, y Baptista, 2014)

El disefio de la siguiente investigacion, su desarrollo fue no experimental, en
virtud que no se procura manejar las variables, sino detallar acorde los
hechos y las circunstancias en el periodo 2020, mejor dicho, se observa de
forma regular, pero sin intervenir de alguna forma, segun el autor Hernandez,
R. Fernandez, C. y Baptista, M. (2010). pg. 151.

Asimismo, sera transversal descriptivo, en tanto pretenda determinar las
caracteristicas, las cualidades y los perfiles de sujetos, conjuntos,
sociedades, procesos, objetos o cualquiera sea la pretension que se expone
a un analisis. Mejor dicho, exclusivamente procuran calcular o recopilar
informacion de forma auténoma o contigua sobre las concepciones o las
variables a las que se describen, ya que, su fin no es mostrar como se

correlacionan éstas. (Hernandez Sampieri, R. 2014, p. 92)
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El disefio ser& transversal descriptivo, segun el esquema siguiente:

Dénde:

\Vju i

v

Fig. 1 Disefo del esquema.

M: 50 locadores de la Municipalidad Distrital de Morales.

V1: Principio de Primacia de la realidad

V2: Desnaturalizacion del contrato de locacién de servicios

3.2.Variables y operacionalizacion

Variable independiente: Primacia de la realidad.

Variable dependiente: Desnaturalizacion del contrato de locacion de

servicios.

Principio de
Primacia de la
Realidad

Esto se da por
muchos factores,
empezando por
el principio de la
primacia de la
realidad y
también el
compromiso de
medios de

prueba para el

proceso laboral
para poder
evidenciar la
realidad del

Esta
variable se
trabajara
mediante
una

encuesta.

- Cumple en forma

personal y
directa la jornada
- Cumple un
horario de

entrada y salida

- Sanciones
disciplinarias

- Recibe un
uniforme e
implementos

Nominal
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contrato.
(Abarca, O.
2020)

Se llega a ver en

) Esta
caso de exista )
) .| variable se
una diferencia .
desarrollara
entre lo que se

) mediante
ve en la realidad . »
una guia de | - Relacién laboral.
Contrato de y lo que esta . .
y analisis de - Modalidad de _
locacion de expresado en los Nominal
. documentos | contratoy

servicios documentos, se

) y también se | reconocimiento.
predominalo que )
desarrollara
ocurre en los

por medio
hechos.

de una
(Montoya, L. )

entrevista.

2019)

Tabla 1.-Variables y operacionalizacion.

3.3.Poblacion, muestra y muestreo

Poblacién: Es el grupo de individuos u personas de los cuales se quiere
saber algo en una investigacion. “El cosmos o poblacién puede estar
formado por elementos, busquedas médicas, animales, los tipos de
laboratorio, los nacimientos, los accidentes de transito entre otros”. (PINEDA

et al, citado por Lopez, 2004)

En relacién a ello, identificamos nuestra poblacién en concordancia con los
trabajadores que estan bajo contrato de locacién de servicios en la

Municipalidad Distrital de Morales, siendo el nimero total de, 68 locadores.

Muestra: La muestra se compone de dos tipos, los cuales son: Las
probabilisticas que se caracteriza por tener una poblacion cuyos elementos
tiene la probabilidad que sean seleccionadas, y en cuanto a las no
probabilisticas se caracterizan debido a que estas se eligen debido a su
aspecto comun y esta eleccion se relaciona con la caracteristica que esta

buscando el investigador. (Behar, citado por Arias, 2020).
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En mérito a esto se ha escogido la muestra no probabilistica, siendo el

namero de la muestra de 50 locadores bajo esta modalidad de contrato.

Muestreo: El muestreo fue intencional, en tanto este tipo se caracteriza por
seguir los criterios personales del investigador, aplicando criterios de
inclusion y exclusion, para elegir a aquellos que mas resultados den a su
investigacion. Es por ello que el muestro es en base a la naturaleza de la

labor ejercida por el locador.

Unidad de andlisis: La unidad de analisis de la presente investigacion, son
los locadores de servicio contratados por la Municipalidad Distrital de
Morales en el periodo 2020, siendo excluidos los locadores que trabajan

fuera de la Municipalidad Distrital de Morales.

3.4.Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos:

Analisis Identificar el nUmero de locadores con

documental | Guia de analisis | labor permanente

Conocer el numero de locadores que
Encuesta Cuestionario prestan servicio, bajo los elementos del

trato laboral

Verificar la existencia de vulneracion del
Entrevista | Entrevista principio de primacia de la realidad,
respecto de lo establecido en los

contratos de locacion de servicios

Tabla 2.Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

3.5. Procedimientos

Primero buscaremos la lista de locadores de la Municipalidad Distrital de
Morales afio 2020, para luego bajo los criterios de exclusion e inclusion,
elegir a los que seran encuestados. Para ello se solicitard los permisos
necesarios a fin de lograr conocer los momentos en los cuales los podemos
encontrar, asi como el lugar donde se encuentran. Luego de ello se

procedera a entregarles una hoja en formato Word, y en caso que no se
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concrete en forma personal, se les enviara un cuestionario virtual, esto en

atencion a la pandemia.
3.6. Método de anélisis de datos

El método de andlisis a utilizar serd en base al programa SPSS 25, de
acuerdo a la variable, teniendo como base presupuestal teniendo en cuenta
la naturalidad de los datos que obtendremos, y de acuerdo a ello el uso de

las técnicas de validacion correctas.

3.7.Aspectos éticos

El presente proyecto se realiza con la regla de norma de un buen
investigador, en el cual el derecho a la autoria se respeta de acorde a lo
indicado en las normas APA sexta edicion, en efecto a ellos, cada parrafo
incluye la citacion pertinente. Conjuntamente de cumplir el reglamento de
pregrado convenido con la Universidad César Vallejo. También, la
informacion recopilada, estard contando con anterior permiso de los
implicados, que seran utlizados para propoésitos exclusivos de la
investigacion, lo que respaldara la calidad ética de la presente, consumando

el principio de beneficencia.

V. RESULTADOS
OBJETIVO ESPECIFICO N° 01: Identificar el numero de locadores con labor

permanente en la Municipalidad Distrital de Morales.

Labor Permanente

90%
80%
70%
60%
50% 85%
40%

30%
10%
0%
Fig. 2 Grdfico de Objetivo es;ecifico N° 01
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INTERPRETACION: De la guia de observacion se obtuvo como resultado que el
86 % que por la naturaleza de su labor realizan funciones de caracter permanente
mientras que un 15% no lo realizan con este caracter. Comprobando por medio de
este resultado que se cumple con la hip6tesis alterna 1 que menciona que mediante
el principio de primacia de la realidad si existe desnaturalizacion en los contratos

por locacion de servicios en la Municipalidad Distrital de Morales.

OBJETIVO ESPECIFICO N° 02: Conocer El Nimero De Locadores Que Prestan

Servicio Bajo Los Elementos Del Trato Laboral, En La Municipalidad Distrital De

Morales:
< Si ENO mAVECES
o x =x °
b = Q\o 8 > S S 2 5
s 88 3 3% 3y -
S o o o Y. Q o X o @ " o "M o ° .
] ERE FERE EEEE CERE MEEE FERE PR
[ | - - - =
1.-éUsted 2.-¢éSele |3.-éUsted 4.- iUsted 5.-¢éUsted 6.-éla  7.- éUsted 8.- 9.- ¢Usted
viene han registra su  trabaja cumple Municipali elabora @ ¢éPercibe @ realiza
laborando | efectuado asistencia  bajo la conun | dadle ha algin alguna | funciones
mas de 1 descuento através de supervisié  horario de entregado informe remunerac que se han
afioen la por un nde un trabajo uniformes' parala i6n o pago| establecid
Municipa...tardanza? marcado... jefe.. impuesto? o algin... Municipa... en... o ensu...
Si 74% 0% 60% 96% 94% 64% 64% 64% 84%
ENO 26% 100% 40% 4% 6% 32% 36% 36% 16%
W A VECES 0% 0% 0% 0% 0% 4% 0% 0% 0%

Fig. 3.-Grdfico de Objetivo especifico N° 02

INTERPRETACION: De 50 personas (locadores) encuestadas, se hallo que, el
74% de locadores vienen laborando por mas de 1 afio; mientras que el 26% viene
despefiandose en la institucion por menos tiempo. Asimismo, al 100% de
encuestados no se le ha efectuado descuento por tardanza. Como también se
encontré que, el 56% de locadores registran su asistencia a través de un marcador;
mientras que el 44% no registran su asistencia de ningin modo. Se ubicd también
gue el 94% de locadores trabajan bajo la supervision de un jefe inmediato; mientras
gue el 6% no tienen el control de ningun jefe directo. Ademas, se evidencio que un
94% cumple con un horario de trabajo impuesto; en cambio solo un 6% no cumple
con un horario de trabajo asignado. Luego tenemos que un 59% de locadores se le

ha entregado uniforme o algun distintivo para que desempefie su labor; mientras
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que el 34% no les entregaron ningun uniforme o distintivo, y, finalmente un 6%
mencione que a veces se les hacia entrega de uniforme o algun distintivo para que
desempefie su labor. También un 63% elabora un informe para que la
municipalidad le reconozca su remuneracion, mientras que el 38% no elabora un
informe para la municipalidad le reconozca su remuneracion. Luego tenemos que
el 56% perciben alguna remuneracion o pago en especias por parte de la
municipalidad; mientras que un 44% no perciben alguna remuneracién o pago en
especias por parte de la municipalidad. Finalmente, el 81% realiza funciones que
se han establecido en su contrato; mientras un 19% realiza funciones que no se
han establecido en su contrato. Demostrando asi por este resultado que se cumple
con la hipotesis alterna nimero 2 que el nimero de locadores que presta servicios

bajo los elementos del trato laboral es mayor.

OBJETIVO ESPECIFICO N° 03: Verificar la existencia de vulneracion del principio
de primacia de realidad respecto de lo establecido en los contratos de locacion de

servicios en la Municipalidad Distrital de Morales.

TiTULO DEL GRAFICO

Si mNo mAveces

100
1009%
100

2.- SEREQUIEREEL 3.-LOSLOCADORESSON 4.-LOSLOCADORES 5.-LOSLOCADORES 6.-HAY LOCADORES CON 7.-LOSLOCADORES
INFORME DE TRABAIO CONTRATADOS PARA EVIDENCIAN CUENTAN CON HORARIO ALGUN PUESTO DE DESARROLLAN
PARA REALIZARELPAGO TRABAJOS EVENTUALES FACULTADES DE DE ENTRADAY SALIDA CONFIANZA ACTIVIDADES DIFERENTE
A LOS LOCADORES EN LA MUNICIPALIDAD DIRECCION PORPARTE A LA CUALFUE
DISTRITAL DE MORALES DE UN ENCARGADO CONTRATADOS

Fig. 4.-Grdfico de Objetivo especifico N° 03.

INTERPRETACION: De nuestras entrevistas realizadas al jefe de asesoria legal,
al jefe de Oficina de Recursos Humanos, y, al jefe de la Oficina de Abastecimiento
Logistica y Almacén, se obtuvo el siguiente resultado: Que, el 100% de los
entrevistados manifesté que se requiere el informe de trabajo para realizar el pago

de los locadores. Asimismo, el 100% declaré que los locadores son contratados
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para trabajos eventuales en la Municipalidad Distrital de Morales. Como también un
67% manifestd que los locadores evidencian facultades de direccidén por parte de
un encargado; mientras el 33% manifestdé que los locadores no evidencian
facultades de direccién por parte de un encargado. También un 67% manifesto que
los locadores cuentan con un horario de entrada y salida; mientras el 33% manifesto
gue los locadores no cuentan con horario de entrada y salida. También se manifesto
gue un 100% no hay locadores con algun puesto de confianza. Finalmente, un 67%
de los entrevistados manifesté que los locadores desarrollan actividad diferente a
la cual fue contratados; mientras que un 33% manifiesta que los locadores no
desarrollan actividades diferentes a la cual fueron contratados. Mediante este
resultado hemos comprobado que se cumple con la hipétesis alterna nimero 3 se
verifico que si existe vulneracion del principio de primacia de la realidad en los

contratos de locaciéon de servicio.

V.  DISCUSION
DEL OBJETIVO 1: De nuestro objetivo N° 1 hemos encontrado como resultado que

el 86 % de locadores realizan labores de caracter permanente; mientras que un
15% no lo realizan. Situacién que se asemeja con lo encontrado por Rojas (2020),
quien destaca en su investigacion que el 96% de locadores manifiestan que las
funciones que realizan es de modo estable (caracter permanente). La labor
permanente no es una caracteristica de los contratos por locacion de servicios, por
lo tanto, los altos indices evidencian desnaturalizacion de los contratos a razén del
principio de primacia de la realidad, desprotegiendo de derechos y beneficios que
deben obtener los locadores. De hecho, Diaz (2019) asiste esto, sefialando que, en
los contratos de locacién no se llegan a ponderar los derechos del empleado, ya
gue existe la vulneracién de los contratos y el contratante en varias ocasiones
abusa de su posicion, aprovechando el rango que tiene. Esta situacion
lamentablemente perjudica no solo la obtencién de beneficios sociales y labores,
sino también su dignidad como trabajador, asimismo, los contratantes aprovechan

Su estatus para crearse atajos con la finalidad de obtener mayor rentabilidad.

DEL OBJETIVO 2: De nuestro objetivo N° 2 hemos encontrado que se presentan
los tres elementos de trato laboral, mencionando el primer resultado que el 74% de

locadores vienen laborando por mas de 1 afio. Este hecho se parece a Rivera y
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Andrés (2015) quien menciona que, para poder desarrollar funciones de carécter
permanente, la verdadera relacion existente es de tipo laboral. Pero la mas
resaltante del trato laboral en los locadores es la subordinacion, teniendo al 100%
de encuestados no se le ha efectuado descuento por tardanza. Como también se
encontro que, el 60% de locadores registran su asistencia a través de un marcador.
Se ubicé también que el 96% de los locadores trabajan bajo la supervision de un
jefe inmediato. Ademas, se evidencio que un 94% cumple con un horario de trabajo
impuesto. Luego tenemos que un 64% de locadores se le ha entregado uniforme o
algun distintivo para que desempefie su labor. Rojas (2020) nos menciona que los
locadores que un total de 100% no establecen su entrada y salida de su labor de
trabajo, de esta manera, ningun expresa lo diferente dando un 0% en total. Y
finalmente tenemos que el 64% perciben alguna remuneracidén o pago en especias
por parte de la municipalidad; mientras que un 36% no perciben alguna
remuneracion o pago en especias por parte de la municipalidad. La Torre (2019)
nos dice que forma un 10% no se le retribuia por un trabajo de actividad sino por
su trabajo que era el resultado final, mientras que a un 90% se le pagaba por el
informe de actividades que desarrollaban en el horario que le asignaron,
asemejandose a nuestros resultados ya que vemos una remuneracion por parte del

comitente por su labor desarrollada del locador.

OBJETIVO 3: De nuestro objetivo N° 3 hemos encontrado como resultado que el
100% de los entrevistados (personal que contrata y verifica los mismos) manifestd
gue se requiere de un informe de trabajo para realizar el pago de los locadores. Sin
embargo, al momento de encuestar a los locadores — objetivo especifico N° 2 - el
64% de encuestados manifestd que, si elaboran un informe para que la
municipalidad le reconozca su remuneracion, mientras que un 36% manifestd que
no realiza un informe de trabajo para la municipalidad, situacién que desde el
principio de la primacia de la realidad denota que existe una vulneracién y que los
encargados de realizar las contrataciones conocen que estan incurriendo en un
error. Torres (2021) explica que en base a este principio se determina alteracion lo

cual se llega evidenciar una desnaturalizacion del contrato.

Asimismo, el 100% declaré que los locadores son contratados para trabajos

eventuales en la Municipalidad Distrital de Morales; no obstante, en la misma
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encuesta que citamos en el parrafo precedente, el 74% menciono que viene
laborando de forma continua por mas de un afio en la institucién, otra situacion
difiere. Esto contrasta con lo que indica Gonzéles (2020) referente a que muchas
veces la norma puede establecer un cierto elementos al momento de las
contrataciones por prestacién y en base a ellos también concluye que muchas
veces estos elementos como el tiempo de servicio de un locador es camuflado con
el tipo de contratacion que este tiene, llevando asi a que muchos estén trabajando
mucho mas tiempo y en algunos casos haciendo que muchos de estos estén bajo
un tipo de régimen de trabajo al cual no pertenecen. Todo esto conlleva a que al
pasar el tiempo y que sigan bajo ciertos elementos del trato laboral al cual no

pertenecen, estos pierdan ciertos derechos y beneficios sociales.

Como también un 67% manifestd que los locadores evidencian facultades de
direccion por parte de un encargado; mientras el 33% manifest6 que los locadores
no evidencian facultades de direccion por parte de un encargado, esto contrasta
con Aristizabal y Rey (2014) que manifiestan que muchas veces los locadores
cumplen con los 3 elementos fundamentales como la subordinacion, siendo esto
contradictorio al tipo de contratacion en la cual ellos se encuentran regulados. Esto
conlleva a que mucho denominado contrato de locacion termine totalmente ajeno a
la labor del locador, ay que este presenta elementos de trato laboral al momento de

desempenfarse y que estos tengan direccionamiento por parte de un encargado.

También un 67% manifesto que los locadores cuentan con un horario de entrada y
salida; mientras el 33% manifestd que los locadores no cuentan con horario de
entrada y salida sin embargo se evidencio que un 94% de los encuestados (véase
objetivo especifico 2) cumplen con un horario de trabajo impuesto, al respecto
Castafieda (2017) sefala que esto estaria comprobado que la aplicacion del
principio influye y evidencia la desnaturalizacién de algunos contratos de trabajo al
asignar un horario a los locadores, caso que se ve muy contradictorio teniendo en
cuenta que al ser contratados por prestacion de servicios estos no deberian contar

con un horario de entrada y salida.

Se manifestd que un 100% no hay locadores con algin puesto de confianza.
Finalmente, un 67% de los entrevistados manifestd que los locadores desarrollan

actividad diferente a la cual fue contratados; mientras que un 33% manifiesta que
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los locadores no desarrollan actividades diferentes a la cual fueron contratados,

Céceres (2019) quien menciona que el principio de primacia de la realidad se tiene

gue tener en cuenta lo puesto en la practica, en pocas palabras se debe precisar si

en este caso el locador cumple con las actividades por los cuales fueron

contratados desde un inicio.

VI.

CONCLUSIONES

En la municipalidad Distrital de Morales existen locadores con labor
permanente vulnerando la esencia de los contratos por locacién de servicios,

vulneracion que se evidencia bajo el principio de primacia de la realidad.

En los contratos de locacion de servicios de la Municipalidad Distrital de
Morales se evidencio la existe de subordinacion, en tanto los locadores
marcan entrada y salida, se rigen por un horario y marcan asistencia en
todo sentido, se demuestra que no se esta cumpliendo con lo establecido en
los contratos de locacion de servicios, evidenciandose una desnaturalizacion

de ello en base al principio de primacia de la realidad.

No existe coherencia entre lo sefialado por los encargados del control de los
contratos de locacion de servicio, es decir los jefes de oficinas, ya que los
locadores bajo locacion de servicio manifestaron que en muchas
oportunidades realizan tareas o cuentan con ciertas normas similares a los
contratados bajo otro régimen, quedando a si en evidencia la
desnaturalizacion del contrato de locacion de servicio bajo el principio de la

primacia de la realidad.

Se determiné mediante el principio de primacia de la realidad que, en la
Municipalidad Distrital de Morales existe desnaturalizacion de contrato de
locacion de servicios, toda vez que los locadores que estan realizando

actividades que pertenecen a una relacion laboral.
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VIl. RECOMENDACIONES

1. Se recomienda a la municipalidad distrital de Morales por medio del
encargado de abastecimiento, logistica y almacén, adecuar los contratos de
locacion de servicios hacia los contratos laborales a efectos de que cumpla
lo que en la primacia de realidad se da.

2. Se recomienda al Organo de Control Institucional (OCI) poder fiscalizar el

tema de contratos de locacién de servicio

3. Se recomienda a la municipalidad dar cumplimiento a la Ley N° 31298 a fin
de que no exista desnaturalizacion de contrato y los trabajadores puedan

gozar de todos su beneficios laborales y sociales que les corresponde.
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ANEXOS

ANEXO 01: Matriz de Consistencia

DETERMINACION DEL PROBLEMA:

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DE ESTUDIO
GENERAL GENERAL GENERAL VARIABLE 1: Principio de Primacia de la realidad.
Definicidn conceptual. Se llega a ver en caso de exista una
ALTERNA: Mediante el

¢De qué manera el principio
de primacia de la realidad
permite identificar la
desnaturalizacion del
contrato de locacion de
servicios en la Municipalidad
Distrital de Morales 20207?

Determinar qué manera el
principio de primacia de la
realidad permite demostrar
la desnaturalizacion de los
contratos de locacién de
servicios en la Municipalidad
distrital de Morales

principio de primacia de la
realidad Si existe
desnaturalizacion en los
contratos por locacién de
servicio en la Municipalidad
Distrital de Morales

NULDA: Mediante el
principio de primacia de la
realidad no existe
desnaturalizacion en los
contratos por locacién de
servicio en la Municipalidad
Distrital de Morales.

ESPECIFICOS

ESPECIFICOS

ESPECIFICOS:

diferencia entre lo que se ve en la realidad y lo que estd

expresado en los documentos, se predomina lo que ocurre en los

hechos. (Montoya, L. 2019)

Variable 1

Indicadores

Principio de
Primacia de la
realidad.

- Cumple en forma
personal y directa la
jornada.

- Cumple un horario de
entrada y salida
-Sanciones
disciplinarias.

- Recibe un uniforme he
implementos.

VARIABLE 2: Desnaturalizacion del contrato de locacion de

servicios.

Esto se da por muchos factores, empezando por el principio de la
primacia de la realidad y también el ofrecimiento de medios de
prueba para el proceso laboral para poder evidenciar la realidad

del contrato. (Abarca, O. 2020)

1. éCudl es el numero de
locadores que cuentan con
un contrato de locacién de
servicio en la Municipalidad
Distrital de Morales?

2. éExiste subordinacién por
parte de la Municipalidad

1. Identificar el numero de
locadores con labor
permanente en la
Municipalidad Distrital de
Morales.

2. Conocer el numero de
locadores que presta

1) Hi1i.- EI ndmero de
locadores con labor
permanente es mayor.

Ho.- El ndmero de
locadores con labor
permanente es menor.

Variable 2

Indicador

Desnaturalizacion
del contrato de
locacién de
servicios.

-Relacién laboral
-Modalidad de contrato y
reconocimiento.
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Distrital de Morales sobre los
locadores de servicio?

3. ¢De qué manera se
determina la disociacion
entre la realidad laboral y lo
establecido en los contratos
de locacion de servicios en la
Municipalidad Distrital de
Morales?

servicios, bajo los elementos
del trato laboral en Ia
Municipalidad Distrital de
Morales sobre los locadores
de servicio.

3. Verificar la existencia de
vulneracién del principio de
primacia de la realidad,
respecto de lo establecido en
los contratos de locacion de
servicios en la Municipalidad
de Morales.

2) H1.- El ndmero de
locadores que presta servicio
bajo los elementos del trato
laboral es mayor.

Ho.- El ndmero de

locadores que presta servicio
bajo los elementos del trato
laboral es menor.
3) H1.- Se verifico que si
existe vulneracidn del
principio de primacia de la
realidad en los contratos de
locacidn de servicio.

Ho.- Se verifico que no
existe vulneracion del
principio de primacia de la
realidad en los contratos de
locacién de servicios.

METODOLOGIA

POBLACION Y MUESTRA

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE
RECOLECCION Y ANALISIS DE DATOS

Tipo de investigacion: Basica / No experimental
Disefio de investigacion: Cuantitativo

Cuyo esquema es el siguiente:
Nivel: Transversal descriptivo
Donde:

M = 50 locadores de la Municipalidad distrital de Morales.
V1 = Principio de la Primacia de la realidad
V2 = Desnaturalizacion del contrato de Locacién de servicio

Vi

~

Poblacion: La poblacion esta
conformada por los 120
locadores, Municipalidad de
Morales 2020.

Muestra: La muestra estard
conformada por 50 locadores de
la Municipalidad Distrital de
Morales 2020.

Técnica:

-Analisis documental.
-Encuesta.

-Entrevista.
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ANEXO 02: Guia de Andlisis

OBJETIVO GENERAL: Determinar de qué manera la primacia de la realidad permite demostrar la
desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios en la Municipalidad distrital de Morales

OBIJETIVO ESPECIFICO 1: Identificar el niimero de locadores con labor permanente en la Municipalidad
Distrital de Morales

Labor
Locadores Labor Naturaleza Permanente Analisis
Si No

= COLEGID DE ESTABISTICO DEL PERD
2, e
— b A/ e go'qlnao::: esonsoede '";"'H%uuuul
Ana Carolina Rivera Gamama e sifeessheiidennnss
St Veess e rands. G AIVEZ l)iaz Marco Armando
Maestria en D'e\rm:d:el Trabajo vy la Mm‘tms TARIA Gensm COESPE. N* 471

segundad social

\
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ANEXO 03: Encuesta

Nombre y Apellido:

Cargo:

Guia de encuesta: Buenos (as) dias (tardes), somos estudiantes de la Escuela Profesional de
Derecho de la Universidad Cesar Vallejo y autoras del trabajo de investigacion titulado “Principio de
Primacia de la realidad en los Contrato de Locacion de Servicios en la Municipalidad de Morales
2020”. Teniendo como objetivo general y objetivo especifico sefialados en el cuadro. Por tal motivo
pido a usted que participe respondiendo de la manera mas sincera las preguntas planteadas.

Morales.

mediante una encuesta.

Objetivo general: Determinar de qué manera la primacia de la realidad permite demostrar la
desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios en la Municipalidad distrital de

Objetivo especifico 2: Conocer el nimero de trabajadores que presta servicio, bajo los
elementos del trato laboral en la Municipalidad Distrital de Morales sobre los locadores de servicio,

Si

No

A veces

1.- ¢ Usted viene laborando mas de 1 afio en la
Municipalidad Distrital del Morales?

2.- ¢Se le han efectuado descuento por
tardanza?

3.- ¢ Usted registra su asistencia a través de un
marcador u otro medio, entrada y salida de su
centro de labores?

4.- ¢ Usted trabaja bajo la supervisién de un jefe
inmediato?

5.- ¢Usted cumple con un horario de trabajo
impuesto?

6.- ¢La Municipalidad le ha entregado
uniformes o algin distintivo para que
desemperie su labor?

7.- ¢Usted elabora algun informe para la
Municipalidad Distrital de Morales le reconozca
Su remuneracion?
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8.- ¢Percibe alguna remuneracién o pago en
especies por parte de la Municipalidad Distrital
de Morales?

9.- ¢Usted realiza funciones que se han
establecido en su contrato?

Morales de octubre del 2021
N ,
i ) //
oSG ESHOITIC 0L P _ A -
‘Ana Carolina Rivera Gamarra

P insessennannne OD000enc0000aperaron00s0adordVIIIIiotiTiaalngs

Lipzthants  Qalvez Diaz Marco A mando

_ Abogada
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ANEXO 04: Entrevista

Nombre y Apellido:

Cargo:

Guia de encuesta: Buenos (as) dias (tardes), somos estudiantes de la Escuela Profesional de
Derecho de la Universidad Cesar Vallejo y autoras del trabajo de investigacion titulado “Principio de
Primacia de la realidad en los Contrato de Locacion de Servicios en la Municipalidad de Morales
2020”. Teniendo como objetivo general y objetivo especifico sefialados en el cuadro. Por tal motivo
pido a usted que participe respondiendo de la manera mas sincera las preguntas planteadas.

Objetivo general: Determinar de qué manera la primacia de la realidad permite demostrar la
desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios en la Municipalidad distrital de
Morales.

Objetivo especifico 3: Verificar la existencia de vulneracion de principio de primacia de la
realidad, respecto de lo establecido en los contratos de locacion de servicios en la Municipalidad
de Morales, mediante entrevista al Jefe (e) Oficina de Asesoria legal, Jefe (e) Oficina de Recursos
Humanos y al Jefe (e) Oficina de abastecimiento logistica y Almacén.

Fundamente su respuesta:
1. ¢, Como se realiza la contratacion de los

locadores de servicio en la municipalidad
Distrital de Morales?

Si No A veces

2. ¢, Para realizar el pago a los locadores,

. . ; Fundamente su respuesta:
se le requiere el informe de trabajo? P

Si No A veces
3. ¢Los locadores son contratados para Fundamente su resouesta:
trabajos eventuales en la Municipalidad Distrital P '
de Morales?
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Si No A veces
Fundamente su respuesta:

4, ¢ Los locadores evidencian facultades
de direccion por parte de algin encargado?

Si No A veces
Fundamente su respuesta:

5. ¢, Los locadores cuentan con horario de
entrada y salida?

Si No A veces
. Fundamente su respuesta:
6. ¢Hay locadores con algun puesto de P
confianza?
Si No A veces
Fundamente su respuesta:
7. ¢Los locadores desarrollan alguna

actividad diferente a la cual fue contratada?

Morales de octubre del 2021
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ANEXO 05: Declaracion de autenticidad del autor

DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD

Yo, Carol Jhanina Fasanando Paredes, identificada con D.N.l. N° 71802392, Nilda Yojany
Jiménez Huaman, identificada con D.N.l. N° 76326898, a efectos de cumplir con las
disposiciones vigentes consideradas en el Reglamento de Grados y Titulos de la
Universidad Cesar Vallejo, Facultad de Derecho, Escuela de Derecho, en el proyecto de
investigacion titulado “Principio de la Primacia de la Realidad en los Contrato Locacion de

Servicios en la Municipalidad Distrital de Morales 20207;
Declaramos bajo juramento que:

El trabajo de investigacion es de nuestra autoria.

2. Toda la documentacidén que acompafiamos es veraz y auténtico.

3. Hemos respetado las normas internacionales para citas y referencias
resguardando los derechos de autoria de las fuentes consultadas, por lo
tanto, el proyecto de investigacion no contiene plagio en sus aportaciones.

4. Los datos e informacién que se presentan en la tesis son auténticos y
veraces, toda vez que no han sido falseados, duplicados y reflejan la realidad

investigada.

De identificarse la falta de fraude (datos falsos), plagio (informacién sin citar a autores),
auto plagio (presentar como nuevo algun trabajo de investigacién propio que ya ha sido
publicado), pirateria (uso ilegal de informacion ajena) o falsificacion (representar
falsamente las ideas de otros), asumo las consecuencias y sanciones que de mi accién se

deriven, sometiéndome a la normatividad vigente de la Universidad César Vallejo.

Tarapoto, 18 de noviembre del 2021
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ANEXO $6oNRAMaRi6n de instrumentos
Fasanando Paredes

INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

CIENTIFICA 1.-DATOS GENERALES

Apellidos y nombres del experto
Institucion donde labora

Especialidad

Instrumento de evaluacion

Autor del instrumento

: Marco Armando Galvez Diaz

: UNSM

: Docente

: Guia de Observacion

: Carol Jhanina Fasanando Paredes
Nilda Yojany Jiménez Huaman

I.~-ASPECTOS DE VALIDACION

MUY DEFICIENTE (1

Nilda Yojany

Jiménez Huaman

DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)

CRITERIOS
CLARIDAD

INDICADORES

Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre
de ambigliedades acorde con los sujetos muéstrales.

1

OBJETIVIDAD

Las instrucciones y los items del instrumento permiten
recoger la informacion objetiva sobre la variable, en todas sus
dimensiones en indicadores conceptuales y operacionales.

ACTUALIDAD

El instrumento demuestra vigencia acorde con el
conocimiento cientifico, tecnoldgico, innovacioén y legal
inherente a la variable: Principio de Primacia de la
realidad.

ORGANIZACION

Los items del instrumento reflejan organicidad l6gica entre la
definiciébn operacional y conceptual respecto a la variable,de
manera que permiten hacer inferencias en funcion a las
hipétesis, problema y objetivos de la investigacion.

SUFICIENCIA

Los items del instrumento son suficientes en cantidad y
calidad acorde con la variable, dimensiones e indicadores.

INTENCIONALID AD

Los items del instrumento son coherentes con el tipo de
investigacion y responden a los objetivos, hipotesis y
variable de estudio: Principio de Primacia de la
realidad.

CONSISTENCIA

La informacion que se recoja a través de los items del
instrumento, permitir4 analizar, describir y explicar la realidad,
motivo de la investigacion.

COHERENCIA

Los items del instrumento expresan relacion con los
indicadores de cada dimensibn de la variable:
Desnaturalizacién del contrato de locacién de servicios

METODOLOGIA

La relacion entre la técnica y el instrumento propuestos
responden al propdsito de la investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion.

PERTINENCIA

La redaccion de los items concuerda con la escala valorativa

del instrumento.

PUNTAJE TOTAL

49
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(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo
de 41 “Excelente”; sin embargo, un puntaje menor al anterior se considera al
instrumento no valido ni aplicable)

l11.- OPINION DE APLICABILIDAD Que procedacon su ejecucion

INFORME DE OPINION SOBRE IMMWE@%% mV@WIG CION

CIENTIFICA 1.-DATOS GENERALES ==

obstssrasassspesssanisiisbeesriserbalasinaseiii
Apellidos y nombres del experto G&uen ‘%N&&ﬁg% flaman
Institucion donde labora - Muni ﬁ%ﬁgfa dvincial de Lamas
Especialidad : Gerente de secretaria gener
Instrumento de Evaluacion : Encuesta
Autor del instrumento : Carol Jhanina Fasanando Paredes

~Nilda Yojany Jiménez Huaman
I1.-ASPECTOS DE VALIDACION
MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)

CRITERIOS INDICADORES 12|34

CLARIDAD Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre
de ambigliedades acorde con los sujetos muéstrales.

Las instrucciones y los items del instrumento permiten
recoger la informacion objetiva sobre la variable, en todas sus

OBJETIVIDAD dimensiones en indicadores conceptuales y operacionales.

El instrumento demuestra vigencia acorde con el
ACTUALIDAD conocimiento cientifico, tecnoldgico, innovacioén y legal
inherente a la variable: Principio de Primacia de la
realidad.

Los items del instrumento reflejan organicidad l6gica entre la X
definicibn operacional y conceptual respecto a la variable,de
manera que permiten hacer inferencias en funcion a las
hipétesis, problema y objetivos de la investigacion.

ORGANIZACION

Los items del instrumento son suficientes en cantidad y

SUFICIENCIA calidad acorde con la variable, dimensiones e indicadores.

Los items del instrumento son coherentes con el tipo de
investigacion y responden a los objetivos, hipotesis y
variable de estudio: Principio de Primacia de la
realidad.

INTENCIONALID AD

La informacion que se recoja a través de los items del
CONSISTENCIA |instrumento, permitira analizar, describir y explicar la realidad,
motivo de la investigacion.

Los items del instrumento expresan relacion con los
COHERENCIA indicadores de cada dimensibn de la variable:
Desnaturalizacién del contrato de locacién de servicios

La relacion entre la técnica y el instrumento propuestos
METODOLOGIA [responden al propoésito de la investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion.

La redaccion de los items concuerda con la escala valorativa X
PERTINENCIA del instrumento.

PUNTAJE TOTAL

; %ﬂ | instrumento es valido cua i taj inimo
Pg%B ﬁ E@(@Z’Pe%rt\é%‘ttsm em a’%o, un puntaje menor al antg%ggség{ggr%ﬁgﬁa{f gﬁé%@ﬂg Epe 2021
instrumento no valido ni aplicable)
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[11.- OPINION DE APLICABILIDAD Que procedacon su ejecucion
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Especialidad . UEIEUNIU UEl 1 Tauayu y 1a seyuriuad/social
Instrumento de Evaluaciéon : Entrevista

Autor del instrumento : Carol Jhanina Fasanando Paredes

~Nilda Yojany Jiménez Huaman
I1.-ASPECTOS DE VALIDACION
MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)

CRITERIOS INDICADORES 12|34

Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre

CLARIDAD de ambigliedades acorde con los sujetos muéstrales.

Las instrucciones y los items del instrumento permiten
recoger la informacion objetiva sobre la variable, en todas sus

OBJETIVIDAD dimensiones en indicadores conceptuales y operacionales.

El instrumento demuestra vigencia acorde con el
ACTUALIDAD conocimiento cientifico, tecnoldgico, innovacioén y legal
inherente a la variable: Principio de Primacia de la
realidad.

Los items del instrumento reflejan organicidad l6gica entre la X
definicibn operacional y conceptual respecto a la variable,de
manera que permiten hacer inferencias en funcion a las
hipétesis, problema y objetivos de la investigacion.

ORGANIZACION

Los items del instrumento son suficientes en cantidad y

SUFICIENCIA calidad acorde con la variable, dimensiones e indicadores.

Los items del instrumento son coherentes con el tipo de
investigacion y responden a los objetivos, hipotesis y
variable de estudio: Principio de Primacia de la
realidad.

INTENCIONALID AD

La informacion que se recoja a través de los items del
CONSISTENCIA |instrumento, permitira analizar, describir y explicar la realidad,
motivo de la investigacion.

Los items del instrumento expresan relacion con los
COHERENCIA indicadores de cada dimensibn de la variable:
Desnaturalizacién del contrato de locacién de servicios

La relacion entre la técnica y el instrumento propuestos
METODOLOGIA [responden al propésito de la investigacién, desarrollo
tecnoldgico e innovacion.

La redaccion de los items concuerda con la escala valorativa
PERTINENCIA del instrumento.

PUNTAJE TOTAL
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ANEXO 07: Solicitud de Autorizaciorsenkor ERticach RED
Abogada

Maestnia en Derecho del Trabajo v la
segundad social

PROMEDIO DE VALORACION Tarapoto, 18 de noviembre de 2021
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SOUCTUD
U V A LOS FUNCIONARIOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
C DE MORALES :

UNIVERSIDAD
CESAR VALLESD

Buen dfa

Somos Nildz Yojeny Jimenez Huaman ton DNI: 76326898 y Caral Jhanina Fasanando Pacedes con
DNI: 71802392; estudiantes de Pre-grado de | universidad Cosar Valiejo ~ Escuela profasional de
Derecho, Me encuentro realizando mi trabajo de investigacién denominado “Principio de la
priracia de la realidad en los contrates iocacion de servicios eh la municipatidad distrital de morales
20207,

Me dirljo a usted de una manera encarecida con el fin de solicitarie una ancuasta a su persoral de
ks Municipalidad de Morales que estd laborando bajo &a medalidad de locacién de sevicio, ¥
tamblén una entrevista a su persona, Jefe (2] Ofickna de Asesoria fagal, Jefe {e) Oficina de Recursos
Humanos y aiJefe {¢} Oficina de abastecimiento logistica y Almacén, relacionados 4 ia modalidad de
contratacidn derlos locadores de Ja municipalidad ds Morafes, dicha entrevista no ;olamente tendrd
unimpacto académico si no también se guardara (2 privacidad de los encuestados y entrevistadas,
todo esto con el fin de hacer un recopitacién de fa informactan gue nos seré mey Util en nuestro
trabajo de investigacion, Independiemtements de lo solicitado adjuntamos nuestro correa
elecrrdnics japlnuamna@emeil.com y carofhanina@gmal o, nuestro nimero telefdnicos
934716489 vy 942984221 para cualquler respuesta.

Por tanto!
A usted sefior Alcalde acceda @ mi solicitud con prontitud.

Yarapoto, 13 de octubre del 2022

CAROL IHANINA FASANANDO PAREDES NILDA YOIANY JIMENEZ HUAMAN
DNI: 71802392 DN#:76326898

ANEXO 08: Autorizacion de la Entidad Publica
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORALES
“Gobierno transparente ¥ cipativo”

AUTORIZACION

WALDO ASENCIO ESPINOZA SANCHEZ, Jefe (E) de la

Oficina de Recursos
Humanos de la Municipalidad Distrital de Morales, en virtud del documento de solicitud de
fecha 13 de octubre de 2021, en laque a Srta. Nilda Yojany Jimenez Huaman y la Srta. Carol
Jhanina Fasanando Paredes, estudiantes de Pre-grado de 12 Universidad Cesar Vallejo,
solicitan realizar W;ﬂ_ personal de la municipalidad que estd Jaborando bajo la
modalidad de locacién: getvidoyuna'emre‘ﬁsua'losjefudelaoﬁcina de Asesoria legal,

Recursos Humanos y Logistica, con la finalidad de recopilar informacion para su trabajo de

: G

investigacién. Por 1o que, Ja Oficina de Recursos
; D desde cl dia 18 de Octubre del 202

1, para poder desarrollar su

.18 de Octubre del 2021
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