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A fels6oktatasi expanzid egyik kovetkezménye a lemorzsolddas aranyanak névekedése
(Pusztai, 2011). A negativ folyamat nem kizarélag a hallgato sikertelenségének mutatdja,
hanem az oktatasi rendszer rugalmatlansagara is utalhat, amely nem tud kell6képpen
alkalmazkodni a hallgaték sziikségleteihez és igényeihez (OECD, 2008). A tapasztalat azt
mutatja, hogy a rendészeti megkapaszkodas szempontjabdl leginkdbb veszélyeztetett
id6szak az alapkiképzés els6é Othetes idétartama (Christidn & Erddés, 2020). A Nemzeti
Ko6zszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Kara keresi a megoldast a lemorzsol6das
csokkentésére.

Célunk az els6dleges lemorzsoldédasi okok bemutatdsa, a hallgatok és az oktatdk
értékelési folyamatan, kommunikacidjan, tovabba a képzés megitélésén keresztiil.

Empirikus kutatasunkban strukturalt interjuk segitségével vizsgaltuk az oktaték
(n=6), a végzds rendészeti hallgatok (n=21) lemorzsolédassal, értékelésiikkel és a
képzéssel kapcsolatos tapasztalatait. A minta kivalasztasa szakért6i mintavétellel tortént.
A hallgaték vonatkozasdban harom szakiranybdl érkeztek valaszok: renddri,
katasztréfavédelmi és biintetés-végrehajtasi. Az oktatéi mintdt rendészeti vezetdk,
oktatok és civil tanarok alkottak.

A végz6s hallgatok jellemzben kozepesnek itélték a képzés mindségét és a munkahelyi
feladatokra torténé egyetemi felkészitést. Az oktatdst jora értékelte, azonban a
gyakorlatiassagat és hasznossagat kozepest6l gyengébbnek tartotta a tobbség. Az
értékelésben még tobbnyire az objektiv értékelés és osztalyzat domindl, a civil oktatoknal
az egyéb szempontrendszer és értékelési pedagdgiai modszertan arnyaltabb. Az oktatasi
tevékenység és az értékelés eltérd megitélést mutat, de a szakmai elvarasoknak altalaban
megfelel. Az egyetem vezetése nyitottnak tiinik az oktatast érinté innovacio és a bels6
kommunikacio fejlesztésében, ugyanakkor egyes kiképz6oktatok esetében ez nem mindig
mondhaté el. A lemorzsolédasi okok kdzt megjelenik az elvartnal nagyobb kotottség, a
mentalis és fizikai terhelés, amely a kiképzés alatti szocializacidval és a tantargyi
értékeléssel is szoros Osszefliggést mutat. A hallgatéi mentorprogram egyel6re nem
altalanos gyakorlat, az osztalyfonoki rendszer pedig nem tudja betolteni a képzés- és
individualis fejl6dést tAmogato szerepét.

A lemorzsol6dds megitélése a kiképzési szakaszban sziikségszerli folyamatnak
tekinthetd. A kiképzés o6t hetét adekvat értékelési és tdmogatomodszerekkel, valamint
hivatasos kiképzékkel lehetne javitani. A képzés gyakorlatiassiganak, a tananyag
elosztasanak, szervezésének javitdsa, a kommunikaci6 erdsitése, valamint az értékelés
atstrukturalasa sokat javitana a hallgatéi perzisztencidn. A rendészeti megkapaszkodas
attributumait tébb iranybdl sziikséges megvizsgalni, hogy a folyamat kockazati tényezéit
feltérképezziik, amely hozzajarul a rendészeti oktatasi professzié hatékonysagahoz.
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