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TiTULO

Caracterizacion del docente de Instituciones pablien Bogota para identificar las
situaciones que los maestros atraviesan en suicagpedagdgicas para generar propuestas

pedagdgicas novedosas que permitan el reencuentaoRhsion educativa en el docente.

RESUMEN Y PALABRAS CLAVES

Esta investigacion se plasma en un Articulo que hacanalisis critico sobre el malestar
docente que afecta a los educadores de coleginicgrl de la ciudad de Bogota por la
implementacién de politicas publicas educativas dpterminan y afectan las practicas politicas
y pedagdgicas del quehacer del educador con laifidaciéon de las condiciones y las
situaciones significativas y preocupantes a nigelat, econémico y cultural, que inciden en la
pérdida de pasion y que atraviesan la subjetivatlEldeducador y sus practicas pedagoégicas;
evidenciadas en tres fases analisis de practméscas, la cartografia de las singularidades de
los educadores del sector publico y las practiedagdgicas de los educadores actuales. La
metodologia que utiliza es el andlisis de docuogegtempirica con analisis documental y la

realizacion de entrevistas a educadores del spabdico de Bogota.

PALABRAS CLAVES

Malestar docente, practicas politicas, practicatagégicas, subjetividad del educador, pérdida

de pasion, decreto 1278, decreto 2277, y caraatediz de docentes.



INTRODUCCION

Este trabajo delinea un analisis critico acercardgéstar docente que sufren los profesores de la
ciudad de Bogota a través de las practicas pditigeedagdgicas del quehacer del educador en
los colegios distritales de Bogota. La pregunta gue se aproxima este trabajo esta orientada a
la identificacion de cual es la condicion del maeftente a las practicas politicas y pedagdgicas

que atraviesan su subjetividad.

Para el desarrollo de este estudio se propusojetivabde elaborar una caracterizacion de las
situaciones que inciden en la subjetividad del dte;edentificando con claridad los lineamientos
de la politica publica del Ministerio de Educacifacional de Colombia vy los estudios de

caracterizacion de docentes del sector publicgppde de la Secretaria Distrital de Educacion.

Caracterizacion del docente de instituciones pablien Bogota para identificar las situaciones
gue los maestros atraviesan en sus practicas pgidagda fin de generar propuestas pedagogicas
novedosas que permitan el reencuentro de la pasidcativa en el docente. La hipétesis de este
trabajo es que la pérdida de pasion de los maedgrasstituciones publicas de Bogota proviene
de la aplicacion de politicas educativas resuadsti regulativas y exacerbadas, que afectan la
calidad de los procesos pedagogicos. Ademas, bowéia la pérdida de pasion del maestro la
puesta en accion del Nuevo Estatuto Docente 1278)@2, con vigencia a partir de 2006, que

causa desigualdad laboral entre los antiguos yasugéocentes del Distrito.



Por tanto, la realidad que vive el docente al iatede las instituciones va mas alla de la
consecucion del curriculo, siendo afectada pordesigualdad y diversidad de condiciones
sociales, culturales, politicas y economicas detexdas por el territorio que habita; con el
proposito de lograr la resignificacion a partir sle subjetividad y de los saberes teoéricos y

practicos que interpelan la practicas pedagogica.

CONTEXTO

Los sujetos apreciados en este estudio son losaddtes de colegios publicos de Bogota
clasificados en dos grupos, de acuerdo a las regi@tion que rige la profesion docente, el
decreto 1278 de 2002 y el decreto 2277 de 197%smowndientes a dos momentos histéricos
diferentes, de transformaciones humanas, politstasales, culturales y econémicas, ademas los
educadores orientan los procesos pedagogicos patelretos de evaluacion 230 de 2005 y el

vigente 1290 de 20009.

Por una parte, los aspectos de la caracterizaebeddicador de instituciones publicas en
Bogota que se tiene en cuenta para analizar sdagal de nacimiento, el género, la edad, su
nacleo familiar, la vivienda, a nivel persongbrpfesional el tipo de formacion académica que
tiene, la apropiaciéon de las Tic, el dominio dglés, la participacion en la globalizacion desde

su quehacer, ademas la cantidad de cursos deiaggesda su cargo en el espacio de sus



practicas pedagogicas, quienes deben evaluarlogeliexion en torno a aspectos decisivos

determinantes en su quehacer y de su imagen asteitdad.

Por otra parte, los docentes participantes enras\stas, de cada uno de los decretos,
pertenecen a colegios de la localidad de Engatidé Kennedy. Para la comprension de sus
practicas pedagogicas se delinea a través dealnsstde la dimension politica, la evaluacion, las
transformaciones del modelo educativo, el didlogsaberes, relaciones de poder, relaciones de
poder desde las tecnologias, educacion en redpdac®ones del modelo, capitales econémicos
desde la estabilidad econdmica y salario, adem@dueacion siendo una comunidad femenina y

la brecha generacional.

ANTECEDENTES

La educacion publica en Colombia y Bogota deldimalel siglo XX y comienzos
del siglo XXI ha estado marcada por cambios y faangciones en las politicas educativas que
cada uno de los gobiernos de turno nacional ¥ loaadefinido en los planteamientos de la
oferta educativa para los sectores menos favorgcedtas politicas han tenido profundos efectos

en la sociedad e impacto en la labor docente.

El maestro colombiano ha estado en constantealpch la exigencia de sus

derechos como profesional, el reconocimiento dialsor y el mejoramiento de la calidad de la



educacion, en oposicion al poder del control y awondel imperio de la clase dirigente politica,
que estructura e impone las rutas de accion paablacion. Por una parte, el fortalecimiento de
Fecode, con su movimiento pedagdégico, tuvo un itapte logro para la reivindicacion social
del papel del maestro colombiano y el papel destaea, siendo participe en la negociacion de
los intereses del Magisterio concernientes a labédstad laboral y el régimen de carrera,
logrando la consolidacién del Documento del Decgd7 de 1979, y posteriormente reiterd su

poder aportando propuestas que se plasmaron @y l&éneral de Educacion de 1994.

Actualmente, las politicas educativas son trazgoa profesionales que buscan
intereses econOmicos con la perpetuacion del modelpitalista en una democracia
representativa que sin duda dilata los acuerdablesidos por el Estado en asuntos de aumento
salarial, situacion que desestabiliza el desarritegral del docente causando desilusion e
insatisfaccion en la profesion, impacta en su dps@m, por la baja valoracion de su dedicacion

y compromiso, que no son compensados y tampo@smite tener calidad de vida.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El papel del docente en la sociedad, ha sido @e ignportancia, en muchos lugares el
profesor era quien opinaba sobre los problemas derhunidad, era muy tenido en cuenta para
la resolucidon de conflictos, hoy el docente sigeado fuente de sabiduria pero en las ultimas

décadas ha perdido su prestigio, su valor en tafivamacion de la sociedad.



La hipotesis de este trabajo es que la pérdigmsi®n de los maestros de Instituciones
publicas de Bogota, proviene por una parte dellaampon de politicas educativas restrictivas,
regulativas y exacerbadas, que afectan la caliéalbsiprocesos pedagdgicos y por otra parte,
contribuye en la pérdida de pasion del maestrodsta en accion de un Nuevo Estatuto Docente
1278 vigente desde 2002 que causa desigual labotad los antiguos y nuevos docentes del

Distrito.

Por consiguiente, el incumplimiento de los acusrelstablecidos por el estado con los
aumentos salariales, situacion que desestabilizdesérrollo integral del docente causando
desilusion e insatisfaccion en la profesion, simladalguna impacta en su desempefio la
valoracién a su dedicacion y compromiso la cuaés@ompensada y tampoco le permite tener
calidad de vida. A lo anterior se suma, otra hed#smotivante, la cantidad de estudiantes en
cada salon con diversas necesidades, variadas tplesilsubjetividades que interactian se
interrelacionan y estan en interlocucion, lo @ailleva a la manifestacion de inseguridad por la
precariedad de cultura familiar entretejida, cadeaamgotamiento mental y fisico al docente.

Alun mas, La experiencia de los docentes juegaapelpmportante en el conocimiento
de las dindmicas institucionales y un sinnuUmergoideticas significativas, sin embargo, la
costumbre caracteriza a las practicas pedagdgicadapcantidad de tiempo en que vienen
realizando la misma actividad en el mismo gradasygnatura. Lo anterior, se complementa con
la limitada capacitacion y actualizacion de loseddes, que no responden a las exigencias del
cumplimiento de las funciones de la escuela déb 3{&I en cabeza del docente, quien imprime
su identidad y subjetividad, ser ontologico, hadeeposible la validacion de la teoria educativa,

la construccion de la didactica y la incorporacitenla ciencia y la tecnologia a las practicas
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pedagodgicas, repitiendo practicas que no corregporad devenir y exigencias formativas

actuales.

A su vez, El manejo del poder del maestro en wsteuaura vertical autoritaria,
dominante y avasalladora que imposibilita el diéldg participacion e integrar otras forma de
ver el mundo, situacion que conlleva una inadecgadaunicacion en el trabajo en equipo entre
pares y con los estudiantes siendo evidente dssimsoherentes, contenidos desarticulados que
repercuten en la desarticulacién de los procemosativos integrales de los estudiantes, a la que
se vincula, no obstante, la indiferencia frentauavios escenarios de aprendizaje y socializacion

en los cuales se reprime a los estudiantes dearagey experiencias contextualizadas.

Por tanto, la realidad que vive el docente alriotede los salones de clases, va mas
alld de la consecucion del curriculo, siendo aféetpor la desigualdad y diversidad de
condiciones sociales, culturales, politicas y enunas determinadas por el territorio que habita;
se suma, las dotaciones de herramientas tecnaddgicaateriales didacticos acumulados,
desvalorizados por desconocimiento o por no astesponsabilidad, por dafio y maltrato a los
bienes publicos, poco dominio de la tecnologia@amisponibilidad de los recursos pertinentes
en los colegios. En este sentido, es imperativad@nificacion del quehacer pedagogico a partir
de la subjetividad del maestro en el reconocimiel® las actitudes, emociones y valores que
interpelan la practica pedagodgica en la dialédicdentada a través de saberes tedricos y saberes
practicos concretada en los procesos de ensefiprezadiZzaje. De modo que, las situaciones
planteadas me llevan a formular esta pregunta:
¢, Cual es la condicion del maestro frente a lagipa&cpoliticas y pedagogicas que atraviesan su

subjetividad?



11

OBJETIVO GENERAL

v Elaborar la caracterizacién de las situacionesiugiden en la subjetividad del docente

de Instituciones Publicas de Bogota que atravissarpracticas pedagdgicas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v' Analizar los estudios realizados por las entidg#gtnentes sobre maestros en Colombia
0 en Bogota y las politicas educativas.
v Identificar las situaciones sociales y culturaleslas motivaciones de los maestros de

centros educativos publicos que atraviesan susigad pedagogicas.

JUSTIFICACION

La comunicacion en este proyecto es evidente \&drae la realidad educativa que
representa, en el marco de las politicas educatjues determinan las condiciones y las
situaciones que atraviesan en sus practicas paliticpedagdgicas y en su subjetividad los
educadores, para lograr el acercamiento con est@lae se dispone de documentos con los
cuales se establece una relacion interactiva ehtexto de las politicas publicas educativas y el
documento de caracterizacion del docente del sgxiblico de Bogota con al contexto del
educador, este proceso se logra a partir de laréede los documentos fisicos y humanos que

contienen informacion lineal, multilineal, secuahcdinAmica que se conjuga con la escritura
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que posibilita la reflexion, el andlisis y la argemtacion; los cuales aportan informacion y
conocimientos que se constituyen en saberes desdis$ puntos haciendo posible el dialogo y
la participacion con educadores en un procesoebilatiue de forma racional, légica y critica
enuncia las justificaciones en forma directa qaetah a la subjetividad del educador del sector

publico de Bogota.

Las formas efectivas de comunicacion se visihiliaa través de la reflexién y critica
continua que realizo en la cual comunico sentidasgpificaciones de la realidad personal,
académica, profesional en relacion con el entoraaif@stando las diferentes situaciones que
causan malestar el educador del sector publico dasgoliticas educativas regulativas y la
puesta en accion de dos decretos en un contextatdou Ademas, otro hecho enriquece y
configura este proceso la lectura y el analisibddaextos de los educadores que representan sus
mundos, vivencias, preocupaciones compartiendesuiblades y la afectacion en sus préacticas
pedagodgicas el sometimiento a politicas educatestsictivas que le impiden tomar decisiones

gue se ajusten a las condiciones del contexto honsacial, econémico y cultural.

La herramienta que posibilita la comunicacion ste @royecto se potencializa a traves
del lenguaje simbolico que recrea la realidad,dematrices culturales contenidas en cada uno
de los dos decretos 2277 de 1979 y 1278 de 2002egismentan y orientan los Imaginarios de
educadores que se han construido en diferentegxtosty conviven en el mismo territorio,
generando malestar. Ademas, este conjunto de sigihancias, actitudes, valores permiten

dilucidar el problema que surge del cuestionamisotwe la dominacion por parte del sistema y
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del sometimiento a ideologias en el oficio docente llevan a la perdida de la pasion, esto se
traduce a través de un discurso coherente eneesufayace el sentido y la significacion de los
saberes tedricos y practicos pedagogicos aprop&désinteraccion e interrelacion con otros en

procesos formativos a nivel personal, intelecgdaboral que perfilan la subjetividad.

Para mayor claridad, las matrices culturales eopti los patrones o moldes l6gicos que
tienen dos connotaciones: una de generatividaddauptividad de la distribucion matricial en el
sentido de replicar hasta el infinito series, i@ caso el imaginario de educador que construye
el texto, de manera que son formas que puedardé&aticos pero también variantes de una
misma estructura y la otra de materialidad quaptata el caracter sensible, corporeo, emocional
y vivido refiriéndose a modos de sentir, hacer gregar, de lo que esta hecho la interaccion

social cotidiana segun Jesus Martin Barbero.

Por otra parte, la mediacion de la maravillalelejuaje con la doble condicidn de tener
un valor subjetivo y un valor social segun Halligasibilita el proceso de la comunicacion con
los interlocutores o intersubjetividades, profesprpares, padres. Por un lado, el valor subjetivo
permite construir y afirmar su identidad en el emtto con otros, hace referencia a que los
textos leidos y analizados de las politicas edvastijue orientan el oficio docente y los decretos
que orientan la evaluacion de los estudiantes ranaujetos por los que atraviesan estos saberes
conociendo la realidad natural social-cultural pamastruirla y transformarla y por otro, el valor
social que enriquece el desempefio del sujeto, éfmipe establecer y mantener las relaciones

sociales con sus semejantes, esto es, le posiboapartir expectativas, deseos, creencias
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valores, conocimientos Yy, asi, construir espaciosjuntos para su difusion y permanente
transformacion”. (Dimaté y Santiago, 2006, p 1@ndb evidente a través del encuentro con el
cumulo de experiencias de los educadores entrdustg al ser contrastados con los textos
analizados. Atendiendo a la doble condicion deflmje, se enfatiza, el reconocimiento de siy
del otro(s) en el fortalecimiento y enriquecimied® sus dimensiones y el papel transformador
gue juegan los diferentes actores para evidelagasituaciones preocupantes que inciden y

atraviesan la subjetividad del educador y sus jgg&cpedagaogicas.

La utilizacion de los medios de comunicacion ydenologia constituyen mecanismos
que permiten la interaccion y nos acercan a laalidades de los interlocutores por medios
directos e indirectos, evidencian las posibilidagesportunidades de descubrir y crear
contenidos que permiten el encuentro de subjetiéslaademas facilitan la interaccion con otros
intercambiando ideas por ende se da la apropialg@@aberes que rompen con los esquemas de
linealidad haciendo posible la conexion con otrastes y otros cuerpos, de apertura a diferentes
conocimientos sin organizacion espacial y tempooal un despliegue de aprendizajes para la
plena expresion de subjetividades, de modo querdae la creacion colectiva, la socializacion,
el liderazgo, trabajo en equipo, respeto por lardiicia y creatividad en la toma de decisiones.
En el desarrollo de mi proyecto los documentogdisiy electronicos analizados entorno a las
politicas educativas acercan a la realidad edugagivigual que las vivencias que comparten los
educadores entrevistados utilizando el audio deilaze la camara y el texto escrito fisico y
digital correo configuran sentidos de apropiaciécogivivencia para posibilitar las mediaciones

que permean la expresion de las subjetividadessdeducadores.
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MARCO TEORICO

En Colombia, en el desarrollo de las politicablipgs en educacién, los dos
ultimos decretos que establecen las normas deaw@ul del oficio docente en los niveles de
preescolar, primaria y secundaria, son el De@2#y de 1979 y el Decreto 1278 de 2002; la
distancia en el tiempo entre uno y otro es de 23 ,ayilos cambios que contienen también son

bastante significativos.

Los dos decretos ilustran las transformacionesriggen a los docentes del sector
publico. A partir de los titulos que nombra a cada, se presentan notables diferencias. En el
Decreto 2277, correspondiente a los Docentes agjgen su titulo “Estatuto Docente”,
prevalece el caracter de la formacion pedagogich dieente con la denotacion de
Educadores(as), lo cual significa que su formaesta orientada exclusivamente a la ensefanza,
bien sea como pedagogo(a), normalista o licenc&@dofn la inscripcion en el escalafon; en el
Decreto 1278, su titulo es “Estatuto de Profesimaaion Docente” (2002, Documento Decreto
1278, p. 7), en el que se evidencia el valor ecacmuue le otorga la profesion, por la exigencia
de la formacion permanente del docente, con larderazion “Profesionales de la Educaciéon”
(art. 3, p. 9), donde se incluyen profesionaletlas areas. Lo anterior muestra los cambios
sustanciales en la no exclusividad del rol del dteno sélo para quienes tengan dominios
pedagdgicos, sino que cabe la posibilidad de qondacmtegracion de profesionales expertos en
otras areas se enriquezcan los procesos y lascasagior el dominio especifico generando

interdisciplinariedad entre los saberes.
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Después de veintitrés afios de existencia delebe@277 surge el Decreto 1278
de 2002, en el que, si bien se mantiene el régespacial en salud, también se evidencia en su
operatividad que, a partir del 1° de enero de 2@8dvieza a funcionar el régimen de Ley 100 en
pensiones, lo que significa que los docentes detdde 1278 perderan los beneficios que tenian
en materia pensional, es decir, adquieren estelizimn 57 aflos de edad hombres y mujeres, la
pension empieza con el 65%, con el promedio déltomos 10 afios, y con 1.300 semanas, a las
que se le suma 25 semanas cada afio, hecho quesafedhgresos econdmicos y la tranquilidad

de verse protegidos ellos y sus familiares entaldu

Las transformaciones que visibiliza el decret@8l8efala la cualificacion de los
docentes, como un factor determinante en el posioiento de la carrera docente y su
permanencia en el oficio, sin tener en cuentatégindad del docente en el ejercicio, enfocado en
el cumplimiento a cabalidad de la labor con esté@slde calidad. Para lograr el recorrido en la
carrera docente requiere seguimiento medianteumsintos variados de evaluacion desde el
desempefio pedagdgico del educador en el periogougba, luego demostrar buen desempefio
anualmente, actualizacién y capacitacion continugp@stgrados lo que permitird presentar la
prueba de competencias que debe ser aprobada sodein@0%. Yy asi alcanzar el aumento de

acuerdo a los tres grados y los cuatro nivelegigqoe.

Ademas, El nuevo decreto explicita en todo unitalp la atencion a la
evaluacion, que se concreta en el seguimiento ragmta los docentes o directivos docentes,

siendo un mecanismo de tensiébn 0 empuje que peaopi@segura la labor del docente en el
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dominio de los conocimientos, la aplicacion de mhasjores practicas, la utilizacion de los
recursos didacticos, la motivacion y el controlloe estudiantes, lo mismo que el crecimiento
profesional y personal constante, lo que indica gqluesistema educativo logra coherencia
haciendo controles en los procesos pedagégicompdio de la utilizacion de instrumentos de
evaluacion como recoleccion de evidencias docurentatestimoniales, siendo atenuantes para
alcanzar el aumento salarial menoscabando su diésantegral. En este sentido, los educadores
de cada uno de los decretos es regulado en el cnieplo de la labor docente por los deberes,
prohibiciones y abandono del cargo en las que sgamone la autonomia y la heteronomia, la
libertad de expresion, actuar pedagdgicamentecprgtol y seguimiento a las actuaciones y los

procesos pedagdgicos.

A los decretos anteriores, se complementa ractaxizacion de los docentes del
sector publico de Bogota basados en los siguien&Ees y porcentajes: El profesor trabajador
de las instituciones educativas del sector pulileda ciudad de Bogota se caracteriza por haber
nacido en el &mbito urbano, que corresponde a G8%8’, y un “12,1 %” rural (Londofio y
Saenz, 2009, p. 55,), los nacidos en el sectomorbal “52%” nace en Bogotd, el “15,8%” en
municipios de Cundinamarca, y un “16,9%" de Boyddljma y Santander”, EI género que
domina la profesion es el de las mujeres, con y66%4 (Londofio y Saenz, 2009, p. 56), y el
género masculino cuenta con un “28,34%”", con mayonero de mujeres en preescolar y
primaria; un alto porcentaje de docentes mayoresAHeafios, que corresponde al 67,7%
(Londofio y Saenz, 2009, p. 57). Cabe aclarar qu&lde 50 afios el porcentaje es de “33,9", y
de 51 a 65 afos, de “33,8%", y un “24%” de 31 aaffds; Se suma a lo anterior, la

responsabilidad que ejerce siendo cabezas de rmmayn 58,0% (Londofio y Saenz, 2009, p.
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60) de docentes que estan a cargo de la admindstrdel hogar en comparacion con un “32%”
que no lo son; otro matiz que influye es el estagd, con un “45,4%” de docentes casados,
“26,8%" de solteros y un “15,1%” de docentes erdndibre; la formacion de los hijos de los
educadores, siendo el “40%” (Londofio y Sdenz, 2p082) jovenes que estudian en colegios y
universidades privadas, y un “17%”" en instituciopelicas; los ingresos salariales para la
adquisicion de vivienda corresponde al 39,9% (Ldiodp Saenz, 2009, p. 63) que tienen y el
“26,5% la estan pagando, ubicada en estrato ZgrBun porcentaje bastante alto del (69,7): a su
vez el perfil académico de los docentes, con ucembaje alto de docentes (44) (Londofio y
Saenz, 2009, p. 73), que cuentan con mas de 19d&fiegperiencia, y solo un “14,4%" con
menos de 6 afios, finalmente, en relacion con lduaei@dn, los docentes prefieren la

autoevaluacion, con un porcentaje de 58 (Londo8éagnz, 2009, p. 100), y un “40%".

METODOLOGIA

La metodologia utilizada para la concrecion de ésticulo, tiene dos caminos, uno de
analisis de documentos y el otro empirico. En eh@ro se construye la categoria malestar
docente, que permite el analisis de la experiateialgunos profesores y el segundo se obtiene a
través del andlisis documental y de entrevistaga@es participantes, en este caso, de profesores.
Los documentos fuente de estudio corresponden pol#iscas educativas contempladas en los
decretos 1278,1278, 230, 1290 y ley 100 y la caraeicion de los educadores del sector publico
de Bogota con la recoleccion de informacion porimee entrevistas, realizadas a profesores de

colegios publicos de Bogotd sobre su percepcidtagmpracticas pedagogicas y politicas.
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Teniendo en cuenta, las categorias establecidbs elocumentos analizados se confrontaron la
informacioén registrada de las entrevistas de losa&dores con estas categorias, determinando las

condiciones que inciden en la subjetividad de thecadores.

SISTEMATIZACION DE LOS RESULTADOS

Primero, empecé a indagar los documentos de lascpslprecisando en los dos decretos 2277 y
1278 de reglamentacion del oficio docente al igued los relacionados con la caracterizacion de
los docentes del sector publico de Bogotd, redtisaespectivos analisis por cada documento;
para el analisis comparativo de los dos decretoetsEminaron seis categorias: salud, formacion
profesional, la carrera docente, evaluacién, iragesalariales y las regulaciones; y para el
documento de caracterizacidn se analizaron losiesitgs aspectos como procedencia del
educador, género en la profesion, edad, compaosfaidiliar del educador, vivienda, ingresos

salariales, experiencia, perfil académico, el dionde Inglés, apropiacion de las tic, formacion

académica, movilidad o estabilidad del docente,ptactica pedagodgica, la evaluacion,

dimensiones del ser humano, fines de la educaciéimagen. Posterior disefié el formato de la

entrevista con seis preguntas, las cuales apasecentinuacion:

Nombre Completo, area en la que ensefia, tiempoxperiencia en la docencia en colegio
publico, el estatuto docente al que pertenece, roihl colegio donde labora vy la localidad en

la que esté ubicada el colegio.

Responda cada una de las siguientes preguntas:
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O ¢, Ha tenido pasion en este oficio, la tuvo o laetieQué es lo que mas le apasiona de ser

profesor o profesora? ¢ Por qué escogio esta adivatboral?

O ¢, Qué fortalezas y debilidades tiene el EstatutoeDi® Decreto 2277 y el Estatuto de

Profesionalizacion Docente Decreto 1278? ¢ Cualiderssusted que es el mejor?

O ¢, Qué situaciones le causan estrés, angustiegtdbaizacion en este oficio?

0 Describa los beneficios laborales, profesionaesndmicos, culturales, personales que le

ha proporcionado el oficio de la docencia.

0 ¢, Qué situaciones de su vida han afectado su defemboral? Emocional, salario,

hijos, familia, procesos de separacion, salud, etc.

O Narre una anécdota significativa de su quehaaagigico que le haya transformado su

vida.

Apliqué este formato en la realizacion de las emdtas a seis docentes de diferentes
instituciones educativas del sector publico de Bogwesencial: Luz Edith Pefia del Colegio
Justo Victor Charry, Nuvia Leonor Lancheros Villag®l Colegio Carlos Arango Vélez y Gloria

Asceneth Lancheros Villamil, Wilson Morales e lveridseche del Colegio General Santander el
dia 23 de noviembre de 2013, las cuales transsigbhlo anexos. Posterior analicé el contenido
de la informacion expresada en cada una de laswsias relacionandola con las categorias
definidas de los dos decretos, los aspectos detedmacion mencionados estableciendo las
siguientes categorias: la dimension politica, lalwacion, las transformaciones del modelo

educativo, el dialogo de saberes, relaciones derpeelaciones de poder desde las tecnologias,
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educacion en redes, regulaciones del modelo, tapitaconémicos desde la estabilidad
econOmica y salario, ademas la educacion siendo cemaunidad femenina y la brecha
generacional; determinando en el contenido derlag\astas informacion que pertenecia a cada
una de estas categorias evidenciando las situacipreeatraviesan los docentes en sus practicas
pedagdgicas y que afectan su subjetividad generaralestar docente en el sector educativo

publico.

ANALISIS DE RESULTADOS

Los documentos de politicas educativas, caractébizade educadores del sector publico de
Bogota y el contenido de las entrevistas analizadt@gamente fueron textos prolijos en

evidenciar el malestar del docente, siendo posdblgavés de cada una de las categorias
precisadas en los dos decretos 1278 y 2277 destadasigualdad laboral y profesional latente

en las diferencias significativas en el service ld salud, procesos de contratacion, carrera
docente, salarios y regulaciones conductistas meatat para los educadores del decreto 1278..
Sumado a lo anterior la caracterizacion del educeaiatribuy6 a delinear los rasgos descriptivos
de los educadores del sector publico de Bogotéegtrdlizados con ventajas y desventajas que
favorecen o limitan la integralidad del docente sen desempefio; a su vez las entrevistas
realizadas a cada uno de los docentes confirimgitdencia de las politicas publicas que afectan
su subjetividad y sus practicas pedagogicas limddael mejoramiento de las condiciones

personales, sociales, economicas, politicas, uraldts que atraviesan la subjetividad.
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APORTE A LA PRACTICA

Este aporte investigativo delineado en un artieslona herramienta de reflexion en el problema
de las situaciones que ocasionan el malestar dgcebn el propdsito de promover el debate
entre los educadores sobre la incidencia de léticas publicas en las practicas pedagoégicas en

el espacio en las instituciones educativas debsgdiblico de Bogota y Nacional.

Ademas, para los docentes que quieren pertenesactdr publico es una guia que orienta el
quehacer pedagdgico entorno a sus practicas psliyipracticas pedagaogicas; ilustradora de las
condiciones laborales y profesionales que afecasubjetividad del maestro en sus aspectos

personales, sociales, econdmicos, culturales yiqusi
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CONCLUSIONES

Este andlisis condensado en un Articulo perméaeo®nocimiento de las practicas
politicas y pedagdgicas en el oficio docente pedimdel andlisis de los decretos 2277 de 1979
y 1278 de 2002, decretos de evaluacion 230 y 1298 ky 100 complementado con el
documento de caracterizacion de docentes del spéldico de Bogota que revela el malestar

docente que afecta a los docentes de los dos ded218 y 2277.

En el primer capitulos se concluye que las seisgoaias identificadas a través del
analisis comparativo de los decretos 2277 de 197278 de 2002 revelan aspectos legales que
orientan el oficio de la docencia, que surgen e dontextos socioecondmico y politico,
plasmados en la intencionalidad del contenido del&xretos, que reconocen los beneficios y las

amenazas que cada uno presenta para el oficiotéocen

En el segundo capitulo, cada uno de los aspegtesse ha tenido en cuenta para la
caracterizacion del educador de instituciones pablien Bogota desde el contexto que habita,
dan cuenta de los trazos y matices que contribayemtretejer y configurar los imaginarios de
educadores que habitan y subyacen en la memorisusleespectadores y en el espacio de

interaccion de subjetividades que reconocen etiejerde sus deberes y derechos.
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Por tanto, el tercer capitulo revela la insatidfat, contradiccion, desencuentro, el
sometimiento que causan las politicas educativasue practicas pedagogicas interpelando su
subjetividad, sin embargo, el educador contintrastopasion, el interés y gusto por el encuentro
con el otro, con el deseo de que su practica pgilzegéea un viaje impredecible, emocionante
llevando de la mano para descubrir el camino qusueftea las inquietudes, problemas,
interrogantes enfatizando que los aprendizajesetpan por los sentidos y cautivan la atencion;
en este mismo sentido la construccion del sigetbasa en las nuevas experiencias, en este
contexto reviven los protagonistas y actores siamu@otencial humano que impide que lo
mondtono, aburrido y mecanico opaque la creativiglador el contrario se compartan deseos,
afectos y sentimientos que estrechan y conectajetsitlades en relaciones interpersonales

participativas, significativas, horizontales y Idgcas.
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ARTICULO

UNA MIRADA CRITICA AL OFICIO DEL EDUCADOR EN BOGOTA
Vivencias decisivas: de lo cadtico a la realidad

Jeannette Lozano Ballestetos

Este trabajo delinea un andlisis critico acerch ralestar docente que sufren los
profesores de la ciudad de Bogota a través derdasigas politicas y pedagogicas del quehacer
del educador en los colegios distritales de Boda&regunta a la que se aproxima este trabajo
esta orientada a la identificacion de cual es ladiwdon del maestro frente a las practicas

politicas y pedagdgicas que atraviesan su suljativi

Para el desarrollo de este estudio se propudgetivmw de elaborar una caracterizacion de
las situaciones que inciden en la subjetividad dietente, identificando con claridad los
lineamientos de la politica plblica del Ministede Educacién Nacional de Colombia los
estudios de caracterizacion de docentes del spético por parte de la Secretaria Distrital de

Educacion.

'! Licenciada en Lenguas Modernas de la Universidaddisco José de Caldas, con un diplomado en Direce

Empresas Solidarias de la Universidad Javerianaeiite que inicid su recorrido en este oficio det@@3, ha
orientado procesos pedagogicos en la ensefianzagtis ien colegios privados y publicos, instituciorde

educacion superior tecnolégica, y ha hecho asesimdaviduales en la ciudad de Bogota. Actualméletiea a cabo
el oficio de la pedagogia en el Colegio Generalt@ater de la localidad 10 y realiza la especiaidrac
Comunicacion Educativa en la Corporacion Universit®inuto de Dios.

> Se hizo el andlisis de los decretos 2277 de 197Hsiatuto Docente y del 1278 de 2002 de Profeliamion de
la carrera docente que contemplan los lineamiadgbsficio docente en el ambito nacional.
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Caracterizacion del docente de instituciones pablien Bogota para identificar las
situaciones que los maestros atraviesan en suscpsapedagogicas, a fin de generar propuestas
pedagdgicas novedosas que permitan el reencueatta gasion educativa en el docente. La
hipotesis de este trabajo es que la pérdida dérpdsi los maestros de instituciones publicas de
Bogota proviene de la aplicacion de politicas etivea restrictivas, regulativas y exacerbadas,
que afectan la calidad de los procesos pedagoghatesnas, contribuye a la pérdida de pasion
del maestro la puesta en accion del Nuevo Est@tatente 1278 de 2002, con vigencia a partir

de 2006, que causa desigualdad laboral entre t@gias y nuevos docentes del Distrito.

La metodologia utilizada tuvo dos caminos, unoadalisis de documentos y el otro
empirico. En el primero se construyo la categoréestar docente, que permitiera el analisis de
la experiencia de algunos profesores, el segundecsgio a traveés del analisis documental y de

entrevistas a actores participantes, en este dagmopfesores.

El educador en el contexto contemporaneo

El docente actual enfrenta el reto de poteneialas destrezas, las actitudes y los
saberes de las singularidades de los estudiargdg des intereses y necesidades, en el contexto
globalizado, con las herramientas tecnoldgicase gat mediador y facilitador en los procesos,
diferente del educador del paradigma tradiciongdodiario de conocimientos para alumnos

homogéneos con interaccion entre los actores deépo unidireccional y vertical.
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El papel del docente en la sociedad ha sido dea gnportancia; en muchos
lugares el profesor era quien opinaba sobre loslgmmas de la comunidad, era muy tenido en
cuenta para la resolucion de conflictos; hoy, eletite sigue siendo fuente de sabiduria, pero en

las Ultimas décadas ha perdido su prestigio y \&aida transformacién de la sociedad.

La educacion publica en Colombia y Bogota delémalel siglo XX y comienzos
del siglo XXI ha estado marcada por cambios y faangciones en las politicas educativas que
cada uno de los gobiernos de turno nacional yl loaadefinido en los planteamientos de la
oferta educativa para los sectores menos favorgcedtas politicas han tenido profundos efectos

en la sociedad e impacto en la labor docente.

El maestro colombiano ha estado en constantealypcn la exigencia de sus
derechos como profesional, el reconocimiento dialsor y el mejoramiento de la calidad de la
educacion, en oposicion al poder del control y awondel imperio de la clase dirigente politica,
que estructura e impone las rutas de accion paablacion. Por una parte, el fortalecimiento de
Fecode, con su movimiento pedagdgico, tuvo un itapte logro para la reivindicacion social
del papel del maestro colombiano y el papel destaea, siendo participe en la negociacion de
los intereses del Magisterio concernientes a labédstad laboral y el régimen de carrera,
logrando la consolidacion del Documento del Decg2d7 de 1979, y posteriormente reiterd su

poder aportando propuestas que se plasmaron @yl&éneral de Educacion de 1994.
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Actualmente, las politicas educativas son trazgoa profesionales que buscan
intereses econOmicos con la perpetuacion del modelpitalista en una democracia
representativa que sin duda dilata los acuerdablesidos por el Estado en asuntos de aumento
salarial, situacion que desestabiliza el desarrwitegral del docente causando desilusion e
insatisfaccion en la profesion, impacta en su dps@m por la baja valoracién de su dedicacion

y compromiso, que no son compensados y tampoeermite tener calidad de vida.

Otro hecho desmotivador que interpela al educadda cantidad de estudiantes en cada
salon, con diversas necesidades, variadas y nadtipubjetividades que interactian y se
interrelacionan y estan en interlocucion, lo cuailieva la manifestacion de inseguridad por la

precariedad de cultura familiar entretejida, cadeaagotamiento mental y fisico al docente.

Aun mas, la experiencia de los docentes desemperfigpapel importante en el
conocimiento de las dinamicas institucionales ysumumero de practicas significativas; sin
embargo, la costumbre caracteriza las practicaagogicas, por la cantidad de tiempo en que
vienen realizando la misma actividad en el mismadgry asignatura. Lo anterior se
complementa con la capacitacion y actualizaciontdidas de los docentes, que no responden a
las exigencias del cumplimiento de las funcionedadescuela del siglo XXI, en cabeza del
docente, quien imprime su identidad y subjetividaser ontolégico—, haciendo posible la
validacién de la teoria educativa, la construcciéna didactica y la incorporacion de la ciencia y
la tecnologia a las practicas pedagdgicas, redibigmacticas que no corresponden al devenir y

las exigencias formativas actuales.
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A su vez, el manejo del poder del maestro —en estauctura vertical autoritaria,
dominante y avasalladora que imposibilita el diélog participacion e integracion de otras
formas de ver el mundo—- conlleva una inadecuadaicmacion en el trabajo en equipo entre
pares y con los estudiantes, haciéndose evideniesurgbs incoherentes, contenidos
desarticulados que repercuten en la desarticulad@olos procesos formativos integrales de los
estudiantes, a lo que se vincula, no obstantendderencia frente a nuevos escenarios de
aprendizaje y socializacion, en los cuales semeps los estudiantes de vivencias y experiencias

contextualizadas.

Por tanto, la realidad que vive el docente detdrdos salones de clases va mas alla de la
consecucion del curriculo, siendo afectada por daigdialdad y diversidad de condiciones
sociales, culturales, politicas y econdmicas detexdas por el territorio que habita; a o que se
suman las dotaciones de herramientas tecnoldgicamateriales didacticos acumulados,
desvalorizados por desconocimiento o por no astesponsabilidad, por dafio y maltrato a los
bienes publicos, poco dominio de la tecnologia capdisponibilidad de los recursos pertinentes

en los colegios.

En este sentido, es imperativa la resignificaci@ quehacer pedagégico a partir de la
subjetividad del maestro, en el reconocimientoageactitudes, las emociones y los valores que
interpelan la practica pedagdgica en la dialédicsientada a través de saberes tedricos y saberes

practicos, concretada en los procesos de ensedareadizaje.
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PRACTICAS POLITICAS QUE ATRAVIESAN LA SUBJETIVIDADDEL MAESTRO

Andlisis de los decretos 2277 de 1979y 1278 d@ 200

En Colombia, en el desarrollo de las politicablipgs en educacioén, los dos
ultimos decretos que establecen las normas deaw@ul del oficio docente en los niveles de
preescolar, primaria y secundaria, y que son tés para este analisis, son el Decreto 2277
de 1979 y el Decreto 12%78de 2002; la distancia en el tiempo entre unarg e$ de 23 afios, y

los cambios que contienen también son bastanté#isadivos.

Este documento compara los decretos que ilusamriransformaciones y que
rigen a los docentes del sector publico. A parérlds titulos que nombra a cada uno, se
presentan notables diferencias. En el Decreto 2&iTespondiente a los Docentes antiguos, en
su titulo “Estatuto Docente”, prevalece el caradieta formacién pedagogica del docente con la
denotacion de Educadores(as), lo cual significasgui@rmacion esta orientada exclusivamente a
la ensefianza, bien sea como pedagogo(a), normaligtanciado(a), con la inscripcion en el
escalafon; en el Decreto 1278, su titulo es “Estatle Profesionalizacion Docente” (2002,
Documento Decreto 1278, p. 7), en el que se evidegicvalor economico que le otorga la
profesion, por la exigencia de la formacion perm#émedel docente, con la denominacion
“Profesionales de la Educacion” (art. 3, p. 9),dmse incluyen profesionales de otras areas. Lo

anterior muestra los cambios sustanciales en kxolusividad del rol del docente, no solo para

* Este decreto salié el 14 de septiembre de 197®siministro de Educacién Rodrigo Lloreda Caicetfiyg-
1980), en el gobierno de Julio César Turbay Ayh8vr8-1982).

* Este decreto salié el 19 de junio de 2002, sienithistro de Educacion Francisco José Lloreda MeBa@@2002)
en el gobierno de Andrés Pastrana Arango (1998)2002
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quienes tengan dominios pedagogicos, sino que laghbesibilidad de que con la integracion de
profesionales expertos en otras areas se enriquézxgrocesos y las practicas por el dominio

especifico generando interdisciplinariedad entseskberes.

La primera categoria de este andlisis es ladsaln tema fundamental en el
desarrollo de la calidad de vida. En Bogot4a, lalgmbn de mujeres docentes corresponde al
71,66% (Londofio y Saenz, 2009, p. 56), y en su, eaasaspecto que se debe tener en cuenta es
la maternidad, asi como la configuracion emocioted, enfermedades que aparecen por el
desgaste fisico y las adquiridas en el desarradlooficio; la salud es uno de los mayores
intereses de las docentes, lo que implica queléapidn docente del Decreto 2277 es tratada de
manera singular, pues cuenta con un sistema dd sshecial, “sin cuotas adicionales a los
aportes de ley para atencion otratamiento de ldmdafs al FNPSM o sus beneficiarios”,
“atencion o tratamiento de todo tipo de patologéas restriccion, a los afiliados y sus
beneficiarios”, “Inexistencia de periodos minimas abtizacion, el docente y sus beneficiarios
reciben atencion desde el primer dia de afiliaebRondo” (MinEducacion, 2005). Después de
veintitrés afios de existencia del Decreto 2277esatdecreto 1278 de 2002, en el que, si bien
se mantiene el régimen especial en salud, tamki@vigencia en su operatividad que, a partir
del 1° de enero de 2014, empieza a funcionar eémefgde Ley 100 en pensiones, lo que
significa que los docentes del Decreto 1278 perdémd beneficios que tenian en materia
pensional, es decir, adquieren este derecho ca@iiég de edad hombres y mujeres, la pension
empieza con el 65%, con el promedio de los ultit@swfios, y con 1.300 semanas, hecho que
afecta sus ingresos econdmicos y la tranquilidadedse protegidos ellos y sus familiares en el

futuro.
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La segunda categoria de analisis es la formamidfesional. Teniendo en cuenta
que la mayoria de los(as) docentes, con un pojeed&éa52, son nacidos en Bogota y tienen
acceso a los bienes y servicios educativos actglyz, es de mi interés sefialar que para la
carrera docente, el Decreto 2277, en su articuke Jplantea: “Definicion. El presente decreto
establece el régimen especial para regular lasi@onds de ingreso, ejercicio, estabilidad,
ascenso Y retiro de las personas que desempeiffaofésion docente en los distintos niveles y
modalidades que integran el sistema educativo nakiexcepto el nivel superior que se regira
por normas especiales” (Documento Decreto 2273).pEn €l se interpreta la total proteccion
que tiene el docente en su carrera, en el ejerdiita profesion, por la seguridad de no estar
supeditada a condicionamientos y gozando de tetigdepuidad el oficio docente para los que
pertenecen a éste, sin sentirse afectados enegpidiatd personal; no siendo de la misma manera
en el Decreto 1278, en razoén a que el articulofihlae “Objeto. El presente decreto tiene por
objeto establecer el Estatuto de Profesionalizagi@regulara las relaciones del Estado con los
educadores a su servicio, garantizando que la dizceea ejercida por educadores idoneos,
partiendo del reconocimiento de su formacion, depera, desempefio y competencias como los
atributos esenciales que orientan todo lo referahtegreso, permanencia, ascenso y retiro del
servicio docente y buscando con ello una educamddncalidad y un desarrollo y crecimiento
profesional de los docentes” (Documento DecretdB12D02, p. 8). Las transformaciones del
anterior decreto a éste, en el que se privilegiauldificacion de los docentes, son un factor
determinante en el posicionamiento de la carrecamte y su permanencia en el oficio, sin tener
en cuenta la integridad del docente en el ejercaitocado en el cumplimiento a cabalidad de la

labor con estandares de calidad.
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La tercera categoria que atraviesa la carrerandees el escalafon docente, que
sin duda alguna varia de un decreto a otro. Eneglrddo 2277 esta establecido un camino
definido sin restricciones en los catorce gradosleroceso de formacion y ascensos a traves de
créditos gratuitos o posgrado, sélo especializaspdonde se pueden homologar dos afios de
experiencia por un posgrado de especializacioim yiagun condicionamiento para el ascenso,
lo cual ofrece mayores oportunidades y facilidadiegpasar de un grado a otro, con muy poca
inversion en su formacion académica y poca afemtaai su salario. Ahora bien, lo que se
observa en el escalafon docente del Decreto 12é8r¢ib 1278, 2002, art 16, p. 19) es una
carrera incierta, con bastantes instrumentos dga@bn de la calidad del docente en su aspecto
intelectual y en sus desempefios, lo que lo cuesteradémica, profesional y econdmicamente,
ademas de la exigencia y obligatoriedad del méritde la idoneidad desde la capacitacion
continua, el dominio de conocimientos, actitudemdgcuados desempefos, pese a que son tres
grados y cada grado tiene cuatro niveles. Es menese el Ministerio de Educacién Naciohal
determine los tiempos, a fin de establecer lavacatoria para la presentacion de las
evaluaciones de competencia de reubicacion y ascdesidiendo en cada caso cuanto afecta
cada puesto el presupuesto nacional; es evidertsegjbusca la calidad de la educacion, pero no
es tan facil la reubicacion salarial pasando daiual a otro, y para el ascenso, pasar de un
grado a otro, puesto que para la reubicacion se sebcompetente para pasar la evaluacion de

competencias con méas del 80%, y para el ascensn defyeditarse posgrados de maestria y

> Documento Decreto 1278. Articulo 35. “Evaluacién cEmpetencias. La Evaluacién de competencias sera
realizada cada vez que la correspondiente entifaitotial lo considere conveniente, pero sin queniguin caso
transcurra un término superior a seis (6) afiogemta y otra [...] .
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doctorado, con inversiones econOmicas altas queflegaran en su salario, siempre y cuando el

docente apruebe la evaluacion de competencias.

La cuarta categoria que se desprende de esisism@dl la evaluacion, elemento
esencial para la configuracion de la Carrera Dagesnt el Decreto 1278, conformada por los
docentes que sean iddéneos, con desempefios adegugu®sealicen formacion continua, en la
que se precisa la aplicacion de ésta, en razéreadgspués de veintitrés afios de una carrera
docente inamovible y previsible con autonomia paatgulacion en los procesos pedagdgicos de
los docentes del Decreto 2277 —que no son evaluadpge perciben que no son evaluados
objetivamente en su labor por otros o por pardsiyevo decreto explicita en todo un capitulo la
atencion a la evaluacion, que se concreta en eimgmto continuo a los docentes o directivos
docentes, siendo un mecanismo de tension o empaj@rgpicia y asegura la labor del docente
en el dominio de los conocimientos, la aplicaciénlak mejores practicas, la utilizacion de los
recursos didacticos, la motivacion y el controlloe estudiantes, lo mismo que el crecimiento
profesional y personal constante, lo que indica gluesistema educativo logra coherencia
haciendo controles en los procesos pedagégicompdio de la utilizacion de instrumentos de
evaluacion como recoleccion de evidencias docurtemnta testimoniales permanentemente
(Documento Decreto 1278, art. 26, p. 26); esteguodiene tres tipos de evaluacién (art 27, p.
27), que inicia a partir del ingreso, con el pevial® prueba, luego con la permanencia, que se
concretara con evaluaciones anuales de desemgmsiallg la evaluacion de competencias, que
posibilitara el ascenso en grado o cambio de nivah el respectivo aumento salarial, si el
puntaje obtenido es superior al 80%, y despuésbertsuperado las dos Ultimas evaluaciones de

desempefio con un puntaje superior a sesenta ynfadeda certificacion de estudios realizados
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de posgrado, bien sea maestria o doctorado; yestepdesencadenar el retiro, en los siguientes
casos: primero, al no superar el periodo de prugbaegundo, con la pérdida de dos

evaluaciones de desempefio anuales consecutivasqiat a seis). Se observa que se quieren
conocer y medir con instrumentos tangibles los ltados de los procesos de ensefianza-
aprendizaje que ilustren los avances en la tramsfcidn personal y del entorno de los sujetos-
estudiantes y del docente; presentandose una bexatrane entre los docentes de los dos
decretos en lo que respecta al tema tratado dealaaeién en el oficio docente. Esto denota
fallas en el sistema educativo, que con los megassefectivos mencionados que se vienen
aplicando para los nuevos docentes restringen iyalinactuaciones para el cumplimiento de la
labor y el mejoramiento de la calidad de la edussacipero los coloca en condicion de

vulnerabilidad, siendo objeto y sujeto de contrelgilancia.

La quinta categoria objeto de analisis que ingpaatla carrera corresponde a los
ingresos salariales establecidos en las tablasadeti del escalafén docente en cada uno de los
decretos. Si bien es claro que el salario es undvac@n para el trabajo realizado, se dan
notables variaciones entre uno y otro, donde sigel camino que debe recorrer cada uno de
los docentes que corresponden a cada decretopdestes del Decreto 2277 tienen certeza de la
seguridad y la garantia de aumentar salarialmentd ecorrido que debe hacer con formacién

académica y experiencia (Documento, Decreto 22i7758), la cual es asegurada por PDFP

® Estas contemplan los valores estipulados confotmeajuste salarial de cada afio para cada gradesdalafén en
el Decreto 2277, y para cada grado y nivel del &tect278.

’ Programas de Formacién de Educadores ofrecen éitagion requerida asimilada en créditos paraneite
ascenso en el escalafon. La Ley General de Educat® precisa las entidades encargadas de esgrsumi@s en
este articulo: “El Gobierno Nacional creard lasdiciones para facilitar a los educadores su mejiatm
profesional, con el fin de ofrecer un servicio eativo de calidad. La responsabilidad de dicho nagjoento sera de
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ofrecidos por el MEN o por posgrados por voluntaopa, para alcanzar la asignacion salarial
del grado 14, situacion que no sucede para losntexalel Decreto 1278; a pesar de que los
salarios sean bien tentadores, es una carreratancjae le exige al docente ser competente
teniendo dominio de los conocimientos, desempeffoep@ados y formacion profesional

continua, los cuales pasan por el filtro de la @a@ibn, siendo atenuantes para alcanzar el
afiorado salario, lo que frena las expectativasvdezar y causa fracaso, por los intentos que
exige para poder pasar de un nivel o de un grastooasin tener en cuenta que el docente tiene

otras exigencias atinentes a su desarrollo integral

Finalmente, la sexta categoria que destaco edesglose son las regulaciones,
que atafien al comportamiento y las actitudes deldagntes en el cumplimiento de la labor
docente; se presenta una distincion notoria enogalbs decretos, en los que se establecen los
deberes, prohibiciones, abandono del cargo y saesid’ara los docentes del Decreto 2277, el
control de las acciones del oficio se da a la kizld Constitucion y la ley; las faltas cometidas
las puede enmendar, puesto que la Unica prohibesé@bandonar el cargo injustificadamente, y
recibir sanciones por incumplimiento de deberesrghipiciones (art. 48); situacion que
desestabiliza la convivencia, el respeto y la &dadr con los pares, presentandose la
permisividad y la laxitud y recibiendo proteccide thdo acto hasta que no se le compruebe,
posibilitando el derecho al Proceso Disciplinaffor consiguiente, el nuevo Decreto 1278
describe y limita las actuaciones e interaccionesntrolables en el anterior decreto, y que debe

tener el docente en el desarrollo del rol supeditaths determinaciones de la autoridad, lo cual

la Nacién, de las entidades territoriales y deérastuciones educativas”. Articulo 110. Més la L6 y el Decreto
709 de 1996, “Por el cual se establece el reglamgatieral para el desarrollo de programa de fodnaie
educadores y se crean condiciones para su mejoranuiefesional”.
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se establece claramente en el texto de los d&betegescripcién de las prohibiciofley la
ausencia de sanciones, ajustados y cefiidos aneantientos del instrumento de control y

disciplina, como lo es el cédigo disciplinario tmite la Ley 734 de 2002.

Por supuesto, estas regulaciones son latenties elocentes de los decretos 2277
y 1278 en un mismo contexto, en las que se comtm@mpda autonomia y la heteronomia, se
cuestiona la libertad de expresion y el actuar gégiaamente, y el control y seguimiento a las
actuaciones y los procesos pedagdgicos, genemmotiemas de convivencia e incertidumbre

sobre la moralidad del docente.

Se concluye que las seis categorias identificadasvés del andlisis comparativo
de los decretos 2277 de 1979 y 1278 de 2002 reasjaectos legales que orientan el oficio de la
docencia, que surgen en los contextos socioeconormyic politico, plasmados en la
intencionalidad del contenido de los decretos, rggenocen los beneficios y las amenazas que
cada uno presenta. En este sentido, la categoléa sliud se mantiene en el régimen especial de
los decretos; sin embargo, en cuestiones de perssdestablecen modificaciones notables que
afectan las posibilidades para los docentes deldbe278, respecto a tener un salario acorde a
las necesidades para una buena calidad de vida emjéz; para la categoria formacion
profesional se presenta total exigencia en procdsormacion de posgrados continua a los

docentes del Decreto 1278, sin tener en cuentaMerdion que deben hacer, contrario al

8 Véase Documento Decreto 1278, articulo 41.

°Véase Documento Decreto 1278, articulo 42.
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beneficio asegurado que tienen los docentes dek@e2277 de recibir procesos de capacitacion
y actualizaciéon determinados en forma gratuita @ poca inversion por instituciones de
educacion superior del Estado; a su vez, la cdtegescalafon docente muestra notables
distinciones en experiencia, formacion y desemmedigidos a los docentes en los dos decretos,
facilitando o imposibilitando el ascenso o reubigacsalarial, focalizado en la busqueda de la
idoneidad en el desempefio y las competencias aplagpidel docente del Decreto 1278, siendo
posible por medio de la categoria de la evaluaciue, sin duda, es determinante para la
redireccionalidad requerida en el control de laficas pedagodgicas, ascensos o reubicaciones
salariales de este decreto para garantizar laachtid la educacion, y por ende, la participacion y
el compromiso del docente en todas las actividgdesenriquecen y transforman la institucién y
la comunidad. Lo anterior se suma a la categoriagtesos econémicos, que aporta el oficio de
la docencia por experiencia y formacién permanentel Decreto 2277, y al Decreto 1278 se le
agrega la evaluacion del desempefio en la doceraiawaluacion de la apropiacion conceptual,
requerimientos decisivos, inquietantes y preocwgsargara acceder a un régimen salarial
ostentoso. Finalmente, la uUltima categoria de é@gilaciones traza el camino del actuar del
docente y de sus practicas autonomas hacia el cadeh control y la disciplina sobre la

actividad docente, que recae en los docentes aeeidel278.

DECRETO 2277 septiembre 14 de 1979 | DECRETO 1278 Junio 19 de 2002

Estatuto Docente Estatuto de Profesionalizacion Docente
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Exclusividad para profesionales y normalist&ualquier profesional puede ser docente

en pedagogia

Docentes de Régimen Especial o |dBocentes al servicio del Estado
excepcionalidad: proteccion de la profesj@e mantiene el régimen de salud excepcional
docente. Regidos por la ley 100 en pensiones y cesantjas
Con régimen de salud excepcional |&ensiones: se pensiona con el 57 afios de |edad
dispuesto mujeres y hombres, con 1300 semanas
mediante la Ley 100 de 1993, lo que impligacotizadas, se liquida con el promedio de |los

v' Sin ultimos 10 afios, la pension empieza con el 65%,
cuotas adicionales a los aportes de|lsi sobrepasa las 1300 semanas va aumentando,
y para atencién o no tiene seguro de vida.
tratamiento de los afiliados al FNPSMLas cesantias son con intereses sobre la|tasa
0 sus beneficiarios. anual del DTF.

v Atencion o tratamiento de todo tipo de
patologias sin restriccion, a los
afiliados y sus beneficiarios.

v Inexistencia de periodos minimos de c
otizacion, el docente vy
sus beneficiarios reciben atencion
desde el primer dia de afiliacion al Fo

ndo.
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Pensiones. Se pensiona con el 75% y se

contempla seguro de vida, liquidado con el

promedio de los ultimos 12 meses.

Las cesantias son con intereses sobre la| tasa

anual del DTF.

Educadores (ras): pedagogos (gogaPByofesionales de la Educacién: normalista

normalistas (bachilleres pedago6gicos) | syperior, -con titulo de licenciado, —titulos |en

licenciados (das) en todas las areas con tjtdiferentes areas. Para los profesionales deben

docente o acredite estar en el escalafid@alizar un postgrado en educacion o un cursp de

docente. Le permite al docente el recornigi@dagogia certificado por universidades. Permite

por todos los grados. profesionales especializados en areas que no
estan contempladas en ciencias de la educacion
gue pueden ubicarse en cualquier grado o nivel
del escalafon sin necesidad de hacer recofrido
en la carrera docente.
En los articulos 4 ,5y 6 se especifican |las
funciones de los docentes y directivos docentes.

CARRERA DOCENTE: articulo 1. EsteCARRERA DOCENTE: articulo 16. Ampara el

ampara el ejercicio de la profesion docentgercicio de la profesion docente en el sector

garantiza la estabilidad, otorga el derecho |eelstatal, el caracter profesional se evidenciaen |

profesionalizacion, capacitacion ydoneidad y las competencias que el docénte
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actualizacion

Ingreso: por concurso examen

conocimientos y una entrevista, inscritos
el escalafén y nombrados en propiedad
Ejercicio: autonomia de catedra, autorreg
los procesos de clase

Estabilidad laboral hasta el retiro forzoso
docente no puede destituido del cargo
haber sido suspendido del
Inmovibles, le permite al docente ser dug
de sus justificarse

procesos, por

incumplimiento de sus funciones.

escalafdBl periodo de prueba es evaluado. Inicia

demuestre; el mérito es decir a través

deoncurso es el instrumento para el ingre
@ermanencia, promocion y ascenso.

Ingreso: docentes seleccionados por concur|
ulmvés de un examen de conocimientos
competencias con varias entrevistas, si apru

el periodo de prueba podran ser inscritos e

stacalafon.

2f@percicio en periodo de prueba minimo de cu
eleses hasta finalizar el afio lectivo en el qu
evalla el desempeiio laboral y las competen
Aprobado el periodo de prueba adquieren
derechos de carrera y se inscriben er
Escalafon Docente quedando en propiedad €
nivel salarial A de acuerdo al titulo acreditado}
Para los docentes que son profesionales
finalizar el periodo de prueba deben acredita
postgrado de educacibn o un programa
pedagogia

Permanencia: evaluaciéon de desemp
anualmente con una variedad de instrumentg

evaluacién, en el que se exige capacitacid

a)
-

~

del

SO,

SO a

n el

Ssu

atro

se

cias.

0s

el

2N el

al

run

de

s de

ny
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actualizacion, obteniendo un puntaje igud
superior a seis. Con dos evaluaciones conti

gue pierda es destituido y excluido del escala

Ascenso:

La inscripcion en el Escalafon Nacior
Docente faculta al docente para ejercer
cargo. Este escalafon se aplica para doce
de colegios publicos y privados.
El Escalafon Nacional Docente establece
clasificacion en catorce grados de
docentes de acuerdo a la formaci
experiencia o tiempo de servicio y cantig
de

creditos-capacitacion- exigidos

docente. Para ascender de un grado al

este debe presentar el tiempo de experie

exigida mas la certificacion académica
los créditos realizados, ante la oficina
escalafén de la SED, sélo para llegar al gr
realizar

catorce debe un postgrado

educacion o la produccion de un texto esg

académico que equivale a dos afios
servicio. Los docentes de colegios priva

pueden inscribirse a este conforme a

Ingresc: docentes seleccionados por concurs
igfavés de un examen de conocimientos
sompetencias con varias entrevistas, si apru
rdbperiodo de prueba podran ser inscritos €
escalafon.

> B periodo de prueba es evaluado. Inicia
agercicio en periodo de prueba minimo de cu
omeses hasta finalizar el afio lectivo en el qu
aValla el desempefio laboral y las competen
#Mprobado el periodo de prueba adquieren
inscriben ern

ptterechos de carrera y se

nescalafon Docente quedando en propiedad ¢

degara los docentes que son profesionales
afloalizar el periodo de prueba deben acredita
postgrado de educacion o un programa
rpedagogia

Hermanencia es otorgada con la aprobacién
tes evaluacion de desempefio anualmente

gna variedad de instrumentos de evaluacién

pboivel salarial A de acuerdo al titulo acreditado|

| o

nuas

fon.

0 a
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n el
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atro
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formacion, experiencia y capacitacion,
caso de ascenso debe realizar el mi
proceso.

Si docente

el realiza un postgrado

educacion u obtiene titulo universita
profesional, este le homologa tres afios
servicio y puede ascender de escalafon.

los docentes

Ademas, que ofrez

capacitacion podran ser validados p
ascenso en el escalafon

Facilidad para ascender en el escalafon
ministerio de Educacion les proporciona
instituciones que les ofrece capacitac

gratuita que les otorga los

requeridos.

creditogrados y cuatro niveles

el que se exige capacitacion y actualizac
siwioteniendo un puntaje igual o superior a g
Con dos evaluaciones continuas que pierd
elestituido y excluido del escalafon.

ridscenso Articulo 21. Presentar las ultimas d
eéealuaciones de desempefio superior a

certificados de estudios de pregrado o postgr

C3h es para ascenso y superar la evaluacio

El Escalafon Docente contempla la clasificag
,del los docentes de acuerdo a su forma
lacadémica, experiencia, responsabilid
i@esempefio y competencias. Estructurado en
con la asignag
salarial, en la que establece la formacion exi
al docente para cambiar de un nivel a otro

decir ser reubicado salarialmente o ascende

grado.

salarial
-Por primera vez para ascenso: tener minimo
afios escolares de experiencia, certificacione

las dltimas dos evaluaciones de desempefi

acampetencias con mas del ochenta por cientq.

on,
eis.
. es
0s

seis,
ados

n de

ion
cion
ad,
tres
i6n
gida
es

r de

Requerimientos para el ascenso o reubicacion

tres

s de

0 de
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seis, certificacion del pregrado o postgrado

acreditado maestria o doctorado y presentar

evaluacién de competencias con la obtencié

N de

un puntaje superior a ochenta puntos, teniendo

en cuenta la disponibilidad presupuestal

-por primera vez para reubicacion salarial: tener

minimo tres afios escolares de experiercia,

certificaciones de las Ultimas dos evaluaciones

de desempefo de seis y presentar evaluacion de

competencias con la obtenciébn de un pun

superior a ochenta puntos, teniendo en cuenta la

disponibilidad presupuestal. Cuando es
segunda vez para ascenso o reubicacion sal
debe tener dos afos entre cada evaluacio
competencias.

La evaluacion de competencias dificulta

por
arial,

n de

el

proceso de avanzar en el escalafon. La minjstra

de educacion tiene la facultad de convocar
evaluaciéon de competencias; se han realiz
apenas tres evaluaciones desde 2005 que

en vigencia este este decreto.

Los docentes provisionales no forman parte d

ala

rado

entra

ela
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carrera docente y tampoco del escalafén
separa lo laboral de lo profesional, solo
docente en propiedad puede inscribirse el

escalafon.

se

el

n el

Retiro: pensién de vejez o jubilacién a los
afios para los vinculados a partir del 1
enero de 1990 y de 50 afos, docer
anteriores a esta fecha; por retiro forzos
los 65 afios, por pension de vejez, graci
invalidez.

Renuncia al cargo pero no pierde

vinculacioén al escalafon

SRetiro:

deSi no supera el periodo de prueba con
nf@sntaje igual o superior a seis es retirado
gsearvicio

a 0 si por dos afos consecutivos prese
desempefios inferiores a seis, es retirado
ervicio y es excluido del escalafon

Por retiro voluntario del cargo, por pension
vejez o jubilacion a los 57 afios o invalid
todas las anteriores conllevan la pérdida
escalafon y los derechos de carrera.

-Por supresion de cargo con derecho
indemnizacion, esto quiere decir que se pu
decretar recorte de plazas por ende termina

del contrato unilateral.

Deberes la constitucion y la ley

Deberes: la constitucion, ley y el cdédig

un

del

nta

del

ede

cion

[@]
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Prohibiciones: solo abandonar el cargo

justificacién previa. El docente se dedica

multiples actividades diferentes a la labor

la docencia.

Abandono del cargo en caso de no retom
el cargo tienen tres dias siguientes a
licencia, comision o vacaciones, 0 para

caso de traslado tiene 10 dias para asun

cargo a partir de la fecha de traslado.

Sanciones por incumplimiento de debere

prohibiciones: llamado verbakscrita,

y
multa que no exceda la sexta parte del sue
suspension del cargo por quince dias
remuneracion.

Tienen derecho al Proceso Disciplinario
mala conducta o ineficiencia profesional y
la Defensa. El cual

Derecho a expre

laxitud con el docente.

q

93

disciplinario Unico de la ley 734 de 2002,
iformacion y la capacitacion, lo mismo que
L actica de principios y valores en la lak
idonei

diocente y el desempefio con

académica y moral y compromiso con
contexto socio-cultural.

aProhibiciones: sefiala multiples, se pretende
uregiulacion de las actitudes y comportamiento

-

[«

lels docentes, dediquese exclusivamente

inftio.

sAbandono del cargo: cuando no concurre
trabajo sin justificacion, en caso de no retomg
2ldargo después de una licencia, comisior
siacaciones o para el caso de traslado tiene 5
para asumir el cargo a partir de la fecha
htraslado
el

No tienen sanciones. Despido o retiro dé
cargo con la pérdida del escalafén en el sect

publico

a

a

bor

dad

el

a

~

A SU
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Asignacion Salarial:

Se mantiene unos niveles salariales normal€&ne

para un docente que ya tiene 20 afosg

servicios y esté en el Ultimo escalafén no v

ascender mas.

Ver tabla salarial Decreto 2277, anexo.

En la expedicidon de este decreto el presid

y ministro eran: Presidente de Colomi

Julio Cesar Turbay (1978-1982).
Ministro de Educacion: Francisco Llore

Caycedo (1978-1980)

Asignacion Salarial:

salarios superiorepara el grado d

rMaestria y doctorado;

se estimula

aapacitacion, este hecho muestra que
docentes del 2277 tienen menor exigencia
estudios universitarios o0 posgrados, lo que
revela en los niveles salariales bajos y no am

la inversion para ascender de un grado a otrg

postgrados.

celter tabla salarial Decreto 1278, anexo.
i&n la expedicion de este decreto el presider
ministro eran: Presidente de Colombia: And

d®astrana Arango (1998-2002).

Mera (2000-2002)

Ministro de Hacienda: Juan Manuel Santos

[1%)

los

en

se

erita

con

Ministro de Educacion: Francisco José Lloreda
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REPUBLICA DE COLOMBIA

el - )

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA™ "
DECRETO NUMERO 1002 DE 2013

21MAY2013

Por el cual se modifica la i6n de los publicos d tes y di
docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por
el Decreto Ley 2277 de 1879, y se dictan otras disposiciones de caracter salarial para el
sector educative estatal

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en sjercicio de las normas generales sefialadas en la Ley 4° de 1892,

DECRETA:

ARTICULO 1°, ASIGNACION BASICA MENSUAL, A partir del 1° de enero de 2013, la
asignacion basica mensual maxima de los distintos grados del Escalafon Nacional Docente
correspondientes a los empleos docentes y directivos docentes al servicio del Estado que se
rigen por el Decreto Ley 2277 de 1979, sera |a siguiente:

Grado Escalafén | Asignacion Basica Mensual
A 646,376 |

716.042

bl B802.467

2 831.810

3 882.710

4 817.558

475 431

031.807

| 154.717

268.385

405.106

10 1.538.489

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

DECRETO NUMERO 1001 DE 2?13
C 21MAY2013

Por el cual se modifica la remuneracion de los servidores plblicos docentes y
directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media
que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002, y se dictan otras disposiciones de
carécter salarial para el sector educativo estatal

1 1.756.739
I 12 2.089.745
[ 13 2.313.189 |
[ 14 2.634.485 | |

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en desarrollo de las normas generales sefialadas en la Ley 4° de 1992, en
coneordancia con lo dispuesto en el articulo 46 del Decreto Ley 1278 de 2002.

ARTICULO 1°. ASIGNACION BASICA MENSUAL.
. 16n bésk

DECRETA:

A partir del 1° de enero de 2013,

de los disti grados y niveles del escalafdn nacional

docente corr es a los docentes y al servicio del
Estado que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002, serd la siguiente:
Grad: Nivel
Titulo E.":u:,‘" s-::m Asignacién basica mensual
Normalista A 1.089.779
Superior o 1 B 1.389.163 —
Tecnblogo an [+ 1.790.736
Educacidn ) 2.219.932 -
Sin Gon |
Licenciado o A 1.371.565 1.490.798
Poietional no # B 1.792.122 1.904.719
Licenciado
c 2.003.174 2.359.699
] 2.501.341 2.792.547
Licenciado 0 Maestria Doctorado
Profesional no A 2.295.551 3.045.225
Licenciado con a B 2.718.021 3.574.716
Massiria o con C | 3381525 4.513.952
Doctorada 0 | 3895013 5.181.869
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CARTOGRAFIA DE LAS SINGULARIDADES DEL EDUCADOR DELDISTRITO EN

BOGOTA

El profesor trabajador de las instituciones eduaatdel sector publico de la ciudad de
Bogota se caracteriza por haber nacido en el araldiiano, que corresponde a un “85,8%”", y un
“12,1 %" rural (Londofio y Sdenz, 2009, p. 55), ymsto del pais; esto significa que el docente
cuenta con todos los bienes y servicios que regpara su desarrollo personal y profesional, en
un espacio concentrado que evita desplazamientos, todo al alcance: hospitales,
supermercados, restaurantes, bancos, teatros, eparquiversidades, centros religiosos,
estaciones de policia, medios de transportes mosleue favorecen la interaccion con diversas
culturas, la industria y la tecnologia, que le pegmestar actualizado con las transformaciones
culturales y los avances tecnoldgicos. Precisarst® estudio sobre los nacidos en el sector
urbano, el “52%” nace en Bogota, el “15,8%” en noipios de Cundinamarca, y un “16,9%” de
Boyaca, Tolima y Santander”, lo que muestra lagmemcia a su ciudad natal y a la capital,
entorno con mayores posibilidades de formaciénéarh y acceso laboral, de participacion en
actividades culturales, sociales, politicas, ecacasny deportivas, siendo lugar de encuentro de

centenares de personas en espacios publicos ypsiva

El género que domina la profesion es el de lagnmes, con un 71,66% (Londofio y
Saenz, 2009, p. 56), y el género masculino cuemtaun “28,34%”", con mayor nimero de
mujeres en preescolar y primaria; esto refleja@ggonismo que ocupa la mujer en la sociedad,

ligada a funciones domeésticas y a la maternidadaddo de herramientas innatas para la
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ensefianza, mujer trabajadora a la que se le &ellibficio de la crianza, quien se entrega a la
educacion de niflos-nifias-jovenes en lo moral, igfegt social, que le exige habilidades,
cualidades y sentimientos; que por su ser matenmerénte proteccionista es afectiva,
comprensiva, constante, dedicada, comprometidaicedy y les comunica a otros que pueden
ser sus hijos o sus nifios formas de ver, percibaryar el mundo, constituyéndose en estereotipo
de la docente de preescolar y de primaria; contandencia bien marcada a ser tolerante,
permisiva y sensible ante las causas humanasydegitque trascienden y se fijan, siendo el
factor emotivo que atraviesa su labor, 1o que iogpljue en esta situacidbn emocional no opera
ningan patrén, y, por ende, su racionalidad eddcasla en los limites y reglas establecidos en
los espacios escolares, afectando notablementrdossos de ensefianza deseados en los nifios-
nifias-jévenes. Situacion contraria presenta la poesencia masculina de docentes que ensefian
en secundaria, quienes por su caracter racionbjeivo se destacan como figuras de autoridad,
que imprimen sobre los jévenes, que, en el maydosleasos, no tienen figura paterna o un
reemplazo, patrones y limites para su comportamigctecimiento personal. Efectivamente, los
roles desempefiados por mujeres y hombres docentda educacion publica de Bogota
presentan variaciones que provienen de las acsitultess comportamientos, emociones y
conocimientos que permean sus subjetividades, coyn poco control en el seguimiento y
monitoreo de los procesos pedagogicos compartaggando un modelo tradicional educativo
con curriculos desarticulados de las necesidadegeeeses de los nifios-nifias-jévenes del
contexto social, cultural econdémico y politico, ywoando profundos desajustes vy

resquebrajamientos en la transformacion de lasrgeioees.
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Otro aspecto esencial para este andlisis es thdsladocente, donde se destaca un alto
porcentaje de docentes mayores de 41 afos, quesponde al 67,7% (Londofio y Saenz, 2009,
p. 57). Cabe aclarar que de 41 a 50 afios el pajeees de “33,9”, y de 51 a 65 afos, de
“33,8%", y un “24%" de 31 a 40 afos; estos dateelemn que el Magisterio esta conformado por
docentes que tienen una trayectoria de vida pdrsacedémica, con un cumulo de experiencias
y de saberes estructurados, con gran dificultaaddetarse a los cambios; a su vez, esté lejos del
reconocimiento de expectativas, necesidades, nedergensar, lenguajes, narrativas y estilos
de vida de las nuevas generaciones de estudis#gesyma a lo anterior una distancia bien
marcada entre los docentes y los jovenes. En esteento de vida el docente tiene bastante
experiencia, madurez personal, acentuadas difa®ren formacion y cultura, y practicas

pedagodgicas repetitivas.

Estos docentes pertenecen en su mayoria al aribiga®to 2277 y se encuentran en los
mas altos grados del escalafén, sin ninguna préyecootivante de ascenso laboral, asumiendo
un rol estatico y definido que les dificulta commter los cambios que operan en las nuevas
generaciones, como el uso de herramientas tecoakgjue ofrecen novedosas formas de
aprender y el acercamiento a conocimientos en egpacios diferentes al salon de clases. Se
suma a lo anterior, la responsabilidad que ejereede cabezas de hogar, con un 58,0%
(Londofio y S4enz, 2009, p. 60) de docentes que astargo de la administracion del hogar, del
crecimiento fisico, moral y espiritual de los migo de la familia, con la manutencién y
provision de las necesidades basicas al nucledidansalud, educacién, vivienda, vestuario, en
comparacion con un “32%” que no lo son; otro mapie influye es el estado civil, con un

“45,4%" de docentes casados, “26,8%" de solteras y¥15,1%” de docentes en unién libre,
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hecho que muestra que, por la alianza del matriospase agencian el reconocimiento y la
prevalencia del nacleo familiar, motor de la soatkdnstitucion social que fortalece los vinculos
emocionales, morales y espirituales con los hijpsoporciona los elementos claves para la vida.
La mayoria posee un grupo familiar conformado @ures e hijos (45%), (Londofio y Séenz,
2009, p. 61). Esta situacion social del docentémegien para la comunidad donde labora. El
docente se preocupa por la formacién de sus HEjesdo el “40%” (Londofio y Sdenz, 2009, p.
62) jovenes que estudian en colegios y universglgtivados, y un “17%” en instituciones
publicas, en razén a que el docente conoce lasndiaa de los instituciones publicas: paros por
situaciones de salud o salariales, ausencia centileu maestros por enfermedad o motivos
personales, reuniones de docentes imprevistas,iaamib los horarios de la jornada académica,
dificultad en la convivencia con poblacion estutlladliversa y de diferentes estratos,
participacion de los docentes en eventos y actdgaulturales que llevan al incumplimiento de
la planeacion anual y de los proyectos de claseafpctan los procesos académicos de infantes y
adolescentes, y el poco refuerzo de las habilidadekectuales, consecuencias de la pérdida de
clases y la ausencia del docente, que desconau@mimpe la organizacion de los procesos; lo
que sin duda evidencia la poca confianza en laamiluc pdablica y centra sus esfuerzos en
instituciones privadas que le brinden servicios lkeoplena confiabilidad de alcanzar los logros

formativos e intelectuales.

En el tema de la vivienda cumplen un papel bigmomante los ingresos salariales para su
adquisicion: el 39,9% (Londofio y Saenz, 2009, p.l&3ienen y el “26,5% la estan pagando,
ubicada en estrato 2 y 3, con un porcentaje bastdiat (69,7), lo que indica que por su estatus y

condiciones sociales, laborales y econOmicas estépaldados y pueden tener o adquirir
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propiedad en estos estratos, en razon a que lessogysalariales devengados entre dos y cuatro
salarios minimos corresponden a un 42,9% (LondoBagnz, 2009, p. 65), y de cuatro a seis
salarios para un “40,9%" de los docentes, quieeasi la posibilidad de acceder a créditos para
la financiacion en cooperativas y bancos. De acueoth o anterior, no siendo suficientes estos
ingresos, algunos docentes masculinos realizas attividades remuneradas como la ensefianza
y el comercio, y algunas mujeres se dedican antdifay el hogar. Ademas, la percepcion de la
propia situacién econdmica de los docentes es fegpara los préximos cinco afios, que
corresponde a un “56,5%” (Londofio y Saenz, 200%9), en especial para quienes tienen
menos de 31 afios de edad, que equivale al 69,5%ddbo y Saenz, 2009, p. 70), y son
pesimistas quienes tienen 51 afios 0 mas; estolse aldos desafios que traen los tiempos
modernos, para lo cual no estad preparado el do@ehtbko-mayor. La poblacion docente se
considera de clase media, con un porcentaje d&@¥6@d,ondofio y Sdenz, 2009, p. 72), estimada
en su situacion socioecondémica, por tener unaidativiaboral que le permite acceder a los
bienes y servicios, entre ellos propiedades e sogréaborales de otras fuentes que proporcionan

calidad de vida.

Otro factor que define esta caracterizacion ggedil académico de los docentes, donde
se destaca la experiencia atesorada en este ofimio,un porcentaje alto de docentes (44)
(Londofio y Saenz, 2009, p. 73), que cuentan condea%9 afios de experiencia, y s6lo un
“14,4%” con menos de seis aflos de experienciauéoquiere decir que tienen dominio de sus
saberes tedricos-practicos, del contexto educativotodas sus dinamicas, el cumplimiento de
metas personales y profesionales, lo que haceupiadividades pedagdgicas sean repetitivas,

mondtonas y rutinarias. Teniendo en cuenta quedargncia proporciona sabiduria, a ésta se le
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debe integrar la formacién académica de los dosefitenida desde secundaria hasta estudios de
educacion superior; un 57,9% (Londofio y Séaenz, 2@0977) de docentes provienen de
instituciones publicas y el “39%” de privadas, emde realizaron sus estudios secundarios,
hecho que proyecta la situacién socioecondmicaodgen del maestro, o que deja entrever
contextos educativos historicos diferentes, erglestiene credibilidad la educacion publica con
todo el engranaje, siendo la labor docente valypSaerdurable por el compromiso con la
sociedad de liderar procesos de transformaciéres silumanos con equidad. Complementando
lo anterior, los docentes tienen interés y necdsia participar en procesos de formacion
permanente, con cursos Yy especializaciones, quespanden a un porcentaje de 38,6 (Londoiio
y Saenz, 2009, p. 78); cursos ofrecidos gratuitéengespecializaciones con costos moderados y
con auxilios educativos que viabilizan el ascens@leescalafon, conllevando esto un aumento
salarial y la riqueza de saberes especificos yir@éts que dinamizan las practicas pedagdgicas,
mejorando la calidad de vida del docente; en esenmcontexto, la realizacion de estudios en
maestrias y doctorados es muy baja, debido a qgadaglo que recibe un docente solo le alcanza
para cubrir sus necesidades basicas, atenderiteslgtes personales, familiares, y el proyecto
de vida, razones que le impiden la consecucidonstigi®s, repitiendo las mismas practicas por
desconocimiento de nuevas metodologias y recuidéstitos, que demoran el progreso de los
docentes de los dos decretos. Esta posibilidadafiivenla tienen muy pocos, lo que equivale a
un “5,1%” de docentes con maestria y un minimo agadados, que corresponden al “0,2%”.
Esta situacion econdmica limita el proyecto fornatilel docente antiguo, aunque esto no sea
requisito para el ascenso; contrario a la exigedeilos docentes del nuevo Decreto 1278 de la
formacion académica, que les permite aspirar aigslatractivos invirtiendo en estudios de
posgrado. Por tanto, la dificultad en el accesaagramas de formacion genera desinteres,

desmotivacion y frustracion, por los altos costessdtos posgrados; es de anotar que el docente
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del Decreto 1278 debe complementar su formaciodémsa con especializacion, maestria y
doctorado, para el mejoramiento de su desempeghjaglo afio tras afio; presentar y aprobar la
evaluacion de competencias con un puntaje supari@®% para la obtencion del mejoramiento
notable del salario. Vinculado a la formacion acaida del docente, se destaca el escaso
dominio del inglés como segunda lengua, no sierijetm de interés porque el entorno no lo
exige y ademas conlleva unos costos elevados; startte, determina la comunicacion, por ser la
lengua universal de interaccion, interrelacionterlocuciéon en el planeta, aspecto que desconoce
la globalizaciobn y que se convierte en una carenaltural que lo pone en desventaja con

profesionales bilingues.

El docente est4 desconociendo el territorio glabatual pertenece, Io mismo que los
contenidos que deben orientar sus practicas, destdblece relaciones y contactos con personas
de otras partes del mundo, hace negocios, se @&n&guna comunidad y se reconoce por medio
del lenguaje simbolico universal que posibilitactanunicacion y el acceso a la informacion con
las TIC. En este mismo sentido, desaprovecha wpdedes que ofrece y ha ofrecido la
Secretaria de Educacion en este tema, en progmeneapacitacion, parcialmente para Bogota
Bilinglie, de viajar, hacer cursos de inglés enaiadnteractuar con otros, sin permear en sus
procesos académicos saberes interdisciplinarios ottas culturas; también, el poco
reconocimiento que tiene el potencial cultural yueadivo que ofrecen las TIC como
herramientas transversales de la sociedad, quegemgrse integran en todas las actividades de
los sujetos estableciendo las formas de aprenderumicarse y trabajar por medio de la red
mundial de la informacion —la internet—, y otrosuisos que no son utilizados, en razén a que

implica estar conectado y dedicar mas tiempo, sigmeferible continuar con las clasicas
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herramientas de trabajo —el cuaderno, los librogbkdero y el marcador—, sin la apropiacion de
las herramientas tecnolOgicas, que, a su vez,itéaciherramientas educativas, didacticas y
pedagogicas, desconociendo otros espacios deigzaci@h y formacion virtual de los nifios-
jovenes de hoy en dia con nuevos lenguajes, neceside intereses diferentes. Aunque las
instituciones educativas cuentan con un buen nurder@omputadores de mesa, portétiles,
tablets, televisores, videobeams, tableros intelege el desinterés de los docentes es latente,

pese a que reciben capacitacion en el uso dedispassitivos electrénicos.

Otra situacion relevante en esta caracterizacgel emimero de cursos que tiene a su
cargo cada maestro, lo que indica que un porcedéad,3 (Londofio y Sdenz, 2009, p. 81) tiene
un solo curso, el “13,4%” tiene de dos a cuatreasirun “35,2%” tiene de 5 a 8 cursos, y mas
de 8, “20,1%"; esto significa que la labor del daeepresenta complejidad cuando tiene asignada
mayor cantidad de cursos, mas aun cuando cada d¢igmse bastantes estudiantes con
subjetividades heterogéneas; en este context@sieda pasion; el docente no es el mago que lo
transforma todo; todas las capacidades y habilglatld docente tienen un limite, siendo
desgastante el manejo de la convivencia de losfjdi@nes, por las dinamicas que los rodean:
pandillas, drogas, matoneo, delincuencia. En estagdiciones, el docente tiene pocas
posibilidades de hacer seguimiento académico yieenvial a cada estudiante, lo que le exige
mayor tiempo de planeacién de las clases, refudezaactividades y revisidon de trabajos
individuales, al igual que dialogo reflexivo y taks de refuerzo de valores, derechos y reglas de
juego, actividades que causan agotamiento fisioental. Otro aspecto para tener en cuenta es la
movilidad o estabilidad del docente en una o vanastuciones: el 60% (Londofio y Séaenz,

2009, p. 85) ha laborado cinco afios en una mismsg@tucion, lo que muestra sentido de
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pertenencia, continuidad con los procesos académjcoumplimiento de objetivos. Por otra
parte, un buen nimero de docentes manifiesta hes, tales como gusto, interés por lo
pedagdgico y didactico y el sentido altruista deenascogido esta profesion, lo que equivale al
74,7% (Londofio y Sdenz, 2009, p. 89); esto refigja el docente cuenta con las capacidades
humanas e intelectuales para la realizacion deotarttia. A lo anterior se suma el grado de
satisfaccion del docente, que corresponde a urv8@.@ndofio y Saenz, 2009, p. 92), lo que
indica que es el espacio propicio para la realirade las expectativas personales, emocionales,
académicas e intelectuales. Sin embargo, se pagsdificultades, no por el oficio, sino por el
gran malestar que ocasiona el comportamiento dctdl de los estudiantes, siendo 14 el
porcentaje mas alto presentado (Londofio y S&008, p. 95); esto quiere decir que el docente
carece de herramientas modernas actualizadas sfiag a convivir en un territorio violento vy,

a su vez, ofrecer estrategias para la soluciéroafictos.

El docente desearia tener mayor autonomia en rtaafale evaluar, con un 60,3%
(Londofio y Saenz, 2009, p. 99) que lo validan, iéimiole los métodos pedagogicos, con un
“50,6%"; estandares, con un “45,3%", y reglas dademta y convivencia en el aula, con un
“44%". Esto indica que los docentes no compartemplaliticas y los proyectos que orientan la
educacion publica, por ser descontextualizados tgr efesarticulados de la realidad de los
estudiantes, y no ajustarse a los procesos de é@méntegral. En relacion con las formas de
evaluar, la evaluacion dialégica —con el uso derdiftes instrumentos basados en el dialogo y en
la participacion— reivindica el sentido de apregiazomplementar las debilidades y fortalezas;
tampoco se ajustan los métodos pedagdgicos y estdnd las capacidades de los nifios-jovenes

y las reglas de conducta y convivencia en el dtharelacion con la evaluacion, los docentes
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prefieren la autoevaluacion, con un porcentaje 8iélDndofio y Sadenz, 2009, p. 100), y un
“40%” acepta la evaluacion de los estudiantes, sagige ser evaluados por otros y otras
instancias, lo que expresa el temor y la descardigor la poca objetividad de quien evalla y de
los instrumentos de valoracion utilizados, que mdem los desemperfios del docente en cada una
de sus practicas pedagdgicas, poniendo en riesgoteggridad personal y laboral, y ademas,
desconociendo su autonomia. Se ha desprofesiat@lita docencia por el ingreso de
profesionales que no tienen conocimientos en peflagsiendo este el campo del saber mas
importante para los maestros, aprobado con un 33%dbfio y Saenz, 2009, p. 105), en
especial, las mujeres; esto, sin duda, desmotidasgstabiliza la labor docente y el trabajo en
equipo de los docentes, con propdésitos e intereapialistas; en este caso, se justifica el

proverbio la experiencia hace al maestro.

El docente es consciente de que su formacion ageagéla reflexion de sus practicas y el
conocimiento de las caracteristicas sociales yi@léis de los estudiantes son factores relevantes
para las buenas practicas; dando mas importantéafarmacion académica, con un 22,7%
(Londofio y Saenz, 2009, p. 107); le sigue la rélexde las practicas pedagogicas, con un
“19,5%", y luego, el conocimiento de los estudiantn un “16%”. En lo anterior se destaca la
preocupacion del docente por el mejoramiento pefsgnprofesional. A través de su labor
docente, la dimension que exige ser abordada cenestudiantes prioritariamente es la
emocional, con un 35,3% (Londofio y Saenz, 2009,14); le sigue la cognoscitiva, con un

“25,9%", y luego, los intereses y deseos, con un4%”. Esto evidencia la exigencia de los
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docentes de estar mejor capacitados para ofreberesay orientacion en el control de las
emociones, siendo una tarea mas que pone en juegalsd emocional, por las descargas

emocionales inesperadas e imprevistas de los asted| los colegas y la comunidad.

Les preocupa que los fines de la educacion eratbrspublico promuevan la equidad
social, con un porcentaje del 52 (Londofio y Sa2a@9, p. 129) de docentes que lo ven en este
sentido; el dialogo entre diferentes culturas pe$asociales, con un porcentaje de “45,3", y la
resolucion de conflictos, con un porcentaje ded@@atentes que lo comparten, lo que indica que
la labor del docente va mas alla de lo pedagodgigoien debe ser un actor propositivo que
proporcione estrategias eficaces que aporten ae$tauracion de la estructura social
resquebrajada, habitada por los estudiantes yasusids. Por el contrario, el sector privado
impulsa el desarrollo econdémico del pais, con utgrdaje de 39 (Londofio y Saenz, 2009, p.
130), y la preparacion para vivir en un mundo glidado, con un porcentaje de “43,8”, lo que
muestra con claridad la vision y los propositoscativos que tiene un docente en una institucion

privada.

En relacion con la percepciéon que tienen los desette su imagen, es considerada buena,
con tres grupos cercanos, que son: los estudiaqtes,representan un porcentaje de 61,4
(Londofio y Saenz, 2009, p. 141); los padres, cé&)1%”, y con la comunidad local, con un
“53%”. Esto indica que el docente se siente liderse comunidad y reconoce los vinculos
sociales y afectivos que genera su labor, sintigma@preciado y respaldado. Pero, por otra parte,

los medios de comunicacion se han encargado dedilifuna imagen negativa de los docentes
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del sector publico y de la educacion impartida §gsios, visibilizando las actividades en las que
participan continuamente: movilizaciones, plantpnggotestas, paros que buscan la
reivindicacion social de la labor docente lidergaa el sindicato, informando ademas de los
problemas de matoneo, abusos sexuales, y los begodtados en las pruebas nacionales e
internacionales de la comunidad educativa; lo quédvado a la desvalorizacion de la docencia
y de la profesion, no siendo prometedora para d&sentes generaciones. En este contexto, se
percibe la insatisfaccion del docente del sectdslipdi con su labor y con las condiciones

salariales, acentuandose el malestar docente.

Para concluir, cada uno de los aspectos que it en cuenta para la caracterizacion
del educador de instituciones publicas en Bogotdocel lugar de nacimiento, el género, la edad,
su nucleo familiar, la vivienda, a nivel persopgirofesional el tipo de formacion académica
que tiene, la apropiacion de las Tic, el dominibidglés, la participacion en la globalizacion
desde su quehacer, ademas la cantidad de curestudigantes a su cargo en el espacio de sus
practicas pedagogicas, quienes deben evaluarlogflexion en torno a aspectos decisivos
determinantes en su quehacer y de su imagen asteitdad , dan cuenta de los trazos y matices
que contribuyen a entretejer y configurar los imagos de educadores que habitan y subyacen
en la memoria de sus espectadores y en el espaaitedaccion de subjetividades que reconocen

el ejercicio de sus deberes y derechos.
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PRACTICAS PEDAGOGICAS DE LOS EDUCADORES DEL DISTRITEN BOGOTA

Después del anadlisis de las practicas politicasl gimer capitulo, se pudo evidenciar
que el disefio e implementacion de las politicascatiltas atraviesan el habitus de los
educadores, y que éstos se ven afectados; por lejeempla entrevista realizada a la profesora
Luz Edith Pérez Pefa, del Colegio Justo Victor Ghatla dice: “al comienzo de mi préactica les
exigia a los estudiantes calidad en la producciénsds trabajos, pero con la promocion
automatica, me he vuelto mas tranquila y flexibie le calidad*®. Esto significa que la
rigurosidad que conlleva la practica pedagogica disminuido porque los contenidos
programados para un tiempo especifico no son amdeles por todos los estudiantes, que
presentan bajos desempefios, que repercuten etosacuan; en este orden, el educador aborda

lo esencial a través de actividades sencillascahak de las capacidades de todos los estudiantes

1% Esta entrevista se realizé el dia 23 de noviemer20d.3 a la profesora Luz Edith Pérez Pefia.

Este instrumento permitié recoger informacion,cifeco educadores de colegios publicos de Bogotiéaaplo
cinco entrevistas con las siguientes preguntas:

1. ¢Ha tenido pasion en este oficio, la tuvo o lagi¢Qué es lo que mas le apasiona de ser prafesor
profesora? ¢ Por qué escogié esta actividad laboral?

2. ¢Qué fortalezas y debilidades tiene el EstatutoeBrecDecreto 2277 y el Estatuto de Profesionalizaci
Docente Decreto 12787 ¢ Cual considera usted celamesjor?

3. ¢Qué situaciones le causan estrés, angustia ytaleiizacion en este oficio?

4. Describa los beneficios laborales, profesionalespnémicos, culturales, personales, que le ha
proporcionado el oficio de la docencia.

5. ¢Qué situaciones de su vida han afectado su deBerghb®ral? Emocional, salario, hijos, familia, ggsos
de separacion, salud, etc.

6. Narre una anécdota significativa de su quehaceagimgico que le haya transformado su vida.
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para los tiempos asignados, de manera que no rseaitlente que los saberes evaluados en un
afo se simplifiquen en un taller o actividad guerequiere mayor esfuerzo, llamado plan de
mejoramiento o superacion, para aprobar el cumetitoicon los aprendizajes a final de afio por
los estudiantes con bajos desempefios, cayendoceitlea de lograr todo proposito de manera
sencilla y facil. Esta es una de las politicagmeinadas por la normatividad de la evaluacion y
promocién de los estudiantes establecidas por kieBw en los decretos 230 de 280% 1290

de 200%°. Este testimonio muestra cémo una politica deilflédad para la autonomia del
estudiante, y que tal vez en otros contextos des @taises es muy beneficiosa, para el contexto
colombiano no es tan buena, pues el disefio degaslisin tener en cuenta el contexto hace que
los profesores tengan un imaginario de politicagrarias desde el escritorio, tal como lo plantea
la profesora Gloria Asceneth Lancheros Villamilsentestimonio: “Las politicas educativas se
crean en espacios diferentes a la realidad degsisuciones, desde los escritorios educativos, y
no desde la comunidad académita’Este testimonio expone la creacién, existencipligacion

de politicas estandar para regular todos los posces especial el devenir de la evaluacion en la

educacion, en los que no se visualiza la diversiladontextos educativos, y tampoco se acerca

"' E| Decreto 230 de 2002 es un documento que digtaamen materia de curriculo, evaluacién y promodslos
educandos y evaluacion institucional, vigente d@af2 hasta 2008 en instituciones educativas pas/ggublicas
del territorio colombiano. Establece la promociénatar del 95% a través de logros, competenciamgamientos.

“’El Decreto 1290 de 16 de abril de 2009 es un dontoreormativo que rige hasta la fecha, el cualamghta la
evaluacion del aprendizaje y la promocion de lasidigntes de los niveles de educacion basica y anexfi
instituciones educativas privadas y publicas deitéeio colombiano, permea autonomia a los estatientos
educativos de elaborar su propio sistema de evaluatendiendo al desarrollo integral de cada éstiel en las
competencias cognitivas, procedimentales y actinlds a través de los desempefios en contextos,reale
mayores exigencias en el control de los procesowdtivos justificando metodologias, recursos yatstias
requeridas para el apoyo y seguimiento a los ritdeoaprendizaje de los estudiantes garantizandprtzbacion en
su totalidad.

® Esta entrevista se realiz6 el dia 23 de noviemer20d 3 a la profesora Gloria ASCENETH Lancheroaill
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a las caracteristicas sociales y culturales detauaidad educativa en torno a sus necesidades,

intereses y expectativas, dictados por actoresiquestan involucrados en los procesos.

La aplicacién de la promocion automatica en glesna educativo, impuesta a traves de
los decretos 230 y 1290 puntualiza la uniformildgeinte en los procesos evaluativos nacionales,
cada uno con un matiz particular, que subvaloralalel docente; en el Decreto 230, el articulo
9 establece la promocion automatica: “Promocionlate educandos. Los establecimientos
educativos tienen que garantizar un minimo de potdnodel 95% de los educandos que
finalicen el afio escolar en cada uno de sus grg@mumento Decreto 230), y el Decreto 1290
concreta en el articulo 6: “Promocion escolar. Cestablecimiento educativo determinara los
criterios para la promocion escolar con el sistémstitucional de los estudiantes. Asi mismo el
establecimiento educativo determinara y definirp@icentaje de asistencia que incida en la

promocion del estudiante” (Documento Decreto 1290).

Por ello, se tiene en cuenta que estas politicagrgagmadas, en especial para instituciones
publicas, estan dirigidas a un grupo social homegéte sectores bajos que reciben un servicio
educativo de gratuidad, sin verse afectadas pprogleso de repitencia de los estudiantes, aun
cuando no alcancen los logros y los desempefiosrtoafa los estandares curriculares; responde
a la proyeccién deseada de un modelo econdmic@mmelciexigiendo al educador el uso de

metodologias, estrategias y recursos innovadorag pbtener el producto deseado, con
carencias Y dificultades invisibilizadas; de estania, la educacién se convierte en la mercancia
que se comercializa por un capital, en la que ssostaban principios, valores y participacion

del docente, que se convierte en una pieza méasstiena, que va de aqui para alld y que ensalza
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la formacion humana. Por ende, estas directridesfigren en la forma de pensar del educador,
en la limitada autonomia y decisién, sintiendospatante frente a los condicionamientos que

orientan su actuar por una maquinaria estatal.

Dimensién politica

Otro aspecto que incide y se suma a la insatigfacde los educadores atafie a los
procesos formativos que requieren los docentesad@ clecreto para el desempefio en su
quehacer pedagogico; por una parte, los que camdsp al Decreto 2277. Asi lo sefala la
profesora Nuvia Leonor Lancheros Villamil, al afam “Este estatuto no permite que una
cantidad alta de educadores se esfuerce por mejirace comodidad, vuelve al maestro
mediocre, solo estudia por el ascenso para alcahzaaximo escalafon”, lo que explicita los
beneficios y perjuicios de la ruta clara y definida posibilidades gratuitas para cursos de
acreditacion y el maximo exigido de especializaegmue proyecta poco interés y conformismo
cuando se cumple la exigencia por la retribuci@némica personal, y no por el compromiso del
mejoramiento de las practicas pedagdgicas, debagl®ase mantiene en su statu quo académico
y profesional; a lo anterior se suma la aseveradéna educadora lvonne Liliana Useche
Quintero, quien manifiesta: “Algunos docentes gun halcanzado la categoria 14 no se
preocupan por actualizarse”, de manera tal quespezl decreto establece un recorrido en la
carrera que el educador cumple en 20 afos, la mgaaste tiempo 0 menos, en el que alcanza su
objetivo personal y laboral, debido al abanico dsillidades que son evidentes en la practica,
tales como la reduccion de los tiempos requeridosxgperiencia por laborar en zonas rurales y

realizar especializaciones, eventos que acentUtatiladad de ascender con poca formacion, lo
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que pone en evidencia la escasa rigurosidad de®dste que demanda estar a la vanguardia con

los avances de la ciencia y la tecnologia.

Por otra parte, para los educadores del Decna¢oan1278 es una exigencia la
formacion continua, que va en dos sentidos valarad® idoneidad del desempefio y el
mejoramiento de las practicas pedagdgicas, quefisgen a que el educador esté actualizando
sus saberes y los aplique en practicas pedagogicavadoras, obligandolo a invertir en
procesos de formacion académica. En este puntedleadora Gloria Asceneth Lancheros
Villamil sefiala: “Los educadores del Decreto 12&pah realizar posgrados, invirtiendo gran
cantidad de dinero”, lo que causa preocupacioastpuque la inversion que se debe hacer no
cuenta con retribucion econdmica inmediata, y edteador tiene un sinnimero de compromisos
que cumplir en los ambitos personal y familiar.nEtho de estar al dia en teorias y practicas
proyecta practicas pedagogicas innovadores razengda van a desanclar el statu quo y
oxigenar la educacion publica nacional, como carmaca de la flexibilidad y libertad en las
practicas de los docentes del Decreto antiguo 2Régpecto al planteamiento de procesos de
formacion continua, la educadora Nuvia Leonor Lanok Asceneth sefiala los beneficios que
ofrece: “La actualizacion le exige el conocimiedt® pedagogias modernas y didacticas nuevas
por medio de la lectura”. La educadora Luz EditrePé&efia también destaca en su sentir que
“La actualizacion promueve una mayor cualificacide los educadores”, aprendizaje que
consideran positivos, puesto que ofrece la opattaghide crecimiento personal, académico,
profesional y laboral, que denota compromiso y adn con el campo del saber tedérico. Por

tanto, esta posicion ambivalente entre los dosagwe educadores causa tension y resistencia
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por la implementacion de practicas pedagogicasradictorias repetitivas o dindmicas en un

mismo espacio, que crean confusion, siendo la calva

. Evaluacion

Otro factor que se entrelaza como signo de premidp y molestia es la evaluacion
docente para los nuevos educadores del Decreto, IRié8 se focaliza en los desempeiios
valorados anualmente con seguimiento continuopyuaba de competencias para ascender o ser
reubicado salarialmente, con el objeto de verificaisibilizar el dominio de saberes pertinentes
para el oficio y la aplicacién de éstos en las tipds pedagdgicas que reciben los estudiantes,
con la respectiva connotacién salarial que conjléremte a esto, la educadora Nuvia Leonor
Lancheros Villamil puntualiza en su testimonio: “hegativo de la evaluacién de competencias
para ascenso o reubicacion salarial es el purdajelto exigido, mas del ochenta por ciento;
parece que esta disefiado para que muy pocos dederdgprueben”. Este instrumento genera
competitividad y control en la inversion presupakstludiendo a que soélo los mejores pasaran la
prueba, que impacta en la aseveracion de la educd8loria Asceneth Lancheros: “A los
educadores del 1278 se les exige mas porque debstramresultados, siendo evaluados
constantemente y estando siempre en la mira”. $ebga estas lineas que el otro decreto es
intocable, no requiere quién le indique si estdemalo bien su trabajo, per se su profesion; es
autonomo y se autorregula en el seguimiento y cbatisus procesos y resultados, hecho que
decepciona, imposibilita y causa desilusion en fdafgsion atravesando la subjetividad y

generando conflicto dentro de la institucion, pbitrabajo en equipo de educadores de dos
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decretos diferentes que no reflejan la equidadl@@elucacion posibilita, y menos aun la razon

de unir voluntades para lograr un proposito igmagsto que no son evaluados y solo realizan las
actividades del oficio sin aceptar llamados de afen ya que atentan contra su autonomia y
libertad de catedra; bajo esta vision, el erroaphreducador del decreto antiguo es humano, y el

error para el educador del nuevo decreto es ulzadal sistema.

La carrera docente causa gran cuestionamienta Ipsreducadores de los dos decretos;
para el caso del Decreto 1278, genera mayor idcentire, puesto que es inalcanzable avanzar
porque entran en juego el desempefio anual, lazae&n de estudios y la aprobacion de la
prueba nacional de competencias, pero en menordmedomo plantea la educadora Gloria
Asceneth Lancheros Villamil: “El docente se estagitda categoria 14 hasta su retiro, sin ningun
incentivo”. En este tema , el educador o educatiema bastante camino que transitar para llegar
a la pension de vejez con 55 afios o al retiro Bwrzmn 65 afios; cuestiona la labor del docente
cuando ha cumplido con lo exigido, como se obs&wael tiempo de experiencia de los
educadores entrevistados respecto a este de@etdutadora Ivonne Liliana Useche tiene trece
afos de experiencia, la educadora Luz Edith Péefim Riene 20 afios de experiencia y la
educadora Gloria Asceneth Lancheros Villamil tiel® afios, y las tres se encuentran en

categorias superiores.

Las transformaciones del modelo educativo
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Las transformaciones del modelo educativo queeegignundo globalizado pasan de una
propuesta educacién bancaftia una de didlogo de sabéresEsta tension implica que el sujeto
es interpelado por los aprendizajes dinamicos yilmekles que apropia fuera del aula, que lo
llevan a interactuar, interrelacionar e interlocatan otros en otros espacios. Este nuevo contexto
plantea la nueva cosmovisién que deben entretggeeritornos educativos para que aporten a la
construccion de identidad y subjetividad, en formh@alogica, participativa y horizontal
reconociendo al otro como un capital humano y dognigual, por medio del intercambio de
saberes, informacion, vivencias, lenguajes y naast haciendo posible el encuentro en la

comunicacion.

. El didlogo de saberes

“ Paulo Freire naci6 en 1927 en Recife (Brasil) yiten 1997 en S&o Paulo. Fue un eminente pensestoitor,
educador, critico de la pedagogia, que aporta eaaflexion y practica a la transformacion del sujg del modelo
educativo que aparece con la Revolucion Induseigberiencia condensada en su méas excelsa lobedagogia
del oprimidg en la que dilucida la concepcién de la educatiéncaria, que define el rol del educador y del
educando con la funcién aniquiladora que cumpléua! que las relaciones entre ellos dos. El ebledlucador es
activo, contrario al del educando; el educadorwgsngsabe y domina los conocimientos estandarizgdiveales
gue transmite al educando, y éste los almacena ereste, cercenando el despliegue de la creatividadnciencia
critica y el didlogo. Las relaciones verticalesrerdducador y educando surgen por la imposicionedls que
disciplinan y controlan la mente y el cuerpo.

!> Orlando Fals Borda nacié en Barranquilla en 192%yi6 en Bogota en 2008. Socidlogo brillante preacio por
el cambio social en el devenir histérico de los mmentos populares, campesinos, sindicales y emsttitis. Su
interés por la investigacion en el campo socigidemite disefiar la Investigacion Accion Participat{IAP) y la
redaccion de I&listoria doble de la Costfl979-1986), trabajos que revelan la apropiac&fadealidad social y su
transformacion. Ademas, sus experiencias de vigstrdn la coherencia entre la teoria y practicandetielo
educativo diadlogo de saberes o modelo para laaldié@n, apuesta trascendental que hace Paulo Eretentra de la
masificacién y dominacién del sujeto en la Eduga®ancaria. Este dialogo de saberes es un actorgoativo que
pone en interaccion dos légicas diferentes: al adicy educando o los participantes, que quierempoenderse
mutuamente, por medio del didlogo, lo que permite ge construyan y refuercen logrando la transfcidna
situacién que implica el reconocimiento del otréedinte con su capital humano, intelectual y afectgue se
fundamenta en la préactica de relaciones horizasitadatridos por el amor, la esperanza, la fe, iaikiad y la
confianza.
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En el didlogo de saberes el educador parte deploscimientos que posee el estudiante —
vivencias, creencias, modos de ser, de actuarosuemguajes y narrativas—, como lo evidencia
en la entrevista la profesora Gloria Asceneth Larah Villamil, del Colegio General Santander:
“la ensefianza proporciona un beneficio reciproomparto experiencia, saber, gusto, y ellos me
comparten interés, gusto, y expresan sus necesidaHsta apreciacion reconoce el intercambio
de sentidos y significaciones enriquecedores; meésliasta practica pedagodgica, el educador
posibilita el contacto y el encuentro entre los dasndos, siendo claro que determina los
cambios en la subjetividad del educador y a laerezl cambio de un sujeto pasivo por uno
activo, dinamico, que piensa, siente y actla; cifmagque resalta la condicion de seres humanos
que se construyen a través de la accion en costesigmificativos, hecho que visibiliza el
testimonio de la profesora Nuvia Leonor Lancherd&aMiil, del Colegio Carlos Arango Vélez,
cuando nos dice: “Me gusta estar en contacto céosny adolescentes que construyen su

1€ destacando en esto al sujeto como

proyecto de vida a través de la actividad fisicagntal
protagonista o actor centro de atencion de todoesm de transformacion. En lo anterior, se
vislumbra la presencia de un sujeto integral caidr con aprendizajes que contribuyen al
desarrollo y fortalecimiento de las dimensiones woicativa, afectiva, espiritual, social, estética,
ética, de las singularidades de cada ser humamop eoenciona en la entrevista el profesor

Wilson Emilio Morales, del Colegio General Santand&l gusto de formar seres humanos

integros®’, lo que permite reconocer un sujeto heterogéndmlistico que solidifica su

16

'8 Esta entrevista se realiz6 el dia 23 de noviem®r2013 a la profesora Nuvia Leonor Lancheros
Villamil.

7 Esta entrevista se realiz6 el dia 23 de noviemer20d 3 al profesor Wilson Emilio Morales.
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identidad y subjetividad, diferente al homogéndoagmentado que recibe conocimientos en su

mente.

. Relaciones de poder

Otro aspecto que se vincula al devenir del edur@edrelaciona con el cambio de roles
en el proceso comunicativo y educativo; se rompsrjdrarquias de posesiéon del conocimiento,
es una interlocucion bidireccional y horizontalpuwo lo expresa la profesora Ivonne Liliana
Useche Quintero, del Colegio General Santander,npedio de su testimonio: “El profesor
aprende del cimulo de aprendizajes y experienciastigne el estudiant®” identificando la
autonomia que adquieren las nuevas generaciorggpdear la linealidad o secuencialidad de los
contenidos que entorpece el despliegue de la irmaigin y la creacion en los espacios escolares,
actuando de acuerdo a como la mente interconeféaenlies emociones, conocimientos y
experiencias, lo que hace mas dindmica la actitagtjyud del estudiante al formar parte de un
grupo donde comparte sus saberes, que emergenidie®s y necesidad, que hacen poner en
dialogo al profesor y al estudiante en torno a rgegracion de conocimientos entre las

disciplinas.

. Relacion de poder desde las tecnologias

'® Esta entrevista se realiz6 el dia 23 de noviemer20d3 a la profesora Ivonne Liliana Useche.
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Las relaciones verticales entre el educadorgdatando estan cambiando gracias
al auge que han tenido las tecnologias de la irgoidn y la comunicacién en las dos ultimas
décadas, por la necesidad de estar en contactotoos, conocer otras culturas y apropiar
novedosas y fascinantes herramientas tecnologicasdominio y uso preferiblemente por las
nuevas generaciones, que pueden formatear y refamau cuerpo y su self en la nube,
poniendo en evidencia que la desactualizacion sledoicadores crea tensidon en su desempefio,
impidiendo el acercamiento a las redes. Esta gangue le proporciona al educando navegar
por la nube lo empodera de contenidos, al estazatado buena parte de su tiempo, en donde se
informa, intercambia saberes, experiencias, emesijosuenos, proyectos; crea Sus propios
espacios en la red mundial del saber, la intertiqueciendo su subjetividad, viviendo la
singularidad y otorgandole poder por el dominicsdberes. Frente a este hecho, como plantea el
testimonio de la profesora Ivonne Liliana Useclas, dapacidades y destrezas de estas nuevas
generaciones de ciudadanos del mundo generan induebre el rol del estudiante en el ambito
escolar, puesto que supera el potencial de satletesiucador, y alli, el educador se encuentra
en una situacién de angustia, por el gran volungeimfrmacion que los estudiantes manipulan
facilmente, y falta alli una reflexion méas profurstdbre la pérdida del poder social y conceptual

de esta figura sustituible por la tecnologia.

. Educacién en redes

Es evidente que la educacion se enfrenta a ungeteracional en el cambio de los

discursos y las practicas que los educadores dehenir para estar a la vanguardia en el uso y
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dominio del computador y de la red, para orientlsageneraciones actuales y venideras en la
produccién de conocimientos significativos de upamf lUdica, colaborativa, creativa, en
diferentes ambientes de aprendizaje virtuales fespaomo lo expresa la educadora Gloria
Asceneth Lancheros Villamil en sus dos testimoni@esde la Secretaria de Educacion, se
establecen muchos proyectos, y no se llevan apabialta de recursos”, y "Me desestabiliza no
contar con los recursos para hacer bien el trapljajue refleja la incoherencia y el aislamiento
de las instituciones educativas de las exigenc&sedtorno, con una cantidad reducida de

herramientas, entre ellas las tecnoldgicas, paalmamicen los procesos de desarrollo humano.

Teniendo en cuenta que los procesos de ensefiarzadEaje estan cambiando
vertiginosamente, debe ser inminente la apropiagidrediacion de herramientas tecnolégicas en
los espacios escolares para acercar y conecnrigbrio global. Las nuevas generaciones nacen
conectadas a una variedad de aparatos electronatoapadas en el lenguaje multimedia, que
involucra la activacion de todos los sentidos: ikual, lo auditivo, lo gustativo, lo tactil, y en
especial lo emocional, que supera el lenguaje diotbéscrito y oral. Estos aparatos son una
fuente inagotable de aprendizajes para la consfrugersonal, en el intercambio que se produce
con otros conocidos o desconocidos de manera calamoy el descubrimiento de la cultura de
todo el planeta, con la maravilla de la internetamtar el estudiante con un portétil, notebook,
Tablet, dispositivos inteligentes en sus manos, guéener conectividad, con total seguridad
desplazan al educador, que pierde la estima y lef ¥ su capital cognitivo, por el poco
conocimiento que pueda compartir en un tema, siendfrontado por el caudal de la red y las
multiples tareas realizadas simultdneamente, tale® consultar tutoriales, participar en blogs y
foros, interactuar en espacios académicos con rmidote multimedia, jugar, viajar, comprar,

realizar pagos por internet, crear y ver videa@)do limitadas las herramientas comunicativas.
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Regulaciones del modelo

Aungue se haya dado avances en el respeto paotelgralidad e individualidad del
educador en la expresion libre de sus actitwbdsres y comportamientos, el sometimiento
forma parte intrinseca del modelo social seguimoslados hoy en dia con practicas de
convivencia y ciudadania de la edad media, adoptahdsquema punitivo de vigilar y castigar,
¥cambiando los mecanismos de controlar y disciplipasando del castigo del cuerpo al castigo
de la mente y el alma. Si bien es claro, losdBusetos 2277 y 1278 establecen la normatividad
que orienta las actuaciones de los dos tiposdieaglores en un mismo contexto, cada uno de
ellos ofrece un imaginario de educador diferente cpndensa las necesidades y exigencias del
devenir en dos tiempos diferentes en que surgda & decreto 2277 de 1979 como el 1278
de 2005. En este mismo sentido el educador WiEsmilio Morales Rodriguez dice en sus
testimonio “ no deberian ser dos decretos deberiauso solo, hecho que generd polémica,
division y una muy mala calidad de la educaciomd gomplementa la educadora Nuvia Leonor
Lancheros Villamil a través de su testimonio “Neaque uno sea mejor que el otro solo que
existen mas garantias en el antiguo que en el AuBsta situacion evidencia que el sector del
magisterio es sélo un grupo de educadores con lamas obligaciones de velar por la
configuracion del mismo sujeto pero que no es dshido a las condiciones que ha
reglamentado cada uno de los decretos entorneri@p de los deberes; los educadores del
2277 ejercen autocontrol en sus actuaciones pgestsolo cumplen los deberes estipulados por

la constitucion y amparados por las leyes en casceat vulnerados sus derechos, siendo

' Documento sobre el nacimiento de la prision publicado y escrito por Michel Foucault en 1975 filésofo e
historiador francés.
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antagonico con los educadores del 1278 que sorotawhbs en su cuerpo y mente por sus pares,
por los estudiantes, por la comunidad y por éigm disciplinario Unico para que cumplan
efectivamente la practica de principios y valoresalicen su desempefio con idoneidad
académica y moral y visibilicen el compromiso @rcontexto socio-cultural, siendo estas las
obligaciones que debe regular sus actuaciones. B#o mue, el espacio de reflexiones y
discusiones académicas se ha vuelto en un espacandlicto y tensiones por la incongruencia e
inconsistencia en el cumplimiento de los debere®sl@ducadores del 2277, convirtiéndose en
un espacio de debate entre la exigencia y labiledad poniendo en juego la credibilidad de

esta profesion a la luz de los medios de comurdoaci

Por lo tanto, el control y seguimiento al desefapéel educador del decreto 1278 en el
cumplimiento de sus deberes genera indignacionlgpdrisqueda de calidad para el sistema
educativo, este educador debe adoptar un fornetwadnas que definen su pensar y su actuar
para realizar la representacion que reestableszdallas que ha propiciado un modelo humano y
flexible que ha desvirtuado la responsabilidadasatel educador y el imaginario del educador

encarnado en la memoria colectiva.

Capitales econémicos

Las formas de contratacion y los salarios &artores de bastante preocupacion para los

educadores de los dos decretos del sector publi@mgota.
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. Estabilidad econémica

Los educadores del sector publico de Bogotd, delette 2277 cuentan con estabilidad en el
oficio desde la vinculacion hasta el momento deesivo voluntario o forzoso como lo afirman
las educadoras Ivonne Liliana Useche, Luz EditrePdrefia y Gloria Asceneth Lancheros
Villamil pertenecientes al decreto 2277 y Nuvia heoLancheros Villamil del decreto1278 en
el testimonio que comparten “El decreto 2277 afrestabilidad laboral” esto indica que el
educador o la educadora mantendr4d su espacio eficiel de la docencia hasta que decida
retirarse sin estar condicionado al cumplimientwoale la labor. Contrario a la vinculacion del
1278 que no ofrece estabilidad, es el mismo educgde por su desempefio adecuado
garantiza la permanencia en razon a que desdesglanmnomento de la vinculacién en su oficio
estan condicionados por la evaluacion del perialprdeba, evaluacion del desempefio anual y
evaluacion de competencias que van determinand@ssicompetente asegurandole la
permanencia en el labor y en la institucion. Hacdién con este argumento el testimonio de la
educadora Luz Edith Pérez Pefia dice “Los educad@ledecreto 1278 adolecen en la forma de
contratacion, ya que pueden ser removidos del aaygaina justificacion dada a los rectores” lo
anterior reitera que la estabilidad se la da ekdteal demostrar por medio de su desemperio la
idoneidad y los procesos formativos que incorpsiendo la rectora quien formalice el proceso

y establezca conjuntamente con el educador laacitor.

. Salario

La retribucion econdmica que reciben cada uno sledlucadores de los dos decretos realmente

marca la diferencia e indiferencia entre unos rgstPara los educadores del decreto 2277 se
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sienten afectados porque al alcanzar la Ultimggosit®, su salario se mantendra alli por muchos
afos por las posibilidades que tienen de asceddetamente, las educadoras entrevistadas que
pertenecen al 2277 se encuentran en las Ultimagarés del escalafén y coinciden en este
testimonio “las debilidades del escalafén se delpue no se tienen incentivos cuando el
educador alcanza la categoria 14” esto quiere daei estan preocupadas porque aun les falta
bastante tiempo para su retiro y su salario saendra solo con los incrementos anuales de

ley, sin tener en cuenta los compromisos perssnt@miliares y formativos que las interpelan.

En tanto que es bien desconcertante para el educdadladecreto1278 alcanzar el aumento
salarial sofiado por los requerimientos que deipeplir tanto en su desempefio como en la
apropiacion de procesos formativos de postgradosopaostos que implica y por el filtro de la
evaluacion de competencias que en Ultimas es #luimento decisivo del ascenso; en este
aspecto el testimonio de la educadora Gloria Adbebhancheros Villamil puntualiza que “el
decreto 1278 ofrece buena remuneracion en la méaxmbagoria, pero para alcanzarla el
educador debe invertir buena cantidad de dinerbaeer postgrados y con la poca retribucion
econémica con la que se empieza es dificil” y té&mbioinciden en el mismo sentido las
educadoras Ivonne Liliana Useche y Gloria Ascehatitheros Villamil quienes comparten que
para los educadores del 1278 la actualizaciénostgados les representa el mejoramiento del
salario invirtiendo una buena cantidad de dinem ru se tiene porque el salario que se devenga
no alcanza para esto y este educador tiene otrapromisos que atender. Por tanto, para los
educadores del 1278 crece el desdén por un mégoiosse vuelve una realidad imposible para
muchos que no logran el puntaje superior al ocheotaiento en la evaluacion de competencias

aunque tengan los postgrados.
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Finalmente, el educador del 1278 se ve afectaddtapaltas exigencias para obtener un mejor
salario lo que causa incertidumbre y temor pudoeen duda sus capacidades y destrezas y la
impotencia de no saber las razones que impidefca&h@e del puntaje requerido, sin importar

realmente la calidad humana y profesional quedtirdjue ante todo.

La educacién: una comunidad femenina

Vale la pena destacar que la mujer es autofefadnina en la educacion colombiana, en
especial en el sector publico de Bogota, siendereafe de alteridad que se construye y
construye cultura en el reconocimiento de las egpeias y saberes del otro, por su criterio de
realidad y verdad, por la caracteristica propia kg distingue, la emocionalidad que encarna el
ser inherente maternal, tiene el arma que deskErmeente como lo es el amor, logrando un
encuentro directo al corazén y luego a la razoryag@ en el reconocimiento, la comprension y
la confianza, mas no por la fuerza y el poder, myjmadre que instintivamente es constructora
de tejido familiar y educativo que integra y aeeplas diferencias, logrando el encuentro y
acercamiento creando el ambiente propicio para gernos aprendizajes. El hecho de la
presencia femenina se constata en las cinco &staevealizadas, figurando cuatro mujeres con
total disposicién que decidieron colaborar y ga@lesempefian en secundaria con mas de siete
afos de experiencia, hecho que evidencia el compooyia responsabilidad social entrafiado en
su moralidad y ética, siendo el imaginario qu#aduce la sencillez, lo femenino, la belleza y

el dechado de virtudes
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Por ser un grupo numeroso de educadoras en nidekes de educacidon preescolar y
primaria mas que en secundaria, la educadoradadeéto 1278 estd condicionada, controlada
en su pensar y actuar y en las posibilidades igmne para lograr el aumento salarial por la
regulacién permanente en sus practicas pedagé@@gagencias de realizar postgrados y las
evaluaciones de competencias. Lo anterior muestraXigencias que comprometen la labor en
la busqueda de eficiencia y calidad de los pracesedagdgicos, sin embargo, estas
circunstancias atraviesan su sensibilidad, creaflictos personales y tensiones laborales entre

las educadoras de los dos decretos.

La brecha generacional

Teniendo en cuenta la caracterizacion realizadasdgocentes del distrito en relacion con
la edad que tienen, es signo de preocupacion sgnétlo de que los educadores estan en edades
superiores a los 41 afos, educadores con identidadebjetividades estructuradas y definidas;
configurados por aspectos familiares, socialekum@les, econdémicos y tecnoldgicos, que se
distancian de las nuevas generaciones en dos ddoaslas en el reconocimiento y empatia de
los gustos e intereses de los nifios, nifias, jovérse nos lleva a pensar en los desajustes que
causa al educador la renovacién de las practedagigicas acordes a las exigencias del mundo
globalizado estar conectados a la sociedad enutdgidar nuevos escenarios de aprendizajes
virtuales para que le permita al estudiante \®uitiempo, sus cambios y la tecnologia, sin tener
que sentirse atado a las préacticas repetitivaslammismos recursos de otrora que cruzan al

educador.
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Por ultimo, a pesar de las situaciones que dedenaa las politicas educativas, el
educador continda con su pasion, el interés yogust el encuentro con el otro, con el deseo de
que su practica pedagodgica sea un viaje imprel@ea@mocionante llevando de la mano para
descubrir el camino que resuelva las inquietudeshl@mas, interrogantes como lo expresa la
profesora Nuvia Leonor Lancheros Villamil en laremista “me apasiona observar a los nifios
cuando intentan comprender algo que es nuevo plsl enfatizando que los aprendizajes
penetran por los sentidos y cautivan la atencioneste mismo sentido la profesora Ivonne
Liliana Useche y coincide el profesor Wilson Emilorales coinciden en similar apreciacion
“El oficio docente apasionay trae felicidad” detrando que la construccion del sujeto se basa
en las nuevas experiencias, a su vez complemeptafiesora lvonne Liliana Useche diciendo
que “Cree que los jovenes irradian y compartenngugéa siendo la mejor terapia de vida” en
este contexto reviven los protagonistas y actdeggle un potencial humano que impide que lo
monotono, aburrido y mecanico opaque la creativiglagor el contrario se compartan deseos,

afectos y sentimientos que estrechan y conectgatsidades.
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ENTREVISTAS PARA LOS EDUCADORES

FECHA: Realizada el 23 de noviembre de 2013 en Bogo

FORMATO APLICADO  OFICIO DOCENTE

Apreciada compafiera o Apreciado compafiero:

Solicito a usted responda las siguientes pregutit@gntemente y claramente a partir de sus
reflexiones y de sus vivencias en la docencia, rilksndo sus sentires. Le agradezco su
colaboracion con la informacién que suministre pugsie contribuira y enriquecera el proyecto

de investigacion que en este tema estoy realizando.

Fraternalmente, Jeannette Lozano

Docente Inglés, General Santander J.M

CUESTIONARIO

Inicie su Presentacioén Personal en este sentido:
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O Nombre Completo, area en la que ensefia, tiemgakriencia en la docencia en colegio
publico, el estatuto docente al que pertenece, ol colegio donde labora vy la localidad en

la que esté ubicada el colegio.

Responda cada una de las siguientes preguntas:

1. ¢ Ha tenido pasién en este oficio, la tuvo delaet? Qué es lo que mas le apasiona de ser

profesor o profesora? ¢Por qué escogio esta adivédboral?

2. ¢ Qué fortalezas y debilidades tiene el Estdhdoente Decreto 2277 y el Estatuto de

Profesionalizacion Docente Decreto 1278? ¢ Cualiderssusted que es el mejor?

3. ¢, Qué situaciones le causan estrés, angustisegidbilizacion en este oficio?

4. Describa los beneficios laborales, profesionaesndmicos, culturales, personales que le

ha proporcionado el oficio de la docencia.

5. ¢ Qué situaciones de su vida han afectado sungefie laboral? Emocional, salario,

hijos, familia, procesos de separacion, salud, etc.

6. Narre una anécdota significativa de su quehaegagdgico que le haya transformado su

vida.
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Luz Edith Pérez Pefa. Docente Humanidades, espafiokfios .2277- COLEGIO JUSTO

VICTOR CHARRY, localidad de Engativa (10)

1. Si siempre me ha gustado ensefiar, me gusta@ente aprenda, cambie puesto que soy una
convencida que la educacién si transforma a lossseumanos (como maestra he tenido nifios
dificiles en sexto por ejemplo y cuando llegan déasimo son diferentes han corregido muchas

de sus actitudes).Escogi esta actividad por guptor gue es una forma de ayudar.

2. El 2277 tiene como fortalezas la estabilidasgtaben cuanto a la forma de contratacion, esto
genera una mayor igualdad entre los que particidah proceso pedagogico (Rectores,
Coordinadores, orientadores y maestros) ya quesnge auna jerarquia claramente establecida.
Las debilidades que presenta son economicas yaeuwdngelaron los sueldos, por lo tanto
cuando se llega a la catorce no se tiene ningleniivo de este tipo. Por otra parte el 1278,
adolece en lo que se refiere a la forma de cauid@t ya que los docentes pueden ser removidos

de su cargo con una justificacion dada a los restdAdemas no hay claridad sobre como es que
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se avanza en el escalafon, y muchos maestros wondaes en una categoria dependiendo de la
aprobacion del examen , que por lo que tengo ewtentb es claro y si muy ambiguo-.La
ventaja aparentemente promueve una mayor cualdicate los maestros al ofrecer incentivos

econOmicos mejores. Creo, pese a todo que es Big}ar7.

3 .Ver la falta de interés en los muchachos poerager, Falta de compromiso en algunos
maestros, coordinadores y rectores. Desde la adierese habla de muchos proyectos y en
realidad, no se llevan a cabo por falta de recufsti® de continuidad segun el gobierno de
turno, no se tiene en cuenta las necesidades dentanidad educativa,(por ejemplo se han
encargado de agrandar los colegios sin tener emtecwl® dejar espacios recreativos para los
muchachos). Se habla de jornada Unica y no hayufisientes colegios para ubicar a los

estudiantes. Las politicas de promocion de lagesttes.

4. Los beneficios que me ha proporcionado la lalegente en el magisterio es que al finalizar
el afio no me siento angustiada por si me van atlantrabajar o no, es decir me siento estable
laboral y econdmicamente. Asi mismo también cuentouna organizacidbn econémica que me
permite atender mis necesidades y las de mi nfmfeitiar. Me he capacitado para actualizarme
en aspectos pedagdgicos y propios de mi area. ridmsente, me siento muy satisfecha cuando

veo a mis exalumnos laborando o estudiando.

5. Mi exigencia se ha visto alterada, al comiem=odxigia mas a los estudiantes, con respecto a

este aspecto me he vuelto mas tranquila, yo creceqto se debe a las politicas de promocion
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establecidas por el gobierno, a la ejecucion daesést los colegios del distrito y a la practica

dentro del aula de clase.

6. Han sido experiencias que si bien no han cambiadida, si me han permitido variar puntos
de vista. El hecho de ver muchachos que ingresaoledjio y que son sanos y como algunos
jibaros finalmente dafian y al contrario, muchaahes son agresivos, consumidores y por x oy

motivo se regeneran, cambian su actitud y salentava

Soy Gloria Asceneth Lancheros, docente de inglBspariol. Desde hace 18 afios pertenezco al
estatuto docente 2277. Actualmente laboro en etd@imlGeneral Santander de la localidad 10

(Engativa)

1. ¢ Ha tenido pasion en este oficio, la tuvo delaet? Qué es lo que mas le apasiona de ser

profesor o profesora? ¢Por qué escogio esta adivédboral?

Afortunadamente aun tengo pasién por este ofieique de no ser asi qué aburrido y harto seria
hacer algo que a uno no le gusta. Lo que mas amaa de ser maestra es que hay un beneficio
reciproco con mis estudiantes: yo les compartoxpéeencia, mi saber, mi gusto porque ellos
aprendan a cambio ellos me ofrecen su interépsto por el conocimiento, su desconcierto, su
inocencia y su ingenuidad ante lo desconocidogiEer docente, en primera instancia porque
me gustaban las canciones en inglés y no sé akoamsolo fue eso, pero en el camino se dieron
las cosas para que me fuera enamorando de laaalosr docentes que tuve, las tertulias

literarias que haciamos, las representacionesgd#sirEs decir, fueron cosas gratas y no importo
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el sacrificio:  trasnochar, estudiar, trabajarapgue al final en la practica docente me diera

cuenta que eso era lo que yo queria ser.

2. ¢ Qué fortalezas y debilidades tiene el Estdbdioente Decreto 2277 y el Estatuto de

Profesionalizacion Docente Decreto 12787? ¢ Cualiderssusted que es el mejor?

Como gran fortaleza del 2277 es que ofrece latopidad de ascender hasta la maxima
categoria en un tiempo prudencial, mediante l&®pcia como docentes y con los cursos con
acreditacion. Como gran debilidad es que nos estans ahi. No hay otro incentivo, llegamos a
la catorce y de ahi en adelante no pasa nadacu&mo al 1278 sé que si se llega a la maxima
categoria se esta bien remunerado, pero para Bégdray que invertir buena cantidad de dinero
para hacer especializaciones y con la poca retéibweronomica con la que se empieza es dificil.
Lo que he escuchado es que las pruebas sobre @mjast para actualizar el salario, estan
hechas para que solo unos pocos pasen. Piensdapidel 1278 se les exige mas porque deben
mostrar resultados: “impactar en la comunidad’leseevalla constantemente, estan siempre en

la mira.

3. ¢, Qué situaciones le causan estrés, angustisegidbilizacion en este oficio?

Las situaciones que me causan estrés y angustla desidia en todos los estamentos, la falta de
pertenencia, el desamor por esta profesion, lasqasl educativas desde una silla desconociendo

la realidad de las instituciones. La descompositaémiliar que nos dificulta formar buenos seres
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humanos. No contar con recursos para hacer bigmalajo. La desorganizacion. Es decir, que

cada quien no haga lo que tiene que hacer.

4. Describa los beneficios laborales, profesionaesndmicos, culturales, personales que le

ha proporcionado el oficio de la docencia.

He recibido todos los beneficios, ya que mi faayliyo tenemos mejores condiciones de vida, a
nivel profesional he tenido la oportunidad de estudche hecho dos especializaciones, accedi a
varios cursos para mejorar y actualizar mis conigeitnos. A nivel personal he conocido

personas maravillosas que son parte importante a&len

5. ¢ Qué situaciones de su vida han afectado sungefie laboral? Emocional, salario,

hijos, familia, procesos de separacion, salud, etc.

Afortunadamente nada ha afectado mi desempefoalat®iempre he estado firme, frente al

cafon, haciendo lo que debo y quiero hacer.

6. Narre una anécdota significativa de su quehaegagdgico que le haya transformado su

vida.

Pues no sé si me transformd, pero fue muy impa@atpata mi ya que trabajaba en la localidad
de Usme durante diez afios y un dia decidi trastel@orque he vivido en Suba. No estaba

aburrida porque era un buen ambiente de trabajodos los aspectos, pero consideré que era
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hora de salir de alla, que habia terminado un cigle ya habia hecho lo que tenia que hacer. Ese
afo le estaba dando clase a los estudiantes de gre y tenia con ellos un proceso desde
séptimo creo. Cuando me vine Julio 17 de 1995 stisgdeantes y yo lloramos muchisimo, pero
quedo la promesa de asistir a su graduacion, Ibhioa y fue una emocion grandisima poder
estar con ellos ese dia tan importante. Sé ponafgaompaferos que estan all4, que todavia

preguntan por mi. Es grato saber que todavia nuergan y que me tienen en sus corazones.

Mi nombre es Nuvia Leonor Lancheros Villamil, llewoafnos como docente en el area de
Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental y en gtrito capital soy del decreto 1278, trabajo en

el colegio Carlos Arango Vélez ubicado en la lazdi de Kennedy.

1. Si tengo pasion por lo que hago y lo que maspasiona es observar a los nifios cuando
intentan comprender algo que para ellos es nual@nas me gusta el contacto directo con las
personas y ver los progresos que se tienen cuanttatsmja con esfuerzo y dedicaciéon. Escogi
ser docente porque es la profesion mas humana xjsie,eye que se trabaja con nifios y
adolescentes que estan en plena actividad fisivental y es donde adquieren las bases para

continuar su proyecto de vida.

2. El estatuto 2277 no permite que la gente seeesdfypor mejorar, es un estatuto cémodo

que lo que hace es volver al maestro mediocre gasqlo estudia por el ascenso y cundo llega a



90

escalafon 14 se estanca y no va mas alla, aunges moa generalidad si se observa una porcion
muy alta de estos maestros. Es un escalafon quetpema estabilidad laboral y por tanto hace
que se pierda la mistica del trabajo y la alegeihater lo que le gusta. El escalafén 1278, tiene a
favor la evaluacién ya que hace que se esté azandld y leyendo constantemente acerca de las
pedagogias modernas y los cambios de didacticasialo es el puntaje del examen que se
requiere para pasar ya que es muy alto y ademaési@se que estuviera establecido una cuota
minima de personas que lo pasan, se deberia termreata los estudios y el examen pero con
una calificacion acorde con lo que se tienen emteua nivel nacional de lo que es pasar un
examen. Ademas las garantias en pension y estab#ion muy diferentes al otro escalafon. No

creo que uno sea mejor que el otro solo que exséngarantias en el antiguo que en el nuevo.

3. Lo que mas me causa estrés es la entrega de aldfiaal de cada periodo ya que los
chicos asi sepan sus notas siempre estan espepameaista un milagro y pasen sin haber hecho
nada durante el periodo, esto mas que angustiaemerg tristeza, ya que no se estudia para

aprender si no para pasatr.

4. En esta profesion he aprendido a tratar conlexiss personas que me hacen cada dia
mejor ser humano, ya sean los comparieros, losiastes, padres de familia o los directivos

docentes, uno tiene un bagaje cultural muy altogya conoce muchas personas, que son
diferentes pero que te ensefian cada dia, adengslapra relacionarte y a escuchar al otro, a ser

tolerante y respetuoso, agradable, directo, cortes...
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Considero que esta profesion me ha educado y &dinycon lo que tengo y no considero que

requiera de oras cosas para ser mejor persona.

5. Hasta ahora no he tenido ningan problema debitidprofesion, aunque considero que el
servicio médico que tenemos puede ser mucho mejos galarios deberian ser directamente

proporcionales a nuestra labor, ya que es la péofesenos favorecida a nivel profesional.

6. No tengo una anécdota especifica que haya dramsfio mi vida, pero creo que
diariamente encuentro un motivo para salir de lameaca ir a buscar el mundo, ayudar a
transformar una vida con un consejo, con una sgnasn una voz de aliento con una buena
clase, con una buena obra. Esto transforma mitedias los dias de cada semana de cada mes de

cada afio de mi vida.
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Buenos dias, Mi nombre es Wilson Emilio MoralesBa soy docente en el area de tecnologia
y informética en la materia de robdtica de gradeeno a grado un décimo, me desempefio
laboralmente en el colegio general Santander IE@ écalidad 10 de Engativa en Bogota llevo
siendo docente del distrito mas de 20 afios peremneco al 1278 en los cuales llevo mas o

menos 7 afios como docente en el distrito y eb festron en provisionalidad.

Esta entrevista se da para responder una serrgjdeeudes en un proyecto sobre mi labor o mi
funcion como docente, basicamente las preguntasigsidan formulado son encaminadas a la
parte de los decretos, la parte de nuestro desempdibral como tal, la parte de algunas

anécdotas sobre la vida laboral Como docente ygugestinuacion desarrollare cada una ellas:

1. La primera es mi pasion como docente y en nti@itomo educador: basicamente mi
pasion por la docencia surgié desde cuando yoastalel bachillerato mas o menos en el grado
octavo yo queria ser docente de ciencias socibtesng@nar mi bachillerato, hice mi licenciatura

en ciencias sociales en la pedagodgica y al pocmpbte hice mi especializacion en
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ELEOMATICA y me encamine hacia la parte de tecni@pgl cambio, radica basicamente en
que me apasiona mucho todo lo de la robética todieltecnologia pero lo aplico también en
toda la parte humana y social es decir que haymplemento entre ambas areas por decirlo asi,
siempre me ha apasionado ser docente escogi &acaw porque me tocara o porque no habia
mas que hacer si no por era mi suefio como prof@sianme arrepiento en ese momento a pesar
de las condiciones laborales que se tienen en Midopero me gusta mi profesién siempre me
ha gustado, me gusta actualmente y yo sé que mar&eagustando porque es mi vida, yo
simplemente les digo a quienes opten por la opgédocencia que no es la carrera de pararse
ante un grupo de personas, repetir algo de un liboitar un texto es formar seres humanos y yo
pienso que es la carrera mas dificil que con tddespeto de todas las demas profesiones,
nosotros formamos personas, no formamos tornitliosi)las si no damos esencia a lo que es una

vida humana.

2. Las fortalezas y debilidades que tengo o veacuwanto al estatuto docente al que
pertenezco, se revela en la infinidad de falenciag, de ellas bien notoria es que en Colombia
existen dos tipos de decretos y no deberian de,véeberia haber uno solo, por esto generé
polémica, divisibn y una muy mala calidad de edidcaporque si antes el salario no era tan
digno como el de otros profesionales, con el 12@8hm menos y el porcentaje de docente que
logran aprobar el llamado examen para acenso escalafon llegara a acercarse a un 15 0 20 %
y lastimosamente se perdié muchos beneficios, desahdamente este es el pais donde nos ha
tocado vivir pero seguiremos en la luchar paraeguis una representaciéon una dignificacion en

el trabajo como docente en la parte econdmicaldd sa la parte laboral.
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3. Las situaciones que me causan estrés; basicaelaesorden, la improvisacion y la falta
de un lineamiento a seguir en la institucion edvaa la que uno llegue, desafortunadamente se
improvisa, mucho es el dia a dia en muchos casdsagionada planeado en la mayoria de
colegios, entonces dan una orden Digamos “7 deaféama, a las 10 viene la contra orden o a la
otra semana” no se cumplen las agendas, igual dasskcretaria de educacién un afio es un
proyecto otro afio es otro proyecto, y esto es cwatando de cubrir huecos y eso genera estrés
de la improvisacion y de no poder realizar todasiatas que uno tiene como docente, ya que la
ley, los padres , los mismos estudiantes, y losetles que hacen que los estudiante pasen sin
ningun esfuerzo esto no permite realmente no perradnstruir 1o uno quiere realiza;
desestabilizacion también en el oficio la part@eesecucion laboral que se ve en los colegios en
cualquier cargo de directivo docente y se les al\de también han sido docentes y ya suben
como a otro nivel de mando , también recordar pogpmos docentes y que debemos formar

personas, por que estudiamos y porque estamos@muwmcolegio distrital laborando.

4. Los beneficios laborales, profesionales, econdsy culturales que he tenido pues han
sido innumerables pero reitero que a pesar deélsimps condiciones en que nos encontramos, A
nivel laboral es una bendicion tener la estabiligad tenemos en el distrito, pero uno estabilidad
en donde se sacrifica mucho en cuanto al tiempoedsion nuevo que hay para nosotros, en la
parte profesional es mas personal por que las p@Essgue queremos avanzar en lo profesional
nos buscamos los medios, los recursos para trataeduir en esa parte y yo creo que no

solamente es por un carton, porque el carton e lnenos sino tratar de llegar a surgir y aportar
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mas a la educacién en Colombia, al nivel econdma&acsueldo es muy poco comparado con

muchos paises de Latinoamérica y hasta en algwiegias privados de aqui en Bogota y en

Colombia, desafortunadamente el distrito, no sa dande se van los recursos pero los decretos
y el dinero se embolata y no tenemos un salarto jies acuerdo con nuestra profesion docente, a
nivel cultura reitero eso depende de uno mismogperlas oportunidades que da secretearia en
cuanto la parte cultural son pocas para el ramiligte se ofrecen en otras profesiones, a nivel
personal hay muchos beneficios un crecimiento paiggracias a la labor pedagdgica y docente
gue uno hace a nivel con sus compareros trabagopaes docentes, estudiantes, en fin hay

muchos beneficios personales.

5. Las situaciones de mi vida que han afectaddesempenfio laboral; basicamente han sido

la salud (mi garganta) y el estrés ocasionado Iganas directivos docentes en la institucion.

6. Anécdotas hay muchas, por lo menos hace pocenoentraba en un hiper-mercado
comprando un electrodomeéstico y el joven que medadefue un ex — alumno y la alegria que le
dio al verme, la atencion fue exageradamente byerichecho del agradecimiento que tuvo mi
ex —alumno de acuerdo a lo aprendido en el colegia;anécdota es el proyecto de tecnologia y
robotica que esté en el colegio nos ha permitidoesrcomo institucion, me ha permitido crecer
como docente, a mis chicos les ha permitido creastante, otra anécdota estar haciendo fila en
un banco y que lo llame a uno el cajero, sin recensu rostro y le diga “siga profe usted no se
acuerda de mi” y el hecho es que se acuerdampapkas buenas que uno haya hecho y que no

lo recuerden por las cosas no tan buenas.
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Vuelvo y reitero me siento orgulloso de ser docemievida es la docencia y lastima que estemos
en un pais donde no se den cuenta que lo primaslialen la educacion, la salud, la vivienda y

el trabajo.

Muchas gracias estuvieron con ustedes Wilson Etvibcales Bonilla, profesor de roboética en el
area de tecnologia e informatica del colegio gértmatander, les deseo un buen dia y espero

gue mis aportes sirvan para hacer un cambio ersesiidad, muy amables.

Mi nombre es Ivonne Liliana Useche Quintero, sogehiciada en Espafol- Inglés de la
Universidad Pedagogica Nacional, llevo 13 afios gimen el Distrito, pertenezco al decreto
2277 y laboro actualmente en el Colegio Generalitsd®der, hace 5 afos. Dicho colegio

pertenece a la localidad de Engativa (10).

1. Considero que siempre me ha apasionado mi afao Docente, es una labor de la que
nunca se termina de aprender, es un aprendizaginwonpues cada dia se aprende de los
estudiantes. Lo que mas me gusta de mi profesidque aunque a veces no nos damos cuenta
dejamos huella en los corazones de nuestros estesliay creo que es lo mas gratificante. Pero,
como lo mencioné uno no se da cuenta, pero cuadad@delante se los encuentra convertidos en

profesionales y te agradecen, caes en cuentaidgdrtante que fuiste para esa vida. Ademas,
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mas que ensefar espafol o inglés, creo que apottofermacion de esas personas, y eso es lo

mas importante.

2.
ESTATUTOS FORTALEZAS DEBILIDADES

- Estabilidad laboral. | -Unicamente  se  puede
DECRETO - No se tiene laacceder ala categoria 14 del
2277 evaluacion docente,escalafén docente.

como sancién, n@-Algunos docentes que ya se
estoy en contra deencuentran en la categofia
ser evaluado, pero g¢rl4 (no todos), no s
algunos casos lgspreocupan por capacitarse
rectores no sonmas.

objetivos en dicha




evaluacion.

pensiona a los 5

pension.

- El docente que se

afios, puede seguir
laborando hasta Igs

65 y recibir sueldo

-Estabilidad laboral.

DECRETO -Se puede acceder
1278 mejores  salarios d
acuerdo a los estudic

requeridos.

-Los salarios SOl

mejores que los de

)@lgunos  casos, es U

presion para el docente.

n-El docente que se pensio

-La evaluacién docente, no
por el hecho de ser

eevaluado, sino porque €

2la la edad correspondiente,

na
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decreto 2277. no ganara sueldo aparte de
la pension.
3. En los 13 afios y medio que he laborado en adegjiciales, nunca habia sentido estrés o

angustia, realmente lo senti este afio al puntcstde mcapacitada 3 meses y medio por estrés

laboral. Claramente, no son los estudiantes hieeho de ser docente, pues me gusta lo que

hago y nunca me he sentido enferma o cansada destadiante o de mi profesion.

La
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inconformidad mia es por el como se estan admamdtr algunas situaciones en el colegio, he
pasado por 4 colegios y jamas me habia encont@d@l hecho de no querer ir a mi lugar de
trabajo. Situaciones como el hecho de que si tés e acuerdo con la politica de la Sefiora
Rectora, te tildan de ser una persona conflictigke @ntorpecer los procesos; no me gusta y me
ofende profundamente el autoritarismo en situasi@oeno recortar el descanso a 20 minutos, el
haber asignado las 24 horas y no querer cambiagociar esta situacion, la impotencia de no
poder hacer nada, los sefialamientos de haberegdoradores en la protesta de los estudiantes,
cuando jamas he utilizado mis clases para dichanfioomentar nada con los estudiantes, pues
esa es mi ética profesional, la salida injustifecdeé amigos colegas, los atropellos cometidos con
los docentes de la sede B el afio pasado, que sedéuthi responsabilidad y cumplimiento y
muchas otras situaciones, que me podria quedass fmrmentando, se acumularon y me

generaron dicho estrés laboral.

4. En cuanto a los beneficios que me ha brindadorafiésion, son muchos, a nivel personal
es una labor muy linda, que me llena, me apasiama yrae felicidad. El ser docente de inglés
me ha abierto puertas laborales, no solo en ebrsedicial, sino privado y ha sido muy
gratificante. En cuanto al aspecto econdmico, mebtindado estabilidad, ya que estamos
nombrados y no tenemos la incertidumbre de quea®aaun contrato y no sabemos si nos van a
llamar el afio siguiente (como sucede en los cddegrivados). Espero seguir amando mi

profesion, pues es muy gratificante.

5. No permito que lo personal influya en lo labphe tenido situaciones muy dificiles a lo
largo de mi labor docente, de tipo familiar, emaaip pero puedo tener el problemas mas terrible
y cuando entro al salon de clase e interactio@®edtudiantes se me olvidan los problemas, por

lo menos por un momento, creo que los jéveneslanar de energia y esa es la mejor terapia.
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Pero, desafortunadamente, no ocurre lo contrauies o laboral si ha afectado mi vida personal

y familiar.

6. Existen muchas, me he encontrado con estudigneeme han dicho que escogieron su
profesion, o que quieren ser docentes, por micasvao lo creo, pero me lo han manifestado.
Una anécdota muy linda, me ocurrié hace poco, écebook tengo a muchos ex-alumnos y me
mandaron un mensaje privado, era de una estud@dmte, que no me acordaba y me contdé que
en su universidad le habian dicho que describiena docente que hubiera marcado su vida, me
conté que me habia escogido a mi, que yo habidalbjzella en ella, uno nunca se imagina y tal

vez nunca se entere de esas cosas, pero fue um@eexa muy bonita. Encontré lo que la nifia

me escribio en el facebook, lo copié y lo pegué:

“Tal vez se acuerde de mi, en el colegio Garcesada@®”. Me alegra mucho haberla encontrado
asi sea por éste medio, Profe le cuento que pos @&as la he pensado mucho, pues me
encuentro estudiando en la UPN que orgullo. Enraateria tenia el trabajo de escribir unas
palabras acerca del profesor (a) que haya side partalgin proceso importante en mi vida.
Aunque no lo crea Profe si es usted; me acuerddiangoe para ésas épocas escolares yo
padecia de un desgano total por el Inglés, pupsofasora del curso anterior solo me inspiraba
pereza; hasta que para ese afio 2005 llega sumamcksc &nimos bien puestos a lidiar con
semejante curso tan indisciplinado. Me acuerdo mughlas didacticas que nos ponia a hacer,

me gustaba como eran las metodologias en la diagenica, activa, diferente, innovadora...

Tanto impacté causé en mi que cuando me graduésoghi en la Universidad Nacional para

estudiar Filologia en Inglés!!! Que tal las curilzaies de la vida?... Lastimosamente no pase,
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entonces divagué y divagué hasta encontrar mi i@mtgerdida, me encuentro estudiando Lic.

Psicologia y Pedagogia (Psicopedagogia), que sarteetebe conocer muy bien y hasta amigos
Psicopedagogos tendra jajaja. Que orgullo sabelagomfesora que mas recuerdo, asi haya sido
tan solo un afio, en algin momento paso6 por lo quemuentro actualmente, que orgullo sera
algun dia seguir sus pasos y comprometerme camfesin y que orgullo es que hasta el sol de
hoy todavia siento pasion por los idiomas, no séhanperdido el interés y lo noto cuando estoy

precisamente en las clases de inglés.

Usted comprenderd que en colegio los estudiante®ssalesjuiciados, desobedientes y hasta
groseros; pero tal vez escribo éstas palabras p@sfoy enfrentdndome con la importancia de lo
que significa ser docente y la berraguera que Be timer para formar estudiantes y mas en un
pais como éste tan violento y tan indiferente. &re$pero que se encuentre muy bien disfrutando
del oficio de ser mama (otro papel de sacrificipgyo de sacrificios con amor, disfrutando de la
docencia, del matrimonio y de todo lo demas. Unudialdesde la Universidad Pedagogica

Nacional, desde el espacio que ocupa en mi conadésde el orgullo de ser profesor!”

Grilla Caballero.
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