“PROPUESTAS CURRICULARES QUE FUNDAMENTAN LA FORMACION DE
PROFESIONALES DEL PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL EN COLOMBIA”

Trabajo de grados para optar al titulo de Trabajadora Social

Asesor
Juan Guillermo Cano Jaramillo

Por
Denny Castro Montoya

Corporacién Universitaria Minuto de Dios Seccional Bello
Facultad de Ciencias Humanas y Sociales
Departamento de Trabajo Social
Bello Antioquia
2013



Nota de aceptacion

Presidente(a) de jurado

Jurado 1

Jurado 2



Dedicatoria

A la “Energia”, el “Cosmos” o “Gran padre Celestial” por la oportunidad de vivir
A mi esposo Jhon Fredy e hijo Juan Diego, ya que el tiempo invertido en este proyecto

Represento para ellos espacios de dialogos y juegos no compartidos.

Agradecimientos

Alos Docentes Juan Guillermo Cano, Johan Manuel Madrid y Juan Maria Ramirez
por los conocimientos impartidos en materia de investigacion, a la Coordinadora de
Trabajo Social, Diana Lopera por su mirada fresca y su motivacién por hacer mejoras
necesarias al programa de Trabajo Social, de la Corporacién Universitaria Minuto de

Dios, Seccional Bello, al Maestro Dario Alberto Tirado, por la confianza depositada.

Finalmente a todas aquellas Docentes que marcaron cada uno de
esos maravillosos semestres, compartidos con compafieras

excepcionales.

Con carifio.

Denny Lucia Castro Montoya



“Uno escribe a partir de una necesidad de comunicacién y de comunién con los demas,
para denunciar lo que duele y compartir lo que da alegria. Uno escribe contra la propia
soledad y la soledad de los otros... Somos lo que hacemos y sobre todo lo que
hacemos para dejar de ser lo que somos: nuestra identidad reside en la accion y en la
lucha. Por eso la revelacion de lo que somos implica la denuncia de lo que nos impide
ser lo que podemos ser. Nos definimos a partir del desafio y oposicion al obstaculo”.

Eduardo Galeano (1977) en Defensa de la palabra.

En las siguientes paginas se presenta al lector, investigacion correspondiente al trabajo
de grados para optar al titulo de Trabajadora Social egresada de la Corporacién

Universitaria Minuto de Dios seccional Bello.

La investigacion es de tipo comparativa apoyada en un disefio documental, la
intencionalidad de esta investigacion es la de cooperar con la calidad del programa de
Trabajo Social de dicha Institucidon; la redactante se vincula a una postura critica
apoyada en el paradigma de la complejidad, postura que se adopta frente a la calidad
de la Educacion en Colombia, la complejidad de la Profesion de Trabajo Social, y la
desarticulacion presentada por la Institucion, entre lo preceptuado desde lo documental
y lo existente o materializado; se busca ante todo la transformacion y el
posicionamiento de un programa académico que forme profesionales con excelentes
fundamentos tedrico-practicos, actitud investigativa y competencias sociales; con una
clara identidad deontoldgica y responsabilidad social, profesionales que daran cuenta
de una formacién reflexionada desde la Praxeologia y no desde un pragmatismo

desbordado.
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1. Definiciony Objeto de la Investigacion

El estudio tiene como propdsito presentar un analisis comparativo de las propuestas
curriculares del Programa de Trabajo Social en Colombia, considerando elementos
cualitativos, en su componente, teérico, metodoldgico, profesional y de énfasis o
electivas; dichos contenidos forman parte de la calidad en su papel estratégico de
desarrollo social, y la apuesta por nuevos aprendizajes como reto de enseflanza para la

formacion de ciudadanos capaces de construir sociedad.

La informacién resultante sera parte del andlisis documental, de un total de 12
Instituciones de Educacion Superior, de las 32 que en la actualidad ofertan el programa

de Trabajo Social en Colombia.

Para este trabajo fue necesario la aplicacién de diferentes técnicas, instrumentos y
fuentes de recoleccion de informacién, tales como la consulta de fuentes documentales,
utilizacion de bases de datos, representaciones graficas, resumen analitico y analisis
critico, entre otras; con el fin de obtener las evidencias que proporcionen la
caracterizacion de los programas de Trabajo Social que en la actualidad fundamentan

la formacién de Profesionales en Colombia.

Los hallazgos encontrados seran representados en cuadros comparativos, en los
cuales se refleja los alcances, experiencia acumulada e implicaciones de este proceso,
buscando asi que el resultado aporte a las instancias pertinentes de la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios, para determinar el perfil profesional, la misién y objetivos
del programa, al igual que se pretenden la modificacion del curriculo actual. Esto con

el fin de formar profesionales con criterio, conciencia social, comprometidos y capaces



de responder proactivamente a las exigencias del mercado laboral y a la construccién

de una mejor sociedad en concordancia con la mision Institucional.

1.1 Seleccion del Tema

El tema seleccionado es un andlisis comparativo de las propuestas curriculares del

Programa de Trabajo Social en Colombia.

1.2 Planteamiento del Problema

Para el planteamiento de dicha problematica sera necesario contextualizar al lector con

un breve esbozo en los siguientes temas:

Complejidad del Trabajo Social y de su objeto de intervencion

e Calidad de la educacion superior en Colombia

e Postura de la Universidad actual, desde una mirada critica.

e Desarticulacion de contenidos curriculares, objetivo, y misién del programa de

Trabajo Social de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios seccional Bello.

Complejidad del Trabajo Social y de su objeto de intervencion

Desde su misma génesis el Trabajo Social presenta una dualidad, algunos autores
consideran que surge desde la caridad y la filantropia, otros en cambio sugieren que

desde siempre, la postura del Trabajo Social es conservadora y al servicio de la

8



maquinaria estatal. Para sustentar dicho planteamiento sera necesario recoger los
valiosos aportes que frente a este tema presenta Carlos Eduardo Montafio®,
Concatenando las posturas de (Netto, Faleiros, Manrique y Martinelli)> Considera que
en la génesis del Trabajo Social no se analiza a fondo ni siquiera el contexto en el cual

se desarrolla.

Apenas, en la mejor de las hipotesis, se sitla histéricamente este fendbmeno, sin
gue ello redunde en un analisis exdgeno, estructural, del surgimiento del Servicio
Social. No se analizan las luchas de las clases sociales fundamentales como
substrato en el cual se confeccionan proyectos de sociedad antagonicos,

vinculando nuestra profesién, tal como tantas otras, al predominio hegemédnico de

una de ellas, la alta burguesia. No se analiza al Estado como instrumento de este

proyecto implantado sino apenas se conceptualiza como el campo privilegiado de

empleo de estos profesionales. (Montafio, 1999, p.1) Subraya fuera de texto.

Al tocar el tema de las politicas sociales, Montafio las considera como fragmentadas
con una perspectiva segmentada de la realidad, considerando que es alli donde se

presenta la instrumentalidad del Trabajo Social.

... Asi, para el desarrollo de estas politica sociales fragmentadas dos actores son
necesarios; por un lado, un profesional que planifique y las disefie (a partir de los

conocimientos tedricos y de las orientaciones politicas de otros actores), por otro

Master of Sciences en Servicio Social y Doctorado en la Universidade Federal do rio de Janeiro, Ex Docente de la Universidad de

la Republica, Facultad de Ciencias Sociales (Uruguay). Autor del libro “La naturaleza del Servicio Social. Un ensayo sobre su
génesis, su especificidad y su reproduccion” (S&o Paulo, Cortez, 1998).

2 Autores en su mayoria de Nacionalidad Brasilefia.



lado, un profesional que se encargue de la implementacion de tales instrumentos
estatales. (Montafo, 1999, p.3).

Sobra decir que el Trabajador Social ocupa en la mayoria de los casos el segundo
lugar. Es necesario de igual manera remitirse al fundamento de la Profesion, para ello,
se avalan los planteamientos expresados por Aristizabal, y otros (2009) citando a
Aranda, Cuevas y Cifuentes, los cuales han resaltado el Trabajo Social como Profesion

y disciplina en proceso de consolidacion.

El Trabajo Social es una profesion y disciplina social y humana, con
fundamentacion tedrico-practica de caracter interdisciplinario y por tanto, complejo.
Busca comprender y analizar criticamente las multiples realidades sociales

construidas por los seres humanos mediante su interaccién y sus practicas.

Teniendo en cuenta la complejidad referida en las citas anteriores, se hace
necesario ubicar la situacién en el contexto actual, un mundo complejo, exigente y
globalizado, con entramados sociales ininteligibles, sistemas que demandan
competencia a todos sus miembros, marcado por el capitalismo y una sociedad
inmersa en el consumismo, donde el ser humano cobra valor dependiendo de su

capacidad adquisitiva.

En tal sentido el profesional de Trabajo Social, debera responder de manera
idénea a los retos actuales, para ello es necesaria la rigurosidad desde las bases
tedricas, metodoldgicas y técnicas, que son impartidas en su centro de formacion, al
mismo tiempo se requiere de este profesional el compromiso personal con su proceso

de formacion.
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La educacion superior y la apuesta por la calidad

En Colombia La ley 30 de 1992 en concordancia con la Constitucién Politica, preceptia
la funcién de la educacion, “...Formara al Colombiano en el respeto a los derechos
humanos, a la paz y a la democracia; en la practica del trabajo y la recreacion, para el

mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccién del medio ambiente”.

En su articulo 1°, define la educacion Superior como: “Un proceso permanente
que posibilita el desarrollo de las potencialidades del ser humano de una manera
integral...tiene por objeto el pleno desarrollo de los alumnos y su formacion académica

o profesional”.

En esencia el fin de la educacion es fomentar el desarrollo humano y la capacidad
del individuo para dar respuestas acertadas a procesos que requieren solucion, en el
corto, mediano y largo plazo; la intervencion profesional en cualquier ambito, requiere
del criterio propio del ser humano capacitado en determinada &rea, representada en
una visiéon del mundo adoptada desde su preparacién académica; aqui cabe resaltar la
importancia de la proyeccion del centro de formacion donde haya recibido la instruccion
académica, pues los profesionales, de manera general, son fruto del esquema
educativo de cada entidad, enfocada desde el concepto de calidad educativa para la

transformacion y cambio de la comunidad en la que habitan.

Es asi como una caracteristica inherente a la educacion es la calidad, estd a su

vez a presentado a través del tiempo cierta evolucion.

En los afios cuarenta y cincuenta la calidad se asocio con la movilidad social de
los egresados. Durante los sesenta, setenta y ochenta la calidad se determino
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con las demandas de los sectores econdémico, politico y social. En la actualidad,
se considera que la busqueda, el mejoramiento y el logro de la calidad de la
educacion, debe ser una de las prioridades de la sociedad moderna. (Veld, 1997)

en Murillo (2008, p.5)

Como prioridad, la calidad de la educacion deberia estar presente en todos y
cada uno de los procesos educativos; contrario a ello, los problemas de calidad en la
educacion son observables en todos sus estadios, (preescolar, primaria, secundaria y
universitaria) como lo afirma Silva (2012) “La mala calidad de la educacion Colombiana
es general y grave, y produce efectos negativos en toda actividad profesional y en el

desarrollo de la nacion”. (prr.12)

A continuacién se mencionan los mecanismos que en la actualidad se encargan
del aseguramiento de la calidad en Colombia, establecidos principalmente a partir del

afio 1998, segun la clasificacion que realiza el Ocde y el Banco Mundial (2012, p.46).

e Registro calificado: Las instituciones de educacion superior no estan autorizadas
a ofrecer programas que no estén inscritos en el registro.

e Sistema de acreditacion de Instituciones y de alta calidad, este se realiza de
manera voluntaria basada en las solicitudes de las Instituciones.

e Los resultados de los estudiantes en la Prueba Saber Pro.

En el caso concreto del programa de Trabajo Social, en el ambito nacional, se
encuentra que los profesionales de hoy, rinden menos en las pruebas Saber Pro para la

educacion superior, esto puede comprobarse al revisar datos de medicion realizados
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por el ICFES® en éstos, se observa que los indices puntuales de los promedios
descienden afio tras afio, especificamente en la mayoria de las ciudades principales de

Colombia. (ver anexo 2)

Cuando se abordan temas como la medicidn realizada por el ICFES y los demés
mecanismos para el aseguramiento de la calidad, se hace necesaria la reflexion del

sinnimero de aristas que poseen estos temas.

En tal sentido es conveniente mencionar algunas posturas que ven en la
educacion otro instrumento al servicio del capitalismo, del neoliberalismo, y de la
globalizacién; uno de ellos es Orlando Pulido?, este escritor recoge los rastreos
realizados por Profesores como Bustamante y Diaz, los cuales han realizado aportes a
los antecedentes del tema de la calidad, en la politica educativa en Colombia y ubican
en la década de los 90 la apariciébn de una “nueva” dinamica internacional conocida
como “evaluacion de la calidad educativa” esta respondia a requerimientos
internacionales avalados por los encargados de tomar las decisiones en politica
educativa en el pais, los resultados finales son los que a continuacién los autores

sostienen.

...En el caso colombiano, no se mejoraron los contenidos de la educacion; se
incrementd el niamero de estudiantes por profesor en el aula, aumentando la carga

de trabajo de los docentes sin cambios significativos en las otras condiciones de

3 . . - .
Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior.

4 Antropoélogo, Investigador, Actualmente desempefia los cargos de: Consultor, Referente conceptual del componente misional de
Educacion y Politicas Publicas en Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagdgico IDEP, Consultor Estudio
Educacién Técnica y Politicas Intersectoriales en UNESCO, Coordinador General en Foro Latinoamericano de Politicas Educativas
FLAPE.
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trabajo; se increment6 rapidamente el numero de colegios, la mayoria de ellos
privados, sin que satisficieran plenamente las condiciones de calidad requeridas
para impartir una buena educacién; se desmejoraron las condiciones laborales de
maestros y maestras y se produjo la adopcion de un doble estatuto docente que

cercend conquistas laborales y profesionales a los nuevos maestros. (Pulido, s.f,

p.2).

Postura actual de la Universidad, desde una mirada critica

Conforme se presenta el cambio social y las nuevas configuraciones politicas y
econdmicas, la Universidad de hoy afronta sus propios retos, estos retos en la mayoria
de los casos tienen que ver con los mecanismos que se encargan del aseguramiento de
la calidad. Contrario a lo que se expresa frente al tema de la voluntariedad de la

acreditacion de alta calidad.

La tal llamada autoevaluacion y acreditacion universitaria se ha constituido para la
academia en una orden inexorable, en una imposicién autoritaria: o la ejecutan o
la ejecutan. No hay ni existe tercera via. Este perverso plan trata de exterminar las
apuestas criticas que sostuvieron a la Universidad durante décadas como centro
de construccién del debate activo y de saberes a contracorriente. A los viejos
académicos polemistas se les ha marginado del &gora universitaria,

arrinconandolos en la soledad de sus catedras y reemplazandolos. (Fajardo, 2013,

p.8).
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Parafraseando a (Fajardo 2013, p.9), desde una postura critica este autor
considera, que la carrera por la acreditacion de alta calidad esta desdibujando el
verdadero sentido de la Universidad, entendido como un espacio de construccion
conjunta de conocimientos, abierta al debate y a posiciones criticas reflexivas y
propositivas, hace énfasis en la subordinacién del lenguaje Universitario a los intereses
de los sectores empresariales y financieros, posicion que afecta a la Universidad en

tanto que “liquida su escasa fuente de autonomia académica”.

De cara al tema de las exigencias del mercado se considera que la acreditacion de
alta calidad solo beneficia las exigencias de la empresa y la sociedad mercantil “de
esta manera los estudiantes clientes realizan sus compras de carreras Universitarias

convertidas en mercancias”. (Fajardo 2013, p.9)

Es asi como “La Universidad, como prestadora de servicios, se propone liquidar lo
académico e introducir lo empresarial... Se cumple con las necesidades de la empresa
y no con las exigencias propias de una academia edificada desde y para el debate de

ideas”. (Fajardo 2013, p.9).

Después de la anterior ambientacion y centrando la problematica en la
Corporacién Universitaria Minuto de Dios, Seccional Bello, se hace necesario

reflexionar acerca del tipo de Calidad a la que hoy le apuesta la Institucion.

Calidad frente a sus Docentes, calidad frente a la extension Universitaria, calidad
frente a la formacion de sus educandos; el lector podra pensar en este punto que la
apuesta es por la calidad en general, las preguntas que permiten generar la reflexion

pueden ser: ¢ElI Modelo Educativo de hoy sigue los suefios de su fundador Padre
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Rafael Garcia Herreros o se estan presentando cambios relevantes y necesarios desde
la cosmovision del padre Juliao?, ¢Serd que en el afan por la acreditaciéon de alta
calidad se esta coaccionando el actuar de la mayoria de los Docentes, con exigencias
y presion frente a su formacion profesional? ¢ Sera que un titulo de maestria refleja el
compromiso real, la entrega y el amor y la dedicacién de un Docente frente a la

pedagogia y la didactica?.... Estas entre muchas otras preguntas.

Desde otro punto se presenta un antagonismo entre la misién de la Universidad
que apunta hacia una formacion integral y de desarrollo social, en una realidad
globalizada y exigente que a su paso termina envolviendo la mayoria de Instituciones
en un modelo neoliberal en crisis mundial. ¢Tendra la Universidad la capacidad de
formar profesionales criticos de este sistema cuando se encuentra en pugna por

pertenecer al mismo?.

¢, Cual serd entonces la postura de Uniminuto para afrontar la formacion de una
poblacién con serios problemas econdmicos, donde aparecen como fantasmas las

dificultades y deficiencias de su formacion escolar previa?.

Cabe reconocer que esta ambivalencia no solo se presenta en Uniminuto, se
reconoce esta problemética como el comidn denominador en la mayoria de Instituciones

de Educacion Superior.

Continuando con la situacion de Uniminuto, en la Institucién la apuesta actual se
da principalmente por la calidad centrada en sus educandos, es asi como su lema es
“Educacién de calidad al alcance de todos” a continuacién se discute este eslogan a la

luz de los argumentos de Tomasevski. “Acceso a una educaciéon de calidad”. Como si
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fuera posible un acuerdo social en torno a la idea de una educacién que no sea de
calidad o que sea de mala calidad”. Citada por (Pulido s.f, prrl). Se colige de lo anterior
gue la calidad debe ser inherente a todos los procesos de formacion, la calidad no debe

ofrecerse como un valor agregado.

Si la apuesta en Uniminuto es por la calidad de sus programas, se podra colocar
como ejemplo el Programa de Trabajo Social, puesto que en la pertinencia del

programa, el argumento es el siguiente:

Este programa es el Unico de su género en el pais y en la region, que entrafia una

perspectiva socioecondmica que ubica al profesional en la compleja situacién
nacional y le permite responder a sus desafios, con capacidad para interpretar los
hechos sociales y generar procesos de transformacién y cambio, en cumplimento
de la misién que le corresponde a UNIMINUTO, a la Unidad Académica y al

programa. PCP (2008.p11). Subraya fuera de texto.

¢ Serd que los resultados de esta investigacion mostraran el programa de Trabajo
Social de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios como el “Unico de su género en
el pais y en la region™?. En este caso y como fiel admiradora de la investigacion, lo mas
indicado es buscar, como diria Zuleta (1982) “Porque no puede encontrar nada el que
no esta buscando y si por azar se lo encuentra, ¢cOmo podria reconocerlo si no esta

buscando nada?”

Reconociendo el tema de la calidad como un asunto complejo y teniendo en
cuenta que la mala calidad de la Educacién podria ser atribuida a un sin numero de

situaciones, se hace preciso examinar lo que le corresponde asumir al plan de estudio o
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propuesta curricular, Lépez (1996) considera los actuales planes curriculares como:
“Faltos de coherencia, marcados por el enciclopedismo, la desactualizacion y la
superficialidad de sus relaciones con el contexto nacional e internacional” (p.17)
atribuyendo a este, en gran medida los procesos de “devaluacion” académica que

conllevan a niveles inferiores de la calidad esperada.

En el caso concreto de la propuesta curricular que para el semestre 1 de 2013
fundamente la formacion del programa de Trabajo Social de la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios Seccional Bello, se puede observar un conjunto de
asignaturas desarticuladas, los contenidos pertenecientes al componente de
fundamentacion carecen de rigurosidad teérica y metodolégica, sumada a la pobreza
del componente de énfasis o electivas, la investigacion no se aborda de manera
rigorosa y las lineas de investigacion para Trabajo Social no son claras, se presenta de
igual manera ausencia de seminarios que apoyen el debate, las posturas criticas y la

formacion tedrica. Ver anexo 1 (plan de estudios Uniminuto)

Esta dltima afirmacién es de tipo vivencial sentida como estudiante del Programa
de Trabajo Social en los ultimos 4 afios, de igual manera no es desconocido para los
Docentes los malestares manifestados por los alumnos, especialmente en los ultimos
semestres cuando deben enfrentar las practicas profesionales, en este punto sale a
flote la falta de rigurosidad tedrica que se presenta en el pensum actual; al tocar el
tema de la desarticulacion, se pueden mencionar ejemplos claros de ello: En el

pénsum actual un estudiante puede llegar a la practica profesional sin tomar dos
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asignaturas fundamentales para tal ejercicio “Familia e Individuo”. Debido a que ambas
registran como electivas, por ello el alumno puede graduarse sin cursarlas, al escoger

otras electivas distintas a estas dos.

En cuanto a la rigurosidad de la investigacion Santoyo (2009) considera que
existen condiciones necesarias para formar buenos investigadores, advierte que “La
primera es el curriculo, que es una secuencia de cursos ligados, y el otro seria el
contenido metodoldgico que hara que el estudiante formule sus curiosidades sobre

temas de interés y que puede formularlo como un proyecto de investigacién”. En Rojas

(p.55)

Esta investigacion se centrara en la comparacion de 12 mallas curriculares
pertenecientes a Instituciones de educacion superior, que en Colombia ofertan el
programa de Trabajo Social, para obtener mayor informacién acerca de los procesos
didacticos propiamente en la Corporacion Universitaria Minuto de Dios seccional
Bello, el lector podra remitirse al proyecto de investigacion “Mejoramiento de
ambientes de aprendizaje para las gestién del conocimiento” (2013) liderado por la

Docente Astrid Cuartas.

1.2.1 Contexto Institucional
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Se considera relevante mencionar aspectos especificos tanto de la Institucién como del
Programa de Trabajo Social de la Corporaciéon Universitaria Minuto de Dios Seccional

Bello.

La Corporacion Universitaria Minuto de Dios seccional Bello, se encuentra ubicada
“En los limites del Municipio de Medellin, entre la zona Nororiental y Noroccidental y la
zona Suroriental del Municipio de Bello, en el sector de Zamora”. (Uniminuto 2013,

prr.1). Atiende principalmente estudiantes del Area Metropolitana y sus alrededores.

A continuacién se anexa caracterizacion de la poblacion estudiantil, con datos al

semestre 1 de 2013.

Caracterizacion de la Poblacion Estudiantil de la Seccional Bello®

Distribucion Demografica de los estudiantes de la Seccional Bello
Medellin Bello Municipios de Valle de Otros Municipios del
Aburra (Barbosa, Departamento de
Copacabana, Girardota, Antioquia
Envigado, la Estrella
Sabaneta
54% 25% 9 % 8%
Pertenencia Programas Académicos Seccional Bello
Pregrado | Licenciat | Tecnolo- | Técnicas Técnicas Especializaciones
uras gias Profesional | Laborales
es
61% 15% 10% 5% 3% 6%
Estrato Socioecondmico de los estudiantes Sexo

s Elaboracion propia con datos filtrados por la Psicloga Ana Maria Tamayo, departamento de bienestar Institucional, quien a su vez
los obtiene de Admisiones y Registros (1° semestre de 2013).
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Estrato Estrato Femenino Masculino
12y 3 45y 6
95% 4% 73% 27%

siendo mas prevalente
el estrato 2 con un 57%

Etapa del ciclo vital de los Estudiantes de la seccional Bello

Etapa de la Adolescencia

(16-18 afos)

Adultos Jévenes
(19-25 afos)

Adultos Maduros
(26-65 afos)

12%

42%

41%

El programa de Trabajo Social, se oferta en la seccional Bello desde el afio 2003,
inicialmente con el registro calificado expedido para la sede principal ubicada en la
ciudad de Bogota, posteriormente en el afio 2008 aprueban el registro calificado para
el Municipio de Bello, teniendo en cuenta el PCP elaborado en este mismo afio. A

continuacion y de manera textual se menciona, La pertinencia del programa, la mision

del programa y el objetivo general del Programa de Trabajo Social de la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios Seccional Bello, Estipulados en el Proyecto Curricular de

(2008).

Pertinencia del programa de Trabajo Social de la Corporacién Universitaria

Minuto de Dios Seccional Bello

El programa de Trabajo Social, se origina y justifica en el proyecto social de la
Organizacién Minuto de Dios y en su intencionalidad de transformar la sociedad a
partir de procesos de desarrollo humano y social, desde la realidad social y
econdmica en la cual se mueven nuestras poblaciones. Por lo mismo, este

programa es el Unico de su género en el pais y en la regién, que entrafia una
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perspectiva socioecondmica que ubica al profesional en la compleja situacién
nacional y le permite responder a sus desafios, con capacidad para interpretar los
hechos sociales y generar procesos de transformacion y cambio, en cumplimiento
de la misién que le corresponde a UNIMINUTO, a la Unidad Académica y al

programa. (PCP, 2008, p.11)

Misién del programa de Trabajo Social en la Corporacion Universitaria Minuto de

Dios Seccional Bello

El programa de Trabajo Social, en el marco de la misién de UNIMINUTO, forma
trabajadores sociales con una sélida sustentacién en los procesos, politicas y
estrategias sociales de desarrollo para responder a las problematicas vy
necesidades individuales, familiares y sociales, atendiendo asi a la filosofia
orientadora de la obra social Minuto de Dios, con la intencion de contribuir en la
construccién de una nacién mas justa, solidaria, democratica y participativa. (PCP,

2008, p.19)

Objetivo General del programa de Trabajo Social en la Corporacion Universitaria

Minuto de Dios Seccional Bello

El programa busca formar Trabajadores Sociales profesionales con una mente
amplia, abierta a los desarrollos, tendencias, continuidades y rupturas del trabajo
social como disciplina, en el marco de los cambios de la sociedad, que les permita
reconocerse, aceptarse y asumirse de modo auténtico en el contexto de su

cultura, a través de un curriculo que desarrolle sus competencias en las
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dimensiones del desarrollo humano, el desarrollo profesional y la responsabilidad

social.

Competencias relacionadas con una formacidn tedrica que le permita una reflexion

critica de la herencia intelectual del trabajo social y su relaciéon con la situacién
social actual; la capacidad de generar conocimiento como aspecto constitutivo de
su intervencion con individuos, familias, grupos y comunidades y base de sus
decisiones y acciones como profesional; su formacion personal, desarrollo
humano y responsabilidad social; y con una capacidad de gestién en cuanto a
politicas, programas y proyectos sociales que se enmarquen en la relacion entre el
Estado y la sociedad civil y abonen terreno a la construccion de tejido social. PCP,

(2008, p.29). Subraya fuera de texto.

Objetivos del Programa de Trabajo Social en otras Universidades

“Desarrollar en el estudiante capacidades para comprender
y analizar los procesos del conocimiento cientifico propios
de las Ciencias Sociales.

Industrial de Suministrar a los estudiantes los elementos tedrico-
metodoldgicos que les permitan trabajar en la formulacién y
realizacion de planes, politicas y programas tendientes a
promover y lograr el desarrollo social. Capacitar al
estudiante a_través de practicas, en el uso de técnicas y
procesos que se encaminen hacia objetivos concretos de
desarrollo social”.

Universidad

Santander

“Formar trabajadores/as sociales con conocimientos
tedricos, metodoldgicos y técnicos que les permitan
intervenir en el campo del bienestar social en una realidad
compleja y cambiante. Formar profesionales con espiritu
investigativo y capacidad para explicar y comprender las
problematicas sociales en las cuales se enmarca la
del Valle profesion.

Contribuir a la formacion de fundamentos éticos, actitudes y
valores de compromiso, iniciativa, creatividad, respeto al
otro y facilidad para establecer relaciones interpersonales
en su ejercicio profesional”.

Universidad
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“Formar profesionales en Trabajo Social con sélidas bases
tedricas y metodoldgicas, con sentido ético, critico, y con
vision holistica de la realidad social, con sentido de
Fundacién identidad, responsabilidad social y capacidad de gestién en
los diferentes ambitos de la regién, a través de procesos de
intervencion e investigacion social.

Universitaria

Juan de Involucrar al estudiante en procesos de investigacion e

Castellanos intervencion social en los niveles individual, familiar, grupal y
comunitario articulando los conocimientos tedéricos vy
metodolégicos adquiridos en su proceso de formacién
académica’.

Subrayas fuera de texto.

1.2.2 Problema de Investigacion

Se perciben bajos niveles de calidad en el programa de Trabajo Social de la
Corporacién Universitaria Minuto de Dios Seccional Bello, acaecidos en gran medida a
la falta de un proyecto curricular en el que se visualice la rigurosidad tedrica,
metodolégica y técnica, transversalizado al tiempo por la investigacion; que dé cuenta
de una misién Institucional diferenciada por el modelo educativo, ético, metodolégico y

praxeologico.

1.2.3 Justificacion de la Investigacion

Esta propuesta surge desde la iniciativa de problematizar las propuestas curriculares
gue en la actualidad sustentan la formacion de profesionales en Trabajo Social en
Colombia. En consecuencia se hace necesario el reconocimiento de los efectos de la
globalizacion los cambios contextuales, los diversos procesos de crecimiento

econdmico, y las problematicas sociales que enfrenta al dia de hoy el Pais, en tal
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sentido se reconoce la responsabilidad que tiene el Ministerio de Educacién Nacional y
las Instituciones de Educacion Superior para el abordaje de este entramado de
realidades; convirtiéndose en un reto el disefio y puesta en marcha de las diferentes

propuestas curriculares.

Las contribuciones que puedan surgir de dicha investigacion aportaran
inicialmente a la formacién de profesionales de Trabajo Social, debido a que el curriculo
de dicho programa puede realizar cambios dependiendo de la pertinencia de las
recomendaciones y sustentado en las leyes que facultan la autonomia de las

Instituciones de Educacion Superior.

Es asi, como se puede fortalecer en el pénsum actual, asignaturas orientadas a la
formacion de profesionales con espiritu investigador, con capacidad de formular y
administrar proyectos de inversion social y la medicion de sus impactos, manteniendo la
capacidad de liderar procesos en contextos institucionales, sectoriales, sociales y
comunitarios, permitiendo su vinculacion en actividades de intervencion con personas,
familias, grupos, comunidades y organizaciones, asi como en la formulacién de politicas

sociales en las que es necesaria la interaccion del profesional en Trabajo Social

En tal sentido los resultados beneficiaran tanto a la Institucion como a los futuros
profesionales; cabe sefalar lo planteado por Torres (2006) “los trabajadores Sociales
del presente y con mayor razén a futuro, deberan tener una formacion integral que
suponga el desarrollo de las competencias basicas que hagan posible su desempefio

en funciones diversas”. (p.34)
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Se identifica de igual manera que en la actualidad no existe un estudio que dé
cuenta de las diferentes propuestas curriculares del Programa de Trabajo Social en el
Pais, esa es en gran medida la motivacion del presente estudio que como bien lo
menciona Vasco (1999) citado por Rico (2006) “Las razones que mueven a un/a
investigador/a a abordar un determinado tema, se relacionan con su cosmovision, sus

suefos, sus luchas y las oportunidades existentes.”. (p.20)

Como ya se ha mencionado, una de las principales motivaciones es el deseo de
adquirir y generar nuevos conocimientos; al mismo tiempo existe el deseo de reflexionar
desde una postura critica, frente a la responsabilidad de las Instituciones de Educacién
Superior en la formacion de profesionales competentes para un medio exigente, que

cambia y se transforma constantemente.

Para finalizar, la divulgacion de los hallazgos encontrados, resultado final de dicha
investigacion, serdn relevantes para el impacto positivo de las falencias mencionadas

en el planteamiento del problema.

1.2.4 Preguntas Problematizadoras

semejanzas presentan los perfiles

de

. Qué

profesionales de los egresados del programa

¢Qué tipo de similitudes y

diferencias poseen las

propuestas curriculares del
programa Trabajo Social,
en su componente teorico,
metodolégico, profesional y
de énfasis o0 electivas en
(12) doce Instituciones de
Educacion

Superior en

Trabajo Social en el grupo objeto de analisis?

¢,Qué relacion guardan los contenidos curriculares
frente al desempeiio de los estudiantes en las pruebas

Saber-Pro para la educacién superior?

¢,Cudl es la especificidad que propone el sistema

curricular para el programa de Trabajo Social,

Uniminuto seccional Bello, teniendo en cuenta su
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Colombia? filosofia “Educacion de calidad al alcance de todos”.

1.2.5 Delimitacion de la Investigacion

Los limites espaciales de la investigacion corresponderan al territorio Colombiano y a
las regiones seleccionadas y definidas como grupo objetivo; como son: Regién Caribe,
Regién Andina, Regién Pacifica y Regién de la Orinoquia; no se incluye la Region de la
Amazonia, ni la Regién Insular en tanto que en estas dos Regiones no se encontrd
presencia de Instituciones de Educacion Superior que oferten el programa de Trabajo
Social. En cuanto al limite temporal, serdn analizados los curriculos vigentes al primer

semestre del afio 2013.

Los limites temporales de la investigacion estaran supeditados a los términos para
la presentacion del proyecto de grados de la investigadora, a fin de concluir dicha

investigacion en el segundo semestre de 2013.

Dentro de los limites tedricos, para la presente propuesta tienen importancia la
comparacion de las mallas curriculares del grupo objeto de andlisis, identificando las
similitudes y las diferencias existentes entre éstas, en aspectos tales como:
componente tedrico, metodoldgico, profesional y de énfasis o electivas Se analizara de
igual manera los perfiles profesionales de cada una de las Instituciones del grupo objeto
de andlisis, tratando de encontrar similitudes en cuanto a estos, ademas de un analisis
y consulta en fuentes documentales, que permita vislumbrar la posible relacion de los

contenidos curriculares con el desempeiio de los estudiantes en las pruebas Saber Pro.
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Las unidades de observacion seran en tal sentido las relacionadas con el
rendimiento en las pruebas Saber Pro del grupo objetivo, al igual que la posible

relacion de éstas con los contenidos curriculares.

1.2.6 Tipo de Investigacion

La investigacion planteada es de tipo comparativa, con disefio documental.

La investigacion comparativa “Es aquella cuyo propésito consiste en precisar
diferencias y semejanzas que existen entre dos 0 mas grupos con respecto a un mismo

evento” (Hurtado, 2000, p.48).

El disefio documental a su vez “Consiste en un andlisis de la informacion escrita
sobre determinado tema el propésito es establecer relaciones, diferencias, etapas
posturas o estado actual del conocimiento respecto al tema objeto de estudio” (Lara,

2011, p.51).

2. Definicion de Objetivos

2.1 Objetivo General de la Investigacion

Identificar las similitudes y diferencias que poseen las propuestas curriculares del
programa Trabajo Social, en su componente teérico, metodolégico, profesional y de
énfasis o electivas, en doce (12) Instituciones de Educacién Superior en Colombia; con
el fin dinamizar la formacién actual del profesional en Trabajo Social de la corporacién

Universitaria Minuto de Dios, seccional Bello.
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2.2 Objetivos Especificos de la Investigacion

e Distinguir las semejanzas que presentan los perfiles profesionales de los

egresados del programa de Trabajo Social en el grupo objeto de analisis.

e Identificar qué relacion guardan los contenidos curriculares frente al desempefio

de los estudiantes en las pruebas Saber-Pro para la educacién superior.

e Determinar cual es la especificidad que propone el sistema curricular para el
programa de Trabajo Social, Uniminuto seccional Bello, teniendo en cuenta su

filosofia “Educacion de calidad al alcance de todos”.

2.3 Categoriasy Subcategorias de problematizacion

Categorias Subcategorias
Curriculo Componentes

Perfil profesional del egresado Trabajo Social
Medicion de la calidad Educativa en Pruebas Saber-Pro
Colombia

Filosofia Institucional Especificidad Curricular
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3. Marco de Referencia

3.1 Marco Filosoéfico Antropolégico

Es necesario en este espacio mencionar los preceptos de la Praxeologia que opera
como identidad de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios; y que guarda
coherencia con el pensamiento aca expresado por la redactante. Se clarifica que a
pesar de que la investigacion asume un disefio documental sé hace relevante dejar por

sentado el concepto de ser humano para la investigadora.

Desde el Trabajo Social, el ser humano se concibe desde la multiplicidad de
dimensiones que en él confluyen: “espiritual, social, psicoafectiva, intelectual e
interpersonal” es necesario el reconocimiento de la estrecha relacién del ser con todas
y cada una de las dimensiones contextuales, “politica, econdmica, ambiental, educativa

y cultural”.

Podria hablarse en tal sentido de una “integralidad” en palabras de Morin, o
perfectamente de la “ontologia dimensional” de Victor Frank. Es por ello que siendo
consecuentes, se considera que el ser humano esta en parte determinado por estas
dimensiones, pero muy en el fondo de su ser podra cambiar con su intencionalidad y
de acuerdo a su proyecto de vida; para Hursel “El ser humano es protagonista de su
vida o biografia, trae consigo una historia bioldgica y social de sus progenitores pero a
la vez es capaz de construir su por-venir a través de ser activamente en el mundo”.

Citado por Schmidt Ludwig (2011, p.25).

Frente al concepto de ser humano desde una mirada Praxeoldgica, Juliao (2011,

prr.7) considera:
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“Somos el origen, no el resultado; somos la causa, no la consecuencia. Somos los
gestores de nuestra propia vida y de nuestras propias acciones. Lo que seamos y
hagamos solo depende de nosotros mismos... Por eso vale la pena observarnos y
observar lo que hacemos, aunque ello signifiqgue que nuestra vida se va a

problematizar. Puede que sea dificil, pero sera productivo”.

A la luz de la dimensién espiritual, Juliao (2012, prr.10) resalta:

“Ser verdaderamente espiritual es sentir que todo es sagrado...y actuar en
consecuencia: respetando y valorando, dando y recibiendo. Significa,
simplemente, saber que eres valioso y sagrado... y dar gracias por ello, y actuar
para que ese valor se refleje en tu vida cotidiana. Ser espiritual, es por eso,

también, ser coherente”.

Es de reconocer que en el anterior acapite se esta hablando de espiritualidad mas
no de religiosidad, términos que tienden a confundirse con gran frecuencia, se reconoce
gue se puede ser espiritual sin ser religioso o se puede ser muy religioso sin necesidad

de ser espiritual, lo uno no es requisito de lo otro.

Para concluir Juliao (2011, prr.5) clarifica un actuar basado en la Praxeologia.

“Es necesario permanecer en silencio en ciertos momentos y escuchar el sonido
del viento, de la lluvia, del rio, de los pajaros y, por supuesto, escuchar a nuestro
propio yo interior.... y cuando aprendamos a escucharnos a nosotros mismos
estaremos listos para escuchar y ver realmente a los demas. En ese momento si
podremos analizar y problematizar nuestro actuar de un modo auténticamente
praxeologico”.
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Se deduce de la cita anterior que lo realmente importante es el conocimiento de si
mismo, relevante en el desarrollo de la empatia, necesaria en el momento de la

relacion con otros congéneres.

3.2 Marco Teorico

3.2.1 Componente conceptual

Para la clarificacion de términos, encaminados a ubicar al lector frente al tema tratado,
se consulté principalmente los términos publicados por el Ministerio de Educacién
Nacional de la Republica de Colombia, en adelante (M.E.N); para los términos no

encontrados dentro de su glosario se consultaron otras fuentes.

Aprendizajes Curriculares: “Conjunto de conocimientos que de manera explicita
intenta fomentar un sistema educativo, bien sea derivado de una practica profesional
determinada, o bien para el establecimiento de metas generales de un sistema de

formacion particular, por ejemplo, la ensefianza media superior”. (Diaz, 1997, p.17).

Calidad Educativa: En Colombia al menos se identifican 3 enfoque

e Calidad recomendada por OCDE (Organizacién para la Cooperacién y Desarrollo
Econdmico) Para esta organizacién, una educacion de calidad requiere

considerar la formacién en competencias en tres ejes (El uso de herramientas
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para la interactividad- Integracion en grupos heterogéneos, manejo y resolucion

de conflictos -Actuar autbnomamente). Ramirez® (2011, prr.2)

La calidad como exigencia del CNA (Consejo Nacional de Acreditacion). Su
objetivo general es la formacion integral de los estudiantes en lo relacionado con
los niveles de formacion, investigacion y produccion académica de los
profesores; la integracion y la flexibilidad de los curriculos; el bienestar
universitario, la extension y la proyeccion social; la infraestructura informética,
fisica, técnica y administrativa; incluso se considera el tratamiento y seguimiento

que la universidad hace a sus egresados. Ramirez (2011, prr.7).

La Calidad como exigencia del ICFES (instituto Colombiano para la Evaluacién
de la Educacion) Las pruebas de Estado fundamentan la calidad en la capacidad
de repetir saberes, denominados competencias, que las universidades les han

transmitido por recomendaciones del mismo Estado” Ramirez (2011, prr.1).

Competencia: “Conjunto de conocimientos, actitudes, disposiciones y habilidades

(cognitivas, socio-afectivas y comunicativas), relacionadas entre si para facilitar el

desempenio flexible y con sentido de una actividad en contextos relativamente nuevos y

retadores. Por lo tanto, la competencia implica conocer, ser y saber hacer”. (M. E.N)

Competitividad: “Es una de las formas basicas de la convivencia social, que en el

plano sociocultural e historico, aparece con intencionalidad diferente... la competitividad

por el rendimiento consolida cada vez mas la desigualdad de las condiciones de partida

6 . . I . . - . . . !
Ex rector de la Universidad Distrital Francisco José Caldas, Doctor en Educacion, profesor de teoria del discurso literario y autor
de varios articulos.

33



de los alumnos en situaciones sociales diferente” (Diccionario de ciencias de la

Educacion).

Comunidad Educativa: “Es aquella conformada por estudiantes, educadores,
padres de familia, egresados, directivos docentes y administradores escolares. Todos
ellos, segun su competencia, deben participar en el disefio, ejecucion y evaluacion del
Proyecto Educativo Institucional y en la buena marcha del respectivo establecimiento

educativo”. M.E.N

Contexto: Formalmente, se entiende por “contexto” al significado que refiere la
Real Academia de la Lengua Espafiola (2001): Entorno fisico o de situacién, ya sea
politico, histérico, cultural o de cualquier otra indole, en el cual se considera un hecho el
término “contexto” es utilizado por Watzlawich et al. (1976) en su Teoria de la
Comunicacion Humana para describir los diversos ambitos de situaciones
interacciénales en donde cada persona asume conductas distintas segun el medio en
que interactia. Bateson (1977) denomina contexto al marco en el cual la conducta y los
mensajes digitales y analdgicos se hacen significativos. Para Ferraresi (1970), un
contexto se constituye dentro de una situacién particular que estd enmarcada por una

finalidad y una distribucién de roles.

Curriculo: “Es un esfuerzo conjunto y planificado de toda la escuela, destinado a
conducir el aprendizaje de los alumnos hacia resultados de aprendizaje

predeterminados” Inlow, (1996, p.130) en Casarini (1999, p.7).

Soltis (1984, p.15) lo entiende como “una actividad humana que produce efectos

en los individuos”, como “préctica social” o como “una actividad de intercambio
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intersubjetivo de significados”. Estas son apenas dos de las tantas definiciones que

existen de Curriculo.

Educacién Superior: “Es un proceso permanente que posibilita el desarrollo de
las potencialidades del ser humano de una manera integral, se realiza con posterioridad
a la educacion media o secundaria y tiene por objeto el pleno desarrollo de los alumnos

y su formacion académica o profesional”. M.E.N

Especialidad Académica: “Busca capacitar al estudiante para realizar estudios
intermedios, superiores o0 universitarios y/o desempefiar mas eficientemente una
determinada funcién en su comunidad. Integrada por las areas de ciencias naturales,
ciencias sociales, educacion artistica, ética, fisica, religiosa, humanidades,

matematicas, entre otras y ademas comprende como minimo doce grados” M.E.N.

Especificidad: La Real Academia de la Lengua la define como la cualidad y
condicion de lo especifico, que es propio de algo y lo caracteriza y distingue de otras
cosas. Nora Aquin, menciona aspectos importantes de la definicion de especificidad en
el Trabajo Social, planteando un reposicionamiento mas simétrico de los profesionales

de Trabajo Social, respecto de los representantes de otras profesiones.

e Un mayor estatus de la profesion, en la medida en que se logre una actuacion
cada vez mas precisa, eficaz y fundamentada frente a los problemas que
constituyen su objeto.

e Una mayor incidencia de la intervencion profesional en la dindmica social en su

conjunto, y en la conflictiva social que abordamos.
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e Mejores condiciones para negociar espacios, salarios, decisiones, cuestiones
éstas ineludibles si nos reconocemos como profesionales mayoritariamente

asalariados, y por tanto, subordinados

Evaluacién de Competencias: “La competencia es una caracteristica subyacente
en una persona causalmente relacionada con su desempefio y actuacion exitosa en un
puesto de trabajo...Debe permitir la valoracion de por lo menos los siguientes aspectos:
competencias de logro y accion; competencias de ayuda y servicio; competencias de
influencia; competencias de liderazgo y direccién; competencias cognitivas; vy

competencias de eficacia personal. (Art. 35 decreto 1278)". M.E.N.

Evaluacion de Desempefio: Consiste en “Evaluar el desempefio de los docentes
y directivos docentes, es un proceso por medio del cual se busca emitir juicios
valorativos sobre el cumplimiento de sus responsabilidades en la ensefianza,
aprendizaje y desarrollo de sus estudiantes, previo un seguimiento permanente que
permita obtener informacion vdlida, objetiva y fiable para determinar los avances
alcanzados en relacién con los logros propuestos con los estudiantes y el desarrollo de

sus areas de trabajo”. M.E.N.

Flexibilizacion Curricular: hace referencia a “Aquel que mantiene los mismos
objetivos generales para todos los estudiantes, pero da diferentes oportunidades de
acceder a ellos: es decir, organiza su ensefianza desde la diversidad social, cultural de
estilos de aprendizaje de sus alumnos, tratando de dar a todos la oportunidad de

aprender”. M.E.N
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Indicadores de logros curriculares: Guarda relacion directa con los “sintomas,
indicios, sefales, rasgos 0 conjuntos de rasgos, datos e informacién perceptible, que al
ser confrontados con el logro esperado, dan evidencias significativas de los avances en
pos de alcanzar el logro. Son medios para constatar, estimar, valorar, autorregular y
controlar los resultados del proceso educativo, para que a partir de ellos y teniendo en
cuenta las particularidades de su proyecto educativo, la institucién formule y reformule

los logros esperados”. M.E.N

Lineamientos Curriculares: Hacen referencia a “Las orientaciones
epistemoldgicas, pedagogicas y curriculares que define el MEN con el apoyo de la
comunidad académica educativa para apoyar el proceso de fundamentacion y
planeacién de las areas obligatorias y fundamentales definidas por la Ley General de
Educacién. En el proceso de elaboracion de los Proyectos Educativos Institucionales y
sus correspondientes planes de estudio por ciclos, niveles y areas, los lineamientos
curriculares se constituyen en referentes que apoyan y orientan esta labor
conjuntamente con los aportes que han adquirido las instituciones y sus docentes a

través de su experiencia, formacién e investigacion”. M.E.N.

Mejoramiento Profesional: “La ensefianza estara a cargo de personas de
reconocida idoneidad moral, ética, pedagogica y profesional. EI Gobierno Nacional
creard las condiciones necesarias para facilitar a los educadores su mejoramiento
profesional, con el fin de ofrecer un servicio educativo de calidad. La responsabilidad de
dicho mejoramiento serd de los propios educadores, de la Nacién, de las entidades

territoriales y de las instituciones educativas. (Art. 110 Ley 115 de 1994)". M.E.N.
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Modelo Educativo Uniminuto: “Segun se muestra en la web principal,
UNIMINUTO ha optado por un modelo educativo praxeolégico centrado en la formacién
integral, entendida como la formacién que pretende el desarrollo arménico de todas las
dimensiones de la persona. El modelo se orienta a la conformacién de una persona que
integra el saber (theoria) con el actuar (praxis) y es diestra para articular en la sociedad

el proyecto de vida y de trabajo que, en si misma, ha realizado.

“La "pedagogia praxeolégica" quiere ser un marco conceptual integrador que se
adhiere a valores humanistas fundamentales pero que invita, tanto a los profesores
como a los estudiantes, a un proceso reflexivo y critico sobre su propia practica en el

marco de una real flexibilidad curricular”. (Uniminuto, 2013, prr.1)

Plan de Mejoramiento: “Es el conjunto de metas, acciones, procedimientos y
ajustes que la institucién educativa define y pone en marcha en periodos de tiempo
determinados para que los aspectos de la gestiébn educativa se integren en torno de
propdsitos comunmente acordados y apoyen el cumplimiento de su misién académica.
El mejoramiento necesita del convencimiento y la decision de que mejorar siempre es
posible, cualquiera que sea la naturaleza de la institucién, grande o pequefia, rural o

urbana, privada o publica”. M.E.N

Saber Pedagdgico: “El saber pedagdgico se produce permanentemente cuando
la comunidad educativa investiga el sentido de lo que hace, las caracteristicas de
aquellos y aquellas a quienes ensefia, la pertinencia y la trascendencia de lo que

ensefia. La pedagogia lleva al maestro a percibir los procesos que suceden a su
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alrededor y a buscar los mejores procedimientos para intervenir critica e

innovativamente en ellos”. M.E.N

Rendimiento Académico: “Es una medida de las capacidades del alumno, que
expresa lo que éste ha aprendido a lo largo del proceso formativo. También supone la
capacidad del alumno para responder a los estimulos educativos. En este sentido, el

rendimiento académico esta vinculado a la aptitud”.

3.2.2 Componente histoérico

Para dar inicio a este punto, se considera relevante reflexionar acerca del papel que
juega la historia, y las marcas imborrables que deja en el presente, a través de su

transcurrir; al respecto Vergara (2006) acuia el siguiente argumento:

Cuando pensamos que estamos haciendo algo novedoso, nos encontramos que
esa novedad ya existia. Cuando pensamos que hemos encontrado la clave para el
buen desarrollo de nuestra especialidad, vemos que esa aportacion, con matices,
ya fue hecha. jCuanto ayudaria al desarrollo de cada una de las ciencias el

conocimiento de nuestro pasado! (p.1)

En esta misma logica y siguiendo las recomendaciones del Maestro Dario Tirado,
cuando aconseja para el correcto abordaje del componente histérico, la obligatoriedad
de un acercamiento a cuatro periodos de la historia; los cuales en sus palabras son:
“antigledad, edad media, modernidad y contemporaneidad’; es por ello que en este

espacio se busca realizar un pequefio acercamiento, reconociendo que la historia de la
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educacion y del -curriculo representaria el tema central para un millar de

investigaciones.

Parafraseando las anotaciones de (Lépez, 1997, p.19) la evolucion historica y
social de la humanidad, se ha desarrollado a la par con los procesos educativos, y a su
vez a la luz del curriculo, ya que éste se ha visto afectado por los cambios historicos,
socioculturales, econdmicos, politicos y cientifico-técnicos, “desde las primeras
manifestaciones propias de las culturas antiguas, medievales y modernas hasta llegar a

los modelos contemporaneos actuales”.

Antiguedad

Parafraseando a de la Herran’ (2012), quien pretende una reinterpretacion del curriculo
desde la didactica, se clarifica que la historia del curriculo no debe ser confundida con
la historia del término curriculo y su impacto cultural a nivel educativo, es decir que el
termino curriculo es reciente como fendmeno pero no sucede lo mismo con el concepto,
ya que éste es “ancestral, estable y adaptable a cada momento y cultura”. Como
término “data de la Universidad Escocesa y calvinista de Leiden 1582 y su significado

mas habitual ha sido el de plan de estudios.

Es asi como de la Herran (2012) argumenta que “el origen del fendmeno curricular ni

esta en la Edad Media, ni en los pitagoricos, ni es disciplinar...el origen de los curricula

7 Pedagogo, Doctor en Educacion, innovacion y formacién del profesorado, Docente de la Universidad Auténoma de Madrid.
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fueron las culturas, del mismo modo a como el afianzamiento de un arbol es su tierra”

(pp-289.290).

El Autor mencionado con anterioridad, considera que un remoto curriculo podria
localizarse en la mitologia sumeria -2750 “concretamente en el poema de Gilgamesh”
reflexiona frente a la intencionalidad educativa basada en el mito, identificando en aquel
poema el imperio de una cultura de paz, entendimiento, naturalidad y conciencia”

(p.290).

Dando un gran salto en la historia del curriculo pero reconociendo que la humanidad
desde sus inicios tuvo la necesidad de transmitir conocimientos y que para ello se ideo
formas para hacerlo, se hara un breve recorrido por aquellas épocas que han marcado

este transitar.

(Lépez, 1997, p.19), menciona que la cultura Romana organizo el curriculo por niveles:
“elemental, medio y superior” presentandose cambios especiales en el nivel de
cubrimiento educativo a partir del movimiento Renacentista. De igual manera Vergara
(2005) explica como los contenidos curriculares Grecorromanos y paleocristianos han
marcado la cultura occidental, “No es pretencioso afirmar que sin ese conocimiento
nuestra cultura se volveria incomprensible. Sin la logica y metafisica griega, sin el
derecho romano, sin el concepto cristiano de persona, ¢seria comprensible el mundo

en el que nos desenvolvemos?” (p.2).
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Edad Media

“Este periodo se caracteriza inicialmente por una fuerte sacralizacién vy
religiosidad cultural, para dar paso a una progresiva secularizacion y actualizacion
del saber clasico. Un periodo que posibilité uno de los momentos mas creativos y
sugerentes del acontecer cultural de la historia. Quiza lo mas caracteristico de
este periodo sea ver como la diversidad curricular y una sélida actualizacién del

saber ejercen como criterio de unidad” Vergara (2005, p.2).

Modernidad

“Marca la division cultural de la historia occidental. Un periodo que abarca desde el
descubrimiento de América (1492) hasta la Revolucidon francesa (1789)... etapa
desigual que se inicia con el Renacentismo Humanista, pasa por el Barroco y
culmina en la lustracion. Un periodo de luces y sombras. Curricularmente
aparecen nuevos saberes cuya caracteristica es el enfrentamiento”. Vergara

(2005, p.3).

Contemporaneidad

“Un periodo que se inicia con la Revolucion francesa (1789) y se prolonga hasta
nuestros dias. Es quiza en este periodo donde se pone de manifiesto un declive
en el saber curricular. Declive que viene protagonizado por hechos como la
secularizacion de la cultura, la ideologizacién, el cientifismo pedagdgico, la

especializacion de los saberes, el pragmatismo cultural” Vergara (2005, p.3).



Lépez (1997, p.21), explica de manera clara los cambios que se han presentado
en este periodo; indica que antes de 1930 el curriculo solo era interpretado como plan
de estudios, es a partir de alli que pedagogos, filésofos y psicologos empiezan a
visualizar en el curriculo algo mas que un conjunto de asignaturas, cobra relevancia la
serie de actividades y experiencias, que acompafadas del educador y realizadas por el

alumno en funcién de unos objetivos, pueden ir mas alla del aprendizaje de conceptos.

Después de 1940, el curriculo empieza a definirse como un conjunto de actividades
organizadas de manera sistematica, que abarcan experiencias del alumno en la
escuela y fuera de ella, también aplica principios, modelos y técnicas propios de la

cibernética y la informacion.

Para ubicar al lector en la actualidad, se retoman los planteamientos textuales de
Lépez (1997, p.27-36) y se parafrasea su interpretacion, en los siguientes renglones se
abordan una a una, las 7 caracteristicas que segun él, posee la cultura curricular

Colombiana:

1. Carencia de un proyecto educativo: “No existe una continuidad de
propdsitos, se avanza por palpitos, por impulsos desordenados que tienen
una vida fugaz” considera que depende de la administracion de turno, que no
existe un marco institucional claro que dé cuenta del tipo de hombre que se

pretende formar.
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2. El proceso curricular es instrumental y operativo: “El Docente es visto

como un apéndice del proceso curricular y no como un elemento activo”,
contrario a lo mencionado anteriormente, reflexiona frente al rol la comunidad
educativa y en especial el Docente el cual debe participar activamente en el

proceso de disefio, desarrollo y evaluacién curricular.

La Estructura curricular es académica y enciclopédica: “En la estructura
curricular se expresa una gama de micropoderes que dificilmente cede para
favorecer el proceso de integracion”. Argumenta de manera directa que en los
procesos de reestructuracion curricular se cambia el nombre o denominacién
de las asignaturas, en algunos casos los tiempos es decir el numero de

créditos, pero que la estructura curricular como tal permanece inmodificable.

La relacion Maestro Alumno es vertical: Es decir que la autoridad del
maestro, aun en la actualidad es “incuestionable”, se presenta énfasis en la
enseflanza dejando de lado la problematizacion, la cual considera como
inherente al aprendizaje, su reflexion es frente a la formacion de estudiantes
autébnomos y creativos pero aduce que “en la realidad académica, el alumno
ha estado marginado, se le desconoce, no cuenta, salvo en lo que concierne
a la evaluacion”; en otras palabras y retomando la exposicién critica del
Socidlogo Joan Manuel Madrid “las universidades de hoy podrian funcionar

perfectamente sin estudiantes”
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5. El desempefio Docente es aislado y atomizado: “La tradicional estructura

curricular de la educacién en todos sus niveles propicia un desempefio
aislado y fraccionado; el individualismo y la competencia personal es
fomentado por las estructuras curriculares rigidas y jerarquizadas”, menciona
de igual manera que se presenta una “dictadera de clase” que existe ausencia

de proyectos institucionales para orientar y determinar acciones integradas.

La dinamica curricular carece de elementos investigativos: “La
investigacion ha sido un proceso marginado de la dindmica actual de las
Instituciones de educacion... ni académica ni administrativa, ni
financieramente se entiende la importancia de generar conocimientos” y esto
solo seria posible con la creacidon e impulso de estructuras investigativas, que
trasciendan y que puedan afrontar los cambios cientifico-técnicos de la

actualidad.

La evaluacion y la reflexion estan marginadas: “La dinamica curricular,
entre otros factores se ha caracterizado por ser un proceso intermitente, a
saltos por intuiciones, lo cual propicia un ambiente favorable a la
improvisaciéon y la eventualidad”, al respecto aporta que la cultura evaluativa
no es afin a los procesos actuales, pues no se considera necesaria y
“connatural” a los procesos académicos, mas bien se piensa

equivocadamente que si se evalla “es porgue algo anda mal”.
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A groso modo y tomando las anteriores apreciaciones de Lépez (1997, p.27-36) la
redactante considera que lo mencionado es una radiografia del curriculo Colombiano en

la Contemporaneidad.

3.2.3 Sistema Teorico

En este espacio se exponen detalladamente cada una de las categorias de la presente
investigacion, es de reconocer la importancia de la teoria, Berthier (2004) aduce que
esta “Nos da la oportunidad de acercarnos a los fendmenos cotidianos de una manera
rigurosa y nos permite generar una mayor conciencia acerca de lo que representa para

nosotros”. (p.8).

Curriculo

Podria decirse que el curriculo obedece a una relacion entre el hombre la cultura y la
educacion, marcada profundamente por el componente “ideoldgico, moral y politico” el
significado de la palabra curriculum se deriva del verbo curro que a su vez significa
carrera, en palabras de Aebli (1991 p. 241) “la expresién Curriculo; hablando
gréficamente, significa que los alumnos se dirigen a su objetivo... los curriculos son el

camino del aprendizaje”. Citado por Casarini (1999, p.5)

Existen en el curriculo 3 categorias de andlisis las cuales son:

El curriculo formal: Consiste principalmente en el plan de estudio, es decir es la

relacion de legalidad o legitimidad que debe sustentar el curriculo, éste enmarca desde
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la fundamentacion hasta la puesta en practica del mismo, todo esto sustentado por una
estructura académica legalizada. Casarini (1999), considera que debe indicar “Objetivos
generales y particulares de aprendizaje, organizacion y secuenciacion de contenidos,
actividades de aprendizaje y estrategias de ensefianza, modalidades de evaluacién y

distribucién del tiempo” (p.9).

Curriculo real o vivido: Es entendido como la materializacion de los programas
académicos, es el contraste de lo que se tiene legalmente estipulado y el contraste con
la practica, marcada por diferentes factores entre los que se encuentran segun Casarini
(1999) “capital cultural de maestros y alumnos, requerimientos del curriculo formal”
(p.9). Es sabido que en ocasiones este tipo de concatenacion se puede volver

conflictiva debido a los requerimientos e interese de estos tres actores.

Curriculo oculto: Este se entiende como el tipo de tensién que se presenta entre
los dos anteriores, “curriculo formal y curriculo real” segun Arciniegas (1982, p.75) el
curriculo oculto es el “proveedor de ensefianzas encubiertas, latentes, ensefianzas
institucionales no explicitas, brindadas por la escuela- puesto que estd en “un

microcosmos del sistema social de valores” citado por Casarini (1999, p.29).

Teoria curricular

Para Kemmis (1987).

Las teorias curriculares son teorias sociales, no solo porque reflejan la historia de
las sociedades en las que surgen, sino también en el sentido de que estan

vinculadas con posiciones sobre el cambio social y en particular con el papel de la
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educacion en la reproduccién o transformacion de la sociedad. Citado por (L6pez,

2001, p.21)

Por el contrario, Eggleston (1980) citado por (Blanco, 2000, p.236) afirma que “no

existe ninguna teoria correcta que pueda explicar la naturaleza dinAmica de los

curriculos o del propio conocimiento”.

Tratando de conciliar posturas se encuentra que la teoria del curriculo nace

alrededor de 1918, de la mano de F. Bobbit.

La esencia del planteamiento de este autor consiste en la bldsqueda de una
racionalizacion de la préactica escolar tendiente al logro de unos resultados de
aprendizaje por parte de los alumnos que los capacite en el desempeiio efectivo
de las actividades necesarias a la sociedad en un momento dado. (Casarini 1999,

p.31).

Podria decirse que de la teoria del curriculo se esperan varias funciones, entre

ellas:

Se ocupa de justificar la ensefianza intencional y por ello planifica de alguna
manera, lo que quiere plantearse, que contenidos se van a ensefar, porque
seleccionar esos contenidos y no otros, con qué criterios se seleccionan, al
servicio de qué objetivos, con qué orden se ensefiara, por medio de que
actividades...con que normas se regulara el proceso y como se comprobara que

las decisiones tomadas son las adecuadas. (Casarini, 1999, p.33).

Finalmente el objetivo o la apuesta de la teoria curricular consiste en:
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Establecer un puente reciprocamente fecundante entre los planteamientos de la
teoria pedagdgica o de sus fundamentos filosoéficos, sociolégicos y psicologicos y
la practica de la ensefianza...esta pretende dirigir la accién coherentemente con
unos planteamientos previos, al tiempo recogera los interrogantes que surgen en
esa practica fundamentada para discutirlos dentro de los correspondientes

campos de fundamentacion cientifica. (Casarini, 1999, p.33).

Teorias del aprendizaje

Existen diversas propuestas frente al tema de las teorias del aprendizaje. A
continuacién se parafrasea a Casarini (1999, p.50) quien cita a Pérez Gémez, con el

objetivo de enumerar las teorias mas relevantes y los principales exponentes de estas:

Teorias conductuales: En estas se encuentra: el condicionamiento clasico de
Pavlov, Watson y Guthrie. Condicionamiento instrumental u operante de Hull, Torndike,

Skiner.

Teorias medicionales: Las principales son: el aprendizaje social, y las teorias
cognitivas; cobran importancia los procesos cognitivos y la estructura cognitiva propios
de cada individuo, para el abordaje del aprendizaje y la forma en la que procesa y

organiza dichos aprendizajes.
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Fuentes del curriculo

Frente a las fuentes del curriculo se presentan diferentes apreciaciones:

Casatrini, cita las fuentes del curriculo teniendo como sustento el disefio curricular

de base.

Fuente Sociocultural: Organizacién social, desarrollo tecnolégico, valores sociales.
Fuente Epistemoldgica: Evolucion cientifica, I6gica interna de las disciplinas.
Fuente Psicoldgica: proceso de aprendizaje, caracteristicas de los sujetos.

Fuente Pedagdgica: Practica educativa, tipo de sujeto, finalidad de la educacion.
Es de aclarar que todos estos aspectos se relacionan entre si y aportan al

curriculo. Disefio curricular de base (1992, p.24) en Casarini (1999, p.41-42)

Para Blanco (2000, p.248) existen claramente dos orientaciones: una son las
disciplinas como fuente del curriculo y otra es la cultura. Esta escritora cita a Phenix

(1964, p.313) quien considera.

“Los profesores deben extraer el conocimiento exclusivamente de las disciplinas,
no solo porgue es mas valioso, sino porque hacerlo de otro modo seria antieconémico e
ingrato” entiéndase por disciplina la agrupacion de conocimientos que escritores como
el mismo Phenix (1973) considera como “la respuesta a la necesidad de conocimiento”
ente las disciplinas que proponen la mayoria de versados en el tema se encuentran las
siguientes asignaturas “matematicas, ciencias fisicas, ciencias humanas, historia,

religion, filosofia, literatura y bellas artes”.

De otro lado se encuentra la cultura como fuente del curriculo Stenhouse (1948)

citado por Blanco (2000, p.252) argumenta que existen 4 &mbitos culturales de los
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cuales la escuela extrae el contenido curricular, en forma de parafraseo se describen
de la siguiente manera: las disciplinas académicas con todo su bagaje y reconocimiento
social, las cuales salvaguardan el conocimiento, el campo de las artes en
representacion de las diferentes tradiciones, las destrezas, aquellas que son relativas a
la vocacion profesional y también las relacionadas con el empleo del tiempo libre y la
diversion, y por ultimo las lenguas; en definitiva el autor citado concede relevancia al
reconocimiento por parte del estudiantado de lo cultural como “una estructura que

sustenta el pensamiento creativo que proporciona estructuras para el juicio”.

A modo de conclusiéon y en el pensamiento de la investigadora, en las fuentes del
curriculo, concurren las siguientes fuentes: La psicologia como significante de los
aprendizajes y pretensiones de los educandos, la Sociologia como referente de las
relaciones contextuales, y por ultimo la Epistemologia en representacion de cada

campo disciplinar.

Elaboracién del curriculo

A fin de dilucidar las nociones vigentes en materia de educaciéon y para dar paso a los
planteamientos del componente curricular, se hace necesario recordar lo mencionado
por la UNESCO que en la Conferencia Mundial sobre la Educacién Superior, se
enfatiza que la calidad de la educacion superior es un concepto multidimensional,
donde hay que prestar atencion a las particularidades de los contextos, tanto
institucionales como nacionales y regionales, debido a la diversidad, evitando con ellos

la uniformidad. Textualmente recomienda “un nuevo modelo de educacidon
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superior, que deberia estar centrado en el estudiante. Para alcanzar dicho objetivo,

hay que reformular los planes de estudio, no contentarse con el mero dominio

cognoscitivo de las disciplinas e incluir la adquisicién de conocimientos practicos,...”.

(Unesco, 1998, p.1) Subraya y negrilla fuera de texto.

A manera de acercamiento a los planes de estudio o disefios curriculares Martinez

(2000) argumenta.

Un proyecto curricular es una propuesta tedérico-practica de investigacion y
desarrollo del Curriculum. No es solo un “paquete” de materiales, ni es esa la
caracteristica que lo define. Un proyecto curricular es un mediador entre una
determinada intencionalidad educativa y social y los procesos practicos de

socializacion cultural en el interior de las aulas y escuelas. (p.162).

Lépez (1997, p.37) cita un articulo realizado en 1994 por la revista Actualidad
Educativa, el cual considera “el proceso Curricular como un proceso eminentemente
investigativo, al cual se accede por aproximaciones sucesivas y que exige una accion

colectiva y centrada para su elaboraciéon permanente”.

En cuanto a los responsables de dichas elaboraciones se retoma lo planteado por
Martinez (2000, p. 164). “Desde una perspectiva de renovacién pedagdgica es
necesaria la creaciéon de equipos interdisciplinares, con una fuerte base de profesoras y
profesores en ejercicio” esto a fin de que los docentes “Deben actuar como
profesionales activos que crean y adaptan propuestas curriculares desde criterios

autonomos y a traves de la deliberacién y la cooperacién”.
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Con relacion a lo anterior y parafraseado a Pérez (2000 p. 75) el maestro y el
docente deben concebirse como intelectuales que indagan en el aula, en su estructura,
en la naturaleza de sus componentes y la singularidad de las multiples interacciones, es

decir trasladarse de la l6gica de la homogeneidad a la l6gica de la diversidad.

Es de aclarar que para la elaboracién del curriculo se hace necesarios algunos
elementos. Se comparte en éste sentido lo preceptuado por Hilda Taba: “diagnéstico de
necesidades, formulacibn de objetivos, seleccion de contenido, organizacion de
contenido, selecciéon de actividades de aprendizaje, organizacion de actividades de

aprendizaje y la determinacion de lo que se pretende evaluar”.

De cara a los modelos pedagdgicos como tal, es clara la anotacién de Diaz
(1986) quien considera que el modelo pedagdgico esta constituido por tres sistemas de
mensajes “el curriculo, la pedagogia y la evaluacion” reconoce de igual manera las
relaciones sociales de la escuela y las modalidades de control y regulacion de la

misma.

A modo de conclusién y con el objetivo de enfrentar la cita realizada en el
antecedente histdrico, postulado de Lépez (1997, p.27-36) frente a las 7 caracteristicas
de la cultura curricular Colombiana, se incluye cuadro demostrativo que contienen “Los
siete saberes necesarios para la educacion del futuro” propuesta realizada por Edgar

Moran y parafraseada por el Docente Tobén (2010, p.49)

Nombre Vacio en la educacion | Saber construido desde el
tradicional pensamiento complejo
Ensefianza del proceso | La educacion no ensefia | Le educacion requiere

de conocimiento y sus | ni posibilita los espacios y | ensefiar como se da el
tendencias a la ilusion y | recursos apropiados para | proceso de  conocimiento
al error. gue las personas tomen | desde una vision
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conciencia de qué es el
conocimiento, cémo se

multidimensional,
desarrollando en las personas

conoce, para qué se|la capacidad para buscar la
conoce y por qué se|lucidez tras las tendencias a
conoce. la ilusion y al error.
Ensefianza del | Fragmentacion del | Se requiere orientar el
conocimiento pertinente. | conocimiento y | aprendizaje hacia el abordaje

descontextualizacion.

Las instituciones
educativas han estado
aisladas del mundo de la
vida y del trabajo.

de los problemas del contexto
personal, social
organizaciones y ambiental,
estableciendo la ubicacién de
cada area dentro del conjunto
del plan formativo, para luego
determinar los vinculos entre
diferentes areas.

Ensefanza de la
condicién humana.

La ensefianza de la
condicion humana esta
dispersa entre disciplinas
compartimentadas sin
contacto entre si.

La didactica tiene como reto
ensefiar qué significa ser
humano desde la integracidn
de los saberes personales y

del contexto comunitario,
estableciendo su tejido
comun.

Ensefanza de la
identidad terrenal.

Se ha descuidado el
destino planetario del
género humano. No se
ensefian las dinamicas
interculturales.

Le educacion tienen el reto de
promover la comprension del
destino planetario del hombre,
interrelacionando los procesos
locales con los globales en los
diferentes aspectos.

Enseflanza del proceso
de incertidumbre.

La educacion ha
enfatizado en el orden y
las certezas, descuidando
la comprension.

La educacién tiene como
tarea inaplazable formar en la
comprension de los procesos
de incertidumbre y su
afrontamiento mediante
estrategias.

Enseflanza del proceso
de comprensién.

La educacion tradicional
ha buscado la trasmision
de informacion,
descuidando la
comprension.

La comprension es medio y fin
de la comunicacion humana.
Ella se da mediante la toma
de contacto y vinculacién con
aquello que se espera
comprender. El si mismo, los
demas y el entorno.

Ensefanza de la

antropoética

Le ensefianza de la ética
se ha dado
tradicionalmente desde el
campo de la moral como
un conjunto de codigos.

Es necesario ensefar la
condicion del sujeto en
relacion consigo mismo, la
sociedad, la especie y el
entorno ecoldgico.
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Perfil del Egresado

Los elementos o factores determinantes en la elaboracion de perfiles profesionales
seran sin duda los relacionados con las necesidades contextuales, es decir las
caracteristicas profesionales que exige el medio, sin olvidar la mision de la Institucion
formadora, para el caso del Trabajo Social, en el planteamiento del problema de esta
investigacion se evidencia una sociedad compleja y cambiante con necesidades de
diversa indole. Es necesario de igual manera reconocer la necesidad de la Profesién
por posicionarse en un medio que a pesar de reconocer sus problematicas sociales,

concede relevancia a las ciencias exactas.

Frente a este tema sera necesario parafrasear a Roldan y otros (1999, p.84), estos
autores identifican perfil de personalidad, referido al tipo de hombre y de mujer que se
espera formar a través de una propuesta curricular, para ello es necesario apoyarse en:
la filosofia Institucional, la naturaleza del conocimiento, las concepciones de hombre y

de mujer, educacién, desarrollo y aprendizaje.

Perfil ocupacional, que debe surgir de las “condiciones sociales, econémicas y
culturales identificadas en el diagnostico, desde las que se perfilan las necesidades de
los contextos” en este perfil se deben especificar las “competencias en términos de
dominio conceptual” saber y saber hacer, acompafiado de la actitud que implica

compartir lo que se sabe.

Consideran de igual manera que es necesario el disefio de un perfil de programa

“que le sea consecuente y como tal aporte a la satisfaccion de los problemas y
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necesidades de formacion identificadas en los sujetos individuales y colectivos que se

aprestan a participar en el programa que se disefia”.

Filosofia Institucional

En este acépite se hace necesario reconocer que la corporacion Universitaria Minuto de
Dios es una Institucién reconocida y validada por el Sistema Educativo de Colombia y

gue a su vez posee un modelo educativo propio.

“UNIMINUTO ha optado por un modelo educativo praxeoldgico centrado en la
formacion integral, entendida como la formacién que pretende el desarrollo
armoénico de todas las dimensiones de la persona. El modelo se orienta a la
conformacién de una persona que integra el saber (theoria) con el actuar (praxis)”.

Juliao (2007, p.125)

Es necesario mencionar que la corporacién Universitaria Minuto de Dios surge de
la union de “La Corporacion el Minuto de Dios, el centro carismatico Minuto de Dios y la
congregacion de Jesus y Maria (Padres Eudistas)”. Universia (s.f, prr.1). Por ende sus

bases se asientan en la religion Catdlica, desde esta Optica.

Es necesario en este espacio aclarar que la génesis catélica de la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios no impide de ninguna manera el fundamento ético politico
de la educacién, mencionada en tantas ocasiones por el Padre Juliao en la pedagogia

praxeoldgica y presente desde la ideologia de Garcia Herreros:

56



“Yamos a formar a los jévenes sofiadores de Colombia, capaces de darle un
rumbo totalmente nuevo al pais, capaces de conformar un congreso eficiente, que
dé las leyes que Colombia necesita. Capaces de tomar las riendas futuras de las
alcaldias, de las gobernaciones y de los puestos directivos del pais, para dirigir la
Republica por los nuevos caminos que ella anhela y que ella necesita”. (Garcia,

1989) en Juliao (2011, p.8).

Es asi como la Mision del sistema Universitario Uniminuto se centra en “Ofrecer
Educacion Superior de alta calidad, de facil acceso, integral y flexible, formar
profesionales altamente competentes, éticamente orientados y lideres de procesos de
transformacion social, construir un pais justo, reconciliado, fraternal y en paz”.

Uniminuto (s.f. prr.1).

Medicién de la calidad de la Educacién Superior

A continuacion se mencionan los mecanismos que en la actualidad se encargan del

aseguramiento de la calidad, establecidos principalmente a partir del afilo 1998.

e Registro calificado: Las instituciones de educacion superior no estan autorizadas
a ofrecer programas que no estén inscritos en el registro.

e EIl sistema de acreditacion de Instituciones y de alta calidad, se realiza de
manera voluntaria basada en las solicitudes de las Instituciones.

e Los resultados de los estudiantes en la Prueba Saber Pro. Ocde y Banco Mundial

(2012, p.46).
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Las pruebas Saber-Pro son reglamentadas por la ley 1324 de 2009, como
requisito para obtener el titulo de pregrado. De igual forma se apoya en el Decreto
3963 de Octubre de 2009, el cual “define los siguientes objetivos para la Prueba

Saber Pro”:

a) Comprobar el grado de desarrollo de las competencias de los estudiantes
préximos a culminar los programas académicos de pregrado que ofrecen las

instituciones de Educacion Superior.

b) Producir indicadores de valor agregado de la educacion superior en relacion

con el nivel de competencias de quienes ingresan a este nivel.

c) Proporcionar informacién para la comparacion entre programas, instituciones y

metodologias, y mostrar su evolucién en el tiempo.

d) Servir de fuente de informacion para la construccion de indicadores de
evaluacion de la calidad de los programas e instituciones de educacién superior y
del servicio publico educativo, que fomenten la cualificacion de los procesos
institucionales y la formulacién de politicas, y soporten el proceso de toma de

decisiones en todos los érdenes y componentes del sistema educativo.

Medicién de la calidad de la Educacién desde otros o0jos

Se reconoce que desde el aspecto legal, se observa claridad en los objetivos de la
medicion que el estado Colombiano realiza con diferentes objetivos, pero en la realidad

se revelan otras situaciones que para el caso se hace importante mencionar:
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El rendimiento académico segun el sexo en las pruebas Saber- Pro

En la actualidad se presenta una disparidad en cuanto al rendimiento de los hombres y

las mujeres en las pruebas Saber-Pro.

Los niveles de logro escolar de estudiantes Colombianos muestran resultados
deferenciales por sexo; las pruebas Saber y los exdmenes de estado (pruebas
Icfes), han arrojado resultados diferenciales por sexo y por tipo de establecimiento
(privado-publico, masculino-femenino-mixto), favoreciendo como tendencia
general a los estudiantes varones y a los planteles privados y masculinos por
encima de los femenino y mixtos. Pérez, (1998); Rozas (1998) en Rico, Rodriguez,

y Alonso (2000, p.3).

Muchos factores pueden incidir en la diferencia frente al rendimiento académico de

hombres y mujeres.

Estas percepciones... reflejan en la mayoria de los casos, representaciones
culturales de los roles tradicionales de género, dentro de la division sexual
tradicional de actividades sociales, sin embargo, el impacto de estas percepciones
actiua de manera diferencial, en los ejes de inteligencia, genero y clase social.

Rico, Rodriguez, y Alonso (2000, p.46).

El rendimiento académico segun estrato socioeconémico en las pruebas Saber-pro

En un medio que lucha cada dia contra la discriminacion social, se hace complejo

reconocer que en la actualidad se presenta este tipo de division de clases sociales, con
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el agravante de que se presenta en la educacion, es decir son aquellos estudiantes
pertenecientes a estratos altos los que alcanzan los mejores puntajes en las pruebas

Saber- Pro, para la educacién superior.

El puntaje medio en la prueba Saber Pro asociado al estrato 1 es de 95 puntos,
mientras que este puntaje es de 105 puntos entre los estudiantes de estrato
6...pareciera que los estudiantes de  estratos altos se graduan de las
universidades con un mejor desempefio académico, mientras que aquellos
estudiantes de estratos bajos lo hacen de universidades con resultados

académicos de menor calidad. Sdnchez y Otero (2012, p.4)

Esto se puede comprobar de igual manera en un estudio realizado en el 2009 y
2010 que “muestra como estudiantes del promedio nacional de IES sacan mejores
resultados a medida que son de un estrato socioeconémico mas alto” Bedoya (2011,
prr.2), el estudio de tipo estadistico fue realizado por el Ex director del Icfes Daniel
Bedoya, quien en el momento desempefia el cargo de Decano de la facultad de

Ciencias naturales de la Universidad Tadeo Lozano.

Finalmente hay quienes piensan que las pruebas Saber-pro no son idoneas para
la medicion de la calidad en Colombia, debido a que los modulo de preguntas no son
especificas para cada profesion, para el caso especifico del programa de Trabajo Social
por ser “un campo interdisciplinario” el modulo se aplica a “Antropologia, ciencia

politica, Sociologia, Trabajo Social, Psicologia Social y Psicologia” Saenz (2012. video)

No alcanzo a comprender la objetividad ni los fines de las pruebas de estado. No

cuando se pierde la coherencia entre la realidad y lo conceptualmente
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planteado...con un examen que no mide en realidad la calidad de los nuevos
profesionales, ¢Qué medidas correctivas pueden tomar las autoridades para

asegurar la calidad de los egresados? Murillo® (2011, prr.6)

3.3 Marco Legal

A continuacion y de manera resumida se presenta una breve resefia de las leyes que

regulan la Educacion en Colombia.

Ley 115 de 1994 “Por la cual se expide la ley general de educacion”. Esta ley
estipula una serie de normas generales que permite la regulacion del Servicio Publico
de la Educacion Formal en sus niveles preescolares, basicos (primarios y secundarios)
y media, no formal e informal, la educacion superior es regulada por la ley especial,

excepto lo dispuesto en esta ley.

Cuando se habla de ley especial se esta haciendo mencién a un conjunto de
normas generales que rigen la educacion superior, entre ellas: leyes, decretos,

resoluciones y acuerdos que procuran legislar dicho tema.

Ley 30 de 1992 “Por la cual se organiza el servicio publico de la educacion
superior”. Esta ley contiene una serie de regulaciones en tal materia, en sus capitulos
se observa claramente, los principios y objetivos de la educacién y demas
reglamentaciones, es preciso mencionar nuevamente el principio contenido en el

articulo 1°

& Médico y Escritor Colombiano, especialista en ginecologia y obstetricia, fundador del primer comité de ética
hospitalario.
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“La Educacion Superior es un proceso permanente que posibilita el desarrollo de
las potencialidades del ser humano de una manera integral, se realiza con
posterioridad a la educacion media o secundaria y tiene por objeto el pleno

desarrollo de los alumnos y su formacién académica o profesional”.

Cabe sefialar que en el capitulo Il articulo 6° en su numeral a) establece los
objetivos de la educacion superior. “Profundizar en la formacién integral de los
Colombianos dentro de las modalidades y calidades de la Educacion Superior,
capacitandolos para cumplir las funciones profesionales, investigativas y de servicio

social que requiere el pais”.

Decreto 2566 de Septiembre 10 de 2003, “Por el cual se establecen las
condiciones minimas de calidad y demas requisitos para el ofrecimiento y
desarrollo de programas académicos de educacién superior y se dictan otras
disposiciones”. Es importante identificar que en este decreto, se especifican las
condiciones minimas de calidad, por ello se trae a colacién las que interesan a la
investigacion contenida en el articulo I: “Denominacion académica del programa,

justificacion del programa, aspectos curriculares, etc.”

Es importante especificar los contenidos del Articulo 3 del mismo decreto,
correspondientes a la Justificaciébn del programa, esta deberd tener en cuenta los

siguientes criterios:
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a) La pertinencia del programa en el marco de un contexto globalizado, en funcién
de las necesidades reales de formacion en el pais y en la region donde se va a
desarrollar el programa.

b) Las oportunidades potenciales o existentes de desempefio y las tendencias del
ejercicio profesional o del campo de accién especifico.

c) El estado actual de la formacion en el area del conocimiento, en el ambito
regional, nacional e internacional.

d) Las caracteristicas que lo identifican y constituyen su particularidad.

e) Los aportes académicos y el valor social agregado que particularizan la
formacion propia de la institucion y el programa con otros de la misma
denominacion o semejantes que ya existan en el pais y en la region.

f) La coherencia con la mision y el proyecto educativo institucional.

Se resalta en este Ultimo apartado el numeral f, en tanto que es un aspecto importante

en la problematica mencionada con anterioridad.

En el Articulo 4 correspondiente a los Aspectos curriculares:

La institucion deberd presentar la fundamentacion tedrica, préctica vy

metodoldgica del programa; los principios y propésitos que orientan la formacion;

la estructura y organizacion de los contenidos curriculares acorde con el

desarrollo de la actividad cientifica -tecnoldgica; las estrategias que permitan el

trabajo interdisciplinario y el trabajo en equipo; el modelo y estrategias

pedagdgicas y los contextos posibles de aprendizaje para su desarrollo y para el
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logro de los propdsitos de formacion; y el perfil de formacion. Subraya y negrilla

fuera de texto.

Resolucion 466 de Febrero 6 de 2007. “Por la cual se definen las caracteristicas
especificas de calidad para la oferta y desarrollo de programas académicos de

formacion profesional en Humanidades y Ciencias Sociales”.

En el Articulo 1. Denominacion académica de los programas. Determina que el
programa de Trabajo Social al igual que otros solo podran desarrollarse en el nivel

profesional Universitario.

El Articulo 2. Aspectos curriculares generales. Especifica que los programas
académicos en el area de las Humanidades y Ciencias Sociales a que se refiere el

articulo 1, entre ellos el de Trabajo Social, propenderan por:

1. Una formacion integral que posibilite el desarrollo de la personalidad y de la
responsabilidad social, el respeto a la diferencia y que incluya los aspectos
éticos, culturales y politicos de la actividad humana y profesional.

2. Una sdlida fundamentacién tedrica, metodoldgica, interdisciplinaria o
transdisciplinaria basada en criterios de flexibilidad.

3. El desarrollo de un pensamiento critico, abierto y reflexivo, de competencias
comunicativas, tanto orales como escritas y capacidades para la argumentacion,

la proposicion, el analisis y la sintesis creativa.
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4. El ejercicio del aprendizaje autbnomo para la creacién, adaptacion y apropiacion
de metodologia de trabajo orientada a la produccién de conocimientos.

5. La cultura de trabajo en equipo e interdisciplinario para la conceptualizacién de
problemas, la actividad investigativa y la propuesta de alternativas en la solucion
de problemas.

6. La capacidad para formular y resolver problemas dentro de su campo
profesional.

7. El desarrollo de competencias y habilidades para la investigacion social y la
capacidad de gestion.

8. El dominio de la lengua castellana y de suficiencia en otra lengua para acceder a
la informacion y la apropiacién del saber disponible en otras lenguas y en otras
culturas.

9. El uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacién, segun la
naturaleza del programa.

10.La apropiacién de los fundamentos epistemoldgicos, cientificos y metodoldgicos
para el estudio y comprension de la sociedad, la cultura y sus interacciones en el
mundo contemporaneo.

11.EIl estudio de la historia y problematicas particulares de la sociedad Colombiana

y su posicién en el contexto mundial.

En su Articulo 3: Aspectos curriculares especificos. Estima que de acuerdo a su
enfoque los programas de pregrado “deben contener al menos los siguientes

componentes basicos: tedrico, metodolégico y de competencia profesional” Los
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aspectos especificos para el programa de Trabajo social se encuentran en su

numeral 9 y se indican a continuacién”:

En el componente tedrico todos los programas deberan incluir:

Formacion basica en las Disciplinas de las Ciencias Sociales y Humanas que
fundamentan el Trabajo Social, segun el perfil del programa y sus orientaciones
particulares.

Conocimiento de la historia, los modelos tedricos y los fundamentos éticos de la
profesion.

Bases tedricas relacionadas con el contexto social enfocado al analisis
interdisciplinario de las probleméticas y fendmenos sociales.

Formacion en teorias de desarrollo orientado al conocimiento y aplicacion de los
enfoques de desarrollo humano y cambio social.

Andlisis de los problemas sociales, disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion

de la politica social, planes, programas y proyectos sociales.

En el metodoldgico:

Disefios y modelos de la investigacion social y sus aplicaciones especificas para

el campo del Trabajo Social.
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En el de competencia profesional

e Desarrollo de habilidades en planeacion, organizacion, administracion, gestion y
promocién de proyectos y servicios sociales orientados a individuos, familias,
comunidades y grupos poblacionales particularmente afectados por
problematicas sociales relevantes.

e Formacién integral fundamentada en la articulacion sistémica de la ética, el

conocimiento y los saberes de los diversos sectores poblacionales.

Por ultimo se hace necesario reconocer la autonomia escolar de la cual gozan las
Instituciones de Educacién Superior, consagrada en la ley 30 de 1992 articulos 28 y 29
donde se reconoce a las universidades el derecho a “...crear, organizar y desarrollar
sus programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas,
docentes, cientificas y culturales...”, sumado a la autonomia, la responsabilidad y el
compromiso por el mejoramiento profesional consagrado en el articulo 110 de la ley 115

de 1994.

Frente a este asunto se hace necesario el reconocimiento de una intencion
innovadora por parte de la Coordinacion del Programa de Trabajo Social, de la
Corporacién Universitaria Minuto de Dios Seccional Bello, a cargo de la Trabajadora
Social Diana Lopera, en la apuesta por mejoramiento continuo de la educacion en

dicha Institucion.
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4. Disefio Metodologico de la Investigacion

Frente a este tema la investigadora adopta una postura siguiendo a un autor en
especifico, debido a la controversia que se presenta en la utilizaciéon de los términos
disefio, tipo y nivel de investigacion, para el presente disefio metodologico, se validan

los aportes realizados por Fidias (1999, p.7-28).

Tipo de Investigacion: Comparativa

Disefio de Investigacion: Documental la cual consiste “En un andlisis de la
informacion escrita sobre determinado tema, con el propdsito de establecer relaciones
diferencias, etapas, posturas o estado actual del conocimiento respecto al tema objeto

de estudio”. Lara (2011, p.51)

Tipo de Seleccidn: Seleccion no probabilistica “Intencional”.

Paradigma de Investigacion: Es necesario recordar que una de las
caracteristicas de los paradigmas es la de “Ser una opcién para que los investigadores
tomen una postura ante el fenémeno por investigar” Valenzuela (2012, p.37) es por ello
que la Investigacion aqui contenida se inscribe en el paradigma Socio-critico. La meta
del investigador en este paradigma “Es transformar el mundo a través de elevar la
conciencia de los participantes de tal forma que ellos sean energizados y se les facilite

el camino hacia la transformacion” Valenzuela (2012, p.45).

Consciente de la multiplicidad de relaciones que se establecen a partir del tema
tratado la investigadora se apoya en el paradigma emergente de la complejidad, cuyo

maximo exponente es Edgar Morin; es asi como parafraseando a este maravilloso autor
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se diria que el pensamiento complejo es similar a un tejido donde cada uno de sus hilos
estan unidos entre si, para Pascal citado por (Morin, 2003, p.23) “Todas las cosas son
causadas y causantes, ayudadas y ayudantes, mediatas e inmediatas, y todas
(subsisten) por un lazo natural e insensible que liga a las mas alejadas y a las mas

diferentes”.
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4.1 Matriz para la Construccion de la Ruta Metodologica

Investigadores

Denny Castro Montoya , bajo la orientacion del Docente Juan Guillermo Cano Jaramillo

Fecha

Semestre 2 de 2012 y semestre 1 de 2013

Contexto

Colombia

Nombre de la In

vestigacion “Propuestas curriculares que fundamenta la formacion de profesionales en el programa de Trabajo
Social en Colombia”

Categorias de

Objetivo General de la Investigacién: Identificar las similitudes y diferencias que poseen las

analisis . : : .,
Curriculo propuestas curriculares del programa Trabajo Social, en su componente de fundamentacion,
profesionalizacion y énfasis o electivas, en doce (12) Instituciones de Educacion Superior en Colombia
Objetivo Subcategoria | Técnica Instrumento Muestra a la cual se
Especifico aplicara el Instrumento
Perfil Distinguir las semejanzas que | Trabajo Social | Revision Ficha de caracterizacion | (12) Instituciones de
Profesional presentan los perfiles documental y cuadro comparativo Educacion Superior, que
profesionales  del programa ofertan el programa de
de Trabajo Social en el grupo Resumen analitico Trabajo Social en Colombia
objeto de andlisis.
Medicidn de la | |dentificar qué relacion | Pruebas Revision Cuadro comparativo (12) Instituciones de
calidad guardan los contenidos | Saber-Pro documental Educacion Superior, que
d fi curriculares frente al Resumen ofertan el programa de
educa '\_/a en desempefio de los estudiantes analitico Trabajo Social en Colombia
Colombia en las pruebas Saber-Pro para
la educacion superior (Icfes). Analisis critico
Filosofia Determinar cual es la | Especificidad | Revision Presentacion resumida (1) Institucién de Educacion
Institucional especificidad del programa de | Curricular documental Superior. Corporacion
Trabajo Social que propone el | Uniminuto Resumen Universitaria Minuto de
sistema curricular Uniminuto | Seccional analitico Dios Seccional Bello
seccional Bello, frente a otras | Bello

universidades en Colombia,
teniendo en cuenta su filosofia
“Educacion de calidad al
alcance de todos”

Andlisis critico
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4.1.1 Metodologia

Es necesario enfatizar en el tipo de investigacién que es comparativa apoyada en
un disefio documental, por tanto la metodologia utilizada queda claramente
especificada en la anterior matriz, donde se detallan cada una de las categorias
de andlisis al igual que la técnica y el instrumento utilizada para el analisis de cada

uno de los objetivos.

4.1.2 Categorias de Analisis

Las categorias de analisis quedan perfectamente detalladas en la anterior matriz
ellas son: Curriculo, Perfil Profesional, Medicion de la calidad Educativa en

Colombia vy filosofia Institucional.

4.2 Poblaciéon

A continuacién de describe de manera detallada por pertenencia geografica, las
Instituciones de Educacién Superior y Universidades que en el ambito Nacional

ofertan el programa de Trabajo Social.

71



Tabla de Instituciones de Educacién Superior que ofertan el programa de Trabajo

Social en Colombia.®

Region
Institucion de Educacion Superior | Sede Principal | Seccional
y/o Universidad donde se oferta | donde se
el programa oferta el
programa
Universidad de Cartagena Cartagena
Corporacién Universitaria  Rafael | Cartagena
Region del | Nufiez
Caribe Universidad de la Guajira Riohacha Fonseca
Corporaciéon Universitaria del Caribe | Sincelejo
CECAR
Universidad Simén Bolivar Barranquilla Clcuta
Universidad del Sini UNISINU Monteria Cartagena -
Distancia
Universidad Metropolitana Barranquilla
Fundacion Universitaria Monserrate Bogota
Universidad Externado de Colombia Bogota
Universidad Nacional Bogota
Colegio Mayor de Cundinamarca Bogota
Universidad de la Sallé Bogota
Corporacion Universitaria Minuto de | Bogota Girardot — Bello
Dios
Corporaciéon Universitaria Republicana | Bogota
» Fundacion Universitaria San Alfonso Bogotéa
Region Universidad Libre Pereira
Andina Universidad del Quindio Armenia
Universidad Francisco de Paula | Clcuta
Santander
Universidad Mariana Pasto
Universidad Industrial de Santander Bucaramanga
Instituto Universitaria de la Paz Barranca
Bermeja
Universidad Pontificia Bolivariana Medellin
Universidad de Antioquia Medellin Puerto  Berrio-
Santa Fe de
Antioquia-
Turbo Yarumal-
Caucasia -

? Construccion propia con datos tomados del M.E.N (Febrero de 2013)
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Carmen de
Viboral -Andes -

Segovia.
Fundacién Universitaria Popayan Popayan
Fundacién Universitaria Juan de | Tunja
Castellanos
Universidad de Caldas Manizales La Dorada
Universidad del Valle Cali Tulua- Zarzal —
Santander de
Region Quilichao-
Pacifica Buenaventura-
Cartago
Institucion Universitaria Antonio José | Cali
Camacho
Universidad Auténoma de Occidente Cali
Fundacion Universitaria Claretiana Choco Distancia
Universidad Tecnol6gica del Choco Quibdé Distancia
Region Corporacién Universitaria del Meta Meta
Orinoquia
Region de | No hay presencia de Instituciones de educacién superior o Universidades que
la oferten el programa de Trabajo Social
amazonia
Region No hay presencia de Instituciones de educacion superior o Universidades que
Insular oferten el programa de Trabajo Social
4 32 Sedes principales 51 Programas
Regiones | 19 Seccionales en todo el pais

3 programas a distancia

4.2.3 Grupo Objeto de Andlisis

A continuacién y de manera detallada se presentan las doce (12) Instituciones de

Educacién Superior seleccionadas como grupo objeto de analisis, en cada una se

especifica la regién a la que pertenece, el nombre de la Institucién, el caracter de

la Institucién, la cuidad donde se ubica la sede principal

y el ndmero de

estudiantes con mejor puntaje en las pruebas Saber-pro que cada Institucion a

graduado en los ultimos 6 afios.
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Seleccion del grupo objeto de Anélisis1o

Regiones | Institucién de educacion | Caracter Cuidad Numero de
superior o Universidad estudiantes
con mejor
puntaje
SABER-PRO
altimos 6 afos
Regioén del | Universidad de Cartagena Publica Cartagena 6
Caribe Universidad Simon Bolivar Privada Barranquilla |1
Universidad Industrial de | Publica Bucaramanga | 18
Santander
Colegio Mayor de | Publica Bogota 4
Region Cundinamarca
Andina Universidad Nacional Publica Bogota 17
Universidad de la Sallé Privada Bogota 9
Universidad de Antioquia Publica Medellin 16
Corporacién Universitaria | Privada Bello 0
Minuto de Dios
Fundacién Universitaria Juan | Privada Tunja 1
de Castellano
Region Universidad del Valle Publica Cali 3
Pacifica Fundacion Universitaria | Privada Choco 0
Claretiana
Region Corporaciéon Universitaria del | Privada Meta 0
Orinoguia | Meta
Region de | No hay presencia de Instituciones de Educacién superior que oferten el
la programa de Trabajo Social
amazonia
Region No hay presencia de Instituciones de Educacién Superior que oferten el
Insular programa de Trabajo Social

Criterios de Seleccion:

Teniendo en cuenta que la seleccion fue intencional, se validaron los siguientes

criterios para seleccionar el grupo Objeto de analisis:

Instituciones de Educacion Superior que poseen registrd calificado para

ofertar el programa de Trabajo Social en Colombia.

10 Construccién propia con datos tomados del MEN (2013). Ver anexo 3
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Instituciones de Educacion Superior que han aportado estudiantes con los
mejores puntajes en las pruebas Saber Pro en los ultimos 6 afios.
Pertenencia geografica a fin de cubrir todas las zonas del pais en las
cuales se oferta el programa de Trabajo Social. Se aclara que en la zona
andina se escoge el mayor niumero de Instituciones de Educacion Superior
y universidades debido a que es la zona mas poblada y con mas oferta
educativa del pais.

Instituciones de Educacion Superior de caracter publico y privado.

Se tendrd en cuenta la malla curricular de la Institucion de educacion
Superior de la sede principal, a excepcién de la Corporacion Universitaria
Minuto de Dios seccional Bello, debido a que es el lugar de estudios de la

investigadora.

4.2.4 Técnicas e Instrumentos

Para esta investigacion se utilizo como técnica principal la revision documental “Es
una técnica en la cual se recoge informacion escrita, ya sea bajo la forma de datos
gue pueden haber sido producto de mediciones...0 como textos que en si mismos

constituyen los eventos de estudio” Hurtado (2000, p.427).

Esta técnica incluye la consulta de fuentes documentales, la utilizacion de
bases de datos, el andlisis critico etc., para el analisis de datos fue necesario la

consulta con expertos, entre ellos Docentes, Investigadores y Administrativos, al
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igual que se utilizo como instrumento principal, las matrices: matriz de categorias,

matriz de descomposicion de informacién, y cuadros comparativos.

4.2.5 Fuentes de Informacion

Se entiende como fuentes de informacion, todos aquellos recursos que contienen
datos utiles para determinado tema, en la presente investigacion se utilizaron
fuentes primarias como libros y revistas y notas de investigacion. De las fuentes
secundarias, entendidas como todo aquel material que ya fue procesado resumido
o compilado, se utilizaron resiumenes, libros compilados ponencias y demas; la
informacion recuperada fue de tipo interna es decir los datos con los que cuenta la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios y de tipo externa, la informacién de
otras Instituciones de Educacién Superior, necesarias para la investigacién aqui

contenida.

4.2.6 Recoleccidon e Informacion

Al tratarse de una investigacion apoyada en un disefio documental, la recoleccion
de informacion se llevo a cabo a través del rastreo bibliografico, que permitio la
elaboracién del marco teorico, exploraciones en la web a fin de revisar
documentos principales de manera sistematica de las mallas curriculares y demas
datos relevantes, de cada una de las Instituciones de Educacién Superior del

grupo seleccionado para el estudio.
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Se toma como referencia las recomendaciones realizadas por Hoyos (2000, p.52-

4.2.7 Cronograma

63) como modelo a seguir en el cronograma de dicha investigacion:

Actividades

2012

2013

Octubre

Noviem

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Sept

Octu

Noviem

Fase |
Preparatoria

Fase Il
Descriptiva

Fase Il
Interpretacio
n y andlisis

Fase IV
Construccion

Fase V
Publicacion

Parafraseando a Hoyos (2000, p.52) y con el objetivo de clarificar los términos

explicitados en la tabla anterior, se especifican cada una de las fases,

Fase I: Su objetivo es la orientacion, del como debe realizarse el estudio cual
es el objeto de investigacion, cuéles son las tematicas propuestas en el tema

central y los pasos a seguir dentro de la investigacion.

Fase II: Esta fase para la investigacion planteada, esta orientada al rastreo
bibliografico de los temas aprobados en la fase | y al rastreo de la informacion
relevante de cada una de las Instituciones de Educacion Superior del grupo objeto

de analisis.

Fase lll: En esta se lleva a cabo la interpretacion y el andlisis de los datos

relevantes, que daran respuesta a los objetivos planteados en la investigacion.
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Fase IV: Esta fase debe comprender la revision en conjunto de la
construccioén; permite la observancia del estudio, los vacios a lugar y los logros

obtenidos, a fin de formalizar los hallazgos encontrados.

Fase V: En palabras de Hoyos (2000, p.52) “Consiste en la posibilidad de
divulgar la obra, bien en forma oral, mediante conferencias, disertaciones,
paneles, seminarios, mesas redondas, entre otros, bien en forma escrita
(publicacion). La importancia de esta fase escrita es poner en circulacion un nuevo
conocimiento que permite la interlocucién con otros grupos y comunidades

académicas o cientificas”.

Cabe resaltar que el objetivo de dicho proyecto de investigacién es que
culmine en la fase V, de igual manera se reconoce que el cumplimiento a
cabalidad de dicho objetivo solo es posible con voluntades institucionales que el

investigador no puede controlar.

Para concluir se rescata el rol del Investigador acufiado por Hoyos (2000, p.63)

Articula en su quehacer investigativo lo tedrico, lo practico y lo contextual.

e Problematiza constantemente la realidad para abrir nuevos espacios de
praxis investigativa.

e Responde a su permanente actitud de blsqueda, a través de su horizonte
de comprensién.

e Asume la reflexibn critica como una postura que lo ubica, desde la

objetividad, frente al conocimiento.
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e Da cuenta de un saber epistemolégico que soporta una determinada
posicion filoséfica respecto al objeto de estudio.
e Asume la investigacion como un proyecto de vida.
Por todo lo anterior siempre seran los investigadores los beneficiarios de tan

interesantes procesos.
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5. Recoleccién de datos

- hy - crs - 11
5.1 Caracterizacion del Grupo Objeto de Analisis
Universidad Ciudad de | Semestres del | Total Créditos Condicién de | Afios del
ubicacion Programa calidad programa

H H Acreditacion de alta calidad = L

Universidad de | Cartagena 10 160 e aon de 28 cadad 3~8 ANOS, Inicia en el
noviembre 30 de 2009 por 6 :
Cartagena embre 30 d afio de 1975
anos.
Universidad Simon | Barranquilla 8 152 Registro 40 ANO0S, nicia en el
Bolivar Calificado afio 1793
Universidad Industrial | Bucaramanga 10 173 Registro 50 AROS inicia en
H' 1963 ha tenido 6 planes de
de Santander Ca“flcado estudio modificados en las
siguientes fechas: 1967-
1970-1971-1973-1993
H 4 Acreditacion de alta Calidad = o
Colegio Mayor  de | Bogota 8 150 Resoucion 16030 e | OO AMNOS e e
Cundinamarca gézzmbre 10 de 2012 por 6 goc!a:es programa  Trabajo
oclal.

H H H 4 Acreditacion de alta calidad = L
Universidad Nacional Bogota 148 B a0 ual 47 ANOS, Inicia en el

22 de Julio de 2011 recibe | @M° de 1966
acreditacion de alta calidad
por 6 afios OK

H H 4 Acreditacion de alta Calidad = L

Universidad de la Salle | Bogota 10 165 e o1 e 47 ANOS, Inicia en el
Mayo de 2010 afno 1966.

H H 7 Acreditacion de alta calidad = L
Unl_vers!dad de | Medellin 10 168 solo para & programa que 45 AROS inicia en el
AntIOQUIa se dicta en el Municipio de | 2fi0 1968

Medellin.
Corporacion Bello g*12 148 Registro 10 ARO0S, inicia en el

1 Ejaboracion Propia con datos tomados del M.E.N y del Portal Web de cada Institucion (2013)

'2 En la informacién Contenida en el M.E.N, solo registran 8 semestres como duracion méaxima del programa.
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Universitaria Minuto de Calificado afio 2003.
Dios
Fundacion Tunja 10 179 Registro 10 AROS, inicia en el
Universitaria Juan de Calificado grlﬁgzsofs' (Segan registro
Castellanos Durante 3 afios se dicto en
convenio con la
Universidad de
Monserrate**®
niversidad del Valle ali egistro A0S, Inicia
U dad del Vall Cal 10 160 Regist 17 A
Calificado Octubre de 1996.
Fundacién Quibdd 10 168 Registro 7 AROS*™, inicia en
Universitaria Claretiana Calificado el afio 2006.
Corporacion Villavicencio 9 143 Registro 2 ANO0S  Registro
Universitaria del Meta Calificado SINIES 12/12/2011

Representacién grafica

A continuacion se agrega representacion grafica donde se presenta la evidencia de los créditos por programa en cada

una de las Instituciones de Educacién Superior del grupo objeto de analisis, con datos tomados de la anterior

caracterizacion. Se observa que la Corporacion Universitaria Minuto de Dios, esta por debajo del promedio de créditos

establecidos en la mayoria de Instituciones de Educacion superior, que ofertan el programa de Trabajo Social.

13 Informacién suministrada por Miguel Garcia, Docente al servicio de la Juan de Castellanos (2013)
14 Informacién Brindada por la sefiora: Luisa Fernanda Cadavid, (2013) Coordinadora programa T.S Fundacion Universitaria Claretiana.
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Propuestas curriculares en el grupo objeto de analisis

A continuacion se presentan una a una las asignaturas contenidas en cada una de las propuestas curriculares del grupo

objeto de analisis.
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Cuadro de Asignaturas por Institucion Educativa®™

Universidad de Cartagena Universidad Simon Bolivar Universidad Industrial de
Santander

Sociologia Problemas sociales contemporaneos Cultura Fisica y deportiva

Antropologia Teoria y enfoques del desarrollo Ingles |

Psicologia Politica social en Colombia Taller de lenguaje

Historia Participacion ciudadana y conflicto social | Vida y cultura Universitaria

Lenguaje y argumentacion

Introduccion al Trabajo Social

Historia del Trabajo Social

Tecnologia e informatica

Métodos de intervencién en trabajo Social

Antropologia cultural y social

Vida Universitaria

Trabajo Social familiar

Ingles Il

Introduccion a la experiencia
investigativa

Trabajo social comunitario

Fundamentos del Trabajo Social

Instituciones y organizaciones

Etica profesional

Epistemologia de las ciencias

sociales y humanas

Cultura y vida cotidiana

Seminario salud y medio ambiente

Teorias sociolGgicas

Psicologia Social

Seminario procesos de restauracion
social

Psicologia general y evolutiva

Economia

Seminario gestion social en areas de
actuacion profesional

Trabajo social individual y familiar

Trabajo Social y ciencias sociales

Administracion social

Fundamentos de investigacion

Cétedra Universidad de Cartagena

Planeacion social

Sociologia contempordnea

Deporte y cultura

Gerencia social

Psicologia social

Analisis documental

Proyecto social

Filosofia politica

Ciencia Politica

Préactica profesional |

Trabajo social en grupos y redes

Construccién propia con datos extractados de cada una de las 12 propuestas curriculares de las Instituciones de educacion superior del grupo objeto de analisis, las que ala vez
fueron consultadas en los portales Web de cada Institucion.
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Pedagogia

Préactica profesional Il

Estadistica e
cuantitativa

investigacion

Demografia

Electiva profesional |

Sociologia de la familia

Economia Politica

Electiva profesional Il

Psicopatologia

Epistemologia del Trabajo Social

Formacion en valores y autodesarrollo

Sistemas Politicos

Disefios de Investigacion

Emprendimiento

Trabajo social comunidad vy
organizaciones sociales

Problemas Sociales contemporaneos

Cétedra bolivariana

Investigacion cualitativa

Etica civico ciudadana

Cultura y deporte

Constitucion politica

Pedagogia Social

Nucleo desarrollo, cultura y globalizacién

Fundamentos de economia

Trabajo Social con individuo y familia

Sociologia

Genero

Disefio y analisis de investigacion
cualitativa

Psicologia general

Etica profesional

Politica social |

Psicologia social

Demografia

Trabajo social con grupo y
comunidad

Pensamiento moderno y contemporaneo

Pedagogia social

Teorias y procesos administrativos
para la intervencion social

Antropologia social y etnografia

Legislacion familiar

Medios y estrategias de
comunicacion audiovisual

Construccién politica y democracia

Derechos humanos

democracia

conflicto 'y

Disefio de investigacion cuantitativa.

Legislacion socio-familiar

Derecho laboral

Politica Social Il

Legislacion laboral

Metodologia integrada del Trabajo
Social

Derechos Humanos seminario Taller
intervencion con familia

Economia Colombiana

Gerencia social

Disefio de proyectos de intervencion
y gestion social

Administracion

Problemas sociales y desarrollo

Gerencia social Competencia comunicativa en lengua | Prevision y seguridad social
castellana |
Andlisis de investigacion cuantitativa | Competencia comunicativa en lengua | Asighatura de contexto

castellana Il

84




Negociacion y conflicto

Lenguaje de sefas

Asignatura de contexto

Seminario taller de intervenciéon con
grupo

Estadisticas

Sistematizaciéon de experiencias

Evaluacion de proyectos de
intervencion y gestién social

Demografia social

Gerencia de proyectos

Accidn e intervencién social

Epistemologia de las ciencias sociales y
humanas

Problemas sociales y politica social

Medios y estrategias de

comunicacioén escrita

Paradigmas de investigacion cientifica

Asignatura de contexto

Seminario electivo de investigacion

Metodologia de la investigacion social

Asignatura de contexto

Seminario de cooperacion
internacional y gestién social

Metodologias de investigacion en trabajo
Social

Trabajo de grado |

Tendencias contempordneas de | Sistematizacion Practica de trabajo social |
trabajo social
Practicas Disefio de investigacion en Trabajo Social | Practica de trabajo social Il
(lectiva)
Seminario especializado de | Crecimiento intragrupal | Trabajo de grado Il
intervencion social
Practicas intensivas | Crecimiento intragrupal Il
Practicas intensivas Il Crecimiento intragrupal I
+ 12 créditos en 6 cursos libres Emprendimiento
Ojo preguntar por el trabajo de | Catedra Bolivariana cultura y deporte
grados (electiva)
Historia
Tecnociencia (electiva)
Desarrollo  cultural 'y  globalizacion
(electiva)
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Colegio mayor de
Cundinamarca

Universidad Nacional

Universidad de la Salle

Vivencia de valores

Filosofia contemporanea

Historia social
Colombia

y econdémica de

Expresion oral, escrita y audiovisual

Fundamentos de antropologia

Equidad y pobreza

Historia contemporanea de Colombia

Pensamiento econémico

Sociedad y conflicto

Pensamiento l6gico

Fundamentos de psicoanalisis

Fundamentos del Trabajo Social

Teorias sociolGgicas

Historia del siglo XX

Historia del Trabajo Social

Epistemologia de las ciencias
sociales

Teoria sociolégica | (Marx)

Taller de acompafamiento |

Epistemologia e historia del trabajo
social

Teoria sociolégica Il

Catedra lasallista

Estadistica aplicada a las ciencias
sociales

Psicologia Social

Lectura y escritura

Sociobiologia

Fundamentos de las ciencias sociales

Estado y sociedad civil

Sociologia aplicada a los problemas
sociales

Desarrollo rural

Cultura y vida cotidiana

Fundamentos de trabajo social
individual y familiar

Seminario ambiental

Ciclo vital humano

Introduccion a la practica del Trabajo

Colombia contemporanea

Interaccion social y comunicacion

Investigacion cuantitativa |

Ciencia politica

Metodologia integrada

Ciencias politicas

Estadistica social fundamental

Humanidades |

Economia y sociedad

Métodos cualitativos

Humanidades Il

Psicologia social

Historia del Trabajo Social

Derechos humanos

Investigacion cuantitativa Il

Teorias contemporaneas del
Social

Trabajo

Desarrollo social

Metodologia de Trabajo Social
individual y familiar

Trabajo Social Individual

Constitucion de subjetividades

Practica de investigacion social

Trabajo social de grupo

Trabajo social en grupo

86




Problemas sociales contemporaneos

Trabajo social familiar

Cultura religiosa |

Ingles técnico

Trabajo Social comunitario

Cultura religiosa Il

Politicas sociales publicas y privadas

Comunicacion y educacion popular

Construccion del conocimiento social

Fundamentos de trabajo social de
grupo

Intervencién social

Administracion y gestion de las
organizaciones

Investigacion cualitativa |

Derechos humanos y trabajo social
(seminario de profundizacién)

Estructura y dinamicas familiares

Practica de Trabajo Social individual
y familiar

Movimientos sociales y Trabajo Social
(seminario de profundizacion)

Ecologia humana

Administracion y gestion

Problemas sociales |

Trabajo Social individualizado

Etica profesional y responsabilidad
social

Problemas sociales Il

Cultura religiosa 11l

Problemas sociales Colombianos

Politicas Sociales |

Estadistica |

Investigacion cualitativa |l

Politicas sociales I

Interpretacion de la realidad social

Metodologia de Trabajo Social de
grupo

Planeacion social

Trabajo y seguridad social

Practica de Trabajo social de grupo

Proyectos de desarrollo social

Politica Social

Planificacion y gestion social

Gestion social de recursos

Trabajo Social en Familia

Fundamentos teéricos y
metodolbgicos de comunidad

Epistemologia de la investigacion en
Trabajo Social

Etica general

Practica social de comunidad |

Investigacion sobre la intervencion social

Medicion de problemas sociales

Proyecto de investigacion

Laboratorio de de investigacion social

Disefio proyectos de investigacion
social

Proyecto social

Trabajo de grado

Formulacién y evaluacion proyectos
sociales

Practica Social de Comunidad Il

Practica |

Legislacion familiar

Seminario de trabajo de grados |

Practica Il

Trabajo Social en comunidades

Seminario de trabajo de grados Il

Procesos Familiares

Electiva disciplinar |

+ 24 créditos de electivas

Procesos comunitarios

Etica en las profesiones

+ 17 créditos de electivas

Desarrollo proyectos de
investigacion social
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Préactica profesional |

Préactica Profesional Il

Electiva disciplinar Il

Electiva disciplinar Ill

Electiva disciplinar IV

Electiva disciplinar V

Electiva FCES |

Electiva Interdisciplinar |

Taller de acompafnamiento |l

Proyecto de Grado

Trabajo de Grado

Universidad de Antioquia

Corporacion Universitaria Minuto de
Dios seccional Bello

Fundacion Universitaria Juan
de Castellanos

Teoria de las ciencias sociales |

Fundamentos de Trabajo Social

Fundamentos teoricos y
metodologicos del Trabajo Social |

Teoria de las ciencias sociales Il

Paradigmas e intervencién profesional

Competencias comunicativas

Teoria ciencias Sociales Il

Taller de intervencién | (familia)

Teorias el desarrollo |

Produccion e interpretacion de textos

Taller de intervencioén Il (grupos)

Historia social y econémica

Oficio de investigar |

Taller de intervencién Il (comunidad)

Antropologia social y cultural

Oficio de investigar Il

Habilidades investigativas

Ciclo vital humano

Investigacion social | Légica Ingles |
Investigacion social |l Informatica Vida Universitaria
Investigacion social Il Ingles | Fundamentos teoricos y

metodologicos del Trabajo Social Il

Linea de profundizacion |

Técnicas de la comunicacion oral y

Investigacion Bibliogréfica
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escrita

Linea de profundizacion I

Formacién humana |

Teorias del desarrollo Il

Linea de profundizacion I

Realidades y problemas sociales

Teorias del estado y la sociedad civil

Fundamentos tedricos y
metodolégicos y disciplinares del
Trabajo Social |

Etica profesional

Teorias sociales |

Fundamentos tedricos y
metodolégicos y disciplinares del
Trabajo Social |

Integracion y participacion

Integracion social y conducta

Economia y teorias del desarrollo |

Habilidades comunicativas

Ingles Il

Economia y teoria del desarrollo Il

Informéatica Il

Catedra Juan de Castellanos

Teoria y procesos con individuo y
familia |

Ingles II

Trabajo social Individual y familiar |

Teoria y procesos con individuo y
familia Il

Formacién humana Il

Trabajo social de Grupo

Teorias y procesos con grupo

Sociologia y sociedad Colombiana

Fundamentos constitucionales

Teoria y proceso con comunidad

Psicologia

Politicas sociales I

Estado, politicas publicas y Antropologia Ingles llI
bienestar Social
Pensamiento légico retorica y Politica y bienestar social Teologia

argumentacion

Formacion ciudadana y constituciéon

Ingles lli

Trabajo social Individual y familiar 11

Estado, politicas publicas y
bienestar Social

Formacién Humana lll

Trabajo Social de Comunidad

Problemas sociales contemporaneos

Administracion

Epistemologia

Actores participacion politica y Economia Teorias del desarrollo humano

ejercicio de ciudadania

Administracion y gerencia social Ingles IV Servicios de bienestar social

Planeacion y gestion del desarrollo Fundamentos tedricos de la Practica | Sociologia Urbana y Rural
social

Disefio, gestién y evaluacion de Estadistica Ingles IV
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proyectos sociales

Seminario de ética profesional

Presupuesto y planificacion social

Planeacion social

Préactica profesional |

Proyecto social

Desarrollo y participacion

comunitaria
Préactica profesional Il Investigacion Social | Investigacion cuantitativa
Préactica profesional Ill Ingles IV Estadistica

Linea de profundizacion |

Practica social |

Problemas sociales |

Linea de profundizacion I

Gerencia social

Contexto regional y local

Linea de profundizacion I

Legislacion Social

Ingles V

+ 3 seminarios Taller Integrativo. Las
lineas de énfasis son: familia,
planeacion y gestion del desarrollo,
gerencia social y desarrollo
organizacional, cultura politica y
sociedad, problemas sociales
contemporaneos.

Organizacién y desarrollo comunitario

Informética

Investigacion Social

Formulacién de proyectos sociales

Practica social Il

Metodologia integrada

Electiva profesional

Investigacion cualitativa

Préactica profesional |

Problemas sociales Il

Sistematizacion en trabajo social

Trabajo Social Laboral

Electiva profesional

Trabajo Social y salud mental

Préactica profesional Il

Ingles VI

Electiva profesional

Gestion y evaluacion de proyectos

Proyecto de grado

Métodos y técnicas sociales

Las electivas propuestas son hasta el 1°
semestre de 2013 (individuo y familia,
laboral y vivienda, familia sistémica y

pedagogia social)

Trabajo social y medio ambiente

Trabajo Social y desarrollo Social

Electiva |

Electiva Il

Administracion y gerencia Social

Gestion del talento humano

Legislacion familiar

Trabajo Social y derechos humanos

Electiva lll

Electiva IV

Seminario de profundizacion |
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Préactica profesional |

Seminario de grado |

Linea de profundizacion |

Seminario de profundizacion Il

Préactica profesional Il

Seminario de grado |l

Universidad del Valle

Fundacion Universitaria Claretiana

Corporacion Universitaria del
Meta

Historia de Colombia

Historia del trabajo Social

Historia del Trabajo Social

Problemas Colombianos

Fundamentacién del Trabajo Social

Trabajo social de caso o individuo

Introduccion al Trabajo Social

Fundamentos de politica social

Trabajo Social de grupo

Desarrollo de la Personalidad |

Politica social IlI: politicas sectoriales y
poblaciones

Trabajo social de Familia |

Deporte Formativo

Politica social lll: politica social y
derechos humanos

Trabajo social de familia Il

Espaiiol

Fundamentos de Psicologia social critica

Trabajo Social de comunidad

Teoria Socioldgica |

Psicologia y ciclo vital

Trabajo social organizacional

Fundamentos de Economia

Fundamentos de economia

Trabajo social y seguridad social y
laboral

Historia del Trabajo Social

Antropologia social y cultural

Mecanismos alternativos de solucién
de conflictos

Desarrollo de la personalidad Il

Epistemologia I: empirismo y positivismo
en ciencias humanas y Trabajo Social

Deontologia

Constitucion politica

Epistemologia Il: estructuralismo en
ciencias humanas y Trabajo Social

Sociologia aplicada a los problemas
sociales

Electiva complementaria

Epistemologia Ill: Materialismo historico
en ciencias humanas y en Trabajo Social

Derecho constitucional y
administrativo Colombiano

Teoria Socioldgica Il

Epistemologia IV: posestructuralismo en

Politica economia y sociedad
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ciencias humanas y Trabajo Social

Antropologia Social y cultural

Bienestar social enfoque filoséfico del
bienestar y ayuda social

Politicas sociales publicas y privadas

Psicologia Social

Métodos de intervencién en Trabajo
Social l:iintroducion a los métodos de
intervencion

Derecho CML de persona y familia

Individuo y Familia |

Métodos de intervencién en Trabajo
Social Il: caso, grupo y familia

Planeacion y desarrollo social

Epistemologia de las ciencias
Sociales

Métodos de intervencidn comunidad |

Formulacion y evaluacion de
proyectos sociales

Electiva complementaria Il

Métodos de intervencién comunidad Il

Equidad y pobreza

Teoria sociolégica lll

Trabajo social e interculturalidad

Metodologia de investigacion |

Psicopatologia

Investigacion Social I: fundamentos

Investigacion Social

Individuo y familia Il

Investigacion Social IlI: técnicas de
investigacion

Taller de aplicacién social |

Metodologia de Trabajo Social de
grupo

Investigacion Social Ill: sistematizacion e

investigacion evaluativa

Taller de aplicacién social |l

Lectura de textos en ingles |

Problemas Sociales |

Legislacion en NNA y familia

Estadistica social |

Problemas Sociales Il

Grupos minoritarios especiales

Comunidad y organizaciones |

Proyectos sociales |

Medio ambiente y sociedad

Metodologia de Trabajo de grupo I

Proyectos sociales |l

Intervencion de trabajo social en
grupo

Administracion social

Trabajo de grado |

Intervencion de Trabajo Social en
familia

Estrategias de investigacion

Trabajo de grado Il

Intervenciéon Social de comunidad

Lectura de textos en ingles Il

Préactica Profesional |

Intervencion social organizacional

Problematica y politica social
Colombiana

Préactica profesional Il

Epistemologia de las ciencias
humanas y sociales

Comunidad y organizaciones Il

Préactica Profesional Il

Antropologia social y cultural

Planeacion social

Estadistica descriptiva

Introduccion a la sociologia

Disefio etnogréfico

Enfasis: Reinsercion social I: origen y

Fundamentos de economia
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evolucion de la rehabilitacién social

Estadistica social Il

Enfasis: Reinsercion social II: enfoques y
metodologias

Economia y teorias del desarrollo

Introduccion a la practica

Enfasis: Reinsercion social lll

Fundamentos de psicologia

Disefio de sondeo

Enfasis: Reinsercion social 1V

Psicologia Social

Sistematizaciéon de experiencias

Electiva: historia de la violencia en
Colombia

Pensamiento logico

Electiva profesional |

Electiva: desplazamiento forzado

Estadistica descriptiva

Electiva profesional Il

Electiva: derechos humanos

Electiva complementaria |

Practica |

Electiva: economia social y solidaria

Electiva complementaria Il

Taller de integracion metodoldgica |

Identidad y pensamiento claretiano

Electiva complementaria lll

Electiva profesional Il

Etica

Electiva complementaria IV

Electiva profesional IV

Educacion liberadora

Electiva de profundizacion |

Seminario de monografia

Desarrollo humano

Electiva de profundizacion I

Practica Il

Procesos democraticos

Electiva de profundizacion 1l

Taller de integracion metodoldgica Il

Inclusién social

Electiva de profundizacion IV

Electiva profesional V

Equidad de genero

Cétedra Unimeta

Electiva profesional VI

Conciliaciéon

Cosmologia

Trabajo de grado

Catedra de occidente

Catedra de América

Catedra de Colombia

Catedra del meta

Cétedra de Villavicencio

Sociedad del futuro

Pensamiento politico
contemporaneo
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5.3

Objetivos y perfil Profesional de cada programa del grupo objeto de analisis

Cuadro comparativo que presenta uno a uno los objetivos y el perfil profesional que pretende cada uno de los programas

en las Instituciones de Educacion Superior escogidas como grupo objeto de analisis.

Objetivo General del Programa

Perfil Profesional

Universidad de
Cartagena

“Formar trabajadores(as) sociales idoneos(as), que puedan
desempefar su profesion de manera individual y como
miembros de equipos interdisciplinarios.

Propiciar los espacios para el desarrollo de un cuerpo
docente interesado en la ensefianza del trabajo social
como profesion.

Promover la investigacion de lo social en la region y el pais,
para diseflar y ejecutar propuestas dirigidas a su
mejoramiento desde el trabajo social.

Proporcionar a entidades gubernamentales, privadas, Ong
y comunidad en general asesoria e intervencion directa del
trabajo social a través de las préacticas académicas y la
investigacion de docentes y estudiantes.

Contribuir a la actualizacion profesional permanente de sus
egresados y de profesionales de &reas afines”.

“El (la) Trabajador(a) Social egresado de la Universidad de
Cartagena puede desempefiarse con idoneidad en:
Formulacion, gestion ejecucion y evaluacion de planes,
programas y proyectos sociales de caracter publico o privado.
Asesoria de planes, programas y proyectos de animacion
socio-cultural, de desarrollo y organizacién comunitaria.
Asesoria, direccién y ejecucidon de proyectos de Bienestar
social y capacitacion de recurso humano en pequefia,
mediana y grandes empresas.

Asesoria y orientacion a la familia.

Investigacion de procesos socioculturales, comunitarios y de
desarrollo humano.

Participacion en procesos de formulacién, ejecucion y
evaluacioén de politicas publicas sociales”.

Universidad Simdén
Bolivar

“Formar profesionales comprometidos con el cambio social,
principalmente en lo referente a las desigualdades
socioecondmicas, la exclusién social y la resolucion de
conflictos en las relaciones humanas y el fortalecimiento de
los grupos sociales y de las personas para incrementar su
bienestar, garantizar los derechos humanos y la justicia
social en el marco de las necesidades humanas y las de su
entorno”.

“Para orientar la formacion profesional del Trabajador Social
de la Universidad Simén Bolivar se ha tenido en cuenta el
proyecto ético - politico e histérico de nuestro contexto cultural
y econdémico, que demanda un profesional de las ciencias
sociales humanas capaz de cumplir dos papeles
fundamentales:

Gestor Social: Con dominio conceptual y filoséfico del
bienestar social para el seguimiento, y evaluacion de la
participacion social. Disefio conceptual y filos6fico de las
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politicas de bienestar social para el seguimiento y la
evaluacién de la politica social, los planes, programas y
proyectos sociales, la planeacion organizacion, administracion,
gestion y promocién de proyectos y servicios sociales
orientados a individuos, familiar, comunidades y grupos
poblacionales particularmente afectados por problematicas
sociales relevantes

Investigador: Las competencias del Trabajador Social en su
proceso de formacién para la investigacion se encuentran
relacionadas con la capacidad para:

El analisis y la comprensién de los problemas sociales en el
contexto de los enfoques y modelos sociales y econémicos
imperantes. Desplegar la funcién de la teoria social en la
investigacion en Trabajo Social, formular problemas de
investigacion en el nivel exploratorio, descriptivo, explicativo y
comprensivo Realizar estudios de caso, investigacion
etnogréfica, investigacion documental, investigacion
diagnéstica, investigacion evaluativo, investigacion accion
participante y sistematizacion de experiencias”.

Universidad Industrial
de Santander

“Desarrollar en el estudiante capacidades para comprender
y analizar los procesos del conocimiento cientifico propios
de las Ciencias Sociales

Suministrar a los estudiantes los elementos tedrico-
metodoldgicos que le permitan trabajar en la formulacién y
realizacion de planes, politicas y programas tendientes a
promover y lograr el desarrollo social.

Capacitar al estudiante a través de practicas, en el uso de
técnicas y procesos que se encaminen hacia objetivos
concretos de desarrollo social”

“El egresado o la egresada de la carrera de Trabajo Social de
la Universidad Industrial de Santander, es un individuo
estructurado personal, profesional y socialmente, para
responder a las exigencias del medio social Colombiano, en
cuanto a la identificacion, manejo y tratamiento de problemas
sociales experimentados por diversos sectores de poblacién.
Su intervencion en este proceso se basa en que estos sujetos
son potencialmente capaces de participar en su promocion y
desarrollo para lo cual el profesional debe hacer uso de sus
conocimientos, habilidades y destrezas, estructurando,
conjuntamente con ellos, el proceso de transformacion que se
requiere en la investigacién real de los problemas, en la
planificacion de acciones y en la orientacién y asesoria para
lograr los cambios requeridos”.

Colegio Mayor de
Cundinamarca

“Formar profesionales en Trabajo Social, con criterio
cientifico, metodoldgico, sentido humanista, espiritu critico
y de servicio, de tal forma que aporten a construir una

“El programa de Trabajo Social forma profesionales con
capacidad de abordar de manera cientifica las probleméticas
gue afectan a los individuos y grupos; cualificar la organizacioén
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sociedad mas armoénica y solidaria en pro del bienestar y el
desarrollo humano”.

de las comunidades y generar su participacion activa en el
desarrollo local, regional y nacional con un alto sentido de
compromiso responsabilidad social y habilidades para el
trabajo interdisciplinario”.

Universidad Nacional

“Desarrollar en los estudiantes una actitud investigativa
sobre los procesos sociales ligados a la accién profesional,
gue estimule la indagacion e interpretacion rigurosas de las
necesidades y potencialidades de la poblacion y que facilite
el desarrollo de alternativas y estrategias de intervencion.
Desarrollar capacidades para un desempefio profesional
creativo y propositivo.

Formular, administrar y evaluar proyectos de desarrollo en
el campo del Bienestar Social.

Analizar los fundamentos tedricos y metodolégicos del
Trabajo Social.

Comprender el cardcter y el devenir historico de la
profesién, de los problemas sociales que le atafien, asi
como el Bienestar y la Politica Publica Social.

Impulsar la creacion de las condiciones intelectuales, las
actitudes y las habilidades necesarias para la formulacién y
puesta en marcha de proyectos de Trabajo Social.

Propiciar un acercamiento riguroso y critico a las disciplinas
sociales que contribuyen al conocimiento cientifico de la
sociedad”.

Comprometerse como sujetos criticos con su entorno y la
construccion de una sociedad democrética y respetuosa de
los derechos humanos.

“El perfil profesional del/la trabajador/a social se sustenta en la
confluencia de cinco propositos: el reconocimiento de la
identidad subjetiva y social; la comprension del caracter
alternativo del campo profesional y disciplinar del trabajo
social; la valoracién del caracter nacional, publico, estatal,
laico, democratico, critico y creativo de la Universidad
Nacional de Colombia; el compromiso con el caracter
pluriétnico y multicultural de la nacién colombiana y de las
mujeres y los hombres que la habitan; la defensa del
restablecimiento, el reconocimiento, la ampliacion y la
promocion de los derechos sociales, econémicos, politicos,
culturales, colectivos, ambientales, sexuales y reproductivos”.

Universidad de la Sallé

Se toma como referente la Mision del Programa, debido a
gue en su pagina Web no registra el Objetivo general del
programa.

“El programa de Trabajo Social promueve la formacion
ético politica de profesionales y postgraduados, la
construccion de conocimiento en trabajo social y en otros
campos de las ciencias sociales y humanas, la reflexion
critica sobre el contexto social y la politica publica y la
incidencia en los procesos que promueven los derechos

Perfil: “Capaz de relacionarse con diferentes culturas,
valorando los intereses y condiciones de las poblaciones para
la construccion participativa de opciones de desarrollo.
Competente para motivar y conducir grupos hacia metas de
cooperacion respetando la dignidad y pluralidad de las
personas en la convivencia social y el dialogo cultural.
Comprometido/a con el ejercicio pleno de los derechos
humanos y la ciudadania en la transformacién de realidades
sociales propias de la profesion.

Responsable socialmente en el disefio, implementacion y
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humanos, el desarrollo pleno de las personas y la
construccion de una sociedad justa, equitativa y
democratica”.

evaluaciéon de politicas publicas, programas y servicios
sociales acordes con principios éticos y democraticos.
Auténomo/a y empoderado/a para tomar decisiones reflexivas,
creativas, solidarias y sostenibles con pleno sentido ético en
los procesos de intervencién profesional e investigacion.
Solidario/a con criterio de justicia social y participacién en
procesos orientados a la eliminacion de todas las formas de
discriminacion”.

Universidad de
Antioquia

“El Departamento de Trabajo Social de la Universidad de
Antioquia es un programa académico comprometido con la
formacion de profesionales, humanistas, auténomos,
éticos, democraticos, con vision intercultural y global del
mundo, capaces de aportar al conocimiento y al desarrollo
humano y social, a través de la docencia, la investigacion y
la extension; soportada en una solida fundamentacion
tedrica, metodologica y técnica, permitiendo que la
comunidad académica desarrolle la capacidad critica,
creativa y el trabajo interdisciplinario para el fortalecimiento
de la comunidad cientifica y académica local, regional,
nacional e internacional”

“Los trabajadores sociales egresados de la Universidad de
Antioquia, estdn en capacidades y competencias para
proyectarse social y laboralmente con el siguiente perfil: Con
capacidad para hacer andlisis comprensivos de la realidad
social en los diversos contextos. Comprometido con la
construccion de propuestas para el desarrollo humano y
social. Con actitud y capacidad para el trabajo en equipo
interdisciplinario, intersectorial e interinstitucional. Con
capacidad para el disefio, desarrollo, evaluacién de
metodologias y estrategias para la interaccién social. Con
competencias y habilidades para la gestion social del
desarrollo”.

Corporacién
Universitaria Minuto
de Dios seccional
Bello

“El  programa busca formar trabajadores sociales
profesionales con una mente amplia, abierta a los
desarrollos, tendencias, continuidades y rupturas del
trabajo social como disciplina, en el marco de los cambios
de la sociedad, que les permita reconocerse, aceptarse y
asumirse de modo auténtico en el contexto de su cultura, a
través de un curriculo que desarrolle sus competencias en
las dimensiones del desarrollo humano, el desarrollo
profesional y la responsabilidad social.

Competencias relacionadas con una formacion tedrica que
le permita una reflexién critica de la herencia intelectual del
trabajo social y su relacién con la situacion social actual; la
capacidad de generar conocimiento como aspecto
constitutivo de su intervencién con individuos, familias,
grupos y comunidades y base de sus decisiones y acciones
como profesional; su formacion personal, desarrollo
humano y responsabilidad social; y con una capacidad de

“El trabajador social egresado de UNIMINUTO podra
desempenfarse en el campo administrativo, publico o privado,
como director de organizaciones, gerente de programas
sociales, jefe de proyectos, trabajador de campo, ademas de
investigador y formulador de politicas sociales.

Su formacién le permitira trabajar en el campo de atencion
directa, con personas, familias, grupos, comunidades,
instituciones y localidades, en entidades publicas, privadas y
del tercer sector, en funciones de promocion, prevencion,
educacion, investigacién, administracion y gestion social.

Igualmente le permitira en el campo de las asesorias,
encaminarse a la planeacién, y la orientacion de procesos que
fomenten la democracia, la organizacién y la participacion
social; racionalizando y disponiendo recursos, coordinando
redes y comités, buscando mejorar las interacciones y la
calidad de vida de las personas y su entorno a través del
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gestibn en cuanto a politicas, programas y proyectos
sociales que se enmarquen en la relacién entre el Estado y
la sociedad civil y que abonen terreno a la construccion de
tejido social.

Lo anterior como expresion de los métodos de intervencion
del trabajo social y los instrumentos y técnicas que le den
operatividad e intencion a la accién profesional”.

apoyo a procesos sociales autogestionarios”.

Fundacion
Universitaria Juan de
Castellanos

“Formar profesionales en Trabajo Social con sélidas bases
tedricas y metodoldgicas, con sentido ético, critico, y con
vision holistica de la realidad social, con sentido de
identidad, responsabilidad social y capacidad de gestion en
los diferentes &mbitos de la regidn, a través de procesos de
intervencioén e investigacion social.

Involucrar al estudiante en procesos de investigacion e
intervencién social en los niveles individual, familiar, grupal
y comunitario articulando los conocimientos teoricos y
metodoldgicos adquiridos en su proceso de formacion
académica”.

“El programa esta dirigido a bachilleres con capacidad de
formular, gestionar y evaluar proyectos de investigacion e
intervencién social orientados al abordaje de problemas
sociales que afecten a individuos, grupos, comunidades y
organizaciones.

El (la) aspirante sera una persona con alto nivel de Liderazgo,
habilidades sociales, y el desarrollo de competencias
comprometidos con el trabajo comunitario en los diferentes
contextos regionales y nacionales.

Educacion: Como orientador en Escuelas, Colegios,
Universidades y Educacién Formal. Igualmente en el area de
bienestar estudiantil.

Comunidad: Organizacion de base, Planes de Desarrollo
Locales y/o Municipales, Empresas Asociativas, Cooperativas,
Juntas de Accién Comunal y en comunidades: Rurales,
Urbanas y Funcionales.

Salud: En planes de Salud Municipal, Hospitales, Planes de
Salud Comunitaria.

Proteccién: Casa de Justicia, Comisaria de Familia, Centro
de Proteccién, Resocializacion y Reeducacion y en Unidades
de Conciliacion.

Vivienda: Programas para la adjudicacion de viviendas para
los sectores menos favorecidos.

Derechos Humanos: En las organizaciones dedicadas a los
Derechos Humanos.

Medio Ambiente: Programa de Gestion Social, Programas de
Educacion Ambiental, Estudios de Impacto Ambiental,
Licencias Ambientales.
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Laboral: Empresas Publicas, Privadas, Bienestar Social,
Salud Ocupacional, Seleccién de personal teniendo en cuenta
la Gerencia Social.
Gerontologia: Programas
Mayor”.

encaminados al Adulto

Universidad del Valle

“Formar trabajadores/as sociales con conocimientos
tedricos, metodoldgicos y técnicos que les permitan
intervenir en el campo del bienestar social en una realidad
compleja y cambiante.

Formar profesionales con espiritu investigativo y capacidad
para explicar y comprender las problematicas sociales en
las cuales se enmarca la profesion.

Contribuir a la formacién de fundamentos éticos, actitudes
y valores de compromiso, iniciativa, creatividad, respeto al
otro y facilidad para establecer relaciones interpersonales
en su ejercicio profesional”.

“El/lLa trabajador/a social egresado/a de la Universidad del
Valle estara en condiciones de investigar la realidad social y
los procesos humanos.

Gerenciar planes, programas y proyectos de desarrollo,
seguridad y bienestar social.

Apoyar procesos de participacion social
comunitario.

Participar en procesos de orientacion e intervencion familiar,
desarrollo organizacional y bienestar social laboral”.

y desarrollo

Fundacion
Universitaria
Claretiana

“Formar Profesionales en Trabajo Social con una sélida
fundamentacion cientifica y metodolégica para que pueda
contribuir a la investigacion y transformacion de las
condiciones que obstaculizan el bienestar social, a nivel
individual, familiar, comunitario y organizacional, de
acuerdo a las condiciones culturales, sociales, econdmicas,
y politicas de los contextos locales, regionales y nacionales
donde se desemperie.

Aportar a la transformacion de problemas sociales en
procura de mejores niveles de Bienestar Social, tanto en el
ambito local donde se desarrolla el Programa de Trabajo
Social como en el regional y nacional, en el marco de los
derechos humanos y el respeto a la autodeterminacion
cultural.

Enriquecer el quehacer del Trabajo Social desde una
constante retroalimentacion entre la investigacion social,
intervencion profesional y formacién profesional”.

“El trabajador Social o la Trabajadora Social de la Fundacion
Universitaria Claretiana - FUCLA sera un profesional formado
en un proceso compuesto por tres ciclos de formacion:
Fundamentacion, Profesionalizacion y Enfasis”.

Corporacion
Universitaria del Meta

“Formar Trabajadores Sociales de alta capacidad
interpretativa, comunicacional y cognitiva que les permita
enfrentar, mitigar, intervenir, aplicar, formular y planear en
funcién del bien general de la sociedad y de las distintas

“El Trabajador Social egresado de la Corporacion Universitaria
del Meta sera un profesional con amplias competencias para
comprender y abordar la realidad social del pais, con
apropiacion de las metodologias y técnicas propias de la
profesién, propositivo para generar situaciones de
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comunidades afectadas por problemas sociales,
econdémicos, politicos, ecolégicos, éticos y morales o por el
conflicto interno colombiano

De igual manera el programa busca desarrollar en los
estudiantes una actitud investigativa sobre los procesos
sociales ligados a la accién profesional, que estimule la
indagacion e interpretaciéon rigurosa de los problemas,
necesidades y potencialidades de la familia, de las
comunidades y de la poblacién en general, facilitando el
disefio y desarrollo de las alternativas y estrategias de
intervencion”.

transformacion y cambio, capaz de abordar las problematicas
sociales teniendo en cuenta la investigacion, la gestion de
recursos, el respeto por los derechos humanos y la
comprension del ser humano desde todas sus dimensiones
individuales, sociales, politicas, espirituales, ecoldgica”.
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6. Analisis e Interpretacién de la informacion recuperada en el
trabajo de campo.

6.1 Resumen Analitico

El siguiente resumen analitico se realiza teniendo en cuenta las técnicas y los
instrumentos detallados en la matriz metodoldgica; tanto para el resumen como
para el andlisis, se toma como base teodrica la resolucion 466 de Febrero 6 de
2007. Dando relevancia al Articulo 3 numeral 9 “Aspectos especificos para el

programa de Trabajo social”.

Seguidamente y debido a las asignaturas comprendidas en la malla curricular
de Uniminuto se incluye el Articulo 2, numerales 3, 8 y 9, el cual contiene los
aspectos generales del curriculo para los “programas académicos de formacion

profesional en Humanidades y Ciencias Sociales”.
Nota aclaratoria

Es de recordar que el objetivo de la investigacién es comparar las propuestas
curriculares desde los componentes, teorico, metodoldgico, profesional y de
énfasis o0 electivas en el grupo objeto de analisis que para el caso esta
conformado por 12 Instituciones de Educacion Superior que ofertan el programa

de Trabajo Social en Colombia.

En el momento que se da inicio a la recoleccion de datos o rastreo de

informacion, la investigadora encuentra que no todas las IES agrupan sus
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asignaturas por componentes en las correspondientes mallas curriculares, es decir
de la 12 IES tomadas como grupo objeto de analisis 8 no agrupan por
componentes sus asignaturas. Es por ello que se toma la decision de solicitar por
medio escrito (web) a cada una de las IES donde se presenta esta irregularidad, el
envié de informacion donde se especifique el componente al cual pertenece cada

asignatura ofertada por la Institucion.

Debido a la falta de respuesta de (7) de las (8) Instituciones de Educacién
Superior donde se requiri6 informacion, la investigadora se dirige a la
coordinadora de Trabajo Social de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios
seccional Bello, para solicitarle apoyo en esta tarea, fue asi como desde el correo
institucional se solicita a las (7) IES restantes el envié de informacion donde se
especificaran los componentes. Solo se obtuvo respuesta de una Institucion de

Educacién Superior, las (6) restantes no dieron respuesta a los correos enviados.

Es debido a este inconveniente que para el resumen y la ubicacién de
asignaturas, se toma como referente la ubicacién que realiza la Corporacién
Universitaria Minuto de Dios Seccional Bello, de igual manera se aclara que para
las asignaturas que no estan presentes en la malla curricular de Uniminuto estas
se ubican de acuerdo a los requerimientos de la resolucién 466 de Febrero de

2007.

Por los motivos expuestos con antelacion y con el fin de analizar cada

componente la ubicacion de las asignaturas queda de la siguiente manera:
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Ubicacién de asignaturas por componente segun ubicacion de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios Seccional

Bello.

Sistema Tedrico

Organizaciéon de asignaturas por
componente de formacion de acuerdo a
la ubicacién de Uniminuto seccional
Bello.

Resolucion 466 de Febrero 6 de 2007. Articulo 3 numeral 9 “Aspectos
especificos para el programa de Trabajo social”.

Componente Tedrico:
Formacion bésica en las disciplinas de las ciencias sociales y humanas
gue fundamentan el Trabajo Social, segun el perfil del programa.

Sociologia, economia, Epistemologia,
Psicologia, Antropologia, Pedagogia,
administracion.

Conocimiento de la historia, los modelos tedricos y los fundamentos
éticos de la profesion.

Fundamentos de trabajo social, paradigmas
e intervencion profesional.

Bases tedricas relacionadas con el contexto social enfocado al analisis
interdisciplinario de las problematicas y fendmenos sociales.

Realidades y problemas sociales,
integraciéon y participacién, legislacién
social.

Formacion en teorias de desarrollo orientado al conocimiento y aplicacion
de los enfoques de desarrollo humano y cambio social.

Organizacién y desarrollo comunitario,
politica y bienestar social

Andlisis de los problemas sociales, disefio, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de la politica social, planes, programas y proyectos sociales.

Proyecto social, presupuesto y planificacion
social.

Componente Metodolégico:

Disefios y modelos de la investigacion social y sus aplicaciones
especificas para el campo del Trabajo Social

Habilidades investigativas, l6gica,
investigacion social | y |Il, estadistica,
proyecto de grado, sistematizacion.

Componente Competencia Profesional

Desarrollo de habilidades en planeacion, organizacion, administracion,

Gerencia social, Individuo y familia, grupos,
comunidad, laboral y organizacional.
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gestibn y promocion de proyectos y servicios sociales orientados a
individuos, familias, comunidades y grupos poblacionales particularmente | Fundamentos tedricos de la practica social,
afectados por problematicas sociales relevantes. practica social, practica profesional | y II,
electiva |, 1l y I

Formacion integral fundamentada en la articulacion sistémica de la ética, | Etica profesional
el conocimiento y los saberes de los diversos sectores poblacionales.

Es necesario aclarar que la resoluciéon 466 de Febrero de 2007 contiene en su articulo 2 los aspectos generales del
curriculo para los “programas académicos de formacién profesional en humanidades y ciencias sociales”, para el caso
de andlisis se trasladan a este espacio los siguientes numerales:

Numeral 3. El desarrollo de un pensamiento critico, abierto y reflexivo, de | Técnicas de la comunicacion oral y escrita,
competencias comunicativas, tanto orales como escritas y capacidades | habilidades comunicativas.
para la argumentacion, la proposicién, el analisis y la sintesis creativa.

Numeral 8. El dominio de la lengua castellana y de suficiencia en otra | Ingles I, I, lll, IVy V
lengua para acceder a la informacion y la apropiacion del saber
disponible en otras lenguas y en otras culturas.

Numeral 9. El uso de las tecnologias de la informacion y la | Sistemas |y ll
comunicacion, segun la naturaleza del programa.

A continuacién se presenta la informacion en cuadros comparativos de manera resumida y por componentes, se da
inicio con el componente tedrico, que segun la resolucién 466 de Febrero de 2007 corresponde a la “Formacion basica en

las disciplinas de las ciencias sociales y humanas que fundamentan el Trabajo Social, segun el perfil del programa”.
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Cuadro 1 |

Disciplina que aporta al trabajo social

Psicologia
Universidad N° cursos dictados | Nombre Asignatura
Universidad de Antioquia No registra con ese nombre
Uniminuto 1 Psicologia
J de Castellanos 1 Trabajo social y Salud mental
Colegio Mayor 1 Psicologia Social
Universidad Nacional 2 Fundamentos de Psicoandlisis
Psicologia Social
Universidad de la Salle 1 Constitucion de subjetividades
Universidad de Cartagena 2 Psicologia
Psicologia Social
Universidad Simon Bolivar 2 Psicologia General
Psicologia Social
Universidad Industrial de Santander Psicologia general y evolucionista
3 Psicologia Social

Psicopatologia

Psicologia Social

Universidad del Valle 4 Psicopatologia

Desarrollo de la Personalidad |

Desarrollo de la Personalidad Il

Fundacion Universitaria Claretiana Fundamentos de Psicologia Social critica
2 Psicologia Social

Universidad del Meta Fundamentos de Psicologia
2 Psicologia Social

Interpretacion:

De las doce Instituciones de educacion superior seleccionadas como grupo objeto de analisis (5) dictan la asignatura de Psicologia en
dos periodos, (4) IES la dictan en un solo periodo, entre estas Uniminuto, en (1) IES no se observa en la malla curricular con el nombre
de Psicologia ni similares, en (1) IES Universidad Industrial de Santander se dicta la asignatura de Psicologia en 3 periodos, en (1) IES
Universidad del Valle se dicta sicologia en 4 periodos.

Se puede observar como la Universidad del Valle y la Universidad de Santander son las que méas énfasis hacen en esta importante
asignatura, llevando la delantera en el grupo objeto de andlisis al ser las Unicas dos que en un periodo ofertan “Psicopatologia” mientras
gue Uniminuto esta entre las cuatro que solo dictan psicologia en un solo periodo, podria decirse que solo a manera de ambientacion o
fundamentacion.
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Cuadro 2 |

Disciplina que aporta al Trabajo Social
Epistemologia
Universidad N° cursos dictados | Nombre Asignatura
Universidad de Antioquia No registra con ese nombre
Uniminuto No registra con ese nombre
J de Castellanos 1 Epistemologia
2 Epistemologia de las ciencias sociales
Colegio Mayor Epistemologia e historia del Trabajo Social
Universidad Nacional 1 Epistemologia de la Investigacion en Trabajo social
Universidad de la Salle No registra con ese nombre
Universidad de Cartagena 1 Epistemologia del Trabajo Social
Universidad Simoén Bolivar 1 Epistemologia de las ciencias sociales y humanas
Universidad Industrial de Epistemologia de las ciencias humanas y sociales
Santander 1
Universidad del Valle 1 Epistemologia de las ciencias sociales
Fundacion Universitaria Epistemologia I: Empirismo y positivismo en ciencias humanas y trabajo
Claretiana social
4 Epistemologia Il: Estructuralismo en ciencias humanas y trabajo social
Epistemologia Ill: Materialismo histérico en ciencias humanas y en trabajo
social
Epistemologia IV posestructuralismo en ciencias humanas y trabajo
social.
Universidad del Meta 1 Epistemologia de las ciencias sociales y humanas
Interpretacion:
De las doce Instituciones de educacién superior seleccionadas como grupo objeto de andlisis: (7) IES dictan la Asignatura de
Epistemologia en un solo periodo, en (3) IES no registra en la malla curricular con el nombre de epistemologia, entre ellas Uniminuto, en
(1) IES Colegio Mayor de Cundinamarca se dicta en 2 periodos, en (1) IES fundacion Universitaria Claretiana se dicta Epistemologia en 4
periodos, se observa como en esta ultima IES se tocan temas en los cuatro periodos pertenecientes a los contenido que Uniminuto dicta
en el periodo de Sociologia, aclarando que estos contenidos son dictados e Uniminuto de manera somera.
Es necesario reconocer que Uniminuto no dicta la asignatura de epistemologia, encontrandose en desventaja con el resto del grupo
objeto de andlisis ya que de 12 IES solo 3 IES no tienen la asignatura de epistemologia dentro de sus correspondientes mallas.
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Cuadro 3

Disciplina que aporta al Trabajo Social

Antropologia

Universidad N° cursos dictados | Nombre Asignatura
Universidad de Antioquia No registra con ese nombre
Uniminuto 1 Antropologia

J de Castellanos 1 Antropologia Social y cultural
Co|egio Mayor No registra con ese nombre
Universidad Nacional 1 Fundamentos de Antropologia
Universidad de la Salle No registra con ese nombre
Universidad de Cartagena 1 Antropologia

Universidad Simon Bolivar 1 Antropologia social y Etnografia
Universidad Industrial de 1 Antropologia social y cultural
Santander

Universidad del Valle 1 Antropologia social y cultural
Fundacion Universitaria 1 Antropologia social y cultural
Claretiana

Universidad del Meta 1 Antropologia social y cultural

Interpretacion:

De las doce Instituciones de educacion superior seleccionadas como grupo objeto de andlisis: (9) IES, dictan Antropologia en un solo
periodo, entre ellas Uniminuto, en las (3) IES restantes no registra en la malla curricular con ese nombre ni similares.
Se observa como Uniminuto registra dentro de la mayoria de IES (9) de (12) que dictan la asignatura de Antropologia en un solo periodo.

Cuadro 4 |

Disciplina que aporta al Trabajo Social
Economia
Universidad N° cursos dictados | Nombre Asignatura
Universidad de Antioquia 2 Economia y Teoria del desarrollo |

Economia y Teoria del desarrollo Il

Uniminuto 1 Economia
J de Castellanos 1 Historia Social y econémica
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Colegio Mayor 1 Economia y Sociedad
Universidad Nacional 1 Pensamiento econémico
Universidad de la Salle 1 Historia Social y econémica de Colombia
Universidad de Cartagena 2 Economia
Economia politica
Universidad Simén Bolivar 1 Economia Colombiana
Universidad Industrial de 1 Fundamentos de economia
Santander
Universidad del Valle 1 Fundamentos de economia
Fundacion Universitaria 1 Fundamentos de economia
Claretiana
Universidad del Meta 2 Fundamentos de economia
Economia y teoria del desarrollo

Interpretacion:

De las doce Instituciones de educacion superior seleccionadas como grupo objeto de analisis: (9) IES, dictan la asignatura de Economia

en un solo periodo entre ellas Uniminuto, en las (3) IES se dicta Economia en 2 periodos.

Uniminuto en relacién a las demas IES, se ubica en la mayoria de IES que dictan Economia en un solo periodo.

Cuadro 5

Disciplina que aporta al Trabajo Social

Pedagogia

Universidad

N° cursos dictados | Nombre Asignatura

Universidad de Antioquia

No registra con ese nombre

Uniminuto

- Registra como electiva

J de Castellanos

No registra con ese nombre

Colegio Mayor

No registra con ese nombre

Universidad Nacional 1 Comunicacién y educacién popular
Universidad de la Salle No registra con ese nombre
Universidad de Cartagena 2 Pedagogia
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Pedagogia Social
Universidad Simoén Bolivar No registra con ese nombre
Universidad Industrial de 1 Pedagogia Social
Santander
Universidad del Valle No registra con ese nombre
Fundacion Universitaria 1 Educacion liberadora
Claretiana
Universidad del Meta No registra con ese nombre

Interpretacion:

De las doce Instituciones de educacién superior seleccionadas como grupo objeto de analisis se encuentra que: en (7) IES, no registra la
asignatura de Pedagogia en la malla curricular, en (3) IES, se dicta Pedagogia en un solo periodo, En (1) IES Universidad de Cartagena,
se dicta pedagogia en dos periodos, en (1) IES Uniminuto, registra como electiva es decir de eleccion voluntaria para el periodo 1 de
2013.

A pesar de que la asignatura Pedagogia no registra en la mayoria de IES del grupo objeto de analisis se considera relevante para la
formacion del profesional de Trabajo Social, la formacion en Pedagogia social y educacion popular, al igual que el reconocimiento de
Tedricos exponentes de esta importante area del conocimiento.

En el componente tedrico segun la resolucién 466 de Febrero de 2007, se avala el “Conocimiento de la historia, los
modelos tedricos y los fundamentos éticos de la profesion”.

Cuadro 6 |
Historia del Trabajo Social y fundamentos
Universidad N° cursos dictados Nombre Asignatura

Universidad de Antioquia 2 Fundamentos tedricos y metodolégicos y disciplinares del Trabajo social |
Fundamentos tedricos y metodoldgicos y disciplinares del T.S I

Uniminuto 1 Fundamentos del Trabajo Social

J de Castellanos 2 Fundamentos tedricos y metodolégicos del Trabajo Socia |
Fundamentos tedricos y metodologicos del Trabajo Socia ll

Colegio Mayor 1 Epistemologia e Historia del Trabajo Social

Universidad Nacional 2 Historia del Trabajo social
Fundamentos de las ciencias humanas y sociales

Universidad de la Salle 2 Fundamentos del Trabajo Social
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Historia del Trabajo Social
Universidad de Cartagena 1 Trabajo social y ciencias sociales
Universidad Simon Bolivar 1 Introduccién al trabajo social
Universidad Industrial de 2 Historia del Trabajo Social
Santander Fundamentos del Trabajo Social
Universidad del Valle 2 Introduccién al Trabajo Social

Historia del trabajo Social
Fundacién Universitaria 2 Historia del Trabajo Social
Claretiana Fundamentacion del Trabajo Social
Universidad del Meta 1 Historia del Trabajo Social

Interpretacion:

De las doce Instituciones de educacion superior seleccionadas como grupo objeto de analisis: (7) IES dictan la asignatura de historia del
Trabajo Social y fundamentaciéon en dos periodos, (5) IES la dictan en un solo periodo entre ellas Uniminuto.

Se reconoce le necesidad para Uniminuto de separar estas dos asignaturas por varios motivos, estar en desventaja con el grupo objeto
de andlisis de la presente comparacion. Ademas porque la historia del trabajo social es compleja debido a todas sus disertaciones
aciertos y retos del presente, aunado a la claridad que el estudiante de Trabajo Social debe tener desde los inicios de su formacion
profesional de la relevancia de la fundamentacion tedrica y aquellos conocimientos referentes a la profesion que seran de obligatorio
repaso.

Cuadro 7 |
Intervencién y Metodologias
Universidad N° cursos dictados Nombre Asignatura
Universidad de Antioquia No registra con ese nombre
Uniminuto 1 Paradigmas de intervencion profesional
J de Castellanos 2 Metodologia integrada
Métodos y técnicas sociales
Colegio Mayor No registra con ese nombre
Universidad Nacional 2 Teorias contemporaneas del trabajo social
Intervencion social
Universidad de la Salle 1 Metodologia integrada
Universidad de Cartagena 2 Accion e intervencion social
Tendencias contemporaneas de Trabajo Social
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Universidad Simon Bolivar 1 Métodos de intervencion social en Trabajo Social
Universidad Industrial de 1 Metodologia integrada en Trabajo Social
Santander

Universidad del Valle 2 Taller de integracion metodoldgico |

Taller de integracién metodoldgico Il

Fundacion Universitaria
Claretiana

No registra con ese nombre

Universidad del Meta

No registra con ese nombre

Interpretacion:

De las doce Instituciones de educacion superior seleccionadas como grupo objeto de andlisis: (4) IES, dictan las asignaturas de
intervenciéon y metodologias en dos periodos, (4) IES dictan dichas asignaturas en un solo periodo, entre ellas Uniminuto, en las (4) IES

restantes no registra en la malla curricular con ese nombre ni similares.

Uniminuto para este caso se encuentra ubicada en las 4 IES que dictan la asignatura de Intervencion y metodologias en un solo periodo,

seria interesante plantear los dos periodos y porque no dictar la asignatura de retos y tendencias contemporaneas.

Bases teodricas relacionadas con el

fendbmenos sociales.

Cuadro 8
Problemas sociales integracién y participacion
Universidad N° cursos dictados Nombre Asignatura

Universidad de Antioquia 3 Formacion ciudadana y constitucion

Problemas sociales contemporaneos

Actores participacion politica y ejercicio de la ciudadania
Uniminuto 2 Realidades y problemas sociales

Integracion y participacion
J de Castellanos 4 Integracién social y conducta

contexto social enfocado al andlisis interdisciplinario de las problematicas y
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Problemas sociales |

Problemas sociales Il

Contexto regional y local

Colegio Mayor

Problemas sociales contemporaneos

Problemas sociales Colombianos

Universidad Nacional

Colombia contemporanea

Problemas sociales Colombianos

Universidad de la Salle

Sociedad y conflicto

Interpretacion de la realidad social

Medicion de problemas sociales

Interaccion social y comunicacion

Universidad de Cartagena

Problemas sociales contemporaneos

Universidad Simén Bolivar

Problemas sociales contemporaneos

Participacion ciudadana y conflicto social

Universidad Industrial de
Santander

Problemas sociales y desarrollo

Asignatura de contexto |

Asignatura de contexto Il

Asignatura de contexto Il

Asignatura de contexto IV

Universidad del Valle

Problemas Colombianos

Fundacion Universitaria
Claretiana

Problemas sociales |

Problemas sociales Il

Inclusién social

Universidad del Meta

No registra con ese nombre

Interpretacion:

De las doce Instituciones de educacién superior seleccionadas como grupo objeto de analisis: (4) IES, Dictan las asignaturas de
problemas sociales, integracién y participacion, en dos periodos, entre ellas Uniminuto, (2) IES Juan de castellanos y Universidad de la
Salle, dictan dichas asignaturas en 4 periodos, (2) IES la dictan en 3 periodos, (1) IES Universidad Industrial de Santander dicta esta
asignaturas en 5 periodos, (2) IES Universidad del Valle y Universidad de Cartagena la dictan en 1 periodo, en (1) IES Universidad del
Meta, no registra en la malla curricular con el nombre de problemas sociales o similares.

Uniminuto se ubica entre las (4) IES que dictan Problemas sociales, integracién y participacion ciudadana en dos periodos, reconociendo
gue las 7 restantes dictan dichas asignaturas en periodos que van desde uno hasta 5 periodos, se debe reconocer que estas asignaturas
hacen parte del objeto de intervencion del trabajador Social (Las relaciones sociales, la problematica social...)
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Cuadro 9

Politicas y Legislacion social

Universidad

N° cursos dictados

Nombre Asignatura

Universidad de Antioquia 2 Estado politicas publicas y bienestar social |
Estado politicas publicas y bienestar social Il
Uniminuto 2 Politica y bienestar social
Legislacion
J de Castellanos 2 Fundamentos constitucionales
Politicas sociales
Colegio Mayor 2 Ciencia politica
Politicas sociales publicas y privadas
Universidad Nacional Ciencia politica
3 Politicas sociales |
Politicas sociales Il
Universidad de la Sallé 2 Estado y sociedad civil
Politica social
Universidad de Cartagena Ciencia politica
3 Politica social |
Politica social Il
Universidad Simén Bolivar Politica social en Colombia
3 Construccién politica y democracia
Legislacién socio familiar
Universidad Industrial de Filosofia Palitica
Santander 4 Sistemas politicos
Constitucion politica
Problemas sociales y politica social
Universidad del Valle Constitucion politica
2 Problemética y politica social colombiana
Fundacién Universitaria 3 Fundamentos de politica social
Claretiana Politica social Il: politicas sectoriales y poblacionales
Politica social Il: politica social y derechos humanos
Universidad del Meta Derecho constitucional y administrativo Colombiano
5 Politica economia y sociedad

Politicas sociales publicas y privadas

Legislacion en NNA y FLA

Pensamiento politico Colombiano
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Interpretacion:

De las doce Instituciones de educacién superior seleccionadas como grupo objeto de analisis: (6) IES, Dictan la asignatura Politicas y
Legislacion Social en 2 periodos, entre ellas Uniminuto, (4) IES dictan dicha asignatura en 3 periodos, (1) IES Universidad Industrial de
Santander la dicta en 4 periodos, (1) IES, Universidad del Meta la dicta en 5 periodos.

Si bien es cierto que Uniminuto pertenece a la mayoria de IES que dictan la asignatura de politicas y legislacién social en dos periodos,
se reconoce que el perfil que ostenta el Trabajador Social de Uniminuto el cual reza “...Podra desempefiarse en el campo administrativo,
publico o privado, como director de organizaciones, gerente de programas sociales, jefe de proyectos...y formulador de politicas sociales”
se considera que para que este perfil sea llevado a la materializacion desde la practica, requerird mas formacion en estos dos campos.

Cuadro 10 |
Historia
Universidad N° cursos dictados | Nombre Asignatura
Universidad de Antioquia No registra con ese nombre
Uniminuto No registra con ese nombre
J de Castellanos No registra con ese nombre

Colegio Mayor Historia contemporéanea de Colombia

Universidad Nacional Historia del siglo XX

Universidad de la Salle Historia social y econémica de Colombia *comparte campo con sociologia

RlRlR R -

Universidad de Cartagena Historia

Universidad Simén Bolivar Historia

Universidad Industrial de No registra con ese nombre
Santander

Universidad del Valle No registra con ese nombre
Fundacion Universitaria No registra con ese nombre
Claretiana

Universidad del Meta No registra con ese nombre

Interpretacion:

De las doce Instituciones de educacion superior seleccionadas como grupo objeto de andlisis: (6) IES, dictan la signatura de Historia en
un solo periodo, en las (6) IES restantes entre ellas Uniminuto no registra en la malla curricular con ese nombre ni similares.

Se considera necesario que el trabajador Social tenga formacién en la historia de Colombia a fin de recocer su devenir sus cambios y
probleméticas desde una postura socio critica.
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En el componente tedrico se encuentra la formacién en teorias de desarrollo orientado al conocimiento y aplicaciéon de los
enfoques de desarrollo humano y cambio social.

Cuadro 11

Teorias de Desarrollo y Bienestar Social

Universidad

N° cursos dictados

Nombre Asignatura

Universidad de Antioquia

Registra como énfasis

Uniminuto 1 Organizacion y desarrollo comunitario *
J de Castellanos Teorias del desarrollo humano
4 Teorias del desarrollo | y Il
Teorias del estado y la sociedad civil
Servicios de bienestar social
Co|egio Mayor No registra con ese nombre
Universidad Nacional 1 Desarrollo rural
Universidad de la Salle Desarrollo social
Universidad de Cartagena No registra con ese nombre
Universidad Simén Bolivar 2 Teoria y enfoque del desarrollo
Nucleo desarrollo cultura y globalizacion
Universidad Industrial de No registra con ese nombre
Santander
Universidad del Valle No registra con ese nombre
Fundacién Universitaria 1 Bienestar social enfoque filosofico del bienestar y la ayuda

Claretiana

Universidad del Meta

No registra con ese nombre

Interpretacion:

De las doce Instituciones de educacion superior seleccionadas como grupo objeto de andlisis: en (5) IES, no registra con el nombre de
Teorias del desarrollo y bienestar social ni similares, (4) IES, dictan dicha asignatura en un solo periodo, entre ellas Uniminuto, cabe
resaltar que esta asignatura pertenece al componente de formacion Uniminuto, es decir que Uniminuto la tienen como una de las
transversales, (1) IES, Juan de Castellanos, la dicta en 4 periodos, (1) IES Universidad de Antioquia, tienen dicha asignaturas como
énfasis, por ultimo (1) IES dicta la asignatura de teorias del desarrollo y bienestar social en dos periodos.
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Cuadro 12

Medio Ambiente

Universidad N° cursos dictados | Nombre Asignatura
Universidad de Antioquia 1 Registra como énfasis
Uniminuto = No registra con ese nombre
J de Castellanos 2 Trabajo Social y medio ambiente
Trabajo Social y desarrollo sostenible

Colegio Mayor 1 Socio biologia
Universidad Nacional 1 Registra como seminario
Universidad de la Salle 1 Ecologia Humana
Universidad de Cartagena § No registra con ese nombre
Universidad Simon Bolivar 1 Registra como seminario
Universidad Industrial de No registra con ese nombre
Santander
Universidad del Valle - No registra con ese nombre
Fundacion Universitaria - No registra con ese nombre
Claretiana
Universidad del Meta Medio ambiente y sociedad

3 Ecologia (Electiva)

Gestion Ambiental (Electiva)

Interpretacion:

De las doce Instituciones de educacién superior seleccionadas como grupo objeto de andlisis, para el caso de la asignatura de medio
ambiente se dicta de la siguiente manera, (2) IES la dictan en un solo periodo, (1) IES la dicta como énfasis, en (2) IES registra como
seminario, en (1) IES, Juan de Castellanos se dicta en 2 periodos, (1) IES, Universidad del meta se dicta en tres periodos, dos de los
cuales corresponden a electivas, en las restante (5) IES no se encuentra con ese nombre ni similares.

Se reconoce que Medio ambiente es el 7° objetivo del milenio, cobrando importancia como asignatura en la formacién de Trabajadores

sociales comprometidos con el desarrollo las politicas publicas y la sostenibilidad.

Componente Metodolégico:

Disefios y modelos de la investigacion social y sus aplicaciones especificas para el campo del Trabajo Social.
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Cuadro 13

Investigaciéon y Estadistica

Universidad

N° cursos dictados

Nombre Asignatura

Universidad de Antioquia

5

Oficio de investigar | y Il

Investigacion Social |, Il y 11l

Uniminuto

4

Habilidades Investigativas

Investigacion social 1 y Il

Estadistica

J de Castellanos

Investigacion Bibliografica

Investigacion cuantitativa

Investigacion Cualitativa

Estadistica

Colegio Mayor

Investigacion cuantitativa | y Il

Investigacion Cualitativa | y 11

Estadistica aplicada a las ciencias sociales

Universidad Nacional

Métodos cualitativos

Investigacion sobre la Intervencion Social

Laboratorio de investigacion social

Estadistica social fundamental

Universidad de la Salle

Desarrollo proyectos de investigacion social

Disefio de proyectos de investigacion social

Estadistica

Universidad de Cartagena

Introduccion a la experiencia investigativa

Andlisis documental

Disefio de investigacion cualitativa

Disefio de investigacion cuantitativa

Analisis de investigacion cualitativa

Seminario electiva de investigacion*

Universidad Simoén Bolivar

Paradigmas de investigacion cientifica

Metodologia de investigacién social

Metodologia de investigacién en trabajo social

Disefio de investigacion en trabajo social (electiva)*

Estadistica

Universidad Industrial de
Santander

Fundamentos de investigacion

Estadistica e investigacion cuantitativa

Investigacion cualitativa
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Universidad del Valle

Etnografia

Estadistica social |

Estadistica social Il

Estrategias de investigacion

Disefio de sondeo

Fundacion Universitaria
Claretiana

Investigacion social I: fundamentos

Investigacion social Il: Técnicas de investigacion

Investigacion social Ill: sistematizacion e investigacion evaluativa

Estadistica descriptiva

Universidad del Meta

Metodologia de investigacion

Investigacion social

Estadistica descriptiva

Taller de aplicacion |

Taller de aplicacion |l

Interpretacion:

De las doce Instituciones de educacion superior seleccionadas como grupo objeto de andlisis, se encuentran los siguientes datos en
referencia a la Investigacion y la Estadistica: (5) IES, dictan Investigacion y estadistica en 5 periodos, (4) IES la dictan en 4 periodos

entre ellas Uniminuto, (2) IES la dictan en 3 periodos, (1) IES, la Universidad de Cartagena, la dicta en 6 periodos.

Es necesario mencionar que en la Universidad de “Cartagena y Simén Bolivar” la investigacion se dicta como electiva en un periodo, al
igual que Uniminuto con su seminario de Trabajo de grados cuyo corte es netamente investigativo y que no registra en la malla curricular.
Uniminuto pertenece a la mitad del grupo que dicta dicha asignatura en 4 periodos, no obstante la investigacion en la actualidad funciona
como eje transversal a muchas otras asignaturas en Uniminuto.
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Cuadro 14

Proyecto de Grado
Universidad N° cursos dictados | Nombre Asignatura
Universidad de Antioquia No registra con ese nombre
Uniminuto 1 Proyecto de grado
J de Castellanos 2 Seminario de grado |
Seminario de grado Il
Colegio Mayor 2 Seminario de trabajo de grados |
Seminario de trabajo de grados Il
Universidad Nacional 1 Trabajo de grados
Universidad de la Salle 2 Proyecto de grado
Trabajo de grados
Universidad de Cartagena No registra con ese nombre
Universidad Simén Bolivar No registra con ese nombre
Universidad Industrial de 2 Trabajo de grado |
Santander Trabajo de grado Il
Universidad del Valle 2 Seminario de monografia
Trabajo de grado
Fundacién Universitaria 2 Trabajo de grado |
Claretiana Trabajo de grado Il
Universidad del Meta No registra con ese nombre

Interpretacion:

De las doce Instituciones de educacion superior seleccionadas como grupo objeto de andlisis: (6) IES, dictan la asignatura proyecto de
grado en dos periodos, en (4) IES no registra con el nombre de proyecto de grado, trabajo de grados o similares, en (2) IES es dictada
en un solo periodo, entre ellas Uniminuto, el semestre 2 de 2012 y semestre 1 de 2013 se dicto el seminario de trabajo de grados de
asistencia voluntaria.

Se resalta el poco tiempo que tienen el alumno para preparar su tesis de grado en la Corporacion Universitaria Minuto de Dios,
reconociendo que el alumno tiene la oportunidad de asistir al seminario que Uniminuto destina para tal fin.
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Cuadro 15

Sistematizacion

Universidad

N° cursos dictados

Nombre Asignatura

Universidad de Antioquia

No registra con ese nombre

Uniminuto 1 Sistematizacion

J de Castellanos No registra con ese nombre

Colegio Mayor No registra con ese nombre
Universidad Nacional No registra con ese nombre
Universidad de la Salle No registra con ese nombre
Universidad de Cartagena No registra con ese nombre
Universidad Simoén Bolivar 1 Sistematizacion

Universidad Industrial de 1 Sistematizacion de experiencias
Santander

Universidad del Valle 1 Sistematizacion de experiencias

Fundacion Universitaria
Claretiana

No registra con ese nombre

Universidad del Meta

No registra con ese nombre

Interpretacion:

De las doce Instituciones de educacién superior seleccionadas como grupo objeto de andlisis: en (8) IES, no registra la asignatura con el
nombre de sistematizacion ni similar, en las (3) IES restante entre ellas Uniminuto se dicta la asignatura de sistematizacion en un solo

periodo.

La asignatura sistematizacion resulta ser un tanto atipica en comparacion con la mayoria de IES donde se oferta el programa de Trabajo
Social, se reconoce que en Uniminuto esta asignatura esta mediada por un proceso de investigacion, gracias a la metodologia del
Docente Juan Guillermo Cano Jaramillo, el aspecto a mejorar en tal sentido es el poco conocimiento de otros Docentes en cuestion de
sistematizacion de experiencias.
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Cuadro 16

Logica

Universidad N° cursos dictados | Nombre Asignatura
Universidad de Antioquia 1 Pensamiento Iégico retorica y argumentacion
Uniminuto 1 Légica

J de Castellanos No registra con ese nombre
Colegio Mayor 1 Pensamiento l6gico
Universidad Nacional No registra con ese nombre
Universidad de la Salle No registra con ese nombre
Universidad de Cartagena No registra con ese nombre
Universidad Simén Bolivar No registra con ese nombre
Universidad Industrial de No registra con ese nombre
Santander

Universidad del Valle No registra con ese nombre
Fundacion Universitaria No registra con ese nombre
Claretiana

Universidad del Meta 1 Pensamiento l6gico

Interpretacion:

De las doce Instituciones de educacion superior seleccionadas como grupo objeto de analisis: en (8) IES, no registra con el nombre de
Légica ni similares, en las (4) IES restante, se dictan la asignatura de l6gica en un solo periodo, entre ellas Uniminuto.

La asignatura de ldgica al igual que la de sistematizacion resulta ser un tanto atipica en comparacion con la mayoria de IES donde se
oferta el programa de Trabajo Social.

En Uniminuto Iégica y sistematizacion deberan estar mediadas por procesos de investigacion, lo que representaria un diferenciador en la

formacion de profesionales de Trabajo Social egresados de dicha Institucion.

Cabe resaltar que la mayoria de las veces el Docente es quien direcciona los contenidos o temas a tratar dentro de la asignatura que

dicta, esto afecta la coherencia y la articulacion de contenidos, en desmedro de los futuros profesionales.
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Componente Competencia Profesional
Desarrollo de habilidades en planeacién, organizacion, administracién, gestion y promocion de proyectos y servicios
sociales orientados a individuos, familias, comunidades y grupos poblacionales particularmente afectados por

problematicas sociales relevantes.

Cuadro 17
Programas y proyectos

Universidad N° cursos dictados | Nombre Asignatura
Universidad de Antioquia 2 Planeacion y gestion del desarrollo

Disefio gestion y evaluacion de proyectos sociales
Uniminuto 2 Presupuestos y planificacion social

Proyecto social
J de Castellanos Planeacion social

3 Formulacion de proyectos sociales

Gestién y evaluacion de proyectos
Colegio Mayor 2 Planificacion y gestion social

Proyecto social
Universidad Nacional 2 Proyectos de desarrollo social

Planeacion social
Universidad de la Salle 1 Formulacion y evaluacion de proyectos sociales
Universidad de Cartagena 2 Disefio de proyectos de intervencion y gestion social

Evaluacién de proyectos de intervencion social
Universidad Simon Bolivar 2 Planeacién social

Proyecto social
Universidad Industrial de 1 Gerencia de proyectos
Santander
Universidad del Valle 1 Planeacion social
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Fundacion Universitaria Proyectos sociales |

Claretiana 2 Proyectos sociales Il

Universidad del Meta 2 Planeacion y desarrollo social

Formulacion y evaluacion de proyectos sociales

Interpretacion:

De las doce Instituciones de educacién superior seleccionadas como grupo objeto de andlisis se encuentra que: (8) IES, dictan la
asignatura de programas y proyectos sociales en dos periodos, entre ellas Uniminuto, (3) IES la dictan en un solo periodo, (1) IES, Juan
de Castellanos la dicta en 3 periodos.

En este punto es necesario reconocer que para el desempefio esperado del profesional egresado de Uniminuto segun el perfil
profesional, serian necesarios mas periodos de formacion relacionados con los programas y el disefio, ejecucion y evaluacion de

proyectos sociales.

Cuadro 18
Administraciéon y gerencia social
Universidad N° cursos dictados | Nombre Asignatura
Universidad de Antioquia 1 Administracion y gerencia social
Uniminuto 2 Administracion
Gerencia social
J de Castellanos 1 Administracion y gerencia social
Colegio Mayor Administracion y gestion
Universidad Nacional 1 Gestion social de recursos
Universidad de la Salle 1 Administracién y gestion de las organizaciones
Universidad de Cartagena 2 Teorias y procesos administrativos para la intervencion social
Gerencia social
Universidad Simén Bolivar 3 Administracion
Administracién social
Gerencia social
Universidad Industrial de 1 Gerencia social
Santander
Universidad del Valle 1 Administracién social
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Fundacion Universitaria No registra con ese nombre
Claretiana

Universidad del Meta No registra con ese nombre

Interpretacion:

De las doce Instituciones de educacion superior seleccionadas como grupo objeto de andlisis: (7) IES, dictan las asignaturas de
Administracién y gerencia social en un solo periodo, (2) IES en dos periodos entre ellas Uniminuto, en (2) IES no registra en la malla
curricular con ese nombre ni similares, (1) IES, Universidad Simén Bolivar la dicta en 3 periodos.

Si bien es cierto que Uniminuto se ubica por encima de las (7) IES que dictan estas asignaturas en un periodo, puesto que en Uniminuto
se dicta en dos periodos, esto debe obedecer al perfil gerencial y administrativo de Uniminuto “El trabajador social egresado de
UNIMINUTO podra desempefiarse en el campo administrativo, pablico o privado, como director de organizaciones, gerente de programas
sociales, jefe de proyectos”, en este caso ese perfil debe sustentarse en estas y otras asignaturas para poder materializar en la practica
los que se especifica en el documento.

Cuadro 19 |

Individuo — familia y legislacién familiar

Universidad N° cursos dictados | Nombre Asignatura

Universidad de Antioquia Teoria y procesos con familia |

3 Teoria y procesos con familia ll

Familia (Enfasis)

Uniminuto 1 Taller de intervencion |

J de Castellanos Trabajo Social individual y familiar |

4 Trabajo Social individual y familiar Il

Ciclo vital Humano

Legislacion Familiar

Colegio Mayor 2 Fundamentos de Trabajo Social Individual y familiar

Metodologia de Trabajo Social individual y familiar

Universidad Nacional 3 Trabajo Social Individual

Trabajo Social Familiar

Procesos familiares

Universidad de la Salle Trabajo Social individualizado

Trabajo Social en Familia
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5 Ciclo vital humano
Legislacién familiar
Estructura y dinamicas familiares
Universidad de Cartagena 2 Trabajo Social con individual y familiar
Derechos humanos ) seminario taller intensivo con familia)
Universidad Simoén Bolivar 1 Trabajo Social Familiar
Universidad Industrial de 1 Trabajo Social Individual y familiar
Santander
Universidad del Valle 2 Individuo y Familia |
Individuo y familia Il
Fundacién Universitaria 2 Métodos de intervencién de caso
Claretiana Métodos de intervencion de grupo y comunidad
Universidad del Meta 5 Trabajo Social de caso o individuo
Familia |
Familia Il
Derecho CML persona y familia
Intervencion de Trabajo Social en familia

Interpretacion:

De las doce Instituciones de educacion superior seleccionadas como grupo objeto de andlisis: (4) IES, dictan la asignatura de individuo-
familia y legislacion familiar en dos periodos, (2) IES la dictan en tres periodos, (3) IES la dictan en un solo periodo entre ellas Uniminuto,
solo en (2) IES, se dicta en 5 periodos, (1) IES la dicta en 4 periodos.

En Uniminuto se presenta una seria desventaja en el campo de la intervencién con familia e individuo, debido a la poca oferta de
asignaturas que respaldan en tal sentido la formacién del Trabajador social, es necesario reconocer que en la actualidad en el medio
laboral este es un campo con gran oferta, para la cual se requiere de una formacion idénea.

No se debe olvidar que en el departamento de Antioquia y para esta investigacion Uniminuto debera compararse con la Universidad de
Antioquia y la Fucla, en este caso Uniminuto sigue estando por debajo del promedio de periodos dictados por universidad.

En cuestion de legislacién Uniminuto no oferta la asignatura de legislacion en familia, relevante para procesos de restitucién de derechos,
peritaje social etc.
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Cuadro 20

Organizacional y Laboral

Universidad

N° cursos dictados

Nombre Asignatura

Universidad de Antioquia

Registra como énfasis (Desarrollo organizacional)

Uniminuto

Registra como electiva

J de Castellanos 2 Trabajo Social Laboral
Gestion del talento Humano
Co|egio Mayor No registra con ese nombre
Universidad Nacional No registra con ese nombre
Universidad de la Salle 1 Trabajo y seguridad Social
Universidad de Cartagena 1 Instituciones y organizaciones
Universidad Simén Bolivar 1 Legislacion laboral
Universidad Industrial de 2 Prevision y seguridad social
Santander Derecho laboral
Universidad del Valle 1 Comparte periodo con comunidad*
Fundacion Universitaria No registra con ese nombre
Claretiana
Universidad del Meta Trabajo social organizacional
3 Intervencion social organizacional

Trabajo Social y seguridad social y laboral

Interpretacion:

De las doce Instituciones de educacion superior seleccionadas como grupo objeto de andlisis: en (3) IES, la asignatura de organizacional
y laboral no registra con ese nombres ni similares, (3) IES la dictan en un solo periodo, en (2) IES, registran como electivas u énfasis
entre ellas Uniminuto (2) IES la dictan en 2 periodos, (1) IES la dicta en tres periodos, en (1) IES, comparte periodo con comunidad.

En Uniminuto se tienen la oportunidad de tomar la asignatura de gestion del talento humano solo como electiva, es decir de asistencia
voluntaria. Se reconoce la importancia del derecho laboral y de la gestion del talento humano como un nuevo campo que se abre al

Trabajo Social, siendo pertinente la formacion en tal sentido.

126



Cuadro 21

Trabajo Social de Grupos

Universidad N° cursos dictados | Nombre Asignatura

Universidad de Antioquia 1 Teoria y procesos con grupos

Uniminuto 1 Taller de intervencion Il

J de Castellanos 1 Trabajo Social con grupo

Colegio Mayor 2 Metodologias de Trabajo Social
Fundamentos de Trabajo Social con grupo

Universidad Nacional 1 Trabajo Social de grupo

Universidad de la Salle 1 Trabajo Social en grupo

Universidad de Cartagena 2 Trabajo Social con grupo y comunidad *
Seminario taller de intervencién con grupo

Universidad Simén Bolivar 3 Crecimiento intragrupal |
Crecimiento intragrupal 1l
Crecimiento intragrupal ll|

Universidad Industrial de 1 Trabajo Social en Grupo y redes

Santander

Universidad del Valle 2 Metodologia del Trabajo Social de grupo |
Metodologia del Trabajo Social de grupo ||

Fundacion Universitaria No registra con ese nombre

Claretiana

Universidad del Meta 2 Trabajo Social de grupo

Intervencion de trabajo social en grupo

Interpretacion:

De las doce Instituciones de educacion superior seleccionadas como grupo objeto de analisis: (6) IES, dictan la asignatura de Trabajo
Social con grupos en un solo periodo, entre ellas Uniminuto, en (4) IES se dicta en dos periodos, en (1) IES, se dicta en tres periodos y

en (1) IES.

En este espacio podria decirse que Uniminuto cumple con las asignaturas que son requisito indispensable para la formacion de
Profesionales en Trabajo Social, de acuerdo a lo estipulado por la resolucion 466 de Febrero de 2007, pero que no marca la diferencia

en ninguna area especifica, se limita al cumplimiento sin penas ni glorias.
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Cuadro 22

Trabajo Social de Comunidad

Universidad

N° cursos dictados

Nombre Asignatura

Universidad de Antioquia 1 Teoria y procesos con comunidad
Uniminuto 1 Taller de intervencion |l
J de Castellanos 1 Trabajo social de comunidad
Colegio Mayor 1 Fundamentos tedricos y metodol6gicos de comunidad
Universidad Nacional 2 Trabajo social comunitario
Procesos comunitarios
Universidad de la Salle 1 Trabajo Social en comunidad
Universidad de Cartagena 1 Trabajo social con grupo y comunidad
Universidad Simén Bolivar 1 Trabajo Social comunitario
Universidad Industrial de 1 Trabajo social comunidad y organizaciones sociales
Santander
Universidad del Valle 1 Comunidad y organizaciones
Fundacion Universitaria 2 Metodologias de intervenciéon en comunidad |
Claretiana Metodologias de intervencion en comunidad Il
Universidad del Meta 2 Trabajo Social de comunidad

Intervencioén social de comunidad

Interpretacion:

De las doce Instituciones de educacion superior seleccionadas como grupo objeto de andlisis: (9) IES, dictan la asignatura Trabajo Social
de comunidad en un solo periodo, entre ellas Uniminuto, se aclara que una de las 9 IES Universidad de Cartagena comparte periodo con

Trabajo Social de grupo, en las (3) IES restantes se dicta Trabajo Social de comunidad en dos periodos.

Como se menciono con anterioridad se puede decir que Uniminuto cumple con lo estipulado en la resolucion 466 de Febrero de 2007. Se
reconoce el enfoque comunitario de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios Seccional Bello, por tanto la formacién en comunidad

deberd ampliarse o apoyarse en cétedras abiertas seminarios y/o Talleres.
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Cuadro 23

Practicas

Universidad

N° cursos dictados

Nombre Asignatura

Universidad de Antioquia

3

Practica profesional |

Practica profesional |

Practica profesional |

Uniminuto

Fundamentos tedricos de la practica

Practica social |

Practica social Il

Practica profesional |

Practica profesional Il

J de Castellanos

Practica profesional |

Practica profesional Il

Colegio Mayor

Introduccion a la practica del trabajo

Practica investigacién social

Practica Trabajo Social individual y familiar

Practica Trabajo Social de grupo

Practica social comunidad |

Practica social comunidad |

Universidad Nacional

Practica |

Practica Il

Universidad de la Salle

Practica profesional |

Practica profesional Il

Universidad de Cartagena

Practicas

Practicas intensivas |

Practicas intensivas Il

Universidad Simoén Bolivar

Practica profesional |

Practica profesional Il

Universidad Industrial de
Santander

Practica Trabajo Social |

Practica Trabajo Social Il

Universidad del Valle

Introduccion a la practica

Practica |

Practica Il

Fundacion Universitaria
Claretiana

Practica profesional |

Practica profesional Il

Practica profesional lll
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Universidad del Meta | | No registra con ese nombre

interpretacion:

De las doce Instituciones de educacién superior seleccionadas como grupo objeto de andlisis: (5) IES, dictan la asignatura de practicas
en dos periodos, (4) IES la dictan en 3 periodos, (1) IES, Colegio Mayor de Cundinamarca la dicta en 6 periodos, (1) IES Uniminuto la
dicta en 5 periodos, en (1) IES no registra con ese nombre ni similares.

Se reconoce que en este caso Uniminuto es la segunda Institucion del grupo objeto de analisis que mas asignaturas dicta en referencia a
las practicas, para un total de 5 periodos, donde el estudiante tienen la oportunidad de cotejar los conocimientos adquiridos en la
academia de manera vivencial, se considera de gran ayuda este campo practico para los futuros profesionales siempre y cuando la
practica este mediada por el conocimiento teérico y metodolégico, ademas del acompafiamiento y los requerimientos como insumos que
deberd hacer el Docente encargado de tal asignatura.

Cuadro 24 |
Enfasis Electivas y seminarios
Universidad N° cursos dictados | Nombre Asignatura
Universidad de Antioquia Trabajo social e intervencién social
7 Individuo y familia
Lineas de énfasis | Cultura politica y sociedad
3 Gerencia social y desarrollo organizacional
Lineas de Problemas sociales contemporaneos
profundizacion Planeacion y gestion del desarrollo
Derechos humanos (desplazamiento de poblacion, medio ambiente entre
otros)
Linea de profundizacion |
Linea de profundizacion Il
Linea de profundizacion IlI
Uniminuto 3 Vivienda y laboral
Electivas Familia sistémica
1 seminario de Pedagogia social
asistencia voluntaria | Seminario de grados
J de Castellanos 4 electivas Electiva |
2 Electivalll
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Seminarios de
profundizacion
1 linea de
profundizacion

Electiva lll

Electiva IV

Seminario de profundizacion |

Seminario de profundizacion |l

Linea de profundizaciéon

Colegio Mayor 24
Créditos electivas
Universidad Nacional 17 17 créditos en electivas
Créditos electivas Seminario ambiental
3 Seminario de derechos humanos y trabajo social
Seminarios Seminario movimientos sociales y trabajo social
Universidad de la Salle Electiva disciplinar |
7 Electiva disciplinar Il
Electivas Electiva disciplinar 11|
Electiva disciplinar IV
Electiva disciplinar V
Electiva interdisciplinar |
Electiva FCES |
Universidad de Cartagena 12 12 créditos en 6 cursos libres
Creditos Seminario especializado de intervencion social
Semiiarios Seminario de cooperacion internacional y gestién social
Universidad Simoén Bolivar 4 Electiva |
Electivas Electivalll
3 Tecnociencia
Seminarios Desarrollo cultural y globalizacion
Seminario procesos de restauracién social
Seminario gestion social en areas de actuacion profesional
Seminario Salud y medio ambiente
Universidad Industrial de No registra con ese nombre
Santander
Universidad del Valle Electiva complementaria |
8 Electiva complementaria Il
Electivas Electiva profesional |

Electiva profesional Il
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Electiva profesional 1l

Electiva profesional 1V

Electiva profesional V

Fundacion Universitaria

Electiva: Historia de la violencia en Colombia

Claretiana 5 Electiva: Desplazamiento forzado
Electivas Electiva: Derechos humanos
4 Electiva: Economia social y solidaria
Enfasis Enfasis: Reinsercion social |: origen y evolucion de la rehabilitacion social
Enfasis: Reinsercion social Il: enfoques y metodologias
Enfasis: Reinsercion social lll
Enfasis: Reinsercion social IV
Universidad del Meta Electiva complementaria |I: comunicacién oral /comprension de la lectura/
redaccion y ortografia
8 Electiva complementaria Il: Semidtica /estrategias comunicativas/
Electivas linglistica

Electiva complementaria Ill: Salud ocupacional / gerencia de recurso
humano/ ecologia

Electiva complementaria IV: espiritu empresarial y liderazgo / gestion
ambiental / planes de ordenamiento territorial

Electiva de profundizacion |: Salud publica / construccion de indicadores
sociales

Electiva de profundizacion Il: modelos de intervencién con familias
/trabajo social y adulto mayor.

Electiva de profundizacion Ill: procesos de extension comunitaria /
prevencion, rehabilitacién y educacion para la inclusion social

Electiva de profundizacion IV: etnografia /sociologia rural

Interpretacion:

De las doce Instituciones de educacion superior seleccionadas como grupo objeto de analisis: frente al tema de Enfasis, electivas y
seminarios se encuentra que solo en (1) IES, Universidad Industrial de Santander, no registra con ninguno de las nombres anteriores, en
las demas se evidencia gran oferta de electivas, seminarios y lineas de énfasis, en la gran mayoria de IES supera a mas de 6 el nimero

de la oferta en tal sentido a diferencia del caso mencionado como atipico.

Para el caso de Uniminuto esta Institucién solo oferto para el primer semestre de 2013 (3) electivas y un seminario de asistencia

voluntaria.

Se considera que a diferencia del caso atipico, Uniminuto estd en desventaja con la mayoria de IES tomadas como grupo objeto de
andlisis en tanto que su oferta para las asignaturas electivas, énfasis y seminarios, esta por debajo del promedio evidenciado en las

demas.

132



Cuadro 25

Derechos Humanos

Universidad

N° cursos dictados

Nombre Asignatura

Universidad de Antioquia

Registra como énfasis

Uniminuto

No registra con ese nombre

J de Castellanos 1 Trabajo Social y derechos humanos

Co|egio Mayor No registra con ese nombre

Universidad Nacional Registra como seminario

Universidad de la Salle 1 Derechos humanos

Universidad de Cartagena 1 Comparte periodo con intervencion con familia
Universidad Simoén Bolivar No registra con ese nombre

Universidad Industrial de 1 Derechos humanos conflicto y democracia

Santander

Universidad del Valle

No registra con ese nombre

Fundacion Universitaria
Claretiana

No registra con ese nombre

Universidad del Meta

No registra con ese nombre

Interpretacion:

De las doce Instituciones de educacion superior seleccionadas como grupo objeto de analisis: (6) IES no registran en sus mallas
curriculares la formacion en derechos humanos ni similares, en (4) IES, se dicta en un solo periodo, en (2) IES registra como seminario.

Sera necesario reconocer que si bien la mayoria de IES no especifican en sus mallas la formacion en derechos humanos, la formacion en
este campo es un requisito de obligatorio cumplimiento, se espera que de manera implicita las Instituciones formen los profesionales de
Trabajo Social en el reconocimiento de los derechos humanos, debido a que si esto no se esta dando estara el profesional sin un polo a

tierra, sin un norte en la intervencioén e interaccién con sus congéneres.
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Cuadro 26

Conciliacion

Universidad

N° cursos dictados

Nombre Asignatura

Universidad de Cartagena 1 Negociacion y conflicto

Fundacion Universitaria 1 Conciliacion *

Claretiana

Universidad del Meta 1 Mecanismos alternativos de solucién de conflictos

Interpretacion:

De las doce Instituciones de educacion superior seleccionadas como grupo objeto de andlisis: solo (3) IES dictan asignaturas
relacionadas con la resolucién de conflictos y la conciliaciéon en la Fundacién Universitaria Claretiana esta asignatura pertenece al

componente socio humanista.

Cabe reconocer que en Uniminuto no registra en la malla curricular, se reconoce la importancia que el Profesional de Trabajo Social
tenga dentro de su formacién asignaturas relacionadas con la resoluciéon de conflictos, ya que estas dotaran al futuro profesional de los

mecanismos adecuados para la practica profesional.
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Cuadro 27 |

Casos atipicos

Universidad N° cursos dictados | Nombre Asignatura
Universidad de la Salle 1 Equidad y pobreza
Universidad de Cartagena 1 Demografia
Universidad Simén Bolivar Demografia social
3 Pensamiento moderno y contemporaneo

Lenguaje de sefas
Universidad Industrial de Demografia
Santander 2 Genero
Fundacion Universitaria 1 Trabajo social e Interculturalidad
Claretiana
Universidad del Meta 2 Equidad y pobreza

Grupos minoritarios especiales

Interpretacion:

De las doce Instituciones de educacion superior seleccionadas como grupo objeto de andlisis: Equidad y pobreza se dicta como
asignatura de un periodo en (2) IES Universidad de la Salle y Universidad del Meta

Demografia se dicta como asignatura de un periodo en (3) IES, Universidad de Cartagena y Universidad Simoén Bolivar y Universidad
Industrial de Santander.

Lenguaje de sefias y pensamiento moderno y contemporaneo se dictan como asignaturas de un periodo cada una en (1) IES,
Universidad Simén Bolivar.

Grupos minoritarios especiales, se dicta como asignatura de un periodo en (1) IES, Universidad del Meta

Genero, se dicta como asignatura de un periodo en (1) IES, Universidad Industrial de Santander.

Los anteriores datos son tomados como atipicos en el presente estudio, debido a que son asignaturas que solo estan presentes en
algunas Instituciones, se reconoce la pertinencia de acuerdo al contexto y la autonomia institucional que podria argumentar cada
institucion.

De otro lado se observa que todas y cada una de estas asignaturas tienen relacion directa con el quehacer del Trabajador Social.
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Siguiendo con lo estipulado en la resolucion 466 de Febrero de 2007, en el componente de competencia profesional el
MEN establece la Formacion integral fundamentada en la articulacion sistémica de la ética, el conocimiento y los saberes

de los diversos sectores poblacionales.

Cuadro 28
Etica
Universidad N° cursos Nombre Asignatura
dictados
Universidad de Antioquia 1 Seminario de ética profesional
Uniminuto 1 Etica profesional
J de Castellanos No registra con ese nombre
Colegio Mayor 1 Etica profesional
Universidad Nacional No registra con ese nombre
Universidad de la Salle 2 Etica general
Etica en las profesiones
Universidad de Cartagena 1 Etica civil ciudadana
Universidad Simén Bolivar 1 Etica profesional
Universidad Industrial de 1 Etica profesional
Santander
Universidad del Valle No registra con ese nombre
Fundacion Universitaria 1 Etica *
Claretiana
Universidad del Meta 1 Deontologia
Interpretacion:
De las doce Instituciones de educacion superior seleccionadas como grupo objeto de analisis, (8) IES, dictan la signatura de ética en un
solo periodo, entre ellas Uniminuto, (1) IES, Universidad de la Sallé dicta la asignatura de ética en dos periodos en las (3) IES restantes
no registra en la malla curricular con ese nombre ni similares. En la fundacién Universitaria claretiana registra como parte de la formacion
socio humanista, es decir hace parte de la identidad de la Institucion.
Se considera necesario el énfasis que las instituciones deben poner en la formacién ética de sus educandos, en especial Uniminuto
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debido a su modelo educativo, el tipo de poblacién que atiende y los cambios sociales que experimenta el pais en este momento.

El paradigma emergente de la complejidad propone en los 7 saberes necesarios para la educacion del futuro, integrar la Antropoética
como uno de los saberes necesarios, seria interesante observar esta asignatura en el nuevo pénsum de la Corporacion Universitaria
Minuto de Dios ya que estaria relacionada con su modelo educativo, y la pedagogia praxeolédgica propuesta por el padre Juliao.

Como se menciona con antelacion, la resolucién 466 de Febrero de 2007 contiene ademas en su articulo 2 los aspectos

generales del curriculo para los “programas académicos de formacién profesional en humanidades y ciencias sociales”,

para el caso de andlisis se trasladan a este espacio los siguientes numerales

Numeral 3. El desarrollo de un pensamiento critico, abierto y reflexivo, de competencias comunicativas, tanto orales

como escritas y capacidades para la argumentacion, la proposicion, el andlisis y la sintesis creativa.

Cuadro 29 |
Habilidades Comunicativas
Universidad N° cursos dictados | Nombre Asignatura
Universidad de Antioquia 1 Produccion e interpretacion de textos
Uniminuto 2 Técnicas de la comunicacion oral y escrita
Habilidades comunicativas
J de Castellanos 1 Competencias comunicativas
Colegio Mayor 1 Expresion oral y escrita
Universidad Nacional No registra con ese nombre
Universidad de la Salle 1 Lectura y escritura

137



Universidad de Cartagena Medios y estrategias de comunicacion escrita
3 Lenguaje y argumentacion
Medios y estrategias de comunicacién audiovisual
Universidad Simén Bolivar 2 Competencia comunicativa en lengua castellana |
Competencia comunicativa en lengua castellana Il
Universidad Industrial de 1 Taller de lenguaje
Santander
Universidad del Valle 1 Espariol
Fundacién Universitaria No registra con ese nombre
Claretiana
Universidad del Meta No registra con ese nombre

Interpretacion:

De las doce Instituciones de educacion superior seleccionadas como grupo objeto de andlisis: (6) IES, dictan asignaturas relacionadas
con la comunicaciéon en un solo periodo, en (3) IES no registra con el nombre de comunicacién ni similares, en (2) IES se dictan estas
asignaturas en dos periodos entre ellas Uniminuto, en (1) IES, Universidad de Cartagena, se dicta en tres periodos.

Para el caso concreto de asignaturas que tengan que ver con la comunicacion Uniminuto se ubica entre las dos que dictan las
asignaturas en dos periodos, se considera pertinente de acuerdo a las capacidades que deben tener los Profesionales de Trabajo Social
en este campo debido a su relacion directa con el publicos y la necesidad de expresarse y trasmitir las ideas de manera adecuada.

De igual manera se resalta la necesidad de complementar o enfatizar en estos dos periodos, la argumentacion, la escritura y la
interpretacion de textos.

Numeral 8. Este numeral pretende el dominio de la lengua castellana y de suficiencia en otra lengua para acceder a la

informacion y la apropiacion del saber disponible en otras lenguas y en otras culturas.
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Cuadro 30

Ingles

Universidad

N° cursos dictados

Nombre Asignatura

Universidad de Antioquia

No registra con ese nombre

Uniminuto Ingles |

Ingles I

5 Ingles IlI

Ingles IV

Ingles V
J de Castellanos 5 Ingles |

Ingles I

Ingles llI

Ingles IV

Ingles V
Colegio Mayor 1 Ingles técnico
Universidad Nacional No registra con ese nombre
Universidad de la Salle No registra con ese nombre
Universidad de Cartagena No registra con ese nombre
Universidad Simén Bolivar No registra con ese nombre
Universidad Industrial de 2 Ingles |
Santander Ingles Il
Universidad del Valle 2 Lectura de textos en ingles |

Lectura de textos en ingles |

Fundacion Universitaria
Claretiana

No registra con ese nombre

Universidad del Meta

No registra con ese nombre

Interpretacion:

De las doce Instituciones de educacion superior seleccionadas como grupo objeto de analisis: (7)

IES, no registran en sus mallas

curriculares la formacién de Ingles, en (2) IES se dicta ingles en dos periodos, en (2) IES se dicta en 5 periodos, entre ellas Uniminuto,

en (1) IES se dicta en un solo periodo.

Se reconoce el esfuerzo que realiza Uniminuto por la formacion de sus alumnos en una segunda lengua, situacion que se observa en el
ndmero de periodos en los cuales se dicta la asignatura en dicha Institucién, sin embargo la suficiencia en la lengua inglesa esta un poco
lejana de ser adquirida por la mayoria de sus egresados, debido a mdltiples causas, que para el caso en concreto no seria pertinente

tocar en este espacio.
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Numeral 9. El uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, segun la naturaleza del programa.

Cuadro 31 |
Tecnologia e informética

Universidad N° cursos dictados | Nombre Asignatura
Universidad de Antioquia No registra con ese nombre
Uniminuto 2 Informatica |

Informatica Il
J de Castellanos 1 Informatica
Colegio Mayor No registra con ese nombre
Universidad Nacional No registra con ese nombre
Universidad de la Salle No registra con ese nombre
Universidad de Cartagena 1 Tecnologia e informéatica

Universidad Simén Bolivar

No registra con ese nombre

Universidad Industrial de
Santander

No registra con ese nombre

Universidad del Valle

No registra con ese nombre

Fundacion Universitaria No registra con ese nombre
Claretiana
Universidad del Meta No registra con ese nombre

Interpretacion:

De las doce Instituciones de educacion superior seleccionadas como grupo objeto de analisis: (9) IES, no registran en sus mallas
curriculares la asignatura de informatica, (2) IES la dictan en un solo periodo, (1) IES, Uniminuto la dicta en dos periodos.

Uniminuto registra como la Unica Institucion que dicta la asignatura de informética en mas de 1 periodo.

La formacién en TIC se reconoce valiosa en la actualidad debido a las nuevas tecnologias y las nuevas dinamicas de relacién social.
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6.2 Interpretacion de los datos

A continuacion y de acuerdo al disefio metodoldgico y a los objetivos, se incluyen las matrices utilizadas para la

interpretacion de datos correspondientes al objetivo general y los tres objetivos especificos.

6.2.1 Matriz para interpretacion Objetivo General

OBJETIVO GENERAL.: Identificar las similitudes y diferencias que poseen las propuestas curriculares del programa
Trabajo Social, en su componente: tedrico, metodoldgico, profesional y de énfasis o electivas, en doce (12) Instituciones
de educacion Superior en Colombia; con el fin dinamizar la formacién actual del profesional en Trabajo Social de la
corporacion Universitaria Minuto de Dios, seccional Bello.

Categoria: Curriculo

Sistema Tedrico: Resolucion 466 de Febrero 6 de 2007. Articulo 3 numeral 9 “Aspectos especificos para el programa
de Trabajo social”.

Componente Tedrico:

Formacion basica en las disciplinas de las ciencias sociales y humanas que fundamentan el Trabajo Social, segun el
perfil del programa.

Conocimiento de la historia, los modelos tedricos y los fundamentos éticos de la profesion.

Bases tedricas relacionadas con el contexto social enfocado al analisis interdisciplinario de las problematicas y
fendmenos sociales.

Formacion en teorias de desarrollo orientado al conocimiento y aplicacion de los enfoques de desarrollo humano y
cambio social.

Andlisis de los problemas sociales, disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de la politica social, planes, programas y
proyectos sociales.

Las similitudes y diferencias que presentan las doce propuestas curriculares en sus diferentes componentes radican basicamente
en el numero de asignaturas por periodo, es decir mientras que en unas Instituciones de educacion superior se dicta una
asignatura en un solo periodo, otra institucion la puede dictar hasta en tres periodos diferentes.
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En otras palabras podria decirse que todas las IES tomadas como grupo objeto de andlisis, cumplen con los requerimientos de las
resolucion 466 de Febrero de 2007, en diferentes proporciones, se debe reconocer de igual manera la facultad de cada Institucion
para elaborar sus guias o cartas descriptivas para cada asignatura. A continuacién se especifican los casos mas concretos en
referencia a la Corporacioén Universitaria Minuto de Dios seccional Bello.

Se observa como Uniminuto pertenece a la mayoria IES que dictan Sociologia en un solo periodo, también esta entre las cuatro IES
gue solo dictan psicologia en un periodo, podria decirse que solo a manera de ambientacion o sus principales fundamentos, en
cuanto a epistemologia se reconoce que Uniminuto no dicta esta asignatura, encontrandose en desventaja con el resto del grupo
objeto de andlisis ya que de (12) IES, tomadas como objeto de analisis (9) IES registran la asignatura de epistemologia en sus
mallas.

Uniminuto registra dentro de la mayoria de IES (9) de (12) que dictan la asignatura de Antropologia en un periodo, para el caso de
Economia Uniminuto se ubica en la mayoria de IES que dictan la asignatura en un periodo.

La Pedagogia en Uniminuto, registra como electiva es decir de eleccion voluntaria para el periodo 1 de 2013.

A pesar de que la asignatura Pedagogia social y educacion popular, no registra en la mayoria de IES del grupo objeto de andlisis se
considera relevante para la formacion del profesional de Trabajo Social, de igual manera se hace necesario el reconocimiento de
tedricos de esta importante area del conocimiento.

En cuanto a la asignatura de historia de la profesion (7) IES dictan la asignatura de historia del Trabajo Social y fundamentacion en
dos periodos, (5) IES la dictan en un solo periodo entre ellas Uniminuto.

Se reconoce la necesidad para Uniminuto de separar estas dos asignaturas por varios motivos, estar en desventaja con el grupo
objeto de analisis, ademas porque la historia del Trabajo Social es compleja debido a todas sus disertaciones aciertos y retos del
presente, aunado a la claridad que el estudiante de Trabajo Social debe tener desde los inicios de su formacién profesional, a cerca
de la relevancia de la fundamentacion tedrica y aquellos conocimientos referentes a la profesion que seran de obligatorio repaso.

Componente Metodoldgico:

Disefios y modelos de la investigacion social y sus aplicaciones especificas para el campo del Trabajo Social

Uniminuto pertenece a la mitad del grupo que dicta la asignatura de investigacion en 4 periodos, no obstante la investigacion en la
actualidad funciona como eje transversal a muchas otras asignaturas en Uniminuto.

En cuanto al trabajo de grados en Uniminuto se dicta en un solo periodo, para el semestre 1 de 2013 se dicto el seminario de
trabajo de grados, de asistencia voluntaria. Se resalta el poco tiempo que tienen el alumno para preparar su tesis de grado en la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios, reconociendo que el alumno tiene la oportunidad de asistir al seminario que la
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Corporacion destina para tal fin.

La asignatura Sistematizacion resulta ser un tanto atipica ver cuadro 15, la sistematizacion solo se dicta en 4 de las 12 |IES tomadas
como grupo objeto de andlisis, se reconoce que en Uniminuto esta asignatura estd mediada por un proceso de investigacion.
En Uniminuto las asignaturas de ldgica y sistematizacion son transversalizadas por procesos de investigacion, lo que representaria
un diferenciador en la formacion de profesionales de Trabajo Social egresados de dicha Institucion.

Componente de Competencia profesional:

Desarrollo de habilidades en planeaciéon, organizacién, administracion, gestién y promocion de proyectos y servicios
sociales orientados a individuos, familias, comunidades y grupos poblacionales particularmente afectados por
problematicas sociales relevantes.

Formacion integral fundamentada en la articulacion sistémica de la ética, el conocimiento y los saberes de los diversos
sectores poblacionales.

Para las asignaturas de programas y proyectos se encuentra que Uniminuto, hace parte de las (3) IES que dictan esta asignatura en
un periodo

En este punto es necesario reconocer que para el desempefio esperado del profesional egresado de Uniminuto segun el perfil
profesional, serian necesarios mas periodos de formacién relacionados con programas, el disefio, ejecucion y evaluacion de
proyectos sociales.

Es necesario recordar el perfil gerencial y administrativo de Uniminuto “El trabajador social egresado de UNIMINUTO podra
desempefiarse en el campo administrativo, publico o privado, como director de organizaciones, gerente de programas sociales, jefe
de proyectos”, en este caso el perfil debe sustentarse en estas y otras asignaturas, con el fin de materializar en la practica lo que se
especifica en el documento. Es por ello que la asignatura de administracion y gerencia social se dicta en dos periodos ubicando a
Uniminuto por encima de las (7) IES que solo dictan estas asignaturas en un periodo.

En Uniminuto se presenta una seria desventaja en el campo de la intervencion con familia e individuo, debido a la poca oferta de
asignaturas que respaldan en tal sentido la formacién del Trabajador social, es necesario reconocer que en la actualidad en el
medio laboral este es un campo con gran oferta, para la cual se requiere de una formacion idénea. No se debe olvidar que en el
departamento de Antioquia existen cuatro Instituciones que ofertan el programa de Trabajo Social, tres de las cuales hacen parte de
esta investigacion; al compararse a Uniminuto con la Universidad de Antioquia y la Fucla, la malla curricular de Uniminuto sigue
estando por debajo del promedio de asignaturas dictadas por periodo por universidad.

En Uniminuto se tienen la oportunidad de tomar la asignatura de gestion del talento humano solo como electiva, es decir de
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asistencia voluntaria. Se reconoce la importancia de la legislacion laboral y de la gestion del talento humano como un nuevo campo
que se abre al Trabajo Social, siendo relevante la formacion en tal sentido.

El Trabajo social con grupos y/o comunidad en Uniminuto cumple con las asignaturas que son requisito indispensable para la
formacion de Profesionales en Trabajo Social, de acuerdo a lo estipulado por la resolucion 466 de Febrero de 2007, pero no marca
la diferencia en ninguna area especifica, se limita al cumplimiento sin penas ni glorias.

En el campo practico se reconoce que Uniminuto es la segunda Institucion del grupo objeto de andlisis que mas asignaturas dicta
en referencia a las practicas, se considera como una ventaja siempre y cuando la practica este mediada por el conocimiento tedrico
y metodoldgico.

En el caso de la electivas Uniminuto solo oferto para el primer semestre de 2013 (3) electivas y un seminario de asistencia
voluntaria. Se considera que Uniminuto esta en desventaja con la mayoria de IES tomadas como grupo objeto de analisis, en tanto
gue su oferta para las asignaturas electivas, énfasis y seminarios, esta por debajo del promedio evidenciado en las demas.

Para campos como los (D.H) Derechos Humanos, serd necesario reconocer que si bien la mayoria de IES no especifican en sus
mallas la formacion en derechos humanos, la formacién en este campo es un requisito de obligatorio cumplimiento, se espera que
de manera implicita las Instituciones formen los profesionales de Trabajo Social en el reconocimiento de los derechos humanos,
debido a que si se prescinde de esta formacion se dejara al profesional sin un polo a tierra, sin un norte en la intervencion e
interaccidn con sus congéneres en su campo practico, ademas se reconoce que la defensa de los derechos humanos hace parte d
la misma génesis del Trabajo Social.

La asignatura de resolucion de conflictos no registra en la malla curricular de Uniminuto, se reconoce la importancia de la formacion
en este campo, ya que los conocimientos adquiridos dotaran al Profesional de Trabajo Social en el abordaje de las probleméaticas
relacionadas con conflictos de todo orden.

Asignaturas atipicas:

Equidad y pobreza se dictan como asignatura de un periodo en (2) IES Universidad de la Sallé y Universidad del meta

Demografia se dicta como asignatura de un periodo en (3) IES, Universidad de Cartagena y Universidad Simo6n Bolivar y
Universidad Industrial de Santander.

Lenguaje de sefias y pensamiento moderno y contemporaneo se dictan como asignaturas de un periodo cada una en (1) IES,
Universidad Simon Bolivar.

Genero, se dicta como asignatura de un periodo en (1) IES, Universidad Industrial de Santander.
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Los anteriores datos son tomados como atipicos debido a que son asignaturas que solo estan presentes en algunas Instituciones,
se reconoce la pertinencia de acuerdo al contexto y la autonomia institucional que podria argumentar cada institucion.
De otro lado se observa que todas y cada una de estas asignaturas tienen relacion directa con el quehacer del Trabajador Social.

Es necesario aclarar que la resolucion 466 de Febrero de 2007 contiene en su articulo 2 los aspectos generales del
curriculo para los “programas académicos de formacion profesional en humanidades y ciencias sociales”, para el caso
de andlisis se trasladan a este espacio los siguientes numerales:

Numeral 3. El desarrollo de un pensamiento critico, abierto y reflexivo, de competencias comunicativas, tanto orales
como escritas y capacidades para la argumentacion, la proposicion, el andlisis y la sintesis creativa.

Para el caso concreto de asignaturas que tengan que ver con la comunicacién Uniminuto se ubica entre las dos que dictan estas
asignaturas en dos periodos, se considera pertinente debido las capacidades que deben tener los Profesionales de Trabajo Social
en este campo, debido a su relacion directa con el pablico y la necesidad de expresarse y trasmitir las ideas de manera adecuada.

De igual manera se resalta la necesidad de complementar estos dos periodos o enfatizar, la argumentacion, la escritura vy la
interpretacion de textos.

En cuanto a los espacios que propicien el desarrollo de una postura critica entendida como charlas, conversatorios, paneles y
demds que apunten a la reflexion, aun se evidencia carencia de los mismos.

Numeral 8. El dominio de la lengua castellana y de suficiencia en otra lengua para acceder a la informacion y la
apropiacion del saber disponible en otras lenguas y en otras culturas.

Uniminuto se posiciona como la Institucion que méas periodos de formacion invierte en la formacion de una segunda lengua, sin
embargo la suficiencia en la lengua inglesa estd un poco lejana de ser adquirida por la mayoria de sus egresados, debido a
multiples causas, que para el caso en concreto no seria pertinente tocar en este espacio.

Numeral 9. El uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, segun la naturaleza del programa.

De las doce Instituciones de educacién superior seleccionadas como grupo objeto de analisis: (9) IES, no registran en sus mallas
curriculares la asignatura de informatica, (2) IES la dictan en un solo periodo, (1) IES, Uniminuto la dicta en dos periodos.

Uniminuto registra como la Unica Institucion que dicta la asignatura de informética en mas de 1 periodo. La formacion en TIC se
reconoce valiosa en la actualidad debido a las nuevas tecnologias y las nuevas dinamicas de relacion social.
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6.2.2 Matriz para interpretacion del 1erObjetivo Especifico

Objetivo Especifico: Distinguir

programa de Trabajo Social en el grupo objeto de analisis.

las semejanzas que presentan

los perfiles profesionales de los egresados del

Categoria Sistema Teorico Interpretacion
Perfil ocupacional: Debe surgir de las | Es comun a los perfiles profesionales de las 12 IES el interés
Perfil “concisiones sociales, econdmicas y culturales | principalmente por la investigacidn social, puesto que se ve
profesional del | identificadas en el diagnostico, desde las que | reflejado en mas de la mitad de los perfiles.
Egresado se perfilan las necesidades de los contextos”
en este perfil se deben especificar las | Cobran importancia la elaboracion de proyectos sociales y
“competencias en términos de dominio | disefio de politicas, el abordaje cientifico de los problemas

conceptual” saber y saber hacer, acomparfiado
de la actitud que implica compartir lo que se
sabe.

Se considera de igual manera que es
necesario el disefio de un perfil de programa
“que le sea consecuente y como tal aporte a la
satisfaccion de los problemas y necesidades
de formacién identificadas en los sujetos
individuales y colectivos que se aprestan a
participar en el programa que se disefia”.
Parafrasis de Roldan y otros (1999, p.84)

sociales, habilidades para el trabajo interdisciplinario, el
reconocimiento de la identidad subjetiva pluriétnica y
multicultural de la sociedad Colombiana.

De manera implicita se evidencian los tipos de intervencion del
Trabajador Social, promocion, prevencion y educacion.

El tema laboral, vivienda, salud y medio ambiente se toca de
manera timida en muy pocos perfiles.

La gerencia social se toca en pocos casos y hace referencia a
los planes y proyectos. El Unico perfil que incluye la “direccion
de organizaciones” dentro de su perfil es la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios.

Se evidencia compromiso social. Cobra relevancia los derechos
humanos como insumo para la participacion activa y la
transformaciéon de realidades sociales que son propias del
sentido misional de la profesion.
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6.2.3 Matriz para interpretacion del 2° Objetivo Especifico

Objetivo Especifico: Identificar qué relacion guardan los contenidos curriculares frente al desempefio de los estudiantes
en las pruebas Saber-Pro para la educacién superior.

Categoria | Sistema Teorico Institucién de Z;?;;?] f'ees Interpretacion
Educacion Superior con mejor
puntaje
SABER-
PRO (ltimos
6 afios
Los modulo de preguntas no | Universidad de | 6 En este espacio se podria sintetizar lo
Medicién | son especificas para cada | Cartagena abordado en el sistema tedrico de la
de la | profesion, para el caso | Universidad Simén | 1 siguiente manera: Se considera en
Calidad especifico del programa de | Bolivar primera instancia que en la actualidad
Trabajo Social por ser “un | Universidad Industrial | 18 las pruebas saber-pro, no son un
campo interdisciplinario” el | de Santander mecanismo idéneo que permita medir
modulo se aplica en conjunto | Colegio Mayor de |4 la calidad de la educacion en Colombia,
a las siguientes profesiones: | Cundinamarca debido a su falta de especificidad en
“Antropologia, Ciencia Politica, | Universidad Nacional 17 los moédulos evaluativos.
Sociologia, Trabajo Social, [ Universidad de la Sallé | 9
Psicologia y Psicologia Social” | Universidad de | 16 En el caso concreto de los resultados
(Saenz 2012. Video). Antioquia obtenidos por estudiantes de la
Corporacion 0 Corporacion Universitaria minuto de
Lo anterior es una de las | yniversitaria Minuto de Dios en los Ultimos 6 afios puede
causas de algunas posturas | pios deberse a multiples factores. Si se
en contra Fundacion 1 tomara en cuenta el sistema teorico
Universitaria Juan de cuando se refiere al género, se diria
“No alcanzo a comprender la | castellano que obedece al alto porcentaje de
objetividad ni los fines de las Universidad del Valle 3 mujeres que estudian en dicha
pruebas de estado. No cuando Fundacion 0 Institucién 73%, si se tienen en cuenta

se pierde la coherencia entre

Universitaria

los bajos promedios obtenidos a menor
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la realidad y lo conceptual...
un examen que no mide en
realidad la calidad de los
nuevos profesionales. (Murillo
2011, prr.6).

En la actualidad se presenta
una disparidad en cuanto al
rendimiento de los hombres y
las mujeres en las pruebas
Saber-Pro.

“Estudiantes del promedio
nacional de IES sacan
mejores resultados a
medida que son de un
estrato socioeconémico
mas alto” (Bedoya 2011,
prr.2)

Claretiana

Corporacion
Universitaria del Meta

estrato se diria que esta es una de la
causales debido a que en dicha
Instituciéon el 95% de la poblacién
estudiantil pertenece a los estratos 1,2
y 3 siendo mas prevalente el estrato 2
con un 57%.

Sumado a todo esto es necesario
reconocer que el promedio de créditos
por carrera estd en 1595 y que
Uniminuto esta por debajo de ese
promedio, con solo 148 créditos.

Finalmente los cursos dictados en la
Corporaciéon Universitaria previos a la
presentacion de las Pruebas Saber-Pro
son practicamente nulos. Direccion de
calidad educativa deja esta tarea a
responsabilidad de cada coordinaciéon
sin reconocer que es un proyecto de
Universidad no de facultades.

Sin embargo teniendo en cuenta el rendimiento de los estudiantes en las pruebas Saber-pro, durante los ultimos 6 afios
se hace necesario adjuntar y analizar la siguiente grafica, con el fin de complementar los hallazgos encontrados para el

objetivo especifico en mencion.
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Después de observar la grafica se procede a comparar la propuesta curricular de la Universidad Industrial de Santander
la cual ostenta el nUumero mas alto de estudiantes con mejores promedios en las pruebas Saber-pro en los dltimos 6
afios, con la propuesta curricular de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios, Seccional Bello, Institucién que a la
fecha no ha graduado estudiantes con mejores promedios en las pruebas Saber-pro en los ultimos 6 afios. El objetivo de
la siguiente comparacion serd tratar de dilucidar la relacidon existente entre los contenidos curriculares y los resultados

en las mencionadas pruebas.
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Institucién NUmero de | NUmero de | Componente Asignaturas gue las
créditos por | asignaturas por | donde se observa | diferencia
programa programa mayor diferencia
Universidad Industrial de | 173 47 Componente Demografia
Santander Tedrico. Genero
Psicologia social
Invierte 21 | Psicopatologia
asignaturas en este | Derecho laboral
componente Epistemologia
Pedagogl’a (como asignatura no
como electiva)
Derechos humanos conflicto
y democracia
Corporacién  Universitaria | 148 46 Invierte 11 | Logica
Minuto de Dios Seccional asignaturas en este | Electivas
Bello componente Informatica

150




6.2.4 Matriz para interpretacion del 3er Objetivo Especifico

Objetivo Especifico: Determinar cual es la especificidad que propone el sistema curricular para el programa de Trabajo
Social, Uniminuto seccional Bello, teniendo en cuenta su filosofia “Educacién de calidad al alcance de todos”.

Categoria

Sistema Tedrico

Interpretacién

Filosofia
Institucional
Uniminuto

UNIMINUTO ha optado por un
modelo educativo praxeoldgico
centrado en la formacion
integral, entendida como la
formacion que pretende el
desarrollo arménico de todas las
dimensiones de la persona. El
modelo se orienta a la
conformacién de una persona
que integra el saber (theoria)
con el actuar (praxis)”. (Juliao
2007, p.125).

Es asi como la Mision del
sistema Universitario Uniminuto
se centra en “Ofrecer Educacion
Superior de alta calidad, de facil
acceso, integral y flexible,
formar profesionales altamente
competentes, éticamente
orientados y lideres de procesos
de transformacion social,
construir  un  pais justo,
reconciliado, fraternal y en paz”.
Uniminuto (s.f. prr.1).

Si bien es cierto que la Corporacion Universitaria Minuto de Dios, desea
distinguirse de las demas Instituciones de educacion superior a través de
su modelo praxeologico; es necesario que la Praxeologia no se convierta
solo en una moda.

Es necesario recordar que solo hasta mediados del 2012 el modelo
praxeologico era conocido y replicado solo por algunos Docentes, en la
actualidad la comunidad académica habla mucho de Praxeologia, pero
en ocasiones no reflexiona sobre su verdadera gnoseologia y este
término acaba siendo utilizado la gran mayoria de veces solo como
cliché.

Para nadie es un secreto que el mayor exponente dentro de la Institucién
del enfoque o modelo praxeologico es el padre Juliao, el secreto radica
en que muy pocos conocen mas de este maravilloso hombre, pocos se
toman el trabajo o tienen la inquietud de visitar su blog y/o revisar otros
escritos donde claramente se identifica que su Praxeologia se extiende a
cada una de las dimensiones de su ser, un ser humano que la
investigadora considera idéneo, capaz, inteligente, nada dogmatico y
muy comprometido con su proceso de formacién-evolucion.

En cuanto a la especificidad del programa Trabajo Social de la
Corporacién Universitaria Minuto de Dios seccional Bello, podria decirse
gue en cuanto al “curriculo formal” la diferencia mas notoria se encuentra
en las practicas sociales y profesionales y su apuesta por la investigacion
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social propuesta que transversaliza muchas asignaturas.

De todos modos queda en el aire cierta sensacion de faltante cuando se
toca el tema del “curriculo vivido”, vy la articulacion de este con la
Praxeologia, ya que el objetivo final de la Praxeologia es la union de la
teoria y la praxis, y al faltar formacion tedrica en la propuesta curricular,
por ende no se estda cumpliendo a cabalidad con el objetivo de la
Praxeologia.

En cuanto al “curriculo vivido”, desde una postura personal se considera
gue se hace necesario mas compromiso del personal Docente con el
modelo educativo de la Institucion y sus propios procesos de formacién-
aprendizaje, ya que el Docente de Uniminuto en su gran mayoria de
catedra es un Docente que tiene multiples compromisos y el tiempo
dedicado a sus labores académicas es deficiente.

Es necesario remitirse a la investigaciéon de la Docente Astrid Cuartas
con el tema “Mejoramiento de ambientes de aprendizaje para la gestion
del conocimiento” para constatar dicha impresion de la redactante en
este Ultimo aspecto; es decir comprobar si es pura impresion particular o
una sensacion sentida desde la comunidad académica.
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7. Sintesisy resultados

Es necesario recordar lo preceptuado en el proyecto curricular de la corporacion
Universitaria Minuto de Dios seccional Bello, (2008, p.11) de cara a la pertinencia del
programa, este es considerado como el “Unico de su género en el pais y en la region,
gue entrafia una perspectiva socioeconémica que ubica al profesional en la compleja
situacion nacional y le permite responder a sus desafios, con capacidad para interpretar

los hechos sociales y generar procesos de transformacion y cambio”

Se considera que lo preceptuado desde lo escrito queda entre comillas al
comparar el curriculo que al semestre 1 del afio 2013 sustenta la formacion del
profesional en Trabajo Social de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios, puesto
gue en la regién y en el pais se encuentran un gran niumero de propuestas curriculares
en las cuales se aprecia con mayor rigurosidad la formacion teérica, metodolégica,

practica e investigativa.

Se reconoce que la propuesta curricular de la Corporacion Universitaria Minuto de
Dios seccional Bello, cumple con casi todos los items requeridos en la resolucion 466
de febrero de 2007, en la mayoria de las asignaturas que pertenecen al componente

tedrico, pero no sobresale, es decir pasa por este requisito sin penas ni glorias.

En el Componente Metodolégico “Disefios y modelos de la investigacion social y
sus aplicaciones especificas para el campo del Trabajo Social” se distingue de la
mayoria de Instituciones de Educacion Superior tomadas como grupo objeto de

analisis, ya que la formacion en investigaciéon y la tranversalizacion que de esta
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asignatura se realiza en Uniminuto presupone desde el “curriculo formal” la formacion

de profesionales con excelentes capacidades investigativas.

Frente al perfil profesional que se espera de los profesionales graduados de la
Corporaciéon Universitaria Minuto de Dios seccional Bello, para el programa de trabajo
social, se evidencia una marcada diferencia entre el perfil profesional de la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios seccional Bello y el perfil profesional de la sede principal
ubicada en la Ciudad de Bogota, a pesar de ello se visualizan muy pocas variaciones
entre las dos propuestas curriculares Bello Bogota y si muchas diferencias en cuanto al

perfil profesional.

El perfil profesional en la sede Bello se confunde con el perfil ocupacional, es
necesario reconocer que el perfil actual se muestra demasiado ambicioso
considerando los faltantes en créditos académicos, y componente tedérico Yy
metodolégico; se reconoce que en él se evidencia un Trabajador Social enfocado en lo
organizacional, pero que a su vez este objetivo no se ve claramente reflejado en la
oferta de asignaturas que hacen referencia a lo organizacional, es decir de tipo

gerenciales.

8. Recomendaciones

Es necesario recordar que la propuesta de investigacién se sustenta en el paradigma
Socio critico y que desde éste, la apuesta debe ser por la propuesta, no es solo el

analisis, “La accion critica debe tener bajo la manga una propuesta...no basta con
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analizar si no actuar, de lo contrario el Trabajo Social quedaria excluido de la realidad”

Mufioz (2013)*°.

8.1 Recomendaciones al proyecto curricular

Inicialmente es necesario examinar lo preceptuado por Martinez (2000).

Un proyecto curricular es una propuesta tedrico-practica de investigacion y
desarrollo del Curriculum. No es solo un “paguete” de materias, ni es esa la
caracteristica que lo define. Un proyecto curricular es un mediador entre una
determinada intencionalidad educativa y social y los procesos practicos de

socializacion cultural en el interior de las aulas y escuelas. (p.162).

Siguiendo a esta logica se hacen las siguientes recomendaciones: se recomienda

incluir en el pénsum la asignatura “Historia de Colombia” como aporte al componente

tedrico y en relacién al contexto, como bien lo menciona (Galeano 1991, p.13) “No vale
la pena escribir ni la leyenda negra, ni la leyenda rosa. Si se quiere cambiar la realidad,

hay que saber lo que ella fue”.

Se recomienda incluir en el pénsum en el componente tedrico asignaturas que

incluyan teorias socioldgicas ya que estas dotan al profesional de Trabajo Social de

conocimientos que le ayudaran a comprender los fendmenos sociales y también
proporcionan las herramientas para intervenir en el campo de lo social. Entre ellas se
resaltan la importancia del marxismo, funcionalismo, estructuralismo, interaccionismo

simbdlico, entre otras.

16 . . - . s - . L . . . . -
Ponencia realizada en el Seminario perspectivas historico criticas, investigacion y curriculo Abril 2013, Universidad de Antioquia
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Se recomienda incrementar el nimero de créditos par la asignatura de Psicologia
o incluir la asignatura de Psicopatologia como bien lo recomienda la Trabajadora Social
especialista en terapia familiar Carolina Elejalde, quien presta sus servicios como

Docente en la seccional Bello.

Se recomienda ampliar a dos periodos la asignatura proyecto de grados, de tal

manera que permita al igual que el programa de psicologia de Uniminuto, la asignacion
de dos Docentes, uno para cada periodo, encargado de la asesoria metodoldgica en un
periodo y tedrica en el otro, con el objetivo de darle estructura y rigurosidad a los
procesos de grados, y validando la labor del asesor, ya que este “Es un investigador
gue se responsabiliza académicamente en la formacién de un estudiante en el
desarrollo especifico de un proyecto de investigacion” (Carruyo 2007) en (Coromoto

2009, p.3).

Lo anterior con el fin de contribuir con la disminucién de niveles de ansiedad en los
estudiantes y potencializar aquellas propuestas que por falta de tiempo vy
acompafamiento, se quedan a medio terminar o en los anaqueles de la biblioteca sin
gue se les preste la atencién requerida, esto permitird fortalecer y cualificar los
procesos de investigacion, del programa de Trabajo Social, perteneciente a la

Corporacién Universitaria Minuto de Dios Seccional Bello.

Se recomienda hacer modificaciones al orden de asignaturas por semestre,
teniendo en cuenta las practicas sociales y profesionales, ya que estas deben estar
sustentadas en la formacién tedrica metodologica y practica y esta se da principalmente

en los talleres de intervencion profesional, la propuesta de modificacion es la siguiente:
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Propuesta actual Modificacion propuesta
Semestre Asignatura Semestre Asignatura

Taller de intervencion Taller de intervencion
40 profesional | “Familia” 3° profesional | “Familia”

Fundamentos tedricos de la

Practica

Taller de intervencion Taller de intervencion
5° profesional Il “ Grupos” 40 profesional Il “ Grupos”

Practica Social | Fundamentos tedricos de la

Practica

Taller de intervencion Taller de intervencion
6° profesional Il “Comunidad” 50 profesional Il “Comunidad”

Practica Social Il Practica Social |

En la tabla anterior en la propuesta curricular vigente, se evidencia como el
estudiante inicia la practica social sin haber cursado los tres talleres de Intervencion,
requisito que la redactante considera necesario para la apropiacién de conocimientos
gue le permitiran desempefar a cabalidad sus funciones, es por ello que en muchas
agencias de practicas, el estudiante de Trabajo Social solo cumple una funcién
asistencialista en la practica social y en el peor de los casos su funcion se confunde con
la del secretario(a), el recreacionista, o el acompafante de procesos escolares y de

limpieza.

El objetivo de dicha modificacion se sustenta en la necesidad que tiene el
estudiante de obtener la suficiente formacion previa antes de iniciar la relacion con el
usuario, a fin de que la experiencia practica le sirva para afianzar los conocimientos
adquiridos en la academia, y no que el estudiante este perdido (desorientado) en el
saber, y que por ello se le dificulte el saber hacer. El estudiante debe responder a

dichos procesos de intervencion con la formacion tedrica, metodolégica y técnica
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suficiente, de lo contrario se caera en error por falta de idoneidad, responsabilizando

por tanto al estudiante y a la Institucion.

Se recomienda incluir en el pensum los siguientes seminarios, electivas o catedras
abiertas, de asistencia obligatoria como requisito para la graduacién: “Derechos
humanos sexuales y reproductivos” se hace necesario la formacion en este tema, ya
que permitira al estudiantado el reconocimiento de sus derechos y el respeto por los
derechos del otro, en temas tan controversiales en la actualidad como lo son el género

y laidentidad sexual entre otros.

Los derechos y la salud sexual y reproductiva fueron ubicados en la agenda
internacional desde la Conferencia Internacional de Poblacion y Desarrollo,
celebrada en ElI Cairo en 1994...Por su parte, la Conferencia del Milenio,
celebrada en el afio 2000, sitta a la salud sexual y reproductiva como uno de los
grandes retos de la humanidad, y como un indicador del desarrollo de los paises.

(Palacios, 2008, prr.2).

“Salud” El sector salud requiere cada dia con mas ahincé del servicio de
profesionales de Trabajo Social, para el estudiante de la Corporacion Universitaria
Minuto de Dios no es facil llegar a un campo de practicas del cual desconoce todas
sus dinamicas y del que no ha tenido formacién en la academia. El hospital General
de Medellin, la Clinica Antioquia, el (HOMO) Hospital Mental de Antioquia, entre
otros, son agencias que en el momento tienen convenios para la realizacion de

practicas sociales y profesionales con la Institucion.
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“Medio ambiente” Este tema es relevante principalmente en el momento
actual, donde se presenta una dicotomia entre el ser humano y su medio ambiente,
es responsabilidad de la sociedad en general la sustentabilidad en el planeta.
Ademas de estar contenido como el 7° objetivo del milenio “Garantizar la
sostenibilidad del medio ambiente” y que mejor manera que educando a los

Ciudadanos en este delicado tema.

El tema de medio ambiente puede compartir escenario con la ética o mejor
dicho la Antropoética “Es necesario ensefar la condicion del sujeto en relacion
consigo mismo, la sociedad, la especie y el entorno ecoldgico” (Tobdn 2010, p.49).
Asignaturas de este corte pueden convertirse en un diferenciador de la formacion de
profesionales de Trabajo Social de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios

Seccional Bello.

Vale la pena en este punto recordar uno de los paradigma emergentes, el

paradigma del pensamiento ambiental complejo este segiin Gémez'’ (2009) “Emerge

ante la crisis de interpretaciones de la relacion del hombre con el ecosistema, ante la
crisis ambiental que enfrenta la humanidad y el mundo, dada por la racionalidad
cientifica técnica” Este paradigma ha sido trabajado con rigurosidad en la
Universidad de Antioquia y en la Universidad de Caldas, lastimosamente en
Uniminuto no se ha tenido en cuenta para la formacion de profesionales en Trabajo

Social.

Resumen del XV encuentro nacional de estudiantes de Trabajo Social, crisis epistémica del trabajo social, Universidad de
Antioquia.
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“Legislacion familiar e infancia y adolescencia” La familia en el contexto
actual colombiano afronta “nuevas configuraciones” y cambios significativos que
requieren de profesionales con experticia; quien mejor para sustentar dicho

planteamiento que Angela Maria Quintero®®.

Compete a las unidades académicas y centros de estudios superiores, configurar
alternativas pedagdgicas, didacticas, cognitivas e incluyentes, que faciliten que el
profesional de Trabajo Social, coloque todo su repertorio conceptual y
metodoldgico en el contexto de las exigencias constitucionales y legislativas de
cada pais y del continente, para responder a los requerimientos en términos de
peritazgo social, estudio socio-familiar, mediacion y conciliacion familiar,
acogimiento familiar, custodia compartida, movilidad social (migraciones internas

y transnacionales, desplazamiento forzado...). (Quintero, 2009, p.1).

8.2 Recomendaciones al programa de Trabajo Social

Adecuacién de la pertinencia_del programa, es decir que guarde coherencia con la

formacion impartida y con el objetivo del programa.

Frente al perfil del profesional del Trabajador Social graduado de la Corporacién

Universitaria Minuto de Dios, se presenta una dualidad, se recomienda modificar por
completo el perfil profesional de manera tal que se adecue al curriculo, o bien modificar

el curriculo con asignaturas y énfasis en administracién, elaboracion ejecutoria y

18 Trabajadora Social, Magister en Orientacion y consejeria, Docente e Investigadora Departamento de Trabajo Social de la
Universidad de Antioquia.
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evaluacion de proyectos, gerencia social y politicas publicas; de manera tal que el
egresado pueda cumplir con lo estipulado en el perfil “Desempefnarse en el campo

administrativo, publico o privado, como director de organizaciones, gerente de

programas sociales, jefe de proyectos” (Uniminuto, s.f, prr.3). Subraya fuera de texto.

La anterior recomendacion se sustenta en el componente tedrico de la presente
investigacion “la expresion Curriculo; hablando graficamente, significa que los alumnos
se dirigen a su objetivo... los curriculos son el camino del aprendizaje”. Aebli (1991 p.
241) citado por Casarini (1999, p.5). Puesto que son el camino del aprendizaje son a su

vez el camino para el sustento del perfil profesional.

En otro sentido y parafraseando a Roldan y otros (1999, p.84) en el perfil se deben
especificar las “competencias en términos de dominio conceptual” saber y saber hacer,
acompafniado de la actitud que implica compartir lo que se sabe. Se recomienda
mencionar de manera breve el objetivo misional de Uniminuto y la diferencia que

supone formarse en dicha Institucién y no en otra frente al desarrollo del ser.

En materia del objetivo del programa de Trabajo Social podrian realizarse cambios
de formay de fondo, de modo que la idea sea precisa concreta y justificable, ya que en
€l se encuentran las siguientes afirmaciones “El programa busca formar trabajadores
sociales profesionales con una mente amplia, abierta a los desarrollos” PCP (2008) esto

puede resumirse en una postura critica reflexionada de acuerdo al contexto social.

En cuanto a las publicaciones que aparecen en la pagina Web correspondiente al

programa de trabajo Social al semestre 1 de 2013 en http://www.uniminuto.edu/trabajo-

social-en-bello, se recomienda publicar informacién de manera llamativa, ejemplo de
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ello la mision del programa, el objetivo del programa, y la propuesta curricular donde se
evidencie las asignaturas por semestre y por componente, las fortalezas en cuestion de
investigacion como diferenciador de la Institucion etc. Ademas se puede incluir la

historia del trabajo social o su surgimiento en América Latina etc. etc.

8.3 Recomendaciones a la Institucion y Personal Docente

Ver anexo propuesta de mejoramiento “Re-descubriendo la Investigacion en Uniminuto

Bello”
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8.4  Aporte del Trabajo Social a la Investigacion y viceversa

“Todo descubrimiento trae tanto dolor como alegria: dolor mientras se lucha con un
nuevo conocimiento; alegria, cuando se gana ese conocimiento”.

Heinz Von Foerster

Es de reconocer que el actuar profesional del Trabajador Social esta centrado en el
encuentro dialectico de un individuo con una sociedad y una institucionalidad que en
ocasiones coartan su actuar, esto debido a la coexistencia de intereses privados y
personales, entiéndase que “los individuos interactuamos a partir de intereses diversos
y contradictorios que llevan a que las estructuras y dinamicas sociales estén en

constante tension y conflicto” (Mufioz y Pérez 2007, p.34).

Tales situaciones se configuran en todo un reto para los nuevos profesionales;
como lo menciona Kisnerman (1998) “estamos en una sociedad en la que las rupturas
configuran parte de la cotidianidad, en la que ya ninguna disciplina puede arrogarse el
discurso hegemonico ni el liderazgo sobre otras...es cuestion fundamental reencontrar
la finalidad social de los saberes”. (p.156). Es por ello que al revisar la formacién del
Trabajador Social, se encuentran una serie de disciplinas que fundamentan desde

diferentes componentes su formacion.

En este punto la mirada especifica es la relacion existente entre el Trabajo Social,
la Pedagogia, y la Investigacién, vale la pena mencionar que el Trabajador Social no ha
asumido de manera rigurosa su postura como pedagogo social, a pesar de ser esta una
invitacion latente desde los inicios de la profesion, muchos autores han tratado este
tema ejemplo de ello Kisnerman (1998) “Los Trabajadores Sociales somos educadores
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sociales en el sentido de animar intencionadamente un proceso que lleve a los actores
con quien trabajamos a reflexionar...” (p.173). La pedagogia social, y la animacion

sociocultural entre otras hacen parte de la intervencién de tipo educativa.

Es por ello que en la actualidad “Se reconoce en el Trabajo Social un potencial
pedagdégico que no todas las veces es visible y en ese sentido se plantea la necesidad
de visibilizarlo, asumiendo las teorias pedagdgicas como orientadoras de la accién
profesional” en (Tirado 2013, p.1), es por lo anterior que el profesional de Trabajo Social
debera interesarse en la pedagogia y todos sus sustentos tedricos, reconociéndola
como facilitadora en sus procesos de intervencidn, interaccién o construccion, bien sea

grupal o individual.

Ahora bien, es imposible dejar de lado los aportes de la investigacion como eje
transversal de la educacién, cuyo objetivo desde la academia es formar profesionales
“con capacidad de innovar, transformar procesos, sugerir transformaciones, identificar
barreras, buscar soluciones y trabajar en equipo, entre otros”. (Universia, s.f, prr.1),
corresponde a la Universidad actual dotar al profesional de aquello que Freire llamo “la

curiosidad epistemoldgica”.

De cara a la relacién entre Trabajo Social y la Investigacion, la disertacién no
terminaria, lo realmente importante es reflexionar frente al quehacer del Trabajador
Social y la relevancia de la investigacion en el campo practico, pensar por un momento
en los resultados o el impacto de un proyecto o un plan de intervenciéon fundamentado

en un diagnostico carente de rigurosidad investigativa. Vale la pena preguntarse ¢los
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resultados seran mas satisfactorios a mayor rigurosidad investigativa?. Pombo™® (2009)
considera que “Un pais que no haga su propia ciencia y tecnologia es imposible que

salga del subdesarrollo”. (p.45).

De otro lado la investigacion no es ajena a los procesos de intervencion, la
redactante se atreveria a decir que un proceso de intervenciébn sin que este
transversalizado por la rigurosidad investigativa, dificimente aportara detalles
relevantes, en la construccidon de realidades significativas para sus beneficiarios. Por
ello el Trabajador(a) Social, debera reconocer en la investigacién una forma de obtener
“conocimiento” valido, real y “vivido”; el cual le permitira intervenir y/o construir con el

otro, desde una postura ética y responsable.

A modo de conclusion y resumiendo los postulados anteriores podria decirse que
la relacion existente entre el Trabajo Social la Investigacion y la pedagogia son una
constante, corresponde a cada profesional la apropiacién de estos de manera tedrica
metodologica y técnica, a fin de ser mas que un profesional idoneo, un ser humano
integro y comprometido con todos y cada uno de aquellos procesos de transformacion
en los cuales decida embarcarse. Es necesario recordar que “Cuando vivimos la
autenticidad exigida por la practica de ensefar-aprender participamos de una
experiencia total, directiva, politica, ideoldgica, gnoseoldgica, pedagogica, estética y
ética en la cual la belleza debe estar de acuerdo con la decencia y la seriedad” (Freire,

2004, p.9).

No se esta diciendo con lo anterior que todo Trabajador(a) social debera

desempefarse en el campo educativo, sino que deberd reconocer la triada

19 . - . . . . . . )
Ingeniero Electrénico, Colombiano que invento el Marcapasos, termino estudios en la Universidad de Cambridge.
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Investigacion Intervencion formacién, hecho que indudablemente cualificara su actuar
profesional, en lo que respecta a la redactante su inscripcion al campo educativo no

estd en duda, considera que es desde alli donde se gestan los verdaderos cambios

societales.
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Anexo 1 plan de estudios vigente Uniminuto Bello

Semestre 1

Fundamentos de trabajo social
Habilidades Investigativas
Légica

Informatica |

Ingles |

Técnicas de la Comunicacién Oral y

Escrita
Formacién Humana |

Semestre 2

Realidad y Problemas Sociales
Etica Profesional

Integracion y Participacion
Habilidades Comunicativas
Informatica Il

Inglés Il

Formacion Humana |l

Semestre 3

Sociologia y Sociedad Colombiana
Psicologia

Antropologia

Politica y Bienestar Social

Ingles Ili

Formacion Humana

Semestre 4

Administracion

Economia

Paradigmas e Intervencion
Profesional

Taller Intervencion Profesional |
Inglés IV

Fundamentos Tedricos de Practica
Social

Semestre 5

Estadistica

Presupuesto y Planificacién Social
Proyecto Social

Taller Intervenciéon Profesional |l
Investigacion Social |

Inglés V

Préactica Social |

Semestre 6

Gerencia Social

Legislacion Social

Organizacién y Desarrollo
Comunitario

Taller Intervencion Profesional Il
Investigacion Social |l

Practica Social Il

Semestre 7

Electiva Profesional

Practica Profesional |
Sistematizaciéon en Trabajo Social

Semestre 8
Electiva Profesional
Préactica Profesional Il

Semestre 9
Electiva Profesional
Proyecto de Grado
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Anexo 2. Rendimiento estudiantes de Trabajo Social en Colombia
pruebas Saber-pro (2005-2010)
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Anexo 3. Rating mejores resultados Saber —-Pro (2006-2011)

Universidades que han aportado los mejores puntajes en las Saber
Pro para el programa de Trabajo Social en los Gltimos 6 afios®

Periodo 2006

EXAMEN DE ESTADO DE CALIDAD DE LA EDUCACION

Litastsd v Crean
Winistodio di Educacian Macanal
Pk 4 B ducsem

MEJORES RESULTADOS ECAES - TRABAJO SOCIAL

SUPERIOR

ESTUDIANTES QUE OBTUVIERON LOS MEJORES PUNTAJES

SEGUN PROGRAMA ACADEMICO

icfes

mejor saber

NOMBRE PUNTAJE INSTITUCION DEPARTAMENTO MUNICIPIO

BERMUDEZ SUTH YOLIMA 127,5| UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER SANTANDER BUCARAMANGA
SILVA MORALES DIANA CAROLINA 126,6 | UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA BOGOTA BOGOTA D.C.
VELOZA MORALES SANDRA MILENA 124,9 | UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA BOGOTA BOGOTA D.C.
CALA AMAYA YULY ANDREA 124,0 | UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER SANTANDER BUCARAMANGA
QUERUBIN YEPES ANGELICA MARIA 123,2| UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA ANTIOQUIA MEDELLIN
ORDONEZ MANTILLA ANGELA CAROLINA 121,8 | UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER SANTANDER BUCARAMANGA
CUESTA CORDOBA MILTON 121,8 | UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA ANTIOQUIA MEDELLIN
MARTINEZ RAMOS DIANA YULIET 121,1| UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER SANTANDER BUCARAMANGA
TORRES GOMEZ MYRIAM FERNANDA 120,4 | UNIVERSIDAD DE LA SALLE BOGOTA BOGOTA D.C.

Periodo 2007

EXAMEN DE ESTADO DE CALIDAD DE LA EDUCACION

SUPERIOR

ESTUDIANTES QUE OBTUVIERON LOS MEJORES PUNTAJES

icfes

Wi o Edcacion Nocions SEGUN PROGRAMA ACADEMICO mejor saber
Mixriarar 4 Edesom
MEJORES RESULTADOS ECAES - TRABAJO SOCIAL

NOMBRE PUNTAJE INSTITUCION DEPARTAMENTO MUNICIPIO
LOPEZ TORRES KELLY JOHANNA 130,4 |UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA BOGOTA BOGOTA D.C.
PERNETH PAREJA LEIDY LAURA 128,6 | UNIVERSIDAD DE CARTAGENA BOLIVAR CARTAGENA
RAMIREZ OBANDO ERIKA MARIA 128,6 | UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA ANTIOQUIA MEDELLIN
ACEVEDO PENA DIEGO LEON 125,9 |UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA ANTIOQUIA MEDELLIN
AVALO ZULUAGA LINA MARIA 122,7 |UNIVERSIDAD DE LA SALLE BOGOTA BOGOTA D.C.
REGINO MENDOZA MARYURIS ISABEL 122,7 |UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA ANTIOQUIA CAUCASIA

20 Elaboracién Propia con datos “copiados” tomados del M.E.N
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LONDONO PINEROS LIZ YENNY VANESSA 121,9 | UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA BOGOTA BOGOTA D.C.
VILLAMIL RAMIREZ DIANA CAROLINA 121,9 | UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA BOGOTA BOGOTA D.C.
VILLA MARIN GLORIA MARIA 121,9 |UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA ANTIOQUIA MEDELLIN
CARRERNO NUNEZ DIANA MARCELA 121,9 | UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER SANTANDER BUCARAMANGA
BONFANTE RAMIREZ ADRIANA 121,2 | UNIVERSIDAD DE CARTAGENA BOLIVAR CARTAGENA
ESALAS LOPEZ KATYA 121,2 | UNIVERSIDAD DE CARTAGENA BOLIVAR CARTAGENA
MATALLANA PINEDA NATALY LUCIA 121,2 | UNIVERSIDAD DE CARTAGENA BOLIVAR CARTAGENA
LOPEZ ARIAS WENDY TATIANA 121,2 | FUNDACION UNIVERSITARIA MONSERRATE BOGOTA BOGOTA D.C.
AGUIRRE CARDONA ISABEL CRISTINA 121,2 |UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA ANTIOQUIA MEDELLIN
SANTOS NARVAEZ MASIEL 120,4 | UNIVERSIDAD DE CARTAGENA BOLIVAR CARTAGENA
RODRIGUEZ CASTILLOALEJANDRA MARIA 120,4 | UNIVERSIDAD-COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA BOGOTA BOGOTA D.C.
Periodo 2008

EXAMEN DE ESTADO DE CALIDAD DE LA EDUCACION .

Libartsd p Ovean
Wini stedio d Educacion Macknal
Pk 3 b ducsem

SUPERIOR

SEGUN PROGRAMA ACADEMICO

MEJORES RESULTADOS ECAES - TRABAJO SOCIAL

ESTUDIANTES QUE OBTUVIERON LOS MEJORES PUNTAJES i
I'T'lf;:j()f't'-ﬂbﬂf'

NOMBRE PUNTAJE INSTITUCION DEPARTAMENTO MUNICIPIO
CALDERON SANCHEZ IVONNE CAROLINA 121,2 |UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER SANTANDER BUCARAMANGA
BERNAL VILLEGAS LAURA MARCELA 121,2 |UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA ANTIOQUIA MEDELLIN
SALCEDO RODRIGUEZ ROSA MARGARITA 120,5 | UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER SANTANDER BUCARAMANGA
EXAMEN DE ESTADO DE CALIDAD DE LA EDUCACION .

SUPERIOR

ESTUDIANTES QUE OBTUVIERON LOS MEJORES PUNTAJES

Wi o Edcacn Nocions SEGUN PROGRAMA ACADEMICO mejor saber
Fiurkna e Edcsom
MEJORES RESULTADOS ECAES - TRABAJO SOCIAL
NOMBRE PUNTAJE INSTITUCION DEPARTAMENTO MUNICIPIO
REYES NINO PATRICIA 126,4 | UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER SANTANDER BUCARAMANGA
SERNA LOMBO AMBAR ORIANA 125,7 |UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA BOGOTA BOGOTA D.C.
VALENCIA MEJIA ELIZABETH 123,6 |UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA ANTIOQUIA MEDELLIN
HINCAPIE BALLESTEROS LUIS ALBERTO 122,9 | UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA ANTIOQUIA MEDELLIN
CLAVIJO ARIZA ANGELICA MARIA 122,9 | UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA BOGOTA BOGOTA D.C.
ORJUELA HECTOR FABIO 121,5| UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA BOGOTA BOGOTA D.C.
MOGOLLON CARVAJAL MARIA LUCIA 121,5|UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER SANTANDER BUCARAMANGA
NUNEZ FLOREZ MAGALY 121,5|UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER SANTANDER BUCARAMANGA
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PUESME RIVERA RAUL ANTONIO 120,9| UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER SANTANDER BUCARAMANGA
PRADA MARULANDA IVONNE JULIETH 120,9| UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER SANTANDER BUCARAMANGA
LUNA PAZOS JUAN GABRIEL 120,9| UNIVERSIDAD DE CALDAS CALDAS MANIZALES
MEDINA HURTADO YULY ANDREA 120,9| UNIVERSIDAD DEL VALLE VALLE CALI

MARTINEZ GONZALEZ DIANA CAROLINA 120,2 | UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA ANTIOQUIA MEDELLIN
CASAS TORRES LEIDY YURANI 120,2 | UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA ANTIOQUIA MEDELLIN

Periodo 2010

EXAMEN DE ESTADO DE CALIDAD DE LA EDUCACION

Latsd y Crean
Winistono de Bducacion Nacional
FMimrarar & bducsem

MEJORES RESULTADOS ECAES - TRABAJO SOCIAL

SUPERIOR

ESTUDIANTES QUE OBTUVIERON LOS MEJORES PUNTAJES

SEGUN PROGRAMA ACADEMICO

icfes
mejorsaber z

NOMBRE PUNTAJE INSTITUCION DEPARTAMENTO MUNICIPIO
HERNANDEZ PEREZ ENITH CONSTANZA 127,0 |UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER SANTANDER BUCARAMANGA
BARRERA ALVARADO CAMILO ANDRES 124,0 | FUNDACION UNIVERSITARIA MONSERRATE BOGOTA BOGOTA D.C.
LONDONO ALVAREZ YULIET ALEJANDRA 123,8 |UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA ANTIOQUIA MEDELLIN
ROMERO TUNAROSA ANGELA CAROLINA 123,3 |UNIVERSIDAD DE LA SALLE BOGOTA BOGOTA D.C.
DUARTE TORRES PAULA ANDREA 121,9 |UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA BOGOTA BOGOTA D.C.
ECHAVARRIA DURAN KATTY MILENA 121,9 |UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA ANTIOQUIA MEDELLIN
SUESCUN DIAZ JESSICA MARCELA 121,2 |UNIVERSIDAD DEL VALLE VALLE CALI
CHACON LOPEZ DIANA CAROLINA 121,1 |UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER SANTANDER BUCARAMANGA
PICON DIAZ LINA MARIA 120,5 |UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER SANTANDER BUCARAMANGA

Periodo 2011

PRAC_NOMBR
E EVAL _NOMBRE INST_NOMBREINSTITUCION

DE SANTANDER
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL

DE SANTANDER
UNIVERSIDAD NACIONAL DE

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL

TRABAJO RAMIREZ MILLAN ELIZABETH
SOCIAL LILIANA

TRABAJO

SOCIAL DURAN MENDOZA ERIKA VIVIANA
TRABAJO GRIMALDO RODRIGUEZ SINDY
SOCIAL VIVIAN

TRABAJO PORRAS AREVALO JULIETH
SOCIAL ANDREA

TRABAJO HORTUA SALDANA YULY
SOCIAL ANDREA

TRABAJO

SOCIAL

COLOMBIA
UNIVERSIDAD-COLEGIO
MAYOR DE CUNDINAMARCA
UNIVERSIDAD-COLEGIO
MAYOR DE CUNDINAMARCA
FUNDACION UNIVERSITARIA

GIL ADARME JENIFFER YESENIA JUAN DE CASTELLANOS
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TRABAJO
SOCIAL
TRABAJO
SOCIAL
TRABAJO
SOCIAL
TRABAJO
SOCIAL
TRABAJO
SOCIAL
TRABAJO
SOCIAL
TRABAJO
SOCIAL
TRABAJO
SOCIAL
TRABAJO
SOCIAL
TRABAJO
SOCIAL
TRABAJO
SOCIAL
TRABAJO
SOCIAL
TRABAJO
SOCIAL
TRABAJO
SOCIAL
TRABAJO
SOCIAL
TRABAJO
SOCIAL
TRABAJO
SOCIAL
TRABAJO
SOCIAL
TRABAJO
SOCIAL
TRABAJO
SOCIAL
TRABAJO
SOCIAL
TRABAJO
SOCIAL

CAMARGO DIAZ MARTHA LILIANA

REYES PEREZ OLGA LIZETH

ROJAS JIMENEZ LEIDY JOHANNA

BUSTOS MOLANO MARIA CAMILA

MONTARNA MOLINA IVONNE
ANGELICA

GONZALEZ NUNEZ SANTIAGO
MAGYAROFF OVIEDO MARIA
VICTORIA

GARCIA ARIAS ANDRES FELIPE

GAONA JIMENEZ GIOVANNY

GRANADA HOLGUIN SEBASTIAN

NINO CONTENTO ZAIDA LUCILA
MONSALVE CASTANEDA PAOLA

ANDREA

SOTO TINTINAGO DIANA
CAROLINA

MERCADO BARRIOS BETTY
RAQUEL

SALCEDO PACHON FERNANDO

ALBERTO

LEON SUSPES JUDY SMITH
ANGULO PEDRAZA CLAUDIA
MILENA

FRANCO RAMIREZ LADY TATIANA

HOYOS ANAYA KELY JOHANA
CHAVARRIA TAPIAS CYNTHIA
MARCELA

ACOSTA JIMENEZ MARIA
ALEJANDRA

CARVAJAL GUZMAN JEIMMI
PAOLA

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL
DE SANTANDER
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL
DE SANTANDER
UNIVERSIDAD-COLEGIO
MAYOR DE CUNDINAMARCA

UNIVERSIDAD DE LA SALLE
UNIVERSIDAD EXTERNADO
DE COLOMBIA

UNIVERSIDAD DE LA SALLE
UNIVERSIDAD DE LA SALLE

UNIVERSIDAD DEL VALLE
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA

UNIVERSIDAD DE LA SALLE
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA

UNIVERSIDAD DE
CARTAGENA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA

UNIVERSIDAD DE LA SALLE
UNIVERSIDAD SIMON
BOLIVAR

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
UNIVERSIDAD DE LA SALLE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA
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Anexo 4. Propuesta de mejoramiento

Propuesta de Mejoramiento Re-descubriendo la Investigacién® en la Corporacién
Universitaria Minuto de Dios Seccional Bello.

“No hay nada mas dificil de llevar a cabo, ni nada mas dudoso de éxito, ni nada
mas dificil de conducir, que iniciar un nuevo orden de cosas, porgue el reformador
tiene enemigos en todos aquellos que sacan provecho del antiguo orden, y solo
distantes defensores en aquellos que se benefician del nuevo orden”.

Magquiavelo. El principe.

Introduccion

Esta propuesta es el insumo final de la asignatura Trabajo de Grados, requisito
para optar al titulo de Trabajadora Social, egresada de la Corporacién

Universitaria Minuto de Dios, Seccional Bello.

La propuesta aca contenida hace parte de la observacién y el sentir de la
estudiante, como participante activa de su proceso de formacion, y como resultado
de la Investigacion, “PROPUESTAS CURRICULARES QUE FUNDAMENTAN LA
FORMACION DE PROFESIONALES EN EL PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL

EN COLOMBIA”.

La propuesta pretende el fortalecimiento de Ilos procesos investigativos de la

Corporacion Universitaria Minuto de Dios seccional Bello, a través del

g investigacion Universitaria es un proceso de busqueda de nuevo conocimiento, proceso caracterizado
por la creatividad del acto, por la innovacion de ideas, por los métodos rigurosos utilizados, por validacion y
juicio critico de pares. A la investigacion esta unida intimamente la creatividad ya que en buena medida los
resultados de la investigacion son también creacion de conocimiento o de tecnologia”. Restrepo (S.F.p.2)
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reconocimiento de la investigacion como eje transversal a todos los procesos
formativos. De igual manera se hace necesario el llamado a la postura actual del
Docente Investigativo de dicha seccional, ya que su deber es reconocerse como
gestor transformador, y modelo a seguir, y esto solo es posible a través del
compromiso con su sistema de ensefianzas, su rigurosidad tedrica, metodoldgica

y practica.

Justificacidon de la propuesta de mejoramiento

En la actualidad la mayoria de las Instituciones de Educacién Superior tienen
como obijetivo la acreditacion de alta calidad, es necesario reconocer que para ello
existe una seria de requisitos, entre los cuales se encuentra la gestion del
conocimiento y este es el fin u objetivo de todo proceso de investigacion, por tal
motivo se considera conveniente ejecutar la propuesta de mejoramiento debido a

la mejora de los procesos de investigacion.

Es asi como los beneficios serdn en ambos sentidos, se fortalecera la
investigacion en la Corporacion Universitaria Minuto de Dios, beneficiando en gran
medida a los educandos, los cuales son la cara de la Universidad en los diferentes
espacios de practicas profesionales, en este sentido la inversidn retorna a travées
del capital humano, siempre beneficiando tanto a profesionales como a la

Institucion.

Al dinamizar la pedagogia, la didactica, la técnica, la metodologia y la préactica,

sera mas amena la participacion y la motivacion en las clases, aspecto que se
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reflejara en lo metodologico, facilitando e intensificando la relacion Docente

alumno.

Planteamiento del problema

Cabe reconocer que la investigacion es un tema que debe asumirse con
rigurosidad cientifica. En el momento actual la investigacion se convierte en todo
un reto, principalmente la investigacion de corte cualitativo debido a su
transdiciplinariedad, su objeto de andlisis, sus técnicas de recoleccion de datos y
su andlisis; que en muchos casos es tildado de “subjetivista”, “este proceso de
revisibn se hace mas complejo, por el cuestionamiento que se ha hecho a la
existencia de una realidad social y humana, objetivable y medible a través de los

instrumentos y técnicas de analisis”. Jiménez (2011, p.109).

En la actualidad la Investigacion cumple un papel muy importante en toda la
sociedad, es acogida como relevante principalmente en las Instituciones de
Educacion, debido al objetivo de la misma el cual consiste en la produccion de

conocimiento.

Para Uniminuto Bello la investigacion de la sede Bello

Se encuentra alineada con los requerimientos del sistema de investigaciones
del sistema Uniminuto y acorde a los requerimientos del Departamento
Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion — COLCIENCIAS. En ese

orden de ideas, las propuestas investigativas cumplen con lo establecido en
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la mision institucional, permitiendo que los campos de accidn sean de gran

impacto social. Uniminuto (2012, prr.1).

Es asi como la Corporacion Universitaria Minuto de Dios seccional Bello, en el
momento muestra un creciente interés por los procesos investigativos, no obstante
se considera que aun no se la da la importancia necesaria, toda vez que la

investigacion en dicho plantel no es abordada de manera rigurosa.

La principal problematica observable en la Corporacion Universitaria Minuto de
Dios seccional Bello es la falta de feedback? entre la investigacion formativa y la
investigacion aplicada. “Desde la funcién pedagogica centramos la atencion en la
investigacion formativa; desde la mision universitaria de generar conocimiento
descriptivo, explicativo y predictivo...centramos la atencion en la investigacion

cientifica en sentido estricto” Restrepo (S.F, p.2).

En Uniminuto pareciera que ambas van por distintos senderos desde la
investigacion formativa (alumnos y docentes) elaboran propuestas investigativas,
gue son rechazadas por los integrantes de la investigacion aplicada o cientifica, no
obstante no hay retroalimentacién de los errores cometidos a fin de no volverlos a
cometer, la idea queda en el limbo, el estudiante y el Docente acomparfante se
guedan con la duda si la no aceptacién de la propuesta obedece a la viabilidad de

la propuesta, a la metodologia propuesta, al disefio etc etc.

2, . . . C . L .
Funcionamiento de un sistema de comunicacion estimulado por los resultados de la accion del mismo

sistema”. Diccionario Enciclopédico Vox 1. © 2009 Larousse Editorial, S.L.

En otras palabras es la retroalimentacion que necesita un sistema de otro y viceversa.

190



Ademas del anterior problema en la Corporacién Universitaria Minuto de Dios
seccional Bello, son notorias las diferencias conceptuales que se tiene entre
Docentes, la discrepancia en tal sentido puede obedecer al llamado egocentrismo
Docente. De la Herran (2004) lo concibe como el punto siego de la educacién el
“Egocentrismo de los profesores, de los equipos y de los centros docentes es el
pan duro de cada dia de la practica educativa, desde el nivel infantil hasta el

universitario”. (p.2).

La falta de conocimiento o de interés de algunos Docentes evidenciada frente a la
claridad de los métodos, modelos, técnicas y procesos de la investigacion, puede
ser la causa de la poca fuerza con la que abordan la investigacion en sus sesiones
de clase, la poca lectura que frente a este tema se evidencia en algunos discursos

o catedras formativas.

De otro lado también podria ser evidencia del déficit de horas de las cuales
disponen los Docentes para dedicarse a la investigacion y que deben ser
financiadas por la Institucién bien sea a través de un pago extra o la disminucion

de sus horas catedra.

Sumado a lo anterior no se reconocen en la Corporacion Universitaria Minuto de
Dios Seccional Bello, lineas de investigacion claras que permitan la vinculacion de
los educandos a estas a través de la invitacion de los Docentes investigadores y

Docentes encargados de asignaturas que aportan al componente tedrico.
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Es necesario reconocer que el tema planteado en esta propuesta no obedece a la
subjetividad de la Estudiante, por el contrario se basa en sus vivencia académicas
en los anteriores semestres cursados. De alli que desee hacer mencion de la
importancia que tiene la formacion de Docentes como requisitos para formar
buenos investigadores como sustento de la anterior apreciacion se retoman los
argumentos de Melo (1999) quien considera dos requisitos para la formacion de

buenos investigadores:

Primero profesores que sepan investigar, que lean mucho sobre sus materias
y que no “ensefien” a los estudiantes algo ya sabido sino que los impulsen a
averiguar por cuenta propia. Ademas, que sean exigentes, que no crean que
una investigacion consiste en copiar pedacitos de tres o cuatro libros o de
tres 0 cuatro paginas de internet; que induzcan a los estudiantes a leer
mucho, y que estén atentos a la forma en la que los estudiantes razonan y
escriben. Un buen profesor debe estar siempre corrigiendo las frases bobas
y confusas, incorrectamente escritas o pretenciosas de los trabajos de sus

estudiantes. (p.46).

La segunda condicion mencionado por el fildsofo Jorge Melo, tienen que ver
con los recursos, que en materia de investigacién son requeridos; en otras
palabras hace mencion de los espacios con los que debe contar la Universidad,
las ayudas tecnolégicas, los semilleros de investigacibn que esta debe
patrocinar, y los recursos econémicos que permiten respaldar los proyectos de

investigacion entre otros.
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Objetivo General de la propuesta de mejoramiento:

Sensibilizar al personal Institucional Docentes y Administrativos de la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios Seccional Bello, a cerca de la rigurosidad tedrica
metodolégica y practica, de la “cultura investigativa™®, a fin de fortalecer e
incrementar los procesos investigativos que en la actualidad adelanta dicha

seccional.

Objetivos Especificos de la propuesta de mejoramiento:

Orientar con mayor rigurosidad la seleccion y el desempefio de Docentes en
investigacion, con miras a incentivar y potencializar la investigacion social en el

programa de Trabajo Social.

Fortalecer el tema de la teoria de la investigacion, y el abordaje metodolégico en el
aula, en los Docentes tanto investigadores como Docentes de asignaturas

generales.

Optimizar las estrategias didacticas en el abordaje de las asignaturas
investigativas, y en general de todas las asignaturas a fin de motivar al estudiante
en temas referidos a la investigacion y fortalecimiento de competencias, para la

investigacion.

23 : L o . . .

Comprende como toda manifestacion cultural, organizaciones, actitudes, valores, objetos métodos y
técnicas, todo en relacion con la investigacion, asi como la transmision de la investigacion o pedagogia de la
misma” Restrepo (S.F.p.3)
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Observaciones Finales

Es necesario en este acapite final, recordarle al lector que lo leido con
anterioridad hace parte del proyecto de grados “PROPUESTAS CURRICULARES
QUE FUNDAMENTAN LA FORMACION DE PROFESIONALES EN EL

PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL EN COLOMBIA”.

Por tanto la presente propuesta se puede entender como el inicio de un nuevo
proyecto de investigacion, para aquellos estudiantes habidos de conocimiento que

luchan cada dia por mejores procesos educativo.
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