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PRESENTACION

Desde la Rectoria General de UNIMINUTO, en 2017 tomamos la decisiéon de definir una ruta hacia
la sostenibilidad, y fue asi como logramos realizar un primer ejercicio de medicién del desempeno en
las dimensiones econdmica, ambiental y social de cuatro de nuestras sedes, cubriendo los periodos
2017-2018. Asi, pudimos constatar importantes avances y contribuciones, pero también grandes
desafios para generar una cultura basada en el desarrollo sostenible. Esa ruta continué en 2019, con
la meta de cubrir todas las sedes que hacen parte de nuestro Sistema Universitario, realizandose toda
una gestion de conocimiento frente al tema, especialmente en cuanto a la importancia de generar los
informes de sostenibilidad para los afios 2019-2020, tomando como guia los indicadores de la Global
Reporting Initiative (GRI).

La llegada de la pandemia de COVID-19 significé un cambio sustancial para UNIMINUTO, y
la manera como esta crisis transformé la forma de ver el mundo se convirtid, precisamente, en la
oportunidad de fortalecer mucho mas esa cultura de la sostenibilidad que veniamos cultivando, para
pensar como ciudadanos globales habitantes de un mismo planeta —nuestra casa comuin-, en donde
el compromiso y la participaciéon de todos constituyen las mejores herramientas.

Los resultados del presente Informe de sostenibilidad, construido a partir de la medicion de
cada sede, muestran una mirada como Sistema Universitario, evidenciando la necesidad de fortalecer
las buenas practicas que hemos venido implementando, pero también la necesidad de ser mas
conscientes frente a nuestros habitos y costumbres, asi como del impacto que generamos con la
operacién de un servicio tan importante como lo es la educacién. El mensaje clave acé, parafraseando
al escritor italiano Paolo Giordano —autor de En tiempos de contagio, 2020—, es que el miedo generado
por esta crisis no pase en vano sin dejar un cambio tras de si.

31



INFORME DE SOSTENIBILIDAD SISTEMA UNIMINUTO 2019-2020 [

La integracién histérica de la responsabilidad social en nuestro quehacer académico cobra hoy
mucha més vigencia, y como consecuencia de ello podemos decir que con este ejercicio que
hoy dejamos a consideracién de nuestros distintos grupos de interés, los equipos de trabajo de cada
una de las sedes cuentan con méas y mejores elementos conceptuales y técnicos para que esta ruta a
la sostenibilidad haga parte de la planeacién estratégica.

Por otra parte, teniendo en cuenta los resultados y retos de la categoria ambiental que aqui
se presenta, la reflexiéon también debe enfocarse en el rol y compromiso frente a cuestiones como
el cambio climatico, cuyas consecuencias pueden ser irreversibles, tal como lo afirmara Anténio
Guterres, secretario general de las Naciones Unidas, el 22 de abril de 2020, al referir que la disrupcion
climéatica se acerca a un punto sin retorno y que debemos actuar con decisién para proteger nuestro

planeta, tanto del coronavirus como de la amenaza existencial de la alteracion del clima.

En la categoria social de este informe, UNIMINUTO demuestra, como institucién resiliente,
su compromiso con los mas necesitados y golpeados por los efectos de la pandemia. Al respecto, se
destacan los beneficios ofrecidos a nuestros estudiantes a través de becas subsidios y descuentos,
para darles la oportunidad de seguir recibiendo educacién de calidad en los territorios donde

hacemos presencia.

Sea esta también la oportunidad para agradecer a todos los equipos de trabajo que aportan
a esta ruta hacia la sostenibilidad y exhortarlos a continuar incluyendo este componente en todas y
cada una de las actuaciones, como lo registra nuestra mision institucional: «Formar excelentes seres
humanos, profesionales competentes, éticamente orientados y comprometidos con la transformacién
social y el desarrollo sostenible» y «Contribuir, con nuestro compromiso y nuestro testimonio, a la
construccién de una sociedad fraterna, justa, reconciliada y en paz».

Que el buen Dios les siga bendiciendo a todos.

HaroLp CasTiLLA DEvoz, ¢jm
Rector General
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INTRODUCCION

En 2018, por iniciativa del Padre Harold Castilla Devoz, Rector General, se inicié la ruta hacia la
sostenibilidad en la Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO, a través de un ejercicio
piloto que permitié establecer una linea base del desempefio econémico, ambiental y social en la
sede principal (Bogotd), la seccional Bello (Antioquia), y los centros regionales Cali y Buga (Valle del
Cauca), a partir de informacién de los afios 2017-2018.

Este ejercicio se estructurd con base en la Guia para la elaboracién de memorias de sostenibi-
lidad de la Global Reporting Initiative, versién G4 (GRI-G4), estandar aceptado a nivel mundial
que constituye una practica de elaboracién de informes publicos sobre los impactos econdmicos,
ambientales y sociales de las organizaciones y, por ende, sobre sus contribuciones (positivas o
negativas) al objetivo de desarrollo sostenible.

Las diferentes sedes de UNIMINUTO, a través de equipos interdisciplinarios designados para
tal propésito, aportaron informacién de cada uno de los indicadores seleccionados previamente por
un equipo base conformado por directivos de Servicios Integrados. El proceso permitié identificar
avances y oportunidades de mejora en el marco de la responsabilidad social universitaria.

En cumplimiento del compromiso institucional asumido con esta ruta hacia la sostenibilidad, se

amplia el alcance del informe de sostenibilidad a todo el Sistema Universitario, que a partir de 2018
cuenta con un nuevo mapa de rectorias y vicerrectorias regionales, a saber:
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Rectoria Bogota Presencial
Vicerrectoria Regional Bogota Sur
Rectoria Bogoté Virtual y a Distancia
Rectoria Antioquia-Chocd
Vicerrectoria Regional Eje Cafetero
Rectoria Cundinamarca

Rectoria Suroccidente

N bk wh =

Vicerrectoria Regional Caribe

9. Vicerrectoria Regional Orinoquia

10.  Vicerrectoria Regional Santanderes

11.  Vicerrectoria Regional Sur

12. Vicerrectoria Regional Tolima y Magdalena Medio.

Por ello, el Informe de sostenibilidad 2019-2020 se materializd en varias etapas metodoldgicas,
que se describen a continuacién.

] Etapa de motivacidn y alistamiento de equipos de trabajo: En esta etapa se compartié el
propodsito del reporte, suimportancia para UNIMINUTO y, en general, las fases del proceso
con las areas de planeacion, proyeccion social, gestion humana, salud y seguridad en
el trabajo, y administrativa y financiera.

m  Etapa de capacitacion: Como se trata de crear una cultura frente al reporte de las tres
dimensiones de la sostenibilidad, con base en los estdndares GRI, se realizaron jornadas de
capacitacion para todos los equipos.

] Etapa de alistamiento para la recoleccién de la informacién: Una vez que los equipos
comprendieron los propdsitos del informe y el alcance de los estandares GRI, se explicd
la forma en que se recolectaria la informacion, que fue centralizada por las unidades de
planeacién de cada sede, y los instrumentos que se utilizarian para tal fin.

] Etapa de recoleccién de la informacién: Los equipos de las sedes acopiaron, procesaron y
centralizaron la informacion. Luego, cada sede envid la informacién obtenida a la Direccion
de Planeacién y Calidad del Sistema UNIMINUTO, con el fin de que esta verificara su
consistencia, apoyada en los diferentes sistemas de informacién institucional.

] Etapa de verificacién de la informacién: La Direccién de Planeacion y Calidad del Sistema
UNIMINUTO, verifico la consistencia de la informacién y completd aquella que hacia falta.

L] Etapa de elaboracién del informe final: El profesor Obed Alfonso Fragozo Manjarrez,
docente investigador del programa de Gerencia Social de la Facultad de Ciencias
Empresariales de la Sede Bogotéa Presencial fue el encargado de elaborar el informe final.
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Producto de la metodologia descrita, este documento contiene una visiéon global del desempeno
de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO, a partir de los reportes entregados
por las doce sedes mencionadas. De cada una de ellas, se presenta la informacion detallada
correspondiente a los indicadores GRI seleccionados y aplicables segin su nivel de avance en materia
de sostenibilidad. El desafio consiste en mantener afio a afo el registro y el anélisis de la informacion
resultante, basado en el principio de comparabilidad que establece la guia GRI, de manera que a
partir de alli se puedan disefiar e implementar estrategias para mejorar la contribucién del Sistema
Universitario UNIMINUTO a un mundo mucho més justo y equitativo.
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PERFILDE LA
ORGANIZACION

Perfil de la sede (GRI 102-1)

La Rectoria Antioquia-Chocé cubre actualmente estos dos departamentos, con su sede principal
en el municipio de Bello, ubicado en uno de los enclaves con mayores problematicas sociales del Valle
de Aburra, zona de influencia y desarrollo en los limites del municipio de Medellin, entre las zonas
nororiental y noroccidental y la zona suroriental del municipio de Bello, en el sector de Zamora. Por su
ubicacion estratégica, se ha convertido en una institucion lider en el norte del Area Metropolitana del
Valle de Aburra, con presencia en sus sedes de Bello (Bello) y Aburra Sur (Itagii), Uraba (Apartadd),
Bajo Cauca (El Bagre, Caucasia y Zaragoza), Oriente Antioqueno (Rionegro) y Chocd (Quibdd e
Istmina). Su estrategia se centra en la busqueda del liderazgo, el liderazgo y la transformacién social
y el posicionamiento de UNIMINUTO en el noroccidente del pafs.

En 1995, la Corporacién Minuto de Dios, en sociedad con Actuar Antioquia, comprd a la Unidon
Israelita de Beneficencia, la finca Villa Alicia, donde funcionaba el colegio Theodoro Hertzl, ubicada
en el municipio de Bello, en los limites con Medellin, para implementar un centro de formacion
para el trabajo, y en él, un colegio de media técnica, llamado Rafael Garcia Herreros, asi como un
preuniversitario, con el objetivo de atender a los jévenes del sector con dificultades académicas,
sociales y econdmicas.

En 1998, la Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO, que ya habia iniciado
su proceso de regionalizaciéon, bajo la direccién del padre Camilo Bernal y en convenio con la
Corporacién Minuto de Dios para el uso del espacio, decidié llegar al Valle de Aburra, aprovechando
estas instalaciones y la experiencia de educacién que ya se estaba desarrollando. Ya en 1999, se
le compré el terreno a la Corporacién y se gestionaron y obtuvieron, por parte del Ministerio de
Educacién Nacional, los registros para los programas de Administracion de Empresas, Tecnologia en
Informatica y Comunicacién Grafica, cuyos primeros estudiantes fueron los graduados del Colegio
Rafael Garcia Herreros y los del preuniversitario.
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Asi, la Seccional Bello de UNIMINUTO (denominacién dada al momento de su creacion), inicid
labores durante el segundo semestre de 1998 con un grupo de 15 estudiantes matriculados en el
programa Administracion de Empresas. Su creacién, dentro de la estructura interna de UNIMINUTO,
se normalizé a través del acuerdo 12 del 10 de septiembre de 1999 del Consejo de Fundadores. Més
adelante, de manera oficial, el Ministerio de Educacion Nacional, mediante la Resolucion 1634 del 17
de julio de 2002, autorizé la creacion de la Seccional Bello.

Desde entonces, la Rectoria Antioquia-Chocd (denominacién actual) no solo ha crecido en su
planta fisica, sino en su estructura académica, y en la actualidad ofrece a la comunidad programas

técnicoslaborales, técnicos profesionales, tecnoldgicos, profesionales universitariosy especializaciones
en las modalidades de educacién presencial y a distancia.

I Figural. Linea de tiempo, Rectoria Antioquia-Chocé

Linea
Tiempo

UNIMINUTO Seccional Antioquia - Chocé

ma | S e
i n .
st MARG R  nan . v Diego Jaramilo  Admiristrackon do Empresas

Finaliza el convenio
Primeros programas Creacion Centro de Cooperacidn
de educacion superior Tutorial Uraba Internacional
Admdn de Empresas
Tecnologia en Informética

I Fuente: Rectoria Antioquia-Choco.
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Oferta Académica (GRI 102-2)

Para el periodo objeto del presente reporte (2019-2020), la Rectoria Antioquia-Chocé registra
una oferta de 41 programas académicos, distribuidos en los niveles técnico laboral, tecnolégico,
profesional universitario y especializacién, tal como lo muestra la figura 2.

I Figura 2. Oferta académica, Rectoria Antioquia-Chocd

7
OFERTA ACADEMICA
B Técnico laboral
m Tecnoldgico
Profesional universitario
Especializacion 15

I Fuente: Sistema de Aseguramiento de la Calidad en Educacién Superior (SACES).

Segun el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior (SNIES), cada uno de esos
programas cuenta con su respectivo codigo, y en el caso del nivel de formacién asociado a técnicos
laborales, con la resolucién de aprobacion.

Dichos programas se imparten en diferentes modalidades, as:
Técnico laboral: 15 presenciales

Tecnolégico: 4 presenciales
Profesional universitario: 6 presenciales y 9 a distancia

Especializaciéon: 5 presenciales y 2 a distancia.

De los 41 programas, 4 se encuentran en proceso de acreditacion, tal como lo muestra la tabla 1.
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Tabla 1. Informacién general de los programas académicos ofertados en la Rectoria Antioquia-Chocé

NIVEL DE
FORMACION

NOMBRE DEL PROGRAMA ACADEMICO

CODIGO SNIES
/ RESOLUCION
DE APROBACION
PARA TECNICOS
LABORALES

MODALIDAD
-

< | | L
(s} O <
2 P4 =)
w < =
7} = 3
AR
= [a)

EN
PROCESO DE
ACREDITACION

Técnico
laboral

Técnico Laboral en Disefio Gréfico

201900001763-1
de 2019

Técnico Laboral en Gestidon Agroambiental

201900001763-6
de 2019

Técnico Laboral en Logistica Empresarial

201900001763-2
de 2019

Técnico Laboral Auxiliar en Enfermeria

201800004537-10
de 2018

Técnico Laboral Auxiliar en Salud Oral

201800004537-11
de 2018

Técnico Laboral Asistencia Administrativa

201700004025-8

de 2017
Técnico Laboral Auxiliar Administrativo
Técnico Laboral Atencién a la Primera Infancia 2019060001506
de 2019

Conocimientos Basicos en el Idioma Inglés, Niveles A1,
A2, B1, B2

201600003874-7
de 2016

Técnico Laboral en Asistencia en Programacion de
Software

202000001289-14
de 2020

Técnico Laboral en Atencién a La Primera Infancia

201800000162-9
de 2018

Técnico Laboral en Auxiliar en Mecénica Dental

202000000806-13
de 2020

Técnico Laboral en Cosmetologia y Estética Integral

202000000806-12
de 2020

Técnico Laboral en Instalacion y Mantenimiento de
Redes de Cémputo

201800001044-4
de 2018

Técnico Laboral en Mantenimiento de Equipos de

201800001044-3

Coémputo de 2018

Tecnologia en Informética 101522

Tecnologia en Gestién de Redes y Comunicaciones 103370
Tecnoldgico

Tecnologia en Logistica 17757

Tecnologia en mercadeo internacional 18980
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MODALIDAD
CODIGO SNIES
NIVEL DE /RESOLUCION | 2 | <« | EN
ST NOMBRE DEL PROGRAMA ACADEMICO DE APROBACION | G | U | I | PROCESO DE
PARATECNICOS | 2 | Z | 2 | ACREDITACION
LABORALES vl h|E
¢ | al >
o
Licenciatura en Educacién Artistica 104887
Licenciatura en Educacién Infantil 106952
Administracion en Seguridad y Salud en el Trabajo 107528
Trabajo Social 15623
Comunicacion Social - Periodismo 52338
Administracion de Empresas 6726
Administracién Financiera 90921
Profesional Licenciatura en Pedagogia Infantil 90962
universitario | piologra 91141
Administracién en Salud Ocupacional 91236
Administracién de Empresas 91237
Contaduria Publica 91334
Ingenieria de Software 107615
Admlmstramon en Seguridad y Salud en el 108107
Trabajo
Psicologia 54369
Especializacién en Gerencia Financiera 102942
Especializaciéon en Gerencia Social 8065
Especializacion en Gerencia de Proyectos 90887
Especializacién en Intervencién Comunitaria 106173
Especializacién ‘_‘ N A
Espemahzaqon en Familia, Infanciay 106184
Adolescencia
Espemall;amon en Comunicacién y Narrativas 108108
Transmedia
Especializacion en Psicologia Organizacional 108312

Fuente: Sistema de Aseguramiento de la Calidad en Educacién Superior (SACES).
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Poblacién Estudiantil

Para el periodo objeto del presente informe, en 2019-I se registra la mayor poblacion, con una
disminucién importante en el 2020-11, debido a los impactos que generd la pandemia de COVID19 en
el sector educativo (figura 3).

I Figura 3. Poblacion estudiantil, Rectoria Antioquia-Chocé 2019-2020
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I Fuente: Génesis+ (Sistema integrado de informacién académica).

Profesores por nivel de formacioén

La vinculacién por periodo se registra en la tabla 2, que ademés evidencia el descenso en la
contratacion para el afo 2020, originado por la disminucién del nimero de estudiantes a causa de la
emergencia sanitaria provocada por la COVID-19. En la figura 4 se puede observar el comportamiento
general de la vinculacién docente.

Tabla 2. Vinculacion docente por nivel y periodo académico, Rectoria Antioquia-Chocd

Nivel académico 2019-1 2019-11 2020-1 2020-11
Tecnoldgico y técnico profesional 0 1 0 0
Profesional universitario 47 113 44 27
Especializacion 38 39 31 26
Maestria 344 317 329 312

44




I CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - UNIMINUTO

Nivel académico 2019-1 2019- 2020-1 2020-11
Doctorado 5 3 12 8
TOTAL 434 473 416 373

Fuente: SINE Administrativo, octubre de 2020, Direccién de Talento Humano.

Figura &. Comportamiento general de la vinculacién docente por periodo académico, Rectoria
Antioquia-Chocd
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I Fuente: SINE Administrativo, octubre de 2020, Direccion de Talento Humano.

Propiedad y forma juridica (GRI 102-5)

El Consejo de Fundadores mediante Acuerdo 12 del 10 de septiembre de 1999, aclarado por el
Acuerdo 19 del 17 de enero de 2001, cred la Seccional Antioquia, con domicilio en el municipio de
Bello, la cual fue autorizada por el Ministerio de Educaciéon Nacional mediante la Resolucién 1634 del
17 de julio de 2002. El 29 de junio de 2018, mediante el Acuerdo 265 del Consejo de Fundadores, se
cambid su denominacién por la de Rectoria Antioquia-Chocd.

Cadena de suministro (GRI 102-9)

Como estrategia socialmente responsable, las practicas de adquisicion de la Rectoria Antioquia-
Chocé priorizan a las personas naturales y empresas locales y nacionales, tal como se muestra en las
figuras 5y 6.
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I Figura5. Numero de proveedores de acuerdo con su clasificacién, Rectoria Antioquia-Chocé
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I Fuente: Rectoria Antioquia-Chocd.

I Figura 6. \alor total de la compra en el periodo 2019-2020, Rectoria Antioquia-Chocé
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I Fuente: Direccién Financiera, Vicerrectoria General de Servicios Integrados.
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Principio o enfoque de precaucion (GRI 102-11)

Mediante la Resolucién Rectoral 139 del 14 de febrero de 2019, la Rectoria Antioquia-Choco,
comprometida con la implementacion de politicas encaminadas a generar héabitos de movilidad
sostenible en el trabajo, contribuir a la reduccién de emisiones de contaminantes atmosféricos
generados por la institucion y la adecuada gestién de los residuos generados, crea y establece la
composicién y funcionamiento del Comité de Gestiéon Ambiental (COGA) de la Rectoria Antioquia-
Chocd de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO, como gestor en la aplicacién
del Sistema de Gestion Ambiental para la proteccién, la prevencién de la contaminacion y la mejora
continua del medio ambiente.

De esta manera, atendiendo a lo dispuesto por la Resolucién 1379 de 2017 del Area Metropolitana
del Valle de Aburra, entre el 2018 y el 2019, UNIMINUTO formula el Plan de Movilidad Empresarial
Sostenible (Plan MES) para las sedes Bello y Centro Regional Aburra Sur, donde se establecen las
diferentes estrategias a adoptar con sus colaboradores para mejorar la movilidad y la calidad del
aire. EL Plan MES fue avalado mediante un comunicado del Area Metropolitana del Valle de Aburré
(radicado 3030 del 25 de febrero de 2021).

Iniciativas externas (GRI 102-12:102-13)

Como estrategia de encuentros, reflexion y articulacion académica y de proyectos, la Rectoria
Antioquia-Choco ha establecido redes académicas tanto a nivel nacional como internacional (tabla
3). Asi, se han fortalecido la interaccién y el trabajo cooperativo, a través de los cuales se comparte
informacion y conocimiento.

Tabla 3. Redes académicas, Rectoria Antioquia-Chocd

CLASIFICACION SEGUN EL ALCANCE
) NACIONALES INTERNACIONALES
REDES ACADEMICAS
2019-1 | 2019-ll | 2020-1 | 2020-1l | 2019-1 | 2019-ll | 2020-1 | 2020-II
15 17 19 23 0 2 3 4

Fuente: Rectoria Antioquia-Chocé.

Redes académicas nacionales

m  Observatorio de Responsabilidad Social Universitaria (ORSU), Nodo Antioquia
m  Mesa de Voluntariado Interuniversitaria
m  Consejo Municipal de Voluntariado
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Red Interuniversitaria por la Paz (Redipaz)

Red de Instituciones de Servicios Universitarios de Atenciéon Psicoldgica (ISUAP)
Red Universitaria de Programas en Familia

Asociacién Colombiana de Facultades de Humanidades y Ciencias Sociales
Provincia de la Paz

Red Colombiana de Semilleros de Investigacion (RedColsi)

Red de Universidades Catdlicas de Colombia (RUCC)

Red de Enlace Profesional

Mesa de Egresados de la RUCC

Red Nacional de Practicas, Nodo Antioquia

Red Nacional de Prestadores del Servicio Publico de Empleo

Red Nacional de Comunidades de Egresados (RENACE)

Red Nacional de Practicas en Psicologia (REPPSI)

Red Interuniversitaria de Buen Comienzo

Mesa Universitaria de Emprendimiento e Innovacién, nodo de la Red Universitaria de
Emprendimiento (REUNE)

Mesa de Salud, Coordinadores Docencia Servicio

m  Mesa de Empleabilidad Pro Aburrd Norte

m  Mesa de Educacién y Empleabilidad de la Comisién Subregional de Competitividad e

Innovacién para el Area Metropolitana
Red Universitaria de Extensién y Proyeccién Social (RUEP)
m  Red Internacional del Estudios Interculturales (RIDEI).

Redes académicas internacionales

Union de Responsabilidad Social Universitaria Latinoamericana (URSULA)
Sociedad Interamericana de Prensa (SIP)
Consejo Latinoamericano de Acreditacion de la Educacién en Periodismo (CLAEP)

Fundacion Axio.

ESTRATEGIA

Principales impactos, riesgos y oportunidades

(GRI 102-15)

A finales de 2018 se realizd el diagndstico estratégico y posteriormente se elabord la matriz
DOFA, la cual se actualiza periédicamente, de acuerdo con los cambios del entorno interno y externo.
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También se cuenta con diferentes comités no estatutarios que permiten hacer el seguimiento de los
riesgos y oportunidades identificadas, como el Comité de Planeacién, el Comité de Posicionamiento
de Marca, el Comité de Mejoramiento, el Comité de Nuevos Programas y el Comité de Experiencia
del Usuario.

La Rectoria Antioquia-Chocé cuenta con un Plan Estratégico —alineado con el Plan de Desarrollo
UNIMINUTO 2020-2025- que enmarca su ruta estratégica y sus metas a mediano y largo plazo,
concentra en 10 lineas estratégicas, 12 megas asociadas y 10 proyectos estratégicos transversales.

Para la Rectoria Antioquia-Chocé, sede Bello, desde el Area de Seguridad, Salud en el Trabajo y
Gestion Ambiental (SSTGA), se ha establecido una Matriz de aspectos e impactos ambientales (MAEI),
en la cual se encuentran identificados los principales aspectos e impactos ambientales, teniendo en
cuenta el ciclo de vida ofrecido por la institucion, entre los cuales se destacan los siguientes:

Consumo de recursos naturales: agua, energia, combustible.

2. Consumo de insumos de oficina: papeleria, cartones (AZ, carpetas, separadores), articulos
de oficina (marcadores, esferos, papel quimico, papel carbdn y papel térmico)

3. Consumo de insumos especiales: (plaguicidas, fertilizantes, desengrasantes, detergentes,
desinfectantes; aceites y lubricantes, insumos de mantenimiento de equipos, pilas, aparatos
eléctricos.

4.  Generacién de residuos peligrosos: residuos contaminados de productos quimicos de
laboratorios, plaguicidas y fertilizantes.

5.  Generaciénresiduos convencionales: reciclables (papel reciclable, cartdn, plastico reciclable,
vidrio, ganchos de cosedora, ganchos legajadores) y no reciclables (material biodegradable,
escombros, marcadores, esferos, correctores, resaltadores).

6. Educaciéon ambiental: capacitaciones/campanas de sensibilizacion.

Para el control de los aspectos mencionados, desde la Rectoria, y en general desde el Area
de SSTGA, se han establecido una serie de medidas que permitan mitigar los impactos negativos
y potencializar los positivos De las medidas establecidas, cabe destacar las que se mencionan a

continuacion.
Programa de Ahorro y Uso Eficiente del Agua

m  Los lavamanos y servicios sanitarios de los bafios de todos el campus cuentan con griferia
de push.

m  Los tanques de recoleccidon de aguas lluvias estan disefiados partiendo de la base de la
cantidad de agua lluvia promedio anual de acuerdo a la ubicacién geogréfica del campus 'y
el drea de tributacién de aguas lluvia.
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m  Elagualluvia almacenada, es utilizada en los servicios sanitarios de los bloques 3-5y en las
actividades de riesgo en zonas comunes.
m  Capacitaciones periddicas a los colaboradores sobre ahorro y uso adecuado y eficiente.

Programa de ahorro y uso eficiente de la energia

m  Sensores de movimiento ubicados en los bloques 3 - 5 que iluminan solo cuando detectan
presencia.

m  Llasinstalaciones estén disefiadas para optimizar y aprovechar la luz natural en el dia.

m  Los equipos de computo e impresoras estan programados para entrar en modo de ahorro
energético después de un periodo corto de inactividad.

Otras medidas de control

m  Uso digital de la informacion.
m  Uso de papel con certificacion ambiental o papel reciclado.
m  Impresiones a doble cara.
m  Uso de esferos con cartuchos recargables.
m  Uso de impresoras con cartuchos recargables.
m  Plan de Gestién Integral de Residuos Sdélidos (RESPEL).
m  Disposicién adecuada del 100% de los RESPEL, segun su naturaleza o tipo.
m  Capacitaciones a los colaboradores en temas de manejo, cuidado y acopio de RESPEL.
m  Fortalecimiento de la actividad de reciclaje mediante campanas, capacitaciones u otros
métodos que permitan aumentar la cantidad de residuos aprovechados.
1. Los residuos aprovechables se venden a un tercero, a través de un convenio.
2. Multiples puntos ecoldgicos en todo el campus.
3. Campanas, actividadesoiniciativasde compensacion para mitigarimpactos ambientales.
4. Implementacién del Plan de Movilidad Empresarial Sostenible con el acompafamiento
del Area Metropolitana mediante el Plan Integral de Gestién para la Calidad del Aire
(PIGECA) del Valle de Aburra, al cual la institucion se encuentra vinculada.
Mediciones ambientales para las actividades pertinentes.
Estrategias de mitigaciéon: Partner Ambiental, Pico y Placa Ambiental, Encicla,
Cicloparqueaderos, Vinculacion de rutas al sistema integrado de transporte Metro.
Riesgos

Los riesgos identificados y evaluados se registran en la tabla 4.
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Tabla &. [dentificacién y valoracién de riesgos, Rectoria Antioquia-Chocd

RIESGOS IDENTIFICADOS

RIESGOS PROBABILIDAD IMPACTO
1 | Que el conocimiento no sea transferido de la manera correcta | 3 | Alta 3 |Alto
2 | Debilidad y lentitud en la operacién 4 | Muy alta 4 | Catastréfico
3 | Poca comprension del propdsito de la institucion 3 | Alta 3 |Alto
4 | Alta negacién de registros calificados o renovacion 4 | Muy alta 4 | Catastréfico
5 | Oferta académica poco atractiva y competitiva 4 | Muy alta 4 | Catastréfico
6 !E-Zi:jgda e ineficacia en la labor y atencién al publico 3 | Al 3 | Ato
l S e R L R

RIESGOS IDENTIFICADOS ADICIONALES POR COVID-19

RIESGOS PROBABILIDAD IMPACTO
1 | Colaboradores enfermos 4 | Muy alta 4 | Catastrofico
5 Redgccién en los anresos por matriculas y otros ingresos en 4 | Muy alta 4 | Catastrofico
los siguientes periodos académicos
| limi las funci | | Smi
3 | Incump |m|§nto de las funciones laborales académicas y 3 | Als 4 | Catastrofico
administrativas
4 Incumpilirr?iento al desarrollo del proceso de ensefianza- 5 | Media 4 | Catastrofico
aprendizaje

Estructura de Gobernanza (GRI 102-18; 102-22)

Fuente: Rectoria Antioquia-Chocé.

GOBERNANZA

En UNIMINUTO ejercen la autoridad, en los diferentes niveles, las personas individuales

legitimamente investidas de ella y los érganos colegiados segun lo establezcan los Estatutos y los

reglamentos internos, bajo el principio de democracia participativa.

De esta forma, la Direccion de la Rectoria Antioquia-Chocé esta compuesta de la siguiente forma:

a. El Consejo Superior de la sede.
b. El presidente del Consejo Superior.
c.  Elrector de la sede.
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Por su parte, el Gobierno de la Rectoria Antioquia-Chocd lo componen:

El Consejo Académico de la sede

El Consejo Administrativo y Financiero de la sede.
El vicerrector académico y de Asuntos Estudiantiles.
El director administrativo y financiero.

o0 oo

Finalmente, el Gobierno de las facultades o de los centros regionales lo integran:

a. ElConsejo de la facultad o el Consejo del centro regional.
b. El decano de la facultad o el director del centro regional.
c. Los directores de programas académicos y/o directores de centros tutoriales.

En virtud del principio de buen gobierno, durante los afos 2019 y 2020 se adelantaron mes a
mes las reuniones del Consejo Académico y del Consejo Administrativo y Financiero, y cada 2 meses,
las reuniones del Consejo Superior, cumpliendo asi con los periodos dispuestos por los Estatutos y el
Reglamento Orgénico.

PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES

Grupos de Interés para el cumplimiento de la misién
(GRI 102-40)

I Figura 7. Grupos de interés, Rectoria Antioquia-Chocé

/ e Estudiantes
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INTERNOS ® Graduados y egresados
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e Minorias, comunidades vulnerables y marginadas

* Gobierno nacional, departamental y local

e Entes de control

e Organizaciones gremiales, asociaciones, redes, a las que pertenece UNIMINUTO
EXTERNOS * Proveedores

® Empleadores

® Donantes

e Otras |ES nacionales e internacionales

® Sector empresarial

* Gobiernos, organizaciones y fondos internacionales para la cooperacion

I Fuente: Rectoria Antioquia-Choco.
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Punto de contacto para preguntas sobre el informe

(GRI 102-53)

NOMBRE CARGO CORREO ELECTRONICO EXTENSION | TELEFONO
German Andrés | Director de Planeacion | german.ruizuniminuto.edu 44063 4669200
Ruiz Giraldo y Desarrollo

Asistencia financiera recibida (GRI 201-4)

Durante el periodo 2019-2020, la asistenciafinancierarecibida como apoyo al desarrollo académico
de los estudiantes en la Rectoria Antioquia-Chocd (tabla 5), proveniente tanto de entidades del sector
publico como de la empresa privada, presentd un promedio anual en cobertura de 633 estudiantes y
cercano a los 741 millones de pesos anuales.

Tabla 5. Asistencia financiera recibida 2019-2020, Rectoria Antioquia-Chocd

VALOR DE LA ASISTENCIA FINANCIERA RECIBIDA
Cifras en millones de pesos

2019 -I 2019-11 2020-1 2020-11 2019 -1 2019-11 2020-1 2020-11
165 319 401 382 238 339 504 400

NUMERO DE BENEFICIARIOS

Fuente: Direccién Financiera, Vicerrectoria General de Servicios Integrados.

Inversién en infraestructura y servicios apoyados (GRI 203-1)

Para el periodo objeto del presente informe, el valor correspondiente a inversién en construccion
de infraestructura y adecuacién de edificaciones para brindar mayor cobertura y mejor servicio de
educacién en la Rectoria Antioquia-Choco asciende a $ 310.862.643.00, distribuidos como se muestra
en la tabla 6.
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Tabla 6. Inversion en infraestructura 2019-2020, Rectoria Antioquia-Chocd

CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA NUEVA
(Cifras en millones de pesos)

2019 2020 2019 2020
0 0 178 133

ADECUACION DE EDIFICACIONES
(Cifras en millones de pesos)

Fuente: Direccion General Financiera.

CATEGORIA
AMBIENTAL

Materiales utilizados (GRI 301-1)

A la fecha no se tiene el dato de consumo de materiales y se inicid la trazabilidad del mismo.
Como opcién de mejora, y dentro de la implementacion de la cultura de la sostenibilidad y los
indicadores adoptados, se implementarédn herramientas para su medicién y trazabilidad, asi como
estrategias para la reduccién de dicho consumo.

Insumos reciclados (GRI 301-2, 306-2)

En 2019-1l y 2020, los residuos generados en la Rectoria Antioquia-Chocd se manejaron segin
lo establecido en el Plan de Gestidn Integral de Residuos Sélidos (PGIRS) y el Plan de Saneamiento
Bésico. Ademas, se cuenta con un convenio celebrado con la empresa Interaseo, Bello, que se encarga
su disposicién final y eliminacion. Las figuras 8 y 9 muestran la cantidad total de residuos generados y

la cantidad de residuos reciclados, respectivamente.
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I Figura 8. \olumen total (kg) de residuos generados, Rectoria Antioquia-Chocé
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I Fuente: Rectoria Antioquia-Chocd.

I Figura 9. Volumen total (kg) de residuos reciclados, Rectoria Antioquia-Chocé
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I Fuente: Rectoria Antioquia-Choco.

En 2019 se suscribid un contrato con la Cooperativa Antioquefa de Recolectores para la
separacién y posterior compra los residuos generados.

En 2020-1, debido a la emergencia sanitaria, no se conté con dicho contrato, pero se adelantaron
gestiones con la empresa Bello Aseo para la disposicion final de residuos y capacitaciones, mientras
que en UNIMINUTO se realizo la separacion.
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La sede Bello cuenta con un cuarto para almacenamiento y separacién de residuos aprovechables,
dividido internamente para clasificar cartén, pléstico y vidrio (figura 10).

I Figura10. Instalaciones para separacion de residuos de la sede Bello

I Fuente: Area SSTGA para inspecciones.

Los volumenes de residuos peligrosos, cuyo tratamiento y disposicion final se hace a través de
la empresa mencionada anteriormente, incluyen los que representan riesgo bioldgico y quimico,
especificamente, téneres usados, pilas, luminarias, aparatos eléctricos y electrénicos, entre otros
(figura 11).

I Figura1l. Volumen total (kg) de residuos peligrosos generados, Rectoria Antioquia-Chocé
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I Fuente: Rectoria Antioquia-Choco.
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Consumo energético (GRI 302-1, 302-4)

La sede cuenta con una subestacién de energia y una planta en caso de emergencia (figura 12).

En cuanto al consumo de energia, tal como se muestra en la figura 13, presenté una reduccion
significativa al decretarse el estado de emergencia econémica, social y ecoldgica en todo el territorio
nacional en el mes de marzo de 2020, que llevé al cierre de las instalaciones de la sede. Esta reduccién
también se ve reflejada en el valor pagado por dicho consumo (figura 14).

I Figura12. Subestacion eléctrica y planta de energia

I Fuente: Area SSTGA para inspecciones.

I Figura13. Comportamiento del consumo energético dentro de la organizacion,
Rectoria Antioquia-Chocd
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I Fuente: Rectoria Antioquia-Chocd
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I Figura14. Valor pagado por consumo de energia, Rectoria Antioquia-Chocé

VALOR PAGADO POR CONSUMO DE ENERGIA
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I Fuente: Rectoria Antioquia-Chocd

Medidas de ahorro implementadas:

Modalidad de trabajo en casa derivada de la emergencia sanitaria.

Programa ahorro y uso eficiente de energia.

Sensores de movimiento que iluminan solo cuando detectan presencia.

Las instalaciones estan disefiadas para optimizar y aprovechar la luz natural en el dia.

Los equipos de cOmputo e impresoras estan programados para entrar en modo de ahorro
energético después de un periodo corto de inactividad.

Con las medidas descritas se ha logrado disminuir el impacto ambiental, asi como los costos
asociados.

Volumen de agua extraida (GRI 303-1, 306-1)

De la misma manera como se justifica la reduccién en el consumo de energia, la cantidad de m?
de agua consumida sufrieron un descenso significativo, especialmente en el ano 2020 (figura 15), con
la consecuente reduccién en el valor pagado por este concepto (figura 16).

Fuente de abastecimiento: Acueducto EPM.
Medidas para reducir el consumo:

m  Secalibréy ajustd la presiéon de los lavamanos de push, con el fin de evitar desperdicio de agua.

58



I CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - UNIMINUTO

m  Se utiliza constantemente agua lluvia reciclada para la limpieza de sanitarios y orinales, y
para el riego de jardines, zonas comunes y zonas verdes.

I Figura15. Comportamiento del consumo de agua, Rectoria Antioquia-Chocé
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I Fuente: Rectoria Antioquia-Chocd

I Figura16. Valor pagado por consumo de agua, Rectoria Antioquia-Chocé
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I Fuente: Rectoria Antioquia-Chocé.

Agua reciclada y reutilizada (GRI 303-3)

Las aguas lluvias son recolectadas en tanques de aguas grises (figura 17) y aprovechadas para
UsoO en servicios sanitarios.
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I Figura17. Tanque de recoleccién de aguas lluvias

I Fuente: Area SSTGA para inspecciones.

Las aguas grises también alimentan la red contra incendios (figura 18), lo que contribuye a un
ahorro significativo en el consumo de agua suministrada por la empresa de servicios publicos.

I Figura18. Sistema de utilizacion de aguas grises para alimentacion de la red contra incendios

I Fuente: Area SSTGA para inspecciones.
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Emisiones de gases efecto invernadero (GRI 305)

La Rectoria Antioquia-Chocd no ha realizado mediciones de gases efecto invernadero, lo cual
constituye una oportunidad de mejora.

CATEGORIA
SOCIAL

Beneficios otorgados por la organizacién (GRI 401-2)

Para la Rectoria Antioquia-Chocd, el numero de beneficiarios de becas, subsidios y descuentos
(tabla7)y lainversion en estos beneficios (figura 19) registraron un aumento significativo, sobre todo en
el 2020, al igual que la cantidad de beneficiarios e inversion en actividades para promover el bienestar
(tabla 8 y figura 20, respectivamente). Esto demuestra el compromiso institucional y el cumplimiento
de su misién, especialmente en tiempos de crisis como la originada por la pandemia de COVID-19.

Tabla 7. Numero de beneficiarios de becas, subsidios y descuentos, Rectoria Antioquia-Chocd

NUMERO DE BENEFICIARIOS
BENEFICIOS
2019-1 2019-11 2020-I 2020-11
Becas 754 849 813 678
Subsidios 10.317 10.179 10.337 9.426
Descuentos 3.733 3.246 3.891 11.795

Fuente: Rectoria Antioquia-Chocd.

Tabla 8. NUmero de beneficiados con las actividades desarrolladas desde la Direccién de Bienestar,

Rectoria Antioquia-Chocd

BENEFICIADOS CON ACTIVIDADES NUMERO DE BENEFICIADOS
DE BIENESTAR 2019-1 2019-11 2020-1 202011
Estudiantes 10.443 7.978 12.035 10.490
Docentes 0 0 0 0
Personal Administrativo 0 0 0 0

Fuente: Rectoria Antioquia-Choco.
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I Figura19. Inversién en beneficios otorgados por la organizacién, Rectoria Antioquia-Chocd

INVERSION EN BECAS, SUBSIDIOS Y DESCUENTOS
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I Fuente: Rectoria Antioquia-Chocé.
I Figura 20. Inversion realizada en actividades de Bienestar, Rectorfa Antioquia-Chocé
INVERSION EN ACTIVIDADES DE BIENESTAR
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I Fuente: Rectoria Antioquia-Chocé.
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Accidentalidad, ausentismo, fatalidades (GRI 403-3)

A continuacién, se detalla el comportamiento de los indicadores més relevantes en cuanto a
seguridad y salud en el trabajo (SST) para la Rectoria Antioquia-Chocé: accidentalidad y dias perdidos
(figura 21), riesgos y personal expuesto (tabla 9) y personal capacitado para el manejo de riesgos
(figura 22).

I Figura 21. Indicadores de accidentalidad y dias perdidos, Rectoria Antioquia-Chocé
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I Fuente: Rectoria Antioquia-Chocé.

Tabla 9. |dentificacién de riesgos en SST y cantidad de personal expuesto, Rectoria Antioquia-Chocé

CANTIDAD DE PERSONAL EXPUESTO
TIPO DE RIESGO
2019-1 2019-11 2020-1 2020-11
Quimico 48 53 50 33
Biolégico 47 55 712 672
Alturas 3 3 8 8
Mecanico 416 704 631 672
Eléctrico 1 1 1 1
Psicolaboral 400 687 631 672
TOTAL 915 1.503 2.033 2.058

Fuente: Rectoria Antioquia-Chocd.
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I Figura 22. Personal capacitado para el manejo de riesgos laborales, Rectoria Antioquia-Chocé

PERSONAL CAPACITADO PARA EL MANEJO DE RIESGOS LABORALES
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I Fuente: Rectoria Antioquia-Chocé.

Formacioén vy ensenanza (GRI 404-1, 404-2)

Durante el periodo objeto del presente informe, a través de UNICORPORATIVA —unidad que
trabaja por la formacién del capital humano de UNIMINUTO, mediante cinco areas de formacion, y
que busca asegurar los canales de calidad de los procesos académicos y de los productos que suman
al impacto misional de la organizacién—, en la Rectoria Antioquia-Chocd se lograron los resultados
generales que se muestran en la tabla 10. El detalle sobre la cantidad de beneficiarios y la inversion
segun el tipo de formacion se presenta en las figuras 23 y 24, respectivamente.

Tabla 10. Beneficiarios de UNICORPORATIVA por tipo de formacién, Rectoria Antioquia-Chocd

S TG BENEFICIARIOS/PARTICIPANTES
2019-1 2019-11 2020-1 2020-11
Especializacién 0 0 2 1
Maestria 3 1 2 4
Doctorado 6 5 2 3
Posdoctorado 0 0 0 0
Cualificacion para el trabajo 64 96 56 720
Formacién humana 34 23 1 2
Formacién misional 86 297 102 37
Formacién social 11 9 39 18
TOTAL 204 431 204 785

Fuente: UNICORIPORATIVA, 2020.
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Figura 23. Numero de beneficiarios y valor de la inversién en formaciéon posgradual,
Rectoria Antioquia-Chocd
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I Fuente: UNICORIPORATIVA, 2020.

I Figura 24. Numero de beneficiarios y valor de la inversién en formacién del talento humano,
Rectoria Antioquia-Chocd

BENEFICIARIOS/INVERSION EN FORMACION DEL TALENTO HUMANO
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I Fuente: UNICORIPORATIVA, 2020.

Evaluaciones periédicas de desempeno (GRI 404-3)

En la tabla 11 se registra el nimero de profesores y personal administrativo/directivo evaluados
y en la figura 25 se presenta el porcentaje de cumplimiento de la evaluacion de desempefio en la
Rectoria Antioquia-Chocd hasta la fecha de elaboraciéon del presente informe.
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Tabla 11. Numero de profesores, personal administrativo y directivo con evaluaciones periédicas de

desemperio, Rectoria Antioquia-Choco

Personal Evaluado 2019-1 2019-11 2020-1 2020-11
Profesores 409 403 0 0
Administrativos/Directivos 0 216 0 0

Fuente: Rectoria Antioquia-Chocé.

I Figura 25. Porcentaje de cumplimiento de la evaluacién del desempefio de profesores y personal
administrativo/directivos, Rectoria Antioquia-Chocd
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I Fuente: Rectoria Antioquia-Choco.

Casos de discriminaciéon (GRI 406-1)

Los casos relacionados con discriminacion registrados para el periodo objeto del presente
informe en la Rectoria Antioquia-Chocd, se muestran en la tabla 12.

Tabla12. Casos de discriminacion atendidos de estudiantes, profesores, administrativos y directivos,
Rectoria Antioquia-Chocd

Casos de Discriminacién 2019-1 2019-11 2020-1 2020-1
Estudiantes 0 0 0 0
Profesores 1 3 0 0
Administrativos 1 0 0 1
Directivos 0 0 0 0

Fuente: Rectoria Antioquia-Chocé.
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Frente a estos casos, se desarrollaron capacitaciones en comunicacion asertiva, habilidades de
liderazgo, equipos efectivos de trabajo y estrategias para el manejo del conflicto y la negociacion.
Se realizé divulgacion a todos los colaboradores de la rectoria, acerca de los miembros que integran
el Comité de Convivencia Laboral, asi como de los medios de contacto. Ademés, se realizé una
encuesta para medir el clima laboral de las areas que han presentado quejas o inconformidades.

BUENAS
PRACTICAS

Ciudadanos ambiental y socialmente responsables con el
cuidado de la vida

Objetivo

Promover y fortalecer en los estudiantes de UNIMINUTO y en sus comunidades inmediatas la
cultura y la relacion afectiva con la naturaleza mediante la metodologia TiNi, para formar ciudadanos
socialmente responsables con el cuidado de la vida para esta y las futuras generaciones.

Alcance

El proyecto busca disefiar y crear espacios de vida en los contextos cercanos de los estudiantes
de UNIMINUTO participantes, mediante la metodologia TiNi (tierra de nifas, nifos y jovenes), creada
en Perd, que tiene la mision de promover la empatia activa por la vida a través de la creacién de
espacios de vida en lugares comunes o publicos permitidos o en el hogar.

El estudiante debe contar obligatoriamente con un espacio minimo de medio metro cuadrado
disponible para implementar la TiNi. Todas las TiNi deben evidenciar los 3 espacios con productos

sembrados (para el estudiante, para otros y para la naturaleza).

En el desarrollo del proyecto se debe evidenciar un trabajo de sensibilizacién y comprensién de
las problematicas ambientales y la relacion de estas con otras probleméticas sociales.
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Este proyecto se impulsé a nivel nacional para el semestre 2020-11 y en la rectoria Antioquia-
Chocé fue acogido con gran interés. Entre las diferentes acciones que propone el proyecto en Bello
y en el Centro Regional Urab4, se destacan las siguientes

Cultivo de plantas alimenticias, aromaticas, medicinales
Reutilizacion de residuos sélidos y realizacion de compostaje
Se facilitaron espacios para el alimento de animales (perros y aves especialmente).

Se sensibilizd frente al cuidado del agua, el uso desenfrenado del plastico y su repercusién
en los océanos, los recursos naturales, la seguridad alimentaria, la deforestacion, etc.

Esta experiencia tiene un valor agregado que la hace especial: el proceso de involucramiento
que tienen los estudiantes con su huerta. No es no mismo preparar una tematica y exponerla a un
publico que socializar una probleméatica y relacionarla con la propia experiencia que se esté viviendo
en las familias. Fue un ejercicio tedrico-préactico, y aunque no todos los docentes y estudiantes que
lo vivieron contaban con la experticia en cuestiones relacionadas con los sembrados, huertas y

compostajes, esta barrera se convirtié en una posibilidad de autogestién del aprendizaje.
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PERFILDE LA
ORGANIZACION

Perfil de la sede (GRI 102-1)

La Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO Sede Cundinamarca se creé el 19 de
junio de 2009, mediante el Acuerdo 116 del Consejo de Fundadores, donde se constituyd a partir de
la reestructuraciéon de la Sede Cundinamarca-Meta, en la sesidn extraordinaria 77 del 2009.

Entre los aportes realizados al pais desde el contexto regional, se pueden citar: |la apertura de
los centros regionales y sus respectivos centros tutoriales (figura 26), con los cuales se da una amplia
cobertura en las diferentes provincias de Cundinamarca, haciendo presencia en diferentes lugares de
desarrollo.

En cuanto a cobertura, la Sede Cundinamarca ha aumentado su presencia en el departamento
con programas presenciales, a distancia tradicional y virtual, consolidando asi una comunidad
educativa en centros regionales y centros tutoriales en diversas provincias del departamento, tales
como la provincia de Ubaté (Ubaté), la provincia de Sabana Centro (Zipaquird), la provincia del Alto
Magdalena y Tequendama (Girardot y la Mesa), la provincia de Soacha (Soacha), y la provincia Sabana
de Occidente (Facatativa, Funza, Villeta y Madrid). La pertinencia de los programas académicos se
da no solo con una nueva oferta académica, sino también con la actualizacién permanente de los
contenidos de los programas vigentes, que responden a las dindmicas y contextos econémicos y
sociales de la region.

Hitos

En el ano 2000 nacié en UNIMINUTO el Centro Regional Girardot, mediante el Acuerdo 23 del
Consejo de Fundadores de 5 de junio del 2001, con el cual se otorgd el lugar de desarrollo Girardot
con la oferta de los programas de Ingenieria Civil y Tecnologia en Informética en modalidad presencial.
Asi, el Centro Regional Girardot emprendié un desarrollo que se ha traducido en beneficio para el
municipio y para la region del Alto Magdalena, al prestar un servicio educativo de calidad.
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En el afio 2001 se creé Centro Regional Soacha a nivel institucional, a partir del Acuerdo 024 del
2001 del Consejo de Fundadores, y bajo la estructura organizacional de la Rectoria Cundinamarca
inicia operacién en la casona en el centro del municipio, con un total de 60 estudiantes en distintos
campos de conocimiento.

Ellugar de desarrollo Zipaquird inicid su operacién académica en el afio 2009 con 315 estudiantes,
bajo el nombre de Alianza Ceres. Luego, en virtud del Acuerdo 198 de 7 de diciembre 2012, en el
ano 2013 se constituyd como Centro Regional Zipaquird, funcionando desde entonces como facultad
interdisciplinaria adscrita a la Rectoria de Cundinamarca.

También en el municipio de Madrid se ha desarrollado el propdsito institucional de garantizar
cobertura y acceso con calidad a la educacién superior a toda la poblacién de la provincia de
Sabana de Occidente de Cundinamarca. Reglamentado por el Acuerdo 222 del 8 de septiembre de
2014, el Centro Regional Madrid inicid su operacion con los programas de Tecnologia en Logistica,
Comunicacién Gréfica y Tecnologia en Informética, previa autorizacién del Ministerio de Educacion
Nacional.

I Figura 26. Historico Rectoria Cundinamarca
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* Aprobacién segin Acuerdo 297 del 13 de Diciembre de 2019 de Consejo de Fundadores y Resolucién 3451 del
10 de Marzo de 2020 del MEN.
** Por Condiciones institucionales enviadas al MEN segun Decreto 1330.

I Fuente: Direccién de Planeacion y Desarrollo, Rectoria Cundinamarca, 2020.
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Fotografias suministradas por la Unidad de Comunicaciones de la Rectoria Cundinamarca.

Oferta Académica (GRI 102-2)

Para el periodo objeto del presente informe (2019-2020), la Rectoria Cundinamarca, registra
una oferta de 58 programas académicos, distribuidos en los niveles técnico laboral, tecnolégico,
profesional universitario y especializacién, tal como lo muestra la figura 27.

I Figura 27. Oferta académica, Rectoria Cundinamarca
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I Fuente: Sistema de Aseguramiento de la Calidad en Educacién (SACES).
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Segun el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior (SNIES), cada uno de esos
programas cuenta con su respectivo codigo, y en el caso del nivel de formacién asociado a técnicos

laborales, con la respectiva resolucién de aprobacion.

Ademas, dichos programas se imparten en diferentes modalidades, asi:

Técnico laboral: 15 presenciales
Tecnolégico: 11 presenciales

Especializacion: 1 presenciales y 2 a distancia.

Profesional universitario: 18 presenciales y 11 a distancia

De los 58 programas, 14 se encuentran en proceso de acreditacién, tal como lo muestra la tabla 13.

Tabla 13. Informacién general de los programas académicos ofertados en la Rectoria Cundinamarca

MODALIDAD
CODIGO SNIES | _,
/ RESOLUCION < | 2|
Fg';"'ﬂ'c?gN NOMBRE DEL PROGRAMA ACADEMICO DEAPROBACION | € | 8 | S %:Egﬁ.ii?o?f
PARATECNICOS | & | < | E
LABORALES w &) S
o [a]
o
Técnico Laboral por Competencias en Auxiliar
Administrativo
Técnico Laboral por Competencias en Auxiliar Contable
Técnico Laboral por Competencias en Auxiliar de Res:
Exportaciones 0924/2019.
. . N Soacha
Técnico Laboral por Competencias en Auxiliar en
Procesos Gréficos
Técnico Laboral por Competencias en Auxiliar
Mantenimiento de Equipos de Coémputo
Técnico Laboral por Competencias en Auxiliar
Administrativo
Técnico Técnico Laboral por Competencias en Auxiliar Contable
Laboral
Técnico Laboral por Competencias en Auxiliar de Res:
exportaciones 004044/2019.
Técnico Laboral por Competencias en Auxiliar en Chiquinquira
Procesos Gréficos
Técnico Laboral por Competencias en Auxiliar
Mantenimiento de Equipos de Cémputo y Redes
L . " Res:
Técnico Laboral por Competencias en Auxiliar
Mantenimiento de Equipos de Cémputo y Redes 0983/2019.
Girardot
Res:
Técnico Laboral por Competencias en Auxiliar Contable 0984/2019.
Girardot
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MODALIDAD
CODIGO SNIES | <
/ RESOLUCION < | 2|
NIVEL DE - A O v} EN PROCESO DE
NOMBRE DEL PROGRAMA ACADEMICO DE APROBACION ) 2 <
FORMACION PARA TECNICOS é g E ACREDITACION
LABORALES w ) S
o [a]
o
L . s Res:
Técnico Laboral por Competencias en Auxiliar en
6 0985/2019.
Procesos Gréficos .
Girardot
Técnico Técnico Laboral por Competencias en Auxiliar de Res:
. 0986 /2019.
Laboral Exportaciones :
Girardot
Técnico Laboral por Competencias en Auxiliar Res:
o : 0987/2019.
Administrativo ~
Girardot
Tecnologia en Informética 10405
Tecnologia en Comunicacién Gréfica 10430
Tecnologia en Logistica Empresarial 105082
Tecnologia en Comunicacién Gréfica 12812
Tecnologia en Electrénica 17759
Tecnolégico Tecnolc?gla en Redes de Computadores y Seguridad 17760
Informética
Tecnologia en Logistica 19201
Tecnologia en Logistica 19603
Tecnologia en gestién de mercadeo 52801
Tecnologia en Informatica 7815
Tecnologia en Automatizacion Industrial 101717
Licenciatura en Educacion Infantil 106053
Ingenieria de Sistemas 106269
Ingenieria de Sistemas 106270
Ingenieria de Sistemas 106273
Licenciado en Educacion Infantil 106952
) Administracién en Seguridad y Salud en el Trabajo 107528
Profesional
universitario | contaduria Publica 107616
Ingenieria Industrial 108161
Ingenieria de Sistemas 108247
Trabajo Social 11278
Licenciatura en Informética 12168
Trabajo Social 16147
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MODALIDAD
JResoLucion | | <
FgI;\I\IIIEII\-C?gN NOMBRE DEL PROGRAMA ACADEMICO I:iszl.irggﬁlcclggl % § é EANC::gﬁ.ii?é?\lE
LABORALES E %’ S

Administracion de Empresas 2051

Ingenieria Civil 2052

Comunicacién Social - Periodismo 2579

Comunicacion Social - Periodismo 52162

Licenciatura en Pedagogia Infantil 54201

Psicologia 54933

Ingenieria Agroecoldgica 8903

Contaduria Pdblica 90529

uPr:i?/feGrSsii(‘z;r?cl) Administracion de Empresas 90805
Administracién Financiera 90921

Licenciatura en Pedagogia Infantil 90962

Psicologia 91141

Administracion en Salud Ocupacional 91236
Administracién de Empresas 91237

Contaduria Publica 91334

Comunicacion Social 91431

Ingenieria Civil 9829
Especializacién en Gerencia Financiera 102942
Especializacién | Especializacién en Gerencia Social 108105
Especializacion en Gerencia de Proyectos 90887

Fuente: Sistema de Aseguramiento de la Calidad en Educacién (SACES).

Poblacién Estudiantil

Dentro del Sistema UNIMINUTO, la Rectoria Cundinamarca, por su variada oferta de programas,
es la que presenta el segundo mayor nimero de estudiantes, después de la Rectoria Bogoté Presencial.
Durante el periodo objeto del presente informe, en 2019-I se registrd la mayor poblacién, y hubo una
disminucién importante en el 2020-11 debido a los impactos de la pandemia de COVID-19 sobre el
sector educativo.

76



I CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - UNIMINUTO

I Figura 28. Poblacion estudiantil, Rectoria Cundinamarca, 2019-2020
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I Fuente: Génesis+ (Sistema Integrado de Informacion).

Profesores por nivel de formacién

La vinculacién por periodo se registra en tabla 14, que ademés evidencia el descenso en la
contratacion para el ano 2020, originado por la disminucion del nimero de estudiantes a causa de
la emergencia sanitaria provocada por la COVID-19. En la figura 29 se puede observar el comporta-
miento general de la vinculacién docente.

Tabla 14. Vinculacidon docente por nivel/periodo académico

Nivel académico 20191 2019-1I 2020-1 202011
Profesional universitario 152 207 106 68
Especializacion 329 319 275 221
Maestria 224 217 331 307
Doctorado 4 6 10 8
TOTAL 709 749 722 604

Fuente: SINE Administrativo, octubre de 2020, Direccién de Talento Humano.
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I Figura 29. Comportamiento general de la vinculacién docente por periodo académico
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I Fuente: SINE Administrativo, octubre de 2020, Direccion de Talento Humano.

Propiedad y forma juridica (GRI 102-5)

La Rectoria Cundinamarca se cred a través del Acuerdo 116 de 19 de junio de 2009, expedido
por el Consejo de Fundadores de UNIMINUTO, como érgano méximo de direcciéon y gobierno, de
acuerdo con el funcionamiento y autonomia de la institucién universitaria.

La Rectoria agrupa los centros regionales de Soacha, Girardot, Madrid y Zipaquird, y sus centros
de operacién, como Funza, Facatativd, Villeta-la Vega, La Mesa, Fusagasugd, Ubaté, Chiquinquird y
Duitama. Cuenta con un Consejo Superior como autoridad de gobierno colegiada de la sede y un con
rector como autoridad personal de gobierno, a cuyo cargo se encuentran las actividades de la sede
y que rinde cuentas de su gestién ante su Consejo Superior y ante el rector general de UNIMINUTO.

Cadena de suministro (GRI 102-9)

Como estrategia socialmente responsable, las practicas de adquisicion de la Rectoria
Cundinamarca priorizan a las personas naturales y empresas locales y nacionales, tal como se muestra

en las figuras 30y 31.
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I Figura 30. NUmero de proveedores de acuerdo con su clasificacién

PROVEEDORES CUNDINAMARCA

120

100 98 98

80

60 -

40 -

20 -

4 11 0000 4 4 4 3

Persona Persona Persona Empresa Empresa Empresa
Natural Natural Natural Local Nacional Extranjera
Local Nacional Extranjera
2019-I = 2019 W 2020-| 1 2020-11
I Fuente: Rectoria Cundinamarca.
I Figura 31. Valor total de la compra en el periodo 2019-2020
VALOR TOTAL DE LA COMPRA CUNDINAMARCA
$3.000.000.000
$2.500.000.000
2.382 2.154
$2.000.000.000
$1.500.000.000
1.366
$1.000.000.000
$500.000.000
359
$-
2019-I 2019-l1 2020 2020-11

I Fuente: Rectoria Cundinamarca.
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Principio o enfoque de precauciéon (GRI 102-11)

Mediante la Resolucion Rectoral 1478 del 23 de agosto 2018, la Corporacién Universitaria Minuto
de Dios - UNIMINUTO generd una politica donde se unifican lineamientos respecto al cumplimientoy
manejo del Sistema de Gestién de Seguridad, Saluden el Trabajoy Gestién Ambiental, especificamente,
en el articulo tercero, literal c: «Contribuir con la proteccién del medio ambiente y la prevenciéon en
la contaminaciony.

Conforme a lo anterior, durante el 2020, en los centros regionales (Soacha, Madrid, Girardot y
Zipaquird) y demaés puntos de trabajo adscritos a la Rectoria Cundinamarca se realizaron actividades
en el Plan de Saneamiento Baésico, Plan de Gestion Integral de Residuos, Ahorro y Uso Eficiente de
Aguay Energia.

Iniciativas externas (GRI 102-12;102-13)

Como estrategia de encuentros, reflexion y articulacion académica y de proyectos, la Rectoria
Cundinamarca ha establecido redes académicas tanto a nivel nacional como internacional Asi, se han
fortalecido la interaccién y el trabajo cooperativo, a través de los cuales se comparte informacién y
conocimientos (tabla 15).

Tabla 15. Redes académicas Rectoria Cundinamarca y su clasificacion segin el alcance

CLASIFICACION SEGUN EL ALCANCE

NACIONALES INTERNACIONALES

REDES ACADEMICAS
2019 -1 | 2019 -11 | 2020 -1 | 2020 -1l | 2019 -1 | 2019 -11 | 2020 -1 | 2020 -lI

50 50 17 10 10 10 8 7

Fuente: Rectoria Cundinamarca.
Redes académicas nacionales

Red Colombiana de Programas de Ingenieria de Sistemas (REDIS)

Red de Investigacién en Administracion

Asociacion Colombiana de Ingenieria Sismica

Red de Investigacién en Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables
Consejo Nacional para la Educacion en Trabajo Social (CONETY)

Registro Nacional de Efectores de Desarrollo Local y Economia Social (REDLES)
Red de Universidades del Alto Magdalena.
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Redes académicas internacionales

Asociacién Latinoamericana de Investigadores de la Comunicacion (ALAIC)
American Society of Civil Engineers

Red de Cultura Violencia y Conflicto.

En relacién con la proyeccion social, en la tabla 16 se muestra la cantidad de proyectos adelantados

en la Rectoria Cundinamarca por periodo académico, y a continuacion se presenta un listado de ellos.

Tabla 16. Numero de proyectos adelantados para la proyeccién social, Rectoria Cundinamarca

2019 -1 2019 - 11 2020 - | 2020 -l

PROYECTOS DE PROYECCION SOCIAL

50 50 17 10

Fuente: Rectoria Cundinamarca.

Proyectos para la proyeccién social

Vive Lab Girardot

Emprendimiento Rural en Girardot

Legalizate con UNIMINUTO

:Qué dice él y qué digo yo? Encuentros y desencuentros en la educacion bésica y media
desde la educomunicacién

Ingeniero a tu Barrio

Dejando Huellas en los Nifos y Nifias de 5 a 11 Afos en el Conjunto Contigo con Todo,
Municipio de Fusagasuga

Finanzas Conductuales en el Adulto Mayor de la Ciudad de Girardot: Tus Suefios Nunca
Envejecen

Las TIC en la Gestion de Procesos Administracion y Financieros de los Tenderos de Girardot
Consultorio Social Centro Regional Girardot

Ingeniero a tu Escuela: Educando en Emergencias

Una Vida Digna y Acompafiamiento al Adulto Mayor en Procesos de Formacién Ciudadana
y Responsabilidad Social (Campos: Hogar del Anciano Desamparado - Hogar San José)
Pequefios Ciudadanos Responsables hacia el Futuro (Campos: Comisaria de Familia,
Comisaritos, Fundaciéon Colombia Crece, Concejo Municipal y colegios publicos de Girardot)
Sensibilizacién en Valores Humanos y Responsabilidad Social Medioambiental. (Campos:
Asociacion Defensora de Animales de Girardot, ADAG; Pastoral Universitaria, Didcesis de
Girardot)
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m  Cultura Digital (Campos: Alfabetizacién en informatica y uso de las TIC con énfasis en
responsabilidad social)

Construyendo Huertas; Estrategia Huertas Agroecoldgicas (Jardin Los Condoritos)
Haciéndole Etica al Deporte

Equipo Lector

Formacién General y Financiera de una Organizacién Social

Mas Arboles, Mas Vida: Reforestamos el Guali

Expresiones Artisticas: Herramientas para la Transformacién Social
Proyecto de Inclusion con Nifos/as

Prevencion del Acoso Escolar en Instituciones Educativas a partir de una Préactica Responsable
Turismo Ambiental en Aguas Calientes

Uso Doméstico del Agua, Barrio Cedritos

Vejez Activa y Saludable

Fundacion Creciendo Juntos (Proyecto Semillas)

Fundacion Juvenil Revivir Siglo XXI (Modelo de pacificacion urbana)
Centro de Desarrollo Integral Garcia Herreros (Casita Amarilla)
Entornos Ambientales Amigables (Corporacion Settis)

Proyecto Matilda (Fundacion Artesanos de Suefios)

Principios de Reconciliacién (Defensoria del Pueblo)

Edificando mi Plan de Vida (Fundacion Fuerza Verde)

Alas de Convivencia (Bienestar Institucional)

Desarrollo Humano Integral (Fundehi)

Desarrollo Humano (Fundacién Nuevos Horizontes)

Corporacién Ideas Financieras (Aporte al crecimiento del territorio)
Fundacién Fuerza Verde (Trabajo con comunidades)

RedESCar

Promocion de Derechos y Educacién Sexual

Responsabilidad Ambiental, Huertas Caseras y Seguridad Alimentaria
Haciendo Propuestas Comunitarias: Mercadeo Social

Territorio Posconflicto: Educacién para la Convivencia y la Paz
Construyendo Bienestar Social

Formacion Ciudadana en Valores, Cultura, Derechos, Inclusion Social y Cuidado del
Adulto Mayor
El Uso de la Tecnologia para el Desarrollo Social y Comunitario

m  Educacién en Prevenciéon de Emergencias para los Estudiantes y Profesores del Centro
Educativo Nuevo Horizonte del municipio de Girardot

m  Procesos de Construcciéon de Sentido Medioambiental a través de Aulas Ecoldgicas en
la Regidn

m  Reforestacion y Proteccién Medioambiental

m  Desarrollando Habilidades Sociales con Nifos y Nifas
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m  Prevencién del Acoso Escolar y el Ciberacoso

m  Turismo Ambiental

m  Gestidn de Recursos y Sensibilizacion frente al Cuidado Responsable de Mascotas

m  Medio Ambiente y Desarrollo Regional

m  Pensamiento Social para la Formacion

m  Pazy Posacuerdo

m  Prevenciény Promocion de la Salud Mental Individual y Comunitaria

m  Integralidad para las Comunidades Vulnerables (Secretaria de Desarrollo Econdémico y
Social, Alcaldia de Girardot

m  Tejiendo Vida en el Territorio

m  Convivencia y Comunidad

m  Los Derechos, jpa” qué?

m  Implementacion de la Metodologia TiNi

m  Tras la Huella, Memoria y Patrimonio

m  Proteccién y Uso Adecuado del Recurso Hidrico

m  Ponle Valor a tu Vida

m  Ciudadanias Digitales

m  Fortalecimiento de Redes Vinculares en las Familias del Colegio Psicopedagdgico Las Villas

de Zipaquira

ESTRATEGIA

Principales impactos, riesgos y oportunidades (GRI 102-15)

Los riesgos estratégicos se definen como los efectos de la incertidumbre sobre el cumplimiento
de los objetivos estratégicos que generan impacto presente y futuro sobre las utilidades o el
patrimonio por decisiones adversas, implementacion inapropiada de decisiones y falta de respuesta
a los cambios en el sector.

Analisis y evaluacion inicial (2018-2019)

Durante el afio 2018, mediante talleres con los directores de la Rectoria Cundinamarca, se
identificaron y analizaron las amenazas que podrian influir en el cumplimiento de indicadores, asi como
el efecto ante una posible materializacion de estas. Con el acompafamiento del area correspondiente,
se valoraron los riesgos (técnica Delphi) y se definié su criticidad mediante el mapa de calor (técnica
de matriz de consecuencia/probabilidad) y los gestores aprobados por el equipo directivo para cada
uno de ellos. En la figura 32 se muestra el mapa de calor de los riesgos inherentes con los que se

inicié el proceso.
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I Figura 32. Mapa de riesgos identificados 2018-2019

REPRESENTACION GRAFICA POR MEDIO DEL MAPA DE RIESGOS

PROBABILIDAD
Muy alta
Alta
Media
Baja
Leve Moderado Alto Catastréfico
IMPACTO
RIESGOS PROBABILIDAD IMPACTO

1 | Desistimiento del aspirante 3 | Alta 3 | Alto

2 | Falta de identidad institucional 3 | Alta 3 | Alto

3 | Alta rotacién de personal académico y administrativo 4 | Muy alta 4 | Catastrofico
4 | Desmejora en la calidad del servicio educativo 2 | Media 4 | Catastrofico
5 | No contar con los recursos disponibles para la operacién y gestién académica 2 | Media 4 | Catastrofico

. 6 | Que no se dé respuesta oportuna a los requerimientos del sistema 2 | Media 2 | Moderado

7 | Pérdida de registros calificados y no posibilidad de acreditacién de programas. 4 | Muy alta 4 | Catastrofico
8 | Mala interpretacion e implementacion de los lineamientos de graduados 1 | Baja 1| Leve

9 | Que el graduado genere una mala imagen de la institucién 3 | Alta 2 | Moderado
10 | Orientacién y/o acompafnamiento inadecuado al estudiante 2 | Media 3 | Alto

11 | Baja productividad investigativa 3 | Alta 3 | Alto

12 | Procesos ineficientes e incompletos 2 | Media 3 | Alto

13 | Mal ambiente laboral y clima organizacional inadecuado 3 | Alta 3 | Alto

I Fuente: Rectoria Cundinamarca.

Mitigacién del riesgo

Una vez ejecutado el monitoreo de controles, y teniendo en cuenta los resultados de la auditoria
de control interno, el drea de riesgos, con el progreso de los proyectos e iniciativas de tratamiento,
evalud la eficacia para mitigar el riesgo a partir de las evidencias establecidas previamente. De esta
manera, se obtuvo el riesgo residual (riesgo que queda después del tratamiento del riesgo, segun la
Resolucion Rectoral 1448). En la figura 33 se muestra el resultado de la revisién.
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I Figura 33. Mapa de riesgos inherentes y residuales

MAPA DE RIESGOS INHERENTES
Rectoria Cundinamarca

Moderado

Leve Alto Catastrofico

MAPA DE RIESGOS RESIDUALES
Rectoria Cundinamarca

Muy Muy
Alta Alta
'8 Alta '5 Alta
2 3
) a
_g Media _g Media
£ £
Baja Baja 4

Moderado

Leve Alto Catastrofico

Criticidad

Tratamiento

Bajo 1a2 Asumir
2s i —
Importante 6a9 Reducir / Evitar / Compartir / Transferir
Critico 12a16 Reducir / Evitar / Compartir / Transferir

I Fuente: Rectoria Cundinamarca.

De los 13 riesgos inherentes identificados, se determiné que la probabilidad de ocurrencia y
el impacto que puede causar su materializacién se concentra en un 15% en la zona de riesgo
critica, el 69% en la zona de riesgo importante, el 8% en la zona moderada y el 8% restante, en la
zona de riesgo bajo.

Una vez validada la implementacién de los controles, la Rectoria Cundinamarca pasé a tener
el 31% de sus riesgos estratégicos ubicados en la zona de riesgo importante, el 38% en la zona de
criticidad moderada y el 31% en la zona de riesgo bajo.

Analisis y evaluacién actual (2020)

Teniendo en cuenta el contexto generado por la pandemia de COVID-19 en 2020, se definieron
en la Rectoria Cundinamarca, los riesgos estratégicos para este nuevo periodo, sus causas y posibles
efectos. Se definieron los planes de accidn y se determinaron los gestores, encargados de hacer la
verificacion del tratamiento. Para el periodo objeto del presente informe, en el drea de gestién de
riesgos se llevd a cabo el disefio de controles, y actualmente se continda trabajando en el cargue de
evidencias para posteriormente, establecer el monitoreo de dichos riesgos. En la figura 34 se muestra
el mapa de calor y los riesgos en los que, a la fecha de elaboracion de este informe se encontraba
trabajando la Rectoria Cundinamarca, de acuerdo con los planes de accién establecidos.
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I Figura 34. Mapa de riesgos identificados 2020

REPRESENTACION GRAFICA POR MEDIO DEL MAPA DE RIESGOS

PROBABILIDAD

Muy alta

Alta

Media

Baja

Leve

Moderado

Alto

Catastroéfico

IMPACTO

RIESGOS IDENTIFICADOS+

RIESGOS PROBABILIDAD IMPACTO Macroproceso

1 | Colaboradores enfermos (virus y trastornos |4 | Muy alta 4 | Catastrofico | Desarrollo integral | Direccion
psiquiatricos, estrés laboral por sobrecarga, del talento humano | Administrativa
metodologias de trabajo no adaptadas y Financiera
adecuadamente ¢, incluso, el mismo
aislamiento, pueden afectar su estado
emocional y de salud)

2 | Reduccion en los ingresos por matriculasy |4 | Muy alta 4 | Catastrofico | Gestion Direccién
otros ingresos en los siguientes periodos administrativa y Administrativa
académicos financiera y Financiera

3 |Deterioro de cartera de estudiantes y 3 |Alta 4 | Catastréfico | Gestidn Direccién
administrativa administrativa y Administrativa

financiera y Financiera

4 | Incumplimiento de las funciones laborales 3 |Alta 3 | Alto Desarrollo integral | Direccion
académicas y administrativas del talento humano | Administrativa

y Financiera

5 |Incumplimiento con el desarrollo del 3 |Alta 2 |Moderado | Docencia Vicerrectoria
proceso ensefianza-aprendizaje Académica

6 | Colapso de la plataforma de aulas virtuales |1 |Baja 4 | Catastrofico | Gestion de la Vicerrectoria

infraestructura Académica
fisica y tecnoldgica

7 |Incapacidad para afrontar las obligaciones |3 |Alta 3 |Alto Gestion Direccién
de corto plazo administrativa Administrativa

y financiera y Financiera

8 | Contagio y complicaciones por virus en 1 |Baja 4 | Catastrofico | Bienestar Vicerrectoria
estudiantes institucional e Académica

identidad misional

9 | Retraso en los procesos en el marco del 3 |Alta 3 |Alto Calidad integral Direcciéon de
aseguramiento de la calidad planeaciény

calidad

10 | Informacién inoportuna, con retraso, o falta |4 | Muy alta 3 |Alto Direccionamiento Coordinacién

de disponibilidad de datos veraces para la
toma de decisiones o para responder

estratégico

de Mercadeo y
Comunicaciones
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RIESGOS IDENTIFICADOS+U6:AE16U6:AE19

RIESGOS PROBABILIDAD IMPACTO Macroproceso
11 | Afectacién en la imagen de la marca Minuto |4 | Muy alta 4 | Catastréfico | Direccionamiento | Coordinacién
de Dios estratégico de Mercadeo y
Comunicaciones
12 | Dificultad en la flexibilidad en la contratacién | 3 | Alta 2 | Moderado | Desarrollo integral | Direccion
del personal docente del talento humano | Administrativa y
Financiera
13 | Comunidad educativa con anomia de vida |3 |Alta 1 |Leve Bienestar Vicerrectoria
institucional e Académica

identidad misional

I Fuente: Rectoria Cundinamarca.

GOBERNANZA

La Rectoria Cundinamarca se encuentra organizada tal como se muestra en la figura 35.

I Figura 35. Estructura organizacional de la Rectoria Cundinamarca

Consejo de Fundadores
ffffffff

Rectoria General

Consejo Superior

Rectoria Cundinamarca
Areajuridica  — . { Iniciativas Estratéqi ) Coordinacién d
[ Secretaria do Sede '_‘ iciativas Estratégicas oordinacién de

Estructura Rectoria Cundinamarca

Gestion documental n = — Desarrollo Estratégicos
Direccién de Planeacién
Asuntos Globales - y calidad Coordinacién de

Internacionalizacién f
Comunicaciones Direccion de Asuntos 'J Direccién de Pastoral ] Calidad y Procesos
Corporativas Corporativos e Identidad Misional

Recaudacion de : A
A S onsejo Administrativo
Fondos - Proyectos Consejo Académico

Vicerrectoria Académica y —  Coordinacién de Vicerrectoria Administrativa
de Asuntos Estudiantiles Campus Virtual y Financiera

- 7z — Coordinacion de Curriculo
[ Direccién de Asuntos '*% Direccién de Docencia )* Diicaden ala
-Talento Humano

Estudiantiles — Coordinacién Docencia

[ P'feCC'On de Reg'Str‘?)’ — CoordIEZﬂggtSisMedlos Coordinacién Financiera —
Sistemas de Informacion S R vory:
o 4{D|recmon de Investlgacmn}—— Coordinacién de Coordinacién de Tecnologia | goo@naﬁ:mn de
R%Z‘i)srggacgﬁgccaigo — Investigacién Formativa y Sistemas de Informacién estion Humana
Direccién de Proyeccién | L Coordinacién de ——
Coordinacion de 4[ Social y Exten);ién s freaetomnes Coordinacién de Compras —
Calidad Académica | Coordinacién de Coordinacion de Mercadeo |

n Graduados y Admisiones
- = Centro Regionales | Coordinacién de Coordinacién de |
onsejo .e Educacién Continua Facturacién y Matriculas
Centro Regional o
—  Coordinacién de CED Coordinacion de —

[Direccién de Centro Regional ] Inieesisie A

Coordinacién _—
Subdirecciéon Académica _ _ Subdireccién Administrativa Administrativa
y Financiera

|
Centros de Operacién
Académica

I Fuente: Rectoria Cundinamarca.
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PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES

Grupos de Interés para el cumplimiento de la Misién
(GRI 102-40)

En la tabla 17 se presentan las estrategias que la Rectoria Cundinamarca ha implementado
para la identificacion y priorizacion de sus grupos de interés, con las cuales se promueve un mejor
relacionamiento.

Tabla 17. |dentificacion, priorizacién y anélisis de los grupos de interés, Rectoria Cundinamarca

FUNCION IDENTIFICACION Y
GRUPO DE INTERES | SUSTANTIVA O HillolilPZ ol ezl e sl lants @
PROYECTOS
DE APOYO ALTA | MEDIA | BAJA
Acompafiamiento para el manejo de aulas
virtuales.
Participacion de comités curriculares de
programas.
Seguimiento para el fortalecimiento en las
pruebas Saber Pro.
DOCENCIA X Simulacros para presentacion pruebas de
Estado.
Tutorias y asesorias académicas requeridas
como refuerzo.
Seguimiento al uso de aulas virtuales
ESTUDIANTES y herramientas de comunicacién de la
institucion.
Semilleros de investigacion, préacticas
INVESTIGACION X profesionales en investigacion, opcién de
grado.
| Politica de Proyeccién Social
PROYECCION X
SOCIAL Estrategias y servicios para el
relacionamiento
ASUNTOS . . o
ESTUDIANTILES X Politica de Bienestar Universitario.
REGISTRO Y Matricula académica. Acompanamiento al
SISTEMAS DE X proceso de las solicitudes por el autoservicio
INFORMACION Génesis+.
GRADUADOS DOCENCIA X Participacion en comités curriculares de
programa.
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IDENTIFICACION Y

ESTUDIANTILES

FUNCION s
GRUPO DE INTERES | SUSTANTIVA O PRIORIZACION ESTRATE?,::OS\'(ET?OGSRAMAS )
DE APOYO ALTA | MEDIA | BAJA
INVESTIGACION X Joévenes m\./estlggdor'els, voluntarios en
grupos de investigacion.
; Politica de Proyeccién Social.
PROYECCION X
SOCIAL Estrategias y servicios para el
GRADUADOS relacionamiento.
ASUNTOS . . . .
ESTUDIANTILES X Politica de Bienestar Universitario.
REGISTRO Y . . . ..
SISTEMAS DE X Certlﬂc;alaones, historias académicas,
INFORMACION posgracos.
Plan de desarrollo profesoral.
DOCENCIA X Planes de trabajo.
Evaluacién docente.
Proyectos de investigacién, semilleros de
INVESTIGACION X mvesUgggop, grupos 'de mvestlgacpn,
producoon investigativa, transferencia de
resultados de investigacion.
PROFESORES ; Politica de Proyeccién Social.
PROYECCION X
SOCIAL Estrategias y servicios para el
relacionamiento.
ASUNTOS . . . .
ESTUDIANTILES X Politica de Bienestar Universitario.
REGISTRO Y Actuali;acién y Acornpaﬁam/ient(_) al proceso
SISTEMAS DE X en el Sistema Académico Génesis+ (Banner)
INFORMACION Lineamientos Institucionales.
Capacitacion a coordinadores sobre su
funcién académica.
DOCENCIA
Seguimiento de los lineamientos y circulares
emitidas.
Parcialmente, con produccién académica,
INVESTIGACION X vmcul‘aao‘n' a gruplos de(;nvestk;ggogn,l
ADMINISTRATIVOS organizacién de planes de trabajo de los
profesores.
B Politica de Proyeccién Social_
PROYECCION X
SOCIAL Estrategias y servicios para el
relacionamiento.
ASUNTOS X Politica de Bienestar Universitario.
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FUNCION IDENTIFICACION Y
GRUPO DE INTERES | SUSTANTIVA O PRIORIZACION ESTRATE?,::OS\'(ET?OGSRAMAS °
DE APOYO ALTA | MEDIA | BAJA
REGISTRO Y
ADMINISTRATIVOS SISTEMAS DE X Actualizacién del Sistema Académico Banner.
INFORMACION
DOCENCIA X Proge.sos que involucren la contratacion de
servicios o compras.
Contratacién de servicios por procesos
INVESTIGACION X editoriales, como los de diagramacién y
correccién de estilo.
PROVEEDORES PROYECCION X Procgsos wgentesAestal:?Iemdos para tramites
SOCIAL administrativos y financieros.
ASUNTOS X Procesos vigentes establecidos para tramites
ESTUDIANTILES administrativos y financieros.
REGISTRO Y . entes cstablecid -
SISTEMAS DE (rjocgsp: letgen e?'es ablecidos para tramites
INFORMACION administrativos y financieros.
DOCENCIA X Convemgs requgr@los para uso de
laboratorios o bibliotecas.
Aliados estratégicos para proyectos de
INVESTIGACION X investigacion, agendas regionales y grupos
de investigacion.
; Politica de Proyeccién Social_
ENTES ERoyEcclon X Estrategi rvici ra el
GUBERNAMENTALES | SOCIAL JLogee Y s para e
Y DISTRITALES relacionamiento.
Politica de Bienestar Universitario.
ASUNTOS X
ESTUDIANTILES Se opera segun necesidad de los grupos de
interés.
REGISTRO Y
SISTEMAS DE N/A
INFORMACION

Fuente: Rectoria Cundinamarca.

Punto de contacto para preguntas sobre el informe (GRI 102-53)

NOMBRE CARGO CORREO ELECTRONICO EXTENSION TELEFONO
Wilmer José Director de Planeacion . Fijo: 2916520
Mahecha Castafieda | y Desarrollo wmahecha@uniminuto.edu 13192 Celular: 3165461348
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Asistencia financiera recibida (GRI 201-4)

Durante el periodo 2019-2020, la asistencia financiera recibida como apoyo al desarrollo
académico de los estudiantes en la Rectoria Cundinamarca (tabla 18), proveniente tanto de entidades
del sector publico como de la empresa privada, presentd un promedio anual en cobertura de 924
estudiantes y cercano a los 826 millones de pesos anuales.

Tabla 18. Asistencia financiera recibida 2019-2020

VALOR DE LA ASISTENCIA FINANCIERA RECIBIDA

NUMERO DE BENEFICIARIOS . .
Cifras en millones de pesos

2019 -I

2019-11

2020-1

2020-11

2019-1

2019-11

2020-1

2020-11

441

487

499

422

393,6

436,8

446,3

376,3

Fuente: Direccion General Financiera.

Inversién en infraestructura y servicios apoyados (GRI 203-1)

Para el periodo objeto del presente informe, el valor correspondiente a inversién en construccion
de infraestructura y adecuacién de edificaciones para brindar mayor cobertura y mejor servicio de
educacion en la Rectoria Cundinamarca asciende ade $770°129.711.00, distribuidos como se muestra
en la tabla 19.

Tabla19. Inversion en terrenos e infraestructura 2019-2020

ADECUACION DE EDIFICACIONES
(Cifras en millones de pesos)

CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA NUEVA
(Cifras en millones de pesos)

2019 2020

296 0

2019 2020

405 365

Fuente: Direccion General Financiera.
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CATEGORIA
AMBIENTAL

Materiales utilizados (GRI 301-1)

Para el anélisis de este item, se consideraron aquellos materiales que representan mayor con-
sumo (tabla 20) y, en consecuencia, mayor costo para la Rectoria Cundinamarca (figura 36). Ademas, se
especifican los valores de compra en papeleria (figura 37), insumo de mayor relevancia en este analisis.

Tabla 20. Consumo de principales materiales utilizados, Rectoria Cundinamarca

MATERIALES UTILIZADOS 2019-1 2019-11 2020-1 2020-11
Papeleria 1205 938 451 139
Resma de papel 62 43 15 0
Toner 15 16 6 0
Insumos carné 5 16 8 1
Insumos para eventos y actividades 15 67 0 0
Material didactico y talleres 152 136 215 0

Fuente: Direccién Administrativa y Financiera, 2020.
I Figura 36. Valor total de materiales utilizados, Rectoria Cundinamarca
VALOR TOTAL COMPRA DE MATERIALES
Cifras en millones de pesos
$300.000.000 3777
$300.000.000 ——
$250.000.000
$200.000.000
$150.000.000
63,5
$100.000.000
66,4 19
$50.000.000 :
$0
20191 2019-I 2020-1 2020-1

I Fuente: Rectoria Cundinamarca.
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I Figura 37. Valor total de compra en papeleria, Rectoria Cundinamarca

VALOR DE COMPRA EN PAPELERIA
Cifras en millones de pesos

$45.000.000 oirs
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$35.000.000 /
$30.000.000 26,8 /
$25.000.000 o— /

20
$20.000.000 \.\ /
$15.000.000 12 /
$10.000.000 \./

$5.000.000
$0

2019-1 2019-l 20201 2020-I1

I Fuente: Rectoria Cundinamarca.

Insumos reciclados (GRI 301-2, 306-2)

Como oportunidad de mejora, la Rectoria Cundinamarca iniciara el registro de los volimenes de
residuos generados, reciclados y peligrosos, de manera que con dicha trazabilidad se puedan definir

acciones para la reduccion, manejo y tratamiento de los mismos.

Consumo energético (GRI 302-1, 302-4) y volumen de agua
extraida (GRI 303-1, 306-1)

Tanto para el indicador de consumo energético como para el de volumen de agua extraida,
se plantea como propésito, a partir del presente informe, registrar mes a mes ambos consumos, de
manera que pueda analizarse el comportamiento en relacion con los costos en que se incurre y definir
medidas para el ahorro y uso eficiente.

Agua reciclada v reutilizada (GRI 303-3)

En la actualidad no se cuenta con técnicas implementadas para la recoleccion, reciclaje y
reutilizacién de aguas.
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Biodiversidad y dreas protegidas (GRI 304-1; 304-3)

No se cuenta con un inventario de flora y fauna correspondiente a la biodiversidad propia de los
entornos de la Rectoria Cundinamarca.

Emisiones de gases efecto invernadero (GRI 305)

La mediciéon de GEI que produce la Rectoria Cundinamarca se convierte en un propdsito en
el mediano plazo para emprender acciones de mitigacidon, compensacion y buenas practicas para
la institucion.

CATEGORIA
SOCIAL

Beneficios otorgados por la organizaciéon (GRI 401-2)

Para la Rectoria Cundinamarca, el nimero de beneficiarios y la inversion de becas, subsidios y
descuentos (tabla 21) y la inversidn en estos beneficios (figura 38) registraron un aumento significativo,
sobre todo en el 2020, al igual que la cantidad de beneficiarios e inversién en actividades para promover
el bienestar (tabla 22 y figura 39, respectivamente). Esto demuestra el compromiso institucional y el
cumplimiento de su misién, especialmente en tiempos de crisis como la originada por la pandemia
de COVID-19.

Tabla 21. Numero de beneficiarios de becas, subsidios y descuentos, Rectoria Cundinamarca
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NUMERO DE BENEFICIARIOS
BENEFICIOS
2019-1 2019-11 2020-1 2020-11
Becas 639 519 791 524
Subsidios 15.415 14.195 15.889 11.778
Descuentos 854 925 3.337 24.341

Fuente: Rectoria Cundinamarca.
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I Figura 38. Inversién en beneficios otorgados por la organizacién, Rectoria Cundinamarca

INVERSION EN BECAS, SUBSIDIOS Y DESCUENTOS
Cifras en millones de pesos
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I Fuente: Rectoria Cundinamarca.

Tabla 22. Nimero de beneficiados con las actividades desarrolladas desde la Direccién de Bienestar.
Rectoria Cundinamarca

BENEFICIADOS CON ACTIVIDADES NUMERO DE BENEFICIARIOS
DE BIENESTAR 2019-1 2019-11 2020-1 2020-11
Estudiantes 12.828 11.596 11.115 9.394
Docentes 315 421 537 452
Personal Administrativo 226 331 237 185

Fuente: Rectoria Cundinamarca.

I Figura 39. |nversion realizada en actividades de Bienestar, Rectoria Cundinamarca

INVERSION REALIZADA EN ACTIVIDADES DE BIENESTAR - CUNDINAMARCA
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I Fuente: Rectoria Cundinamarca.
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Accidentalidad, ausentismo, fatalidades (GRI 403-3)

A continuacién, se detalla el comportamiento de los indicadores més relevantes en cuanto a
seguridad y salud en el trabajo (SST) para la Rectoria Cundinamarca: accidentalidad y dias perdidos

(figura 40), riesgos y personal expuesto (tabla 23) y personal capacitado para el manejo de riesgos
(figura 41).

I Figura 40. Indicadores de accidentalidad y dias perdidos, Rectoria Cundinamarca

ACCIDENTALIDAD
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B Numero de accidentes Dias perdidos

I Fuente: Rectoria Cundinamarca.

Tabla 23. |dentificacion de riesgos en SST y cantidad de personal expuesto, Rectoria Cundinamarca

CANTIDAD DE PERSONAL EXPUESTO
TIPO DE RIESGO
2019-1 2019-11 2020-1 2020-11

Quimico 43 44 34 34
Bioldgico 8 8 8 8

Alturas 1 1 1 1
Mecénico 4 4 4 4
Eléctrico 12 16 14 15
Psicolaboral 1.068 1.118 1.029 909
TOTAL 1.136 1.191 1.090 971

Fuente: Rectoria Cundinamarca.
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I Figura 41. Personal capacitado para el manejo de riesgos laborales. Rectoria Cundinamarca

PERSONAL CAPACITADO PARA EL MANEJO DE RIESGOS LABORALES
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I Fuente: Rectoria Cundinamarca.
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Formacion y enseiianza (GRI 404-1, 404-2)

Durante el periodo objeto del presente informe, a través de UNICORPORATIVA —unidad que
trabaja por la formacién del capital humano de UNIMINUTO, mediante cinco areas de formacion, y
que busca asegurar los canales de calidad de los procesos académicos y de los productos que suman
al impacto misional de la organizaciéon—, en la Rectoria Cundinamarca se lograron los resultados
generales que se muestran en la tabla 24. El detalle sobre la cantidad de beneficiarios y la inversién

segun el tipo de formacion se presenta en las figuras 42 y 43, respectivamente.

Tabla 24. Beneficiarios de UNICORPORATIVA por tipo de formacién, Rectoria Cundinamarca

TIPO DE FORMACION

BENEFICIARIOS/PARTICIPANTES

2019-1 2019-11 2020-1 2020-1

Especializacién 0 0 3 3
Maestria 27 27 14 9
Doctorado 7 6 4
Posdoctorado 0 0 0
Cualificacion para el trabajo 28 119 58 817
Formacién humana 48 31 4 9
Formacién misional 170 354 222 81
Formacién social 35 41 97 37

TOTAL 314 579 404 960

Fuente: UNICORIPORATIVA, 2020.
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Figura 42. Numero de beneficiarios y valor de la inversién en formacién posgradual, Rectoria
Cundinamarca

BENEFICIARIOS/INVERSION EN FORMACION POSGRADUAL
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I Fuente: UNICORIPORATIVA, 2020.

Figura 43. Numero de beneficiarios y valor de la inversién en formacién del talento humano. Rectoria
Cundinamarca

BENEFICIARIOS/INVERSION EN FORMACION DEL TALENTO HUMANO
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I Fuente: UNICORIPORATIVA, 2020.

Evaluaciones periédicas de desempeino (GRI 404-3)

En la tabla 25 se registra el nimero de profesores y personal administrativo/directivo evaluados
y en la figura 44 se presenta el porcentaje de cumplimiento de la evaluacion de desempefio en la
Rectoria Cundinamarca hasta la fecha de elaboracion del presente informe.
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Tabla 25. Numero de profesores, personal administrativo y directivo con evaluaciones periddicas de

desemperfio, Rectoria Cundinamarca

PERSONAL EVALUADO 2019-1 2019-11 2020-1 2020-11
Profesores 620 566 0 601
Administrativos/Directivos 0 215 0 300

Fuente: Rectoria Cundinamarca.

I Figura &4. Porcentaje de cumplimiento de la evaluacién del desempefio de profesores y personal
administrativo/directivos, Rectoria Cundinamarca

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EVALUACION DE DESEMPENO
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I Fuente: Rectoria Cundinamarca.

Casos de discriminacién (GRI 406-1)

Los casos relacionados con discriminaciéon registrados para el periodo objeto del presente
informe en la Rectoria Cundinamarca, se muestran en la tabla 26.

Tabla 26. Casos de discriminacion atendidos de estudiantes, profesores, administrativos y directivos.
Rectoria Cundinamarca

CASOS DE DISCRIMINACION 20191 2019-11 2020-1 2020-11
Estudiantes 0 0 0 0
Profesores 2 0 1 0
Administrativos 1 0 3 0
Directivos 0 0 0 0

Fuente: Rectoria Cundinamarca.
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Mejoras en la seguridad de la comunidad educativa

(GRI 416-1)

A continuacion, en la tabla 27, se presentan los esfuerzos sistematicos que ha desarrollado la
Rectoria Cundinamarca para gestionar la salud y seguridad del personal que labora en la sede, a

través de simulacros de evacuacion.

Tabla 27. Simulacros de evacuacion realizados en la Rectoria Cundinamarca

2019-1
Simulacros realizados Participantes Acciones/inversiones
1 1297 La actividad se realiza con los elementos con que se cuenta
en la sede, tanto recurso humano como fisico.
2019-11
Simulacros realizados Participantes Acciones/inversiones
1 1559 La actividad se realiza con los elementos con que se cuenta
en la sede, tanto recurso humano como fisico.
2020-1
Simulacros realizados Participantes Acciones/inversiones
0 0 0
2020-11
Simulacros realizados Participantes Acciones/inversiones
1 84 La actividad se realiza con los elementos con que se cuenta
en la sede, tanto recurso humano como fisico.

Fuente: Subdireccion de Talento Humano y SSTGA.

I Figura 45. Registro fotogréfico de simulacros de evacuacién, Rectorfa Cundinamarca

I Fuente: Subdireccion de Talento Humano y SSTGA.
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BUENAS
PRACTICAS

Medicién de pertinencia e impacto en Proyecciéon Social

Objetivo

Implementar una propuesta metodoldgica disefiada para la sistematizacién de la informacion de
las estrategias de Practica en Responsabilidad Social, Practica Profesional y Graduados, con el fin de
evidenciar los resultados a nivel de programa y de centro regional.

Alcance

La metodologia consistié en 10 pasos, entre los cuales se destacd la utilizacion de talleres para
unificar la intencion de medicién y visibilizacién de los actores de las coordinaciones de las estrategias,
asi como la aplicacién de varias estrategias de levantamiento de informacién, dependiendo del actor.

A partir de ello, se establecié un modelo susceptible de replicacion en los centros regionales
para las tres estrategias (Practica Profesional, Practicas en Responsabilidad Social y Graduados), con
las siguientes etapas:

Linea base
Formacién y escalamiento del proyecto de Medicion de Impacto
Medicién y anélisis de los instrumentos de impacto en sectores internos y externos

M wn -

Evaluacién y devolucion de resultados y acciones de mejoras.

Durante la primera fase de piloto se invirtid en talleres, material de divulgacion, material de
incentivo y diagramacion de documentos, por un valor de $16.000.000.

Grupo de investigacion conocimiento en contexto

Objetivo

Producir apropiacion social del conocimiento que se produce en el grupo de investigacion
Conocimiento en Contexto, con impacto en el departamento de Cundinamarca.
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Alcance

Grupos de investigacion y semilleros de investigacién que desarrollan proyectos de generando
participacién ciudadana, comunicacion del conocimiento adquirido y divulgacién de conocimientos
especializados en diferentes areas.

Reconocimiento en el ranking Sapiens como grupo con mayor apropiacién del conocimiento,
con énfasis en la divulgacion especializada mediante estrategias, fomentando ciencia y tecnologia.
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PERFILDE LA
1f” ORGANIZACION

Perfil de la sede (GRI 102-1)

La sede UNIMINUTO Virtual y a Distancia se inici6 como Instituto de Educacion Virtual y a
Distanciay en septiembre de 2011 se convirtié en una rectoria del Sistema Universitario. La experiencia
de educacién a distancia, en modalidad tradicional, se inicid en alianza con la Universidad del Tolima,
a partir de un acuerdo interuniversitario y mediante un convenio de transferencia de conocimiento
con el Instituto Tecnoldgico de Monterrey.

Actualmente, en el marco de su estrategia de regionalizacion en Bogotd, la Rectoria Virtual y a
Distancia de UNIMINUTO, esta presente en siete localidades: Usaquén, Engativa, Santa Fe, Kennedy,
Rafael Uribe Uribe, Ciudad Bolivar y Bosa, operando en algunos casos en instituciones educativas
privadas, a través de convenios que permiten el acceso de 26.551 estudiantes a la educacion superior.

Oferta Académica (GRI 102-2)

Para el periodo objeto del presente informe (2019-2020), la Rectoria Bogota Virtual y a Distancia
registra una oferta de 30 programas académicos, distribuidos en los niveles técnico laboral, técnico
profesional, tecnoldgico, profesional universitario, especializacion y maestria, tal como lo muestra la
figura 46.
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I Figura 46. Oferta académica, Rectoria Bogota Virtual y a Distancia

OFERTA ACADEMICA

H Técnico laboral
Técnico profesional
Tecnolégico
B Profesional universitario
B Especializacion
B Maestria 15

I Fuente: Sistema de Aseguramiento de la Calidad en Educacién (SACES).

Segun el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior (SNIES), cada uno de esos
programas cuenta con su respectivo codigo, y en el caso del nivel de formacion asociado a técnicos
laborales, con la respectiva resolucién de aprobacién.

Ademas, dichos programas se imparten en diferentes modalidades, asi:

Técnico laboral: 1 presencial

Técnico profesional: 2 virtuales y 6 a distancia
Tecnoldgico: 4 distancia y 2 virtuales
Profesional universitario: 11 a distancia
Especializacion: 3 a distancia

Maestria: 2 virtuales.

De los 30 programas, uno se encuentra en proceso de acreditacion, tal como lo muestra la tabla 28.

Tabla 28. Informacion general de los programas académicos ofertados en la Rectoria Bogota Virtual y

a Distancia
MODALIDAD
CODIGO SNIES o
/RESOLUCION | X | < |
FCI;III!\I\,IIEII\-CDISN NOMBRE DEL PROGRAMA ACADEMICO DE APRQBACION '2’ g :<> E::::Egﬁ.isc?é?f
PARA TECNICOS w s E
LABORALES g a|s
[ [a]
o
Técnico laboral Técnico Laboral por Competencias en Auxiliar Resolucién
Administrativo 10-1951
Técnico Técnico Profesional en Manejo de Microcréditos 90313
Profesional Técnico Profesional en Procesos de Almacenamiento 90738
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MODALIDAD
CODIGO SNIES | _
/ RESOLUCION < | < | 4
F(l)\IIIQ\I\IIIEkC?(F)N NOMBRE DEL PROGRAMA ACADEMICO DE APRQBACION ‘z’ g g EANC::gﬁ'iSC?O?\IE
PARA TECNICOS w ﬁ =
LABORALES mlols
X [ Q
o
Tegr?olo.gla en Gestion de la Construccién de 54864
Edificaciones
Tecnolégico Tecnologia en Gestién de Microfinanzas 90314
Tecnologia en Gestién de Procesos Logisticos 90739
Licenciatura en Educacién Bésica con Enfasis en Ciencias 104874
Naturales y Educacion Ambiental
Licenciatura en Educacién Artistica 104887
Administracion de Empresas Turisticas y Hoteleras 105578
Trabajo Social 105678
Licenciatura en Educacién Fisica, Recreacion y Deporte 106016
Licenciado en Educacion Infantil 106952
Profesional | Administracién en Seguridad y Salud en el Trabajo 107528
universitario
Administracién Financiera 90921
Licenciatura en Pedagogia Infantil 90962
Psicologia 91141
Administracién en Salud Ocupacional 91236
Administracién de Empresas 91237
Contaduria Piblica 91334
Comunicacion Social 91431
Especializacién en Gerencia Financiera 102942
Especializacién en Gerencia de Riesgos Laborales,
T Seguridad y Salud en el Trabajo 103152
Especializacién 9 y )
Especializacién en Gerencia Educativa 90593
Especializacion en Gerencia de Proyectos 90887
Maestria en Paz, Desarrollo y Ciudadania 105342
Maestria
Maestria en Educacion 90487

Poblacién Estudiantil

Para el periodo objeto del presente informe, el mayor nimero de estudiantes se registra en 2019,
con una disminucion importante en 2019-11 y 2020-I1 (figura 47). En este Gltimo periodo, la dismi-
nucion obedece a los impactos generados por la pandemia de COVID19 sobre el sector educativo.
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I Figura 47. Poblacion estudiantil, Rectoria Bogota Virtual y a Distancia, 2019-2020
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I Fuente: Génesis+ (Sistema integrado de informacion académica).

Profesores por nivel de formacién

La vinculacién por periodo se registra en la tabla 29, que ademas evidencia el descenso en la
contratacion para el afno 2020, originado por la disminucién del nimero de estudiantes a causa de
la emergencia sanitaria provocada por la COVID-19. En la figura 48 se muestra el comportamiento
general de la vinculacién docente durante el periodo objeto del presente informe.

Tabla 29. Vinculacién docente por nivel y periodo académico, Rectoria Bogoté Virtual y a Distancia

Nivel académico 2019-1 2019-11 2020-1 2020-11
Profesional universitario 58 76 37 27
Especializacion 137 149 91 80
Maestria 279 260 305 295
Doctorado 21 15 31 35
Posdoctorado 2 2 2 2
TOTAL 497 502 466 439

Fuente: SINE Administrativo octubre 2020, Direccién de Talento Humano.
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Figura 48. Comportamiento general de la vinculacién docente por periodo académico, Rectoria
Bogota Virtual y a Distancia
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I Fuente: SINE Administrativo octubre 2020, Direccién de Talento Humano.

Propiedad y forma juridica (GRI 102-5)

Mediante el Acuerdo 182 del 16 de septiembre de 2011, el Consejo de Fundadores ratifico la
creacion de la Sede UNIMINUTO Virtual y a Distancia (UVD), para la cual establecié como fines el
desarrollo, lapromociény la prestacion de los servicios de educacién superior que brinda UNIMINUTO
mediante la modalidad virtual y a distancia.

El Sistema Universitario UNIMINUTO estéd conformado por sedes y seccionales ubicadas en las
diferentes regiones del pais, las instituciones en alianza y el drea de Servicios Integrados, constituida
por las unidades administrativas que atienden al buen funcionamiento y al cumplimiento del objeto
institucional. Para ello, tal como lo establece el Acuerdo 297 de 2019 del Consejo de Fundadores: «las
unidades de Servicios Integrados prestan servicios con visién de Sistema Universitario, con el fin de
racionalizar la operacién, asegurar la cobertura, garantizar la calidad de la educacién y, mantener la
eficiencia y eficacia».

Dado que en Bogotéa operan tres rectorias del Sistema Universitario UNIMINUTO, para dar mayor
claridad al &mbito de competencia de estas, el Consejo de Fundadores considerd necesario ajustar la
denominacién de dos de ellas (la Sede Principal y la UVD), conforme a la modalidad en que prestan
su servicio. De tal manera que, en adelante, se denominarén Rectoria Bogoté Presencial y Rectoria
Bogoté Virtual y Distancia.

Enla actualidad, la Rectoria Bogota Virtual y Distancia cuenta con una estructura articulada creada

por el Consejo de Fundadores mediante el Acuerdo 324 del 23 de octubre de 2020, y aprobada por
el Consejo Superior.
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Cadena de suministro (GRI 102-9)

Como estrategia socialmente responsable, las practicas de adquisicién de la Rectoria Bogota
Virtual y a Distancia priorizan a las personas naturales y empresas locales y nacionales, tal como se
muestra en las figuras 49 y 50.

I Figura 49. Numero de proveedores de acuerdo a con su clasificacion, Rectoria Bogota Virtual y a

Distancia
PROVEEDORES
400
350
300
250
200
150
100 92 87
50<I:I..714 19 ¢ g 1I26 20 12 15 14 19
Or Persona Persona Persona Empresa Empresa Empresa
Natural Natural Natural Local Nacional Extranjera
Local Nacional Extranjera
2019l W 2019-11 W 2020-| M 2020-11

I Fuente: Direccién Financiera, Vicerrectoria General de Servicios Integrados.

I Figura 50. \alor total de la compra en el periodo 2019-2020, Rectoria Bogota Virtual y a Distancia

VALOR TOTAL DE LA COMPRA
Cifras en millones de pesos

$3.000.000.000

2.625 2.749
$2.500.000.000

$2.000.000.000

$1.500.000.000

1.261 035
$1.000.000.000

$500.000.000

$0
2019-1 2019-I1 2020 202011

I Fuente: Direccién Financiera, Vicerrectoria General de Servicios Integrados.
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Iniciativas externas (GRI 102-12:102-13)

Como estrategia de encuentros, reflexiéon y articulacion académica y de proyectos, la Rectoria
Bogota Virtual y a Distancia ha establecido redes académicas tanto a nivel nacional como internacional
(tabla 30). Asi, ha mejorado la interaccién y el trabajo cooperativo, a través de los cuales se comparte

informacién y conocimiento.

Tabla 30. Redes académicas Rectoria Bogota Virtual y a Distancia y su clasificacion segun el alcance

CLASIFICACION SEGUN EL ALCANCE
NACIONALES INTERNACIONALES

REDES ACADEMICAS

2019-1 | 2019-11 | 2020-1 | 2020-11 | 2019-1 | 2019-11 | 2020-1 | 2020-II
23 23 24 24 7 6 8 7

Fuente: Rectoria Bogoté Virtual y a Distancia.

Redes académicas nacionales

Red de Valor Compartido

Red de Voluntariado Universitario (REDVOLUN)

Red Colombiana de Semilleros de Investigacién (REDCOLSI)

Asociacién Colombia para el Avance de la Ciencia (ACAC)

Red Colombiana de Investigacion en Entornos Virtuales y a Distancia (RECIEVAD)
Red Académica en Finanzas (REDAFIN)

Red de Facultades de Economia y Ciencias Empresariales (RESFAE)

Asociacion Nacional de Profesionales de HSE

Red para la Formaciéon en Revisoria Fiscal

Red de Investigacién en Contabilidad Ambiental: Contabilidad y Sustentabilidad (RICACS)
Asociacion Colombiana de Facultades de Contaduria Publica (ASFACOP)
Asociaciéon Colombiana de Ornitologia (ACO)

Red STEM+CO

Red Colombian de Formacion Ambiental-RCFA

Red AVI: Arte, Virtualidad e Investigaciéon

Red de Investigacién Cuerpo, Danza, Movimiento

Red de Movilidad Académica REDMAIN

Red Interinstitucional de Investigacién

Red de Practicas Pedagdgicas

Red de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en Turismo, Colombia (RedCTITur)
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B Asociacion Colombiana de Facultades de Administracion (ASCOLFA)
Asociacién Red Colombiana de Facultades de Deporte, Educacion Fisica y Recreacion
(ARCOFADER)
Red de Universidades Formadoras en Recreacién y Ocio de Colombia (RUFROC)

m  Red Mutis.

Redes académicas internacionales

Red de Docentes de América Latina y el Caribe (REDOLAC)

Red de Estudios Organizacionales en América Latina, el Caribe e lberoamérica (REOALCEI)
Red Iberoaméricana de Pedagogia (REDIPE)

Asociacion Latinoamericana de Salud Ocupacional (ALSO)

Confederacion Panamericana de Escuelas de Hoteleria, Gastronomia y Turismo (CONPEHT)
Organizacion Universitaria Interamericana (OUI)

Organizacién de Universidades Catélicas de América Latina y el Caribe (ODUCAL)
Programa Interinstitucional para el Fortalecimiento de la Investigacion y el Posgrado del

Pacifico, Programa Delfin.
Proyeccién social

Respecto a la proyeccidén social adelantada por la Rectoria Bogoté Virtual y a Distancia, se
registra el proyecto formativo denominado Estrategia de Articulacién, dirigido a estudiantes de
bésica secundaria y media a nivel nacional, con una inversién aproximada de $534.592. 259.

ESTRATEGIA

Principales impactos, riesgos y oportunidades (GRI 102-15)

La gestion de riesgos y oportunidades adelantada en la Rectoria Bogoté Virtual y a Distancia ha
permitido visibilizar los factores internosy externos que pueden afectar a la institucion, promoviendo asi
un ambiente de control, mediante estrategias para mitigar los riesgos y aprovechar las oportunidades
de forma eficaz. Todo ello, con el fin de disminuir el efecto de incertidumbre en el logro de los
objetivos para el cumplimiento del Plan Estratégico de la sede. En tal sentido, se han identificado
13 riesgos con el anélisis de probabilidad, entendida esta como la mayor o menor certeza de la
materializacion del riesgo y con el criterio de impacto. La caracterizacion de los riesgos identificados
para la sede se presenta en la tabla 31.
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Tabla 31. Principales riesgos identificados y su valoraciéon, Rectoria Bogoté Virtual y a Distancia

RIESGOS PROBABILIDAD IMPACTO

Abri iti i | o

1 brir programas en sitios donde no son pertinentes tales 4 | Muy alta 4 | Catastréfico
programas
Aspi i icul NIMINUT

5 | Aspirantes que no se quieren matricular en U UTO y buscan 3 | Alta 3 | Alto
otras opciones
Falta de acompanamiento de los profesores a los procesos

3 L P ! > oS P : P 4 | Muy alta 3 |Alto
académicos y retroalimentacion al estudiante

4 | Pérdida de conexién con los graduados 4 | Muy alta 2 | Moderado
Fallas y limitaciones de los recursos tecnolégicos y de apoyo "y

5 ) 3 |Alta 4 | Catastréfico
académico

6 | Colaboradores enfermos 4 | Muy alta 4 | Catastrofico
R ic los i icul i I iy

7 'edgcoon en los ingresos por matriculas y otros ingresos en los 4 | Muyalta 4 | Catastrofico
siguientes periodos académicos
| limi las funci | | cmi "

g | Incumplimiento de las funciones laborales académicas y 3 | Alta 4 | Catastrofico
administrativas

- 9 | Colapso de la plataforma de aulas virtuales 1 |Baja 4 | Catastréfico

10 Incump.lllm|ento d.e las con_c#mones basicas de calidad para la 4 | Muy aka 4 | Catastrofico
obtencion de registros calificados

11 | Contagio y complicaciones por virus en estudiantes 3 |Alta 3 |[Alto

12 | Insatisfaccién de los estudiantes 4 | Muy alta 3 |Alto

13 Eoepboilritdead en la comunicacion para la prestacién de servicios y 4 | Muyalta 3 | Ao

Fuente: Rectoria Bogota Virtual y a Distancia.

GOBERNANZA

Estructura de Gobernanza (GRI 102-18; 102-22)

Mediante el Acuerdo 182 del 16 de septiembre de 2011, el Consejo de Fundadores ratificé la
creacion de la Sede UNIMINUTO Virtual y a Distancia (UVD), para la cual establecié como fines el
desarrollo, la promocién y la prestacién de servicios de educacion superior que brinda UNIMINUTO
mediante la modalidad virtual y a distancia. Esta sede, hoy denominada Rectoria Bogota Virtual y a
Distancia cuenta con la estructura que se muestra en la figura 51.
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I Figura 51. Estructura organizacional, Rectoria Bogota Virtual y a Distancia

Consejo de Fundadores

Rectoria Sede UVD

Secretaria Sede

Iniciativas Campus virtual )
| Estratégicas Sede Produccién Medios y Mediaciones)

Comunicaciones )
—(Asuntos Corporativos Desarrollo de Fondos

Internacionalizacién

Calidad Integral

)
)
Planeacion y Calidad Presupuesto %
)
)

Servicio al Usuario

Gestién de la Evaluacion

Consejo de onsejo Administrativo
Proyeccién Social y Financiero
Vicerrectoria de Vicerrectoria Administrativa
Proyeccién Social y Financiera

[ Investigacion )*ﬂAsuntos Estudiantiles ] [ CE
[Aseguramiento de la Calidad )——( Registro Académico ]

Consejo
Académico
Vicerrectoria Académica
y de Asuntos Estudiantiles

[ Docencia ]——[ Desarrollo Curricular ]

—[ Financiera

—{  Talento Humano

—{  Centro Progresa

) )
] )
Tecnologia
@@ —[ Graduados ] 4( ]
e Faculta Mercad Admisi
—[ Educacién Continua ] 4( e ——— ]
)
)
)

( Ciencias Empresariales  }— e — Planta Fisica
[ C. Humanas y Sociales )* . 4( AdlminciERe
[ Educaciéon )* Articulaciéon con la Media]
[ Departamento ]7

Transversales |
[ Ingenieria } -

I Fuente: Rectoria Bogota Virtual y a Distancia.

PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES

La participacién de los grupos de interés se realiza de dos formas: la primera, mediante el acceso
a las comunidades con el mapeo de actores y la identificacién de las necesidades con la poblacién; la
segunda, a través del acercamiento de organizaciones conocedoras de nuestra labor con necesidades

ya identificadas.

Los proyectos que se llevan a cabo se construyen de forma conjunta con la comunidad, mediante
metodologias participativas —como la gestién asociada, el metaplan y el arbol de problemas, entre
otras—y se focalizan desde Proyeccién Social.
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En la tabla 32 se relacionan los proyectos que se vienen trabajando.

Tabla 32. Proyectos sociales de formacién Rectoria Bogota Virtual y a Distancia

Social, mediante las cuales se promovian
valores en los nifos y las nifas. En el aflo 2018
se identificaron, de forma conjunta, elementos
que permitieron estructurar el proyecto social
de formacién. Inicialmente, se encontrd
ausencia de espacios para compartir entre
pares, problemas con el manejo del tiempo
libre, problemas en las relaciones familiares

y escolares, y carencia de alternativas
deportivas. Esta vision llevé a vincular dos
lineas de accion: en la primera, denominada
précticas deportivas, se articulan estrategias
de ensefanza-aprendizaje a través de distintos
deportes, como el futbol, el baloncesto, el
taekwondo y el balonmano, entre otros; en la
segunda, denominada précticas recreativas,
se vinculan juegos tradicionales y formacion
cultural.

culturales que incidan
en la formacién
ciudadana de los
estudiantes y las
comunidades

i PROYECTO ~
SUBLINEA ANTECEDENTES SOCIAL DE OBJETIVO EJES TEMATICOS
FORMACION

Educacién Este proyecto surge en compaiia de Hilando Actos | Fomentar la educacién | Practicas

para la organizaciones sociales como Qasis, de Pazy para la pazylano deportivas.

pazy lano Fundacién Social el Encuentro, Bisqueda Convivencia violencia a través de Practicas

violencia y Rescate, donde antes se desarrollaban précticas deportivas, recreativas
acciones desde la Practica en Responsabilidad recreativas artisticas y y juegos

tradicionales.

contexto comunitario. Inicialmente, parte de
una linea de accién que se ejecutaba en 2018
en las juntas de accién comunal La Florida y
Florida Blanca en la localidad de Engativa,
con el fin de fin de generar interacciones e
intercambio de experiencias conjuntas en pro
el ambiente.

ecologia social a través
de la compresién

de los territorios,

de sus contextos
sociales diversos y del
anélisis critico de las
interrelaciones entre

el ser humanoy la
naturaleza.

El proyecto surge de la necesidad de generar | Consciencia Generar, por medio N/A
un espacio de formacién en ciudadania critica | Investigativa de ejercicios de
que apunte a la reflexion profunda respecto investigacién social,
de realidades sociales y politicas colombianas. discusiones en torno
No se parte de una metodologia de a los retos para la
aprendizajeservicio, sino de una aproximacion consolidacion de la
a la investigacién que propicia el debate paz en Colombia,
y el cuestionamiento de las condiciones con el fin de que los
actuales de los contextos locales, nacionales estudiantes desarrollen
y globales. Desde esta perspectiva, se disefia consciencia critica,
el proyecto Conciencia Investigativa, tratando sensibilidad y capacidad
de propiciar la reflexion académica propia de de andlisis respecto de
los ejercicios investigativos, pero ahondando esta realidad social y
en temas claves como los retos para la participen activamente
consolidacion de la paz en Colombia. como ciudadanos.
Relaciéon del | El proyecto surge de la necesidad de realizar | Ecologistas Liderar acciones de N/A
hombre con | acciones de transformacién socioambiental para la responsabilidad social
el mundo desde el contexto universitario hacia el Transformacion | en el marco de la
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) PROYECTO .
SUBLINEA ANTECEDENTES SOCIAL DE OBJETIVO EJES TEMATICOS
FORMACION
Relacién del | El proyecto surge como una iniciativa de Ciudadanos Promover y fortalecer Cuidado y
hombre con | la Subdireccién General de los centros de Ambiental y en los estudiantes conservacion del
el mundo educacion para el desarrollo (CED), con Socialmente de UNIMINUTO y medio ambiente.
el interés particular de generar un vinculo Responsables | en sus comunidades Consumo
afectivo con la naturaleza. con el Cuidado | inmediatas la cultura y responsable.
de la Vida la relacién afectiva con | Soberania
la naturaleza, mediante | alimentaria
la metodologia Convivencia.
TiNi para formar Reciclaje y manejo
ciudadanos socialmente | de residuos.
responsables con el
cuidado de la vida, para
esta y para las futuras
generaciones.
El proyecto surge de la compresién de la Mision Animal | Propiciar espacios Apoyo a
relacion utilitarista del sujeto con su entorno, de encuentro entre albergues, gestion
especificamente con los animales, y desde los estudiantes de formativa.
ahi se establecen acciones que nos permitan UNIMINUTO Virtual
ser multiplicadores de la proteccion y defensa y a Distancia para
de los animales; se motiva la formacién de promover reflexion en
una ciudadania critica y activa que fomente torno realidades del
una reflexién profunda de la relacion entre el abandono animal de
sujeto y el mundo. la ciudad, suscitando
procesos pedagdgicos
creativos a favor de
la reivindicacion de
los mismos en sus
propias comunidades,
por medio de
acciones formativas
y pedagdgicas
que permitan
trasformaciones en
la cosmovision de la
relacién hombre-animal.
Tejiendo El proyecto surge de la necesidad de Tejiendo Emprender acciones Recuperacién de
Comunidad | articularnos con procesos barriales y Comunidades | comunitarias en Juntas | memoria barrial.
comunitarios. Se retoma el significado del Solidarias de Accién Comunal que
tejido como analogia de lo que buscamos promuevan la Biblioteca
generar en las comunidades pertenecientes a cohesion social y comunitaria.
las juntas de accidon comunal: formar un tejido la apropiacién del L
es entrelazar hilos y fibras de solidaridad y territorio para el Aprpplgoon
accioén colectiva, desde la compresion de fortalecimiento de la terntor@l y”
las probleméticas y necesidades sociales participacion ciudadana. re5|gn'|f|cac’|on' de
presentes en los territorios, y adelantar espacios p(blicos.
accione§ concretas que Iogrf—:‘rlw generar ihterés Economia solidaria
por participar en nuestras iniciativas barriales y y trueque barrial.
formar parte de las acciones que transforman
los territorios comunitarios
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en el 2017 como respuesta a la necesidad de
brindarles a los estudiantes de UNIMINUTO
Virtual y Distancia una opcion para realizar

la Préctica en Responsabilidad Social, desde
el uso ético y responsable de las tecnologias
de la informacién y la comunicacién (TIC) y la
tendencia hacia la movilizacion de las redes

sociales.

estudiantes de
UNIMINUTO en torno a
un tema o problemética
social actual, por medio
de la movilizacién

de redes sociales
virtuales, con el fin de
desarrollar acciones

de sensibilizacién en
entornos virtuales y con
incidencia en contextos
presenciales.

) PROYECTO .
SUBLINEA ANTECEDENTES SOCIAL DE OBJETIVO EJES TEMATICOS
FORMACION
Tejiendo El proyecto surge desde la reestructuracién Letras y Papel | Incentivar la
Comunidad | de las acciones del Rincon de los Libros, que lectura critica en
se llevaba a cabo con el grupo de Semilleritos las comunidades
del Saber de UNIMINUTO, ademas de una a través de textos
experiencia que se llevd a cabo desde el latinoamericanos
proyecto social de formacién Ciudadanias que permitan el
Digitales en el barrio Unir, en la localidad de reconocimiento y el
Engativa, con un ejercicio de promocion de didlogo de realidades
lectura. Entonces el proyecto se inicia como sociales.
un escenario de alfabetizacion o espacios de
lectura que pretende potenciar la imaginacién
y las competencias comunicativas (escuchar,
leer, hablar y escribir), habilidades que
son fundamentales para la formacion de
ciudadanos criticos.
El proyecto surge de la necesidad de Comunicate Promover la Participacion
fortalecimiento en el é&rea comunicacional comunicacion para comunitaria y
comunitaria, alfabetizacion en TIC, desarrollo social y el apropiacion local.
comunicacion organizacional y formacion cambio social en L
en medios de comunicacién a todas las los territorios a través de | Comunicacion
organizaciones sociales con las que se llevaba la formacién ciudadana | ©rganizacional
a cabo la practica de responsabilidad social. y las habilidades comunitaria.
Mediante dos apuestas conceptuales basadas comunicativas de Ganarddn de
en la comunicacién para el desarrollo y la los estudiantes de conienics loeales
educacién para el desarrollo, se propone un la Rectorfa Bogota para visualizacion
acercamiento més especifico al concepto de Virtual y a Distancia de | dg| territorio.
desarrollo y de desarrollo comunitario desde UNIMINUTO.
la comunicacion para la transformacion social. Uso de tecnologia:
Este proyecto se desarrolla en alianza con alfabetizacién
la Direccién del Programa de Comunicacion en la generacion
Social. de contenidos
mediaticos y
alternativos.
Ciudadanias | El proyecto, que se desarrolla con dos Experiencias Promover la Construccion
emergentes | organizaciones del municipio de Madrid y Saberes participacion de los de saberes en el
(Cundinamarca), surge las necesidades adultos mayores adulto mayor.
identificadas en la poblacién objeto, y se en actividades Alfabetizacién
centra en promover acciones para el uso que contribuyen digital al alcance
del tiempo libre, la recreacion el deporte al envejecimiento del adulto mayor:
y ejercicios que promuevan la activacion saludable, con el finde | nunca es tarde
neuronal a través del juego y el arte. fortalecer la dimension para aprender.
ontolégica de los sujetos | Envejecimiento
sociales que convergen | activo desde la
en la Practica en agricultura urbana.
Responsabilidad Social.
El punto de partida del proyecto social de Ciudadania Promover la formacién | Abordaje éticoy
formacion Ciudadanias Digitales se establece | Digital ciudadana de los responsable de

las redes sociales
(Facebook).

Movilizacién de
asuntos como
la equidad

de género,

el consumo
responsable y el
ambiente.

Fuente: Rectoria Bogoté Virtual y a Distancia.
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Por otra parte, desde el area de Educacion Continua se identifican, en conjunto con las empresas,
las necesidades de formacién que estas requieren y, a partir de ello, se construye la propuesta de
formacion. Asimismo, desde la Unidad de Graduados, se realizan cursos de actualizacion y convenios
interinstitucionales de beneficios, a los cuales pueden acceder nuestros graduados. También se
trabaja en la Articulacién, con la cual se busca facilitar el transito de los estudiantes de instituciones
de educacién baésica a los distintos niveles y ofertas educativas, para asi posibilitar su acceso a la
educacién superior, con esto se contribuye al mejoramiento pedagdgico y de gestion académica de
las instituciones de educacién media. Actualmente, para esta estrategia, se cuenta con 431 estudiantes
en 17 instituciones educativas a nivel nacional.

En los proyectos sociales de desarrollo se identifican probleméticas, y con apoyo interinstitucional
—de alcaldias, secretarias, comunidades, asociaciones y fundaciones—, UNIMINUTO identifica las
necesidades y desarrolla los proyectos desde los diferentes programas académicos y desde el area
de Proyeccién Social.

Para el voluntariado se ha trabajado con acciones emergentes, donde se identifican situaciones
ya existentes —como la pandemia o la catéstrofe natural de Mocoa, por ejemplo-y con los voluntarios
—que pueden ser graduados, estudiantes y personas de la comunidad en general- se apoyan esas
acciones especificas, ya sea en especie o mediante acciones de formacién y asesoria, que puede ser
espiritual, psicoldgica, juridica, entre otras.

En cuanto a las préacticas profesionales, desde un enfoque disciplinar se prestan servicios de
pasantias y practicas profesionales con entidades publicas y privadas desde los diferentes programas
académicos de pregrado.

Por ultimo, desde el programa Emprendiendo, se fortalece el desarrollo de nuevas ideas para
emprendedores, mediante la formacion, asesoramiento y acompanamiento a la comunidad UNIMINUTO.

Asistencia financiera recibida (GRI 201-4)

Durante el periodo 2019-2020, la asistencia financiera recibida como apoyo al desarrollo
académico de los estudiantes en la Rectoria Bogotéa Virtual y a Distancia (tabla 33), proveniente
tanto de entidades del sector publico como de la empresa privada, presentd un promedio anual en
cobertura de 1.000 estudiantes, y cercano a $720.000.000 anuales.
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Tabla 33. Asistencia financiera recibida 2019-2020, Rectoria Bogota Virtual y a Distancia

VALOR DE LA ASISTENCIA FINANCIERA RECIBIDA

NUMERO DE BENEFICIARIOS . .
Cifras en millones de pesos

20191 2019-1I 2020-1 202011 20191 20191 2020-1 2020-11

234 779 714 272 159 531 568 182

Fuente: Direccién General Financiera.

Inversién en infraestructura y servicios apoyados (GRI 203-1)

Para el periodo objeto del presente informe, el valor correspondiente a inversién en construccion
de infraestructura y adecuacién de edificaciones para brindar mayor cobertura y mejor servicio de
educacion en la Rectoria Bogoté Virtual y a Distancia ascendié a $198.216.460, distribuidos como se
muestra en la tabla 34.

Tabla 34&. Inversién en terrenos e infraestructura 2019-2020, Rectoria Bogoté Virtual y a Distancia

CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA NUEVA ADECUACION DE EDIFICACIONES
(Cifras en millones de pesos) (Cifras en millones de pesos)
2019 2020 2019 2020
30,7 21,5 84,5 61,3

Fuente: Direccién General Financiera.

CATEGORIA
AMBIENTAL

Materiales utilizados (GRI 301-1)

Para el andlisis de este item, se consideraron Utiles y papeleria, materiales que representan
un mayor consumo Yy, en consecuencia, mayor costo para la Rectoria Bogoté Virtual y a Distancia
(figura 52).
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I Figura 52. Valor total de compra de Utiles y papeleria, Rectoria Bogoté Virtual y a Distancia

VALOR DE COMPRA EN PAPELERIA
Cifras en millones de pesos
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I Fuente: Rectoria Bogoté Virtual y a Distancia.

Consumo energético (GRI 302-1, 302-4)

El consumo de energia tal como se muestra en la figura, presentd reduccion significativa al
decretarse el Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica en todo el territorio nacional en
el mes de marzo de 2020 (figura 53). Esta reduccién también se ve reflejada en el valor pagado por
dichos consumos (figura 54).

I Figura53. Comportamiento del consumo energético dentro de la organizacién, Rectorfa Bogoté
Virtual y a Distancia
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I Fuente: Rectoria Bogoté Virtual y a Distancia.
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I Figura 54. \/alor pagado por consumo de energia, Rectoria Bogoté Virtual y a Distancia
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I Fuente: Rectoria Bogoté Virtual y a Distancia.

Volumen de agua extraida (GRI 303-1, 306-1)

Al igual que el consumo de energia, la cantidad de m® de agua consumida también tuvo un
descenso significativo, especialmente en el afno 2020 (figura 55), con la consecuente reduccion en el
valor pagado por este concepto (figura 56).

I Figura 55. Comportamiento del consumo de agua. Rectoria Bogot4 Virtual y a Distancia
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I Fuente: Rectoria Bogoté Virtual y a Distancia.
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I Figura 56. \/alor pagado por consumo de agua. Rectoria Bogoté Virtual y a Distancia
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I Fuente: Rectoria Bogoté Virtual y a Distancia.

CATEGORIA
SOCIAL

Beneficios otorgados por la organizacién (GRI 401-2)

Para la Rectoria Bogotéa Virtual y a Distancia, el nUmero de beneficiarios de becas, subsidios,
descuentos y plan exequial (tabla 35), y la inversién en estos beneficios (figuras 57 y 58) registraron
un aumento significativo, al igual que la cantidad de beneficiarios e inversién en actividades para
promover el bienestar (tabla 36 y figura 59), especialmente a partir del primer semestre de 2020.
Esto demuestra el compromiso institucional y el cumplimiento de su misién, especialmente en
tiempos de crisis como la originada por la pandemia de COVID-19.

Tabla 35. Numero de beneficiarios de becas, subsidios, descuentos y plan exequial. Rectoria Bogoté
Virtual y a Distancia

NUMERO DE BENEFICIARIOS
BENEFICIOS
2019-1 2019-1I 2020-1 2020-11
Becas 1.564 1.903 2.644 3.304
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NUMERO DE BENEFICIARIOS
BENEFICIOS
2019-1 2019-11 2020-1 2020-11
Subsidios 13.633 6.604 28.091 78.850
Descuentos 1.533 1.313 12.440 14.324
Plan Exequial 740 628 672 587

Fuente: SAP, 2020.

I Figura 57. Inversion en beneficios otorgados por la organizacién. Rectoria Bogota Virtual y a Distancia
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I Fuente: SAP 2020.

I Figura 58. Inversion en Plan Exequial. Rectorfa Bogoté Virtual y a Distancia
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Tabla 36. NUmero de beneficiados con las actividades desarrolladas desde la Direccion de Bienestar,
Rectoria Bogoté Virtual y a Distancia

BENEFICIADOS CON ACTIVIDADES NUMERO DE BENEFICIADOS
DE BIENESTAR 20191 2019-11 2020-1 2020-11
Estudiantes 14.701 8.232 13.571 7.550
Docentes 434 690 1.301 2.973
Personal Administrativo 130 440 347 1.299

Fuente: Sistema Académico Banner, febrero de 2021. Vicerrectoria General de Bienestar, Direccién de Planeacién
y Calidad, UNIMINUTO.

I Figura59. Inversion realizada en actividades de Bienestar, Rectoria Bogoté Virtual y a Distancia

INVERSION EN ACTIVIDADES DE BIENESTAR
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Fuente: Sistema Académico Banner, febrero de 2021. Vicerrectoria General de Bienestar, Direccién de Planeacion y Calidad,
UNIMINUTO.

Accidentalidad, ausentismo, fatalidades (GRI 403-3)

A continuacién, se detalla el comportamiento de los indicadores més relevantes en cuanto a
seguridad y salud en el trabajo (SST) para la Rectoria Bogota Virtual y a Distancia: accidentalidad y
dias perdidos (figura 60), riesgos y personal expuesto (tabla 37) y personal capacitado para el manejo
de riesgos (figura 61).
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I Figura 60. Indicadores de accidentalidad y dias perdidos, Rectoria Bogoté Virtual y a Distancia
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I Fuente: Direccién de Talento Humano, Vicerrectoria General de Servicios Integrados, 2020.

Tabla 37. |dentificacién de riesgos en SST y nimero de personal expuesto, Rectoria Bogota Virtual y a

Distancia
CANTIDAD DE PERSONAL EXPUESTO
TIPO DE RIESGO
2019-1 2019-11 2020-1 2020-11

Quimico 1 1 1 1

Bioldgico 5 5 5 5

Alturas 0 0 0 0

Mecanico 0 0 0 0

Eléctrico 0 0 0 0
Psicolaboral 702 715 669 639
TOTAL 708 721 675 645

Fuente: Direccién de Talento Humano, Vicerrectoria General de Servicios Integrados, 2020.
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I Figura 61. Personal capacitado para el manejo de riesgos laborales, Rectoria Bogota Virtual y a
Distancia
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I Fuente: Direccién de Talento Humano, Vicerrectoria General de Servicios Integrados, 2020.

Formacién y ensenanza (GRI 404-1, 404-2)

Durante el periodo objeto del presente informe, a través de UNICORPORATIVA —unidad que
trabaja por la formacién del capital humano de UNIMINUTO, mediante cinco areas de formacion, y
que busca asegurar los canales de calidad de los procesos académicos y de los productos que suman
al impacto misional de la organizacién—, en la Rectoria Bogoté Virtual y a Distancia se lograron los
resultados generales que se muestran en la tabla 38. El detalle sobre la cantidad de beneficiarios y la
inversion segun el tipo de formacién se presenta en las figuras 62 y 63, respectivamente.

Tabla 38. Beneficiarios de UNICORPORATIVA por tipo de formacién, Rectoria Bogoté Virtual y a Distancia

p BENEFICIARIOS/PARTICIPANTES
TIPO DE FORMACION
2019-1 2019-11 2020-1 2020-I1

Especializacion 0 0 6 5
Maestria 20 18 26 27
Doctorado 13 9 7 4
Posdoctorado 0 0 0 0
Cualificacion para el trabajo 48 52 74 637
Formacién humana 24 12 2 3
Formacién misional 74 180 104 41
Formacién social 12 26 102 16
TOTAL 191 297 321 733

Fuente: UNICORIPORATIVA, 2020.
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I Figura 62. Numero de beneficiarios y valor de la inversién en formacién posgradual
BENEFICIARIOS/INVERSION EN FORMACION POSGRADUAL
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I Fuente: UNICORIPORATIVA, 2020.

I Figura 63. Numero de beneficiarios y valor de la inversién en formacién del talento humano.
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$100.000.000 $97.487.305

$80.000.000 $82.503.329 $76.393.000
$60.000.000 $50.367.604
$40.000.000
$20.000.000
158 270 282 697
$0 { { :

2019-1 2019-1l 2020-1 2020-11

W Beneficiarios/participantes M Inversion

I Fuente: UNICORIPORATIVA, 2020.

Evaluaciones peridédicas de desempeio (GRI 404-3)

En la tabla 39 se registra el nimero de profesores y personal administrativo/directivo evaluados
y en la figura 64 se presenta el porcentaje de cumplimiento de la evaluacién de desemperfio en la
Rectoria Bogoté Virtual y a Distancia hasta la fecha de elaboracion del presente informe.
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Tabla 39. Numero de profesores, personal administrativo y directivo con evaluaciones periddicas de
desemperio. Rectoria Bogota Virtual y a Distancia

PERSONAL EVALUADO 2019-1 2019-11 2020-1 2020-11
Profesores 500 432 0 620
Administrativos/Directivos 0 214 0 177

Fuente: Direccién de Talento Humano, Vicerrectoria General de Servicios Integrados, 2020.

I Figura 64. Porcentaje de cumplimiento de la evaluacién del desempefio de profesores y personal
administrativo/directivos, Rectoria Bogota Virtual y a Distancia
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I Fuente: Direccién de Talento Humano, Vicerrectoria General de Servicios Integrados, 2020.

Casos de discriminaciéon (GRI 406-1)

Los casos relacionados con discriminacion registrados para el periodo objeto del presente
informe en la Rectoria Bogoté Virtual y a Distancia, se muestran en la tabla 40.

Tabla 40. Casos de discriminacién atendidos de estudiantes, profesores, administrativos y directivos,
Rectoria Bogoté Virtual y a Distancia

CASOS DE DISCRIMINACION 2019 2019-11 2020-1 2020-11
Estudiantes 1 1 0 0
Profesores 0 0 0 0

Administrativos 0 0 0 0
Directivos 0 0 0 0

Fuente: Direccién de Talento Humano, Vicerrectoria General de Servicios Integrados, 2020.
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En 2019, se inicié la orientaciéon psicoldgica, asi como la activacién de redes de apoyo
institucionales desde el &mbito educativo con consejeria académica y del drea de Salud de Bienestar
Institucional. Ademas, se realizé la respectiva remisién al Sistema de Vigilancia Epidemiolégica de la
Violencia Intrafamiliar, el Maltrato Infantil y la Violencia Sexual (SIVIM).

En 2020, desde Bienestar Institucional se ha generado contenido virtual de libre acceso, que ha
podido utilizar la comunidad educativa en general, pues esté publicado en la pdgina web de Bienestar
Institucional, con informacién relacionada con el sindrome de desgaste profesional (burnout): http://
umd.uniminuto.edu/web/bienestaruvd/sindrome-de-burnout

Asimismo, se han creado cartillas virtuales con informacién sobre acciones de crecimiento

personal y sobre temas laborales: http://umd.uniminuto.edu/web/bienestaruvd/cartillas-desarrollo-
humano-uvd

Manejo y privacidad de datos (GRI 418-1)

La Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO estd comprometida con el respeto
del derecho de habeas data en cabeza de sus estudiantes, colaboradores y cualquier persona en
general. En virtud de lo anterior, mediante la Resolucién Rectoral 1484 del 7 de septiembre de 2018,
adoptd la Politica de Tratamiento de Informacion de obligatoria aplicacién en todas las actividades
y procedimientos que involucren el tratamiento de datos personales, y de estricto cumplimiento por
parte de todos los colaboradores, contratistas y terceros que obren en nombre de la institucién. En la
tabla 41 se registra el nimero de reclamaciones recibidas en torno a este asunto.

Tabla &1. NUmero de reclamaciones recibidas por manejo de datos personales, Rectoria Bogota
Virtual y a Distancia

NUMERO DE RECLAMACIONES RECIBIDAS
20191 2019-11 2020-1 2020-11
5.102 3.991 4.979 3.861

CASOS DE RECLAMACIONES POR EL
MANEJO DE DATOS

Fuente: Rectoria Bogoté Virtual y a Distancia.

En el primer semestre de 2019, segun el sistema de seguimiento de incidencias GLPi (del
francés: Gestionnaire Libre de Parc Informatique, solucién de cédigo abierto para la gestion de
activos de tecnologia de la informacién y mesa de servicio) se presentd una tendencia positiva con
un cumplimiento del 100% para un total de 5.102 GLPi (peticiones, quejas y reclamos, PQR) recibidos
y tramitados dentro de los tiempos estipulados por el sistema. En el segundo semestre de 2019
se implementé el nuevo sistema, Génesis+, el cual permitid que se automatizaran muchos de los
procesos y procedimientos: reintegros, reingresos, traslados, certificados, medias matriculas, etc.,
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para un total de 9.093 GLPi (PQR) gestionados al cierre del afio. En el primer semestre de 2020 se
consolidd la puesta en marcha de Génesis+, lo que permitidé que la gestiéon de los GLPi (PQR), a
través de la Coordinacion de Gestién de la Experiencia UVD, y desde el segundo semestre de 2020,
la Coordinacién de la Gestion de la Experiencia del Cliente UVD cuenta con la herramienta Banner,
que ha contribuido a la gestién de los GLPi (PQR) de una manera mas dinamica, practica y rapida, y
continuar con cumplimientos del 100 %.Las PQR mas comunes en el contexto de la pandemia han
sido las relacionadas con certificados académicos, ceremonia de grados, devolucién de una parte de
los derechos de grado, regreso a la institucion (alternancia), recibos de pago, novedades de Génesis
(reintegros, reingresos, traslados), Quiero estudiar en UNIMINUTO, y Novedades entregas de sim
card para estudiantes nuevos. A la fecha de elaboracién del presente informe, se habian gestionado
en total 3.861 GLPi (PQR).

BUENAS
PRACTICAS

DIGI+: La APP de taxis creada por un estudiante

Objetivo

Garantizar al pasajero y al conductor de taxis experiencias de usuario que generen seguridad,
confianza, asi como conectividad para mayor trazabilidad en los viajes dentro de la ciudad.

Digi+
movilizate seguro
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Alcance

Digi+ es una aplicacion multifuncional de servicio de transporte de taxi individual y una plataforma
tecnoldgica dedicada a las empresas del gremio taxista, que conecta la demanda con la oferta de taxis
legales y permite el control de los conductores, la calidad del servicio y el monitoreo del estado de los
vehiculos. El creador de esta aplicacion indica que se inspird en la experiencia familiar en el gremio de
los taxistas; de ahi surgié la idea de mejorar la labor de los conductores, asi como la experiencia de los
usuarios. También menciona que su idea es aportar una opcién legal ante las plataformas que no ha
sido avaladas, o que no cuentan con los vehiculos adecuados y autorizados por el Gobierno para este
servicio publico, de manera que, con la Resolucién 5467/2017 emitida por el Ministerio de Transporte,
lograron habilitarse para el uso de las plataformas a nivel nacional en taxis amarillos.

Proyecto social de formacién ciudadanias digitales

Objetivo

Promover la formacién ciudadana de los estudiantes en torno a un tema o problemética social
actual, por medio de la movilizacién de redes sociales virtuales, con el fin de desarrollar acciones
sociales que sensibilicen a los ciudadanos en los escenarios presenciales/virtuales.

Recuperarte con el ARTE transmitia en vivo
27 de noviembre a las 17:11- @

Acciones artisticas, educativas y creativas que promuevan habitos de
consumo respansables y sostenibles.

Eso es: Latin Latas

Andrea Latas

G
\ [ B3
uperarteconelarte #latinlatas #accionessoclaimenteresponsables #nuestracasaencomun

QO%E Tiy 11 personasmas 17 comentarios 9 veces compartida

Alcance

Es un proyecto social de formacién con el cual se busca que los participantes, a través del uso de
la tecnologia, puedan crear una fanpage con un tema de su interés, en la que podran interactuar con
otras personas interesadas en el tema a través de diferentes productos de internet como webinarios,
retos y conferencias que permitan la participacién y que, ademas de opinar, puedan actuar.
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PERFILDE LA
ORGANIZACION

Perfil de la sede (GRI 102-1)

La Corporacion Universitaria Minuto Dios - UNIMINUTO, abrié sus puertas en enero de 1992
a 240 estudiantes, distribuidos en una oferta activa de seis programas académicos, entre los que
se destacan, Administracion de Empresas, Ingenieria Civil y Comunicacién Social - Periodismo. La
institucidon nacié como un sueno de su fundador, el padre Rafael Garcia-Herreros, quien pensé en ella
como «Una universidad distinta, con propdsitos grandiosos, con métodos filosdficos y cientificos, que
sea la sintesis del pensamiento moderno acerca de la ciudad futuran.

Durante sus 28 afos de existencia en el barrio Minuto de Dios en la ciudad de Bogotsg,
UNIMINUTO ha cumplido con su misién institucional, enfocada en ofrecer educacion superior de alta
calidad y pertinente, con opcion preferencial para quienes no tienen oportunidades de acceder a ella,
a través de un modelo innovador, integral y flexible. En cumplimiento de dicha misién, se destacan
los siguientes hitos:

m 2011 y 2012: Reconocimiento por parte de la Corporacién Financiera Internacional del
Banco Mundial y por el Grupo de Paises de Mayor Desarrollo Econémico (G20), como un
caso de éxito internacional en negocios incluyentes.

m  2012: Premio India Catalina enla categoria Mejor Produccion Universitaria, con el documental
Dos siglos de periodismo, 200 afos de opinion.

m  2013: El diario briténico Financial Times le entregé el premio Finanzas Sostenibles, por su
modelo econémico autosostenible con posibilidad de ser replicado en otros paises.

m  2014: El macroproyecto Ecosistema Inteligente, obtuvo el Premio a la Mejor Solucién
Informaética, otorgado por la revista tecnolégica Computerworld.
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m  2016: El proyecto Imagina la Paz fue ganador en los Premios Kids' Choice Awards Colombia
de la Convocatoria Crea Digital 2016, promovida por el Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y el Ministerio de Cultura.

m 2017: Tras 23 anos de trabajo y mejoramiento continuo, el Programa de Comunicacion
Social - Periodismo, recibié la Acreditacion Internacional del Consejo Latinoamericano de
Acreditacién de la Educaciéon en Periodismo (CLAEP), por el cumplimiento de las normas de
calidad y excelencia en la educacion de periodismo y comunicacion.

m 2019: Se logré la primera patente de invencién del «Proceso de fabricacién de un material
ceramico ferroeléctrico libre de plomo con propiedades piezoeléctricas para generar
energia alternativa y material obtenido por el mismo».

m  2020: Se obtuvo la segunda patente por la invencion de un «Purificador portatil de agua lluvia
con luz ultravioleta», producto de la gestion de profesores y graduados. Durante ese mismo
ano, el Museo de Arte Contemporaneo de UNIMINUTO recibid la Acreditacién Internacional
de la American Alliance of Museums, convirtiéndose en el primer museo latinoamericano
en certificar todos sus procesos, de acuerdo con los estandares internacionales de buenas
practicas museisticas y servicio a la comunidad.

Oferta Académica (GRI 102-2)

Para el periodo objeto del presente reporte (2019-2020), la oferta académica de la Rectoria
Bogoté Presencial de UNIMINUTO, ubicada en Bogotd, fue de 55 programas académicos, distribuidos
entre los niveles técnico profesional, tecnoldgico, profesional universitario, especializacion y maestria,
tal como lo muestra la figura 65.

I Figura 65. Oferta académica, Rectoria Bogota Presencial, distribucién por niveles
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I Fuente: Sistema de Aseguramiento de la Calidad en Educacién Superior (SACES).
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Segun el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior (SNIES), cada uno de esos
programas cuenta con codigo, y en el caso del nivel de formacién asociado a técnicos laborales, la
respectiva resolucién de aprobacion.

Ademas, dichos programas se imparten en diferentes modalidades, asi:

Técnico profesional: 1 presencial y 1 a distancia
Tecnolégico: 10 presenciales

Profesional universitario: 25 presenciales
Especializacion: 9 presenciales y 1 a distancia

Maestria: 8 presenciales.

De los 55 programas, 12 se encuentran en proceso de acreditacion, tal como lo muestra la tabla 42.

Tabla 42. Informacion general de los programas académicos ofertados en la Rectoria Bogoté Presencial

MODALIDAD
CODIGOSNIES / |
NIVEL DE RESOLUCION <| <| EN
FORMACION NOMBRE DEL PROGRAMA ACADEMICO DE APROBACION o [®] < PROCESO DE
PARA TECNICOS | Z <zt 2 | ACREDITACION
LABORALES w| B
o [a]
o
Técnico Profesional en Sonido en Vivo y Audiovisual 108164
Técnico
profesional Técnico Profesional en Instalaciones Eléctricas para 54882
Edificaciones
Tecnologia en Comunicacion Gréfica 10430
Tecnologia en Gestién de Seguridad en Redes de 104929
Computadores
Tecnologia en Logistica Empresarial 105082
Tecnologia en Costos y Auditoria 13065
Tecnologia en Electrénica 17759
Tecnoldgico
Tecnologia en Redes de Computadores y Seguridad
o 17760
Informatica
Tecnologia en Logistica 19603
Tecnologia en Gestién de Mercadeo 52801
Tecnologia en Informética 7815
Tecnologia en Realizacion Audiovisual 90633
Comunicacién Visual 106004
Prlofem'onz‘al Licenciatura en Educacién Infantil 106053
universitario
Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana 106861
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MODALIDAD
CODIGO SNIES/ | - <
NIVEL DE RESOLUCION | X | = | o EN
. V| V| L
FORMACION NOMBRE DEL PROGRAMA ACADEMICO DE APROBACION 2 2 S PROCESO DE
PARATECNICOS | ui | < | E | ACREDITACION
LABORALES glals
o [a]
o
Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Enfasis en Inglés 106862
Licenciatura en Educacion Fisica 106884
Licenciatura en Educacién Artistica 108031
Trabajo Social 11278
Licenciatura en Educacién Bésica con Enfasis en
. " 12167
Tecnologia Informatica
Licenciatura en Informética 12168
Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en 12170
Educacién Artistica
Licenciatura en Educacién Bésica con Enfasis en 12226
Humanidades y Lengua Castellana
Ciencias Biblicas 15803
Licenciatura en Filosofia 2049
Profesional
universitario | Administracion de Empresas 2051
Ingenieria Civil 2052
Comunicacion Social - Periodismo 2579
Licenciatura en Pedagogia Infantil 54201
Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacién y Deporte 54656
Psicologia 54933
Licenciatura en Idioma Extranjero - Inglés 54981
Ingenieria Agroecoldgica 8903
Contaduria Puiblica 90529
Ingenieria de Sistemas 90714
Ingenieria Industrial 91518
Estudios en Filosofia 9363
Espemghzgmon en Comunicacién Estratégica para las 102463
Organizaciones
Especializacion en Gestién Asociada: Escenarios
T 102760
Participativos para el Desarrollo Local
Especializaciéon en Comunicacion Educativa 10448
Especializacion en Agricultura Familiar 107533
Especializacion Tecnoldgica en Herramientas para la 108103
Especializacién | Gestion de Datos - Big Data
Espgmahzamon en Direccion de Construccién de 108501
Edificaciones
Especializacion en Disefio de Ambientes de Aprendizaje 12165
Especializacién en Gerencia Social 7687
Especializacion en Finanzas 91451
Especializacion en Etica 9421
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MODALIDAD
CODIGO SNIES/ | = <
NIVEL DE RESOLUCION = - EN
; V| V| <
F < NOMBRE DEL PROGRAMA ACADEMICO DE APROBACION 2 S PROCESO DE
ORMACION = 2
PARA TECNICOS w ﬁ E ACREDITACION
LABORALES glals
o o
o
Maestria en Comunicacién, Desarrollo y Cambio Social 103005
Maestria en Gerencia Social 105197
Maestria en Innovaciones Sociales en Educacion 105198
Maestria en Etica y Problemas Morales Contemporaneos 105519
Maestria
Maestria en Comunicacién - Educacién en la Cultura 105851
Maestria en Gerencia de la Innovacion 108104
Maestria en Administraciéon 108462
Maestria en Ambientes de Aprendizaje 109127

Fuente: Sistema de Aseguramiento de la Calidad en Educacién Superior (SACES).

Poblacién Estudiantil

La Rectoria Bogota Presencial, por estar ubicada en la ciudad capital y por la variada oferta de
programas, es la que cuenta con el mayor nimero de estudiantes. El periodo 2019-I fue el de mayor
poblacién, y hubo una disminucidon importante en el 2020-1l, debido al impacto de la pandemia de
COVID-19 sobre el sector educativo (figura 66).

I Figura 66. Poblacion estudiantil, Rectoria Bogota Presencial 2019-2020
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I Fuente: Génesis+ (Sistema integrado de informacion académica).
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Profesores por nivel de formacioén

La Rectoria Bogoté Presencial, al igual que todas las sedes del Sistema UNIMINUTO, cuenta con
personal docente calificado, vinculado a los distintos niveles de formacién que se imparte. El 55%
cuenta con maestria, el 27% con especializacion; el 15%, con titulo profesional universitario, y el 3%,
con doctorado (figura 67).

I Figura 67. Niveles de formacion de docentes, Rectoria Bogoté Presencial
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14,45 15%

B Tecnoldgico y técnico profesional 27 27%
Profesional universitario
Especializacion

B Maestria

m Doctorado

Posdoctorado 55 55%

I Fuente: SINE Administrativo octubre 2020, Direccién de Talento Humano.

La vinculacién por periodo se registra en la tabla 43, que evidencia ademas el descenso en la
contratacion para el afno 2020, originado por la disminucién del nimero de estudiantes a causa de
la emergencia sanitaria provocada por la COVID-19. En la figura 68 se puede observar el comporta-
miento general de la vinculaciéon docente.

Tabla &3. \Vinculacidon docente por nivel y periodo académico, Rectoria Bogoté Presencial

Nivel académico 20191 2019-2 2020-1 2020-2

Tecnolégico y técnico profesional 2 3 1 1
Profesional universitario 120 190 91 70
Especializacion 133 123 110 81
Maestria 596 537 564 522
Doctorado 54 38 55 55
Posdoctorado 2 1 5 3

TOTAL 907 892 826 732

Fuente: SINE Administrativo, octubre 2020, Direccion de Talento Humano.
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Figura 68. Comportamiento general de la vinculacién docente por periodo académico, Rectoria
Bogota Presencial
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I Fuente: SINE Administrativo, octubre de 2020, Direccion de Talento Humano.

Propiedad y forma juridica (GRI 102-5)

La existencia juridica de lasede principal de UNIMINUTO se enmarcaen el articulo 57 de la Reforma
Estatutaria establecida por medio del Acuerdo 293 del 9 de agosto de 2019, el cual se establece que
la institucidon puede crear, organizar y administrar sus propias estructuras organizacionales, segun el
sector educativo y la necesidad del entorno. Dicha creacién corresponde al Consejo de Fundadores,
conforme a lo dispuesto en el articulo 73 del Acuerdo 297 del 3 de diciembre de 2019, por medio del
cual se expide el Reglamento Orgénico de UNIMINUTO. En tal sentido, dicho Consejo cred la Sede
Principal, hoy denominada Rectoria Bogotéa Presencial.

Cadena de suministro (GRI 102-9)

Como estrategia socialmente responsable, las practicas de adquisicién de la Rectoria Bogota
Presencial priorizan a las personas naturales y empresas locales y nacionales tal como se muestra en
las figuras 69y 70.
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I Figura 69. Numero de proveedores de acuerdo con su clasificacién, Rectoria Bogoté Presencial
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I Fuente: Direccién Financiera, Vicerrectoria General de Servicios Integrados.

I Figura 70. Valor total de la compra en el periodo 2019-2020, Rectoria Bogota Presencial
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I Fuente: Direccién Financiera, Vicerrectoria General de Servicios Integrados.

Principio o enfoque de precaucion (GRI 102-11)

Para la Rectoria Bogotd Presencial, al igual que para todo el Sistema de la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO, se cuenta con la Resolucién Rectoral 1478 de 23 de agosto
de 2018, «por medio de la cual se actualiza el Sistema Nacional y la Politica Nacional de Gestion en
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Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestién Ambiental». Este Sistema es el encargado de implementar
y mantener procesos de identificacién continua y proactiva de los peligros y aspectos ambientales.
Asimismo, valora los riesgos e impactos, y determina los controles que permitan la prevencién de
lesiones y del deterioro de la salud, y fomenten la protecciéon del medio ambiente y la prevencién de
la contaminacién. Lo anterior, mediante el cumplimiento de actividades de capacitacion, asignacién
de recursos, seguimiento, evaluacién y medicion del Sistema de Seguridad, Salud en el trabajo y
Gestién Ambiental para lograr asi la mejora continua.

Iniciativas externas (GRI 102-12:102-13)

Como estrategia de encuentros, reflexiéon y articulacion académica y de proyectos, la Rectoria
Bogotad Presencial ha establecido redes académicas tanto nacionales como internacionales (tabla 44).
Con ello, ha mejorado la interacciéon y el trabajo cooperativo, a través de los cuales se comparte
informacién y conocimientos.

Tabla &&. Redes académicas, Rectoria Bogoté Presencial

CLASIFICACION SEGUN EL ALCANCE

. NACIONALES INTERNACIONALES
REDES ACADEMICAS
2019-1 | 2019-11 | 2020-1 | 2020-11 | 2019-1 | 2019-1 | 2020-1 | 2020-I
50 50 17 10 10 10 8 7

Fuente: Direccién de Investigacion, Rectoria Bogoté Presencial, 2020.

Redes académicas nacionales

Red de Voluntariado Universitario (REDVOLUN)
Red Mutis

Red de Universidades Catdlicas de Colombia
Red Interinstitucional de Apoyo (RIA)

Asociaciéon Colombiana de Pacientes con Enfermedades de Depdsito Lisosomal (ACOPEL)
en Bogota

Asociacién Colombiana de Docentes de inglés (ASOCOPI)

Red de Hospitales del Norte (Bogotd)

Ecomunidades de Paz

Diversificacién Productiva, Energias Alternativas y Tecnologias Apropiadas, Sello de Paz
(Circuitos de Comercializacién) y Ecoturismo

Colectivo de Pensamiento y Accién: Mujeres, Paz y Seguridad.
m  FOPAE
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m Red académica ASOCOPI (Asociacion Colombiana de Docentes de inglés)
m  Red de Docentes de Finanzas en los Programas de Contaduria Piblica (REDCOFIN)
m Red de Docentes de América Latina y del Caribe (RedDOLAC).

Redes académicas internacionales

Red Internacional de Evaluadores de Doctorado

Red de Voluntariado Universitario (REDVOLUN)

Red en Investigacién en Estudios Socioculturales de las Emociones (RENISCE)
Ch@ski: Red Internacional de Investigadores en Ontologia.

ESTRATEGIA

Principales impactos, riesgos y oportunidades (GRI 102-15)

El rol de la Rectoria Bogoté Presencial, segin su Plan Estratégico de Sede 2020-2025, es generar
un mayor impacto en el desarrollo del Distrito Capital, en cumplimiento de la misién institucional de
ofrecer acceso a la educacion superior de calidad y de la prestacién de servicios complementarios, a
través de los cuales se transformen las comunidades; de ahi que la denominacion del Plan Estratégico
de la sede sea: «Bogotd y UNIMINUTO, una comunidad de aprendizaje». En la tabla 45 se resumen
las principales estrategias del Plan.

Tabla &5. Asuntos relevantes o apuestas del Plan Estratégico, Rectoria Bogota Presencial

Asunto relevante Impacto Descripcion

Bogota, como el resto del pais, estd marcada por una profunda
desigualdad social. Un aspecto clave que profundiza esta brecha,
es la diferencia en el nivel de la calidad en la educacion media
recibida. La apuesta se enfoca entonces en mitigar los efectos de
esta diferencia. Para ello, la Rectoria Bogoté Presencial desarrolla
acciones que facilitan el éxito académico y profesional de todos
los estudiantes, teniendo en cuenta la diversidad de sus perfiles
académicos y socioecondmicos.

Aprendizaje con
calidad para el cierre Educativo y social
de brechas

Basada en su modelo educativo, la Rectoria Bogota Presencial
de UNIMINUTO se enfoca en la transformacién de comunidades
en situacion de vulnerabilidad, empezando por los territorios
Iniciativas para el donde esté presente con sus centros de operacién académica,
desarrollo integral y continuando, en una dimensién méas amplia, con el servicio a
sostenible para las diferentes localidades y territorios de la ciudad. El objetivo
Bogota es fortalecer la construccién de comunidades y la convivencia
pacifica, asi como profundizar la articulaciéon con organizaciones
sociales y estatales, para contribuir a la solucién de problemas
sociales de la ciudad.

Social y politico
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Asunto relevante

Impacto

Descripcion

Generacién de
conocimiento social
e innovador para
dar respuestas
transformadoras a
problemas glocales

Cognitivo y social

Se busca intensificar la presencia de UNIMINUTO en Bogota,

a través del servicio a las comunidades en los distintos &mbitos
territoriales: barrios, localidades y ciudad. Ello implica aportar a
la solucién de problematicas sociales, a partir del conocimiento
y la formacién. En ese sentido, la investigacién orientada hacia
el desarrollo social sostenible permite conocer a profundidad
estas probleméticas en los distintos &mbitos y cocreary
coconstruir soluciones con las comunidades. Asimismo, implica
el relacionamiento estratégico con actores clave, tanto de las
organizaciones de base, como de aquellas que tienen injerencia
en la planeacién y toma de decisiones de las localidades y del
Distrito.

Desarrollo del
potencial humano
através de la
insercion laboral y el
emprendimiento

Educativo y social

La sede se enfoca en desarrollar el potencial humano y en
maximizar la generacién de valor para las empresas, las
organizaciones y el Estado. Busca promover el éxito profesional a
través de la mejora en el nivel de competencias de los estudiantes
y el fomento de la empleabilidad y el emprendimiento de los
graduados, con el fin de que realicen plenamente sus proyectos

de vida.

Para posicionar la imagen de UNIMINUTO en la ciudad, como

un actor estratégico en el desarrollo local, debemos asegurar
una gestién eficiente y efectiva de los procesos educativos

y administrativos. El propésito es hacerla més competitiva y
fortalecer su sostenibilidad financiera. Las acciones que se
desarrollan en esta apuesta buscan garantizar una posicién
financiera estable que asegure la continuidad de los servicios que
ofrece la sede y el cumplimiento de su misién en el tiempo.

Sostenibilidad
institucional apoyada
en la excelencia
operativa y en una
cultura de servicio

Organizacional

Fuente: Direccién de Planeacién, Rectoria Bogota Presencial, 2020.

Finalmente, cabe mencionar que el desarrollo de la ciudad es entendido dentro del marco de
Bogoté region, en la que también estén presentes otras sedes de UNIMINUTO, como la Rectoria
CundinamarcaylaRectoria Bogota Virtual y a Distancia, con las cuales se viene trabajando paraimpactar
de una manera mas asertiva y articulada, no solo en Bogot4, sino en los municipios circunvecinos. Por
consiguiente, el trabajo articulado de estas sedes es clave para lograr un planteamiento integral de
region.

Matriz de materialidad (GRI 102-21:102-44)

De acuerdo con la relevancia ante los grupos de interés y su impacto en la misién de UNIMINUTO,
las apuestas estratégicas dispuestas en el Plan Estratégico de Sede 2020-2025 presentadas en la
tabla 45, se han clasificado en la matriz de materialidad como se muestra en la figura 71. De ahi se
deduce que las cinco apuestas estratégicas de la sede son de importancia alta.
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I Figura 71. Matriz de materialidad de las apuestas estratégicas, Rectoria Bogota Presencial
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I Fuente: Direccién de Planeacion, Rectoria Bogotéa Presencial, 2020.

Riesgos estratégicos 2019

En cuanto a la gestion de riesgos por parte de la sede, durante el 2019 se trabajé en la creacion
de una matriz de riesgos estratégicos (tabla 46), que permitié la identificacion, valoracién y trata-
miento de ocho factores de riesgo.

Tabla 46. Matriz de riesgos estratégicos Rectoria Bogoté Presencial

RIESGOS PROBABILIDAD IMPACTO
1 | Negacion de registros calificados 3 | Alta 4 | Catastrofico
2 | Obsolescencia de los programas académicos 2 | Media 4 | Catastréfico

Que los docentes que se vinculen a UNIMINUTO no cumplan con las
3 | competencias, actitudes y habilidades que permitan garantizar calidad en virtud | 3 | Alta 4 | Catastrofico
del modelo educativo (baja cualificacion profesoral)

4 | Bajo nivel de continuidad en la formacién superior de nuestros graduados 3 | Alta 3 | Alto
5 | No desarrollar nueva oferta pertinente y de calidad 2 | Media 4 | Catastréfico
6 Que los graduados no se ubiquen ocupacionalmente de acuerdo con los 2 | Media 3 | Ao

perfiles profesionales en los que se han formados

No contar con resultados de investigacién en las més altas categorias
7 | relacionadas con produccién académica, cualificacion de los investigadoresy de | 4 | Muy Alta 4 | Catastréfico
los grupos de investigacién

Que la existencia, cantidad o calidad de la infraestructura no garantice una

formacion de buena calidad fl Alta fil Catastrofico

Fuente: Direccién de Planeacién, Rectoria Bogota Presencial, 2020.
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A través del mapa de calor, se clasificaron los factores de riesgo de acuerdo con su nivel de
criticidad, tal como se muestra en la figura 72.

I Figura 72. Clasificacién los factores de riesgo de acuerdo con su nivel de criticidad
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I Fuente: Direccién de Planeacion, Rectoria Bogota Presencial, 2020.

En cada uno de los factores de riesgo identificados se realizd un anélisis de causas y efectos, se
definio el tipo de tratamiento a seguir, y se establecio un plan de accidn, con un responsable por cada
factor de riesgo, declarado como su gestor.

Entre las acciones definidas se encuentran las siguientes:

Formacién y actualizacion en procesos de calidad académica
Control y seguimiento a los procesos de calidad

Autoevaluacion periddica de programas académicos

Mecanismo de actualizacién de informacién clave de los graduados.

Actualizaciones curriculares periddicas basadas en informacién del contexto
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m  Fortalecimiento del proceso de ingreso (primer afo) y del modelo de atencién integral al
estudiante (MAIE).

m  Estrategia comunicativa de ubicaciéon ocupacional de los graduados como valor agregado
en la divulgacion y mercadeo de programas

m  Asegurar productos e investigadores dentro de los grupos

m  Plan de formacién de investigadores y plan de categorizacién de grupos de investigacion

m  Desarrollo de nuevos espacios educativos que permitan dar respuesta a la demanda de los
diferentes programas

m  Anticipacién la asignacién de espacios con el fin de mejorar la percepcién del servicio.

Riesgos estratégicos 2020 en el contexto de la COVID-19

Durante el 2020, debido a la pandemia de COVID-19, se trabajé en una actualizacion de la
matriz de riesgos estratégicos, en funcién de velar por la salud y el bienestar de nuestra comunidad
académica, y de mantener la continuidad de las operaciones y los procesos que garantizaran la
prestacion del servicio académico en las mejores condiciones de calidad.

Esta situaciéon impuso retos que llevaron a implementar acciones disruptivas y urgentes que
permitieran, entre otros ejercicios de reinvencidon de nuestro actuar: establecer protocolos de
bioseguridad; fortalecer las competencias digitales de estudiantes, profesores y demés colaboradores;
definir criterios de gestion administrativa y financiera acordes con el impacto en las matriculas y otros
ingresos.

En consecuencia, fue necesario reformular nuestra matriz de riesgos en el nuevo contexto vy,
como resultado de ello, resultaron 12 nuevos riesgos que requieren tratamiento (tabla 47).

Tabla 47. Reformulacion de la matriz de riesgos en el contexto de la COVID-19 Rectoria Bogota

Presencial
RIESGOS PROBABILIDAD IMPACTO

1 | Colaboradores enfermos 3 | Alta 3 | Alto

2 Reqlucoon de I/os ingresos por matriculas y otros ingresos en los siguientes 4 | Muyalta 4 | Catastrofico
periodos académicos

3 Incumpllmlgnto por parte de Ios' golaboradores de gestién académica y 2 | Media 4 | Catastrofico
administrativa de sus responsabilidades y labores

4 Incumpl}m|entoAcon el curriculum de los programas académicos 2 | Media 4 | Catastrofico
presenciales y virtuales

5 | Contagio y complicaciones por COVID-19 en estudiantes 3 | Alta 2 | Moderado

6 | Afectacién en la imagen de UNIMINUTO Rectoria Bogoté Presencial 3 | Alta 3 | Alto
Incumplimiento en la ejecucién de proyectos de investigacién y

7 | publicaciones necesarios para apalancar la categorizacién de grupos e 3 | Alta 3 | Alto
investigadores y la acreditacién de programas
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RIESGOS PROBABILIDAD IMPACTO

8 Que la educacion continua de Ig sedg no 'responda a las necesidades de 3 | Alta 3 | Alto

esta como una fuente para la diversificacién de recursos
9 Pérdida de'l'sentldo y del propésito formativo de la practica de 3 | Ala 4 | Catastrofico

responsabilidad social (PRS)
Dificultad para la colocacién laboral y la generacién de unidades

10 . ; . 3 | Alta 3 | Alto
productivas de los estudiantes proximos a graduarse y graduados

1 Insuficiencia en la generacion de escenarios para la préactica profesional en 3 | Alta 3 | Ao
todos los programas

12 | Incumplimiento en los términos legales (plazos) 1 | Baja 3 | Alto

Fuente: Direccién de Planeacion, Rectoria Bogotéa Presencial, 2020.

El nuevo mapa de calor, que clasifica los factores de riesgo segun su nivel de criticidad se muestra
en la figura 73.

I Figura 73. Reclasificacion los factores de riesgo de acuerdo con su nivel de criticidad
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I Fuente: Direccién de Planeacion, Rectoria Bogotéa Presencial, 2020.

Las acciones que es preciso implementar ante esta nueva realidad son las siguientes:

m  Entrega de equipos y elementos ergondmicos que posibiliten el desarrollo de las labores
desde casa
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m  Establecimiento de protocolos de bioseguridad, y seguimiento a la salud fisica y psicolégica
de los colaboradores

m  Ejecucion de planes de promocién y prevencién aplicados al trabajo en casa, y retorno
seguro del trabajo

m  Alivios financieros y revisién créditos de la Cooperativa

m  Acompanamiento a los estudiantes para cuidar la salud mental a través de Bienestar y
Pastoral

m  Desarrollo de un plan estratégico de mercadeo digital que permita impactar a la audiencia
y remplazar acciones presenciales

m  Activacion de canales digitales que permitan la comunicacion constante con los aspirantes
y estudiantes

m  Estrategias de optimizacion de costos y gastos

m  Capacitaciones que permitan conocer los alcances y beneficios de las aulas virtuales mas
alléd de repositorios de bibliografia y enlaces

m  Acompafiamiento permanente a estudiantes y profesores por parte de los programas y
unidades de docencia a través de herramientas tecnoldgicas

m  Organizacién de actividades y apoyo virtuales por parte del equipo de Bienestar en el marco
del MAIE

m  Orientacién e indicaciones a colaboradores de gestion académica y profesores para que
desarrollen sus clases de forma sincrénica, segun los horarios establecidos
Ajuste de los proyectos de investigacién de la sede a las actuales condiciones

m  Monitoreo permanente de los procesos de publicaciones y recepcién nuevos proyectos si
es necesario

m  Plan de choque con los editores de las revistas

m  Plan de asesorias a los grupos de investigacion
Plan de acompafiamiento riguroso a las facultades y programas académicos que se
encuentren en proceso de acreditacion y renovacion de acreditacion.

m  Redisefno de la apuesta de proyeccién social para asumir las acciones desde la virtualidad.

GOBERNANZA

Canales de denuncia (GRI 102-17)

El acuerdo 308 de 5 de junio de 2020, por el cual se expide el Cédigo de Etica y Buen Gobierno
de UNIMINUTO, establece los criterios de conducta de todo miembro o colaborador de la institucion,
para lo cual, en el articulo 10 crea un comité de transparencia, que tiene entre sus funciones conocer,
investigary evaluar las posibles conductas que se puedan presentary que puedan vulnerar lo dispuesto

150



I CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - UNIMINUTO

en dicho cédigo. Este Comité de transparencia recibe y evalta las denuncias de conductas en contra
de lo establecido por el Cédigo de Buen Gobierno y Etica de UNIMINUTO. Sobre el periodo objeto
del presente informe, no se cuenta con registro de denuncias asociadas a estas conductas.

Estructura de Gobernanza (GRI 102-18; 102-22)

En la figura 74 se presenta la estructura organizacional de la Rectoria Bogoté Presencial y se

describen las autoridades de direccién general.

I Figura 74. Estructura organizacional, Rectoria Bogota Presencial
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I Fuente: Secretaria de Sede, Rectoria Bogotéa Presencial, 2020.
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Consejo Superior: Es la autoridad colegiada, a cuyo cuidado se encuentra el gobierno inmediato
de la sede. Es su responsabilidad trazar politicas particulares para la respectiva sede y tomar las
decisiones dentro de su @mbito de competencia. El Consejo Superior de sede esté subordinado
al Consejo de Fundadores.

Todos los miembros, actian con voz y voto. El rector de la sede participa en las sesiones, actta
con voz y no tiene voto. El secretario de la sede actia como tal también en las sesiones del
Consejo y levanta el acta correspondiente.

Las responsabilidades del Consejo Superior se encuentran en el articulo 60 de los Estatutos.

Consejo Académico: Es la maxima autoridad colegiada de la sede, con competencia en los asuntos
académicos, es decir, en todo lo relacionado con docencia, asuntos estudiantiles, resultados de
aprendizaje, investigacién, publicaciones y proyeccién social.

Las responsabilidades del Consejo Académico se encuentran en el articulo 68 de los Estatutos.

Consejo Administrativo y Financiero: Es la méxima autoridad colegiada de la sede, con competencia
en los asuntos relacionados con la administracion de planta fisica, logistica, contabilidad, finanzas,
tesoreria, gestion de talento humano, mercadeo y admisiones, y la administracién de sistemas
de la informacién y tecnologias.

La responsabilidad del Consejo Administrativo y Financiero se encuentra en el articulo 71 de los
Estatutos.

Consejos de Facultad: El articulo 107 del Reglamento Orgénico establece que es la autoridad
colegiada de gobierno en la facultad. Su responsabilidad es trazar los lineamientos especificos
para la administracion y desarrollo de la facultad, y tomar las decisiones respectivas de acuerdo
con la ley, los Estatutos y los reglamentos internos, siguiendo las directrices del rector de la sede
y las politicas y orientaciones emanadas de las diversas autoridades de UNIMINUTO.

El secretario académico actia como secretario del Consejo, y participa con voz y sin voto. El
vicerrector académico de la sede y los directores de unidades académicas de la facultad podrén
ser invitados a las sesiones, con voz, pero sin voto.

Las responsabilidades del Consejo de Facultad se encuentran en el articulo 109 del Reglamento
Organico.

Vicerrectoria Administrativa y Financiera: Es la unidad encargada de dirigir y atender los asuntos de

orden administrativo y financiero de la sede, de acuerdo con las politicas, lineamientos generales
y procedimientos que formulen las autoridades generales de UNIMINUTO. Es responsable de
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proporcionar los recursos de apoyo necesarios para asegurar la adecuada prestacion del servicio
educativo, y de garantizar la eficiencia y optimizacion de los recursos en busca de la sostenibilidad
financiera de la sede y de UNIMINUTO.

Las calidades, periodo y érgano que eligen al vicerrector administrativo y financiero de sede se
encuentran en el articulo 95 del Reglamento Organico.

Vicerrectoria Académica y de Asuntos Estudiantiles: Es la unidad, dependiente de la Rectoria de
Sede, responsable de la ejecucion de las politicas, lineamientos y directrices de los asuntos de
orden académico y estudiantil emanadas por las autoridades generales del Sistema, en el &mbito
de competencia de la respectiva sede.

Las calidades, periodos y érganos que eligen al vicerrector académico se encuentran en el
articulo 91 del Reglamento Orgénico.

PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES

Grupos de interés para el cumplimiento de la misién
(GRI 102-40)

A continuacién, se detallan los grupos de interés definidos, para efectos de las acciones de
Bienestar Institucional: estudiantes, profesores y administrativos.

Estudiantes

Bienestar Institucional, en relacién con el Acuerdo 219 del 2014 del Consejo de Fundadores, se
enmarca en labusqueda del mejoramiento continuo de la calidad de vida de la comunidad universitaria,
el desarrollo del sentido de pertenencia e identidad de la comunidad académica y administrativa con
los propdsitos y mision de la institucion y por el desarrollo de sus potencialidades en las dimensiones
afectiva, socioecondmica, fisica, de salud, recreativa, cultural y artistica, aplicando criterios de equidad
y solidaridad que favorezcan la convivencia y la practica de los valores institucionales.

Por otro lado, Bienestar Institucional cuenta con las siguientes areas de gestién: Salud, Promocion
y Prevencién, Desarrollo Deportivo, Desarrollo Cultural, Acompanamiento y Permanencia (MAIE),
Desarrollo Humano Integral, y Promocién Socioecondmica. Estas areas cuentan con programas y
proyectos disefiados para garantizar la atencion en las diferentes necesidades que presentan los
estudiantes, los cuales participan en los servicios y actividades propuestas.
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La participacién de este grupo de interés es medida y reportada al sistema de informacién
Banner 8.5; alli se registran todas las atenciones que se hacen desde las diferentes areas de Bienestar
para, después, contar con las cifras exactas de atencion entregadas por la Vicerrectoria General de
Bienestar. Estas estadisticas son entregadas a los diferentes programas académicos para todos los
procesos de renovacion de registros calificados, acreditacion, reacreditacion y demaés procesos que
la institucién requiere.

Atendiendo a los grupos de interés definidos por el PEI, la poblacién de graduados y el sector
externo hacen parte de dichos grupos.

Graduados

De conformidad con los Lineamientos generales para la proyeccion social (UNIMINUTO, 2014),
existe el Acuerdo 11 del 30 de enero de 2018, denominado Lineamientos para la relacién con egresados
y graduados, en cuyo articulo 5, «Lineas de accidon para la relacién con egresados y graduadosy, se
plantea que las unidades existentes en las rectorias, vicerrectorias regionales y centros regionales
tendran, por lo menos, las siguientes lineas de accidon, que se diferenciaran en su ejecucion y sus
acciones particulares segun el contexto especifico:

a) Seguimiento permanente y caracterizacién de egresados y graduados de UNIMINUTO
b) Educacion para toda la vida

c) Participacion del graduado en los cuerpos colegiados de la institucion

d) Servicios de emprendimiento y empleabilidad

e) Promocién del voluntariado

f)  Reconocimiento publico y documentacién de experiencias destacadas

g) Comunicacién permanente entre UNIMINUTO y sus egresados y graduados.

Para la Rectoria Bogoté Presencial, la participacion de este grupo de interés se mide en acciones
como los estudios de seguimiento (propios de la sede), los estudios del Observatorio Laboral para la
Educacion (OLE) para pregrado y los de posgrado, la participacion en los procesos de autoevaluacion de
programas, las visitas de pares académicos del Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) del Ministerio
de Educaciéon Nacional (MEN) con fines de obtencién de registro, renovacién o acreditacién vy, finalmente,
en las acciones de ciclos de actualizacion generados por las facultades y programas (tabla 48).

Tabla &8. Actividades de participacion de graduados Rectoria Bogota Presencial

NUMERO DE GRADUADOS PARTICIPANTES
ACTIVIDAD
2019-1 2019-11 2020-11 2020-I1
Estudios de seguimiento 0 767 0 580
Estudios OLE 1411 1311 1428 Pendiente
Estudio SPOS 8 149 189 Pendiente
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NUMERO DE GRADUADOS PARTICIPANTES
ACTIVIDAD
2019-1 2019-11 2020-11 2020-11
Autoevaluacién 500 N/A 1387 N/A
Ciclos de actualizaciéon 1137 758 320 1418
Visitas del MEN N/A N/A 0 178

Fuente: Coordinacion de Graduados, Rectoria Bogoté Presencial, 2020.

Entre las novedades para el 2020, se desarrollé una metodologia propia para hacer estudios de
seguimiento por programa, haciendo énfasis la medicion de la huella misional del graduado (huella
social). En el segundo semestre de 2020, se adelanté el pilotaje de 5 programas académicos de
pregrado y posgrado y se avanzé la socializacion de los resultados con los directivos institucionales y
los directores de programa para los fines pertinentes de los datos recolectados.

Sector externo

Para este grupo de interés, se tienen establecidos distintos escenarios de relacién, por un lado,
los que se propician para las practicas profesionales y las practicas de responsabilidad social (tabla 49).

Tabla 49. Convenios gestionados con el sector externo Rectoria Bogotéa Presencial

Convenios gestionados
ESCENARIO
2019 2020
Préacticas Profesionales 42 89
Practicas de Responsabilidad Social y Voluntariado 61 55

Fuente: Direccion de Proyeccidn Social, Rectoria Bogoté Presencial.

Por otro lado, en relacion con la linea estratégica de empleabilidad, UNIMINUTO a través del
Centro Progresa EPE cuenta con la Bolsa de Empleo, que vincula a organizaciones y empresas que, en
el marco del servicio de gestidon de vacantes para estudiantes y graduados, fomenta el registro de
estas empresas y contribuye asi a la consecucién de vacantes y perfiles idoneos (tabla 50).

Tabla 50. Vinculacién de empresas al Centro Progresa EPE, Rectoria Bogotéa Presencial

Empresas registradas
en la Bolsa de Empleo UNIMINUTO

2019 2020

403 481

Fuente: Direccion de Proyeccidn Social, Rectoria Bogoté Presencial.
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Proyectos de extension y proyectos de desarrollo social

A partir de la gestiéon de la Subdireccion de Proyectos, unidad encargada de gestionar proyectos
a partir de convocatorias, alianzas y convenios, con propdsitos de movilizar la transferencia de
conocimientos y formalizar otras oportunidades estratégicas y de sostenibilidad, se han formalizado
convenios para realizacion de proyectos y acciones conjuntas.

Colaboradores

Los colaboradores resaltan como clara fortaleza el compromiso con su institucion y la claridad de
los aportes que generan con su trabajo a las metas y objetivos esta.

La identidad misional tiene una buena percepcidén por los colaboradores (75% favorable), que
reconocen a UNIMINUTO como una institucion diferente a las demas, en congruencia con su mision,

y refieren claridad en cuanto a sus principios y valores.

La percepcién sobre los beneficios es mejor que sobre su remuneracién. Se han identificado las
dificultades que se tienen al respecto y se han adelantado acciones para fortalecer la equidad salarial.

Punto de contacto para preguntas sobre el informe (GRI 102-53)

NOMBRE CARGO CORREO ELECTRONICO EXTENSION CELULAR
Anacristina Directora de Proyeccién | anacristina.bayona@uniminuto.edu 6172 3164423520
Bayona Lopez Social, Rectoria Bogota

Presencial

Asistencia financiera recibida (GRI 201-4)

Durante el periodo 2019-2020, la asistencia financiera recibida como apoyo al desarrollo
académico de los estudiantes en la Rectoria Bogotéd Presencial, proveniente tanto de entidades
del sector publico como de la empresa privada, presentd un promedio anual en cobertura de 685
estudiantes y cercano a los 955 millones de pesos anuales (tabla 51).
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Tabla 51. Asistencia financiera recibida 2019-2020, Rectoria Bogoté Presencial

VALOR DE LA ASISTENCIA FINANCIERA RECIBIDA

NUMERO DE BENEFICIARIOS . .
Cifras en millones de pesos

20191 2019-11 2020-1 2020-11 20191 2019-11 2020-1 2020-11

338 245 262 525 498 457 433 521

Fuente: Direccién Financiera, Vicerrectoria General de Servicios Integrados.

Inversion en infraestructura y servicios apoyados (GRI 203-1)

Para el periodo objeto del presente informe, la inversién en compra de terrenos, construccion
de infraestructura y adecuacién de edificaciones para brindar mayor cobertura y mejor servicio de
educacion en la Rectoria Bogota Presencial fue de $2.289.021.037, distribuidos como se muestra en
la tabla 52.

Tabla 52. Inversién en terrenos e infraestructura 2019-2020, Rectoria Bogotéa Presencial

CONSTRUCCION DE ADECUACION DE
C.OMPRA PE e INFRAESTRUCTURA NUEVA EDIFICACIONES
(Cifras en millones de pesos) . ) . )
(Cifras en millones de pesos) (Cifras en millones de pesos)
2019 2020 2019 2020 2019 2020
365 0 625 466 480 352

Fuente: Direccion General Financiera.

CATEGORIA
AMBIENTAL

Materiales utilizados (GRI 301-1)

Para el andlisis de este item, se consideraron aquellos materiales que representan mayor
consumo y, en consecuencia, mayor costo para la Rectoria Bogotéa Presencial. Ademas, se especifican
los valores de compra en papeleria, insumo de mayor relevancia en este analisis (tabla 53 y figura 75).
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Tabla 53. Consumo de los principales materiales utilizados, Rectoria Bogotéa Presencial

MATERIALES UTILIZADOS 2019-1 2019-11 2020-1 2020-
Resma de papel 692 1180 94 0
Vasos de cartén 271 505 0 0
Vasos opal 7 onzas 120 412 0 0
Mezcladores de tinto 331 195 0 0
Cartuchos, téner 15 13 0 0
Marcadores 3937 4425 1115 0

Fuente: Direccién Administrativa y Financiera, Rectoria Bogotéa Presencial, 2020.

I Figura 75. Valor total de materiales utilizados, Rectoria Bogoté Presencial
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I Fuente: Direccién Administrativa y Financiera, Rectoria Bogotéa Presencial, 2020.

I Figura 76. \alor total de compra en papeleria, Rectoria Bogoté Presencial
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I Fuente: Direccién Administrativa y Financiera, Rectoria Bogotéa Presencial, 2020.
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Insumos reciclados (GRI 301-2, 306-2)

Los residuos generados en la Rectoria Bogotd Presencial son sometidos a un proceso de
separacion para su clasificacion como reciclables, ordinarios y peligrosos. Para los residuos ordinarios,
Bogota Limpia S. A. S. ESP, prestadora del servicio publico domiciliario de aseo, se encarga de la
recoleccion, transporte y disposicién final en el relleno sanitario. En la figura 77 se muestra el volumen
total de residuos generados por semestre, y en las figuras 78 y 79, la cantidad de residuos reciclados

y de residuos peligrosos generados, respectivamente.

I Figura 77. Volumen total (kg) de residuos generados, Rectoria Bogoté Presencial
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I Fuente: Direccién Administrativa y Financiera, Rectoria Bogoté Presencial, 2020.

I Figura 78. \/olumen total (kg) de residuos reciclados, Rectoria Bogota Presencial
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I Fuente: Direccién Administrativa y Financiera, Rectoria Bogotéa Presencial, 2020.
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LosresiduosreciclablessonrecogidosporlaAsociacion Nacional de Recicladoresy Trasformadores
(ANRT), entidad encargada del trasporte y aprovechamiento de estos residuos.

I Figura79. \olumen total (Kg) de residuos peligrosos generados, Rectoria Bogoté Presencial
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I Fuente: Direccién Administrativa y Financiera, Rectoria Bogotéa Presencial, 2020.

Los residuos peligrosos son recolectados por diferentes entidades encargadas de su tratamiento
y disposicién final. La empresa Ecocapital se encarga de residuos peligrosos con riesgo biolégico;
Ecologia & Entorno S. A. S. ESP, Ecoentorno, se encarga de residuos peligrosos de productos quimicos
y téneres usados; Ecoindustria S. A. S., de la disposicion final de pilas y luminarias; Gaia Vitare S. A.
S., de aprovechar y disponer los residuos de aparatos eléctricos y electronicos (RAEE); y Greenfuel
Colombia, de reciclar y disponer el aceite vegetal usado.

Consumo energético (GRI 302-1, 302-4)

El consumo de energia, tal como se muestra en las figuras 80 y 81, disminuyo significativamente
al decretarse el Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica en todo el territorio nacional en
el mes de marzo de 2020, que llevo al cierre de las instalaciones de la sede. Esta reduccion también
se refleja en el valor pagado por dicho consumo (figura 82).

160




I CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - UNIMINUTO

I Figura 80. Comportamiento del consumo energético dentro de la organizacién, Rectoria Bogoté Presencial
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I Fuente: Direccién Administrativa y Financiera, Rectoria Bogotéa Presencial, 2020.

I Figura 81. Consumo energético fuera de la organizacion, Rectoria Bogota Presencial
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I Fuente: Direccién Administrativa y Financiera, Rectoria Bogoté Presencial, 2020.

161




INFORME DE SOSTENIBILIDAD SISTEMA UNIMINUTO 2019-2020 [

I Figura 82. \/alor pagado por consumo de energia, Rectoria Bogoté Presencial
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I Fuente: Direccién Administrativa y Financiera, Rectoria Bogoté Presencial, 2020.

Volumen de agua extraida (GRI 303-1, 306-1)

Por la misma razén por la cual se redujo el consumo de energia, los m® de agua consumida
sufrieron también un descenso significativo, especialmente en el afio 2020 (figura 83), con la
consecuente disminucion del valor pagado por este concepto (figura 84).

I Figura 83. Comportamiento del consumo de agua, Rectoria Bogoté Presencial
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I Fuente: Direccién Administrativa y Financiera, Rectoria Bogotéa Presencial, 2020.
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I Figura 84. \/alor pagado por consumo de agua, Rectoria Bogota Presencial

VALOR PAGADO POR CONSUMO DE AGUA
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I Fuente: Direccién Administrativa y Financiera, Rectoria Bogota Presencial, 2020.

Agua reciclada y reutilizada (GRI 303-3)

Con el objetivo de optimizar el recurso hidrico en las edificaciones de la Corporacién Universitaria
Minuto de Dios - UNIMINUTO, la Rectoria Bogoté Presencial, en el Edificio San Juan Eudes, cuenta
con un tanque de almacenamiento para las aguas lluvias, con capacidad de 58 m?, y en el edificio
del Parque Cientifico de Innovacion Social (PCIS), ubicado en la sede calle 90, con un tanque con
capacidad de 40 m®. Las aguas lluvias se canalizan desde las cubiertas de estas edificaciones y
descargan en estos tanques para su llenado. Estos sistemas de recirculacion de aguas lluvias tienen
equipos de bombeo y red de tuberias independientes de los de suministro de agua potable, y a
través de él se suministra agua a los aparatos sanitarios y orinales de las baterias de banos, ademas
de las llaves de jardin de las zonas verdes. Con el fin de garantizar el suministro de agua a las baterias
sanitarias mencionadas anteriormente, estos sistemas cuentan con un suministro de respaldo de la
red de agua potable, considerando que la temporada de Iluvias normalmente se presenta en dos
meses del afio. En la construccion de las edificaciones recientes y en las futuras, se tiene en cuenta la
puesta en operacion de este sistema.

Biodiversidad y areas protegidas (GRI 304-1; 304-3)

Campus de la sede Bogota Presencial

El campus de la Rectoria Bogoté Presencial de UNIMINUTO, ubicado en la calle 80 con avenida
Boyacd, en la localidad de Engativd, se encuentran varios ambientes urbanizados y naturales. Inmerso
en el Barrio Minuto de Dios y en un ecosistema natural de humedal. Segin datos presentados en el
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Plan de Manejo Ambiental del humedal Santa Maria del Lago, de un informe de la Secretaria Distrital
de Ambiente (SDA) de 2019, el inventario forestal muestra que, de las especies encontradas en este
ecosistema, 2155 son arboles y arbustos, pertenecientes a 54 géneros, distribuidos en 36 familias.
Entre esta flora diversa, en la franja terrestre del humedal, se reconocen varias especies caracteristicas
de los ecosistemas de bosque andino: aliso, cerezo, tibar, cedro, caucho sabanero, mano de oso,
guayacan, mortifio y sangregado, entre otros

Fauna

En la tabla 54 se relaciona la fauna encontrada en el campus.

Tabla 54. Fauna encontrada en el campus de la sede Bogoté Presencial

Mirla negra Siririo tirano melancélico
(Turdus flavipes) (Tyrannus melancholicus)

Copetén o Gorrion Colibri chillén
(Zonotrichia capensis) (Colibri coruscans)
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Chulo o gallinazo Paloma doméstica
(Coragyps atratus) (Columba livia)

Tangara roja migratoria Pibi ahumado
(Piranga rubra) (Contopus fumigatus)

Nota: Esta informacién fue suministrada por el programa de Ciencias Naturales de UNIMINUTO Virtual y a Distancia.
Las fotografias son tomadas de diferentes fuentes y se presentan para identificar la clasificacion taxonémica,
pero no pertenecen a UNIMINUTO.

Flora

En cuanto a la flora, se elabord un inventario de las especies que se encuentran en el campus
universitario. La mayoria son especies introducidas, entre las cuales se distinguen los papiros,
cortaderas y falsos pimientos, entre otras. En la tabla 55 se presenta el inventario de la flora encontrada
en la sede Bogota Presencial.

165



INFORME DE SOSTENIBILIDAD SISTEMA UNIMINUTO 2019-2020 [

Tabla 55. Inventario de flora, sede Bogotéa Presencial

Neugenias Araucana, araucaria o pehuén
(Eugenia ledophylla) Cantidad: 60 (Araucaria) Cantidad: 90

SRR

TR

]
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Sietecueros Duranta limén
(Tibouchina lepidota) Cantidad: 12 (Duranta repens) Cantidad: 360
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Cheflera Hiedra variegada
(Schefflera arboricola) Cantidad: 12 (Hedera helix) Cantidad: 40

Lino Papiro
(Linum usitatissimum) Cantidad: 40 (Cyperus papyrus) Cantidad: 305
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Cayenas Cintilla
(Hibiscus rosa-sinensis) Cantidad: 162 (Chlorophytum comosum) Cantidad: 34

Caballero de la noche Everet Cantidad: 63
(Cestrum nocturnum) Cantidad: 2
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Ciénaga Cantidad: 4 Azalea

Sabila Palo de Brasil
(Aloe) Cantidad: 1 (Caesalpinia echinata) Cantidad: 15
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Begonia big Lino santo
(Begonia multiestaminea) Cantidad: 400 (Linum usitatissimum) Cantidad: 17

Variegada Suculentas Cantidad: 1
(Bauhinia variegata) Cantidad: 435
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Pino libro Agapantos
(Platycladus orientalis) Cantidad: 85 (Agapanthoideae) Cantidad: 27

Amarantos Pensamientos
(Amaranthus) Cantidad: 250 (Wittrockiana) Cantidad: 8
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Manto de Maria Koala Cantidad: 2
(lpomoea purpurea) Cantidad: 2

Bromelia Pino calibreo
(Bromelia) Cantidad: 5 (Pinus) Cantidad: 7
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Hortensia Sauco
(Hydrangea macrophylla) Cantidad: 8 (Sambucus) Cantidad: 6

Bromelia (flor) Hiedra hoja ancha
(Bromelia) Cantidad: 1 (Cymbopogon citratus) Cantidad: 90

173



INFORME DE SOSTENIBILIDAD SISTEMA UNIMINUTO 2019-2020 [

Margarita Papayuelo
(Bellis perennis) Cantidad: 1 (Vasconcellea pubescens) Cantidad: 3

Durazno Rosa
(Prunus persica) Cantidad: 1 (Rosa) Cantidad: 1
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Mirto Romero
(Myrtus communis) Cantidad: 4 (Rosmarinus officinalis) Cantidad: 1

Limonaria Diente de leén
(Cymbopogon citratus) Cantidad: 3 (Taraxacum officinale) Cantidad: 100
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Vika Cantidad: 30 Helecho
(Pteridium aquilinum) Cantidad: 4

Nota: Informacién suministrada por el Programa de

. Ingenieria Agroecoldgica. Fotografias tomadas en la sede
Estatis Bogota Presencial de UNIMINUTO en 2018 y suministradas
(Limonium sinuatum) Cantidad: 64 por la profesora Jeannette Pita, de la Facultad de Ingenierfa.
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Finca La Chuquita

Entre los espacios con los que UNIMINUTO le ha apostado a la consolidaciéon de espacios verdes
para promover la sostenibilidad, se destaca la finca La Chuquita, de la cual cabe resaltar que para el
ano 2019, ademas de la produccion para reforestacion in situ, se han realizado donaciones de plantas
asi: 1000 arboles en nacederos de Subachoque, 300 arboles en el municipio de la Calera, 200 arboles
en los colegios del CEMID en Soacha, Ciudad Verde y Ciudad Bolivar.

Fauna

En la tabla 56 se muestran las especies de fauna que se encuentran en la finca La Chuquita.

Tabla 56. Fauna, finca la Chuquita, Rectoria Bogoté Presencial

Mirla Ratén sabanero Colibri coroniazul
(Turdus merula) (Apodemus sylvaticus) (Agyrtria cyanocephala)
Flora

Las especies con las que cuenta la finca La Chuquita, segun el Gltimo inventario, del afio 2019 son
las que se muestran en la tabla 57.
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Tabla 57. Inventario de fauna, finca La Chuquita, Rectoria Bogoté Presencial

Tilo comin Cedro
(Sp. PI. Tilia x europaea) (Cedrus libani, subsp. brevifolia)
Cantidad: 15.000 arboles, cerca viva Cantidad: 600

Sauce llorén Falso pimiento
(Salix babylonica) (Schinus molle)
Cantidad: 100 semillas 300+ Cantidad: 7.000
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Chicala Eucalipto
(Tecoma stans) (Eucalyptus obliqua)
Cantidad: 3.000 donados - 4.000 Ciudad Bolivar Cantidad: 1.000

Caucho sabanero Plantas aromaticas
(Ficus soatensis) Cantidad: 300
Cantidad: 1
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Emisiones de gases efecto invernadero (GRI 305)

En el ano 2019, la profesora Diber Jeannette Pita Castafeda, adscrita a la Facultad de Ingenieria
de la Rectoria Bogoté Presencial de UNIMINUTO desarrollé el trabajo de grado de maestria
denominado Disefio de una propuesta educativa como aporte a los procesos de gestion para la
sostenibilidad ambiental en la Corporacion Universitaria Minuto de Dios Sede Principal, en el Programa
de Maestria en Educacion Ambiental de la Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales (UDCA).
El objetivo de este trabajo fue «disefiar una propuesta educativa que aporte a la ruta de sostenibilidad
ambiental y al fortalecimiento de las dinémicas educativas y de gestion en la Corporacion Universitaria

Minuto de Dios, Sede Principal».

En los objetivos especificos, se planted el disefo de indicadores ambientales mediante
la metodologia del Global Reporting Initiative (GRI) 2006, como herramienta cuantitativa, y la
identificacion, a través de su andlisis, de las debilidades de los procesos de gestion ambiental
desarrollados durante el 2017 en la Sede Principal de UNIMINUTO. Ademaés, se estructuré la linea
base ambiental en esta sede, a partir de la adaptacion de la metodologia propuesta por el GRI, y
finalmente se disefié una propuesta educativa basada en los resultados obtenidos para contribuir al

mejoramiento de las acciones ambientales en la sede.

La propuesta educativa, producto de la investigacién, es un aporte a la ruta de sostenibilidad
ambiental y al fortalecimiento de las dindmicas educativas y de gestion en la Rectoria Bogota
Presencial y se elabord a partir de las consideraciones planteadas en los resultados y el andlisis de
un estudio con enfoque metodoldgico mixto, mediante la aplicacién de herramientas cualitativas y
cuantitativas. Estas Ultimas permitieron evidenciar, a través de indicadores del componente ambiental,

los resultados que en él se pudieron reconocer.

De las conclusiones del estudio, se destaca que los indicadores ambientales GRI permitieron
evidenciar con precision los avances logrados en materia ambiental, asi como las debilidades en los
procesos de gestion y educacion en la Sede Principal, esto permitid pensar en una propuesta educativa
que abordara cada uno de los actores principales para desarrollar, de manera independiente, un
conocimiento ambiental, expresado en los talleres propuestos. Asimismo, a través de la aplicacién de
las herramientas cualitativas, se identificaron problemaéticas que las demés personas pueden percibir, y
las soluciones que desde sus instancias pueden desarrollar. Esta sede de UNIMINUTO debe fortalecer
las dindmicas de gestién y educacion ambiental, desde las politicas institucionales, y fomentar un
espacio importante para la sostenibilidad en la institucién, evidenciando desde practicas sencillas y

cotidianas la cultura ambiental de las instituciones de educacion superior. A través de la formacién
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ambiental planteada desde la propuesta educativa que se plantea, se logrard profundizar en los
docentes, estudiantes, y personal de servicios generales y administrativos un cambio de paradigma
que conduzca a una comprension amplia entre el conocimiento ambiental y el conocimiento
disciplinar, e irradiarlo en las acciones diarias. Todo ello, a partir de la pedagogia praxeoldgica, en la
cual cada uno de los actores es protagonista del aprendizaje, lo que daré respuesta a las necesidades

ambientales propias de la sede y permitira fortalecer la gestion ambiental.

En cuanto a los resultados relacionados con la generacién de gases de efecto invernadero (GEI),

se destacan los aspectos positivos y negativos que se exponen a continuacion.
Aspectos positivos

= La oportunidad de conocer, mediante datos cualitativos, las emisiones de GEl que produce
la sede por sus acciones, para emprender acciones de mitigacién, compensacién y buenas
practicas para la institucion.

m  Laoportunidad de desarrollar afo tras afio esta clase de ejercicios para reportar las acciones
que beneficiarén el inventario nacional de cambio climético.

m  La posibilidad de proponer acciones académicas que potencien el conocimiento, a través
de la postulacion de asignaturas sobre el tema de cambio climéatico y una maestria en
Cambio Climatico y Desarrollo Sostenible, como espacios de formacién que fortalecerén a
UNIMINUTO.

m  Trabajar con entidades distritales como el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales (IDEAM), para formular diplomados/asignaturas transversales sobre temas
ambientales que potencien el conocimiento en los estudiantes de la sede y fortalezcan las
competencias fomentadas por la institucién.

m  Realizar acciones ambientales de mitigacién y compensacién de la huella de carbono,
ademas de asignar recursos econdémicos, en el desarrollo de una propuesta de reforestacién
en las fincas de UNIMINUTO tanto en Bogota como en el resto del Sistema Universitario, a
nivel nacional.

m  Destinar recursos adicionales al cambio de energia convencional por energia de ahorro en
la sede Bogoté Presencial de UNIMINUTO.

Aspectos negativos

m La sede Bogotéd Presencial genera un alto consumo de energia, debido a la falta de

conciencia y cultura ambiental por parte de la comunidad académica.

181



INFORME DE SOSTENIBILIDAD SISTEMA UNIMINUTO 2019-2020 [

m  Seidentificd que la comunidad académica, en su mayoria, no tiene conocimiento sobre las
acciones que en materia ambiental se adelantan en la sede y, debido a ello, no se ahorra ni

se cuidan los recursos.

El estudio citado puede consultarse en el Repositorio Institucional de la UDCA en linea: https://
repository.udca.edu.co/handle/11158/1380

CATEGORIA
SOCIAL

Beneficios otorgados por la organizacién (GRI 401-2)

Durante el periodo objeto de este informe, en la Rectoria Bogotd Presencial se registrd un
aumento significativo del nimero de beneficiarios de becas, subsidios y descuentos (tabla 58), asi
como de la inversién en estos beneficios (figura 85) y en el Plan Exequial (figura 86), sobre todo
en el segundo semestre de 2020. Esto demuestra el compromiso y el cumplimiento de la misién

institucional, especialmente en tiempos de crisis como la originada por la pandemia de COVID-19.

Tabla 58. Numero de beneficiarios de becas, subsidios, descuentos y plan exequial, Rectoria Bogoté

Presencial
NUMERO DE BENEFICIADOS

BENEFICIOS

2019-1 2019-11 2020-1 2020-11

Becas 1.071 1.175 1.191 1.327
Subsidios 5.428 5.543 5.841 4.569

Descuentos 5.640 5.509 5.427 14.027
Plan Exequial 1.316 1.316 1.246 1.246

Fuente: Direccién Administrativa y Financiera, Rectoria Bogotéa Presencial, 2020.
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I Figura 85. Inversién en beneficios otorgados por la organizacién, Rectoria Bogoté Presencial
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I Fuente: Direccién Administrativa y Financiera, Rectoria Bogotéa Presencial, 2020.

I Figura 86. Inversién en Plan Exequial, Rectoria Bogota Presencial
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I Fuente: Direccién Administrativa y Financiera, Rectoria Bogotéa Presencial, 2020.

2020-I1

Tabla 59. NUumero de beneficiados con las actividades desarrolladas desde la Direccién de Bienestar,

Rectoria Bogota Presencial

BENEFICIADOS CON ACTIVIDADES NUMERO DE BENEFICIADOS
DE BIENESTAR 2019-1 2019-11 2020-1 2020-11
Estudiantes 38.679 39.069 41.368 448.798
Docentes 1.622 5.230 1.447 725
Personal Administrativo 706 4.049 338 848

Fuente: Direccién Administrativa y Financiera, Rectoria Bogotéa Presencial, 2020.
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I Figura 87. Inversion en actividades de Bienestar, Rectoria Bogoté Presencial
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I Fuente: Direccién Administrativa y Financiera, Rectoria Bogotéa Presencial, 2020.

Accidentalidad, ausentismo, fatalidades (GRI 403-3)

Mediante Resolucion Rectoral 1517 del 1.° de agosto de 2019, se designaron los representantes
de la Rectoria Bogota Presencial ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, COPASST
(2019-2021). A continuacién, se detalla el comportamiento de los indicadores mas relevantes en SST:
accidentalidad y dias perdidos (figura 88), riesgos y personal expuesto (tabla 60) y personal capacitado
para el manejo de riesgos (figura 89).

I Figura 88. Indicadores de accidentalidad y dias perdidos, Rectoria Bogoté Presencial
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I Fuente: Direccién Administrativa y Financiera, Rectoria Bogota Presencial, 2020.
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Tabla 60. [dentificacion de riesgos en SST y cantidad de personal expuesto, Rectoria Bogota Presencial

CANTIDAD DE PERSONAL EXPUESTO
TIPO DE RIESGO
2019 2019 2020-1 2020-I1

Quimico 24 24 24 22

Bioldgico 9 9 9 9

Alturas 5 5 5 5

Mecénico 7 7 7 7

Eléctrico 1 1 1 1
Psicolaboral 1275 1237 1249 1202
TOTAL 1321 1283 1295 1246

Fuente: Direccién Administrativa y Financiera, Rectoria Bogotéa Presencial, 2020.

I Figura 89. Personal capacitado para el manejo de riesgos laborales, Rectoria Bogoté Presencial
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I Fuente: Direccién Administrativa y Financiera, Rectoria Bogota Presencial, 2020.

Formacién y ensefianza (GRI 404-1, 404-2)

Durante el periodo objeto del presente informe, a través de UNICORPORATIVA —unidad que
trabaja por la formacién del capital humano de UNIMINUTO a través de cinco areas de formacion, y
que busca asegurar los canales de calidad de los procesos académicos y de los productos que suman
al impacto misional de la organizaciéon-, en la Rectoria Bogota Presencial se lograron los resultados
generales que se muestran en la tabla 61. El detalle sobre la cantidad de beneficiarios y la inversién
segun el tipo de formacion se presenta en las figuras 90y 91.
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Tabla 61. Beneficiarios de UNICORPORATIVA por tipo de formacién, Rectoria Bogoté Presencial

e (815 (FE LT BENEFICIARIOS/PARTICIPANTES
2019-1 201911 2020-1 2020 11

Especializacion 6 1 4 3
Maestria 24 27 26 21
Doctorado 31 36 19 16
Posdoctorado 0 0 0 0
Cualificacion para el trabajo 55 100 99 559
Formacién humana 50 38 0 6
Formacién misional 233 266 160 27
Formacién social 13 8 88 12

TOTAL 412 476 396 644

Fuente: UNICORPORATIVA, 2020.

I Figura 90. Numero de beneficiarios y valor de la inversién en formacién posgradual, Rectoria Bogoté
Presencial
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I Fuente: UNICORPORATIVA, 2020.
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Figura 91. Numero de beneficiarios y valor de la inversién en formacién del talento humano, Rectoria
Bogota Presencial
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I Fuente: UNICORPORATIVA, 2020.

Evaluaciones periédicas de desempeno (GRI 404-3)

Alafechadeelaboracién del presente informe, el nUmero de profesores y personal administrativo/
directivos evaluados, asi como el porcentaje de cumplimiento de la evaluacién de desempefo, son
los que se registran a continuacién, en la tabla 62 y la figura 92, respectivamente.

Tabla 62. Beneficiarios de UNICORPORATIVA por tipo de formacién, Rectoria Bogoté Presencial

BENEFICIARIOS 2019-1 2019-11 2020-1 2020-11
Profesores 841 739 0 0
Administrativos/Directivos 0 147 0 0

Fuente: UNICORPORATIVA, 2020.
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Figura 92. Porcentaje de cumplimiento de la evaluacién del desempefio de profesores y personal
administrativo/directivos, Rectoria Bogoté Presencial
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I Fuente: Direccién de Talento Humano, Vicerrectoria General de Servicios Integrados, 2020.

Casos de discriminaciéon (GRI 406-1)

Los casos relacionados con discriminacion registrados para el periodo objeto del presente
estudio se muestran en la tabla 63.

Tabla 63. Casos de discriminacion atendidos de estudiantes, profesores, administrativos y directivos,
Rectoria Bogota Presencial

CASOS DE DISCRIMINACION 20191 20191 2020-1 2020-I11
Estudiantes 0 0 0 0
Profesores 0 2 0 0
Administrativos 0 1 1 0
Directivos 0 0 0 0

Fuente: Direccién de Talento Humano, Vicerrectoria General de Servicios Integrados, 2020.
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BUENAS
PRACTICAS

Mejoramiento en la dimensién ambiental del informe de
sostenibilidad GRI

Objetivo

Establecer la linea base y la metodologia para ampliar la medicién de las condiciones de la
dimensién ambiental de la Rectoria Bogota Presencial en el marco del Plan de Desarrollo 2020-2025,
como parte de la formulacién de estrategias para mitigar el impacto ambiental de la sede.

Alcance

Esta experiencia de buena practica es el punto de partida para la formulacién de un plan
estratégico especifico que se enfoque tanto en los resultados alcanzados como en el mejoramiento
de los indicadores de la condicion de sostenibilidad para la sede. Para ello, se requiere un trabajo
de divulgacién con los actores institucionales (directivos) que estan a cargo de lo relacionado con
esta dimension: rector, Planeacién, Direccion Administrativa y Financiera, Gestion Humana. Ademas,
la linea base permitiréd llevar a cabo el seguimiento anual, que constituye una forma de reconocer
los avances, las acciones que es necesario adelantar, la focalizacién de estrategias y la enunciacién
del impacto de la dimensién ambiental dentro de lo que corresponde a la responsabilidad social
universitaria (RSU).

Ciberpadrinos: una iniciativa pedagégica de alfabetizacién
digital para personas adultas mayores en tiempos de pandemia

Objetivo

Propiciar que las personas mayores se sientan mas integradas en la sociedad al participar
activamente en procesos formativos y personalizados sobre el uso y aprovechamiento de las TIC de
forma remota, aportando de esta manera a su desarrollo humano integral en tiempos de pandemia.
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Alcance

El factor diferenciador esta en la atencion personalizada, que encabezan el ciberpadrino o la
cibermadrina. Con esta se busca formular un plan de trabajo basado especialmente en las capacidades,
necesidades e intereses individuales de cada adulto mayor. El material pedagdgico es creado por
estos tutores digitales, que no solo ensefan, sino que también aprenden, de lo cual se deriva otro
factor diferencial: el intercambio de saberes generacional desde la virtualidad. De esta manera, se
contribuye al desarrollo humano de los adultos mayores y los estudiantes.

Fundacién hogar madre marcelina: acompaiando historias de vida

Objetivo

Transformar los imaginarios sociales en los que se concibe a las personas mayores como seres
fragiles e incapaces a través de espacios de formacion que permiten compartir sus experiencias de
vida por medio del acompafnamiento individual y/o grupal, en actividades como la escucha activa, la
lectura, las manualidades, el aprendizaje de herramientas virtuales.

Alcance

Esta buena practica, dirigida a los adultos mayores, surge a raiz de la emergencia por la
COVID-19. Los protocolos de seguridad y mitigacion, medidas distritales e institucionales para
enfrentar la pandemia han limitado la participacién comunitaria de esta poblacion, por lo cual surge
en el Area de Terapia Ocupacional del Hogar Madre Marcelina y el Voluntariado UNIMINUTO una
estrategia centrada en crear espacios formativos y culturales, mediante la generacién de encuentros
pedagdgicos que permitan reconocer y dignificar a los adultos mayores y promover entre ellos la vida
activa y la continua interrelacién personal que contribuyan al envejecimiento con calidad de vida.

En esta estrategia se han tenido en cuenta los intereses de la poblacién objetivo y se han creado
escenarios de formacién en redes sociales y herramientas online, asi como escenarios literarios y
artisticos.

Comunicaciones mas cercanas: didlogos periédicos con los
grupos de interés internos de la sede

Objetivo

m  Mantener el sentido de pertenencia de los grupos de interés internos hacia la institucién.
m  Mantener a la comunidad educativa mejor informada sobre lo que acontece a la sede.
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m  Desarrollar procesos de escucha que permitan identificar las fortalezas y oportunidades de
mejora de los distintos procesos que lleva a cabo la institucion.

m  Fortalecer las relaciones positivas entre los miembros de la comunidad educativa.

m  Fortalecer la autoimagen positiva en la institucién.

Alcance

Se realizan encuentros que permiten una comunicacion mas cercana entre estudiantes,
administrativos, profesores y graduados de la sede. Durante cada encuentro, el equipo lider cuenta
con un espacio para socializar los avances y resultados que se van logrando a nivel de sede, facultades
y programas. Se socializa informacién clave que deben conocer los miembros de la comunidad
educativa y se aclaran las dudas que surjan al respecto. Finalmente, se desarrolla un proceso de
escucha que permita conocer las fortalezas y oportunidades de mejora.
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PERFILDE LA
1f” ORGANIZACION

Perfil de la sede (GRI 102-1)

La Vicerrectoria Regional Bogota Sur se constituye con el interés de facilitar el acceso a educacion
superior de calidad a la poblacién de bajos ingresos del sur de la capital. Comienza operaciones con
una primera cohorte de 177 estudiantes, poblacion que ha venido aumentando hasta llegar, en 2018,
a mas de 10 mil estudiantes en las diferentes metodologias y modalidades. Actualmente, cuenta con
un total de 7.054 estudiantes, distribuidos en las cinco localidades del Sur de Bogotéa: Bosa, Kennedy,
Rafael Uribe, Ciudad Bolivar y Santa Fe.

iPor qué hacer presencia en el sur de Bogota?

m  Paraofrecer el ingreso a la educacién superior a un gran nimero de jovenes, madres cabeza
de familia, empleados entre otros que ven en esta sede de UNIMINUTO su Unica posibilidad
de ingreso a la educacion superior.

m  Gracias a ello, ayudamos a resignificar proyectos de vida, generando cambios positivos en
los nucleos familiares y los tejidos sociales de sectores muy vulnerables y estigmatizados
por la sociedad.

m  Se ha logrado la unién de esfuerzos a través de alianzas estratégicas con entidades
gubernamentales, sociales, comunitarias, etc., que comparten el mismo objetivo de servicio
a la comunidad: «Que nadie se quede sin servir”».

m  Se da respuesta oportuna a necesidades reales y concretas del sur de Bogotd, logrando
asi posicionamiento, impacto y reconocimiento local, distrital y nacional para UNIMINUTO
como entidad de marca social.
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La estructura académico-administrativa de la Vicerrectoria Regional Bogotéd Sur se encuentra
distribuida en cinco centros universitarios:

1. San Camilo: Calle 1 # 9-50
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5. Colegio Confraternidad de San Fernando: Carrera 19 B Bis # 60B-27 Sur
(Barrio San Francisco), Ciudad Bolivar
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Oferta Académica (GRI 102-2)

Para el periodo objeto del presente reporte (2019-2020), la Vicerrectoria Regional Bogota
Sur registra una oferta de 37 programas académicos, distribuidos en los niveles técnico laboral,
tecnoldgico, profesional universitario y especializacion, tal como lo muestra la figura 93.

I Figura 93. Oferta académica, Vicerrectoria Regional Bogoté Sur

4
OFERTA ACADEMICA
9
Técnico laboral
m Tecnoldgico
B Profesional universitario
1 Especializacion 20

I Fuente: Sistema de Aseguramiento de la Calidad en Educacién (SACES).

De acuerdo al Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior (SNIES), cada uno
de esos programas cuenta con su respectivo cédigo, y en el caso del nivel de formacién asociado a
técnicos laborales, con la respectiva resolucion de aprobacion.

Dichos programas se imparten en diferentes modalidades, as:
Técnico laboral: 4 presenciales

Tecnoldgico: 9 presenciales
Profesional universitario: 8 presenciales y 12 a distancia.

Especializacion: 1 presenciales y 3 a distancia

De los 37 programas, 3 se encuentran en proceso de acreditacién, tal como lo muestra la
tabla 64.
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Tabla 64. Informacién general de los programas académicos ofertados en la Vicerrectoria Regional

Bogota Sur

NIVEL DE
FORMACION

NOMBRE DEL PROGRAMA ACADEMICO

CODIGO SNIES
/ RESOLUCION
DE APROBACION
PARA TECNICOS
LABORALES

MODALIDAD
| <
O [} <
2 2 =)
gl 2| E
E| 3| >
o o

EN
PROCESO DE
ACREDITACION

Técnico laboral

Técnico Laboral Auxiliar Administrativo

Técnico laboral Auxiliar en Atencién a la Primera Infancia

Técnico Laboral Auxiliar de Almacén y Bodega

Técnico Laboral Auxiliar en Produccién Gréfica

Res. 030001/2019

Tecnologia en Comunicacion Gréfica 10430
Ee;;(;lﬁtgaijoerzfestién de Seguridad en Redes de 104929
Tecnologia en Logistica Empresarial 105082
Tecnologia en Costos y Auditoria 13065
Tecnoldgico | Tecnologia en Electrénica 17759
Tecnologia en Redes de Computadores y Seguridad 17760
Informética
Tecnologia en Logistica 19603
Tecnologia en Gestién de Mercadeo 52801
Tecnologia en Informética 7815
Licenciatura en Edqcacién Bésica con Enfasis en Ciencias 104874
Naturales y Educacion Ambiental
Licenciatura en Educacién Artistica 104887
Licenciatura en Educacién Fisica, Recreacién y Deporte 106016
Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Enfasis en Inglés 106862
Licenciatura en Educacién Fisica 106884
Licenciatura en Educacion Infantil 106952
Administracion en Seguridad y Salud en el Trabajo 107528
F’r'ofesi‘ona'l Administracién en Seguridad y Salud en el Trabajo 108163
universitario
Trabajo Social 11278
Administracién de Empresas 2051
Licenciatura en Educacién Fisica, Recreacién y Deporte 54656
Ingenieria de Sistemas 90714
Administracién Financiera 90921
Licenciatura en Pedagogia Infantil 90962
Psicologia 91141
Administracién en Salud Ocupacional 91236
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MODALIDAD
CODIGO SNIES [ _
NIVEL DE / RESOLUCION < | < 4 EN
FORMACION NOMBRE DEL PROGRAMA ACADEMICO DE APROBACION | & | £ | < | PROCESO DE
PARA TECNICOS | i | & | E | ACREDITACION
LABORALES w| vl s
= o
Administracion de Empresas 91237
Profesional | Contaduria Publica 91334
universitario | comynicacion Social 91431
Ingenieria Industrial 91518
Especializacién en Gerencia Financiera 102942
Especializaciéon en Gerencia de Riesgos Laborales,
. ) 103152
Especializacién Seguridad y Salud en el Trabajo
Especializaciéon en Gerencia Social 7687
Especializacion en Gerencia de Proyectos 90887

Fuente: Sistema de Aseguramiento de la Calidad en Educacién (SACES).

Poblacién Estudiantil

La Vicerrectoria Regional Bogota Sur, para el periodo objeto del presente informe, registra en
2019-1 la mayor poblacion la mayor poblacion, con una disminucion importante en el 2020-11 debido a
los impactos que generd la pandemia de COVID-19 en el sector educativo (figura 94).

I Figura 94. Poblacion estudiantil, Vicerrectoria Regional Bogoté Sur
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I Fuente: Génesis+ (sistema integrado de Informacion).
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Profesores por nivel de formacién

La vinculacién por periodo se registra en la tabla 65, que ademas evidencia el descenso en la
contratacion para el ano 2020, originado por la disminucion del nimero de estudiantes a causa de
la emergencia sanitaria provocada por la COVID-19. El comportamiento general de la vinculacién
docente se muestra en la figura 95.

Tabla 65. VVinculacién docente por nivel/periodo académico, Vicerrectoria Regional Bogoté Sur

Nivel académico 2019-1 2019-11 2020-1 2020-11
Tecnoldgico y técnico profesional 1 1 1 1
Profesional universitario 28 70 15 8
Especializacion 69 82 56 45
Maestria 270 236 295 254
Doctorado 4 2 4 4
Posdoctorado 1

TOTAL 372 392 371 312

Fuente: SINE Administrativo, octubre de 2020, Direccién de Talento Humano.

Figura95. Comportamiento general de la vinculacién docente por periodo académico, Vicerrectoria
Regional Bogoté Sur
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I Fuente: SINE Administrativo, octubre de 2020, Direccion de Talento Humano.
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Propiedad y forma juridica (GRI 102-5)

La Vicerrectoria Regional Bogotéa Sur se cred bajo el Acuerdo 167 del Consejo de Fundadores
del 17 de septiembre de 2010, en el cual se establecieron las vicerrectorias regionales como figura
administrativa en la que puede convertirse un centro regional o en la que se agrupan centros regionales
o CERES cuyo tamafio y desarrollo hace necesario dotar de una estructura especializada, sin que
haya alcanzado su consolidacién como rectoria. En su articulo segundo, el Acuerdo dispone que
la Vicerrectoria Regional Bogoté Sur es la unidad responsable de los centros de Tunjuelito, Ciudad
Bolivar, Usme y Bosa y demas centros que se constituyan en el sur de la ciudad de Bogota.

Cadena de suministro (GRI 102-9)

Como estrategia socialmente responsable, las practicas de adquisicién de la Vicerrectoria
Regional Bogoté Sur priorizan a las personas naturales y empresas locales y nacionales tal como se
muestra en las figuras 96y 97.

I Figura 96. Numero de proveedores de acuerdo a su clasificacién, Vicerrectoria Regional Bogoté Sur
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I Fuente: Direccién Financiera, Vicerrectoria General de Servicios Integrados.

203




INFORME DE SOSTENIBILIDAD SISTEMA UNIMINUTO 2019-2020 [

I Figura 97. Valor total de la compra en el periodo 2019-2020, Vicerrectoria Regional Bogoté Sur

VALOR TOTAL DE LA COMPRA
Cifras en millones de pesos
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I Fuente: Direccién Financiera, Vicerrectoria General de Servicios Integrados.

Iniciativas externas (GRI 102-12:102-13)

Como estrategia de encuentros, reflexién y articulacion académica y de proyectos, la Vicerrectoria
Regional Bogoté Sur, establecié durante 2019 y 2020 una red académica a nivel nacional, mejorando
asi la interacciéon y el trabajo cooperativo. A través de esta red, denominada Red Académica y de
Investigacion en Control y Gestion Ambiental (RAICGA), se comparte informacion y conocimiento.

GOBERNANZA

Estructura de Gobernanza (GRI 102-18; 102-22)

La existencia juridica de la Vicerrectoria Regional Bogotéd Sur se enmarca en el articulo 57
de la Reforma Estatutaria establecida por medio del Acuerdo 293 del 9 de agosto del 2019, en
el que se establece que la institucidon puede crear, organizar y administrar sus propias estructuras
organizacionales, segun el sector educativo y la necesidad del entorno. En consecuencia, conforme al
articulo 73 del Acuerdo 297 del 3 de diciembre del 2019, por medio del cual se expide el Reglamento
Orgénico de UNIMINUTO, el Consejo de Fundadores crea la Vicerrectoria Regional Bogota Sur.
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Punto de contacto para preguntas sobre el informe (GRI 102-53)

NOMBRE CARGO CORREO ELECTRONICO EXTENSION | TELEFONO
Laura Alejandra Coordinadora | lacortes@uniminuto.edu 13072 3789950
Cortés Azuero de Planeacion

Asistencia financiera recibida (GRI 201-4)

Durante el periodo 2019-2020, la asistencia financiera recibida como apoyo al desarrollo
académico de los estudiantes en la Vicerrectoria Regional Bogotéa Sur (tabla 66), proveniente tanto
de entidades del sector publico como de la empresa privada, presentd un promedio anual en
cobertura de 170 estudiantes y cercano a los 132 millones de pesos anuales.

Tabla 66. Asistencia financiera recibida 2019-2020, Vicerrectoria Regional Bogoté Sur

VALOR DE LA ASISTENCIA FINANCIERA RECIBIDA

NUMERO DE BENEFICIARIOS . :
Cifras en millones de pesos

2019-1 201911 2020-1 2020-11 20191 2019-11 2020-1 2020-11

89 89 73 89 75 72 61 57

Fuente: Direccion General Financiera.

Inversién en infraestructura y servicios apoyados (GRI 203-1)

Para el periodo objeto del presente informe, el valor correspondiente a inversién en construccion
de infraestructura y adecuacién de edificaciones para brindar mayor cobertura y mejor servicio de
educacion en la Vicerrectoria Regional Bogoté Sur asciende a $206.975.699.00, distribuidos como se
muestra en la tabla 67.
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Tabla 67. Inversién en terrenos e infraestructura 2019-2020, Vicerrectoria Regional Bogoté Sur

CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA NUEVA ADECUACION DE EDIFICACIONES
(Cifras en millones de pesos) (Cifras en millones de pesos)
2019 2020 2019 2020
308 117 75 15

Fuente: Direccion General Financiera.

CATEGORIA
AMBIENTAL

Materiales utilizados (GRI 301-1)

En este item se consideraron aquellos materiales que representan mayor consumo vy, en
consecuencia, mayor costo para la Vicerrectoria Regional Bogotd Sur (tabla 68 y figura 98). Se
especifican, ademas, los valores de compra en papeleria (figura 99), insumo de mayor relevancia en

este anélisis.

Tabla 68. Consumo de principales materiales utilizados, Vicerrectoria Regional Bogota Sur

MATERIALES UTILIZADOS 2019-1 201911 2020-1 2020-11
Resma de papel 31 266 15 41
Vasos de carton 0 154 0 0
Vasos opal 7 onzas 0 248 0 0
Mezcladores de tinto 0 26 6 0
Cartuchos, toner 0 2 1 0
Marcadores 0 1.655 300 316

Fuente: Direccién Administrativa y Financiera, 2020.
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I Figura 98. \alor total de materiales utilizados, Vicerrectoria Regional Bogota Sur

VALOR TOTAL COMPRA DE MATERIALES
Cifras en millones de pesos
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I Fuente: Vicerrectoria Regional Bogota Sur.

I Figura 99. Valor total de compra en papeleria, Vicerrectoria Regional Bogota Sur
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I Fuente: Vicerrectoria Regional Bogoté Sur.

Insumos reciclados (GRI 301-2, 306-2)

La Vicerrectoria Regional Bogoté Sur, a la fecha, no lleva registro de los residuos generados,
lo cual se convierte en una oportunidad de mejora. Si bien los residuos aptos para reciclaje son
entregados a recicladores de la zona, no se lleva a cabo el pesaje ni se cuenta con documentos de
soporte al respecto.

Los residuos peligrosos generados en el punto de primeros auxilios se entregan, para su

disposicion final, a la empresa de soluciones integrales en la gestion de residuos peligrosos y
especiales, Ecocapital.
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Consumo energético (GRI 302-1, 302-4)

El consumo de energia en la Vicerrectoria Regional Bogoté Sur, tal como se muestra en la figura
100, presentd una reduccion significativa al decretarse el Estado de Emergencia Econémica, Social
y Ecoldgica en todo el territorio nacional en el mes de marzo de 2020, lo cual llevé al cierre de las

instalaciones de la sede. Esta reduccién también se refleja en el valor pagado por dichos consumos
(figura 107).

Figura100. Comportamiento del consumo energético dentro de la organizacién, Vicerrectoria
Regional Bogotéa Sur
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I Fuente: Vicerrectoria Regional Bogota Sur.

I Figura101. Valor pagado por consumo de energia, Vicerrectoria Regional Bogota Sur
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I Fuente: Vicerrectoria Regional Bogota Sur.
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Volumen de agua extraida (GRI 303-1, 306-1)

Por la misma circunstancia que condujo a la disminucién del consumo de energia, también se
registré un descenso significativo de los m*® de agua consumida (figura 102) y, por ende, del valor
pagado por este concepto (figura 103) en el afio 2020.

Fuente de abastecimiento: Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota (EAAB).
Medidas para recudir el consumo: Trabajo en casa, instalacion de pedales en los lavamanos.

I Figura102. Comportamiento del consumo de agua, Vicerrectoria Regional Bogota Sur
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I Fuente: Vicerrectoria Regional Bogoté Sur.

I Figura103. Valor pagado por consumo de agua, Vicerrectoria Regional Bogotéa Sur.
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I Fuente: Vicerrectoria Regional Bogota Sur.
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Agua reciclada y reutilizada (GRI 303-3)

En la Vicerrectoria Regional Bogota Sur, hasta la fecha, no se ha implementado ninglin mecanismo
para la recoleccion y reutilizaciéon del agua, lo cual se convierte en una oportunidad de mejora.

Biodiversidad y areas protegidas (GRI 304-1; 304-3)

El andlisis de la biodiversidad en la Vicerrectoria Regional Bogotéa Sur constituye una accién por
desarrollar en las préximas vigencias.

Emisiones de gases efecto invernadero (GRI 305)

Hasta la fecha de elaboracién de este informe, no se han realizado mediciones de gases de
efecto invernadero. Llevar a cabo la medicion y definir medidas para su reduccién se convierte en un
reto en la categoria ambiental para la Vicerrectoria Regional Bogoté Sur.

CATEGORIA
SOCIAL

Beneficios otorgados por la organizacién (GRI 401-2)

Tanto para la poblacién estudiantil como para el personal administrativo y docente, UNIMINUTO
tiene definido un plan de beneficios consistente en becas, subsidios, descuentos, plan exequial y
diversas actividades de bienestar.

Para la Vicerrectoria Regional Bogoté Sur, el nimero de beneficiarios de becas, subsidios y
descuentos (tabla 69) y la inversion en estos beneficios (figuras 104 y 105) registraron un aumento
significativo, sobre todo en el segundo semestre de 2020. Esto demuestra el compromiso vy el
cumplimiento de la misién institucional, especialmente en tiempos de crisis, como la originada por la
pandemia de COVID-19.

En cuanto a la cantidad de beneficiados con las actividades de bienestar y la inversion por este
concepto, la informacién se presenta en la tabla 70 y la figura 106, respectivamente.
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Tabla 69. NUmero de beneficiarios de becas, subsidios, descuentos y plan exequial, Vicerrectoria
Regional Bogoté Sur

NUMERO DE BENEFICIARIOS
BENEFICIOS
2019-1 2019-11 2020-1 2020-11
Becas 469 300 471 323
Subsidios 15.772 8.523 13.386 7.127
Descuentos 568 290 5.058 7.207
Plan Exequial 471 0 475 0

Fuente: Vicerrectoria Regional Bogota Sur.

I Figura104. Inversion en beneficios otorgados por la organizacién, Vicerrectoria Regional Bogota Sur
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I Fuente: Vicerrectoria Regional Bogota Sur.

I Figura105. Inversion en Plan Exequial, Vicerrectoria Regional Bogoté Sur
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I Fuente: Vicerrectoria Regional Bogota Sur.
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Tabla 70. Numero de beneficiados con las actividades desarrolladas desde |a Direccidon de Bienestar,
Vicerrectoria Regional Bogotéa Sur

BENEFICIADOS CON ACTIVIDADES NUMERO DE BENEFICIADOS
DE BIENESTAR 2019-1 2019-I1 2020-1 2020-11
Estudiantes 0 0 0 0
Docentes 732 1.220 968 451
Personal Administrativo 247 809 293 365

Fuente: Vicerrectoria Regional Bogota Sur.

I Figura106. Inversion realizada en actividades de Bienestar, Vicerrectoria Regional Bogota Sur
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I Fuente: Vicerrectoria Regional Bogoté Sur.

Accidentalidad, ausentismo, fatalidades (GRI 403-3)

A continuacién, se detalla el comportamiento de los indicadores més relevantes en cuanto a
seguridad y salud en el trabajo (SST) para la Vicerrectoria Regional Bogotéa Sur: accidentalidad y dias
perdidos (figura 107), riesgos y personal expuesto (tabla 71) y personal capacitado para el manejo de
riesgos (figura 108).
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I Figura107. Indicadores de accidentalidad y dias perdidos, Vicerrectoria Regional Bogota Sur
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I Fuente: Vicerrectoria Regional Bogoté Sur.

Tabla 71. |dentificacién de riesgos en SST y nimero de personal expuesto, Vicerrectoria Regional

Bogota Sur
CANTIDAD DE PERSONAL EXPUESTO
TIPO DE RIESGO
2019-1 2019-11 2020-1 2020-11

Quimico 7 7 7 4

Biolégico 5 5 5 5

Alturas 1 1 1 1

Mecanico 2 2 2 2

Eléctrico 2 2 2 2
Psicolaboral 514 451 459 399
Total 531 468 476 413

Fuente: Vicerrectoria Regional Bogota Sur.
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I Figura108. Personal capacitado para el manejo de riesgos laborales, Vicerrectoria Regional Bogota Sur

PERSONAL CAPACITADO PARA EL MANEJO DE RIESGOS LABORALES
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I Fuente: Vicerrectoria Regional Bogota Sur.

Formacioén vy ensenanza (GRI 404-1, 404-2)

Durante el periodo objeto del presente informe, a través de UNICORPORATIVA —unidad que
trabaja por la formacién del capital humano de UNIMINUTO, mediante cinco areas de formacion, y
que busca asegurar los canales de calidad de los procesos académicos y de los productos que suman
al impacto misional de la organizacién—, en la Vicerrectoria Bogota Sur se lograron los resultados
generales que se muestran en la tabla 72. El detalle sobre la cantidad de beneficiarios y la inversion
segun el tipo de formacion se presenta en las figuras 109 y 110, respectivamente.

Tabla 72. Beneficiarios de UNICORPORATIVA por tipo de formacion, Vicerrectoria Regional Bogotéa Sur

TIPO DE EORMACION BENEFICIARIOS/PARTICIPANTES
2019-1 2019-11 2020-1 2020-11

Especializacion 0 0 2 2
Maestria 1 0 2 12
Doctorado 3 1 1 0
Posdoctorado 0 0 0 0
Cualificacion para el trabajo 32 54 45 410
Formacién humana 5 15 1 0
Formacién misional 47 171 81 53
Formacién social 12 17 29 7

TOTAL 100 258 161 484

Fuente: UNICORPORATIVA, 2020.
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Figura109. Numero de beneficiarios y valor de la inversién en formacién posgradual, Vicerrectoria
Regional Bogotéa Sur

BENEFICIARIOS/INVERSION EN FORMACION POSGRADUAL
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I Fuente: UNICORPORATIVA, 2020.

Figura110. Numero de beneficiarios y valor de la inversién en formacién del talento humano,
Vicerrectoria Regional Bogotéa Sur

BENEFICIARIOS/INVERSION EN FORMACION DEL TALENTO HUMANO

$60.000.000 $58.559.940
$40.528.085
$40.000.000
$20.000.000
$10.000.000
96 257 156 470
$0 T T T
2019-1 2019-11 2020-1 2020-1
B Beneficiarios/participantes Inversién

I Fuente: UNICORPORATIVA, 2020.

Evaluaciones periédicas de desempeino (GRI 404-3)

En la tabla 73 se registra el nimero de profesores y personal administrativo/directivo evaluados,
y en la figura 111 se presenta el porcentaje de cumplimiento de la evaluaciéon de desempefio en la
Vicerrectoria Regional Bogoté Sur hasta la fecha de elaboracién del presente informe.
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Tabla 73. NUmero de profesores, personal administrativo y directivo con evaluaciones periédicas de
desemperio, Vicerrectoria Regional Bogotéa Sur

PERSONAL EVALUADO 2019-1 2019-11 2020-1 2020-11
Profesores 336 245 0 0
Administrativos/Directivos 0 17 0 0

Fuente: Vicerrectoria Regional Bogota Sur.

I Figura11l. Porcentaje de cumplimiento de la evaluacién del desempefio de profesores y personal
administrativo/directivos, Vicerrectoria Regional Bogotéa Sur

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EVALUACION DE DESEMPENO
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I Fuente: Vicerrectoria Regional Bogota Sur.

Casos de discriminacién (GRI 406-1)

En la tabla 74 se relaciona la cantidad de casos de discriminacién atendidos por periodo
académico durante 2019 y 2020.

Tabla 74. Casos de discriminacién atendidos de estudiantes, profesores, administrativos y directivos,
Vicerrectoria Regional Bogota Sur

CASOS DE DISCRIMINACION 2019-1 201911 2020-1 2020-11
Estudiantes 0 0 0 0
Profesores 2 3 1 0
Administrativos 0 0 0 0
Directivos 0 0 0 0

Fuente: Vicerrectoria Regional Bogota Sur.
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BUENAS
PRACTICAS

Centro de pensamiento campesino

Objetivo

Desarrollar andlisis, recomendaciones y actividades para el fortalecimiento del pensamiento
campesino en colegios, comunidades, organizaciones sociales de zonas periurbano-rurales de Bogoté
(Ciudad Bolivar y Usme), a través de metodologias praxeoldgicas participativas.

Alcance

Docentesy estudiantes de las licenciaturas en Artes y Ciencias Naturales, con el acompafiamiento
de profesores del Centro de Educacién para el Desarrollo (CED), han trabajado con la poblacién rural
de Bogota realizando actividades de apropiacion de identidad campesina, con el fin de hacer frente
a la pérdida de esta misma identidad que se viene dando en la ruralidad. En Bogoté se trabaja en
Quiba, Mochuelo y Pasquilla.

Se ha aportado desde la academia con procesos de memoria histérica, fomentando eventos
artisticos, actividades de intercambio de saberes, pddcast y encuentros virtuales.

En los procesos que se han trabajado se resalta el fortalecimiento de la identidad campesina,
y con ello, la trasmision de saberes sobre el cuidado de la tierra y el medio ambiente. Esto Ultimo
constituye un saber fundamental para las nuevas generaciones, tal como lo sefiala la Unesco al
referirse a los saberes campesinos.

Todo lo anterior, se ha dado como un primer paso, pues al fortalecer la identidad campesina
se puede gestionar la organizacién social, con miras al fortalecimiento de redes de emprendimiento
campesino del sector
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Ciudad campesina

Objetivo

Fortalecer unidades productivas de emprendedores a través de asesorias para promover el
desarrollo y la sostenibilidad de los emprendimientos dentro del mercado, y brindar bases desde la

economia solidaria.

Alcance

Se busca la implementacién de metodologias administrativas de fortalecimiento empresarial,
dirigidas a desarrollar habilidades y generar herramientas que les permitan a las unidades productivas
de los sectores priorizados alcanzar niveles avanzados de desarrollo tanto en el &mbito operacional
como comercial. Con ello se pretende que logren mayor posicionamiento en el mercado local y
continlen su expansién a otros mercados regionales y nacionales, y que en el futuro lleguen a los
mercados internacionales.

Para ello, se proponen cuatro fases:

1. La caracterizacion de la poblacién con el fin de determinar la cantidad de unidades
productivas que puedan participar el proyecto.

2. Elacercamiento a la comunidad, mediante la participacién de los diferentes pobladores en
las actividades programadas de fortalecimiento del saber, a través de foros, capacitaciones
y encuentros en actividades propias de la regién, como el Dia del Campesino, los festivales
de la cosecha, los concursos de la fresa y de la papa, la siembra de arboles sobre las laderas
de rios.

3. Laintervencién funcional con el acompafamiento directo de los estudiantes participantes
del proyecto en las instalaciones de las unidades productivas, con el fin de fortalecer
los aspectos mas representativos del negocio. Esto, mediante un plan estructurado de
capacitacién, asesoria y consultoria adecuado para cada unidad, que permita identificar
estrategias en comun para que la unidad logre sus objetivos a corto, mediano y largo plazo.

4.  El establecimiento de los mecanismos idéneos de acompafiamiento, para que las unidades
productivas que hayan alcanzado los niveles establecidos en los pardmetros de la Secretaria
de Desarrollo Econdémico se postulen y puedan acceder a los subsidios otorgados por las
gobernaciones y alcaldias.

Todo lo anterior se plantea desde las diferentes perspectivas que ofrece la economia solidaria.
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PERFILDELA
|} ORGANIZACION

Perfil de la sede (GRI 102-1)

Actualmente la Vicerrectoria Regional Eje Cafetero tiene presencia viva en el Tridngulo del
Café: Caldas, Risaralda y Quindio. EI Campus Rafael Garcia Herreros se ubica en el kilémetro 11,
via Cerritos, sector Galicia, en la ciudad de Pereira. Estratégicamente, se encuentra en el sector de
mayor desarrollo e impacto social que tendré en los proximos cinco afnos la regidny, especialmente, la
ciudad. Su area es de aproximadamente 49.000 metros y cuenta con una gran reserva natural, forestal

e incluso hidrica.

Historia

I Figura112. Linea de tiempo del recorrido histérico de la Vicerrectoria Regional Eje Cafetero
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Gracias al esfuerzo del
Padre Huberto Obando
Gil, CUMy el apoyo del
Consejo de Fundadores:
el Centro Regional
Pereira realizé, en el mes
de enero, la compra y
firma de la escritura del
campus ubicado en el
sector de Galicia,

La inauguracién del
campus se llevé a cabo
con una ceremonia de

apertura en la que

participé el rector
general, Harold Castilla y
el padre Diego Jaramillo.
Presidente de la
Corporacién Universitaria
Minuto de Dios. La
Institucién inicia con cerca
de 4300 estudiantes.

Cerritos.

(O 2016 (O 2018 (O 2018 (O 2019 ( 2019 |

! Se logré dar apertura, Gracias al acuerdo No.
! también, al Centro 264 del 29 de junio,
: Regional Quindio, con el nacié la Vicerrectoria
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con el acuerdo

| 1
| |
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! i
| |
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acuerdo No. 243 del 24 Regional Eje Cafetero, No. 002 del 25 de
de Fundadores, a
solicitud del Rector EEE
General, que unificd i

todos los Centros
Regionales, antes
mencionados.

2020

La sede Eje Cafetero recibe sus primeros registros propios, inicia
la ejecucién de su primer plan estratégico de Sede, buscando la
puesta en marcha de operar los 5 centros regionales que la
componen y ampliando su oferta de manera prioritaria, recibe
visitas de pares para 9 registros calificados; y adicionalmente
asume la pandemia COVID-19 como una oportunidad para la
transformacién académica y administrativa

I Fuente: Vicerrectoria Regional Eje Cafetero.

Tiempo de funcionamiento

Mediante el Acuerdo 264 de 29 de junio de 2018 del Consejo de Fundadores se establecié la
creacion de las vicerrectorias en UNIMINUTO, entre ellas la del Eje Cafetero, que inicié operaciones
en agosto de 2.018. Sin embargo, cabe precisar que la institucion ha funcionado en la regién desde
el 2005, con la puesta en marcha del CERES de Chinchina

Hitos

A continuacion, se exponen los resultados mas importantes que se han logrado durante las tres
vigencias (2018, 2019 y 2020) en que ha operado la Vicerrectoria Regional Eje Cafetero.

Vigencia 2.018

m  Apropiacion de conocimiento del equipo de colaboradores de la sede para asumir el reto

de convertirse en vicerrectoria.
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Vigencia 2019

m  La Vicerrectoria cuenta con una nueva estructura de personal, méas acorde con su tamano,
las necesidades y expectativas. Se consolidan, entre otros, los siguientes equipos de
trabajo: Direccion de Bienestar, Coordinacion de Proyeccidén Social, Coordinacién de
Investigaciones, Direccién de Planeacion, Coordinacion de Internacionalizacién y Direccion
de Mercadeo.

m  Tiene la oportunidad de tener su propia infraestructura fisica, el Campus Rafael Garcia
Herreros (Centro Regional Pereira), y operar alli.

m  Consigue la radicacidon de documentos maestros ante el Ministerio de Educacién Nacional
(MEN), con miras a cumplir con su principal objetivo, que es ampliar la oferta académica.

m  Logra sus dos primeros registros propios en modalidad presencial: Ingenieria Industrial y
Contaduria Publica.

m  Es felicitado por primera vez por la administracién, manejo y disminucién de los riesgos
estratégicos.

m  Consolida la alianza estratégica con el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) para formar
una cadena de formacién. A través del alquiler de algunos de los espacios, la Vicerrectoria
busca que los estudiantes del SENA se conviertan en estudiantes propios.

m Inicia el trdmite para escribir, proyectar y materializar su primer plan de desarrollo como
Vicerrectoria.

m  Aporta en la auditoria externa de la Norma ISO 9001-2015 realizada por ICONTEC a los
centros regionales de Pereira y Chinching, en la cual no hubo hallazgos y se logré mantener
la certificacién del Sistema de Gestion de la Calidad (SGC).

m  Cuenta con la primera Casa de Huéspedes de UNIMINUTO.

Se integra con tres de las empresas del Holding Minuto de Dios —Fundases, la Cooperativa
y la Corporacién Industrial Minuto de Dios—, brindando espacios fisicos en el campus y
haciéndolas parte de la gestion de UNIMINUTO. Es importante resaltar que en el trabajo
conjunto con la Cooperativa se logré un tiempo de respuesta de un solo dia.

m  Conforma los grupos de participacion y los diferentes consejos y comités que permiten
fortalecer la comunidad académica y los cuerpos colegiados.

m  Apropia la identidad misional a través de la sefal ética y la adecuacién y embellecimiento
del campus.

m  Imparte formacién a un grupo de técnicos laborales para Cartago y logra consolidar sus
primeros estudiantes.

m  Logra la venta de educacion continua en los centros regionales de Manizales, Armenia y
Chinchina.

m  Consolidalaentrega de servicio a los estudiantes a través de un simulacro gratuito dispuesto
para el 100% de los estudiantes que debian presentar las pruebas Saber Pro.

m  Consigue el primer aval para el grupo de investigacion, y logra consolidar cuatro proyectos
con financiacién del Sistema General de Investigaciones.
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Vigencia 2020

Los resultados de las auditorias internas mejoran de forma satisfactoria.
Se reciben por primera vez nueve visitas simultaneas para registros calificados propios.

Se logra la aprobacién de la licencia para el CAES (Centro de atencion empresarial y social).

Hasta el corte de octubre, se entrega un ejercicio presupuestal con superavit, superando

todas las expectativas y célculos que ocasionaban inicialmente pérdidas.

m  Desde el proceso de investigacién, se inicia la primera agenda regional y la participacion en
el proyecto de ERASMUS.

m  Se logra la ejecucion del tablero de control de Progresa en el segundo semestre, con
resultados positivos y por encima del 80% para las tres estrategias.

m  Se cumple con las metas de estudiantes en general para la vigencia.

m  Seimplementan dos proyectos de gran impacto: Momentos U (Comunicaciones) y Gestion

Humana te Escucha.

m  Selogravincular a los primeros 31 estudiantes del proceso de homologacién con el SENA.

I Figura113. Registro fotografico de la Vicerrectoria Regional Eje Cafetero

I Fuente: Area de Comunicaciones, Vicerrectoria Regional Eje Cafetero. Fotografias: Wven Villa, Coordinador de Comunicaciones.
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Reserva natural

Oferta Académica (GRI 102-2)

Para el periodo objeto del presente informe (2019-2020), la Vicerrectoria Regional Eje Cafetero
registra una oferta de 13 programas académicos, distribuidos en los niveles técnico laboral, profesional
universitario y especializacion, tal como lo muestra la figura 114.

I Figura114. Oferta académica, Vicerrectoria Regional Eje Cafetero
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M Técnico laboral
W Profesional universitario
H Especializacion
9

I Fuente: Sistema de Aseguramiento de la Calidad en Educacién (SACES).
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Segun el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior (SNIES), cada uno de esos
programas cuenta con su respectivo cédigo, y en el caso del nivel de formacién asociado a técnicos
laborales, con la respectiva resolucién de aprobacion.

Ademés, dichos programas se imparten en diferentes modalidades, asi:
m  Técnico laboral: 2 presenciales
m  Profesional universitario: 1 presencial y 8 a distancia

m  Especializacion: 2 a distancia

De los 13 programas, uno se encuentra en proceso de acreditacién, tal como lo muestra la tabla 75.

Tabla 75. Informacién general de los programas académicos ofertados en la Vicerrectoria Regional
Eje Cafetero

MODALIDAD
CODIGO SNIES [
NIVEL DE i / RESOLUCION < | < 4 EN
FORMACION NOMBRE DEL PROGRAMA ACADEMICO DE APROBACION ‘2’ Lz’ g PROCESO DE
PARA TECNICOS | i | & | E | ACREDITACION
LABORALES w| w| s
[ [a]
o
Técnico Laboral por Competencias en Disefio Grafico y
Publicidad
Técnico laboral Res. 0396/2018
Técnico Laboral por Competencias en Asistente
Administrativo
Licenciado en Educacion Infantil 106952
Administracién en Seguridad y Salud en el Trabajo 107528
Ingenieria Industrial 109004
Licenciatura en Pedagogia Infantil 90962
Profesional o 1ogia 91141
universitario
Administracion en Salud Ocupacional 91236
Administracion de Empresas 91237
Contaduria Piblica 91334
Comunicacion Social 91431
Especializacion en Gerencia Financiera 102942
Especializacion
Especializacién en Gerencia de Proyectos 90887

Fuente: Sistema de Aseguramiento de la Calidad en Educacién (SACES).

Poblacién Estudiantil

Para el periodo objeto del presente informe, el mayor nimero de estudiantes se registra en 20191,
con una disminucién importante en 2019-11 y 202011 (figura 115). En este ultimo periodo, la disminucién
obedece a los impactos generados por la pandemia de COVID19 sobre el sector educativo.

226



I CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - UNIMINUTO

I Figura115. Poblacion estudiantil, Vicerrectoria Regional Eje Cafetero

ESTUDIANTES EJE CAFETERO

4.200
4.100
4.000
3.900
3.800
3.700
3.600
3.500
3.400
3.300

4.097

3.943

3.776

3.566

2019-I 2019-11 2020-1 2020-11

I Fuente: Génesis+ (sistema integrado de informacién).

Profesores por nivel de formacién

La vinculacién por periodo se registra en la tabla 76, que ademas evidencia el descenso en la
contratacion para el ano 2020, originado por la disminucion del nimero de estudiantes a causa de
la emergencia sanitaria provocada por la COVID-19. En la figura 116 se muestra el comportamiento
general de la vinculacién docente durante el periodo objeto del presente informe.

Tabla 76. Vinculacién docente por nivel y periodo académico, Vicerrectoria Regional Eje Cafetero

Nivel académico 2019-1 2019-11 2020-1 202011
Profesional universitario 18 23 10 7
Especializacion 31 28 23 21
Maestria 106 91 75 83

TOTAL 155 142 108 111

Fuente: SINE Administrativo, octubre de 2020, Direccién de Talento Humano.
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Figura116. Comportamiento general de la vinculacién docente por periodo académico,
Vicerrectoria Regional Eje Cafetero
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I Fuente: SINE Administrativo, octubre de 2020, Direccion de Talento Humano.

Propiedad y forma juridica (GRI 102-5)

Justificacion de la creacion de la Vicerrectoria Regional Eje Cafetero

El Consejo de Fundadores, en su sesion ordinaria del 13 de octubre de 2017, consideré favorable
lograr una mejor distribucion geografica de UNIMINUTO, a través de un modelo de crecimiento
gradual, que contemple un nuevo mapa de distribucién conformado por 11 rectorias para alcanzar
una operacién con mayor pertinencia, eficacia, eficiencia y calidad.

Analizadas las condiciones actuales de la institucion, se propone un modelo intermedio de
crecimiento, que contempla la creacién de nuevas vicerrectorias regionales, asi como el fortalecimiento
o restructuracion de las existentes, las cuales, una vez que alcancen un nivel de consolidaciény cumplan
unos requisitos y criterios preestablecidos en el Sistema, podréan establecerse como rectorias.

Las vicerrectorias regionales se organizaran como un cuerpo académico administrativo que
facilitara, de modo mas pertinente, el desarrollo del sector productivo de las regiones, la eficiencia
académico-administrativa de los programas de la institucion, y el éptimo cumplimiento de las
condiciones de calidad minimas exigidas, en relacién directa con el entorno.

Conforme a lo establecido en este considerando, la Vicerrectoria Regional del Eje Cafetero fue
una de las siete vicerrectorias creadas en el marco del Acuerdo 264 del 29 de junio de 2018.
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Cadena de suministro (GRI 102-9)

Como estrategia socialmente responsable, las practicas de adquisicién de la Vicerrectoria
Regional Eje Cafetero priorizan a las personas naturales y empresas locales y nacionales tal como se
muestra en las figuras 117 y 118.

I Figura117. Numero de proveedores de acuerdo a su clasificacién, Vicerrectoria Regional Eje Cafetero
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I Fuente: SAP.

I Figura118. Valor total de la compra en el periodo 2019-2020, Vicerrectoria Regional Eje Cafetero
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Principio o enfoque de precaucion (GRI 102-11)

En las diferentes sedes de la Vicerrectoria Regional Eje Cafetero se han estructurado programas
ambientales que permiten promover el cuidado y la protecciéon del medio ambiente.

Programas ambientales

Programa de Ahorro y Uso Eficiente de Energia
Programa de Ahorro y Uso Eficiente de Agua

Plan de Gestién Integral de Residuos Sélidos
Programa para Control de Vertimientos y Emisiones

Programa Me Cuido Cuidando Nuestro Entorno.
Objetivos

Fomentar una cultura de ahorro y cuidado de agua y energia
Promover el cuidado y uso racional de los recursos naturales
Estimular la participacién en el reporte de condiciones ambientales

Minimizar el impacto ambiental producido por los vertimientos.
Logros alcanzados

Limpieza y recuperacion del lago
Siembra de érboles nativos en el campus
Recuperacién y aprovechamiento de residuos solidos

Promover buenas acciones en el cuidado y ahorro del agua y energia.

Iniciativas externas (GRI 102-12;102-13)

Como estrategia de encuentros, reflexién y articulacion académica y de proyectos, la Vicerrectoria
Regional Eje Cafetero ha establecido redes académicas tanto a nivel nacional como internacional
(tabla 77). Asi, ha mejorado la interaccién y el trabajo cooperativo, a través de los cuales se comparte

informacién y conocimiento.
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Tabla 77. Redes académicas Vicerrectoria Regional Eje Cafetero y su clasificacién segun el alcance

CLASIFICACION SEGUN EL ALCANCE

; NACIONALES INTERNACIONALES
REDES ACADEMICAS
2019-1 | 2019-11 | 2020-1 | 2020-11 | 2019-1 | 2019-1 | 2020-1 | 2020-l
13 13 13 13 15 15 15 15

Fuente: Vicerrectoria Regional Eje Cafetero.

Redes académicas nacionales

Red de Salud Mental

Red Regional de Semilleros de Investigacion (RREDSI)
Asociacion Colombo-Francesa de Investigacién (COLIFRI)

Red Regional de Psicologia (REPSI)

Red ODS

Red de Graduados de IES del Eje Cafetero y el Norte del Valle
Red de Educacién Superior por la Equidad de Género, Risaralda
Red Risaralda Universitaria

Red Regional de Lectura y Escritura

Asociacion Colombiana de Universidades (ASCUN)

Red Colombiana de Internacionalizacién (RCI), Nodo Eje Cafetero

Asociacion Colombiana de Facultades y Programas Universitarios en Comunicacion
(AFACOM)

m  Asociacién Colombiana de Instituciones de Educacién Superior con Formacién Técnica
Profesional, Tecnoldgica o Universitaria (ACIET).

Redes académicas internacionales

Red Mutis

Organizaciéon Universitaria Interamericana (OUI)

Organizacion de Universidades Catélicas de América Latina y el Caribe (ODUCAL)
Programa Delfin

Asociacion Universitaria lberoamericana de Posgrado (AUIP)

International Association for Media and Communication Research (IMCR)

Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO).

RedUniversitariade Posgrados en Comunicacién, Desarrolloy Cambio Social (REDECAMBIO)

Red de Estudios Latinoamericanos en Administraciéon y Negocios (RELAYN)
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Latin american Studies association (LASA)

Organizacién Mundial para la Educacion Preescolar (OMEP)

Red de actividad Fisica de las américas (RAFA-PANA)

Cisco Networking Academy

Association Internationale des Etudiants en Sciences Economiques et Commerciales (AIESEC)
Red Solidaria de Jévenes de Entreculturas (REDEC).

ESTRATEGIA

Principales impactos, riesgos y oportunidades (GRI 102-15)

A continuacion, se describen los diferentes impactos, riesgos y oportunidades identificados y
gestionados por la Vicerrectoria, especialmente los relacionados con la emergencia sanitaria por la
COVID-19, y se registran las respectivas medidas de control.

Gestion del riesgo estratégico

La Vicerrectoria Regional Eje Cafetero realiza un ejercicio de anélisis del contexto regional bajo
una metodologia que permite la identificacién debilidades y fortalezas en los factores directivos,
de posicionamiento de mercados, financieros, de tecnologia y de talento humano, asi como a nivel
externo de los factores tecnoldgicos, politicos, ambientales y sociales. Este ejercicio de analisis,
ademés de contar con la participacion d del comité prima rio en pleno, incluye la consulta de
informacion disponible en los siguientes documentos o publicaciones de instituciones:

m  Informe especial Economia de Risaralda y el Eje Cafetero ante los choques causados por el
COVID-19 (Camara de Comercio de Pereira)

Plan de Desarrollo Municipal

Plan de Desarrollo Departamental

Secretarias de Salud municipales

Secretarias de Salud departamentales

Secretarias de Educacion municipales

ICETEX

Ministerio de Educacién Nacional

Matriz de riesgo residual (Vicerrectoria Regional Eje Cafetero)

Matriz de riesgos inherentes, Servicios Integrados.
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A partir de este primer encuentro, se han determinado los riesgos estratégicos que se presentan
en el siguiente apartado.

Riesgos estratégicos identificados
Desercion de estudiantes

Negacién del registro calificado por parte del Ministerio de Educacién Nacional
No contar con los programas adecuados para la region

Rezago frente a la competencia.
Actualizacion de riesgos estratégicos en el marco de la COVID-19

m  Colaboradores enfermos (virus y trastornos psiquiatricos)

Reduccion en los ingresos por matriculas y otros ingresos en los siguientes periodos
académicos

Incumplimiento de las funciones laborales académicas y administrativas

Incumplimiento con el curriculo de los programas académicos presenciales y virtuales

Contagio y complicaciones por virus en estudiantes

Informacion inoportuna, con retraso o no disponibilidad de datos veraces para la toma de

decisiones o para responder requerimientos a entes externos (regulatorios y no regulatorios)

Afectacién en la imagen de la marca Minuto de Dios

m  Incapacidad para ampliar la oferta de la Vicerrectoria Regional Eje Cafetero.
Controles implementados

En la tabla 78 se describen los controles implementados Vicerrectoria Regional Eje Cafetero a
raiz de la emergencia sanitaria por la COVID-19.

Tabla 78. Controles implementados, Vicerrectoria Regional Eje Cafetero

Nombre del control Objetivo del control

Establecer el estado actual de la vicerrectoria frente a los requisitos

Nueva normalidad - ) ) .
de higiene cuidado de espacio para desarrollar la nueva normalidad

Mantener en la minima tasa de contagios de colaboradores, aun
sabiendo que la regién y sobre todo Pereira y Chinchina tienen casos
activos tanto masivos como de nuestros propios estudiantes.

Nuestro compromiso en el Eje Cafetero:
«Cero colaboradores contagiados»
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Nombre del control

Objetivo del control

Eje Cafetero seguro de contagios

Garantizar el presupuesto para la implementacién de los protocolos
necesarios, obligatorios y permanentes que se requieren para los
colaboradores y profesores que tengan que desplazarse al campus,
buscando mitigar el nivel de contagio y siendo conscientes que no
implementar los protocolos al 100% pondria en riesgo la vida de los
colaboradores y sus familias.

Eje Cafetero contrae el virus

Comunicar asertivamente a la comunidad de los contagios masivos
que haya en el eje cafetero, asi como las consecuencias de dichos
contagios

La U me apoya con mi computador de
trabajo

Consolidar la informacion detallada de las necesidades de los
colaboradores en cuanto a computadores, para la toma de
decisiones respecto a la entrega de dichos elementos

Nos cuidamos para no contagiarnos

Cumplir con el mayor nimero de estrategias que se sugieren desde
el protocolo de Servicios Integrados para un retorno seguro.

Procurar no tener colaboradores contagiados y, en caso de que los
haya, habilitar los protocolos ya establecidos y actuar de inmediato.

Los héroes son los profes

Entregar instrucciones claras a los profesores sobre los lineamientos
que deben seguirse para los encuentros tutoriales

Estamos superando la COVID-19

Garantizar el desarrollo de |la Sala de Reactivacion

Trabajo en casa: una oportunidad para la
orientacién a los resultados. La Universidad
esta viva

Transferir conocimiento y buenas préacticas a los colaboradores
administrativos y docentes sobre las primicias del trabajo en casa,

la importancia de la comunicacién asertiva y la gestién del correo
electronico. Delegar, ejecutar, y diferenciar entre lo importante, lo
urgente, lo prioritario y lo del dia a dia. Como llevar una rutina diaria,
cdmo tener un espacio adecuado para trabajar, como estar enfocado
y concentrado y lograr la proactividad y productividad.

La educacion superior es derecho para
todos

Consolidar la informacién de colegios de interés para los cinco
centros regionales y elaborar un plan de medios y visitas a los
mismos.

Apoyar a los colegios de la region para el acceso a la educacién
superior.

Nos comunicamos conforme a las
circunstancias actuales

Realizar un anélisis de medios acorde a la actualidad y la realidad de
la pandemia de COVID-19

Decisiones convergentes

Tomar decisiones en los centros regionales respecto a la continuidad
o suspensién del proceso de condiciones institucionales y los
recursos que demandan en este momento dichos centros.

Comunicar tales decisiones oportunamente y, de acuerdo con la
proyeccién de ingresos y con los escenarios planteados, escalar el
tema a Consejo Superior a mas tardar en agosto, para que también
sea escalado en consejo de fundadores.
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Nombre del control Objetivo del control

Garantizar que pueda seguir suspendido temporalmente el contrato
Ingresos adicionales con el SENA, de manera que ellos solo cancelen una parte del
arriendo.

Identificar oportunamente a los estudiantes que ya tienen cartera
vencida para ofrecerles alternativas especiales a través de contacto
directo entre UNIMINUTO, los estudiantes y la Cooperativa.

Informar oportunamente sobre los alivios financieros a estudiantes
nuevos y antiguos, con canales de comunicacion eficientes y de
tendencia.

UNIMINUTO somos todos
Generar el acompafamiento necesario para que los estudiantes con
capacidades diversas continten su proyecto educativo.

Replicar de manera efectiva todas las campanas para motivar a los
estudiantes.

Asegurar el desarrollo de estrategias de inclusion.

Garantizar que el 100% de los estudiantes de la Vicerrectoria
Regional Eje Cafetero estén enterados de los alivios financieros y
Implementacion de alivios financieros las oportunidades que tienen a través de la Cooperativa, e invitarlos
a través de medios de comunicacién a que sigan adelante con sus
proyectos.

Garantizar el cumplimiento de las metas propuestas de estudiantes

SSEEleleke e e nuevos y antiguos para el segundo semestre de 2020.

Garantizar la ejecucién del Plan de Desarrollo con los recursos
Plan de Desarrollo 2020-2025 e insumos que tenemos actualmente y darle prioridad al plan
operativo que se pueda desarrollar actualmente.

Garantizar la toma de decisiones a tiempo, conforme a la situacién

El Eje Cafetero somos todos . : ]
real de ingresos de la Vicerrectoria.

Garantizar el funcionamiento correcto de la planta eléctrica del

Mantenimiento de planta eléctrica
campus.

Monitoreo permanente a los estudiantes a través de los docentes.

Implementar encuestas a nivel de sede, con muestras representativas
que permitan evaluar la satisfaccién con la metodologia y la calidad
Garantias en la calidad de la educacion de la formacién.

Garantizar la prestacion de un servicio eficiente en las aulas virtuales,
que permita que los estudiantes se sientan satisfechos con la
metodologia y la calidad de la educacion.

Generar los accesos necesarios a los aplicativos requeridos por el

Informacion oportuna y a tiempo < .
P y P Area de Bienestar.

Generar accesibilidad para todos los estudiantes de los servicios

Servicio académico ..
académicos.
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Nombre del control

Objetivo del control

Cobertura de Pastoral

Visibilizar a nivel interno y externo las actividades desarrolladas por
Pastoral.

Apropiacién de la cultura misional

Apropiar la cultura misional en los colaboradores de la Vicerrectoria
Regional Eje Cafetero.

Balance de la carga laboral

Alinear la carga laboral con el tiempo laborado.

La U te acompania siempre

Ejecutar la contratacién prioritaria y la delegacion de funciones
segun el perfil de los colaboradores contagiados

Plataformas eficaces

Solicitar a la Vicerrectoria General Académica que se permita que
los docentes utilicen otras herramientas para innovar en sus clases y
permitir un mayor acceso a las mismas.

Damos la milla adicional

Asegurar el adecuado cumplimiento de las funciones, los procesos y
los procedimientos en su mayor nivel con la planta de personal que
se tiene actualmente, evitando reprocesos.

Todos al servicio

Realizar seguimiento a los servicios ofertados a los estudiantes.

La U cumple tus suefos

Activar el proyecto de ayudas de conectividad y computadores para
estudiantes con estas dificultades financiado por la Cooperativa.

Nos estrenamos en programas presenciales

de una forma diferente

Garantizar un plan de trabajo con los estudiantes de estos
programas que incluya un plan de comunicaciones donde se informe
que se garantizan las condiciones de calidad de la formacién
mientras dure la contingencia.

Adaptacién

Entregar lineamientos claros a los docentes para evitar que sigan
utilizando herramientas diferentes que no estan autorizadas por la
institucion.

Plan de Gestién de Residuos

Gestionar la adecuada disposicion final de los residuos,
especialmente la de aquellos de caracter peligroso (riesgo
bioldgico).

Poblacién estudiantil de alto riesgo

Garantizar el acceso al desarrollo de las asignaturas para los
estudiantes mayores de 60 afios que posiblemente no puedan
regresar al campus para continuar sus estudios de manera
presencial.

Seguimiento de casos de COVID-19

Realizar el adecuado seguimiento y acompafnamiento en los casos
de estudiantes contagiados.

Acompafamiento pdstumo

Acompanar a la familia y al grupo de comparieros en caso de
fallecimiento del estudiante.

Programa MAIE

Brindar seguimiento y promover la permanencia en el proceso
académico de la educacion superior.

Caracterizacion de empleabilidad

Establecer base de datos con informacién actualizada sobre la
condicion de empleabilidad de los estudiantes.

La educacién superior es derecho para

todos

Realizar un anélisis de medios acorde a la actualidad y |a realidad de
la pandemia de COVID-19.

Accesibilidad al bienestar

Lograr que Servicios Integrados proporcione los accesos y permisos
necesarios para que el Area de Bienestar y su equipo de trabajo
logren tener los roles de Banner.
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Nombre del control Objetivo del control

Servicio al estudiante Realizar seguimiento a los servicios ofertados a los estudiantes

Difundir a través de diferentes medios el alcance que ha tenido el
Difusién de apoyo por COVID-19 apoyo de UNIMINUTO a sus estudiantes durante la emergencia
sanitaria por la COVID-19.

Relaciones publicas Construir y mantener la imagen de UNIMINUTO en el Eje Cafetero.

Aseguremos la marca MD Aportar al mantenimiento de la marca Minuto de Dios.

Garantizar el monitoreo constante de los procesos que estéan en el

Eje Cafetero en crisis . - :
MEN vy prever tres escenarios de accién para implementar.

Fuente: Vicerrectoria Regional Eje Cafetero.
Oportunidades identificadas
Contar con una nueva Area de Proyeccién Social.

Tener implementada la Unidad de Desarrollo de Bienestar y Pastoral.
Consolidar una administrativa eficiente, acorde al modelo y a la estructura académica.

Lograr que la contratacién de los docentes se lleve a cabo una semana y media antes
de iniciar clases y que el contrato termine una semana y media después de terminar el
calendario académico.

En la funcién sustantiva de investigacién se estéa realizando una consolidacién de productos.

Es una gran oportunidad el aprovechar que el Eje Cafetero se visualiza como una region

tranquila, econémica y con oportunidades a nivel de las instituciones de educacion superior

(IES) para estudiar; son tres ciudades amables para vivir.

m  La Vicerrectoria debe lograr productividad del campus para obtener algunos ingresos no
académicos.

m  Consolidar a futuro el CAES (Centro de Educacién Empresarial y Social) como proyecto a
nivel de sistema que nazca en el Eje Cafetero.

m  Consolidar una mayor participacion a través de UNICORPORATIVA para beneficiar a los
docentes con desarrollo profesoral.

m  La Vicerrectoria podria posicionarse en el mercado del bilingtismo.

Aprovechar la alianza con el SENA para lograr estudiantes en homologacién que puedan
aportar a las metas de estudiantes nuevos mientras se logra consolidar una oferta mas
amplia.

m  El Eje Cafetero en los proximos afos debe garantizar y articular correctamente una cultura
académico-administrativa adecuada (en la que la administracién esté al servicio de la
academia).

m La Vicerrectoria del Eje Cafetero debe permanecer articulada y con una importante

participacién en cuanto a relacionamiento interinstitucional.

= Nueva area de internacionalizacion.
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m  Nueva drea comercial y de mercadeo.
Dado que UNIMINUTO es actualmente la IES con el mayor nimero de graduados, debe
consolidar estrategias de impacto para aprovechar este mercado.

m  Aprovechar el mundo de la virtualidad como un desarrollo para aumentar los estudiantes en
este nivel de formacion.

m  Actualizacion del Reglamento y de los Estatutos con el fin de proyectar un modelo de
gestién mas pertinente y actualizado.

u Los centros Progresa constituyen una gran apuesta de extensién.

Matriz de materialidad (GRI 102-21;102-44)

De acuerdo con la ruta 2020 propuesta por nuestro rector general: «Actuar hoy para un futuro
esperanzadory, la Vicerrectoria Regional Eje Cafetero tendra dentro de sus prioridades el desarrollo
de cinco grandes proyectos que podran marcar la diferencia de los proximos afios, la ejecucion de
un Plan Estratégico de Sede ambicioso y la proyeccién de una futura rectoria con un alto grado de
madurez, importantes rendimientos financieros y una planta fisica utilizada con su mayor optimizacion.
Dado este contexto, queremos dar a conocer estos proyectos, que seran el resultado de ejecutar las
acciones que nos hemos propuesto en cada una de las megas.

Expansion de la oferta

Ampliar prioritariamente, en los préximos dos afios, la oferta académica en las metodologias a
distancia y presencial, buscando una mayor participacion en el mercado con una oferta pertinente,
con innovacion social y sostenible.

Consolidacién de las funciones sustantivas

Desarrollar un modelo de gestién con calidad integral en los cinco centros regionales de la
Vicerrectoria Eje Cafetero, que den cuenta de la integracion de las funciones sustantivas, los proyectos
interdisciplinares que se puedan ejecutar y la mejora continua en los procesos académicos de los
programas.

Otros proyectos que se argumentan del DOFA de la sede

Nuevos ingresos por alquiler del campus
Proceso de homologacién de estudiantes del SENA
Crecimiento de la educacion continua

Algoritmo académico
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Mercadeo y visibilizacién de UNIMINUTO en el Eje Cafetero
Plan Maestro de la sede
Proyecto de Desarrollo Profesoral

Fortalecer la infraestructura educadora.

I Figura119. Matriz de materialidad de las apuestas estratégicas, Vicerrectoria Regional Eje Cafetero

Matriz de materialidad Vicerrectoria Regional Eje Cafetero

Alta Salud y calidad de vida

* Nuevos ingresos por * Ampliacion dle la Oferta
alquiler del campus (riesgo estratégico y de

e Proceso de capital humano COVID-19)
homologacién de Mercadero y o Fortglecumlento c{e las
estudiantes del visibilizacién de funciones sustantivas
SENA UNIMINUTO en

el Eje Cafetero Algeritmo
académico

Crecimiento en
educacién continua

Referencia RS Enft?que
social y

para el grupo
de interés SIe:-nI'lal\g:ce‘:tro cultural

Sostenibilidad y medio ambiente

Proyecto de
Desarrollo Profesoral

Fortalecer la
infraestructura * Modelo de permanencia

educadora para estudiantes
y graduados

Baja Referencia UNIMINUTO Alta

I Fuente: Vicerrectoria Regional Eje Cafetero.

GOBERNANZA

Canales de denuncia (GRI 102-17)

A la fecha, no se tienen reportes de denuncias de la sede ante el Comité de Transparencia, lo
que evidencia el cumplimiento de los principios, valores y conductas en el quehacer de los miembros
de la comunidad educativa del Eje Cafetero.

Estructura de Gobernanza (GRI 102-18; 102-22)

La estructura orgénica de la Vicerrectoria Regional Eje Cafetero (figura 120) es la que se tiene
genérica para las rectorias y vicerrectorias, conforme a los nuevos Estatutos de UNIMINUTO.
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I Figura120. Estructura de Gobernanza, Vicerrectoria Regional Eje Cafetero

Consejo de Fundadores

Consejo superior

C. Pastoral y Misiones
San Juan Eudes

Iniciativas Estratégicas
Desarrollo de Fondos
Asuntos Corporativos
Calidad
Planeacién y Calidad ) Presupuesto
Servicio

Pastoral
Secretaria

Consejo Administrativo

y Financiero
Vicerrectoria Administrativa
y Financiera

de la Calidad 4{ Financiera ]
Asuntos Estudiantiles
—{ Talento Humano ]
Registro Académico
Tecnologia ]

Facultades Centros Regionales Mercadeo y Admisiones
Consejo Consejo X
w Centro rejgional Centros Tutoriales

Facultad 1 [Centro Regional 1 }7 [Centro Tutorial 1 }— )
El Centro Tutorial podra estar adscrito a la Vicerrectoria
Facultad 2 [Centro Regional 2 }* [Centro Tutorial 2 }— ‘ Académica de la Sede o a un Centro Regional
[Centro Regional n }7 [Centro Tutorial n }7

Consejo Académico

Vicerrectoria Académica
y de Asuntos Estudiantiles

Docencia y
Desarrollo Curricular
Investigacién

Proyeccion Social

Aseguramiento

I Fuente: Vicerrectoria Eje Cafetero.

PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES

® -

Grupos de interés para el cumplimiento de la misién
(GRI 102-40)

La Vicerrectoria Regional Eje Cafetero ha decidido consolidar sus grupos de interés mediante
la Resolucion Rectoral 001 del 5 de abril de 2019, a través de la cual se conforman los érganos de
gobierno de la sede, y desde entonces, se vienen realizando peridédicamente los diferentes comités
que la misma establece. Las expectativas de estos grupos de interés incluyen la difusion de la
informacion, participar todos de los resultados y las estrategias que se desarrollan en la sede vy, por
supuesto, se orientan a la rendicion de cuentas, los informes de gestion y la memoria institucional de
la sede que permitan sistematizar los resultados obtenidos a lo largo del tiempo.
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Punto de contacto para preguntas sobre el informe

(GRI 102-53)

NOMBRE CARGO CORREO ELECTRONICO EXTENSION CELULAR
Lizeth Rocio Directora de Lizeth.cortes@uniminuto.edu 018000119393 3112843000
Cortés Nufez | Planeacién y desarrollo Ext. 65403

Asistencia financiera recibida (GRI 201-4)

Durante el periodo 2019-2020, la asistencia financiera recibida como apoyo al desarrollo
académico de los estudiantes en la Vicerrectoria Regional Eje Cafetero (tabla 79), proveniente tanto
de entidades del sector publico como de la empresa privada, presentd un promedio anual en cober-
tura de 13 estudiantes y cercano a los $11.000.000 anuales.

Tabla 79. Asistencia financiera recibida 2019-2020, Vicerrectoria Regional Eje Cafetero

VALOR DE LA ASISTENCIA FINANCIERA RECIBIDA
Cifras en millones de pesos

20191 2019-11 2020-1 2020-11 20191 201911 2020-1 2020-11
6 7 5 8 55 52 53 6,3

NUMERO DE BENEFICIARIOS

Fuente: Direccion General Financiera.

Inversién en infraestructura y servicios apoyados (GRI 203-1)

Para el periodo objeto del presente informe, el valor correspondiente a inversién en construccion
de infraestructura y adecuacién de edificaciones para brindar mayor cobertura y mejor servicio de
educacién en la Vicerrectoria Regional Eje Cafetero asciende a 2.032 millones de pesos, distribuidos
como se muestra en la tabla 80.
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Tabla 80. Inversion en infraestructura 2019-2020, Vicerrectoria Regional Eje Cafetero

CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA NUEVA ADECUACION DE EDIFICACIONES
(Cifras en millones de pesos) (Cifras en millones de pesos)
2019 2020 2019 2020
1.295 0 228 509

Fuente: Direccion General Financiera.

CATEGORIA
AMBIENTAL

Materiales utilizados (GRI 301-1)

Para el andlisis de este item, se consideraron aquellos materiales que representan mayor
consumo (tabla 81) y, en consecuencia, mayor costo (figura 121) para la Vicerrectoria Regional Eje
Cafetero. Ademas, se especifican los valores de compra en papeleria, insumo de mayor relevancia en
este analisis (figura 122).

Tabla 81. Consumo de principales materiales utilizados, Vicerrectoria Regional Eje Cafetero

MATERIALES UTILIZADOS 2019-1 2019-11 2020-1 2020-11
Resma de papel 252 109 42 16
Vasos de carton 3 0 0 0
Vasos opal 7 onzas 5 0 0 0
Mezcladores de tinto 9 0 0 0
Cartuchos, toner 16 13 4 0
Marcadores 923 482 168 52

Fuente: Vicerrectoria Regional Eje Cafetero.
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I Figura121. Valor total de materiales utilizados, Vicerrectoria Regional Eje Cafetero

VALOR TOTAL COMPRA DE MATERIALES
Cifras en millones de pesos
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I Fuente: Vicerrectoria Regional Eje Cafetero.

I Figura122. Valor total de compra en papeleria, Vicerrectoria Regional Eje Cafetero

VALOR DE COMPRA DE PAPELERIA
Cifras en millones de pesos
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I Fuente: Vicerrectoria Regional Eje Cafetero.

Insumos reciclados (GRI 301-2, 306-2)

Los residuos reciclados (cartdn, vidrio y plastico) en la Vicerrectoria Eje Cafetero, que para
2019-1l fueron 132.45 kg y para el 2020-, 60 kg, se entregaron para su adecuada disposicién a la
empresa RECYCLE y a la Asociacién de Recicladores de Pereira, respectivamente.

En 2020-Il, en las sedes de Pereira y Chinchind se generaron ademés 131.12 kg de residuos
eléctricos y electronicos (RAEE), tales como monitores, videobeams, impresoras, computadores,
cartuchos y téneres, entre otros, cuya disposicion final se gestiona con la empresa RH S. A. S.
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Consumo energético (GRI 302-1, 302-4)

El consumo de energia, tal como se muestra en la figura 123, presentd una reduccién significativa
al decretarse el Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica en todo el territorio nacional en
el mes de marzo de 2020, lo cual llevd al cierre de las instalaciones de la sede. Esta reduccién también
se refleja en el valor pagado por dicho consumo (figura 124).

Figura123. Comportamiento del consumo energético dentro de la organizacién, Vicerrectoria
Regional Eje Cafetero

CONSUMO ENERGETICO DENTRO DE LA ORGANIZACION (kW/h)

70.000

64.639
50.000 \
40.000 \
30.000 \
\1 9.779
20.000

10.000

2019-1 ‘ 2019-1l 2020-1 202011

I Fuente: Vicerrectoria Regional Eje Cafetero.

I Figura124. Valor pagado por consumo de energia, Vicerrectoria Regional Eje Cafetero

VALOR PAGADO POR CONSUMO DE ENERGIA
Cifras en millones de pesos
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I Fuente: Vicerrectoria Regional Eje Cafetero.
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Volumen de agua extraida (GRI 303-1, 306-1)

Al igual que el consumo de energia, la cantidad de m® de agua consumida también tuvo un
descenso significativo, especialmente en el afio 2020 (figura 125), con la consecuente reduccién en el
valor pagado por este concepto (figura 126).

Fuente de abastecimiento: Aguas y Aguas de Pereira (Acueducto de la Ciudad).
Medidas para recudir el consumo: campana de ahorro de agua en febrero y marzo de 2020 y
contingencia por la pandemia de COVID-19 en 2020.

I Figura125. Comportamiento del consumo de agua, Vicerrectoria Regional Eje Cafetero
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I Fuente: Vicerrectoria Regional Eje Cafetero.

I Figura126. Valor pagado por consumo de agua, Vicerrectoria Regional Eje Cafetero

VALOR PAGADO POR CONSUMO DE AGUA
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I Fuente: Vicerrectoria Regional Eje Cafetero.
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Agua reciclada y reutilizada (GRI 303-3)

Hasta la fecha de elaboracion del presente informe, en las sedes del Eje Cafetero no se ha
realizado reciclaje de agua.

Biodiversidad y areas protegidas (GRI 304-1; 304-3)

La sede de Pereira cuenta con 8.574 m? de zonas verdes, de las cuales 7.500 m? pertenecen a
un area de reserva, en la que hay un lago (figuras 127 y 128) y multiples especies de flora y fauna
(figuras 129 a 136).

I Figura127. Lago del campus de Pereira.

I Fuente: Repositorio de Imégenes del Campus

I Figura128. Espacios verdesy lago del campus de Pereira

I Fuente: Repositorio de Imégenes del Campus.
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I Figura129. Arboles frutales en la zona verde alrededor del lago

I Fuente: Repositorio de Imégenes del Campus.

I Figura130. Plantas de platano en la zona verde alrededor del lago

I Fuente: Repositorio de Imégenes del Campus.

I Figura131. Patos pertenecientes al campus

I Fuente: Repositorio de Imégenes del Campus.
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I Figura132. Serpiente

E 1ﬂl.£n

I Fuente: Repositorio de Imégenes del Campus.

I Figura133. Iguanaverde

I Fuente: Repositorio de Imégenes del Campus.

| Figura134. Zarigieya

I Fuente: Repositorio de Imégenes del Campus.
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I Figura135. Mariposa

I Fuente: Repositorio de Imégenes del Campus.

I Figura136. Plantas de maiz

I Fuente: Repositorio de Imégenes del Campus.

Emisiones de gases efecto invernadero (GRI 305)

En la Vicerrectoria Eje Cafetero, en el periodo objeto del informe no se realizd medicién de gases
efecto invernadero, lo cual se convierte en una oportunidad de mejora para los siguientes periodos.
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CATEGORIA
SOCIAL

Beneficios otorgados por la organizacién (GRI 401-2)

A continuacién, se presentan los resultados en cuanto a nimero de beneficiarios de becas,
subsidios, descuentos y plan exequial (tabla 82), y la inversion en dichos beneficios (figuras 137 y 138).
Estos, al igual que la cantidad de beneficiarios y la inversion en actividades de bienestar (tabla 83
y figura 139) demuestran el compromiso de la Vicerrectoria Regional Eje Cafetero y el cumplimiento
de la misién institucional de UNIMINUTO, especialmente en tiempos de crisis como la originada por
la pandemia del COVID-19.

Tabla 82. Numero de beneficiarios de becas, subsidios, descuentos y plan exequial, Vicerrectoria
Regional Eje Cafetero

NUMERO DE BENEFICIARIOS
BENEFICIOS
2019-1 20191 2020-1 2020-11
Becas 91 139 52 73
Subsidios 4.072 3.913 3.590 3.557
Descuentos 2.395 2.343 2.871 3.557
Plan Exequial 241 241 189 196

Fuente: Sistema Integrado de Informacién (SlI).

I Figura137. Inversion en beneficios otorgados por la organizacién, Vicerrectoria Eje Cafetero

INVERSION EN BECAS, SUBSIDIOS Y DESCUENTOS
Cifras en millones de pesos

$2.500.000.000

2.008 1.964
$2.000.000.000 —&— 1.973
$1.500.000.000
1.250

$1.000.000.000

$500.000.000

$0 ‘ : {
20191 201911 2020-| 2020l

I Fuente: Sistema Integrado de Informacién (SI).
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I Figura138. Inversion en Plan Exequial, Vicerrectoria Regional Eje Cafetero
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I Fuente: Sistema Integrado de Informacién (SI).

Tabla 83. NUmero de beneficiados con las actividades desarrolladas desde la Direccidn de Bienestar,
Vicerrectoria Regional Eje Cafetero

BENEFICIADOS CON ACTIVIDADES DE NUMERO DE BENEFICIADOS
BIENESTAR 2019-1 201911 2020-1 2020-11
Estudiantes 2,444 2,891 3,146 3,146
Docentes 240 488 310 400
Personal Administrativo 108 435 162 372

Fuente: Reportes de Argos.

I Figura139. Inversion realizada en actividades de Bienestar, Vicerrectoria Regional Eje Cafetero

INVERSION EN ACTIVIDADES DE BIENESTAR
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I Fuente: SAP.

251



INFORME DE SOSTENIBILIDAD SISTEMA UNIMINUTO 2019-2020 [

Accidentalidad, ausentismo, fatalidades (GRI 403-3)

A continuacién, se detalla el comportamiento de los indicadores més relevantes en cuanto a
seguridad y salud en el trabajo (SST) para la Rectoria Bogota Virtual y a Distancia: accidentalidad y

dias perdidos (figura 140), riesgos y personal expuesto (tabla 84) y personal capacitado para el manejo
de riesgos (figura 141).

I Figura140. Indicadores de accidentalidad y dias perdidos, Vicerrectoria Eje Cafetero

ACCIDENTALIDAD
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H Numero de accidentes [ Dias perdidos

I Fuente: Vicerrectoria Regional Eje Cafetero.

Tabla 84. |dentificacion de riesgos en SST y nimero de personal expuesto, Vicerrectoria Regional
Eje Cafetero

S CANTIDAD DE PERSONAL EXPUESTO
2019-1 2019-I 2020-1 2020-1

Quimico 6 6 5 5

Bioldgico 8 8 7 7
Alturas 0 0 0 0
Mecénico 0 0 0 0

Eléctrico 0 0 0 0
Psicolaboral 215 229 186 189
Total 229 243 198 201

Fuente: Vicerrectoria Regional Eje Cafetero.
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I Figura141. Personal capacitado para el manejo de riesgos laborales, Vicerrectoria Regional Eje
Cafetero
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I Fuente: Vicerrectoria Regional Eje Cafetero.

Formacioén vy ensenanza (GRI 404-1, 404-2)

Durante el periodo objeto del presente informe, a través de UNICORPORATIVA —unidad que
trabaja por la formacién del capital humano de UNIMINUTO, mediante cinco éreas de formacion, y
que busca asegurar los canales de calidad de los procesos académicos y de los productos que suman
al impacto misional de la organizacion—, en la Vicerrectoria Regional Eje Cafetero se lograron los
resultados generales que se muestran en la tabla 85. El detalle sobre la cantidad de beneficiarios y la
inversion segun el tipo de formacidn se presenta en las figuras 142 y 143, respectivamente.

Tabla 85. Beneficiarios de UNICORPORATIVA por tipo de formacién, Vicerrectoria Regional Eje Cafetero

e (SIS (FE LT BENEFICIARIOS/PARTICIPANTES
2019-1 2019-11 2020-1 2020-1

Especializacion 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0
Doctorado 1 1 0 0
Posdoctorado 0 0 0 0
Cualificacion para el trabajo 44 18 33 205
Formacion humana 33 4 0 13
Formacién misional 51 108 46 15

Formacién social 15 2 16 7
TOTAL 144 133 95 240

Fuente: UNICORPORATIVA, 2020.
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Figura142. Numero de beneficiarios y valor de la inversién en formacién posgradual, Vicerrectoria
Regional Eje Cafetero
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I Fuente: UNICORPORATIVA, 2020.

I Figura143. Numero de beneficiarios y valor de la inversién en formacién del talento humano,
Vicerrectoria Regional Eje Cafetero
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I Fuente: UNICORPORATIVA, 2020.

Evaluaciones periédicas de desempeino (GRI 404-3)

En la tabla 86 se registra el nimero de profesores y personal administrativo/directivo evaluados
y en la figura 144 se presenta el porcentaje de cumplimiento de la evaluacién de desempefio en la
Vicerrectoria Regional Eje Cafetero hasta la fecha de elaboracién del presente informe.
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Tabla 86. NUumero de profesores, personal administrativo y directivo con evaluaciones periddicas de

desemperio, Vicerrectoria Regional Eje Cafetero

PERSONAL EVALUADO 2019-1 2019-1l 2020-1 2020-11
Profesores 137 115 0 104
Administrativos/Directivos 0 54 0 68

Fuente: Talentos Innovadores.
Entre las acciones significativas implementadas para la mejora en el desemperio, se registran las
siguientes:

Capacitacion en la nueva plataforma de Talentos Innovadores.
100% cumplimiento en talleres de Cultura del Desempefo para profesores.

m  Seguimiento continuo, cargue objetivos y proceso evaluativo.

Figura144. Porcentaje de cumplimiento de la evaluacién del desempefio de profesores y personal
administrativo/directivos, Vicerrectoria Regional Eje Cafetero
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I Fuente: Talentos Innovadores.

Observaciones:

La evaluacién de desempefio de administrativos se realiza una vez al afio.

m  En la parte de administrativos se encuentra la cifra de evaluacion de directivos de la sede.

255



INFORME DE SOSTENIBILIDAD SISTEMA UNIMINUTO 2019-2020 [

m  Para el 20201 solo se cuenta con evaluacién de desempeno de estudiantes a docentes,
debido a la implementacién del nuevo proceso de Cultura de Desempefio a nivel nacional.
m  En el momento de elaborar este informe nos encontramos en proceso de evaluacién de

desempefio.

Casos de discriminacién (GRI 406-1)

En cuanto a los casos relacionados con discriminacién, para el periodo objeto del presente
estudio, se registra la informacién que se presenta en la tabla 87.

Tabla 87. Casos de discriminacion atendidos de estudiantes, profesores, administrativos y directivos,
Vicerrectoria Regional Eje Cafetero

2019-1 2019-11 2020-1 2020-11
Estudiantes 0 0 1 1
Profesores 0 0 1 0
Administrativos 0 0 0 0
Directivos 0 0 0 0

Fuente: Talentos Innovadores.

Manejo y privacidad de datos (GRI 418-1)

Los casos de reclamaciones recibidas por manejo de datos (tabla 88) corresponden en su mayoria
a la solicitud de retiro de las bases de datos de la institucion con el fin de dejar de recibir correos
electronicos informativos institucionales entre ellos informacién publicitaria, de eventos y otros. Cada
uno de los casos recibidos se gestiona en un tiempo no mayor a 5 dias retirando los datos de contacto
del usuario de las bases de datos de UNIMINUTO a nivel nacional disponibles para el envio de la

mencionada informacién.

Tabla 88. Casos de reclamaciones recibidas por el manejo de datos, Vicerrectoria Regional Eje Cafetero

NUMERO DE RECLAMACIONES RECIBIDAS
2019-1 2019-11 2020-1 2020-11
2 21 11 10

CASOS DE RECLAMACIONES POR
EL MANEJO DE DATOS

Fuente: Coordinacion Nacional de Gestion de Experiencia del Cliente.
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BUENAS
PRACTICAS

Impacto percibido en la salud de los mineros artesanales del
municipio de Quinchia (Colombia) por el uso de mercurio y
cianuro en el proceso de amalgamiento de oro

Objetivo

Caracterizar el proceso de mineria del oro artesanal realizado por los mineros del municipio
de Quinchia, para determinar el impacto a la salud por el uso de cianuro y mercurio en la mineria
artesanal del municipio de Quinchia, en el departamento de Risaralda.

Alcance

El publico objetivo (beneficiarios) son 10 frentes mineros artesanales del municipio de Quinchia,
correspondiente a 28 mineros informales. Nuestros aliados, ademas de los frentes mineros, fueron La
Alcaldia y el Hospital Nazareth de Quinchia.
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Se involucraron instituciones publicas, con el fin de darles a conocer el alcance del proyecto
de investigacion, por lo que se realizd socializacion de los avances y entrega de un informe como
insumo para establecer planes de accién a cargo de la Secretaria de Salud del Municipio de Quinchia
y el Hospital Nazareth. Ademas, se logrd publicar un articulo cientifico sobre esta investigacion en la
Revista de Salud Publica de la Universidad Nacional de Colombia, indexada en Scopus.

GEO-RS: Territorios y marcas de la practica en responsabilidad
social UNIMINUTO en el Eje Cafetero (PSF: ciudadanos social y
ambientalmente responsables con el cuidado de la vida)

Objetivo

Sistematizar el proyecto social de formacién Ciudadanos Social y Ambientalmente Responsables
con el Cuidado de la Vida, Practica en Responsabilidad Social del Eje Cafetero, a través de

georreferenciacién.
Alcance

El microproyecto GEO-RS: Territorios y Marcas de la Practica en Responsabilidad Social
UNIMINUTO en el Eje Cafetero (Ciudadanos Social y Ambientalmente Responsables con el Cuidado
de la Vida), se desarrolla con el proyecto social de formacion Ciudadanos Social y Ambientalmente
Responsables con el Cuidado de la Vida, a través de la generacidn de un croquis que permita identificar
en el Eje Cafetero y el Norte del Valle las Practicas de Responsabilidad Social de los estudiantes. Para
ello se emplea un proceso de sistematizacion con evidencias que suministran los estudiantes a través
de la dinamizacién de los docentes que orientan dicho curso practico.

258



I CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - UNIMINUTO

Metodoldégicamente, el microproyecto es de corte cualitativo descriptivo, y permitird la
sistematizacién de esta propuesta a nivel de la Vicerrectoria y generar futuros procesos investigativos
con miras a identificar impactos, buenas practicas y experiencias significativas en los territorios.

Se disefiaron tres fases para la construccion del croquis 1) recoleccién de la informacién, 2)
georreferenciaciéon y 3) andlisis.

Los principales diferenciadores de la experiencia son:

m  Vincular a la georreferenciacion, mediante fotografias, videos y descripciones por cada
punto georreferenciado.

m  Sistematizar procesos practicos por centro regional y por semestre, con el objetivo de
evidenciar el proceso en el tiempo.

m  Informacién en linea, para facilitar evidenciar la practica social en visitas de pares y en otros
espacios en los que se requiera.

Apoyo institucional al proyecto «Plan Padrino» en el
corregimiento de San Bartolomé, municipio de Pacora,
departamento de Caldas

Objetivo

Realizar un acompafiamiento interdisciplinario a los grupos de interés del Proyecto Plan Padrino, a
través de la vinculacion de docentes voluntarios de diferentes &reas de formacién del Centro Regional
Chinchind que permitan fortalecer la propuesta de intervencién del proyecto con la poblacién.
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Alcance

El Plan Padrino es un proyecto que ofrece formacién integral a los nifios y adolescentes de la
comunidad que tienen alguna situacién de vulnerabilidad. Las dindmicas familiares en muchos casos
impiden un sano desarrollo de los menores de edad, lo que afecta el desemperio, el relacionamientoy
la formacién de los nifios y adolescentes, circunstancia que los convierte en beneficiarios del proyecto.

Para cumplir con el acompanamiento, el Proyecto tiene la figura de los tutores, que son personas
de la comunidad que se vinculan con el propésito de apoyar las diferentes acciones ideadas en
beneficio de nifios y jévenes, y de sus familias. El propésito es contribuir a la formacion integral de los
beneficiarios mediante la disminucién del bajo desempefio académico, las problematicas familiares
o personales, el consumo o la tentativa de consumo de sustancias psicoactivas (SPA) y el mal uso de
tiempo libre, entre otras.

El grupo de docentes voluntarios de UNIMINUTO se vincula con la planeacién y ejecucion de
talleres, charlasy asesoria en las disciplinas de psicologia, pedagogia, fonoaudiologia, emprendimiento
y trabajo social. Estas actividades se dirigen a los diferentes grupos de interés del proyecto, con el
propdsito de apoyar en la formacién de competencias de los tutores y brindar asesoria a las familias
en casos puntuales.

Proyecto social de formacién «Ciudadanos ambiental y
socialmente responsables con el cuidado de la vida»
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Objetivo

Desarrollar habilidades y competencias en el estudiante que le permitan asumirse como
un ciudadano critico y activo en el marco de la responsabilidad social y teniendo como enfoque
pedagdgico la educacién para el desarrollo.

Alcance

Una TiNi es un éarea verde o natural donde las personas crian la vida y la biodiversidad,
generando bienestar para ellos mismos, para las deméas personas y para la naturaleza. Su propdsito
es empoderar a los integrantes de la comunidad como agentes de cambio, mediante la generacién
de conocimientos, habilidades y valores en favor de la vida y la naturaleza.

Las TiNi se implementan en hogares. Los estudiantes hacen una huerta, en la que distribuyen
tres espacios: para la naturaleza, para la familia y para mi (propio). Alrededor de la siembra, se busca
fortalecer los valores y el amor y cuidado por la naturaleza.

El proyecto contempla 13 actividades principales, alrededor de las cuales los estudiantes, sus
familias y la comunidad en general cuidan la siembra, la naturaleza y sus valores:

Conseguir el espacio para la TiNi

Elaborar la visién del proyecto (maqueta, dibujo)

Definir quiénes lideraran y administraran la TiNi

Elaborar un diagndstico ambiental del espacio para la TiNi.

Poner un nombre a la TiNi, e idear un logotipo, una mascota y la decoracién
Conocer el mundo de Ania & Kin (articulo de reflexién).

Taller de sensibilizacién frente al cuidado de la tierra

Construccién del ecosilo, convertir residuos en abono organico, reciclaje

L o N v A WD e

Espacio de reunién: socializacion

Aplicar las 4 R (reutiliza, reduce, recicla y respeta)

IR Y
= o

Realizacién de la bitacora

[y
g

Celebracién especial de la TiNi

[E=Y
w

Realizar un material para publicacién sobre la TiNi (video, cuento, poema, historia).
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Mujeres sembrando comunidad

Objetivo

Generar una propuesta alternativa de soberania alimentaria a través del disefio de una
huerta que contribuya al desarrollo comunitario y al proceso emancipatorio de las mujeres de
la Caracola Curva.

Alcance

Es una propuesta abordada desde la soberania alimentaria, con la cual se busca la autonomia
alimentaria de las comunidades desde la recuperacién de sus saberes, en el marco de un equilibrio
ecoldgico que permita el acceso alimentos saludables. Asimismo, el trabajo en una huerta comunitaria
permite la creacion o fortalecimiento del tejido social.

Se trabaja con las mujeres, teniendo en cuenta que, por un lado, son las que culturalmente
se preocupan por el cuidado y los alimentos, y, por otro, son parte de la poblacién que més se ve
afectada en contextos de crisis, porque tienen menor acceso al trabajo y porque dedican més horas'y
asumen mayores responsabilidades en las tareas domésticas y del cuidado.

La propuesta se trabaja desde la comunidad, con poblaciones altamente vulnerables y busca una
alternativa que permita el empoderamiento de las mujeres y sus comunidades.
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PERFILDE LA
1f” ORGANIZACION

Perfil de la sede (GRI 102-1)

La Vicerrectoria Regional Caribe inicia su funcionamiento con la creacién del Centro Regional
Barranquilla, a través del Acuerdo 119 de 19 de junio de 2009, y empieza a operar en agosto de
2011 con los programas de Administracién de Empresas y Licenciatura en Educaciéon Infantil, con
una poblacién de 22 estudiantes. Posteriormente, bajo el Acuerdo 244 de 24 de junio de 2016, nace
el Centro Regional Cartagena, el cual inicia operaciones en septiembre de 2016, con la oferta de
programas técnicos laborales y, por Ultimo, bajo el Acuerdo 256 de 28 de julio de 2017, se crea el
Centro Regional Santa Marta que inicia operaciones en agosto del mismo afo.

La Vicerrectoria ya tiene 11 afios de funcionamiento por la creacion del Centro Regional
Barranquilla, y hoy dia cuenta con 4953 estudiantes, distribuidos en sus tres centros regionales.
Actualmente, en Barranquilla se encuentra una sede administrativa, ubicada en la carrera 53 # 74-110
y tres sedes académicas, ubicadas en la Sede el Carmen, el Colegio Militar Acoolsure y el Colegio
Sagrada Familia. Ademés, contamos con una sede del consultorio social Minuto de Dios, donde se
ofrecen servicios de atencion psicolégica, bienestar y asesoria juridica, entre otros, a la poblacion
vulnerable del sur de la ciudad. En Santa Marta nos ubicamos en la antigua Casa del Correo Calle 16
# 3-07, y en Cartagena, en la calle 31 # 48-94, Av. Pedro de Heredia, sector Armenia. A continuacién,
en las figuras 145 a 151, se presenta el registro fotografico de las sedes mencionadas.
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I Figura145. Sede Administrativa, Barranquilla

I Fuente: Coordinacion de Mercadeo y Comunicaciones.

I Figura146. Sede El Carmen, Barranquilla

I Fuente: Coordinaciéon de Mercadeo y Comunicaciones.

I Figura147. Sede Colegio ACOOLSURE, Barranquilla

I Fuente: Coordinacion de Mercadeo y Comunicaciones.
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I Figura148. Sede Sagrada Familia, Barranquilla

I Fuente: Coordinacién de Mercadeo y Comunicaciones.

I Figura149. Consultorio Social, Barranquilla

I Fuente: Coordinacion de Mercadeo y Comunicaciones.

I Figura150. Sede Santa Marta

I Fuente: Coordinaciéon de Mercadeo y Comunicaciones.
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I Figura151. Sede Cartagena

I Fuente: Coordinacion de Mercadeo y Comunicaciones.

Oferta Académica (GRI 102-2)

Para el periodo objeto del presente reporte (2019-2020), la Vicerrectoria Regional Caribe registra
una oferta de 25 programas académicos, distribuidos en los niveles técnico laboral, tecnolégico,
profesional universitario y especializacién, tal como se muestra la figura 152.

I Figura152. Oferta académica, Vicerrectoria Regional Caribe

3 8
OFERTA ACADEMICA
Técnico laboral
B Tecnolégico
B Profesional universitario
m Especializacion 13

I Fuente: Sistema de Aseguramiento de la Calidad en Educacién (SACES).

Segun el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior (SNIES), cada uno de esos
programas cuenta con su respectivo codigo, y en el caso del nivel de formacion asociado a técnicos
laborales, con la respectiva resolucién de aprobacién.
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Ademas, dichos programas se imparten en diferentes modalidades, asi:

Técnico laboral: 8 presenciales
Tecnolégico: 1 presencial
Profesional universitario: 4 presenciales y 9 a distancia

Especializacién: 1 presencial y 2 a distancia

De los 25 programas, uno se encuentra en proceso de acreditacion, tal como lo muestra la tabla 89.

Tabla 89. Informacién general de los programas académicos ofertados en la Vicerrectoria Regional Caribe

MODALIDAD
CODIGO SNIES |,
NIVEL DE ) / RESOLUCION < | < | 4 EN
FORMACION NOMBRE DEL PROGRAMA ACADEMICO DE APROBACION g g g PROCESO DE
PARA TECNICOS | i | < | E | ACREDITACION
LABORALES w ] S
[ [a]
o
Técnico Laboral en Manejo de Archivo y Gestion Documental 6786
Técnico Laboral en Mercadeo en Puntos de Venta 6785
Técnico Laboral en Atencidn Integral a la Primera Infancia 6784
Técnico Laboral en Seguridad Industrial 6783
Técnico laboral | Tecnico Laboral en Auxiliar en Atencién Integral a la Primera 445
Infancia
Técnico Laboral en Auxiliar de Archivo y Gestién Documental 445
Técnico Laboral en Seguridad Ocupacional 689
Técnico Laboral en Auxiliar en Mercadeo en Puntos de Venta 445
Tecnoldgico | Tecnologia en Comunicacién Gréfica 105562
Licenciado en Educacion Infantil 106952
Administracion en Seguridad y Salud en el Trabajo 107528
Administracién de Empresas 107530
Administracién en Seguridad y Salud en el Trabajo 107531
Contaduria Publica 107956
Administraciéon de Empresas 90710
Prlofe5|'or1§| Administracién Financiera 90921
universitario
Licenciatura en Pedagogia Infantil 90962
Psicologia 91141
Administracion en Salud Ocupacional 91236
Administracion de Empresas 91237
Contaduria Pdblica 91334
Comunicacién Social 91431
Especializacion en Gerencia Financiera 102942
Especializacion | Especializacién en Finanzas 109012
Especializacién en Gerencia de Proyectos 90887

Fuente: Sistema de Aseguramiento de la Calidad en Educacién (SACES).
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La Vicerrectoria Regional Caribe, para el periodo objeto del presente informe, registra en 2019-lI

la mayor poblacién, con una disminucion importante en el 2020-1 debido a los impactos generados

por la pandemia de COVID-19 sobre el sector educativo (figura 153).

I Figura153. Poblacion estudiantil, Vicerrectoria Regional Caribe, 2019-2020
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I Fuente: Génesis+ (sistema integrado de informacion).

2020-
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Profesores por nivel de formacién

La vinculacion por periodo, tal como lo muestra la tabla 90, se mantuvo, a pesar de la emergencia

sanitaria provocada por la COVID-19. En la figura 154 se puede observar el comportamiento general

de la vinculaciéon docente.

Tabla 90. Vinculacién docente por nivel/periodo académico, Vicerrectoria Regional Caribe

Nivel académico 2019-1 2019-11 2020-1 2020-11
Tecnoldgico y técnico profesional 1
Profesional universitario 46 55 28 18
Especializacion 62 63 51 50
Maestria 76 65 104 113
Doctorado 1 2 4 4
TOTAL 185 186 187 185

Fuente: SINE Administrativo octubre 2020, Direccién de Talento Humano.
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Figura154. Comportamiento general de la vinculacién docente por periodo académico,
Vicerrectoria Regional Caribe
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I Fuente: SINE Administrativo, octubre de 2020, Direccién de Talento Humano.

Propiedad y forma juridica (GRI 102-5)

La Vicerrectoria Regional Caribe, al igual que todas las vicerrectorias regionales de UNIMINUTO,
fue creada y regulada por el Acuerdo 264 del Consejo de Fundadores de 29 de junio de 2018. Esté
conformada por los centros regionales de Barranquilla, con Acuerdo de Creacién 119 de 19 de junio
de 2009; Cartagena, con Acuerdo de Creacion 244 de 24 de junio de 2016; y Santa Marta, con Acuerdo
de Creacion 256 de 28 de julio de 2017.

Cadena de suministro (GRI 102-9)

Como estrategia socialmente responsable, las practicas de adquisicion de la Vicerrectoria
Regional Caribe priorizan a las personas naturales y empresas locales y nacionales tal como se muestra
en las figuras 155y 156.
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I Figura155. Numero de proveedores de acuerdo a su clasificacion, Vicerrectoria Regional Caribe
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I Fuente: Vicerrectoria Regional Caribe.

I Figura156. Valor total de la compra en el periodo 2019-2020, Vicerrectoria Regional Caribe
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I Fuente: Vicerrectoria Regional Caribe.

Principio o enfoque de precaucién (GRI 102-11)

En la Vicerrectoria Regional Caribe, se realizan diferentes actividades, partiendo de los
lineamientos mencionados en la politica de Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestion Ambienta
(SSTGA) —adoptada mediante la Resolucidon Rectoral 1478-, la cual cuenta con un objetivo en
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especifico que hace referencia a «Contribuir con la proteccién del medio ambiente y prevencion de la
contaminaciony. Para dar cumplimiento a este objetivo y, por ende, a la politica, en las sedes se han
venido desarrollando las siguientes actividades:

m  Induccién y reinduccion de SSTGA, compartiendo el compromiso que se tiene con el
cuidado y cumplimiento del marco legal.

m  Sensibilizacion en cuanto a la separacion de los recursos aprovechables y la disposicion final
de estos.

m  Generacidn de conciencia ambiental en el cumplimiento del cédigo de colores.

m  Sensibilizacién respecto a laimportancia de los factores ambientales, cuidado y uso eficiente
de los recursos mismos tanto en el marco laboral como en el ambito familiar.

m  Se cuenta con el convenio con el gremio de recicladores, a los cuales se les entregan los
residuos aprovechables. Estos generan un beneficio econémico para las madres cabeza de
hogar que trabajan en esta empresa, impactando asi en el mejoramiento de la calidad
de vida de ellas y de sus familias.

Iniciativas externas (GRI 102-12:102-13)

Como estrategia de encuentros, reflexién y articulacion académica y de proyectos, la Vicerrectoria
Regional Caribe ha establecido redes académicas tanto nacionales como internacionales (tabla 91).
Asi, se han fortalecido la interaccién y el trabajo cooperativo, a través de los cuales se comparte
informacion y conocimiento.

Tabla 91. Redes académicas Vicerrectoria Regional Caribe

CLASIFICACION SEGUN ALCANCE

Nacionales Internacionales

REDES ACADEMICAS
2019-1 | 2019-11 | 2020-1 | 2020-11 | 2019-1 | 2019-1 | 2020-1 | 2020-II

1 1 3 3 0 0 0 0

Fuente: Vicerrectoria Regional Caribe.
Las redes académicas establecidas son las siguientes:

m  Red Académica Internacional de Estudios Organizacionales en América Latina, el Caribe e
lberoamérica (REOALCel)

m  Red Colombiana de Semilleros de Investigacién (RedCOLSI)

m  Redde Grupos, Semilleros y Jovenes Investigadores (REDGYSI)
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Asimismo, se adelantan los proyectos para la proyeccién social que se relacionan en la tabla 92.

Tabla 92. Denominacion de los proyectos adelantados para la proyeccion social, Vicerrectoria

Regional Caribe

PERIODO DEL
2 PROYECTO
NOMBRE DEL Lol Sl oA e (o8 PngJIZGI‘.CEI?'Il'\:JCOLA <
PROYECCION = | =| = | = | LOCALIZACION VALOR
PROYECTO SOCIAL U OTRO DIRIGIDO EL ol ol O &
PROYECTO NRARIRS
Nl N| N N
Mas Minuto, Proyecto social de Nifiez, jovenes y adultos Barranquilla $0
Més Familia, formacién y Area
Més Comunidad, Metropolitana
Mas Escuela: O I B
Escenarios Creativos
Generadores de Paz
Aprende y Emprende | Proyecto social de Nifiez, jovenes, adultos Barranquilla $0
formacién y adultos mayores x | x| x| x |yArea
Metropolitana
Observatorio Social Proyecto de Jovenes, adultos y Barranquilla $17.000.000
para la Innovacién en | innovacién social adultos mayores y Area
la Comunidad (OSIC): O R I Metropolitana
Corazén Contento
Voluntariado La Luz Proyecto social de Nifiez, jovenes y adultos Barranquilla $0
voluntariado x | x | x |yArea
Metropolitana
Ciudadanos ambiental | Proyecto social de Nifiez, jovenes y adultos Barranquilla $0
y socialmente formacién y Area
responsables con el X Metropolitana
cuidado de la vida
Corazén Contento Proyecto social Jovenes, adultos y Barranquilla $5.000.000
adultos mayores x | x | x| x |yArea
Metropolitana

Fuente: Coordinacion de Proyeccion Social

ESTRATEGIA

Principales impactos, riesgos y oportunidades (GRI 102-15)

En la Vicerrectoria Regional Caribe, se tienen identificados 10 riesgos, cada uno de ellos con
impacto en lo econémico y en la actividad misional de la misma. Estos riesgos se ha a n identificado
partir del analisis del entorno con el cual nuestra sede interactla, que desde el afio 2020 ha tenido
como gran protagonista la pandemia por la cual atraviesa la humanidad, que trae consecuencias a
las cuales no somos ajenos. En esta identificacion de riesgos, participan los lideres de cada proceso.
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Cada riesgo tiene un nivel de criticidad, que es el resultado de la combinacién de la probabilidad
de ocurrencia del mismo con el impacto que tendria. Con base en ello, los riesgos se ubican en los
siguientes niveles: critico (color rojo), importante (color naranja), moderado (color amarillo) y bajo
(color verde). En este caso, tenemos 7 riesgos en nivel critico, 2 en importante y 1 moderado, tal como
se ilustra en la tabla 93.

Tabla 93. |dentificacion y valoracién de riesgos, Vicerrectoria Regional Caribe

RIESGOS PROBABILIDAD IMPACTO
1 | Colaboradores enfermos 4 | Muy alta 4 | Catastréfico
Reduccion en los ingresos por matriculas y otros ingresos en los e
2 siguientes periodos académicos 4 | Muy alta 4 | Catastrofico
3 Incumplimiento de las funciones laborales académicas y 1 | Baja 4 | Catastréfico
administrativas
Incumplimiento con el curriculum de los programas académicos
4 presenciales y virtuales 4 | Muy alta 3 | Alto
. 5 | Contagio y complicaciones por virus en estudiantes 2 | Media 3 | Alto
6 | Afectacién en la imagen de la marca Minuto de Dios 4 | Muy alta 4 | Catastréfico
. 7 | Incorrecta aplicacién de la normatividad 4 | Muy alta 2 | Moderado
g | Poca apropiacion de la identidad y valores misionales por parte 3 | Alta 4 | Catastrofico
de los colaboradores
? | Demora en la apertura de nuevos programas 4 | Muy alta 4 | Catastréfico
10 | Fallas del proceso de seleccion 4 | Alta 4 | Catastréfico

Fuente: Coordinacion de Calidad de Procesos y Experiencia al Cliente.

Todos los riesgos identificados tienen unos tratamientos expresados en planes de acciéon que
buscan minimizar su impacto, tanto en lo econémico como en lo misional de la sede. Cada plan
de accién esté liderado por un gestor de Riesgo, quien cuenta con su equipo de trabajo para la
implementacion de los planes de accién o con un equipo interdisciplinar, con la participacién de
varias areas de la sede, dependiendo de la complejidad o el alcance del respectivo plan. A estos
planes de accién se les realiza seguimiento mensual, como estrategia para el control de los riesgos,
con el fin de evitar que estos se materialicen y, posteriormente, luego de la evaluacién final, llegar
a los riesgos residuales o al resultado de la eficacia del tratamiento implementado para los riesgos
iniciales o inherentes. Este seguimiento es liderado por la Vicerrectoria de la sede, junto con el area
de Calidad de Procesos, que en escenarios tales como los Comités Administrativos mensuales o la
rendicion de cuentas semestral, informa sobre el avance de los riesgos y la eficacia de los controles
determinados.

De igual modo, la sede desarrolla anualmente un ejercicio de anélisis del contexto, dentro del
cual se identifican las oportunidades que, a nivel externo, la sede puede aprovechar para el logro
de sus objetivos estratégicos. Este ejercicio, en el cual participan los lideres de procesos, se con-
solida en la matriz DOFA de la sede. En la figura 157 se muestran las oportunidades identificadas
mediante este analisis.
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I Figura157. Oportunidades para el logro de los objetivos estratégicos

OPORTUNIDADES

* Mayor demanda en el sector privado.

® Gestién académico administrativa (Trabajo curricular).

e Generar oferta posgradual en areas de conocimiento de mayor demanda.

e Ampliar las relaciones interinstitucionales.

® Estandarizacién proceso de subsidio.

® Interés de los jévenes para acceder a la formacién virtual y a distancia, gracias a
los efectos pandemia.

® Interés de muchas otras instituciones para cualificarse con UNIMINUTO.

e Creciente demanda de estudiantes para formarse en areas del
conocimiento como en licenciaturas y otras de las ciencias sociales.

e Aprovechamiento de los convenios con alcaldias y entes guberna-
mentales para la consolidacién de convenios y cupos.

e Reconocimiento nacional de la marca UNIMINUTO.

® |as alianzas con las empresas Minuto de Dios (emisora,
Corporacion).

® Presencia en UNIMINUTO en otras regionales.

I Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo, Vicerrectoria Regional Caribe.

Estas oportunidades son algunos de los insumos importantes para la ejecucion del Plan de
Desarrollo 2020-2025: Aprendizaje para la transformacién, UNIMINUTO presente en el desarrollo
del Caribe, puesto que son consideradas entre los planes operativos a los cuales se les realiza el
seguimiento respectivo.

Por otro lado, se cuenta con una matriz de aspecto e impactos ambientales, producto de un
analisis en el que participaron todas las areas que conforman la Vicerrectoria Regional Caribe. Luego
de la valoracion de estos impactos, se concluyd que los principales elementos que interactian con
el medio ambiente son el consumo energético y del agua, elementos a los cuales se les hace un
seguimiento mensual, monitoreando los consumos y lanzando alertas tempranas para evitar que haya
una desviacién en su comportamiento normal.

GOBERNANZA

Estructura de Gobernanza (GRI 102-18; 102-22)

La Vicerrectoria Regional Caribe se encuentra organizada estructuralmente por el cargo de
vicerrector regional, del cual dependen las siguientes cinco direcciones:

m  Direccién Administrativa y Financiera

m  Direccion de Planeacion y Desarrollo
m  Direccién Académica
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m  Direccién de Investigacion
| Direccién de Bienestar Institucional.

Ademas, la vicerrectoria cuenta con el apoyo de otros cargos, que se detallan en la figura 158.
I Figura158. Equipo de la Vicerrectoria Regional Caribe

Vicerrectoria

Regional Sede

Direccién
Administrativa
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Direccién de
Investigacion

%) (@) Q
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Planeacion Bienestar
y Desarrollo Institucional

Asistente
Administrativa

Abogada
Senior

Direccion
Académica

Analista
Comunicaciones

I Fuente: Coordinacion de Gestion Humana, noviembre de 2020.

Organos de gobierno de la sede

La Vicerrectoria Regional Caribe cuenta con el Consejo Superior de Sede como érgano colegiado
de gobierno, el cual se encuentra regulado en el capitulo Il, articulo 76, del Acuerdo 297 de diciembre
de 2019, expedido por el Consejo de Fundadores, que sefiala:

Articulo 76. Consejo Superior. De conformidad con lo establecido en el articulo 58 de los
Estatutos, el Consejo Superior es la autoridad colegiada a cuyo cuidado se encuentra la direccién
de la Sede. Es su responsabilidad trazar politicas particulares para la respectiva Sede, acorde con
las politicas y lineamientos generales emitidos por el Consejo de Fundadores y autoridades
generales de UNIMINUTO.

Matriz de materialidad (GRI 102-21; 102-44)

EnlaVicerrectoria Regional Caribe se tiene como premisa satisfacer las necesidades y expectativas
de nuestras partes interesadas o grupos de interés, partiendo de ellas y buscando identificar las
soluciones a las mismas o las respuestas a las que haya lugar. Si bien todas las necesidades y
expectativas son importantes, algunas cobran mayor relevancia debido al impacto que tienen tanto
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para la prestacién del servicio como para la rentabilidad del negocio. En ese orden de ideas, basados
en un andlisis efectuado con la participacion de las areas involucradas en la toma de decisiones, se ha
identificado cuéles son las necesidades y expectativas con cierto grado de importancia para la sede
y para los grupos de interés. Estas se han ubicado en la matriz de materialidad que se presenta en la
tabla 94.

Tabla 94. Matriz de materialidad, Vicerrectoria Regional Caribe

NIVEL DE IMPORTANCIA PARA LA SEDE

BAJO ALTO

= Prestacién del servicio con calidad

NIVEL DE IMPORTANCIA PARA EL GRUPO DE INTERES
[ |

= Crecimiento en la regién Caribe (Ampliacién de
cobertura de servicio educativo hacia otras zonas
de la regién).

= Calidad de atencién y servicio al cliente

= Atencion a los estudiantes en situaciéon de
dificultad

Atraccién y retencion del talento

ALTO
[ |

= Prevencién y proteccion ante la COVID19
Crecimiento en productos de investigacién

= Apoyo a los egresados (empleabilidad y
emprendimiento)

= Resultados sobresalientes en las pruebas Saber
Pro

= Crecimiento de la oferta de programas
académicos

= Mayor competitividad en el mercado

= Crecimiento econdmico y gestion financiera
Optima

BAJO

Fuente: Direccién de Planeaciéon y Desarrollo, Vicerrectoria Regional Caribe.

Como principal conclusién, tenemos que las necesidades y expectativas ubicadas en el
cuadrante alto-alto son aquellas a las cuales la sede apunta para el logro de los objetivos estratégicos
determinados en el Plan de Desarrollo 2020-2025 Aprendizaje para la transformacién, UNIMINUTO
presente en el Desarrollo del Caribe.

En las tablas 95 se encuentra la valoracién de cada una de las necesidades y expectativas de

nuestras partes interesadas, y en la tabla 96, el nivel de importancia para la sede en relacién con los
requisitos y propdsitos.
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Tabla 95. Valoracion de necesidades y expectativas, Vicerrectoria Regional Caribe

INFORMACION DEL CONTEXTO Y PROPOSITOS
ORGANIZACIONALES
o - o_®
k- < Lo32| o8B
R S8 S -ZE| &£
=N 95 3 [ gE® o Total
o %2 0= Fwm %0 ota
g2 §9 | &£8°5 | fe%
& b g | YS8
<
2
w
E ¥ | REQUISITOS, NECESIDADES NIVEL DE
xu : IMPORTANCIA 5 5 5 5
& E Y EXPECTATIVAS PARA LA SEDE
Z
Prestacion del servicio con 5 75 75 75 75 300
calidad 3 3 3 5
Crecimiento en la region 5 75 75 75 75 300
Caribe 3 3 3 3
75 75 75 75
- Calidad de atencién 5 300
0 3 3 3 3
o
2 Mayor competitividad en el s 75 75 75 75 200
(a) mercado
s 3 3 3 3
< Resultados sobresalientes s 75 75 75 75 200
en las pruebas Saber Pro 3 3 3 3
Crecimiento oferta de 5 75 75 75 75 200
programas académicos 3 3 3 3
Crecimiento econémico y 5 75 50 75 75 -
gestion financiera éptima 3 2 3 3
o 75 75 75 75
e Apoyo a |_o_s egresados
4 (empleabilidad y 5 300
= emprendimiento)
S P 3 3 3 3
Prestacion del servicio con 5 75 75 75 75 200
calidad 3 3 3 3
§ Crecimiento en la region 5 75 75 75 75 300
.§ Caribe 3 3 3 5
o
"3 Atencién a los estudiantes 5 75 75 75 75 200
w en situacion de dificultad 3 3 3 3
Prevencion y proteccién s 75 75 75 75 200
ante la COVID-19 3 3 3 3
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] Crecimiento en productos 5 75 75 75 75 200
‘é de investigacion 3 3 3 3

T

‘2 Crecimiento oferta de 5 75 75 75 75 200
W | programas académicos 3 3 3 3

§ Atraccién y retencion del 5 /5 75 75 75 300
.§ talento 3 3 3 3

o

S | Prevencion y protecciéon 5 75 75 75 75 200
S | antela COVID-19 3 3 5 3

Total 1.200 1.175 1.200 1.200

Fuente: Direccién de Planeacion y Desarrollo, Vicerrectoria Regional Caribe.

Tabla 96. Nivel de importancia para la sede * relacidn entre requisitos y propdsitos * nivel de
importancia para la sede (considerando la informacidon del contexto y los propésitos organizacionales),
Vicerrectoria Regional Caribe. 5*3*5 = 75

VALORACION CLASIFICACION DESCRIPCION
5 Especial interés para la sede Es pertinente para la sede dicho tema, tiene
P P incidencia en la estabilidad y continuidad del negocio.
3 Moderado para laisede El cumphmgnto del requisito es importante, pero no
es una prioridad en el corto plazo.
1 Poco interés para la sede El cum.p,||m|ento del requisito es necesario, pero su
ejecucion es de largo plazo.
o . La sede no considera que sea necesario orientar su
0 Sin interés para la sede ) o
esfuerzo hacia ese requisito.

RELACION ENTRE REQUISITOS Y PROPOSITOS

Alto 3
Medio 2
Bajo 1

Fuente: Direccién de Planeacion y Desarrollo, Vicerrectoria Regional Caribe.

Las calificaciones de 300 puntos se ubican en el cuadrante alto-alto, dada la gran importancia
que tienen para nuestra sede.

De igual modo, la Vicerrectoria Regional Caribe cuenta con escenarios en los cuales se desarrollan
estos temas y se les hace el seguimiento semanalmente, tales como la Sala de Reactivacion (escenario
inicial cuando se analizaba el contexto generado por el impacto de la pandemia a nivel local y nacional)
y, posteriormente, el Grupo Primario de la sede, en donde se continla este anélisis y se toman las

decisiones de manera inmediata.
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Finalmente, es importante comentar que en el Plan de Desarrollo se cuenta con proyectos que
alimentan la matriz de materialidad en cuanto a la importancia e impacto de los mismos en el logro
de los objetivos estratégicos de la sede.

PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES

Grupos de interés para el cumplimiento de la misién
(GRI 102-40)

La Vicerrectoria Regional Caribe de UNIMINUTO, desde el disefio e implementacion de su
cadena de valor (figura 159), tiene identificados los grupos de interés que se convierten en sustento
importante para agregar valor al servicio que se presta. En cada uno de los macroprocesos tanto
misionales, estratégicos y de apoyo como desde los diferentes procesos que los componen, estos
grupos se encuentran vinculados a la institucion.

| Figura159. Cadena de valor UNIMINUTO

Relacione: E L CO RE
\“ter'mstitucioia,es d e I serviclo

1,85
8\ S,
Y
88 o /o

ENTRADAS SALIDAS

e Aspirantes g 2 » Graduados

e Estudiantes : i competentes y con

* Graduados 9 p 5 sentido social

* Normatividad, : » Comunidades
Tendencias 2 transformadas
Educativas y o [nnovacion
Tecnoldgicas 5 3 educativa, social

* Comunidades 5, N y empresarial

* Benefactores T .  Apropiacidn social

* Otras 5, 5 9 5 del conocimiento
Instituciones =) * Resultados e
de Educacion >, impacto

EL SOPORTE

del servicio

Aprobado el 03 de diciembre de 2018
por el CONSEJO DE GOBIERNO

Juridica

)
MACROPROCESOS pe AP0

I Fuente: Isolucion 4.8, noviembre de 2020.

281



INFORME DE SOSTENIBILIDAD SISTEMA UNIMINUTO 2019-2020 [

Ademas, la sede cuenta con una matriz de identificacion de las partes interesadas y de su
priorizacién, como se evidencia en las tablas 97 y 98, respectivamente. Esto permite dar respuesta a
la agregacion de valor de nuestro core business, de tal manera que los esfuerzos se focalizan segun

su nivel de influencia.

Tabla 97. |dentificacion de las partes interesadas de la Vicerrectoria Regional Caribe

CATEGORIA SUBGRUPO (si aplica)
. . = Vicerrectoria, abogada senior, Direccién Académica, Direccion de
Alta Direccién iy . i o . . .
Planeacién, Direccién Administrativa y Financiera.
m  Aspirantes
Cliente externo D Comuiiee
= Empresas (proyectos de practicas, empleabilidad, investigacién).
m Alcaldias y gobernaciones de la region.
Estudiantes NA
= Coordinadores.
Colaboradores - Ana.ll.stas
= Auxiliares
m Docentes
Egresados NA
Entes requlatorios = Ministerio de Educacion
9 = Secretaria de Educacion Distrital
Cajas de compensacién NA
Proveedores NA
Otras instituciones de educacién superior | NA

Fuente: Direccién de Planeacion y Desarrollo, Vicerrectoria Regional Caribe.

Tabla 98. Priorizacién de las partes interesadas de la sede: influencia vs. dependencia

INFLUENCIA
BAJA ALTA
Mantener satisfechos Principales grupos de interés
= Alcaldias y gobernaciones = Alta Direccién

< .
<| T = C||ent'es externos
ol Y = Estudiantes
E g = Colaboradores
a = Egresados
E = Entes regulatorios
i = Proveedores
(a]

< Minimo esfuerzo Mantener Informados

O

o Cajas de compensacion

o R - .

Otras instituciones de educacion superior

Fuente: Direccién de Planeacion y Desarrollo, Vicerrectoria Regional Caribe.
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En el Plan Estratégico 2020-2025 de la Vicerrectoria Regional Caribe, se cuenta con diversos

proyectos que involucran a todas estas partes interesadas, los cuales se describen en la tabla 99.

Tabla 99. Proyectos del Plan Estratégico 2020-2025 que involucran a los grupos de interés

Bloques

Desarrollo y
enriquecimiento
curricular

Apoyo a
estudiantes

Estructura
organizacional
y desarrollo del
talento

Modelos,
metodologias y
procesos

Desarrollo de la
infraestructura

Fortalecimiento de
la oferta de valor

Posicionamiento
regional

Apalancamiento
tecnolégico y uso
de los datos

9 Estimulo al
emprendimiento

Para integrar iniciativas relacionadas con

Actualizacién y enriquecimiento de microcurriculos, a
través de la incorporacién/desarrollo de competencias
genéricas, blandas, de proyeccién social y espiritu
emprendedor.

Partes interesadas
vinculadas

Estudiantes, docentes.

Construccion e impulso de servicios de apoyo o
acompanamiento tanto desde una perspectiva
académica como financiera para favorecer la retencién
y desarrollo del estudiante.

Estudiantes, cliente externo,
entidades financieras,
profesores, colaboradores,
cajas de compensacion.

Fortalecimiento de capacidades de los distintos
actores de la sede (profesores, personal
administrativo, etc.), establecimiento de planes de
desarrollo profesional y de carrera, y optimizacion
de la planificacién y aprovechamiento de cargas de
trabajo.

Colaboradores, docentes.

Definicién y despliegue de pautas operativas en el
dmbito de la creacién, despliegue (operacién) de
programas a distancia y presenciales y articulaciéon de
esfuerzos con UNIMINUTO Virtual y a Distancia.

Colaboradores, docentes,
estudiantes.

Desarrollo y optimizacién de la infraestructura para
adecuarla a los retos de crecimiento y expansion
regional.

Estudiantes, proveedores.

Mejora, enriquecimiento y/o transformacién de
la oferta de programas (docencia), dindmicas de
investigacién y acciones de proyeccién social.

Estudiantes, docentes,
colaboradores, clientes
externos, egresados.

Desarrollo de estrategias y acciones de marketing,
establecimiento de alianzas y posicionamiento de
servicios complementarios a la academia (asesorias,
extension via formacién a medida, etc.).

Instituciones de educacién
superior, colaboradores,
clientes externos,
estudiantes, profesores,
egresados.

Uso de la tecnologia para digitalizar o transformar
procesos que agilicen y enriquezcan la experiencia

de usuario de los distintos actores (estudiantes,
profesores, personal administrativo) y para caracterizar
perfiles que permitan identificar alertas tempranas y
mejorar la toma de decisiones

Proveedores, estudiantes,
docentes, colaboradores,
clientes externos.

Impulso al desarrollo de un ecosistema de
emprendimiento que estimule el espiritu
emprendedor en estudiantes y graduados y favorezca
el desarrollo de capacidades y competencias en los
emprendedores.

Clientes externos,
estudiantes, docentes, otras
instituciones de educacion
superior, egresados.

Fuente: Direccion de Planeacion y Desarrollo, Vicerrectoria Regional Caribe.
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Punto de contacto para preguntas sobre el informe (GRI 102-53)

NOMBRE CARGO CORREO ELECTRONICO EXTENSION | TELEFONO
Dayni Mariet Directora de Planeacién | dayni.reyes@uniminuto.edu 53822 3160430
Reyes Sanjuan y Desarrollo

Asistencia financiera recibida (GRI 201-4)

Durante el periodo 2019-2020, la asistencia financiera recibida como apoyo al desarrollo
académico de los estudiantes en la Vicerrectoria Regional Caribe (tabla 100), proveniente tanto de
entidades del sector publico como de la empresa privada, presenta un promedio anual en cobertura
de 6.700 estudiantes y cerca de los 3.000 millones de pesos anuales.

Tabla100. Asistencia financiera recibida 2019-2020

VALOR DE LA ASISTENCIA FINANCIERA RECIBIDA

NUMERO DE BENEFICIARIOS . .
Cifras en millones de pesos

2019-1 2019-11 2020-1 2020-11 20191 2019-11 2020-1 2020-11

3.224 3.509 3.559 3.178 1.477 1.665 1.771 1.528

Fuente: Direccion General Financiera.

Inversién en infraestructura y servicios apoyados (GRI 203-1)

Para el periodo objeto del presente informe, el valor correspondiente a inversién en construccion
de infraestructura y adecuacién de edificaciones para brindar mayor cobertura y mejor servicio de
educacion en la Vicerrectoria Regional Caribe asciende a $98.793.758, distribuidos como se muestra
en la tabla 101.
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Tabla101. Inversién en infraestructura 2019-2020

ADECUACION DE EDIFICACIONES
(Cifras en millones de pesos)

CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA NUEVA
(Cifras en millones de pesos)

2019 2020 2019 2020

0 0 72,5 26,2

Fuente: Direccion General Financiera.

CATEGORIA
AMBIENTAL

Materiales utilizados (GRI 301-1)

Para el anélisis de este item, se consideraron aquellos materiales que representan mayor consumo
(tabla 102) y, en consecuencia, mayor costo para la sede principal. Adicionalmente, se especifican los
valores de compra en papeleria, insumo de mayor relevancia en este analisis (figura 160).

Tabla102. Consumo de principales materiales utilizados, Vicerrectoria Regional Caribe

MATERIALES UTILIZADOS 20191 2019-11 2020-1 2020-11
Resma de papel 8 4 0 0
Cartuchos, toner 9 13 9 0
Marcadores 19 14 0 0

Fuente: Analista de SSTA, Vicerrectoria Regional Caribe.
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I Figura160. Valor total de compra en papeleria, Vicerrectoria Regional Caribe

VALOR COMPRA PAPELERIA

$1.800.000 s s
$1.600.000 0/_\.\
$1.400.000

$1.200.000 \

$1.000.000 \
$800.000 \

$600.000 \
$400.000
\

$200.000
\_ 0 0
$0 I T @

N
2019-1 2019-I 2020-1 2020-11

I Fuente: Direccién Administrativa y Financiera, Vicerrectoria Regional Caribe

Insumos reciclados (GRI 301-2, 306-2)

Como oportunidad de mejora, se plantea el registro de los residuos generados y residuos
reciclados, los cuales son entregados a la empresa de aseo de los diferentes centros, en los dias de
recoleccién. Por otro lado, en cuanto a residuos peligrosos, especificamente los toneres de tinta para

impresoras son recargados y reutilizados.

Consumo energético (GRI 302-1, 302-4)

El consumo de energia, tal como se muestra en la figura 161, presentd reduccién significativa
al decretarse el Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica en todo el territorio nacional
en el mes de marzo de 2020, que llevd al cierre de las instalaciones de los centros regionales de
la Vicerrectoria Regional Caribe. Esta reduccion también se refleja en el valor pagado por dichos

consumos (figura 162).
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Figura161. Comportamiento del consumo energético dentro de la organizacién, Vicerrectoria
Regional Caribe

CONSUMO ENERGETICO DENTRO DE LA ORGANIZACION (kW/h)

140.000

128.651
120.000 / \
100.000 21 ;39/

80.000
60.000 \
40.000

\. 26.658

I I I
2019-| 2019-l 2020-1 2020-11

82.662

20.000
0

I Fuente: Analista de SSTA, Vicerrectoria Regional Caribe.

I Figura162. Valor pagado por consumo de energia, Vicerrectoria Regional Caribe

VALOR PAGADO POR CONSUMO DE ENERGIA
Cifras en millones de pesos

$120.000.000

105,4
$100.000.000 / \
$80.000.000
62,4 62,6
$60.000.000
$40.000.000
\1 9,6

$20.000.000 @

$0

2019-1 2019-lI 2020-| 2020-II

I Fuente: Direccion Administrativa y Financiera, Vicerrectoria Regional Caribe.

En cuanto a las medidas de ahorro de energia dentro de la organizacion, se registran las
siguientes:

B Induccidn y reinduccién ambiental en teméticas relacionadas con el uso eficiente de la
energia.

m  Piezas gréficas enviadas mediante correos masivos a todo el personal, con claves para el
ahorro de energia.

287



INFORME DE SOSTENIBILIDAD SISTEMA UNIMINUTO 2019-2020 [

Volumen de agua extraida (GRI 303-1, 306-1)

Al igual que en el consumo de energia, y por la misma razédn, en la cantidad de m?® de agua
consumida también hubo un descenso significativo, especialmente en el afno 2020 (figura 163), con
la consecuente reduccién en el valor pagado por este concepto (figura 164).

I Figura163. Comportamiento del consumo de agua, Vicerrectoria Regional Caribe

AGUA EXTRAIDA (m?)

2.000

1.632
/.\
1.500 141.2V \
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734
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\. 151
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I Fuente: Analista de SSTA, Vicerrectoria Regional Caribe.

I Figura164. Valor pagado por consumo de agua, Vicerrectoria Regional Caribe

VALOR PAGADO POR CONSUMO DE AGUA

Cifras en millones de pesos

$14.000.000
$12.000.000
$10.000.000 88
$8.000.000
$6.000.000
$4.000.000
$2.000.000
$0
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) 8,4
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I Fuente: Direcciéon Administrativa y Financiera, Vicerrectoria Regional Caribe.

Las fuentes de abastecimiento de agua para nuestros centros regionales son las siguientes:

m  Barranquilla: El rio Magdalena es la fuente de abastecimiento de agua de la ciudad.

m  Cartagena: La fuente abastecedora del Distrito es el canal del Dique
Santa Marta: Las fuentes abastecedoras de agua de la ciudad son los rios Piedras, Manzanares
y Gaira.
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Como medidas para reducir el consumo de agua se han utilizado las siguientes:

m  Induccién y reinduccién ambiental en tematicas relacionadas con el uso eficiente del agua.
m  Piezas gréficas enviadas por correos masivos a todo el personal, con claves para ahorro
de agua.

Agua reciclada y reutilizada (GRI 303-3)

A la fecha, la Vicerrectoria Regional Caribe no ha desarrollado ninguna estrategia en cuanto a
este indicador, por lo tanto, se considera como una oportunidad de mejora para la sede, en la cual se
estd trabajando con el equipo de lideres ambientales para analizar las diferentes opciones.

Biodiversidad y areas protegidas (GRI 304-1; 304-3)

La Vicerrectoria Regional Caribe no cuenta con aulas ambientales ni centros donde se tengan
especies de flora y fauna.

Emisiones de gases efecto invernadero (GRI 305)

A la fecha, no se han hecho mediciones de la emisién de gases de efecto invernadero. Se espera
contar con lineamientos desde la Coordinacién Ambiental para adelantar su medicién sistemética.

CATEGORIA
SOCIAL

Beneficios otorgados por la organizacién (GRI 401-2)

Para la Vicerrectoria Regional Caribe, el numero de beneficiarios de becas, subsidios, descuentos
y plan exequial (tabla 103) registraron un aumento significativo, especialmente en el primer semestre
de 2020, lo que demuestra el compromiso institucional y el cumplimiento de su misién, especialmente
en tiempos de crisis como la originada por la pandemia de COVID-19. En las figuras 165y 166 se
detalla la inversién en estos beneficios otorgados por la organizacién por periodo académico.
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Tabla103. Nimero de beneficiarios de becas, subsidios, descuentos y plan exequial, Vicerrectoria
Regional Caribe

NUMERO DE BENEFICIADOS
BENEFICIOS
2019-1 2019-1I 2020-1 2020-11
Becas 105 105 105 171
Subsidios 4.933 5.161 5.339 4.926
Descuentos 693 1.030 717 1.349
Plan Exequial 0 220 0 223

Fuente: Direccién Administrativa y Financiera, Vicerrectoria Regional Caribe.

I Figura165. Inversion en beneficios otorgados por la organizacion, Vicerrectoria Regional Caribe

INVERSION EN BECAS, SUBSIDIOS Y DESCUENTOS
Cifras en millones de pesos
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I Fuente: Direcciéon Administrativa y Financiera, Vicerrectoria Regional Caribe

I Figura166. Inversion en Plan Exequial, Vicerrectoria Regional Caribe

INVERSION EN PLAN EXEQUIAL
Cifras en millones de pesos
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I Fuente: Direccion Administrativa y Financiera, Vicerrectoria Regional Caribe.
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Por otra parte, la Direcciéon de Bienestar de la Vicerrectoria Regional Caribe desarrolla diversas
actividades para la comunidad educativa. En la tabla 104 se relaciona la cantidad de beneficiados
con dichas actividades por periodo académico.

Tabla104. NUumero de beneficiados con las actividades desarrolladas desde |a Direccidon de Bienestar,
Vicerrectoria Regional Caribe

NUMERO DE BENEFICIADOS
BENEFICIADOS CON ACTIVIDADES DE BIENESTAR
2019-1 2019-11 2020-1 2020-I1
Estudiantes 2.555 2.508 1.536 1.886
Docentes 98 55 65 75
Personal Administrativo 35 33 35 15

Fuente: Direccién de Bienestar y Pastoral, Vicerrectoria Regional Caribe.

Accidentalidad, ausentismo, fatalidades (GRI 403-3)

A continuacién, se detalla el comportamiento de los indicadores més relevantes en cuanto a
seguridad y salud en el trabajo (SST) para la Vicerrectoria Regional Caribe: accidentalidad y dias

perdidos (figura 167), riesgos y personal expuesto (tabla 105) y personal capacitado para el manejo
de riesgos (figura 168).

I Figura167. Indicadores de accidentalidad y dias perdidos, Vicerrectoria Regional Caribe

ACCIDENTALIDAD
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I Fuente: Direccién Administrativa y Financiera, 2020.
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Tabla 105. [dentificacién de riesgos en SST y cantidad de personal expuesto, Vicerrectoria
Regional Caribe

CANTIDAD DE PERSONAL EXPUESTO
TIPO DE RIESGO
2019-1 2019-11 20201 2020-11

Quimico 2 2 2 2
Bioldgico 227 225 223 209
Alturas 0 0 0 0
Mecénico 227 225 223 209
Eléctrico 227 225 223 209
Psicolaboral 227 225 223 209

TOTAL 910 902 894 838

Fuente: Analista de SSTA, Vicerrectoria Regional Caribe.

I Figura168. Personal capacitado para el manejo de riesgos laborales, Vicerrectoria Regional Caribe
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I Fuente: Analista de SSTA, Vicerrectoria Regional Caribe.

Formacioén vy ensenanza (GRI 404-1, 404-2)

Durante el periodo objeto del presente informe, a través de UNICORPORATIVA —unidad que
trabaja por la formacién del capital humano de UNIMINUTO, mediante cinco areas de formacion, y
que busca asegurar los canales de calidad de los procesos académicos y de los productos que suman
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al impacto misional de la organizacion-, en la Vicerrectoria Regional Caribe se lograron los resultados
generales que se muestran en la tabla 106. El detalle sobre la cantidad de beneficiarios y la inversion
segun el tipo de formacion se presenta en las figuras 169 y 170, respectivamente.

Tabla106. Beneficiarios de UNICORPORATIVA por tipo de formacion, Vicerrectoria Regional Caribe

B BENEFICIARIOS/PARTICIPANTES
TIPO DE FORMACION
2019-1 2019-11 2020-1 2020-11

Especializacion 0 0 1 3
Maestria 3 2 1 3
Doctorado 5 4 3 3
Posdoctorado 0 0 0 0
Cualificacion para el trabajo 5 8 14 196
Formacién humana 34 6 0 0
Formacién misional 26 57 24 47
Formacién social 3 1 10 3

TOTAL 76 78 53 255

Fuente: UNICORPORATIVA, 2020.

Figura169. Numero de beneficiarios y valor de la inversién en formacién posgradual, Vicerrectoria
Regional Caribe

BENEFICIARIOS/INVERSION
EN FORMACION POSGRADUAL - CARIBE

$50.000.000

$40.122.526
$40.000.000
$30.000.000 $26.316.948

$19.545.772
$20.000.000
$11.651.990

$10.000.000

- : J 9

$0 { {
2019-| 2019-11 2020-| 2020-I1

Bl Beneficiarios/participantes M Inversién

I Fuente: UNICORPORATIVA, 2020.
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Figura170. Numero de beneficiarios y valor de la inversién en formacién del talento humano,
Vicerrectoria Regional Caribe

BENEFICIARIOS/INVERSION EN FORMACION
DEL TALENTO HUMANO - CARIBE

$50.000.000 $45.040.273
$40.000.000 $34.274.934
$30.000.000 $26.242.138
620,000,000 $18.444.966
$10.000.000
68 72 48 246
$0 I { {
2019-1 2019-Il 2020-| 2020-I1

W Beneficiarios/participantes Inversion

I Fuente: UNICORPORATIVA, 2020.

Evaluaciones periédicas de desempeio (GRI 404-3)

En la tabla 107 se registra el nimero de profesores y personal administrativo/directivo evaluados,
y en la figura 171 se muestra el porcentaje de cumplimiento de la evaluacién de desemperio en la
Vicerrectoria Regional Caribe hasta la fecha de elaboracién del presente informe.

Tabla107. Nimero de profesores, personal administrativo y directivo con evaluaciones periddicas de
desempefio, Vicerrectoria Regional Caribe

PERSONAL EVALUADO 2019-1 2019-11 2020-1 2020-11
Profesores 175 178 182 173
Administrativos/Directivos 0 51 0 45

Fuente: Coordinacion de Gestién Humana, Vicerrectoria Regional Caribe.
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Figura171. Porcentaje de cumplimiento de la evaluacién del desempefio de profesores y personal
administrativo/directivos, Vicerrectoria Regional Caribe

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EVALUACION DE DESEMPENO - CARIBE

2020-11 O
20201 (T
2019-1 47 72
2019-1 100
0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Profesores M Administrativos/Directivos

I Fuente: Coordinacion de Gestion Humana, Vicerrectoria Regional Caribe.

Casos de discriminacién (GRI 406-1)

No se presentaron casos relacionados con discriminacién para el periodo objeto del presente informe.

Mejoras en la seguridad de la comunidad educativa (GRI 416-1)

En las figuras 172 a 179 se registra la informacién sobre los simulacros de evacuacién realizados en
las diferentes sedes de la Vicerrectoria Regional Caribe durante el periodo objeto del presente informe.

I Figura172. Simulacros de evacuacion realizados en el Centro Regional Cartagena

“
29/07/2019 ‘ 02/10/2019
Evacuados 12 personas 35 personas r. ". -

I Fuente: Andrés Felipe Fontalvo, analista de SSTA, Vicerrectoria Regional Caribe.

295



INFORME DE SOSTENIBILIDAD SISTEMA UNIMINUTO 2019-2020 [

I Figura173. Simulacros de evacuacion realizados en el Centro Regional Santa Marta

23/07/2019 02/10/2019

Evacuados 8 personas 13 personas

I Fuente: Andrés Felipe Fontalvo, analista de SSTA, Vicerrectoria Regional Caribe.

I Figura174. Simulacros de evacuacion realizados en el Centro Regional Barranquilla
(Sede Administrativa Prado)

02/10/2019

Evacuados 48 personas
e ——

I Fuente: Andrés Felipe Fontalvo, analista de SSTA, Vicerrectoria Regional Caribe.
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I Figura175. Simulacros de evacuacion realizados en el Centro Regional Barranquilla (Sede Académica
El Carmen)

Evacuados 24 personas

ST T I = ]

I Fuente: Andrés Felipe Fontalvo, analista de SSTA, Vicerrectoria Regional Caribe.

Figura176. Simulacros de evacuacion realizados en el Centro Regional Barranquilla
(Sede Consultorio Social)

| 17/0772019 | 02/10/2019

Evacuados 2 personas 11 personas
T .. VI S, W~ D T I

I Fuente: Andrés Felipe Fontalvo, analista de SSTA, Vicerrectoria Regional Caribe.
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Figura177. Simulacros de evacuacion realizados en el Centro Regional Barranquilla (Colegio
Acoolsure)

18/07/2019 05/10/2019

Evacuados 320 personas 387 personas

I Fuente: Andrés Felipe Fontalvo, analista de SSTA, Vicerrectoria Regional Caribe.

I Figura178. Simulacros de evacuacion realizados en el Centro Regional Barranquilla (Colegio Sagrada
Familia)

Lol ] Llu—“ L-.uu.;.h. ss
] un.#mﬁﬁummmm N

i T

25/05/2019 | 05/10/2019
Evacuados 124 personas 154 personas
s S ST T R e i N T T

I Fuente: Andrés Felipe Fontalvo, analista de SSTA, Vicerrectoria Regional Caribe.
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I Figura179. Simulacros de evacuacion realizados en el Centro Regional Barranquilla (Colegio Ariano)

01/06/2019 04/10/2019

Evacuados 113 personas 272 personas

I Fuente: Andrés Felipe Fontalvo, analista de SSTA, Vicerrectoria Regional Caribe.

Manejo y privacidad de datos (GRI 418-1)

En la tabla 108 se registra el nimero de reclamaciones relacionadas con el manejo y la privacidad
de los datos en el periodo objeto del presente informe.

Tabla108. Casos de reclamaciones recibidas por manejo de datos, Vicerrectoria regional Caribe

NUMERO DE RECLAMACIONES RECIBIDAS
20191 20191 2020-1 2020-11
0 0 1 2

CASOS DE RECLAMACIONES
POR EL MANEJO DE DATOS

Fuente: Coordinacién de Calidad de Procesos y Experiencia al Cliente.
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BUENAS
PRACTICAS

CISSTI: Congreso Internacional en Seguridad y Salud en el
Trabajo En Investigacién

ISSN: 2711-4406

IPSA SCIENTIA

Revista Cientifica Multidisciplinaria

Carem de Irrevacmiy y Productvidod pers b [nyeshdaain § Cesrmin

i A G i
CEP D

Fevapsa.scicatio, - Cortagemadeingies  Cobambio Vol 4 Suploncnty l.l\!l?l

Objetivo

Divulgar y transferir el conocimiento generado en la Corporacion Universitaria Minuto de Dios
- UNIMINUTO y en otras instituciones del orden nacional e internacional, en concordancia con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) nimero 4: «Educacion de calidad» y nimero 8: «Trabajo
decente y crecimiento econémicon.

Alcance

El Congreso Internacional en Seguridad y Salud en el Trabajo en Investigacion (CISSTI), es un
encuentro de investigadores en el &rea de la seguridad y salud en el trabajo, que se realiza cada afio
para compartir conocimiento y experiencias significativas del area.
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El Primer CISSTI se llevd a cabo en el 2019, de forma presencial, en el Salén de eventos del
Colegio Acoolsure de la ciudad de Barranquilla; el Segundo CISSTI se realizé en el 2020, de forma
virtual, a través de la plataforma Blackboard Collaborate, debido a las circunstancias del aislamiento
preventivo por la pandemia de COVID-19.

Las principales actividades que se desarrollan durante el CISSTI son las siguientes:

Actos de inauguracion y de clausura, que incluyen acto cultural y artistico
Conferencia magistral internacional

Conferencia magistral nacional

Ponencias estudiantiles internacionales

Ponencias estudiantiles nacionales

Ponencias estudiantiles de opcién de grado de semilleros

Entrega de certificados a los conferencistas, ponentes y asistentes.

Publicacidon de ponencias en la revista cientifica multidisciplinaria IPSA Scientia
Publicacion de la grabacion del evento en redes sociales.

Entrelosrecursosnecesariosparadesarrollarlaexperienciase encuentranel auditorio, laplataforma
digital, docentes, staff logistico, computadores, videobeam, equipos de telecomunicaciones, revista
cientifica, equipo de amplificacion.

Elvalor de inversion de cada CISSTI es aproximadamente de $10.000.000 colombianos, financiado
con donaciones del sector externo y con recursos propios de UNIMINUTO en especie.

Volver a mi tierra, el sueho de vivir en paz
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Objetivo

Propiciar espacios de formacién en emprendimiento para la comunidad de las veredas Pita y
Cienaguita del municipio de Repeldn, en el departamento del Atlantico.

Alcance

Volver a Mi Tierra, el Suefo de Vivir en Paz es un proyecto de investigacién-creacién que busca
visibilizar, mediante un cortometraje documental, a las poblaciones afectadas por la violencia en el
Atlantico y cémo ahora, luego de los Acuerdos de Paz logrados en 2016, estas retornan a sus lugares
de origen.

A través del acercamiento a dichas poblaciones, nace la oportunidad de generar espacios de
formacion encaminados a fortalecer proyectos productivos y de marketing digital que promuevan la
comercializacién de sus productos agricolas.

De esta manera, los recursos que reciben del Estado por concepto de retorno y reparacion
podran invertirse de la mejor manera, con el propésito de revivir a nivel econémico y social a estas
poblaciones afectadas por la violencia.

Preescuela de Comunicadores UNIMINUTO (PRESCUM)
del programa de Comunicacién Social
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Objetivo

Desarrollar actividades formativas en el area de la comunicacién para los jévenes de grados
décimo y undécimo del departamento del Atlantico.

Alcance

El programa de Comunicacion Social a distancia de UNIMINUTO esté desarrollando el programa
Prescum, cuyo objetivo principal es generar espacios de formacién en comunicacién en jovenes que
estén cursando estudios en bésica secundaria, con el fin de promover y fortalecer sus talentos en la

comunicacién social y en todas sus areas del conocimiento.

Entre las actividades que se incluyen en este programa se encuentran talleres de redaccion,

lectura critica, fotografia, produccién audiovisual, investigacién, radio y prensa.

Este proyecto es financiado con recursos obtenidos de la convocatoria interna de investigacion
realizada por UNIMINUTO en 2019.

Analizar las habilidades terapéuticas del practicante de
Psicologia Clinica, en la Clinica Bonnadona Prevenir

Objetivo

Analizar las habilidades terapéuticas que utiliza una estudiante de psicologia, con base en el

modelo humanista existencial, en las intervenciones psicoldgicas.
Alcance

Anélisis de las habilidades terapéuticas que el practicante de psicologia clinica debe emplear
en cada sesion con el paciente, como son la empatia, la escucha activa y saber acoger. Lo anterior
se sustenta desde el enfoque fenomenolégico existencial, mediante estrategias experienciales de
intervencion como la presencia, el involucramiento de lo actual, la vivificaciéon y la confrontacion de
resistencias y la creacion de sentido, a través de cada dimensidn en la psicoterapia; es decir, por la

voluntad, deseo, decisién y responsabilidad.
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A través de las habilidades, estrategias y dimensiones en psicoterapia desde el enfoque
humanista-existencial, se abordd a un paciente de sexo masculino, de 17 afios, que cursa con
diagndstico osteosarcoma de miembro inferior izquierdo y le realizaron amputacion del mismo. Se
brindé acompafamiento emocional, a través de espacios de escucha activa y empatia, se buscd,
en primera instancia, comprender cémo el paciente ha estructurado su mundo, como vivencia la

ansiedad, cdmo construye y da significado a su experiencia.

Practica en Responsabilidad Social con enfoque intercultural
en San Basilio de Palenque, departamento de Bolivar,
Colombia

Objetivo

Implementar acciones para el desarrollo de la Practica en Responsabilidad Social de UNIMINUTO
con enfoque intercultural, a partir de las cosmovisiones presentes en la vida social de la comunidad de

San Basilio de Palenque, en el departamento de Bolivar.
Alcance

Las actividades se desarrollan en cinco momentos:

B Momento 1. Encuentros de didlogo intercultural, mediante espacios de conversacién de los
estudiantes con lideres palenqueros, sumados a la observacién participante en el contexto
social y comunitario de San Basilio de Palenque.

m  Momento 2. Identificacion participativa estudiantes-comunidad de las problematicas
sociales o ambientales que requieren atencién.

m Momento 3. Elaboracién de planes de accién dirigidos a poblacion focalizada.

m  Momento 4, Implementacién de acciones para atender probleméticas identificadas.

= Momento 5. Documentacién de las acciones desarrolladas en la comunidad.
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Foro Responsabilidad Social 2020-02. compartiendo saberes:
«La Responsabilidad Social hacia las comunidades vulnerables
en tiempos de pandemia»

Foro Virtual

Compartiendo
Saberes

INSCRIBETE EN EL ENLACE DE LA DESCRIPCION

Objetivo

Propiciar un espacio de didlogo de saberes, de aprendizaje, donde distintos profesionales,
desde su experiencia de vida y formacién, comparten reflexiones y visiones sobre los impactos que
tiene la responsabilidad social hacia las comunidades vulnerables y sus actores sociales —nifios, nifias
y jovenes, mujeres, poblacién rural-, hoy por hoy afectados en gran medida por la pandemia de
COVID-19.

Alcance

En este espacio se buscé propiciar en los estudiantes, docentes e interlocutores comunitarios
una posicion critica y creativa, orientada al fortalecimiento de los agentes sociales de transformacion
en tiempos de pandemia.

El Foro contd con més de 130 participantes y seis ponentes. Con una duracién de cuatro horas,
este evento se sumo al propdsito de la proyeccién social de UNIMINUTO.
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Para esta segunda versién, se contd con mayor participacién de estudiantes y de la comunidad
en general, lo que nos mostré que es un tema de interés para muchas personas y que se deben
propiciar de manera peridédica estos espacios que no solo contribuyen a la formacién de nuestros
estudiantes sino a la de nuestros colaboradores, lideres sociales y publico en general.

Corazén contento: una estrategia para el mejoramiento del
bienestar de los estudiantes de la Corporacién Universitaria
Minuto de Dios, Centro Regional Barranquilla

Ii. UN'MFNU""E [T e R

mNovncmn SOCIAL

“Transformando vidas a traveés del servios soaal”

Objetivo

Implementar una estrategia de innovacion social para el fortalecimiento de procesos comunitarios
y de emprendimiento social, dirigida a los estudiantes en condicién de vulnerabilidad del programa
de Licenciatura en Educacion Infantil del Centro Regional Barranquilla.

Alcance

Corazén Contento, en el contexto de la Proyeccién Social del Centro Regional Barranquilla
de UNIMINUTO, surge como una iniciativa innovadora en el marco del convenio de cooperacion
suscrito entre UNIMINUTO, Pastoral Social Céritas de la Arquidiécesis de Barranquilla y el Programa
Banco de Alimentos. Partiendo de la compleja situacién que afecta a un significativo nimero de
estudiantes de los estratos socioecondmicos 1y 2 del programa de Licenciatura en Educacion infantil,
se disend una serie de actividades para satisfacer necesidades sociales, dirigidas al mejoramiento la
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calidad de vida de los beneficiarios. Se trata de una estrategia alimentaria exitosa, con el objetivo de
fomentar la innovacién y el emprendimiento social y promover el voluntariado como un medio para
el aprendizaje continuo y la transformacién social. Todo ello, alineado con las politicas institucionales
de UNIMINUTO.

Las principales actividades que se llevan a cabo en el marco de este proyecto son las siguientes:

m  Convocatoria semestral de inscripciéon de estudiantes con el apoyo del Programa MAIE
(modelo de atencidn integral al estudiante).

m  Montajeyentrega de los paquetes por parte del docente lider del proyecto, a los estudiantes
con riesgo de inseguridad alimentaria.

m  Adquisicién de paquetes alimentarios en la sede donde reciben los estudiantes clases
semanalmente, por un auxilio voluntario de $30.000 (cancelados al Banco).

m  Inscripcion ante el Banco de Alimentos para recibir capacitaciones a través de nutricionistas,
psicologos y trabajadoras sociales, y adquisicién de alimentos y productos de aseo.

m  Inscripcion de las estudiantes en el Semillero de Organizaciones Comunitarias, en el cual
se brinda capacitacién en emprendimiento e innovacion social por parte del Banco de
Alimentos y de tutores contactados por UNIMINUTO para la conformacion de instituciones
sin &nimo de lucro, con el fin de impactar en su comunidad.

m  Participacién como voluntarias en el Banco de Alimentos en los periodos intersemestrales.

Materiales: Para la identificacion de las estudiantes y visibilidad del proyecto se requieren gorras,

camisetas, chalecos, pendones, volantes, agendas, kits de oficina.
Recursos: $5.000.000.

Modelo de Acompanhamiento Situado (MAS)

bl B .
pin ALTAMAR OF LA HOZ () Goiimals Basiiasis viscar
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Objetivo

Brindar bases pedagdgicas del modelo de acompanamiento situado “MAS” a las estudiantes de
Practica Il del programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil.

Alcance

Generacién de experiencias ludicas durante los encuentros virtuales, a partir de debates,
conversatorios, aulas invertidas y uso de plataformas digitales para creacién de recursos educativos,
con la intencién de interiorizar los fundamentos y referentes técnicos asociados a la resignificacion de
las practicas pedagdgicas de madres/padres comunitarios y agentes educativos.

Durante el desarrollo de las experiencias se utilizan videoclips, guias, planes de trabajo,
documentos orientadores y guias de reflexion autdonoma que fortalecen el trabajo pedagdgico
realizado por las estudiantes del programa.

El modelo de acompafamiento MAS permite que las estudiantes desarrollen procesos de
reflexién y construcciéon de experiencias pedagdgicas enriquecidas, a través de la identificacién de
fortalezas, potencialidades y areas de oportunidad en la labor que realizan las madres comunitarias y
los agentes educativos, teniendo en cuenta que la mayoria hacen parte de estos hogares de atencién
a la primera infancia.

Se puede considerar como un impacto positivo que las estudiantes del programa adquieran
competencias y habilidades en el disefio y ejecucion de planeaciones pedagdgicas, ambientes
practicos de cuidado y vinculacion de las familias a las practicas que se realizan durante los procesos
de formacién integral de nifos y nifas.

Proyecto Senderos Pedagdgicos, Capitulo Ruta Caribe
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Objetivo

Generar nuevas dindmicas de aprendizaje mediadas por experiencias in situ y virtuales que
enriquezcan la formacion profesional y el crecimiento personal del estudiante, a través de la interaccion
con elementos de culturas diferentes a las propias.

Alcance

En el ejercicio de visibilidad nacional e internacional, se viven experiencias de aprendizaje que
posibilitan, tanto a docentes como a estudiantes, la coagentividad de saberes que ambos aportan
en el espacio de interaccién. El docente reproduce las demandas de un orden discursivo que le
son propias, que hacen parte de sus imaginarios. El estudiante, por su parte, ingresa a un espacio
privilegiado en donde recibe, de manera formal, la memoria cultural de la sociedad que visita; adquiere
nuevos valores y diversas formas de ver el mundo; amplia su universo cognoscente, e interioriza los
procesos de regulacion e interaccion social, con una visién mas global.

Desarrollar actividades académicas o formativas en el proceso de movilidad es una experiencia
que supera la formalidad de la clase, ya que el elemento diferenciador de la motivacién, el entorno,
los espacios académicos (auditorios), la variedad de docentes y el intercambio cultural hacen que sea
una vivencia rica en diversidad experiencial y cultural.

Buenas practicas en la gestion de residuos solidos
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Objetivo

Establecer el marco legal y controles operacionales necesarios para el correcto manejo de los
residuos sdlidos generados en UNIMINUTO.

Alcance

Se parte de un convenio por medio de una carta de intencién firmada por la Asociacién de
Recicladores Puerta de Oro y la Vicerrectoria Regional Caribe. El objetivo es promover el desarrollo
de una cultura de cuidado y proteccion del medio ambiente en los miembros de la comunidad de
la Corporaciéon Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO, Vicerrectoria Caribe, partiendo del drea
de Seguridad y Salud en el Trabajo y Gestién Ambiental, en articulaciéon con el area de Desarrollo

Humano y Bienestar Institucional.

El acercamiento con la Asociacion Puerta de Oro se dio con el propdsito de dar respuesta a la
construccion de un plan institucional para el manejo adecuado de los residuos sélidos, dado que esta
organizacion promueve acciones en pro del medio ambiente y una labor social, pues con los ingresos
que generan estos residuos se benefician las asociadas madres cabeza de familia, lo que contribuye
a mejorar la calidad de vida de ellas y de su familias mediante la obtencién de fuentes de trabajo

estable.

De Orugas a Mariposas: experiencia del Proyecto Social de
Formacion «Aprende y emprende»

Objetivo

Coadyuvar en el mejoramiento de la calidad de vida de las mujeres del barrio Ciudad Bonita
del municipio de Soledad (Atlantico), a través del emprendimiento y la autogestion que les permita

alcanzar beneficios para ellas y sus familias.
Alcance

Los resultados obtenidos por el grupo de mujeres “Las Mariposas” que participaron en esta
experiencia fueron satisfactorios; entre las evidencias que podemos sefalar al respecto, resaltan las

siguientes:

310



I CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - UNIMINUTO

m  El 84% de las mujeres que participaron de la experiencia del proyecto “Aprende y
Emprende”, como parte del grupo denominado “Las Mariposas” asistieron a todos los
eventos y cumplieron con las actividades programadas. El 12% falté a alguno de los talleres
y el 4% se retiré debido a motivos personales. En este sentido, es importante destacar
la activa participacién de la Alcaldia Municipal de Soledad, en cabeza del alcalde Joao
Herrera y de la primera dama Alba Olaya de Herrera, quienes apoyaron las actividades
de capacitacién y colaboraron en todo lo que se les solicitd, en cuanto a materia prima,
insumos, equipos, etc.

m  Una parte fundamental de este proceso fue la consecucién de recursos que les permitiera
a las mujeres participantes de la experiencia, iniciar su emprendimiento, en este sentido las
cifras demostraron que 64% de ellas obtuvo el apoyo de la gestora social del municipio de
Soledad, el 20% recurrié a préstamos por parte de la Fundacion para la Mujer, el 8% de la
Fundacion Mario Santo domingo y el 4% de Fami y de Actuar, respectivamente.

m  Actualmente, el 32% de las mujeres participantes se dedica principalmente a labores
de modisteria; el 16% realiza postres para la venta al por mayor; el 4% elabora gorras
personalizadas; el 12% recibe ingresos por la elaboraciéon y venta de picadas (deditos,
empanaditas, medallones de salchicha, etc.); el 24% disefia y elabora juegos de bisuteria
como aretes, pulseras, tobilleras, y el 8% se dedica a la elaboracién y venta de manualidades
(individuales de mesa, estampado de camisetas, figuras navidefas, recordatorios para
fiestas, etc.). Estos resultados permiten evidenciar la articulacién entre diferentes actores,
particularmente la academia universitaria, en lo relacionado con el fortalecimiento de
competencias, habilidades y destrezas en esta poblacién.

m  Ensintesis, mas del 80% de las mujeres que participaron del proyecto percibid ingresos por
concepto de las labores que aprendié en el marco de “Aprende y Emprende”. A la fecha,
se espera darle continuidad al proyecto con un nuevo grupo de mujeres, ampliando sus
criterios de seleccién a mujeres jovenes emprendedoras.
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PERFILDE LA
1f” ORGANIZACION

Perfil de la sede (GRI 102-1)

Con el objetivo de continuar ofreciendo oportunidades de educacién superior a personas de todo
el territorio colombiano, en el afio 2003 UNIMINUTO logrd una alianza estratégica con la Fundacion
Universitaria Catdélica Lumen Gentium, que permitié establecer el centro de operacién en el Valle
del Cauca. A partir del 2005, tras el inicio del programa CERES (Centros Regionales de Educacién
Superior), la Institucién se vinculé a COMUNITEC, alianza entre diferentes organizaciones del sector
privado, del sector publico e instituciones educativas para ampliar la cobertura de la educacion
superior en la regiéon. Esto permitié iniciar su operacién en el CERES del colegio de Comfandi El
Prado, en el 2005, ofreciendo los programas tecnolégicos de Sistemas, Gestidon Empresarial, Logistica,
Costos y Auditoria, Electronica, Telecomunicaciones, Informatica, y Negocios y Mercadeo. Dos afios
mas tarde, el Centro establecié un convenio con la Universidad del Tolima para ofrecer programas
con metodologia a distancia.

Por este importante crecimiento y por su impacto en la region, en el 2012 el Sistema Universitario
UNIMINUTO decidié darle carécter de sede. Su édrea de influencia incluye al departamento del Valle
y algunos municipios aledafnos del norte del departamento del Cauca por su relacién y cercania.
Buenaventura es una zona especial dentro del dominio de la sede, pues, por su ubicacion estratégica,
es actualmente un foco de desarrollo para la region y, sin duda, una de las oportunidades mas grandes
de UNIMINUTO en cuanto a formacién de talento humano y alianzas con entes publicos y privados.
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A partir del 2018, en el marco de la y debido a la reorganizacién administrativa del sistema
UNIMINUTO, el Centro Regional Pasto, ubicado en el departamento de Narifio, que contaba en ese
momento con una trayectoria de 5 afios en el sistema y una fuerte presencia en el departamento, se
adhirié a la Rectoria Valle. Esto permitié ampliar la zona de influencia de la sede, razon por la cual
pasé a ser la Rectoria Suroccidente, conformada por 4 centros regionales: Cali, Buga y Buenaventura
en el departamento del Valle, y Pasto en el departamento de Narifio.

I Figura180. Mapa de los centros regionales por departamento (Valle del Cauca y Narifio)

©  valle del
Centro Regional Buga ca“ca “ariﬁo

Centro Regional Pasto
Centro Regional Cali O

3]

Centro Regional
Buenaventura

I Fuente: Elaboracion Planeacion y Desarrollo, Rectoria Suroccidente

I Figura181. Centro Regional Cali

I Fuente: Area de Mercadeo y Comunicaciones del Centro Regional Cali, Rectoria Suroccidente.
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I Figura182. Centro Regional Buga

I Fuente: Area de Mercadeo y Comunicaciones del Centro Regional Buga, Rectoria Suroccidente.

I Figura183. Centro Regional Buenaventura

I Fuente: Coordinacion de Gestidon Humana, Vicerrectoria Regional Caribe.

I Figura184. Centro Regional Pasto

I Fuente: Area de Mercadeo y Comunicaciones del Centro Regional Pasto, Rectoria Suroccidente.
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Oferta Académica (GRI 102-2)

Para el periodo objeto del presente informe (2019-2020), la Rectoria Suroccidente, registra una
oferta de 23 programas académicos, distribuidos entre los niveles tecnoldgico, profesional universitario
y especializacién, tal como lo muestra la figura 185.

I Figura185. Oferta académica, Rectoria Suroccidente

2 5
OFERTA ACADEMICA
H Tecnolégico
B Profesional universitario
B Especializacion
16

I Fuente: Sistema de Aseguramiento de la Calidad en Educacién (SACES).

De acuerdo al Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior (SNIES), cada uno de
esos programas cuenta con su respectivo cédigo, y en el caso del nivel de formacién asociado a
técnicos laborales, con la respectiva resoluciéon de aprobacion.

Adicionalmente, dichos programas se imparten en diferentes modalidades asi:
m  Tecnoldgico: 5 presenciales
m  Profesional universitario: 5 presenciales y 11 a distancia

m  Especializacion: 2 a distancia.

De los 23 programas, uno se encuentra en proceso de acreditacién, tal como lo muestra la
tabla 109.
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Tabla109. Informacién general de los programas académicos ofertados en la Rectoria Suroccidente

MODALIDAD
CODIGO SNIES | _
NIVEL DE / RESOLUCION < | < 4 EN
FORMACION NOMBRE DEL PROGRAMA ACADEMICO DE APROBACION | £ | £ | < | PROCESO DE
PARA TECNICOS | i | & | E | ACREDITACION
LABORALES w| vl s
s o
Tecnologia en Gestién Empresarial 105561
Tecnologia en Logistica 20976
Tecnoldgico | Tecnologia en Costos y Auditoria 51614
Tecnologia en Informatica 55083
Tecnologia en Negocios y Mercadeo 54750
Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias 104874
Naturales y Educaciéon Ambiental
Licenciatura en Educacién Artistica 104887
Ingenieria Industrial 105358
Contaduria Pdblica 105576
Ingenieria Agroindustrial 105672
Trabajo Social 105965
Licenciatura en Educacién Infantil 106952
Profesional Administracién en Seguridad y Salud en el Trabajo 107528
universitario
Administracién en Seguridad y Salud en el trabajo 107532
Administracién Financiera 90921
Licenciatura en Pedagogia Infantil 90962
Psicologia 91141
Administracién en Salud Ocupacional 91236
Administracion de Empresas 91237
Contaduria Publica 91334
Comunicacion Social 91431
Especializacion en Gerencia Financiera 102942
Especializacion
Especializacién en Gerencia de Proyectos 90887

Fuente: Sistema de Aseguramiento de la Calidad en Educacién (SACES).

Poblacién Estudiantil

Para el periodo objeto del presente informe, en 2019-1 se registra la mayor poblacion, con una
disminucién importante en el 2020-11, debido a los impactos que generd la pandemia de COVID19 en
el sector educativo (figura 186).
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I Figura186. Poblacion estudiantil, Rectoria Suroccidente, 2019-2020
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I Fuente: Génesis+ (Sistema integrado de informacién académica).

Profesores por nivel de formacién

La vinculacion por periodo se registra en la tabla 110, que ademés evidencia el descenso en
la contratacién para el ano 2020, originado por la disminucién del nimero de estudiantes a causa
de la emergencia sanitaria provocada por la COVID-19. En la figura 187 se puede observar el
comportamiento general de la vinculaciéon docente.

Tabla 110. Vinculaciéon docente por nivel/periodo académico, Rectoria Suroccidente

Nivel académico 2019-1 2019-I1 2020-1 2020-11
Tecnolégico y técnico profesional 1 1 0 0
Profesional universitario 140 135 68 37
Especializacién 107 115 96 91
Maestria 128 106 181 166
Doctorado 2 1 3 3
TOTAL 378 358 348 297

Fuente: SINE Administrativo, octubre de 2020, Direccién de Talento Humano.
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Figura187. Comportamiento general de la vinculacién docente por periodo académico, Rectoria
Suroccidente
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I Fuente: SINE Administrativo, octubre de 2020, Direccion de Talento Humano.

Propiedad y forma juridica (GRI 102-5)

La Rectoria Valle de UNIMINUTO se creé mediante el Acuerdo 130 del 11 de diciembre de
2009, como unidad responsable de los centros de operacién Distancia Cali, CERES Prado, Centro
Universitario de Buga y los CERES o centros regionales que existan o se creen en el departamento
del Valle. A través del acuerdo 266 del Consejo de Fundadores se cambid su denominacion a Rectoria
Suroccidente, englobando los centros regionales de Cali, Buga Buenaventura y Pasto.

Centro Regional Cali

Se creé mediante el acuerdo 130 del 11 de diciembre de 2009, junto con la Rectoria Cali de
UNIMINUTO, hoy denominada Rectoria Suroccidente.

Centro Regional Buga

Se cre6 mediante el Acuerdo 130 del 11 de diciembre de 2009, junto con la Rectoria Cali de
UNIMINUTO, hoy denominada Rectoria Suroccidente.
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Centro Regional Buenaventura

Se creé mediante el Acuerdo 194 del 14 septiembre de 2012, y forma parte de la Rectoria
Suroccidente de UNIMINUTO.

Centro Regional Pasto
Este centro regional fue adscrito a la Rectoria Valle el 29 de junio de 2018, por medio del Acuerdo

266 del Consejo de Fundadores, con lo cual esta rectoria amplié su zona de influencia y pasé a
denominarse Rectoria Suroccidente.

Cadena de suministro (GRI 102-9)

Como estrategia socialmente responsable, las practicas de adquisicién de la Rectoria Suroccidente
priorizan a las personas naturales y empresas locales y nacionales, tal como se muestra en las figuras
188y 189.

I Figura188. Numero de proveedores de acuerdo con su clasificacién, Rectorfa Suroccidente
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I Fuente: Rectoria Suroccidente.
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I Figura189. Valor total de la compra en el periodo 2019-2020

VALOR TOTAL DE LA COMPRA
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I Fuente: Rectoria Suroccidente.

Principio o enfoque de precauciéon (GRI 102-11)

Para el manejo ambiental, la Rectoria Suroccidente se rige por los lineamientos establecidos en
la Resolucién Rectoral 1478 del 23 de agosto 2018 de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios -
UNIMINUTO, la cual fija una politica especifica de cumplimiento y manejo del Sistema de Gestién de
Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestion Ambiental en el articulo tercero, literal c: «Contribuir con la
proteccion del medio ambiente y la prevenciéon en la contaminacion».

Iniciativas externas (GRI 102-12:102-13)

Como estrategia de encuentros, reflexién y articulacion académica y de proyectos, la Rectoria
Suroccidente ha establecido redes académicas tanto nacionales como internacionales (tabla 111).
Asi, se han fortalecido la interaccién y el trabajo cooperativo, a través de los cuales se comparte
informacién y conocimiento.

Tabla 111. Redes académicas, Rectoria Suroccidente

CLASIFICACION SEGUN EL ALCANCE
; NACIONALES INTERNACIONALES
REDES ACADEMICAS
2019-1 | 2019-11 | 2020-1 | 2020-11 | 2019-1 | 2019-1l | 2020-1 | 2020-II
9 11 11 11 2 2 2 2

Fuente: Rectoria Suroccidente.
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Redes académicas nacionales

m  Asociacién Colombiana de Instituciones de Educacién Superior con Formacién Técnica
Profesional, Tecnoldgica o Universitaria (ACIET)

m  Corporacién para la Integracion y Desarrollo de la Educacién Superior en el Suroccidente
Colombiano (CIDESCO)

m  Mesa Distrital de Empleo Cali (Secretaria de Desarrollo Econémico)

m  Comision Regional de Competitividad (Camara de Comercio de Cali)

Red Universitaria de Emprendimiento (REUNE) de la Asociacion Colombiana de
Universidades (ASCUN)

Sistema de Desarrollo EMPRESARIAL (SIDE), Cali

Red Local de Emprendimiento, Buga

Red Regional de Emprendimiento de Narifio

Nodo Economia Naranja de Narifio (MinCultura, Viceministerio de Creativa y Economia
Naranja

Mesas de Trabajo Decente, Gobernacién de Narifio, Emprendimiento y Empleabilidad
m  ParqueSoft.

Redes académicas internacionales

m Red de Instituciones de Educacién Superior Ecuador-Colombia (REDEC)

m  Unidn de Responsabilidad Social Universitaria Latinoamericana (URSULA).
Proyeccién social

En las tablas 112 y 113 se presenta la informacion relativa a los proyectos adelantados para la
proyeccién social en la Rectoria Suroccidente de UNIMINUTO.

Tabla 112. Numero de proyectos adelantados para la proyeccién social, Rectoria Suroccidente

CLASIFICACION SEGUN EL ALCANCE

NACIONALES INTERNACIONALES

PROYECTOS SOCIALES
2019-1 | 2019-11 | 2020-1 | 2020-11 | 2019-1 | 2019-1 | 2020-1 | 2020-li

47 37 35 37 0 0 0 0

Fuente: Rectoria Suroccidente.
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Tabla 113. Denominacién de los proyectos adelantados para la proyeccién social, Rectoria Suroccidente

PERIODO DEL
TIPO DE PROYECTO: POBLACION A LA PROYECTO
NOMBRE DEL PROYECTO PROYECCION Cgla:'GE"S)TouzLo = = | = LOCALIZACION VALOR
SOCIAL U OTRO Sl oo Q| ©
PROYECTO slsl 8 s
N ~N N ~N
Primera infancia,
Proyecto social de Ianjzrl]ecsli/encia
Habilidades para la Vida | formacion de Practica en Svenes adulltez x | x | x| x |Cal $19.489.996
Responsabilidad Social ! "
intermedia, adultos
mayores
Ciudadanos Ambiental Buenaventura
y Socialmente Préctica en Ninos, jévenes y « | Cali Pasto ! $16.653.328
Responsables con el Responsabilidad social adultos jovenes Bu Ia y U
Cuidado de la Vida 9
Nifos y adolescentes
Practica de de la comunidad
Familia y Sociedad Responsabilidad Social del barrio El X | x | Buenaventura $768.800
P Triunfo (comuna 11
Buenaventura)
Nifos y adolescentes
. . i en condicion de
25:&??::3 e Ereasdlcfr?s:gilidad Social discapacidad X | x | x | Buenaventura $768.800
P cognitiva de
Buenaventura
Asesoria 'y Transferencia de . .
O - Unidades productivas
gcsgg?gznr;i?;z para f:;;zl gleeg:z;ei?gs y micronegocios de X | x | Buenaventura $4.608.008
Organizacional sociales Buenaventura
Desarrollo de habilidades
de gestion para la
consolidacién de )
. . Transferencia de .
unidades productivas de conocimientos por Jovenes, adultez
poblacién venezolana medio de pro epctos intermedia y adultos x | x| x |Cali $8.326.664
migrante con vocacion sociales proy mayores
de permanencia en la
ciudad de Santiago de
Cali
Derribando Muros Proyecto de voluntariado Eelrii)oer:asdpnvadas e x | x | x | x |Pasto $357.250
Escuelas Sociodeportivas Proyecto social, Nifos, nifias
~Real Madrid P trasferencia de adolescentes y sus X | x| x Pasto $666.867
conocimientos familias
. Adolescentes
Alfabetizacién en Practica en '
Informaética Bésica Responsabilidad Social cellios yeelilies X | x| x| x |Buga BIDELEI0Y
mayores
Proyecto Social “Escuela Practica en
para la Paz y el Buen Vivir Responsabilidad Social Nifios y adolescentes | x | x | x | x | Buga $10.000.000
“ (Buga) P
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' PERIODO DEL
TIPO DE PROYECTO: PngJII.S-CEIgll_\lIJCOLA ARG
NOMBRE DEL PROYECTO PROYECCION — | LOCALIZACION VALOR
SOCIAL U OTRO DIRIGIDO EL sl x|l Sl S
PROYECTO sl &8
RIR| ]| K
Transferencia de
Buga Abastos conocimientos por medio | Adultos Buga $8.000.000
de proyectos sociales
Resiliencia: Salud
Mental para las
Familias Reubicadas Transferencia de
en Zona Norte, Puente conocimientos por .
L . Adul famil B .000.
Lechugas, Guadalajara medio de proyectos dultosy sus familias | x | x uga ALY
de Buga Provenientes sociales
del Corregimiento La
Palomera
Creacién de Ambientes Transferencia de
Pedagdgicos en Escuelas | conocimientos por .
. . N B .000.
Rurales de Guadalajara medio de proyectos nos X uga HI0LSLETD
de Buga. sociales
Transferencia de
Proyesst 2019 conocimientos por Nmos, adolescentes, x | x | x | x | Buga $10.000.000
medio de proyectos jovenes y adultos
sociales
Senalizando el Camino. x | x Buga $7.000.000
Transferencia de
Buguenitos al Tren conocimientos por Nifios X | x Buga $20.000.000
medio de proyectos
sociales
Transferencia de
Una Huerta para Todos conocimientos por Jévenes y adultos x | x | Buga $15.000.000
medio de proyectos
sociales
Modelo Contable y de Transferencia de
Gestion Adrl‘mmstrat\lva congmmentos por Adultos y sus familias X | x | x |Buga $7.000.000
para las Entidades Sin medio de proyectos
Animo de Lucro sociales

Fuente: Rectoria Suroccidente.

ESTRATEGIA

Principales impactos, riesgos y oportunidades (GRI 102-15)

La medicién de impacto en la Rectoria Suroccidente es un proceso que no se encuentra
desarrollado de manera sistemética. No obstante, teniendo en cuenta que son muchas las acciones
sobre las cuales es posible iniciar la evaluaciéon y medicién, a partir del periodo 2020-1l, de acuerdo
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con las directrices y orientaciones dadas por el rector de la sede, se adelanta un proceso de revisién
y priorizacion de los temas més importantes, sobre los cuales se han adelantado diversas acciones en
diferentes ambitos. Para ello, las areas de Bienestar Institucional y Proyeccion Social han iniciado en
sus diferentes proyectos y estrategias, la recoleccion de informacién de calidad, tanto de linea base
como de seguimiento, que permita la aplicacion de instrumentos en los periodos siguientes, con el
fin de obtener los resultados de impacto en el contexto interno y externo de la institucion.

Identificacion de riesgos

La Rectoria Suroccidente ha implementado tres matrices de riesgos, con el fin de identificar los

factores de posibles riesgos, partiendo de un objetivo y respondiendo a la pregunta: ; Qué no quiero
p gos, p ] y resp preg 13 g

que pase, que pueda afectar el objetivo de UNIMINUTO/Proceso/Proyecto?y, con base en los riesgos

identificados, disefiar un plan de tratamiento que permita contrarrestarlos.

En cada matriz se han identificado los riesgos estratégicos (aquellos que impactan en el presente
y el futuro sobre la utilidad y la ausencia de respuesta oportuna a los cambios del sector), riesgos
operativos (fallas en los procesos internos), financieros (probabilidad de ocurrencia de un evento con
consecuencias financieras negativas para la institucion) y de proyectos (condiciones inciertas que
afectan por lo menos uno de los objetivos del proyecto)

Para tal efecto, a nivel del Sistema UNIMINUTO, se ha definido una escala de probabilidad
de ocurrencia (muy alta, alta, media y baja) y, a su vez, se han definido unos criterios de impacto
(académico, econémico, alteracién Imagen, operacional).

Como se ha mencionado, en la Rectoria Suroccidente se han definido tres matrices: matriz
de riesgo por COVID-19, matriz de riesgo Valle (Cali, Buga y Buenaventura) y matriz de riesgo
Narino (Pasto).

Matriz de riesgo por COVID-19

Tiene una frecuencia de seguimiento mensual En la figura 190 se puede observar el mapa de
resultado del seguimiento realizado en octubre de 2020.
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I Figura190. Matriz de riesgo por COVID-19, Rectoria Suroccidente

REPRESENTACION GRAFICA POR MEDIO DEL MAPA DE RIESGOS

Probabilidad

Muy alta

Moderado
IMPACTO

Catastréfico

RIESGOS IDENTIFICADOS

RIESGOS PROBABILIDAD IMPACTO

1 Incum!ol.|m|erjto de las funciones laborales académicas 1 Baja 3 Alto
y administrativas

2 Colaboradores que presenten contagio COVID-19, 4 Muy Alta 3 Alto
riesgo psicosocial y riesgo osteomuscular

3 | Disminucién de la identidad misional 3 Alta 3 Alto

A Reducaon en |o§ ingresos por matrlculas,y otros 4 Muy Alta 4 | Catastrsfico
ingresos en los siguientes periodos académicos

5 Incurrjpl.lmlento con gl currlc.ulo de los programas 3 Alta 3 Alto
académicos presenciales y virtuales

6 | Impacto negativo en la marca UNIMINUTO 3 Alta 4 | Catastréfico

7 | Contagio del COVID-19 en estudiantes 3 Alta 4 | Catastréfico

8 Perd|da de espacios que cumplen las condm{mngs de 3 Alta 4 | Catastrofico
calidad para desarrollo de las jornadas académicas

I Fuente: Direccién de Planeacion y Desarrollo Rectoria Suroccidente, octubre de 2020
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Matriz de riesgo Valle

Su frecuencia de seguimiento depende del riesgo. En la figura 191 se presenta el mapa de
resultado del seguimiento realizado en octubre de 2020.

I Figura191. Matriz de riesgo Valle

REPRESENTACION GRAFICA POR MEDIO DEL MAPA DE RIESGOS

Probabilidad

Muy alta

Moderado Catastroéfico

IMPACTO
RIESGOS IDENTIFICADOS
RIESGOS PROBABILIDAD IMPACTO

1 | No contar con talento humano calificado 3 Alta 4 | Catastrofico
2 | Incumplimiento de la promesa de valor al estudiante 4 Muy Alta 4 | Catastréfico
3 No cumplir Igs cpnqhaones de calidad integral del 5 Media 4 | Catastrsfico

programa e institucional
4 | No existe relacionamiento con el graduado 3 Alta 2 Moderado
5 Falta de sentido de pertenencia y fidelizacion del cliente 3 Alta 3 Alto

interno
6 | Oferta académica insuficiente 4 Muy Alta 3 Alto
7 Infrae§tructura f|§|ca insuficiente para atender a 5 Media 4 | Catastrsfico

estudiantes y dificultad en acceso a la tecnologia

I Fuente: Direccién de Planeacion y Desarrollo Rectoria Suroccidente, octubre de 2020
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Matriz de riesgo Narifio

Su frecuencia de seguimiento depende del riesgo. En la figura 192 se puede apreciar el mapa de
resultado del seguimiento realizado en octubre de 2020.

I Figura192. Matriz de riesgo Narifio

REPRESENTACION GRAFICA POR MEDIO DEL MAPA DE RIESGOS

Probabilidad

Muy alta

Moderado
IMPACTO

Catastréfico

RIESGOS IDENTIFICADOS

RIESGOS PROBABILIDAD IMPACTO
1 | Incumplimiento en la prestacion del servicio 4 Muy Alta 4 Catastrofico
2 | Bajos niveles de desempefio 4 Muy Alta 3 Alto
3 | No contar con oferta académica 4 Muy Alta 3 Alto
4 l;la?i;g;nplir con los requisitos del MEN para la prestacién del servicio con 4 Muy Alta 3 Alto
5 iF;]eS?tounc?csm(ltfssno interiorizan lo establecido en la mision y principios 2 Media 1 Leve
6 | No se cumplan las expectativas y la necesidad de la comunidad 3 Alta 2 Moderado
7 | Bajo seguimiento y retroalimentacién inadecuada a estudiantes 3 Alta 4 Catastréfico
8 | Desmotivacién en colaboradores 2 Media 1 Leve
9 | No se mide la pertinencia e impacto del programa en la regién 3 Alta 3 Alto
10 | Inadecuada ejecucion financiera de proyectos de investigacién 3 Alta 2 Moderado
11 | Inadecuada ejecucion de procesos 4 Muy Alta 3 Alto

I Fuente: Direccién de Planeacion y Desarrollo Rectoria Suroccidente, octubre de 2020
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Canales de denuncia (GRI 102-17)

A continuacion, se presentan los resultados relacionados con las felicitaciones, peticiones, quejas
y sugerencias (FPQS) recibidas en los diferentes centros regionales de la Rectoria Suroccidente.

Centro Regional Cali

Desde el afio 2016 se han resuelto 989 quejas de todo tipo, todas las quejas estédn soportadas como
seguimientos en cada caso para tener una trazabilidad de las mismas, y en correo de la Coordinacion

de Calidad.

Se observa que existe una alta demanda de solicitudes de informacién, que representa un 65% del
total de solicitudes por parte de los estudiantes del lugar de desarrollo Cali, segun la consolidacién
de los cinco afios en referencia, como lo muestra la figura 193, en la cual se discriminan las categorias
parametrizadas para consulta.

I Figura193. Consolidacion de FPQS 2016-2020, Centro Regional Cali
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I Fuente: Plataforma de Servicio al Usuario, julio de 2020.

Centro Regional Buga

Desde el afio 2016 se han resuelto 507 quejas de todo tipo. Todas las quejas estan soportadas

como seguimientos en cada caso para tener una trazabilidad de las mismas, y en correo de la
Coordinaciéon de Calidad.
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Se observa que existe una alta demanda de solicitudes de informacién, que representan un 56%
del total de solicitudes por parte de los estudiantes del lugar de desarrollo Buga, segun la consoli-
dacién de los cinco afos en referencia, como lo muestra la figura 194, en la cual se discriminan las
categorias parametrizadas para consulta.

I Figura194. Consolidacion de FPQS 2016-2020, Centro Regional Buga
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I Fuente: Plataforma de Servicio al Usuario, julio de 2020.

Centro Regional Buenaventura

Se observa que existe una alta demanda de solicitudes de informacién, que representan un 52%
del total de solicitudes por parte de los estudiantes del lugar de desarrollo Buenaventura, segin la
consolidacion de los cinco afios en referencia, como lo muestra la figura 195, en la cual se discriminan
las categorias parametrizadas para consulta.

I Figura195. Consolidacion de FPQS 2016-2020, Centro Regional Buenaventura
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I Fuente: Plataforma de Servicio al Usuario, julio de 2020.
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Centro Regional Pasto

La incidencia mas relevante es la solicitud de informacién en todos los periodos reportados,
seguida de las quejas, las cuales constituyen un importante porcentaje del total de las incidencias
atendidas en Pasto. Por otra parte, en cuanto al comportamiento de los tiempos de respuesta en
cada periodo, pese a que por lineamiento se tiene establecido como tiempo de respuesta un periodo
inferior a 5 dias, se observa que el promedio en los Ultimos cinco afos se mantiene para el lugar
de desarrollo en 2,26 dias. En la tabla 114 y la figura 196 se presenta la informacién consolidada
al respecto.

Tabla 114. Consolidacién de FPQS 2016-2020, Centro Regional Pasto

PERIODOS
Tipo de incidencia
2016 2017 2018 2019 2020

Felicitaciéon 3 9 7 5 3
Solicitud de informacién 200 346 478 478 345
Queja 5 19 130 134 97
Sugerencia 0 2 15 15 0
Total 208 376 630 632 445
Tiemp?o de atencién 1.4 2,6 1,9 2.3 3,1
(en dias)

Fuente: Plataforma de Servicio al Usuario, julio de 2020.
I Figura196. Consolidacion de FPQS 2016-2020, Centro Regional Pasto
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I Fuente: Plataforma de Servicio al Usuario, julio de 2020.
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GOBERNANZA

Estructura de Gobernanza (GRI 102-18; 102-22)

I Figura197. Estructura jerdrquica de la Rectoria Suroccidente
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I Fuente: Oficina de Planeacién y Desarrollo.

Conforme a lo establecido en el Reglamento Orgénico de la Corporacién Universitaria Minuto de
Dios - UNIMINUTO (Acuerdo 297 del 13 de diciembre de 2019), la Rectoria Suroccidente, cuenta con
el Consejo Superior como autoridad colegiada, a cuyo cuidado se encuentra la direccion de la sede.
Es su responsabilidad trazar politicas particulares para la respectiva sede, acordes con las politicas
y lineamientos generales emitidos por el Consejo de Fundadores y las autoridades generales de
UNIMINUTO.

334



I CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - UNIMINUTO

El rector de sede es la maxima autoridad personal de gobierno y tiene a su cargo la responsabilidad
de la administraron general de la sede.

La Rectoria Suroccidente estd conformada por cuatro centros regionales (Cali, Buga, Buenaventura
y Pasto). Cada centro regional tiene como érgano colegiado de gobierno el Consejo de Centro
Regional y, en la actualidad, Pasto y Buga cuentan dentro de su estructura con la Direccién de Centro
Regional.

Como cuerpos colegiados de gobierno, la Rectoria Suroccidente cuenta con el Consejo Académico,
autoridad colegiada con competencia en asuntos académicos, tanto en el desarrollo de las funciones
sustantivas e institucionales como en los asuntos con los estudiantes; y con el Consejo Administrativo
y Financiero de la sede, autoridad colegiada con competencia en los asuntos administrativos y
financieros, al cual le corresponde implementar las politicas generales en estas materias.

De acuerdo con la competencia y necesidad de las areas se cuenta con comités asesores con

caracter ocasional o permanente, cuya principal funcién es la de orientar acciones encaminadas a
fortalecer los procesos y la adecuada toma de decisiones.

Punto de contacto para preguntas sobre el informe (GRI 102-53)

NOMBRE CARGO CORREO ELECTRONICO EXTENSION TELEFONO
Lucy Acosta Coordinadora de lucy.acosta@uniminuto.edu 21787 5545554
Planeacién
Sandra Viviana Profesional de sandra.pantoja@uniminuto.edu 25758 5545554
Pantoja Planeacién

Asistencia financiera recibida (GRI 201-4)

Durante el periodo 2019-2020, la asistencia financiera recibida como apoyo al desarrollo aca-
démico de los estudiantes en la Rectoria Suroccidente (tabla 115), proveniente tanto de entidades
del sector publico como de la empresa privada, presentd un promedio anual en cobertura de 343
estudiantes y cercano a los 182 millones de pesos anuales.
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Tabla 115. Asistencia financiera recibida 2019-2020, Rectoria Suroccidente

- VALOR DE LA ASISTENCIA FINANCIERA RECIBIDA
NUMERO DE BENEFICIARIOS Cifras en millones de pesos
2019-1 2019-11 2020-1 2020-II 2019-1 2019-1l 2020-1 2020-11
154 93 153 287 92,6 60,6 98 113,8

Fuente: Direccion General Financiera.

Inversiéon en infraestructura y servicios apoyados (GRI 203-1)

Para el periodo objeto del presente informe, el valor correspondiente a inversién en construccién
de infraestructura y adecuacién de edificaciones para brindar mayor cobertura y mejor servicio de
educacioén en la Rectoria Suroccidente asciende a $ 417.546.134, distribuidos como se muestra en la
tabla 116.

Tabla 116. Inversion en infraestructura 2019-2020

CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA NUEVA ADECUACION DE EDIFICACIONES
(Cifras en millones de pesos) (Cifras en millones de pesos)
2019 2020 2019 2020
0 96,4 164 156,8

Fuente: Direccion General Financiera.

CATEGORIA
AMBIENTAL

Materiales utilizados (GRI 301-1)

De los $244.494.816 invertidos en materiales en 2019, $3.308.832 corresponden a papeleria; y en
2020, de los $143.881.350 que corresponden a la inversién total, $ 227.563 se destinaron a papeleria.
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Insumos reciclados (GRI 301-2, 306-2)

Se destaca el trabajo realizado con insumos reciclados y la entrega de estos a diferentes

fundaciones para su reutilizacién o proceso de aprovechamiento.
En el Valle, se han recibido 10 certificaciones desde julio 2019.
En Narifo, el Centro Regional Pasto se articula con la compania de Recicladores de Pasto, donde

cada tipo de residuo es dirigido a la Asociacién de Comerciantes y Bodegueros de la Zona Centro del
Municipio de Santiago de Cali (ASOBOCE).

Consumo energético (GRI 302-1, 302-4)

El consumo de energia, tal como se muestra en la figura 198, presentd una reduccion significativa
al decretarse el Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica en todo el territorio nacional
en el mes de marzo de 2020, hecho que llevé al cierre de las instalaciones de la sede. Esta reducciéon
también refleja en el valor pagado por dichos consumos (figura 199).

Figura198. Comportamiento del consumo energético dentro de la organizacién, Rectoria
Suroccidente
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I Fuente: Rectoria Suroccidente.
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I Figura199. Valor pagado por consumo de energia, Rectoria Suroccidente
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I Fuente: Rectoria Suroccidente.

En cuanto a las medidas de ahorro de energia dentro y fuera de la organizacion, se registran las
siguientes:

m  Apagado de aires acondicionados, luces y equipos en horas en que no se utilizan.

m  Optimizacion del uso de gasolina en las diferentes méquinas utilizadas por planta fisica.
m  Optimizacion del uso de ACPM para la planta eléctrica.

Volumen de agua extraida (GRI 303-1, 306-1)

Fuente de abastecimiento
Todos los centros regionales de la Rectoria Suroccidente se abastecen del acueducto municipal.
Medidas para recudir el consumo
Reutilizacion de aguas lluvias para riego de jardines y limpieza de bafos.

Los centros regionales optimizan el consumo, evitando el uso del agua potable para algunas
actividades, tales como el riego de las plantas y la limpieza de bafos.

Agua reciclada y reutilizada (GRI 303-3)

Se cuenta con 2 tanques de 56.000 y 26.000 galones para recoleccién y reutilizacion de las aguas
lluvias, sin embargo, no se lleva a cabo la medicidn del volumen total de esta agua.
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Biodiversidad y dreas protegidas (GRI 304-1; 304-3)

Centro Regional Cali

Tabla117. Areas y porcentajes de zonas verdes de los campus, Rectorfa Suroccidente

Métodos de medicién

Areas y Porcentajes de zonas verdes de los campus

Area del terreno

5.817 m?

Porcentajes de area zonas verdes

Areas de vegetacién forestal

0 Area de vegetacion forestal (%)

Tabla 118. Inventario de flora

Fuente: Rectoria Suroccidente.

Especies Arbéreas presentes en el campus

Nombre comin Nombre cientifico Cantidad
Arbol de limén Cirus x limon 5
Arbol de mango Mangifera indica 5
Palmeras Arecaceae 6
Arbol de guayaba Psidium guajava 1
Guayacan Guaiacum officinale 1
Guadua Guadua angustifolia 1
Total 19
Especies arbustivas y herbaceas presentes en el campus
Nombre comin Nombre cientifico Cantidad
Duranta comun Duranta repens 10
Total 10
Fuente: Rectoria Suroccidente.
Tabla 119. Especies de aves, mamiferos y reptiles presentes en el campus
Nombre Comiin Nombre cientifico Cantidad
Gato doméstico Felis silvestris catus 2
Loro Psittacoidea 1
Gavilan comun Accipiter nisus 2
Total 5

Fuente: Rectoria Suroccidente.
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I Figura 200. Panorémica de la zona verde de la sede administrativa San Fernando, Cali

I Fuente: Andrea Orozco, 2019.

Centro Regional Buga

En las instalaciones de UNIMINUTO Buga se cuenta con 3.150 m?, en donde se encuentran
diferentes especies de flora (figura 201), entre ellas, las siguientes:

Thuja occidentalis, L. (thuja)

Phragmites australes (carrizo comun)

Ficus benjamina L. (laurel)

Ravenala madagascariensis, Sonn (palma de viajero)
Washingtonia robusta (washingtonia colorada)
Philodendron bipinnatifidum, Schoot (gliembé)
Albizia julibrissin, Durazz (acacia de Persia)
Polyalthia longifolia (Péndulo)

Cocos nucifera (cocotero)

Cycas circinalis, L. (Cica circinalis)

Phoenix canariensis, Chabaud (palma fénix o palma canaria)
Etlingera elatior (baston de emperador)

Heliconia psittacorum, L. F. (heliconia)

Samanea saman (saman, campano)
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I Figura 201. Panorédmica de la zona verde de la Regional Buga

I Fuente: Fotografia: Alexandra Martinez, Area de Mercadeo y Comunicaciones, 2020.

Como especies de fauna, se encuentran aves y marsupiales:

Sicalis flaveola (Canario coronado)
Didelphis marsupialis (tlacuache surefio)
Phimosus infuscatus (cuervillo cara pelada)
Falco sparverius (cernicalo americano)
Bubulcus ibis (garza ganadera africana)
Colibri coruscans (colibri rutilante)

Stilonia cyanicollis (tangara cabeciazul)
Milvago chimachima (chimachima)

Thalurania colombica (zafiro coroniazul)

Thraupis episcopus (tangara azulgris).

En sintesis, las instalaciones cuentan solo con el 29% de zona de proteccion frente al érea total de
las mismas.
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Emisiones de gases efecto invernadero (GRI 305)

La medicién de los gases de efecto invernadero (GEI) que produce la Rectoria Suroccidente se
convierte en un propdsito en el mediano plazo para emprender acciones de mitigacién, compensacion
y buenas practicas para la institucion.

CATEGORIA
SOCIAL

Beneficios otorgados por la organizacién (GRI 401-2)

Para la Rectoria Suroccidente, el nimero de beneficiarios de becas, subsidios y descuentos
(tabla 120), y la inversién en estos beneficios (figuras 202 y 203) registraron un aumento significativo,
al igual que la cantidad de beneficiarios e inversién en actividades para promover el bienestar
(tabla 121), especialmente a partir del primer semestre de 2020. Esto demuestra el compromiso
institucional y el cumplimiento de su misién, especialmente en tiempos de crisis como la originada
por la pandemia de COVID-19.

Tabla120. Numero de beneficiarios de becas, subsidios, descuentos y plan exequial, Rectoria
Suroccidente

NUMERO DE BENEFICIARIOS
BENEFICIOS
2019-1 2019-11 2020-1 2020-11
Becas 326 382 341 281
Subsidios 156 97 152 265
Descuentos 114 180 147 12.543
Plan Exequial 557 554 510 466

Fuente: Rectoria Suroccidente.
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I Figura 202. Inversion en beneficios otorgados por la organizacién, Rectoria Suroccidente
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I Figura 203. Inversion en Plan Exequial, Rectoria Suroccidente
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I Fuente: Rectoria Suroccidente.

Tabla 121. Nimero de beneficiados con las actividades desarrolladas desde la Direccién de Bienestar,
Rectoria Suroccidente

BENEFICIADOS CON ACTIVIDADES NUMERO DE BENEFICIADOS
DE BIENESTAR 2019-1 201911 2020-1 2020-11
Estudiantes 8.937 7.758 6.689 0
Docentes 308 291 231 0
Personal Administrativo 147 162 141 0

Fuente: Rectoria Suroccidente.
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Accidentalidad, ausentismo, fatalidades (GRI 403-3)

A continuacién, se detalla el comportamiento de los indicadores més relevantes en cuanto a
seguridad y salud en el trabajo (SST) para la Rectoria Bogoté Virtual y a Distancia: accidentalidad
y dias perdidos (figura 204), riesgos y personal expuesto (tabla 122) y personal capacitado para el
manejo de riesgos (figura 205).

I Figura 204. Indicadores de accidentalidad y dias perdidos, Rectoria Suroccidente
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I Fuente: Rectoria Suroccidente.

Tabla 122. |dentificacion de riesgos en SST y nimero de personal expuesto, Rectoria Suroccidente

CANTIDAD DE PERSONAL EXPUESTO
TIPO DE RIESGO
2019-1 2019-11 2020-1 2020-11

Quimico 0 0 0 0

Biolégico 0 0 0 0

Alturas 0 0 0 0

Mecénico 0 0 0 0

Eléctrico 0 0 0 0
Psicolaboral 493 493 510 508
TOTAL 493 493 510 508

Fuente: Rectoria Suroccidente.
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I Figura 205. Personal capacitado para el manejo de riesgos laborales, Rectoria Suroccidente
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I Fuente: Rectoria Suroccidente.

Formacion y enseiianza (GRI 404-1, 404-2)

Durante el periodo objeto del presente informe, a través de UNICORPORATIVA —unidad que
trabaja por la formacién del capital humano de UNIMINUTO, mediante cinco éreas de formacién,
y que busca asegurar los canales de calidad de los procesos académicos y de los productos que
suman al impacto misional de la organizacion—-, en la Rectoria Suroccidente se lograron los resultados
generales que se muestran en la tabla 123. El detalle sobre la cantidad de beneficiarios y la inversién
segun el tipo de formacion se presenta en las figuras 206 y 207, respectivamente.

Tabla 123. Beneficiarios de UNICORPORATIVA por tipo de formacion, Rectoria Suroccidente

N BENEFICIARIOS/PARTICIPANTES
2019-1 2019-11 2020-1 2020-11

Especializacion 0 0 1 0

Maestria 7 4 4 5

Doctorado 2 1 1 1

Posdoctorado 0 0 0 0
Cualificacion para el trabajo 10 14 28 512
Formacién Humana 11 9 2 5
Formacién misional 105 156 93 34
Formacién social 10 29 39 17
TOTAL 145 213 168 574

Fuente: UNICORIPORATIVA, 2020.
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Figura 206. Numero de beneficiarios y valor de la inversién en formacién posgradual, Rectoria
Suroccidente
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I Fuente: UNICORIPORATIVA, 2020.

Figura 207. Numero de beneficiarios y valor de la inversién en formacién del talento humano,
Rectoria Suroccidente
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I Fuente: UNICORIPORATIVA, 2020.

Evaluaciones peridédicas de desempeino (GRI 404-3)

En la tabla 124 se registra el nimero de profesores y personal administrativo/directivo evaluados
y en la figura 208 se presenta el porcentaje de cumplimiento de la evaluacién de desempefio en la
Rectoria Suroccidente hasta la fecha de elaboracién del presente informe.
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Tabla 124. NUmero de profesores, personal administrativo y directivo con evaluaciones periddicas de

desemperio, Rectoria Suroccidente

PERSONAL EVALUADO 2019-1 2019-11 2020-1 2020-11
Profesores 328 159 345 0
Administrativos/Directivos 0 27 0 0

Fuente: Rectoria Suroccidente.

I Figura 208. Porcentaje de cumplimiento de la evaluacion del desempefio de profesores y personal
administrativo/directivos, Rectoria Suroccidente

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EVALUACION DE DESEMPENO

2020-1 O
2019-11 45 T S
2019-1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Profesores M Administrativos/Directivos

I Fuente: Rectoria Suroccidente.

Casos de discriminaciéon (GRI 406-1)

Los casos relacionados con discriminacién registrados para el periodo objeto del presente informe
en la Rectoria Bogoté Virtual y a Distancia, se muestran en la tabla 125.

Tabla 125. Casos de discriminacién atendidos de estudiantes, profesores, administrativos y directivos,
Rectoria Suroccidente

CASOS DE DISCRIMINACION 2019-1 2019-11 2020-1 2020-11
Estudiantes 0 0 0 0
Profesores 0 0 0 0
Administrativos 0 0 0 0
Directivos 0 1 0 0

Fuente: Comité de Convivencia, Rectoria Suroccidente.
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Entre las recomendaciones hechas para el manejo del caso presentado, estan las siguientes:

Fortalecer la comunicacién asertiva

Implementar, por parte del Comité de Convivencia Laboral, campafias que promuevan
relaciones interpersonales 6ptimas que aporten a un trabajo efectivo en equipo y un
ambiente laboral tranquilo.

Mejoras en la seguridad de la comunidad educativa (GRI 416-1)

Centro Regional Cali

Se realizaron tres simulacros de evacuacién en el 2019 (figura 209)

I Figura 209. Registro fotografico, simulacros de evacuacién realizados en el Centro Regional Cali en 2019

02/10/2019 Mafiana B 02/10/2019 Noche

Centro Regional Buga

Se realizd un simulacro de evacuacion en el 2019, en el marco del simulacro nacional del 2 de
octubre de 2019 (figura 210).

I Figura 210. Registro fotografico, simulacro de evacuacion realizado en el Centro Regional Buga el 2
de octubre de 2019




I CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - UNIMINUTO

Centro Regional Buenaventura

Se realizd un simulacro de evacuacion en el 2019, en el marco del simulacro nacional del 2 de
octubre de 2019 (figura 211)

| Figura 211. Registro fotografico, simulacro de evacuacién realizado en el Centro Regional
Buenaventura el 2 de octubre de 2019

I Fuente: Fotografias por Ferney Alonso Manrique Quintero, profesional SSTGA.

Centro Regional Pasto
Sede Administrativa

Se realizd un simulacro de evacuacion en el 2019, en el marco del simulacro nacional del 2 de
octubre de 2019 (figura 212)

I Figura 212. Registro fotografico, simulacro de evacuacion realizado la Sede Administrativa del
Centro Regional Pasto el 2 de octubre de 2019

Hora: 9 a.m.
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Centro Regional Pasto Sede Bienestar y Centro Progresa

Se realizd un simulacro de evacuacion en el 2019, en el marco del simulacro nacional del 2 de
octubre de 2019 (figura 213).

I Figura 213. Registro fotogréfico, simulacro de evacuacién realizado la Sede de Bienestar y el Centro
Progresa del Centro Regional Pasto el 2 de octubre de 2019

Hora: 9 a.m.

Centro Tutorial Libertad
Se realizaron tres simulacros de evacuacién en el 2019 (figura 214).

I Figura 214. Registro fotografico, simulacros de evacuacion realizados en el Centro Tutorial Libertad
en 2019
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Centro Tutorial Ciudadela

Se realizaron tres simulacros de evacuacién en el 2019 (figura 215).

Figura 215. Registro fotogréfico, simulacros de evacuacién realizados en el Centro Tutorial
Ciudadela en 2019

I Fuente: Fotografias por Erika Nataly Pantoja SSTGA.

Manejo y privacidad de datos (GRI 418-1)

Tabla126. Casos de reclamaciones recibidas por manejo de datos, Rectoria Suroccidente

NUMERO DE RECLAMACIONES RECIBIDAS
2019-1 2019-11 2020-1 2020-11
6 18 0 2

CASOS DE RECLAMACIONES POR EL
MANEJO DE DATOS

Fuente: Direccién de Proyeccién social, Rectoria Suroccidente.

Las reclamaciones, en general, se originaron a través de las encuestas realizadas para un estudio
de graduados en 2019, en donde algunos contactados solicitaron su retiro de las bases de datos, lo
cual se realizd de inmediato, y se notificd a todas las areas para la supresion de los respectivos datos.
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BUENAS
PRACTICAS

Transferencia de herramientas y conocimientos técnicos
en emprendimientopara el desarrollo de competencias

emprendedoras
Herramientas
para vender online
y opciones de financiacion
para emprendedores
Objetivo

Fortalecer el espiritu emprendedor en el marco formativo y técnico para el desarrollo de la cultura
del emprendimiento, mediante acciones como la formacién de competencias laborales, ciudadanas
y empresariales, y el impulso de la participacion de las comunidades en el desarrollo de soluciones
innovadoras que propicien el progreso local y regional.

Alcance

En el periodo 2019-2020, la Unidad de Emprendimiento del Centro Progresa EPE haimplementado
alianzas estratégicas buscando fortalecer las opciones de asesorias para el publico objetivo (bdsqueda
de capital, capacitacion técnica, formalizacion empresarial, canales de comercializacion, espacios de
networking).
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Actividades

Talleres de mentalidad y cultura, capacitaciones, asesorias personalizadas, participacién en
mesas de trabajo en el ecosistema de emprendimiento, capacitaciéon y formacién a la comunidad
migrante venezolana desde el drea de emprendimiento, en convenio tripartita entre UNIMINUTO, la
Corporacién Minuto de Dios y el Concejo Noruego, donde se entregaron recursos por valor de cinco
millones de pesos a emprendimientos desarrollados en el proceso de formacion.

El Centro Progresa EPE se ha articulado a los procesos investigativos que viene desarrollando
el grupo de investigacion PAIMA (Programa de Acompanamiento Integral a Estudiantes Madres
Cabeza de Familia), en los cuales se realiza un proceso de formacion y capacitacién en empleabilidad
y emprendimiento, con el propdsito de entregar herramientas que permitan generar nuevas
oportunidades laborales e ingresos para la estabilidad econémica del grupo objetivo.

Dentro del proceso de emprendimiento realizado por estudiantes y graduados, se destacan
proyectos que han sido beneficiarios de las convocatorias del Fondo Emprender y de ParqueSoft.
Asimismo, el fortalecimiento del proceso de las Practicas en Emprendimiento permite la consolidacién
de las ideas de negocio en la opcidn de grado, entre las cuales se destacan algunos proyectos con
reconocimiento meritorio.

Recursos
Capital humano, herramientas tecnoldgicas que proporciona UNIMINUTO. Costos de trans-

portes y viadticos para desplazamientos a otras sedes de la institucidon y convocatorias a reuniones
del Sistema UNIMINUTO.

Fortalecimiento del vinculo del graduado con la institucién a
partir del evento de futuros graduados

Objetivo

Ofrecer a los graduados un espacio de integracion e interaccién, mediante la estrategia de
graduados, que permite la socializacidn y reconocimiento de las 7 lineas de accidn desde las cuales
se trabaja. Con ello, se obtiene una receptividad asertiva que logra la participacién de los graduados
en otros espacios de formacién propiciados por la institucién.

Alcance
Una semana antes de que los graduandos reciban su diploma, en el marco de la estrategia de
graduados de la Rectoria Suroccidente, se realiza un evento exclusivo para ellos, llamado Evento

de Futuros Graduados. Este consiste en darles un ultimo espacio para despedirlos de su rol como
estudiantes y darles la bienvenida, como graduados UNIMINUTO, a la estrategia.
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Al principio del evento, se les entrega la cruzde UNIMINUTO, un souvenirde parte de la estrategia
y un folleto con la oferta de posgrados. Ademas, se les invita a acercarse a un espacio donde pueden
llenar en un post-it con un mensaje que nos quieran dejar como graduados de UNIMINUTO.

Luego, se ubican en las mesas para iniciar el evento, durante el cual los saludamos desde la
estrategia y socializamos los servicios y beneficios por ser graduados UNIMINUTO, mediante una
presentacion.

También se deja un espacio para que una persona del medio laboral (empresaria o con trayectoria
exitosa) les dé un Ultimo mensaje reflexivo sobre el nuevo camino que emprenden, y para transmitirles
los mensajes que les envian los coordinadores de programa, el rector y el vicerrector académico.

Ademas, se propicia un momento de interaccion y recuerdos entre los mismos graduandos para
la toma de fotografias con mensajes como «Me gradué», «Lo logré», «Soy graduado UNIMINUTO», y
el momento final como acto cultural.

Para este proceso, se realizé una inversién de $18.500.000 en 2020-11, sumada al trabajo interno
con el area de Comunicacionesy la gestién interna con las coordinaciones de programay los directivos.

Este evento no solo nos permite acercarnos a los graduandos de cada semestre, sino que
también facilita que otros reconozcan el espacio, pues después de realizar el evento, se elabora una
nota que llega a todos los graduados a través de la pagina web y de redes sociales.

Ciudadanos ambiental y socialmente responsables con el
cuidado de la vida
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Objetivo

Promover y fortalecer en los estudiantes de UNIMINUTO y en sus comunidades inmediatas la
cultura y relacion afectiva con la naturaleza mediante la metodologia TiNi para formar ciudadanos
socialmente responsables con el cuidado de la vida para esta y las futuras generaciones.

Alcance

Se trata de un proyecto que busca enriquecer la formacién personal por medio de la conexién
con lavida, a partir del cuidado de la tierra en forma de espacios de cultivo y relacién con la naturaleza
llamados TiNi.

Los estudiantes tomaron un espacio (minimo 1 m? de su hogar, o de su barrio o institucion,
para trabajar comunitariamente en la transformacion y recuperaciéon del mismo, convirtiéndolo en un
escenario de relacién con la naturaleza. En el proceso, se establecen vinculos de respeto y cuidado

con el ambiente, lo cual se conecta con la responsabilidad social individual frente a las distintas formas
de vida.

La experiencia permite fortalecer el vinculo con la Madre Tierra en una relacién bidireccional,
en la cual los involucrados en el proyecto se benefician y la Madre Tierra también. Por un lado, las
personas fortalecen habilidades como la empatia, el cuidado de la vida y el reconocimiento de la
vida en otras esferas; por otro, la Madre Tierra recibe el reconocimiento de un ser proveedor de vida,
que ensefa y cuida por medio del vinculo generado gracias al proyecto Ciudadanos Ambientales y
Socialmente responsables con el cuidado de la Vida

El proyecto también se desarrollé con la Fundacién Méas Que Vencedores. La comunidad
participante se conecté con los estudiantes de manera virtual, con una participacién de
aproximadamente 20 personas, caracterizadas como 12 adultos mayores y 8 jévenes ex habitantes de
calle de la ciudad de Guadalajara de Buga, y contd con el acompanamiento de 20 estudiantes de las
practicas sociales.

Programa de acompanamiento integral a estudiantes madres
cabeza de familia de UNIMINUTO Centro Regional Pasto

Objetivo
Disefiar de un programa de acompafamiento integral para las estudiantes madres cabeza de

familia de UNIMINUTO Pasto, que responda a condiciones de calidad y pertinencia con perspectiva
de género.
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Alcance

El proyecto se aprobd en 2018, y en el marco de la VIl Convocatoria Nacional para el
Fortalecimiento de la Investigacién en UNIMINUTO se le asignd un presupuesto de $37.000.000 para
financiar dos afios de ejecucion. Este proyecto de investigacion surgié desde el area de Bienestar
Institucional, a partir de la necesidad de reconocer cuéles son los factores que debemos intervenir
para evitar la desercion universitaria de las estudiantes madres cabeza de familia, con el fin de disefar
un programa de acompafamiento integral, que respondiera a condiciones de calidad y pertinencia
con perspectiva de género. Para su desarrollo se emplearon herramientas de investigacién cualitativas
con enfoque de innovacién social, entre ellas, el sensemaker y el design thinking. Un aspecto para
resaltar es el alcance que tiene el sensemaker, que permitié llegar a 110 estudiantes, para conocer
sus historias, condiciones, sentires y retos. Los datos obtenidos muestran que para las estudiantes
madres cabeza de familia es un reto la permanencia en la educacién superior, debido principalmente
a sus condiciones sociales, econdémicas y laborales, y que se requieren estrategias que permitan
contrarrestar esta vulnerabilidad. Se identificaron 4 vectores clave para la intervencion: 1) redes
de apoyo, 2) desarrollo humano integral, 3) fortalecimiento socioeconémico y 4) comunicacion y
marketing. Con base en esta informacion, se disefié el programa de Acompanamiento Integral a
estudiantes Madres Cabeza de Familia, que involucra a las diferentes areas de UNIMINUTO y al sector
externo. Todo esto nos permite llevar a cabo un abordaje desde una perspectiva integral y de género,
que ademas aporta a las condiciones de calidad de los programas académicos y del Centro Regional
Pasto de UNIMINUTO.

Programa gestion de residuos solidos

Objetivo

Establecer el marco legal y los controles operacionales necesarios para el correcto manejo de los
residuos soélidos generados en UNIMINUTO.

Alcance

El programa se crea a partir de un convenio, mediante una carta de intencion firmada por las dos
partes: la Asociacién Mutual Mujeres Cabeza de Hogar y Recicladores Del Centro De Cali (AMURE) y
el rector de la Rectoria Suroccidente, Valle, de UNIMINUTO. El objetivo de este convenio es promover
el desarrollo de una cultura de cuidado y proteccion del medio ambiente en los miembros de la
comunidad de la Rectoria Suroccidente. Partiendo del &rea de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Gestion Ambiental, en articulacién con el area de desarrollo humano y bienestar institucional, se
propone dar respuesta a la construccion de un plan institucional para el manejo adecuado de los
residuos sdlidos, razén por la cual se realiza el acercamiento AMURE, asociacién que promueve
acciones en pro del medio ambiente y una labor social con el grupo de mujeres cabeza de hogary
recicladores del centro de Cali.
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Por otra parte, se ha dado el acercamiento con personas que reciclan en la ciudad de Pasto, con
el objetivo de promover el desarrollo de una cultura de cuidado y proteccion del medio ambiente en
los miembros de la comunidad del Centro Regional Pasto de UNIMINUTO, Rectoria Suroccidente.
Partiendo del drea de seguridad y salud en el trabajo y gestion ambiental, en articulacién con el area
de desarrollo humano y bienestar institucional, se propone dar respuesta a la construccion de un plan
institucional para el manejo adecuado de los residuos sélidos. Las personas con las que se dio el
acercamiento promueven acciones en pro del medio ambiente y una labor social.
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PERFILDE LA
ORGANIZACION

Perfil de la sede (GRI 102-1)

La Sede Orinoquia inicia en el afio 2003 con el Centro Regional Villavicencio, con el fin de facilitar
el acceso a la educacién superior de calidad a la poblacién del departamento del Meta y a la region
de los Llanos Orientales, producto de la estrategia de regionalizacién iniciada por UNIMINUTO. Su
primera cohorte corresponde al afio 2004, con diecisiete estudiantes.

Luego, en el marco de esta estrategia de regionalizacién institucional, en el afio 2006 se amplia la
oferta académica, a través de alianzas estratégicas, y se llega con educacién superior al departamento
del Vaupés, mediante el CERES Mitl, que ahora se denomina Centro Tutorial Mitu.

En el 2012, UNIMINUTO es invitada al departamento del Vichada por las autoridades
gubernamentales, y se firma la Alianza CERES Puerto Carrefio. Mas tarde, en el 2013, como resultado
de lareingenieria organizacional, la sede se convierte en la Vicerrectoria Regional Llanosy, continuando
con la tarea de llevar educacién superior a los Llanos Orientales, se firma la Alianza CERES Orocué.

Con la responsabilidad de iniciar la oferta académica en estos lugares, en el 2015 se presentan
los documentos al Ministerio de Educcién Nacional, y se obtienen los registros calificados de
tres programas académicos en cada uno de estos centros de operacién (dos de pregrado y una
especializacion). Esto permitié que en el 2016 se llevara educacion superior a estos departamentos,
dando asi cumplimiento a la misién institucional de UNIMINUTO.
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En el 2017, gracias al posicionamiento de la institucion, se inicia con el Centro Tutorial Yopal,
fortaleciendo con ello la presencia de UNIMINUTO en el departamento del Casanare.

Durante el 2018 se dio el cambio de denominacién de la sede, que ahora se llama Vicerrectoria
Regional Orinoquia, y continuando con la consolidacion en esta regidn, se inicia a la operacion del
Centro Tutorial Inirida. En ese mismo ano se obtienen los registros calificados para los programas en
estos dos Ultimos centros tutoriales.

Maés adelante, en el 2019 con una Vicerrectoria consolidada y con la presencia institucional en
cinco departamentos de la region, UNIMINUTO inaugura el Campus San Juan Eudes en el Centro
Regional Villavicencio, ubicado en la Carrera 36 # 5A-21 sur, manzana 5, lote 2, Hacienda Rosablanca.
A la fecha, la Vicerrectoria cuenta con un total de 5.808 estudiantes matriculados y 206 Profesores,
distribuidos en 19 programas académicos.

Oferta Académica (GRI 102-2)

Para el periodo objeto del presente informe (2019-2020), la Vicerrectoria Regional Orinoquia
registra una oferta de 26 programas académicos distribuidos en los niveles técnico laboral, tecnoldgico,
profesional universitario y especializacion, tal como lo muestra la figura 216.

I Figura 216. Oferta académica, Vicerrectoria Regional Orinoquia

2
OFERTA ACADEMICA 4
Técnico laboral
m Tecnoldgico
B Profesional universitario
1 Especializacion 17

I Fuente: Sistema de Aseguramiento de la Calidad en Educacién (SACES).

Segun el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior (SNIES), cada uno de esos
programas cuenta con su respectivo codigo, y en el caso del nivel de formacién asociado a técnicos
laborales, con la respectiva resolucién de aprobacién.
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Ademas, dichos programas se imparten en diferentes modalidades, asi:

De los 26 programas, uno se encuentra en proceso de acreditacion, tal como lo muestra la tabla 127.

Técnico laboral: 3 programas presenciales
Tecnoldgico: 3 presenciales y 1 a distancia

Especializacion: 2 a distancia.

Profesional universitario: 8 presenciales y 9 a distancia

Tabla 127. Informacién general de los programas académicos ofertados en la Vicerrectoria Regional

Orinoquia
MODALIDAD
CODIGO SNIES
NIVEL DE ) / RESOLUCION ;t' < EN
FORMACION NOMBRE DEL PROGRAMA ACADEMICO DE APRQBACION O| O 2' PROCESO D’E
PARATECNICOS | 2| Z| 2 | ACREDITACION
LABORALES = 7 x
| al >
o
Técnico Laboral en Trabajo Social y Comunitario (Inirida)
Técnico laboral | Técnico Laboral en Auxiliar Contable y Financiero (Inirida) 391
Técnico Laboral en Auxiliar Hotelero y Turistico (Infrida)
Tecnologia en Desarrollo de Software 104206
Tecnologia en Comunicacion Gréfica 19207
Tecnolodgico
Tecnologia en Informatica 19209
Tecnologia en Produccién Agroecoldgica de Cultivos 54038
Trabajo Social 105678
Ingenieria Agroecolégica 106048
Trabajo Social 106427
Licenciado en Educacion Infantil 106952
Administracién en Seguridad y Salud en el Trabajo 107528
Comunicacioén Visual 107614
Contaduria Puiblica 108030
Contaduria Publica 108102
PerfeS|Aon§| Trabajo Social 108202
universitario
Comunicacion Social - Periodismo 52310
Administracion de Empresas 52356
Administracién Financiera 90921
Licenciatura en Pedagogia Infantil 90962
Psicologia 91141
Administracién en Salud Ocupacional 91236
Administracion de Empresas 91237
Contaduria Piblica 91334
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MODALIDAD
CODIGO SNIES | _,
NIVEL DE i / RESOLUCION < < 4 EN
FORMACION NOMBRE DEL PROGRAMA ACADEMICO DE APROBACION g g g PROCESO DE
PARA TECNICOS | i | < | E | ACREDITACION
LABORALES w| ol 3
€0
Especializacién en Gerencia Financiera 102942
Especializacion
Especializacién en Gerencia de Proyectos 90887

Fuente: Sistema de Aseguramiento de la Calidad en Educacién (SACES).

Poblacién Estudiantil

La Vicerrectoria Regional Orinoquia para el periodo objeto del presente informe registra en
2020-1 la mayor poblacién estudiantil, con una disminucién importante en el 2020-Il, debido a los
impactos de la pandemia de COVID-19 sobre el sector educativo (figura 217).

I Figura 217. Poblacién estudiantil Bogot, Vicerrectoria Regional Orinoquia, 2019-2020
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I Fuente: Génesis+ (sistema integrado de informacion).

Profesores por nivel de formacién

La vinculacién por periodo se registra en la tabla 128, que ademas evidencia el descenso en
la contratacién para el afio 2020 originado por la disminucién del nimero de estudiantes a causa
de la emergencia sanitaria provocada por la COVID-19. En la figura 218 se puede observar el

comportamiento general de la vinculacion docente.
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Tabla 128. Vinculacion docente por nivel/periodo académico

Nivel académico 2019-1 2019-11 2020-1 2020-11

Tecnoldgico y técnico profesional 1 1 0 0
Profesional universitario 51 60 31 25
Especializacion 127 108 107 83
Maestria 81 67 98 96
Doctorado 0 0 2 2
Posdoctorado 0 0 1 0

TOTAL 260 236 239 206

Fuente: SINE Administrativo, octubre de 2020, Direccién de Talento Humano.

I Figura 218. Comportamiento general de la vinculacién docente por periodo académico,
Vicerrectoria Regional Orinoquia
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I Fuente: SINE Administrativo, octubre de 2020, Direccion de Talento Humano.

Propiedad y forma juridica (GRI 102-5)

Mediante el Acuerdo 29 del 7 de marzo de 2003, el Consejo de Fundadores de la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO creé el Centro Regional Villavicencio (Meta), parala atencién
y desarrollo de los programas que ofreceria en esta region de pais. Posteriormente, con la dindmica de
crecimiento de los centros regionales que integran una sede, el nUmero de estudiantes que atienden,
la oferta y la estructura académica, el Consejo considerd necesario constituir las vicerrectorias
regionales como figura administrativa de caracter intermedio que facilitara la administracién de los
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centros regionales, de tal manera que mediante el Acuerdo 164 del 17 de septiembre de 2010, se
crearon las vicerrectorias regionales de UNIMINUTO, y a través del Acuerdo 166 del 17 de septiembre
de 2010 se creé la Vicerrectoria Regional Llanos.

Posteriormente, con el propdsito de reestructurar y fortalecer las vicerrectorias regionales, en
virtud del Acuerdo del Consejo de Fundadores 264 del 29 de junio de 2018 se cambid el nombre y la
estructura administrativa de las vicerrectorias, y esta pasé a llamarse Vicerrectoria Regional Orinoquia.

Actualmente, se encuentra establecida en un predio propio de UNIMINUTO, identificado con el
numero de matricula inmobiliaria 230-200938, adquirido a titulo de compraventa mediante la Escritura
Publica 1345 del 16 de diciembre de 2016, de la Notaria 71 del circulo de Bogoté. El predio esté
ubicado en la carrera 36 # 5A-21 sur, supermanzana 5, lote 2, Hacienda Rosa Blanca, de la ciudad de
Villavicencio. Alli funciona actualmente el Campus San Juan Eudes.

Cadena de suministro (GRI 102-9)

Como estrategia socialmente responsable, las practicas de adquisicién de la Vicerrectoria
Regional Orinoquia priorizan a las personas naturales y empresas locales y nacionales, tal como se
muestra en las figuras 219y 220.

I Figura 219. Numero de proveedores de acuerdo a su clasificacién, Vicerrectoria Regional Orinoquia
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I Fuente: Vicerrectoria Regional Orinoquia.
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I Figura 220. Valor total de la compra en el periodo 2019-2020, Vicerrectoria Regional Orinoquia

VALOR TOTAL DE LA COMPRA
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I Fuente: Vicerrectoria Regional Orinoquia.

En el 2020, como parte del proceso de reorganizacién administrativa que estaba atravesando la
institucion, y en el marco de los principios de racionalizacién y optimizacion dispuestos en la Ruta de
Gestion 2020: Actuar hoy para un futuro esperanzador de la Rectoria General, se centralizaron desde
Servicios Integrados todas aquellas compras relacionadas con material pedagdgico y elementos de
aseo y cafeteria, que concentraban la mayor parte de los rubros destinados a las compras; es decir,
se realiza una negociacion general como Sistema Universitario que asegurara las condiciones de
calidad de cada uno de estos elementos, dejando asi a disposicion de la sede la compra de aquellos
materiales, bienes y servicios necesarios para la operacion a través de proveedores locales. Por otra
parte, es relevante sefalar que en el 2020, como consecuencia de la emergencia sanitaria mundial,
la operacién sufrié algunos cambios, lo que incidid directamente en el proceso de adquisicién de

bienes y servicios.

Principio o enfoque de precaucién (GRI 102-11)

UNIMINUTO cuenta con la Politica de Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestion Ambiental
(SSTGA), y de manera previa al traslado al Campus San Juan Eudes, se emitié la Circular 2 de 2019,
que contiene los lineamientos de convivencia e informacion del campus. Alli se indica que es un
espacio bioclimatico, amigable con el medio ambiente, que constituye el habitat de muchas especies
animales individuos arbdreos nativos de la regién, los cuales se encuentran distribuidos en los

diferentes espacios de la sede.
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Iniciativas externas (GRI 102-12:102-13)

Como estrategia de encuentros, reflexién y articulacion académica y de proyectos, la Vicerrectoria
Regional Orinoquia ha establecido redes académicas tanto nacionales como internacionales (tabla
129). Asi, ha mejorado la interaccion y el trabajo cooperativo, a través de los cuales se comparte

informacion y conocimiento.

Tabla 129. Redes académicas Vicerrectoria Regional Orinoquia y su clasificaciéon segin alcance

CLASIFICACION SEGUN EL ALCANCE

a NACIONALES INTERNACIONALES
REDES ACADEMICAS

2019-1 | 2019-11 | 2020-1 | 2020-11 | 2019-1 | 2019-1 | 2020-1 | 2020-I
12 12 16 17 0 1 1 1

Fuente: Vicerrectoria Regional Orinoquia.

Redes académicas nacionales

Red de Investigadores del Meta (REDIME)

Red de Proyectos Ambientales Universitarios (PRAU)

Red de Bilinglismo del Meta (REDBIME)

Red de Bibliotecas del Meta

Red Colombiana para la Internacionalizaciéon de la Educacién Superior (RCI)
Red de Facultades o Programas de Psicologia

Red Nacional de Egresados, Nodo Orinoquia

Red Colombiana de Semilleros de Investigacion (RedCOLSI)

Red de Ciencias Sociales y Humanas

Red de Proyeccién Social

Red de Universidades Regionales por la Paz

Programa de Investigacién Transiciones, Violencias y Memoria

Red Universitaria de Emprendimiento (REUNE), Nodo Amazorinoquia
Red Regional de Emprendimiento, Meta

Nodo de Economia Naranja, Nodo Meta

Observatorio Regional de Mercado de Trabajo (ORMET), Meta

Red de Observatorios en Derechos Humans (RODHI), Nodo Meta.

Red Internacional de Investigaciéon Common Ground.
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ESTRATEGIA

Principales impactos, riesgos y oportunidades (GRI 102-15)

Se cuenta con una matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos,
donde se identifican los diferentes peligros a los que se enfrentan los colaboradores en las diferentes
actividades que se realizan. Una vez identificados estos, se establecen controles que pueden ser de
origen administrativo, controles de ingenieria u otros, orientados a que los peligros identificados no
terminen en accidentes de trabajo. Asimismo, se cuenta con una matriz de identificacion de aspectos
e impactos ambientales distribuida de acuerdo a los procesos que se realizan en la institucién; cuando
por diferentes motivos no se logran los objetivos planeados, estos se trasladan a la matriz de mejora.

GOBERNANZA

Canales de denuncia (GRI 102-17)

En el periodo objeto del presente Informe, en la Vicerrectoria Regional Orinoquia no se han
presentado situaciones o conductas objeto de reproche a la luz del nuevo Cédigo de Etica y
Buen Gobierno.

Estructura de Gobernanza (GRI 102-18; 102-22)

La Vicerrectoria Regional Orinoquia cuenta con el Consejo Superior, que se instalé el 29 de
marzo de 2019, conforme al articulo 27 del acuerdo 92 de 2009 del Consejo de Fundadores. Con
la expedicion del acuerdo 297 del Consejo de Fundadores, este seguird siendo el maximo érgano
colegiado de la sede. Respecto a los demas érganos colegiados, aiin no se han formalizado porque

nos encontramos en un afio de transicion para su implementacién en las sedes.

Por otra parte, de acuerdo a sus funciones y centros de operacién, la Vicerrectoria opera conforme
a la estructura que se presenta en las figuras 221y 222.
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I Figura 221. Estructura organizacional de la Vicerrectoria Regional Orinoquia
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I Fuente: Direcciéon de Planeacion y Desarrollo, Vicerrectoria Regional Orinoquia, 19 de noviembre de 2020.

I Figura 222. Estructura de la Direccidn Académica, Vicerrectoria Regional Orinoquia
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I Fuente: Direccién de Planeacion y Desarrollo, Vicerrectoria Regional Orinoquia, 19 de noviembre de 2020.

370



I CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - UNIMINUTO

Punto de contacto para preguntas sobre el informe (GRI 102-53)

NOMBRE CARGO CORREO ELECTRONICO EXTENSION | TELEFONO
Samira Alejandra | Directora de Planeaciéon | svilla@uniminuto.edu 4555 6818810
Villa Almeida y Desarrollo

Asistencia financiera recibida (GRI 201-4)

Durante el periodo 2019-2020, la asistencia financiera recibida como apoyo al desarrollo
académico de los estudiantes en la Vicerrectoria Regional Orinoquia (tabla 130), proveniente tanto de
entidades del sector publico como de la empresa privada, presentd un promedio anual en cobertura
de 152 estudiantes y cercano a los 150 millones de pesos anuales.

Tabla 130. Asistencia financiera recibida 2019-2020

VALOR DE LA ASISTENCIA FINANCIERA RECIBIDA
Cifras en millones de pesos

20191 2019-1I 2020-1 202011 20191 20191 2020-1 2020-11
44 79 53 129 46,2 78 62,6 113,6

NUMERO DE BENEFICIARIOS

Fuente: Direccion General Financiera.

Inversién en infraestructura y servicios apoyados (GRI 203-1)

Para el periodo objeto del presente Informe, el valor correspondiente a inversién en construccion
de infraestructura y adecuacién de edificaciones para brindar mayor cobertura y mejor servicio de
educacion en la Vicerrectoria Regional Orinoquia asciende a $6.056 millones de pesos, distribuidos
como se muestra en la tabla 131.
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Tabla 131. Inversion en infraestructura 2019-2020

CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA NUEVA
(Cifras en millones de pesos)

ADECUACION DE EDIFICACIONES
(Cifras en millones de pesos)

2019

2020

2019

2020

4.199

1.705

95,0

56,2

Fuente: Direccion General Financiera.

CATEGORIA
AMBIENTAL

Materiales utilizados (GRI 301-1)

Para el andlisis de este item, se consideraron aquellos materiales que representan mayor
consumo y, en consecuencia, mayor costo para la Vicerrectoria Regional Orinoquia (tabla 132,
figura 223). Se especifican, ademas, los valores de compra en papeleria, insumo de mayor relevancia
en este anélisis (figura 224).

Tabla 132. Consumo de principales materiales utilizados, Vicerrectoria Regional Orinoquia

MATERIALES UTILIZADOS 2019-1 2019-11 2020-1 2020-11
Resma de papel 256 343 83 22
Vasos de cartéon 172 25 2 0
Vasos opal 7 onzas 208 41 13 0
Mezcladores de tinto 24 2 0 0
Cartuchos, toner 12 9 3 2
Marcadores 132 148 16 16

Fuente: Vicerrectoria Regional Orinoquia.
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I Figura 223. Valor total de materiales utilizados, Vicerrectoria Regional Orinoquia

VALOR TOTAL COMPRA DE MATERIALES
Cifras en millones de pesos
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I Fuente: Vicerrectoria Regional Orinoquia.

I Figura 224. \alor total de compra en papeleria, Vicerrectoria Regional Orinoquia

VALOR DE COMPRA DE PAPELERIA
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I Fuente: Vicerrectoria Regional Orinoquia.

Insumos reciclados (GRI 301-2, 306-2)

Durante primer semestre de 2019 se generaron en total 50 kg de residuos peligrosos y 415 kg
de residuos reciclables, que fueron entregados a la empresa FEDERRAE, con la cual se tiene un
convenio para la disposicion final de todos estos residuos. Durante el segundo semestre de 2019 se
generaron en total 1.319 kg reciclables y 80 kg de residuos peligrosos que, igualmente, se entregaron
a FEDERRAE (figura 225). En el 2020 se entregaron 450 kg de residuos a la misma empresa.
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Figura 225. Certificados de recoleccién, transporte, acopio, tratamiento y disposicién final de
residuos, 2019
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Consumo energético (GRI 302-1, 302-4)

El consumo de energia, tal como se muestra en la figura 226, presentd reduccién significativa
al decretarse el Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica en todo el territorio nacional
en marzo de 2020, lo cual llevd al cierre de las instalaciones de la sede. Esta reduccion también se
reflejada en el valor pagado por dicho consumo (figura 227).

Figura 226. Comportamiento del consumo energético dentro de la organizacién, Vicerrectoria
Regional Orinoquia
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I Fuente: Vicerrectoria Regional Orinoquia.
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I Figura 227. Valor pagado por consumo de energia, Vicerrectoria Regional Orinoquia

VALOR PAGADO POR CONSUMO DE ENERGIA
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I Fuente: Vicerrectoria Regional Orinoquia.

Volumen de agua extraida (GRI 303-1, 306-1)

Fuente de abastecimiento: La Empresa de acueducto y alcantarillado de Villavicencio, es
la responsable del suministro de agua potable en la sede. En el caso de los centros tutoriales, los
responsables de su suministro son los acueductos municipales. Sin embargo, en estos Ultimos no
hay medidores de consumo, y el suministro de este servicio estd contemplado dentro de las alianzas
de uso de infraestructura fisica. Por otra parte, el aumento del consumo de agua en el afio 2020
corresponde al uso de la infraestructura fisica de la sede de Villavicencio, pues, aunque se empezd a
usar en el segundo periodo del 2019, durante este tiempo no se contaba con medidor para determinar
el consumo y este valor fue asumido por la firma constructora. El consumo de agua por periodo y los
valores pagados por este servicio se pueden observar en las figuras 228 y 229, respectivamente.

I Figura 228. Comportamiento del consumo de agua, Vicerrectoria Regional Orinoquia
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I Fuente: Vicerrectoria Regional Orinoquia.
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I Figura 229. Valor pagado por consumo de agua, Vicerrectoria Regional Orinoquia
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I Fuente: Vicerrectoria Regional Orinoquia.

Agua reciclada y reutilizada (GRI 303-3)

En la actualidad no se cuenta con practicas de reciclaje o reutilizacién el agua, lo cual se convierte
en una oportunidad de mejora.

Biodiversidad y dreas protegidas (GRI 304-1; 304-3)

La Vicerrectoria Regional Orinoquia de UNIMINUTO cuenta con espacios complementarios para
el desarrollo administrativo y académico, y cuanta con zonas verdes en cada una de sus sedes. A
continuacién, se describen los espacios de zonas verdes y de biodiversidad que se encuentran en
cada uno de los centros.

Campus San Juan Eudes

El espacio del Campus San Juan Eudes cuenta con zonas complementarias a las edificaciones
y vias. Entre ellas estan las zonas verdes: patios de silencio, arroyos, zona del palmar y plazoletas de
yopos. Hay varias especies vegetales de cobertura, como césped, mani forrajero, plantas, arboles y
arroyos con césped.
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Zonas de arroyos

Estos espacios se diseharon para captar las aguas lluvias en las instalaciones del Campus, y
cuentan con dos zonas de arroyos a lo largo de los edificios académico y administrativo. La principal
conduce a la Capilla, y las demés zonas tienen arroyos pequefios en el area del parqueadero, con el
fin de que el agua llegue hasta el palmar inundable (figuras 230 a 233). En estas zonas hay coberturas

vegetales de diferentes especies, como césped, mani forrajero, plantas de bijao, palma canoa, palma
iraca y gliembé.

I Figura 230. Arroyo del edificio administrativo hacia la Capilla

I Fuente: Fotografia por Jeison Reyes.

I Figura 231. Arroyo del edificio administrativo hacia la salida parqueadero contiguo al edificio B

BE—— L

I Fuente: Fotografia por Jeison Reyes.
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I Figura 232. Arroyo del 4rea de la Capilla

I Fuente: Fotografia por Jeison Reyes.

I Figura 233. Arroyos entre los edificios académicos By C

I Fuente: Fotografia por Jeison Reyes.

Patios del Silencio

Se construyeron a lado y lado del edificio de aulas. Constituyen una zona encerrada por un
jarillén en césped de 1,70 m de alto. En su interior hay distintas especies de plantas nativas y un
camino interno en gravilla. En la parte central se encuentra un pozo de achique para evacuar las aguas
que se empocen. Es una zona de aislamiento para las aulas y esta prohibido el uso por parte de los
estudiantes. En ella hay varias especies de cobertura, como césped, mani forrajero, plantas de bore
negro, palma canoay palma iraca (figuras 234 y 235).
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| Figura 234. Patio Torre B

I Fuente: Fotografia por Jeison Reyes.

I Figura 235. Patio Torre C

I Fuente: Fotografia por Jeison Reyes

Plazoletas de yopos

Esta area se construyd con dos tipos de tabletas sentadas sobre una cama de arena de 3cmy
tiene sembrados arboles de yopos sobre el area externa del parqueadero (figura 236).
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I Figura 236. Plazoletas de yopos

I Fuente: Fotografia por Jeison Reyes

Zona palmar
En esta zona se acumula el agua para servirle al tanque de agua tratada. Cuenta con varias
especies de coberturas como césped, mani forrajero, yopos, ocobos, yarumo y palmas por todo el

corredor, que es de gravilla (figura 237).

I Figura 237. Zona palmar

I Fuente: Fotografias por Jeison Reyes.

Elipse deportiva

Sobre el costado oriental se encuentran dos canchas multiples construidas en asfalto de 6 cm de
espesor. En el perimetro de las zonas deportivas se tienen corredores peatonales en gravilla, y toda la
zona verde que rodea las canchas tiene coberturas vegetales, como césped, mani forrajero, ocobos
y palma (figura 238).
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I Figura 238. Elipse deportiva

I Fuente: Fotografias por Jeison Reye.

Granja agroecolégica

Reservorio

Es un sistema de cosecha de aguas lluvias de escorrentia que sirve como abrevadero para los
animales de la zona y como hébitat de peces nativos y tortugas. Tiene una capacidad de 450 m3
aproximadamente. Y un area de 600 m? (figura 239). En la zona se encuentran diversas especies de
arboles: guama, dormidero, pavito, tortolito, yopo, moriche, cedrillo, palo blanco, macano, caucho,
malagueto, nacedero, leucaena, algarrobo y caracoli.

I Figura 239. Reservorio

I Fuente: Fotografias por Juan Gabriel Rico.
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Reserva

Es una zona de 6.000 metros cuadrados, dedicada a la conservacion, con regeneracién natural
(figura 240). En ella habitan diferentes especies de animales: mono zocay, erizo, ardilla, oso perezoso,
oso palmeroy oso hormiguero. También diferentes especies vegetales: sarrapio, guama, ceiba, pan de
ano, pavito, tortolito, yopo, cedrillo, palo blanco, macano, caucho, malagueto, nacedero, canofistol,

saman, leucaena, algarrobo y caracoli.

I Figura 240. Reservorio

I Fuente: Fotografia por Juan Gabriel Rico

Sistema Agroforestal 1

I Figura 241. Sistema Agroforestal 1

I Fuente: Fotografia por Juan Gabriel Rico.
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Este sistema tiene un area de 4.300 m? con arboles frutales como los citricos, los cuales se tienen
para obtener rentabilidad econémica. Cuenta con un manejo especial de las arvenses, ya que con
ellas se evita la evaporacion del agua, aportan materia orgénica, reciclan nutrientes por medio de las
raices y el habitat de insectos de la zona para evitar el ataque a las plantas (figura 241). Los arboles
que se encuentran en esta zona son: botén de oro, yopo, limén, mandarina, naranja, arazd, mangos-
tino, rambutéan, dormidero y cacay.

Sistema Agroforestal 2

Este sistema tiene un area de 6.134 m? con arboles frutales como el café, los cuales se tienen para
obtener rentabilidad econémica. Cuenta con un manejo especial de las arvenses, ya que con ellas se
evita la evaporacién del agua, aportan materia orgénica, reciclan nutrientes por medio de las raices y
el habitat de los insectos para evitar el ataque a las plantas (figura 242). Los arboles que se encuentran
en esta zona son: guamo, café, mangostino, mandarina, ceiba, dormidero, pavito, yarumo y Acacia
mangium.

I Figura 242. Sistema Agroforestal 2

I Fuente: Fotografias por Juan Gabriel Rico.

Sistema Agroforestal 3

Este sistema tiene un area de 3.570 m? con éarboles frutales. Cuenta con un manejo especial de
las arvenses, ya que con ellas se evita la evaporacion del agua, aportan materia organica, reciclan
nutrientes por medio de las raices y el habitat de los insectos de la zona, con lo cual se evita el ataque
a las plantas (figura 243). Los arboles que se encuentran en esta zona son: pandeafio, guamo, cacao,
rambutén, yarumo, achiote, café, ceiba, igua, sarrapio y jardin.
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I Figura 243. Sistema Agroforestal 3

I Fuente: Fotografia por Juan Gabriel Rico.

Jardin

Esta zona cuenta con un area de 5.000 m? con arboles frutales, maderables y ornamentales
ubicados alrededor de la casa del encargado y de los laboratorios (figura 244). Los éarboles que se
encuentran en esta zona son: Acacia mangium, yopo, palma botella, pomarroso, aguacate, naranja,
mandarina, limén, mamoncillo, palma de la virgen, lengua de suegra, coral, duranta, mango, papaya,
platano y bore.

I Figura 244. Jardin

I Fuente: Fotografia por Juan Gabriel Rico.
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Centro Tutorial Puerto Carreiio

El Centro Tutorial cuenta con un jardin lineal descubierto, con pasillos laterales cubiertos, en los
cuales hay mobiliario para estudio al aire libre (figura 245). Alli los estudiantes toman sus alimentos
y pueden trabajar en grupo o de manera individual. También son espacios usados para torneos de
juegos de mesa, como el ajedrez, al aire libre.

I Figura 245. Jardin, Centro Tutorial Puerto Carrefio

I Fuente: Fotografias por Maria Fernanda Ortiz.

Centro Tutorial Mita
Zonas verdes

Esta sede cuenta con diversas zonas verdes alrededor de las instalaciones, con distintos tipos de
vegetacion (figura 246).

I Figura 246. Zonas verdes, Centro Tutorial Mitd
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I Fuente: Fotografias por Romén Rodriguez.

CATEGORIA
SOCIAL

Beneficios otorgados por la organizacién (GRI 401-2)

Para la Vicerrectoria Regional Orinoquia, el numero de beneficiarios de becas, subsidios,
descuentos y plan exequial (tabla 133), y la inversién en estos beneficios (figuras 247 y 248) regis-
traron un aumento significativo, especialmente en el segundo semestre de 2020. Asimismo, se
desarrollaron diversas actividades de bienestar para la comunidad educativa (tabla 134 y figura 249).
Esto demuestra el compromiso institucional y el cumplimiento de la misidn institucional, especialmente
en tiempos de crisis como la originada por la pandemia de COVID-19.

Tabla 133. Numero de beneficiarios de becas, subsidios, descuentos y plan exequial, Vicerrectoria
Regional Orinoquia

NUMERO DE BENEFICIARIOS
BENEFICIOS
2019-1 2019-1l 2020-1 2020-11
Becas 123 94 130 187
Subsidios 44 97 67 69
Descuentos 116 153 154 6.292
Plan Exequial 386 386 388 388

386
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I Figura 247. Inversion en beneficios otorgados por la organizacién, Vicerrectoria Regional Orinoquia

INVERSION EN BECAS, SUBSIDIOS Y DESCUENTOS
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I Fuente: Vicerrectoria Regional Orinoquia.

I Figura 248. Inversién en Plan Exequial, Vicerrectoria Regional Orinoquia

INVERSION EN PLAN EXEQUIAL
Cifras en millones de pesos
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I Fuente: Vicerrectoria Regional Orinoquia.

Tabla134. NUmero de beneficiados con las actividades desarrolladas desde |la Direccidon de Bienestar,
Vicerrectoria Regional Orinoquia

BENEFICIADOS CON ACTIVIDADES NUMERO DE BENEFICIADOS
DE BIENESTAR 2019-1 2019-11 2020-1 2020-11
Estudiantes 5.269 4.347 2.313 6.808
Docentes 261 261 245 245
Personal Administrativo 127 127 93 93

Fuente: Vicerrectoria Regional Orinoquia.
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I Figura 249. Inversion realizada en actividades de Bienestar, Vicerrectoria Regional Orinoquia

INVERSION EN ACTIVIDADES DE BIENESTAR
Cifras en millones de pesos
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I Fuente: Vicerrectoria Regional Orinoquia.

Accidentalidad, ausentismo, fatalidades (GRI 403-3)

A continuacién, se detalla el comportamiento de los indicadores més relevantes en cuanto a
seguridad y salud en el trabajo (SST) para la Vicerrectoria Regional Orinoquia: accidentalidad y dias
perdidos (figura 250), riesgos y personal expuesto (tabla 135) y personal capacitado para el manejo
de riesgos (figura 251).

I Figura 250. Indicadores de accidentalidad y dias perdidos, Vicerrectoria Regional Orinoquia

ACCIDENTALIDAD
4 4 4
4
3
2
1
0 0 0 0
0
2019-1 2019-11 2020-1 2020-11
M NuUmero de accidentes [ Dias perdidos

I Fuente: Vicerrectoria Regional Orinoquia.
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Tabla 135. Identificacion de riesgos en SST y cantidad de personal expuesto, Vicerrectoria Regional

Orinoquia
S SR CANTIDAD DE PERSONAL EXPUESTO
2019-1 2019-11 2020-1 2020-11
Quimico 12 20 16 8
Bioldgico 350 350 350 350
Alturas 1 1 1
Mecanico 1 1 1
Eléctrico 9 9 9
Psicolaboral 350 350 350 350
TOTAL 350 350 350 350

Fuente: Vicerrectoria Regional Orinoquia.

I Figura 251. Personal capacitado para el manejo de riesgos laborales, Vicerrectoria Regional Orinoquia

PERSONAL CAPACITADO PARA EL MANEJO DE RIESGOS LABORALES -
VICERRECTORIA REGIONAL ORINOQUIA
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I Fuente: Vicerrectoria Regional Orinoquia.

Formacioén vy ensenanza (GRI 404-1, 404-2)

Tabla 136. Beneficiarios de UNICORPORATIVA por tipo de formacién, Vicerrectoria Regional Orinoquia

. BENEFICIARIOS/PARTICIPANTES
TIPO DE FORMACION
2019-1 2019-11 2020-1 2020-I1

Especializacion 0 0 2 1
Maestria 9 6 3 4
Doctorado 1 0 1 0
Posdoctorado 0 0 0 0
Cualificacion para el trabajo 55 62 30 388
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. BENEFICIARIOS/PARTICIPANTES
TIPO DE FORMACION
2019-1 2019-11 2020-1 2020-I1
Formacién humana 18 4 0 15
Formacién misional 67 80 Q4 32
Formacién social 11 19 43 12
TOTAL 161 171 173 452

Fuente: UNICORPORATIVA, 2020.

Figura 252. Numero de beneficiarios y valor de la inversién en formacién posgradual, Vicerrectoria
Regional Orinoquia

BENEFICIARIOS/INVERSION EN FORMACION POSGRADUAL
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| Fuente: UNICORPORATIVA, 2020.

Figura 253. Numero de beneficiarios y valor de la inversién en formacién del talento humano,
Vicerrectoria Regional Orinoquia

BENEFICIARIOS/INVERSION EN FORMACION DEL TALENTO HUMANO
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| Fuente: UNICORPORATIVA, 2020.
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Evaluaciones periédicas de desempeino (GRI 404-3)

En la tabla 137 se registra el nimero de profesores y personal administrativo/directivo evaluados
y en la figura 254 se presenta el porcentaje de cumplimiento de la evaluacién de desempefio en la
Vicerrectoria Regional Orinoquia hasta la fecha de elaboracién del presente informe.

Tabla 137. NUumero de profesores, personal administrativo y directivo con evaluaciones periédicas de
desempefio, Vicerrectoria Regional Orinoquia

PERSONAL EVALUADO 2019-1 2019-11 2020-1 2020-11
Profesores 255 219 0 204
Administrativos/Directivos 142 137 0 99

Fuente: Vicerrectoria Regional Orinoquia.

Figura 254. Porcentaje de cumplimiento de la evaluacion del desempefio de profesores y personal
administrativo/directivo, Vicerrectoria Regional Orinoquia

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EVALUACION DE DESEMPENO

2020- 0
202041 0
2019-I - -~ —
2019-1 74 38
0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Profesores M Administrativos/Directivos

I Fuente: Vicerrectoria Regional Orinoquia.

Casos de discriminacién (GRI 406-1)

En cuanto a los casos relacionados con discriminacién, para el periodo objeto del presente
estudio, la informacién registrada se presenta en la tabla 138.
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Tabla138. Casos de discriminacién atendidos de estudiantes, profesores, administrativos y directivos,
Vicerrectoria Regional Orinoquia

CASOS DE DISCRIMINACION 2019-1 2019-11 2020-1 2020-11
Estudiantes 0 0 0 0
Profesores 0 2 0 1
Administrativos 1 1 0 0
Directivos 0 1 0 0

Fuente: Vicerrectoria Regional Orinoquia.

BUENAS
PRACTICAS

Manejo y tratamiento del agua mediante tecnologias
apropiadas en la inspecciéon de la Cooperativa Mapiripan
(META) con apropiacion social del conocimiento mediante
las TIC
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Objetivo

Implementar, a través de metodologias de apropiacion social de la ciencia la tecnologia y la
innovacién, la solucién «Manejo y tratamiento del agua mediante tecnologias apropiadas en la
inspeccion de la Cooperativa Mapiripan (Meta) con apropiacion social del conocimiento mediante las
TIC», de manera colaborativa con la comunidad de la inspeccion de la cooperativa, que hace parte
del sujeto de reparacion colectiva Mapiripan.

Alcance

A través del proyecto |deas para el Cambio, del Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion,
el grupo de investigacion Trabajo Llano de UNIMINUTO, en alianza con las fundaciones Siemens y
Poligrow, propusieron desarrollar la solucién a través de fases interrelacionadas que buscaran generar
apropiacién social del conocimiento en torno a la gestion del agua en seis fases. El desarrollo de este
proyecto permitié la gestion comunitaria del agua, el fortalecimiento del tejido social y la proteccion
del medio ambiente.

Convenio de Asociaciéon 229 de 2020

Objetivo

Aunar esfuerzos para facilitar el acceso y permanencia de 25 jovenes residentes en el municipio
de Mitl que adelantan estudios de educacién superior en el Centro Tutorial de UNIMINUTO de dicho
municipio.

Alcance

La Gobernacién hizo un aporte de $15.000.000 para beneficiar con un recurso de $600.000
para matricula del periodo 2020-1 a 25 jévenes del Centro Tutorial de Mitd. Se trata de jévenes que
cumplen con condiciones de vulnerabilidad y responsabilidad académica. A través de este convenio,
se pretende:

m  Mitigar la desercién de 25 estudiantes que por condiciones econémicas se verian forzados
a abandonar sus estudios en el Centro Tutorial.
Aportar a la sostenibilidad financiera del Centro Tutorial.
Sensibilizar a las entidades territoriales para generar compromiso con la educacién superior
en el municipio.

Este convenio permite a UNIMINUTO aportar al cumplimiento del Plan de Desarrollo del
municipio de Mitu.
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Programas radiales como estrategia pedagédgica

Objetivo

Disefiar e implementar una estrategia de ensefianza-aprendizaje empleando la radio como
mecanismo de continuidad del proceso académico de los estudiantes del Centro Tutorial Mitd en
tiempos de pandemia.

Alcance

Debido a la emergencia sanitaria mundial, la educacién en las diferentes modalidades y ciclos
asume en la actualidad el reto de mantenerse vigente y efectiva en medio de la crisis. Este reto lo
asume con fortaleza la Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO, que es considerada
una institucién de prestigio académico y lider en la educacién virtual y a distancia, lo que se refleja
en diferentes procesos académicos exitosos a nivel nacional, soportados en innovadoras y robustas
plataformas virtuales que, sin desconocer las limitantes que tienen algunos departamentos como el
Vaupés, que incluso en su capital Mitd presenta problemas de distancia y conectividad.

Teniendo en cuenta lo anterior, y que la radio actualmente es el medio de comunicacién con mayor
acogida en el departamento, el Centro Tutorial Mitd, en aras de fomentar un mejor acercamiento a
los estudiantes y reducir esas brechas de distancia, tiempo y conectividad, propone el desarrollo de
programas radiales apoyados en tecnologias anélogas digitales.

La estrategia se desarrolla gracias a la alianza con la emisora UNIMINUTO Radio para la

produccion y edicién de los programas, y con la emisora comunitaria Yurupari Estéreo (104.3 FM) y
Colombia Estéreo del Ejército nacional (99.3 FM) para la emisién de estos.
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Ademas, involucra a los diferentes actores de la comunidad educativa (estudiantes, docentes,
directivos y administrativos), quienes, a través de la generacion de diferentes entornos de aprendizaje,
promueven la comunicacién asertiva para el desarrollo de las funciones sustantivas propias de la
educacién impartida en UNIMINUTO.

Tertulias literarias para el rescate de valores culturales
del Municipio de Orocué

Objetivo

Convocar a la comunidad en un ambiente propicio de didlogo para reconocer los valores

culturales en literatura, historia, danzas, gastronomia y patrimonio material.
Alcance

Se realizaron seis tertulias literarias dialdgicas, cada una con tematicas Unicas relacionadas con
diferentes aspectos como la historia del municipio, la literatura regional y local, el impacto del folcloren
el desarrollo social, la ruta literaria de José Eustasio Rivera, los valores culturales de la gastronomiay el
trabajo de llano. En estas actividades participaron estudiantes de primaria, estudiantes universitarios,
adultos mayores y gestores culturales, con el acompanamiento de la Fundacién ISANA, la Casa

Museo Isabel Amézquita y la Casa de la Cultura municipal. El dinamismo de la actividad permitié
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una participacién muy activa por parte de los adultos mayores, quienes compartieron su experiencia
y sabiduria ancestral con jévenes y nifios. Es la primera experiencia de desarrollo de una tertulia

dialdgica en el municipio de Orocué.

Linea de Atencién Integral y Espiritual: Alé Jesucristo

\.‘"\.

Jesucristo

Esciichanos todos los Juevesl

(ii}oel

LA I.Ulm”a \mﬂi

Objetivo

Brindar una atencién completa a las personas que se comunican a la linea de atencién integral
y espiritual Alé Jesucristo, teniendo en cuenta las necesidades y requerimientos de esta poblacién.

Alcance

La importancia de Alé Jesucristo a nivel institucional radica en que responde de manera eficiente
(desde la base antropoldgica cristiana formulada por el padre Garcia-Herreros) a la necesidad de
atender a la poblacién que necesita de este servicio. Es importante reconocer la espiritualidad como
factor de proteccion, como ventaja competitiva para la salud integral; de ahi que sea una propuesta
innovadora ante otros servicios similares de atencion. El producto de este esfuerzo es que el ciudadano
con necesidades se convierta en lider de procesos de salud integral, teniendo en cuenta el aporte de
la espiritualidad.




I CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - UNIMINUTO

Proyectos Integradores agroecoldgicos

Proyecto Cultivo de Achiote

Fuente: Choque, 2021
Objetivo

Articular la teoria con la préactica en cada uno de los espacios académicos del programa,
armonizado las dimensiones social, ambiental y disciplinar.

Alcance

Los proyectos integradores agroecoldgicos (PIA) son una estrategia que, ademas de articular la
teoriay la practica, promueve la agroecologia en las dimensiones social, ambiental y disciplinar desde
la docenciay la investigacion, e involucra el emprendimiento. Los proyectos tienen una estructuracion
metodoldgicay evaluativa liderada por un profesor en cada semestre, segun la profundidad y enfoque
en cada uno de los semestres.

397




INFORME DE SOSTENIBILIDAD SISTEMA UNIMINUTO 2019-2020 [

Aplicacién del Simulador de Gerencia Integral Tenpomatic
para la toma de decisiones

o L 9
pEll lH'iEHHﬂEm“L
RETO INTERNACIONAL PARA | 2° LUGAR INDUSTRIA 7R2021 FIRMA 8
ESTUDIANTES MAYO 2020 | LOPEZ MADRIGAL, CRISTIAN
(Del 11 al 22 de mayo) GUTIERREZ GARCIA, ROBERT

PENA, ERICH A,
OLAYA YARA, MICHELE (Asesora)

36 Firmas participantes
Argentina — México — Peri -
Colombia Con un Precio de Accidn de § 25,45

LMIMINUTO (Colombia)

Objetivo

Generar valor agregado al modelo ensefianza-aprendizaje que amplia la vision de los estudiantes,
por medio de la utilizacién de un simulador de gerencia integral en un espacio de motivacion y
competencia sana, propiciando un vinculo entre la teoria y la practica. De esta manera, los estudiantes
pueden desempeniar varios roles o papeles dentro del &mbito organizacional simulado, donde deben
analizar, interpretar, crear y sintetizar la informacién para tomar decisiones poniendo en préactica sus
conocimientos y reforzando el aprendizaje.

Alcance

Se simula un mercado de bienes de consumo que cuenta con un sistema de informacién que
aporta la historia y las funciones gerenciales. Se conforman grupos de cinco estudiantes, y el desafio
principal es lograr la coordinacién entre las funciones de la empresa y el planeamiento estratégico. La
firma ganadora es aquella que muestre utilidades altas y consistentes, asi como un precio de la accién
mayor que el de las demés.

Por medio de la participaciéon de los estudiantes en este ambiente simulado completo se
pretende: brindar una perspectiva integral de gerencia a largo plazo, enfatizar la aplicacién practica
de la toma de decisiones, integrar los planes operativos y los reportes de resultados, desarrollar la
capacidad de reducir el tiempo empleado en la toma de decisiones y coordinar las funciones de la

empresa.
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La experiencia desafia los conocimientos aprendidos y pone a prueba las capacidades y
habilidades desarrolladas por los profesionales en formacion, frente a un entorno competitivo desde
el punto de vista practico, y fortalece sus habilidades gerenciales para la toma de decisiones, el
diseno de planes estratégicos y la evaluacion de los resultados.

Uso de la aplicacion Whatsapp como herramienta tecnolégica
para el desarrollo del proceso académico en el Centro Tutorial
de Inirida

Objetivo

Establecer la aplicacion de WhasApp como estrategia para el buen desarrollo del proceso
académico y la permanencia de los estudiantes del Centro Tutorial de Inirida.

Alcance

Teniendo en cuenta la emergencia sanitaria debida a la COVID-19 y las condiciones de
conectividad de la regién, de comun acuerdo con el equipo de docentes del Centro Tutorial, se
establece el uso de herramientas como la aplicacion WhasApp, mediante la cual se crean grupos
por semestres para el envio de materiales, como videos y talleres, entre otros, y para realizar la
debida retroalimentacion a través de foros de discusién de los temas correspondientes, segun el
microcurriculo de cada asignatura.

Mentores UNIMINUTO: Una estrategia de acompaifnamiento en
el proceso de aprendizaje en el programa de Psicologia

Objetivo

Mitigar el ausentismo y la desercién académica a través del acompafiamiento de mentorias
académicas como parte del proceso de aprendizaje de los estudiantes del programa de Psicologia
de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTQO, sede Villavicencio.

Alcance

En reconocimiento del objetivo social y modelo educativo de UNIMINUTO, se crea el proyecto
de mentorias como parte del ejercicio de sostenibilidad consciente y critica respecto a la realidad
social y en lo que compete al desarrollo humano.

399



INFORME DE SOSTENIBILIDAD SISTEMA UNIMINUTO 2019-2020 [

El proyecto Mentores es un espacio formal, confidencial y con limite de tiempo, creado por el
Programa de Acompanamiento y Permanencia que busca establecer una relacién cooperativa, con
unos objetivos claros y unas metas identificadas a partir de la caracterizacion que realiza el Centro
de Evaluacién al iniciar cada periodo académico y reforzada por el trabajo de identificacion que
realizan los profesores a los estudiantes de ingreso o a aquellos estudiantes que durante su proceso
académico presentan dificultades con alguna asignatura.

Mediante el proyecto Mentores se detectan las asignaturas en las que hay necesidad de
acompanamiento y orientacion en el proceso de aprendizaje, con el fin de disefar y desarrollar
estrategias pedagdgicas que faciliten la asertividad del mentor en el acompafamiento académico a los
estudiantes. Por ejemplo, recibir capacitaciones en metodologias pedagdgicas, liderazgo, habilidad
comunicativa, estrategia pedagdgica y asertividad en doble via de mentores y mentorizados, entre
otras técnicas, para abordar a sus pares en las asesorias; conocer a profundidad las rutas que ofrece
UNIMINUTO en el marco del Programa de Acompafiamiento y Permanencia, que va de la mano
con Bienestar Universitario y que ofrece a todos los estudiantes alternativas de solucién en diversas
situaciones académicas, econdémicas y personales. La capacitacion en estas dimensiones permitira
al mentor contar con las herramientas necesarias para actuar frente a cada situacién, y promovera el
refuerzo y las asesorias académicas brindadas por estudiantes (mentores) a aquellos que presentan

dificultad en su proceso de aprendizaje.
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PERFILDELA
|} ORGANIZACION

Perfil de la sede (GRI 102-1)

El proceso académico de UNIMINUTO en la regidn Surcolombiana se inicié en septiembre de
2010 con la creacién de la Vicerrectoria Regional Tolima-Huila. Antes de comenzar las labores oficiales,
se trabajo intensamente en la preparacién y llegada de UNIMINUTO a Neiva. En enero de 2011 se
iniciaron labores académicas y administrativas con 223 estudiantes en el Colegio Liceo Santa Librada
de Neiva y la oferta de programas de Especializacion en Gerencia de Proyectos, Especializacion
Gerencia Educativa, Licenciatura en Pedagogia Infantil, Contaduria Publica, Administracién de
Empresas y Administracién Financiera. Posteriormente, en el 2012 se abrid su centro de operaciones
CERES de Garzdn, con 268 estudiantes, y en el 2013 se abrié el lugar de desarrollo en Pitalito, con el
programa de Psicologia, y se establecié un convenio para madres comunitarias, lo que permitié el
fortalecimiento de este lugar de desarrollo con nuevos programas.

En el 2015 entraron en funcionamiento los lugares de desarrollo de Florencia y Mocoa, con
los programas técnicos laborales, y en ese mismo afio se gradué la primera cohorte de Neiva y se
adquirid un lote para el campus universitario al norte de la ciudad. En el 2017 se creé la emisora
virtual, y en 2018 se realizaron convenios con la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN)
para operar el Consultorio Contable NAF (Nucleos de Atencién Fiscal). En el 2019 se adquieren
nuevos espacios fisicos administrativos y académicos, ubicados en la carrera 5 # 12-75 (Centro). De
esta manera, UNIMINUTO se ha ido consolidando en la regién como una propuesta universitaria
atrayente para aquellos estudiantes que desean realizar su suefio de ser profesionales y que por
diversas circunstancias no lo han podido hacer en otras instituciones de educacion superior (IES). La
presencia de UNIMINUTO en la regién Surcolombiana ha ido in crescendo, y ha pasado de tener 223
estudiantes a tener 6.533 estudiantes en la actualidad.

A continuacidn, se presenta un registro fotografico de las diferentes sedes de la Vicerrectoria
Regional Sur.
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Neiva

Sede Administrativa Neiva Colegio Salesiano San Medardo

LT

Fotografias: Adriana Andrade Zambrano

Garzén

Sede Administrativa Garzén Colegio Cooperativo

AN

Fotografias: Adriana Andrade Zambrano
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Pitalito

Escuela Normal Superior Sede Administrativa Pitalito

s

Fotografias: Adriana Andrade Zambrano

Oferta Académica (GRI 102-2)

Para el periodo objeto del presente reporte (2019-2020), la Vicerrectoria Regional Sur, registra
una oferta de 14 programas académicos, distribuidos en los niveles profesional universitario y
especializacion, tal como lo muestra la figura 255.

I Figura 255. Oferta académica, Vicerrectoria Regional Sur

OFERTA ACADEMICA

B Profesional universitario
W Especializacion

I Fuente: Sistema de Aseguramiento de la Calidad en Educacién (SACES).

Segun el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior (SNIES), cada uno de esos
programas cuenta con su respectivo codigo, y en el caso del nivel de formacién asociado a técnicos
laborales, con la respectiva resolucién de aprobacion.
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Ademas, dichos programas se imparten en diferentes modalidades, asi:

= Profesional universitario: 12 a distancia
m  Especializacién: 2 a distancia.

De los 14 programas, uno se encuentra en proceso de acreditacién, tal como lo muestra la
tabla 139.

Tabla139. Informacién general de los programas académicos ofertados en la Vicerrectoria Regional Sur

MODALIDAD
CODIGO SNIES |~
/RESOLUCION | < | <
Fg;vME:CEI)gN NOMBRE DEL PROGRAMA ACADEMICO DE APR(’)BACI()N g ‘z) g TC;:ICD)I?DEQ?:CI,OIID\]E
PARA TECNICOS w ﬁ I
LABORALES bla|s
[ [a]
o
Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias 104874
Naturales y Educaciéon Ambiental
Licenciatura en Educacion Artistica 104887
Trabajo Social 105678
Licenciado en Educacion Infantil 106952
Administracién en Seguridad y Salud en el Trabajo 107528
Profesional | Administracién Financiera 90921
universitario
Licenciatura en Pedagogia Infantil 90962
Psicologia 91141
Administracién en Salud Ocupacional 91236
Administracién de Empresas 91237
Contaduria Publica 91334
Comunicacion Social 91431
Especializacion en Gerencia Financiera 102942
Especializacion
Especializacién en Gerencia De Proyectos 90887

Fuente: Sistema de Aseguramiento de la Calidad en Educacién (SACES).

Poblacién Estudiantil

Para el periodo objeto del presente informe, la Vicerrectoria Regional Sur registra en 2019-| la
mayor poblacién, con una disminucién importante en el 2020-11, debido a los impactos de la pandemia
de COVID-19 en el sector educativo (figura 256).
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I Figura 256. Poblacion estudiantil, Vicerrectoria Regional Sur, 2019-2020

ESTUDIANTES SUR
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2019l 2019-11 2020-1 202011

I Fuente: Génesis+ (sistema integrado de informacién).

Profesores por nivel de formacién

La vinculacién por periodo se registra en la tabla 140, que ademas evidencia el descenso en la
contratacion para el ano 2020, originado por la disminucién del nimero de estudiantes a causa de
la emergencia sanitaria por la COVID-19. En la figura 257 se muestra el comportamiento general de la
vinculacién docente durante el periodo objeto del presente informe.

Tabla 140. Vinculacion docente por nivel/periodo académico, Vicerrectoria Regional Sur

Nivel académico 2019-1 2019-11 2020-1 2020-11
Profesional universitario 18 38 20 7
Especializacion 134 138 107 83
Maestria 160 131 148 125
Doctorado 5 3 7 6
TOTAL 317 310 282 221

Fuente: SINE Administrativo, octubre de 2020, Direccién de Talento Humano
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Figura 257. Comportamiento general de la vinculacién docente por periodo académico,
Vicerrectoria Regional Sur

VINCULACION DOCENTE
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I Fuente: SINE Administrativo, octubre de 2020, Direccion de Talento Humano.

Propiedad y forma juridica (GRI 102-5)

Mediante el Acuerdo 264 de 29 de junio de 2018 del Consejo de Fundadores, se crearon las
vicerrectorias regionales. Estas constituyen unafigura académico-administrativa de carécter intermedio
que facilita la administracién de centros regionales grandes o de un grupo de ellos que a pesar de su
tamano no hayan logrado una consolidacién que les permita establecerse como rectorias. A través de
las vicerrectorias regionales se desarrolla el objeto social de UNIMINUTO.

Conforme al Acuerdo citado, entre otras, se cred la Vicerrectoria Regional Sur, como unidad
responsable de los centros de operacion que se encuentren en la regién Sur del pais.

Cadena de suministro (GRI 102-9)

Como estrategia socialmente responsable, las practicas de adquisicién de la Vicerrectoria
Regional Sur priorizan a las personas naturales y a empresas locales y nacionales, tal como se muestra
en la figura 258.
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I Figura 258. Numero de proveedores de acuerdo a su clasificacién, Vicerrectoria Regional Sur

PROVEEDORES

42

Persona Persona Persona Empresa Empresa Empresa
Natural Natural Natural Local Nacional Extranjera
Local Nacional Extranjera
2019-| H 2019-Il M 2020 M 2020-11

I Fuente: Direccién Financiera, Vicerrectoria General de Servicios Integrados.

I Figura 259. Valor total de la compra en el periodo 2019-2020, Vicerrectoria Regional Sur

VALOR TOTAL DE LA COMPRA
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I Fuente: Vicerrectoria Regional Sur.

409



INFORME DE SOSTENIBILIDAD SISTEMA UNIMINUTO 2019-2020 [

Principio o enfoque de precaucion (GRI 102-11)

La Vicerrectoria Regional Sur (Huila, Caquetd y Putumayo), comprometida con el cuidado
medioambiental, dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, integra el
compromiso ambiental a través de la identificacion de impactos y aspectos ambientales, loa programas
de ahorro y uso eficiente de la energia y el agua, y la reduccion de uso de papel utilizando medios
magnéticos. Todo esto, con base en la norma ISO 14.001:2015, teniendo en cuenta la actividad
econémica que se desempenfa.

Iniciativas externas (GRI 102-12:102-13)

Como estrategia de encuentros, reflexiéon y articulacion académica y de proyectos, la Vicerrectoria
Regional Sur ha establecido redes académicas tanto a nivel nacional como internacional (tabla 141).
Asi, ha mejorado la interaccién y el trabajo cooperativo, a través de los cuales se comparte infor-
macién y conocimiento.

Tabla 141. Redes académicas Vicerrectoria Regional Sur y su clasificacion segun el alcance

CLASIFICACION SEGUN EL ALCANCE

. NACIONALES INTERNACIONALES
REDES ACADEMICAS
2019-1 | 2019-11 | 2020-1 | 2020-11 | 2019-1 | 2019-1 | 2020-1 | 2020-I
1 2 3 3 0 1 1 1

Fuente: Vicerrectoria Regional Sur.

Entre las redes académicas nacionales estan la Red Huila Emprende, la Red de Universidades del
Alto Magdalena (RUAM) y la Red Corporacién de Instituciones de Educacién Superior del Huila. A
nivel internacional, esta la Red de Docentes de América Latina y del Caribe (RedDolac).

ESTRATEGIA

Principales impactos, riesgos y oportunidades (GRI 102-15)

La Vicerrectoria Regional Sur, pensando en la sostenibilidad ambiental, dispone de un Plan
de Gestién Integral de Residuos Sélidos (PGIRS), a través del cual se realizan convenios para la
disposiciéon de los residuos generados por la emergencia sanitaria COVID-19. Asimismo, se cuenta
con los programas de Ahorro de Energia, Uso Eficiente del Agua y de Cuidado del Entorno, que
integran el Sistema de Gestién Medioambiental.
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También se cuenta con un sistema de identificacion de peligros y riesgos, que consiste en
una serie de estrategias para la valoracién y evaluacién del riesgo generado por las a actividades
laborales, cuyo propdsito es promover el completo bienestar fisico, mental y social de colaboradores,
estudiantes, visitantes y contratistas.

Matriz de materialidad (GRI 102-21;102-44)

Actualmente, en la Vicerrectoria Regional Sur se lleva a cabo la identificacion de las necesidades
de las partes interesadas (estudiantes), en la cual se realiza una actividad llamada Entremés. Mediante
esta actividad, los estudiantes manifiestan sus experiencias positivas y los puntos por mejorar en la
institucion. Cada Entremés se desarrolla con méaximo dos estudiantes por programa académico y
es escuchado por nuestro padre vicerrector. Alli se contemplan las situaciones con mayor impacto y se
toman medidas para mejorar. Luego, desde el drea de Gestidn por Procesos y Experiencia al Cliente,

se genera el Plan de Mejora con las areas involucradas para mitigar estas situaciones (tabla 142).

Tabla 142. Matriz de materialidad, Vicerrectoria Regional Sur

Gestion de la experiencia del cliente UNIMINUTO
Entremés de servicio
Garzén y Florencia total:
Sy Responsable %
Identl:flcaagn ks Plan de Mejora deIpPIan de I.=e_cl.1a F?Cha Observaciones Cumplimiento
situacion A inicio final .
Mejora mejora

Los estudiantes solicitan | En la actualidad la Si la emergencia de
mas sitios de précticas Vicerrectoria cuenta salud por la pandemia
profesionales, ya que con 259 convenios continua, se seguira
en este periodo se interinstitucionales trabajando la practica
quedaron varios sin sitio | vigentes para la practica en alternancia.
de préctica. profesional. A raiz de la Alba Inés

pandemia, la practica no ) 6/04/2020 | 30/11/2020

. Osorio

se pudo realizar 100%

presencial, por lo tanto,

los programas desde la

academia ajustaron los

planes de trabajo a los

estudiantes practicantes.
No hay una persona Se realizaré la solicitud Se realizé la solicitud
fija en el drea de a la Direccion de la a la Vicerrectoria,
Investigacion en las Vicerrectoria para poder pero por falta de
diferentes sedes. Se disponer de una persona presupuesto no se ha
solicita que se disponga | por sede. Julidn David podido asignar una
de una persona fija Castafieda 12/08/2020 | 8/09/2020 | persona fija para esta
en esta area para el area en las sedes.
acompafiamiento
de proyectos de
investigacion y proyectos
de grado.
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[+
Identificacién de la . Reipetizable Fecha Fecha . A’ q
g oy Plan de Mejora del Plan de AP Observaciones Cumplimiento
situacion n inicio final .
Mejora mejora
Que los docentes Se deja dentro de la
o asesores de los Disefiar una estrategia proyeccién del Plan de
proyectos de grado sean | con el drea de Empleo 2021
constantes durante todo | Investigaciones, en C .
p oordinadores
el proceso de la asesoria, | donde se ponga un q
pues cada vez que hay asesor suplente ademas e prodgrama 20/12/2020 | 31/12/2020 0%
cambio de tutor o asesor | del titular para que no | yae
X b, nvestigacion

se presentan cambios en | haya rotacion de asesor
los proyectos de grado y, | ante situaciones de
por ende, demoras en la | renuncia.
terminacion de estos.
Demora en el tramite de | Semanalmente se realiza Se les solicita a
solicitudes (novedades | el seguimiento de las los coordinadores
de notas, certificados solicitudes registradas de programa mas
académicos, y otras or el estudiante en el Claudia agilidad en los
solicitudes enytodas las Sistema de informacién Marcela Plazas 10/09/2020 | 21/12/2020 tigmpos de respuesta,
sedes). académico. dependiendo la

complejidad de la

solicitud.
Demora en el cargue Continuar con los Se mejoré el indicador
de las notas al sistema, seguimientos al cargue en el cargue de
y en socializacion o de notas y eventos ; las notas y se han
retroalimentacién de significativos a quienes Cdoeo;cll’lor‘sgcrz(;s 3/09/2020 | 7/12/2020 | |evantado varios
las mismas con los incumplan con los eventos significativos
estudiantes. tiempos. por esto.
Inconvenientes con Se envia la informacién El proceso de
la actualizacion de la al estudiante para la ) carnetizacion de la
carnetizacion de los actualizacion de la Luis Ferney estudiante quedo
estudiantes. fotografia para el carné Ramirez 24/10/2020 | 24/10/2020 | solucionado por

digital. Castafieda medio de la persona
encargada.

Fuente: Elaborada por Leidy Celis Pastrana.

I Figura 260. Entremés UNIMINUTO, Vicerrectoria Regional Sur

Funmmimure

| RIS
o=

ENAAREVES
UNIMINUTLG

03 de octubre -8:00 a 10:00 a.m.

Centros Tutorioles
Garzén - Pitalito - Florencia - Mocoa

I Fuente: Elaborado por Leidy Celis Pastrana.
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Por otra parte, anualmente UNIMINUTO, bajo los estdndares de la NTC ISO 9001:2015, elabora
el informe de la Revision por la Direccidon, en donde se evaltan todos los procesos y se plasman los
compromisos a ejecutar para el afio siguiente. Esta actividad se realiza en conjunto con todos los
macroprocesos, con el aval del vicerrector de la Regional Sur.

GOBERNANZA

Estructura de Gobernanza (GRI 102-18; 102-22)

Actualmente la Vicerrectoria Regional Sur (Huila, Caqueté y Putumayo) cuenta con la estructura de
gobernanza que se presenta en la figura 261.

I Figura 261. Estructura organizacional, Vicerrectoria Regional Sur

Vicerrectoria
Regional Sur

Analista de
Gestién de
Procesos y
exi)eriencia
al cliente

Coordinacién
Administrativa
y Financiera

Direccién Analista de

Coordinaciéon

Académica de Pastoral

Planeacién

Coordinacién Abogado Coordinacion

5 ) de Gestién
de Bienestar Junior Humana

Coordinaciéon

de Proyeccion
Social

I Fuente: Vicerrectoria Regional Sur.

De igual manera, la Vicerrectoria Regional Sur (Huila, Caquetd y Putumayo) cuenta con los
siguientes 6rganos de control:

m  Comité Administrativo y Financiero
s Comité Académico
m  Consejo Superior.
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PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES

Grupos de interés para el cumplimiento de la misién
(GRI 102-40)

Para el conocimiento de las necesidades y expectativas de los grupos de interés de la Vicerrectoria
Regional Sur, ademas del Entremés —en el cual participan estudiantes, el vicerrector, la comunidad
académica y el lider de servicio al usuario—, se realizan encuestas de satisfaccién con los servicios de
los proveedores.

Punto de contacto para preguntas sobre el informe (GRI 102-53)

NOMBRE CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO EXTENSION
José Luis Analista de jose.marquez@uniminuto.edu 8716260 115
Marquez Ramirez Planeacién Cel. 3138079152

Impactos econémicos indirectos significativos (203-2)

Entre los proyectos sociales de formacion de la Practica en Responsabilidad Social dirigidos a
poblaciones con alguna situacion de vulnerabilidad, en la Vicerrectoria Regional Sur se destacan los
que se mencionan en la tabla 143.

Tabla 143. Inversiones significativas en proyectos sociales, Vicerrectoria Regional Sur

A PERIODO DEL PROYECTO .
NOMBRE DEL PROYECTO P erove bRiaine - LOCALIZACION
2019-1 | 2019-11 | 2020-1 | 2020-I1
Construyendo Ciudadania en Territorios de Nifiez (6 a 12 afos) « M « « Neiva, Garzon,
Paz y Amor Pitalito, Florencia
Sonrisas de Amor para la Cocreacion de Jovenes (12 a 26 anos) « « M < Neiva, Garzon,
Saberes Pitalito, Florencia
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A PERIODO DEL PROYECTO .
NOMBRE DEL PROYECTO PO erovo bRieine - LOCALIZACION
2019-1 | 2019-11 | 2020-1 | 2020-11

Guardianes del Planeta para la Conservacién | Jovenes (12 a 26 afios) « « M « Neiva, Garzon,
y Cuidado del Medio Ambiente Pitalito
Constructores de Oportunidades y Adultos mayores (>60 < « " < Neiva
Productividad Social anos)
Ciudadanos Ambiental y Socialmente Nifiez, jovenes y adultos M « « M Neiva, Garzon,
Responsables con el Cuidado de la Vida mayores Pitalito, Florencia

Fuente: Vicerrectoria Regional Sur.

Asistencia financiera recibida (GRI 201-4)

Durante el periodo 2019-2020, la asistencia financiera recibida como apoyo al desarrollo
académico de los estudiantes en la Vicerrectoria Regional Sur (tabla 144), proveniente tanto de
entidades del sector publico como de la empresa privada, presentd un promedio anual en cobertura
de 33 estudiantes, y cercano a los $21.000.000 anuales.

Tabla 144. Asistencia financiera recibida 2019-2020, Vicerrectoria Regional Sur

VALOR DE LA ASISTENCIA FINANCIERA RECIBIDA
Cifras en millones de pesos

2019-1 2019-11 2020-1 2020-11 2019-1 2019-11 2020-1 2020-11
19 15 13 20 11,4 8,1 8,6 14,4

NUMERO DE BENEFICIARIOS

Fuente: Direccion General Financiera.

Inversién en infraestructura y servicios apoyados (GRI 203-1)

Para el periodo objeto del presente informe, el valor correspondiente a inversién en construccién
de infraestructura y adecuacién de edificaciones para brindar mayor cobertura y mejor servicio de
educacion en la Vicerrectoria Regional Sur asciende a de $468.919.688, distribuidos como se muestra
en la tabla 145.

Tabla 145. Inversion en infraestructura 2019-2020, Vicerrectoria Regional Sur

CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA NUEVA ADECUACION DE EDIFICACIONES
(Cifras en millones de pesos) (Cifras en millones de pesos)
2019 2020 2019 2020
0.0 188.2 275.0 5.7

Fuente: Direccion General Financiera.
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CATEGORIA
AMBIENTAL

Materiales utilizados (GRI 301-1)

Para el anélisis de este item, se consideraron aquellos materiales que representan mayor consumo
(tabla 146) y, en consecuencia, mayor costo para la Vicerrectoria Regional Sur. Se especifican, ademas,
los valores de compra en papeleria, insumo de mayor relevancia en este analisis (figura 262).

Tabla 146. Consumo de los principales materiales utilizados, Vicerrectoria Regional Sur

MATERIALES UTILIZADOS 2019-1 2019-11 2020-1 2020-11
Resma de papel 338 138 0 0
Marcadores 762 306 174 0
Fuente: Vicerrectoria Regional Sur.
I Figura 262. \alor total de compra en papeleria, Vicerrectoria Regional Sur
VALOR COMPRA PAPELERIA
Cifras en millones de pesos
$6.000.000
4,8
$5.000.000 —_
$4.000.000 \
$3.000.000 \
$2.000.000 \
$1.000.000 0.2 0 0
$0 { { =
2019 2019-I1 2020-I 2020-11

I Fuente: Vicerrectoria Regional Sur.

Insumos reciclados (GRI 301-2, 306-2)

La Vicerrectoria Regional Sur no cuenta con registros sobre residuos generados, reciclables y
peligrosos, lo cual se convierte en una oportunidad de mejora. En 2020 se formalizé el contrato de
prestacion de servicios para la entrega y disposicion de residuos con INCIHUILA S. A. S. ESP, empresa
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especializada en la recoleccién, transporte, almacenamiento, tratamiento y disposicion final de
residuos peligrosos, hospitalarios e industriales.

Consumo energético (GRI 302-1, 302-4)

El consumo de energia, tal como se muestra en la figura 263, se redujo significativamente al
decretarse el Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica en todo el territorio nacional en el
mes de marzo de 2020, lo cual llevd al cierre de las instalaciones de la sede. Esta reduccién también
se refleja en el valor pagado por dicho consumo (figura 264).

I Figura 263. Comportamiento del consumo energético dentro de la organizacién, Vicerrectoria
Regional Sur

CONSUMO ENERGETICO DENTRO DE LA ORGANIZACION (kW/h)

70.000
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\.2.904

I I I
2019-1 2019-1l 2020-1 2020-11

I Fuente: Vicerrectoria Regional Sur.

I Figura 264. \/alor pagado por consumo de energia, Vicerrectoria Regional Sur

VALOR PAGADO POR CONSUMO DE ENERGIA
Cifras en millones de pesos
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I Fuente: Vicerrectoria Regional Sur.
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Volumen de agua extraida (GRI 303-1, 306-1)

Al igual que el consumo de energia, la cantidad de m® de agua consumida también tuvo un
descenso significativo, especialmente en el aflo 2020 (figura 265), con la consecuente reduccién en el
valor pagado por este concepto (figura 266).

Fuente de abastecimiento: Empresas Publicas de Neiva ESP.
Medidas para recudir el consumo: Programa de Uso Eficiente y Ahorro en el Consumo de Agua.

I Figura 265. Comportamiento del consumo de agua, Vicerrectoria Regional Sur

AGUA EXTRAIDA (m3)

1.200
1.115
1.000 o -

800 ., \
N\

\580
400
S @ 260

200

0 T

2019-I 2019-11 ‘ 2020-| ‘ 2020-I1

I Fuente: Vicerrectoria Regional Sur.

I Figura 266. \/alor pagado por consumo de agua, Vicerrectoria Regional Sur

VALOR PAGADO POR CONSUMO DE AGUA
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I Fuente: Vicerrectoria Regional Sur.
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Agua reciclada y reutilizada (GRI 303-3)

Teniendo en cuenta que las instalaciones donde funciona la Vicerrectoria Regional Sur no son

propias, no se cuenta con mecanismos para la recoleccién y reciclaje de aguas lluvias.

Emisiones de gases de efecto invernadero (GRI 305)

Actualmente no se realiza medicién de gases de efecto invernadero, lo que se convierte en una
oportunidad de mejora.

CATEGORIA
SOCIAL

Beneficios otorgados por la organizaciéon (GRI 401-2)

Para la Vicerrectoria Regional Sur, el nimero de beneficiarios y la inversién por concepto de
descuentos registraron un aumento significativo, especialmente en el segundo semestre de 2020,
lo que demuestra el compromiso institucional y el cumplimiento de su mision, especialmente en
tiempos de crisis como la originada por la pandemia de COVID-19. En la tabla 147 se relaciona el
numero de beneficiarios de becas, subsidios, descuentos y plan exequial, y en las figuras 267 y 268,
la inversidn en estos beneficios.

Tabla147. Numero de beneficiarios de becas, subsidios, descuentos y plan exequial, Vicerrectoria
Regional Sur

NUMERO DE BENEFICIADOS
BENEFICIOS
2019-1 2019-1I 2020-1 2020-11
Becas 345 518 282 277
Subsidios 8.317 7.765 7.593 6.533
Descuentos 2.340 3.398 880 7.910
Plan Exequial 205 205 410 339

Fuente: Vicerrectoria Regional Sur.

419



INFORME DE SOSTENIBILIDAD SISTEMA UNIMINUTO 2019-2020 [

I Figura 267. Inversion en beneficios otorgados por la organizacién, Vicerrectoria Regional Sur

INVERSION EN BECAS, SUBSIDIOS Y DESCUENTOS
Cifras en millones de pesos
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I Fuente: Vicerrectoria Regional Sur.

I Figura 268. Inversion en Plan Exequial, Vicerrectoria Regional Sur

INVERSION EN PLAN EXEQUIAL
Cifras en millones de pesos
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I Fuente: Vicerrectoria Regional Sur.

Tabla148. NUmero de beneficiados con las actividades desarrolladas desde la Direccién de Bienestar,
Vicerrectoria Regional Sur

BENEFICIADOS CON NUMERO DE BENEFICIADOS
ACTIVIDADES DE BIENESTAR 20191 2019-I1 2020-1 2020-I1
Estudiantes 6.390 7.170 6.688 4.510
Docentes 181 159 197 150
Personal Administrativo 39 56 39 50

Fuente: Vicerrectoria Regional Sur.
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I Figura 269. Inversion realizada en actividades de Bienestar, Vicerrectoria Regional Sur

INVERSION REALIZADA EN ACTIVIDADES DE BIENESTAR
Cifras en millones de pesos
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I Fuente: Vicerrectoria Regional Sur.

Accidentalidad, ausentismo, fatalidades (GRI 4£03-3)

En cuanto a accidentalidad y fatalidades, el indicador es cero, y en lo que refiere al ausentismo
laboral, esté asociado a enfermedades de origen comun.

Formacién y ensefanza (GRI 404-1, 404-2)

Durante el periodo objeto del presente informe, a través de UNICORPORATIVA —unidad que
trabaja por la formacién del capital humano de UNIMINUTO, mediante cinco areas de formacion, y
que busca asegurar los canales de calidad de los procesos académicos y de los productos que suman
al impacto misional de la organizacién-, en la Vicerrectoria Regional Sur se lograron los resultados
generales que se muestran en la tabla 149. El detalle sobre la cantidad de beneficiarios y la inversion
segun el tipo de formacion se presenta en las figuras 270 y 271, respectivamente.

Tabla 149. Beneficiarios de UNICORPORATIVA por tipo de formacién, Vicerrectoria Regional Sur

- BENEFICIARIOS/PARTICIPANTES
TIPO DE FORMACION
2019-1 2019-11 2020-1 2020-11
Especializacién 0 0 0 0
Maestria 6 2 1 1
Doctorado 4 3 6 3
Posdoctorado 0 0 0 0
Cualificacion para el trabajo 19 47 56 308
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L BENEFICIARIOS/PARTICIPANTES
TIPO DE FORMACION
2019-1 2019-11 2020-1 2020-11
Formacién humana 10 19 1 22
Formacién misional 53 124 91 71
Formacidn social 9 10 27 18
TOTAL 101 205 182 423

Fuente: UNICORPORATIVA, 2020.

Figura 270. Numero de beneficiarios y valor de la inversién en formacién posgradual, Vicerrectoria
Regional Sur

BENEFICIARIOS/INVERSION EN FORMACION POSGRADUAL
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| Fuente: UNICORPORATIVA, 2020.

Figura 271. Numero de beneficiarios y valor de la inversién en formacion del talento humano,
Vicerrectoria Regional Sur

BENEFICIARIOS/INVERSION EN FORMACION DEL TALENTO HUMANO

$68.381.355

$70.000.000 $61.211.623

$60.000.000

$48.124.395

$50.000.000

$40.000.000

$30.000.000

$15.083.817
$20.000.000
$10.000.000 ——5— 479
$o T —
2019-I 2019-1l 2020-1 2020-11

M Beneficiarios/participantes Inversion

I Fuente: UNICORPORATIVA, 2020.
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Evaluaciones peridédicas de desempeiio (GRI 404-3)

En la tabla 150 se registra el nimero de profesores y personal administrativo/directivo evaluados
y en la figura 272 se presenta el porcentaje de cumplimiento de la evaluacién de desempefio en la
Vicerrectoria Regional Sur hasta la fecha de elaboracién del presente informe.

Tabla150. NUmero de profesores y personal administrativo y directivo con evaluaciones periddicas de
desempefio, Vicerrectoria Regional Sur

PERSONAL EVALUADO 2019-1 2019-11 2020-1 2020-11
Profesores 306 223 0 212
Administrativos/Directivos 0 15 0 80

Fuente: Vicerrectoria Regional Sur.

Figura 272. Porcentaje de cumplimiento de la evaluacién del desempefio de profesores y personal
administrativo/directivos, Vicerrectoria Regional Sur

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EVALUACION DE DESEMPENO - CARIBE

2020-1 £ Gy 99 >
2020-1 0
2019-1l

2019-1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

[ Profesores B Administrativos/Directivos

I Fuente: Vicerrectoria Regional Sur

Casos de discriminacién (GRI 406-1)

En cuanto a los casos relacionados con discriminacion, para el periodo objeto del presente
estudio, se registra la informacién que se presenta en la tabla 151.
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Tabla 151. Casos de discriminacién atendidos de estudiantes, profesores, administrativos y directivos,
Vicerrectoria Regional Sur

CASOS DE DISCRIMINACION 2019 -1 2019 -1 2020 - | 2020 -II
Estudiantes 0 0 0 0
Profesores 1 0 0 0
Administrativos 2 2 1 0
Directivos 0 1 0 0

Fuente: Vicerrectoria Regional Sur.

Para aquellos casos relacionados con discriminacién por discapacidad, se cuenta con un
docente especialista en lenguaje de sefas para apoyar la inclusion social de estudiantes y personal
administrativo. Asimismo, como estrategia de prevencion, a través del Comité de Convivencia, se
realizan talleres y capacitaciones en salud mental y proyectos de integracién para las familias.

Mejoras en la seguridad de la comunidad educativa (GRI 416-1)

El 2 de octubre de 2019 se realizd un simulacro de evacuacién total de las instalaciones de
UNIMINUTO por amenaza de sismo en la sede Salesiano de Neiva (figura 273). El objetivo de la
actividad era evaluar la capacidad de respuesta del personal administrativo y los visitantes.

También se participd en el Simulacro Nacional de Autoproteccion, el 22 de octubre de 2020. En
esta ocasion, se realizd un registro previo ante las autoridades locales competentes y se socializd con

todos los colaboradores de la Vicerrectoria Sur mediante correo masivo a.

I Figura 273. Simulacro Nacional de Autoproteccién, octubre de 2020
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Manejo v privacidad de datos (GRI 418-1)

Los casos de reclamaciones recibidas por manejo de datos (tabla 152) corresponden en su mayoria
a la solicitud de retiro de las bases de datos de la institucion con el fin de dejar de recibir correos
electronicos informativos institucionales entre ellos informacién publicitaria, de eventos y otros.

Tabla 152. Casos de reclamaciones recibidas por el manejo de datos, Vicerrectoria Regional Sur

NUMERO DE RECLAMACIONES RECIBIDAS
2019-1 2019-11 2020-1 2020-11
1 2 7 3

CASOS DE RECLAMACIONES POR EL
MANEJO DE DATOS

Fuente: Vicerrectoria Regional Sur.

Una vez que se presentan las reclamaciones, el drea de Gestion por Procesos y Experiencia al
Cliente procede a eliminar de la base de datos los correos de quienes se recibe dicha reclamacion, lo
cual se comunica al interesado.

BUENAS
PRACTICAS

Construccién de ciudadania: «Integracién Social
para la Vejez Activa»
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Objetivo

Elevar el nivel de conciencia de la ciudadania sobre las duras condiciones de segregacién e
inequidad que aquejan a amplios sectores de la poblacién, con el fin de disminuir las percepciones
discriminatorias en torno a la vejez y contribuir a su transformacién desde un didlogo intergeneracional.

Alcance

El proyecto social de formacién Construyendo Ciudadania en Territorios de Paz y Amor se ha
venido desarrollando en el Hogar Geriatrico Mi Tercera Primavera de la ciudad de Neiva desde el
ano 2017, mediante la accidn socialmente responsable denominada Integracidn Social para la Vejez
Activa.

Para el desarrollo de la Préctica en Responsabilidad Social se implementan actividades de
sensibilizacién con las familias de los adultos mayores para facilitar un mayor acercamiento a estos.
Asi, se logra mejorar sustancialmente el estado de animo de los adultos mayores, lo que a su vez
mejora su calidad de vida tanto fisica como mental.

Se ha buscado la sana ocupacién del tiempo libre, mediante una metodologia participativa, en la
que es fundamental la participacién de los abuelos, que adquieren protagonismo. A través del didlogo
intergeneracional, nos acercamos a sus historias personales, a sus vivencias y a sus vidas, lo que
permite a los estudiantes entender al adulto mayor con el que estan interactuando. Ese didlogo les
permite a los adultos mayores desarrollar su capacidad creadora, la cual ayuda a elevar su autonomia
y, particularmente, su autoestima. De igual manera, se realizan actividades como las caminatas, que
ayudan al fortalecimiento del corazén, los pulmones y los muisculos; controla los niveles de colesterol
y azlcar en la sangre; ayuda a la relajacién corporal, y controla el estrés.

A través del baile y de juegos con rondas, se estimulan la socializaciéon, la comunicacion y la
integracién de los actores que ayudan a eliminar la agresividad y posibles tensiones que existan entre
ellos. También se realizan actividades con juegos de mesa, como el bingo o las cartas, que ayudan a
estimular la agilidad mental y favorecen la participacion social. Otra actividad util es dibujar, porque
les ayuda a mejorar la motricidad, aspecto que es muy importante, ya que con la edad se pierden
funciones en las manos, y esto dificulta el control de los movimientos.
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PERFILDE LA
1f” ORGANIZACION

Perfil de la sede (GRI 102-1)

La Vicerrectoria Regional Santanderes actualmente tiene influencia en los departamentos de
Santander y Norte de Santander, en ocho municipios, con sus centros distribuidos as:

En Santander:

m  Centro Regional Bucaramanga
m  Centros tutoriales en el Area Metropolitana: Girdn, Piedecuesta y Floridablanca
m  Centro Tutorial Barrancabermeja.

En Norte de Santander:

m  Centro Regional Clcuta
B Centro Tutorial Tibu
n Centro Tutorial Ocana.

Historia

La politica de regionalizacién en UNIMINUTO inicia en 1997, en el marco del Plan de Desarrollo
de 1997-2002, de tal forma que a partir de 1998 se crean los dos primeros centros regionales (Bello y
Lérida) y posteriormente se va extendiendo la intencién de hacer presencia en otros sitios del pais.
Por ello, el Consejo de Fundadores, mediante el Acuerdo 35 del 6 de diciembre de 2003, crea el
Politécnico Superior Bucaramanga, adscrito a la Vicerrectoria Académica a través de la Decanatura de
Centros Regionales y Politécnicos.
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Pero lo que le permite a UNIMINUTO llegar directamente al departamento de Santander es
la estrategia de regionalizacién para la creacion de los centros regionales de educacién superior
(CERES) del Gobierno nacional. Dichos centros se conforman a través de alianzas construidas entre el
Gobierno nacional y departamental, las alcaldias de una regién, el sector productivo, las instituciones
de educacion Superior y la comunidad. Asi, , a través de la conformacién de la alianza entre el
Ministerio de Educacién Nacional, la Alcaldia de Bucaramanga, la Corporaciéon Educativa Minuto de
Dios - UNIMINUTO, la Universidad Auténoma de Bucaramanga (UNAB), las Unidades Tecnolégicas
de Santander (UTS), la Universidad Industrial de Santander (MIS) y la Corporacién Educativa (ITZAE),
se dan los requisitos para firmar el convenio 265 de 4 de noviembre de 2005, suscrito con el Ministerio
de Educacién Nacional, para la creacién del CERES Bucaramanga en la Zona Norte de la ciudad.

En el primer semestre de 2006, el 20 de febrero, se iniciaron las clases con estudiantes en
cuatro programas tecnoldgicos en las instalaciones del Instituto Técnico Rafael Garcia Herreros en la
Urbanizacion Minuto de Dios. En 2007 el CERES de Bucaramanga recibe el Premio a la Excelencia,
otorgado por el Ministerio de Educacién Nacional, gracias al cual se le asignaron recursos para su
fortalecimiento.

En 2008 se firmd el convenio para la puesta en marcha de los CERES satélites de Girdn,
Floridablanca y Piedecuesta, extendiendo asi las alianzas con otros actores como Cajasan, la Alcaldia
de Floridablanca, la Gobernacién de Santander, la Universidad Auténoma de Bucaramanga, el ICETEX,
la Universidad Pontificia Bolivariana, World Visién, la Fundacién Estructurar, Fundesan, la Universidad
Santo Tomas, la Alcaldia de Piedecuesta y la Alcaldia de Girdn, entre otros.

Los CERES satélites de Girén, Piedecuesta y Floridablanca iniciaron labores en el primer
semestre de 2009, en operacion conjunta entre la Universidad Autonoma de Bucaramanga (UNAB) y
UNIMINUTO.

Aunque la zona principal de influencia del CERES es el Area Metropolitana de Bucaramanga,
esta se extiende a dos departamentos: Santander y Cesar. En Santander, UNIMINUTO se centra
en los municipios de Bucaramanga, Floridablanca, Girén y Piedecuesta (Area Metropolitana de
Bucaramanga) y también abarca los municipios de San Gil y Barrancabermeja. Por otra parte, esta
presente en el departamento del Cesar, en el municipio de San Alberto, con alcance a Pelaya,
Aguachica, Pailitas, San Martin y Gamarra. La presencia en estos Gltimos municipios se ha dado gracias
a que el Ministerio cred el Fondo de Fomento a la Educacién Media MEN-ICETEX (Fondo FEM) y a
través de las bolsas concursables se establecié un Convenio de Asociacién suscrito en el 2007, entre
la Federacion Nacional de Cultivadores de Palma (FEDEPALMA), la Universidad Nacional Abierta
y a Distancia (UNAD), el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y UNIMINUTO, para desarrollar
programas técnicos profesionales y tecnoldgicos que beneficien al sector de la palma de aceite. En el
marco de este convenio, la capacitacion se impartio a través del CERES Bucaramanga en San Alberto

y sus alrededores.
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En 2011 se ofertan los primeros programas profesionales universitarios a distancia en los CERES
y desde 2012, los programas de especializacion.

A finales de 2017 se toma la decisién de concentrar la oferta del Area Metropolitana para
cohortes nuevas en el CERES de Bucaramanga, por lo cual, desde 2028, toda la demanda del Area

Metropolitana para todos sus programas se atiende solo en Bucaramanga.

En febrero de 2018 el Consejo de Fundadores, a través del Acuerdo 260, cambié la denominacion
a Centro Regional Bucaramanga, el cual quedd adscrito a la Vicerrectoria Regional Santanderes que
se crearia en junio del mismo afio, mediante el Acuerdo 264.

La Sede Centro Regional Clcuta nace en la ciudad de San José de Clcuta a través del Acuerdo
de Creacién del Consejo de Fundadores 179 del 4 de marzo de 2011. Inicia su operacién académica
en ese mismo ano, con 65 estudiantes, ofreciendo dos programas académicos: Administracion en
Salud ocupacional y Especializacion en Gerencia de proyectos.

El Centro Regional Clcuta es una de las sedes de mas reciente creaciéon en el Sistema
UNIMINUTO. Su crecimiento se ha visto fuertemente apalancado por la imagen del Minuto de Dios,
y por el reconocimiento al fundador de la organizacién, el padre Rafael Garcia Herreros, que nacid en
la ciudad de Clcuta, capital del departamento de Norte de Santander. La zona principal de influencia
del centro regional es el Area Metropolitana de Clcuta, conformada por los municipios de los Patios,
El Zulia, San Cayetano, Villa del Rosario. La oferta de programas en modalidad a distancia permite
que se matriculen estudiantes de otros municipios como Toledo, Tibd, que quedan a tres y cuatro
horas de distancia.

En 2014, como respuesta a la estrategia de ampliacion de cobertura del Ministerio de Educacion
Nacional, se crearon los centros tutoriales de Tibl y Ocafa, que vienen mostrando un crecimiento
significativo en la cantidad de estudiantes, colaboradores y personal docente.

El crecimiento que del centro regional ha permitido fortalecer nuestra cultura de calidad
y autorregulacion, caracterizada por la inclusion y la sostenibilidad, y soportada por una oferta
educativa pertinente a la region. Para facilitar el acceso de la poblacion a la institucion se gestionan
continuamente convenios empresariales, con el objetivo de fortalecer las necesidades de préctica,
empleabilidad y apoyo econdémico.
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Sede Administrativa Centro Regional

Sede Centro Progresa
Bucaramanga

Sede la Consolata Sede las Pachas
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Sede Administrativa Centro Regional Cucuta

Sede la Salle Sede Salesiano

]
gtilll"“

Sede Rafael Contreras, Ocana Sede Francisco José de Caldas, Tibu
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Oferta Académica (GRI 102-2)

Para el periodo objeto del presente informe (2019-2020), la Vicerrectoria Regional Santanderes
registra una oferta de 16 programas académicos, distribuidos en los niveles tecnolégico, profesional
universitario y especializacion, tal como lo muestra la figura 274.

I Figura 274. Oferta académica, Vicerrectoria Regional Santanderes

3
OFERTA ACADEMICA
H Tecnolégico
B Profesional universitario
W Especializacion
12

I Fuente: Sistema de Aseguramiento de la Calidad en Educacion (SACES).

Segun el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior (SNIES), cada uno de esos
programas cuenta con su respectivo codigo, y en el caso del nivel de formacién asociado a técnicos
laborales, con la respectiva resolucién de aprobacién.

Ademés, dichos programas se imparten en diferentes modalidades, asi:
m  Tecnoldgico: 1 presencial
m  Profesional universitario: 2 presenciales y 10 a distancia

m  Especializacién: 3 a distancia.

De los 16 programas, uno se encuentra en proceso de acreditacion, tal como lo muestra la
tabla 153.
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Tabla 153. Informacién general de los programas académicos ofertados en la Vicerrectoria Regional

Santanderes
MODALIDAD
CODIGO SNIES | _,
NIVEL DE 5 / RESOLUCION <| 2| 4 EN
A NOMBRE DEL PROGRAMA ACADEMICO DE APROBACION | Y g < PROCESO DE
FORMACION z 2 =)
PARATECNICOS | & | < | £ | ACREDITACION
LABORALES mw|a|ls
£/ 0
Tecnologico | Tecnologia en Negocios y Mercadeo 20633
Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias 104874
Naturales y Educacion Ambiental
Licenciatura en Educacion Artistica 104887
Trabajo Social 105575
Licenciado en Educacién Infantil 106952
Administracién en Seguridad y Salud en el Trabajo 107528
Profesional Ingenieria Industrial 108160
universitario
Administracién Financiera 90921
Licenciatura en Pedagogia Infantil 90962
Psicologia 91141
Administracién en Salud Ocupacional 91236
Administracion de Empresas 91237
Contaduria Piblica 91334
Especializacion en Gerencia Financiera 102942
e Especializacion en Gerencia de Riesgos Laborales,
Especializacion Seguridad y Salud en el Trabajo 103152
Especializacion en Gerencia de Proyectos 90887

Fuente: Sistema de Aseguramiento de la Calidad en Educacién (SACES).

Poblacién Estudiantil

Para el periodo objeto del presente informe, la Vicerrectoria Regional Santanderes registra en
2020-1 la mayor poblacién, con una disminucién importante en el 2020-11 debido a los impactos de la
pandemia de COVID-19 sobre el sector educativo.
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I Figura 275. Poblacion estudiantil, Vicerrectoria Regional Santanderes, 2019-2020
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I Fuente: Génesis+ (sistema integrado de informacion).

Profesores por nivel de formacién

La vinculacién por periodo se registra en la tabla 154, que ademas evidencia el descenso en
la contratacion para el afio 2020, originado por la disminucidon del nimero de estudiantes a causa
de la emergencia sanitaria provocada por la COVID-19. En la figura 276 se puede observar el

comportamiento general de la vinculacién docente.

Tabla 154. Vinculacion docente por nivel y periodo académico, Vicerrectoria Regional Santanderes

Nivel académico 2019-1 2019-11 2020-1 2020-11

Tecnoldgico y técnico profesional 0 1 0 0
Profesional universitario 33 53 20 11
Especializacion 101 104 71 72
Maestria 118 103 147 151
Doctorado 6 4 7 5
Posdoctorado 0 0 1 1

TOTAL 258 265 246 240

Fuente: SINE Administrativo, octubre de 2020, Direccién de Talento Humano.
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I Figura 276. Comportamiento general de la vinculacién docente por periodo académico
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I Fuente: SINE Administrativo, octubre de 2020, Direccion de Talento Humano.

Propiedad y forma juridica (GRI 102-5)

Mediante el articulo primero del Acuerdo 264 de 29 de junio de 2018, el Consejo de Fundadores
cred las vicerrectorias regionales:

...como unafigura académico-administrativa, con caracterintermedio que facilita laadministracion
de centros regionales grandes o de un grupo de ellos que a pesar de su tamano no han logrado
una consolidacion para establecerse como rectoria. A través de las vicerrectorias regionales se
desarrolla el objeto social de UNIMINUTO.

Entre las vicerrectorias creadas por el citado acuerdo se encuentra la Vicerrectoria Regional

Santanderes, responsable de los centros de operacion ubicados en los departamentos de Santander
y Norte de Santander.

Cadena de suministro (GRI 102-9)

Como estrategia socialmente responsable, las practicas de adquisicion de la Vicerrectoria
Regional Santanderes priorizan a las personas naturales y empresas locales y nacionales tal como se
muestra en las figuras 277 y 278.
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I Figura 277. Numero de proveedores de acuerdo a su clasificacion, Vicerrectoria Regional

Santanderes
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I Fuente: SAP (Transaccién ME2N).

I Figura 278. Valor total de la compra en el periodo 2019-2020, Vicerrectoria Regional Santanderes
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I Fuente: SAP (Transaccién ME2N).




I CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - UNIMINUTO

Principio o enfoque de precaucion (GRI 102-11)

La Vicerrectoria cuenta con lineamientos que promueven el enfoque de precaucion frente al
medio ambiente. En el Centro Regional Cucuta, por ejemplo, se aplican dos de ellos: el primero es
la reutilizacién del papel por parte de todos los colaboradores, con lo cual disminuye su consumo;
el segundo, el uso adecuado de los acondicionadores de aire, que permite disminuir el consumo de
energia.

Iniciativas externas (GRI 102-12:102-13)

Como estrategia de encuentros, reflexion y articulacién académica y de proyectos, la Vicerrectoria
Regional Santanderes ha establecido redes académicas tanto a nacionales (11), como internacionales
(1), mejorando asi la interaccion y el trabajo cooperativo donde se comparte informacion vy

conocimientos (tabla 155).

Tabla 155. Redes académicas Vicerrectoria Regional Santanderes y su clasificacion segun el alcance

REDES ACADEMICAS O
PROYECTOS

ALCANCE

LUGAR DE DESARROLLO

Observatorio de Responsabilidad
Social Universitaria (ORSU)

Ratifica el interés por acercar la academia a la
construccién de politica educativa en el pais, asi como por
resaltar la importancia de la responsabilidad social.

Centro Regional
Bucaramanga

Red de Egresados de Santander
(REDSEG)

Crear, gestionar, desarrollar, y compartir actividades
dirigidas al mejoramiento de la calidad de los programas
de relacionamiento con egresados, y con su entorno e
impacto social. Estd conformada por los programas de
egresados de 11 instituciones de educacion de superior
de la region.

Centro Regional
Bucaramanga

Observatorio Latinoamericano
sobre Trata y Trafico de Personas
(OBSERVA LATRATA)

Conformado por 13 capitulos nacionales como un espacio
de articulacién de diversos actores de la academia

y la sociedad civil para la produccién colectiva de
conocimientos, el didlogo de saberes, la formaciény la
incidencia social y politica en torno a los fenémenos de

la trata de personas y el tréfico irregular de migrantes en
América Latina y el Caribe.

Centro Regional
Bucaramanga, Centro
Regional Cucuta

Asociacion Colombiana de
Instituciones de Educacién Superior
Con formacion técnica profesional,
Tecnoldgica o Universitaria

(ACIET)

Organizacién que agrupa las instituciones de educacién
superior (IES), publicas o privadas, representandolas

y llevando su voceria ante el Estado, la comunidad
académica y la sociedad en general.

Centro Regional
Bucaramanga

Red de Seguimiento a Egresados y
Graduados de Norte de Santander
(RESEG)

Red regional para el seguimiento a los egresados que
permite intercambiar experiencias exitosas para el
abordaje y mejoramiento de los procesos clave dentro de
su gestion.

Centro Regional Clcuta
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REDES ACADEMICAS O
PROYECTOS

ALCANCE

LUGAR DE DESARROLLO

Comité Universidad-Empresa-
Estado de Norte de Santander
(CUEE-NS)

Articula la relacion entre las universidades, las empresas
y las entidades gubernamentales con el fin de promover
la generacion de conocimiento y desarrollo humano

en promocién de la cultura, la ciencia y la innovacion,
aumentando la productividad y competitividad de la
region.

Centro Regional Cucuta

SIES+ Educacion por Norte de
Santander

Alianza estratégica entre las instituciones de la regién
que busca fortalecer el desarrollo regional por medio de
proyectos académicos en el marco de lineas de accion
como: extension, investigacion, bienestar, biblioteca,
internacionalizacién, proyeccion social y docencia.

Centro Regional Cucuta

Comité Universidad-Empresa-
Estado
(CUEES)de Santander

Organo de articulacion entre la academia, el sector
productivo y las entidades estatales competentes

del nivel regional y nacional, cuyo fin es promover la
innovacién y la pertinencia en la formacién de capital
humano, y de esta forma impactar la competitividad del
departamento de Santander. Su objetivo principal es
lograr una interaccién entre las partes mencionadas, que
permita definir proyectos concretos que logren abordar,
soslayar y resolver los problemas del sector productivo del
departamento.

Centro Regional
Bucaramanga

Mesa de Educacién Superior del
Catatumbo
(MESC)

Liderada por el PDET (Programas de desarrollo con
enfoque territorial) en Norte de Santander, la mesa
funciona a través tres comités: el comité de acceso,

cuyo objetivo es identificar el mapa de becas, créditos
condonables, subsidios de sostenimiento y cupos
preferentes para el acceso y permanencia de la poblacion
rural a la educacion superior; el comité de apertura, cuyo
propdsito es analizar la viabilidad técnica y financiera

de apertura de nuevas sedes de educacion terciaria; el
comité de oferta, cuyo propédsito es socializar la oferta
académica pertinente en la region desde los programas
de pregrado y procesos de articulacion con la educacion
media.

Centro Regional Cucuta

Mesa para la Implementacién

del PDET, Subregién Sur de Bolivar

Intervencion y ejecucion de esfuerzos entre agencias
del Gobierno y los niveles nacional, departamental

y municipal, en los 170 municipios PDET, segin lo
establecido en el articulo 281 del Plan Nacional de
Desarrollo (2018-2022).

Centro Regional
Bucaramanga

Red Regional de Emprendimiento
de Norte de Santander

Ofrece a las empresas del departamento, posibilidades
de crecimiento, relaciones empresariales, visibilidad y
voceria a nivel nacional e internacional.

Centro Regional Cucuta

Red de Emprendimiento de
Santander

Iniciativa de entidades publicas, privadas y académicas
que busca impactar la regién santandereana mediante el
fortalecimiento de las condiciones necesarias para crear y
crecer empresas.

Centro Regional
Bucaramanga

Fuente: Area de Proyeccién Social, Vicerrectoria Regional Santanderes.
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ESTRATEGIA

Principales impactos, riesgos y oportunidades (GRI 102-15)

Desde el Area Ambiental se elabord una matriz donde se registran los aspectos y los impactos
ambientales que se generan por la operacién de la Vicerrectoria Regional Santanderes, desde las
siguientes actividades:

Planeacién administrativa

Proceso de matriculas de estudiantes
Asignacién de carga a docentes
Desarrollo de periodo académico
Actividades de bienestar

Actividades de investigacion
Actividades del componente social
Cierre de periodo académico

Cierre de actividades administrativas
Eventos de emergencia.

Para cada actividad se identificaron aspectos e impactos y medidas de intervencién. Entre ellas
las siguientes:

Programa de Ahorro y Uso Eficiente del Agua
Implementar al 100% sistemas ahorradores de agua con tecnologias modernas.

Realizar capacitaciones periddicas a colaboradores en uso eficiente y ahorro de agua.
Realizar Medicién de indicador anual de Consumo de Agua.

Realizar Campafia Masiva sobre el ahorro del agua.
Ahorro y Uso Eficiente de la Energia
m  Adecuar instalaciones para aprovechar luz natural.
m  Realizar Medicién de indicador Anual de Consumo de Energia.
m  Realizar Campafia masiva sobre el ahorro de la energia.
Programa de Compras Verdes y Buenas Practicas
Uso digital de la informacién.

Implementacién del uso de papel con certificacion ambiental o papel reciclado.
Uso de esferos con cartuchos recargables y reciclables

Uso de impresoras con cartuchos recargables.
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Plan de Gestion Integral de Residuos Solidos

m  Realizar capacitaciones a los colaboradores en temas de separacion de residuos en la fuente,
debido a que muchos residuos aprovechables son dispuestos como no aprovechables.

m  Implementar el cdédigo de colores para separary reutilizar los residuos aprovechables (papel,
cartén, vidrio, pléstico) de los no aprovechables.

m  Realizar campafias masivas sobre el aprovechamiento de los residuos y separacién en
la fuente.

GOBERNANZA

Estructura de Gobernanza (GRI 102-18; 102-22)

La Vicerrectoria Regional Santanderes, creada en el 2018, tiene a la fecha la siguiente
estructura jerarquica:

Un vicerrector regional

Un director regional de Cucuta

Un director académico

Un director de Bienestar, Centro Regional Bucaramanga

Un director de Planeacion de Sede

Un coordinador académico de Centro Regional

Dos coordinadores de Investigacion

Dos coordinadores de Proyeccion Social

Dos coordinadores administrativos y financieros

Dos coordinadores de Calidad Académica de sede

Un coordinador de Bienestar, Centro Regional Clcuta

Dos coordinadores de Mercadeo y Comunicaciones

Dos coordinadores de Admisiones y Registro de sede

Dos coordinadores de Gestidon de Procesos y Experiencia al Cliente
Dos coordinadores de Posgrados

Dos coordinadores, Centro Progresa EPE

Un coordinador de Centro de Educacién para el Desarrollo.
Un coordinador de Docencia y Desarrollo Curricular

Un coordinador de Servicios Tecnoldgicos de sede

Un coordinador de Campus Virtual

Un coordinador de Graduados de sede
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m  Un coordinador de Proyectos
m  Un coordinador de Centro de Operacién
m  Doce coordinadores de programa.

Los principales érganos de gobierno de la Vicerrectoria Regional Santanderes son los siguientes:

Consejo Superior

Comité Académico

Comité Administrativo y Financiero
Comité de Bienestar

Comité de Planeacion y Calidad
Comité de Escalafon

Consejo Regional, Bucaramanga
Consejo Regional, Cucuta

Consejo de facultad

Comité curricular.

I Figura 279. Estructura jerarquica de la Vicerrectoria Regional Santanderes

Consejo Superior
Vicerrectoria Regional

Vicerrectoria Regional
Santanderes

Director Planeacién
Vicerrectoria
Santanderes

Directora Académica
Vicerrectoria
Santanderes

Abogada
Vicerrectoria
Santanderes

Comité Académico el el s Comité Bienestar

Financiero . - q
Y o q Vicerrectoria Regional
Vicerrectoria Regional

Comité de Escalafén

Vicerrectoria Regional Vicerrectoria Regional

Centro Regional Centro Regional
Bucaramanga San José de Clcuta

Consejo
Regional

Consejo

Regional [ Directora Centro Regional

I Fuente: Area Juridica, Vicerrectoria Regional Santanderes.
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I Figura 280. Estructura jerarquica del Centro Regional Cucuta

Vicerrectoria Regional

Santanderes
Centro Regional Centro Regional
Bucaramanga Cucuta

Coordinacién Coordinacién N Coordinacién

. . s Coordinacién i
Administrativa Mercadeo y EPE Proyeccién
y Financiera

Comunicaciones Social
Aprendices

Coordinacién
Admisiones

Coordinacién Coordinacién

Académica Bienestar

y Registros

[Admmlstramon Empresas ] Licenciatura en
Pedagogia Infantil
[Admmlstraaon Financiera ] I
[ Psicologia ]
I
‘ ?tfn;lrgtraao:\ r?nl ’ Coordinacién en Posgrados
alud Leupaciona y Educacién Continua
[ Contaduna Pdblica ]

I Fuente: Plataforma de Talentos Innovadores.

I Figura 281. Estructura jerarquica del Centro Regional Bucaramanga

Vicerrectoria Regional
Santanderes

Centro Regional
Cucuta

Centro Regional
Bucaramanga
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Proyeccién
Social

. 2 Direccién
Planeacién y e

Académica 5 A —— -

Desarrollo y Financiera Institucional Comunicaciones

Coseliet [ Administracion Empresas ] [ Psicologia ] Coordinacién
Centro Progresa | | Admisiones y
Administracién en Trabajo Social Registro
Salud Ocupacional [ [
T Tecnologia en Negocios [ Aprendices

[ Contaduria Publica ] y Mercadeo
[ [
Coordinacién Licenciatura Ciencias
Posgrados y Naturales y Educacién
Educacién Continua Ambiental
| I

Licenciatura en
Educacion
Artistica

Licenciatura en
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Infantil

I Fuente: Plataforma de Talentos Innovadores.
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PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES

Grupos de interés para el cumplimiento de la misién
(GRI 102-40)

Como socios estratégicos para la proyeccion social, UNIMINUTO reconoce a las organizaciones
de la sociedad civil; las empresas privadas y sus gremios; el Gobierno local, regional y nacional; las
entidades de cooperacion internacional, y otras instituciones de educacion superior, que permiten el
intercambio de conocimientos y experiencias. Es asi como en la Vicerrectoria Regional Santanderes se
cuenta con 245 convenios de apoyo interinstitucional para el cumplimiento de la misién.

El ejercicio de identificacién y priorizacion de nuestros grupos de interés se ha evidenciado en la
cadena de valor, donde cada uno de los procesos cuenta con una matriz de partes interesadas. Estos
grupos se ven involucrados en la participaciéon y compromiso por nuestro Plan de Desarrollo 2020-
2025 (figura 282).

I Figura 282. Articulacion de los grupos de interés con las estrategias de proyeccién social,
Vicerrectoria Regional Santanderes

Practica en
¥ Responsabilidad B

Social

Grupos de
Interés

Servicios de
Empleabilidad y Practica
Emprendimiento Profesional

w0\

GRUPOS Desarrollo
DE INTERES de Estrategias
de Proyeccién
Articulacién Voluntariado Social
Transferencia de Cumplimiento
Conocimientos Educacién del Propésito
através de Continua de Proyeccién

Proyectos Social

I Fuente: Area de Proyeccion Social, Vicerrectoria Regional Santanderes.
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Los grupos de interés definidos para la Vicerrectoria Regional Santanderes son los siguientes:

Directivos

Colaboradores (administrativos y profesores)
Estudiantes de UNIMINUTO

Instituciones de educacion media

Estudiantes de educacién media y sus familias
Otras IES

Egresados

Medios de comunicacion

Organizaciones comunitarias

Organizaciones de la sociedad civil

Organizaciones de cooperacion internacional
Empleadores

Donantes

Instituciones gubernamentales (local, regional y nacional)
Empresa privada (sector productivo)

Redes académicas y cientificas.

I Figura 283. Mapeo de grupos de interés, Vicerrectoria Regional Santanderes

A *Colaboradores * Directivos
* Medios de comunicacién * Estudiantes de UNIMINUTO
* Redes cientificas « Egresados
* Organizaciones comunitarias
* Organizaciones de la sociedad civil

* Organizaciones de cooperacién Internacional

* Instituciones gubernamentales (locales,
regionales y nacionales)

» Empresa privada (sector productivo)

Mantener informado

*Otras IES
*Donantes

Gestional estrechamente

Tomar en cuenta

Nivel de interés del grupo de interés

Mantener satisfecho

A4

Poder/influencia del grupo de interés

I Fuente: Area de Proyeccién Social, Vicerrectoria Regional Santanderes.

Punto de contacto para preguntas sobre el informe (GRI 102-53)

NOMBRE CARGO CORREO ELECTRONICO EXTENSION TELEFONO
Juan Miguel Director de jmgarcia@uniminuto.edu 3765 57+(7) 67199 18
Garcia Collazos Planeacién de Sede Cel. 317 4382394
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Impactos econémicos directos significativos (GRI 203-2)

Los proyectos de impacto significativo de los Centros Regionales Clcuta y Bucaramanga durante
los afos objeto del presente informe se registran en las tablas 156 y 157, respectivamente.

Tabla 156. Proyectos de impacto directo significativo, Centro Regional Clcuta

NOMBRE DEL A AREA DE CANTIDAD DE MONTO DE
PROYECTO DESCRIPCION DEL PROYECTO GRUPO POBLACIONAL TRABAJO BENEFICIARIOS | INVERSION
Prevencion de Contribuir a la prevencién 1 Primera infancia (0-5 afos) Educacion 832 $4.177.000
Violencias para de violencias presentes en la 2 Nifiez (6-11 afios)
la Construccion | ciudad de Clcuta, a través 3 Jévenes (12-26 afnos)
de Paz del reconocimiento de las 4 Adultos (26-60 afios)
potencialidades comunitarias para | 5 Adultos mayores (>60 afios)
deteccién y reduccion del riesgo
que posibiliten la construccién de
estrategias de paz territorial.
Formar para Fortalecer la convivencia ciudadana | 1 Primera infancia (0-5 afos) Educacion 909 $10.199.000
la Ciudadania: desde la familia, identificando 2 Nifiez (6-11 afos)
Un Escenario roles, dinamicas y estructuras 3 Jovenes (12-26 anos)
Posible familiares que influyen en la 4 Adultos (26-60 afios)
participacién social y mejorando 5 Adultos mayores (>60 anos)
las préacticas de vida cotidiana
para la creacion de entornos de
aprendizaje y réplicas comunitarias.
Emprendimiento | Fortalecer las competencias y 4 Adultos (26-60 afios) Desarrollo 78 $1.920.000
Social para habilidades comunitarias de los 5 Adultos mayores (>60 afios) | productivo y
el Desarrollo diferentes sectores de la ciudad de generacion de
Incluyente e Clcuta y su Area Metropolitana, ingresos en
Integral para la generacién de estrategias microempresas
de emprendimiento social que
posibiliten la mejora del desarrollo
y la economia local.
Prevencién de Contribuir a la prevencién 2 Nifiez (6-11 afios) Desarrollo 904 $ 3.383.400
Violencias para de violencias presentes en la 3 Jovenes (12-26 afnos) social e
la Construccion | ciudad de Clcuta, a través 4 Adultos (26-60 afios) inclusion
de Paz del reconocimiento de las 5 Adultos mayores (>60 anos)
potencialidades comunitarias para
deteccién y reduccion del riesgo
que posibiliten la construccién de
estrategias de paz territorial.
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NOMBRE DEL A AREA DE CANTIDAD DE MONTO DE
PROYECTO DESCRIPCION DEL PROYECTO GRUPO POBLACIONAL TRABAJO BENEFICIARIOS | INVERSION
Formar para Fortalecer la convivencia ciudadana | 2 Nifiez (6-11 anos) Desarrollo 752 $2.102.800
la Ciudadania: desde la familia, identificando 3 Jévenes (12-26 ahos) social e
Un Escenario roles, dindmicas y estructuras 4 Adultos (26-60 anos) inclusiéon
Posible familiares que influyen en la 5 Adultos mayores (>60 anos)
participacién social, mejorando
las préacticas de vida cotidiana
para la creacién de entornos de
aprendizaje y réplicas comunitarias.
Emprendimiento | Fortalecer las competencias y 3 Jévenes (12-26 anos) Desarrollo 44 $ 900.000
Social para habilidades comunitarias de los 4 Adultos (26-60 afios) productivo y
el Desarrollo diferentes sectores de la ciudad de | 5 Adultos mayores (>60 afnos) | generacion de
Incluyente e Clcuta y su Area Metropolitana, ingresos en
Integral para la generacién de estrategias famiempresas
de emprendimiento social que
posibiliten la mejora del desarrollo
y la economia local.
Guardianes del Fortalecer los conocimientos y 2 Nifez (6-11 afnos) Medio 612 $ 2.385.500
Planeta habilidades ambientales de los 3 Jovenes (12-26 afos) ambiente
nifos, ninas ya adolescentes de 4 Adultos (26-60 afos) y recursos
la ciudad de Cucuta, con el fin de naturales
consolidar grupos representativos
y generadores de cambios
ambientales en el territorio.
Semillas de Contribuir a la prevencién de 2 Ninez (6-11 afos) Desarrollo 185 $ 600.000
Cambio: trata de personas presente en 3 Jovenes (12-26 anos) social e
Agentes de la ciudad de Clcuta, a través inclusion
Prevencion del fortalecimiento de las
capacidades de liderazgo y gestion
de estudiantes de instituciones
educativas de la ciudad para
la deteccion y reduccién del
riesgo, con el fin de posibilitar la
construccion de estrategias de
prevencién y visibilizacion del
delito en el territorio.
Prevencién de Contribuir a la prevencién 2 Nifiez (6-11 afios) Desarrollo 9071 $ 749.800
Violencias para de violencias presentes en la 3 Jévenes (12-26 ahos) social e
la Construcciéon | ciudad de Clcuta, a través 4 Adultos (26-60 afios) inclusion
de Paz del reconocimiento de las 5 Adultos mayores (>60 anos)
potencialidades comunitarias para
deteccién y reduccion del riesgo
que posibiliten la construccién de
estrategias de paz territorial.
Formar para Fortalecer la convivencia ciudadana | 2 Nifiez (6-11 afios) Desarrollo 908 $ 350.000
la Ciudadania: desde la familia, identificando 3 Jévenes (12-26 ahos) social e
Un Escenario roles, dindmicas y estructuras 4 Adultos (26-60 afos) inclusion
Posible familiares que influyen en la 5 Adultos mayores (>60 anos)
participacion social, mejorando
las préacticas de vida cotidiana
para la creacién de entornos de
aprendizaje y réplicas comunitarias.
Emprendimiento | Fortalecer las competencias y Desarrollo 25 $ 386.700

Social para
el Desarrollo
Incluyente e
Integral

habilidades comunitarias de los
diferentes sectores de la ciudad
de Clcuta y su drea metropolitana,
para la generacién de estrategias
de emprendimiento social que
posibiliten la mejora del desarrollo
y la economia local.

4 Adultos (26-60 afios)
5 Adultos mayores (>60 afios)

productivo y
generacion de
ingresos en
famiempresas
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NOMBRE DEL A AREA DE CANTIDAD DE MONTO DE
PROYECTO DESCRIPCION DEL PROYECTO GRUPO POBLACIONAL TRABAJO BENEFICIARIOS | INVERSION
Prevencion de Contribuir a la prevencion 1 Primera Infancia (0-5 afios) Desarrollo 86 $ 299.000
Violencias para de violencias presentes en la 2 Nifez (6-11 afos) social e
la Construccion | ciudad de Clcuta, a través 3 Jévenes (12-26 afios) inclusion
de Paz del reconocimiento de las
potencialidades comunitarias para
deteccién y reduccion del riesgo,
que posibiliten la construccién de
estrategias de paz territorial.
Formar para Fortalecer la convivencia ciudadana | 2 Nifiez (6-11 afos) Desarrollo 32 $-
la Ciudadania: desde la familia, identificando 3 Jévenes (12-26 ahos) social e
Un Escenario roles, dindmicas y estructuras 4 Adultos (26-60 afios) inclusion
Posible familiares que influyen en la 5 Adultos mayores (>60 anos)
participacion social, mejorando
las précticas de vida cotidiana
para la creacién de entornos de
aprendizaje y réplicas comunitarias.
Emprendimiento | Fortalecer las competencias y 4 Adultos (26-60 afos) Desarrollo 59 $-
Social para habilidades comunitarias de los productivo y
el Desarrollo diferentes sectores de la ciudad generacion de
Incluyente e de Clcuta y su drea metropolitana, ingresos en
Integral para la generacién de estrategias famiempresas
de emprendimiento social que
posibiliten la mejora del desarrollo
y la economia local.
Somos Familia Contribuir a la mejora de calidad 1 Primera Infancia (0-5 afios) Salud 151 $ 370.000
UNIMINUTO de vida y bienestar de las familias 2 Nifiez (6-11 afios)
UNIMINUTO, mediante la 3 Jévenes (12-26 afios)
potencializaciéon de condiciones 4 Adultos (26-60 afos)
de salud, bienestar psicosocial y 5 Adultos mayores (>60 anos)
emprendimiento que favorezcan el
desarrollo integral y sostenible de
cada nucleo familiar.
Proyecto TiNi Promover y fortalecer en los 1 Primera Infancia (0-5 afios) Medio 72 $ 150.000
estudiantes de UNIMINUTO y sus 2 Nifiez (6-11 afios) ambiente
comunidades inmediatas la cultura | 3 Jovenes (12-26 afios) y recursos
y relacion afectiva con la naturaleza | 4 Adultos (26-60 afios) naturales
mediante la metodologia TiNi para | 5 Adultos mayores (>60 anos)
formar ciudadanos socialmente
responsables con el cuidado de
la vida.
Fuente: Reporte SNIES.
Tabla 157. Proyectos de impacto directo significativo, Centro Regional Bucaramanga
R MONTO
NOMBRE DEL A GRUPO AREA DE CANTIDAD DE
PROYECTO LA el A A POBLACIONAL TRABAJO BENEFICIARIOS INVEI?!E A
SION
Leyendoy Fomentar en los nifos y jovenes 2 Nifez (6-11 anos) Educacién 28 $2.274.000
Jugando participantes el desarrollo de las
Aprendo competencias comunicativas, mediante el
mejoramiento de los niveles de lecturay
escritura a través del juego y la ludica.
Habilidades y Promover en nifios, nifas y jovenes de la 3 Jovenes (12-26 Desarrollo 11 $ 2.274.000
Destrezas para comunidad el desarrollo de competencias | anos) social e
la Vida y destrezas para enfrentarse con éxito a inclusion

las exigencias y requerimientos del medio
social y de los demas, favoreciendo la
autonomia, la convivencia pacifica, las
relaciones interpersonales y la toma de

decisiones en la vida cotidiana.
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i MONTO
NOMBRE DEL < GRUPO AREA DE CANTIDAD DE
PROYECTO LladilRdio [elab e 36) POBLACIONAL TRABAJO BENEFICIARIOS DE <
INVERSION
Nuestro Planeta | Fomentar la participacion y el interés 2 Nifez (6-11 afnos) Medio 18 $ 2.274.000
Vive de los nifios y jovenes por una cultura ambiente
de responsabilidad social ambiental, y recursos
mediante diferentes estrategias naturales
pedagdgicas, incentivando la proteccién
del medio ambiente en su contexto local.
Educacién en Sensibilizar a los participantes sobre la 2 Nifez (6-11 afos) Gestién 6 $2.274.000
Emergencias importancia de establecer procedimientos publicay
Familiares y y conductas que les permitan prevenir y privada
Comunitarias protegerse en caso de emergencia.
Finanzas Fomentar la optimizacion de los recursos 3 Jévenes (12-26 Desarrollo 7 $2.274.000
Creativas y financieros mediante el control de las afos) productivo y
Nociones de emociones para la toma de decisiones. generacion de
Participacion ingresos en
Ciudadania microempresas
Liderazgo para Desarrollar habilidades relacionadas con el | 4 Adultos (26-60 afios) | Desarrollo 23 $ 2.274.000
el Desarrollo del | emprendimiento y el liderazgo, tales como productivo y
Emprendimiento | la autoconfianza, la comunicacion efectiva, generacion de
el trabajo en equipo y la innovacion, para ingresos en
aquellos emprendedores nacientes en las microempresas
comunidades vulnerables.
Reconozco Generar espacios de reflexiéon entre los 2 Ninez (6-11 anos) Desarrollo 12 $ 2.274.000
que la Pazes el | nifosy jovenes participantes, donde se social e
Camino incentiven los valores, el respeto a la vida inclusién
y a la dignidad, en el marco de una cultura
de paz.
Autoesquemas: | Promover en los nifios, nifias y jovenes 2 Nifiez (6-11 anos) Desarrollo 25 $2.274.000
Aprendiendo a de la comunidad, el desarrollo personal social e
Reconocermey |y de los autoesquemas, mediante la inclusién
Amarme implementacién de actividades ludicas
pedagodgicas, que favorezcan el cambio de
actitudes y comportamientos de riesgo.
Leyendoy Fomentar en los nifos y jovenes 2 Nifiez (6-11 afos) Educacién 28 $2.274.000
Jugando participantes el desarrollo de las
Aprendo competencias comunicativas.
Habilidades y Promover en nifios, nifas y jévenes de la 3 Jévenes (12-26 Desarrollo 1 $2.274.000
Destrezas para comunidad, el desarrollo de competencias | afos) social e
la Vida y destrezas para enfrentarse con éxito a inclusion
las exigencias y requerimientos del medio
social.
Nuestro Planeta | Fomentar la participacion y el interés de 2 Nifez (6-11 afios) Medio 18 $2.274.000
Vive los nifos y jovenes por una cultura de ambiente
responsabilidad social ambiental. y recursos
naturales
Educacién en Sensibilizar a los participantes sobre la 2 Ninez (6-11 anos) Gestidon 6 $ 2.274.000
Emergencias importancia de establecer procedimientos publicay
Familiares y y conductas que les permita prevenir y privada
Comunitarias protegerse en caso de emergencia.
Finanzas Fomentar la optimizacién de los recursos 3 Jovenes (12-26 Desarrollo 7 $ 2.274.000
Creativas y financieros mediante el control de las anos) productivo y

Nociones de
Participacion
Ciudadania

emociones para la toma de decisiones.

generacion de
ingresos en
microempresas
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i MONTO
NOMBRE DEL A GRUPO AREA DE CANTIDAD DE
PROYECTO LladilRdio [elab e 36) POBLACIONAL TRABAJO BENEFICIARIOS DE <
INVERSION
Liderazgo para Desarrollar habilidades relacionadas con 4 Adultos (26-60 anos) | Desarrollo 23 $ 2.274.000
el Desarrollo del | emprendimiento y liderazgo. productivo y
Emprendimiento generacion de
ingresos en
microempresas
Reconozco Generar espacios de reflexiéon entre los 2 Nifiez (6-11 afios) Desarrollo 12 $2.274.000
que la Pazes el | nifosy jovenes participantes, donde se social e
Camino incentiven los valores. inclusion
Autoesquemas Promover en los nifios, nifias y jovenes de 2 Nifez (6-11 anos) Desarrollo 25 $2.274.000
Aprendiendo a la comunidad el desarrollo personal y de social e
Reconocermey | los autoesquemas. inclusion
Amarme
Uso Adecuado Promover en los nifios, nifias y jovenes de 3 Jévenes (12-26 Desarrollo $2.274.000
del Tiempo la comunidad el uso adecuado del tiempo | afos) social e
Libre libre. inclusion
Leyendo y Fomentar en los nifios y jovenes 2 Nifiez (6-11 afos) Educacion 28 $2.274.000
Jugando participantes el desarrollo de las
Aprendo competencias comunicativas.
Habilidades y Promover en nifios, ninas y jévenes de la 3 Jévenes (12-26 Desarrollo 11 $2.274.000
Destrezas comunidad, el desarrollo de competencias | anos) social e
para la Vida y destrezas para enfrentarse con éxito a inclusién
las exigencias y requerimientos del medio
social.
Nuestro Planeta | Fomentar la participacion y el interés de 2 Nifiez (6-11 afnos) Medio 18 $2.274.000
Vive los nifios y jovenes por una cultura de ambiente
responsabilidad social ambiental. y recursos
naturales
Educacién en Sensibilizar a los participantes sobre la 2 Nifez (6-11 anos) Gestiéon 6 $2.274.000
Emergencias importancia de establecer procedimientos publicay
Familiares y y conductas que les permita prevenir y privada
Comunitarias protegerse en caso de emergencia.
Finanzas Fomentar la optimizacion de los recursos 3 Jovenes (12-26 Desarrollo 7 $2.274.000
Creativas y financieros mediante el control de las anos) productivo y
Nociones de emociones para la toma de decisiones. generacion de
Participacion ingresos en
Ciudadania microempresas
Liderazgo para Desarrollar habilidades relacionadas con el | 4 Adultos (26-60 afios) | Desarrollo 23 $ 2.274.000
el Desarrollo del | emprendimiento y el liderazgo. productivo y
Emprendimiento generacion de
ingresos en
microempresas
Reconozco Generar espacios de reflexién entre los 2 Nifiez (6-11 afios) Desarrollo 12 $2.274.000
que laPazes el | nifosy jovenes participantes, donde se social e
Camino incentiven los valores. inclusion
Autoesquemas: | Promover en los nifos, ninasy jovenes de | 3 Jévenes (12-26 Desarrollo 25 $ 2.274.000
Aprendiendo a la comunidad, el desarrollo personal y de anos) social e
Reconocermey | los autoesquemas. inclusion
Amarme
Uso adecuado Promover en los nifios, nifias y jovenes de | Familia Desarrollo 26 $2.274.000
del tiempo libre | la comunidad el uso adecuado del tiempo social e
libre. inclusion
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i MONTO
NOMBRE DEL < GRUPO AREA DE CANTIDAD DE
PROYECTO LladilRdio [elab e 36) POBLACIONAL TRABAJO BENEFICIARIOS DE <
INVERSION
TiNi: Tierra de Promover y fortalecer en los estudiantes de | Familia Medio 73 $2.274.000
Nifos, Nifas y UNIMINUTO y sus comunidades ambiente
Jovenes inmediatas la cultura y relacion afectiva con y recursos
la naturaleza mediante la metodologia TiNi. naturales
Ciudadanias Generar propuestas en torno al acceso y Familia TIC 15 $2.274.000
Digitales uso responsable de las tecnologias en el
ejercicio de las ciudadanias digitales.

Fuente: Reporte SNIES.

Asistencia financiera recibida (GRI 201-4)

Durante el periodo 2019 — 2020, la asistencia financiera recibida como apoyo al desarrollo
académico de los estudiantes en la Vicerrectoria Regional Santanderes (tabla 158), proveniente
tanto de entidades del sector publico como de la empresa privada, presenta un promedio anual en
cobertura de 380 estudiantes y cercano a los 323 millones de pesos anuales.

Tabla 158. Asistencia financiera recibida 2019-2020, Vicerrectoria Regional Santanderes

VALOR DE LA ASISTENCIA FINANCIERA RECIBIDA
Cifras en millones de pesos

2019-1 2019-11 2020-1 2020-11 20191 2019-1I 2020-1 2020-11
177 185 164 234 146,7 161,4 142,2 196

NUMERO DE BENEFICIARIOS

Fuente: Direccion General Financiera.

Inversién en infraestructura y servicios apoyados (GRI 203-1)

Para el periodo objeto del presente Informe, el valor correspondiente a inversién en construccion
de infraestructura y adecuacién de edificaciones para brindar mayor cobertura y mejor servicio de
educacién en la Vicerrectoria Regional Santanderes asciende a $142.954.997, distribuidos como se
muestra en la tabla 159.

Tabla 159. Inversion en infraestructura 2019-2020, Vicerrectoria Regional Santanderes

CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA NUEVA ADECUACION DE EDIFICACIONES
(Cifras en millones de pesos) (Cifras en millones de pesos)
2019 2020 2019 2020
0 0 31 111

Fuente: Direccion General Financiera.
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CATEGORIA
AMBIENTAL

Materiales utilizados (GRI 301-1)

Para el andlisis de este item, se consideraron aquellos materiales que representan mayor
consumo (tabla 160) y, en consecuencia, mayor costo para la Vicerrectoria Regional Santanderes.
Adicionalmente se especifican los valores de compra en papeleria, insumo de mayor relevancia en
este anélisis (figura 284).

Tabla160. Consumo de principales materiales utilizados, Vicerrectoria Regional Santanderes

MATERIALES UTILIZADOS 2019-1 2019-I1 2020-1 2020-11
Resma de papel 281 474 48 0
Téner 42 7 2 0

Fuente: SAP (Transaccion ME2N).

I Figura 284. \/alor total de compra en papeleria, Vicerrectoria Regional Santanderes
VALOR DE COMPRA EN PAPELERIA
Cifras en millones de pesos
$20.000.000 73
$18.000.000 /"\
$16.000.000

14
$14.000.000 o i—
AN

$12.000.000 AN
$10.000.000
$8.000.000 \&5
$6.000.000
$4.000.000 \\ 07
$2.000.000 —9
$0 T T T
2019-| 2019-I1 2020-] 202011

I Fuente: SAP (Transaccién ME2N).

Insumos reciclados (GRI 301-2, 306-2)

Como oportunidad de mejora, la Vicerrectoria Regional Santanderes iniciaré el registro de los
volimenes de residuos generados, reciclados y peligrosos, de manera que con dicha trazabilidad se
puedan definir acciones para la reduccion, manejo y tratamiento de los mismos.
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Para 2019 y 2020, no se tienen registros de los residuos generados, que se entregaron a la
empresa municipal de aseo. Para iniciar estos procesos, se requiere una bascula, o equipo para pesaje
de residuos, y un cuarto de acopio adecuado dentro de la sede en alquiler que cumpla con los
estdndares (dique impermeabilizado con capacidad 1,5 veces el volumen a manejar).

Los residuos reciclables (tabla 161) se entregaron a la Asociaciéon de Recicladores Emprende-
dores de Norte de Santander (ARENORTE).

Tabla 161. Volumen de residuos reciclados, Vicerrectoria Regional Santanderes

RESIDUOS RECICLADOS 2019-1 2019-11 2020-I 202011
Total (kg) 150 213 130 144

Fuente: ARENORTE.

Consumo energético (GRI 302-1, 302-4)

La informacién del afio 2019 corresponde a consumos y valores estimados, pues no se cuenta
con registros del reporte de servicios publicos porque los archivos no estan digitalizados. A la fecha,
no se han implementado acciones para reducir el consumo. Cabe anotar que en el ano 2020 se
disminuyd el consumo de energia debido al trabajo desde casa con ocasidon de la emergencia sanitaria
(figura 285). Los consumos en todos los colegios estan incluidos dentro del canon de arrendamiento.

Figura 285. Comportamiento del consumo energético dentro de la organizacién, Vicerrectoria
Regional Santanderes

CONSUMO ENERGETICO DENTRO DE LA ORGANIZACION (kW/h)

55.412 52.688
50.000 / \
40.000 / \
30.000 22332
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@

60.000

20.000

10.000

20191 2019-I 2020-I 2020-II

I Fuente: SSTGA, Vicerrectoria Regional Santanderes.
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I Figura 286. \/alor pagado por consumo de energia, Vicerrectoria Regional Santanderes

VALOR PAGADO POR CONSUMO DE ENERGIA
Cifras en millones de pesos
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I Fuente: SSTGA, Vicerrectoria Regional Santanderes.

Volumen de agua extraida (GRI 303-1, 306-1)

Al igual que el consumo de energia, los m* de agua consumida también sufrieron un descenso
significativo, en el afio 2020 (figura 287).

Fuente de abastecimiento

Los proveedores de agua para los diferentes sitios de operacién en la Vicerrectoria Regional
Santanderes son los siguientes:

Aguas Kpital Clcuta S. A. ESP

Acueducto Metropolitano de Bucaramanga AMB S. A. ESP
EmTibu ESP

Empresa de Servicios Publicos de Ocana ESPO S. A. ESP.

Medidas para reducir el consumo
En cuanto a medidas para reducir el consumo en algunos de las sedes se tienen las siguientes:

m  Revisidon y mantenimiento de las llaves y dispositivos de sanitarios para que no generen goteos.
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m  En el Centro Regional Clcuta se tienen llaves ahorradoras de agua en la edificacién y
también se realizé division del contador para separar consumos con la empresa con la que
se comparte sede, con el fin de que, en caso de presentarse fugas de agua, se pueda
identificar el origen.

I Figura 287. Comportamiento del consumo de agua, Vicerrectoria Regional Santanderes
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I Fuente: SSTGA, Vicerrectoria Regional Santanderes.

I Figura 288. \alor pagado por consumo de agua, Vicerrectoria Regional Santanderes

VALOR PAGADO POR CONSUMO DE AGUA
Cifras en millones de pesos
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I Fuente: SSTGA, Vicerrectoria Regional Santanderes.

Agua reciclada v reutilizada (GRI 303-3)

En la actualidad no se cuenta con técnicas implementadas para la recoleccion, reciclaje y
reutilizacién de aguas.
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Biodiversidad y dreas protegidas (GRI 304-1; 304-3)

No se tiene inventario de flora y fauna correspondiente a la biodiversidad propia de los entornos
de la Vicerrectoria Regional Santanderes y no se cuenta con areas verdes en las instalaciones.

Emisiones de gases de efecto invernadero (GRI 305)

En ninguna de las sedes de la Vicerrectoria Regional Santanderes se ha realizado medicién ni
implementacién de estrategias para control de las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI),
lo que se convierte en un propdsito en el mediano plazo para emprender acciones de mitigacién,
compensacién y buenas practicas.

CATEGORIA
SOCIAL

Beneficios otorgados por la organizacién (GRI 401-2)

Para la Vicerrectoria Regional Santanderes, el nimero de beneficiarios de becas subsidios y
descuentos (tabla 162), asi como la inversion en estos beneficios (figura 289), registraron un aumento
significativo en el 2020, lo que demuestra el compromiso institucional y el cumplimiento de su misién,
especialmente en tiempos de crisis como la originada por la pandemia de COVID-19.

Tabla162. NUumero de beneficiarios de becas, subsidios y descuentos, Vicerrectoria Regional

Santanderes
NUMERO DE BENEFICIADOS
BENEFICIOS
2019-1 2019-11 2020-1 2020-11
Becas 154 253 300 334
Subsidios 7.069 6.737 7.620 6.485
Descuentos 1.635 1.446 2.841 6.369

Fuente: Bienestar, Vicerrectoria Regional Santanderes
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I Figura 289. Inversion en beneficios otorgados por la organizacién, Vicerrectoria Regional Santanderes

INVERSION EN BECAS, SUBSIDIOS Y DESCUENTOS
Cifras en millones de pesos

$6.800.000.000 6.713

$6.600.000.000 /.\
/ \. 6.459

$6.400.000.000 /
$6.200.000.000 6.113
6.015
$6.000.000.000
$5.800.000.000
$5.600.000.000
2019-1 2019-II 2020-| 2020-II

I Fuente: SAP.

Tabla163. NUmero de beneficiados con las actividades desarrolladas desde la Direccidon de Bienestar,
Vicerrectoria Regional Santanderes

BENEFICIADOS CON ACTIVIDADES NUMERO DE BENEFICIADOS
DE BIENESTAR 2019-1 2019-1I 2020-I 2020-11
Estudiantes 5.955 5.941 4123 0
Docentes 172 169 158 0
Personal Administrativo 83 102 77 0

Fuente: Bienestar, Vicerrectoria Regional Santanderes.

Accidentalidad, ausentismo, fatalidades (GRI 4£03-3)

A continuacién, se detalla el comportamiento de los indicadores més relevantes en cuanto a

seguridad y salud en el trabajo (SST) para la Vicerrectoria Regional Santanderes: accidentalidad y dias

perdidos (figura 290), riesgos y personal expuesto (tabla 164) y personal capacitado para el manejo

de riesgos (figura 291).
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I Figura 290. Indicadores de accidentalidad y dias perdidos, Vicerrectoria Regional Santanderes
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I Fuente: SSTGA, Vicerrectoria Regional Santanderes.

Tabla 164. |dentificacién de riesgos en SST y niumero de personal expuesto, Vicerrectoria Regional

Santanderes
CANTIDAD DE PERSONAL EXPUESTO
TIPO DE RIESGO
2019-1 2019-11 2020-1 2020-11

Quimico 3 4 7 7

Biolégico 3 4 6 6

Alturas 0 0 0 0

Mecénico 0 0 0 0

Eléctrico 0 0 0 0
Psicolaboral 144 144 359 367
TOTAL 150 152 372 380

Fuente: SSTGA, Vicerrectoria Regional Santanderes.
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I Figura 291. Personal capacitado para el manejo de riesgos laborales, Vicerrectoria Regional Santanderes

PERSONAL CAPACITADO PARA EL MANEJO DE RIESGOS LABORALES
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I Fuente: SSTGA, Vicerrectoria Regional Santanderes.

Formacién y ensenanza (GRI 404-1, 404-2)

Durante el periodo objeto del presente informe, a través de UNICORPORATIVA —unidad que
trabaja por la formacién del capital humano de UNIMINUTO, mediante cinco areas de formacion, y
que busca asegurar los canales de calidad de los procesos académicos y de los productos que suman
al impacto misional de la organizacién—, en la Vicerrectoria Regional Santanderes se lograron los
resultados generales que se muestran en la tabla 165. El detalle sobre la cantidad de beneficiarios
y la inversidn segun el tipo de formacién se presenta en las figuras 292 y 293, respectivamente.

Tabla 165. Beneficiarios de UNICORPORATIVA por tipo de formacion, Vicerrectoria Regional

Santanderes
T PR LA BENEFICIARIOS/PARTICIPANTES
2019-1 2019-11 2020-1 2020-11

Especializacién 0 0 0 0

Maestria 10 5 5 5

Doctorado 2 2 2 0

Posdoctorado 0 0 0 0
Cualificacion para el trabajo 29 30 53 410

Formacién humana 33 58 2 1
Formacién misional 55 220 115 34
Formacién social 6 17 56 8
TOTAL 135 332 233 458
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Figura 292. Numero de beneficiarios y valor de la inversién en formacién posgradual, Vicerrectoria
Regional Santanderes

BENEFICIARIOS/INVERSION EN FORMACION POSGRADUAL
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I Fuente: UNICORPORATIVA, 2020.

Figura 293. Numero de beneficiarios y valor de la inversién en formacién del talento humano,
Vicerrectoria Regional Santanderes

BENEFICIARIOS/INVERSION EN FORMACION DEL TALENTO HUMANO
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I Fuente: UNICORPORATIVA, 2020.

Evaluaciones periédicas de desempeio (GRI 404-3)

En la tabla 166 se registra el nimero de profesores y personal administrativo/directivo evaluados,
y en la figura 294 se muestra el porcentaje de cumplimiento de la evaluacién de desempefio en la
Vicerrectoria Regional Santanderes hasta la fecha de elaboraciéon del presente informe.
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Tabla166. Numero de profesores, personal administrativo y directivo con evaluaciones periddicas de
desemperio, Vicerrectoria Regional Santanderes

PERSONAL EVALUADO 2019-1 2019-11 2020-I 2020-11
Profesores 238 251 65 0
Administrativos/Directivos 24 0 0 0

Fuente: SAP.

I Figura 294. Porcentaje de cumplimiento de la evaluacién del desempefio de profesores y personal
administrativo/directivo, Vicerrectoria Regional Santanderes

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EVALUACION DE DESEMPENO

2020l 0
2019 100 68
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M Profesores M Administrativos/Directivos

I Fuente: Banner (datos 2019) y Talentos Innovadores (datos 2020).

Casos de discriminaciéon (GRI 406-1)

En cuanto a los casos relacionados con discriminacién, durante el periodo objeto de este informe,
se registra la informacién que se presenta en la tabla 167.

Tabla167. Casos de discriminacién atendidos de estudiantes, profesores, administrativos y directivos,
Vicerrectoria Regional Santanderes

CASOS DE DISCRIMINACION 2019-1 2019-11 2020-1 2020-11
Estudiantes 0 0 1 1
Profesores 1 0 0 0
Administrativos 0 0 0 0
Directivos 0 0 0 0

Fuente: Comité de Conviviencia Laboral y Bienestar, Vicerrectoria Regional Santanderes.
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Manejo v privacidad de datos (GRI 418-1)

En la tabla 168 se registra el nimero de reclamaciones relacionadas con el manejo y la privacidad
de los datos en la Vicerrectoria Regional Santanderes durante el periodo objeto del presente informe.

Tabla 168. Casos de reclamaciones por manejo de datos, Vicerrectoria Regional Santanderes

NUMERO DE RECLAMACIONES RECIBIDAS
2019-1 2019-11 2020-1 2020-11
3 3 8 7

CASOS DE RECLAMACIONES POR EL
MANEJO DE DATOS

Fuente: Plataforma Integral de Servicios GLPI.

Conforme al procedimiento de experiencia al cliente y bajo el instructivo IN-CA-SAU-05, «Uso de
la Plataforma Integral de Servicio para felicitaciones, solicitudes de informacién, quejas y sugerencias»,
en la Vicerrectoria Regional Santanderes se reciben las solicitudes por medio de esta plataforma.
Estas son revisadas y categorizadas en el drea de Gestion por Procesos y Experiencia al Cliente, y
se trasladan de inmediato al usuario establecido en Servicios Integrados para dar continuidad al
tratamiento a nivel de Sistema de todas las plataformas y bases de datos. Luego, desde el Sistema, se
realiza la gestion de respuesta al usuario.

BUENAS
PRACTICAS

Habilidades v destrezas para la vida. Organizacién social
ASODISPIE, Piedecuesta Santander: jévenes y adultos con

discapacidad mental

Objetivo

Promover en nifios, nifas y jévenes de la comunidad el desarrollo de competencias y destrezas
para enfrentarse con éxito a las exigencias y requerimientos del medio social y de los demas, con
el fin de favorecer la autonomia, la convivencia pacifica, las relaciones interpersonales y la toma de
decisiones en la vida cotidiana.
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Alcance

El proyecto fue desarrollado por un grupo de 22 estudiantes de Practica en Responsabilidad
Social, de diversos programas académicos. Semana a semana, en forma lidica y mediante estrategias
artisticas —danza, expresién corporal, canto, pintura y dramatizacién- se abordaron diferentes temas:
los estilos de comunicaciéon y la comunicacion asertiva; las relaciones interpersonales; las emociones,
su expresion y control; el trabajo en equipo; la empatia y la resolucion de conflictos. Asimismo, se
fortalecieron aspectos como la autoestima y la autovaloracion.

Todo el proyecto se desarrollé a través del arte: se involucraron la danza, el teatro, la expresién
corporal, la musica y la pintura. Los estudiantes vincularon a la poblacién beneficiaria en cada una
de las actividades mediante un padrinazgo, que consistia en que trabajaban todos integrados, pero
siempre de lamano de su tutor, el cual era su pareja para trabajary desarrollar las diferentes actividades
propuestas a lo largo del proyecto. El arte fue el medio ludico-pedagdgico abordado para ensefar la

importancia de los diferentes temas a través de la vivencia y el juego.
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Proyecto social de formacién: Prevencion de violencia para

la construccion de Paz. Familias residentes del asentamiento
humano El Mirador de Los Patios, del municipio de Los Patios
(Area Metropolitana de Cucuta)

30 MOg.
" ‘-Ilz%‘-ﬂnn:

Objetivo

Contribuir a la prevencién de violencias presentes en la ciudad de Clcuta, a través del
reconocimiento de las potencialidades comunitarias para la deteccién y reduccién del riesgo, de tal
manera que posibiliten la construccién de estrategias de paz territorial.

Alcance

Desde la asignatura Responsabilidad Social Una Practica de Vida, los estudiantes realizan
acompanamiento virtual para beneficiar a las familias con talleres que enriquezcan sus aprendizajes
en estrategias para el afrontamiento de problematicas comunes de la sociedad, como son la violencia
y el consumo de sustancias. Tales actividades se enfocan en la proteccién de los derechos de nifios,
nifias y adolescentes, que son los principales beneficiarios de esta propuesta.

Por grupos de trabajo de estudiantes, con planeacion de actividades dirigidas a grupos de
familias, se realizan los encuentros de forma virtual, para potenciar en las familias la deteccién de signos
de violencias y proporcionarles herramientas de afrontamiento para la proteccion de los menores. Las
actividades involucran a todo el contexto familiar, con lo cual no solo se logra el fortalecimiento de
los nifios en el conocimiento de la problematica, sino que ademas las familias tengan espacios de
convivencia sana y saludable que afiancen los vinculos y engrandezcan la unidad familiar.
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Jardin Medicinal unidos en familia (Cicuta)

Objetivo

Incentivar a nifosy nifias para que, en compania de sus padres y familiares, asuman un compromiso
de proteccion hacia la naturaleza y el medio ambiente, ademas de fomentar el cuidado de la salud a
través de las plantas medicinales.

Alcance

El proyecto se basa en el cultivo a baja escala de plantas medicinales que ayudan a prevenir
enfermedades muy comunes en nuestro entorno. Desarrollado en un dmbito familiar, con el fin de
incentivar a los participantes a que se vuelvan multiplicadores de dicha experiencia, se considerd
como principal objetivo lograr que nifos y nifas tomen conciencia del cuidado de la naturaleza y
del medio ambiente, ademés de fomentar la prevencion de algunas enfermedades. Para ello, se
realizaron las siguientes actividades:

Socializacion del proyecto con el equipo de trabajo

Adquisicién de insumos, herramientas y deméas materiales

Siembra de las semillas

Seguimiento al desarrollo y crecimiento (riego)

Trasplante de las semillas germinadas a bolsas para continuar con su crecimiento

Trasplante final a tierra firme o matera grande.

La inversion total del proyecto fue de $80.000.

466



I CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - UNIMINUTO

El Pédcast: Estrategia Digital para la Divulgacion de la
Investigaciéon en el CENTRO REGIONAL Cucuta

Objetivo

Implementar una instancia de difusién de contenidos mediante pddcastcomo un medio de valor
agregado y de expansién de saberes que impulse los espacios académicos, de investigacién, de
la vida universitaria y, en general, que promueva la integracion social en multiples plataformas de
divulgacion.

Alcance

m  La utilizacion del un pddcast como estrategia para promocionar los proyectos de
investigacion, sus alcances y el enfoque que vincula la linea de trabajo con las lineas de
investigacion institucional.

m  Enmarcar la estrategia en el evento del | Seminario Académico Virtual, con una reducciéon
importante del uso de recursos fisicos.

m  Darle un criterio de humanizacién a los contenidos investigativos que genere més
acercamiento de la comunidad estudiantil y profesoral alos intereses de intervencién social.

m  El desarrollo de contenidos multimedia debe obtener una inversién a futuro que fortalezca
los objetos virtuales de aprendizaje (OVA).
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PERFILDELA
}}” ORGANIZACION

Perfil de la sede (GRI 102-1)

La Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO llega al departamento del Tolima
inicialmente al municipio de Lérida, en el afio 2001, como una iniciativa del padre Rafael Garcia
Herreros de continuar el suefio de «un pais mas justo e incluyente para todos», y asi apoyar los suefios
de muchos jévenes de la region, algunos de ellos, sobrevivientes de la tragedia de Armero. Luego,
a partir del ano 2012, UNIMINUTO abre sus puertas en lbagué y en otros municipios del Tolima
—Mariquita, Libano y Fresno—y en los municipios de La Dorada y Puerto Boyacd, ubicados en los
departamentos de Caldas y Boyacd, respectivamente. En la actualidad, la institucién cuenta con tres
sedes en Ibagué —Chicald, La Quinta y La Pola—y con un total de ocho centros de atencidn tutorial en
la region.

Han sido nueve afos de trabajo continuo para fortalecer el nombre y el suefio de UNIMINUTO,
durante los cuales hemos logrado afianzar varios proyectos en el corazén de los tolimenses, gracias a
los esfuerzos de nuestra planta de colaboradores y docentes, amén del sector publico y privado, con
el fin de construir una sociedad digna, democrética y de altos valores éticos y morales. Es asi como,
gracias a manos, mentes y corazones dispuestos, pudimos materializar en el Tolima y el Magdalena
Medio los suefios de 3.767 estudiantes graduados y seguir en marcha con los mas de 8.000 alumnos
que en la actualidad contintan estudiando en la institucion.

De nuestros hitos, destacamos, entre otros, la creacion del Centro Progresa EPE y los convenios
con diversas entidades, como el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), el Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario (INPEC), la Gobernacién del Tolima, la Alcaldia de Ibagué y Mansarovar,
que permiten brindar a miles de jévenes de toda la regién la oportunidad de estudiar, con inclusion
y calidad; los avances en el drea de Investigacion, gracias a los cuales se ha logrado la inclusiéon y
reconocimiento de nuestros semilleros por parte de Colciencias; la puesta en marcha de la emisora
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radial UNIMINUTO 870 AM; la Certificacion de Calidad ISO 9001:2015; el haber asumido el manejo y
la administracién de la Fundacién En el Tolima florece el Amor, y la implementacion de los programas
técnicos laborales por competencias en varios municipios del Sistema UNIMINUTO en el Tolima y el
Magdalena Medio. También se logré la apertura de dos nuevos programas presenciales: Trabajo Social
y Administracién de Empresas Turisticas y Hoteleras; y la entrega del reconocimiento como finalistas en
el Concurso de Innovacién Social #NAF 2.0. Gracias al esfuerzo de nuestra planta profesoral también
se destacan la publicacién de cinco libros, a cargo de docentes y de la coordinadora del area; las
agendas regionales en el municipio de Planadas y en la comuna 6 de Ibagué, que son instrumentos
de planeacién para articular las capacidades de investigacién, desarrollo e innovacién para atender
las necesidades més apremiantes de las comunidades en territorios especificos.

Es asi como la Vicerrectoria Tolima y Magdalena Medio de UNIMINUTO se mantiene firme en su
proposito de lograr el suefio de una «Educacién de calidad al alcance de todos».

Presencia de la Corporacién Universitaria Minuto De Dios - UNIMINUTO
en el Tolima y el Magdalena Medio

Puerte Boyach

BONACA !

. L CALDAS 3¢ VYmari ' 3}
2

1))

Centro Regional Ibagué

El Centro Regional Ibagué, ubicado en la capital del departamento del Tolima, en la actualidad
cuenta con tres sedes:
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m  Sede Chicala: calle 87 # 20-98 (Barrio Vergel)
Sede La Pola: carrera 3 # 4-39 (Barrio La Pola)
Sede La Quinta: carrera 5 # 18-55 (Centro).

Sede Chicala
L

Sede La Pola

Sede La Quinta

Fuente: Fotografias tomadas por el érea de Mercadeo y Comunicaciones de la Vicerrectoria Regional Tolima y Magdalena
Medio. Propiedad de UNIMINUTO.

Mediante el Acuerdo 165 del Consejo de Fundadores, de 17 de septiembre de 2010, se cred el
Centro Regional lbagué de UNIMINUTO, que empezd sus actividades administrativas en mayo de
2011, con solo tres colaboradores. Asi, se daba continuidad al suefio del padre Rafael Garcia Herreros,
de brindar educacién de calidad en diferentes zonas del territorio colombiano. En ese mismo afo, el
22 de agosto, comenzaron las acciones académicas con 192 estudiantes que creyeron en el proyecto
naciente en esta zona del pais.

Asi, la Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO, con personeria juridica avalada
por la Resolucién 10345 del 1 de agosto de 1990, expedida por el Ministerio de Educacion Nacional,
impulsd y abrié un nuevo camino para la educacién superior en el Tolima.

La apuesta de la institucién educativa se afianzé en la Ciudad Musical gracias al trabajo conjunto
con la Caja de Compensacién Familiar Fenalco (Comfenalco), ofreciendo programas técnicos
profesionales y programas universitarios en la modalidad de educacién a distancia tradicional. De esta
manera, el Centro Regional abria las puertas de la educacion superior para todos los ibaguerefos.
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Los dias de trabajo duro, con amor y dedicacion, se ven reflejados hoy en los mas de 8.000
estudiantes matriculados, que cursan sus estudios en la Vicerrectoria Tolima y Magdalena Medio, que
cuenta con nueve programas de pregrado, dos especializaciones, ocho programas técnicos laborales
por competencias, tres centros de operacion en lbagué (sedes Chicala, Polay Quinta), mas los lugares
del desarrollo en varios municipios del Tolima, La Dorada (Caldas) y Puerto Boyacé (Boyaca).

El lugar de desarrollo de Ibagué ha tenido un crecimiento sostenido y de la mano de estudiantes,
profesores, colaboradores y aliados externos, por lo que es considerada hoy en dia, un referente de
la educacién superior para la regién. Durante més de ocho afios, se ha fortalecido el compromiso
académico con la region, brindando educacién de calidad al alcance de todos; de esta forma, y por
medio de estrategias de emprendimiento, transformacién social, educacién continua, empleabilidad,
emprendimiento, précticas profesionales y graduados, se ha generado un impacto positivo en el
desarrollo social del departamento.

La presencia de UNIMINUTO en su zona de influencia ha permitido alcanzar varias metas. En el
servicio que brinda el centro educativo se han sumado esfuerzos para posicionar la institucion como una
opcién preferente de educacion superior en la region, desde las diferentes areas: Bienestar, Pastoral,
Proyeccidn Social, Académica e Investigacion. Estas son las bases que soportan el quehacer diario del
Centro Regional, pero también se cuenta con otras areas y convenios que hacen de UNIMINUTO una
gran familia dispuesta a enriquecer las vidas de los estudiantes en Ibagué y el departamento.

Una gran evolucién en la infraestructura ha permitido permear diversos campos del desarrollo
social comunitario, impulsar proyectos que la acercan a diferentes comunidades y lograr un
importante impacto social por medio de diversos programas de apoyo y servicio, como el Centro de
Desarrollo Social «<En el Tolima Florece el Amor», una nueva apuesta de construccién de tejido social y
comunitario que representa el pensamiento del padre Rafael Garcia Herreros y de la Obra Minuto de
Dios. Este centro toca las vidas de nifas, nifos, adolescentes, jovenes, mujeres y adultos mayores de
los barrios Ambala, el Mirador, los Ciruelos, las Delicias, el Triunfo, San Antonio, Bellavista, los Alpes,
los Angeles y los Mandarinos de la Comuna 6 de Ibagué.

Los suefios de alrededor de 5.000 estudiantes que se han graduado y de los que ahora asisten a
la institucién se han logrado gracias al trabajo mancomunado de cientos de personas que, a lo largo
de los casi nueve afios de permanencia de UNIMINUTO en Ibagué, han aportado su grano de arena
para darles a los estudiantes la mejor preparacién profesional, con altos valores éticos y morales,
profundo sentido de pertenencia y humanismo cristiano. Se trata de profesionales que se dedican al
servicio y a cultivar en su corazén y en su trabajo las ensefianzas del fundador, el padre Rafael Garcia
Herreros Unda, para ser transformadores de transformadores.
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Sede Chical3

sy

Admisiones y Registro

Fuente: Fotografias tomadas por el drea de Mercadeo y Comunicaciones de la Vicerrectoria Regional Tolima y Magdalena Medio.
Propiedad de UNIMINUTO.
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Sede La Quinta

Laboratorio de Comunicaciéon Social (Radio, Televisién y Edicién

Estudio de Television Cabina de Radio

. s

Médulo de Medios Digitales Médulo de Edicién - Sala MAC

Fuente: Fotografias tomadas por el drea de Mercadeo y Comunicaciones de la Vicerrectoria Regional Tolima y Magdalena
Medio. Propiedad de UNIMINUTO.
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Sede La Pola

Fuente: Fotografias tomadas por el drea de Mercadeo y Comunicaciones de la Vicerrectoria Regional Tolima y Magdalena
Medio. Propiedad de UNIMINUTO.
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Centro Regional Lérida

El Centro Regional ubicado en el municipio de Lérida, departamento del Tolima, en la actualidad
cuenta con una sede en la manzana 10 del barrio Juan Pablo II.

Mediante el Acuerdo 24 de 2001 del Consejo de Fundadores de UNIMINUTO, se modifico la
Escuela Superior de Artes y Oficios (ESAO) y se cred el Centro Regional de Lérida, con el objetivo de
atender y desarrollar programas académicos propios. En el afio 2004, por iniciativa del padre Camilo
Bernal Hadad y el empresario Gonzalo Sarmiento, se hizo realidad el suefio de consolidacién de una
region educativa, apuesta que fue apoyada por la Universidad de Ibagué y la Universidad del Tolima,
asi como por empresarios y gremios de diversos sectores de la economia tolimense, con el concurso
de las autoridades regionales e inspirados en los principios de la innovacién social. De esta manera,
nacio, crecid y se desarrolld la Corporacion Politécnico Regional de Educacion Superior (CPRES). En
ese mismo afio, mediante el Convenio 280, celebrado entre el Ministerio de Educacién Nacional y
la Corporacién Politécnico Regional de Educacién Superior Lérida, se cred el Centro Regional de
Educacién Superior (CERES) Lérida y se inicié la conformacién de otros CERES en distintos lugares
del pais.

Los primeros programas ofertados por el CERES Lleida fueron la Tecnologia en Costos y
Auditoria, en convenio con el Politécnico Jaime Isaza Cadavid; la Tecnologia en Costos y Auditoriay la
Tecnologia en Informatica, por UNIMINUTO. Paulatinamente, con el crecimiento y la formulacién de
convenios con instituciones de educacién superior de la regién, se amplid la oferta con los programas
de Contaduria Publica, Administracién Financiera, Psicologia, Licenciatura en Pedagogia Infantil,
Administracion de Empresas, Salud Ocupacional, Licenciatura en Filosofia y Ciencias Religiosas, y con
la Tecnologia en Proteccién y Recuperacién de Ecosistemas Forestales.

En 2018, el 1 de julio, UNIMINUTO asume la operacién y administracion total del Centro Regional
de Educacion Superior de Lleida, por decisidon tomada en la Asamblea Ordinaria de Socios de la
Corporacién Politécnica Regional de Educacion Superior, que ordend su liquidacién y entrega formal
a UNIMINUTO.

A la fecha de elaboracién de este informe, el Centro Regional de Lérida cuenta con 577
estudiantes, distribuidos en los siguientes programas académicos: Tecnologia en Costos y Auditoria
(presencial), Técnico Profesional en Manejo De Microcréditos, Licenciatura en Pedagogia Infantil (a
distancia), Psicologia (a distancia), Administracion en Salud Ocupacional (a distancia), Administracion
de Empresas (a distancia), Contaduria (a distancia).

De estos programas, los de Administracion de Empresas y Contaduria Pidblica cuentan con
registro calificado renovado, y los demas, con terminacién de cohortes. En la actualidad también se
ofertan los programas técnicos laborales por competencias en Mantenimiento de Motos, Gestion
Administrativa y Atenciéon a la Primera Infancia.
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Monumento Juan Pablo I Auditorio Auxiliar

Fuente: Fotografias tomadas por el drea de Mercadeo y Comunicaciones de la Vicerrectoria Regional Tolima y Magdalena
Medio. Propiedad de UNIMINUTO.

Centro de Atencién Tutorial Fresno

El Centro de Atencion Tutorial ubicado en el municipio de Fresno, departamento del Tolima, en
la actualidad cuenta con una sede, en la calle 6 # 3-03 piso 3, Casa Cural.

Desde sus inicios, el Centro Tutorial Fresno le ha apostado a su oferta académica, en este caso,
con los programas Administracién de Empresas, Contaduria Publica, Psicologia, Administraciéon en
Salud ocupacional y Licenciatura en pedagogia infantil. Las actividades académicas surgen con el
Colegio Institucién Educativa Nifia Maria, con el cual se establecio el primer convenio de cooperacién.
Alli se desarrollé la jornada académica los domingos hasta el segundo semestre de 2011. Luego, en el
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2012, se realizé un segundo convenio de cooperacién con el Colegio Institucion Educativa Técnica San
José, hasta el segundo semestre del ano 2017. Un tercer convenio se dio en el 2016, con el Colegio
Institucidon Educativa Técnica Maria Auxiliadora, el cual duré hasta el segundo semestre del afio 2017,
y funcionando en simultaneo como sedes académicas por el nimero de estudiantes matriculados. En
el 2018, y solo por ese afio, se regresé en convenio de cooperacion al Colegio Institucién Educativa
Nifia Maria. Finalmente, en el 2019 se regresé en convenio de cooperacion al Colegio Institucién
Educativa Técnica Maria Auxiliadora, donde en la actualidad se cursan en la jornada académica del
domingo los programas profesionales y técnicas laborales por competencias.

Durante més de diez afos, se ha fortalecido el compromiso académico, brindando educacion
de calidad al alcance de todos y también a través de estrategias de emprendimiento, transformacion
social, educacion continua, empleabilidad, précticas profesionales y graduados, que han generado
un impacto positivo en el desarrollo social del municipio de Fresno.

El impacto de UNIMINUTO en la comunidad fresnense se ha sostenido semestre a semestre, y
ha alcanzado el compromiso de responsabilidad social que contiene en su malla curricular, a través
de su curso Responsabilidad Social: Una Practica de Vida, perteneciente al Centro de Educacion
para el Desarrollo y Proyecciéon Social de UNIMINUTO (CED). Desde este se direccionan tres
proyectos sociales de formacién: Sembrando Ciudadania, Arma Paz, y Paz a lo Bien, que permitieron
el acercamiento a diferentes comunidades y lograr un gran impacto social por medio de diversas
actividades de apoyo y servicio. Para el 2019 se generd un convenio de apoyo con el Hogar Geriatrico
La Sagrada Familia, donde se realizan actividades que benefician a esta misma institucién mediante la
recoleccién de donaciones en alimentos, implementos de aseo y demés requerimientos que puedan
tener. Actualmente, este convenio continda permitiendo la interaccidon de nuestros estudiantes en
la comunidad, con lo cual se mantienen la apuesta por la construccién de un tejido social y la labor
comunitaria de UNIMINUTO en el municipio de Fresno, manteniendo asi el legado del padre Rafael
Garcia Herreros y la Obra Minuto de Dios, al impactar positivamente en la vida de nifias, nifios,
adolescentes, jévenes, mujeres y adultos mayores.

Nueva Sede Administrativa
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Sede Académica Colegio Maria Auxiliadora

Fuente: Fotografias tomadas por el drea de Mercadeo y Comunicaciones de la Vicerrectoria Regional Tolima y Magdalena
Medio. Propiedad de UNIMINUTO.

Centro de Atencién Tutorial Libano

El Centro de Atencién Tutorial del municipio del Libano, en departamento del Tolima, en la
actualidad cuenta con una sede en la carrera 14 # 4-44, barrio Las Ferias.

Mediante el Acuerdo 6 del 2 de agosto de 2011, emitido por el Consejo Superior de la Vicerrectoria
Bogotéd Sur y Nuevas Regionales de UNIMINUTO, se creé el Centro Tutorial Libano (Tolima), hoy
adscrito al Centro Regional Lérida.

La presencia de UNIMINUTO se fortalecié en el municipio del Libano gracias a las acciones
coordinadas entre diferentes entes de orden publico y privado, lo cual permitid en sus inicios ofrecer
programas los técnicos profesionales en Instalacién de Redes Hidréulicas y Sanitarias, Produccién
Ganadera de Carne y Leche, y Administracion de Fincas Cafeteras, impartidos en modalidad a
distancia tradicional; asi como el programa tecnolégico en Informatica, en modalidad presencial.
Todo ello, asegurando una infraestructura fisica y tecnolégica adecuada para el desarrollo profesional.

Durante més de 10 afios, se han realizado acciones que le han permitido a este centro
tutorial brindar una mejor calidad de vida para los habitantes del municipio. Tales acciones, como
la celebracion de convenios interinstitucionales con la Gobernacion del Tolima, por ejemplo, han
permitido obtener un apoyo econémico a todos los jévenes durante gran parte del desarrollo de sus
carreras, fortaleciendo con ello la permanencia y la continuidad estudiantil y, por ende, aportando al
desarrollo regional y municipal.
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De igual manera, se han realizado acuerdos y convenios con entidades publicas y privadas, que
han permitido obtener cambios importantes en la calidad de vida de los estudiantes, forjando en
ellos habilidades, destrezas y fortalezas para el emprendimiento y la innovacion. Durante toda esta
experiencia también se ha logrado fortalecer la oferta de programas universitarios en modalidad
a distancia, tales como Administracion en Salud Ocupacional, Licenciatura en Pedagogia Infantil,
Psicologia, Tecnologia en Gestién de la Construccién, Tecnologia en Gestion Sostenible de Café y
Tecnologia en Produccién Pecuaria.

En la actualidad el Centro de Atencidon Tutorial Libano de UNIMINUTO ha logrado transformar
la vida de 55 estudiantes que se han graduado como profesionales integros, éticamente orientados,
con formacion en altos valores, con sentido de pertenencia por su regién y por la institucion, y que
mediante sus profesiones lograran transformar el futuro de nuestro pais, enfocados siempre al servicio
de la comunidad y el beneficio comun.

Ahora, lo que viene la Vicerrectoria Regional Tolima y Magdalena Medio de UNIMINUTO vy
para su Centro de Atencién Tutorial Libano es continuar con la ampliacién y cobertura de programas
académicos pertinentes para la zona norte del Tolima y para este municipio, con el fin de contribuir al
crecimiento y la competitividad de los distintos sectores econdmicos de la region mediante la oferta
de programas técnicos laborales por competencias.

Sede Académica y Administrativa

Fuente: Fotografias tomadas por el érea de Mercadeo y Comunicaciones de la Vicerrectoria Regional Tolima y Magdalena
Medio. Propiedad de UNIMINUTO.

Centro de Atencién Tutorial Mariquita

El Centro de Atencién Tutorial del municipio de Mariquita, departamento del Tolima, en la
actualidad cuenta con una sede en la Casa Mutis, ubicada en la calle 3 # 3-49.

Mediante el Acuerdo 21 de 2013, el Consejo Superior Vicerrectoria Bogotd Sur y Nuevas
Regionales de UNIMINUTO impulsd y abrié un nuevo camino para la educacién superior en el Tolima,
autorizando la creacién de la unidad académica Centro Tutorial Mariquita, adscrita a la Vicerrectoria
Tolima-Huila (hoy denominada Vicerrectoria Regional Tolima y Magdalena Medio).
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En agosto de 2013, se inicid la operacién de UNIMINUTO en el municipio de San Sebastian
de Mariquita, lo que, a su vez, dio continuidad al suefio del padre Rafael Garcia Herreros de brindar
educacién de calidad en diferentes zonas del territorio colombiano. Tres afios después, el 6 de febrero
de 2016, se iniciaron las actividades académicas, con un grupo de estudiantes que creyeron en el
proyecto naciente. Surgid entonces una extension piloto de la sede UNIMINUTO Lérida en Mariquita,
a partir de la oferta académica desde el programa Administracion en Salud Ocupacional, con 42
estudiantes. Para el 2020, el Centro de Atencién Tutorial Mariquita desarrolla sus actividades en el
Colegio Técnico Adolfo Kolping, donde 48 estudiantes cursan el programa Administraciéon en Salud

Ocupacional en la jornada académica de los sébados, en los semestres V, VII, VIl y IX.

Cabe resaltar que el impacto de UNIMINUTO en la comunidad mariquitefia se ha sostenido
semestre a semestre y se ha alcanzado el compromiso de responsabilidad social que contiene en su
malla curricular desde su curso Responsabilidad Social: Una Préctica De Vida, perteneciente al Centro
de Educacién para el Desarrollo y Proyeccion Social de UNIMINUTO (CED), el cual direcciona tres
proyectos sociales de formacién: Sembrando Ciudadania, Arma Paz, y Paz a lo Bien, que nos acercaron
a diferentes comunidades, logrando asi un gran impacto social mediante diversas actividades de
apoyo y servicio. Ejemplo de ello fue el acercamiento al barrio Mutis, donde en el segundo semestre
del 2017 se realizaron actividades socialmente responsables, como la siembra de arboles y la
recoleccién y trasformacién de materiales reciclables, y la adecuacion de espacios deportivos, a través
del embellecimiento del lugar. Para el segundo semestre del 2018, se realizaron actividades ltdicas,
recreativas y deportivas, entre ellas, la celebracién del Dia del Nifio, con la entrega de kits escolares.
Estas actividades comunitarias desarrolladas en el barrio Mutis permitieron generar un convenio de
apoyo con el Cuerpo de Bomberos Voluntarios, que se vinculd a través de charlas sobre el cuidado

del medio ambiente y capacitaciones en primeros auxilios.

Entrada Expedicién Botanica Sala galeria laminas replicas Expedicién Boténica
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Biblioteca Expedicién Boténica Area administrativa Expedicién Boténica

Fuente: Fotografias tomadas por el érea de Mercadeo y Comunicaciones de la Vicerrectoria Regional Tolima y Magdalena
Medio. Propiedad de UNIMINUTO.

Centro de Atencién Tutorial La Dorada

El Centro de Atenciéon Tutorial del municipio de La Dorada, departamento de Caldas, en la
actualidad cuenta con una sede en la carrera 3 # 2-82.

Mediante el Acuerdo 14 del 20 de noviembre de 2012 del Consejo Superior de la Rectoria Bogota
Sury Nuevas Regionales de UNIMINUTO, nace el Centro de Atencién Tutorial La Dorada.

Mediante un convenio con la Didcesis de La Dorada, la operacion académica se inicié en el
2013, con los programas de Administracion de Empresas y Administraciéon en Salud Ocupacional,
con cerca de 50 estudiantes entre ambos. En el siguiente semestre se aumentd la oferta con los
programas de Psicologia y Contaduria Pidblica. Desde entonces, la Corporacién Universitaria Minuto
de Dios - UNIMINUTO se ha caracterizado por ser una institucién de educacion superior incluyente
y de calidad, con una oferta educativa amplia y pertinente para la region, que brinda herramientas
necesarias para el crecimiento de sus estudiantes.

Este lugar de desarrollo se ha posicionado como la opcién de educacion superior preferente por
su metodologia a distancia. La estructura administrativa ha crecido de acuerdo con las necesidades y
expectativas de los estudiantes, de modo que se aseguren las condiciones de calidad en la prestacién
del servicio educativo. En la actualidad, las dreas de Bienestar Institucional, Pastoral, Proyeccion
Social, Académica e Investigacién son las bases fundamentales que soportan a la institucion en su
quehacer diario.

UNIMINUTO es un proyecto consecuente con las necesidades sociodemograficas de la
regién, e impacta positivamente en comunidades vulnerables con estrategias pedagdgicas y de
emprendimiento que dan cuenta de la apuesta educativa diferencial entregada por la institucién, una
apuesta que contribuye al crecimiento del municipio y la regién.
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En este proceso, para consolidar la propuesta de proyeccién social, el programa Artesanos para
la Paz promueve una estrategia de innovacién social orientada al trabajo con actores comunitarios,
educativos, politicos e institucionales del departamento del Tolima, para la construccion de un pais
justo y equitativo. Hoy, UNIMINUTO contintda consoliddndose como una propuesta de educacién
superior innovadora y de calidad para el Tolima y el Magdalena Medio, y forma parte de diferentes
programas muy acordes con el desarrollo econdmico, social, cultural y de formacién integral en el
municipio de Mariquita, muy cercanos a entidades como la Secretaria de Desarrollo Econdémico, la
Cémara de Comercio de La Dorada, y a programas como Crecer Mas Manizales, liderado por la
Gobernacién de Caldas, donde UNIMINUTO hace parte del segundo Ecosistema de Emprendimiento
creado para apoyar a los emprendedores desde las capacidades de cada sector. Ademas, por
supuesto, UNIMINUTO es parte de la red de IES que apoyan con formacién, acompafiamiento y
desarrollo de proyectos de toda la comunidad educativa.

Sede Académica: Institucion Técnica Alfonso Lépez

Fuente: Fotografias tomadas por el érea de Mercadeo y Comunicaciones de la Vicerrectoria Regional Tolima y Magdalena
Medio. Propiedad de UNIMINUTO.

Centro de Atencién Tutorial Puerto Boyaca
El Centro de Atencién Tutorial del municipio de Puerto Boyacd, en el departamento de Boyac3,

cuenta actualmente con una sede en la carrera 5 # 23-57, en el Centro Cultural Biblioteca Luis Carlos
Galén Sarmiento
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Mediante el Acuerdo 20 del 20 de agosto de 2013, el Consejo Superior de la Rectoria Bogota Sur
y Nuevas Regionales de UNIMINUTO creé el Centro de Atencién Tutorial Puerto Boyaca.

Asi, a partir del 2014, la oferta académica para Puerto Boyaca se desarrollé inicialmente a través
del CERES Lérida. Luego, para el segundo semestre del 2017, se abrid la oferta en el municipio y se
inicié la operaciéon como Centro Tutorial, con tres programas académicos: Contaduria Publica (14
estudiantes nuevos y 76 antiguos), Administracién en Salud Ocupacional (14 estudiantes nuevos y 124
antiguos) y Administracion de Empresas (21 estudiantes nuevos y 87 antiguos). El lugar de desarrollo
de Puerto Boyaca asumié entonces el reto de formar profesionales idéneos, en una apuesta integral
por el desarrollo socioeconémico de la region y la transformacion de vidas, a través de la incidencia
de su formacién en los proyectos de vida, que, a su vez, han logrado permear las esferas econdémicas,

sociales y culturales del municipio y el departamento.

La vinculacién de UNIMINUTO con la comunidad ha generado una dindmica importante para el
municipio, ya que a través de cada una de las unidades que integran la Corporacién Universitaria, tales
como Bienestar Institucional, Pastoral, Proyeccién Social, Académica e Investigacién, se han generado
sinergias y proyectos que han permitido fortalecer el tejido social y empresarial, posicionando a

UNIMINUTO como un referente significativo en la regién del Magdalena Medio.

Actualmente, el reto para la institucion es diversificar su oferta académica para consolidarse
como un proyecto educativo contextualizado con las necesidades sociodemograficas de la poblacion
y orientado a impactar en la regién mediante una apuesta educativa innovadora, pertinente y
generadora de nuevas propuestas econdmicas que se deriven de la academia, la practica y la
investigacion. Asimismo, generar procesos de transformacion social en comunidades vulnerables,
aportando asi a la cualificacién profesional y la formacién humana de los estudiantes, a través del

mensaje del padre Rafael Garcia Herreros: «Que nadie se quede sin servirs.
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Sede Administrativa Biblioteca Luis Carlos Galan

Sede Académica Inst. Educativa San Pedro Claver

Fuente: Fotografias tomadas por el érea de Mercadeo y Comunicaciones de la Vicerrectoria Regional Tolima y Magdalena
Medio. Propiedad de UNIMINUTO.

Oferta Académica (GRI 102-2)

Para el periodo objeto del presente informe (2019-2020), la Vicerrectoria Regional Tolima y
Magdalena Medio registra una oferta de 30 programas académicos, distribuidos en los niveles técnico
laboral, profesional universitario y especializacién, tal como lo muestra la figura 295.
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I Figura 295. Oferta académica, Vicerrectoria Regional Tolima y Magdalena Medio

OFERTA ACADEMICA

B Técnico laboral
W Profesional universitario
B Especializacion

I Fuente: Sistema de Aseguramiento de la Calidad en Educacién (SACES).

Segun el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior (SNIES), cada uno de esos
programas cuenta con su respectivo codigo, y en el caso del nivel de formacion asociado a técnicos
laborales, con la respectiva resolucién de aprobacién.

Ademas, dichos programas se imparten en diferentes modalidades, asi:
m  Técnico laboral: 18 presenciales
m  Profesional universitario: 1 presencial y 9 a distancia

m  Especializacién: 2 a distancia.

De los 30 programas, 19 se encuentran en proceso de acreditacién, tal como lo muestra la
tabla 169.

Tabla 169. Informacién general de los programas académicos ofertados en la Vicerrectoria Regional
Tolima y Magdalena Medio

MODALIDAD
CODIGO SNIES [~
/ RESOLUCION <| 2| 4
e NOMERE DEL PROGRAMA ACADEMICO DE APROBACION | § | & | X | ENPROCESO O
PARA TECNICOS | u | | B
LABORALES o ‘g S
o
Técnico Laboral por Competencias en Mantenimiento de
Motos 2443/2018
Técnico Técnico Laboral por Competencias en Mercadeo en Puntos S tarfa d
laboral de Venta ecretarnia de
Educacién
Técnico Laboral por Competencias en Manejo de Voz y Municipal
Datos BPO
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MODALIDAD
CODIGO SNIES [ _
NIVEL DE / RESOLUCION < | < EN
FORMACION NOMBRE DEL PROGRAMA ACADEMICO DE APROBACION | £ | ¥ | S| PROCESO DE
PARA TECNICOS | & | < | E | ACREDITACION
LABORALES w3
o [a]
Técnico Laboral por Competencias en Auxiliar de Servicios
Financieros 4628/20148
Teé:ncwico Laboral por Competencias en Auxiliar de Almacén Secretaria de
y Bodega Educacion
Técnico Laboral por Competencias en Gestiéon Municipal
Administrativa
4041/2048
Técnico Laboral por Competencias en Mantenimiento de .
Mot Secretaria de
otos Educacién
Departamental
Técnico Laboral por Competencias en Gestién 2218/201
Administrativa
Secretaria de
Técnico Laboral por Competencias en Atencién a la Primera Educacion
Infancia Departamental
Técnico Laboral por Competencias en Atencién a la Primera 2216/2018
Infancia
Técnico Secretaria de
laboral Técnico Laboral por Competencias en Contabilidad y Educacién
Finanzas Departamental
2217/2018.
Técnico Laboral por Competencias en Gestion Secretaria de
Administrativa Educacién
Departamental
Técnico Laboral por Competencias en Auxiliar de Servicios
Financieros 1081/2019
Técnico Laboral por Competencias en Mercadeo en Puntos Secretarfa de
de Venta !
Educacion
Técnico Laboral por Competencias en Gestion Departamental
Administrativa
Técnico Laboral por Competencias en Auxiliar de Servicios
Financieros 1859-6/2019
Técnico Laboral por Competencias en Mercadeo en Puntos S taria d
de Venta ecretaria de
Educacién
Técnico Laboral por Competencias en Gestion Departamental
Administrativa
Licenciado en Educacion Infantil 106952
Administracién en Seguridad y Salud en el Trabajo 107528
Trabajo Social 108106
Pr}ofe5|‘ona'| Administracién Financiera 90921
universitario
Licenciatura en Pedagogia Infantil 90962
Psicologia 91141
Administracion en Salud Ocupacional 91236
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MODALIDAD
CODIGO SNIES [
NIVEL DE / RESOLUCION < | < EN
FORMAGION NOMBRE DEL PROGRAMA ACADEMICO DE APROBACION | £ | £ | S| PROCESO DE
PARA TECNICOS i 2|k ACREDITACION
LABORALES wl w3
o [a]
Administracion de Empresas 91237
Profesional | o taduria Publica 91334
universitario
Comunicacién Social 91431
Especializacién en Gerencia Financiera 102942
Especializacion
Especializacion en Gerencia de Proyectos 90887

Fuente: Sistema de Aseguramiento de la Calidad en Educacién (SACES).

Poblacién Estudiantil

La Vicerrectoria Regional Tolimay Magdalena Medio para el periodo objeto del presente informe
registra en 2019-1 la mayor poblacién, con una disminucién importante en el 2020-1l debido a los
impactos de la pandemia de COVID-19 sobre el sector educativo (figura 296).

I Figura 296. Poblacion estudiantil Vicerrectoria Regional Tolima y Magdalena Medio, 2019-2020

ESTUDIANTES

9.000

8.782

8.500 8.515

8.355

8.000

7.500

7.434
7.000

6.500
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I Fuente: Génesis+ (sistema integrado de informacién).

Profesores por nivel de formacién

La vinculacién por periodo se registra en la tabla 170, que ademas evidencia el descenso en
la contratacién para el afio 2020 originado por la disminucién del nimero de estudiantes a causa
de la emergencia sanitaria provocada por la COVID-19. En la figura 297 se puede observar el
comportamiento general de la vinculacién docente.
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Tabla 170. Vinculacién docente por nivel y periodo académico

Nivel académico 2019-1 2019-11 20201 2020-
Profesional universitario 21 34 6 9
Especializacion 122 125 27 79
Maestria 81 65 47 90
Doctorado 3 2
TOTAL 224 224 83 180

Fuente: SINE Administrativo, octubre de 2020, Direccién de Talento Humano.

I Figura 297. Comportamiento general de la vinculaciéon docente por periodo académico
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I Fuente: SINE Administrativo, octubre de 2020, Direccion de Talento Humano.

Propiedad y forma juridica (GRI 102-5)

La Vicerrectoria Regional Tolima y Magdalena Medio surge como respuesta a la necesidad de
restaurar y fortalecer las vicerrectorias regionales de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios -
UNIMINUTO, como una figura académico-administrativa con carécter intermedio, para facilitar la
administracion de los centros regionales de Ibagué y Lérida y los centros de atencidn tutorial de La
Dorada, Puerto Boyacd, Fresno, Libano y Mariquita que la componen.

La figura de las vicerrectorias regionales se cred formalmente mediante el Acuerdo 164 de 17
de diciembre de 2010, y la Vicerrectoria Regional Tolima y Magdalena Medio adquirié su personeria
juridica en virtud del Acuerdo 264 de 29 de junio de 2018, expedido por el Consejo de Fundadores.
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Cadena de suministro (GRI 102-9)

Como estrategia socialmente responsable, las practicas de adquisicion de la Vicerrectoria Regional
Tolima y Magdalena Medio priorizan a las personas naturales y empresas locales y nacionales, tal
como se muestra en las figuras 298 y 299.

I Figura 298. Numero de proveedores de acuerdo a su clasificacién, Vicerrectoria Regional Tolima y
Magdalena Medio
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10 -
0 1T 0 0 2
M
" Persona Persona Persona Empresa Empresa Empresa
Natural Natural Natural Local Nacional Extranjera
Local Nacional Extranjera
2019-1 = 2019-11 M 2020- M 2020-11
I Fuente: Direccion Administrativa y Financiera.
I Figura 299. Valor total de la compra en el periodo 2019-2020
VALOR TOTAL DE COMPRA
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I Fuente: Direccién Administrativa y Financiera.
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Principio o enfoque de precaucion (GRI 102-11)

La Vicerrectoria Regional Tolima y Magdalena Medio, estd comprometida a garantizar las
condiciones para:

m  Mantener un Sistema de Gestion Ambiental que permita responder al constante cambio en
las condiciones de su entorno.

m  Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales vigentes y aplicables a la institucién en
materia de gestién ambiental.

m  Controlarlos aspectos ambientales derivados de las actividades académicas, administrativas
y demas funciones sustantivas que desarrolla cada sede adscrita a la Vicerrectoria.

m  Mitigar los impactos ambientales negativos generados en la prestacién de los servicios
ofertados en el drea de influencia de los centros de atencién tutorial.

m  Encaminar acciones para la proteccion del medio ambiente y la prevencion de la

contaminacion.

La anterior politica proporciona un marco de referencia para el establecimiento de los objetivos
ambientales de la Vicerrectoria Regional Tolimay Magdalena Medio, y sera comunicada y difundida en
todas las sedes y centros de atencién tutorial correspondientes. Asimismo, sera revisada y actualizada
periédicamente, con el fin de mantenerla como informacién documentada y disponible para las
partes interesadas.

Iniciativas externas (GRI 102-12;102-13)

Como estrategia de encuentros, reflexién y articulacion académica y de proyectos, la Vicerrectoria
Regional Tolima y Magdalena Medio ha establecido redes académicas, tanto nacionales como
internacionales. Asi, ha mejorado la interacciéon y el trabajo cooperativo, a través de los cuales se

comparte informacién y conocimiento.

Tabla 171. Redes académicas Vicerrectoria Regional Tolima y Magdalena Medio y su clasificacion
segun alcance

CLASIFICACION SEGUN EL ALCANCE

. NACIONALES INTERNACIONALES
REDES ACADEMICAS
2019-1 | 2019-1 | 2020-1 | 2020-11 | 2019-1 | 2019-1 | 2020-1 | 2020-Ii
8 8 8 8 6 6 6 6

Fuente: Relacionamiento Interinstitucional.
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Redes académicas nacionales

m  Asociacion Colombiana de Facultades y Programas Universitarios en Comunicacion
(AFACOM)

Sociedad Colombiana de Ergonomia (SCE)

Sociedad Colombiana de Medicina del Trabajo, Capitulo Tolima

Red Colombiana de Semilleros de Investigacién (RedCOLSI)

Red Académica en Finanzas (REDAFIN).

Colegio Colombiano de Psicélogos.

Redes académicas internacionales

Red de Investigadores de Medios de Comunicacion

Red de Docentes de América Latina y del Caribe (RedDOLAC)

Association for the Advancement of Computing in Education

Red Iberoamericana de Investigacién en Imaginarios y Representaciones Sociales
Red de Investigacién en Educacion, Empresa y Sociedad (REDIEES)

Red Iberoamericana de Medio Ambiente (REIMA).

ESTRATEGIA

Principales impactos, riesgos y oportunidades (GRI 102-15)

A continuacién, en la tabla 172, se presenta el informe cronolégico sobre el proceso de

construccion de la matriz de riesgo COVID-19 de la Vicerrectoria Regional Tolima y Magdalena Medio.

Tabla 172. Principales impactos, riesgos y oportunidades en el marco de la pandemia de COVID-19

Fecha Descripciéon Resultado Evidencia
23 de abril | La coordinadora de Riesgos Estratégicos, La rectora de la sede delega a la Correos electrénicos
de 2020 solicita a la rectora de la sede construir la matriz | Coordinadora de Planeacién mediante | y la matriz propuesta
de riesgo COVID-19 para la sede Tolima y correo electrénico la tarea con la desde Bogota
Magdalena Medio. coordinacién del lider, o los lideres,
de los macroprocesos de la cadena de
valor.
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Fecha Descripciéon Resultado Evidencia
24 de abril | El coordinador de Planeacién informa a la La rectora decide trabajar el tema Correos electrénicos
de 2020 rectora que la Sala de Crisis COVID-19 decidié | de anélisis en el Comité de Cirisis, el y acta
construir una matriz de riesgos asociada al cual se realiza con los lideres de los
virus, denominada Matriz de riesgo COVID-19. macroprocesos de la cadena de valor.
También informa que el drea de Gestion de Se propone llevar el tema a la Sala de
Riesgo de la Direccién de Planeacién y Calidad | Crisis del 24 de abril de 2020.
propone 12 riesgos para que cada sede los
analice, de acuerdo a las caracteristicas propias,
y complemente y ajuste dichos riesgos.
Se invita a que cada sede (rectoria 'y
vicerrectoria) haga un anélisis integral del
contexto, incluyendo los centros regionales
y demas lugares de operacién, que permitan
atender las particularidades de cada una de
ellas, para la correcta identificacién de los
riesgos, las causas y los efectos, que permitan
el tratamiento y mitigacion de los riesgos
asociados al virus.
Se sugiere la conformacion, en cada rectoria
y vicerrectoria de un comité de riesgos, del
cual hagan parte los directores de los centros
regionales, de manera que se garantice su
cubrimiento y seguimiento.
29 de abril | La coordinadora de Planeacién informa a Se programan las reuniones por Teams. | Acta Comité de Crisis
de 2020 los lideres de los macroprocesos que se del 29 de abril del
desarrollaran mesas de trabajo individuales 2020
para analizar los riesgos propuestos en la Matriz
de riesgo COVID-19 y, de esta manera, hacer
los ajustes pertinentes.
Primera Se realizan las mesas de trabajo con los lideres | Primera version de la Matriz de riesgos | Grabaciones
semana de | de los macroprocesos misionales, estratégicos y | COVID-19. reuniones Teams,
mayo de de apoyo para revisar y ajustar la matriz. actas y documento
2020 en Excel de la
primera version.
6 de mayo | Se envia por correo electrénico institucional Primera version de la Matriz de riesgos | Correo electrénico y
de 2020 la primera versién de la Matriz de riesgos COVID-19 enviada a la coordinadora de | archivo en Excel de la
COVID-19 de la sede Tolima y Magdalena Riesgos Estratégicos para su revision y primera version de la
Medio. aprobacion. matriz.
8 de mayo | Se recibe una capacitacién en metodologia de | Ajuste a la primera versién de la Matriz | Reunién por Teams y
de 2020 gestion de riesgos y oportunidades. de riesgos COVID-19 de la sede. envio del Instructivo
de Gestion de
Riesgos COVID-19.
15 de mayo | Se envia la segunda version de la matriz con los Segundo borrador de la Matrizde | Correos electréonicos
de 2020 ajustes, de acuerdo a la capacitacién recibida. riesgos COVID-19 de la sede. y archivo en Excel de
Socializacién con los lideres la segunda version.
participantes a través de correos
electrénicos.
26 de mayo | La coordinadora de Riesgos Estratégicos envia | Se proponen ajustes y se dan tips para Correo electrénico.
de 2020 a todos los lideres de macroprocesos de la sede | hacer un anélisis mas completo.
Tolima y Magdalena Medio la retroalimentacién
de la matriz de riesgos COVID-19 propuesta.
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Fecha Descripcién Resultado Evidencia
2 de junio Envio de la version final de la matriz de riesgos | Version final de la Matriz de riesgos Correos electrénicos
de 2020 COVID-19 y socializacién por correo electrénico | COVID-19. y archivo en Excel de
con los lideres participantes. la version final.
8 de La coordinadora de Riesgos Estratégicos envia | 1.  Documento de reporte Correo electrénico y
septiembre | a los integrantes del Comité de Riesgos el re- 2. Matriz de riesgos aprobada, en documentos.
de 2020 porte de la evaluacién del disefio de los trata- el formato establecido por el
mientos y controles de los riesgos estratégicos Sistema.

identificados para la sede Tolima y Magdalena
Medio en el contexto de COVID-19 para el
afio 2020. Y solicita un espacio por Teams para
capacitacién en el tema de seguimiento a los

3. Evaluacién de los controles.

controles.
24 de Teniendo en cuenta que la sede se encuentra Objetivo de la mesa de trabajo: Correo electrénico y
septiembre | en proceso de visita de pares para evaluar Evaluar, mediante la correlacién de citacién de Teams.
del 2020 condiciones institucionales de los lugares de los riesgos, las causas, los planes de

desarrollo de La Dorada y Puerto Boyaca y
segundo seguimiento al Plan de Accién 2020
de la sede, se concreta la mesa de trabajo con
la coordinadora de Riesgos Estratégicos, para
el martes 6 de octubre a las 10 a. m. por Teams.
En la mesa participaran los lideres integrantes
del Comité de Riesgos.

accion, los controles y la pertinencia
de los controles que ayuden a la
mitigacion de los riesgos, y hacer los
ajustes necesarios para lo que resta
del periodo, afio 2020, en aquellos que
sea necesario como resultado de este
analisis.

Fuente: Direccién de Planeacion y Calidad.

En la tabla 173 se presenta un cuadro comparativo entre los riesgos propuestos por Bogotéa y

los ajustados por la Vicerrectoria Regional Tolima y Magdalena Medio.

Tabla 173. Comparativo entre los riesgos identificados por el Sistema UNIMINUTO vy la Vicerrectoria

Regional Tolima y Magdalena Medio

Riesgos propuestos por el Sistema

Riesgos de la Vicerrectoria Tolima y Magdalena Medio

m  Colaboradores enfermos (virus y trastornos psiquiatricos)

1. Colaboradores enfermos (virus y trastornos psiquiatricos y
fisicos)

m  Bajo nivel de ingresos por matriculas (estudiantes nuevos,
ausentismo y desercion) en los siguientes periodos
académicos 2020

2. Bajo nivel de ingresos por matriculas (estudiantes nuevos,
ausentismo y desercion) en los siguientes periodos
académicos 2020

m  No pago de cartera de los estudiantes del semestre 2020-I

3. No pago de cartera de los estudiantes del semestre 2020-|

m  [ncumplimiento de las funciones laborales académicas y
administrativas

4. Incumplimiento de las funciones laborales académicas y
administrativas

m  [ncumplimiento con el curriculo de los programas
académicos presenciales y virtuales

5. Incumplimiento con el curriculo de los programas acadé-
micos presenciales y a distancia por readaptacion virtual

6. Suspensién de proyectos de investigacién por falta de
recoleccién de informacién en trabajo de campo

m  Colapso de la plataforma de aulas virtuales

7. Fallas en la conexién a internet que generen intermitencias
en los encuentros académicos con la herramienta externa
Collaborate y la plataforma Moodle

®  Baja liquidez inmediata

8. Baja disponibilidad presupuestal y liquidez en la
Vicerrectoria Regional Tolima y Magdalena Medio
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Riesgos propuestos por el Sistema Riesgos de la Vicerrectoria Tolima y Magdalena Medio
®  Incumplimiento en obligaciones financieras a terceros: 9. Incumplimiento en obligaciones financieras a terceros:
acreedores internos (administrativos, nomina) y externos acreedores internos (administrativos, nomina) y externos
(proveedores, estado (pago impuestos) obligaciones (proveedores, estado (pago impuestos) obligaciones
financieras bancos financieras bancos
m  Contagio y complicaciones por virus en estudiantes 10. Contagio y complicaciones por virus en estudiantes

m  Baja capacidad de sostenibilidad de la Institucion

m  |nformacién inoportuna, con retraso o falta de 11. Dificultad en el acceso a las plataformas institucionales
disponibilidad de datos veraces para la toma de decisiones que permiten el desarrollo de actividades académicas y
o para responder requerimientos a entes externos administrativas

(regulatorios y no regulatorios)

m  Afectacién en la imagen de la marca Minuto de Dios 12. Afectacion en la imagen de la marca Minuto de Dios

Fuente: Direccién de Planeacion y Calidad.
Como se puede observar en la tabla 173, de los 12 riesgos propuestos por el Sistema UNIMINUTO,

la Vicerrectoria Tolima y Magdalena Medio ajustd cinco y agregd uno, relacionado con el area de
investigacion.

Matriz de materialidad (GRI 102-21:102-44)

ElPlan Estratégico de la Vicerrectoria Regional Tolimay Magdalena Medio 2020-2025, Aprendizaje
para la transformacion: generando cambios desde la academia para la region esté articulado y en
coherencia con el Plan de Desarrollo 2020-2025: Aprendizaje para la transformacion, a través de
33 iniciativas y 6 bloques o proyectos transversales que apuntan a las 10 lineas estratégicas y 12
megametas planteadas para los préximos 5 afos.

Es importante mencionar que el Plan Estratégico de la Vicerrectoria es producto de un proceso
participativo que se realizd desde el afio 2019, a través talleres desarrollados con la comunidad
educativa, mediante los cuales se identificaron las debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazas;
proceso que se complementd con la formulacion de un diagnéstico estratégico que permitié
caracterizar la realidad del sector de la educacién superior en la regién y referenciarse con otras
instituciones posicionadas en este mercado.

A partir de estos esfuerzos, se priorizaron ocho temas materiales, compuestos por los seis
proyectos transversales del Plan Estratégico de la Vicerrectoria (Apoyo a Estudiantes, Bienestar y
Calidad de Vida, Relaciones Institucionales en la Regién, Diversificacion y Fortalecimiento de la Oferta
de Valor, Fortalecimiento Curricular y Docente, Fortalecimiento Organizativo), que se presentan en la
tabla 174, y dos adicionales que se consideraron relevantes (Gestién Ambiental, Impulso al Egresado),
que se desarrollan en la tabla 175.

497



INFORME DE SOSTENIBILIDAD SISTEMA UNIMINUTO 2019-2020 [

Tabla 174. Temas materiales basados en los seis proyectos transversales del Plan Estratégico de la
Vicerrectoria Regional Tolima y Magdalena Medio

Proyectos transversales Para integrar iniciativas relacionadas con:

Actualizacién y enriquecimiento de microcurriculos, a través de la
incorporacién/desarrollo de competencias genéricas/especificas de espiritu
emprendedor e instrumentos de apoyo a la proyeccion social. Todo esto,
enmarcado en una estrategia de apoyo al desarrollo de competencias y
aptitudes en el cuerpo docente que enriquezca su rol de facilitador en el aula.

1 | Fortalecimiento Curricular y
Docente

Construccion e impulso de servicios de apoyo o acompafiamiento, tanto
Apoyo a Estudiantes desde una perspectiva académica como financiera, para favorecer la retencién
y desarrollo del estudiante.

Desarrollo y evolucién de servicios y acciones que contribuyan a mejorar
los atributos diferenciadores del estudiante UNIMINUTO una vez que

se incorpora al mercado laboral, bien sea a través del empleo o del
emprendimiento.

Impulso al Egresado
(empleabilidad y
emprendimiento)

Incremento de la oferta de programas educativos (en todas las modalidades),
tanto a nivel de pregrado y posgrado como en el &mbito de la educaciéon
continuada, y soluciones formativas en competencias especificas, con
itinerarios cortos y flexibles, junto con el fortalecimiento de dinamicas de
investigacién y acciones de proyeccién social.

Diversificacion y Fortalecimiento
de la Oferta de Valor

Incorporacién o mejora de estructuras, unidades, roles, recursos tecnoldgicos
y/o competencias que apalanquen la estrategia de diversificacion de la oferta
de valor y el apoyo a estudiantes y egresados.

Fortalecimiento Organizativo
(estructura, tecnologia, talento)

Ampliar, consolidar y aprovechar el marco relacional de la Vicerrectoria Tolima
Consolidacién de Relaciones y Magdalena Medio para incrementar la participacion de esta en acciones de

Institucionales en la Regién colaboracién y extension que contribuyan tanto al posicionamiento de la sede
como a la generacién de nuevas lineas de negocio.

Tabla 175. Temas materiales adicionales considerados por su relevancia para la institucion

Lograr los objetivos institucionales propuestos en armonia con el medio
1 | Gestién ambiental ambiente de tal manera que se reduzca los impactos ambientales con el
propdsito de lograr un desarrollo sostenible.

Desarrollar actividades de acompafnamiento, promocién y apoyo que asegure
2 Impulso al egresado a nuestros egresados su desarrollo personal y profesional; ademas lograr un
mayor sentido de pertenencia hacia la Institucion (sello UNIMINUTO).

Fuente: Direccién de Planeacion y Calidad.

Luego de un ejercicio interno, en la Vicerrectoria se priorizaron estas ocho caracteristicas o
temas de materialidad teniendo en cuenta su relevancia (muy alta, alta, media o baja) para las partes
interesadas o grupos de interés y para la Vicerrectoria Regional, quedando de la siguiente manera:

Diversificacién y fortalecimiento de la oferta de valor
Gestiéon ambiental
Relaciones institucionales en la region.

e -

Fortalecimiento organizativo
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Impulso al egresado
Bienestar y calidad de vida
Fortalecimiento curricular y docente

N O u

Apoyo a estudiantes.

Tabla 176. Caracteristicas de la materialidad, Vicerrectoria Regional Tolima y Magdalena Medio

CARACTERISTICAS DE MATERIALIDAD

NOMERE INTERESADAS VRTMM
15 | 1 Apoyo a estudiantes 3 Alta 5 Muy alta
21 | 2 Bienestar y calidad de vida 3 Alta 7 Muy alta
35 | 3 Relaciones interinstitucionales en la regién 5 Muy alta 7 Muy alta
49 | 4 Diversificacion y fortalecimiento de la oferta de valor 7 Muy alta 7 Muy alta
21 | 5 Fortalecimiento curricular y docente 3 Alta 7 Muy alta
35 | 6 Fortalecimiento organizativo 5 Muy alta 7 Muy alta
49 | 7 Gestién ambiental 7 Muy alta 7 Muy alta
35 | 8 Impulso al egresado 5 Muy alta 7 Muy alta

Fuente: Direccién de Planeacion y Calidad.

I Figura 300. Matriz de materialidad, Vicerrectoria Regional Tolima y Magdalena Medio

REPRESENTACION GRAFICA

Muy Alta

Alta

PARTES INTERESADAS
Media

Baja

Baja Media Alta Muy Alta

VRTMM

I Fuente: Direccién de Planeacién y Calidad.
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I Figura301. Matriz de relevancia de los temas materiales, Vicerrectoria Regional Tolima y
Magdalena Medio

CRUCE MATRIZ

12 16
Muy Alta Muy Alta

12
Muy Alta

PARTES INTERESADAS

Media

Alta Muy Alta
3 4

VRTMM

I Fuente: Direccion de Planeacion y Calidad.

GOBERNANZA

Canales de denuncia (GRI 102-17)

Actualmente UNIMINUTO no cuenta con canales especificos de denuncia para recibir los casos
especificamente relacionados con las conductas contenidas en el Cédigo de Etica y Buen Gobierno,
por lo que cualquier requerimiento al respecto debe elevarse, en la medida de lo posible, mediante
la plataforma institucional, a través de GLPI. Lo anterior, sin dejar de lado lo dispuesto por la Corte
Constitucional en la Sentencia T-230 de 2020, en relacién con las solicitudes a través de otros medios.

Estructura de Gobernanza (GRI 102-18; 102-22)

En la figura 302 se presenta la estructura organizacional de la Vicerrectoria Regional Tolima y
Magdalena Medio.
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I Figura 302. Estructura organizacional, Vicerrectoria Regional Tolima y Magdalena Medio

Consejo de Fundadores

Consejo superior

C. Pastoral y Misiones
San Juan Eudes

Planeacién y Calidad

Consejo Administrativo
y Financiero
Vicerrectoria Administrativa
y Financiera

de la Calidad 4{ Financiera ]
Asuntos Estudiantiles!
—[ Talento Humano ]
Registro Académico
Tecnologia ]

Facultades Centros Regionales Mercadeo y Admisiones
Consejo Consejo X
de Facultad Centro rejgional Centros Tutoriales
Facultad 1 [Centro Regional 1 }7 [Centro Tutorial 1 }—

Facultad 2 [Centro Regional 2 }7 [Centro Tutorial 2 }7
Facultad n [Centro Regional n }7 [Centro Tutorial n }7

Consejo Académico

Vicerrectoria Académica
y de Asuntos Estudiantiles

Docencia 'y
Desarrollo Curricular
Investigacion

Proyeccién Social

Aseguramiento

" El Centro Tutorial podra estar adscrito a la Vicerrectoria :
‘ Académica de la Sede o a un Centro Regional

I Fuente: Gerencia de Planeacién y Desarrollo Institucional, UNIMINUTO.

PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES

Grupos de interés para el cumplimiento de
la misién (GRI 102-40)

La corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO siempre que ha llegado a las regiones
a trabajar de la mano con los diferentes aliados del sector publico y privado, al igual que con los
diferentes entes gubernamentales de las poblaciones en las que incursiona. Este trabajo conjunto
constituye una herramienta preponderante para contribuir al desarrollo de las regiones en donde la
institucion esté presente.

El trabajo mancomunado y orientado hacia los grupos de interés permite llevar a cabo acciones

especificas y focalizadas, de las cuales surgen estrategias pertinentes que permiten cubrir las
necesidades puntuales de dichos grupos.
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Conscientes de la importancia del correcto relacionamiento con aliados y grupos de interés, en
la Vicerrectoria Tolima y Magdalena Medio se establecié el Comité de Relacionamiento Externo, cuyo
objetivo es aunar esfuerzos para el relacionamiento externo, por medio de la identificacion de socios
estratégicos y de la forma como nos vinculamos con ellos, asi como la disposiciéon de estrategias que
hagan mas eficiente este tipo de relaciones interinstitucionales.

En ese orden de ideas, se han determinado 11 grupos de interés:

Estudiantes
Colaboradores
Profesores
Universidades
Aspirantes
Graduados
Comunidad

Aliados Estratégicos
Entes territoriales
Proveedores

Organizacién Minuto de Dios.

Con el fin de enfocar esfuerzos en la satisfaccion y atencién de estos grupos de interés, se han
definido dos criterios para su valoracién valoracion: poder e impacto (tabla 177, figuras 303 y 304).

Tabla 177. Priorizacion de los grupos de interés, Vicerrectoria Regional Tolima y Magdalena Medio

PRIORIZACION DE GRUPOS INTERES

NOMBRE PODER IMPACTO

35 | 1 Estudiantes 5 Muy alta 7 Muy alta
25 | 2 Colaboradores 5 Muy alta 5 Muy alta
15 | 3 Profesores 3 Alta 5 Muy alta
21 | 4 Universidades 3 Alta 7 Muy alta
35 | 5 Aspirantes 5 Muy alta 7 Muy alta
35 | 6 Graduados 5 Muy alta 7 Muy alta
15 | 7 Comunidad 3 Alta 5 Muy alta
25 | 8 Aliados Estratégicos 5 Muy alta 5 Muy alta
15 | 9 Entes territoriales 3 Alta 5 Muy alta
9 | 10 Proveedores 3 Alta 3 Alta

25 | 11 Organizacién Minuto de Dios 5 Muy alta 5 Muy alta

Fuente: Relacionamiento Interinstitucional.
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I Figura 303. Matriz de priorizacion de los grupos de interés, Vicerrectoria Regional Magdalena Medio

REPRESENTACION GRAFICA

PODER
Alta Muy Alta

Media

Baja

Baja Media Alta Muy Alta
IMPACTO

I Fuente: Relacionamiento Interinstitucional.

I Figura 304. Matriz de clasificacion de prioridad de los grupos de interés (poder-impacto),
Vicerrectoria Regional Magdalena Medio

CRUCE MATRIZ

12 16
Muy Alta Muy Alta

12
Muy Alta

PODER

Media

Alta Muy Alta
3 4

IMPACTO

I Fuente: Relacionamiento Interinstitucional.
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Una vez aplicado este anélisis a cada uno de nuestros grupos de interés, se determiné su nivel
de prioridad como sigue:

Estudiantes

Aspirantes

Graduados

Colaboradores

Aliados Estratégicos
Organizaciéon Minuto de Dios
Universidades

Profesores

Comunidad

Entes territoriales

W e N U R WDNR

[EY
©

Proveedores

[EY
=

Al revisar la priorizacién establecida, los proyectos se han enfocado en los primeros cinco grupos
a través de proyectos, entre los cuales se destacan los siguientes:

1. Estudiantes

Proyectos en el Area de Investigacién

m  Encuentros regionales de investigacion.
m  Encuentros regionales de semilleros para tener participacion en el nacional.

Agendas regionales para vinculacién de practicantes: 1) Agenda Regional de Planadas y 2)
Agenda Regional de la Comuna 6.

Encuentro de proyectos de creacién artistica y culturales.

Horarios virtuales de atencién a estudiantes por lider de investigacion.

Convocatoria nacional que vincula minimo un estudiante de semillero por proyecto.
Convenio de Relacionamiento Interinstitucional con el municipio de Planadas.

Exaltacion de trabajos de grado, enrutandolos hacia el drea de publicaciones.
Patrocinios y apoyos a matriculas para estudiantes

Gobernacion del Tolima (Contrato 0324 y 1592 de 2019)
Alcaldia de Venadillo (Convenio 001 de 2019)

Alcaldia de Coello (Carta de Intencién de 2019)

Alcaldia de Coello (Carta de Intencion de 2020)

Alcaldia de Venadillo (Contrato 077 de 2019)
Gobernacion del Tolima (Contratos 0081 y 0978 de 2020).
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2. Aspirantes

m  Implementacion del CRM (del inglés, customer relationship management) desde Servicios
Integrados para el proceso de inscripcion y admision de estudiantes nuevos, a partir del
semestre B del 2019.

m  El CRM permite que los estudiantes se inscriban en cualquier tipo de programa que se
oferte (programas profesionales, de especializacién, técnicos labores y educacion continua),
para que posteriormente se le pueda realizar el respectivo seguimiento y acompafiamiento
hasta que culmine con éxito su proceso de matricula financiera.

m  Laplataforma CRM permite trabajar en los siguientes puntos:

e Cambio de contrasefas para estudiantes que se inscriben y bloquean la cuenta
* Prospecto de CRM a Banner

e Desbloqueo de usuarios

e Errores de la pagina SRIPREL — instructivos

e Generacidon de reportes (telemercadeo) y exportacion de estos a Excel

e Desbloqueo de usuarios

e Combinaciones

e Cjerre de solicitudes (estatus)

e ERP (del inglés, enterprise resource planning)

e \Verificacién de oportunidades.

m  En la actualidad, todos los colaboradores del drea de Admisiones y Registro y del &rea de
Mercadeo cuentan con usuarios de CRM para realizar el debido acompanamiento, desde
que el interesado se inscribe hasta que culmina su proceso de matricula académica. Cada
colaborador tiene asignado un programa académico al cual le debe de realizar el respectivo
seguimiento en CRM, distribuidos como se muestra en la tabla 178.

Tabla178. Asignacién de colaboradores para acompafiamiento a los estudiantes de los diferentes
programas académicos

NOMBRE DEL COLABORADOR PROGRAMA A CARGO
Laura Daniela Rubio Licenciatura en Educacién Infantil
Kelly Ledn Administracién Financiera
Derly Espejo Administracién en Seguridad y Salud en el Trabajo
Ingrid Katherine Comunicacion Social y Especializaciones
Esley Carolina Sanchez Trabajo Social
Diana Mesa Administracién de Empresas

Contaduria Pdblica
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NOMBRE DEL COLABORADOR PROGRAMA A CARGO

Maria Fernanda Méndez Administracién de Empresas y Contaduria Piblica

Administracién de Empresas Turisticas y Hoteleras

Claudia Diaz Citacién a entrevistas para Licenciatura en Educacion y Trabajo
Social
Doris Enith Gémez Técnicos laborales por competencias

Fuente: Direccion de Investigacion.

m  Enuntrabajo conjunto con el drea de Admisiones y Registro, se implementé la creacién de
un archivo en linea que permitird tener un control unificado, tanto desde dicha &rea como
desde la de Mercadeo, en relacién con los estudiantes nuevos. A través de este archivo se
consolidara la informacién de las llamadas, seguimientos, generacion de facturas y demas
procesos que se adelantan para la admision de los estudiantes nuevos. Los coordinadores
de programa también podran acceder al archivo para que puedan hacer seguimiento a sus
programas.

m  Se generan espacios de capacitaciéon constante, con el fin de verificar que todos los
procedimientos se estén realizando de acuerdo a los manuales e instructivos establecidos
desde el Sistema UNIMINUTO.

m  Se realizé la unificacién de guiones basicos de respuestas a nuestros usuarios, asi:

e Guion llamado comercial de Inscripcion

e Guion Seguimiento Comercial — Admitidos

e Guion Correos

e Guiones Norte del Tolima y Magdalena Medio
e Guion por programa.

3. Graduados
4. Colaboradores
5. Aliados estratégicos

Patrocinios y apoyos a matriculas para estudiantes

Gobernacion del Tolima (Contrato 0324 y 1592 de 2019)
Alcaldia de Venadillo (Convenio 001 de 2019)

Alcaldia de Coello (Carta de Intencion de 2019)

Alcaldia de Coello (Carta de Intencion de 2020)

Alcaldia de Venadillo (Contrato 077 de 2019)
Gobernacion del Tolima (Contratos 0081 y 0978 de 2020).
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Punto de contacto para preguntas sobre el informe (GRI 102-53)

NOMBRE

CARGO CORREO ELECTRONICO

CELULAR

Claudia Silva

Coordinadora Claudia.silva@uniminuto.edu
Administrativa y Financiera

317 713 9245

Impactos econémicos indirectos significativos (203-2)

Entre las inversiones significativas en proyectos sociales y ambientales dirigidos a poblacién con

alguna situacién de vulnerabilidad que se han llevado a cabo en la Vicerrectoria Regional Tolima y

Magdalena Medio se destacan las que se presentan en la tabla 179.

Tabla 179. Inversiones significativas en proyectos sociales, Vicerrectoria Regional Tolima y Magdalena Medio

PERIODO DEL
TIPO DE PROYECTO
PROYECTO: A
NOMBRE DEL < POBLACION A LA CUAL ESTUVO 2
PROYECCION = | = | = | = |LOCALIZACION VALOR
PROYECTO SOCIAL U DIRIGIDO EL PROYECTO 2 2 8 =
OTRO ol o| o 8
NN N
295 estudiantes semestre A de 2019. La
Contrato ., L -,
poblacion beneficiaria fueron jovenes y
0324 de 2019 L
- y adultos de los municipios del departamento
Gobernacion del | Proyeccion ) o - Departamento
. . ! del Tolima, principalmente del municipio de X : $415.633.262
Tolima, Secretaria | social , , . X del Tolima
- Ibagué. En su mayoria, de los barrios mas
de Educacién .
Departamental vulnerables de la ciudad, de los estratos 1y 2,
P desplazados (47) y victimas del conflicto (46)
295 estudiantes semestre B de 2019. La
Contrato ., o« -
poblacion beneficiaria fueron jovenes y
1592 de 2019 L
- - adultos de los municipios del departamento
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PERIODO DEL
o,
NOMBRE DEL : POBLACION A LA CUAL ESTUVO
PROYECCION —_| _| —| =|LOCALIZACION VALOR
PROYECTO SOCIAL U DIRIGIDO EL PROYECTO gzl 3
OTRO ol o8|y
NN N §
276 estudiantes semestre A de 2020. La
Contrato ., L -
poblacién beneficiaria fueron jévenes y
0081 de 2020 L
., » adultos de los municipios del departamento
Gobernacién del Proyeccion ) . S Departamento
. , ; del Tolima, principalmente del municipio de X } $411.223.324
Tolima, Secretaria | social , , . , del Tolima
-, Ibagué. En su mayoria, de los barrios mas
de Educacién ;
Departamental vulnerables de la ciudad, de los estratos 1y 2,
P victimas del conflicto (9), desplazados (33)
276 estudiantes semestre B de 2020, La
Contrato ., . e
poblacién beneficiaria seran jovenes y adultos
1592 de 2020 S
~ » de los municipios del departamento del
Gobernacion del Proyeccion . o o Departamento
. ., ; Tolima, principalmente del municipio de X ; $394.833.989
Tolima, Secretaria | social del Tolima

lbagué. En su mayoria, de los barrios mas
vulnerables de la ciudad, de los estratos 1y 2,
victimas del conflicto (42)

de Educacion
Departamental

Comunidad del barrio Milagro de Dios
(comuna 9) de la ciudad de Ibagué. Parte
de la poblacién son personas desplazadas,
victimas de conflicto armado. Asentamiento
ilegal.

Anélisis de la
reconstruccion de
la memoria como
contribucion al
reconocimiento
de la identidad Barrio Milagros

colectivay Investigacion Actividades: X lokIJea;\Joés, $22.500.000

Formacion en fotografia con nifios y nifias,
con el propésito de hacer ejercicios de
reconstruccion de memoria.

Se trabajoé con nifios, nifias y adultos del barrio.

psicosocial de los
habitantes de la
comunidad del
barrio Milagro de
Dios de la ciudad

3 Formacién en radio comunitaria con las
de Ibagué.

lideres de la comunidad.
Promedio: 20 nifios y 10 adultos.

Fuente: Direccién Administrativa y Financiera.

Asistencia financiera recibida (GRI 201-4)

Durante el periodo 2019-2020, la asistencia financiera recibida como apoyo al desarrollo
académico de los estudiantes en la Vicerrectoria Regional Tolima y Magdalena Medio (tabla 180),
proveniente tanto de entidades del sector publico como de la empresa privada, presentd un pro-
medio anual en cobertura de 170 estudiantes y cercano a los $132.000.00 anuales.
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Tabla 180. Asistencia financiera recibida 2019-2020, Vicerrectoria Regional Tolima y Magdalena Medio

VALOR DE LA ASISTENCIA FINANCIERA RECIBIDA

NUMERO DE BENEFICIARIOS . .
Cifras en millones de pesos

2019-1 2019 2020-1 202011 20191 2019-11 2020-1 2020-11
492 438 418 515 426,7 423,8 426 417,7

Fuente: Direccién General Financiera.

Inversion en infraestructura y servicios apoyados (GRI 203-1)

Para el periodo objeto del presente Informe, el valor correspondiente a inversién en construccion
de infraestructura y adecuacién de edificaciones para brindar mayor cobertura y mejor servicio
de educacién en la Vicerrectoria Regional Tolima y Magdalena Medio asciende a $580.501.213,
distribuidos como se muestra en la tabla 181.

Tabla181. Inversién en terrenos e infraestructura 2019-2020, Vicerrectoria Regional Tolima'y
Magdalena Medio

CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA NUEVA ADECUACION DE EDIFICACIONES
(Cifras en millones de pesos) (Cifras en millones de pesos)
2019 2020 2019 2020
0.0 213,1 213,5 153,7

Fuente: Direccion General Financiera.

CATEGORIA
AMBIENTAL

Materiales utilizados (GRI 301-1)

Para el anélisis de este item, se consideraron aquellos materiales que representan mayor con-
sumo (tabla 182) y, en consecuencia, mayor costo para la Vicerrectoria Regional Tolima y Magdalena
Medio. Se especifican, ademas, los valores de compra de papeleria, insumo de mayor relevancia en
este analisis (figura 305).
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Tabla 182. Consumo de principales materiales utilizados, Vicerrectoria Regional Tolima y Magdalena Medio

MATERIALES UTILIZADOS 2019-1 201911 2020-1 2020-11
Resma de papel 133 465 108 42
Marcadores 500 380 297 73

Fuente: Direccién Administrativa y Financiera.

I Figura 305. Valor total de compra en papeleria, Vicerrectoria Regional Tolima y Magdalena Medio

VALOR DE COMPRA DE PAPELERIA
Cifras en millones de pesos

$4.500.000 35
$4.000.000 :

$3.500.000 //'\
$3.000.000 7 \
$2.500.000 7 \
$2.000.000

$1.500.000 ./ 09
$1.000.000 -
$500.000 ~— 03

$0 ‘
20191 2019-I1 2020-I 2020-11

I Fuente: Direccion Administrativa y Financiera.

Insumos reciclados (GRI 301-2, 306-2)

La Vicerrectoria Regional Tolima y Magdalena Medio actualmente no tiene plan de reciclaje de
residuos, por lo cual se tiene proyectado, con el Club Ambiental, desarrollar propuestas de Programa
de Gestidn Integral de Residuos Sdlidos en el 2021.

Consumo energético (GRI 302-1, 302-4)

El consumo de energia, tal como se muestra en la figura 306, se redujo significativamente al
decretarse el Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica en todo el territorio nacional en el
mes de marzo de 2020, lo cual llevd al cierre de las instalaciones de la sede. Esta reduccién también
se refleja en el valor pagado por dicho consumo (figura 307).

510



I CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - UNIMINUTO

Figura306. Comportamiento del consumo energético dentro de la organizacién, Vicerrectoria
Regional Tolima y Magdalena Medio

CONSUMO ENERGETICO DENTRO DE LA ORGANIZACION (kW/h)

160.000

148.459 146.357
— @ 143.409
140.000 g \
120.000 \
100.000 S
88.727

80.000

60.000
40.000

20.000

2019-| 2019-l 2020-1 2020-11

I Fuente: Direccion Administrativa y Financiera.

I Figura 307. Valor pagado por consumo de energia, Vicerrectoria Regional Tolima y Magdalena Medio

VALOR PAGADO POR CONSUMO DE ENERGIA
Cifras en millones de pesos

$100.000.000
$90.000.000 P o 87
$80.000.000 '\\
$70.000.000 X
$60.000.000
$50.000.000 @538
$40.000.000
$30.000.000
$20.000.000
$10.000.000

$0

2019-1 2019-1l 2020- 2020-I1

I Fuente: Direccién Administrativa y Financiera.

Volumen de agua extraida (GRI 303-1, 306-1)

Por la misma razén expuesta para la disminucion del consumo de energia, también hubo una
reduccion significativa de los m® de agua consumida, especialmente en el afio 2020 (figura 308) y,
por ende, de los valores pagados por este concepto (figura 309)
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Como medidas para reducir el consumo, se han adoptado las siguientes: revisiones para verificar
que no existan fugas de agua, uso de grifos automaticos y racionalizacion del riego.

I Figura 308. Comportamiento del consumo de agua, Vicerrectoria Regional Tolima y Magdalena Medio

AGUA EXTRAIDA (m3)

14.000
12.000

12.710 12.692 12.688

10.000
8.000
6.000

4.783
4.000

2.000

2019-1 2019-1l 2020-1 202011

I Fuente: Direccién Administrativa y Financiera.

I Figura 309. Valor pagado por consumo de agua, Vicerrectoria Regional Tolima y Magdalena Medio

VALOR PAGADO POR CONSUMO DE AGUA
Cifras en millones de pesos

$16.000.000
13,3 13,3 13,5

$14.000.000 o ® —

$12.000.000

$10.000.000 \
$8.000.000 \
$6.000.000 \
$4.000.000

$2.000.000
$0

2019-1 2019-l 2020-1 2020-I1

I Fuente: Direccién Administrativa y Financiera.

Agua reciclada y reutilizada (GRI 303-3)

La vicerrectoria Regional Tolima y Magdalena Medio no cuenta con mecanismos para la
recoleccién y reciclaje de aguas lluvias.
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Biodiversidad y dreas protegidas (GRI 304-1; 304-3)

La sede Chicald, del Centro Regional Ibagué, ubicada en la calle 87 # 20-98, Barrio El Vergel, y
la sede del Centro Tutorial Lérida, ubicada en la Manzana 10, Barrio Juan Pablo Il, de la Vicerrectoria
Regional Tolima y Magdalena Medio, cuentan con zonas verdes, caracterizadas por la presencia de
vegetacion, yasea desarrolladas por accién natural o mediante el cultivo por parte de los colaboradores
de mantenimiento de la planta fisica (figura 310y 311).

Para contribuir a la reduccién de la pérdida de la biodiversidad y promover su conservacion, se
adelantan las siguientes acciones:

m  Clasificacion de residuos solidos

m  Reciclaje de papel

m  Ahorro de energia mediante desenchufado de aparatos electrénicos que no necesitan estar
conectados continuamente y uso de iluminacién de bajo consumo

m  Poda, riego y mantenimiento continuo y adecuado de las zonas verdes

m  Siembra.

I Figura 310. Zonas verdes, Centro Regional Ibagué, sede Chicala
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I Fuente: Gestién Ambiental, Vicerrectoria Regional Tolima y Magdalena Medio.

I Figura311. Zonas verdes, Centro Tutorial Lérida
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I Fuente: Gestion Ambiental, Vicerrectoria Regional Tolima y Magdalena Medio.

Emisiones de gases de efecto invernadero (GRI 305)

La Vicerrectoria Regional Tolima y Magdalena Medio no ha realizado mediciones frente a la
emisién de gases efecto invernadero, es un aspecto de mejora que se debe considerar en los procesos
de calidad y gestién de riesgo.

CATEGORIA
SOCIAL

Beneficios otorgados por la organizacién (GRI 401-2)

Para la Vicerrectoria Regional Tolima y Magdalena Medio, el nimero de beneficiarios de becas,
subsidios y descuentos (tabla 183) y la inversion en estos beneficios (figuras 312 y 313) registraron
un aumento significativo, especialmente en el segundo semestre de 2020, lo que demuestra el
compromiso institucional y el cumplimiento de su misién, especialmente en tiempos de crisis como la
originada por la pandemia de COVID-19.

Tabla183. Numero de beneficiarios de becas, subsidios, descuentos y plan exequial, Vicerrectoria
Regional Tolima y Magdalena Medio

NUMERO DE BENEFICIARIOS
BENEFICIOS 2019-1 2019-11 2020-1 2020-11
Becas 19 140 162 488
Subsidios 8.759 8.417 8.174 7.329
Descuentos 2.910 2.867 1.889 7.287
Plan Exequial 367 387 368 310

Fuente: Direccién de Talento Humano.
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I Figura 312. [nversion en beneficios otorgados por la organizacién, Vicerrectoria Regional Tolima'y
Magdalena Medio

INVERSION EN BECAS, SUBSIDIOS Y DESCUENTOS
Cifras en millones de pesos
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I Fuente: Direccion Administrativa y Financiera.

I Figura 313. Inversion en Plan Exequial, Vicerrectoria Regional Tolima y Magdalena Medio

INVERSION EN PLAN EXEQUIAL
Cifras en millones de pesos
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I Fuente: Direccién de Talento Humano.

Tabla 184&. NUmero de beneficiados con las actividades desarrolladas desde la Direccién de Bienestar,
Vicerrectoria Regional Tolima y Magdalena Medio

BENEFICIADOS CON ACTIVIDADES DE NUMERO DE BENEFICIADOS
BIENESTAR 2019-1 2019-11 20201 2020-11
Estudiantes 7.950 8.301 7.115 6.680
Docentes 232 233 228 186
Personal Administrativo 135 154 140 124

Fuente: Direccion de Bienestar.
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I Figura 314. Inversion realizada en actividades de Bienestar, Vicerrectoria Regional Tolima y
Magdalena Medio

INVERSION EN ACTIVIDADES DE BIENESTAR
Cifras en millones de pesos

$120.000.000 109,7

$100.000.000 //.\\
79
$80.000.000 / \ /.
$60.000.000

$40.000.000 25‘6/ 255
$20.000.000

0
3 2019-] ‘

2020-II

I Fuente: Direccidon de Bienestar.

Accidentalidad, ausentismo, fatalidades (GRI 4£03-3)

A continuacién, se detalla el comportamiento de los indicadores més relevantes en cuanto
a seguridad y salud en el trabajo (SST) para la Vicerrectoria Regional Tolima y Magdalena Medio:
accidentalidad y dias perdidos (figura 315), riesgos y personal expuesto (tabla 185) y personal
capacitado para el manejo de riesgos (figura 316).

I Figura 315. Indicadores de accidentalidad y dias perdidos, Vicerrectoria Regional Tolima'y
Magdalena Medio
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I Fuente: Direccién de Talento Humano.
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Tabla 185. |dentificacion de riesgos en SST y nimero de personal expuesto, Vicerrectoria Regional
Tolima y Magdalena Medio

CANTIDAD DE PERSONAL EXPUESTO
TIPO DE RIESGO
2019-1 2019-11 2020-1 2020-11

Quimico 19 19 22 10
Bioldgico 23 23 27 12
Alturas 0 0 0 0
Mecanico 0 0 0 0
Eléctrico 0 0 0 0
Psicolaboral 310 310 369 299
TOTAL 352 352 418 321

Fuente: Direccién del Talento Humano.

I Figura 316. Personal capacitado para el manejo de riesgos laborales, Vicerrectoria Regional Tolima'y
Magdalena Medio
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PARA EL MANEJO DE RIESGOS LABORALES
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I Fuente: Direccién de Talento Humano.

Formacién vy ensenanza (GRI 404-1, 404-2)

Durante el periodo objeto del presente informe, a través de UNICORPORATIVA —unidad que
trabaja por la formacion del capital humano de UNIMINUTO, mediante cinco areas de formacion,
y que busca asegurar los canales de calidad de los procesos académicos y de los productos que
suman al impacto misional de la organizacién—, en la Vicerrectoria Regional Tolima y Magdalena
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Medio se lograron los resultados generales que se muestran en la tabla 186. El detalle sobre la
cantidad de beneficiarios y la inversion segun el tipo de formacion se presenta en las figuras 317 y

318, respectivamente.

Tabla 186. Beneficiarios de UNICORPORATIVA por tipo de formacién, Vicerrectoria Regional Tolima'y
Magdalena Medio

. BENEFICIARIOS/PARTICIPANTES
TIPO DE FORMACION
2019-1 2019-11 20201 2020-11

Especializacién 0 1 0 0

Maestria 8 4 1 0

Doctorado 2 2 1 0

Posdoctorado 0 0 0 0
Cualificacion para el trabajo 30 18 37 283

Formacién humana 41 14 1 4
Formacién misional 71 175 68 117

Formacién social 5 18 31 6
TOTAL 157 232 139 410

Fuente: UNICORPORATIVA, 2020.

I Figura317. Numero de beneficiarios y valor de la inversién en formacién posgradual, Vicerrectoria
Regional Tolima y Magdalena Medio
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I Fuente: UNICORPORATIVA, 2020.
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Figura 318. Numero de beneficiarios y valor de la inversién en formacién del talento humano,
Vicerrectoria Regional Tolima y Magdalena Medio
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I Fuente: UNICORPORATIVA, 2020.

Evaluaciones periédicas de desempeio (GRI 404-3)

Desde la Vicerrectoria General Académica y la Direccién de Talento Humano, se ha venido
impulsando la cultura del desempefio UNIMINUTO. En el caso de los profesores, es un proceso
sistematico y periddico de estimacién cuantitativa y cualitativa del grado de eficacia con la que
llevan a cabo sus actividades y responsabilidades, conforme a las funciones sustantivas y de apoyo
consignadas en la planeacion profesoral.

En la tabla 187 se registra el nimero de profesores y personal administrativo/directivo evaluados,
y en la figura 319 se presenta el porcentaje de cumplimiento de la evaluacién de desempefio en la
Vicerrectoria Regional Tolima y Magdalena Medio hasta la fecha de elaboracion del presente informe.

Tabla 187. Numero de profesores, personal administrativo y directivo con evaluaciones periddicas de
desempefio, Vicerrectoria Regional Tolima y Magdalena Medio

PERSONAL EVALUADO 2019-1 2019-11 2020-1 2020-11
Profesores 223 224 224 177
Administrativos/Directivos 0 120 0 104
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I Figura 319. Porcentaje de cumplimiento de la evaluacion del desempefio de profesores y personal
administrativo/directivos, Vicerrectoria Regional Tolima y Magdalena Medio

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EVALUACION DE DESEMPENO
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I Fuente: Direccién de Talento Humano.

Casos de discriminaciéon (GRI 406-1)

La Corporacién Universitaria Minuto de Dios cuenta con la Resolucién Rectoral 1407 del 16 de
enero de 2017, a través de la cual se reglamenta el Comité de Convivencia Laboral, y para el caso de
la Vicerrectoria Regional Tolima y Magdalena Medio, con la Resolucion 17 del 24 de abril de 2020, por
la cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral.

Respecto a los casos relacionados con discriminacion, para el periodo objeto del presente
informe, se registra la informacion que se presenta en la tabla 188.

Tabla 188. Casos de discriminacion atendidos de estudiantes, profesores, administrativos,
Vicerrectoria Regional Tolima y Magdalena Medio

CASOS DE . . VARIABLES
DISCRIMINACION NUMERO DE CASOS A
Y ACOSO REPORTADOS Y ATENDIDOS ACCIONES SIGNIFICATIVAS IMPLEMENTADAS PARA LA PREVENCION DE CASOS
LABORAL
20191 | 201911 | 2020-1 | 202011 20191 2019-11 2020-1 2020-11
ESTUDIANTES 0 0 0 0
Formacién: Como  |[Taller: Salud Proyecto de Vida
identificar casos de  |Mental Actual para Tiy los Tuyos:
acoso laboral, SURA. |por Contingencia Un Espacio Reflexivo
Conciliacién con COVID-19, dirigido  [(15/10/2020)
las partes sobre la  |por el profesional
FHOAEIO RS 0 1 0 0 situacion presentada [Hugo Fernando
para lograr un Rubio, psicdlogo,
ambiente de trabajo |ARL SURA
sano (8/05/2020)
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VARIABLES
O s NUMERO DE CASOS <
DAISCC(?S"\(;IIII.\‘AABCOIORRLY REPORTADOS Y ATENDIDOS ACCIONES SIGNIFICATIVAS IMPLEMENTADAS PARA LA PREVENCION DE CASOS
2019-1 | 2019-11 | 2020-1 | 2020-11 20191 201911 20201 202011

Capacitacion: Proyecto de Vida
Liderazgo y Trabajo |para Tiy los Tuyos:
en Equipo, para Un Espacio Reflexivo
el comité de (15/10/2020)
Convivencia Laboral
(2/04/2020)
Taller: Salud

ADMINISTRATIVOS | 0 0 0 0 MIEE] AGHE]

por Contingencia
COVID-19, dirigido
por el profesional
Hugo Fernando
Rubio, psicélogo,

ARL SURA

(8/05/2020)

Taller: Salud Proyecto de Vida

Mental Actual para Tiy los Tuyos:

por Contingencia Un Espacio Reflexivo

COVID-19, dirigido  |(15/10/2020)
DIRECTIVOS 0 0 0 0 por el profesional

Hugo Fernando
Rubio, psicélogo,
ARL SURA
(8/05/2020)

Fuente: Comité de Convivencia de la Vicerrectoria Regional Tolima y Magdalena Medio.
Especificamente para el ano 2019, se presentd un caso discriminatorio asociado con un docente.

Desde el Comité se realizd el tratamiento correspondiente por medio de un acuerdo, conciliacion
y compromisos entre las partes. De igual forma, desde el drea de Talento Humano se formulé la
identificacion de estos casos y se realizaron talleres de Salud Mental y capacitaciones de liderazgo
y trabajo en equipo, para fortalecer las relaciones entre los colaboradores. Es importante resaltar
que se estad haciendo seguimiento periddicamente con el dnimo solucionar las situaciones que se
presenten. A la fecha de elaboracién del presente einforme, el caso esta cerrado y no se han dado
casos similares.

Manejo y privacidad de datos (GRI 418-1)

Los casos de reclamaciones recibidas por manejo de datos (tabla 189) corresponden en su
mayoria a la solicitud de retiro de las bases de datos de la institucién con el fin de dejar de recibir
correos electrénicos informativos institucionales entre ellos informacién publicitaria, de eventos
y otros.
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Tabla 189. Casos de reclamaciones recibidas por el manejo de datos, Vicerrectoria Regional Tolima y
Magdalena Medio

NUMERO DE RECLAMACIONES RECIBIDAS
2019-1 2019-11 2020-1 2020-11
1 0 1 2

CASOS DE RECLAMACIONES POR EL
MANEJO DE DATOS

Fuente: Direccion de Planeacion y Calidad.

Las peticiones de usuarios por el manejo de datos (habeas data) y demés peticiones, se efectuan
a través de los canales establecidos por la institucién. Posteriormentese se categorizan todas las
solicitudes segun lo establecido en cada rectoria y vicerrectoria. En la Vicerrectoria Regional Tolima
y Magdalena Medio estas se validan a través de la Mesa de Servicio, Médulo de Incidencias. Las
peticiones relacionadas con el manejo de datos (habeas data) son verificadas a nivel interno por el
area de Servicios de la Vicerrectoria e inmediatamente se envian al area encargada a nivel nacional
(Proceso Gestion Juridica) para su gestién, respuesta al peticionario y cierre dentro de los términos
preetablecidos y parametrizados para todo el Sistema UNIMINUTO.

BUENAS
PRACTICAS

Nucleos de Apoyo Contable y Fiscal NAF, Ibagué

Uniminuto Tolima
Eh@

w#laUMeCuida UNIMINUTO te invita a utilizar los
senvicios del Nicleo de apoyo on af

s temas con
Aplica para estud)
EMPrEsanos, gradum
comunidad ilbaguere:
cita en of sigusents b

o

oy Me (=) r mparti -
0 gusta ) Comentargs» Comparti .

Fuente: Direccion Administrativa y Financiera.
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Objetivo

Proporcionary reforzar en los alumnos de las disciplinas académicas relacionadas con el quehacer
de los Nucleos de Apoyo Contable y Fiscal una vivencia practica enmarcada en la realidad de
nuestro pais.

Alcance

Desde la apertura del NAF en la Vicerrectoria Regional Tolima y Magdalena Medio, se han
brindado asesorias presenciales enfocadas en dos estrategias: atencién en el punto habilitado en
la sede Chicald y visitas a centros comerciales a fin de llegar a mas beneficiarios. No obstante, la
situacion generada por la pandemia nos llevd a implementar nuevas acciones que nos permitieran
continuar el servicio al publico. De esta manera, nacié la estrategia NAF Virtual, que se focaliza en tres
aspectos importantes:

1. Las orientaciones mediante citas virtuales por Meet: Estas se agendan previamente, a través
de un formulario de Google Forms que el usuario diligencia, escogiendo el dia, la hora e
informando cuél es el temasobre el que desea orientacion. Semanalmente se revisa el reporte
de citas y se confirman mediante WhatsApp y por correo electrénico. Esta estrategia se
potencié gracias a la alianza con las tres cdmaras de comercio del departamento del Tolima,
que ayudaron a la difusién masiva de la informacién por redes sociales a sus comerciantes.
(A la fecha de elaboracion de este informe, se han atendido por esta via 64 personas, segun
el reporte del formulario Google de solicitud de citas).

2. Transmisién semanal a través de Facebook Live: Con el &nimo de mantener informada a la
comunidad académica y externa se realizan consultorios semanales todos los sébados de 10
a 11 a. m. por las redes sociales de UNIMINUTO Tolima, con el objetivo de dar respuesta a
inquietudes previamente planteadas por comerciantes, estudiantes y graduados. Asimismo,
se informa sobre distintos temas de actualidad contable, financiera y tributaria. (Personas
impactadas: 11.535, segun el reporte de reproducciones de la plataforma de Facebook).

3. Capacitaciones y formaciones desde Meet: Pensando en incluir a nuevas comunidades, el
NAF elaboré un cronograma de capacitaciones y formaciones digitales mensuales, como
el curso de Impuestos Locales y Nacionales, de 45 horas y el curso de Ciclos Contables
Bésicos y Avanzados, de 32 horas, entre otros, en alianza con las Camaras de Comercio.
En estas actividades de formacion se han abordado temas como el régimen de tribu-
tacion simple, la facturacion electrénica, la renta para personas naturales y juridicas, etc.
(Personas impactadas: 2.571, segun el reporte del formulario Google de asistencia y
encuesta de satisfaccién).

En lo corrido del segundo semestre del 2020 hasta la elaboracién del presente informe, un total
de 14.170 personas se han beneficiado de estas actividades de con esta estrategia virtual, y se espera
llegar a los 20.000, cifra que sobrepasa la meta propuesta.
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Los Superfinancieros de Ibagué: Finanzas basicas para
ninos y ninas del municipio de Ibagué

Objetivo

Generar en nifos y nifas de la ciudad de Ibagué capacidades y habilidades para el manejo de la
vida financiera, con el fin de mejorar su nivel de vida.

Alcance

Un programa de educacién financiera bien ejecutado puede mejorar las capacidades de los
nifios y las nifias mediante el aumento de la conciencia sobre sus derechos y responsabilidades y
la adquisicién de conocimientos financieros, capacidades y conocimientos emprendedores. Esto
los prepara para que puedan beneficiarse de la inclusion financiera oficial y de las oportunidades
econdmicas, lo que finalmente aumenta sus posibilidades de conseguir medios sostenibles para
ganarse la vida y salir de la pobreza.

El proyecto esté disefiado para que las nifias y los nifios que participan en él realicen actividades
relacionadas con el ahorro y desarrollen aptitudes emprendedoras para abordar aquellos problemas
sociales que son importantes para ellos. Se destaca la metodologia participativa y se trata de evitar el
aprendizaje memoristico tradicional.

El Programa de Educacién Financiera se sustenta en tres pilares que permiten orientar su

desarrollo hacia la transformacién de las dindmicas financieras: propdsitos sociales, propdsitos
educativos y principios metodoldgicos. Lo que se pretende es fortalecer los propédsitos sociales y
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educativos, que se presentan como grandes metas para alcanzar a través de la implementacion del
programay de la incorporaciéon de la educacion financiera en las escuelas o colegios, mientras que los
principios metodoldgicos son el camino que se ha escogido para alcanzar dichas metas.

Propésitos sociales

m  Alfabetizar financieramente a la poblacién, entendiendo que ello implica la habilidad
de tener un juicio informado para tomar decisiones efectivas sobre el uso y manejo del
dinero, y el desarrollo de un pensamiento financiero que permita entender las l6gicas de
funcionamiento del sistema y aportar al bienestar econémico individual y social.

m  Formar ciudadanos responsables, informados respecto de los instrumentos financieros del
pais, con habitos para prevenir el sobreendeudamiento, aumentar su capacidad de ahorro
y mejorar su calidad de vida.

m  Aportar a la equidad social del pais y a la transformacién de las dindmicas financieras,
mediante la reduccién de la asimetria de informacion, y promover la participacién ciudadana
en el control y regulacién de los sistemas econémico y financiero.

Propésitos educativos

m  Enriquecer las practicas educativas a través de la formacién docente en temas relacionados
con la educacion financiera, del apoyo en la implementacion de précticas educativas
referidas al tema y de la disposicion de recursos pedagdgicos.

m  Empoderar a las comunidades educativas en la gestién de sus finanzas personales,
comunitarias, asociativas y de emprendimiento, y en el ejercicio de sus derechos y deberes

como consumidores
Principios metodolégicos

Con el proyecto se busca fortalecer las competencias financieras de los nifos y las nifias de la
comunidad a intervenir y que, a su vez, estas les permitan un actuar consciente y responsablemente

en el mundo financiero. Para ello, se requiere:

m  Desarrollar estrategias de ensefianza participativas que permitan el empoderamiento
financiero de los estudiantes.

m  Orientar la ensefianza hacia la mirada critica de los servicios y productos financieros.
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Concurso de Creacién Artistica y cultural UNI-CREARTE

Objetivo

Promover una cultura de creacion artistica que se pueda transferir al sector social, cultural y
productivo, fomentando asi la generacién de nuevos conocimientos e innovaciones sociales y

productivas transferibles al sector de la economia naranja y a nuestro patrimonio cultural.
Alcance
Esta practica se enfocé en 14 tipos de expresiones artisticas orientadas el reconocimiento cultural:

Fotografia estilo libre

Fotografia de patrimonio cultural
Fotografia/stop motion

Video/cortometraje

Cuenteria

Teatro: «La academia en tiempo del COVID-19»
Teatro: modalidad marionetas

N bk wh

Coreografia

9. Composicion musical

10. Plataformas digitales

11. Creacién de apps

12. Artes gréficas e ilustraciones, poster libre
13. Poesia interpretada

14. Produccién poética.

En la primera version del Concurso UNI-CREARTE participaron 53 proponentes, distribuidos en
22 presentaciones de expresiones artisticas y culturales; de los 14 tipos de expresiones se presentaron
10, dando una amplia cobertura a las diferentes opciones de participacion. Ademas, se logrd impactar
6 programas académicos, los cuales actualmente pueden tener un soporte de cumplimiento para el
indicador de autoevaluacién relacionado con la creacidn artistica y cultural.

También participaron colaboradores que se desempefian como administrativos en la Vicerrectoria
Regional Tolima y Magdalena Medio. Por Gltimo, esta préctica permitié generar alianzas estratégicas
interinstitucionales, como la Fundacion Artistica En Escena, que apoyd la formulacién y evaluacion del
concurso; ademas, se ha contemplado el desarrollo de proyectos de investigacion y creacién, lo cual
es un factor innovador en UNIMINUTO y nos permite atender a los nuevos indicadores, lineamientos
y convocatorias presentadas por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
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Sintonizate con las finanzas: Educacién Financiera con
sentido social

Una estrategia del
programa de
Administracion
Financiera UNIMINUTO,
Tolima-Magdalena medio

Objetivo

Fortalecer la visibilidad del programa de Administracion Financiera mediante el uso adecuado
de espacios radiales que garanticen la emisién de contenidos financieros que permitan a la audiencia
(en su gran mayoria campesinos de las poblaciones aledafias a la ciudad de lbagué) de la emisora
UNIMINUTO Tolima 870 a. m. educarse financieramente y estar sintonizados con sus finanzas y con
las de la region.

Alcance

El proyecto nace como propuesta desde el programa de Administracién Financiera, que tiene
como objetivo la educacion financiera con sentido social. Para el cumplimiento de este objetivo, la
emisora UNIMINUTO Tolima 870 AM brinda una oportunidad excepcional de visibilizar cada una de
las actividades realizadas dentro del programa, muchas veces son poco conocidas por la comunidad,
y que pueden contribuir a la construccién del conocimiento en temas financieros y administrativos
que son Utiles para las personas en su quehacer diario.

Sintonizate con las Finanzas es una estrategia de proyeccién social liderada por el programa de
Administracion Financiera que busca promover el mejoramiento de la calidad de vida y el bienestar
de los oyentes de la emisora, quienes al escuchar el programa pueden ir adquiriendo ciertas
herramientas que les permiten tomar decisiones més acertadas que contribuyan a su sostenibilidad y
fortalecimiento financiero.
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El proyecto se inicié con el desarrollo de una serie de programas y transmisiones que presentaban
al oyente las finanzas de una manera amena y contextualizada a sus entornos familiares. También se
pregrabaron algunos tips financieros que se emiten durante el dia en la emisora, con los cuales se
busca generar conciencia sobre el manejo adecuado de las finanzas personales y los efectos positivos
que pueden tener si se aplican diariamente.

Consultorio Itinerante de Seguridad y Salud en el Trabajo
para MIPYMES

Objetivo

Implementar el Consultorio Itinerante de Seguridad y Salud en el Trabajo, del Programa de
Administracion en Salud Ocupacional en la Vicerrectoria Regional Tolima y Magdalena Medio.

Alcance

Conforme a Decreto 1072 de 2015, capitulo 6, y al Decreto 171 de 2016, las empresas, sin tener en
cuenta su tamafo y proceso productivo, deben cumplir con los requerimientos legales exigidos por
el Ministerio de Trabajo en cuanto al disefio e implementacién del Sistema de Gestién en Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST). Por ello, el Centro Regional Ibagué de la Corporacién Universitaria
Minuto de Dios - UNIMINUTO, como entidad pionera, ha creado e implementado el Consultorio
ltinerante, adscrito al Programa de Administracion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de
brindar orientacién a los empresarios de lbagué.

Este consultorio es atendido por los estudiantes de Administracion en Salud Ocupacional de
UNIMINUTO que ingresan a practicas profesionales. Ellos brindan asesorias a mipymes de la ciudad,
las cuales son ubicadas por la Cdmara de Comercio de Ibagué y por Fenalco.
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Actividades

Talleres de capacitacién a estudiantes que van a iniciar su préactica profesional
Convocatoria a estudiantes de practicas profesionales

Convocatoria a mipymes

Asesorias en el disefio y la implementacion del SG-SST

Revision documental de los SG-SST de mipymes

Reuniones de instalacién, seguimiento y cierre con estudiantes y empresarios.

Recursos

m  Humano: docente lider del Consultorio Itinerante, estudiantes de practica profesional,
empresarios o responsables del SG-SST de las mipymes.

m  Técnico: Equipos de computo y acceso a internet.

Inversion

Pendén publicitario: $500.000.

Ciudadania en sana convivencia (Caso de la comuna 6 de Ibagué)

Objetivo

Generar procesos de capacitacidon en conocimientos y practica con relacion a la sana convivencia,
para contribuir al desarrollo ético de los nifios de la Fundacion La Nueva Esperanza El Patillal, de la
comuna 6 de lbagué, con el fin de aportar a la mejor manera de convivir en sus distintos ambitos y
fortalecer la dimension social de su proyecto de vida a través de la formacién ciudadana, llevandolos
asumirse como ciudadanos socialmente criticos, activos y responsables mediante un proceso de
reflexién y aprendizaje de las realidades sociales.
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Alcance

Publico objetivo o beneficiario y aliados participantes de la experiencia (Grupos de interés): 25
nifos de entre 8 y 12 anos de la Fundacién La Nueva Esperanza de la comuna 6 de lbagué.

Se evidencia un cambio de los comportamientosy actitudes en los nifios, reflejado en las practicas
sociales referidas por los nifos que han participado en los talleres para la sana convivencia impartidos
por estudiantes del curso de Préctica en Responsabilidad Social de la Corporacion Universitaria
Minuto de Dios - UNIMINUTO. Mediante la metodologia praxeoldgica se lograron cambios positivos

en los modos de compartir, aceptar las diferencias y mantener la convivencia en medio de ellas.
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