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Introduccion

Los accidentes y enfermedades profesionales tienen un impacto significativo en las
personas y sus familias, no solo en términos econdmicos, sino también fisica 'y
psicologicamente a corto y largo plazo., generando un impacto significativo en la empresa,
afectando la productividad, interrumpiendo los procesos de produccion y obstaculizando la

competitividad. (OIT,2019).

En algunas situaciones y/o situaciones, los sistemas y procedimientos del gestion de
seguridad y salud ocupacional implantados en las empresas asesoradas no consiguen su
objetivo primordial, el cual hace referencia a reducir o evitar los accidentes laborales. El
trabajo que implica un alto grado de causalidad en algin momento de accidentes y las
enfermedades profesionales que pueden varias su ocurrencia debido a su actividad
econdmica, responden principalmente a deficiencias inminentes en el disefio,
procedimientos, implementaciones y al igual indican que la aplicacion de este sistema en
las empresas y, en consecuencia, la aplicacion de la responsabilidad a los empleados es

insuficiente y/o inexistente. (Cespedes y Martinez,2016).

Ahora, en la actualidad y con el Plan de Respuesta de Salud se ha convertido en Todas
las Politicas, los nuevos Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU y el Disefio
Estratégico de la OPS 2014-2019, entre otros, la OPS y la OMS estan disefiando y
aplicando el Plan de Accion y Respuesta de Salud del Trabajador 2015-2025, que tiene
como objetivo proteger las vidas y mejorar la seguridad y salud, y el bienestar de los

trabajadores, colaboradores y demas actores, con especial atencion a las personas expuestas



a condiciones laborales tdxicas (OPS-OMS,2018).

En Colombia las acciones y estrategias en materia de seguridad y salud en el trabajo se
han desarrollado e implementado basado en el enfoque del Sistema General de Riesgos
Laborales, significando que “es el conjunto de instituciones y/o entidades publicas y
privadas, normas y procedimientos destinados y orientado como principal funcién a
prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los
accidentes que puedan ocurrirles con ocasion o como consecuencia del trabajo que
desarrollan” y que hace parte estructural y procedimental del Sistema de Seguridad Social

Integral y SG-SST (Alvarez y Riafio, 2018).

Los trabajadores del area por ejemplo de salud generalmente estan en constante
exposicién a una variedad de riesgos laborales y ambientales derivados de la exposicion a
diversos agentes (Rivas, 2019), por lo que se deben identificar los riesgos fisicos de ruido e
iluminacion; con el objetivo principal o primordial de identificar medidas para controlar los
fendmenos o fuentes que causan estos riesgos, en la unidad de Cucuta se podra identificar y
analizar el problema de manera integrada con el propdsito de planificar, disefiar e
implementar medidas prioritarias en la prevencion, mitigacion y control a la ocurrencia. De
esta forma, se quiere contribuir y aportar un grano de arena en la prevencion de las
enfermedades profesionales de los trabajadores sanitarios o del area de la salud y, por tanto,

a la preservacion de su integridad fisica o mental. (Rivas,2019).






1. Problema

Descripcion del problema

La identificacién y medicion de los riesgos ambientales fisicos derivados del ruido y la
luz es un problema ambiental de vital importancia para los seres humanos en la exposicion
laboral. Como tambien, la forma de abordar el problema varia mucho segun el pais, su
cultura, economia y politica (Morales et. Al; 2019). Las fuentes o situaciones que generan
riesgos fisicos estan en un gran namero en las actividades empresariales como
construccion, industria, centros de investigacion y también en el sector servicios y muchos
otros sectores laborales que se ven sometidos 0 expuestos a estas condiciones ambientales-
laborales. El direccionamiento se basa en o desde el punto de vista de la salud industrial
pero también desde el punto de vista de la ergonomia. (Ministerio del trabajo y economia

social, Espafia;2021)

Hoy en dia, los sistemas o procedimiento basados en la seguridad y salud en el trabajo
ha sido un requisito en las planificacion y desarrollo de actividades dentro de las empresas,
de esta forma tratamos de crear una cultura preventiva en todos los miembros de la

organizacion, con el objetivo de evitar accidentes y enfermedades. (Villegas,2019).

Los riesgos fisicos son factores ambientales fisicos 0 medio ambiente que afectan al
trabajador como la temperatura, ruido, vibraciones, humedad, iluminacion entre otras que
pueden disminuir el rendimiento del trabajador o afectar a la salud del mismo al estar

expuesto a dichas condiciones, provocando molestias en los trabajadores creando un



ambiente desagradable para desarrollar sus actividades, los sitios de trabajo con poca
iluminacién suficiente causa dafio a la vision, el ruido y vibracion con produccién en
niveles permisibles de hipoacusias debido a la exposicién de ruido de equipos

constante(Jurado,2018).

Estos riesgos para la salud son evidentes en el lugar de trabajo; Cual sigue siendo la
razén del descenso de la productividad laboral, que hoy se ha convertido en una de las
primeras organizaciones internacionales encargadas de velar por la seguridad y salud en el
lugar de trabajo, donde podemos citar a la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS). ), la Organizacion Panamericana de la Salud
(OPS) y otras organizaciones relacionadas con la dindmica de la salud de los trabajadores

(Rojas et.al;2018).

En Colombia actualmente, la Federacion de Aseguradoras Colombianas (FASECOLDA,
2018) y con la participacion y ente del Ministerio de Trabajo informaron el nimero de
enfermedades laborales y/o profesionales entre los trabajadores del Sistema Comun de
Riesgos Laborales a través de una base de datos anual; EI nimero de enfermedades
ocupacionales reconocidas en Colombia se registra a partir de la tabla de enfermedades
ocupacionales establecida en el Decreto1477 de 2014 (Vargas, 2018). Es por eso que toda
empresa debe conocer el panorama de riesgos, donde aparecen y como controlarlos.

(Universidad del Valle,2017).

ESE IMSALUD, con el Plan Estratégico y Operativo anual del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud Ocupacional SG-SST, se ha establecido o centrados los objetivos de



identificar los riesgos provenientes o causados por los equipos, personas, materiales y
medio ambiente, mediante inspecciones para preparar un panorama de riesgos,
vulnerabilidad andlisis y medidas ambientales de diversos centros sanitarios, para verificar
las malas condiciones laborales Puede provocar accidentes o problemas en el trabajo

(IMSALUD, 2020).

El Plan SG-SST tiene una mejora constante gracias al filosofia del ciclo PHVA
(Planificar, Hacer, Verificar, Actuar) el cual sigue una serie de pasos logicos y
consecuentes, desde la planificacion del disefio (planificacion) del SG-SST, hasta el
proceso de implementacidn y resultados obtenidos, concluyendo en la evaluacion las
posibles mejoras identificadas en las auditorias internas o externas (Actuar), permitiendo
Ilegar a unos hallazgos que sirven como base para elaborar las estrategias del proximo afio

como accién de mejora y/o correctiva (Guerrero Y Guerrero,2017).

Por tal razdn se requiere actualizar las inspecciones locativas con el fin de identificar las

condiciones que se encuentran en el ambiente como los riesgos prioritarios provenientes de

peligros fisicos de ruido e iluminacion en las unidades basicas de Cucuta.

1.1 Pregunta de investigacion



¢Como influyen los riesgos fisicos ruido e iluminacion en la salud del personal

asistencial de las unidades basicas de atencion de Cucuta, Norte de Santander?

2. Objetivos

2.1 Objetivo general

Identificar el nivel de riesgo fisico ruido e iluminacion presente en las Unidades Béasicas

Asistenciales que afectan las condiciones del personal asistencial.

2.2 Objetivos especificos

Reconocer los puestos de trabajo con exposicion de riesgo fisico a ruido e iluminacion a

través de la inspeccion.

Identificar las fuentes generadoras de riesgo debido a la exposicion fisico de ruido e

iluminacién a través de inspecciones planeadas.

Disefar estrategias de intervencion pertinentes a las condiciones inseguras determinantes

del riesgo fisico e iluminacion.






3. Justificacion

ESE IMSALUD, con el Plan de trabajo anual del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional SG-SST, y siendo el objetivo es de identificar los riesgos incorporados
en equipos, instrumentales, tecnologias, las mismas personas, también los materiales y
medio ambiente, mediante inspecciones para preparar un panorama de riesgos,
vulnerabilidad analisis y medidas ambientales de diversos centros sanitarios, para verificar
las malas condiciones laborales Puede provocar accidentes o deterioro en la salud como

causa de la exposicion en el trabajo (IMSALUD, 2020).

Esta investigacion se realiza como propuesta de identificar para mitigar y controlar los
riesgos fisicos ambientales de ruido y la iluminacion que estan afectando la salud del
personal operativo dentro de las unidades Basicas de la empresa, ayudando a mejorar los
resultados obtenidos por las exposiciones laborales, siendo o como objetivo queriendo ser
Optimas para el trabajador, como parte de su bienestar en la empresa, esto es posible
estableciendo con algo muy importante y fundamental, los andlisis de puesto de trabajo. Lo
que se define como la provision y recopilacion de informacion sobre deberes, tareas,
actividades laborales, responsabilidades, conocimientos, habilidades requeridas y
condiciones de trabajo; con un claro objetivo de incrementar la eficacia y eficiencia de los

empleados (Garcia, 2017).

Todo ambiente de trabajo presenta un sin numero de situaciones o factores de riesgo,

entre los cuales estan aquellos relacionados las exposiciones o condiciones de caracter



fisicos y, que pueden producir efectos dafiinos o negativos, segun la intensidad y tiempo de
exposicién (Seguridad Minera,2018). De acuerdo a nuestro caso de estudio en las Unidades
Basicas de Cucuta teniendo como objetivo y meta poder contribuir a mejorar las
condiciones laborales del grupo de trabajadores expuestos a estos factores, hemos decidido
iniciar con estas mediciones fisicas en cuanto a factores de ruido, iluminacién, temperatura,
radiaciones, vibraciones y demaés factores que de una u otra forma afectaron, afectan y

afectaran las condiciones de salud de dichos trabajadores asistenciales dentro de la entidad.

Este proyecto de investigacion se comprometerd a identificar los peligros fisicos
mencionados ruido e iluminacion, al que se encuentra expuestos el personal asistencial de
las unidades bésicas de Cucuta, a motivo de tomar las mejores medidas preventivas y
controles ya sean correctivos o de sustitucién de los riegos fisicos, logrando ser asi el
reducir o eliminarlos, es necesario que el personal de salud se encuentre en ptimas
condiciones de bienestar fisico, mental y social ya que al ser una tarea critica y de alta
precision deben estar muy estables de condiciones en el trabajo para que exista un buen
resultado y logren prestar un buen servicio (Laguado et al.,2018). Con esto se hace cumplir
la politica de seguridad y salud en el trabajo de la E.S.E IMSALUD, identificar peligros,
evaluar y valorar los riesgos de las UBAS e IPS para establecer los respectivos controles de

los accidentes de trabajo y enfermedades laborales (IMSALUD,2020).

Los riesgos fisicos como, por ejemplo: el ruido e iluminacion, son factores
medioambientales que al no ser identificados o tenidos como prioritarios en un tiempo
determinado pueden causar efectos perjudiciales, segun la intensidad, concentracion y

exposicion (Bermeo y Ganchozo,2017), estos riesgos causan efectos nocivos y dafiinos en



la salud del personal asistencial, acarreando enfermedades como hipoacusia sensorial por
ruido por limites maximo de exposicion de ruido, fatiga visual por deficiencia de luz, entre

otras.

La importancia es identificar los riesgos fisicos en relacion con la Evaluacion de
Vulnerabilidad y la identificacion en las exposiciones ambientales del Personal Médico de
las Unidades Béasicas de Cucuta (UBAS), nos basamos en identificar de manera mas
efectiva los riesgos fisicos que enfrentan los trabajadores de la salud, los cuales pueden ser
de corto, mediano y largo plazo, desde el punto de vistas se puede lograr incluir la
prevencion de Enfermedades Medidas dirigidas no solo a prevenir la aparicién de la
enfermedad, como reducir los factores de riesgo, sino también detener la progresion de la

enfermedad y reducir sus consecuencias una vez identificadas. (Arias,2019).



4. Marco de referencia

4.1 Antecedentes tedricos y empiricos

Antecedente Internacional

(Ramos et.al, 2017.) Identificacion y Andlisis de riesgos de seguridad y salud
ocupacional durante la gestion de residuos solidos y el reciclaje de plasticos de polietileno.
En este trabajo se identificaron y evallan los riesgos en materia de seguridad y salud en el
trabajo durante la recoleccién y separacion de los residuos sélidos, asi como durante el
empaque, apilado y empaque, de envases plasticos reciclados. EI Diagnostico de Seguridad
Laboral se realiza con base en la valoracion de accidentes laborales ocurridos entre julio de
2013 afo anterior y el siguiente de junio de 2014, mientras los Diagnosticos de Salud
Laboral se realizan con base en mediciones de ruido, luz, estrés térmico, vibracion,
particulas solidas respirables y manipulacién manual de cargas y tareas repetitivas. Se han
identificado un total de 77 riesgos para los trabajadores de la empresa, estos riesgos se

identificaron previamente y se evaluaron utilizando la matriz de peligros elaborada por la



Sociedad Chilena de Seguridad (ACHS, 2009). Los resultados de la evaluacion responden
que el ruido, las particulas totales y las vibraciones que afectan a todo el cuerpo laboral,

operativo y administrativo generandose asi graves riesgos, al mismo tiempo que se trata de
cargas manuales, movimientos repetitivos, temperaturas y una proteccion inadecuada de la

maquina frente a peligros que suponen un riesgo significativo.

(Pérez-Ortiz, V. H. 2020). Exposicion al riesgo en ocupacion a ruido, luz y rayos
ultravioleta de una fuente solar en el Departamento de Salud de la Region de Alajuelita, del
Ministerio. Este estudio se realizé en el Distrito de la Autoridad de Salud de Alajuelita del
Ministerio de Salud, y su principal propoésito fue identificar y evaluar las condiciones de
exposicion a factores fisicos como el ruido, la luz y la radiacion. Ella dijo, con base en el
analisis de nivel de riesgo anterior, se recomiendan controles técnicos y administrativos
para estas situaciones y/o condiciones fisicas. En la valoracion de las fuentes generadoras
de estos agentes fisicos, se realizaron 11 sonometrias del nivel sonoro continuo equivalente,
obteniéndose valores entre 66.3 dBA y 61.2 dBA. Por otro lado, los valores de las curvas
de rango de ruido (curvas NR) superaron los valores recomendados (NR=45), obteniéndose
NR de 61.1 y 59.5. Sobre las condiciones de iluminacion se tomaron 178 puntos en 19 salas
evaluadas, de estas, 13 salas se reportan con insuficientes de iluminacion. Para la
valoracion de la radiacion ultravioleta de origen solar se analizaron 192 publicaciones del
indice de Radiacion Ultravioleta, para compararlos con los horarios de programacion y
tiempo promedio de visitas realizadas por el personal de esta Area Rectora, con los datos
obtenidos se determina que las exposiciones se producen por periodos de tiempo corto pero
que los niveles de radiacion ultravioleta solar a los que se exponen las personas

funcionarias son muy altos. Se recomiendan acciones ingenieriles para reducir la



exposicion a que repercuten en el incremento de las curvas NR debido a las frecuencias con
gue se generan los niveles de presion sonora, se utilizo el software DIALux© para simular
y definir las mejores condiciones de iluminacion requeridas segun cada area y espacio de
trabajo. Debido a la imposibilidad de la aplicacion de controles técnicos e ingenieriles en lo
que a radiacion ultravioleta solar se refiere, se recomienda la capacitacion al personal sobre
la lectura del pronostico el indice de Radiacion Ultravioleta, y el reforzamiento del uso de

equipo de proteccion contra radiacion ultravioleta de origen solar.

(Salazar Peralta, S. E. 2018). Niveles y riesgos de lesiones laborales para el personal
sanitario del | Hospital General José Soto Cadenillas. Chota, 2011-2013. Este estudio es
descriptivo y correlativo. Su objetivo fue determinar la relacion entre factores de riesgo y
lesiones laborales en el personal médico del Hospital General | José Soto Cadenillas.
Chuta, 2011-2013 con una muestra de 66 trabajadores de la salud, utilizando un
cuestionario validado tipo Lickert, los resultados fueron los siguientes: Existe un tipo
especifico de lesion ocupacional: como un accidente, existe una correlacion significativa
(Pv = 0,000). Riesgos quimicos, fisicos y relacionados con el trabajo, asi como lesiones
profesionales como enfermedades. Existe una relacion significativa (Pv = 0,000) con los
riesgos quimicos y fisicos, y una relacion significativa (Pv = 0,049) con los riesgos
psicoldgicos laborales. Hubo una relacion significativa entre la lesion ocupacional, definida
como lesion (Pv = 0,000) y el riesgo ocupacional, lo que indica una relacién muy
significativa con el riesgo psicoldgico ocupacional. (Pv = 0.05), con peligros quimicos (Pv
= 0.049), relacidn. Se verifico la hipbtesis alternativa y existe una relacion estadistica entre

los factores de riesgo y la lesion ocupacional entre el personal médico del Hospital General



I José Soto Cadenillas. Chota, responde la hipdtesis alternativa.

(Onfa, G. E. C. 2019). Evaluacion de Riesgos Laborales y Propuesta de un Plan de

Prevencion de Riesgos y Emergencias en Centros de Salud Publica (CSP).

El trabajo actual verifica el cumplimiento de las técnicas legales con seguridad y salud
ocupacional, asi como la identificacion y evaluacion de los factores de riesgo mas
influyentes en las estaciones de trabajo de salud del parque industrial, IESs en la ciudad de
Riobamba. Cuando la inspeccidn se realiza en la estacion de trabajo del establecimiento y
analiza los elementos de trabajo de cada posicion a través de las directrices técnicas de
Colombia (GTC45), el Plan de Prevencion de Riesgos se ha celebrado: para llevar a cabo y
adaptar la infraestructura, el trabajo, los protocolos de procedimiento, las sefiales de
seguridad vertical y Equipo de extincién de incendios, EPP, brigada de emergencia 'y
monitoreo periodico de hojas de auditoria; Creacidn de un indice de reduccién de riesgo
profesional del 27% 27%, propuesto para implementar y reubicar el equipo y la brigada de
estructura en el centro médico para mejorar el tiempo de evacuacion de 17 a 6 minutos, lo
que se reduce 64, el 7%, concluyé que el plan de prevencion de riesgos es el costo. La

efectividad de reducir significativamente el riesgo de trabajo.

Antecedente Local

(Lozano y Rivera, 2020). Propuesta de sistema de vigilancia epidemiol6gica para la
preservacion de la audicion, para empleados expuestos en el &rea de vectores del Instituto

de la Santé de Santander, Norte de Santander.



El ruido puede entenderse como una causa que ha estado presente en la vida del hombre
desde su existencia, debido a que se propaga en la mayoria de las actividades y también es
cierto que se ha incrementado en medios laborales, el ruido es considerado como un peligro
y estd en muchas labores. La exposicién al ruido es un riesgo que esta presente en muchos
lugares de trabajo ignorando aparentemente que este va deteriorando la salud fisica,
fisioldgica y mental de quienes estan expuestos a él METODOS: a través de la revision
documental también la cual nos permite identificar las investigaciones elaboradas con
anterioridad, las autorias y sus discusiones; delinear el objeto de estudio; construir premisas
de partida; consolidar autores para elaborar una base tedrica; hacer relaciones entre
trabajos; rastrear preguntas y objetivos de investigacion; observar las estéticas de los
procedimientos. RESULTADQOS: proponer un Sistema de Vigilancia epidemioldgica para
la conservacién auditiva para los colaboradores expuestos en el area de vectores del
instituto departamental de salud de norte de Santander, consiste en verificar previamente la
existencia de dicha necesidad, y la capacidad que tiene la organizacién para afrontar este
nuevo proyecto, desde sus programas para la gestion del riesgo. ANALISIS Y
CONCLUSIONES: al existir niveles de ruido que superan los limites maximos permitidos
segun la normativa nacional durante la jornada laboral de ocho horas diarias, se expone a
los trabajadores a problemas de salud como la hipoacusia, por lo que es importante
determinar los niveles de ruido a los que estan expuestos, con el fin de disminuir este tipo

de riesgo mediante una propuesta de Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional.

(Lopez y Angarita 2018). Estrategia de control de riesgos y peligrosas de Gelves

distribuidos SAS en CUCUTA CIUDAD.



Este estudio tiene como objetivo establecer riesgos peligrosos y estrategias de control
peligrosas en la distribucion de Gelves de S.A.S. En la ciudad de Cucuta. Los métodos
utilizados son los conceptos vy las solicitudes de las preguntas para identificar las
actividades de riesgo, para observar el analisis de riesgos de carrera directamente en las
directrices laborales e ingenieria del Consejo de COLOMBIA GTC 45 afios, de esta
manera, organizo el control estratégico para minimizar la exposicion.

PELIGRO Y CONTROL DE RIESGO. Los principales riesgos encontrados son: Fisica,
ergonomia y mecanica, estableciendo estrategias de control centradas en: utilizando
factores de proteccion personal para administrar bienes y administrar la postura, plan
estratégico de seguridad vial, mantener instalaciones de prevencion, por lo que los
trabajadores tienen un trabajo de seguridad ambiental en la sociedad, para plenamente
Implementar sus tareas diarias, reducir la capacidad de ocurrir fuera de los incidentes y

accidentes de enfermedades profesionales y enfermedades profesionales.

(Castafieda y Castellanos, 2019). Plan estratégico para prevenir los riesgos profesionales
de los centros de la empresa, los tejados, el norte de Santander.

Este estudio tiene como objetivo preparar un plan estratégico para prevenir los riesgos
profesionales del curso, el norte de Santander. Una muestra 15 trabajadores se han
seleccionado en diferentes sectores sociales entre 12 y mujeres 3, aplicando las fuerzas de
la lista de control y las debilidades enviadas por la compafiia, determinando el
comportamiento y las condiciones de seguridad, la evaluacién y el control de los riesgos
laborales se encuentran por la matriz de riesgo de TGC 45. Elevado. Relacion, puede
concluir que el riesgo con la tasa més alta es quimico para la empresa. No hay una

implementacién global del sistema armonioso, no tiene una tabla de productos o de



seguridad en el area de trabajo, y uno de los porcentajes de bajo riesgo, Participan en apoyo
mecanico para descargar tasas de interés y realizar cambios de postura en sus dias habiles.
Sin embargo, todos los riesgos contindan manteniendo porcentajes desprotegidos que
llevan a la creacion de acciones y mejora de la accion para reducir estos datos para que las
acciones se realicen para mejorar su escuela de trabajo social labios. Reduce el porcentaje

de estas cosas, creando mucha seguridad y felicidad de los trabajadores.

(Grimaldo Y Guio ,2017). Disefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo en la empresa ASISMEDIC SAS, en Ocafia, Norte de Santander, bajo la norma
NTC OHSAS 18001: 2007.

En la presente investigacion se propuso el disefio del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo en la empresa Asismedic S.A.S, en Ocafia, Norte de Santander, bajo la
norma NTC OHSAS 18001: 2007, lo anterior teniendo en cuenta el problema evidenciado
al interior de la entidad, para lo cual se desarroll6 objetivos especificos como son el
diagnostico mediante un analisis real, la situacién de la empresa, frente a la seguridad y
salud de los trabajadores, se determind los puntos criticos en cuanto a riesgos mediante la
elaboracion de una matriz de peligros, se planted una politica de seguridad y se disefi6 un

propuesta del programa de seguridad y salud en el trabajo para el ente econémico.

(Sanchez, Y. P., 2020). Matriz de disefio y desarrollo Identificacion del peligro y
evaluacion de riesgos del uso de la clasificacion de orientacion técnica de Colombia GTC
45 en NUCA 75 Daisy Betting en Ocaria, Norte de Santander.

Este trabajo se basa en la actividad de produccién de Paris Cucuta 75, ubicada en la

ciudad de Ocafia, Norte de Santander, debido a los peligros comunes del trabajo y el riesgo



que representa la salud de los empleados, como la mala mente, la ergonomia, riesgo
bioldgico entre otros; Del mismo modo, tiene como objetivo determinar de acuerdo con un
proceso razonable proporcionado por GTC 45, la importancia de identificar los peligros, la
evaluacion de riesgos y el establecimiento de medidas de control; promover y mantener el
mas alto nivel de niveles fisicos, mentales y sociales de los trabajadores; De esta manera,
obtenga un ambiente de trabajo saludable y seguro. Es muy importante saber que siempre
debe estar protegido en nuestro lugar de trabajo y el entorno de trabajo debe ajustarse de
acuerdo con nuestras necesidades fisicas 0 mentales. El siguiente proyecto ha identificado
riesgos y situaciones peligrosas en contacto con Paris Cucuta 75 empleados, los resultados
se obtuvieron de un tipo de herramienta de encuesta permitida para demostrar fallas
existentes, incluida la falta de capacitacidn para prevenir un accidente de empleados,
finalmente el riesgo de matriz. Se ha desarrollado, solicitando la implementacion de los

controles para reducir el riesgo del trabajo de trabajo que los empleados estan expuestos.

(Escalante, E. 2020). Actualizacion de la matriz de peligros, evaluacion y valoracion de
los riesgos laborales en los procesos y puestos de trabajo de las Empresas Municipales de
Chinacota EMCHINAC ESP, Municipio de Chinacota, Norte de Santander.

El trabajo del sistema de gestion de salud y salud SG-SST es actualmente un punto
importante en las empresas publicas y privadas en el campo del accidente y tratamiento de
las enfermedades profesionales, que es el punto ciclico, el precio de riesgo de
determinacion y la evaluacion de riesgos de riesgos peligrosos, Como deben ser
desarrollados por un gerente apoyado por el compromiso y la participacion de todos los
empleados en la organizacion y el nivel de independencia del papel de desarrollo. El

progreso de esta actualizacion debe realizarse cada afio o siempre que sea un accidente de



muerte 0 un evento catastréfico, asi como cambios en los procesos e instalaciones,
maquinas o equipos utilizados. Para cumplir con estos pardmetros, las instrucciones sobre
la identificacion de los peligros y la evaluacion de los riesgos de salud y salud GTC - 45, es
una herramienta para ayudar a eliminar los riesgos o peligros identificados, al igual que
cdmo proporciona precauciones y controles presentados en la organizacion. Esta encuesta
conducird a identificar los riesgos, la evaluacion de riesgos y el control prioritario en el
proceso de cada empresa. Por lo tanto, busca alcanzar los objetivos propuestos a traves de

las donaciones y métodos claros en conceptos y aplicaciones.

Nacional

(Jhon Jairo Beltrdn Molina 2013) Niveles De lluminacién Y Su Relacion Con Los
Posibles Efectos Visuales En Los Empleados De Una Ips De Bogota, Universidad Manuela
Beltran.

En esta ocasion, los autores enfatizan la importancia y relacion de los efectos visuales en
los empleados segun el nivel de iluminacion en los Ips de Bogotd, y es importante resaltar
de este estudio descriptivo, que se ha aplicado como un cuestionario de evaluacion
subjetiva para la iluminacion o iluminacion que se produce en los puestos de trabajo,
demostrando que hasta el 50% de las areas no cumplian con los requisitos reglamentarios y
generaban cansancio o agotamiento de la salud y enfermedades relacionadas con problemas
de vision.

(Galvis Castellanos, Lizzeth 2017) Generacion de una herramienta para la interpretacion
de informes en mediciones ambientales de niveles de ruido ocupacional, en apoyo a la

gestion de Profesionales en Riesgos Laborales, Seguridad y Salud en el Trabajo.



Universidad Minuto de Dios.

El autor presenta una guia GUIMAOPSO, en la cual se determinan los objetivos propios,
marco legal, y conceptos especificos sobre el tema abordado, mediciones ambientales de
niveles de ruido, importante resaltar la oportunidad de mejoras y estandares que se pueden
crear a partir de una necesidad clara y compleja, que debe ser abordad mediante una serie

de pardmetros y condiciones especiales.

(Mufioz-Vallejo, Luisa Fernanda; Garcia-Ardila, Luisa Fernanda; Rodriguez-Gazquez,
Maria de los Angeles 2012) Percepcion sobre dafios a la salud y utilidad de medidas de
proteccion de personas expuestas ocupacionalmente al mercurio en la mineria del oro
Revista Lasallista de Investigacion, vol. 9, nim. 1, 2012, pp. 53-61. Corporacion

Universitaria Lasallista Antioquia, Colombia.

Este trabajo de prevencién profesional de dafios a la salud de las personas expuestas al
mercurio se suma a nuestro marco, y el estudio nos confirma la importancia y vigencia de
las investigaciones. Este articulo trata sobre medidas en el ambito laboral, donde se refleja
un panorama complejo del responsable de la seguridad y salud en el trabajo, el cual debe
incluir y analizar diversos factores que van en detrimento de la salud de los trabajadores en

el pequefio, mediano o largo plazo.

(Chaparro P, Cindy J.; Cocunubo L, Luz A.; Pulido M., Ninfa del Carmen 2012) Estado
del arte de las investigaciones sobre salud ocupacional en las escuelas de psicologia y
enfermeria de la Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia entre 1983 y 2010

Revista Facultad Nacional de Salud Publica, vol. 30, nim. 2, mayo-agosto, 2012, pp. 131-



140 Universidad de Antioquia.png, Colombia.

Anélisis de los programas a fines que son tendencia en investigacion a los factores en
salud ocupacional que inciden en los factores laborales de los trabajadores, demostrando
que el 56% corresponde a investigaciones de programas de enfermeria 'y el 44% a
programas de psicologia, importante conocer la rama y enfoque que se diversifica a

mediado que avanzan las investigaciones en el area.

(Beltran Vélez, Karen Selena Minaya Alava, Leycer Geovanny 2020) Riesgos fisicos y
ergondmicos para la seguridad y salud ocupacional de los trabajadores del laboratorio Nes
Larvas del cantén, Jama.

Se analizan mediante la recoleccion de datos las condiciones iniciales y situacion actual
de la empresa teniendo presente el factor de riesgo fisico y factores ergondémicos, con el fin
de determinar la frecuencia de incidentes y accidentes a los que esta expuesto el trabajador

en sus jornadas laborales.

4.2 Marco teorico

Organizacién Internacional de Normalizacién (ISO: Organizacion Internacional de
Normalizacion). Es un consorcio global que establece los estandares internacionales
requeridos en el comercio, el gobierno y la sociedad (Organizacion Nacional de Estandares
en Paises en Desarrollo, 2010), y que define las organizaciones representativas de cada
pais. Esta es la estandarizacién, en el caso de Colombia es ICONTEC (Instituto

Colombiano de Normas Técnicas y Certificaciones), su objetivo es la investigacion,



adopcion y promocion de normas técnicas en las actividades econdmicas y sociales. Pais. .
Hay 42 areas diferentes para la estandarizacién y alrededor de 162 comités técnicos activos.

(1S0, 2017)

Mediciones Ambientales y Ocupacionales, Es una técnica preventiva no médica contra
los contaminantes ambientales que se originan en el lugar de trabajo, que se mide tomando
muestras de factores ambientales y comparandolos con el valor del sexo. Sus limitaciones
(generalmente en el laboratorio) y resultados se centran en mejorar las condiciones de salud

y seguridad en el lugar de trabajo. (GTC, 2012)

Las mediciones ambientales pueden variar funcion del factor presente en el medio, el

cual medimos puede ser:

«  Agentes Quimicos

«  Agentes Bioldgicos
»  Material particulado
*  Ruido ambiental

*  lluminacion

*  Temperatura

Luxdémetro, Dispositivo que realiza medicion de la lluminacion en los puestos de
trabajo, el luxdmetro debe estar debidamente calibrado para su uso Y realizado por el
personal con calificado y certificado en seguridad y salud en el trabajo para temas de

higiene industrial. es posible que sea necesario realizar esta medicidn dos veces al dia, con



luz natural y con luz artificial (dia y noche). Esto requiere que la luminaria esté en buenas
condiciones, nueva o recientemente mantenida para que el muestreo sea dptimo. (Uso del

luxémetro en prevencion de riesgos laborales, 2017).

Estudios de ruido El control del ruido se realiza en el entorno de trabajo o con un

empleado especifico. Esto podria ser:

La medicidn del ruido en el entorno de trabajo de la organizacion, se basa en las fuentes
de ruido internas relacionadas con las operaciones de la empresa. Este estudio se realizd
con un sonémetro debidamente calibrado y por personal certificado en seguridad y salud

industrial. (Resolucion 0627, 2006).

Medicion, la medicion se lleva a cabo mediante el diagnéstico de patologia en uno de los
empleados. Para excluir enfermedades profesionales, los trabajadores deben medir entre el
75% y el 100% de la jornada laboral, colocando un dosimetro, y registrando la actividad
vocal recibida durante el estudio. Este seguimiento se realiza con un dosimetro
debidamente calibrado y por personal autorizado de seguridad y salud ocupacional en

relacion con asuntos de salud industrial. (Resolucién 18-1289, 2004)

El nivel minimo de iluminacion (en lux) depende del tipo de tarea visual o area de
trabajo en la que esté trabajando. En esta valoracion se determina con los niveles de
iluminacién el nivel de iluminacién que refleja el trabajador, ya sea en la pared o en la

superficie de trabajo, es decir, la superficie horizontal, vertical o inclinada en la que los



trabajadores normalmente realizan su trabajo. Y para ello, los puntos de medicién deben ser

los mismos que antes. (Resolucién No. 180540, 2010).

Agente fisico, EI término "agente fisico" se utiliza a menudo para describir diversas
formas de energia que pueden afectar la salud y seguridad de los trabajadores. Los factores
fisicos incluyen ruido, vibracion, ambiente térmico, radiacion ionizante y no ionizante,
incluidos campos electromagnéticos y radiacion dptica. Los elementos fisicos estan
presentes en un gran nimero de actividades comerciales como la construccion, la industria,
los centros de investigacion e incluso en el sector servicios y pueden incluir aspectos
estudiados a la antigua. el diccionario. El diccionario desde el punto de vista de la industria
médica pero también desde el punto de vista del entorno laboral. (Identificacion y control

de agentes fisicos en el lugar de trabajo, Sura)

Vibracion, Las maquinas, herramientas y vehiculos que originan vibraciones pueden ser
aviones; barcos; vehiculos industriales, carretillas; tractores y maquinaria agricola;
maquinaria y vehiculos de obras publicas; plataformas vibrantes; herramientas manuales
rotativas y percutoras como moledoras, pulidoras, lijadoras, motosierras, martillos

pescadores, rompe-hormigones; etc.

Efectos: lumbalgias, lesiones de mufieca, codo, calambres, hormigueo, dificultad de la

fuerza de agarre, etc. (Exposicion a vibraciones mecéanicas, evaluacion del riesgo, 2009)

Un peligro fisico es un elemento, factor o situacién que puede causar dafio con o sin



contacto. Puede clasificarse como riesgo laboral o medioambiental. Los peligros fisicos
incluyen el entorno de trabajo, la radiacion, la presién de frio y calor, las vibraciones y el

ruido. Los controles de ingenieria se utilizan a menudo para reducir los peligros fisicos.

Los peligros fisicos son una fuente comun de lesiones en muchas industrias. Puede ser
inevitable en algunas industrias, como la construccion y la mineria, pero con el tiempo, se
han desarrollado métodos y procedimientos de seguridad para gestionar los riesgos de

peligros fisicos. materiales en el lugar de trabajo. (Ley 1562, 2012).

Seguridad Industrial, realizacion de inspecciones planeadas

Dentro de los requisitos establecidos por la legislacion colombiana en lo que se refiere a
las actividades del Programa de Salud Ocupacional se encuentra la realizacion de
inspecciones planeadas en las areas de trabajo, con el objeto primordial de identificar
riesgos que puedan afectar la salud de los trabajadores (Articulo 11, Resolucion 1016 de
1989 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social), a las cuales se hace mencion en la

norma como Inspecciones Planeadasl)

Debido al gran numero de actividades econdmicas con que se cuenta, tanto en el sector
industrial como en el de servicios, no se ha establecido un modelo exacto para la
realizacion de las inspecciones planeadas a las areas de trabajo. Por tanto, en esta norma se
presentan los parametros especificos para establecer un Sistema de Inspecciones Planeadas

dentro de cualquier empresa, independientemente de su actividad econdmica.

Requisitos



Requisitos para iniciar Un Programa De Inspecciones Planeadas

Un programa de inspecciones planeadas debe tener los siguientes elementos:

Objetivos

- Respaldo gerencial

- Listado de areas por inspeccionar

- Responsables de efectuar las inspecciones

- Sistema de clasificacion de las condiciones subestandar identificadas
- Frecuencia de realizacién

- Listas de verificacion

- Guia para realizar la inspeccion

- Desarrollo de acciones correctivas

- Informes

- Seguimiento de las acciones correctivas

- Medicion de la efectividad de las inspecciones planeadas

- Capacitacion y entrenamiento

Objetivos

Antes de iniciar el programa de inspecciones planeadas, se deben plantear unos objetivos
muy precisos con respecto a su ejecucion. Algunos de estos objetivos pueden ser:

Identificar condiciones subestandares.

e Verificar la eficiencia de las acciones correctivas.
e Tomar medidas correctivas para disminuir la exposicion a pérdidas.
e Identificar riesgos generados por la instalacion de nuevos equipos o

e modificaciones en las instalaciones.



llustracion 1Procedimiento de realizacion de inspecciones

> Fijacién de objetivos

Establecimiento de politicas gerenciales

!

Seleccion de las dreas, equipos e instalaciones por inspeccionar

!

Asignacion de responsabilidades

|

Definicion de sistema de cuantificacion de condiciones
subestandar y frecuencia de realizacion

|

Elaboracion de una guia de inspecciones

l

Entrenamiento y capacitacion Ejecucion

!

— Acciones correctivas

l

Elaboracion de informes

L

Seguimiento

!

—| Evaluacion de la efectividad

l

Hacer los informes de la inspeccion

- Redactar con claridad
- Enumerar los elementos en orden consecutivo

- Cuantificar los riesgos

- Usar cddigos para los elementos considerados en los informes anteriores, para las

acciones intermedias y las acciones que se han completado.



- Emitir érdenes de trabajo

- Garantizar acciones oportunas

- Evaluar el progreso de la accion correctiva, a traves de inspecciones de
seguimiento

- Verificar la efectividad de los controles aplicados

Este documento fue elaborado por la Secretaria Técnica de Normalizacion del Consejo
Colombiano de Seguridad. NTC 4114

4.3 Marco legal

De acuerdo a la Ley 1562 DE 2012Articulo 1°. el Sistema General de Riesgos Laborales
es un conjunto de organizaciones, normas y procedimientos generales y especificos
destinados a prevenir, proteger y asistir a los trabajadores contra los efectos de
enfermedades y accidentes que puedan ocurrir durante o como resultado del trabajo. (Ley

1562 de 2012).

Decreto 1443 de 2014, Articulo 4°. Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST). El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajol (SG-SST)
implica el desarrollo de un proceso simplificado y paso a paso, basado en la mejora
continua, e incluye procedimientos relacionados con la politica, organizacion,
planificacion, implementacién, evaluacion, auditoria y mejora con con el objetivo de
prever, identificar, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar a la seguridad y salud

en el trabajo.



Acrticulo 23. Gestidn de los peligros y riesgos: Los empleadores 0 empresarios deben
emplear las medidas necesarias para identificar, prevenir, evaluar, evaluar y controlar los

riesgos y riesgos dentro de la empresa.

Decreto 1295 de 1994, Art 26. Para la Clasificacion de Empresa se han definido cinco
clases de riesgo, para la empresa de la siguiente manera: clase I, riesgo minimo, clase 11,

riesgo bajo, clase Il1, riesgo bajo, clase 1V, riesgo alto, clase V, riesgo méximo

Decreto 1072 de 2015, Ministerio del Trabajo Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector trabajo, Este decreto tiene por objeto establecer el tnico
Reglamentario del Sector laboral, para la implementar el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Documentos del SG-SST, ejemplo (programas,

normas, politicas, registros de formacién, control operacional, simulacros, etc).

En el articulo 2.2. 4..6.7 se establece que los objetivos de la Politica de SST deben
incluir, al menos los siguientes items: identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos

y establecer los respectivos controles.

En el Articulo 2.2.4.6.8, numeral 6 del mismo Decreto, se especifica que un deber
obligatorio de los empleadores la Gestion de los Peligros y Riesgos. Con base en esto,
deben adoptar medidas especificas para identificar peligros, evaluar y valorar los riesgos y
estableciendo controles con el fin de a prevenir o disminuir ,dafios en la salud de los

trabajadores y/o contratistas, en los equipos y en las instalaciones.



En el numeral 9 del mismo Articulo 2.2.4.6.8, se establece que se debe realizar la
capacitacion a los trabajadores, teniendo en cuenta los peligros identificados y los riesgos

valorados.

Con los anteriores mencionado en la Guia Técnica Colombiana GTC 45 resulta ser muy
acorde con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, que establecio el nuevo Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Resolucion 2400 de 1979 Titulo I11. Normas Generales Sobre Riesgos Fisicos, Quimicos

Y Bioldgicos en el lugar de De Trabajo.

Resolucién 0312 de 2019 Articulo 16. Estandares Minimos para empresas de mas de
cincuenta (50) trabajadores. Se encuentran estandares minimos para la evaluacion inicial:
gestidn de peligros y riesgos, en los cuales se procede a la identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos medidas de prevencion y control para intervenir los
peligros/riesgos.

Resolucion 253 de 2017

Por el cual se actualiza la resolucion N.430 del 6 de septiembre de 2016, donde se
establece la politica y los objetivos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

de laE.S.E. IMSALUD.

Norma I1SO 45001, Es la primera norma internacional que define los requisitos basicos
para implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, permitiendo a

las empresas desarrollar este sistema de manera integrada con los requisitos especificados



en otras normas como la Norma I1SO 9001 (certificacion de los Sistemas de Gestion en
Calidad) y la Norma ISO 14001 (certificacion de Sistemas de Gestion Ambiental). La
norma fue desarrollada para ayudar a las organizaciones a brindar un lugar de trabajo
seguro y saludable para sus empleados, asi como para otros (proveedores, contratistas,
vecinos, etc.) para prevenir accidentes y lesiones laborales, problemas de salud, mejorando

el desemperio y asegurando el bienestar laboral.

5. Metodologia

5.1 Alcance de la investigacién

En el presente estudio se realiza para identificar los riesgos fisicos de ruido e
iluminacién de acuerdo con las condiciones en el &mbito laboral dentro de la empresa. Para
determinar la existencia de niveles dafiinos de ruidos e iluminacion que desencadenen en un

periodo de tiempo no muy lejano, accidentes de trabajo o enfermedades laborales.

5.2 Enfoque metodologico

Este proyecto es descriptivo, definido por Hernandez et al. (2006) como un método
mediante el cual situaciones y eventos, es decir, un fendmeno en particular, se pueden
detallar, como representan y también identifican caracteristicas importantes de una persona
y grupo, materia o cualquier otro. otro fendmeno que se analiza. Es decir, se pretende
unicamente medir o recopilar informacion, de forma independiente o conjunta, sobre las

variables a las que se refieren, pero no se pretende mostrar como se relacionan.



5.3 Poblacién y muestra

La poblacién para estudiar es un conjunto de casos definido, limitado y accesible que
servird como referencia para la seleccion de la muestra y cumplird con un conjunto de
criterios predefinidos. Cabe aclarar que, al hablar de la poblacion a estudiar, el término no
se limita al ser humano, sino que también puede corresponder a animales, ejemplares,
registros, hospitales, objetos, familias, organizacion, etc. Para este Gltimo, podria ser mas

apropiado usar un término similar, como cosmologia (Arias et.al,2016).

El objeto de estudio de este proyecto de investigacion fue la identificacion de los
peligros fisicos ocupacionales de ruido e iluminacion que afectan al personal asistencial de
las unidades bésicas de IMSALUD (Empresa Social del Estado) de Norte de Santander, en
las diferentes dependencias que las conforman, con el fin de implementar controles

practicos y eficientes para reducirlos.

Muestra

De acuerdo a nuestra poblacion objetivo fueron 6 Unidades Basicas de Imsalud, para
garantizar la probabilidad de evidenciar realmente las condiciones presentes de la empresa
y que permita desarrollar medidas de prevencion y mitigacion para estos factores fisicos de

ruido e iluminacion, a los que se exponen los trabajadores durante su jornada laboral.

5.4 Instrumentos

Observacion: esta investigacion se realizo las respectivas visitas a las UBAS (unidades



basicas), con el fin obtener informacion precisa por parte del personal asistencial que labora
en diferentes dependencias, se realiz6 documentacion fotogréafica, y anotaciones de las
inspecciones de todas las areas de los centros de salud, para conocer las condiciones de

estos peligros fisicos de ruido e iluminacion.

Entrevista verbal: se realizd la obtencion de esta informacién con entrevista de forma
verbal directa con el personal asistencial, con el fin de conocer las condiciones de trabajo
de forma detallada y los factores que afectan el desempefio de las labores en cada jornda

laboral.

5.5 Procedimientos.

Se desarrollo un ciclo de inspecciones ambientales de los puestos del personal
asistencial para la Unidad Béasica de Atencion (UBAS), con el desarrollo de una
programacion de visitas coordinadas en los diferentes centros asistenciales de salud, con el

fin de garantizar la toma adecuada de evidencia y observaciones.

5.6 Andlisis de informacion.

Se realizo la inspeccion los puestos de trabajo, para conocer la exposicion de riesgo
fisico a ruido e iluminacion del personal asistencial de salud a través de la inspeccion. NTC

4114.

Consideraciones éticas

El proyecto se realizo en el marco del respeto, la responsabilidad y honestidad, ya que se



realizd en un centro de atencién medica donde se estuvo en contacto con pacientes,
informacidn y resultados que no seria ético divulgar ni permitido tampoco, por tal razén se
garantizo el deber y compromiso a la confidencialidad de acuerdo al escenario de
aplicacion y/o area de medicion. Como grupo investigador realizamos de manera
responsable, el cumplimiento de los permisos segln dia y hora permitida que se fueron
autorizados por la entidad ImSalud, garantizando el proceso, bajo el marco de la
responsabilidad profesional a los espacios generados, segundo con el fin de no interrumpir

procedimientos especificos que se encuentren en el momento del procedimiento.



6. Resultados

Se realizo la inspeccion de iluminacion y ruido en los diferentes puestos de trabajo de las
seis (6) unidades Basicas de Atencion de Imsalud en la ciudad de Cucuta, Norte de
Santander con el fin de generar con el objeto primordial de identificar el nivel riesgo de los
peligros fisicos de ruido e iluminacion basado en las inspecciones planeadas de acuerdo a

NTC 4114, que estan expuesto y que puede afectar la salud de los trabajadores.

Tabla 1.

Descripcion de los puestos de trabajo de la unidad bésica del policlinico

PUESTO DE TRABAJO DESCRIPCION
Zona de lavanderia Tipo de luminarias Fluorescente
tubular
Puntos de iluminacion 2
No. de luminarias 1
Observaciones lluminacion
natural.
1 sola luminaria
funciona, se
encuentra
desprendida del
techo.
2 punto de

iluminacion, no
posee bombilla.

Recomendaciones Mantenimiento
correctivo de
luminarias

Pasillo de urgencias
Tipo de luminarias Panel led

Puntos de iluminacion 7




Consultorio Urgencias 2

Consultorio Urgencias 1

No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

7

Las 5 luminarias
del pasillo de
urgencias, donde
se encuentran los
consultorios
estan en buenas
condiciones, las
2 luminarias al
entrar al pasillo
de urgencias
presentan
problemas de
parpadeo de luz.
Mantenimiento
preventivo a las
luminarias

Fluorescente
tubular,

Lampara de
techo incrustable

3
5

Luminarias en
buen
funcionamiento
Mantenimiento
preventivo de
luminarias

Fluorescente
tubular,

2
4

Luminarias en
buen
funcionamiento




Consultorio Urgencias 3

Joencias 3, Uba policlinico movil
17/10/2021 20425 p. m.

Consultorio Urgencias 4

‘

— N

Estacién de Enfermeras

Recomendaciones

Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

Tipo de luminarias

Mantenimiento
preventivo de
luminarias

Fluorescente
tubular,

2
4

Luminarias en
buen
funcionamiento
Mantenimiento
preventivo de
luminarias

Fluorescente
tubular,

1
2

Luminarias en
buen
funcionamiento
Mantenimiento
preventivo de
luminarias, poca
iluminacion.

Fluorescente
tubular,




Observacion Nifios

Observacion Adultos

Sala Era

Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion

1
2

Luminarias en
buen
funcionamiento
Mantenimiento
preventivo de
luminarias.

Fluorescente
tubular,

3
6

Luminarias en
buen
funcionamiento
Mantenimiento
preventivo de
luminarias.

Fluorescente
tubular,

5
10

Luminarias en
buen
funcionamiento,
iluminacioén alta.
Mantenimiento
preventivo de
luminarias.

Fluorescente
tubular,

2




Procedimientos Menores

Pasillo

No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

4

Luminarias en
buen
funcionamiento,
paredes con
deterioro de
pintura blanca.
Mantenimiento
preventivo de
luminarias,
mejorar la
pintura de las
paredes.

NTC 2400,
Cantidad de
luces por tipo de
trabajo

Fluorescente
tubular,

2
4

Luminarias en
buen
funcionamiento,
Mantenimiento
preventivo de
luminarias.

Panel led

2
2

Luminarias en
buen
funcionamiento,
Mantenimiento
preventivo y/o
correctivo.




Procedimientos Sépticos

Tipo de luminarias

~

Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

Reanimacion

Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

Laboratorio de Analisis

Fluorescente
tubular

2
2

Luminarias en
buen
funcionamiento,
Mantenimiento
preventivo y/o
correctivo.

Fluorescente
tubular

2
2

Luminarias en
buen
funcionamiento,
Mantenimiento
preventivo y/o
correctivo.




Sala de Partos

Hospitalizacion

Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

Fluorescente
tubular

3
6

Luminarias en
buen
funcionamiento,
cuenta con
buena
iluminacion.

Fluorescente
tubular

4
8

Excelente
iluminacion en
el area de
trabajo,
Mantenimiento
preventivo y/o
correctivo.




Tipo de luminarias Panel led

Puntos de iluminacion 2
No. de luminarias 2

Observaciones Luminarias con
poca
iluminacioén,
fuente de luz
natural.

Recomendaciones Mantenimiento
preventivo y/o
correctivo.

Hospitalizacion Mujeres

Tipo de luminarias Lamparas con
iluminacion
baja, no
adecuada para
realizar
funciones del
personal de
salud a los
pacientes.

\*

..

Puntos de iluminacion 2
No. de luminarias 2

Observaciones Luminarias en
buen
funcionamiento,

Recomendaciones Mantenimiento
preventivo y/o
correctivo.

Hospitalizacion Hombres




Sala de urgencias

Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

Panel led

2
2

Luminarias en
buen
funcionamiento,
Mantenimiento
preventivo y/o
correctivo.

Lampara de
techo incrustable

5
5

Poca
iluminacion, 1
luminario no
funciona.
Mantenimiento
preventivo y/o
correctivo.







Tabla 2

Descripcion de los puestos de trabajo de la unidad basica de la libertad

PUESTO DE TRABAJO

DESCRIPCION

Zona de lavanderia

Sala de partos

)
Uba libertad, archivo
80/10/2021 3:18:10 p.m.

Sala de Recuperacion

Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion

No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

Fluorescente
tubular

2
4

Gran fuente de
iluminacion
natural.

Las luminarias
estan en buen
funcionamiento.

Mantenimiento
correctivo de
luminarias

Fluorescentes
tubulares, panel
led plano, panel
led cuadrado

6

Tubulares:4
Led panel
plano:2

Led panel
cuadrado:2
Una lampara
tubular no
funciona.
Mantenimiento
preventivo a las
luminarias,
mejorar la
iluminacion en
el &rea trabajo de
partos.




Fhalihartad cala Aa rantRardniAniN Ane hamhillas na fiinainnan

Consultorio Urgencias 1

Uba libertad, hospitalizacion mujeres 7
30/10/2021 3:52:38 p. m.

Hospitalizacion Mujeres 6

Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

Tipo de luminarias
Puntos de iluminacion

No. de luminarias

Fluorescente
tubular,

2
4

Luminarias en
buen
funcionamiento
Mantenimiento
preventivo de
luminarias

Fluorescente
tubular,

2
4

2 luminarias en
mal estado, poca
iluminacion.
Mantenimiento
correctivo de
luminarias

Panel led
redondo
4

4

Luminarias en
buen
funcionamiento
Mantenimiento
preventivo de

luminarias.
bombillas
2

2




Uba libertad, fiospitalizacionimujeres 6
3071072021 3:57:15 p. m.

Hospitalizacion Mujeres 5

.‘7"';.

E S

Uba libertad, hospitalizacion mujeres 5
30/10/2021 3:58:11 p. m.

Hospitalizacion Hombres 4

Hospitalizacion Hombres 2

Observaciones

Recomendaciones

Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

Tipo de luminarias

Luminarias con
poca
iluminacion.
Realizar cambio
de luminarias
para mejorar la
iluminacion.

Panel led
redondo

2
2

Luz deficiente
para labores del
personal médico.
Realizar
cambios de
luminarias para
mejorar la
iluminacién.

Fluorescente
tubular,

2
4

Luminarias en
buen
funcionamiento
Mantenimiento
preventivo de
luminarias.

Fluorescente
tubular,




r Ll

?éﬁad, hospitalizacion hombres 2

30/107/2021 4:00:03 p. ms

Estacion de Enfermeria

Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

2
4

Una luminaria
no prende,
fuente de luz
natural
Mantenimiento
preventivo de
luminarias.

Fluorescente
tubular,

5
10

1 punto de
iluminacién con
sus respectivas
luminarias
necesita de
cambio
correctivo.

Mantenimiento
correctivo de
luminarias,

Fluorescente
tubular,

2
4

Poca
iluminacion, se
sugiere otro




§__

Uba libertad, estacion enfegfieria
30/10/2021 4:03:18pAms

Uba libertad, hospitalizacion aislados
30/10/2021 4:04:08 p. m.

Pasillo hospitalizacién Segundo Piso

libertad, hospitalizacion pasillo iluminacion baja.
30/10/2021 4:05:47 p. m.

Recomendaciones

Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

punto de
iluminacion para
mejorar el
puesto de
trabajo.
Mantenimiento
preventivo de
luminarias, otro
punto de
iluminacién.

Panel led
redondo

2
2

Deficiencia de
iluminacion para
realizar labores
del personal de
salud con los
pacientes.
Cambio de
luminarias para
aumentar la
iluminacion.

Fluorescente
tubular

6
12

Luminarias en
mal
funcionamiento
4 puntos de luz
estan dafadas,
deficiencia de
luz
Mantenimiento
correctivo  para




Consultorio Urgencias 1

Uba libertad, consultorio urgencias 1
; 30/10/2021 4:09:50 p. m.

” Uba libertad, consultorio urgencias 2
s 30/10/2021 4:10:17 p-'m.

"~

£

Lactancia Materna

Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

cambiar las
luminarias
dafadas.

Fluorescente
tubular

2
2

Luminarias en
buen
funcionamiento,
Mantenimiento
preventivo y/o
correctivo.

Fluorescente
tubular

3
6

Luminarias en
buen
funcionamiento,
cuenta con
buena
iluminacion.

Mantenimiento
preventivo.

Panel led
redondo
4

4
Buena
iluminacion en
el area de
trabajo,




Uba libertad, lactancia materna
30/10/2021 4:12:43 p. m!

Reanimacion

Uba Iiber(éd, reanimacion
30/10/2021 4:34:27 p. m.

Procedimientos Menores

—

: .
-

-

Uba'libertad, procedimientos mentores
30/10/2021 4:15:12 p. m

Procedimientos Sépticos

Recomendaciones

Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

Mantenimiento
preventivo y/o
correctivo.

Fluorescentes
tubulares
2

4

Mejorar la
pintura de las
paredes para
mejor
iluminacion.
Mantenimiento
preventivo y/o
correctivo.

Lamparas
fluorescentes
2

2

Luminarias en
buen
funcionamiento,
resanar paredes
con pintura para
mejorar la
iluminacion.

Mantenimiento
preventivo y/o
correctivo.




\

T

Uba libertad, progedimientos septicos
30/10/2021g4:d,5:57. p-m.

Triage

Uba libertad, triage
30/10/2021 4:17:00 p. m.

Zona de Lavanderia

Uba libertad, zona de lavanderia
30/10/2021 4:18120 p. m.

Facturacién

Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

Fluorescentes
tubulares
2

2

Luminarias en
buen
funcionamiento,
Mantenimiento
preventivo y/o
correctivo.

Fluorescentes
tubulares
2

2

Poca
iluminacion de
las luminarias.
Mantenimiento
preventivo y/o
correctivo.

Fuente de luz
natural
1

1

[luminacion
natural.

Mejorar la
iluminacion para
trabajo nocturno.




Consultorio Médico 6

Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

Tipo de luminarias

Fluorescentes
tubulares
2

2

Buena
iluminacion
Mantenimiento
preventivo y/o
correctivo.

Panel led
cuadrado
4

4

Buena
iluminacion
Mantenimiento
preventivo y/o
correctivo.

Fluorescentes
tubulares
3

6

Deficiencia de
iluminacion en
el area de
trabajo.
Mantenimiento
correctivo de
luminarias para
mejorar la
iluminacion.

Panel led
cuadrado




Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

Upa libertad, consultorio medico 6
80/10/2021 4:25:54 p. m.

Consultorio Médico 5

Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

Uballibertad, consultorio medico 5
30/10/2021 4:26:31 p. m.

Consultorio Médico 2

Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

Liba libertad, consumtoeio medico 2
,30/1 072021 4:32:33 p. m.

Consultorio Médico 3

Tipo de luminarias

2
2

Buena de
iluminacion.
Mantenimiento
preventivo y/o
correctivo.

Panel led
cuadrado
2

2

Buena
iluminacion.
Mantenimiento
preventivo y/o
correctivo.

Panel led
cuadrado
1

1

Buena
iluminacion
Mantenimiento
preventivo y/o
correctivo.

Panel led
cuadrado




Consultorio Médico 1

Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

2
2

Buena
iluminacion
Mantenimiento
preventivo y/o
correctivo.

Panel led
cuadrado
2

2

Buena
iluminacion
Mantenimiento
preventivo y/o
correctivo.

Panel led
cuadrado
2

2

Buena
iluminacion
Mantenimiento
preventivo y/o
correctivo.




Consultorio Odontologico

Pasillo Consulta Externa

Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

Fluorescentes
tubulares

6

2 lamparas no
funcionan,
requieren
cambio para
mejorar la
iluminacion
Mantenimiento
preventivo y/o
correctivo.

Panel led
cuadrado
4

4

Buena
iluminacion
Mantenimiento
preventivo y/o
correctivo.




Tabla 3

Descripcion de los puestos de trabajo de la unidad basica de comuneros

PUESTO DE TRABAJO DESCRIPCION
Zona de lavanderia Tipo de luminarias Panel led
cuadrado
Puntos de iluminacion 2
No. de luminarias 2

Observaciones

Recomendaciones

Recepcion consulta externa
Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion

No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

Solo cuenta con
una luminaria e
funcionamiento

Mantenimiento
preventivo y/o
correctivo.

Fluorescentes
tubulares
1

2

Buen
funcionamiento,
fuente de luz
natural.
Mantenimiento
preventivo y/o
correctivo.



Consultorio Urgencias 2

Uba comuneros, consultorio2
24/10/2021 1:24:31 p.m

Consultorio Urgencias 1

Uba comuneros, consultorio 1
24/10/2021 1:23:58 p. m.

Consultorio Urgencias 3

Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion

No. de luminarias

Fluorescentes

tubulares

2
4

Buen
funcionamiento
de las luminarias
Mantenimiento
preventivo y/o

correctivo.

Fluorescentes
tubulares

1

2

Buen
funcionamiento,
buena
iluminacién
Mantenimiento
preventivo y/o

correctivo.

Fluorescentes
tubulares
2

4



Observaciones

Recomendaciones

.‘»
Uba comuneros, consultofio, 3
24/10/2021 2:27:41 p. m

Consultorio Urgencias 4

Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

Consultorio 5
Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

Buen
funcionamiento
de luminarias.
Mantenimiento
preventivo y/o

correctivo.

Fluorescentes
tubulares
2
4
Buen
funcionamiento
de luminarias
Mantenimiento
preventivo y/o

correctivo.

Fluorescentes

tubulares

2
4
Buen
funcionamiento
de luminarias
Mantenimiento
preventivo y/o

correctivo.



Consultorio 6

ba comuneros, consultorio 6, luz natura ventana

Consultorio 7

ultogio 7, mantenimiento

Ecografia

2411072017

Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion

No. de luminarias

Fluorescentes
tubulares
2

4

Buen
funcionamiento
de luminarias,
fuente de luz
natural.
Mantenimiento
preventivo y/o

correctivo.

Fluorescentes
tubulares
3
6

Buen
funcionamiento
de luminarias
Mantenimiento
preventivo y/o

correctivo.

Fluorescentes
tubulares
2

4



Observaciones

I Recomendaciones
W

Procedimientos Menores

Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

Pasillo

Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

Buen
funcionamiento
de luminarias
Mantenimiento
preventivo y/o

correctivo.

Fluorescentes
tubulares
4

8

Buen

funcionamiento

de luminarias,
fuente de luz

natural.

Mantenimiento

preventivo y/o

correctivo.

Fluorescentes

tubulares
2

4

Buen

funcionamiento

de luminarias



Recomendaciones

Uba comuneros, pasillo
24/10/2021 2:04:52 p. m.

Odontologia

Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion

No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

Reanimacion

Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

Mantenimiento
preventivo y/o

correctivo.

Fluorescentes
tubulares
3
6
Buen
funcionamiento
de luminarias,
fuente de luz
natural.
Mantenimiento
preventivo y/o

correctivo.

Fluorescentes
tubulares
2
4
Buen
funcionamiento

de luminarias,



Uba comuneros, reanimacion
24/10/2021 1:31:04 p. m.

Laboratorio de Analisis

Uba comuneros, analisis
24/10/2021 2:09:27 p. m

Sala de Partos

Recomendaciones

Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

Mantenimiento
preventivo y/o

correctivo.

Fluorescentes
tubulares
2
4

Buen
funcionamiento
de luminarias,
fuente de luz
natural.
Mantenimiento
preventivo y/o

correctivo.

Fluorescentes
tubulares
4
8

Buen
funcionamiento

de luminarias,



Recomendaciones Mantenimiento

preventivo y/o

correctivo.
Uba comuneros, sala de partos
24/10/2021 1:47:22 p. m.
Hospitalizacion
Tipo de luminarias Fluorescentes
tubulares
Puntos de iluminacion 2
No. de luminarias 2
Observaciones Buen

funcionamiento

de luminarias,
Recomendaciones Mantenimiento

preventivo y/o

correctivo.
hospitalizacion 2
Tipo de luminarias Fluorescentes
tubulares
Puntos de iluminacion 3
No. de luminarias 6
Observaciones Buen

funcionamiento

Uba comuneros, hospitalizacion 2

de luminarias,
24/10/2021 1:39:08 p. m.




Recomendaciones Mantenimiento

preventivo y/o

correctivo.
Hospitalizacion Mujeres
Tipo de luminarias Panel redondo
led
Puntos de iluminacién 3
No. de luminarias 3
Observaciones Buen

funcionamiento

de luminarias,

Recomendaciones Mantenimiento

preventivo y/o

correctivo.
Hospitalizacion Hombres
Tipo de luminarias Panel redondo
led
Puntos de iluminacion 3
No. de luminarias 3
Observaciones Buen

funcionamiento

de luminarias,

Recomendaciones Mantenimiento

preventivo y/o
Uba comuneros, hospitalizacion hombres
24/10/2021 1:44:34 p. m.

correctivo.
Sala de urgencias

Tipo de luminarias Fluorescentes

tubulares
Puntos de iluminacion 9

No. de luminarias 18



Crecimiento y desarrollo

Archivo

Control prenatal

Observaciones Buen
funcionamiento

de luminarias,
Recomendaciones Mantenimiento
preventivo y/o
correctivo.
Tipo de luminarias Fluorescentes
tubulares
Puntos de iluminacion 3
No. de luminarias 6
Observaciones Buen

funcionamiento

de luminarias,
Recomendaciones Mantenimiento
preventivo y/o
correctivo.
Tipo de luminarias Fluorescentes
tubulares
Puntos de iluminacion 2
No. de luminarias 4
Observaciones Buen

funcionamiento
de luminarias,
Recomendaciones Mantenimiento
preventivo y/o
correctivo.



Facturacién

Uba comuneros, facturacion
24/10/2021 1:2224p. m

hospitalizacion pediatrica

Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

Fluorescentes

tubulares
2
4
Buen

funcionamiento

de luminarias,
Mantenimiento
preventivo y/o

correctivo.

Fluorescentes
tubulares
2

4

Buen
funcionamiento
de luminarias,
Mantenimiento
preventivo y/o

correctivo.

Panel led
redondo
4
4

Buen
funcionamiento

de luminarias,



Uba comuneros, hospitalizacion pediatria
24/10/2021 1:43:53 p. m|

Stand de jefes

LN

Uba comuneros, stand de jefes
24/10/2021 1:28:34 p. m

Area obstetricia

Recomendaciones Mantenimiento
preventivo y/o

correctivo.

Tipo de luminarias Fluorescentes

tubulares
Puntos de iluminacién 1
No. de luminarias 2
Observaciones Buen

funcionamiento
de luminarias,
Recomendaciones Mantenimiento

preventivo y/o

correctivo.
Tipo de luminarias Panel led
redondo
Puntos de iluminacion 1
No. de luminarias 2
Observaciones Buen

funcionamiento

de luminarias,



Toma de muestras

Pasillo lavanderia

Uba comuneros, pasillo.a lavan ial
24/10/2021 1:56:05 p-m¥

Servicios farmacéuticos

Recomendaciones

Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion

No. de luminarias

Mantenimiento
preventivo y/o

correctivo.

Fluorescentes
tubulares
1

2

Buen
funcionamiento
de luminarias,
Mantenimiento
preventivo y/o

correctivo.

Panel led
redondo
5
5
Buen
funcionamiento
de luminarias,
Mantenimiento
preventivo y/o

correctivo.

Panel led
redondo
4

4



Observaciones Buen

funcionamiento

de luminarias,
Recomendaciones Mantenimiento

preventivo y/o

correctivo.
S 0/208 iz . m
Recepcion odontologia
Tipo de luminarias Fluorescentes
tubulares
, / Puntos de iluminacion 2
!‘ . No. de luminarias 4
Observaciones Buen

funcionamiento

Uba comuneros, €onsulta recepcion-odontologia
24/10/2021 2:15:59 p. m

de luminarias,
=N

Recomendaciones Mantenimiento

preventivo y/o

correctivo.
Consultorio citologia
Tipo de luminarias Fluorescentes
tubulares
Puntos de iluminacion 4
No. de luminarias 8
Observaciones Buen

funcionamiento

de luminarias,

Zo Uba comuneros, consultorio citologia

24/10/2021 2:3540/pim. Recomendaciones

Mantenimiento
preventivo y/o

correctivo.



SIAU

Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

nn

Uba comuneros, SIAU
24/10/2021,2:40:09 p. m.

Recomendaciones

Fluorescentes
tubulares
2
2
Buen

funcionamiento
de luminarias,
Mantenimiento

preventivo y/o

correctivo.
Tabla 4
Descripcion de los puestos de trabajo de la unidad basica Loma Bolivar
PUESTO DE TRABAJO DESCRIPCION
Entrada Tipo de luminarias Reflectores

Puntos de 4
iluminacién
No. de luminarias 4
Observaciones Nuevos

Recomendaciones

AREA DE ESPERA

Enfoque hacia la
entrada y vias de
salida e ingreso.



Tipo de luminarias Led redondas

Puntos de 3

iluminacion

No. de luminarias Led panel plano:3

Observaciones Acorde al espacio
y area

Recomendaciones Mantenimiento
preventivo.

RECEPCION DESCRIPCION

Tipo de luminarias Tubular

Puntos de 1

iluminacion

No. de luminarias 2

Observaciones Funcionales

Recomendaciones Sin novedades
LAVANDERIA DESCRIPCION

Tipo de luminarias Tubular

Puntos de 1
iluminacion

No. de luminarias 2



Observaciones Funcionales solo
1.

Recomendaciones Mantenimiento
correctivo,
cambio o arreglo
de la luminaria
dafiada.

Ubicar un nuevo
punto de
iluminacidn hacia
el fondo del area.

AREA DEL COMPRESOR DESCRIPCION

Tipo de verificacion  Visual,
determinacion del
area adecuada

Puntos de 1
iluminacion

No. de luminarias 1
Observaciones Funcionales,

ubicados en la
zona externa de la
UBA para evitar
el ruido constante
durante las
actividades

Recomendaciones Plan de Orden y
aseo,
mantenimientos
preventivos.

CUARTO DE MAQUINA DESCRIPCION

Tipo de luminarias Bombillo

Puntos de 1

iluminacion



No. de luminarias 1

Observaciones Poca iluminacién
Recomendaciones Instalacion de una
luminaria mas

para apoyo visual,
Plan de ordeny
aseo

AREA DE BODEGA DESCRIPCION

Tipo de luminarias Panel Led y
Tubular

Puntos de 2
iluminacion
No. de luminarias 3

Observaciones Obstruccion de la
luz debido a la
acomodacion de
la mercancia.

Recomendaciones Reubicacion de la
mercancia o
almacenamiento
para permitir el
paso de la luz.

AREA DE CONSULTORIOS DESCRIPCION

Tipo de luminarias Tubular

Puntos de 2
iluminacion

No. de luminarias 4



Observaciones

Recomendaciones

Tipo de luminarias
Puntos de

iluminacion

No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

Tipo de luminarias

Puntos de

iluminacion

No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

Paneles en
deterioro o con
suciedad.

Mantenimiento
correctivo, aseo y
limpieza a los
paneles

Tubular
1

2

Sin novedades

Sin novedades

Tubular y Panel
led
6

9

Un panel led no
enciende

Mantenimiento
correctivo



AREA DE LABORATORIO DESCRIPCION

Tipo de luminarias Tubular

Puntos de 1

iluminacion

No. de luminarias 2

Observaciones Sin novedades

Recomendaciones Sin Novedades
AREA DE LABORATORIO DESCRIPCION

Tipo de luminarias Tubular

Puntos de 1

iluminacion

No. de luminarias 2

Observaciones Sin novedades

Recomendaciones Sin Novedades
AREA DE CONSULTORIO 2 DESCRIPCION

Tipo de luminarias Tubular

Puntos de 2
iluminacion

No. de luminarias 4



Observaciones Sin novedades

Recomendaciones Sin Novedades

AREA DE CONSULTORIO 2

DESCRIPCION

Tipo de luminarias Tubular

Puntos de 2
iluminacién
No. de luminarias 4

Observaciones Sin novedades

Recomendaciones Sin Novedades

AREA DE CONSULTORIO 2

DESCRIPCION

Tipo de luminarias Tubular

Puntos de 2
iluminacion
No. de luminarias 4

Observaciones Sin novedades

Recomendaciones Sin Novedades



PASILLO DE ATENCION

DESCRIPCION

Tipo de luminarias Tubular

Puntos de 3
iluminacion
No. de luminarias 6

Observaciones Sin novedades

Recomendaciones Sin Novedades

PASILLO DE ATENCION

DESCRIPCION

Tipo de luminarias Panel Led

Puntos de 4
iluminacion
No. de luminarias 4

Observaciones Panel pequefios,
para el area que

hace cobertura.

Recomendaciones Sin Novedades

PASILLO DE ATENCION

DESCRIPCION

Tipo de luminarias Tubular

Puntos de 2
iluminacion

No. de luminarias 4



Observaciones Sin Novedades

Recomendaciones Sin Novedades

AREA PROMOCION Y PREVENCION

DESCRIPCION

Tipo de luminarias Tubular

AREA PROMOCION Y PREVENCION

Puntos de 2

iluminacion

No. de luminarias 4

Observaciones Sin Novedades

Recomendaciones Sin Novedades
DESCRIPCION

Tipo de luminarias Tubular

Puntos de 2
iluminacion

No. de luminarias 4



Observaciones Panel de la
luminaria
desgastado o
sucio

Recomendaciones Mantenimiento
correctivo y/o
preventivo

AREA PROMOCION Y PREVENCION DESCRIPCION

Tipo de luminarias Panel Led

Puntos de 2

iluminacion

No. de luminarias 2

Observaciones Sin novedades

Recomendaciones Sin novedades
AREA ARCHIVO DESCRIPCION

Tipo de luminarias Tubular

Puntos de 2
iluminacion

No. de luminarias 4



Observaciones Obstruccion en la
luz, debido al
almacenamiento

Recomendaciones Reubicacion del
almacenamiento
en la zona
superior, despeje
de luminarias.

AREA ARCHIVO

DESCRIPCION

Tipo de luminarias Tubular

Puntos de 1

iluminacion

No. de luminarias 2

Observaciones Obstruccidn en la
luz, debido al

almacenamiento

Recomendaciones Reubicacion del
almacenamiento
en la zona
superior, despeje
de luminarias.

AREA ARCHIVO

DESCRIPCION

Tipo de luminarias Tubular y Panel
Led

Puntos de 2

iluminacion



No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

4

Panel deteriorado

de la luminaria
tubulary 1

luminaria tubular

dafada

Mantenimiento

correctivo
Tabla s
Unidad basica de Agua Clara
PUESTO DE TRABAJO DESCRIPCION
Stand de enfermeria Tipo de luminarias Panel led
redondo
Puntos de iluminacion 2
No. de luminarias 2
Ubicacion de

m .— Observaciones
x 1 &~

Uba Agua Clara;-estar de enfermeria

L B 1/2021 82520 2. .

Recomendaciones

Procedimientos sucios

Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

otros puntos de
iluminacién para
mejorar el
puesto de
trabajo.
Mantenimiento
correctivo y/o
preventivo

Fluorescentes
tubulares
2

4

Buena
lluminacion ,




Uba Agua Clara, s

Lavado de pacientes

Uba Agua Clara, lavado de pacientes
1/11/2021 8:22:34 a. m

Reanimacion

Recomendaciones

Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

fuente de luz
natural
Mantenimiento
preventivo y/o
correctivo.

Fluorescentes
tubulares
2

4

Buena
[luminacién,
Mantenimiento
preventivo y/o
correctivo.

Fluorescentes
tubulares
1

4

Buena
lluminacioén,
Mantenimiento
preventivo y/o
correctivo.

Fluorescentes
tubulares
2

4

Buena
lluminacion,




Pasillo urgencias

i |
MUB% Agda|Clara; pasillo urgenclas
1/11/2021 8:17:40 a.'m.

Facturacion

Uba Agua Clara;facturacion
1/11/2021 8:16:36 a. m.

Consultorio médico 1

Recomendaciones

Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

Tipo de luminarias

fuente de luz
natural
Mantenimiento
preventivo y/o
correctivo.

Panel led
redondo

5
5

Buena
iluminacion.
Mantenimiento
preventivo y/o
correctivo

Panel led
redondo
1

1

Adecuar mas
puntos de
iluminacién,
para mejorar el
area de trabajo.
Mantenimiento
preventivo y/o
correctivo

Fluorescentes
tubulares




Trabajos de parto

Area limpia

Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

Tipo de luminarias

1
2

Buena
lluminacién ,
fuente de luz

natural

Mantenimiento
preventivo y/o
correctivo.

Fluorescentes
tubulares
2

4

Buena
lluminacién,
fuente de luz

natural

Mantenimiento
preventivo y/o
correctivo.

Fluorescentes
tubulares
2

4

Buena
lluminacién,
fuente de luz

natural

Mantenimiento
preventivo y/o
correctivo.

Panel led
redondo




Uba Agua clara, area limpia
1/11/2021 8:36:00 a. m,

Uba Agua clara, esterilizacién
1/11/2021 8:3443a. m. .

Observacion hombres

Observacion mujeres

Puntos de iluminacion 2

No. de luminarias 4
Observaciones Buena
lHluminacién,
fuente de luz
natural
Recomendaciones Mantenimiento
preventivo y/o
correctivo.
Tipo de luminarias Fluorescentes
tubulares
Puntos de iluminacion 1
No. de luminarias 2
Observaciones Buena
lluminacién ,
fuente de luz
natural
Recomendaciones Mantenimiento
preventivo y/o
correctivo.
Tipo de luminarias Fluorescentes
tubulares
Puntos de iluminacion 2
No. de luminarias 4
Observaciones Un punto de
iluminacion se
encuentra fuera
de servicio,
fuente de luz
natural
Recomendaciones Mantenimiento
preventivo y/o
correctivo.
Tipo de luminarias Fluorescentes
tubulares

Puntos de iluminacion 3




Observacion nifios

Uba Agua Clara; obsel
1/1 ’I/?

Toma de muestras

Uba Agua clara, toma de mMuestias
174172021 9:03 08 ke

Laboratorio de anélisis

No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

6

Buena
lluminacién,
fuente de luz

natural

Mantenimiento
preventivo y/o
correctivo.

Fluorescentes
tubulares
3

6

Buena
lluminacién
Mantenimiento
preventivo y/o
correctivo.

Fluorescentes
tubulares
2

4

Las luminarias
se encuentran
dafadas.
Mantenimiento
preventivo y/o
correctivo.

Fluorescentes
tubulares
2

4

Poca
iluminacion




artificial, fuente
de luz natural

Recomendaciones Mantenimiento
preventivo y/o
correctivo.
Uba Agua clara, laboratorio dn@lisis
1/11/2021 9:02:18&5m:
Consulta externa
Tipo de luminarias Panel led
redondo
Puntos de iluminacion 4
No. de luminarias 4
Observaciones Buena
lluminacion,
Recomendaciones Mantenimiento
preventivo y/o
| correctivo.
Uba Agua clara, =)/a1§| a
Lactancia materna
Tipo de luminarias Fluorescentes
tubulares
Puntos de iluminacion 2
No. de luminarias 4
Observaciones Iluminacién
deficiente de
area de trabajo
Recomendaciones Mantenimiento
preventivo y/o
correctivo.
Uba Agua clara, lactancia materna
1/11/2021 8:58:30 a. m.
Vacunacion
Tipo de luminarias Fluorescentes
tubulares

Puntos de iluminacion 2




Hospitalizacion hombres

Hospitalizacion Mujeres

ul figua clara, hospitalizacion mueres
5 o 1/117/2021 8:50:48 a. m.

Hospitalizacion nifios

No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion

4

lluminacién
deficiente de
area de trabajo
Mantenimiento
preventivo y/o
correctivo.

Fluorescentes
tubulares
2

4

Buena
lluminacioén,
fuente de luz
natural
Mantenimiento
preventivo y/o
correctivo.

Fluorescentes
tubulares
2

4

Buena
lluminacién,
fuente de luz

natural

Mantenimiento
preventivo y/o
correctivo.

Fluorescentes
tubulares
2




Uba Agua clara, hospitaliz
1/11/2021 B’

Stan de enfermeria

/
uba:A‘gua clara, sala de partos
1/11/20218:4446 arm.

Consultorio odontoldgico

No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

4

Buena
lluminacién,
fuente de luz

natural

Mantenimiento
preventivo y/o
correctivo.

Fluorescentes
tubulares
3

6

Buena
Iluminacién,
fuente de luz
natural
Mantenimiento
preventivo y/o
correctivo.

Fluorescentes
tubulares
4

8

Buena
lHluminacién,
Mantenimiento
preventivo y/o
correctivo.

Fluorescentes
tubulares
3

6

Buena
lluminacién,




Servicios farmacéuticos

Consultorio médico 2

fuente de luz
natural
Mantenimiento
preventivo y/o
correctivo.

Recomendaciones

Tipo de luminarias Fluorescentes

tubulares
Puntos de iluminacion 2
No. de luminarias 4

Observaciones Deficiencia de

Iluminacién
Mantenimiento
preventivo y/o

correctivo.

Recomendaciones

Tipo de luminarias Fluorescentes

tubulares
Puntos de iluminacion 3
No. de luminarias 6
Observaciones Buena
lluminacion,

Recomendaciones Mantenimiento

preventivo y/o
correctivo.

Tipo de luminarias Fluorescentes

tubulares
Puntos de iluminacion 2
No. de luminarias 4
Observaciones Buena
lluminacion,

fuente de luz
natural




Recomendaciones

Pasillo de urgencias

Tipo de luminarias

Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

Uba Agua clara_{, pasillo sala urgencias RECO me n daC i 0 neS

/11/2021 9:18:57 a. m.

Triage
Tipo de luminarias
Puntos de iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

Mantenimiento
preventivo y/o
correctivo.

Panel led
redondo
4

4

Buena
lluminacion,
fuente de luz
natural
Mantenimiento
preventivo y/o
correctivo.

Fluorescentes
tubulares
2

4

Deficiencia
lluminacién, un
punto de
iluminacion esta
en mal estado
fuente de luz
natural
Mantenimiento
preventivo y/o
correctivo.




Tabla 6

Descripcion de los puestos de trabajo de la unidad b&sica Puente Barco Leones

PUESTO DE TRABAJO

DESCRIPCION

ARCHIVO

Archivo/Puente BAr¢6
5nov. 2021 02:18:15

PUESTO DE TRABAJO

Pasillo archivo

Archive Buente Baréo
5 nov. 2021 02:18:02

Tipo de luminarias

Puntos de
iluminacién
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

DESCRIPCION

Tipo de luminarias

Puntos de
iluminacién
No. de luminarias

PANEL LED

1

1

Alumbran de
acuerdo con el
espacio, pero se
evidencia que se
encuentra suelto

Asegurar la
luminaria, evitar
una caida de
objetos.
Mantenimiento
preventivo

Tubular




PUESTO DE TRABAJO

ARCHIVO

PUESTO DE TRABAJO

ARCHIVO

PUESTO DE TRABAJO

VACUNACION

Archivo Puente Barco
5 nov. 2021 02:17:47

Observaciones
Recomendaciones
DESCRIPCION

Tipo de luminarias

Puntos de
iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

DESCRIPCION

Tipo de luminarias

Puntos de
iluminacién
No. De luminarias

Observaciones

Recomendaciones

DESCRIPCION

Tipo de luminarias

Puntos de
iluminacién
No. De luminarias

Observaciones

Funcional

Sin novedades

Bombillo

2

2

Poca iluminacion,
espacio angosto

Afadir luminaria
ya sea tubular o
led

Panel led

3

2

Una esta sin
funcionamiento
Mantenimiento
correctivo

Tubular

1

2

Funcional




Vacunacién Puente Barco
S nov. 2021 02:15:49

PUESTO DE TRABAJO

VACUNACION

Vacunacion Puente Barco
5 nov. 2021 02:14:57

PUESTO DE TRABAJO

AREA DE ASEPSIA

Recomendaciones

DESCRIPCION

Tipo de luminarias

Puntos de
iluminacién
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones
DESCRIPCION

Tipo de luminarias

Puntos de
iluminacién
No. de luminarias

Sin novedades

Tubular

1

2

Funcional

Sin novedades

Bombillo




Urgencia Puente Barco
5 nov. 2021 02:11:54

PUESTO DE TRABAJO
URGENCIAS HOSPITALIZACION

Urgencia Puente Barco
5 nov. 2021 02:09:22

PUESTO DE TRABAJO
URGENCIAS HOSPITALIZACION

Observaciones

Recomendaciones

DESCRIPCION

Tipo de luminarias

Puntos de
iluminacién
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

DESCRIPCION

Tipo de luminarias

Puntos de
iluminacién
No. de luminarias

Funcional

Sin novedades

Tubular

2

4

Poca iluminacion

Mantenimiento
preventivo

Tubular




T

AL L ISy

Urgencia Puente Barco
5 nov. 2021 02:08:33

PUESTO DE TRABAJO
URGENCIAS PASILLO

Urgencias Parto Puente Barco
5 nov. 2021 02:07:45

PUESTO DE TRABAJO
URGENCIAS AREA DE PARTO

Observaciones

Recomendaciones

DESCRIPCION

Tipo de luminarias

Puntos de
iluminacién
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

DESCRIPCION

Tipo de luminarias

Puntos de
iluminacién
No. de luminarias

Poca iluminacion

Mantenimiento
preventivo

BOMBILLO

2

2

1 sin funcionar

Mantenimiento
correctivo

Tubular




Urgencias Parto Puente Barco
5nov. 2021 02:07:13

PUESTO DE TRABAJO
URGENCIAS CONSULTORIO

< X
= & Urgencia$,Ptente Barco
i 5.n0v+2021102:06:16

PUESTO DE TRABAJO
URGENCIAS PASILLO 2

Observaciones

Recomendaciones

DESCRIPCION

Tipo de luminarias

Puntos de
iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones
DESCRIPCION

Tipo de luminarias

Puntos de
iluminacién
No. de luminarias

Observaciones

Funcional

Mantenimiento
preventivo

Panel Led

6

6

Funcional

Sin Novedades

Tubular

3

6

Funcional




Urgencias Puente Barco
5 nov. 2021 02:05:56

PUESTO DE TRABAJO
URGENCIAS PASILLO 3

Urgencias Puente Barco
5 nov. 2021 02:05:33

PUESTO DE TRABAJO
URGENCIAS HOSPITALIZACION 2

Recomendaciones

DESCRIPCION

Tipo de luminarias

Puntos de
iluminacién
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

DESCRIPCION

Tipo de luminarias

Puntos de
iluminacién

Sin Novedades

Panel Led y
Bombillo

3

3

Funcional

Sin Novedades

Tubular




PUESTO DE TRABAJO
URGENCIAS CONSULTORIO

Urgencias Puente Barco
5 nov. 2021 02:03:56

PUESTO DE TRABAJO
URGENCIAS FARMACIA

No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

DESCRIPCION

Tipo de luminarias

Puntos de
iluminacién
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

DESCRIPCION

Tipo de luminarias

Puntos de
iluminacién
No. de luminarias

4

Funcional

Sin Novedades

Tubular

2

4

Funcional

Sin Novedades

Bombillo




Urgencias Puente Barco
5 nov. 2021 02:03:27

PUESTO DE TRABAJO
URGENCIAS CONSULTORIO

3 -

Urgencias Puente Barco
5 nov. 2021 02:00:55

PUESTO DE TRABAJO
URGENCIAS AREA ESPERA

Observaciones

Recomendaciones

DESCRIPCION

Tipo de luminarias

Puntos de
iluminacién
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

DESCRIPCION

Tipo de luminarias

Puntos de
iluminacién

La luz esta en
disposicion
trasera al
escritorio
generando poca
visibilidad

Mantenimiento
preventivo

Tubular

1

2

Luminaria dafiada

Mantenimiento
correctivo

Tubular y Panel
Led




No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

Urgencias Puente Barco
5nov. 2021 02:00:21

PUESTO DE TRABAJO DESCRIPCION

URGENCIAS CONSULTORIO Tipo de luminarias
Puntos de
iluminacion

No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

Urgencias Puente Barco
5 nov. 2021 01:59:00

PUESTO DE TRABAJO DESCRIPCION
URGENCIAS LAVADO PACIENTE Tipo de luminarias
Puntos de

iluminacién

7

Funcional

Sin novedades

Tubular

2

4

Funcional

Sin novedades

Tubular




Urgencias Lavado Puente Barco
5 nov. 2021 01:58:37

PUESTO DE TRABAJO
URGENCIAS FACTURA

5 nov. 2021 01:57:37
Urgencias Factura Puente Barco

PUESTO DE TRABAJO
URGENCIAS TRIAGE

No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

DESCRIPCION

Tipo de luminarias

Puntos de
iluminacién
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

DESCRIPCION

Tipo de luminarias

Puntos de
iluminacién
No. de luminarias

1

Funcional

Sin novedades

Panel Led

2

2

Funcional

Sin novedades

Tubular




5 nov. 2021 01:56:30
Urgencias Triage Puente Barco

PUESTO DE TRABAJO
URGENCIAS CONSULTORIO

5nov. 2021 01:55:18

Urgencia Consultorio 2 Puente Barco

PUESTO DE TRABAJO
URGENCIAS RX

Observaciones

Recomendaciones

DESCRIPCION

Tipo de luminarias

Puntos de
iluminacién
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

DESCRIPCION

Tipo de luminarias

Puntos de
iluminacién
No. de luminarias

Funcional

Sin novedades

Tubular

2

4

Funcional

Sin novedades

Tubular




5 nov. 2021 01:52:25

Urgencia Sala Rx Puente Barco

PUESTO DE TRABAJO

CONSULTORIO 3

5 nov. 2021 01:51:41
Urgencia consultorio 3 Puente Barco

PUESTO DE TRABAJO
SALIDA'Y ENTRADA COVID

Observaciones

Recomendaciones

DESCRIPCION

Tipo de luminarias

Puntos de
iluminacién
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

DESCRIPCION

Tipo de luminarias

Puntos de
iluminacion
No. de luminarias

Funcional

Sin novedades

Tubular

2

4

Funcional

Sin novedades

Tubular




Observaciones Funcional

Recomendaciones Sin novedades
PUESTO DE TRABAJO DESCRIPCION
AREA DE ANALISIS Tipo de luminarias Tubular
Puntos de 1
iluminacién
No. de luminarias 2
Observaciones Funcional
Recomendaciones Sin novedades
’ 5 nov. 2021 01:48:45
Area de Andlisis Puente Barco
PUESTO DE TRABAJO DESCRIPCION
AREA DE ANALISIS 2 Tipo de luminarias Panel Led
Puntos de 4
iluminacion

No. de luminarias 4




Ga

5 nov. 2021/01:48:10
Area de Andlisis Puente Barco

PUESTO DE TRABAJO
LABORATORIO CLINICO

5 nov. 2021 01:46:51
Laboratorio clinico Puente Barco

PUESTO DE TRABAJO
SALA DE ESPERA

Observaciones

Recomendaciones

DESCRIPCION

Tipo de luminarias

Puntos de
iluminacién
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

DESCRIPCION

Tipo de luminarias

Puntos de
iluminacién
No. de luminarias

Funcional

Sin novedades

Tubular

1

2

Funcional

Sin novedades

Tubular

12




Observaciones Funcional

Recomendaciones Sin novedades
5nov. 2021 01:45:18
Pasillo Puente Barco
PUESTO DE TRABAJO DESCRIPCION
PASILLO ESPERA Tipo de luminarias Tubular
Puntos de 3
iluminacién
No. de luminarias 6
Observaciones Funcional
5 nov. 2021 01:44:58
Pasillo Puente Barco
Recomendaciones Sin novedades
PUESTO DE TRABAJO DESCRIPCION
VACUNACION Tipo de luminarias Tubular
Puntos de 2
iluminacién

No. de luminarias 3




—
.
=

5 nov. 2021 01:42:48
Vacunaciéon Puente Barco

PUESTO DE TRABAJO
PSICOLOGIA

S nov. 2021 01:40:55

psicologia Puente Barco

PUESTO DE TRABAJO
CONSULTORIO 4

Observaciones

Recomendaciones

DESCRIPCION

Tipo de luminarias

Puntos de
iluminacién
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

DESCRIPCION

Tipo de luminarias

Puntos de
iluminacién

Funcional

Sin novedades

Tubular

1

2

Una luminaria
dafada

Mantenimiento
correctivo

Tubular
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5nov. 2021 01:39:53
Consultorio 4 Puente Barco

PUESTO DE TRABAJO
ODONTOLOGIA

5 nov. 2021 01:39:00
Odontologia Puente Barco

PUESTO DE TRABAJO
ODONTOLOGIA

No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

DESCRIPCION

Tipo de luminarias

Puntos de
iluminacién
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones
DESCRIPCION

Tipo de luminarias

Puntos de
iluminacién
No. de luminarias

2

Funcional

Sin novedades

Tubular

3

6

Funcional

Sin novedades

Tubular




5 nov. 2021 01:38:43
Odontologia Puente Barco

PUESTO DE TRABAJO
ODONTOLOGIA RECEPCION

5 nov. 2021 01:38:13
Odontologia Puente Barco

PUESTO DE TRABAJO
PRECONSULTA

Observaciones

Recomendaciones

DESCRIPCION

Tipo de luminarias

Puntos de
iluminacién
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones
DESCRIPCION

Tipo de luminarias

Puntos de
iluminaciéon
No. de luminarias

Funcional

Sin novedades

Tubular Y panel
Led

2

3

Funcional

Sin novedades

Tubular




5 nov. 20217 01:36:59
Preconsulta Puente Barco

PUESTO DE TRABAJO

CONSULTORIO 1

5 nov. 2021 01:36:05
Consultorio 1 Puente Barco

PUESTO DE TRABAJO

CONSULTORIO

Observaciones

Recomendaciones

DESCRIPCION

Tipo de luminarias

Puntos de
iluminacién
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones

DESCRIPCION

Tipo de luminarias

Puntos de
iluminacién
No. de luminarias

Funcional

Sin novedades

Tubular

1

2

Funcional

Sin novedades

Tubular




5 nov. 2021 01:27:01
Consultorio 3 Puente Barco

PUESTO DE TRABAJO
CRECIMIENTO Y DESARROLLO

5 nov. 2021 01:27:55
Desarrollo y crecimiento Puente Barco

PUESTO DE TRABAJO
SIAU

Observaciones

Recomendaciones

DESCRIPCION

Tipo de luminarias

Puntos de
iluminacion
No. de luminarias

Observaciones

Recomendaciones
DESCRIPCION

Tipo de luminarias

Puntos de
iluminacién
No. de luminarias

Observaciones

Funcional

Sin novedades

Tubular

2

4

Funcional

Sin novedades

Tubular

1

2

Funcional




Recomendaciones Sin novedades

5nov. 2021 01:22:14
SIAU

Tabla7

Analisis de hallazgos y estrategias de las inspecciones realizadas



Unidad Bésica Ubicacién o area

Lavanderia

Policlinico Juana Pasillo de Urgencia

Atalaya e,
Hospitalizacion Hombres

Hospitalizacion Mujeres
Sala de Urgencias

Sala de partos

Consultorio de urgencias
1

Hospitalizacion mujeres 6

Hospitalizacion mujeres 5

Libertad Hospitalizacién hombres

2
Hospitalizacion nifios
Hospitalizacion Aislados

Pasillo hospitalizacion
segundo piso

Hallazgo

Ruido por defectos en la
lavadora industrial

Punto de luz
deshabilitada

Punto de luz defectuosa
Poca iluminacion
Poca iluminacion

Punto de luz defectuosa

Punto de luz defectuosa

Punto de luz defectuosa

Punto de luz defectuosa

Punto de luz defectuosa

Punto de luz defectuosa

Punto de luz defectuosa

Punto de luz defectuosa

Punto de luz defectuosa

Defectos o novedades

1

Estrategia Propuesta

Mantenimiento
correctivo al equipo

Mantenimiento
correctivo
Mantenimiento
correctivo
Mantenimiento
preventivo
Mantenimiento
preventivo
Mantenimiento
correctivo
Mantenimiento
correctivo
Mantenimiento
correctivo
Mantenimiento
preventivo
Mantenimiento
preventivo
Mantenimiento
correctivo
Mantenimiento
correctivo
Mantenimiento
correctivo

Mantenimiento
correctivo




Triage Punto de luz defectuosa
Farmacia Punto de luz defectuosa

Consultorio Odontologico  Punto de luz defectuosa

Comuneros Lavanderia Punto de luz defectuosa
Archivo Punto de luz defectuosa

Archivo Punto de luz defectuosa

Puente Barco Leones Urgencia farmacia Punto de luz mal ubicado

Urgencias consultorios ~ Punto de luz defectuosa

Psicologia Punto de luz defectuosa
Lavanderia Punto de luz defectuosa
Cuarto de maquina Poca iluminacién
Area bodega Poca iluminacion
Loma Bolivar
Area consultorio Poca iluminacion

Area promocion y

prevencion Poca iluminacion

Archivo Poca iluminacion

Mantenimiento
preventivo
Mantenimiento
preventivo
Mantenimiento
correctivo
Mantenimiento
correctivo
Mantenimiento
preventivo
Mantenimiento
correctivo
Reubicacion de
mantenimiento
Mantenimiento
correctivo
Mantenimiento
correctivo
Mantenimiento
correctivo
Mantenimiento
preventivo
Reubicacion de
mantenimiento
Mantenimiento
preventivo
Mantenimiento
preventivo
Mantenimiento
preventivo




Hospitalizacion hombre

Toma de muestra

Pasillo hospitalizacion
segundo piso

Agua Clara Lactancia materna
Laboratorio de analisis
Consultorio médico 1

Triage

Punto de luz defectuosa

Punto de luz defectuosa

Punto de luz defectuosa

Punto de luz defectuosa

Punto de luz defectuosa

Punto de luz defectuosa

Punto de luz defectuosa

Mantenimiento
correctivo
Mantenimiento
correctivo

Mantenimiento
correctivo

Mantenimiento
correctivo
Mantenimiento
correctivo
Mantenimiento
correctivo
Mantenimiento
correctivo

Anélisis de las inspecciones realizadas en los puestos de trabajo de cada dependencia en las unidades bésicas de ImSalud. Se

evidencia en la tabla 7, los hallazgos que se identificaron para realizar los mantenimientos correctivos y mejorar las areas de trabajo

correspondientes a las luminarias.



lustracion 2

Balance de los hallazgos

BALANCE

RUIDO POR DEFECTOS PUNTO DE LUZ POCA ILUMINACION PUNTO DE LUZ MAL
EN LA LAVADORA DEFECTUOSA UBICADO
INDUSTRIAL

Ilustracion 2. Balance de hallazgos en las inspecciones locativas.

Se muestra que en el riesgo de ruido segun la percepcion y lo socializado con los
trabajadores de las unidades basicas solo se encontr6 una situacion de ruido en el area de
lavanderia de la UBA Policlinico, por la falta del cambio de la tarjeta de la lavadora, en las
demas unidades basicas la exposicion a ruido no generar perturbacion o malestar laboral en
los trabajadores, debido que la Unica fuente de ruido son los compresores de odontologia, se

identifico que estos se encuentran reubicados del ambiente laboral.



7. Conclusiones

De las 6 UBAS inspeccionadas se hallaron 44 puntos de luz defectuosos, la luminaria

(Tubo, bombillo y/o led) no funcionaban con urgentes cambios correctivos.

Se encontraron puntos de iluminacion mal ubicados en referencia al puesto de trabajo, la
proyeccion de la luz es indirecta debido a obstaculos o posicionamiento que no es el

adecuado con el area o lugar de trabajo.

se evidencio que la depencia de archivo en las diferentes unidades basicas, es las mas
afectada por falta de iluminacién y ubicacion de puntos centrales de iluminacion, debido a
que los estantes con la documentacion obstaculiza el paso de luz de las luminarias que se

encuentran por encima de estas.



8. Recomendaciones

Llevar un registro de los mantenimientos correctivos y preventivos de las luminarias,
cada area de trabajo, con el fin de mantener las areas de trabajo acorde para la

realizacién de sus actividades.

Mejorar las luminarias con tecnologia de luces led, ya que tienen un mayor
rendimiento energético y eficiencia luminica, con un tiempo de vida Gtil mayor a las

luminarias convencionales.

Reubicacion de puntos de iluminacion directa en diferentes areas como stand de

enfermeria, archivo, bodega, farmacia y consultorios.

Programa de prevencion sobre el riesgo de iluminacion cada 6 meses para realizar
seguimiento sobre las condiciones de cada puesto de trabajo y garantizar su

desempefio laboral

Crear un canal de comunicacion donde se reporten los requerimientos necesarios para
la atencion inmediata de los cambios correctivo de luminarias, evitando la exposicion

de niveles bajos de iluminacién.
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