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Introduccién

La presente trabajo de grado describe la motivaséatia la practica del futbol de los jugadores

que pertenecen a la escuela de futbol (DIM) datagoria 99 en el afio 2014.

Para hablar sobre motivacion, primero se contextual lector sobre estudios que se han
realizado en Colombia frente a dicho tema y sabmrestuela de futbol en la cual se desarrolla el
proyecto. Luego se habla sobre la importancia devisstigacion y los objetivos que se tuvieron

en cuenta para llevarla a cabo.

El marco tedrico aporta las precisiones tedricasnamtes para que el lector comprenda
de una mejor forma el desarrollo de la presentesiigacion, por lo tanto en éste apartado se
encontrara la informacién necesaria del punto de&aviesde el cual se toma la motivacion, la
teoria de la auto determinacion que comprendedtegarias de regulacion externa, regulacion
introyectada, regulacién identificada, para aprendmotivacion satisfaccibn personal,
estimulacién de los sentidos, y la no motivaciéegusdo de la teoria sobre las variables
intervinientes en la motivacion que se tienen eental para el estudio como son: lo familiar
(padres) y lo social (entrenadores). El estudioeséizé con adolescentes en edades de 14 y 15
afos, por lo cual se aclara el concepto de cénmal dssarrollo psicologico en ésta etapa y se

tienen en cuenta las consideraciones éticas cba giablacion.
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Las herramientas que se utilizaron para evaluaioi@vacion son la Escala de Motivacion
Deportiva (EMD) que esta fundamentada en la tedeida autodeterminacion evaluando las
variables que alli se proponen, y un cuestionaoio espuestas abiertas construido por las
investigadoras para obtener datos sobre las vesiabtervinientes mencionadas anteriormente;
También es pertinente decir que la investigaciondesenfoque cuantitativo con alcance
descriptivo, que permite que los datos cualitati@gimenten y completen los resultados de lo

cuantitativo.

Se finaliza con los resultados y las conclusioastgbleciendo la divisién de la poblacion,
28 participantes, 17 en liga y 11 en no liga, dbsardo la motivacion en estos jugadores con las
categorias propuestas por la teoria de la autodiet@eion y estableciendo una tendencia a la

motivacion, sea intrinseca o extrinseca en dialngadores.
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Resumen

La presente investigacion describe la motivacidriehba practica del fatbol de 28 jugadores en
edades de 14 y 15 afios que pertenecen a la eseuiltbol (DIM) de la categoria 99 en el afio
2014, para lo cual se utilizé la Escala de MotigadDeportiva (EMD) desarrollada por Briere,
Vallerand, Blais y Pelletier en 1995, y un cuesdiom con respuestas abiertas donde se
profundiza en las variables intervinientes: lo fliaani (padres) y lo social (entrenadores)
categorizadas con las mismas variables que mideMB. Los resultados evidencian que, El
nivel de motivacion se ubica en un 53% (15) pardivacion intrinseca, un 40% (11) la
motivacion extrinseca y un 8% (2) de no motivadiéiia la practica del futbol. Las variables
intervinientes (padres y profesores) inciden denfopositiva en la motivacién de los jugadores,
ya que con el interés de buscar inculcar en eldaguna motivacion dirigida hacia a la practica

del futbol, permiten que los mismos tengan un magsempefio a nivel futbolistico.
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1. Planteamiento del Problema

En esta tesis se aborda la motivacion como unosifattores psicolégicos mas importantes que
puede incentivar, impulsar o energizar la real@acie la practica del futbol y que posiblemente

de esto dependa el buen o bajo rendimiento deigalpres en la misma.

Petri (1991) se refirié a la motivacion como ehtéro que se puede utilizar para
explicar las diferencias en la intensidad de ladoota, es decir, que a mas nivel de

motivacion mas nivel de intensidad en la conduydtaquilon & Hernandez, 2011, pag. 86)

Es necesario aclarar que se han encontrado poasigaciones a nivel nacional
(Colombia) relacionadas con la motivacion en laiadion deportiva en el fatbol a nivel
competitivo (Clubes o escuelas de futbol), ya gquadyoria se han enfocado a mirar en general
la motivacion hacia el deporte, la motivacién celacion al futbol profesional y otras a evaluar
la motivacion en la préactica fisico deportiva dertte instituciones educativas como colegios y

universidades, como se demuestra en las siguignviestigaciones:

Garcia & Remor (2011) de la Universidad Autonoma/idelrid- Espafia, realizaron un
estudio con el objetivo de identificar hasta quétpwel rasgo de competitividad esta relacionado
con el rendimiento deportivo en el fatbol, y en guedida la edad y la categoria deportiva

pueden influir sobre estas variables, en un equipgugadores de futbol de competicion (151
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varones entre 14 y 24 afos). La recoleccion desdagtdnizo por medio de la respuestas que el
entrenador dio a 16 entrevistas que evaltuanraiméento deportivo de sus jugadores en una
escalade 1 a 10, y un autoinforme de Competéd/ictalizado por Remor (2007); resuelto por
cada deportista de liga, con 10 preguntas sobmadéisaciones asociadas a la competitividad
deportiva en el cual se evalla la motivacion phéxieo, motivacion para evitar el fracaso y la
competitividad rasgo. Se realizo un andlisis deawaa (ANOVA) en el cual se encontré una
relacion directa entre la categoria deportivad@ad@ y el rendimiento deportivo, es decir a mayor
edad, mayor rendimiento y mayor motivacién. La raation de logro (éxito/fracaso),
competitividad rasgo y rendimiento se analizé pedim de la correlacion de Pearson, el cual se
demuestra que la categoria de mayor nivel ha piasde menor miedo al fracaso y mayor
competitividad entendiéndose asi que la asignaciémequipo de mayor nivel puede contribuir
a una percepcion de mayor competencia y auto-édigarsonal por parte del jugador, generando
un beneficio psicolégico para el deportista; iguaite se ha identificado que la motivacion de
éxito y la competitividad rasgo estan asociadasygomrendimiento deportivo, mientras que la

motivacion para evitar el fracaso se ha asociadathn@mente con el rendimiento.

Un estudio de la Universidad Tecnoldgica de Peredaizado por Rodriguez & Ramos en
(2008), sobre factores motivacionales en 363 figtad (14 y los 16 afos de edad) de los equipos
participantes en el torneo metropolitano de layigia Seleccidon Risaralda. La técnica de
recoleccion de datos se basa en una entrevistesckla de Motivacion en el Deporte (EMD)
(L6pez, 2000). Los resultados de las pruebas semi@on conjuntamente al encontrar: que los

jugadores de la seleccidon Risaralda tienen unaisuio@d en la motivacién intrinseca al
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conocimiento, que brinda el aprendizaje de nuem@&as técnicas de entrenamiento en relacion
con los demas equipos de futbol de la ciudad; lpgequipos participantes en el torneo
metropolitano de liga presentan una motivacionies#éca alta al indicar una regulacion del
comportamiento en funcién de la obtencion de ingestde tipo externo (las recompensas o
evitar castigo) y se conviertan motivos por loales practican el futbol, siendo este factor mas
importante que la motivacion intrinseca y asignamdonenor valor al aprendizaje de elementos

constructivos y Utiles para sus vidas (motivacidegral deportiva).

En Boyaca Colombia, Villamizar, Acosta, Cuadros &ribya (S.F) realizaron una
investigacion acerca de los factores motivaciondgel®s futbolistas profesionales, como
deportistas y clientes internos, con 30 participsuféntre 17 y 38 afios de edad) pertenecientes a
la corporacion Profesional Boyaca Chico Futbol Clugs instrumentos fueron la Escala de
Motivacion Deportiva (EMD) y el Cuestionario de Me@icion para el Trabajo (CMT). Los datos
fueron analizados por cada una de las variablediamie la estadistica descriptiva paramétrica,
a través de las medidas de tendencia central gshdation estandar; lo cual dio como resultado
global que la motivacion intrinseca es la mas spritiva con una media equivalente a 71,4 (la
motivacion por estimulacion: cuando el deportigténsolucra en una actividad para
experimentar sensaciones placenteras, obtienewmageion media de 25,14), la motivaciéon
extrinseca alcanza una media de 60,9 (la regulatid@yectada: cuando los individuos
experimentan una presion autoimpuesta por la gulpansiedad obtiene una puntuacion media

de 20,89) y el factor desmotivacion con una medid@,84 dentro de la poblacién.
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Ademas de la relacion de la practica del futbol loomotivacional, hay otros factores que
pueden incidir directa o indirectamente en la pespa de investigacion actual, como son algunos

factores familiares (padres) y sociales (entreregjofComo se expone a continuacion:

Pallarés (2003) en su estudio sobre los agentabdeen (padres) y sociales (entrenadores,
compaferos) como moduladores de la motivacion ead@Rliantes (84 varones y 54 mujeres)
deportistas jovenes entrel4 y 20 afios orientad@ndimiento deportivo realizado en Espaifia, el
cual, emplea tres cuestionarios: uno Deportivo peyd Psicosocial recabando el grado de
apoyo recibido como deportista por parte de loseaatiores, familia y compafieragro sobre
las principales razones aducidas para la pracéiparte y el ultimo sobre el grado de
satisfaccion/decepcion después de una competioidel&cion a los agentes psicosociales y al
sentido de la competencia personal. Como resuftadiode los tres cuestionarios realizados a los
deportistas encontraron que el ganar, la persistgral ser mejor que los demas ocupa el lugar
mas importante en sus vidas. Por otra parte eleapsigosocial recibido por parte de los padres
y entrenadores alienta la importancia de los radali, el ser mejor que los demas en lugar de la

mejora personal.

En la Universidad Autdbnoma de Barcelona Gutieyr&scarti en (2006), realizaron un
estudio sobre la Influencia de padres y Protsssobre las Orientaciones de meta de los
Adolescentes y su motivacion Intrinseca en edundtstca, con una muestra formada por 975
adolescentes (472 hombres, 503 mujeres), de 12aad8de edad, utilizando como herramientas

el Cuestionario de orientacion al ego (motivacigtmieseca) y a la tarea (motivacion intrinseca),
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para evaluar las orientaciones de meta de los swolees; Percepcion de los criterios del
profesor sobre el éxito en educacion fisica dattidescentes; Cuestionario de motivacion
intrinseca (Intrinsic Motivation Inventory-IMI) parvaluar motivacion intrinseca en el contexto
de la educacion fisica; Los cualdgeron como resultado que la percepcion de iterios de la
madre orientados al ego se relaciona directa yipasiente con el interés-placer, percepcion de
competencia y tensidn-presion de los adolescemiestras que la percepcion de los criterios de
la madre orientados a la tarea se asocia diregitmificativamente con la orientacion a la tarea
de los adolescentes y con el esfuerzo-importaresudnotivacion intrinseca. ElI padre,
Gnicamente percibe los criterios de éxito oriensaalaego de los hijos. Sin embargo, en este
trabajo se observa que la influencia de la peréepe la madre se muestra mas explicativa que
la que ejerce la percepcion del padre. Los cosgedie éxito del profesor de educacion fisica,
estan orientados a la tarea y ejercen un efecitvapslirecto sobre el interés placer, percepcion
de competencia y esfuerzo- importancia de la mativeintrinseca de los alumnos, y también
sobre la orientacion a la tarea de éstos, mieqtraga percepciéon de la orientacién del profesor
hacia el ego esté significativamente relacionadel@@rientacion al ego de los alumnos. Como
conclusioén final, se confirma que tanto los pad@ro el profesor constituyen un marco de
referencia importante en cuanto ejercen un efexiaftlencia en la motivacion de los

estudiantes.

Considerando el apartado anterior, se puede geeita motivacion es un factor
determinante en la forma en como se realice astividad deportiva, y que tanto los padres
como los entrenadores influyen en el nivel de waaibn (intrinseca o extrinseca) que presentan

los jugadores. Es posible que esto también se pugrdapresentado en los Jugadores de la
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categoria 99 pertenecientes a la Escuela de Figb8leportivo Independiente Medellin , mas
destacado como el DIM o simplemente Medellin; catmcomo un equipo

de Futbol Colombiano de la ciudad de Medellin, tzdyoiel departamento de Antioquia, fue
fundado el 14 de noviembre de 1913 por Alberto &Riedrahita bajo el nombre de «Medellin
Football Club» y actualmente juega en la Catederifmera A del Futbol Profesional
Colombiano y disputa los partidos como local eesthdio Atanasio Girardot (DIM Oficial,

2013).

De acuerdo a lo anterior y teniendo en cuentaneilque tiene el Deportivo Independiente
Medellin “Primero a la formacion y al desarrolld der” (DIM Oficial, 2013) se hace necesario
evaluar cOmo se encuentra la motivacion tantonséda como extrinseca en los jugadores de la
escuela de fatbol DIM, ya que dependiendo commseeantre esta, se puede ver representado el
aumento o la disminucién en el rendimiento futbmdsy el interés por la practica del fatbol; lo
cual puede generar en ellos desercion en la escuela Didhor formacion, perdida de
privilegios y a futuro podria desencadenarse ujegrababilidad de tener avances futbolisticos;
alterando asi la conducta, el &mbito familiar gi@lo Esto nos lleva a considerar la importancia
de plantearnos la siguiente pregunta: ¢ COmormstizacion hacia la practica del futbol en los
jugadores que pertenecen a la escuela de futbaridapIndependiente Medellin de la categoria

99 en el afio 20147
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2. Justificacion

Partiendo del lema que tiene el Deportivo Indepamtdi Medellin “Primero a la formacion y al
desarrollo del ser”, y considerando que para obten& buena formacién y un éptimo desarrollo
de la persona se deben fortalecer todas las diov@scomo lo son la psicoldgica, fisica y
social, con actividades de sano esparcimientogdeuales el futbol hace parte, es pertinente
describir como se encuentra la motivacién hac@datica del futbol en los jugadores que
pertenecen a la escuela de futbol Deportivo Inddipate Medellin (DIM) de la categoria 99 en
el afio 2014; ya que conociendo el resultado demstatigacion, los directivos encargados de la
escuela de futbol podran en el caso de que hagaitados negativos hacer las intervenciones
necesarias para lograr una estabilidad en la modinale los jugadores, asi mismo planificar

estrategias para estimular la motivacion para ehlesempefo de los jugadores en el fatbol.

Igualmente dado el caso de que la motivacion sigulgadores de la Escuela de Futbol
DIM sea alta, por medio de esta investigaciorstaiela podra comprobar el manejo adecuado
gue le da a la motivacién, con lo cual posibilitan los jugadores una alta motivacion y al

mismo tiempo un mayor rendimiento o desempefio préletica del futbol.

Esta investigacion le aporta a la psicologia emttuadmite y estudia de una forma mas
amplia la motivacién con relacién al deporte y casta puede ser determinante en el

desempenfio de la practica del futbol competitivo.
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3. Objetivos

3.1 General

Describir la motivacion hacia la practica del fdtbo los jugadores que pertenecen a la escuela

de fatbol Deportivo Independiente Medellin de Ieegaria 99 en el afio 2014.

3.2 Especificos

« Evaluar la motivacion intrinseca (para aprendea paperimentar estimulacion de los
sentidos y por satisfaccion personal), que tieasijugadores de la Escuela de futbol

DIM de la categoria 99 hacia la practica del futhmante el afio 2014.

» Evaluar la motivacién extrinseca (regulacion idar#ta, regulacion introyectada y
regulacion externa) y la no motivacion que tieremnjligadores de la Escuela de futbol

DIM de la categoria 99 hacia la practica del futhamante el afio 2014.

» Estimar las variables intervinientes como lo s@fémiliares (padres) y sociales
(entrenador) que pueden incidir en la motivaciéeidhda practica del futbol en los

jugadores de la Escuela de futbol DIM de la categ@® durante el afio 2014.
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4. Marco Conceptual y Marco Teorico

4.1 Marco conceptual

A continuacion se da a conocer conceptos que scesasas para el desarrollo y la compresion
del tema de investigacion. Igualmente serviran ctwase fundamental para la sustentacion e

interpretacion de los datos obtenidos.

Teniendo en cuenta lo anterior, el recorrido dataom conceptual inicia aportando una
breve conceptualizacion del origen y desarrollongladgico de esta disciplina tan importante
como es la psicologia del depore, segundo lugar se explica el futbol y el luga tiene este a
nivel mundial y local (Medellin- Antioquia), contiando con la definicion de la adolescencia,
ya que es la etapa evolutiva en la que se encuanpeblacion objeto de estudio, y finalmente la
resefia de la historia del futbol Colombiano, paillagar a la descripcion acerca escuela de
futbol Deportivo Independiente Medellin (DIM), est® hara con el fin de proporcionar contexto

y dar a conocer la entidad en la cual se desateoltvestigacion.

4.1.2 Revision de la Historia de la Psicologia dBeporte y el Ejercicio

En la actualidad, la psicologia del deporte y et@gio tiene el mayor auge de toda su historia.
Sin embargo, es un error pensar que este campasadlesarrolld en los Ultimos tiempos. La

psicologia del deporte aparece entre fines ded 30K y principios del XX (Wiggins, 1984).
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A continuacién se exponen los seis periodos enuesse distingue la historia y el desarrollo de
la psicologia del deporte planteado por (Weinber@gd@uld, 2007), asi mismo como algunos

eventos y personalidades destacadas en cada @fiode

El periodo 1 que va desde (1895-1920). Inici6 ereAca del Norte en la década de 1890.
(Weinberg & Gould, 2007, pag. 8). Norman Triplgisicologo de la Universidad de

Indiana, al igual que psicélogos y los profesoreseducacion fisica recien empezaban a
explorar los aspectos psicolégicos del deporte gpetndizaje de las destrezas motrices.

Los hechos mas destacados en esta época son:

« 1897: Norman Triplett realiza el primer experimed&opsicologia social y psicologia del
deporte, y estudia los efectos de la presencidrds participantes sobre el rendimiento
de los ciclistas.

e 1899: E. W. Scripture, de Yale, describe aspeatds gersonalidad que considera que se
pueden desarropar a través de la practica deportiva

e 1903: G. T. W. Patrick analiza la psicologia delgo.

* 1914: R. Cummins evalla las reacciones motorageleion y las habilidades en su
relacion con el deporte.

e 1918: Durante su época de estudiante, Colemarit@ilffiva adelante estudios informales

con jugadores de futbol americano y baloncesta émiversidad de lllinois.
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El periodo 2 es la era Coleman Griffith (1921-198steautoresconsiderado como el padre
de la psicologia del deporte en los Estados Unidaosll y Lewis, 1970). Griffith, psicélogo de
la Universidad de lllinois, desarrollé el primebtmatorio de psicologia del deporte., ayudd a
organizar una de las primeras escuelas de entrentomile los Estados Unidos y escribié dos
libros clasicos, Psychology of Coaching (Psicolatghentrenamiento) y Psychology of Athletics
(Psicologia del deporte). También llevo a cabo serée de estudios con el equipo de béisbol de
los Chicago Cubs y realizo el perfil psicoldgico jdgadores legendarios como Dizzy Dean.
Estuvo de acuerdo con Knute Rockne, entrenadoegi@po de futbol americano del Notre-
Dame, en cuanto a la mejor forma de preparar apeglesde el punto de vista psicoldgico. Un
adelantado para su tiempo, Griffith trabajé en frraislada, pero la calidad de sus
investigaciones y su gran compromiso por mejorar peacticas siguen siendo un modelo

excelente para los psicologos del deporte y etigjerfisico (Weinberg & Gould, 2007, pag. 8).

El periodo 3 es denominado la preparacion paratetd (1939-1965). Franklin Henry, de la
Universidad de California en Berkeley, fue respbiesalel desarrollo cientifico del campo.
Dedico su carrera al estudio académico de los asppsicoldgicos del deporte y la adquisicion

de las habilidades motoras. (Weinberg & Gould, 2@@g. 9).

Otros investigadores desde 1938 hasta 1965, comel@ohnson y Arthur Slatter-Hammel,
ayudaron a sentar las bases para el estudio fdeuta psicologia del deporte. Ayudaron a crear
la disciplina académica de la ciencia del ejerciciel deporte. Sin embargo, el trabajo aplicado

en psicologia del deporte seguia siendo escasmbétgi & Gould, 2007, pags. 9-10).
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Hechos destacados:

» 1938: Franklin Henry se hace cargo del Departamamtieducacion Fisica de la
Universidad de California en Berkeley y crea elgpama de posgrado en psicologia de
las actividades fisicas.

* 1949: Warren Johnson evalla la situacion emocideébs deportistas antes de competir.

e 1951: John Lawther escribe Psychology of Coaching

» 1965: Se realiza en Roma el primer Congreso Intesnal de Psicologia del Deporte.

La creacion de la academia de la psicologia daedrtees el periodo 4 que comprende los
afos (1966-1977)A mediados de la década de 1960, la educacionafisec habia
convertido en una disciplina académica (ahora ltarianesiologia o ciencia del deporte
y el ejercicio) y la psicologia del deporte hab&ésarlo a ser un componente separado
dentro de esa disciplina, diferenciado del aprejedizmotor. Los profesionales
especializados en psicologia del deporte estudidbaforma en que los factores
psicologicos angustia, autoestima y personaliddidiam sobre el rendimiento de las
habilidades deportivas y motoras, y la forma enlgugarticipacion en los deportes y en
la educacion fisica influia sobre el desarrollocpk€igico (personalidad, nivel de

agresividad) (Weinberg & Gould, 2007, pag. 10).

Los consultores especializados en psicologia dedbrtke aplicada empezaron a trabajar con
deportistas y equipos. Bruce Ogilvie, de la Same BRiate University, fue uno de los pioneros y, a

menudo, se lo reconoce como el padre de la psieoldel deporte aplicada en América del
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Norte. El interés suscitado dentro del campo pé&nhdt creacion en la region de las primeras

asociaciones profesionales de psicologia del deport

El periodo 5: ciencia multidisciplinaria y practic®e la psicologia del deporte y el
ejercicio (1978-2000). La psicologia del deporteelyejercicio tuvo un importante
crecimiento, tanto en América del Norte como eresio del mundo, tuvo mayor difusion
y reconocimiento por parte del publico. El intepés temas aplicados constituye una de
las caracteristicas de este periodo, al igual dquerezimiento y el desarrollo de la
psicologia del deporte como area de especializgzida investigadores y profesionales.
A fines de este periodo, se llevaron a cabo coyomfiecuencia investigaciones mas
rigurosas, algunas de ellas de caracter cualitativberpretativo con mayor aceptacion en
las areas relacionadas, como la psicologia. Tanmdpérecieron revistas especializadas y
conferencias sobre esta disciplina y se publicatonerosos libros. (Weinberg & Gould,

2007, pags. 10-11).

El periodo 6, inicia desde el afio 2000 hasta leuadidad, la psicologia del deporte y el
ejercicio contemporaneo es un area interesantantemsa actividad y un futuro brillante.
A continuacion se incluyen aspectos clave de laopsgia del deporte y el ejercicio

contemporénea, (Weinberg & Gould, 2007, pags. 91-12

Hechos destacados:
» Se creay se publica en Europa la revista Psychab§port and Exercise (Psicologia del

Deporte y ejercicio fisico).
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* En 2005 se realiza la Conferencia Internaciond@&ociedad de Psicologia del Deporte
en Australia con la presencia de mas de 700 pessted@0 paises.

e Surgen inquietudes con respecto a la mejor formaej@arar y formar a los estudiantes.

* Ladivision 47 de la APA se aboca a la psicologladéporte como un area especializada
de competencia.

* Florece la psicologia del deporte, especialmentessambientes universitarios, gracias a
recursos externos de financiacion y debido a s$idadi como herramienta para promover
el bienestar y reducir los costos de atencion dallad.

* Se organizan programas solidos, diversos y sustiestde investigacion en todo el
mundo.

» Sigue aumentando el interés por la psicologia ejebde aplicada.

Luego del recorrido por la historia de la psicotodél deporte se elabora el concepto que se
tiene actualmente de la misma, para saber cual ésea de conocimiento y de investigacion,

misma en la que se centra el presente proyectoade.g

4.1.3 Psicologia del deporte y Psicologia

La psicologia del Deporte no debe ser interpretsola como una materia especial de la
Psicologia Aplicada. El deporte y las acciones dem@s tienen sus reglas propias, sus

estructuras y sus principios (Samulski, 2007, gay.
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Como consecuencia, surge la necesidad de la Pgiaddel Deporte recurrir a teorias y

meétodos psicofisiologicos que mejor se adaptetuagones deportivas especificas.

4.1.3.1 Psicologia del deporte y practica deportiva

Se puede afirmar con seguridad que una de lastdecka Psicologia del Deporte es la aplicacion
de sus teorias y modelos en la practica del depotte comprobacion de su utilidad en esa
practica. Con todo, no significa que la PsicolaghDeporte este reducida a una simple funcion
de servicio. La Psicologia del Deporte no fue cbizepara prescribir a los practicantes recetas

0 patentes como algunos entrenadores desean (&ara07, pag. 23).

El problema se presenta en el hecho de que lolpgas del deporte y los que se ocupan
de la parte practica poseen conceptos y compresssidiferentes sobre lo que es la ciencia y lo
que es la practica. En ese caso, cada parte detredap con una y la otra, y si son las personas
que se ocupan de la parte practica, como el emhiento, deben de priorizar con la ayuda de los
psicologos del deporte, tanto en el campo te6gomo metodoldgico. Los psicologos deben
aprender y comprender las relaciones y problemda geactica deportiva con la ayuda de las

personas que se ocupan de la parte practica (Sande7, pag. 23).

En el presente trabajo de grado se trabaja corotevawion especificamente en el fatbol

como uno de los conceptos que trabaja fuertementesicologia en el deporte, por esto es



Paginal23

importante saber a qué se refiere en conceptoi@ntdieniendo conocimiento acerca de la
psicologia del deporte, en los siguientes apartaslb®xpondra mas especificamente el fatbol,
contexto deportivo en el que la poblacion de lagtigacion esta sumergido, a continuacién se
presentara de modo general a lo particular, poudd se continua con el futbol colombiano y por
altimo el equipo de fatbol al que pertenecen la straeobjeto de estudio, esto se hace con el fin

de contextualizar al lector acerca de la poblacion.

4.4 El Futbol (del Inglés Football)

Es un deporte en el que dos equipos compuestosngerjugadores se enfrentan entre si. Cada
equipo, que dispone de diez jugadores que se mysverl campo y de un portero (también
conocido como arquero o guardameta), tratara darage la pelota (balon) ingrese en el arco

(porteria) del equipo rival, respetando diversgtase(Definicion. DE, S.F).

El Fuatbol tiene como regla mas importante que lagaglores, con la excepcion del
arquero en su area, no pueden tocar la pelotaasoménos o los brazos. Cada vez que la pelota
entra en el arco rival, se consigue un gol (undaaman). El equipo ganador es el que marca mas
goles en el tiempo reglamentario (dos tiempos dmiitos), aunque el empate (la igualdad de
goles) es un resultado posible. EI campo de juegel éitbol es rectangular y esta cubierto de
césped, por lo general natural. Los arcos se etramea cada lado del campo, y cada equipo

debe defender uno y anotar (hacer goles) en e(D#&fnicion. DE, S.F).

Este deporte es uno de los mas populares a nivatlialu’'Seguin una encuesta realizada

por la FIFA en el afio 2006, aproximadamente 270onmeks de personas en el mundo estan
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activamente involucradas en el futbol, incluyendfutholistas, arbitros y directivos. De éstas,
265 millones juegan al fatbol regularmente de mameofesional, semi-profesional o amateur,
considerando tanto a hombres, mujeres, joveneBosnbDicha cifra representa alrededor del 4%
de la poblacion mundial”. Por su popularidad estpotte se ha convertido en parte importante

en la vida de muchas personas, sea porque loguento no (Slideshare, 2010).

4.4.1 Resefna de la Federacion Colombiana de Futbol

La historia no registra una fecha precisa sobiledmda del futbol a Colombia. Algunos hablan
de 1900, otros de 1906, unos mas de 1909. En fmminaipios de siglo. De 1900 habla Mike
Urueta, conocido historiador y periodista. Esta@eyersion: The Colombia Railways Company
contratd a los ingleses para construir el ferrdcder Puerto Colombia en 1900. Para pasar los
ratos ellos organizaron "picados" que paulatinamerieron interesando a jovenes

barranquilleros (Futbol de Colombia, S.F).

Cuenta Urueta, se disputd el primer partido oficied equipo con camiseta de franjas

verticales blancas y rojas, con pantaloneta azwtr& con camiseta blanca con pantaloneta roja.

Los primeros equipos aparecieron en 1906: Barrdaqiutbol Club, Santander,
Juventus, Union Colombia. En 1909 aparece comaoafesbgun el libro de Neftali Benavides
Rivera. La diferencia es que se le asigna a Pagtaternidad porque relata que en la empedrada
plazuela de San Andrés, en San Juan de Pastajusitiial britanico Leslie O. Spain, solto un

baldn para ensefarles a sus trabajadores la famaydr al futbol (Futbol de Colombia, S.F).
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El 12 de octubre de 1924, nace la Liga de Futthwjp primer presidente fue Emilio
Royo y en 8 de junio de 1936, quedd reconocidalipaimente la Asociacion Colombiana de
Fatbol. Carlos Laffourie Roncallo fue quien hizoslaicitud formal ante la Conmebol y la FIFA
para el reconocimiento internacional, el cual ftmrgado ese mismo afio (Futbol de Colombia,

S.F).

El 27 de junio de 1948, nace la Division Mayor Bétbol Colombiano (Dimayor) y el 15

de agosto del mismo afio, se inicia el Primer Camgteqorofesional colombiano.

El 25 de octubre de 1951, la FIFA expulsa a Colanglor denuncia de la Asociacion de
Futbol Argentino por la contratacién de jugadoiagases internacionales y el 25 de octubre de
1954, la FIFA devuelve reconocimiento a la AsodadColombiana de Futbol. Diez afios més
tarde se crea la FEDERACION DE FUTBOL DE COLOMBIRedebol) como protesta de diez
ligas y Dimayor por la mala administracion de debél. La asamblea se realiz6 en Villa del

Rosario (Futbol de Colombia, S.F).

En junio de 1974, le entregan a Colombia la sedeCdenpeonato Mundial de Futbol
1986 y el 5 de noviembre de 1982, el Gobierno neldaal y Colombia declina la organizacion

(Futbol de Colombia, S.F).
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4.4.2 Historia del Deportivo Independiente Medellin

El Deportivo Independiente Medellin, naci6 el 15adhil de 1.914. Su principal gestor fue don
Alberto Uribe Piedrahita quien acompafado por logomes elementos de la sociedad de

Medellin de entonces, hicieron realidad su viegfisuLo paisa, S.F).

Los Tenientes Enrique Cubillos, Lorenzo Garcia Y&t Echavarria, Enrique Villa
Restrepo, Jorge Bachman, Rafael, y Luis Uribe Bleth, Manuel Santamaria, Carlos, Juan y
German Gbémez, José Luis Restrepo, Martin y HernalalidCorral, Gustavo Correa, Alberto
Lince, Jesus Echeverry, José Restrepo, Guillerneiffémstein, integraron también aquel equipo
gue con el paso del tiempo tuvo en sus filas obersonajes de la vida politica y social de

Antioquia (Lo paisa, S.F).

El primer torneo que gano el Medellin fue la “"Cdpaénez Jaramillo” en 1.923, luego,
por su organizacion, el Medellin fue base de lgsesentaciones Antioquefias, Olimpiadas y
Campeonatos Nacionales. Su mas resonante éxitoocestfue el titulo del Campeonato nacional

de 1938 (Lo paisa, S.F).

Un equipo sélido comenzé a formarse en 1.949 cdledada de los jugadores Peruanos,
pero fue en 1.950 cuando alcanzé a brillar con mdesplendor al complementarse el plantel
conformado por 12 futbolistas incas de primeragmia, algunos de ellos triunfadores en el
futbol Argentino,superando apenas por el Campedn Deportes de Cildlasarios y Deportivo
Cali, el Medellin fue rival temido por la clase sl¢és jugadores y la calidad del fatbol practicado

(Lo paisa, S.F).



Paginal27

Pese a la crisis econdmica que sacé al Medellifutal profesional en los afios 1.953 y
54, sus directivos no se resignaron a la ausengrapararon el retorno para 1.955.Lo hicieron a
lo grande: contrataron al paraguayo Delfin Ben@ézeres como Director Técnico, quien a su
vez recomendod la contratacion de quien mas tanda skidolo maximo de la fanaticada roja:
José Manuel Moreno. La reaparicion del Medellinle9b5 y la obtencion del titulo, en gran
medida significo el renacimiento del fervor futlstifo en el pais, que lentamente se encaminaba
a superar el trauma de la brusca terminacion dedd2o Los rojos de la Montafia a pesar de su
titulo ganado en Francia lid proporcionarian urengsorpresa al anunciar que no presentarian

equipo para el campeonato de 1.958 (Lo paisa, S.F).

Tres hechos capitales ocurrieron en la vida del éMied el gran protagonismo y un
excelente tercer lugar en 1.964; el Subcampeonatol.8d66 y como consecuencia, la
participacion en la Copa Libertadores de Américaled67.En el 64, hasta cerca del final
sobrevivieron las esperanzas de llegar al tertdo tile la historia; sin embargo, un leve declinar
en el rendimiento propicié caer al tercer puestspdés de haber estado al comando con
Millonarios, cuando su invicto y su rendimientontmstraban con gran solidez en busca de la

estrella (Lo paisa, S.F).

En una campafa de tal magnitud hubo varios pariitmgidables, pero por el hondo
significado que tuvo, la goleada 6-1 a Millonares el Atanasio Girardot el domingo 5 de

octubre de 1965, es imborrable. Con ese resultdeédellin ascendié al segundo lugar con 44
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puntos contra los 46 de Millonarios que no obstast descalabro, fue el Campedn (Lo paisa,

S.F).

Con una espectacular levantada desde el octavtopaeside estuvo ubicado a 9 puntos
de Santa Fé a comienzos de la tercera vuelta, Nredsd corondé subcampeodn en final de
pelicula. Medellin se destaco por su brillante gueglectivo pero debe hacerse mencion especial
de la capacidad goleadora demostrada en las Ulfeshas por el delantero Nelson Cabezas, la
calidad y jerarquia de Omar Orestes Corbatta, elejpay la capacidad de quite de Mario

Agudelo (Lo paisa, S.F).

Apenas un afio durd la ausencia. Se creia que carupo integrado, entre otros por
Ediberto Luis Righi, Hugo Gallego, Juan Carlos &ad, Ponciano Castro, Alberto de Luca,

Byron Hernandez y Alvaro Santamaria, se obtendrianfos de calidad (Lo paisa, S.F).

Apenas esporadicas figuraciones ocurrieron endesteoncertante década de los setenta.
La mejor ocurrié en 1.975 cuando bajo la direcadéhfamosisimo Juan José Pizzuti, el Medellin
clasifico para el Hexagonal final. La lucha por eksificacion tuvo como marco el drama de la
espera hasta el Ultimo momento en plena canchamérd, por la dependencia de resultados en
otras plazas del pais. En el Hexagonal no se logh@endar el buen trabajo realizado y

rapidamente, Medellin sali6 eliminado (Lo pais#;)S.

Fue realmente inolvidable para hexagonales u Ontdge - segun modalidad del

campeonato-, seis de ellas en forma consecutivaexcelente tercer lugar en 1.984, después de
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América y Millonarios. Ademas, casi todos los Téosien la década del ochenta fueron antiguos
jugadores rojos, algunos de ellos novatos que cpanen sus carreras al asumir los cargos en el

DIM (Lo paisa, S.F).

Quizés la mas sorprendente de las campafas faalizada en 1.989 bajo la direccién de
Jaime Rodriguez. Las dificultades econ6micas hatidigado a prescindir de figuras costosas y
como era obvio, no habia mucha confianza en elngesi®o del Medellin que inclusive, por

algunas fechas ocupo el primer puesto del campaonat

Por curiosidad anotamos dos paradojas en la démdes ochenta: la Dimayor rindié
homenaje al Fallecido Presidente del Medellin, btébteza Gémez, denominado el evento con
su nombre, pero la actuacion del equipo fue muyealbinque posteriormente se rehabilité y
clasificd para el Octogonal de 1.987; La segunelaetique ver con lo econdmico. A pesar de las
excelentes actuaciones en casi todos los torn@ag,en constantes y apremiantes déficits que

amargaron su continuidad (Lo paisa, S.F).

Han sido tantos los tragos amargos, pero tantosaigosos y denodados los esfuerzos de
sus dirigentes por sostenerlo, que sin lugar asdetidMedellin, se convirtié en la mejor escuela

de dirigentes del Futbol Colombiano (Lo paisa, S.F)

El equipo del ‘pueblo’, el DIM, el ‘Poderoso, logeb primer gran éxito en 1955 vy repitid
en el 57. El nuevo gallardete borro las amargasriciones vividas en las finales de los torneos

de 1993 y 2001 (Lo paisa, S.F).



Paginal30

El DIM comandé el grupo A con 11 puntos, uno mas gufavorito Deportivo Cali. El
guardavallas David Gonzalez, de 20 afios, se destat formacion al lado de Andrés Orozco,

Luis Amaranto Perea, David Montoya y Mahler Treddoreno (Lo paisa, S.F).

4.5 La Adolescencia

La adolescencia es esencialmente una época de gaanivae consigo enormes variaciones
fisicas y emocionales, transformando al nifio enltadliEn la adolescencia se define la
personalidad, se construye la independencia y rsa@ldoe la autoafirmacion. La persona joven
rompe con la seguridad de lo infantil, corta cos samportamientos y valores de la nifiez y
comienza a construirse un mundo nuevo y propioa Pagrar esto, el adolescente todavia
necesita apoyo: de la familia, la escuela y laestad, ya que la adolescencia sigue siendo una

fase de aprendizaje (Unicef, S.F).

4.5.1 adolescencia temprana (11-13 afos).

La caracteristica fundamental de esta etapa épielor crecimiento somaético, con la aparicién de
los caracteres sexuales secundarios. Estos carhbo®s) que se pierda la imagen corporal
previa, creando una gran preocupacion y curiogmados cambios fisicos. El grupo de amigos,
normalmente del mismo sexo, sirve para contramdstanestabilidad producida por estos

cambios, en él se compara la propia normalidadlaate los demas y la aceptacion por sus
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compaferos de la misma edad y sexo. Los contaoto®lcsexo contrario se inician de forma

“exploratoria” (Casas & Ceiial, 2005, pags. 22-23).

También, se inician los primeros intentos de madoklimites de la independencia y de
reclamar su propia intimidad pero sin crear grandasflictos familiares. La capacidad de
pensamiento es totalmente concreta, no percibenimpscaciones futuras de sus actos y
decisiones presentes solo para los concretos. Greerson el centro de una gran audiencia
imaginaria que constantemente les esta observanddo que muchas de sus acciones estaran
moduladas por este sentimiento (y con un sentidoridizulo exquisito). Su orientacion es

existencialista, narcisista y son tremendamentéstago(Casas & Cefal, 2005, pag. 23).

4.5.2 adolescencia media (14-17 afos).

El crecimiento y la maduracion sexual practicamérae finalizado adquiriendo alrededor del
95% de la talla adulta y siendo los cambios muclés fentos, o que permite restablecer la
imagen corporal. La capacidad cognitiva va sienalpaz de utilizar el pensamiento abstracto,
aungue este vuelve a ser completamente concreamtéuyperiodos variables y sobre todo con el
estrés. Esta nueva capacidad les permite disftotasus habilidades cognitivas empezandose a
interesar por temas idealistas y gozando de lausise de ideas por el mero placer de la
discusion. Son capaces de percibir las implicasidatiras de sus actos y decisiones aunque su
aplicacion sea variable. Tienen una sensacion daeipmtencia e invulnerabilidad con el
pensamiento magico de que a ellos jamas les acumingln percance; esta sensacion facilita los

comportamientos de riesgo que conllevan al: algotatlaco, drogas, embarazo, etc. de este
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periodo de la vida y que puede determinar part@gipatologias posteriores en la época adulta

(Casas & Cefial, 2005, pag. 23).

La lucha por la emancipacion y el adquirir el cohtde su vida esta en plena
efervescencia y el grupo adquiere una gran impadarsirve para afirmar su autoimagen y
definir el cédigo de conducta para lograr la emaaxion. Es el grupo el que dicta la forma de
vestir, de hablar y de comportarse, siendo lasiap&s de los amigos mucho mas importantes
gue las que puedan emitir los padres; estas Uligasn siendo muy necesarias, aunque solo sea
para discutirlas, sirven de referencia y dan elgtialol, los padres permanecen, el grupo cambia o
desaparece. La importancia de pertenecer a un g@apdiisima, algunos adolescentes antes que
permanecer "solitarios" se incluyen en grupos mailgs, que pueden favorecer
comportamientos de riesgo y comprometer la madimacormal de la persona. Las relaciones
con el otro sexo son mas plurales pero fundameatakrpor el afan narcisista de comprobar la
propia capacidad de atraer al otro, aunque laadéag romanticas estan en pleno auge (Casas &

Cefal, 2005, pag. 23).

Para realizar cualquier tipo de trabajo o actididan adolescentes es necesario tener en
cuenta el desarrollo cognitivo y algunas caradieais de la poblacion, en éste caso para el
objetivo de la presente investigacion en el momeaetta recoleccion y el analisis de los datos es
ineludible comprender dicho concepto, ya que laivaoion tiene que ver con aspectos de la

personalidad y el pensamiento de las personasdifetantes etapas del desarrollo.



Paginal33

Desde el siguiente apartado, es preciso aclarar,squdescribiran los conceptos mas
relevantes de la motivacién, ya que esta es lablaricentral a evaluar en la muestra y es
importante ofrecer al lector todo el conocimiestbre esta, siendo una funcién cognitiva y
como posteriormente ha sido aplicada en el deplms conceptos son tomados dese diferentes
autores y por lo tanto hay variedad de modelosoyide psicolégicas que intentan darle
explicacion a esta motivacion deportiva, finalizarel recorrido por el marco se encuentra la
teoria integrada, la cual es de suma importancigua es la base en la cual se evalud la
motivacion en los jugadores, por ultimo se explieavariables familiares y sociales que pueden

influir en la motivacion de los jugadores.
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4.2 Marco Teobrico

A continuacion se da a conocer teorias que sorsagas para el desarrollo y la compresiéon del
tema de investigacion. lgualmente servirAn comee Haedamental para la sustentacion e

interpretacion de los datos obtenidos.

Teniendo en cuenta lo anterior, el recorrido detan tedrico se inicia con el concepto de
la motivacion general y algunas teorias planteatiasspecto con la motivacioén en el deporte
modelos explicativos -causales de la motivaciénode, posteriormente se encuentran dos
teorias acerca de la motivacion en el rendimiengotgoria integrada en el deporte y el ejercicio,
ya finalizando el marco se plantean las varial@es pueden incidir en la motivacién de los

jugadores como padres y entrenadores.

4.2.1 Motivacién como Concepto General

La motivacion se refiere a aquellos factores depéasonalidad, variables sociales, y/o
cogniciones que entran en juego cuando una persafiaa una tarea para la cual es evaluada,
entra en competicion con otros, o intenta logrartainivel de maestria. Por eso, se supone que el
individuo es responsable del resultado de la tayeque es inherente a ésta cierto nivel de
desafio. En concreto, se ha hipotetizado que losrrdaantes de la conducta de logro son
intentos y/o motivos de evitacion, expectativasgemivos del éxito y del fracaso y/o

valoraciones cognitivas de éxito y fracaso (GI\892, pag. 31).
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En la bibliografia general, la conducta de logue g@xplican las teorias de la motivacion,
ha sido definida normalmente como “intensidad cohel” (intentarlo con fuerza), persistencia
(continuacién de este “intentarlo con fuerza”),rdba de posibilidades de accion, y resultados.
En el deporte, las conductas de logro son aqugllasse demuestran cuando los participantes lo
intentan en mayor medida, se concentran mas, fgrsIiBas, ponen mayor atencion, realizan
mejores ejecuciones, deciden practicar mas, y ee arapuntan a actividades deportivas. Estos
patrones conductuales, probablemente, no estas fodlwidos. Representan tasas de conducta
de las cuales inferimos motivacion; pero son seffiids para entender a que nos referimos

cuando afirmamos que un individuo esta o no motvy&lyn, 1992, pag. 31).

4.2.1.1 Modelos teéricos para comprender la motigacy la conducta de ejecucion en

la practica deportiva.

La historia de la teoria de la motivacion ha salblisqueda de la teoria “correcta”; por tanto, se
ha asumido que con la evolucion de la teoria, o s® entenderian mejor todo un rango de
conductas de ejecucion, sino que ademas se meEs@nbportunidades de intervencion. Aparte
de los esfuerzos de muchos, este propésito todaviauestra realmente fuera de nuestro alcance.

(Glyn, 1992, pags. 31-32).

El estudio de la motivacién consiste en investigaenergizacion y direccién de la
conducta. A este respecto, se han propuesto varamelos teorices como dirigentes de la

motivacion y de la conducta de ejecucion. Las ésode la motivacion pueden percibirse como
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un continuo desde lo mecanicista hasta lo cognitiaganico. Las teorias mecanicistas tienen
un concepto del ser humano como un ente pasiigiddirpor impulsos psicoldgicos, mientras
que las teorias cognitivas asumen que es un sgp,aiticiador de la accion a través de la
interpretacién subjetiva del contexto de ejecucil@mrincipios de siglo dominaban las teorias
psicoanaliticas de indole mecanicista, y eranzatlibs términos tales como equilibrio y
hedonismo. Pero la motivacion es algo mas que faee® por conseguir el equilibrio o la
maximizacion del hedonismo. Durante los afios 480y de repente, los tedricos dieron
credibilidad al conductismo, pero la tendencia semater al ser humano como un conjunto de
conectores de input/output (entrada/salida) disymna medida que la revolucion cognitiva

comenzara a imponerse en la psicologia (Glyn, 1882, 32).

A continuacion, sigue una breve conceptualizaciten cada uno de los modelos

anteriormente mencionados.

4.2.1.2 teoria de la necesidad de logro.

La teoria de investigacion mas influyente, espewate en los contextos del deporte, comenzo
con Murray (1938) y fue mas tarde desarrollado daClelland y Atkinson y sus colegas
(Atkinson, 1957, 1958; McClelland, 1961; McClellam&tkinson, Clark & Lowell, 1953). Este
modelo defiende que los estados causales suponpnnelpio de la accién. Estos estados
motivacionales-ia causa del éxito de la ejecucian la causa déa evitacion de fracaso---

formaban los constructos centrale® la teoria. McClelland crey6 que los motivos riat&lan
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con variables del ambiente para incrementar logdest afectivos (orgullo y verguenza), los
cuales componen el modelo instrumental de la cdadie evitacion. EI modelo incorpora una
cualidad hedonista de la conducta dentro de und®activacion fundamentalmente afectivo
(para una revision mas adecuada, ver Dweck & ENi®83; Roberts, 1982) (Glyn, 1992, pags.

32-33).

El modelo de investigacion tradicional de McCletlay Atkinson, es un tipico ejemplo
de la teoria psicologica con una investigacion eggidirigida a la verificacion de los
constructos. No obstante, en general, la investigaen el deporte aun no ha concluido. La
investigacion ha mostrado que los individuos diligi por elmotivo para lograr éxito
seleccionan tareas de desafio, y demuestran unnéuire la ejecucion, pero esta investigacion
no siempre ha mostrado que los individuos que severu por unmotivo de evitacion del
fracasomuestren baja ejecucion o riesgo. La teoria tamh@&sido criticada por sus tendencias
etnocéntricas; es decir, la tendencia a constauipdrsonalidad como una varia crucial; y en
algunas situaciones, no tienen en cuenta el auntknta ejecuciéon en los individuos con baja
motivacion de logro (Maehr, 1974; Roberts, 19880 el modelo ha sido muy importante para
comprender la motivacion, y muchos de los descuénitos sobre este tema estan aun vigentes

en los modelos contemporaneos (Glyn, 1992, pag3332
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4.2.1.3 el modelo de la ansiedad de prueba.

Basado en una extensa investigacion que relacerandiedad de prueba con el logro en las
tareas de ejecucidon, Sarason y sus colegas (Magdl8arason, 1952; Sarason, Davidson,
Lighthall, Waite & Ruebrush, 1960) formularon umria que destacaba la interaccién padre-
hijo, durante los afios de preescolar y escuelaegitah) y la evaluacion de aspectos del entorno
escolar. La variable motivacional mas importantei aga la ansiedad ante la evaluacion. Se
buscaron situaciones que provocaran ansiedad, paeden ser las pruebas de ejecucion ante los
pares. La linea de investigacion ha producido usesltados convincentes que indican que la
ejecucion en tareas de logro y ante pares, estdefouente influenciada por los factores
motivacionales. No obstante, aparte del interésdgspierta por la ansiedad en si misma, este
modelo no ha sido muy conocido en la psicologiadeglorte. Esto es sorprenderte, dado que
cada vez hay una mayor conciencia de los efectufitdetes de la ansiedad en los ambientes de
la competicion. Pero este modelo nos ha hecho manes de los vinculos afectivos-cognitivos,
y de como estos afectan al desarrollo de la coaderctios contextos de ejecucion (Glyn, 1992,

pag. 33).

4.2.1.4 expectativa de reforzamiento.

La tercera escuela de pensamiento mas importargedenbito de la motivacion y la conducta de
ejecucion, esta basada sobre la teoria del apeedincial. Crandall y sus colegas (Crandall,
1963, 1969) se interesaron por la ejecucion aca@émi intelectual, particularmente en

situaciones donde las destrezas personales fuemportantes. La variable de motivacion mas
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importante es la expectativa de reforzamiento deividuo. Estos investigadores destacan la
conducta manifiesta, mas que los motivos; desqrieio de vista de Crandall, la conducta de
ejecucion esta dirigida hacia el logro de la aytmbacion o la aprobacion de los otros, y es
contingente con el criterio de competencia endauwgjion (Roberts, 1982). Las expectativas y los
valores de esta teoria de la Expectativa x valmroh medidos con precision y los resultados
relacionados con las diferencias individuales efpas son muy fiables. Aunque Crandall

estaba interesada en la ejecucién en el deporteteapel interés sobre el fenbmeno del
reforzamiento social y de la afectividad en losgpamas de entrenamiento (Schmidt, Smoll &
Curtis, 1979), este tema no ha sido tratado erupdidad, y el valor de su modelo en los circulos

de la psicologia deportiva aun no ha sido detemair{&lyn, 1992, pags. 33-34).

4.2.1.5 el modelo cognitivo.

En los ultimos 20 afios, el estudio de la motivati@rcambiado hacia una direccion muy clara:
el resurgimiento del paradigma cognitivo. Por sgpmuehay muchos que no aceptan esta
perspectiva, pero en realidad, hoy en dia es eklnatbminante en el estudio de la motivacion

(Glyn, 1992, pag. 34).

La tarea principal para la perspectiva cognitigdadmotivacion es estudiar el modo en el
qgue los humanos adquieren, representan y utilizaorecimiento. El énfasis se deposita en la
creacion de modelos que ayuden a entender contmdgsciones o los pensamientos gobiernan

la conducta. Los tedricos cognitivos creen quealdante conductual en el deporte y el ejercicio
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se recoge mejor con modelos que incluyen las cm@s y creencias de los individuos; en otras
palabras, las cogniciones y creencias de los ithddd median su conducta. Para un tedrico
cognitivo, el pensamiento gobierna la accion. Deotros depende, como cientificos, describir y
explicar como la constelacion de cogniciones irdley el desarrollo del curso de las conductas

en el deporte y el ejercicio (Glyn, 1992, pag. 34).

Se puede decir que Tolman (1932) fue el primetidede la motivacion que utilizo el
modelo cognitivo. Tolman afirmo que la conducta €ecucion requiere un mecanismo
explicativo mas flexible que el que ofrecia el modeonductista. El dijo que un organismo
puede creer que a un evento particular le segticga Y que en un curso de accién particular
tendra unas consecuencias. De este modo, Tolmanduj la expectativa dentro de la
bibliografia psicolégica, y las asociaciones estinrespuesta comenzaron a ser reemplazadas
por la eleccion y la toma de decision, para expliaeconducta de ejecuciéon (Glyn, 1992, pag.

34).

El mayor resurgimiento en la investigacion sobreivacion data de finales de los afios
50. Este comenzd con unos hallazgos inesperadeklaboratorio de Harlow que llevaron a de
Charms (1968) a acuiar los térmimogen e instrumentpara describir la percepcion de control
que los individuos tienen de su conducta. Pero itimbon importantes los trabajos de Heider
(1958), White (1959), y McVickert-Hunt (1965) qudilimaron los términos demotivacion
extrinseca e intrinsecpara distinguir, respectivamente, la vieja tradicebnductista de los

nuevos modelos de investigacion cognitiva. Efeatisate Csikszentmihalyi y Nakamura (1989)
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llegan afirmar que la revolucion cognitiva que sedado en la psicologia durante os afios 70,
resucito el estudio de la motivacion, en realidadid al estudio de la motivacion una nueva vida,
asi como nuevos conceptos y variables que investiggy que decir que la revolucion cognitiva

ha hecho del area de la motivacion un tema de sl@twivo e interesante (Glyn, 1992, pags. 34-

35).

En 1971, Bernard Weirner y sus colegas, sefiaklroomienzo de una era diferente en el
estudio de la motivacion. Argumentando que losviddios que tenia una necesidad de ejecucion
alta o baja diferian en su percepcion del éxitol yracaso, Weiner (1971) afirmo que los
pensamientos, y en particular las atribuciones alasiseran variables importantes a tener en
cuenta en la comprension de la motivacion. Comohv#£989) dijo, el modesto invento de
Weiner de incluir las atribuciones causales dedéda ecuacion de la motivacion de ejecucion
transformo el foco de atencion de la investigasidiore motivacion. La situacion y su significado
tomaron importancia; las diferencias individualedog aspectos de personalidad perdieron

protagonismo (Glyn, 1992, pag. 35).

4.2.1.6 teoria de la atribucion.

La teoria de la atribucion (Weiner, 1974, 1986; Weeiet al., 1971) genera un cuerpo de
investigacion que esta reflejado en el modelo diéuzion a la motivacion. La teoria de la
atribucion tiene que ver con las reglas que elviddb medio utiliza para intentar explicar las

causas de la conducta. Esto hace referencia asicalggia simple, y el cientifico debe tener
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presente el punto de vista fenomenoldgico del mende la calle que intenta determinar las

causas de los acontecimientos diarios (Heider, )19%8teoria de la atribucion esta interesada
por los métodos que utilizan las personas y pesgliema de atribucién simple o las teorias que
los individuos adoptan para dar sentido a sussvilate modelo considera al organismo humano
como un procesador activo de la informacion quieatunos procesos mentales complejos para

determinar la accion humana (Glyn, 1992, pag. 35).

El modelo de atribucion, ha depositado un gransénfen la expectativa dentro del marco
expectativa x valor, con una insistencia sobrecabios en la expectativa como funcién de los
resultados de éxito y fracaso. El modo en el queatribuye las causas de los resultados afecta a
las expectativas de éxito o fracaso futuras, y tmparece que afecta el esfuerzo de ejecucion.
Diferentes atribuciones reflejan distintas exp@catde futuro. Es este patrén de atribuciones lo

gue mas ha interesado a los investigadores (G88%,Jpag. 35).

El aspecto mas estudiado en los ambitos del depatéela actividad fisica ha sido el de
ganar y perder. Los estudios se han dirigido asiiny@ como los individuos determinan la causa
del éxito propio y del de otros, dentro de estaem®arios. Los aspectos de ganar y perder han
sido estudiados en situaciones experimentalmenitgpoiadas, en los ambientes naturales, o en
imaginacion, donde se les ha pedido a los indivsdgiee se imaginen a si mismos, 0 a otros
ganando o perdiendo en un acontecimiento depofRaberts, 1982). Los estudios defienden
que la informacidn sobre el resultado afecta apeeetativa sobre los futuros triunfos y fracasos,

asi como a los sentimientos de afecto; estas,\&zs@fectan a las conductas de ejecucion. La
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investigacion ha establecido que tanto los nifimscclws adultos utilizan la informacion de modo
sistematico para llegar a atribuciones causalesedol éxitos y los fracasos. Los individuos
analizan los resultados deportivos a partir denfarinacion que reciben sobre un factor causal
dado, y las atribuciones causales se forman dasddalcion percibida entre la causa y el efecto

(Glyn, 1992, pag. 36).

Durante los afios 70 y 80, el numero de trabajosesatribucion en el deporte y el
ejercicio se incremento, tanto en interés comoauanven. Este cuerpo de investigacion ha sido
retornado en otras revisiones (Brawley & Rober@841 McAuley & Duncan, 1990; Rejeski &
Brawley, 1983; Roberts, 1982, 1984). Muchas de dasstiones sobre la investigacién en

atribucion giran en torno a estos elementos:

» Las causas especificas o los elementos de atribdeidos estudios. Estos elementos son

mas ricos de lo que se ha tenido en cuenta deetia lbliografia deportiva.

* Laimportancia dimensional de los elementos atrdnates particulares. La relevancia de
estos elementos a menudo es obviada, y los ina€stigs simplemente ignoran si el

significado del elemento atribucional es o no digaiivo para el deportista.

» El significado del resultado para el individuo. &@rdeporte, muchas veces, se asume que

ganar y perder son sindénimos de éxito y fracaso.

» El proceso de mediacion de las atribuciones (Reb£982).



Paginal44

Muchos de estos temas han sido tratados, y selddm soluciones satisfactorias a estas
criticas (Brawley & Roberts, 1984; McAuley & Dungdat®90), pero la teoria de la atribucion
nunca ha sido capaz de resolver la critica de qigeque para psicologia de la motivacion parece
gque una psicologia de la percepcion (Roberts2198e hecho, aun si nos fijjamos en las
intervenciones para mejorar la motivacion, la gaolé la atribucién es débil. Aunque puede ser
Gtil para decirnos las causas por las que las a@samal, no nos dice como corregirlas (Roberts,
1982). Algunos modelos atribucionales fueron Cutikss intervenciones dentro del aula
(reconversién de la atribucion, ver Dweck, 197®xopestos nunca fueron trasladados al deporte

(Glyn, 1992, pag. 36).

En sintesis, el modelo atribucional ha abierto enams0s caminos de investigacion y debe
constituir un ingrediente importante en cualquesaria de la motivacion desde una perspectiva
cognitiva, pero no constituye una teoria comprensiv si misma. La teoria nos es valida desde
el punto de vista sistematico. Esta se ha cen&adsl deseo de éxito de las personas, pero no en

el porqué de este deseo (Dweck & Elliot, 1983).

Cualquier teoria comprensiva de la motivacion deliegrar variables afectivas y
cognitivas, y explicar como interactuan para dargia y direccion a las conductas de ejecucion.
Algunos investigadores que desean explicar las wtad motivadas han comenzado a
proporcionar modelos de investigacion de ejecucgue incorporen variables afectivas,

expectativas y valores (Glyn, 1992, pag. 37).
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4.2.1.7 teoria de Webb & Harry, 1968 (citados padd&& Woodman, 1975).

Los cuales desarrollaron un modelo fenomenologiciaten el que establecian que los motivos

por los que los individuos se involucraban en #&tdides deportivas, pasaban por tres fases:

En la primera de ellas: Que es puramente infornmse yebe a motivaciones intrinsecas,
los individuos que comienzan a participar en lasnmais buscan experimentar una sensacion de
satisfaccion aunque no ganen, siendo la relaci@mlsy pasarlo bien, los motivos que les

inducen a ello.

Posteriormente: Conforme avanzamos hacia el depog&nizado, el individuo mejora
sus habilidades deportivas y su competencia manmezando a encontrarse capaz de competir
con otros; su motivacion intrinseca se centra encapaz de jugar suficientemente bien,
sintiéndose también influenciado por algunas otnastivaciones de caracter extrinseco:

demostrar a los demas su capacidad.

Por dltimo: Cuando el deportista ya es capaz garjbien, los motivos que le conducen a

continuar son puramente extrinsecos: ganar y obtenempensas.

“Estos mismos autores sugieren que aungue la naagterios participantes comienzan en
la primera fase, no todos ellos llegan hasta el fouesto que han abandonado cuando no han

sido todavia ni siquiera buenos jugadores y, los guhan alcanzado la segunda fase, se
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conforman con mantener el nivel de buen jugadorocprincipal objetivo” (Torre, Cardenas &

Garcia, 2001).

4.2.1.8 teoria de Roberts, Kleiber & Duda (1981).

4.2.1.8.1 Motivaciones orientadas a la propia majoel objetivo principal del sujeto es

mejorar su rendimiento.

4.2.1.8.2 Motivaciones orientadas hacia la compaterel sujeto se compara a si mismo en

relacion con los demas.

4.2.1.8.3 Motivaciones orientadas hacia la aproldacsocial: ganar premios, demostrar su

capacidad a los demas, agradar a los padres.

“Estos mismos autores destacan que existe unalestrelacion entre los diferentes tipos
de motivaciones y la edad: de 8 a 11 afios, predomigis que se refieren a la mejora y la
aprobacion social, de 11 a 13 afios, se desarifoltelamentalmente las de competencia y, de 13

a 17 afos, las orientadas a la competencia y &jara.
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4.2.1.9 teoria de Coll y Col (1993).

Los cuales afirman que las metas que los nifiadolescentes persiguen, y que determinan su
modo de afrontar las actividades relacionadas ¢aegorte, se pueden clasificar en cuatro

categorias:

4.2.1.9.1 metas relacionadas con la tarea o0 metasradas en el aprendizaje.

En este apartado, se incluyen tres tipos de memsan frecuencia se han denominado también
“motivaciones intrinsecas”, y son las siguientes:

Metas relacionadas con el deseo de incrementaojaaphabilidad motriz, consiguiendo mejorar.
Metas relacionadas con el deseo de que lo quecse blaedece a un interés propio, porgue uno
lo ha elegido asi.

Metas relacionadas con la naturaleza de la tarea por si sola, es novedosa y altamente

gratificante (Torre, Cardenas & Garcia, 2001).

4.2.1.9.2 metas relacionadas con el “yo” o metastas en la ejecucion.

A veces los alumnos han de ejecutar tareas alcdoaam cierto nivel de calidad preestablecido
socialmente, nivel que, con frecuencia, correspaadde los demas compaiieros (Coll y col,
1993). Esta situacién lleva a los sujetos a budoartipos de metas: Experimentar que se es
mejor que otros, lo cual equivale a sentir un ciergullo ante el éxito. Y no experimentar que se
es peor gue otros, lo cual equivale a evitar laegpcia de la verglienza y humillacion ante el

fracaso (Torre, Cardenas & Garcia, 2001).
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Por otro lado, se ha comprobado que, dependierdipdele metas que guian a los nifios
y adolescentes, éstos difieren en las atribuciorjastificaciones que tienden a dar acerca de los
logros o fracasos que obtienen. Por ejemplo, IgEtagicuya motivacion se centra en las metas
relacionadas con el aprendizaje, suelen atribugr fsacasos a causas internas (maestria y
esfuerzo), mientras que los sujetos en los queal@esn las metas de ejecucion, lo atribuyen a
causas externas. Del mismo modo, los primeros sesid®ran capaces de controlar la
consecucion de las metas que persiguen, mientegogusegundos no. Como consecuencia de
dichas diferencias, el aprendizaje y el rendimiesato a diferir entre unos y otros, siendo mejores
y menos costosos para los sujetos en los que poerallas metas de aprendizaje (Torre,

Cérdenas & Garcia, 2001).

4.2.3. Teorias de Motivacién para el Rendimiento Rbolistico.

4.2.3.1 Teoria de motivacion para el rendimientotdeckhausen.

Para el deporte, especialmente para el deportdt@@igel, es de fundamental importancia el
desarrollo de la motivacion para el rendimientor Potivacion del rendimiento se entiende el
deseo de mejorar, perfeccionar o mantener sumematio en alto nivel (Samulski, 2007, pag.

164).
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Segun Heckhausen (1963, 1980), la motivacién efadimiento es caracterizado por dos
tendencias: procurar el éxito y evitar el fracdsn.el deporte de rendimiento esas tendencias

pueden manifestarse en deportistas del tipo vengeplerdedor.

La motivacion para el rendimientachievement motivatignsegun Weinberg & Gould
(1999, 57) “se refiere al esfuerzo de una persamaet fin de solucionar una tarea exigente,
adquirir excelencia deportiva, superar obstacyloscurar y demostrar una mejor performance

del que otras personas y sentirse orgulloso makiran talento”.

Una caracteristica importante de la motivaciorreietlimiento es la orientacion a normas
de referencia para un rendimiento. Segun Rheinlf£880), podemos diferenciar entre la
orientacion a normas individuales y normas socidkeseferencia. Deportistas que se orientan
por normas individuales de referencia comparanresigitados alcanzados (en entrenamiento o
en la competencia) con sus resultados anterioresobfetivo de esos deportistas es el
mejoramiento individual de su propio rendimientcepbDrtistas que se orientan por normas
sociales de referencia, comparan sus resultado®satros deportistas (comparacion social). La
motivacion actual depende de la interaccion erdtofes personales y situacionales. En el
sistema de motivacidén actual, distinguimos deteami@s internos y externos (Samulski, 2007,

pags. 164-165).
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4.2.3.1.1 determinantes internos.

* El nivel de expectativa esta caracterizado poif&ehcia entre un estado actual y un
estado futuro. El nivel de aspiracién puede saniief como la expectativa subjetiva en
el propio rendimiento futuro. Existen personas pgsentan un nivel de aspiracion muy
bajo o muy alto (personas orientadas para el fedgagersonas que tienen un nivel de

aspiracién medio (personas motivadas para el &8@mnmulski, 2007, pag. 165).

* La motivacion actual depende de la jerarquia denlotsvos, o sea, existen motivos
importantes (primarios) y motivos subordinadosfsédarios). Se puede diferenciar
motivos en diferentes niveles. El primer nivel eded organismo: los motivos que estan
relacionados con ese nivel pueden ser llamadovosdiisiologicos o vitales. A esos
pertenecen los motivos de la salud o el de buea@ac@lades afectivas, tanto fisicas
como psiquicas. En el nivel de la personalidad mimamos los motivos personales,
principalmente, los motivos de éxito, de rendinbentle auto-realizacion. En el tercer
nivel aparecen los motivos sociales, a los cuaetepecen el motivo de reconocimiento
social y el motivo del poder. En el cuarto nivet@mtramos los motivos éticos y estéticos

(Samulski, 2007, pags. 165-166).

Un estudio realizado por Chagas & Samulski (1992x@demias de gimnastica destaca

los aspectos motivadores siguientes que llevarparsona con frecuencia a:

« Mantenerse en buena forma

* Mejorar el condicionamiento fisico
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* Aumentar el bienestar corporal y psicoldgico

* Mejorar el estado de salud

* Placer en realizar actividad fisica

Segun la investigacion realizada en la comunidadeusitaria de la UFMG, por Samulski y
Noce (2000), los motivos mas relevantes para latipgdde actividad fisica por profesores,

funcionarios y estudiantes de esa universidad@gifjuientes:

* Placer por la actividad

* Reducir el estrés del trabajo

* Reducir la ansiedad

* Mejorar la salud y la calidad de vida

« Mantenerse en forma

» Mantenerse y/i mejorar o condicionamiento fisico

* Prevenir dolencias

Varios investigadores (Becker, 2000; Samulski, 19&uld y Petlichkoff, 1988) analizaron
los motivos por los cuales los nifios se involuaganprogramas deportivos, destacandose los

siguientes:

* Tener alegria
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Perfeccionar sus habilidades y aprender nuevas

* Practicar con amigos y hacer nuevas amistades

* Adquirir forma fisica

* Sentir emociones positivas

* Motivacion de rendimientos se caracterizan portdondencias: lograr el éxito o el
fracaso. Deportistas, en los cuales domina el matel éxito, y otros, en los cuales
domina el motivo de fracaso. Weinberg & Gould (18499 distinguen deportistas de alta

(High echieverpy de bajaliow echievers

» Atribucién causal: en ese contexto son analizao$alctores responsables por el éxito o
por el fracaso. Atribucion causal interna por metida cual una persona atribuye el
resultado de una accién a su capacidad o a losogregfuerzos; atribucion causal externa
es aquella por medio de la cual una persona agiblusesultado de una accion a la
dificultad de la tarea casualidad. Una personadgreefa atribucion interna siente mas

auto-responsabilidad por sus acciones (SamulBRi7,20ag. 169).
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4.2.3.1.2 determinantes externos.

La motivacion actual para el rendimiento es deteaah por los siguientes factores externos:

* Incentivos: por incentivos entendemos la anticiggacie premios como elogio,
reconocimiento social y dinero, que estan reladosaon el resultado de una accion

(Samulski, 2007, pag. 169).

» Dificultades y problemas: la dificultad de una tadeterminada de forma muy decisiva el
nivel de motivacion. Tareas muy faciles o muy dggson motivadores. Problemas
ambientales en el deporte pueden ser, por ejempéolluvia durante la competencia,

influencia de espectadores, etc. (Samulski, 2083, p69).

Existen la siguiente relacione fundamental entréwvacon y rendimiento:

* El nivel de la motivacion y el del rendimiento es&n una relacion curvilinea; esto es, al
tener una motivacién o activacion baja o muy @taendimiento es muy bajo, entretanto,
con un nivel medio de motivacion se presentan le@ras pre-requisitos para o
rendimiento. En actividades deportivas simple stalemo saltos vy tiros, el nivel optimo
de motivacion es mas alto del que el observade®ridades complejas, como una

tactica en el juego (Samulski, 2007, pag. 169).

4.2.3.2 Teoria de necesidad para el rendimientoggheachievement theory).

Esta teoria clasica de Atkinson (1974) y Mc. Chedlg1961) explica la motivacion para el

rendimiento como el resultado de la interaccionfatdores personales y situacionales. Los
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autores destacan cinco componentes fundamentalesaeteoria: factores de la personalidad y
motivos, factores situacionales, tendencias radea reacciones emocionales vy

comportamientos de rendimiento (Samulski, 2007, p&gy). Entre los que se encuentran:

4.2.3.2.1 factores personales.

Cada persona posee dos tendencias motivacionaldsndélencia para procurar el éxito y la
tendencia de evitar el fracaso. El motivo de pracéxito es definido como la capacidad de
vivenciar orgullo y satisfaccion en la realizacida las tareas, en cuanto el motivo de evitar
fracaso es determinado como la capacidad de exgeam vergienza y humillacion como

consecuencia del fracaso. EI comportamiento depensona es influenciado por la interacciéon

entre esas dos tendencias motivacionales (Sam®kr, pag. 162).

En particular, personas orientadas para el é&dtougstran alto nivel de motivacion para
el éxito y bajo nivel de motivacion para el fracés® gusta demostrar y evaluar sus capacidades
y no estan preocupadas con resultados negativasrario, personas orientadas para el fracaso
demuestran bajo nivel de motivacion para el éxitaltg nivel de motivacion para el fracaso.
Ellas se preocupan bastante con los resultados goiasecuencias negativas (Samulski, 2007,

pag. 162).
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4.2.3.2.1 factores situacionales.

Los dos factores situacionales que influencian lativacion para el rendimiento son: la

probabilidad y el valor del incentivo del éxito.

La probabilidad del éxito en el deporte dependsichénente de la dificultad de la tarea y
de la competencia del adversario. El valor deloéait el deporte es mayor cuando un deportista
vence a un adversario excelente. Situaciones canapstque ofrecen una oportunidad de 40% a
50% de victoria presentan para los deportistas@ti®s para el éxito un alto incentivo para el

desempefio maximo (Samulski, 2007, pag. 162).

4.2.3.2.2 tendencias resultantes.

Personas orientadas para el éxito es decir losriitps de alto rendimientdligh achievery
procuran situaciones de desafio y prefieren compmintra adversario fuertes. Personas
orientadas para el fracaso, es decir los depastee bajo rendimientbdw echieverstienden a
evitar situaciones de desafio o procuran, a veasas excesivamente dificiles de hacer

(Samulski, 2007, pag. 163).
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4.2.3.2.3 reacciones emocionales.

“Las tendencias comportamentales influencian lacaienes emocionales, como orgullo y
satisfaccion. La mayoria de las personas procukameiar esas emociones y evitar o minimizar
sensaciones de verglienza” (Samulski, 2007, pag. Tégiendo en cuenta lo investigado por
Samulski, muchos deportistas de todos los niveletenden sentir de forma frecuente orgullo y
satisfaccion en la practica de su deporte, y Igadores de la escuela de futbol DIM, no estan

por fuera de tener este tipo de reacciones emdemna

4.2.3.2.4. comportamiento de rendimiento (achievginehaviour)

Durante el recorrido de lectura y analisis de éstaia, se busca que interactien todos sus
elementos entre si, se finaliza con la explicacldérdos comportamientos que segin Samulski
(2007) orientan el rendimiento futbolistico de feportistas; los Migh achieversseleccionan
tareas exigentes, con riesgos intermedios y muestue@nos rendimientos en situaciones de
evaluacion. Y lod.ow achieversprefieren evitar tareas exigentes y situacionesiet®o, no

presentando buenos resultados cuando son evalugdos”163).

4.2.4 Una Teoria Integrada de la Motivacion en loBeportes y la Actividad Fisica.

En esencia, la motivacion intrinseca es poco mastgmar parte en una actividad interesante
simplemente debido al amor por la actividad o pquego mismo. La teoria integrada incluye las

nociones de la motivacion intrinseca y extrinsema gl foco es la motivacion persistente y de
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largo plaza. Hasta no hace mucho, la motivacionuaera&oncepto muy dificil de explicar de
manera operativa. La mayoria de las personas tidaga idea de lo que significa estar motivado
pero muy pocas tienen mas que una idea borrosaaaderla forma en que la motivacion se

puede desarrollar y mantener a lo largo de la (@, 2007, pags. 116-117).

La teoria integrada de la motivacion en el depedgebasa en el concepto central de
autodeterminacion. La autodeterminacion es el ooctst psicologico unificado que le da el
significado al concepto global de motivacion. Larie de la autodeterminacion se basa en los
trabajados de Deci y Ryan (1985, 1991) y Deci, &rahd, Pelletier y Ryan (1991). Vallerand
(1997) fue el creador del modelo jerarquico de wa@idn extrinseca e intrinseca que incluye los
conceptos de autodeterminacion de Deci y Ryanambda nocién de que existen tres niveles
jerarquicos de la teoria (general, contextual, @fpe). Vallerand y Losier (1999) son los
autores de la teoria integrada de la motivaciorlateporte que es el centro de esta seccion. El
nucleo central de la teoria integrada de Valleraridsier es el concepto de Deci y Ryan de
autodeterminacién aplicando el dmbito del deponige( especifico de una situacién). Los
factores sociales y los mediadores psicolégicogesecomo determinantes de la motivacion que
tienen ciertas consecuencias. Los mediadores pgicok se ven como mediadores de la relacion
entre los factores sociales y motivacion. En el elmdde la autodeterminacién aparece
especificamente como autonomia 0 agencia y tankiétorga significado a lo que llamaremos

el continuo de autodeterminacion relativo a la wamtion (Cox, 2007, pags. 116-117).
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4.2.4.1 mediadores psicolégicos.

Este concepto resultante o mediador psicolégicel gsie determina la motivacion. La teoria de
la autodeterminacion se centra en tres necesidembegas del individuo: la necesidad de
competencia, la necesidad de autonomia y la nexksid asociacion. En la medida en que los
factores sociales no permitan la satisfaccion daseses necesidades psicologicas basicas el
resultado sera una disminucion de la motivaciondesarrollo psicolégico deficiente, alineacion
y quizas un rendimiento pobre (Deci y Col., 199Bn%teenkiste, Simons, Soemens y Lens,
2004). A continuacion se explicara cada necesitled,cuales determinan la motivacion del
deportista, y para ello se deben satisfacer o ep cantrario, la motivacion del deportista

disminuird:

4.2.4.1.1 competencia.

Esto es lo que Rick McGuire, entrenador principalpistas y campo de la Universidad de
Missouri, Columbia, dice acerca de la competeritia:competencia es la base de la confianza.
Ser competente significa haber trabajado intensemehaber logrado dominar una destreza. Si
no te levantas temprano y corres los kildmetrogsmeos no tienes derecho a estar confiado en
la linea largada (citado en Smith, 2005 p. 34).té@ria de la autodeterminacion valora la
competencia como un prerrequisito para la motivggpero en si misma no es una condicion
suficiente para su desarrollo. Esta claro que tapatencia (auto-confianza) es fundamental para
el desarrollo de la motivacion intrinseca, pero aihonomia no hay autodeterminacion y sin

autodeterminacion no hay motivacion intrinsecalenesdadero sentido. Parafraseado a Deci y
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col. (1991, p. 339), la competencia sin autonomiangen apedn efectivoEl pedn efectivaes

el individuo que confia en tener éxito en una t@eya que la lleva a cabo por un motivo externo.
Si se elimina el motivo externo perdera la motidacpara realizar la tarea, aunque puede
continuar llevandola a cabo sin entusiasmo ni \a@amotivacion (Cox, 2007, pags. 118-119).
El concepto de competencia o autoconfianza esameleva la hora de determinar el tipo de
motivacion que tiene el deportista, ya que la arifianza lleva a que el deportista desarrolle una

motivacion intrinseca hacia su deporte.

4.2.4.1.2 autonomia.

El concepto de la autonomia es fundamental paieotda de la autodeterminacion. No se puede
tener autodeterminacién sautonomia o sin lo que se ha dominado “agencia”. Si unviddio

es agente de si mismo tiene el control de su destide sus acciones. Segun la teoria de la
autodeterminacion, cada individuo tiene la necekidaata basica de ser un “origen” y no un
“pedn”. Para poder desarrollar un sentimiento madier motivacion interna, un deportista debe
creer que tiene voz o influencia en la determirmadi® su propia conducta (Cox, 2007, pag. 119).
Este elemento es fundamental para determinar unanién intrinseca o interna, ya que la
autonomia permite que el jugador domine las dawsicy acciones que toma, sin influencia de

personas o situaciones externas a €l, con respectgractica deportiva.
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4.2.4.1.3 pertenencia.

La tercera necesidad psicolégica innata es la Emkge pertenencia. Junto con la competencia
y la autonomia la pertenencia es necesaria paraug@epersona reconozca todo su potencial
como deportista y como ser humano. gextenenciatiene que ver con la necesidad basica de
relacionarse con otras personas, cuidarlas y recibidados. Es interesante ver que los
deportistas se apoyan entre si en el campo de.jiggran medida el placer que el deportista
encuentra en el deporte se asocia con el modoessajtelaciona con los otros deportistas de su
equipo asi como con el entrenador y el personaliauwEn el caso de los deportes juveniles las
relaciones con los padres y los pares tambiénwsmamentales para la satisfaccion de los nifios
en su experiencia deportiva (Cox, 2007, pag. 1H).el parrafo anterior, se explica de forma
muy clara y concisa uno de los elementos imporsgpéea promover la motivacion intrinseca, y
particularmente se puede relacionar en este castaguootivacion de los jugadores de la escuela
de futbol DIM, ya que estan en una etapa juvemractican un deporte en el se debe forjar
buenas relaciones por el contacto fisico al quanedispuestos, y esto hace que presenten un alto

grado de pertenencia a su equipo y con sus congmafer

4.2.4.2 La motivacion.

Se entendera que la competencia, la autonomigpgrteanencia son percepciones psicolégicas
gue median la relacion entre los factores socialagnanifestacion de la motivacion (Cox, 2007,

pag. 119).



Paginal6l

Ademas se entiende que el grado en el que un degp®e siente competente, autbnomo
y relacionado depende de la calidad de las exma®rsociales que ha atravesado. Estas
experiencias sociales se dan bajo la forma de pemees de éxito y fracaso, competencia y

cooperacion y la conducta del entrenador (Cox, 208F. 119).

En su relacién con la autodeterminacion la motivage entiende como un continuo. En
las diferentes etapas a lo largo de la zona meahianios diferentes tipos de motivaciéon
extrinseca. Algunos tipos de motivacion extrinsEasocian con una mayor autodeterminacion
mientras que otros se asocian con una autodetaridneenor (Cox, 2007, pags. 119-12A).
continuacion se dara una conceptualizacion de latieation o desmotivacién y las dos

motivaciones centrales de esta teoria.

4.2.4.2.1 Amotivacion.

El grado més bajo de autodeterminacion de la nmutimaes la ausencia de motivacidra
Amotivacionse refiere a las conductas que no tienen basenaxte interna. Se trata de la
ausencia de relajacion de motivacion. Un deportistetivado no sabe por qué juega, no ve
ningun beneficio particular asociado con la practieportiva. En la practica esta parece ser una
forma relativamente rara de motivacion. Los indiig amotivados generalmente no intentan
practicar algun deporte. Ntoumanis, Pensgaard,iviarPipe (2004) a partir de una muestra de

390 niflos de entre 14 y 15 afos, identificaron anidbs que fueron categorizados como casi
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desprovistos de motivacion (Amotivacion). A tradésentrevistas semiestructuradas se confirmo
qgue los 21 nifios tenian un nivel bajo de competengiertenencia (Cox, 2007, pag. 120). Este
concepto de amotivacion es importante, porqueese &n cuenta a la hora de evaluar, analizar e
interpretar los datos y asi tener conocimientoiddgsin jugador presenta amotivacion hacia la

practica del futbol.

4.2.4.2.2 motivacioén intrinseca.

El tipo de motivacion que exhibe el nivel mas etkvde autodeterminacion o agencia se conoce
como intrinseco o de naturaleza interna. La moibvamtrinseca es la motivacion que proviene
del interior. Los individuos intrinsecamente motiva se involucran en actividades que les
interesan y se comprometen en ellas librementeunarsensacion plena de control personal. No
tiene sentido comprometerse en la actividad porranampensa material ni por cualquier otro
tipo de recompensa 0 motivacion externa. Se cree ku motivacion intrinseca es
multidimensional por naturaleza. Los tres asped®eslas manifestaciones de la motivacion
intrinseca son la motivacién por el conocimientor pl logro y por el estimulo que da la

experiencia (Cox, 2007, pag. 120).

“La motivacioén intrinseca por el conocimiento egdl el deseo del deportista de aprender
nuevas destrezas y formas de perfeccionar una taaeaotivacion intrinseca refleja el deseo del
deportista de superarse en una destreza particelgslacer que proviene de alcanzar un objetivo

personal en su perfeccionamiento. La motivaciominséca por la experiencia refleja el
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sentimiento que un deportista obtiene de la expe@efisica de la sensacion de que tiene el don
para realizar determinada tarea”. (Cox, 2007, pa@). Se tendra este tipo de motivacion, ya que
se evaluara en los jugadores de la escuela dd fdthbpara tener conocimiento de si presentan

alguin grado de esta motivacion intrinseca o] interna

4.2.4.2.3 motivacion extrinseca.

Mientras que la amotivacion y la motivacion intdoa se encuentran en los dos externos del
continuo de autodeterminacion, la motivacion esgta se halla en una zona intermedia. Por
definicion, motivacion extrinsecae refiere a la motivacién que proviene de unattuexterna,
opuesta a la interna. La motivacion extrinseca tadeprias formas pero los ejemplos mas
comunes son las recompensas, los trofeos, el diteeaprobacion social y el temor al castigo.
Existen diversos grados de motivacion extrinsecangdida que nos acercamos al extremo
derecho del continuo de autodeterminacion, la raotbn extrinseca y la motivacién intrinseca
se tornan mas semejantes en términos de la autmdledeion. Deci y Ryan (1991) identificaron
cuatro tipos diferentes de motivacion extrinsecstos cuatro tipos se denominan regulacion
externa, regulacion introyectada, regulacion idieatila y regulacion interna. “El termino
regulacion se refiere a la percepcion de que una conductagdada de manera externa o
interna”. Se considera que la regulacion exterria paly lejos de la motivacién intrinseca
mientras que la regulacién integrada se asociaalera mas estrecha con ella en términos de
auto determinismo. Con este concepto en mented@mae que la motivacion extrinseca y la

motivacion intrinseca son dicotomicas por natueaf@erde sentido (Cox, 2007, pags. 120-121).
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4.2.4.2.4 regulacién externa.

La regulacion externalescribe la forma menos auto determinada de nuddiveextrinseca. Se
dice que una conducta que se lleva a cabo sologbdeaer una recompensa externa o evitar un
castigo se regula de manera externa. Por ejemplopmuiedor que demuestra regulacion externa
participa en una carrera de 10km durante el fisedeana para obtener un trofeo y un premio en
dinero. Un jugador de basquet con regulacion eatavita cuidadosamente la aparicion de
“slacking off” (disminucién del ritmo) para evitet castigo de correr agotadoras carreras cortas
después de la practica. Ninguna de estas condlletss a la autodeterminacion ni a la
percepcion de tener el control personal. Los degtast de estos dos ejemplos son peones en

términos del ejercicio del control personal en@uducta (Cox, 2007, pag. 121).

4.2.4.2.5 regulacion introyectada.

La motivacion extrinseca sometida a una regulacitmyectada solo se internaliza de manera
parcial. Implica un mayor grado de autodetermimagoe un motivo regulado de manera externa
pero que aun no ha sido completamente asimilad@eskEnestado de la asimilacion el deportista
todavia lucha con la nocion de causalidad. Hanatemado un motivo de manera parcial pero
aun percibe la motivacion como controladora. Pem@jo, siente que practica diariamente para
complacer al entrenador en lugar de practicar lggar a ser un mejor jugador solo porque él lo

desea. El motivo ha sido internalizado o regulaglondnera parcial (Cox, 2007, pags. 121-122).
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4.2.4.2.6 regulacion identificada.

Cuando un deportista llega a “identificarse” cora unotivacion extrinseca hasta el punto de
percibirla como propia se dice que tiene una regumaidentificada. Esta presente cuando el
deportista se compromete con una actividad queencilje como particularmente interesante
pero lo hace debido a que cree que la actividadgpser un medio para obtener otro objetivo que
si le interesa. Un ejemplo podria ser un jugaddiuti®ol que se dedica a levantar pesas fuera de
temporada deportiva para mejorar su capacidad tbampk pelota. Juega al futbol porque le
resulta una actividad interesante. Quiere destacarsina actividad que percibe como poco

interesante para obtener su objetivo (Cox, 2007, 1Z2).

4.2.4.2.7 regulacion integrada.

La forma mas internalizada de regulacion se cormmreo regulacion integrada. Cuando los
mecanismos reguladores estos bien integrados leeganvaliosos para las personas y se realizan
libremente. En este nivel de integracion una cotadantes considerada como controlada de
manera externa llega a ser completamente asimylagntrolada de manera interna. Desde la
perspectiva de la autodeterminacion, la motiva@gminseca completamente integrada casi no
puede distinguirse de la motivacién intrinseca.ekta etapa el deportista percibe las conductas
controladoras del entrenador como completamentepabiobes con sus propias aspiraciones y

objetivos y ya no puede percibirlas como contreldsrno (Cox, 2007, pags. 122-123).
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En su conjunto los tres ultimos tipos de motiva@atrinseca (introyectada, identificada
e integrada) representan diferentes niveles denadieacion.La internalizaciénes el resultado
natural de la integracion que se produce cuandopésonas logran establecer relaciones
significativas con otras. Las recompensas y otasds de motivacion extrinseca llegan a ser
menos externas y mas internas a traves del pratesaternalizacion. Este proceso implica la
asimilacion de la motivacion. Los motivos exterrsas asimilan a medida que son aceptados
como propios y llegan a formar parte de la perd@wx, 2007, pag. 121). Ya conociendo las
formas de motivacion extrinseca o externas, ditgasny similitudes con la motivacion intrinseca
o internas, y como se puedan dar procesos de pdscedterno a lo interno, o en caso inverso de
lo interno a lo externo, es importante toda la ile@nteriormente expuesta, para dar como
conclusiones las motivaciones que presentan caday undos los jugadores de la escuela de
futbol DIM, y como estas motivaciones pueden sdiuémciadas por elementos como los

manifestados en los parrafos posteriores.

4.2.5 Variables que pueden Incidir en la Motivaciérde los Jugadores

4.2.5.1 familiares (padres).

Esta variable es entendida, en cuando a la inda@epe pueden llegar a tener los padres en la

motivacion de los jugadores para realizar la pcaatel futbol.
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Segun Calvo & Calleja (2009), algunos nifios y niitas una presion excesiva por parte
de sus padres y madres, tienden a practicar laidadi deportiva como un deber mas que
entenderla como una forma de diversién y son los tignen mas riesgo de abandonar la

actividad deportiva (pag. 56).

4.2.5.2 sociales (entrenadores).

Los factoressociales facilitan o causan sentimientos de compiteautonomia y pertenencia.
Los factores sociales especificos identificadosslemodelo incluyen experiencias de éxito y
fracaso, experiencias de competicion y cooperagida conducta de los entrenadores (Cox,

2007, pag. 117).

4.2.5.3 éxito y fracaso.

En la practica deportiva habrd muchas oportunidades experimentar fracasos o
retroalimentacion negativa asi como éxitos o rétrmantacion positiva. A partir de la teoria de la
motivacion para la competencia de Harter, la teat@a la autoeficacia y el modelo
multidimensional de confianza deportiva de Vealey ssbe que las experiencias exitosas
conducen a la creencia de que se es competenteay ebn respecto a las destrezas que se ha
aprendido y puesto en practica. A la inversa, tilmatimentacion del fracaso conduce a creer que
no se es eficaz y competente. Ademas de afectatainente la competencia, las experiencias de

éxito y fracaso tienen un efecto sobre la percepcié la autonomia y la asociacion. Los
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deportistas quieren tener la posibilidad de elsgg acciones y quieren sentirse conectados con

los demas (Cox, 2007, pag. 117).

4.2.5.4 competencia y cooperacion.

Las situaciones de logro tienden a centrarse enotapetencia o en la cooperacion. En
situaciones competitivas el objetivo generalmestganar o vencer a la otra persona o en equipo
con el objeto de parecer superior en un sentidocalmparacion social. Debido a esta
concentracion del interés en una recompensa extgongaracion social) muchos investigadores
creen que el deportista puede sufrir la pérdidgtiader intrinseco de practicar un deporte. A la
inversa, cuando la cooperacion es el centro de aldicpacion en un deporte muchos
investigadores creen que el interés se concentdemostrar mejoras y hacer contribuciones al
equipo. Esta es la razon por la que la competigitencooperacion predicen en gran medida los
mediadores psicoldgicos que ayudan al desarrollta aeotivacion intrinseca (Cox, 2007, pag.

117).

4.2.5.4 conducta del entrenador.

La conducta del entrenador es otro factor socia quede influir en la percepcién de
competencia, autonomia y pertenencia del deportiSteclima motivacional creador por el
entrenador es tan importante para el desarrollta deotivacion en el deportistdn estilo de

entrenador controlador o dictatorial puede delilla motivacion intrinseca del deportista al
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disminuir su percepciéon de autonomia o de tenerr@ounque arriesgandonos a generalizar

mas de lo debido podemos decir que parece habemdags categorias de entrenadores. Una de
ellas comprende a los que insisten en tener etaontomar todas las decisiones, incluso hasta
el ultimo detalle, respecto de todo lo que ocurr@lecampo de juego durante el partido o en las
practicas. La otra categoria comprende a los eadgrs que son mas democraticos y desean
compartir la percepcion del control con sus jugasigr sus ayudantes. El entrenador controlador
corre el riesgo de destruir la motivacion intrirsselel deportista en aras del control personal o

aun quiza de mas triunfos (Cox, 2007, pags. 11%-118

Esta investigacion se hara con el fin de tener ciamento en el caso de que se presente
influencia, su grado, causas y consecuencias deal®s hacia sus hijos y el entrenador hacia

los jugadores a la hora de iniciarlo o continugrkcticar del futbol.

Es de vital importancia aclarar o hacer la salvedadque las teorias presentadas
anteriormente se tomaron por su caracter pertineata esta investigacion y ademas fueron
hechas con poblacion de otros contextos difereatesolombiano, pero no por esta razon
significa que no se puedan aplicar al colombianmas especificamente con la poblacion
escogida, se tomaron como base y con el objetivealezar un paralelo durante el desarrollo de
esta investigacion, a medida que se avanza enndlisia y se den las interpretaciones, los
resultados y las conclusiones nos daremos de cuentgstinta o similar que puede ser la

investigacién con las teorias asi sean de conteif@rentes.
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5. Disefio Metodologico

En este apartado se da a conocer mas ampliamentariables de la motivacion hacia el deporte
gue se analizan en la presente investigacionpash ¢a descripcion de la poblacidén objeto de
estudio, el enfoque, el tipo de investigacion yHagamientas que se utilizan para la recoleccion

de datos.

5.1. Enfoque y Tipo de investigacion

Teniendo en cuenta la metodologia y los objetivkgresente investigacion, se plantea que
ésta es de enfoque cuantitativo, ya que se busdia lmenotivacion que presentan los jugadores

de la categoria 99 en la Escuela de Futbol DIMahkacpractica del futbol en el afio 2014

En los estudios cuantitativos se establece himd(sgposiciones acerca de una realidad),
se disefia un plan para someterlas a prueba, sa fogleonceptos incluidos en la(s) hipotesis
(variables) y se trasforman las mediciones en galaumeéricos (datos cuantificables), para
analizarse posteriormente con técnicas estadistieatender los resultados adn universo mas
amplio o para consolidar las creencias (formulaheforma logica en una teoria o un esquema
tedrico). Igualmente estos estudios se asociagniasestas con preguntas cerradas o los estudios
en los que se emplean instrumentos de mediciondssiaados. (Sampieri, Collado, & Lucio,

2003)
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Considerado lo anterior esta investigacion es pe tidescriptivo, puesto que permite
definir detalladamente cdmo se encuentra la matwahacia la practica del futbol en los
jugadores de la categoria 99 que pertenecen acilgelasde futbol Deportivo Independiente

Medellin (DIM) en el afio.

Los estudios descriptivos permiten decir como es ynanifiesta determinado fendémeno;
miden de manera independiente los conceptos oblesiazon los que tienen que ver, pueden
integrar las mediciones de cada una de dichasblesiay su objetivo no es indicar como se

relacionan las variables medidas. (Sampieri, Coll&Lucio, 2003)

5.2. Poblaciéon

La investigacion se realiza en la escuela de fidbbDeportivo Independiente Medellin (DIM)

en la ciudad de Medellin, con 28 jugadores (homlalesa categoria 99, pertenecientes a
colegios publicos, privados y nocturnos de la aiude Medellin. La categoria 99 que hace
referencia al ailo de nacimiento se divide en dagsag, cada grupo con su respectivo entrenador
y un lugar de entrenamiento el cual es colegidite del Municipio de Envigado.

Los dos grupos son:
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En liga (Competitivos): Son 16 jugadores, los cuales tienen un nivel dgeagia mas
alto.
En no liga (no competitivos) Son12 jugadores, los cuales tienen un nivel dgeaxkia

menor, juegan en la Copa Nacional.

5.3. Variables

5.3.1. Tabla de las variables de la motivacion intnseca y extrinseca.
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Categorias

Significados

Motivaciones Intrinsecas

Para aprender

El sujeto se compromete en una actividad por el
placer y la satisfaccion que experimenta mientras
intenta aprender.

Para experimentar estimulacion de
los sentidos

El sujeto se compromete en la actividad para
experimentar sensaciones asociadas a sus propios
sentidos.

Para como satisfaccion personal

El sujeto se compromete en la actividad por placer,
mientras intenta mejorar o superarse a si mismo.

Motivaciones Extrinsecas

Regulacion Identificada

La conducta es altamente valorada y el individuo la
juzga como importante, por lo que la realizara

libremente aunque la actividad no sea agradable,
cuando una persona se identifica con la accion o el
valor que expresa, de forma consciente, existe un
alto grado de autonomia percibida.

Regulacion Introyectada

Este tipo de regulacibn est4d asociada a las
expectativas de auto-aprobacion, evitacion de la
ansiedad y el logro de mejoras del ego, en aspectos
tales como el orgullo, los motivos de participacion
en una actividad son principalmente el
reconocimiento social, las presiones internas o los
sentimientos de culpa

Regulacion Externa

La conducta se realiza para satisfacer una demanda
externa o por la existencia de premios o
recompensas. Los individuos experimentan la
conducta sintiéndose controlados o alienados.

La regulaciéon externa constituye el tipico caso de
motivacion por la busqueda de recompensas o
evitacion de castigos.

No motivacion

Se corresponde con la falta absoluta de motivacion,
tanto intrinseca como extrinseca.
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Motivacion en la practica del futbol: Esta variabéemide utilizando la Escala de Motivacion
Deportiva (EMD) (Vallerand, Blais, Pelletier 199b%e divide en las siguientes categorias
o Motivacion Intrinseca: (Para aprender, Para expariar estimulacion de los
sentidos, Para como satisfaccion personal)
0 Motivacion Extrinseca: (Regulacion ldentificadagRlacion Introyectada y
regulacion Externa)

o No motivacion

Variables intervinientes (padres y entrenadoresiagvariables se miden por medio de las
entrevistas basadas en las mismas categoria€ti#Day se hace con fin de mirar otros factores

que pueden estar incidiendo en la practica degortiv

Familiar (padres): Como posibles motivadores para la practica debfidbl adolescente.

Social (entrenador):Los entrenadores juegan un papel muy importantéditée que los

jugadores maduren como deportistas y como persBass.conseguir esto, se parte de un plan de
trabajo correcto, que tenga en cuenta sus necesidaén el que se establezca una relacion entre
la persona formadora y la persona deportista, delildeprimero/a, como persona en la posicion
de poder, cree un entorno que promueva el aprgadizacomo la comunicaciéon y la

colaboracién en la toma de decision. (Calvo & Gall2009, pag. 56).
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5.4. Hipotesis

Los jugadores de la categoria 99 que perteneaereaduela de futbol DIM presentan mayor
motivacion intrinseca

Los jugadores de la categoria 99 que pertenecereaduela de futbol DIM presentan mayor
motivacion Extrinseca

Los jugadores de la categoria 99 que perteneaereaduela de futbol DIM presentan
desmotivacién hacia la practica del futbol

Los jugadores de la categoria 99 que pertenecereaduela de futbol DIM no presentan
desmotivacion hacia la practica del fatbol

Los factores familiares (padres) y sociales (eaileres) si inciden en la motivacién que
presentan los jugadores de la categoria 99 hapiaddica del futbol

Los factores familiares (padres) y sociales (emileres) no inciden en la motivacién que

presentan los jugadores de la categoria 99 hapiaddica del futbol

5.5. Descripcion de Herramientas de Recoleccion

Para el cumplimiento al objetivo de ésta invesiiyase hace uso de los siguientes instrumentos

de recolecciéon de informacion:
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5.5.1. Cuestionario con respuesta abierta:

Segun RENA (S.F) “Los cuestionarios pueden seréguntas abiertas al igual que las
entrevistas, y se aplican cuando se quieren cotaEsentimientos, opiniones y experiencias

generales, asi la persona que responda lo haga gala, sin la ayuda de un entrevistador”.

Para el presente estudio, se elaboré un cuestioestriucturado basada en las categorias
que mide la prueba EMD con el fin de controlardaables intervinientes y para argumentar mas

ampliamente los resultados de la escala (Ver argxo:

5.5.2. Escala de Motivacion Deportiva (EMD)

La Escala de Motivacién en el Deporte fue desadallpor Briére, Vallerand,
Blais y Pelletier en 1995. Esta escala consta de&&ivos relacionados con la
motivacion. La prueba considera siete sub-escBErst la motivacion extrinseca son:
regulacion externa(items 6, 10, 16 y 22); regulaandroyectada(items 9, 14, 21y
26);regulacion identificada (items 7, 11, 17 y 2@gra la motivacion intrinseca son:
motivacion para aprender(items 2, 4, 23 y 27); vaoidn como satisfaccion
personal(items 8, 12, 15 y 20); motivacion pordianeulacion de los sentidos (items 1,

13, 18 y 25); y sin motivacion(items 3, 5, 19 y.48ppez, 2000, pag. 74). (Ver anexo: 3)
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A continuacion, se describen los instrumentos gudtiizaron para el registro de la
informacion del trabajo de campo o lugar de entreéeato (colegio la Salle de Envigado)

realizado en la escuela de fitbol DIM.

5.5.3. Registro de la informacion

5.5.3.1. Cuestionario Escrito

El cuestionario se realizo de forma escrita parawarle profundidad al discurso de las
respuestas de los jugadores, de esta maneraadbjugodia sentirse libre para contestar las

preguntas y redactarlas tomandose el tiempo qued=yara necesario.

5.5.3.2. Diario de Campo

Se utiliza esta estrategia para tener un regitio realizado en cada visita a los entrenamientos
y las observaciones de inconvenientes en funcida pgegramado en el cronograma, (Ver

anexo: 6)

5.6. Plan de Analisis

En primer se analiza la Escala de Motivacion DeypaifEMD) que fue aplicada a cada uno de
los jugadores en varias visitas hechas por lasiigagloras al lugar de entrenamiento (3 escalas

por visita), se les sugeria llegar mas tempraras gérticipantes para no interrumpir su practica
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de fatbol; los datos se analizan de acuerdo alsmdllanteado por los mismos autores Briere,
Vallerand, Blais y Pelletier, ésta herramienta wisa escala tipo Likert de 1 a 7, éstos son datos
ingresados en una hoja de Excel, haciendo filtros mombre, grupo competitivo 0 no
competitivo y con cada una de las 7 variables gige ia escala (cada variable consta de 4
reactivos), luego se plantean intervalos por cadl@ble, que sirven para la comprensiéon de los
resultados de una manera mas condensada, con gidntaa 1 a 8 motivacién baja, de 9 a 20
motivacion media y de 21 a 28 motivacion alta; datos anteriormente obtenidos, se saco el
promedio por cada variable, la tendencia a la raoidn (Intrinseca o extrinseca) y la variable

MAas representativa.

En segundo lugar se aplica el cuestionario de f@soata, dicho procedimiento se
realiza por separado para los jugadores de grup@etitivo y no competitivo, es decir, primero
se aplica el cuestionario a 7 jugadores del grugaa y luego a 7 jugadores del grupo no liga,
después del entrenamiento se reldne a los partiegpgrse les da las instrucciones a cada uno de
ellos de como se debe resolver el cuestionaricgues entrega; luego para el andlisis de los
datos se elabora una matriz en Excel que pernptraepor categoria cada una de las respuestas
que dieron los jugadores y darle a cada respuastapreciacion; las categorias del cuestionario
son las mismas que tiene la Escala de Motivac&poRiva (EMD). Se resalta que, no se le
aplica a toda la poblacion ya que para ese moniestorneos se habian terminado y muchos

jugadores dejaron de asistir a los entrenamientdrog desertaron permanentemente.
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En tercer lugar se profundizan los resultados titaéimos presentados por la Escala de
Motivacién Deportiva, por medio de los resultadoalitativos del cuestionario para y luego

dichos resultados se ponen en dialogo con los esdetes.

5.7 Consideraciones Eticas

En éste apartado se tienen en cuenta los procedoni€ticos utilizados en la investigacion
donde se les asegura a los participantes el respetwficio y justicia como lo menciona

(Richaud, 2007).

Se utiliza el consentimiento informado a los dikexd de la institucion, a los entrenadores
y luego a los acudientes o padres de familia dgulgedores, ya que estos Ultimos se encuentran
en edades de 14 y 15 afos, por lo tanto son meneresdad y sus padres deben de estar
informados de cualquier procedimiento que se haga sus hijos. Dicho documento es
diligenciado inmediatamente después de la expboadel proyecto a los participantes y en el
cual se hace referencia a la seguridad fisicapldgica y al manejo de la informacion que se

basa en el principio de confidencialidad. (Ver Amek y 2)
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5.8. Limitaciones del Estudio

El cuestionario se realizé solo con 14 jugadorela dategoria 99 de la escuela de

Futbol, ya que algunos de los jugadores se retirdeda escuela DIM.

En los instrumentos de recoleccion de datos seaitd version Castellana (1995)
de la Escala de Motivacion Deportiva Utilizamosgyee se tuvo conocimiento de
la adaptacién de esta escala al contexto Colombismapo después de hacer la

recoleccion de datos.
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6. Resultados e Interpretacion

Por medio del andlisis de la Escala de Motivaciépdtiva (EMD) aplicada a 28 jugadores y el

Cuestionario aplicado a 14 jugadores se muestsasidgoientes resultados:

El nivel de motivacidn que tienen los jugadores laleescuela de futbol Deportivo
Independiente Medellin (DIM) en la categoria 99 aimierdo a la Escala de Motivacion
Deportiva (EMD), se ubica en un 53% (15) que priss@motivacion intrinseca, un 40% (11)
motivacion extrinseca y un 8% (2) de no motivacii@atia la préactica del fatbol como se

evidencia en la siguiente tabla:

Resultados de la Escala de Motivacion
Deportiva

18
16
14
12
10

o I LN R = = B e o]

Intinseca

Extrinseca

No Motivacion

M Series2

53%

40%

8%

M Seriesl

15

11

2

De acuerdo a los resultados es posible decir gmstavacion intrinseca tiene un porcentaje mas

alto frente a la extrinseca; pero que aun asi mougsnotable la diferencia entre ambas, es decir
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la motivacion extrinseca es significativa dentrdalenuestra; La No motivacion se refleja en el
poco interés para algunos de que sus padres ruetesitan continuar mas en la escuela de

fatbol.

Lo cual también se ve representado en el anaksisudstionario aplicado a 14 jugadores
de la categoria 99, en el que predomino la matwaintrinseca con un 52%, seguida por la

motivacion extrinseca con un 45% y la no motiva@on un 3%.

Resultados cuestionario

I ——
intinseca Extrinseca No motivacion
m Series2 52% 45% 3%
m Seriesl 7 6 0]

Los resultados generales del cuestionario coma dedala evidencian que la motivacién
hacia la practica del fatbol proviene mas desdgusto personal por aprender, por sentir alegria

o felicidad por hacer algo que se quiere hacermygsatisfaccion de saber que se puede llegar a



Paginal83

ser profesional en eso que se quiere; mas que mmantivacion externa, busqueda de

reconocimiento o aprobacion de otro, recompensagtgcion del castigo.

Considerando lo dicho por Cox en el afio 2007 y Wasigp & Gould en 1999, acerca de
la motivacion intrinseca y extrinseca, se puedd dgoe los jugadores de la categoria 99 se
involucran en la practica del futbol porque realteeles interesa y se comprometen en ella
libremente, es decir la practica del futbol proei@esde un deseo personal. Por lo cual resulta
poco importante para ellos el obtener recompendasnas o practicar el futbol por evitacion de
castigo. Igualmente de acuerdo a los resultadssjugadores se esfuerzan por aprender mas

acerca del futbol, superar obstaculos y sentirggillosos y felices mostrando su talento.

La etapa de adolescencia media (14 a los 17 afiod)ién se ve reflejada en el nivel de
motivacion que presentan los jugadores, ya que h@ciado a tomar conciencia sobre del
porque practica el futbol y a tomar decisiones gs&n de acuerdo a sus propios gustos

(motivacion intrinseca).

Todo esto igualmente se ve expresado en algunalesdeepuestas que dieron los
jugadores en la realizacién del cuestionario, enclaales demuestran no sentirse presionados
para realizar la practica del futbol y que aun geacompafiamiento de los padres y entrenador
como fuente de apoyo y como un beneficio; asi migs evidente el placer, la satisfaccion,

alegria, felicidad, suefios y metas que tiene tedizbol:
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*14; Si sus padres deciden retirarlo del futbol, usgeél haria? R= hablaria con ellos, porque esto

es lo que mas me gusta hacer”

*2¢; Cree que el futbol puede ser una oferta laboagh msted? R= Si, pero para mi lo mas

importante es divertirme y me gustaria llegar nejgd en el futbol”

*34; Se siente presionado por cumplir las expectatingstiene el entrenador hacia usted? R=

No”

*4; se siente presionado por las expectativas que &k entrenador hacia usted? R= No, yo me

divierto e intento progresar en el deporte”,

x5 ; Se siente presionado por las expectativas guertisus padres hacia usted en la practica del

futbol? R= No, porque ellos me apoyan en esto guaieren ver cumpliendo mis metas”

Considerando los resultados de las investigaciomadas en el planteamiento del problema
con los obtenidos en este estudio, se muestra am@iclancia, puesto que en ambos estudios

existe una puntuacion mas alta en la motivaciginisgéca, como se muestra a continuacion:

L *Informante JPFA
2 *Informante BJBL
3 Informante DSGC
4 *Informante JJRB
5 *Informante SVB
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En el estudio de la Universidad Tecnolégica de iRerealizado por Rodriguez & Ramos
en (2008), se demuestra que la seleccion Risateda una superioridad en la motivacion
intrinseca al conocimiento, que brinda el aprernédida nuevas tareas técnicas de entrenamiento
en relaciéon con los demas equipos de fatbol deuldad; Igualmente dan a conocer que los
equipos participantes en el torneo metropolitanbgdepresentan una motivacion extrinseca alta
al indicar una regulacién del comportamiento erciim de la obtencion de incentivos de tipo
externo (las recompensas o evitar castigo) y Beietan en motivos por los cuales practican el
futbol, siendo este factor mas importante que lavacion intrinseca, extrinseca y asignando un
menor valor al aprendizaje de elementos constroEiMitiles para sus vidas (motivacion integral
deportiva). Igualmente otro de los estudios redbzan Boyaca Colombia, Villamizar, Acosta,
Cuadros & Montoya; indican quela motivacion intdoa es la mas representativa con una media
equivalente a 71,4 (siendo la motivacion por edtweian: cuando el deportista se involucra en
una actividad para experimentar sensaciones pkresntia mas alta con una media de 25,14), la
motivacion extrinseca alcanza una media de 60e@dsila regulacién introyectada: cuando los
individuos experimentan una presién autoimpuestdgpoulpa y la ansiedad, la mas alta con una
media de 20,89) y el factor desmotivacién con uediende 7,54 dentro de la poblacion. La dos
investigaciones anteriores se ven representadis gmgadores de la escuela de futbol DIM en
cuanto que la motivacion intrinseca se muestraianathente mas representativa que la
motivacion extrinseca, ya que sus intereses edigados por la satisfaccion, el deseo y el
aprendizaje que les brinda el practicar el futb@s que por las recompensas o reconocimientos

que puedan recibir externamente.
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Algunas respuestas de los jugadores en la redizal@l cuestionario sustentan lo dicho

anteriormente:

*6¢; Se siente presionado por las expectativas quertisus padres hacia usted en la practica

del futbol? R= A veces”

*De acuerdo a los siguientes items ordene numéentarde mayor a menor importancia lo
que le agrada mas del fatbol, siendo 1 el mas itapta y el 7 el menos importante R= Tener
mejor imagen corporal (5)”

*8De acuerdo a los siguientes items ordene numéentarde mayor a menor importancia lo
gue le agrada mas del fatbol, siendo 1 el més itapte y el 7 el menos importante R=Tener

reconocimiento por los padres (1)”

En el andlisis de cada una de las variablesrse ¢g@l 100% de la muestra:

La méas sobresaliente en la totalidad de la pobla@é la motivacidbn para experimentar
estimulacién de los sentidos: en la cual el jugadocompromete en la practica del fatbol para
experimentar sensaciones asociadas a sus propibdose luego se encuentra con un 96% (27
jugadores) la motivacién para aprender: el jugagocompromete en una actividad por placer
mientras intenta mejorar 0 superarse a si mismguida de la motivacion por satisfaccion
personal con 96% (27 jugadores): en esta el jugsglcompromete en la practica del futbol por

placer mientras intenta mejorar o superarse ashmidespués luego la regulacion introyectada

6 * Informante DSJC
7 *Informante AGE
8 *Informante BJBL
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con un 89% (25 jugadores): esta asociada con [gectativas de auto-aprobacion, evitacion de la
ansiedad y el logro de mejoras del ego, en aspéates como el orgullo, los motivos de
participacion en la préactica del futbol son priratipente el reconocimiento social, las presiones
internas o los sentimientos de culpa; la reguladi@mtificada con un 86% (24 jugadores): en
esta la conducta es altamente valorada y el jugadga como importante, por lo que el jugador
la realizara libremente aunque la actividad noaggadable, existe un alto grado de autonomia y
por ultimo se encuentra la motivacion externa aoi®20 (23 jugadores): La conducta se realiza
para satisfacer una demanda externa o por la egigtede premios o recompensas. Los
individuos experimentan la conducta sintiéndosdrotados o alienados. La regulacion externa

constituye el tipico caso de motivacion por la lueésta de recompensas o evitacion de castigos.

Variables de la motivacion EMD
35
30
25
20
15
10
5
0]
E i t
Aprender xpenlmen @ Satisfacién | Identificada | Introyectada Externa
M Series2 96% 100% 96% 86% 89% 82%
m Seriesl 27 28 27 24 25 23
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Estimando el resultado anterior es posible degragntro de la motivacion intrinseca los
jugadores practican el fatbol principalmente porgsglacentero y estimulante para ellos, y en
segundo lugar dentro de la motivacion extrinsecapsecia que los jugadores han introyectado
los incentivos externos por parte de los padressyehtrenadores, es decir que algunos de los
jugadores han entrado a practicar el fatbol pogescia o gusto de los padres, pero luego
iniciaron a sentir un gusto propio por lo futbatist A si mismo los jugadores pueden hacer
entrado a la escuela de futbol con poca motivagiérg el entrenador puedo haber sido fuente de
motivacion para ellos y en el transcurrir del tiengdlos iniciar a sentir una motivacion propia

hacia esta practica.

por Cox, 2007 y Deci y Ryan 1991 con relacién amlativacion por experimentar
estimulacién de los sentidos (intrinseca) y laivaoton introyectada (extrinseca); los Jugadores
de la categoria 99 experimentan un sentimientsatisfaccion o de felicidad por realizar la
practica del futbol y han internalizado la motivacihacia la practica del fatbol de manera
parcial pero aun perciben la motivacion como adatiora, es decir aun reciben motivacion

externa ya sea por parte de los padres o por gelrentrenador.
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A continuacion se muestra el promedio de cada erlagivariables con relacion al grupo

de Liga y no Liga.

25
20
15
10

5

Promedio de cada una de las variables EMD

Liga

Noliga

B Promedio de Aprender

23,11764706

20,81818182

B Promedio de Satisfaccion

21,94117647

19,27272727

¥ Promedio de Identificada

19

13,72727273

B Promedio de Externa

17,82352941

14,81818182

H Promedio de No motivacion

8,176470588

11,72727273

M Promedio de Experimentar

23,58823529

21,36363636

m Promedio de Introyectada

16,29411765

15,63636364

Se evidencia que no existe una diferencia signifi@eentre los dos grupos, en lo que se
puede decir que las connotaciones de competitino gompetitivo al final no son realmente

incidentes en la motivacion hacia el futbol.

En el cuestionario se demuestra una diferenciaagrvariables mas sobresalientes, en
cuanto a la motivacion intrinseca la mas reptesga en ambos grupos es motivacion por

experimentar estimulacion de los sentidos (jugarymogusto, por sentirse bien o feliz), seguida
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por la motivacion para aprender (estar dispuestoraarse y a ser cada vez mejor) y por ultimo
la motivacion por satisfaccion persona ( le dargram valor a ser futbolista profesionales, por
llegar a estar en el equipo de sus suefios); enotavanion extrinseca, la regulacion externa
(tener reconocimiento, aprobacién, premios, ewtacidel castigo) y introyectada (han

comenzado a interiorizar medianamente la motivacgmibida por un ente externo (padres o
entrenador) se presenta de igual forma en ambgsogrwero la regulacién Identificada (se
compromete con la practica del fatbol que no percibmo particularmente interesante pero lo
hace debido a que cree que el futbol puede seradionpara obtener otro objetivo que si le

interesase) representa mucho mas en el grupoae lig

En el analisis del cuestionario se demuestra uffieredicia en las variables mas
sobresalientes, siendo la motivacion por satisfecpiersonal la mas representativa dentro de la
motivacion intrinseca: en la cual los jugadoredde un gran valor a ser futbolista profesionales,
jugar por un gusto, por llegar a estar en el equi@sus suefios, y dentro de la motivacion
extrinseca obtuvieron un mayor puntaje: la regaladntroyectada: en la cual los jugadores
sienten presion positiva por parte de los padrde {os entrenadores, ya que ellos consideran
que les ha llevado a “ser mejores”, vy la regdla@xterna: en la que para los jugadores es
medianamente importante tener una buena imagerorebronsideran poco importante el
dinero en la practica del fatbol y se siente meatiaente presionados por los entrenadores y
padres. Es necesarios decir que los jugadoresarw@siente reciben incentivacién positiva por
parte del entrenador y esto incide también en lavaon de ellos hacia la préactica del futbol,
como lo sustenta Cox en (2007) “Los factoresaesiespecificos identificados en el deporte

incluyen experiencias de éxito y fracaso, experé&nde competicion y cooperacion”.
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Respuestas de los jugadores con relacion a lasblesimencionadas anteriormente:

*%De acuerdo a los siguientes items ordene numéentende mayor a menor
importancia lo que le agrada mas del futbol, sieddel mas importante y el 7 el menos

importante R= Ser un futbolista profesional (1)”

*1De acuerdo a los siguientes items ordene numéentamde mayor a menor
importancia lo que le agrada mas del futbol, sieddel mas importante y el 7 el menos

importante R= Estar en el equipo de sus suefios (2)”

*1“De acuerdo a los siguientes items ordene numéentende mayor a menor
importancia lo que le agrada mas del fatbol, sieddel mas importante y el 7 el menos

importante R= Tener reconocimiento por el entrenésld

*12De acuerdo a los siguientes items ordene numéensamde mayor a menor
importancia lo que le agrada mas del futbol, sieddel mas importante y el 7 el menos

importante R= Tener reconocimiento por los padtgs (

13x; Se siente presionado por las expectativas cgreeti sus padres hacia usted en la

practica del futbol? R= A veces”

%De acuerdo a los siguientes items ordene num@ecde de mayor a menor
importancia lo que le agrada mas del fatbol, sieddel mas importante y el 7 el menos

importante R= Tener reconocimiento por los padt#s (

9 *Informante AGE

10 *Informante AGE
11 *Informante BJBL
12 *Informante BJBL
13 *Informante DSJC
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*1%De acuerdo a los siguientes items ordene numéengamde mayor a menor
importancia lo que le agrada mas del fatbol, sieddel mas importante y el 7 el menos

importante R= El dinero que puede obtener (3)”

*16; Se siente presionado por las expectativas gue &kentrenador hacia usted? R= Si,

claro”

Luego se presenta la motivacion para experimersanelacion de los sentidos con un
93% (13 jugadores): los jugadores muestran su qmggdiamente hacia la practica del fatbol,
expresan emocionalmente lo que significa el fugaoh ellos y la felicidad constante que hay en
ellos; después la motivacion para aprender con @ %7 jugadores): dispuestos para la
formacion y poder llegar al equipo de sus sueffiwsgo la regulacién identificada con un 14% (2
jugadores): se considera el futbol como una ofatiaral, pero también se tiene en cuenta otras

opciones. Es notable gusto de los jugadores hageattica del futbol.

14 *Informante DVS
15 *Informante JSG
16 *Informante JSG
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Variables de la motivacion intrinseca en

el Cuestionario

15

10

5

0]

Aprender Experimental Satiasacion
personal

M Series2 50% 93% 100%
M Seriesl 7 13 14

Variables de la motivacion Extrinseca

en el Cuestionario

15
10
5
0]
Regulacién Regulacién Regulacién
introyectada externa Identificada
W Series2 100% 100% 14%
m Seriesl 14 14 2

Es importante de igual forma nombrar que la adelesia media de los 14 a los 17 afos
permite restablecer la imagen corporal y esto seeflejado en el mediano interés por los

jugadores hacia su apariencia y salud fisica; osnrésultados obtenidos en a la motivacion
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extrinseca por regulacién externa: en la cual ghdor busca un reconocimiento del otros
(elogios, aprobaciones, recompensas, entre otsbs. ambién se ve representado en la teoria de
Roberts, Kleiber y Duda (1981) relacionada con tastivaciones orientadas hacia la aprobacion

social: ganar premios, demostrar su capacidad @elosis y agradar a los padres.

Webb y Harry (1968) y Coll y Col (1993), planteamecalgunosndividuosque comienzan a
participar en actividades en busqueda de expetanena sensacion de satisfaccibn aunque no
ganen, siendo la relacién social y pasarlo bienntotivos que les inducen a ello y que también
existen metas relacionadas con el deseo de queleaghace, lo que obedece a un interés propio,
porque uno lo ha elegido asi. Esto sucede frecoremiie en los jugadores de la categoria 99 de
la escuela de futbol DIM, ya que obtuvieron un lt@slo significativo en cuanto a la motivacion

para experimentar estimulacion de los sentidos.

Con relacion a los variables intervinientes (padresntrenador) en la motivacion de los
jugadores de la escuela de fatbol DIM, se notaigciden positivamente fomentando el ellos la
motivacion intrinseca y extrinseca hacia el futtsd; logra demostrar tanto en la Escala de
motivacion Deportiva como en el cuestionario gee/&iosos para los jugadores contar con la
opinion y el respaldo de sus padres para la reabzale la practica en el futbol y que la opinion
de los entrenadores es aun mas valorada para letleenterior se ve reflejado en lo dicho por
Cox en el 2007 acerca de que el entrenador escior fsocial que puede influir en la percepcion

de competencia, autonomia y pertenencia del dspmriy que en general los factores sociales
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especificos identificados (padres o entrenadomeda gractica deportiva incluyen experiencias
de éxito y fracaso, experiencias de competiciérogperacién. Demostrado igualmente en la
investigacion tanto Pallarés (2003) como en ladé&érrez y Escarti en (2006), que el apoyo
recibido por parte de los padres y entrenadorestal la importancia de los resultados
deportivos, el ser mejor que los demas y como rialaemotivacion y aun en las respuestas

expresadas por parte de los jugadores de La céae¥fbde la escuela de futbol DIM:

*17“De acuerdo a los siguientes items ordene nunmégnge de mayor a menor importancia
lo que le agrada mas del futbol, siendo 1 el mgmwrtante y el 7 el menos importante R=Tener

reconocimiento de los padres (4)”

*18 “De acuerdo a los siguientes items ordene nunégnge de mayor a menor importancia
lo que le agrada mas del futbol, siendo 1 el mgmrtante y el 7 el menos importante R= Tener

reconocimiento por los padres (2)”

* 19“De acuerdo a los siguientes items ordene nunrégnge de mayor a menor importancia
lo que le agrada mas del futbol, siendo 1 el mgmrtante y el 7 el menos importante R= Tener

reconocimiento por el entrenador (2)”

*20De acuerdo a los siguientes items ordene numéeintande mayor a menor importancia
lo que le agrada mas del futbol, siendo 1 el mgmrtante y el 7 el menos importante R= Tener

reconocimiento por el entrenador (3)”

17 |Informante DP
18 * Informante DJ
19 *Informante SVB
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7. Conclusiones

En cuanto a la evaluacion de la motivacion ingéas se encontré que obtuvo el puntaje mayor
del total de la muestra con un 53% (15); la motdwagor experimentar estimulacion de los
sentidos es la mas representativa en el total deldkacion con un 100% (28); luego se encuentra
la motivacién para aprender con un 96% (27) y dimd la motivacion por satisfaccion
personal con un 96% (27) que tienen los jugaddees Escuela de fatbol DIM de la categoria

99 hacia la practica del futbol durante el afio 2014

En el resultado del cuestionario se dio una difgeean la variable predominante, puesto que
ya no es la motivaciéon por experimentar estimutaaé los sentidos, sino la motivacion por
satisfaccion personal también con un 100% (14)eteld en cuenta que la muestra para el

cuestionario fue de 14 jugadores de la categoria 99

La motivacion extrinseca, igualmente tiene un Itada significativo con relacion a la
muestra, ya que no es muy notable la diferenciaet@orcentaje presentado en la motivacion
intrinseca. La variable mas representativa fueretpulacion introyectada con un 89% (25);
seguida por la regulacion identificada con un 8&%;(y por ultimo la motivacion externa con

un 82%(23).

20 *Informante AG
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El resultado del cuestionario relacionado con lagables de la motivacidon Extrinseca,
mostraron diferencias en cuanto las variables m@®sentativas son la regulacién introyectada y

la regulacién externa en toda la poblacién es a#cel 100% (14 jugadores).

En cuanto a la no motivacién, se encontré que 2¢R%0) de los jugadores de la Escuela
de futbol DIM de la categoria 99 presentan una idisaidn de profesores) la motivacion hacia la
practica del futbol. En las variables intervinien{padres y se concluye que inciden de forma
positiva en la motivacién de los jugadores hacigrkctica del futbol, ya que a partir de los
interés de los padres y los profesores de inc@oagl jugador una motivacion hacia el fatbol;
con el transcurrir del tiempo los jugadores vamoyectando esos incentivos y comienzan a

desarrollar una motivacién personal hacia el futbol
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Anexos

Anexo 1. Consentimiento Informado a coordinador

L7
CONSENTIMIENTO INFORMADO K’D

UNIMINUOTO

Corporacién Universitaria Minuto de Dios

He sido informado(a) de las actividades de camp® spi desarrollaran para este trabajo de
pregrado con la claridad y veracidad debida respalcturso y proceso de la investigacion, sus
objetivos y procedimientos. Que autorizo conscielibdee y voluntariamente que se realice la
presente investigacion contribuyendo a la fase etmpilacion de la informacion. Que se

respetara la buena fe, la confidencialidad e intadide la informacion suministrada, lo mismo

que la seguridad fisica y psicoldgica.

A CONSTANCIA FIRMA

FECHA

Nombre Coordinador (a)

C.C

RESPONSABLES:

Yuliana Marcela Davila Berrio (Estudiante)
Luisa Fernanda Martinez Mazo (Estudiante)
Jenifer Vanessa Fonnegra Garcia (Estudiante)

Programa de Psicologia
Facultad de Ciencias Humanas y Sociales
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Anexo 2. Consentimiento Informado a Entrenadores

L7
CONSENTIMIENTO INFORMADO K’D

UNIMINUOTO

Corporacién Universitaria Minuto de Dios

He sido informado(a) de las actividades de camp® spi desarrollaran para este trabajo de
pregrado con la claridad y veracidad debida respalcturso y proceso de la investigacion, sus
objetivos y procedimientos. Que autorizo conscielitee y voluntariamente que se realice la
presente investigacion contribuyendo a la fase etmpilacion de la informacion. Que se

respetara la buena fe, la confidencialidad e intadide la informacion suministrada, lo mismo

que la seguridad fisica y psicoldgica.

A CONSTANCIA FIRMA

FECHA

Nombre Entrenador (a)

C.C

RESPONSABLES:

Yuliana Marcela Davila Berrio (Estudiante)
Luisa Fernanda Martinez Mazo (Estudiante)
Jenifer Vanessa Fonnegra Garcia (Estudiante)

Programa de Psicologia
Facultad de Ciencias Humanas y Sociales
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Anexo 3. Consentimiento Informado a Jugadores

|~
CONSENTIMIENTO INFORMADO K‘D

UNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios

He sido informado(a) de las actividades de camp® spi desarrollaran para este trabajo de
pregrado con la claridad y veracidad debida respalcturso y proceso de la investigacion, sus
objetivos y procedimientos. Que autorizo conscielibee y voluntariamente a que mi hijo(a)
actué como participante de la presente investigamdtribuyendo a la fase de recopilacion de la
informacion. Que se respetard la buena fe, la denéialidad e intimidad de la informacion
suministrada, lo mismo que la seguridad fisicaiggddgica.

A CONSTANCIA FIRMAN

FECHA

Nombre Jugador Tl

Edad

Madre
C.C

Padre
C.C

RESPONSABLES:

Yuliana Marcela Davila Berrio (Estudiante)
Luisa Fernanda Martinez Mazo (Estudiante)
Jenifer Vanessa Fonnegra Garcia (Estudiante)

Programa de Psicologia
Facultad de Ciencias Humanas y Sociales
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Anexo 4. Escala de Motivacion Deportiva (EMD)Pelletier, Balaguer, Castillo, & Duda, S.F)

Fecha:

Categoria:

Grupo:

Nombre:

Edad:

Lugar:

Nos gustaria saber las razones por las quécipag en tu deporte. Por favor, indica,

rodeando con un circulo, el grado en el quecma de las siguientes preguntas corresponde
a alguna de las razones por las que actualmartieipas en tu deporte.
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No tiene

_ . . . Se ajusta
¢ Por qué participas nada que | Tiene algo que Totalmente
en tu deporte? ver ver conmigo ami
conmigo

Por la satisfaccion (disfrute) que me produce

1 realizar algo excitante 1 2 3 4 5 6 7
Por la satisfaccion (disfrute) de aprender algo

2 mas sobre este deporte 1 2 3 4 5 6 7
Solia tener buenas razones para practicar este
deporte, pero actualmente me pregunto si

3 | deberia continuar haciéndolo 1 2 3 4 5 6 7
Porque me gusta descubrir nuevas habilidades

4 y/o técnicas de entrenamiento 1 2 3 4 5 6 7
No lo sé: siento que no soy capaz de tener éxito

5 |eneste deporte 1 2 3 4 5 6 7
Porque me permite ser valorado por la gente

6 | due conozco 1 2 3 4 5 6 7
Porque en mi opiniéon es una de las mejores
formas

7 | De conocer gente 1 2 3 4 5 6 7
Porque siento mucha satisfaccién interna
mientras aprendo ciertas habilidades dificiles

8 | y/o técnicas de entrenamiento 1 2 3 4 S 6 /
Porque es absolutamente necesario participaren

g |este deporte si se quiere estar en forma 1 2 3 4 5 6 7
Por el prestigio de ser un deportista

10 1 2 3 4 5 6 7
Porque es una de las mejores formas que tengo

11 | para desarrollar otros aspectos de mi mismp 1 2 3 4 5 6 7
Por la satisfaccion (disfrute) que siento
mejorando

12 | Algunos de mis puntos flacos 1 2 3 4 5 6 7
Por la emocion que siento cuando estoy

13 totalmente inmerso en mi ejecucion deportiva 1 2 3 4 5 6 7
Porque debo participar para sentirme bien

14 conmigo mismo 1 2 3 4 5 6 7
Por la satisfaccion que experimento mientras

15 | estoy perfeccionando mis habilidades 1 2 3 4 5 6 7
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16

Porque las personas que me rodean creen ¢
es importante estar en forma / ser un depor

ue
tist@

17

Porque es una buena forma de aprender mu
cosas que podrian ser Gtiles para mi en otré
areas de mi vida

chas
1S

18

Por las intensas emociones que siento cuan
estoy practicando mi deporte

do

19

No lo tengo claro; en realidad no creo que €
sea mi deporte

ste

20

Por la satisfaccion (disfrute) que siento
mientras ejecuto ciertos movimientos dificile
y/o destrezas en mi deporte

[72)

21

Porque me sentiria mal conmigo mismo si n
participase

22

Para mostrar a otros lo bueno que soy en m
deporte

23

Por la satisfaccién (disfrute) que siento
mientras aprendo técnicas y/o destrezas qu
he realizado antes

24

Porque ésta es una de las mejores formas d

mantener buenas relaciones con mis amigos

25

Porque me gusta el sentimiento de estar
totalmente inmerso en mi deporte

26

Porqgue siento que debo realizar con regular
mi deporte

27

Por la satisfaccion (disfrute) de descubrir
nuevas estrategias de ejecucion (de juego)

28

A menudo me lo pregunto ya que no estoy

consiguiendo mis objetivos
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Anexo 5. Entrevista a los jugadores seleccionados ths dos grupos de la categoria 99

Fecha:

Categoria:
Grupo (Liga, o no liga):
Nombre:

Edad:

Lugar:

Grado de escolaridad:

1. De acuerdo a los siguientes items ordene numéritande mayor a menor importancia

lo que le agrada mas del futbol, siendo 1 el m@®rtante y 7 el menos importante.

» Eldinero que puede obtener ()

» Ser un futbolista profesional ()

e Estar en el equipo de sus suefios ( )

* Tener una mejor imagen corporal ( )

e Tener un buen estado fisico (estar saludable) (
* Tener reconocimiento por el entrenador ( )

» Tener reconocimiento por los padres ( )

2. ¢ Sus padres estan pendientes de que usted cum@asdareas escolares? ¢ Por qué?
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10.

11.

¢, Es importante para sus padres que usted obteagasnotas escolares?

. ¢Cuando llega a casa sus padres le ayudan a hdaegds o se las revisan?

¢, Si sus padres deciden retirarle del futbol, ugtedharia?

¢,Cree que el futbol puede ser una oferta laboralysted?, explique su respuesta

¢, Consideras que es importante la formacion acadérescolar en una persona? ¢ Por

que?

¢, Has tenido bajas notas académicas? ¢En quéasateri

¢ Se siente presionado por cumplir las expectatjuagiene el entrenador hacia usted?

¢ Por qué?

¢, Se siente presionado por las expectativas quentsrs padres hacia usted en lo

académico? ¢ Por qué?

¢, Se siente presionado por las expectativas quentsrs padres hacia usted en la practica

del futbol? ¢ Por qué?
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12.¢Su entrenador lo felicita o le dice cosas positsabre su rendimiento deportivo?

13.¢ Eres cumplido a la hora de entregar trabajos eoletjio?

14.¢ Usted cree que la practica del futbol le quietapio para realizar las actividades

académicas?

15.¢ Usted cree que las actividades académicas lendigtapo para practicar futbol?
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Anexo 6. Entrevista a los dos entrenadores de losslgrupos de la categoria 99

Fecha:
Nombre:
Cargo:
Grupo:

Lugar:

1. ¢Describa los criterios que tiene en cuenta patavel rendimiento futbolistico?

2. Segun los criterios de rendimiento, evalle de bha&da uno de los jugadores, teniendo
en cuenta que: 1 Malo, 2 Regular, 3 Normal, 4 Buehdxcelente. En el espacio en
blanco de una apreciacion cualitativa con respalatendimiento y la motivacion de cada

uno de los jugadores.

Ejemplo:

Nombre de Jugador:
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Anexo 7. Diario de Campo

//l L~
551{in)

unumirssT=D|ARIO DE CAMPO (#1)

Fecha

Hora

Nombre del proyecto

Nombre de los estudiantes

Actividad

Lugar

Actividad Observaciones
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Anexo 8. Cronograma de Actividades

En este apartado se presentard un posible proeemalidacion de cada una de las herramientas

de recoleccion de datos en la Escuela de Futb@ejebrtivo Independiente Medellin.

Fecha Actividad
Viernes Asistir a la oficina para hacer contacto con logdiivos de I3
21/02/2014 escuela de Futbol Deportivo Independiente Medellin.
Martes Ajustes del proyecto
25/02/2014
Martes Ajustes del proyecto
04/03/2014
Martes Ajustes del proyecto
11/03/2014
Martes Ajustes del proyecto
18/03/2014
Martes Ajustes del proyecto
25/03/2014
Martes Ajustes del proyecto
01/04/2014
Martes Entrega del proyecto
08/04/2014
Elaboracion de cartas con la solicitud para ejécudiel proyectd
Martes investigativo y presentacion del proyecto para emar en |3
22/04/2014 escuela.
Miércoles Entrega de cartas de solicitud para la realizad&mroyecto, a la
23/04/2014 oficina de la escuela de fatbol DIM.
Viernes Verificacion del proceso de las cartas para la or&a#cion de
02/05/2014 ejecucion del proyecto.
Martes Reunion con el coordinador de la escuela de flbibdl.
06/05/2014
Martes Visita al lugar de entrenamiento de la categoria (Colegio la|
13/05/2014 Salle de Envigado).

Presentacion del proyecto a algunos padres Yy qugady a log
entrenadores.

Elaboracion de consentimientos informados.
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Martes Visita al colegio la Salle en el entrenamientoatejugadores.
20/05/2014 Informar a los entrenadores sobre el nUmero dgmdjores con §
gue se llevara a cabo el proyecto
Solicitud de lista de los padres de familia y wggdores que hargn
parte de la investigacion.
Solicitud del listado de los jugadores.
Jueves Entrevista a los dos entrenadores
22/05/2014 Presentacion de jugadores
Informar sobre el proyecto a algunos padres queendan el
Martes concomimiento de ello y organizar la entrega dectdsicaciones
03/06/2014 escolares.
Hablar con los jugadores, que a un sus padresonocen e
Martes proyecto, para saber como se les puede informacade este.
10/06/2014

Informarles a los padres sobre las notas que fusmbegadas y las

gue faltan por entregar. Decirles que por favotasahagan llegg|
en el momento en que las reciban.

Jueves 12/06/2014

Conocer respuesta de los padres, por parte dedadgres.

Entregar carta y consentimiento a los padres qéa esspuestos
pertenecer a este proyecto.

Aplicar prueba piloto de entrevista a algunos jugeasl.

Realizar entrevista y los dos cuestionarios a dgadores de |

r

o

1 %

Martes categoria 99. Teniendo en cuenta que estos yaetuemn el
17/06/2014 consentimiento de sus padres y a qué grupo pegenec

Recibir consentimientos informados de los padreshgicen falta.

Realizar entrevista y los dos cuestionarios a dgadores de |
Jueves categoria 99. Teniendo en cuenta que estos yaeruaan el
19/06/2014 consentimiento de sus padres y a qué grupo pegenec

Realizar entrevista y los dos cuestionarios a dgadores de |
Martes categoria 99. Teniendo en cuenta que estos yaetuemn el
24/06/2014 consentimiento de sus padres y a qué grupo pegenec

o

Jueves 26/06/2014

Realizar entrevista y los dos cuestionarios a dgadores de |
categoria 99. Teniendo en cuenta que estos yaetuemn el
consentimiento de sus padres y a qué grupo pegenec

o

Realizar entrevista y los dos cuestionarios a dgadores de |

}e%

Martes categoria 99. Teniendo en cuenta que estos yaetuaun el
01/07/2014 consentimiento de sus padres y a qué grupo pedenec
Realizar entrevista y los dos cuestionarios a dgadores de |
Jueves categoria 99. Teniendo en cuenta que estos yaetuemn el
03/07/2014 consentimiento de sus padres y a qué grupo pedgenec

o
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Recordar le a los jugadores sobre el consentimiafdomado vy 13|
importancia de tenerlo para realizarles las erdtasi y log
cuestionarios.

Martes
08/07/2012

Realizar entrevista y los dos cuestionarios a dgadores de |
categoria 99. Teniendo en cuenta que estos yaertuaun el
consentimiento de sus padres y a qué grupo pegenec

o

Jueves 10/07/20172

Realizar entrevista y los dos cuestionarios a dgadores de |
categoria 99. Teniendo en cuenta que estos yaecuamn el
consentimiento de sus padres y a qué grupo pegenec

1 %

Martes
15/07/2014

Realizar entrevista y los dos cuestionarios a dgadores de |
categoria 99. Teniendo en cuenta que estos yaetuamn el
consentimiento de sus padres y a qué grupo pegenec

o

Jueves 17/07/2014

Realizar entrevista y los dos cuestionarios a dgadores de |
categoria 99. Teniendo en cuenta que estos yaetuemn el
consentimiento de sus padres y a qué grupo pegenec

Pedir consentimientos informados, a quienes faterilevarlos.

o

Martes
22/07/2014

Realizar entrevista y los dos cuestionarios a dgadores de |
categoria 99. Teniendo en cuenta que estos yaetuaun el
consentimiento de sus padres y a qué grupo pegenec

Pedir consentimientos informados, a quienes fgterlevarlos.

1 %

Jueves 24/07/2014

Realizar entrevista y los dos cuestionarios a dgadores de |
categoria 99. Teniendo en cuenta que estos yaetuemn el
consentimiento de sus padres y a qué grupo pegenec

Pedir consentimientos informados, a quienes falterilevarlos.

Recordar notas académicas

o

Martes
29/07/20144

Realizar entrevista y los dos cuestionarios a dgadores de |
categoria 99. Teniendo en cuenta que estos yaetuamn el
consentimiento de sus padres y a qué grupo pegenec

Pedir consentimientos informados, a quienes fgterilevarlos.

Recordar notas académicas

}e%

Jueves 31/07/2014

Realizar entrevista y los dos cuestionarios a dgadores de |
categoria 99. Teniendo en cuenta que estos yaectuamn el
consentimiento de sus padres y a qué grupo pegenec

Pedir consentimientos informados, a quienes faterilevarlos.

Recordar notas académicas

1 %

Martes

Realizar entrevista y los dos cuestionarios a dgadores de |

o

categoria 99. Teniendo en cuenta que estos yaeruaun el
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05/08/2014

consentimiento de sus padres y a qué grupo pegenec
Pedir consentimientos informados, a quienes fgterilevarlos.

Recordar notas académicas

Jueves 07/08/2014

Realizar entrevista y los dos cuestionarios a dgadores de |
categoria 99. Teniendo en cuenta que estos yaecuamn el
consentimiento de sus padres y a qué grupo pegenec

Pedir consentimientos informados, a quienes faterilevarlos.

Recordar notas académicas

1 %

Martes
12/08/2014

Realizar entrevista y los dos cuestionarios a dgadores de |
categoria 99. Teniendo en cuenta que estos yaetuamn el
consentimiento de sus padres y a qué grupo pegenec

Pedir consentimientos informados, a quienes fatarlievarlos.

Recordar notas académicas

o

Jueves 14/08/2014

Realizar entrevista y los dos cuestionarios a dgadores de |
categoria 99. Teniendo en cuenta que estos yaecuamn el
consentimiento de sus padres y a qué grupo pegenec

Pedir consentimientos informados, a quienes faterilevarlos.

Recordar notas académicas

1 %

Martes
19/08/2014

Realizar entrevista y los dos cuestionarios a dgadores de |
categoria 99. Teniendo en cuenta que estos yaetuamn el
consentimiento de sus padres y a qué grupo pegenec

Pedir consentimientos informados, a quienes fatarlievarlos.

Recordar notas académicas

o

Jueves 21/08/2014

Realizar entrevista y los dos cuestionarios a dgadores de |
categoria 99. Teniendo en cuenta que estos yaetuemn el
consentimiento de sus padres y a qué grupo pegenec

Pedir consentimientos informados, a quienes falterilevarlos.

Recordar notas académicas

o

Martes
26/08/2014

Realizar entrevista y los dos cuestionarios a dgadores de |
categoria 99. Teniendo en cuenta que estos yaetuaun el
consentimiento de sus padres y a qué grupo pegenec

Pedir consentimientos informados, a quienes fgterilevarlos.

}e%
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Recordar notas académicas

Realizar entrevista y los dos cuestionarios a dgadores de |

1 %

o

1%

1%

Jueves categoria 99. Teniendo en cuenta que estos yaeruean el
28/08/2014 consentimiento de sus padres y a qué grupo pegenec

Pedir consentimientos informados, a quienes falterilevarlos.

Recordar notas académicas

Realizar entrevista y los dos cuestionarios a dgadores de |
Martes categoria 99. Teniendo en cuenta que estos yaetuemn el
02/09/2014 consentimiento de sus padres y a qué grupo pegenec

Pedir consentimientos informados, a quienes faterlievarlos.

Recordar notas académicas
Jueves Pedir consentimientos informados, a quienes faften llevar y
04/09/2014 hacer acompafamiento.

Hablar con los entrenadores acerca de la nuevavesta grupa
Jueves con los jugadores la cual va a ser escrita y laaneatrevista qu
11/09/2014 debemos hacer con ellos como entrenadores.

Pedir consentimientos informados, a quienes faten llevar y

hacer acompafamiento.

Recordarles a los entrenadores acerca de la nnéewista grupa
Jueves con los jugadores la cual va a ser escrita y laaeatrevista qu
18/09/2014 debemos hacer con ellos como entrenadores.

Pedir consentimientos informados, a quienes faften llevar y

hacer acompafamiento.

Debemos realizar la entrevista a nivel grupal asnjlgadores dg
Miércoles grupo gue esta en liga.
15/09/2014

Pedir y recordar los consentimientos informadosugerges aur
faltan por entregarlo.

Jueves 16/10/2014

Debemos realizar la entrevista a nivel grupal asnjligadores dg
grupo que esté en liga.

Pedir y recordar los consentimientos informadosugerges aur
faltan por entregarlo.

Martes 21| Recoger algunos consentimientos informados, qudadiaiban pof
/10/2014 llevar.

Estructuracion de planteamiento de problema, joatifén, marca
Miércoles  22/10| tedrico y disefio metodoldgico.

hasta Jueves 064

/11

Desarrollo de la fase de analisis, interpretaciéonclusiones

introduccién y resumen.
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Terminacion de trabajo de grado para presentacion.

Viernes Presentacion de trabajo de grado a docentes etoaodi
07/11/2014




