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Introduccion

El presente trabajo en la modalidad de convenio especial, realizado en el consultorio
contable sede Neiva ubicada en la organizacion del Centro Progresa; pretende resaltar ciertos
momentos de aprendizajes autonomos indispensables que conducen a mejorar el quehacer como
contador publico, permitiendo profundizar més alla del rol como asesor contable.

Con este proceso formativo, me forma profesionalmente y permite ser organizado en las
diferentes secciones de trabajos como practicante interdisciplinario, propio de la contaduria;
como lo reglamenta y exige la entidad reguladora de impuestos de Colombia (conocida como
DIAN).

En el desarrollo de la sistematizacién se evidencia, los distintos pasos que da origen a las
vivencias que se ha presentado dentro del entorno de aprendizaje del consultorio contable. En
primer lugar, se describen el punto de partida de la sistematizacion que define el objetivo del
presente trabajo; en segundo lugar, se detalla la naturaleza de la organizacion, luego narran las
experiencias sistematizadas y los procedimientos que se tuvieron en cuenta; seguidamente, se
realiza el analisis del proceso. Para finalizar, se presenta el producto o devolucion; asi como la
formulacion de las conclusiones.

Gracias a la experiencia vivida en el consultorio contable NAF (Nucleo de Apoyo
Contable y Fiscal), nace la propuesta de implementar un programa de noticias, que faciliten a los
distintos usuarios mantenerse al margen dentro del espectro fiscal y contable, generando mayor

impacto social al consultorio contable.
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1. Objetivos de la sistematizacion
1.1.0bjetivo general
Organizar las lecciones aprendidas en el consultorio contable NAF UNIMINUTO sede
Neiva, afianzando y fortaleciendo el aprendizaje autbnomo, competitivo, ético y practico en el
campo de la contaduria, basado en la formacién profesional integral, con capacidad de resolver

los desafios que en el mercado se demanda tanto nacional e internacional.

1.2.0bjetivos especificos
v" Describir las funciones ejecutadas en las practicas profesionales en el consultorio
contable NAF UNIMINUTO sede Neiva durante el segundo semestre del afio 2020 y el
primer semestre del afio 2021.
v" Proponer un plan de mejora relacionado a un programa de noticias denominado “NAF
News”, facilitando a los distintos grupos de interés estar actualizado en los temas
tributarios y contables; a través de esta poder generar valor agregado a las actividades

del consultorio contable.
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2. Antecedentes

2.1.Naturaleza de la organizacion y breve resefia historica

El consultorio contable NAF UNIMINUTO sede Neiva, se entiende como una forma de
relacionarse con la administradora de impuestos de Colombia (conocida como DIAN), siendo
este un espacio de aprendizaje basado en el compromiso social, afianzando a estudiantes y
docentes en conocimientos tributarios y contables; por lo tanto, surge la necesidad de abrir
espacio de orientacion gratuita a contribuyentes de baja renta con horario de atencion asequible
(Consultorio contable NAF Uniminuto Neiva, 2019).

Figura 1

Breve resefia del consultorio contable NAF UNIMINUTO Neiva

4 A 4 A 4 A
El 26 de Noviembre 2018 — Se
En el afio 2017, da la iniciativa Er} Agos.to, 2018 —Se'lnlc_lo el realiza e.l Iar}%amlento % flrma la
or la Coordinadora progama primer ciclo de capacitaciones legalizacion del convenio
LFI)JZ Angela Malagén Rodrizues impartidas por la DIAN, para interinstitucional entre la DIAN
g g g docentes y estudiantes y la UNIMINUTO sede Neiva en
la sede FENALCO, Huila.
\ y \ y \ y
4 A 4 A 4 A
En el Diciembre/2017 — Cierre
de actividades, la docente Dolly En segundo semestre 2018, se En el primer semestre del 2019,
Ximena Calderdn inicia los vincula al grupo de trabajo las inicia el funcionamiento del
acercamientos con la DIAN, para nuevas docentes: Luz Mery Celis Consultorio Contable NAF
ser vinculado a la estrategia Murcia y Maria Ruth Losada Uniminuto Neiva
nombrado como NAF
\ y \ y \ y
4 A 4 A 4 )
, . En el afio 2020, se inicia labores
La docente Lider de practica . , . . .
: La docente Ximena Calderén presenciales en la instalaciones
Esmeralda Mendieta, ha . X
- radica el proyecto de la del centro progresa, apartir del
formulado el disefio de la S T h
- iniciativa ante la oficina juridica mes de marzo empieza de
plataforma estratégica y un N . L . R
T del Consejo Superior Uniminuto forma virtual las atenciones
proyecto simplificado a los . ) .
estudiantes de practica 2 sede Neiva debido a la pandemia del
COVID-19
\ J \ J \ J
4 A 4 A 4 A
En Marzo 2018 — Se presenta al Se inicia la fase 1: o .
. - . X Para el afio 2021, se continua de
Director Uniminuto, Dr. Nelson aprestamiento con el fin de -
manera remota vinculando a
Bedoya, el proyecto en cabeza preparar y entrenar en tres . .
. . ) L, . estudiantes de las diferentes
de la Coordinadora del areas de ejecucion bajo el e
B sedes, presentando movilidad
programa y formulada por los liderazgo de las docentes P . ;
. L ; . académica en la Vicerrectoria
docentes Dolly Ximena Calderén Esmeralda Mendieta y Ximena .
; - ) Regional Sur
y Esmeralda Mendieta Trujillo Calderén
\ J \ J \ J

Figura 1. Elaboracion propia. Etapas que dio origen al consultorio contable NAF UNIMINUTO.
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La practica profesional, ejecutada en el Consultorio Contable UNIMINUTO, en cuanto a

52-31 barrio Quirinal de la ciudad Neiva-Huila.

Figura 2

Ubicacion del consultorio contable
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Figura 2. La figura representa la ubicacion del Consultorio Contable NAF UNIMINUTO sede Neiva.
https://www.google.com/maps/place/Cl.+18+%235a-31,+Neiva,+Huila/ @2.9358446 -
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75.2906596,19z/data=!4m5!3m4!1s0x8e3b7460e1f7ace9:0xfd635c5e6494fab4!18m213d2.9359403!4d-75.2906292

2.3.Unidad especifica y equipo de trabajo

Las actividades desarrolladas en el proceso formativo del campo de accion de la

contaduria, dentro del Consultorio Contable NAF UNIMINUTO sede Neiva, se llevé a cabo en

el grupo de extension y redes, cumpliendo con el horario de permanencia; dando asesorias a los

empresas.

usuarios de baja renta en cada uno de los temas relacionado con la tributacion y la creacion de

Es evidente que en este grupo se establece un plan de trabajo por cada periodo

(especificamente, 2020-2 y 2021-1), ejecutando tareas como la revision, actualizacion de las

su instalacion fisica se encuentra ubicada en la organizacion del Centro Progresa en la calle 18 n°


https://www.google.com/maps/place/Cl.+18+%235a-31,+Neiva,+Huila/@2.9358446,-75.2906596,19z/data=!4m5!3m4!1s0x8e3b7460e1f7ace9:0xfd635c5e6494fab4!8m2!3d2.9359403!4d-75.2906292
https://www.google.com/maps/place/Cl.+18+%235a-31,+Neiva,+Huila/@2.9358446,-75.2906596,19z/data=!4m5!3m4!1s0x8e3b7460e1f7ace9:0xfd635c5e6494fab4!8m2!3d2.9359403!4d-75.2906292
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plataformas digitales (blog y Instagram), la publicacion de contenido del grupo académico y de

logistica, entre otras directrices del consultorio contable.

2.3.1. Organigrama del grupo de extension y redes

En cuanto a la estructura organizacional del consultorio contable UNIMINUTO sede
Neiva, se presenta en cuatro (4) grupos: académico, logistica, administrativo y redes; en donde
cada uno de los equipos de trabajo estad conformado por un lider y los demas integrantes
(estudiantes de apoyo) que hacen parte de este.

Con relacion al periodo 2020-2, forme parte del grupo de extension y redes integrado por
cincos comparieros, ejecutando actividades semanales.

Por otra parte, en el periodo 2021-1 contintde en el mismo grupo siendo lider, formado
por siete comparieros, donde se implementaron diferentes tareas, como materiales de apoyos con
el fin de alimentar las plataformas existentes del consultorio contable, generando mayor valor
agregado a la imagen cuando los internautas interactGan en esta; para la puesta en marcha de las
actividades plasmada en el plan de trabajo se llevo a cabo junto con los compafieros de apoyo de

este grupo mencionado anteriormente.
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En el esquema organizacional presentado en la figura 3, se evidencia la composicién del

consultorio contable; donde se muestra los integrantes, para este caso el grupo de redes, el cual

integre durante el segundo semestre del afio 2020 en el desarrollo de la practica profesional dos

(trabajo de campo).

Figura 3

Organigrama del grupo de extension y redes consultorio contable NAF UNIMINUTO Neiva periodo 2020-2

o Marfa Ruth Gonzalez
e Cesar Favian Garcia

Figura 3. Elaboracion propia.
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Por otro lado, en la figura 4 se refleja la estructura del grupo de redes, el cual lidere este
proceso en el primer semestre del afio 2021, realizando el seguimiento y acompafiamiento al plan

de trabajo establecido por cada uno de los integrantes del grupo.

Figura 4

Organigrama del grupo de extension y redes consultorio contable NAF UNIMINUTO Neiva periodo 2021-1
Coordinadora Lider del 8 .
Consultorio Luz Mery Celis Murcia
del Programa
Contable
Luz Mery Celis Murcia
apoyo
| T T 1
Grupo . Grupo
Grupo logistica Grupo Redes

Andres ngian Lider
Celada Fierro

Camilo Andrés
Gonzalez Olaya

Hoover Enrique
ma  Gutiérrez
Alvarado

Laiyi Alexandra
Chen Narvaez

Maria Camila
Otdlora Ospina

Saidy Lorena
Waldo Martinez

Sandra Liliana
Tovar Ramirez

Winny Lorena
Olaya Avilés

Figura 4. Elaboracion propia.
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3. Marco referencia

3.1.Definicion de sistematizacion

La sistematizacion se ilustra como “un andlisis exhaustivo integrando los aprendizajes del
estudiante en el campo accion y se expone la reflexion basado en las ensefianzas
experimentadas” (Acuerdo 04, 2014, p.5).

Reflexionando al término anterior, se puede ver desde la perspectiva como un mecanismo
de agrupacién de conocimiento esencial para el profesional en su proceso de formacion, con el
objeto de estructurar el experimento conllevando a saberes productivas que podra aplicar en su
vida laboral.

En este mismo contexto, la palabra sistematizacion tiene amplios conceptos, en diversas
disciplinas la cual hace referencia, principalmente, a clasificar, enumerar, establecer datos,
colocar en sistema; en este sentido lo mas comun y utilizado de este término es sistematizar datos
o informacién (Jara Holliday, s. f., p.3).

Lo que incide en sistematizar la informacidn, es proveer buenas préacticas en el desarrollo
de la gestion de conocimiento que permite seleccionar, organizar, filtrar, presentar y usar los
datos de manera cuidadosa, orientado a potenciar las competencias del campo de accién.

Frente a las lecciones aprendidas en el espacio formativo, las experiencias son definida
como acciones que se ha vivido, de forma planificada e imprevista, conllevando a apreciaciones
y exégesis de los resultados que se ha determinado en dicha situacion.

Para Jara Holliday (s. f.), las experiencias son peldafios importantes de nuestra vida, que
estan en constante cambio, actuando una serie de factores objetivos y subjetivos de la realidad
social, la cual se interrelaciona con las condiciones, situaciones, acciones, reacciones, resultados,

emociones y relaciones.



19

Dicho todo lo anterior, dentro del enfoque praxeoldgico de la UNIMINUTO, el estudio
profundo que se realiza en el area de ejecucion de la practica son el resultado de las acciones y el
constante aprendizaje, procesos que permiten saber y avanzar tanto a la persona como al entorno,
construyendo un elemento transformador social mediante la accién y participacion; hablando de
la primera palabra, es aquella que surgen del producto de un anélisis y exploracién permanente
sobre el ejercicio del campo para transformarla, por otro lado, la participacién involucra la
interaccion y apoyo constante a la tematica de cada uno de los integrantes del quehacer
praxeoldgico, de cierto modo, la cual conlleva la organizacién, eleccién de la opcién méas
acertada y la ejecucion del proyecto con el compromiso de generar procesos educativos, en la
cual pueda intervenir e interactuar (Juliao Vargas, 2011).

Todo lo expuesto en los apartados anteriores, se deducir que, el estudiante como fuente
generadora de conocimiento puede estar preparado al mundo productivo, gracias al espacio
formativo el cual ha desarrollado su aprendizaje, teniendo como resultado un proceso de
transformacion social en las organizaciones.
3.2.Delimitacion

La préctica profesional llevada a cabo en el consultorio contable sede Neiva, mediante la
alianza interinstitucional de las dos instituciones (UNIMINUTO y la DIAN), pretendiendo
orientar de lo tedrico a lo practico los conocimientos necesarios a cada uno de los alumnados de
la facultad empresarial y programas afines, segun el cronograma de capacitacion denominado
“esquema NAF” establecida por el Ente Administrativo de Impuestos de Colombia,
acompafiados por los funcionarios de ese misma institucién, con miras de instruir en el manejo

en temas y funciones correspondientes al sitio web de la DIAN enfocado en el RUT y servicios
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en linea. Luego, terminado esta fase se da continuidad a la atencién NAF por parte de los
estudiantes a usuarios de baja renta.

Con respecto al consultorio contable NAF, este se encuentra ubicado en el Centro
progresa, calle 18 n° 52-31, en el barrio Quirinal de la ciudad de Neiva; cabe hacer hincapié que,
las practicas profesionales no se han ejecutado en las instalaciones fisicas sino de forma remota
debido al fragor de la crisis sanitaria que afecté de manera grave al pais, durante el segundo
semestre del afio 2020 y el primer semestre del afio 2021.

En la realizacion del proceso de aprendizaje, se dio inicio en el tercer dia del mes de
septiembre del afio 2020, a partir de la induccién sobre el funcionamiento del consultorio
contable NAF sede Neiva, estableciendo los horarios de atencion. Otro aspecto en el proceso de
la experiencia profesional, se encuentran los dias de permanencia llevado a cabo los martes y
jueves (periodo 2020-2) y el dia jueves (periodo 2021-1) en la jornada de 2:00 pm a 5:30 de la
tarde, con el acompafiamiento de los docentes de apoyo, Luz Mery Celis Murcia, Jaime Adolfo
Gonzalez Trujillo, Maria Ruth Gonzalez y Cesar Favian Garcia.

La participacion en este proceso de adquisicion de nuevos conocimientos, conllevé a
perfeccionar en diversas habilidades y destrezas del campo de la contaduria; de acuerdo a las
tareas planteadas en el compromiso que se adquirié como practicante en el consultorio, al
desarrollar la puesta en marcha del plan de trabajo, se cumplio de forma satisfactoria las metas
propuestas por el grupo asignado, para este caso, extension y redes.

Es importante indicar que, cuando se habla de identidad empresarial se trata de los
propositos, los valores y la imagen de la organizacion; en vista de lo anterior, en el Consultorio
Contable UNIMINUTO sede Neiva su cultura organizacional es desarrollada de la siguiente

manera
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Mision, el Consultorio Contable NAF UNIMINUTO sede Neiva, tiene como eje
brindar los servicios tanto de orientacién como legalizacién de empresas y temas
de gestion contable que contribuyen al crecimiento de las pymes y personas
naturales; Ademas, fortalecer el proceso de formacion integral de la comunidad
académica de ciencias empresariales, con un espiritu social y de proyeccion a la
comunidad. Vision, para el afio 2025, el Consultorio Contable NAF UNIMINUTO
sede Neiva, seré reconocido por la realidad y calidad de su orientacion,
capacitacion y asesoria alineado a los valores éticos que promueve tanto en la
Universidad como en el programa de Contaduria Publica, en pro del servicio
social y profesional siendo oportunos e integrales. Valores corporativos, ver la
figura 5, son aquellas actitudes y destrezas que se incorporan en el consultorio en
la ejecucion de las actividades (Consultorio contable NAF Uniminuto Neiva,
2019).

Figura 5

Valores corporativos del consultorio contable NAF UNIMINUTO Neiva
Trabajo en
equipo
Responsabilidad

Confiabilidad

Servicio
Atencion al
cliente

Figura 5. Elaboracion propia.
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Hay que mencionar que, en esta sistematizacion del trabajo de campo se realiza un plan
de mejora que se va a presentar e implementar en el consultorio contable NAF UNIMINUTO
sede Neiva, que se fundamenta en la idea de un programa de noticias que nace con la necesidad
de facilitar a los diferentes grupos de personas interesadas, estar al margen de la normatividad
tributaria y contable.
3.3.Marco conceptual

En el camino de las lecciones aprendidas, llevada a cabo en el consultorio contable
UNIMINUTO sede Neiva, han surgido una gran cantidad de conceptos que han facilitado el
fortalecimiento de cada uno de los conocimientos, en torno a la cultura de la contribucion.

En cumplimiento con el procedimiento conceptual, que conlleva a la interpretacion de
cada término que se involucra en la iniciativa social relacionado con los tributos, conocida de la
siguiente manera “NAF” tanto en el marco internacional como nacional, para asi generar el
convenio entre la Institucién de Educacion Superior con la administradora de impuestos, como

resultado la implementacion de un consultorio contable.

3.3.1. Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, DIAN

El ente recaudador de los tributos de Colombia se define, como aquel organismo juridico
autonomo administrativo a nivel nacional con patrimonio propio, con el objeto de garantizar una
adecuada gestion de los deberes tributarios, aduaneros, cambiarios y la proteccion del orden
publico econdémico del Estado Colombiano, que tiene la facultad de ejercer intervencion en la
contabilidad de las empresas e imponer sancion, si esta se ve involucrada en algunas de las
situaciones que se establece en la normatividad tributaria. No obstante, la jurisdiccion de este

Ente comprende en el territorio colombiano, teniendo como lugar principal en la ciudad de
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Bogotd, Distrito Capital; también se encuentra en las diferentes ciudades y municipios de

Colombia como seccionales (Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales [DIAN], s. f.).

3.3.2. NAF

Es importante mencionar que cuando se habla de los NAF, hace referencia al Nucleo de
Apoyo Contable y Fiscal, en donde surgen con la firma del acuerdo de cooperacion
interinstitucional determinando la coalicidn entre la Institucion de Educacion Superior (IES, en
adelante) y la DIAN, siendo esta una forma de relacionarse entre estas dos entidades, la cual
permite dar el primer paso hacia una cultura tributaria; por lo tanto, este convenio tiene como
objeto guiar a los grupos empresariales de baja renta sobre los deberes tributarios, en cuanto a la
presentacion de los tributos existentes en Colombia, asistencia en la implementacion de nuevos
mecanismos para la facilitacién de proceso tributario, consulta y orientacion en el ambito
normativo o técnico. En tal sentido, los NAF tiene su enfoque en generar y fortalecer una cultura
de contribucion voluntaria y puntual, tanto en los educandos como en el publico en general, en
relacion a las obligaciones establecida en la normatividad fiscal (Subdireccion Gestion

Asistencia al Cliente DIAN, 2019)

3.3.3. Beneficios de los NAF

El proceso de los NAF han generado acontecimientos positivos a cada integrante, creados
a partir de instrucciones y vivencias; el primer actor, seria el ciudadano, siendo el méas
privilegiado en adquirir los tramites y servicios de forma gratuita ofrecidos por la DIAN, para
facilitar el cumplimiento de los tributos; el siguiente actor hace alusion a los estudiantes que
ayuda a perfeccionar sus conocimientos mediante la accion préctica, mejorando la calidad como
profesional, con enfoque en la transformacion social de la poblacion; el tercer actor es la

institucion educativa, permite a este integrante poder generar calidad tanto en la ensefianza
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como la imagen de la misma ante el pais, mejorando el elemento de la praxis; en el siguiente
integrante se refiere a la DIAN, aquél podra alcanzar a crear enlace tanto con las personas
naturales y juridicas como a la sociedad en general, mediante la transmision y acceso a los
servicios, para con esto lograr disminuir la evasion fiscal e incorporacion a la formalidad; Por
ultimo, el actor de este proceso hace referencia a la sociedad en general, facilitando el

entendimiento de la cultura de la contribucion (Subdireccion Gestion Asistencia al Cliente, 2019,
p.9).

3.3.4. Perfil de los integrantes del equipo de trabajo NAF

Los participantes que involucra en el proceso de implementacién del convenio
interinstitucional de los NAF, dentro de esta se encuentra: coordinador NAF DIAN, es el
encargado de liderar la cultura de la contribucion; docentes DIAN, son todos los expertos en los
temas que ofrece los NAF; coordinador NAF universidad, es un especialista en la normatividad
fiscal y contable, segun al trabajo del NAF que determine la Universidad; estudiantes, son
aquellos educandos de los tres altimos ciclos de la facultad empresarial y programas a fines que

este bajo el objeto del NAF (Subdireccidn Gestion Asistencia al Cliente DIAN, 2019).

3.3.5. Canal de comunicacion DIAN — Universidad

Dentro del contacto entre la DIAN y la Institucion Educativa, existe unos medios de
comunicacion para dar solucién a inquietudes que se genera en el proceso del aprendizaje. El
encargado de mantener una via de comunicacion clara y oportuna entre estos dos actores, se le
concedera la responsabilidad a un servidor publico de esta entidad para uno o varios NAF;
adicionalmente, una de sus funciones es llevar seguimiento de la gestion y acompafiamiento en
cuanto al NAF. La primera herramienta de comunicacion, sera el Contact Center de la DIAN,

donde se podré realizar consultas, no resuelta por la universidad (integrantes: docente,



25

coordinador, supervisor, monitor o tutor asignado por la Universidad). Antes de utilizar esta
segunda herramienta, se debe agotar el anterior medio para proceder a realizar el tramite de
consulta al servidor pablico encargado de la Coordinacion del NAF DIAN, y este solicitar apoyo

de un experto (Subdireccion Gestion Asistencia al Cliente, 2019, p.21).

3.3.6. Informe de los estudiantes NAF

En relacién al manejo estandar en la adquisicion de datos de las atenciones a usuarios, los
estudiantes NAF lo presentara en el siguiente formato, el documento que extraera cada una de la
informacion del usuario que este suministre, se procede diligenciar mediante el anexo No.3
conocido como “informe de atenciones en NAF por estudiantes”; con esta guia se pretende
organizar los servicios utilizados por los ciudadanos, para asi en posteriores momentos realizar la
consolidacién de los informes por parte de los docentes-supervisores de la Universidad, a cargo

del NAF (Subdireccion Gestion Asistencia al Cliente, 2019, p.34).

3.3.7. Encuesta de valoracion servicios NAF

Para la evaluacion de la atencion, el estudiante NAF una vez terminado la prestacion del
servicio, es necesario facilitar al usuario el formato del anexo 6, que consiste en la encuesta de
satisfaccion de la consulta NAF. El siguiente paso, es organizar y tabular los datos de cada
usuario mediante el anexo 7, para luego en el segundo dia habil de cada mes mediante el anexo 5
realizar informe general de los reportes de atenciones, para ser entregados al supervisor del
convenio interinstitucional (Subdireccidn Gestion Asistencia al Cliente, 2019, p.35).
3.3.8. Certificacion de los estudiantes NAF

Una vez finalizado el ejercicio del campo de accion, el estudiante NAF debe cumplir con
los requisitos tanto de asistencia como practicas programadas en el plan canguro; en cuanto a la

asistencia, debe participar en el esquema de capacitacion u otras charlas de algun tema que se
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requiera, para eso es necesario cumplir con el noventa por ciento (90%) como minimo de las
horas y, por otro lado, en las précticas debe realizar ciento por ciento (100%) de las horas
establecidas por el NAF. Una vez cumplido con los requerimientos, se procede a la entrega de la
certificacion para cada uno de los participantes (estudiantes, docentes, monitores y/o
coordinadores NAF) firmada conjuntamente por la Universidad y el Director Seccional de la

DIAN (Subdireccion Gestion Asistencia al Cliente, 2019, p.37).

3.3.9. Portafolio de servicios de los NAF

Con respecto, a los servicios mas usados que se abarca en el esquema de la capacitacion
NAF, acompafiado por los docentes DIAN; su estructura tiene un apéndice de once (11) temas
que se abordara en el trascurso del entrenamiento tributario. Por esta razén, en las siguientes
lineas se menciona los diferentes topicos: primero, generalidades de la Dian y cultura de la
contribucion; segundo, NAF en Colombia y temas préacticos de atencidon al contribuyente;
tercero, moral fiscal y ética profesional; cuarto, estrategias de gobierno en linea, portal DIAN,
servicios en linea, RUT, declaraciones y su presentacion virtual; quinto, factura electronica e
instrumento de firma electronica — IFE; sexto, impuesto sobre las ventas; séptimo, impuesto
unificado bajo el régimen de tributacion simple; octavo, impuesto sobre la renta personas
naturales; noveno, impuesto nacional al consumo; décimo, procedimientos tributarios y
sancionatorios; décimo-primero, programa ayuda renta (Subdireccion Gestion Asistencia al

Cliente 2019, p.12).

3.3.10. Productos de los NAF
Acorde a las actividades que se ejecuta en el transcurso del periodo se divide en dos

productos: en primer lugar, la investigacion y los servicios brindados.
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En un primer aspecto, los estudiantes dentro del NAF es posible realizar exploraciones de
algin tema en comun, asi como el acompafiamiento del docente en la actividad.

Estas exploraciones de estudio, cuando surgen por iniciativa de los miembros del NAF,
estaran bajo la asesoria de la universidad; dentro este estudio, los funcionarios de la DIAN
podran facilitar la orientacion y acompafiamiento, bajo los estdndares de reserva permitidos por
la normatividad (Subdireccion Gestion Asistencia al Cliente DIAN, 2019, p. 21-22).

Es necesario recalcar, cuando los estudiantes se encuentran inmerso en las situaciones de
consultas de atenciones al ciudadano es indispensable tener en cuenta las siguientes pautas
minimas para comunicar, es decir, el flujo del funcionamiento de la orientacion a usuario (como

se muestra en la figura 6).



Figura 6

Flujo del funcionamiento del nicleo de apoyo contable y fiscal — NAF

Alumno recibe al ciudadano

Identificacion y registro de la consulta

Identificacion del servicio requerido

Registro de datos del ciudadano, inicia estudio de consulta

70% de los casos se resuelve
de manera inmediata, consultas basicas

Toman datos del ciudadano y se mantiene contacto via
correo electrénico, mientras se resuelve el caso

Se crea grupo de estudio entre estudiantes y Sl
coordinador para analizar el caso

El coordinador de los NAF, se comunicara con el Contact Center
identificandose con el nimero autorizado para tal fin

El coordinador de los NAF, se comunicara con el
enlace autorizado de la DIAN para solicitar apoyo

El coordinador de los NAF realiza la respectiva
retroalimentacion con los estudiantes

Inquietud solucionada

El estudiante se comunica con el ciudadano y
le informa el resultado de la orientacién

SI
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Figura 6. Elaboracion propia. Este es un flujograma extraido de la Subdireccion Gestién Asistencia al Cliente DIAN

sobre las pautas minimas para comunicar adecuadamente las posibles soluciones de la consulta del usuario.
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3.3.11. Registro unico tributario (RUT, en adelante)

Es importante mencionar que, cuando se habla de la identificacion que tiene un
ciudadano en el proceso en la parte de los tributos, surge este término llamado RUT, conocido
“Registro Unico Tributario”, como una herramienta que detalla los datos personales, donde se
encuentra ubicado y especifica que obligacion esta regido bajo la realizacion de la actividad
economica de la persona; este mecanismo esta supervisado por la entidad administradora de
impuestos de Colombia, y aquellos que conforme a la norma legal deban hacerlo. Para tener la
identificacion, la DIAN autoriza y asigna un NIT, facilitando la personalizacion irrefutable de los
suscritos. Lo que incide en tener este medio de comunicacion tributario, es tener los datos
renovado, especificado y confiable en cumplimiento con la normatividad tributaria, asi como la
reduccion de tramites y costos. Un dato importante, la informacién contenida en esta herramienta
se enlaza con otras entidades del Estado, con la autorizacion de la DIAN, para su fiscalizacion

(DIAN, s. f.).

3.3.12. Tributo

Unos de los medios de financiacion que tiene a su disposicion el estado colombiano en la
parte del gasto publico, son los tributos. En vista de este término, es la suma de las cuantias de
los aportes que realiza todos los ciudadanos, siendo este un deber constitucional, establecido en
el articulo 95 de la constitucion politica de Colombia, la cual debe de pagar al estado para
sostener el gasto publico; de esta manera, el tributo se redistribuira de manera ecuanime o segin
las necesidades del momento. Por otro lado, el pago de este se realiza mediante prestaciones
monetarias, agrupandose en tres categorias: impuestos, contribuciones y tasas. La figura del

tributo es el hecho imponible, dentro en este contexto, se trata de la naturaleza juridica o
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econdmica, cuya realizacion da origen a la obligacion tributaria principal, es decir, el pago del

tributo (BBVA, 2016).

3.3.13. Obligaciones tributarias

El deber tributario, se fundamentan en el tipo de actividad econémica que ejerza el
contribuyente, de manera que se recauden los tributos para el crecimiento economico del pais; la
obligacion fiscal nace, de acuerdo al numeral 9 del articulo 95 que establece que es “deber de
todo habitante sufragar al sostenimiento de las finanzas del Estado bajo el principio de
imparcialidad y equidad” (Constitucion Politica de Colombia [Const.],1991).

Es por ello que, estas obligaciones se comprenden de dos maneras, obligacion formal y
sustancial, los cuales estan ligadas una de la otra, y el no presentar una de ella, puede estar sujeto
a la coaccion de una multa establecido por el ente regulador “DIAN”. Por ende, la obligacion
sustancial se refiere a la necesidad de contribuir mediante la tributacion, es decir, cancelar el
tributo; por otro lado, la obligacién formal es la guia para recorrer el camino de las acciones
juridicas, en donde el contribuyente debe seguir los procedimientos para cumplir adecuadamente

su obligacién sustancial.

3.3.14. Contribuyente

Es importante mencionar que, cuando se habla de aquel ciudadano que, conforme a sus
bienes, cumple con los topes de declarar y pagar los tributos, para este caso podemos encontrar
las tasas, los impuestos y los deméas gravamenes exclusivos que capitalizan al Estado; con lo
anterior, nace el término de sujetos pasivos, establecido en el articulo segundo del Estatuto

Tributario Colombiano (Decreto Extraordinario 624, 1989).
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3.3.15. Cultura tributaria
Hace relacion a la actitud solidaria de la sociedad de contribuir a las obligaciones que se
tiene con el estado, teniendo en cuenta que el deber como ciudadano, es aportar para el desarrollo
y crecimiento del pais; por ende, se pretende que cada una de las personas pueda incorporar
principios y valores relacionado que tiene que ver con la cultura tributaria con el objeto de
disminuir los focos de evasion presentado dentro de los Gltimos afios.
Como indica Altieri Megale (2001), la cultura etimol6gicamente significa cultivo, de este
modo, cada una de las semillas que se riega hace alusion al conjunto de pensamientos y
vivencias, producto del aprendizaje, ensefianza o crecimiento en valores integros que tiene el ser
humano; dentro de este comprende tanto el lenguaje, las habilidades artisticas, la sabiduria, el
estado-gobierno, el estado animico, la creencia, como los medios tecnoldgicos que conforman las
acciones culturales, con el fin de que el hombre se prepare en principios y valores para dar
cumplimiento a sus deberes dentro de la sociedad.
En consecuencia, cuando se habla de cultura tributaria surgen multiples términos
mencionado a continuacion
Algunos conceptos la define como el caracter de estar dispuesto (...), referida por
muchas familias, de cancelar desmesuradamente los tributos, pensando en que se
perfeccione el servicio del derecho fundamental como ciudadano, para este caso la
salud, formacion y seguridad, para asi mitigar la corrupcion aplicando mayor

intervencion en la cuestion de la evasion (CEPAL, 2013, como se citd Seba, 2014,

p. 3).
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Para Seba (2014), la cultura tributaria es la educacion de la poblacién en su vida cotidiana
dentro del circulo social como ciudadano; sembrando conductas y sentimientos encaminados a
construir una conciencia mas amena al aporte de lo social bajo el principio de igualdad.

Para el apropiado pago de los tributos, debe existir un maximo compromiso en los temas
fiscales que respecte al crecimiento del pais, junto a esto conocer cuales son los riesgos que se va
a generar por la infraccion, la cual permite reducir las eminentes listas de evasion y mercaderia
ilegal existentes (Cortazar, 2000. p. 1, como se cito Sebd, 2014, p. 4).

Todo lo expuesto confirma que, la cultura tributaria es la responsabilidad social de cada
ciudadano de generar de forma solidaria, participativa y consciente aporte al desarrollo del pais
mediante el pago del impuesto, siendo este, una puerta de entrada a la contribucion facilitando a
las personas gozar de bienes que puede ser de beneficio directo o indirecto (tales como:

educacion, carreteras, parques, hospitales, etcétera).

3.3.16. Consultorio contable NAF
Un consultorio es aquella practica profesional donde se brinda consulta u opinion sobre
una determinada materia; de modo que, en el bagaje del universo corporativo lo ha acufiado
todos los dias, surgiendo multiples conceptos, algunos de ellos como se menciona en el siguiente
apartado
Un servicio profesional consiste en generar indicaciones de valor, junto a esta
forjando confianza a los empresarios y profesionales internos o externos de la
empresa-cliente, llevando a brindar asesoria concreta para la resolucién de
problemas préacticos, para asi conllevar a una posible solucién de las necesidades

de la organizacion a través de una adecuada toma de decisién del consultor,
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adaptandose a las politicas de la entidad (Urzta Vega, 2011, como se citd en
Revista Consultoria México, s. f.)

En ese mismo contexto, el Consultorio Contable NAF, se define como el espacio
productivo profesional ligado a la transformacion de la sociedad, guiado por una forma de pensar
conjuntamente arraigado por la mision institucional de la UNIMINUTO, que permite a los
educandos y educadores brindar asesorias gratuitas a contribuyentes de baja renta (personas
naturales, independientes, pymes); estas orientaciones, se trataran temas de acuerdo a lo
contable, tributario, creacion de empresas y servicios en linea en la pagina de la DIAN

(Consultorio contable NAF Uniminuto Neiva, 2019).

3.3.17. Programa de noticias
Es un espacio veraz, exacto, claro, breve y completo que cuenta un suceso reciente de la
realidad de interés publico; en cuanto a su estructura hace referencia a una pirdmide invertida,

detallando lo méas importante, lo menos importante y mucho menos importante.

Por lo tanto, como indica Gordillo (2009):
Los contenidos de los noticieros son el conjunto de informaciones que conforman
acontecimientos, personas y conductas que se estan presentando actualmente,
relacionados a temas que va desde la politica, la economia hasta la cultura y
entretenimiento de la sociedad en general. Esta se caracteriza por emitir en franjas
de mediodia y noche, la cual ocurre diariamente teniendo cobertura en lo local,
nacional e internacional. Un aspecto por considerar, es que se ajusta la emisién en
directo con fracciones grabadas con anterioridad, soliendo dar una combinacion

entre la simultaneidad temporal y pasado muy reciente (p. 50).
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Del mismo modo, en el mundo del periodismo, la informacion que se muestra en la
television es mediante programas, cada uno de ellos tiene diferentes estructuras, por lo que se
conoce como formatos; de acuerdo con lo anterior, lo mas usados son: telediario o noticiero,
flash informativo (denominado ultima hora), edicion especial, programas de entrevistas,
programas de reportajes, grandes documentales, programas de opinion, entre otros.

Para conseguir la ejecucion de un noticiero, implica de una serie de etapas, que son:
reunién de la redaccion, pre-produccion de la noticia (busqueda de datos), produccién
(grabacién), postproduccién (ordenar todo el material y la edicion de la informacidn de la etapa
anterior), preparacion para la realizacion (persona encargada de ejecutar la noticia) y la
realizacion (estructura del noticiero). Esta Gltima etapa, por lo general, se clasifica de la siguiente
forma, portada del programa, saludos de los presentadores, los titulares, bloque de noticias, otros

espacios a considerar (ejemplo, deportes) y despedida.

3.3.18. Tecnologia de la informacion y comunicaciones (Tic’s, en adelante)

En este mundo globalizado, han evolucionado los procesos tanto industriales como
comerciales junto con la tecnologia, siendo este ultimo, la principal causa de todo el avance
tecnoldgico que se puede evidenciar en nuestra vida cotidiana.

Esta herramienta ha marcado un gran protagonismo en la historia de la humanidad, esta
se le conoce como las Tecnologias de la informacion y comunicacion, sigla Tic’s; mediante el
articulo sexto de la Ley 1341 de 2009, se puntualiza como “una caja de herramientas que
incluyen recursos digitales y computacionales, teniendo como funcion la seleccion, operacion,
organizacion, cambio de informacion, conteniendo elementos como la voz, datos, videos e

imagenes”.
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Este término ha abarcado una gran variedad de areas de profesiones, que ha generado
mayor productividad en el quehacer de sus actividades; para hablar un poco de sus ventajas, una
de sus principales es que ofrece rapidez, volumen y desplazamiento de la informacion, haciendo
que los diferentes internautas puedan conectarse automaticamente. No todo es positivo con las
Tic’s, una de sus desventajas, es que se ha provocado un esparcimiento del contenido,
convirtiendo en una desorganizacién de la informacion (como sucede en la red de internet) e
inclusive acceso inmaduro a cada busqueda, Ilevando al desconocimiento y la incapacidad del
usuario, siendo inexperto de comprender si las paginas originales son veridicas o no.

Dentro del mundo de las Tic’s, se encuentra un sinnimero de recursos que puede ser:

negocio en linea, grupos virtuales, comunicacion inmediata y bandeja de mensaje en linea.

3.3.19. Plataforma digital

En las Tic’s, este concepto ha surgido a raiz por las comunidades digitales para
interactuar con otras personas e intercambiar ideas.

En si, este término se define como el espacio online que integra una gran variedad de
programas en un mismo ecosistema, proporcionando a los internautas su acceso a ellas mediante
la red informatica de nivel mundial; en otras palabras, el usuario no es necesario estar presente
fisicamente, sino que simplemente debe estar conectado a internet que le permite acceder al
espacio para hacer uso de sus servicios. Dentro de la plataforma virtual, se encuentran con
multiples formas de comunicarse, algunas de ellas serian un espacio de interaccion con otras
personas, espacio de debate, entre otras caracteristicas.

Por un lado, las plataformas virtuales se define como "una idea flexible, definida y
participativa, con la rutina y composicion de diversos materiales, estructuras y soportes de facil e

inmediata actualizacion" (Susana Pardo, 2009, como se citd en Moreno Guerrero, 2011).
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Otra definicidn, la conceptualiza de la siguiente manera como "contextos pedagdgicos
planteados bajo una metodologia de acompafiamiento a distancia o herramientas basadas en
sitios web para la estructura y ejecucion de cursos en linea o para la retroalimentacion de
actividades formativas presenciales” (Sofia Victoria, 2008, como se cité en Moreno Guerrero,
2011).

En las plataformas virtuales, intervienen programas como la tele-formacion (e-learning) o
la formacion semipresencial (b-learning). Ademas, dentro de este término existen diferentes
denominaciones: entorno de aprendizaje virtual; sistema de gestion de aprendizajes; sistema de

gestion de cursos; campus virtual; aula virtual; entre otras.

3.3.20. Nube digital

En el mundo del almacenamiento de archivos, siempre ha existido la biblioteca fisica
como Unica forma de organizar y guardar cada informacion, ya sea libros, documentos, revistas o
incluso periddicos; pasando los afios, la tecnologia ha evolucionado hasta llegar al punto que, la
informacion esta migrando de lo fisico a lo digital.

En este siglo XXI, se esta utilizando el término “Nube digital” haciendo referencia al
espacio de almacenamiento remoto, la cual permite a los usuarios almacenar datos y acceder
instantaneamente al contenido sin contar con una infraestructura fisica, logrando con esta
herramienta ser mas organizado y contribuyendo a un medio ambiente sano.

Es importante mencionar que cuando se habla “Nube digital” surgen multiples términos

La definicion de la nube puede parecer poco clara, pero, basicamente, es un
término que se utiliza para describir una red mundial de servidores, cada uno con
una funcion unica. La nube no es una entidad fisica, sino una red enorme de

servidores remotos de todo el mundo que estan conectados para funcionar como
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un anico ecosistema. Estos servidores estan disefiados para almacenar y
administrar datos, ejecutar aplicaciones o entregar contenido o0 servicios, como
streaming de videos, correo web, software de ofiméatica o medios sociales. En
lugar de acceder a archivos y datos desde un equipo personal o local, accede a
ellos en linea desde cualquier dispositivo conectado a Internet, es decir, la
informacion esta disponible dondequiera que vaya y siempre que la necesite
(Microsoft, s. f.)

Este término, se le conoce también como “cloud computing”, la cual facilita a los
internautas simplemente disfrutar de los beneficios de la tecnologia y confiar en que el proveedor
del servicio se encargara del almacenamiento de archivos; uno de los puntos favorables al utilizar
estos servicios es reducir los costos, escalabilidad (amplia o reduce de forma rapida las
operaciones), ayuda a mantener la continuidad del negocio, colaboracion eficiente, flexibilidad
en las préacticas laborales, y acceso actualizaciones automaticas.

En el campo empresarial, se desarrollan “cuatros tecnologias para implementar recursos
en la nube. Hay una nube publica, que comparte recursos y ofrece servicios a la comunidad
virtual a través de Internet; una nube privada, que no se comparte y ofrece servicios a través de
una red interna privada, normalmente hospedada en el entorno local; una nube hibrida, que
comparte servicios entre nubes pablicas y privadas, segun su finalidad; y una nube comunitaria,
que comparte recursos solo entre organizaciones, por ejemplo, con instituciones
gubernamentales” (Microsoft, s. f.).

3.3.21. Contenido digital
Uno de los secretos para crecer en internet, es crear informacién de valor que permita

ayudar al usuario a tomar una decision adecuada, de esta forma genera mayor satisfaccion en lo
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que ellos estan buscando; para asi, atraer mas usuarios, con esto fidelizarlo en prospecto y
entusiasmarlo con una vivencia inolvidable de lo que se esta dando a conocer.

La inmensidad de ideas, no es suficiente solo con crear sitio web o estar presente con un
perfil en redes sociales; por esta razon, “los contenidos digitales son cualquier pieza de
informacion que podemos incluir en un medio digital, estos pueden estar formados por textos,
imagenes, videos, mapas, etc. No hay limite para la creatividad. Estos contenidos, son clave para
cualquier estrategia de marketing, y sobre todo para el Inbound Marketing, donde el contenido de
calidad es uno de sus pilares fundamentales” (Inbuze Digital Marketing, 2019).

En el mundo del marketing de contenidos, existen una inmensa cantidad de informacion
digital con las que puede crear, para este caso, se detallara los diferentes tipos de contenidos mas
comunes: blog (espacio que ayuda a encontrar soluciones), newsletter (forma mas directa de
estar en contacto constante con tus clientes), eBooks (ofrece tu ayuda y conocimientos a tus
usuarios), videos (ayuda a mostrar el lado mas humano y creativo de tu proyecto), imagenes
(hace al contenido digital mas visual y atractivo, al mismo tiempo que mejora la experiencia del
usuario), infografias (transmite informacion de una forma mas visual y atractiva), podcasts
(aumenta el tiempo de estancia de los visitantes en nuestra pagina web), glosario o FAQ
(encontrar soluciones a las dudas recurrentes y mejorar asi su experiencia), webinar (permite
captar leads de los usuarios interesados en realizarlo y posicionar el proyecto en paginas web de
educacion).

Al crear contenido de calidad, generan beneficios tanto de imagen de marca como de
posicionamiento, la primera ganancia seria la atraccion al pablico objetivo junto con el valor
agregado de lo que se ofrece, para asi convertir a los visitantes en leads (clientes potenciales); el

punto de equilibrio de este tipo de marketing, es trabajar en la creacion de un excelente
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contenido digital para dar visibilidad en las redes sociales, de esta forma generar engagement, es
decir que, nuestros usuarios interactden con nuestro contenido. Mas que, dar a conocer el
producto o servicio, consisten en construir un perfil tnico enfocado en conectar con la audiencia
de la marca, para con esto el usuario identifiquen nuestros valores. Por tltimo y menos
importante, es tener autoridad al compartir el proyecto, para asi conseguir reputacién de la

marca.
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3.4. Marco normativo

A lo largo del proceso de la implementacion de las NAF y realizacion de las practicas en
el consultorio contable UNIMINUTO, han surgido un conjunto de normas que han permitido la
consolidacion y fortalecimiento de una educacion fiscal amena al ciudadano.

En cumplimiento con el procedimiento legal, que se Ilevo a cabo en la creacion de los
nucleos de apoyo contable y fiscal - NAF tanto en el marco internacional como nacional,
conllevando a la alianza interinstitucional de la UNIMINUTO sede Neiva y la DIAN, como
resultado a la formacion de un consultorio contable.

Cabe hacer hincapié que, para las leyes que son mas largos que la norma actual, en
algunos casos se suprimen, en este caso se observaran puntos suspensivos. (...)

3.4.1. Referencial Rede NAF

En este documento trata de la asociacion entre la Coordinacion de Servicios Generales
(Cogea, siglas en portugués) y el equipo nacional de las NAF en el afio 2019, con el objeto de
actualizar, con caracter prioritario, el modelo del acuerdo de cooperacion.

Es necesario recalcar que, en esta guia contiene la implementacion y estructuracion de los
nucleos de apoyo contable y fiscal, permitiendo hacer alusion a la creacion mediante la
monografia en el premio Schontag, junto con la frase célebre “Construyendo un puente de oro
entre la Receita Federal y el Contribuyente” (Sacchi Kuhar et al., p.7, 2019).

En el trasegar de la ejecucién del proyecto de la cultura de contribucidn, se ha logrado
cerca de 360 centros formalizados en Brasil y mas de 250 en 11 paises de América Latina.

Lo mas importante del documento referencial rede NAF, es la asociacion junto con las
instituciones educativas, permitiendo promover una mejor calificacion de los futuros

profesionales contables; como lo menciona Sacchi Kuhar et al. (2019):
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(El texto esta traducido de portugués a espafiol). En pocas palabras, podemos
decir que el objetivo con la implementacion de la NAF en la asociacién con las
instituciones educativas, es promover una mejor calificacion de los futuros
profesionales contabilidad, brindar la prestacion de servicios tributarios a
contribuyentes de bajos ingresos y desarrollar la moral tributaria y la ciudadania
en la sociedad. NAF trae beneficios a todos los socios involucrados en el
proyecto. La relacion gana-gana involucra a la Receita Federal de Brasil - RFB, a

la sociedad, a la institucion educativa y al estudiante. (p.7)

3.4.2. Ley Estatutaria 1581 de 2012 — Proteccion de datos personales

En esta ley se centra en el derecho constitucional que tienen todas las personas a conocer,
actualizar y rectificar las informaciones que se hayan recogido sobre ellas en bases de datos o
archivos, y demas derechos, libertades y garantias constitucionales a que se refiere el articulo 15
de la Constitucion Politica; asi como el derecho en el articulo 20 de la misma.

Los principios en la presente ley seran aplicables a los datos personales registrados en
cualquier base de datos que los haga susceptibles de tratamiento por entidades de naturaleza

publica o privada.

3.4.3. Ley Estatutaria 1266 de 2008 — Manejo de datos personales (...)

La presente ley se aplica a todos los datos de informacion personal registrados en un
banco de datos, sean estos administrados por entidades de naturaleza publica o privada.

Con base a lo anterior, se utilizara esta ley en el proceso de la cultura de la contribucion
para fines estadisticos y ser suministrada a la DIAN, dicha informacion puede ser entregada a la

entidad fiscalizadora de impuestos, Unica y exclusivamente con el objeto de ser contactado para
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adelantar encuestas de satisfaccion de usuarios y verificar la calidad del servicio prestado por los

NAF.

3.4.4. Ley 1341 de 2009 — Principios y conceptos sobre las Tic’s

La presente ley regira el sector de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, la proteccion al usuario, asi como lo concerniente a la cobertura, la calidad del
servicio, y el desarrollo de estas tecnologias, el uso eficiente de las redes y del espectro
radioeléctrico, asi facilitando el libre acceso y sin discriminacion de los habitantes del territorio

nacional a la Sociedad de la Informacion.

3.4.5. Ley 1834 de 2017 - Fomenta la economia creativa Ley Naranja

La presente ley tiene se enfoca en incentivar y proteger las industrias creativas; estas
industrias comprenderan los sectores de creacién, produccion y comercializacion de bienes y
servicios basados en contenidos intangibles de caracter cultural, o aquellas que generen
proteccion en el marco de los derechos de autor.

Adicionalmente, estas industrias comprenderan los sectores editoriales, audiovisuales, de
educacién artistica y cultural, de disefio, publicidad, contenidos multimedia, software de
contenidos y servicios audiovisuales interactivos, moda, agencias de noticias y servicios de

informacion, y educacion creativa.

3.4.6. Ley 1915 de 2018 — Derecho de autor (...)

Por la cual se modifica la Ley 23 de 1982 y se establecen otras disposiciones en materia
de derecho de autor y derechos conexos.

En todo proceso acerca del derecho de autor, y ante cualquier jurisdiccion nacional se

presumira, salvo prueba en contrario, que la persona bajo cuyo nombre, seudénimo o su
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equivalente se haya divulgado la obra, serd el titular de los derechos de autor. También se
presumird, salvo prueba en contrario, que la obra se encuentra protegida.
El autor o, en su caso, sus derechohabientes, tienen sobre las obras literarias y artisticas el

derecho exclusivo de autorizar, o prohibir.

3.4.7. Ley 1556 de 2012 - Se fomenta el rodaje de obras cinematograficas
Esta ley tiene por objeto el fomento la filmacién de audiovisuales y a traves de estos, la
actividad turistica y la promocién de la imagen del pais, asi como el desarrollo de nuestra

industria cinematografica.

3.4.8. Resolucion 000047 de 2016

Esta resolucidon se sancion6 con el objeto de adoptar los nucleos de apoyo contable y
fiscal — NAF, siendo este un espacio de aprendizaje especializado, flexible y participativo, entre
instituciones fiscales y educativas, teniendo como estrategia la incursion al cumplimiento
voluntario de las obligaciones tributarias, aduaneras y cambiarias, ademas promover los
programas de la Cultura de la Contribucién en la ciudadania.

Hay que mencionar que, el NAF no implican relacion laboral entre la DIAN, y las
personas que, por parte de las instituciones de educacion, que los integren.

Dentro de esta resolucion, se encuentran los objetivos, los requisitos minimos, entre otras

disposiciones legales para el funcionamiento del NAF.

3.4.9. Resolucion 000052 de 2017

En este documento juridico modifica el articulo 13 de la Resolucion 00047 de 2016, en
donde especifica que los Directores Seccionales de la DIAN, son los encargados de autorizar
documentos y llevar a cabo el seguimiento de la formalizacion de implementacion de los NAF

con las instituciones educativas ubicadas en su territorio de funcionamiento.
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Si en caso que, la implementacién de estos comprenda uno o mas NAF con sede
diferente, el proceso de seguimiento del funcionamiento del NAF seré responsabilidad del

Director Seccional de la DIAN donde se encuentre ubicada la sede de la institucion educativa.

3.4.10. Resolucién 000039 de 2020

Este proyecto juridico, se implementa y desarrolla el Programa “Cultura de la
Contribucion en la Escuela” en Instituciones Educativas (IE) de educacion basica primaria,
bésica secundaria y educacion media a Nivel Nacional, como estrategia para el desarrollo de los

objetivos de la Politica de Cultura de la Contribucion.

3.4.11. Guia General para Implementacion del NAF (CT CAC 0058)

A partir de septiembre de 2021, la Subdireccién de gestion y asistencia al cliente
desarrolld la presentacion de la ejecucion y ejercicio de los ndcleos de apoyo Contable y Fiscal
en Colombia — NAF con el propdsito de brindar elementos practicos para la conformacién de un
NAF.

Hay que hace notar que, la cultura de la contribucidn esta alineado en siete ejes de
accion: comunicacion, educacion, valores, alianzas interinstitucionales, investigacion,
organizacion y evaluacion; junto a esto, con miras a dos objetivos que ha permitido a los NAF
desde sus inicios llevar a cabo este proyecto de educacion fiscal, el primero de ellos es educar a
los estudiantes de &reas contables, econdmicas, financieras, administrativas sobre el sentido
social de los tributos e inversién publica, y de alguna forma aportar valor agregado para el futuro
desempefio profesional.

Por parte, el segundo objetivo esta orientado a aumentar la conciencia civica de
estudiantes y ciudadanos en relacion con la necesidad de cumplir de forma voluntaria y puntual

con sus obligaciones tributarias.
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Concretamente, la educacion fiscal es el trabajo en conjunto entre el Estado y los
ciudadanos en materia tributaria, apoyada en la colaboracion y en la reciprocidad e intentar
desarrollar, desde edades tempranas, actitudes de compromiso frente al bien comuny a las
normas que regulan la convivencia democrética, poniendo de relevancia el sentido social de los
impuestos y su vinculacion con el gasto publico, asi como el perjuicio que conllevan el fraude

fiscal y la corrupcion (Subdireccion Gestion Asistencia al Cliente DIAN, 2021).
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4. Contexto

La experiencia de la préctica desarrollada en el segundo semestre del afio 2020 y el
primer semestre del afio 2021, se llevd a cabo en el campo de accién creado por el programa de
Contaduria Publica sede Neiva llamado como Consultorio Contable, a raiz del convenio de la
cooperacion interinstitucional de los Nucleos de Apoyo Contable y Fiscal - NAF, siendo una
estrategia implementada por la DIAN para la creacion de un espacio de interés social, dirigida a
contribuyentes de baja renta; por medio de profesores y estudiantes previamente capacitados para
la realizacion de las orientaciones en temas contables y tributarios.

Este proceso de aprendizaje, se dio inicio con la realizacion de la prueba diagnéstica de
conocimiento, siendo este el primer paso para formar parte del consultorio contable
UNIMINUTO sede Neiva, con el objeto de estar preparado para dar comienzo a las atenciones;
sin embargo, se proyecta el plan de trabajo con cada una de las actividades que se va a
desarrollar en el transcurso de la semana.

Cabe resaltar que, el consultorio contable NAF es un espacio practico donde los
estudiantes desarrollan destrezas y habilidades de cada uno de los conocimientos tedricos
adquiridos en la practica profesional, permitiendo aplicar en la vida real a cada uno de los
procesos financieros y fiscales de las diferentes empresas, bajo el cumplimiento de la
normatividad vigente.

Desde la planeacion hasta la ejecucion del cronograma de actividades, se realizo bajo
vigilancia de un supervisor de practica, con el fin de prever que se cumpla de manera correcta; es
necesario resaltar que, el compromiso es uno de los pilares para esta etapa de aprendizaje, para si
llevar a cabo las diferentes tareas propuestas por los grupos que constituyen el consultorio

contable NAF, la cual esta formado por el grupo académico, redes, administrativo y logistico,
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cada uno de ellos ejerce una funcion especifica para fortalecer el desarrollo continuo dentro de
este.

Para avanzar en este cometido, hay que destacar las funciones de los anteriores grupos:
grupo administrativo, es el encargado de elaborar informes de consolidacion sobre la marcha
de la iniciativa, que se deberan reportar tanto al enlace de la DIAN como al programa de
Contaduria, de acuerdo a los parametros establecidos; ademas, la organizacion de los eventos
propios del consultorio, monitorear las funciones de los lideres de grupo, generar informes sobre
la evolucidn de las labores de todo el equipo de trabajo, capacitar a los estudiantes nuevos sobre
los formatos que se encuentran en el consultorio; grupo académico, es el encargado de realizar
las diferentes capacitaciones para el mejoramiento propio del personal del consultorio, evaluar
los conocimientos en las diferentes areas académicas, a su vez, la organizacion de las charlas;
grupo logistica, es el encargado de la planificacion y la gestion del flujo de las actividades en el
consultorio contable de la manera mas eficaz, incluyendo la organizacion y ejecucion de las
capacitaciones, ademas la difusion de los servicios que se prestan en el NAF; grupo de
extension y redes, es el encargado de la revision, actualizacion de las plataformas digitales (tales
como: blog y Instagram), publicar contenidos del grupo académico, administrativo y de logistica.

En este orden ideas, los productos realizados en el grupo asignado, para este caso el
grupo de extension y redes durante el proceso de la préctica profesional en el consultorio

contable NAF, se detalla a continuacion:
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4.1.Periodo 2020-2 (Grupo de redes)

v

v

Presentacion de la prueba diagndstica.

Induccion del consultorio contable (prospeccion de docentes tutores y compafieros
estudiantes de préacticas Il y préacticas I1). Ver figura 7.

Cumplimientos de los horarios de permanencia de manera virtual.

Materiales de apoyos para los distintos temas (liquidacion y creacion de empresas;
indemnizacion por terminacién de contrato sin justa causa; liquidacién de prestaciones
sociales, pago al sistema de seguridad social y parafiscales).

Realizacion de documentos (formato de liquidacién de ndmina, presentacion de la cartilla
instructiva sobre prestacion declaracion de ICA en Florencia — Caquetd, actualizacion de
las carpetas de OneDrive del consultorio contable).

Realizacion de banner de las capacitaciones.

Asistir a las capacitaciones organizadas por el consultorio contable.

Asistir a las capacitaciones para la certificacion como estudiante NAF.

Realizacion de llamadas a los referidos.

Prospeccion a usuarios. Ver figura 8.

Reunion de cierre del Consultorio Contable NAF.
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Figura 7

Induccion del consultorio contable NAF UNIMINUTO Neiva periodo 2020-2

Figura 7. Elaboracion propia. https://drive.google.com/file/d/1SU1WHStHvahlJkkob xRpk MkW1z\V0J2/view

Figura 8

Figura 8. Elaboracion propia. https://www.youtube.com/watch?v=daTSeMPORPO

4.2.Periodo 2021-1 (Lider del grupo de redes)
v" Acompafiamiento en la induccion del grupo consultorio contable, a los nuevos integrantes
de la préctica Il.
v’ Elaboracién y disefio del plan de trabajo para el consultorio NAF.

v" Cumplimientos de los horarios de permanencia de manera virtual.


https://drive.google.com/file/d/1SU1WHStHvahIJkkob_xRpk_MkW1zV0J2/view
https://www.youtube.com/watch?v=daTSeMP0RP0

v
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Creacion de boletines.

Creacion de banner (solicitud de citas virtual NAF, link para atraer audiencia al blog por
medio del Instagram). Ver figura 9.

Creacion del material educativo (crucigramas, sopas de letras, cuestionarios, cambios del
formulario 210 para el afio 2021).

Organizar la 2da. Olimpiada conocimientos contables, como lider de logistica del evento.
Participacion en las capacitaciones (rentas persona juridica, impuestos territoriales,
aspectos relevantes UGPP régimen sancionatorio, zonas francas).

Certificacion NAF. Ver figura 10.

Reunién de cierre del Consultorio Contable NAF. Ver figura 11.

Figura 9

Creacion del banner en el periodo 2021-1

Sefor usuario para su comodidad favor
registrarse dando clic en la imagen

((@

Figura 9. Elaboracion propia.
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Figura 10

Certificacién NAF

Figura 10. Elaboracidn propia.

Figura 11

Reunion de cierre del consultorio contable NAF UNIMINUTO Neiva en el periodo 2021-1

Figura 11. Elaboracion propia. https://web.microsoftstream.com/video/f45c7425-a444-41fa-a3b5-7b24de3f89fd

4.3. Actores de la experiencia

Tras el inicio de la iniciativa de cooperacion interinstitucional de los nucleos de apoyo
contable y fiscal — NAF, han intervenido integrantes indispensables para la promocion de una
cultura en educacion tributaria, permitiendo conocer la importancia de la inversion hacia los

recursos publicos o gasto publico.


https://web.microsoftstream.com/video/f45c7425-a444-41fa-a3b5-7b24de3f89fd
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A través del programa de cultura de la contribucidn, ha considerado como aliados
estratégicos, las Instituciones de Educacion Superior - IES con el apoyo de la DIAN, la cual
pretende construir puentes con los ciudadanos como herramienta de ética fiscal de los actuales y
futuros contribuyentes, vease la figura 12.

Figura 12
Actores en el desarrollo de la experiencia de la practica profesional periodo 2020-2 y 2021-2

Estudiante: Andrés Fabian
Celada Fierro

Consultorio Contable

Uniminuto NAF Neiva

Estudiantes de practica Il Contribuyentes de baja

. DIAN Docentes de apoyo y Ill COPD renta (usuarios)

UNIMINUTO Luz Mery Celis Murcia Periodo 2020-2 Personas naturales

Jaime Adolfo Gonzalez

” Periodo 2021-1 Personas juridicas
Trujillo

Maria Ruth Gonzalez

Cesar Favian Garcia

Figura 12. Elaboracidn propia.
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Par hablar un poco del momento de aprendizaje que sobresalio en el desarrollo de la
practica profesional durante el segundo semestre del afio 2020, fue la prospeccién a usuarios,
véase la figura 8, realizado en la ciudad de San Vicente del Caguan del departamento de
Caquetd, permitiendo ofrecer los servicios que brinda el consultorio contable NAF
UNIMINUTO sede Neiva; de esta manera, fortalecer el conocimiento adquirido durante las
capacitaciones, lo que se queria con esto, es tener contacto con los usuarios de baja renta,
obteniendo las destrezas y la habilidades para realizar de manera eficiente las atenciones en el
consultorio contable NAF.

Otro de los instantes mas significativos ejecutado en el primer semestre del afio 2021, fue
la oportunidad de organizar la 2da. Olimpiada conocimiento contable, como lider de logistica del
evento que se llevd a cabo en la plataforma virtual de Microsoft Teams, con la participacion de
los estudiantes de las distintas sedes, presentando movilidad académica en la Vicerrectoria

Regional Sur, supervisada por los docentes de apoyos del consultorio contable NAF sede Neiva.



54

5. Analisis del proceso

A partir de la situacion del contexto vivido en la actualidad se presentd como alternativa
esta modalidad de practica como estudiante del programa de contaduria publica, encaminado en
resolver situaciones propias al campo de accion que exigen como requisito para la acreditacion
como persona facultada a ejercer asesorias junto con herramientas que permita a las personas
naturales y juridicas de baja renta estén al margen de las normas fiscales. En efecto, se
experimenta con eficacia las dudas en el manejo y funcionamiento que un contador necesita
aprender.

Durante el segundo semestre del afio 2020 hasta el afio 2021 por motivo del
confinamiento preventivo debido a la pandemia de la Covid-19; se adoptaron medidas
recomendadas por las autoridades nacionales y departamentales en materia de salud para
salvaguardar la vida, llegando al caso a realizar el proceso formativo en el consultorio, de forma
virtual mediante los canales virtuales (WhatsApp, correo electronico, plataformas virtuales)
dentro de los horarios de atencion, establecido en los dias lunes a viernes a partir de 8:00 a.m. a
11:30 a.m. y de 2:00 p.m. a 5:30 p.m.

Por lo tanto, en la ejecucion de cada una de las tareas reflejadas en el plan de trabajo, se
logré la adecuada interpretacion de la normatividad tributaria y contable, conllevando a esto a
que los diferentes grupos de interés pueda cumplir con cabalidad las obligaciones como
contribuyente, ademas dar el primer paso a la incursién a la cultura de la contribucion.

Haber realizado esta experiencia en el Consultorio Contable NAF, me permitio fortalecer
el perfil profesional como asesor contable y tributario, ayudando a ver la manera en como se
hacen u operan los negocios en los distintos sectores econoémicos, obteniendo una amplia

perspectiva, para asi encontrar la mejor solucion a cada problema.
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Al mismo tiempo, se obtuvo el conocimiento sobre la forma en como trabaja un
consultorio contable con sus diferentes &reas que lo integran y la interrelacion que tiene estos; de
ahi, nace un elemento importante para el buen funcionamiento de la organizacion, a esto hace
alusion al trabajo en equipo.

Considerando que el Consultorio Contable NAF, es un espacio de atencion permanente,
donde estudiantes y maestros previamente capacitados, que ofrecen sin ningln costo, orientacion
bésica en los temas tributarios y contables, incluso este es un mecanismo de aprendizaje,
ayudando al estudiante estar involucrado en el campo de la contaduria; un punto importante por
resaltar, es que el consultorio contable dio a conocer sus servicios en las diferentes ciudades del
departamento de Huila, Caqueta y Putumayo.

En cumplimiento con la mision de UNIMINUTO, la labor en esta busqueda de nuevos
aprendizajes, me ha formado como excelente ser humano, profesional competente, éticamente
orientado y comprometido con la transformacion social y el desarrollo sostenible, mejorando las
habilidades blandas; hay que notar que, en el proceso de la formacion de la experiencia me ha
marcado una frase que nos dejo nuestro padre Rafael Garcia-Herreros, que ha sido “que nadie se
quede sin servir”.

Lo mas importante en esta experiencia, es que somos productos no terminados; en otras
palabras, es necesario que nunca dejemos de aprender, ya que cada norma fiscal y contable esta
en constante cambio.

A mi juicio, la recomendacién que le brindaria a los nuevos practicantes es involucrarse
desde el inicio de su préactica profesional y el compromiso a las actividades que les asignen,

dando su mejor esfuerzo y nunca de detenerse en aprender nuevos temas.
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Como resultado de la préactica profesional realizada en el consultorio contable
UNIMINUTO sede Neiva, el elemento esencial que contribuyo el entorno de aprendizaje al
proceso formativo, ha sido el fortalecimiento en temas tributarios, la creacion de empresa, el
derecho laboral y comercial, sobrellevando a un constante estudio de las normas actuales y el
manejo de la plataforma de la DIAN.

Por otro lado, en el proceso de la experiencia vivida a partir en el segundo semestre del
afio 2020, dando como apertura al esquema de capacitacion de NAF, con el objeto de
complementar y actualizar los conocimientos fiscales; antes de la realizacion de las
capacitaciones apoyadas con el acompafiamiento de los funcionarios de la DIAN, se generd la
inquietud acerca del funcionamiento del consultorio, adicionalmente sobre el manejo y prudencia
que se debe tener para atender una situacion o consulta de un usuario; algo parecido también
sucede en el primer semestre del afio 2021, en donde se tiene el primer acercamiento como lider,
en ese momento surgieron preguntas referentes al papel que juega este rol dentro del consultorio
contable UNIMINUTO sede Neiva.

En este primer semestre del afio 2021, el rasgo importante que sucede en esta experiencia
como lider del grupo de extension y redes, fue el momento en que se presenta la situacion de
desfallecimiento para tomar este cargo; sin embargo, con el apoyo y motivacion de la docente
Luz Mery Celis Murcia se logro superar este reto, alcanzando los objetivos que se planted en el

grupo asignado del consultorio contable.
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6. Devolucion

La experiencia vivida en el consultorio contable NAF UNIMINUTO sede Neiva, surge la
necesidad de implementar un medio audiovisual organizando un grupo de estudiantes, que se
encargue de dirigir y llevar a cabo la divulgacion de un programa de noticias, con sus funciones
necesarias para la adecuada realizacion, facilitando a los distintos grupos de interés (ciudadania
en general; pymes y comunidad educativa) estar actualizado en los temas tributarios y contables,
para asi lograr un oportuno cumplimiento de las obligaciones que los contribuyentes estan
inmersos.

A través de esta propuesta, se pretende generar valor agregado al consultorio contable,
con el fin de llegar a mas usuarios en las diferentes plataformas digitales que se maneja
actualmente, el blog, el Instagram y YouTube.

En esta iniciativa, han surgido variedades de canales de noticias en torno a la educacion
fiscal, a raiz de estos, se ha tenido como referencia los siguientes NAF para la implementacion
de este programa audiovisual; en los posteriores parrafos se reflejan cada NAF.

En Rede NAF de Brasil han creado el podcast llamado “NAFcast” mediante la
plataforma de YouTube, con el objetivo de tratar temas sobre la ciudadania fiscal en el idioma
portugués.

En el NAF de Pert con el programa llamado “NAF Tv” de la ciudad Tarapoto; el cual se
encuentra en YouTube como “SUNAT NAF Tv”, desarrollando temas acerca de impuestos de
dicho pais.

Por otro lado, el NAF de Ibagué realiza sesiones semanales en vivo por medio de
Facebook Live, conversando sobre un solo tema en especial de la parte fiscal y contable con

transmision de treinta minutos aproximados.



58

En este sentido, en el NAF de Neiva aln no se ha implementado un noticiero
informativo; por lo tanto, se pretende crear un espacio de actualidades denominado NAF News,
junto a este con el lema “tu mejor aliado empresarial”, véase la figura 13, que se realizara cada
quincena en las diferentes redes sociales que se utiliza en la actualidad en el consultorio,
generando informacion facil de entender, veraz y actualizada; adicionalmente, lo presentaran los
estudiantes asignados de los diferentes grupos que hace parte del consultorio, que a través de un
video se tratardn novedades en temas contables y tributarios.

El objetivo de este programa es contribuir en la construccion de la cultura de educacion
fiscal, implementada junto con la DIAN y la UNIMINUTO.

Figura 13

Logo de la seccidn de noticias

E- ‘NAF News

Tu mejor aliado empresarial + Uniminuto Neiva

Figura 13. Elaboraci6n propia.

Para llevar de la mejor forma la ejecucion de la sesion de noticias, es necesario seguir
cada uno de los parametros pertinentes, como se menciona en los siguientes items:
e El video debe tener una duracion maxima de siete (7) minutos.
e Utilizar el editor de video “OpenShot”.
e Utilizar el programa para la creacion del video “Zoom”.

e Usar un modelo creativo de diapositiva para la presentacion del tema, véase el

anexo 6.



59

El presentador deberd usar una camisa que contenga el logo institucional

(UNIMINUTO), lugar sin ruido, fondo preferiblemente blanco.

Como todo proyecto se involucra un sinnimero de integrantes para la ejecucion de esta;

dentro del equipo de trabajo de NAF News, se presenta los roles que tendréa los participantes en

este espacio informativo, la cual pondra en marcha las actividades quincenales del programa:

v

Presentador(es): Son los estudiantes del grupo administrativo del Consultorio
Contable UNIMINUTO, que se encarga de generar un video con sus
correspondientes parametros, teniendo en cuenta el tiempo estipulado para su
realizacion.

Anunciante: Son los estudiantes del grupo logistica del Consultorio Contable
UNIMINUTO, que se encarga de difundir el medio audiovisual y la programacion
quincenal en las distintas redes sociales que se utiliza en el consultorio.
Editor(es) de contenido: Son los estudiantes del grupo académico del Consultorio
Contable UNIMINUTO, que se encarga de redactar las noticias quincenales que
se presentan en el trascurso de ese tiempo.

Editor(es) de video: Son los estudiantes del grupo de redes y extension del
Consultorio Contable UNIMINUTO, que se encarga de producir, organizar y
editar la grabacion de la sesion de noticias.

Director(es) de la noticia: Son los docentes de apoyo del Consultorio Contable
UNIMINUTO, que se encarga de verificar, validar y aprobar el contenido del

documento de las noticias en temas tributarios y contables que se emitiran.

Ahora bien, las herramientas de trabajo que utilizara los participantes de NAF News, en

el trascurso de los quince dias para el control y recoleccion de la informacion, serian: el espacio
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de trabajo en Notion, el programa de edicion de video “OpenShot”, programa para la grabacion
de video “Zoom” y el repositorio “google drive” para guardar el video oficial y el video pre-
produccion de NAF News.

En primer lugar, el espacio de trabajo del programa NAF News!, se desarrollara en la
plataforma online de Notion, ver anexo 2 para el ingreso del sitio web, con el objeto de llevar
control y estandarizar el contenido del programa, llevando a una fluida comunicacion entre los
integrantes de cada grupo del consultorio; dentro de esta, se integran los recursos de la sesion, el
proceso de planeacion y de ejecucidn, tablero de notificacidn, paginas referencia para la
busqueda de informacion, otras caracteristicas que consideren pertinentes adicionarla.

En segundo lugar, el editor “OpenShot” es un medio de edicidn intuitivo y facil de
manejar basado en multiplataforma, permitiendo la capacidad de trabajar con la gran mayoria de
los formatos de video, audio e imagen, véase el anexo 3.

En tercer lugar, la aplicacion “Zoom”, véase el anexo 4, es una plataforma de video
segura y confiable que impulsa las necesidades de comunicacién, incluidas reuniones, chat,
teléfono, seminarios web y eventos en linea. Se destaca por su sencilla interfaz y facilidad de
uso, independientemente de la experiencia tecnologica. En algunas computadoras y sistemas
operativos, los usuarios pueden seleccionar un fondo virtual, que se puede descargar de
diferentes sitios, para usarlo como fondo detras de ellos.

Por ultimo, el repositorio de archivo “Google drive”, véase el anexo 5, s un servicio de
alojamiento de archivos que guarda de manera segura tus fotos, videos, archivos y mucho mas en

la nube. Con una cuenta de Google, tus primeros 15 GB de espacio de almacenamiento.

! Espacio de trabajo del programa NAF News en Notion. Recuperado de https://nafnews.notion.site/Team-
NAF-News-f66e43b95b6d4d869bcfa0d2952f5bfe



https://nafnews.notion.site/Team-NAF-News-f66e43b95b6d4d869bcfa0d2952f5bfe
https://nafnews.notion.site/Team-NAF-News-f66e43b95b6d4d869bcfa0d2952f5bfe
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En el proceso de planeacion de la sesidn de noticias, se tiene como base en tres ejes
tematicos: tributario, contable y desarrollo profesional; la cual se consideran como elementos
fundamentales para los empresarios, contadores, docentes y estudiantes, permitiendo estar a la
vanguardia de la normatividad vigente.

Figura 14

Ejes tematicos que se va a abordar en la programacién quincenal

. . Desarrollo
Temas tributarios Temas contables ;
profesional
E— % E—
NIIF para pymes (usos Tips para un buen
— i) persona — adecuados de como — desarrollodela
natural y juridica . L .
interpretar cada seccién) profesion contable
\
—— % ——

Buenas practicas
sugeridas por la

— Régimen simple — Estrategias empresariales — Junta Central
Contadores (JCC)
\
 EEEEEEEE— -  EEEEEEEE—
Creacion de empresas, tanto
|| Facturacion y | | requisitos como tramites | | Novedades sobre la
némina electrénica ante entidades como DIAN y profesién contable
Camara de Comercio
\
 EEEEEEEE—
Impuestos

territoriales

| —

Actualizacion de la
normatividad
— tributaria (reformas,
leyes, decretos,
otros)

Figura 14. Elaboraci6n propia.

Para la realizacion del video de las noticias quincenales, es necesario tener el contenido
del guion, donde se expone los detalles técnicos de la presentacién del espacio informativo,

véase la figura 15.
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Figura 15

Guion de la seccién de noticias

. . . . )
eSomos NAF News, tu mejor aliado empresarial, hacemos parte del Consultorio Contable NAF UNIMINUTO
Sede Neiva.
B °Este es un espacio informativo, la cual se emitird cada quince dias, donde podras estar actualizado en los
EENIEEEIR  temas tributarios y contables. )
~
e\Vamos con los titulares:
e os titulos de cada noticia
eLos titulos de cada noticia
J
2\
eExplicacion de la noticia (aqui va las imdgenes de las diapositivas del modelo NAF News)
Contenido
J
2\
eInvitacion a la audiencia a visitar las redes sociales; ademas, dar a conocer de forma general el tema que se
dard para la préxima seccion.
Parte final
J

elnvitar a los espectadores a charlas o conferencias. Esta parte se incluye dentro del contenido, es decir,

cuando estd en la explicacion realizar una intervencion brindando la informacién que se quiere dar o
VCIGE I transmitir.

(opcional)

Figura 15. Elaboracidn propia.

En la seccion del contenido de las noticias quincenales, es recomendable organizar la
programacion quincenal de los diferentes temas, siendo este una guia para la ejecucion del
espacio informativo en el transcurso del mes; este elemento va a alineado junto a los ejes
tematicos y esta encargado por los editores de contenido. En el parrafo posterior, se presenta

como se va a estructurar el contenido del programa NAF News.
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Figura 16

Modelo de la programacién quincenal

Noticias Nacionales,

Aprendiendo

. Aprendiendo NIIF . Desarrollo
Internacionales y ara Dymes Procedimiento rofesional
Locales para py Tributario P
4 N\
. . . Buenas practicas
¢Que secciones é¢Que temas se
— Contables y novedades de
se va a tratar? va a desarrollar? -
la profesion
| J
s N
—  Tributarias
| J

Figura 16. Elaboracion propia.

Dentro de la parte final y la publicidad que muestra en el guion del programa NAF News,
véase figura 15, es pertinente mencionar como se va a presentar cada uno de los elementos

mencionados anterior, como se muestra en la figura 17.

Figura 17

Modelo para presentacion de la parte final y publicidad

(TU Siguenos y contactanos en nuestras ) ('O — Imagen del banner )
C redes sociales: g g Audio y video (ejemplo): Nos disculpa
e En Instagram: = Q por la interrupcién. El consultorio
1) @consultoriocontableneiva g ‘O contable NAF UNIMINUTO Sede Neiva,
+ En nuestro blog: O QO teinvita e[ dia jueves 18 de marzo a la
© consultoriouniminuto.blogsopot.com > @) conferencia de renta persona juridica, la
(a T O = cual sera transmitida por Facebook Live
En nuestro correo: @Uniminuto.Neiva a las 6:30 de la tarde.
consultoriocontable@uniminuto.edu . .
Esperamos su asistencia.
I;:?
g J

Figura 17. Elaboracion propia.

Seguidamente, el procedimiento a seguir en la ejecucion del NAF News, se va a distribuir por

bloques, como se menciona en el siguiente cometido.
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Flujo de trabajo del programa de noticias
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Participantes
(vertical)
| Caracteristicas

(horizontal)

Funciones

Tiempo estimado
para realizar la

actividad

Editores de
contenido (Véase el

anexo 7)

Directores del
programa

(\Véase el anexo 8)

Presentadores

(\Véase el anexo 9)

Editores de video

(Véase el anexo 10)

Anunciante

(\Véase el anexo 11)

o Se utilizan las péginas oficiales referentes a temas tributarios y
contables para recolectar las novedades del NAF News.

¢ Lainformacion se organiza de forma clara y resumida en la
presentacién durante los seis dias de cada tema de la programacion
quincenal.

o Se encarga de verificar, validar y aprobar el contenido del
documento y del video de las noticias en los temas tributarios y
contables que se emitiran en la quincena.

¢ Realiza revision desde los dias séptimo hasta el noveno, también
el dia décimo segundo.

o Realizar el video de la presentacion, titulares y contenido del
programa NAF News, de acuerdo con los parametros establecidos.
e Tener una presentacion apropiada.

¢ Organizar el medio audiovisual de las novedades en los temas
contables y tributarios utilizando el programa OpenShot.

o Llevar el control del NAF News en la plataforma de Notion y el
seguimiento del repositorio de archivo en Google drive.

o Realizar el video de la parte final (solamente una vez) y
publicidad, entregar antes de la edicion de video

¢ Organizar la programacion quincenal y presentarla en el noveno
dia de cada mes en las redes sociales existentes.

¢ Crear miniatura de la sesidn del programa mediante la aplicacion
online de Canvas.

e Divulgar el contenido final del programa de noticias en las

diferentes redes sociales que se manejan.

Tiempo total en la ejecucion del programa

Tiene seis (6) dias
para la creacion del

contenido

Tiene cuatro (4)
dias para la
aprobacion del
contenido del
programa

Tiene dos (2) dias
para realizar la
grabacion

Tiene dos (2) dias
para la edicion

Tiene un (1) dia
para publicar el
contenido y la
programacion

quincenal

La produccion del
NAF News durard
quince (15) dias

Tabla 1. Elaboracion propia.



65

Con base a la anterior informacién suministrada en la tabla, se detalla el orden de las

actividades desarrolladas en el programa NAF News en el trascurso de los quince dias:

1.

El grupo de académico, se encargara de investigar cada dia en las paginas
oficiales hasta el quinto dia, las noticias correspondientes a los temas tributarios y
contables; para el dia séptimo, se realiza el consolidado de las noticias relevantes
de los anteriores dias en la presentacion modelo de power point. Cabe resaltar
que, en los primeros dias el lider del grupo académico, asignara a un estudiante
por dia hasta quinto dia para que consulte las actualidades de cada tema
mencionado anteriormente.

En cuanto a la tematica “Aprendiendo NIIF”, planeada en la programacion
quincenal, se desarrollaré en los dias uno y dos, asignada a un estudiante del
grupo académico.

En cuanto a la tematica “Aprendiendo Procedimiento Tributario”, planeada en la
programacion quincenal, se desarrollara en los dias tres y cuatro, asignada a un
estudiante del grupo académico.

En cuanto a la tematica “Desarrollo Profesional”, planeada en la programacion
quincenal, se desarrollara en los dias quinto y sexto, asignada a un estudiante del
grupo académico.

Los docentes de apoyo, verificaran en el dia séptimo, el documento de las noticias
del programa NAF News.

Los docentes de apoyo, en el dia octavo realizara, si es necesario algunos ajustes o

recomendaciones para la adecuada presentacion del documento de las noticias. En



10.

11.
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ese mismo dia, el grupo académico realiza si es necesario los ajustes hasta el dia
noveno.

Los docentes de apoyo, en el dia noveno, validard y aprobaré la informacion
contenida en el documento. En ese mismo dia, el grupo de logistica crea la
programacion de la quincena y la publica en las diferentes redes sociales que se
manejan actualmente en el consultorio contable.

El grupo administrativo procede a ejecutar el video dentro los dias décimo y
décimo primero, cada una de las noticias que se emitira en la quincena.

Los docentes de apoyo, en el dia décimo segundo revisara, si es necesario algunos
ajustes o recomendaciones frente al video del programa de noticias llevada cabo
cada quincena. En ese mismo dia, el grupo administrativo realiza los ajustes hasta
el dia décimo tercero.

El grupo de Redes y Extension, se encargara de la organizacion y edicion de la
sesion de noticias en los dias décimo tercero y décimo cuarto.

El grupo de Logistica, se encargara en el dia décimo quinto en la creacion de la
miniatura del video oficial del programay, en el dia noveno realiza el banner de la
programacion quincenal mediante el programa online “Canvas”. Por ultimo, la
divulgacion del programa NAF News en las diferentes redes sociales que manejan
en el consultorio contable. Un punto importante por resaltar, este grupo va a
ejecutar el video de la parte final (solamente una vez) y la publicidad (es decir, la
agenda académica del consultorio contable) del programa, es necesario enviar esta

informacién antes de la edicién.
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Dando inicio a este programa informativo en la primera y gran parte de la segunda
quincena del mes de abril, se presentara las siguientes noticias e informacion relevante. En
primer lugar, se detallard cada noticia internacional, nacional o local desarrollada en el trascurso
de los seis dias de la quincena. En segundo lugar, se abrird un espacio para hablar sobre la NIIF
para pymes, se abordaré el tema de la ecuacion contable. Ademas, se desarrollard un
acercamiento al mundo del procedimiento tributario mediante los conceptos basicos de este. Para
finalizar el desarrollo del programa, se llevara a cabo las tltimas novedades acerca de la
profesion contable; en este caso, se hablara sobre cinco consejos para organizar el tiempo y las
visitas de la JCC a las firmas de auditoria y los contadores publicos.

En la presentacion de la propuesta de la herramienta digital entregada al consultorio
contable NAF UNIMINUTO, se realizd una introduccion preliminar desarrollada el dia
miércoles, 27 de abril del afio 2022 mediante la plataforma de Team, donde se llevo a cabo la
siguiente tematica: presentacion del programa; objetivo del programa; los parametros a tener en
cuenta; los ejes tematicos; modelo de guion; modelo de la programacién quincenal; modelo del
contenido; modelo de la parte final; flujo de trabajo; presentacion de las herramientas de forma
general, que utilizara los integrantes. Para tal caso, se evidencia el enlace de la reunion en el

siguiente anexo 13.
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Conclusiones

En este trabajo se organizaron las lecciones aprendidas en el consultorio contable NAF
UNIMINUTO sede Neiva afianzando y fortaleciendo el aprendizaje autbnomo, competitivo,
ético y préctico en el campo de la contaduria, basado en la formacion profesional integral; con
capacidad de resolver los desafios que en el mercado se demanda tanto nacional e internacional.

Lo més importante de la sistematizacion de la préctica, fue generar impacto social a las
actividades del consultorio contable, mediante la propuesta de valor relacionada a un programa
de noticias denominado “NAF News” con sus funciones necesarias para la adecuada ejecucion,
facilitando a los distintos grupos de interés estar actualizado en los temas tributarios y contables.

Lo que mas me ayudd a sistematizar la experiencia, fue descubrir nuevos conocimientos
necesarios que el contador publico debe tener actualmente, con esto me permitid tener un amplio
espectro en materia fiscal y contable; como resultado, obtuve mayor seguridad en la toma de
decisiones que se presenta en los distintos contextos sociales y economicos del pais.

El reto méas importante en el proceso formativo, fue romper el paradigma de la
incertidumbre de lo desconocido, porque no tenia las herramientas suficientes para afrontar dicha
situacion.

A mi juicio, la recomendacion que le aportaria es que los nuevos practicantes se
involucren desde el inicio de su préctica profesional y genere compromiso a las actividades que
les asignen, dando su mejor esfuerzo y nunca parar de aprender nuevos temas; con esto llevando

a realizar mejoramiento continuo del consultorio contable y canal de noticias.
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Anexo 1. Aval de la propuesta de mejora sistematizacion de la préactica

73

e L<‘{_4 UrAMINUTO

orporacion Us

taria Minuto de Dios

niversk
Educacion de calidad al sicance de todos

Neiva, 09 de marzo de 2022

Setnora
LUZ MERY CELIS MURCIA

Docente Programa COPD UNIMINUTO

Lider Opcion de Grado
Ciudad

L Sucacion

Asunto: Aval Propuesta de mejora Sistematizacion de la practica

Apreciada profesora Luz Mery

En mi calidad de lider del Consultorio Contable — NAF, certifico que el consultorio ha
otorgado el aval para la propuesta de mejora de la Sistematizacion de la Practica
Profesional “Programa de noticias: NAF News”, al estudiante relacionado a

continuacion:

Nombre

Cedula

ID

Andrés Fabian Celada Fierro

1.117.549.324

608805

Este aval implica que estoy de acuerdo con la propuesta de mejora de la sistematizacion
de la practica profesional “Programa de noticias: NAF News” que presentd el
estudiante, con el fin de ser aplicado en el proximo semestre con el fin de que el

consultorio refleje mayor presencia a nivel de las redes sociales.

Cordialmente,

i, pH 4 €

MARIA RUTH LOSADA CORDOBA
Docente COPD

Lider del Consultorio Contable — NAF
Uniminuto

www.uniminuto.edu
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Anexo 2. Manual para el ingreso a la plataforma Online “Notion”
En el siguiente instructivo, se indicara el paso a paso y como esta estructurado el espacio
de trabajo. Primero, en el navegador de su preferencia digitamos “Notion”, y se elige la primera

opcion, como se muestra en la imagen.

Google notion X 4 Q @
Q Todos &) Imagenes [] Videos E Noticias @ Maps i Més Herramientas

Cerca de 233,000,000 resultados (0.35 segundos)

hitps:/www.notion.so ~ Traducir esta pagina

Notion — One workspace. Every team. W
Used by the world's most innovative teams - MatchGroup. Netion is a workspace that adapts to @ Notion 'e-m
your needs. I's as minimal or as powerful as you need it to be o

Login

Anew tool that blends your everyday work apps into one. It

& Roadmap
Desktop apps n : =
Notion for Mac & Windows. Work without distraction on your own Acme Inc

My integrations
By clicking “Continue with Google/Email’'SAML™ above, you

Personal use Notion <

Write, plan, & get organized in one place. Now free for personal

Software

IMas resultados de notion.so »

Cuando se selecciona la opcion anterior, nos aparece la siguiente pagina; el posterior
paso, nos dirigimos a dar clic en el boton de iniciar o “Log in”, ya que se realizé el proceso de

registro con antelacion.

@ Notion Product ~ Download v Solutions ~ Resources v  Pricing Contact sales Login Try Notion free

One workspace.
Every team.

We're more than a doc. Or a table. Customize
Notion to work the way you do.

TRUSTED BY TEAMS AT

Curology mi{<pcﬁe| ArG MatchGroup @) headspace



En esta seccion debemos completar la informacion de la siguiente manera y dar clic al
boton “continue with email”:
e Correo: consultoriocontable60@gmail.com

e Contrasefia; Admon2019

@ Notion

Login

& Continue with Google
@ Continue with Apple
consultoriocontable60@gmail.com

Continue with email

Por ultimo, nos aparecera un recuadro de verificacion de la cuenta, la cual debemos
ingresar al correo anterior y buscar el codigo para el ingreso del espacio de trabajo de NAF

News.

Your temporary Notion login code is izorb-sirk-jiora-opago  Resibidos

Login

G Continue with Google

Notion <notify@mail.notion.so> Anular suseripcién

parami ~

& Continue with Apple
Login

Click here to lag in with this magic link

Or, copy and paste this temporary login code: EE R L e

izorb-sirk-jiora-opago Please check your inbox

izorb-sirk-jiora-opago

Continue with login code
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Dentro del espacio de trabajo NAF News, encontraras las siguientes secciones: una frase

de motivacion, presentacion y recursos del programa, planeacion del programa, notificacion de

las actividades que se va a desarrollar en la sesion de noticias, programacion quincenal y el

control del NAF News.

Para el ingreso del espacio NAF News:

https://nafnews.notion.site/Team-NAF-News-f66e43b95b6d4d869bcfa0d2952f5bfe

Primera y segunda seccion: una frase de motivacion; presentacion y recursos del

programa.

NAF News &

Quick Find
All Updates

400

Settings & Members

# Tablero de notificaciones
+ Control NAF News

Piginas Referencias

PRIVATE

» [B) Getting Started

ol Templates
& Import
W Trash

Try Motion for Windows x
Stay focused in our minimalist
deskio p. It's faster, too.

+ Download app

B Team NAF News | Unimi...

B Team NAF Mews | Uniminuto Neiva

Team NAF News | Uniminuto Neiva

e =2l
ONSULTORIO
O NAF izt
Frase de motivacién
| Munca pares de aprender - Platzi
Team Recursos
Presentacion del programa [ Modelo de la presentacion

£ Participantes NAF News Edicién de video
[@ Programacion Quincenal & Marca Organizacional

D Sesiones de videos [Video Oficial]

[Y Tutoriales Manejo Herramientas


https://nafnews.notion.site/Team-NAF-News-f66e43b95b6d4d869bcfa0d2952f5bfe
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Tercera y cuarta seccion: planeacion del programa; notificacion de las actividades que se

va a desarrollar en la sesion de noticias.

NAF News &

Q. Quick Find
@ All Updates
i} Settings & Members

WORKSPACE

» B Team MAF News | Unimi...

» = Tablero de notificaciones
>/ Control NAF News

> Paginas Referencias

PRIVATE

» [B) Getting Started
o« Templates

L Import
@ Trash

Try Notion for Windows x

B Team MAF News | Uniminuto Neiva

Planeacién

B Table v

A Flujo Trabajo

= Eguipa v

A2 Actividades = Equipo

% Dia 1 Grupo Academico

2 pia2 Grupo Academico

3 pia3 Grupo Academico

3 pia4 Grupo Academico

3 pias Grupo Academico

% Dia & Grupo Academico

E] Dia7 Docentes de Apoyo

Dia 8 Docentes de Apoyo

Dia 9 Docentes de Apoyo
Grupo de Logistica

Dia 10 Grupo Administrativo

Dia 11 Grupo Administrativo

Notificaciones

(& Notificaciones NAF News

“» Tablero de notificaciones

B Estudiante NN Marc..

» Horario de permanencia de consultorio
contable NAF

Quinta seccion: programacion quincenal o tareas quincenales

MAF News ©

Q. Quick Find
@ Allupdates
1 Settings & Members

WORKSPACE

» B Team NAF News | Unimi...
» = Tablero de notificaciones
» o/ Control NAF News

> Pdginas Referencias

Getting Started

ol Templates
& Import

W Trash

B Team MAF News | Uniminuto Neiva

Noticias

& Contables y Tributarias

- MNew

Tareas quincenales

@ Board view

A Programacion por quincena

Aprende NIIF 1

[% Ecuacién Contable

Aprende Procedimiento Tribu 1

[ Conceptos basicos PT

Desarrollo Profesional

[% Tips y Buenas Précticas

+ Mew
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Sexta seccion: control del NAF News

[} NAF News & B Team NAF News | Uniminuto Neiva share @ @ 1%
Q, Quick Find

@ Al updates Control NAF News
1+ Settings & Members

WORKSPACE @ Board View
» Be Team NAF News | Unimi... —_—
» = Tablero de notificaciones +» Control NAF News
& ClEEFRETD ToDo 7 Doing 0O Verificacion y Aprobacion 0 Done a
» % Paginas Referencias
Blisqueda de las Noticias + New + Mew + New
PRIVATE
» [1] Getting Started Video presentacidn
& Templates Video Titulares
. Import
- 2 Video Noticias
W Trash
Video Parte Final
Video Publicidad
Try Notion for Windows X Redaccién de las noticias

Stay focused in our minimalist
desktop app. It's faster, teo. + Mew

A Pesunlnad 2 PSRRI .

Menu de las paginas del espacio de trabajo: Team NAF News, tablero de notificaciones,
control de NAF News y las paginas referencias. Como se muestra en la siguiente imagen, nos

encontramos en la seccion de “Team NAF News”.

[} NAF News & B+ Team NAF News | Uniminuto Neiva

Q. Quick Find
@ All Updates
£+ Settings & Members

WORKSPACE

» B Team NAF News | Uniminuto Neiva
» = Tablero de notificaciones

» / Control NAF News

> Péginas Referencias

PRIVATE
» [} Getting Started

Menu del espacio
de trabajo

o Templates

& Import
@ Trash
o pmumeesre =21AaN
CONSULTORIO
Y NAF B
Try Notion for Windows X u - o vy —-——"m

e Contadurta Publica

Stay focused in cur minimalist desktop app. It's faster,
too.
+ Download app

Frase de motivacién

-+ New page | Nunca pares de aprender - Platzi
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En la seccion del espacio de trabajo: Tablero de notificaciones

NAF News &

Q. Quick Find
@ Allupdates
£} Settings & Members

WORKSPACE

» B Team NAF News | Uniminuto Neiva

» = Tablero de notificaciones
» +/ Control NAF News
b Paginas Referencias

» [0 Getting Started

ol Templates
A Import
W Trash

Try Notion for Windows X
Stay focused in cur minimalist deskiop app. It's faster,
too.

1 Download app

* Tablero de notificaciones

o %

Share

** Tablero de notificaciones

En este espacio permite crear una zlerta, un aviso o un mensaje importante en el desarrollo de |z pre-preduccidn y la post-
produccién del programa cle NAF Newsl

& Notificaciones NAF News

[® Estudiante NN

@ By Type +

Filter sort Q

March 18, 2022 10:2.

En la seccidn del espacio de trabajo: Control NAF News

MNAF News &

Q@ Quick Find
@ All Updates
£} Settings & Members

WORKSPACE
» B+ Team NAF News | Uniminuto Meiva
» = Tablero de notificaciones

» /' Control NAF News

> Paginas Referencias

PRIVATE

» [5 Getting Started

o« Templates
A Import
@ Trash

Try Notion for Windows x
Stay focused in our minimalist desktop app. It's faster,
too.

1 Download app

+/ Contral N&F News

share @

v/ Control NAF News

En este espacio encontrards el estado de la ejecucién del prog

de noticias, en sus diferentes etapas.

Mota: El grupe de extensian y redes, sera el encargado de llevar el seguimiento de este proceso pre-produccion del NAF

News

[@ Board View + Ad
ToDo 7

Busqueda de las Noticias
Redaccion de las noticias
Video presentacion
Video Titulares

Video Moticias

Video Parte Final

Video Publicidad

Filter Sort Qs

Doing Verificacién y Aprobacidn Done

+ New

+ New

Activar Windows

Ve a Configuracion para activar Window




En la seccion del espacio de trabajo: Paginas referencias

NAF News <

Q, Quick Find
@ AllUpdates
1+ Settings & Members

WORKSPACE

» B Team NAF News | Uniminuto Neiva
» = Tablero de notificaciones

» o/ Control NAF News

> Paginas Referencias

PRIVATE

» [} Getting Started

o Templates

W Trash

4 Import

Try Naotion for Windows x

tay focused in our minimalist desktop app. It's faster,

Paginas Referencias

“» Paginas Referencias

B Allpocs B in Review [E Created By Me B Stakeholders Include Me
—l

[ PwC impuestos en linea

B Actualicese Video

[%) Paginas complementarias

[&) Entidades publicas tramites en temas
contables y tributarios
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Share

Filter Sort Q

GROWING

EntrénateenNIIF.com

[&) Entrénate en NIIF

(O]
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Anexo 3. Manual para editar video “OpenShot”

En la siguiente seccion, se recopilara la informacion para dar manejo a esta herramienta
con el fin de la preservacion de su estructura y avance, es importante indicar que este es un paso
a paso, como esta estructurado y se indicard al editar algunos de sus componentes como se vera
reflejado o afectado.

En primer lugar, se descarga la aplicacion en el navegador de su preferencia. Por lo tanto,

este es el enlace de la pagina oficial: https://www.openshot.org/es/download/

Luego, ejecuta e instala el archivo descargado.
Posteriormente, abre la app de OpenShot y cuando ingresas le apareceras una interfaz de

la siguiente manera con sus diferentes secciones.

Men(

& * Proyecto sin titulo [HD 720p 30 fps] - Open it
Archivo Editar Thulo Vista Ayuda

1
[m]
(=] X

Acceso directo

Archivos del proyecto

Mostrartodo  Video Audio Imagen Filtro

Archivos de
proyecto

Archivos del proyecto | Transiciones | Efectos = Emoticonos Herramientas de edICI()n . . . ., X
ezt Pre-visualizacion de video

* (2 X Y K e, Linea de tiempo: Elementos

2:00 00:00:16 00:01:36 00:01:52 00:02:08

00:00:00,01 \ N C | | | | \

‘ Pista 5

|' Pista 4

Linea de
tiempo


https://www.openshot.org/es/download/

Se detallara las secciones:

Mend:

o Archivo

& * Proyecto sin titulo [HD 720p 30 fps] - OpenShot Video Editor
Editar Titule Vista Ayuda

yecto nuevo

ecto ntrol+$

ecto como... ntrol+ M

Elegir perfil
B Importar Proy

@ salir ntrol+Q

o Editar

% * Proyecto sin titulo [HD 720p 30 fps] - OpenShot Video Editor
Tiule Vista Ayuda

Archivos d o
& Limpiar hi

Mostr: g Preferencias

o Titulo

W * Proyecto sin titulo [HD 720p 30 fps] - OpenShot Video Editor
Archivo  Editar Vista Ayuda

F m Titulo

@ Titulo animado

o Vista

W * Proyecto sin titulo [HD 720p 30 fps] - OpenShot Video Editor
Archive Editar  Titulo Ayuda

B E & v Barra de herramientas
@8 Pantalla c
del proyecto

strar todo  Videc

o Ayuda

S * Proyecto sin titulo [HD 720p 30 fps] - OpenShot Video Editor
Archivo  Editar  Titull Ayuda
BB E & v Barra de herramientas

antalla completa

Archivos del proyecto

Mostrar todo  Videc

82
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e Acceso directo:

e Archivos de proyecto: Son todos los elementos que componen el archivo final, este contiene
video, audio e imagen.

e Pre-visualizacion del video: Es la ventana donde puede ver como va quedando el proyecto
audiovisual.

e Herramientas de edicidn: Son las diferentes pestafias que puede usar en el video final
(archivos del proyecto, transiciones, efectos y emoticonos).

e Elementos de la linea de tiempo: Son aquellas herramientas que se utilizan en la linea de
tiempo (se va a nombrar cada elemento de izquierda a derecha como se muestra en la
imagen: afiadir pista, ajuste activado, navaja, afiadir marcador, punto clave anterior, punto

clave siguiente, centrar la linea de tiempo en la cabeza de reproduccion).

Linea de tiempo

iR

e Linea de tiempo: Es la seccion que permite organizar sus clips en este espacio, crear
transiciones automaticas, acceder a pre-ajustes.

Anexo 4. Manual para la creacion del video con el programa “Zoom?”

En el siguiente apartado, se recopilara la informacion para dar manejo a esta herramienta
con el fin de la preservacion de su estructura y avance, es importante indicar que este es un paso
a paso, como esta estructurado y se indicara al editar algunos de sus componentes como se vera
reflejado o afectado.

En primer lugar, para la instalacion de la aplicacion debes ingresar a este enlace de la

pagina oficial: https://zoom.us/download y vas a descargar “cliente zoom para reuniones”.


https://zoom.us/download
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Luego, ejecuta e instala el archivo descargado.

Posteriormente, abre la app de Zoom y cuando ingresas le apareceras una interfaz de la
siguiente manera.

) Reunicnes de ZOOM en la nube —

Z00m -

| Introducir el correo electrénico |

| Introducir la nueva contr... ;5e le ha olvi

dagos |

Ingresar

[ Mantener misesién iniciada

o inicie sesién con

Q G £
550 Google Facebook
Damos clic o B
¢ Regresar Iniciar sesidn

De acuerdo a la imagen anterior, se inicia sesién mediante la cuenta de google del
consultorio contable, a continuacidn, se suministra los datos:
e Correo: consultoriocontable60@gmail.com
e Contraseiia: Admon2019

Finalmente, se ingresa al panel principal de la aplicacion Zoom, con sus diferentes

secciones.



© Zoon = X
Siscar ol wrﬁo c(it Reugnas Condos Apll:gz?anes ﬁ
o . a a Consultorio Contable Uni...  Basic
Menu SUperIOT Menl’] Iateral con**@gmail.com »«
% Configurar una nota
y € Configuracion
Iconos 04:45 PM v * conectado
pri nci pal es miércoles, 20 de abril de 2022 o Aejado
\ Q © No molestar >

Nueva reunién Entrar Mipertl

Probar caracteristicas principales

Ayuda
0y, - st Comprobar actualizaciones
19 T No hay reuniones préximas hoy

Cambiar a vista vertical

Agendar Compartir pantalla Cambiarde:Eenta

Cerrar sesion

Comprar una licencia

Se detallara las secciones:
e Menu superior: Estd conformado por el inicio, chat, reuniones, contactos y aplicaciones.
En el botdn inicio, se puede encontrar el panel principal con los tres elementos: menu
superior, menu lateral e iconos principales.

En el botdn chat, se encuentra el espacio de comunicacion de los grupos de NAF News.

© Zoom —
< () Q@ Buscar CtrlsF M| L © 5
Inicio Chat  Reuniones Contactas  Aplicaciones
w2 v Editores ce contenido
mi.

Ha creado este canal Grupo Academic

Hoy

Ha cambiado €l nombre del canal 2 Editores de contenido
~ CANALES

Editores de contenido

Enviar mensaje a Editores de contenido

T Formate (1 Capturadepantalls ~ (3 Archivo O Grabar () Emaji

*
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En el botdn de reuniones, estan ubicadas las grabaciones de cada sesion de noticias

Ilevadas cada quincena del mes correspondientes.

© Zoom - X

A () re °
Q Buscar  Ctrl+F (n) C () %] *

Inicio Chat Reuniones  Contactos  Aplicaciones

c Préximas Grabadiones
Mi ID personal de la reuniéon (PMI)
481375 1016

481 375 1016

B2 - cooimivin # Editar

Mi ID personal de la reunidn (PMI)

No hay reuniones préximas

En el boton de contactos, estan guardados el nombre de cada miembro de los grupos de

NAF News.

© Zoom - X
Q Buscar  CirleF ) o= ®© a 5 &
Inicio Chat Reuniones Contactos  Aplicaciones
Contactos Canales ®
Mis contactos
> Destacado o

> Contactos externos

> Bots o

> Contactos en la nube o
)
)

Afiadir un contacto haciendo clic en +

En el bot6n de aplicacion, son las diferentes herramientas que puede ser integrada al

espacio de zoom.



@ Zoom _ «
Q0 Buscar  Ctrl+F (n = 8] CS *

Inicio Chat Reumones Contactos  Aplicacione:

Discover

Di A
Discover Apps \seover Apps

Zoom Reoms Controller N 7 Zendesk N . V\'urkspace Reservation X
mll  Colizboration ==+ Customer Service
Workona - Project collaboration Wordly App for Zoom V\noc\ap
@ Werewolf Friends N Welo Workshops Beta N @ Wellness That Works b5 ww s
Wellness Coach Voyce Virtual Backgruunds
A\Y R > e > >
®' Unpopular Opinion a twine for Zoom @ Timer
Games ’ Event Management ’ ’
Thrive Reset N @ Team Games N SurveyMonkey s

e Menu lateral: Los elementos principales de esta seccion, estad formado por la cuenta del
usuario, configuracion, estado del perfil (conectado, alejado, no molestar), perfil, cambiar la
vista del panel de la aplicacion (horizontal o vertical) y cerrar sesion.

e Iconos principales: En esta seccion se encuentra cuatro elementos principales, estas son:
nueva reunion (iniciar un video), entrar a una reunion, agendar una reunion y compartir
pantalla (para este caso, debe tener el Id de la reunién).

En el proceso de la creacion del programa NAF News, se utilizara el elemento “agendar”,
ya que permite llevar el control del tiempo en la implementacién del video.
Para programar una reunion, es necesario tener en cuenta los siguientes parametros:
1. Tema: Nombre del programa + barra inferior + fecha de la grabacion
2. Inicio: El dia de la grabacion
3. Hora: Es opcional

4. Duracion: Es recomendable elegir 15 minutos.
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5. Seguridad: Es el cédigo acceso, es recomendable crearlo de esta forma
“NAFNews01”; cabe resaltar que, lo tinico que cambia en el codigo es el numero

(por ej.: empieza de 01, para el siguiente video el 02, y asi sucesivamente...)

- x
© Editar reunion x
. v
Editar reunidn o
Tema
[NAFNawsjﬁhhr?_O?_Z ]
Inicio: sdb. abril 23, 2022 ~ 11:00 a.m. w
Duracién: Ohora v 15 minutos v
O Reunidn recurrente Zona horaria: Bogotd ~

ID de la reunién

o 1D generade 881 0500 3004 (:) ID personal de la reunion 481 375 1016
MNueva reunién ~
Seguridad
ceco | NAFNews01 | ®
Saolo los usuarios que tienen el enlace de invitacion o cddigo de acceso pueden unirse a la reunian
v o D Sala de espera
19 Sola los usuarios admitidos por el anfitridn pueden unirse a la reunidn
Video
Agendar Huspedadur‘.(:) Encendide o Apagado Participantes: ':::‘ Encendido o Apagado
Calendario
':::' Outlook o Calendario de Google ‘::) Otros calendarios

Opciones avanzadas ~

tivar Windoy
. Qe
Anexo 5. Manual para el ingreso al repositorio de archivo “Google drive”
En el siguiente instructivo, se indicara el paso a paso y como esta estructurado el espacio

del repositorio de NAF News. Primero, en el navegador de su preferencia digitamos “Google

drive”, y se elige la primera opcion, como se muestra en la imagen.



google drive

Google

Q Todos (@ Imagenes [3) Videos @@ Noticias ) Maps

Cerca de 3,500,000,000 resultados (0.55 segundos)

https:/Awww.google.com » intl > drive v
Google Drive

Guarda de manera segura tus fotos, videos, archivos y mucho mas en la nube. Con una cuenta

de Google, tus primeros 15 GB de espacio de almacenamiento son ...

Inicio de sesion
Accede a Google Drive con una cuenta de Google gratuita (para ...

Descargar
Gestiona las carpetas de tu ordenador que quieras ...

iCOﬂO

Almacena y comparte fotos, videos, archivos y otros elementos en ...

Drive
Google Workspace proporciona opciones de almacenamiento ...

i Mas
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x| & Q

Herramientas

Google <
Drive

Sitio web

Google Drive es un servicio de alojamiento de
archivos que fue introducido por la empresa
estadounidense Google el 24 de abril de 2012. Antes
llamado Google Docs que ha cambiado su direccion
URL, entre otras cosas. Es uno de los sitios de
alojamiento mas conocidos en el mundo. Wikipedia

Fecha de lanzamiento: 24 de abril de 2012

Creador: Google

Cuando se selecciona la opcién anterior, nos aparece la siguiente pagina; el posterior

paso, nos dirigimos a dar clic en el boton de “Ir a Drive”.

Usuarios

L Google Drive Equipos Empresa Descargar

Acceso sencilloy
seguro a todo tu
contenido

Guarda, comparte y colabora en archivos y carpetas desde
cualquier dispositivo mévil, tablet u ordenador

Ir a Drive Probar Drive para mi equipo

Probar Drive para mi equipo

Clic aqui

Share drves

En esta seccion debemos completar la informacién de la siguiente manera y dar clic al

boton “siguiente’:

Correo: consultoriocontable60@gmail.com

Contrasefia: Admon2019
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Google
Acceder Google
Ir a Google Drive Consultorio Contable Uniminuto

0 consultoriocontable60@gmail.com v

Carreo electiénico o teléfono
[ consultoriocontable60@gmail.com

Para continuar, primero debes verificar tu identidad

:Olvidaste el correo electronico?
Ingresa tu contrasefia

¢Esta no es tu computadora? Usa el modo de invitado para
navegar de forma privada. Mas informacion

Creer cusnta

[0 Mostrar contrasefia

;Olvidaste la contrasefia? Siguiente

Espafiol (Latinoamérica) ~ Ayuda Privacidad Condiciones

Dentro del espacio de Google drive del consultorio contable UNIMINUTO, encontraras

las diferentes carpetas y archivos; para este caso, se selecciona la carpeta “NAFNews”.

L Drive Q, Buscar en Drive = @ @ i @

Mi unidad ~ B ®

l— Nueve

Sugerida
» [B]  Miunidad

NAF =
» [0 Ordenadores E
S —— [
Primero
2, compartido conmigo : Mankgho de Nehva Neiva
 ara cowmaneNTE
@ rosem ol
Y¢  Destacados [ CALENDARIO TRIBUTARIO 20... [0 Informe de Redes y Extension ... M logo-escudo.jpg B8 calendario tributario- actual pdf
Compartido por ti la semana pasada Abierto hace menos de un mes por ti Compartido hace menos de un mes p... Abierto hace menos de un mes por ti
E Papelera
) Carpetas Nombre 4
¢ Almacenamiento
59,3 MB de 15 GB usado BB Blog BB Boletines B Grupo de Redes BB NAFNews
Comprar espacio
e ptivos Clic aqui
e

Dentro de la carpeta seleccionada anteriormente, se encuentra los videos oficiales y

videos pre-produccién.
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L Drive Q, Buscar en Drive Er @ @ HH @
Miunidad > NAFNews ~ B © B
l— Nuevo
Carpetas Nombre 4
b @ Mi unidad P
» [0 Ordenadores BB video Oficial BB videos pre-produccion c]
2, Compartido conmigo
® Reciente
+

ﬁ Destacados

E Papelera

¢ Almacenamiento

59,3 ME de 15 GB usado

Comprar espacio

En la carpeta de video oficial, se integra el producto final con sus respectivas revisiones
de los docentes de apoyo realizada cada quincena en el respectivo mes; respecto al titulo del
video, es necesario seguir los siguientes pardmetros: nombre del programa + guion inferior +
fecha de la quincena (por ejemplo, NAFNews_30Abr2022).

En la carpeta de videos pre-produccidn, contiene las partes del programa NAF News en
formato de video que serian: la presentacion del programa, los titulares, el desarrollo de las
noticias, la publicidad y los servicios del consultorio; frente al titulo del video, es idéntico a la
anterior carpeta, pero Unicamente para las secciones de las carpetas dos, tres y cuatro. Respecto,

a la seccion uno y cinco simplemente se realiza un solo video para todas quincenas.



L Drive
F Nuevo

v [B]  Miunidad

v [0 Ordenadores

23 Compartido conmige

@ Reciente

3‘3{ Destacados
w Papelera
¢ Almacenamiento

59,3 MB de 15 GB usado

Comprar espacio

Q Buscar en Drive

Miunidad > NAFNews > Videos pre-produccion -

Carpetas

BB 1_vPresentacion BB 2 vTitulares

BB 5_vseniciosConsultorio

[
Tit

BB 3_vbesarrolloNoticias
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@ i

Nombre

BB 4 vPublicidad

Anexo 6. Modelo creativo de diapositiva para la presentacion de NAF News

NAE News

rorm

I

onar

o Tormas da |a

Imagen

Imagen

I

Onar [

Titulo

Subtitulo

Texto

N-

NAF News

Tumefor aliads smprosarial 4 Uniminuto Neiva

N« [naFNews

@ vibutario

Titulo

CONSULTORIO
CONTABLE

Prowram keatemica
6 Costadura iica

I

onar

Subtitulo
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Anexo 7. Manual del flujo de trabajo para los editores de contenido

En este instructivo se recopilara la informacion para llevar el control del proceso de NAF

News, en cuanto a la busqueda y presentacion de las noticias, se tiene en cuenta los siguientes

procesos:

Para el lider del grupo académico, se le suministrara un correo de acceso a la plataforma
Notion de NAF News, estos datos son:
Correo: editorcontenido-nafnews@gmail.com

Contrasefa: nafnews0leditorcont

e El lider del grupo académico, en los primeros dias hasta el dia sexto de la quincena, asignara
a un estudiante por dia para que consulte las actualidades de cada tema tributario y contable;
el medio de comunicacién en donde se organizara las actividades se llevara a cabo tanto en la
plataforma Zoom en la seccién chat como en Notion en la seccidn flujo de trabajo y
notificaciones.

e Para la construccion del documento de cada una de las noticias presentadas en el trascurso de
los seis dias, se tomara como referencia algunas paginas oficiales acerca de los temas
mencionados en la programacion quincenal.

NAF News & Péqinas Referencias shere @
Q. Quickind
& o © Paginas Referencias

WORKSPACE @ AllDocs B InReview B Created By Me B Stakeholders Include Me

v 3

B Team NAF News | Uniminuto Neiva

Add vie Filter Sort Q- -
= Tablero de notificaciones
' Control NAF News .

Paginas Referencias —

- pwc - EntrénateenNIIF.com

[} Getting Started

& PwC impuestos en linea & Actualicese Video [} Entrénate en NIIF

1 Templates

*
=]

Import
Trash Y

L P

Try Notion for Windows x [B) Entidades puiblicas tramites en temas [® Paginas complementarias

Stay focused in cur minimalist desktop 2pp. It's faster, contables y tributarios

toa.
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La primera pagina es la PwC impuestos en linea, también conocida
PriceWaterHouseCoopers, esta es una red de firmas presente en 155 paises con més de 284,000
personas comprometidas en brindar calidad en los servicios de auditoria, impuestos y consultoria
de negocios. No obstante, se detallara el paso a paso para su ingreso.

En esta herramienta se utilizara para recolectar la informacion de cada una de las
actualidades propuestas en la programacion quincenal.

Para acceder a esta plataforma digital se ingresa a este enlace directo

https://www.pwcimpuestosenlinea.co/co/index.php, o digitando en la barra de busqueda de su

navegador preferido “PwC impuestos en linea” y seleccionamos la primera opcion, nos llevara a

la pagina, como se muestra en la imagen.

Google pwc impuestos en linea

https: ¢
PwC Impuest

Registrate para recibir el pe igi ~ actualizacion legal y tributaria PWC Tax & Legal
Times ... PwC ayuda a las organi Y perswmas a crear el ..

Estatuto Tributario

Registrate para recibir el periddico digital de actualizacién legal y ... Cll I aQUi

Tax & Legal Times

Registraie para recibir el periédico digital de actualizacion legal y ...

Menu
Registrate para recibir el periddico digital de actualizacién legal y ...

Especiales Reforma Tributaria
En este espacio encontraras toda la informacion relacionada con ...



https://www.pwcimpuestosenlinea.co/co/index.php
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Bienvenido
- a.celad

.

. *For co
pwe Servicios Legales y Tributarios en linea

Inicio Acompariamiento Tributario Virtual v Biblioteca Virtual v Estatuto Tributario v Tax & Legal Times *v Servicios Legales PwC Colombia
y Tributarios v

La respuesta que buscas
al alcance de un clic

Posterior, nos dirigimos a la parte inferior de la pagina suscribiéndonos gratuitamente a
un periddico virtual diario de actualizacion legal y tributaria que nos llegara al correo, como se

muestra en la imagen.

Registrate para recibir el periddico digital de [ consultoriocontables0@gmail.com
actualizacion legal y tributaria PwC Tax & Legal [ Aceplo tarminos y condiciones

Times
La segunda pagina hace referencia a la “Actualicese video” esta es una plataforma que
tiene una inmensa biblioteca de investigaciones, capacitaciones, conferencias, plantillas en excel
y guias que da soluciones y ofrece nuevas perspectivas al Contador Publico.
Esta herramienta digital, se usara como base para el desarrollo de la tematica de
aprendiendo procedimiento tributario.
Para acceder a esta plataforma virtual se ingresa a este enlace directo

https://www.youtube.com/c/ActualiceseVideo, después se selecciona la pestafia de lista de

reproduccion, en lista de “Explora nuestros consultorios en linea” dentro de esta se escoge la


https://www.youtube.com/c/ActualíceseVideo
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opcion de consultorio tributario, como se muestra en la imagen.

| v L ACTUALICENE _VIDED) | a A
Actualicese Video SUSCRITO ‘' EXPORTARCSV @ ANADIR COMPETIDOR @
101,000 suscriptores i
PAGINA PRINCIPAL VIDEOS LISTAS DE REPRODUCCION COMUNIDAD CANALES MAS INFORMACION b4

Todas las listas de reproduccion v

Listas de reproduccion creadas

%,
Comlabilizacion de
salario integral
Ciclo de Actualizacion 2022 Reforma Tributaria 2021: Ley Dia de la mujer marzo 2021 Celebracion dia del contador Jovenes contadores:
2155 de 2021 . marzo 2021 contabilidad a su medida
VER LISTA DE REPRODUCCION VER LISTA DE REPRODUCCION
COMPLETA VER LISTA DE REPRODUCCION COMPLETA VER LISTA DE REPRODUCCION VER LISTA DE REPRODUCCION
COMPLETA COMPLETA COMPLETA

Clic aqui

Explora nuestros Consultorios en Linea

ACTI ALIES

PANORAMA ACTUAL DEL ENTIDADES OBLIGADAS
EJERCICIO DE LA REVISOR » REPRODUCIR TODOS > A CONFORMAR UNCOI

PARITARIC

FISCAL EN COLOMBIA

Consultorio sobre revisoria fiscal| Consultorio Tributario Consultorio de Estandares Consultorio Laboral Consultorio Comercial

yauditona Video Internacionales Actualicese Video Actualicese Video
Actualicese Video Ac da hoy Actualicese Video Actualizada hace 3 dias VER LISTA DE REPRODUCCION
VER LISTA DE REPRODUCCION VER LISTA DE REPRODUCCION VER LISTA DE REPRODUCCION VER LISTA DE REPRODUCCION COMPLETA

COMPLETA COMPLETA COMPLETA COMPLETA

La tercera pagina es entrénate en NIIF de Growing Consultores, este es un programa
dedicado a la divulgacion y ensefianza de la Norma Internacional enfocada a pequefias y
medianas empresas, dado en la Ley 1314 de 2009 se establece que las empresas colombianas
deben obligatoriamente implementar los estandares internacionales NIIF. No obstante, esta
empresa nace a partir de la necesidad presentada por la comunidad contable en Colombia.

Esta herramienta, se utilizara para la adecuada interpretacion de cada una de las secciones

de las NIIF para pymes.
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Para acceder a esta plataforma virtual se ingresa a este enlace directo

https://www.youtube.com/c/EntrenateenNIIF, después se selecciona la pestafia de lista de

reproduccién dentro de esta se escoge la opcion NIIF, como se muestra en la imagen.

EER[]WIN[; Entrenate en NIIF SUSCRITO ' EXPORTARCSV @  ANADIR COMPETIDOR @

11,400 suscriptores
Clic aqui

PAGINA PRINCIPAL VIDEOS LISTAS DE REPRODUCCION COMUNIDAD CANALES MAS INFORMAUIUT

ORDENAR POR

Listas de reproduccion creadas

CAPACITACI(

§ PRINCIPIOS PA|
CONTABLE DE B
NUDA PROPIED - PROFESION A
DE UN INMUEB SIGUIENTE NIVE!

ESTADQ ) REPRODUCIR TODOS
FINANCIERC =

[RSS————e

CONSULTORIO ETICA Y DESARROLLO TRIBUTARIA COLOMBIA ESTADOS FINANCIEROS BAJO |NIIF

< PROFESIONAL 5 NIIF A
VER LISTA DE REPRODUCCION VER LISTA DE REPRODUCCION Actualizada hace 5 dias
COMPLETA VER LISTA DE REPRODUCCION COMPLETA VER LISTA DE REPRODUCCION VER LISTA DE REPRODUCCION
COMPLETA COMPLETA COMPLETA

Cabe mencionar que, en este espacio de aprendizaje “Entrénate en NIIF” tiene un grupo
de estudio por medio de la plataforma de WhatsApp, estos son los datos:

e El enlace del grupo de estudio https://chat.whatsapp.com/C3Frvk ANrwy3Es5vgpEPIN

El cuarto bloque de paginas, hace alusion a las entidades publicas para realizar tramites
contables y tributarios, dentro de ella se encuentra la DIAN, la cdmara de comercio del Huila, las
Alcaldias de Florencia y Neiva.

La Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, sigla DIAN, es una entidad adscrita al
Ministerio de Hacienda, con el objeto de ayudar a garantizar la seguridad fiscal del Estado
colombiano y proteger el orden econdmico publico nacional, para lo cual se encarga de
administrar y controlar las obligaciones tributarias, aduaneras, cambiarias, los derechos de

explotacion y gastos de administracion sobre los juegos de suerte y azar.


https://www.youtube.com/c/ActualíceseVideo
https://chat.whatsapp.com/C3FrvkANrwy3Es5vqpEPIN
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Esta herramienta se utilizard como fuente principal para las noticias en los temas
tributarios, para estar actualizado de los nuevos comunicados que emite la DIAN, con esto
permitir llevar un adecuado cumplimiento.

Para acceder a esta plataforma virtual se ingresa a este enlace directo

https://www.dian.gov.co/Prensa/Paginas/Noticias.aspx, dentro del espacio se puede visualizar las

noticias generales (comunicados), noticias seccionales, las normativas (accion tutela, proyecto

resolucion, etc.), como se muestra en la imagen.

AN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

El emprendimiento | mMinhacienda
es de todos

EE@E Blsqueda o - A‘
DIAN
Generales  Seccionales Normativas  Galerias VerHistorico'de noticias
Destacados

Noticias Generales Allo_~ Iy Mes ~

Comunicado de Prensa No. 057
Abril 22 2022

Comunicado de Prensa No. 057

o~ sl »
P

General

En el centro de Bogotd, en accion de control cambiario Dian y POLFA retienen
divisas por $446 millones.

En el centro de Bogota, en accion de control
cambiario Dian y POLFA retienen divisas por $446
millones.

Areidn da Tutela

La Camara de Comercio del Huila, son personas juridicas, de derecho privado, de
cardcter corporativo, gremial y sin animo de lucro, integradas por los comerciantes matriculados
en el respectivo registro mercantil. Son creadas de oficio o a solicitud de los comerciantes
mediante acto administrativo del Gobierno Nacional y adquieren personeria juridica en virtud del
acto mismo de su creacion, previo cumplimiento de los requisitos legales exigidos para el efecto.

Esta herramienta se utilizar4 como fuente principal para las noticias en los temas
contables, para estar actualizado en cuanto a la creacion de empresas, tanto en los requisitos

como en los trdmites, conllevando a un adecuado cumplimiento legal.


https://www.dian.gov.co/Prensa/Paginas/Noticias.aspx
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Para acceder a esta plataforma virtual se ingresa a este enlace directo

https://www.cchuila.org/, dentro del espacio se puede visualizar elementos importantes para el

desarrollo del programa NAF News, como se muestra en la imagen.

@'Gov.co

= Proveedoresy Hulla E - Centro Conclilacién y
Quiénes Somos Sedes y Horarios contratistas Empresarial Arbitraje Tramites virtuales

@
(v Cémara de Comercio  Transparencia | Crearempresa  Servicios Registrales  Fortalezca su empresa | Formaciony Eventos  Afiliados  Servicios parausted NuestraRegién Q
del Huila |

Elementos importantes
#COLOM= _ _
LAS,HISTORIAS DE LOS

HEROES

QUE SE LA JUEGAN TODA

Conozcamos a los papds, mamds y hermanos
que con su trabajo construyen un pais de oportunidades

y hacen de Colombia la empresa de todos. ‘ )y Confecamaras., W,erd;,:) Canar e oo
¥Pa

o T ) Ve a Configuraci ra activar Windows.

El municipio de Florencia concentra la mayor actividad econémica del Caqueta,
dedicandose especialmente a empresas comerciales, restaurantes y hoteles. La actividad
agropecuaria del municipio esta directamente asociada principalmente a la ganaderia (carne,
leche y doble proposito). La ganaderia se caracteriza en la region por ser de tipo extensivo y de
bajo componente tecnoldgico. En su jurisdiccion tiene asiento la empresa Nestlé de Colombia,
que compra 300 mil litros de leche diarios en el Departamento, los cuales son utilizados como
materia prima para la elaboracion de productos terminados. Asi mismo, en Florencia tiene su
sede la Compaiiia de Ferias y Mataderos del Caqueta (Cofema), empresa que efectla la mayor
parte de comercializacion de ganado en pie en la region y cuenta con la planta de sacrificio mas
importante del departamento.

La pagina de la Alcaldia de Florencia, sera la herramienta que se utilizara como fuente

principal para las noticias en temas de impuestos territoriales, que permite estar al margen de la


https://www.cchuila.org/
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normatividad municipal, en cuanto al impuesto que se les aplican a las actividades comerciales y
entre otros impuestos, conllevando a un adecuado cumplimiento tributario.
Para acceder a esta plataforma virtual se ingresa a este enlace directo

https://www.florencia-caqueta.gov.co/, dentro del espacio se puede visualizar elementos

importantes para el desarrollo del programa NAF News, tales como: la oficina virtual tributaria,

tramites y servicios, noticias y la normatividad, como se muestra en la imagen.

Inicia sesién

©

“% Alcaldia de Florencia - Caqueta

Transparencia y acceso a Servicios de atencién a la
la informacién publica ciudadania v

Inicio Participa v Noticias Normatividad

Elementos importantes

OFICINA VIRTUAL

TRIBUTARIA  goRbNcig

NGRESE A U ’BIODIVERSIDAD PARA
N\ Todos

Il Detener . O O O o o

La Alcaldia de Neiva, en cumplimiento de su mision institucional y en la basqueda del
mejoramiento continuo del servicio que presta, presenta el Cadigo de Integridad, en el cual se
busca orientar el comportamiento humano, que debe representar la conducta de los Servidores
Publicos en el desarrollo de sus actividades diarias. Compromiso con el deber ético y moral que
también se vera reflejado en nuestro diario vivir como miembros de una familia y de la sociedad
neivana.

La expedicion del Decreto N° 1499 de 11/09/2017, llevé a la administracion municipal a
que se planteara la necesidad de crear un codigo de Integridad que dé continuidad al trabajo que

venia haciendo el equipo de talento humano frente a la ética publica y la promocion de la


https://www.florencia-caqueta.gov.co/
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transparencia, pero ahora desde una Optica més practica, pedagdgica y preventiva, proponiendo
un lenguaje comun entre la entidad y sus funcionarios.

La pagina de la Alcaldia de Neiva, sera la herramienta que se utilizar4 como fuente
principal para las noticias en temas de impuestos territoriales, que permite estar al margen de la
normatividad municipal, en cuanto al impuesto que se les aplican a las actividades comerciales y
entre otros impuestos, conllevando a un adecuado cumplimiento tributario.

Para acceder a esta plataforma virtual se ingresa a este enlace directo

https://www.alcaldianeiva.gov.co/Paginas/Inicio.aspx, dentro del espacio se puede visualizar

elementos importantes para el desarrollo del programa NAF News, como se muestra en la

imagen.

. Atencién y servicios
] “%‘E Wi Transparencia + - (mda:a"ia + Participa + Noticias + Mi Municipio + Nuestra Alcaldia + Dependencias + Nuestra Gestion + COVID-19 +

i » ® Q [
—_— R -
IMPUESTO PREDIAL DECLARACION INDUSTRIA Y ALUMBRADO CERTIFICADO PAZ Y
Pague Aqui BIMESTRAL COMERCIO PUBLICO COMERC. SALVO HACIEMDA
RETEICA Pague Aqul DE ENERGIA Descarga Agui
Pague Aqui Pague Aqui
1! °
» ) 0 Catastro

. Multi; dsit
PRENSA MEIVA REPORTA PLUSVALTA Hitipropesito

Més Informacion Mas Informacién Mas Informacién CATASTRO
MULTIPROPOSITO
Mds Informacitin

OBSERVATORIO DEL
DELITO
Mds Informacion

El quinto blogque de paginas, hace referencia a los sitios webs, tales como: gerencie.comy
la Junta Central de Contadores.
Gerencie.com es un blog dedicado a la publicacion de informacion y opiniones sobre

economia, contabilidad, tributaria, laboral entre otros temas relacionados y complementarios.


https://www.alcaldianeiva.gov.co/Paginas/Inicio.aspx

102

En esta herramienta se utilizar4 como fuente complementaria en la interpretacion en los
temas sobre procedimiento tributario e incluso el uso de las herramientas que ofrece para el
contador.

Para acceder a esta plataforma virtual se ingresa a este enlace directo

https://www.gerencie.com/, después se selecciona la categoria de impuestos, como se muestra en

la imagen.

Gerencie.com

s 23

Impuestos Derecho laboral Pensiones

Clic aqui

stos

La Junta Central de Contadores, sigla JCC, es el organismo rector de la profesion de la

contaduria publica, responsable del registro, inspeccion y vigilancia de los Contadores Publicos y
de las entidades prestadoras de servicios propios de la ciencia contable, y actia como Tribunal

Disciplinario para garantizar el correcto ejercicio contable y la ética profesional.


https://www.gerencie.com/
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En esta herramienta se utilizard como fuente complementaria en la tematica de desarrollo
profesional, permitiendo al contador publico conocer la normatividad actual a su profesion y los
diferentes tramites que debe realizar para su adecuado cumplimiento.

Para acceder a esta plataforma virtual se ingresa a este enlace directo

https://www.jcc.gov.co/es, después se selecciona la seccion de normatividad y, luego la seccion

de trdmites, como se muestra en la imagen.

Transparencia Espariol English E , f ° @

“:IDE CONTADORES

O P 1 El futuro Goble g El progreso
@ ‘ @ esde todos | ds Colombia @ es%e ?odos Mincomercio [ Q. ]

Inicio Junta Central de Contadores Servicios al ciudadano Normatividad Mis Tramites Mis Consultas Participa Mas opciones =

AUDIENCIA PUBLICA DE

RENDIClON”
BIENCUEIN TAS

VIGENCIA 2020 A JUNIO\QE 2021
N

Posterior, nos dirigimos a la parte inferior de la pagina suscribiéndonos gratuitamente a
un boletin de la JCC para mantener informado de la actualizacion de la normatividad de la

profesion contable que nos llegara al correo, como se muestra en la imagen.

Suscripcidén al Boletinde la JCC

Correo Electrénico

{ consultoriocontable60@gmail.com y

Escribe tu direccion de correo electrdnico para suscribirte

Mantente informado - Suscribete al Boletin de la JCC


https://www.jcc.gov.co/es
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e La consolidacion de la informacidn recolectada se presenta en el dia sexto de la quincena, de
forma clara y resumida mediante el modelo de presentacion de power point, suministrado en
la plataforma de Notion en la seccidn de la planeacion, asignado por un estudiante para su

realizacion.

Anexo 8. Manual del flujo de trabajo para los directores del programa
En este instructivo se recopilara la informacidn para llevar el control del proceso de NAF
News, en cuanto a la revision, validacion y aprobacion del programa de noticias, se tiene en
cuenta los siguientes procesos:
e Para los docentes de apoyo, se le suministrara un correo de acceso a la plataforma Notion de
NAF News, estos datos son:
Correo: directorprograma-nafnews@gmail.com
Contrasefia: nafnews02director
e Seasignara un docente de apoyo por cada quincena para realizar la revision durante los dias
séptimo hasta el noveno dia, también el dia décimo segundo; el medio de comunicacion en
donde se organizaré las actividades se llevara a cabo tanto en la plataforma Zoom en la

seccion chat como en Notion en la seccion flujo de trabajo y notificaciones.

Anexo 9. Manual del flujo de trabajo para los presentadores
En este instructivo se recopilara la informacion para llevar el control del proceso de NAF
News, en cuanto a la presentacion de video del programa de noticias, se tiene en cuenta los
siguientes procesos:
e Para el lider administrativo, se le suministrard un correo de acceso a la plataforma Notion de
NAF News, estos datos son:

Correo: presentador-nafnews@gmail.com



105

Contrasefia: nafnews03presentador
El lider académico designara a estudiantes por cada quincena para realizar el video de cada
una de las tematicas desarrolladas en la programacién quincenal durante los dias décimo y
décimo primero; el medio de comunicacion en donde se organizara las actividades se llevara
a cabo tanto en la plataforma Zoom en la seccion chat como en Notion en la seccion flujo de

trabajo y notificaciones.

Anexo 10. Manual del flujo de trabajo para los editores de video

En este instructivo se recopilara la informacién para llevar el control del proceso de NAF

News, en cuanto a la edicion de video y control del programa de noticias, se tiene en cuenta los

siguientes procesos:

Para el lider de extension y redes, se le suministrara un correo de acceso a la plataforma
Notion de NAF News, estos datos son:

Correo: editorvideo-nafnews@gmail.com

Contrasefia: nafnews04editorvideo
El lider de extension y redes designara a estudiantes por cada quincena para realizar la
edicion de video de cada una de las tematicas desarrolladas en la programacion quincenal
durante los dias décimo tercero y décimo cuarto; ademas, les encargaran las
responsabilidades a otros estudiantes asignados en el lapso de los quince dias el de llevar el
control de toda la plataforma del espacio de trabajo de NAF News.
El medio de comunicacion, en donde se organizaran las actividades, se llevara a cabo tanto
en la plataforma Zoom en la seccion chat como en Notion en la seccion flujo de trabajo y

notificaciones.
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Anexo 11. Manual del flujo de trabajo para los anunciantes
En este instructivo se recopilara la informacion para llevar el control del proceso de NAF

News, en cuanto a la gestion de logistica del programa de noticias, se tiene en cuenta los

siguientes procesos:

e Parael lider de logistica, se le suministrard un correo de acceso a la plataforma Notion de
NAF News, estos datos son:

Correo: anunciantes-nafnews@gmail.com
Contrasefia: nafnews05anunciante

e El lider de logistica designara a un estudiante por cada quincena, para realizar en el dia
noveno, el banner de la programacién de cada una de las tematicas que se va a desarrollar en
la quincena; ademas, le encargara la responsabilidad a otro estudiante asignado, en el dia
décimo quinto, realizar la miniatura del video oficial del programa NAF News

e En estas dos actividades utilizaran la plataforma online de Canvas y, por Gltimo, la
publicacion del banner de la programacion y el video oficial del programa de noticias en las
redes sociales que se utilizan en el consultorio contable.

e El lider de este grupo asignara a otros estudiantes para la ejecucion del video de la parte final
por Unicamente vez v, el video de publicidad, de acuerdo al cronograma del consultorio
contable, enviando antes de la edicion.

e EIl medio de comunicacién en donde se organizara las actividades se llevara a cabo tanto en
la plataforma Zoom en la seccidn chat como en Notion en la seccion flujo de trabajo y
notificaciones.

e En la programacion de cada una de las actualidades presentadas durante los seis dias,

presentado en el noveno dia de cada quincena. Es necesario, tener en cuenta que cada
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elemento que conforma los temas que se ejecutard en la programacion, estos son: noticias
contables y tributarias, aprende NIIF, aprende procedimiento tributario y desarrollo
profesional. El esquema para organizar las actividades se llevara a cabo en la plataforma de

Notion en la seccién principal “NAF News” en el apartado de programacion por quincena.

(1) Board view

7 Programacion por quincena
Noticias Aprende NIIF Aprende Procedimiento Tribu Desarrollo Profesional

& Contables y Tributarias Ecuacién Contable Conceptos basicos PT Tips y Buenas Pricticas

e Para la elaboracion del banner de la programacion quincenal y miniatura del video oficial, es
necesario seguir los siguientes pasos.
Para la realizacion de estos recursos, se va a utilizar la herramienta de Canvas.
Primeramente, se accede al enlace directo de la pagina de Canvas:

https://www.canva.com/es 419/

Luego, clic en el botdn “Iniciar sesion”
Posteriormente, se debe iniciar sesion con la cuenta de google (como se muestra en la

imagen)


https://www.canva.com/es_419/

o Crea increibles disefios en equip: X ) Online Graphic Design Platform X | @ Asignacién de trabajo.pdf X | +
&« - C 8 canva.com/es_419/
HH Aplicaciones EDTEAM PLATZI CROWD1 Curso de Excel Contaduria Publica Nigbox Hotmart

Inicia sesion en tu
cuenta
(<) Inicia sesién con Google

(] Inicia sesién con Facebook

‘ Inicia sesién con Apple

Correo electrénico/celular

ele n

Ingresa u e
nimero de celular valido

Contrasefia

Después, digite los siguientes datos para iniciar sesion:

Correo: consultoriocontable60@gmail.com

Contrasefia;: Admon2019
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B o a % B

Wallet Digital Proyecto Father

Cuando se realiza el proceso anterior, nos aparecera el espacio principal del Consultorio

Contable, con sus diferentes secciones; para este caso, se selecciona el elemento “NAF News”

que se encuentra ubicado en la seccion de equipo, como se muestra en la imagen.
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Ca)wa Inicio Plantillas v Caracteristicas v Planes v @ @ Cred un disefio 6

(A Inicio
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Al ingresar al equipo “NAF News”, nos aparece el espacio de trabajo con diferentes

pestafas (disefios, carpeta, plantillas, apps, personas, grupos), como se muestra en la imagen.

Ca]u}a Inicio  Plantillas v Caracteristicas v Planes v [ORE I Credun disefio *

-
Inicio

)
B3 Tus proyectos
i

Disefos Carpetas Plantillas Apps Personas Grupos
Plantillas
+81 Compartido con vos
A
L
@ Papelera
Yy —
Equipo -
NAF NEWS L

<+ Invitar personas

Aqui se mostraran los disefios que se compartieron con tu
Herramientas equipo

83t Descubri apps Para empezar, crea o comparti un disefio con tu equipo.

+ Crear un disefo

En este caso, se selecciona la pestafia “carpeta”, en ella encontrara dos carpetas, una para

Kit de marca

la miniatura para el video oficial, dentro de ella es recomendable nombrar cada archivo o disefio
con la fecha de cada quincena (por ejemplo, el pardmetro para el archivo:

NAFNews_15Abr2022), y la otra para la programacion quincenal, igualmente es necesario
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nombrar cada archivo o disefio con la fecha de cada quincena con el siguiente pardmetro (por

ejemplo, NAFNews_Programacion_15Abr2022).

= Canm Inicio

R Inicio

B3 Tus proyectos

[B Plantilas

A0 Ccompartido con vos

T Papelera

Equipo

NAF NEWS

=+ Invitar personas
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i Descubri

Kit de ma

apps

rca

AR Dlanificardnr da rantani

Plantillas ~ Caracteristicas v Planes v

Q Busca en tus disenos o en Canva

Disefios Carpetas Plantillas

Carpetas

Miniatura para el video oficial
] N

0 elementos

Apps Personas

Grupos

Programacion quincenal
B ¢l ql

0 elementos

o o D @
Y/ Sublde categoria u

&
2

+ Crear unacarpeta

Anexo 12. Ficha de seguimiento semanal de la sistematizacion de préacticas

Nombre del Andrés Fabian Celada Fierro ID: 608805
estudiante
Nombre del Luz Mery Celis Murcia Periodo 2022-15
docente tutor Yhony Alberto Lee Yara académico:
Semana | Fecha Actividad Compromisos | Calificacion Observaciones Firma Firma
tutor estudiante
1 04-03- | Socializacion el docente NA El docente realizo
2022 lineamientos de | socializa socializacion de Luz Mery
la lineamientos sistematizacion Celis Andrés
sistematizacion sistematizacion Se elabora plan de Yhony Fabian
Construccion de trabajo de Alberto Lee Celada
plan de trabajo y actividades y AV AV
cronograma de cronograma 2022-
actividades 1
2 11-03- | Avance 1. El estudiantey | NA El estudiante
2022 Complemento docente presenta avance del Luz Mery
orientaciones de | acuerdan las trabajo de Celis Andrés
los lineamientos | mejoras al sistematizacion en Yhony Fabian
trabajo de lo referente a Alberto Lee Celada
grado. Introduccion, AV AV

objetivos y
Antecedentes, con
el compromiso de
envio del avance
con correcciones
antes del proximo
Miércoles para
realizar
retroalimentacion




111

18-03- | Revisiony El estudiante y Se indica al
2022 socializacion docente se estudiante revisar Luz Mery
avance 2 reinen analizar de manera Celis Andrés
virtualmente y adecuada las Yhony Fabian
revisan las referencias Alberto Lee Celada
mejoras al bibliogréaficas del AV AV
trabajo de contenido del
grado y documento, y se
propuesta de solicita el avance
producto para la respectiva
“Devolucién” revision - presenta
avance en el marco
normativo
actualizando
referencias
bibliogréaficas (pag.
32al36)y-
devolucion de la
préctica (pag. 48 al
66)
25-03- | Avance 2. El estudiantey | NA El estudiante no
2022 Complemento docente envié avance para Luz Mery
orientaciones de | acuerdan las revision, segln Celis Andrés
los lineamientos | mejoras al compromiso Yhony Fabian
trabajo de Alberto Lee Celada
grado. AV AV
01-04- | Revisiony El estudiante y El estudiante no
2022 socializacion docente se envié avance para Luz Mery
avance 3 relinen revision, segln Celis Andrés
virtualmente y compromiso Yhony Fabian
revisan las Alberto Lee Celada
mejoras al AV AV
trabajo de
grado.
08-04- | Avance 3. El estudiantey | NA El estudiante envia
2022 Complemento docente avance con las Luz Mery
orientaciones de | acuerdan las correcciones segun Celis Andrés
los lineamientos | mejoras al comentarios en el Yhony Fabian
trabajo de documento Wordy | Alberto Lee Celada
grado. avanzan en el AV AV
desarrollo del
contenido
académico de la
propuesta y
establecer roles por
grupo de trabajo del
consultorio
22-04- | Revisiony El estudiante y Envia avance con
2022 socializacion docente se las correcciones Luz Mery
avance 4 relinen segin comentarios Celis Andrés
virtualmente y en el documento Yhony Fabian
revisan las Word y avanzan en | Alberto Lee Celada
mejoras al el contexto - se AV AV
trabajo de recalca realizar la
grado. devolucion y
entrega del manual
de NAF Noticas a
lider Consultorio
NAF
25-04- | Avance 4. El estudiantey | NA Envia avance con
2022 docente las correcciones Luz Mery
acuerdan las seglin comentarios Celis
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Complemento mejoras al en el documento Yhony Andrés
orientaciones de | trabajo de Word y avanzan en | Alberto Lee Fabian
los lineamientos | grado. el plan de mejora, y AV Celada
devolucion — AV
aplicacion y
analisis de encuesta
sobre pertinencia
de implementacion
del plan de mejora
28-04- | Revision finaly | El estudiante y El estudiante
2022 socializacion docente se realiza entrega del Luz Mery
avance final reinen documento final Celis Andrés
virtualmente y con las Yhony Fabian
revisan las correcciones Alberto Lee Celada
mejoras al correspondientes, AV AV
trabajo de adicionando
grado para las evidencia de la
adecuaciones devolucion al
finales de campo de practica
entrega.

Aprobaron, el dia 28 de abril de 2022

y.

27

Luz Mery Celis Murcia

Docente Asesor Disciplinar

)

Yhony

—

erto Lee Yara

Docente Asesor Metodolégico

ety

Andrés Fabian Celada Fierro

Estudiante Opcion grado- Sistematizacion
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Anexo 13. Reunidn de entrega de la propuesta al Consultorio Contable

Permanencia y grupos en Consultorio contable

- N Ny,
Solicitar control N x\ ™ Salir

Cémara Micrtfono  Comparte

Participantes

tscnbe un nombre

En esta reunion (7) Silenciar a todos

Plataformas que se utiliza en el consoltorio contable a (®) Luz mer ceus MurCiA )

"ﬂ Andres Fabian Celada Fierro

1 2 3 Andres Fabian Celada Fierro \ ‘ Aranda Oliveros Wenedyr
=
Instagram YouTube Blog
Castro Saenz Karol Daniela
@consultoriocontab @consultoriocontab https://consultoriouni S
leneiva leuniminuto minuto.blogspot.com/ Diana Constanza Jordan Soto

MARIARUT... & Q JUAN NORBERTO RAMOS DELG... g

@ MARIA RUTH LOSADA CORDOBA ¥

» Otros usuarios del chat (5)

abia @ JUAN NORBERTO RAMOS DELGADO
Andres fabian Celada Fierro

Este es el enlace de la reunién: https://web.microsoftstream.com/video/51c9ddf9-7128-4ace-

be35-f59436¢c0e43e



https://web.microsoftstream.com/video/51c9ddf9-7128-4ace-be35-f59436c0e43e
https://web.microsoftstream.com/video/51c9ddf9-7128-4ace-be35-f59436c0e43e

Anexo 14. Aval de la propuesta de mejora por parte del Consultorio Contable
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UNIMINUTO ‘.". o2 0w countu s "/
‘Corporacién Universitaria Minuto de Dios an ne aRs Hh e S so0umac ok s s §

Neiva, 26 de abril de 2022

Sefior
ANDRES FABIAN CELADA FIERRO
Estudiante Uniminuto

Asunto: Agradecimiento propuesta de mejora para divulgacién del Consultorio Contable
Uniminuto

Cordial saludo.

En mi calidad de lider del Consultorio Contable NAF Uniminuto donde realizé su practica
profesional Il y Il queremos agradecer su compromiso, recomendaciones y el plan de mejora
que llevé a cabo a través del proyecto denominado “‘Implementacion del medio
audiovisual en el consultorio contable NAF Uniminuto sede de Neiva”; esperamos
poder implementar esta iniciativa que redundara en el posicionamiento y mayor cobertura
social por parte del consultorio contable.

Estamos seguros que su futuro profesional serd brillante.

Bendiciones,

G RH Al €

MARIA RUTH LOSADA C
Lider

Consultorio Contables NAF
Uniminuto Neiva

MARIA RUTH LOSADA CORDOBA

Docente

CONTADURIA PUBLICA

RECTORIA SUR (Huila, Caguets y Putumayo)
Tel.57 +(8) 8723823

Cra.5 No.12-75

Neiva, Colombia
www.uniminuto.edu/web/huila
mlosadacord@uniminuto.edu.co

3@

ierwtara Mo de
alcance de tager
o

:(J%_UNIMINUTO
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Anexo 15. Aval del trabajo de la sistematizacion por el programa de contaduria publica

K%? UNIMINUTO

=~ Corporacién Universitaria Minuto de Dios

Los docentes asesores disciplinar y metodoldgico, del programa de Contaduria Publica

Rectoria Sur, Sede Neiva,

Hacen constar que

El estudiante Andrés Fabian Celada Fierro ID: 608805 perteneciente al programa de
Contaduria Publica, desarrolld el trabajo en la modalidad sistematizacién de la practica,
denominado Sistematizacion de la Practica Profesional “Implementacion del Medio
Audiovisual en el Consultorio Contable NAF UNIMINUTO Sede Neiva, durante el
semestre 2022-15. El estudiante asistié a las asesorias programadas y tareas asignadas,
logrando cumplir con el plan de trabajo establecido.

En consideracion de lo anterior, se avala al estudiante para que presente su proyecto
ante los jurados asignados por el respectivo programa y posterior paso a sustentacion.

Dado en Neiva, a los 28 dias del mes de abril de 2022.

ey 0eler 1Y/

Luz Mery Celis Murcia
Asesor Disciplinar

Yhm{y 1berto Lee Yara
Ases etodologico



