El JUEGO DRAMATICO COMO PROPUESTA PEDAGOGICA PARA FORTALECER
LA AUTOESTIMA EN LOS ADOLESCENTES DE 15 A 18 ANOS DE EDAD EN LA
FUNDACION MAZAL

= Corporacidn Universitaria Minute de Dios
Educacidon de calidad al alcance de todos

Eﬂ” UNIMINUTO

LAURA ALEJANDRA BARACALDO NINO

SANDRA CONSUELO NINO GAITAN

UNIMINUTO
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
FACULTAD DE EDUCACION

LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION

ARTISTICA

BOGOTA D.C 2015



El JUEGO DRAMATICO COMO PROPUESTA PEDAGOGICA PARA FORTALECER
LA AUTOESTIMA EN LOS ADOLESCENTES DE 15 A 18 ANOS DE EDAD EN LA
FUNDACION MAZAL

LAURA ALEJANDRA BARACALDO NINO

SANDRA CONSUELO NINO GAITAN

Monografia para optar al titulo de Licenciado en Educacion Béasica con Enfasis en

Educacion Artistica

Asesor

LIBARDO LOPEZ RIVERA

UNIMINUTO
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
FACULTAD DE EDUCACION

LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION

ARTISTICA

BOGOTA D.C 2015



Nota de aceptacion

Presidente del jurado

Jurado

Jurado

Bogota D.C 2015



AGRADECIMIENTOS

Agradecemos a nuestro Educador y Tutor Libardo Ldpez, no solo por orientaros en este primer
camino investigativo, sino por su paciencia, dedicacion, humildad y por ser un maestro integro,

con conciencia social y un gran ser humano

A la Fundacion Mazal, a su Director Meyer Yusim, la psicloga Vanesa Cartagena y a los
jévenes maravillosos que participaron en este programa, por su recepcion, entusiasmo y

colaboracion.

A la Profesora Mayerly Rey Caro, por su apoyo moral y por ser una educadora de las mejores

que hay.

Para los docentes que encontramos a lo largo de nuestra carrera, que nunca olvidaron, el amor y

el proposito de su labor, y que nos brindaron su respeto, motivacién, conocimientos y carifio.



DEDICATORIA

A nuestro Padre Creador por regalarnos ese don tan preciado de la vida y labrarla hacia un
camino digno, sembrando en nuestro corazon, buenos propositos hacia nuestros semejantes

desde nuestra labor.

A nuestra Madre y Abuelita Nohora Gaitan, que con su apoyo, amor, valores y palabras de

esperanza y de fe, nos motivo a lo largo de nuestra carrera.

A nuestra hija y hermana Valery que con su inocencia, alegria y ternura, nos recuerda el

compromiso social, que tenemos como docentes hacia nuestros nifios

A nuestros novios, por su paciencia, apoyo Yy tiempo que nos regalaron para poder terminar

nuestro proyecto.

Y por Gltimo a nuestros perritos que nos liberaron por momento del estrés que tuvimos durante

gste proceso.



Resumen Analitico RAE

Autoras

Laura Alejandra Baracaldo Nifio, Sandra Consuelo Nifio Gaitan.

Director del Proyecto

Libardo L6pez Rivera

Titulo del Proyecto

El juego draméatico como propuesta pedagdgica para favorecer la
autoestima en los adolescentes del5 a 18 afios de edad en la
Fundaciéon Mazal

Palabras Clave

Juego dramatico, Autoestima, Adolescencia.

Resumen del Proyecto

“Aprende a Amarte a través del Juego Dramatico”

Es un proyecto que parte de la reflexidn, sobre el proposito del
juego dramaético como experiencia pedagdgica, encaminado a
promover estrategias, que fortalezcan los niveles de Autoestima,
de los adolescentes entre 15 y 18 afios de la Fundacion Mazal,
mediante el acercamiento al conocimiento personal y del entorno
social, que les ofrece la experiencia de la expresion dramatica, con
el objetivo de generar cambios actitudinales significativos que se
evidencian en el replanteamiento de los proyectos de vida de estos
jévenes.

Objetivo General

Promover el juego draméatico como propuesta pedagogica para

fortalecer la autoestima, en los adolescentes de 15 a 18 afios de
edad en la fundacion Mazal, durante el cuarto trimestre del afio
2014.

Problematica:

Antecedentes y pregunta
de investigacion

Como problemética se evidencian conductas negativas e
inapropiadas por parte de los adolescentes de la Fundacién Mazal,
que se asocian a diferentes factores, familiares, sociales y
fisioldgicos, que desembocan en una desestima de si mismos,
haciéndolos vulnerables a problemas psicopatoldgicos y
adicciones.

¢De qué manera el juego dramatico como propuesta pedagdgica,
puede fortalecer la autoestima en adolescentes de 15 a 18 afios de
edad en la Fundacion Mazal?

Estos proyectos fueron base primaria para la investigacion

Tesis por Lilian Parada Alfonso de la Universidad Autonoma de
Madrid.

Tesis por (Steiner, 2005). Ciudad de Maracaibo,

Tesis por Zuleika Zenyace Garcia Moreno, de La Universidad
Pedagogica Nacional.
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10. Recomendaciones y
Prospectiva

Que se tomen en cuenta, las observaciones y experiencias, que se
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COmMO un aporte para su proceso terapéutico.

Tener en cuenta para futuros procesos artisticos, que se realicen en
la Fundacion Mazal, el respeto por los tiempos de intervencion.
Ya que la interrupcion de estos conlleva a un procedimiento,
incompleto y deficiente.

La prospectiva de este proyecto es encaminar a los docentes a
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Dramatico dentro de los diferentes campos de accion de la
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desarrollo humano.

11. Conclusiones
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contribuy6 al planteamiento de una reflexion y resignificacion de
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INTRODUCCION

El siguiente proyecto investigativo, parte de una reflexion acerca de las posibilidades
pedagogicas, que brinda el juego dramatico, como una herramienta para favorecer los procesos
del desarrollo humano. En este caso especifico se apunta al fortalecimiento de la autoestima
como objetivo principal de la investigacion, teniendo en cuenta el diagnostico, del contexto a

intervenir.

Es importante para el desarrollo de este proceso, que tanto los participantes, que son parte
de este estudio, como la institucion donde se desarrolla, puedan progresivamente comprender el
sentido de la expresién dramética, como un recurso que no solo le brinda al individuo un

acercamiento al teatro sino como una préactica con beneficios y propdsitos formativos.

A lo largo de esta propuesta, se plantean diez talleres a manera de dramética creativa, que
incluyen estrategias pedagogicas y teatrales, fundamentada en teéricos como Jorge Eines,
Alfredo Mantovani, Augusto Boal y José Antonio Alcantara, como tematicas inmersas en las
actividades ludicas, del juego dramatico; dirigidas a jovenes con diversos problemas

comportamentales, internos en la Fundacién Mazal.

Este Investigacidn, busca que los participantes gocen de procesos expresivos espontaneos,
creativos y libres, donde sus acciones, encuentren un punto de equilibrio, entre lo que piensan,
sienten y dicen, con el fin de que estas personas, fortalezcan su autoestima a partir, del
autoconocimiento y el reconocimiento de sus propias capacidades.

Por otro lado se pretende que mediante el uso del juego dramaético, se abran espacios de
reflexién y re-significacién, en los proyectos de vida de los jovenes, que participan de estos
talleres, mediante la adquisicion de habilidades y competencias que conduzcan a la toma de
decisiones, la comunicacién asertiva, el afrontamiento, situaciones en diversos contextos y el
establecimiento de relaciones inter e intrapersonales que resalten la buena convivencia, el

rescate de valores, principios y del desarrollo integral de cada individuo.

En cuanto a la ejecucion de la investigacion, comprende la recoleccion de datos por medio
de encuestas, test, rubricas y otros procedimientos que promueven la materia prima para validar

este estudio.
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1. CONTEXTUALIZACION

1.1  Macro Contexto

Chapinero es la localidad nimero dos de Bogota, debe su nombre a Antén Hero Cepeda,
personaje que heredd ciento cincuenta hectéareas en este territorio y quien era fabricante de
zapatos de suela de madera, llamados chapines, ideales para el fango que rodeaba el caserio, por

esta razon este territorio fue apodando ‘el Chapinero’.

Esta localidad se encuentra ubicada al nororiente de la ciudad y esta compuesta por tres
grandes sectores urbanos, Chapinero (barrio), el Lago y el Chicd, también abarca una buena zona
rural en los cerros orientales. Este territorio tiene una extension total de 3.898,96 hectareas y
cuenta con aproximadamente 166. 000 habitantes y una poblacion flotante de méas de 500. 000

personas. (Secretaria Distrital, 2013).

Chapinero es una de las localidades que ha sido declarada como zona de Interés Cultural
de la ciudad. Se destacan, el Museo del Chicd, la Plaza-Parque, la Iglesia de Nuestra Sefiora de

Lourdes centro de la localidad y la Iglesia de la Porcitncula. (Secretaria Distrital, 2013).

Chapinero esta dividida en cinco UPZ (Unds. de Planeamiento Zonal), El refugio, San
Isidro de patios, Pardo Rubio, Chic6 Lago, Gran Chapinero, éstas a su vez estan subdivididas en
barrios, entre los cuales encontramos, localizada en la UPZ ochenta y nueve de San Isidro de los
Patios y San Luis altos del cabo sitio donde Funciona Mazal, Fundacion a la que va dirigida esta

investigacion y que es reconocida, en el sector debido a su labor social.

1.2. Micro Contexto

Mazal es una fundacion privada, con domicilio en la Transversal 22A No. 61C-24,
ubicada en el barrio San Luis de la localidad de Chapinero. Es una institucién sin animo de
lucro, con 20 afios de experiencia, apoyada por marcas reconocidas de ropa y zapatos como

Armi, Bossi, Pronto, entre otras. Es una Fundacion especializada en el manejo de individuos con
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trastornos emocionales, alimenticios, problemas comportamentales, adicciones y de conducta.
Ofrecen acompafiamiento constante a los pacientes y a las familias mediante herramientas
terapéuticas, con el fin de realizar intervencion psicologica y terapéutica contribuyendo a la
disminucion de conductas inapropiadas. (Fundacion Mazal, 2014).

La Fundacién Mazal Trabaja con poblacion de diversos estratos y edades, que pueden estar
en condiciones de alojamiento e internado en la Instalaciones de la Fundacién. Cuentan con un
servicio completo de alimentacion y tratamiento terapéutico intensivo, en diferentes condiciones
ya se en calidad de seminternado o externado, para pacientes que no cuentan con el tiempo
suficiente para confinarse en la institucion y consultas online para aquellas que no pueden
iniciar un proceso de recuperacion presencial o que por diversos motivos se encuentran en otras

ciudades y paises.

La Filosofia de Mazal, es promover el bienestar individual y familiar, mediante los
esquemas de Inteligencia Emocional, de 12 pasos, la filosofia de vivir el “solo por hoy” y el
desarrollo de la espiritualidad, permitiéndole al individuo desde esta postura, ser mas reflexivo y
menos impulsivo, buscando que encuentre una etapa de perdon total de si mismo y de los demas.
(Fundacion Mazal, 2014).

13



2. PROBLEMATICA

En el presente capitulo se encuentra la descripcion del problema, la formulacion de la
pregunta, los objetivos de la investigacion y los propdsitos de la misma. De acuerdo al (Ver) en
el modelo educativo Praxeoldgico, es la etapa de observacion y busqueda, donde se recoge,
analiza y sintetiza la mayor informacion posible sobre el proyecto, tratando de hallar y
comprender la problematica del contexto a intervenir. (Juliao, C, 2011).

2.1.Descripcién del Problema

La Fundacién Mazal cuenta con un programa de intervencion, en pro de la recuperacién de
individuos que presentan, cuadros de desordenes emocionales, alimenticios, comportamentales y
de adicciones. Estas conductas negativas se asocian a diferentes factores, familiares, afectivos,
sociales y fisiolégicos que finalmente, se ven reflejados en una des-estima de si mismos, lo que

los hace vulnerable a estos problemas psicopatoldgicos.

En los diferentes terapias de grupo y talleres que son programados por la Fundacion
Mazal, se evidencian comportamientos como: rebeldia, incomunicacion, desinterés,
desconfianza, inexpresividad emocional, inseguridad, aislamiento, descontrol, inhabilidad inter e
intrapersonal, entre otros, lo que se interpreta en una dificultad del individuo para reintegrarse
en la sociedad y en obstaculos negativos que se interponen en su desarrollo humano y en el

camino de su recuperacion, de no ser tratados.

Estas dificultades, pueden incrementarse debido a que la adolescencia es una etapa, en la
que el joven se encuentra en una condicion de duelo por la pérdida de su nifiez, esta en busca de
su propia identidad y es vulnerable al influjo de su entorno. En esa transicion, el individuo se
enfrenta a cambios drasticos no solo fisicos sino también emocionales, que lo cuestionan frente
al planteamiento de un proyecto de vida, la construccion de su propia personalidad y la

interaccion social, elementos esenciales en el desarrollo integral del adolescente.

Es por eso que la concepcion como personas, menospreciadas, poco aceptadas y

desvalorizadas por su entorno o por ellos mismos, se convierte entonces en una barrera que le
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impide al joven desarrollarse plenamente y adquirir habilidades sociales, lo que limita su

dimension del ser y la construccion de un proyecto de vida.

Tomando como ejemplo las adicciones, como uno de los problemas tratados en la
Fundacion Mazal, se refleja que muchos de los apegos que los individuos tienen a éstas, tienen
una relacion estrecha con la baja autoestima, al no mantener una actitud de respeto y de

consideracion positiva de si mismos.

“...s1se analiza la trayectoria de los adictos, aparecen elementos en comun
que indican la necesidad de un “baston emocional”, antes asociado
exclusivamente a las drogas ilegales, hoy abarca un multiple abanico de
adicciones a las que se entregan frenéticamente, quienes tienen un déficit en
relaciones personales, quien se sienta desvalorizado o deprimido tendera a buscar
placer inmediato en lo que lo gratifique y compense la insatisfaccion que lo
provoca”. (Rossi, 2008).

La opinion negativa que puede presentar un individuo acerca de su auto concepto y la
percepcion de su auto valia, pueden convertirse en factores criticos, que se relacionan con altos
niveles de ansiedad y gran malestar emocional, que afectan el ajuste psicoldgico y social de la

persona.

En los Gltimos afios la investigacidn de la autoestima, esta cobrando gran relevancia en el
contexto de la identificacién de problemas psicopatoldgicos y del desarrollo humano, en relacién
con aspectos tales como el bienestar personal, la salud mental, relaciones sociales, entre otros,
desencadenando en diversos trastornos emocionales, que se ven reflejados en sintomas como la
depresion, la desesperanza, tendencias suicidas, conductas agresivas y en estereotipos negativos,
como, nerviosismo, ansiedad, timidez, tension, indecision, introversion, inseguridad, disfemia 'y
niveles bajos de competencia académica o profesional del individuo que la padece. Daniels y
Gabel citado por (Garaigordobil, M. Perez, J, 2007).

Por otra parte en Colombia, se ha venido desarrollando reformas educativas, que dan cada
vez mayor relevancia a los procesos pedagogicos en la educacion para la rehabilitacion social,

que involucran métodos didacticos, contenidos y procesos pedagogicos acordes con la situacion
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de los educandos, que involucran una formacion integral, psiquica, intelectual, moral, social, etc.
(Educacion, 1994) Art 69.

Sin embargo, en el pais se ha venido direccionando la educacidn, hacia un proceso de
modernizacién donde la prioridad la ocupa las funciones de pensamiento y razon, relegando a
una importancia secundaria a la pedagogia de la subjetividad, aspecto que intervienen en el
desarrollo personal del sujeto, quedando en un segundo orden de importancia,( percepciones,
sentimientos, imaginacion; estética, valores , relaciones) y las disciplina que lo promueven

como el arte, el teatro, La musica etc. (Saenz, J, 2005).

Al observar y analizar, la anterior problemaética, se decide abordar este proyecto desde el
lenguaje Artistico del juego dramatico, teatral como una herramienta con cualidades de
transformacion individual y social, que humaniza este proceso dandole un caracter de

introspeccion e interaccion como medio a la adquisicion de su auto valia.

Es importante hacer un alto reflexivo donde, se mire la Educacion Artistica, como
posibilitador de experiencias de transformacion social, en estos contextos, que requieren de
diferentes intervenciones, para la recuperacién de los individuos que se encuentran en proceso de

rehabilitacion.

Se busca que el Juego Dramatico, se visualice y valore como medio pedagdgico y vehiculo
de humanizacion, que le brinda al ser humano la oportunidad de ver su imagen interna, recurso
importante en los procesos de autoconstruccion de las personas y las sociedades, encaminados a
la vision de un pensamiento divergente que logre la generacién de ideas creativas mediante la
exploracion de diversas soluciones a sus necesidades y al favorecimiento del desarrollo personal.
(Gonzalez, G. Emma, S. Trozzo, E. Torres, S. & Salas B, 1998).

2.2.Formulacién del Problema.

La Educacion, en Colombia ha venido relegando a un segundo plano, la formacion
humana con toda su complejidad dentro el campo pedagogico, aunque los proyectos estipulados
por el Ministerio de Educacién hace relevancia, en los planes para la formacion en este campo,

en la practica se apuesta con mayor relevancia aquellos que van a la par con la globalizacion, que
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emergen de los contenidos intelectuales y de competencias adquiridas encaminadas a formar

individuos productivos.

Para Zemelman, citado por (Curcu, A, 2008), la complejidad de lo que significa ser
humanos ha estado fuera de los discursos de la educacion y, por ello, es necesario apropiarse de
esas complejidades para no seguir hablando de ficciones cuando se hace referencia a los sujetos

dentro de la misma.

La educacidn, desde este punto vista, debe recuperar la idea de formacién de seres
humanos capaces no solo pensar sino de reconocer el sentido de construir y de constituirse en
una sociedad, en un acto reflexivo, que no solo parta de la adquisicion de competencias técnicas,
sino que surge de la formacion del proceso interior, que se encuentra en una constante, evolutiva

de desarrollo y progresion, que merece de toda nuestra atencién y trabajo.

En concordancia con el planteamiento anterior, se busca que la siguiente investigacion de

respuesta al siguiente planteamiento:

¢ De qué manera el juego dramatico como propuesta pedagdgica, puede fortalecer la
autoestima en adolescentes de 15 a 18 afios de edad en la fundacion Mazal?

2.3. Justificacion.

El adolescente, transita por procesos evolutivos que requieren, del reconocimiento de si
mismos, de sus propios sentimientos, emociones, conflictos, su cuerpo, proyectos y anhelos,
estas construcciones en muchas ocasiones se deterioran en las fases transitorias, bioldgicas,
psicoldgicas y sociales de la adolescencia, lo que se refleja en graves problemas que afectan a

nuestra sociedad.

Los programas y politicas publicas, que han sido establecidas para velar por el bienestar de
los jovenes en Colombia, indican segun las estadisticas de la (Unicef, 2002), la necesidad de
adquirir una mejora sustancial, debido a los avances limitados, que el pais ha obtenido con

respecto a los compromisos adquiridos, frente de la Cumbre Mundial por la Infancia. Donde se
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ratifica la necesidad de ofrecer a los adolescentes, mejores oportunidades de conocimiento y

formacion, para la vida.

Ejemplo de ello constituye uno de planes de accion politica del 2002, basado en la
participacion de los adolescentes en la planificacion, aplicacion, vigilancia y evaluacion en todos
los asuntos que afectaran sus derechos. Donde se proponia, facultar a los jévenes para ejercer su
derecho de expresar libremente sus opiniones, de acuerdo con el desarrollo de sus capacidades;
trabajando sobre su autoestima y sobre la adquisicion, de los conocimientos y aptitudes
necesarios para la resolucion de conflictos, la toma de decisiones y la comunicacién con los

demas, a fin de hacer frente a los desafios de la vida. (Unicef, 2002).

Sin embargo el panorama, aunque demuestra la gran disposicion y pluralidad, desde la
cual, los adolescentes se agrupan, se expresan y participan en su propio desarrollo, el de sus
pares y comunidades; también reflejan que la gran mayoria no tiene la oportunidad de hacerlo,
con lo cual, la sociedad se priva de su aporte y compromiso en la toma de decisiones, para el
desarrollo de nuestro pais. Estos hechos encausan a esta investigacion a una reflexion y es la de
la importancia que tiene el apoyo gubernamental y de la sociedad civil, en las iniciativas
educativas, que plateen e impulsen estrategias, que reduzcan las amenazas (violencia, drogas...),

a las que se enfrentan diariamente los jovenes y que les impiden su sano desarrollo.

Teniendo en cuenta los anteriores preceptos, este proyecto, pretende, contribuir, desde
nuestro quehacer pedagdgico, ciudadano y humano, a generar transformaciones sociales,
difundiendo estrategias que mejoren las habilidades emocionales y comunicativas del individuo,
para que este adquiera una vision holistica de su formacion, permitiendo que se reconozca como

sujeto social critico y con conciencia de su poder de cambio.

“La educacion social, es una sistema, cuya meta, es desarrollar elementos esenciales
de un movimiento hacia una mejor calidad del entorno. Es un proceso permanente en
que el individuo y la colectividad, toman conciencia de su ambiente, adquieren
conocimientos, valores, competencias, experiencias y voluntades, que les permitira
actuar individual o grupalmente para resolver problemas actuales o futuros relativos
al entorno” (UNESCO, 1987).
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Al considerar el trabajo social que viene desarrollando, la Fundacion Mazal, a través del
recurso de la inteligencia emocional, y desde la concordancia con los objetivos especificos que
establece los lineamientos curriculares de la Educacion Artistica, en cuanto a la pedagogia del
teatro, donde es implementado el acompafiamiento y la orientacion en la busqueda de talentos,
competencias y habilidades de los educandos, es de vital importancia contribuir desde el campo
profesional y humano , al sano desarrollo de estos jovenes, disefiando estrategias pedagdgicas
que le permitan, al adolescente una transformacion individual y social, a través del auto-
conocimiento y el aprendizaje interactivo, que le brinda el juego dramatico, como estrategia
potencializadora de diversos planos de la personalidad, en pro de su recuperacion y crecimiento

personal.

Este proyecto implica la formacion de jovenes expresivos, auténticos, capaces de
reconocer y disfrutar los recursos ladicos que les brinda el juego dramatico, al trabajar en equipo
sobre su imaginario personal y colectivo, aplicando elementos basicos de la expresion
dramatica, cuyo sentido pedagdgico y humano, es el de motivar la construccién de estrategias,
que le den un significado a su experiencia y que permitan acercarse al conocimiento personal y

del entorno social. (Ministerio de Educacion, 2000).

La educacién no sélo debe formar individuos capacitados para desenvolverse en un medio
o0 sector productivo especifico, sino que ademas, debe formar personas capacitadas para la vida,
tanto en el plano intelectual como emocional, donde no se desvalorice las dimensiones humanas
de la imaginacion y los sentimientos, sobre las cuales se ha tenido una clara desconfianza, desde

la pedagogia cléasica.

El resultado de este proceso de aprendizaje, debe ser un equilibrio entre “la cabeza, el
corazén y la mano” (Pestalozzi, J, 1746). La Educacion Artistica, desde este punto de vista debe
tener como finalidad, orientar los procesos educativos, hacia acciones que le brinden al
individuo, la capacidad de construir y reflexionar acerca de sus experiencias de
aprendizaje, manteniendo el equilibrio entre lo procedimental y lo actitudinal, desde la

individualidad y la autonomia de quien la desarrolla.
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2.4. Objetivo general.

Promover el Juego Dramatico como propuesta pedagdgica para fortalecer la autoestima, en los
adolescentes de la fundacion Mazal, de 15 a 18 afios de edad, durante el segundo semestre del
afo 2014.

2.5.0Dbjetivos Especificos.

» Analizar la problematica de los adolescentes de la Fundacion Mazal a través de un
diagnostico inicial para la elaboracion de una propuesta aplicada al juego dramatico.

> Reconocer estrategias que fortalezcan la autoestima a través de diferentes
herramientas pedagogicas basadas en planeamientos tedricos que se ajusten al
propdsito pedagdgico de la investigacion.

> ldentificar las ventajas del juego dramatico como herramienta pedagogica para el
afianzamiento de la autoestima a partir del analisis de instrumentos.

> Disefiar una propuesta de 10 talleres desde el juego dramatico, para adolescentes que
faciliten la interiorizacidn e interpretacion de la dimensiones cognitiva, emocional y

corporal.
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3. MARCO REFERENCIAL

En el presente capitulo se encuentra el marco de antecedentes, el marco tedrico y el marco
legal. De acuerdo al Juzgar del Enfoque Praxeoldgico, en el cual se visualiza y juzga diversas
teorias, para la comprension e interpretacion de la problemética, que concierne de forma directa a
investigacion, relacionadas con teméaticas como: la autoestima, el juego dramaético, la pedagogia

y las legislaciones, que soportan e identifican esta proyecto. (Juliao, C, 2011).

3.1.Marco de Antecedentes.

A continuacion se presenta la informacién mas relevante de algunas investigaciones
relacionadas con las categorias involucradas en este proyecto (autoestima y juego dramatico),
que han servido como soporte Yy referencia basica a este proyecto, generando aportes y

orientaciones alrededor del mismo:

En primer lugar, se referencia la tesis doctoral “La Familia, La autoestima y el fracaso
escolar del adolescente”. Presentada por (Leticia Mirella Carrillo Picazzo, 2009) de la
Universidad Granada, investigacion que aport6 un analisis y reconocimiento teorico, de la
relacion entre la autoestima, el ambiente de aprendizaje formal, la educacion artistica y
adolescencia. Igualmente presenta un gran aporte en cuanto al acercamiento conceptual acerca
de las problematicas sociales y conductuales, que se presenta en la adolescencia, permitid
reconocer la importancia de dirigir los procesos pedagogicos, hacia el fortalecimiento de la baja
autoestima, dado los planteamientos teoricos de: Maslow, Goleman, Roger, entre otros, que se

ajustan al propdsito de la investigacion.

Igualmente abre un panorama correlacional de la influencia de la baja autoestima como

generador de problematicas familiares y escolares.

Otro proyecto de investigacion que permitié un analisis de la autoestima y su importancia
dentro del crecimiento personal del ser humano fue la tesis de (Daniela Steiner Benaim, 2005)
llamada “La Teoria de la Autoestima en el Proceso Terapéutico para el Desarrollo del ser

Humano” de la ciudad de Maracaibo, Este Trabajo, aporta planteamientos acerca de como las
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autovaloraciones que los individuos hacen de si mismos repercuten y son determinantes para el
desarrollo del ser humano. Igualmente expone la autoestima desde los diferentes aportes

tedricos, resaltando su valor y promocion dentro de los procesos de intervencion terapéutica en
el desarrollo del individuo, al considerarla, como fuente de consolidacion y de equilibrio interior

del mismo.

La tesis doctoral, Dramatizacién como recurso educativo: estudio comparativo de una
experiencia con estudiantes malaguefios de un centro escolar concertado y adolescentes
puertorriquefios en situacion de marginalidad escrita por, (Juan Lucas Onieva Lopez, 2011), de
La Universidad de Malaga, fue parte importante de esta investigacion, ya que aporto una vision
holistica de la dramatizacién como herramienta en el desarrollo corporal y verbal de la
adolescencia. Esta tesis aborda, la conceptualizacion y la diferenciacion, del lenguaje teatral y el
dramaético, aportes que fueron claves para los objetivos de esta investigacion, ya que clarifican
desde esta dicotomia, las finalidades de estos lenguajes hacia los propositos pedagogicos,
horizonte que representa una panordmica favorable de las ventajas del juego draméatico como

herramienta formativa.

Cartilla uno brujula, programa de competencias ciudadanas. Este documento nos brindé un
panorama, pedagdgico y politico, acerca de los programas que de alguna manera se relacionan

con el desarrollo Humanos y que se han realizado en Colombia.

En este caso en particular, el gobierno Colombiano, a través del Ministerio de Educacion,
plantea acciones pedagdgicas donde el estudiante adquiere habilidades y competencias para la
toma de decisiones, el trabajo en equipo, la asuncién de responsabilidades, solucion de
conflictos, habilidades de comunicacion, la negociacién y la participacion, aspectos muy ligados
al fortalecimiento del autoestima. Igualmente se refieren a los avances cognitivo y emocionales
como aquellos que van enfocados a la toma de decisiones, como una manera pedagdgica que
promueve el pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen los
derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacion integral. Desde alli
se plantea la formacion personas firmes, con facultades criticas con la posibilidad de disefiar un

plan de vida (Corte Constitucional, 1994).

Teniendo en cuenta lo anterior y dada la importancia que este programa da a los proyectos

pedagdgicos como uno de los cinco ambientes para el desarrollo de las competencias educativas
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(las instancias de participacion, el aula de clase, el tiempo libre), el panorama se amplié para la
investigacion ya que constituyé una base de orientacion Educativa y un aval en la consecucion

del proyecto.

El juego Dramatico en la practica de las destrezas orales, brindo a esta investigacion una
perspectiva mas amplia del uso del juego Dramatico, ya que muestra las posibilidades
pedagogicas y relaciones interdisciplinarias con asignaturas tradicionales como el Espafiol, cuya
finalidad es que mediante esta técnica se adquieran habilidades que ayude a los alumnos a
comunicarse con fluidez y precision; igualmente, para interpretar y comprender criticamente
todo tipo de textos y para conocer los aspectos fundamentales del medio sociocultural,
consiguiendo asi una mejora en la competencia comunicativa de los estudiantes . Vision que
permite concluir que el Juego Dramatico puede mejorar no solo los procesos verbales, sino que

es una alternativa que puede incluirse en las propuestas de otras disciplinas.

3.2.Marco Teorico.

3.2.1. La Praxeologia del juego Dramatico como Propuesta Pedagogica

A continuacion se expondran los diferentes conceptos epistemolégicos relacionados con
las variables, que sustentan esta propuesta, que se tomaran como un feed- back en el proceso de

aplicacion del proyecto.

Retomando la postura de Pestalozzi, acerca de que los procesos de aprendizaje deben ser
un equilibrio entre la cabeza el corazon y la mano, es importante plantear desde la praxeologia,
acciones pedagdgicas, que no solo se enfoquen en el diagndéstico de la problematica, en ese
primer momento del ver; sino que se establezcan vinculos reciprocos de sensibilizacion

(animador y participante) que permitan humanizar los procesos y los contextos.

Esta investigacion decide explorar esta primera fase de diagnostico, con algunos
instrumentos pre-establecidos, que permiten resultados puntuales, sin embargo la construccién

del taller inicial, es realmente el instrumento que desaloja los tecnicismos, enfocando el objetivo
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hacia las necesidades humanas de los participantes, a través de practicas escénicas espontaneas y

libres, que nos den una reflexion mas amplia de la problemaética.

En cuanto al juzgar, este proyecto pretende establecer pautas experimentales y dindmicas,
que rompan con los paradigmas de accion pasiva y tradicional, que traen consigo discursos

tedricos que distancian la vivencialidad cotidiana de la reflexion y la interiorizacion intelectual.

Se busca incluir métodos, que permitan liberar al individuo de ese peso acartonado y
memoristico del discurso pedagogico tradicional, centrdndose en propuestas tedricas,
humanisticas, en miras de un acercamiento del individuo al accionar colectivo como herramienta

de transformacién social.

El actuar, no solo constituira en esta investigacion la estructuracion y aplicacion de los
procedimientos tedricos escogidos para los fines especificos, sino que se pretende que los sujetos
inmersos en el contexto a intervenir (participantes y animador), se identifiquen con dichos
planteamientos, que se tenga claridad de su finalidad y eficacia dentro de la experiencia
vivencial, que se direccione hacia objetivos de transformacion social. Este actuar debe
resignificarse a partir del individuo mismo, desde su trabajo y resolucion problematica, de su

propia meta cognicion.

Los talleres estaran enfocados, a que el participante se construya, a través de las teorias
pedagogicas y humanistas inmersas en el juego dramatico, donde no solo el individuo adquiera
competencias y habilidades, sino que adquiera una mayor sensibilidad hacia sus pares, su
entornos y hacia la sociedad en general; donde los valores se retomen como un medio eficaz para

la convivencia y la mejora de la calidad de vida.

La restructuracion de cualquiera de estas teorias en base al mejoramiento de los procesos,

es una puesta que se mantendré abierta dentro de la observacion y aplicacion de estas estrategias.

Devolucion creativa, se pretende evidenciar un accion de cambio, donde los jovenes
desplieguen todas esas posibilidades competitivas adquiridas, a través de procesos creativos y
libres construidos por ellos mismos, en los cuales se observe el progreso de su auto-

conocimiento en pro de la resolucion de problematica. (Ver anexo 9).
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3.2.2. Importancia del Juego Dramatico como Propuesta Pedagdgica.

Se entiende por propuesta Pedagogica la exposicion sistematica de objetivos, contenidos,
metodologia, actividades y aspectos organizados que propone el docente para el desarrollo del

proceso de ensefianza-aprendizaje que ha de acontecer en el taller. (Recursos, s.f.).

Propone una dominacién de la competencia pedagogica, donde se pongan en juego
estrategias, que favorezcan el proceso de ensefianza- aprendizaje del juego dramatico, ésta debe
posibilitar un diagnéstico de las necesidades de poblacién, los objetivos y planificacion de
trabajo, el tiempo en el que se desarrollara, los procedimientos a utilizar y la evaluacion tanto

contintia como final. Recreando un aprendizaje reciproco entre el educando y el docente.

La Pedagogia De la Dramatica puede definirse como una metodologia préctica de
ensefianza-aprendizaje, que utiliza las herramientas del teatro (situacion, accion, conflicto,
personajes, dialogo, etc.). Para desarrollar la personalidad a través de la experiencia creativa,
renovando los métodos de aprendizaje y motivando la ensefianza. La expresion dramatica de
acuerdo a las nuevas corrientes tedricas constructivistas acerca del proceso de aprendizaje
utilizara las “técnicas” del arte escénico, para obtener logros a nivel educacional en una forma
mas empirica, menos estresante, y por supuesto muy distante de los canones tradicionales del

aprendiz pasivo. (Castafio, M, 2000).

Al aplicar el juego Dramatico como estrategia pedagogica, el propdsito no es formar
actores, sino encaminar al participante a escenarios educativos, donde pueda expresarse
libremente y desarrollar potencialidades holisticas, que prioricen su vocacién humana, sobre su

vocacion artistica.

Esta Pedagogia, respeta las posibilidades del aprendizaje del individuo, teniendo en cuenta
su evolucién y desarrollo dentro del contexto en que se encuentra. Por su caracter ladico, el
juego de la expresion dramatica, requiere de un trabajo competitivo y de esfuerzo, que deja de
serlo cuando se convierte en juego, para transformarse en un proceso liberador y equilibrante, en
los aspectos emocionales del sujeto, debido a la exposicion que tiene éste, a profundizar en las
dimensiones artisticas, de la percepcion, la sensacion y el acto creativo, herramientas al servicio

de su formacion y su autoconocimiento propias de la autoestima.
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A traves del juego Dramatico se consigue, promover la interaccion, la autoestima, fomentar
la tolerancia, asumir papeles(a través de los roles), adquirir habilidades sociales, resolver
conflictos, fomentar la maxima participacion en un objetivo pedagdgico-didactico y
experimentar el éxito, (Navarro V., 2002). Igualmente este proceso apunta, no solo a la
formacion del desarrollo individual, sino también a lo colectivo, lo que le permite, al individuo,
un buen desarrollo y desenvolvimiento de la personalidad, por ser una actividad, que trabaja
con la dimension afectiva y social de las personas, desarrollando aprendizajes significativos en
los sujetos. (Castafio, M, 2000).

La teoria constructivista del juego dramaético, se enfoca y se revaloriza en el proceso no en
el producto, la calidad de los dos se correlacionan mutuamente y se consideran parte del
aprendizaje, La representacion de la obra con publico externo no es un objetivo sino una
consecuencia natural de un proceso interno de un proceso estético-expresivo-comunicativo y

socio afectivo.

El docente se transforma entonces en un animador y promotor del aprendizaje del
individuo y la construccion creativa de los temas y textos en caso de haberlos, se hace a
través de la creacion colectiva, teniendo en cuenta los intereses tematicos del grupo. Segun
(Gonzalez, G. Emma, S. Trozzo, E. Torres, S. & Salas B, 1998)

Desde la anterior perspectiva, se propone que el docente, asuma un rol de animador,
cuya concepciédn en el campo pedagdgico se relaciona, con aquel orientador que estimula
la capacidad creatividad de las personas e interviene para garantizar las condiciones para
que ésta se realice. EI docente debe estar inmerso, dentro de los procesos de los
participantes involucrandose en forma operativa y emotiva, incitando a la reflexion del
grupo, debe ser el que dinamiza, observa, cuida y motiva la actividad. El proceso de
ensefiar no dependera de las habilidades que posee el profesor, sino de las experiencias
educacionales que puedan vivir con los participantes, proceso en cual el individuo debe
estar permanentemente movilizado y motivado, por el docente a expresar sus ideas y

pensamientos con absoluta libertad.

El animador tiene la mision de orientar, escuchar nuevas propuestas por parte de

grupo, evitado solucionar problemas nuevos con respuestas viejas. Debe plantear nuevas
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estrategias, con reglas y técnicas concretas, que incentiven al participante, a la
responsabilidad, autonomia; al clima y la dinamica grupal respetando el ritmo interno
individual y grupal. (Eines, J & Mantovani A, 2002) p 180.

Como otro punto relevante en el proceso pedagdgico, en la linea del constructivismo de la
dramatica creativa, vale destacar la promocion la originalidad, la reflexion, la corresponsabilidad
la resolucién creativa de conflictos el respeto mutuo y la critica formativa. Es asi que la
experiencia se convierte en un accionar interactivo donde se promueven los procesos internos a
partir de la vivencia, individual y grupal, en un clima de libertad, a exploracion y la expresion de

opiniones.

3.2.2. ¢Por qué el juego como estrategia pedagdgica, facilita el aprendizaje dentro del
Juego dramético?

“El juego es y puede ser una actividad de aprendizaje” Spencer (1861).

Huizinga, citado por (Castafio, M, 2000), se refiere al juego, como una actividad temporal,
que promueve el aprendizaje a través de una experiencia placentera y dindmica, ademas de ir
acomparfiada de una emocion de sentimientos, tension, alegria, competencia y conciencia que

inicia al sujeto a participar en él .

El juego requiere de un entrenamiento dentro de un ambiente de disciplina 'y
concentracion, bajo limites espaciales y unas reglas obligatorias, aceptadas libremente por los
jugadores, es de suma importancia que sean acatadas y respetadas, para que se cumpla el

proposito y la funcion social dentro del grupo en que se realiza.

El jugador debe adquirir unas habilidades técnicas dentro del desenvolvimiento de la
actividad, que logre satisfacer la expectativas del sujeto en cuanto la adquisicion de un
aprendizaje significativo, dentro de su contexto, ya que el juego no solo singulariza 'y
concientiza al individuo, sino que lo promueve hacia el trabajo en grupo, logrando no solo

objetivos 0 metas individuales sino alianzas y resultados grupales. (Castafio, M, 2000).
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Piaget, citado por (Guerra, M, 2010), nos ilustra sobre el del juego simbolico y su relacion
con la construccion de la representacion mental en el individuo, que hace alusién en sus
contenidos a elementos a considerar dentro del que- hacer teatral tales como: imitar otras
acciones u otras personas, hacer que objetos inanimados hablen, sientan o se muevan,
transformar objetos en otros, reconstruir escenas de la vida real y recrearlas con eventos
imaginarios, entre otros, actividades que involucraran directamente al juego con la expresion

dramatica.

3.2.3. ¢Cudl es la diferencia entre drama y teatro? Aporte Pedagdgico.

Esta diferencia es importante para la compresion y buen desarrollo de los objetivos de este
proyecto; lo primero que se busca es clarificar, los términos desde su etimologia y desde la

postura teatral y por otro lado, comprenderlo desde la vision pedagdgica.

La palabra Drama desde el punto de vista de las culturas anglosajona y francesa, se
apegan a etimologia del griego que significa” hacer” o “accion” representada, igualmente es
asociada a la definicién de un género literario escrito —en verso o en prosa, evocando algun
episodio o conflicto de la vida de los seres humanos, para ser representadas en publico (Garcia,
1996).

Para Aristdteles quien hace su aporte desde la poética (ciencia cuyo objeto de estudio son
las artes, y la literatura) se refiere drama como una técnica imitativa de caracteres pasiones y
acciones, que utiliza como medios para realizar el ritmo, el lenguaje y la mdsica, la poesia de la
dramatica como mimesis, (imitacion), es representada por actores en un escenario, mediante el
didlogo y la accion frente a los espectadores, que pueden sentir una fuerte conexién empética
frente a lo representado (catarsis). Los grandes poemas dramaticos de la antigiiedad pretendian
conmover a los espectadores mediante la presentacion de situaciones dignas de ser imitadas (en
el caso de la tragedia), o simplemente divertir o criticas mediante personajes comunes y

corrientes (en el caso de la comedia). (Trueba C, 2004)

En cuanto a la perspectiva etimolégica de teatro proviene del latin thatrum y este del

griego theatron, que significa (mirar, contemplar), lo que traduce un lugar para mirar o

28



contemplar un hecho o accién. Segun (Garcia, 1996) el teatro hace referencia a la representacion
de un texto a traves del cuerpo y la voz, el objetivo es la puesta en escena de textos dirigidos a un
publico que suelen estar acompariado por otros elementos: la escenografia, el maquillaje y la

iluminacion y se enfatiza en la idea de un espectaculo para un espectador.

Para (Delgado, 2006)el Teatro es un vehiculo de comunicacion que ha existido desde los
inicios de la civilizacion humana y cuyo valor social, cultural y educativo ha quedado patente a
través de los siglos. Esta disciplina contribuye a crear seres humanos sensibles y con la
capacidad de ampliar su vision del mundo. Su funcidn es estética y emocional y predomina el

resultado final, no el proceso.

Sin embargo no hay que desconocer el ideal que tuvo en la Antigua Grecia, cuna de
nacimiento de la Pedagogia, desde la paidea (formacion ciudadano) y el eje de ésta, el areté
(excelencia), dentro de la ensefianza de las artes, aporte educativos, cuyos ideales eran formar
personas, dotadas de una educacion intelectual, corporal y artistica, que presentaban en sus

finalidades el conocimiento técnico, los valores y los intereses sociales. (Serrano, M, 2009).

Sin embargo estos procesos han venido evolucionando, en la historia del teatro dividiendo
las opiniones tedricas acerca de la funcion de este como herramienta pedagdgica. Esta
investigacion, no pretende desconocer, la labor desde esta disciplina, pero si darle relevancia a
las posturas que postulan a la expresion Dramatica como actividad dirigida al a formacion

humana.
A menudo se tiende a confundir los conceptos drama y teatro.

“Términos que se han empezado a introducir en la educacion como forma efectiva
de ensefianza, como ayuda para profundizar y descubrir el mundo que nos rodea, y
como medio de ahondar en la personalidad del individuo” Magarifio, citado por
(Gabino, 2014)

En el ambito Educativo, se revoluciono estos dos conceptos, (el teatro-dramatica), en los
afios setenta ya que se empez0 a proyectar el drama, como un proceso pedagogico que
involucraba totas las dimensiones del individuo y apto para desarrollo personal del mismo.

Mientras el teatro se consideraba como como un producto acabado con fines al espectaculo.
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Los aportes pedagdgicos, en cuanto al drama, vienen de todas partes del mundo, tedricos
como, el britanico Peter Slade pionero, defensor del teatro educativo y la terapia del drama, son
ejemplo de ello, Slade, reconocio al juego draméatico como parte vital del proceso del individuo
para "convertirse en una persona™ y cuyo libro llamado Child Drama, publicado en 1954 puso en

dicotomia la diferencia entre drama y teatro. (Torres, sf).

Igualmente plantea que aunque ambos términos pueden ser considerados sindnimos
relacionados con obras de teatro, actores, ensayos y representaciones, el drama plantea, una
relacion mas directa con el mundo de la didactica y la comunicacion. Mientras el teatro
efectivamente ha de contribuir al desarrollo personal pero por naturaleza es el resultado de un
rigoroso proceso de trabajo artistico con fines al espectaculo.

El siguiente cuadro muestra la diferencia que hay entre juego dramatico y teatro segun
(Eines, J & Mantovani A, 2002). Quienes concuerdan con el planteamiento de Magarifio: (Ver
tabla 1).

Tabla 1 Diferencia entre Juego Dramético y Teatro.

TEATRO JUEGO DRAMATICO

-Se pretende una representacion -Se busca la expresion

-Interesa el resultado final, el espectaculo | -Interesa el proceso o la realizacion del
proyecto que ha motivado al grupo

- El texto es aprendido de memoria por -El texto y las acciones se manejan por medio de
los actores y las acciones son dirigidas la improvisacion, imaginacién en el individuo.
por el profesor

-Se parte de una obra escrita y acabada. -Se parte del (como si) de las circunstancias,
dadas partiendo de un proyecto oral que luego se
completara con el accionar de los jugadores

-Los personajes son establecido por -Los personajes son elegidos y recreados por los
profesor. El alumno no lo interioriza no | jugadores (el individuo interiorizay se
se pueden encontrar a si mismos a través | encuentran a si mismos en los distintos

de los personajes. personajes)
-El profesor plantea el desarrollo de la -El profesor estimula el avance de la accion
obra
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-Los actores representan con el fin de
gustar a un publico pasivo.

-Los participantes accionan por sus ganas de jugar
y comunicarse con sus compafieros y eventuales
espectadores

-Se hace en un teatro en un lugar que

tenga escenario

-Puede hacerse en un espacio amplio que facilite
los movimientos (patio, aula, pasillo...)

-Critica: Se comenta en lo formal, lo bien

que salio el espectaculo

-Critica: Se evaluan todos los juegos con el grupo
y se estimula la actitud critica de jugadores y
espectadores

-CONCLUSION: Si el teatro se practica
como una obligacién impuesta por el
profesor: ¢ Cudles son los beneficios
pedagdgicos de su utilizacion?

-CONCLUSION: Si el teatro se practica como
juego, la expresion del participante es total.

Dasté,C & Jenger, Y & Voluzan,J. citado por (Eines, J & Mantovani A, 2002).

3.3. EL JUEGO DRAMATICO

Concepto

Bercebal, citado por (Navarro, R & Mantovani, A, 2012). Afirma que existe una gran variedad de

referencias acerca de la terminologia, de juego dramaético, su perspectiva dependera en ocasiones

del pais en el que ésta se realice (Motos y Tejedo, 1996). (Ver tabla 2).

Tabla 2 Conceptualizacion del Juego Dramatico.

M, 2004).

Chancerel

mundo “Child Segln (Tejerina, I, | Draméatica Creativa: Es la expresion
anglosajon | Drama” 2005)citando a: Mediante el cuerpo, las palabras, la escritura y los
Peter Slade gestos, de todas aquellas acciones humanas como los
“Education problemas sociales, morales y éticos, es una
Drama” Jean Bercebal herramienta de comunicacion y de desarrollo
perceptivo y habilidades de pensamiento creativo.
“Creative (Tejerina, 1, 2005).
Dramatics” Mc Caslin 1985
Francia Chancerel citado por (Baur, C. Frei, H. &
“Theatre in Jean Louis Barrault | Rindiisbacher, E., 1994). Define Jeu Dramatique:
Education” citado por (Perez, como una manifestacion ludica, que contiene unas

reglas aceptadas, voluntariamente por los jugadores,
actividad, que hace posible la expresién de
sentimientos personales y observaciones que se
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improvised
drama.

Creative
drama.

Children’s Theater
ssociation of
Ameérica. (Navarro
R., 2006).

(Tejerina, 1, 2005).

"Jeu manifiestan a través de gestos y movimientos, con la
dramatique" intencionalidad, no de actuar para un publico, sino
(Tejerina, 1, 2005) | para el placer y el desarrollo personal del propio
"'expression citando a Bercebal | jugador.
dramatique"
Espafia Expresion Dramética: definida como una
dramatizacion | McCaslin, 1985. manifestacion del espiritu, por medio de los
sentimiento, que es comunicada a través de
"creatividad emociones y sensaciones arrojadas de un contexto,
dramética" dentro de una historia o relato dialogado,
representado por personajes ficticios con
caracteristicas determinadas, dotados de una
estructura teatral, aunque no tengan este caracter,
"expresion (Castafio, M, 2000) | todo est& inmerso en la palabra juego. (Castafio, M,
dramatica". 2000).
Juego dramaético: define como actividad de naturaleza
teatral basada en el juego y la experimentacién, el
cual pretende fomentar la libre expresion, la
"juego (Eines, J & creatividad y desarrollar aptitudes en diversos
dramatico" Mantovani A, 2002) | lenguajes, dirigidos por animador a partir de temas y
personajes elegidos por ellos mismos. (Eines, J &
Mantovani A, 2002).
Norte- Dramatizacion | Winifred Ward Drama Creativo: Una expresion Creativa pedagégica
América (Perez, M, 2004) improvisada, sobre una estructura teatral, cuyos

participantes son guiados por un lider. Centrada en el
proceso no en la exhibicién, promoviendo el
crecimiento de la personalidad y facilitando el
aprendizaje, experiencial, tomando la vivencialidad
como tema a improvisar.

Dramatizacion: Una practica Organizada en el campo
educativo, que utiliza el lenguaje dramatico, para
estimular la creacion y como medio pedagdgico para
desarrollar el pleno desarrollo de la persona.

Podemos tomar el concepto como una manifestacion del espiritu, por medio de los

sentimiento, que es comunicada a traves de emociones y sensaciones arrojadas de un contexto,

dentro de una historia o relato dialogado, representado por personajes ficticios con caracteristicas

determinadas, es decir estan dotados de una estructura teatral, aungque no tengan este caracter,

todo esta inmerso en la palabra juego (Baur, C. Frei, H. & Rindiisbacher, E., 1994).

En el juego dramaético las acciones se derivan de un tema previamente elegido por los

jugadores, que de momento hacen una improvisacién sobre el argumento propuesto. Los actores
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definen sus propios roles de forma completamente libre, segun su estado de &nimo y su
creatividad, dentro de un marco elaborado por todos los actores en conjunto, Estos juegos no
requieren ningln conocimiento previo ni ninguna habilidad especial. Los actores no necesitan
ensayar técnicas de teatro ni aprenderse textos de memoria. Cada uno exterioriza
espontaneamente sus sentimientos personales y sus propias fantasias, desarrollando asi sus

aptitudes creativas (Cafias, J, 2000).

3.3.1. Categorizacion del Juego Dramético

Segln (Navarro, R & Mantovani, A, 2012) Al considerar que el arte dramatico evoluciona
y que debe modificarse de acuerdo a las edades, teniendo en cuenta el desarrollo psicofisico del
individuo, estos autores concuerdan, que aungue esta jerarquizacion es necesaria para el
desarrollo del juego dramatico, no es una receta obligatoria sino un proceso de exploracion, a
través de la apertura del mundo de la imaginacion y de la libertad creadora, sin convertirse en un
tecnicismo didactico, que anule la creacion, sino por el contrario, se involucren propuestas que
busquen el desarrollo de bases estructurales que se puedan adaptarse a diferentes grupos teniendo

en cuenta los contextos a intervenir.

3.3.2. Cuatro Aspectos para Desarrollar El Juego Dramético

Segun (Navarro, R & Mantovani, A, 2012), para que el Juego Dramaético cobre sentido y se
adecue a los objetivos buscados por el animador, es necesario tener cuatro aspectos importantes

gue apoyan esta practica:

Psicologia Evolutiva:

Hace referencia a la observacién continua, de como el individuo cambia a lo largo de su vida,
tanto en acciones, conducta y aspectos psicolégicos, cambios que se relacionan directamente con
la edad.
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El juego dramaético debe ser una actividad donde el educador conozca las diferentes etapas
evolutivas del adolescente, herramientas que seran de importancia en el desarrollo de los talleres,

que se deberan planificar en base a estos rasgos de edad y de desarrollo.

Dramética de Grupo:

Pretende solidificar conceptos acerca de los cambios de grupo, relaciones mutuas, actitudes
colectivas continuas y activas. Esta observacion de los cambios al interior del grupo, reflejaran
fendmenos, en comportamientos de interaccion grupal, relaciones personales, liderazgo, procesos
de crecimiento entre otras, que serén Utiles para encontrar propuestas, que estimulen la

creatividad, la emotividad y el dinamismo.

Estructura Dramatica:

Para que se concrete un hecho teatral es imprescindible la aparicion de personajes dentro
de un entorno y estos a su vez estén motivados por una accion, que protagonice una situacion,

que involucre una historia teatral, donde se resuelva una situacion conflictiva.

Partiendo de este punto, es importante que el docente, conozca acerca de esta estructura
dramatica ya que es imposible el aprendizaje del adolescente, cuando el mismo animador no

conoce los elementos basicos del lenguaje teatral.

3.3.3. Componentes de la Estructura Dramética

Segun (Gonzales, Trozzo, Montero, Sampedro, & Salas, 2008). La estructura dramética
surge como un objeto donde se organiza los componentes que determinaran el desarrollo de la

accion, esta compuesta por el sujeto, el conflicto, las acciones, el entorno y la historia:

Sujeto, es el personaje que realiza el accionar dramatico. Viene caracterizado por una serie

de atributos tales como nombre, edad, rasgos fisicos y psiquicos, procedencia social, etc.

El conflicto, es el choque de dos 0 mas intereses contrapuestos que entran en confrontacion
y que se oponen en forma simultanea con un elemento en comun. Corresponde a una serie de
acontecimientos desarrollados en funcién del comportamiento de los personajes: sus acciones y

modificaciones sicolégicas y morales que conducen hasta el climax. Este momento constituye el
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de mayor tension en toda la obra, el desarrollo de éste contempla circunstancias que se generan
en presentacion de nudo y desenlace que pueden tener resolucion o no. Existen tres tipos de

conflicto: el conflicto con el entorno, con el otro sujeto y con si mismo.

El conflicto con el entorno, es la disputa del personaje con lo que lo rodea y lo que le
impide lograr un objetivo; el conflicto con el otro sujeto, es donde la fuerza de oposicion
proviene de otros sujetos e implica una interaccion entre ellos, como consecuencia aparecen
estados emocionales propios de la situacion conflictiva. Y por ultimo el conflicto con uno
mismo, se refiere a la confrontacion que sufre el individuo internamente y que generalmente son

problemas de conciencia o dilemas que establece el personaje con si mismo.

Las acciones, son todo acto fisico y emocional, se ven determinadas por el conflicto
dramaético, la temporalidad, la espacialidad son partes esenciales de la accion dramatica, pues
organizan y relacionan los acontecimientos dentro de un espacio escénico. Alli entra la

intervencion del personaje que es el que concreta la historia y que desarrolla en el discurso.

Entorno, esta compuesto por el espacio y el tiempo, es decir donde y cuando transcurre la
accion, incluye ademas las circunstancias planteadas, las condiciones en las que se desarrolla la

escena, y que a la par modifican el comportamiento del actor.

La Historia, que se quiere contar o el tema del que se quiere hablar, ya sea que se utilice

un texto escrito realizado por el estudiante o se escriba uno especialmente para la ocasion.

3.3.4. Lenguajes Del Juego Dramaético.

El juego dramaético se convierte en un lenguaje simbolico, el cual se manifiesta en dos
formas de expresion el lenguaje verbal y no verbal, que pueden estar apoyados en instrumentos
indumentarios o escenograficos o por el contrario solo hacer recurso del cuerpo y la voz.
(Castarfio, M, 2000).
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3.3.4.1.Lenguaje Verbal.

Dentro de La expresion Dramética se encuentra el canal del lenguaje verbal con su
prematuro desarrollo de los sonidos onomatopéyicos gritos, silbidos, etc., hasta la forma mas
evolucionada de la comunicacién oral. El lenguaje verbal se caracteriza por utilizar el

lenguaje oral y escrito. Presenta un emisor - receptor - mensaje - contexto - canal - codigo.

1. Emisor: Es quien emite el mensaje, es decir, quien habla o escribe.

2. Receptor: Quien recibe el mensaje, es decir, quien escucha o lee.

3. Mensaje: Es el enunciado, lo que se trasmite desde el emisor al receptor, es decir, lo
hablado o escrito, construido segn un codigo linguistico.

4. Cadigo: Sistema de sefiales 0 signos que se usan para transmitir un mensaje, por ejemplo,
el inglés, el castellano, el codigo morse.

5. Contexto situacional: Entorno donde se realiza la comunicacion.

6. Contexto tematico: Tema en torno al que se organiza la situacion comunicativa.

7. Canal: Elemento fisico que establece la conexidn entre el emisor y el receptor. Soporte

material por el que circula el mensaje.

Grimson, citado por (Pelaez, M & Segura M, 2008), proponen una teoria corporal
orquestal, por ser la comunicacion un conjunto de instrumentos, que el hombre trabaja en
agrupacion para comunicarse (la palabra, los gestos, la vestimenta, el tono, la posicién corporal,

etc.). La comunicacién es un todo integrado.

“La Expresion Oral desarrolla la capacidad en el individuo, de saber escuchar,
respetando ideas, comunicando con claridad, fluidez, coherencia y persuasion,
empleando en forma pertinente los recursos verbales. También implica saber escuchar
a los demas y las convenciones de participacion”. Es una habilidad de expresion y
comunicacion de sentimientos por medio del lenguaje, con fluidez y precision asi

como la capacidad de comprender codigos comunicativos. (Flores Mostacero, 2004).
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La dramatizacion es un instrumento de capacitacion linguistica y constituye un importante
medio para estimular al individuo, hablar y ejercitar la expresion, por su implicacién emocional e
intelectual. Fomenta la confianza del individuo en si mismo y en su capacidad para poder
comunicarse, ya que le permite al ser humano comunicarse naturalmente, sin prejuicios a ser
juzgado. (Pelaez, M & Segura M, 2008).

En cuanto a la importancia de la autoestima en el campo de la comunicacion, juega un
papel preponderante, ya que permite que el sujeto se reafirme, exprese y se auto-domine. Desde
este punto el sujeto que tiene una buena autoestima, se le facilitara adquirir habilidades
comunicativas, como la expresion, fluidez, pronunciacion, proyeccion de la voz y claridad

mensaje, elemento que aceden a lograr la efectividad en las habilidades sociales.

» Lenguaje Para-verbal

Este tipo de lenguaje, tiene la doble funcion de mejorar la comprension del lenguaje verbal
y favorecer la manifestacion de sentimientos, emociones y de actitudes del que habla. El tono, el
ritmo, la velocidad, la articulacién y la resonancia de la voz son elementos fundamentales. Las
vocalizaciones paralinguisticas incluyen el grito, el llanto, la risa, el eructo, tragar, suspirar,
ejemplo de la funcién de la paralinguisticas, seria el tono e inflexion de la voz: cuando se sube
0 baja el volumen y se cambia el tono de la mismay el ritmo, que hace referencia a la

velocidad de la voz, rapido o despacio. (Grimson, A, 2001, pag. 92).

3.3.4.2. Lenguaje no Verbal.

En términos generales se puede definir, como la “comunicacion mediante expresion 0
lenguaje corporal desprovisto de palabras” (Pease, A., 1997) p.70. Hace referencia a la
comunicacion a traves gestos, expresiones faciales, movimientos corporales, que intervienen
dentro de un espacio determinado, cuya identificacion hace parte, la emocion y la interpretacion

de todos estos rasgos kinestésicos.

Segun, Motos citado por (Ruano, 2004), La expresion corporal es una actividad que

desarrolla la sensibilidad, la imaginacion, la creatividad, y la comunicacion humana. Es un
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lenguaje por medio del cual el individuo puede sentirse, percibirse, conocerse y manifestar su
mundo interno, sus sensaciones y la percepcion del mundo a través de las herramientas que le
brinda su cuerpo. La préctica de la expresion corporal, proporciona un verdadero placer por el
descubrimiento del cuerpo en movimiento y la seguridad de su dominio, se convierte en un

medio de comunicacion, donde el sujeto da a conocer su mundo interno.,

Desde una perspectiva, Pedagogica-Educativa y Escénico Artistica, se define la expresion
corporal como “conjunto de técnicas que utilizan el cuerpo como elemento de lenguaje y que

permiten la revelacion de un contenido de naturaleza psiquica”.

Segln Ricci y Cortesi citado por (Garcia, S, 2009), el comportamiento no verbal incluiria
el comportamiento espacial del hombre, el movimiento, la gestualidad, los cambios en la mirada
Jla expresion de la cara, el aspecto externo y aquellos aspectos no estrictamente linglisticos del
discurso, Estas dos modalidades se encierran en la a kinestésica que se refiere al conjunto de
movimientos corporales ( gestos, posturas, movimientos de brazos, manos, piernas, expresiones
faciales) y la Prosémica como segundo aspecto corporal, estudia todas las relaciones espaciales como

modo de comunicacion.

> El comportamiento Espacial

Promulga el uso y el reconocimiento consiente del espacio como elemento vital de
desenvolviendo de las relaciones inter e intrapersonales que dan paso a la comunicacion, y a
aspectos prosémicas (la percepcion que el ser humano hace de su espacio; de como y con quién
lo utiliza), como por ejemplo la concientizacion respecto a la distancias convencionales, como la

proximidad delos espacios intimos los personales los sociales y los publicos. (Mufioz, D, 2009).

Segln (Mufioz, D, 2009), los Elementos como el ritmo hacen parte del comportamiento espacial

y del movimiento:

Ritmo Interno: Se refiere a la velocidad que cada individuo considera como la mas
coémoda, natural y agradable para la realizacion de todas sus acciones.
Ritmo Externo: Es una manifestacion temporal que nos permite ordenar el cuerpo en el

tiempo y en el espacio simultaneamente.
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> Movimientos del cuerpo.

Movimientos emblematicos: estos se caracterizan por poder reemplazar la palabra hablada,
pues tienen un significado literal aceptado por un grupo social. Un ejemplo de ello seria al hacer
con los dedos para significar victoria, aunque el uso de estos dependera de su contexto cultural.
Igualmente los ilustradores son aquellos que tiene un caracter icénico a lo descrito (grande,

pequefio, fino etc.) y pueden ser universalmente entendidos. (Mufioz, D, 2009)

Segun (Garcia, S, 2009). El desplazamiento afectivo emocional, se refiere a los indicadores
de estados emotivos, cuyos movimientos del cuerpo y de la cara muestran emociones y
sentimientos. (Felicidad, sorpresa, rabia, temor etc.) Como por ejemplo un pufio para expresar
rabia. Los movimientos adaptadores entran en este grupo del lenguaje corporal, ya que son
movimientos pantomimicos, inconscientes muy personales que ocurren como una reaccién a un
estado fisico o psicoldgico de un individuo. Rascarse, agitarse, agarrarse el cabello son conductas

que demuestran alguna necesidad individualizada.

Por ultimo entran en este grupo los movimientos reguladores que se presentan como gestos
reciprocos entre un emisor y un receptor, que se encargan de sincronizar y puntualizar el ir y
venir de la conversacion. Estos comportamientos kinestésicos ayudan a controlar la fluidez y
secuenciar de la comunicacién. (Movimientos de la cabeza, contacto visual, cambio de posturas,
y signos de cambio de turno del interlocutor, tales como ah, y mm, entre otros). (Garcia, S,
2009).

Los reguladores se usan tanto por el emisor como por el receptor del mensaje, con ellos, el
receptor puede interrumpir o sefialar su interés por continuar escuchando la conversacion.
También transmiten informacion acerca de la velocidad o ritmo de la conversacion y
credibilidad.

> Lenguaje del Rostro

Enfatiza sobre los rasgos de la cara y las diferentes variantes gestuales, como una zona
especializada de comunicacion, cuyas caracteristicas arrojan datos sobre la personalidad y el

caracter del individuo. Uno de los trabajos mas completos, es el llamado “las variantes gestuales
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“del, autor Birdwhitell, variantes a las que llamo kinemas, refiriéndose a la realizacion gestual,
motora, significativa y simbolica asociada al movimiento articulado. Ademas de ser el area mas
importante, compleja de la comunicacién no verbal y la parte del cuerpo que mas cerca se

observa durante la interaccion. (Garcia, S, 2009).

> El Aspecto Exterior y Percepcion Interpersonal

Segun (Pid-Aula, 2006-2009), Afirman que existe la posibilidad de recolectar informacion
sobre la situacion emotiva de los sujetos, a partir de las expresiones del rostro, pertenecen todas
esas sefiales naturales que no cambian y que representan el yo. Y por otro lado la percepcion de
la apariencia personal, como ropa, adornos, los indicos fisicos como el color de piel, tipo de
peinado, arrugas expresivas, que pueden cambiar en el transcurso de la interaccion comunicativa

y que establecen diferentes percepciones por parte del receptor.

> Aspectos no linguisticos

Aqui pertenecen el para-lenguaje o elementos vocales no verbales, tales como, la risa, las
vocalizaciones, la tos, los grufiidos, los bostezos, el llanto, las pausas repentinas, silencios
momentaneos, etc. que juegan el papel de adaptadores o reguladores y que pueden apoyar o

contradecir los signos verbales: kinésica, prosémica. (Garcia, S, 2009).

» Lapostura

Hace referencia a la toma de conciencia, en la disposicion del cuerpo, en relacion a un
sistema de referencia determinado. A demas de aportar caracteristicas del individuo y del
personaje como estados de animo, actitudes, habitos, y comunicar factores de tipo cultural y
social. (Mufioz, D, 2009).
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3.3.5. La Técnica Corporal de Michael Chejov.

(Chejov, M, 1999), basa sus principios en el cuerpo y la psicologia del actor como
elementos inseparables que se sostienen el uno en el otro, un cuerpo preparado y entrenado y una
mente que lo complemente son herramientas indispensables para la creacidn artistica, es decir

que la accion no debe concentrarse solo en lo fisico sino también en lo psicologico.

El cuerpo necesita ser instruido para que ningun obstaculo pueda entorpecer o limitar esa
libertad de movimientos, y es mediante el ejercicio de la imaginacion como se van a destruir esos
blogueos y barreras a nivel psicofisico, Desde esta postura el actor interpretara y creara, sin caer
en la imitacién y la simple copia. (Chejov, M, 1999)

Por otro lado el planteamiento de la capacidad de concentracion como parte esencial de
esta técnica, se centra en la libertad, armonia y comodidad del cuerpo y rechaza la tension y el

esfuerzo de la practica de la misma.

El juego dramaético permite construir la expresion corporal desde la imaginacion, la

confianza y el aprendizaje ludico lo que comulga y se adapta muy bien a esta técnica

3.3.6. Finalidad Del Juego Dramatico.

Segun (Gonzélez G, Servera & Sanpedro, 2008), por medio del juego dramatico el
adolescente, puede enfrentarse a situaciones nuevas y modificarlas, resolver conflictos, integrar
el juicio critico y valores, ademas de ser un proceso que ayudara a la construccion de una nueva

identidad, permitiéndole desarrollarse en la vida adulta.

El joven dejara su rol pasivo para protagonizar su propia historia a través del
autoconocimiento, la adaptacion y la construccion con los demas. La eficacia del juego
dramaético consiste ponerlos en contacto con su realidad y permitirles interactuar ludicamente la
de manera creativa y libre, dado que los Juegos dramaticos no requieren ningin conocimiento

previo ni ninguna habilidad especial. (Baur, C. Frei, H. & Rindiisbacher, E., 1994).
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Por otro lado (Navarro, R & Mantovani, A, 2012), proponen la potencializacion de la
expresion como comunicacion, proceso integral donde el individuo no inhiba sus emociones ni
su critica personal. Otro de los puntos es combatir los estereotipos, tratar que los participantes en
el juego dramatico, encuentren diferentes respuestas ante los estimulos, adoptando diferentes
roles que les permitan deshacerse de esos arquetipos, que se adoptan, desde sus propias
personalidades y que no le permiten explorar su creatividad. Por ultimo potenciar la
espontaneidad como acto natural que le permite al adolescente, la adaptacion y confianza del

contexto y las situaciones por medio de una expresion libre.

El juego dramético fomenta la participacion e interaccidn superar ataduras, prejuicios y
convencionalismos. (Campos, M, 2009) Ayuda a:

A liberarse del estrés tension y ansiedad.

A superar problemas de introversion y timidez.
A Fortalecer la Expresion Corporal.

A descubrir valores, destrezas y capacidades.
Ejercitar la imaginacion y la creatividad.
Liberar emociones y sentimientos contenidos.

Cambiar formas de sentir, de pensar y actuar.

© N o o~ w DN PE

Liberarse de programaciones negativas.

3.3.7. La Catarsis en el Juego Dramatico

El uso de la palabra Catarsis proviene de las tragedias, de la Antigua Grecia, del griego
khatarsis- significa purga, purificacion, limpieza, En donde el individuo o grupo se libera por

medio de la eliminacion de un elemento perturbador y encuentra en ello su equilibrio interno.

Implica un proceso de purificacion sentimental, corporal y espiritual que buscaba provocar
en los espectadores la redencion de sus propias pasiones al verlas proyectadas en los personajes
de la obra, permitiéndole ver el castigo merecido e inevitable de éstas; pero sin experimentar él
mismo Yy sufrir sus verdaderos efectos. De modo que, después de presenciar la obra teatral, se
entendera mejor a si mismo, y no repetira la cadena de decisiones que llevaron a los personajes a

su fatidico final. Recurriendo a sentimientos tales como el miedo o la compasion. Los griegos
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creian que si el dramaturgo y los actores lograban este estado de catarsis en su publico, las almas

de la multitud se librarian de sus pasiones. (Aristoteles, 1946).

Hoy en dia, el término catarsis se utiliza de una manera mas general, refiriéndose a toda
situacion en la cual una persona se libera de la preocupacién, el dolor o la angustia, después de

haber atravesado por experiencia dolorosa, traumatica o inesperada.

Segun Freud citado por (Velazquez, 2010) Una catarsis hace referencia a un hecho que
marca de una forma profunda a la persona, que siente una serie de emociones y sentimientos a
partir de ese suceso que le genera una cadena de reacciones en el mundo emocional. La
verdadera catarsis se produce cuando la persona logra liberar todas esas emociones a nivel

interior.

El juego dramaético es un puente que ofrece conectar al individuo con un proceso de
interiorizacion, que le permite una descarga y un alivio de las tensiones emocionales. Aunque la
catarsis se relaciona generalmente con sentimientos como el miedo y la compasion, conviene
puntualizar que el proceso puede partir de otras emociones, que le brinden una empatia al sujeto
durante la experiencia del juego dramético. Por su calidad creativa de improvisacion, la
expresion dramética, brinda al individuo, la posibilidad de proyectar sus sentimientos y

emociones en la construccidn y realizacion de los personajes, que le plantea cada reto actoral.

Impactos emocionales, como consecuencia de la empatia que siente el individuo a partir
del argumento de la historia o del personaje son ejemplos de los elementos que contribuyen a
que el individuo logre sacar fuera de si mismo su mundo interior y descargue muchas de las

emociones que en su vida cotidiana no es capaz de reconocer o expresar.

El participante se libera de todo aquello que le hace dafio a nivel interno y recarga su
energia emocional. La experiencia catartica debe presentarse en la medida que le permita al
hombre una transformacion mediante sus procesos educativos y humanizadores, si no existe esta

transformacion no tendria objeto utilizar el término catarsis en el ambito educativo.
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3.3.8. Evaluacion Pedagogica del Juego Dramatico

La Evaluacidn que se ajusta, a esta actividad Artistica, es la denominada Formativa, por la
correlacion, que tiene, con el proceso de ensefianza-aprendizaje, y es reguladora de estos
procesos para ajustar las estrategias en servicio del aprendizaje de los participantes del juego
Dramatico. Esta Evaluacion parte de procesos que implican una metodologia e instrumentos de
evaluacion, para obtener, sintetizar e interpretar la informacidn obtenida y asi facilitar la toma de
decisiones orientadas a la mejora del aprendizaje durante el periodo de ensefianza, supervisa el

proceso del aprendizaje y no le da tanta importancia la valoracion del producto. (Diaz. B, 2002)

Este tipo de evaluacion, se preocupa por enfatizar los logros que van adquiriendo, los
participantes en el transcurso del proceso, es decir que es continua. Su naturaleza, toma en cuenta

los contextos y brinda retroalimentacion a los estudiantes sobre sus desempefios

Responde a un enfoque participativo, que utiliza las ideas, iniciativas y las conclusiones de
todos los participantes dentro la evaluacion, pretende fundamentalmente hacer una reflexion,
frente a los cuestionamiento de la critica propia y ajena, como una herramienta positiva, para
resaltar lo que esta bien y asumir los retos donde se presentan algunas dificultades para mejorar

los procesos. (Eines&Mantovani, 2002).

En el juego Dramatico se pretende que al animador no sea el Gnico evaluador, sino que se
encuentre presentes, la autoevaluacién, co-evaluacion y hetero-evaluacion , como estrategia
donde participen todos en pro del mejoramiento de los proyectos y donde el docente también

entre en este proceso de ser, también evaluado.

3.4. Fundamentacién Teoérica para la Propuesta

Este proyecto se estructura sobre la teoria de Eines & Mantovani, tomando algunos
elementos didacticos que permiten un mejor alcance de los objetivos dentro del proceso de la
investigacion. De igual forma se utilizan ciertos aportes de tedricos, métodos y técnicas como:
Técnica de Stanislavki, Grotoswki: los tesoros de la pobreza, Jacob Levi Moreno: método del
psicodrama educativo, (Alcantara, J, 2005), técnica de la inoculacion de actitudes, (Gonzalez, G.
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Emma, S. Trozzo, E. Torres, S. & Salas B, 1998): método de la improvisacion, Boal: teoria del
arco iris, (Alcantara, J, 2005): técnica de imitacion de Modelos, (Gonzalez, G. Emma, S. Trozzo,
E. Torres, S. & Salas B, 1998): Método del modelo Constructivista del teatro y Técnica de Juego
de roles: (Gonzalez, G. Emma, S. Trozzo, E. Torres, S. & Salas B, 1998). A continuacion se

describen sus principales caracteristicas:

3.4.1. Teoria de Eines & Mantovani.

Es una Teoria Dirigida a personas, que no han realizado estudios teatrales, pero que
promueven el juego dramatico como estratégica pedagdgica, con fines de renovar la ensefianza y
hacerla mas atractiva para los educandos. En esta técnica se presenta un plan estructural, basado
en seis finalidades del juego Dramatico, que le permiten al participante, fomentar, su expresion,
imaginacion y comunicacion; adoptar distintos roles y situaciones que favorezcan su desarrollo
humano y social; transmitir a través de otros lenguajes (voz, cuerpo, gesto, sentimiento) su

conducta expresiva en distintos contextos y espacios.
A continuacién se enumeran estas seis finalidades:

Expresion como Comunicacion
Paso por todos los roles técnicos
Diferenciar la ficcion de la realidad
Permanecer en el personaje

Desarrollar la posibilidad de Adaptacion

YV V. V V V V

Combate de Estereotipos

Expresion como comunicacion

Se presenta como una herramienta que le permite al participante exteriorizar sus
emociones y sentimientos a traves de los lenguajes que ofrece el juego dramatico. La
comunicacion debe ser libre y organica, unificando el movimiento, el cuerpo, la voz y el gesto,

con el fin de que el participante se exprese con la plenitud de sus medios.
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Expresar Dramaticamente, se convierte entonces, en un medio idoneo para lograr que el
individuo entienda como comunicacion, el aprender, a conocerse, verse escucharse, realizando
este mismo proceso con los de su entorno. Por otro lado es de vital importancia, que el si el
simbolo creado para esta finalidad, sea comprendido, desde los diferentes puntos de vista de

quien lo recibe, para crear verdaderos procesos comunicantes. (Eines&Mantovani, 2002)

Paso por todos los Roles Técnicos Teatrales

Segln (Eines&Mantovani, 2002), el paso de los participantes por todos los “seis roles
técnicos” es una de las finalidades mas relevantes de esta teoria, ya que cada uno de los roles
representados, exhorta a una exigencia, que requiere de la adquisicion de competencias y
habilidades que el individuo va ir reconociendo y adquiriendo a través de la asuncién de cada
uno de ellos. Lo anterior le permite, al participante, explorar otras identidades, donde pueden
experimentar aspectos de sus realidades externas e internas, hacer una introspeccion y
reafirmacion ante si mismo y frente a los otros preparandolo para asumir roles en su vida

cotidiana.

Esta etapa, debe estar orientada por el animador para que se desarrolle de la mejor forma,
fijando los limites de cada uno de éstos roles y asegurandose por medio de la motivacién, que los
participantes pasen por cada uno de ellos, permitiéndole al sujeto asumir otras perspectivas
vivenciales y la comprension de otros modos de pensamiento. A continuacion se enumera cada

uno de los roles técnicos.

La palabra rol viene de los rollos que se les entregaban a los actores, antiguamente en el
teatro, para que se aprendieran su papel. El juego de roles es una experiencia donde se representa
a otro sin dejar de ser uno mismo, lo que le permite al sujeto asumir otras perspectivas
vivenciales comprender otros modos de pensamiento y de ser; la exploracion de otras identidades
le acercarse a diferentes la realidades, que de alguna forma logran reflejar parte de su
experiencia preparandoles para asumir roles en su vida real. (Gonzalez, G. Emma, S. Trozzo, E.

Torres, S. & Salas B, 1998).A continuacion se explicara cada uno de los roles técnicos:
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> El autor, es el que crea o propone la idea o argumento sobre el tema que se van a elaborar
en el juego dramatico, de forma una inacabada, es decir dandole paso a la accion, la
creacion y la improvisacion, es aquel es, que complementa y aporta al planteamiento, por
eso el autor dentro del juego de Dramaética, se convierte en un colectivo, dandole
importancia, a cada uno de los aportes expuestos por los participantes, durante el proceso.
Desde esta postura los autores, pueden modificar la idea inicial por otra en el caso que no

les satisfaga.

Esta finalidad, permite que el individuo aprenda a trabajar en grupo, a escuchar y respetar
a los otros y abandonar ideas, que para él, eran importantes para aceptar la de los demés

en el caso de ser consensuado.

» El actor-jugador, Es el cual desarrolla la accion en la estructura dramética y el que
reacciona ante una serie de acontecimientos a lo largo de esas distintas situaciones,
acciones que estimulan, su percepcidn, autoconocimiento y sensibilidad. El ser actor-
jugador le implica al individuo aventurarse a lo desconocido y aprobarse en la accion
(Castario, M, 2000)

El estimulo-reaccidn, que se crea en la interaccion de los participantes del juego
dramaético, genera una serie de impulsos, que nacen de esta relacion y que son la materia
viva de un actuar organico motivada por la emociones, sensaciones y percepciones de la

creacion. (Eines&Mantovani, 2002)

» Critico, es ese medio evaluativo, que nos permite aprender a criticar y aceptar criticas, de
una manera responsable y respetuosa de nuestro trabajo y el de los demas, donde se
erradique el prejuicio, el juzgar, el ridiculo y la desvalorizacion, convirtiéndose en un

proceso constructivista y de retroalimentacion.

» El Escendgrafo, dentro de la mirada del accionar del juego Dramaético, los escenarios
deben desmarcarse de los teatros tradicionales, para convertirse en campos de accion
flexibles, variados, que se acondicionen a los contextos y a las finalidades de éstos.
Permitiendo asi una mayor inclusidn en estos procesos, donde el participante y el

espectador, puedan proyectarse en todo el espacio hallado, con un orden que aunque se
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presente improvisado y accidental se delimite y se evidencie como escenario por los
elementos que el escenografo coloque sobre él.

La propuesta de un cinetismo escénico, dentro de esta propuesta, reside no solo en el
movimiento sino en el cambio de funcion de estas estructuras escénicas, donde los
elementos que utiliza el escenografo, pueden cambiar de significado segun las
variaciones de las relaciones espacio- temporales. Donde elementos reales se adentren
dentro del mundo de la ficcion y la imaginacion.

Es la capacidad de utilizar cualquier objeto y transformarlo en una parte Util de su

accionar sobre un espacio.

> EIl Espectador, es ese caracter dual que debe asumir el adolescente, al ser actor pero al
tiempo convertirse en espectador. Asi se reflejan en un espejo que sirve de guia
simultanea, tanto para los que desarrollan el juego, como para los que estan recibiendo el
contenido del mismo; es decir un feed-back o retroalimentacion, donde se opina, se dan
sugerencias en el acontecer de la accion, se suscitan reacciones y es un comodin mas
dentro el docente para ver como se desarrolla el juego.
Cuando el participante toma el rol de espectador se convierte en un descifrador de la
accion de sus pares, que al observar se convierte también en un critico de su mismo
trabajo. Es tarea del moderador evitar que se produzcan consecuencias negativas y
desagradables que puedan entorpecer el trabajo que se esta realizando en el juego
dramaético. Para manejar esta desde un criterio mas subjetivo donde esté presente la

comunicacion. (Eines&Mantovani, 2002).

Diferenciar la Ficcidn de la Realidad:

Es aqui donde juega la ficcion y la realidad donde se determina dentro del mundo
imaginario un momento de inicio y determinacion para realizar la accion; elementos que debera
respetar la convencion de “el como si”, siendo ese accionar hipotético, que va ligado a las
circunstancias del conflicto, lugar, tiempo, personajes y objetos. Es asi que el participante entra,

en un juego simbdlico que posibilita al individuo, transformar, crear otros mundos, vivir otras
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vidas, jugar a ser otros, a aprender y a sentir como los otros, a saber que existen formas de pensar

y sentir diferentes a la propia.

El participante debe diferenciar el momento previo antes de entrar en la ficcidbn como parte
de la realidad , que le permite la preparacion y el accionar del juego dramatico, donde el
individuo, equilibra cargas, esboza y configura el proyecto, con todo lo que él considera
pertinente para que su desarrollo (eleccidn de tema, eleccion y adecuacién de personajes,

escenografia, etc.)
Permanecer en el Personaje

Es la habilidad, que le permite al individuo superar la instancia inicial de imitacion para
empezar el proceso de investigacion y construccién de un personaje, es desde alli donde el

animador debe orientar y alentar al individuo, a esa edificacion y permanencia.

El manejo de este proceso, debe manejarse sobre criterios de flexibilidad y reflexion,
donde el educando reciba todas las posibilidades positivas, por parte del grupo y del animador de
su permanencia en él personaje; ya que no solo le permite explorar nuevas formas de
adaptacion sino que le permite al participante reconocer sus capacidades competitivas y
dimensionales, dentro de la permanencia y transitoriedad de un personaje, proceso que
requerird de concentracidn, autoconocimiento y del a resolucion conflictos. (Navarro, R &
Mantovani, A, 2012)

Desarrollo de la posibilidad de la Adaptacion

Segun (Navarro, R & Mantovani, A, 2012), es la capacidad y habilidad del participante de
involucrase con el entorno, sin mayores traumatismos, sobrepasando obstaculos, que le permiten
al individuo responder ;Como lo hago? ¢Qué hago? Y ¢para que lo hago? Es una etapa donde la
presion no debe existir, sino que debe suceder espontaneamente y donde la improvisacion hace
parte vital de la accion, donde se combinan factores socioemocionales que se interrelacionan con
acciones de estimulo y motivacion. Por otra parte en el proceso de adaptacion se encuentra
inmerso la aceptacion de reglas y responsabilidades por parte del participante, que le exigira la

toma de conciencia de su propia personalidad.
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Combate de Estereotipos

Segun (Navarro, R & Mantovani, A, 2012), La respuesta creativa es una de los elementos que se

ligan muy estrechamente con ésta finalidad, es esa trascendencia, que el individuo le puede dar

a su propio aprendizaje desde su autoconocimiento y retroalimentacion.

Combatir este tipo de actuaciones repetitivas, le permite al participante del juego dramatico,

cuestionarse acerca de los paradigmas que los encasillan dentro de procesos inamovibles,

cerrandole las puertas a otras experiencia significativas. Algunos de los estereotipos que se

presentan en contextos pedagdgicos son:

> Estereotipos grupales. Clasificados por diferentes caracteristicas personales que

puede facilitar el crecimiento del grupo y una mejor integracion.

> Estereotipos del Jugador. Se presenta un tipo de repeticion de personajes, donde el

participante proyecta algunos problemas que el animador debe interpretar y tratar de

resolver a través del rompimiento de estos.

Tabla 3 Estereotipos Grupales

ESTEREOTIPOS GRUPALES

El lider. Es una persona con decision y con gran poder. Lleva la autoridad para el
bienestar del grupo. Pero cuando hay un lider negativo puede haber una
rivalidad afectando los procesos de integracion entre los jugadores.

El ritualista. Es la persona obsesionada, que siempre quiere jugar el mismo tema. Se

enoja sino cumplen con su deseo y manifiesta una actitud negativa a lo
propuesto por sus comparieros. Pero si se integra al grupo, puede dar muy
buenos aportes.

El introvertido.

Su caracteristica principal radica en el aislamiento, la distancia y en el
comportamiento apatico a participar en el juego, necesita de estimulo y
motivacion.

El parcialista. | Es aquel que evita las relaciones con los que no conoce bien, tiene
caracteristicas de desconfianza y desagrado, es activo porque decide
oponerse a los marginados por él.

El divertido. Es de personalidad fluida y dinamica, se convierte en el centro de atraccion

con su participacion ingeniosa y sorpresiva.
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El inconforme. | Tiene aportes desvalorizantes hacia los compafieros, generalmente nunca
esta de acuerdo con nada.

El destructivo. | Es agresivo, tiene conductas pesadas y de mal gusto

(Eines&Mantovani, 2002)

Tabla 4 Estereotipos en el Jugador

ESTEREOTIPOS EN EL JUGADOR

Copia de personajes Juega con personajes del cine y la television, que obstaculiza

populares la creatividad personal.

Personajes que esconden Son caracterizados por la minima participacion o por la

problemas exageracion de querer sobresalir, generalmente encubren
problemas personales y familiares.

Repeticiones de obras Se convierte en un sindnimo de confianza grupal, lo que

anteriores obstaculiza la exploracion

(Eines&Mantovani, 2002)

Por otro lado (Navarro, R & Mantovani, A, 2012), p.20) proponen la potencializacion de la
expresién como comunicacion, proceso integral donde el individuo Otro de los puntos es
combatir los estereotipos, tratar que los participantes en el juego dramatico, encuentren
diferentes respuestas ante los estimulos, adoptando diferentes roles que les permitan deshacerse
de esos arquetipos, que se adoptan, desde sus propias personalidades y que no le permiten
explorar su creatividad. Por ultimo potenciar la espontaneidad como acto natural que le permite
al adolescente, la adaptacion y confianza del contexto y las situaciones por medio de una

expresion libre.

3.4.2. Teoria del Arcoiris del Deseo de Agusto Boal.

Es una técnica propuesta por el dramaturgo y escritor de teatro del “oprimido” cuya formulacion

estd basada en un teatro pedagogico con fines de transformacién social.

La técnica del Arcoiris del Deseo, retine una serie de ejercicios dirigido a personas no-
actores, donde se pretende analizar los colores de nuestros deseos y voluntades. Esta técnica

introspectivas, empiezan con una improvisacion del protagonista a partir de hechos reales
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sacados de su vida. La historia refleja la situacion que el individuo desea comprender y por la

cual se siente oprimido e incomodo.

Esta representacion se vale de una estructura teatral, donde se conoce el comienzo del
conflicto, pero nunca se puede determinar como acaba. Por otra parte esta técnica utiliza el
teatro como instrumento de liberacion personal que ademas es capaz de operar cambios

profundos en la vida de los individuos.

Esta forma teatral se apoya en dos principios fundamentales: ayudar al espectador a
transformarse en un protagonista de la accién dramética, para que pueda transponer a la vida real

acciones que ha ensayado en la practica teatral. (Boal, A, 2002).

Este es un lenguaje que puede ser utilizado por cualquier persona sin aptitudes artisticas
le brinda al participante medios factibles para que encuentren sus propias soluciones a los
problemas. “cuando el espectador mismo sube a escena a mostrar su realidad y transformarla a su
antojo. Vuelve a su sitio cambiado, porque el acto de transformar es transformador (Boal, A,
2002)”.

Segln (Boal, A, 2002) sustenta esta teoria sobre tres hipotesis:

Osmosis En una sesion de Teatro del Oprimido los elementos particulares de la historia de
un individuo adoptan un caracter simbolico y pierden los limites de su individual para
convertirse en un proceso que va hacia lo general, hacia el grupo. El término la “Osmosis” se
refiere a la invasion de valores gque son ajenos a un grupo y que alienan a este mismo, Esta se
produce tanto por mecanismos de represion como de seduccion, que pueden transmitan ideas

movilizadoras.

Metaxis, consiste en que el individuo cree imagenes de su propia experiencia de opresion,
sin limitarse a la simple reproduccion realista pues no se trata |de una duplicacion de lo real,
sino de darle su propia dimension estética, la cual pertenece a dos mundos simultdneamente: la
realidad y la imagen de la realidad que ha creado el participante, debe actuar primero sobre esa

imagen de ficcion el “juego dramatico” para luego operar en su realidad social.
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Hipdtesis, la induccion analdgica

Es la que trabaja con miembros que pertenecen al mismo grupo y estan sometidos a las
mismas opresiones, el trabajo es que la narracion individual se pluralice para encontrar una
empatia que los libere de esas opresiones. La induccion analdgica, busca esos puntos que los

identifique y los motive a liberarse de esos yugos de opresion que los aquejan.

3.4.2.1.Algunas de las Técnicas del Arco Iris

La Improvisacion

Es la facultad que tiene el individuo, para inventar o crear espontaneamente sobre una
situacion sugerida o imaginada por €l, con la caracteristica de tener un mensaje claro y realizado
en poco tiempo, es una herramienta teatral, la cual se adquiere por el ejercicio de la disciplina y

la creatividad.

La improvisacién tiene como objetivo buscar soluciones al reto plateado, y permite
escapar de la imitacion y acartonamiento de representar textos ya preconcebidos. Una de la

estructura escénica. (Castafio, M, 2000).

La improvisacion, propuesta Boal, es que a partir de hechos reales sacados de la vida del
participante, ésta no tiene necesariamente que apegarse a imitacion de dicha realidad, pues
darse de manera surrealista. Una improvisacién es real cuando tiene un sentido, y produce una

emocion.

“Una improvisacion ha de contener todos los elementos de la teatralidad, no para que

llegue a ser un espectaculo sino para permitir un conocimiento mejor de la situacion presentada”

Técnica para el Rompimiento de la Opresion

Boal propone una improvisacion de hechos o historias, donde se hayan sentido derrotados
o frustrados, pues el sélo hecho de contar una historia verdadera, le proporciona la motivacion
para revivirla, transformarla, examinar alternativas y entrar en la accion de que otros también

propongan soluciones a su acontecer. (Boal, A, 2002).
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3.4.3. Tipos de catarsis para Boal.

Para (Boal, A, 2002), la catarsis significa purga, purificacion, limpieza. El principal
objetivo en comun entre los diferentes tipos de catarsis es que el individuo o el grupo purifiquen

su equilibrio interno mediante la eliminacion de un elemento perturbador. Algunas catarsis son:

La catarsis de Moreno

Para Moreno la catarsis psico-dramaética, se basa en la representacion de si mismo. Como
es el caso de Barbara, era una actriz de su compafiia, irascible y violenta. Sus relaciones con los
demas sobre todo con su marido eran dificiles y tenian una fuerte tendencia a empeorar. Un dia,
tuvo que interpretar a una prostituta irascible y violenta. El hecho de haber interpretado ese
personaje, la purifico de esa violencia y de esa rabia que la hacia sufrir, lo que le permiti6
adaptarse a la vida social como era su deseo. En la catarsis de Moreno, lo que se expulsa es, en
cierto modo, un veneno. (Boal, A, 2002). Moreno habla de la importancia del psicodrama

educativo.

El Psicodrama Educativo

Para Moreno, la dramatizacion no es Unicamente una valvula de escape sino que es un

medio para explorar la realidad y un método de analisis de la misma (Yudelevich, 2010).

Esta es una metodologia educativa que utiliza el juego dramatico para integrar situaciones
de aprendizaje. Se propone como medio para la educacion socio-emocional, como una forma de
promover y ayudar el crecimiento personal. Desarrolla la espontaneidad y permite integrar los
impulsos corporales, las emociones, los sentimientos, el pensamiento y la voluntad ante las

situaciones nuevas o antiguas.

Segun Moreno citado por (Yudelevich, 2010). EI Psicodrama es una forma de psicoterapia,
ideada por J. L. Moreno, inspirada en el teatro de improvisacion y concebida inicialmente como
grupal o psicoterapia profunda de grupo (Moreno, 1959). Por otro lado el psicodrama es

considerado como un método de psicoterapia en el cual los pacientes actian los acontecimientos
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relevantes de su vida en vez de simplemente hablar sobre ellos. Blatner (1988, p. 1)
Actualmente, el psicodrama ya no solo se utiliza para producir reacciones catarticas, sino como
instrumento para favorecer el contacto, especialmente vivo y directo, con las emociones, los
sentimientos y las fantasias del sujeto, gracias a las posibilidades expresivas que brinda la

representacion escénica.

El juego dramético tiene un valor terapéutico, ya que mediante la reconstruccion de
situaciones conflictivas, el individuo se “libera” de la agresividad, canalizando los problemas a

través del juego. Al mismo tiempo es un medio para conocer al individuo y sus dificultades.

La Catarsis Aristotélica.

En la catarsis aristotélica el elemento que se pretende eliminar es siempre la tendencia del
héroe a violar la ley, humana o divina. Esta hipotesis, pretende, mediante la catarsis, adaptar al
individuo a la sociedad. Para quien esté de acuerdo con los valores, sociales, resulta evidente que

esta forma de catarsis es (til. (Boal, A, 2002)

3.4.4. Técnica de Inoculacion de actitudes.

La inoculacion de actitudes se basa en la idea que dio origen a las vacunas contra los virus.
Plantea que al introducir en un cuerpo la cepa de un virus débil, por medio de una vacuna, el
cuerpo aprende a defenderse de ésta, provocando probablemente que el futuro pueda defenderse

de cepas mas fuertes.

La inoculacion fue propuesta por el psicologo social, William J. McGuire, plantea que la
pre-exposicion de una persona a una forma debilitada de material que amenace sus actitudes,

hara a esa persona mas resistente ante tales amenazas. (Moya, M, s.f.)

Desde la perspectiva del pedagogo José Antonio Alcantara, la importancia de la
inoculacion radica en hacer que el individuo encuentre dentro de sus argumentos, motivos que le
convenzan de su auto-valia; lo conviertan en un ser mas critico y mas resistente a la persuasion.

Este proceso consta de dos fases, la primera es proporcionar o que el participante proporcione,
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argumentos negativos sobre sus actitudes, y la segunda es donde interviene la defensa del
individuo, cuyos argumentos deben ser fuertes y convincentes en contra de ese aspecto negativo.
Es alli donde el participante del juego dramatico puede encontrar herramientas que afirmen su
autoimagen positiva y/o su cambio de actitud. Ademas de convertirse en fuentes que favorecen

los valores y la convivencia. (Alcantara, 2005).

3.4.5. Técnicade Imitacion de Modelos

Esta es técnica propuesta por José Antonio Alcantara en su libro “Educar la Autoestima”,
y donde enumera una serie de ejercicios para fortalecerla, fue tomada y adaptada, para este

proyecto a través de la didactica del juego dramatico, con el fin de obtener este mismo resultado.

La técnica de Alcantara, estd basada en la teoria “Imitacion de Modelos” del psicélogo,

conductualistas, Albert Bandura.

Segln (Bandura, A & Walters, R, 1974), este postulado también conocido como
aprendizaje vicario u observacional; parte del principio, de que se puede aprender a través de la
observacion e imitacion de otra persona. Sostiene que los seres humanos adquieren destrezas en
modelamiento de la conducta, observado estas situaciones estimulantes, éstas a su vez se

transforman en imagenes y codigos verbales que se retienen en la memoria.

El observador aprende por medio de la experiencia ajena y adquiere comportamientos
positivos. En éste aprendizaje se presentan en cuatro procesos: proceso de prestar atencion,
proceso de retencidn, proceso reduccion motora y proceso de Motivacion.

Proceso Prestar Atencion: Se observa los comportamientos del modelo elegido. Es
posible que aquellas personas que gocen de mayor estatus y fama, sean los escogidos por el

sujeto, por gozar de la admiracion de éste.

Procesos de retencion: Son los procesos por los cuales la conducta modelada es codificada
en forma de memoria, es decir recordar el comportamiento por el observador. Segin Bandura, el
ensayo de estas actitudes, facilita la estabilizacién y el fortalecimiento de las respuestas

adquiridas.

56



Procesos de reproduccion motora: Consiste en imitar o ejecutar la conducta observada y
recordada. Al realizar esta imitacion, el sujeto compara su manera de hacerlo con el recuerdo de

la conducta propia del modelo que imita

Procesos de incentivacion y motivacion: La expectativa de una recompensa es necesaria

para la emision de una conducta; los incentivos positivos hacen que se quiera seguir el proceso.

3.5. ADOLESCENCIA

Concepto de Adolescencia.

El concepto de adolescencia encierra un nimero de aspectos, que no solo deben ser de
caracter informativo para el investigador, sino que deben gozar de un reconocimiento y
manejo dentro del contexto de la investigacion, ya que requieren de la adaptacion, comodidad y
aceptacion por parte del joven; desconocer los procesos de cambios, dificultan el disefio de las

estrategias para conseguir este objetivo.

La Organizacion Mundial de la Salud, determina que la adolescencia es la etapa que
transcurre entre los 10 y 19 afios, considerandose dos fases: la adolescencia temprana (10 a 14
afios, y la adolescencia tardia (15 a 19 afios). (Pineda S, & Alifio M., 1999).

Segun (Pineda S, & Alifio M., 1999). La Adolescencia es una etapa de grandes
transformaciones en diferentes esferas de la vida, etapa que se establece entre la nifiez y la edad
adulta. Caracterizada por los cambios fisicos, psicoldgicos, cognitivos y sociales, periodo de
complejidad donde el joven enfrenta crisis, conflictos y contradicciones. Igualmente es un
periodo donde el adolescente deberd tomar grandes determinaciones hacia una mayor
independencia psicoldgica y social. La adolescencia requiere la asuncién de nuevos roles y la
perdida de otros que se asumieron en la etapa de la nifiez, esta construccion necesita de

experiencias que le permitan realizar el proceso de adaptacion.
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3.5.1. Periodos y Caracteristicas de la Adolescencia de la Adolescencia

La autoafirmacion y la adquisicion de una personalidad, junto con los cambia puberales
transcurren en diferentes etapas denominadas: Adolescencia inicial o temprana, adolescencia

media y adolescencia tardia.

Fernandez Moujan citado por (Gonzalez, G. Emma, S. Trozzo, E. Torres, S. & Salas B,
1998). Divide la Adolescencia en:

» Adolescencia inicial

Pubertad, de 11 a 14 afios: Es una etapa que esta caracterizada por cambios bioldgicos y
fisicos (aumento de estatura y masa corporal fuerza muscular), maduracién sexual, torpeza

motora, curiosidad sexual, cambios bruscos en su conducta y emotividad.

» Mediana Adolescencia:

De 14 a 18 afios: Es una fase en la que el adolescente, va a tener que tomar decisiones en
su perfil educativo y ocupacional. Ademas de haber culminado su parte de desarrollo y
crecimiento, alcanza un mayor control de sus impulsos y maduracion de su identidad, incluso
en su vida sexual. Es un periodo donde la socializacion y la adaptacion van de la mano ya que se
preocupan por la imagen que reflejan ante los demas, igualmente el final de este estadio
constituye una base de riesgo para conductas des-adaptativas, como la drogadiccion la agresion,

conductas sexuales de riesgo, alcoholismo etc.

> Adolescencia Tardia

El fin de la Adolescencia: de 18 a 21: Se caracteriza por la preocupacion de asumir nuevos

roles, de confrontarse con responsabilidades que lo llevan a la puerta de su papel como adulto.

(Coleman, J. C. y Hendry, L. B., 2003), p.20, Se refiere, que en este proceso, se caracteriza
por esa transicion de nifio a joven, donde se esté en busca de la propia identidad, y donde se

evidencia:
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Una anticipacion entusiasta del futuro.
Un sentimiento de pesar por el estado que se ha perdido.
Un sentimiento de ansiedad en relacion con el futuro.

Un reajuste psicoldgico importante.

o > w0 e

Un grado de ambigliedad de la posicién social durante la transicion, lo que hace mas

vulnerable y de riesgo esta etapa confrontan estadios de incertidumbre y duda.

» Cambios corporales en el Adolescente y su influencia en la autoestima

Los cambios fisicos se van a convertir en una de las preocupaciones centrales de los
adolescentes, llegando a influir notablemente en su autoestima ya que el deseo de aceptacion de
otros y el afan de encajar socialmente, conlleva en ocasiones a que el adolescente adquiera
patrones confusos acerca de su coporalidad. Tales como son los canones de belleza que difunden
los medios de comunicacion con convenciones de la perfeccion de medidas y los sistemas del

culto al cuerpo.

El adolescente sufre cambios fisicos, como el crecimiento corporal por aumento de peso,
incremento dela masa y fuerza muscular, distribucion del vello, aumento y madurez de los
organos genitales, menarquia y primera eyaculacion, cambios en la estatura,voz , formasy
dimensiones corporales, torpeza motora, entre otros . Ademas la asimilacion de factores
psicoldgicos y sociales como son los cambios bruscos en su conducta y emotividad, curiosidad

sexual e iniciacion de su capacidad reproductiva, (Pineda S, & Alifio M., 1999).

Las diferencias de genero y la interaccion social juegan un rol importante en cuanto al
momento en que estos cambios se producen. Antes de estas transformaciones los individuos
tienden a imitar de manera fiel los roles de los cuidadores, mientras en la adolescencia se
apegan a los de sus pares, lo que los hace vulnerables a riegos para la salud como desérdenes
alimenticios, consumo de sustancia psicoactivas, actividades sexuales descontroladas, paternidad
temprana, debido a los periodos de adaptacion que estos llevan, las pautas de crianza y a los

diferentes contextos en que se desarrollan.
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Cuando se desarrollan cambios corporales y sociales el adolescente, transita por
diferentes cambios vivenciales de desprendimiento de su cuerpo de nifio, de sus
relaciones infantiles que son realmente sometidas a verdaderos duelos por la
separacion de su mundo interno y externo de la infancia. (Gonzalez, G. Emma, S.
Trozzo, E. Torres, S. & Salas B, 1998)(Pag.27).

Las constantes criticas familiares, las burlas sociales pueden influir en el joven en su
percepcion acerca de su cuerpo y como es percibido por los demés lo que incide de una manera
negativa en su autoestima. la estabilidad, cuidado y autoconocimiento, de estos procesos es lo
que logra que el joven acepte su nuevo cuerpo, se adapte a la nueva posicion social y vaya

abordando de manera conciente las relaciones interpersonales.

Por otra parte los jévenes que presentan adicciones a sustancias psicoactivas, presentan el
deterioro del aspecto fisico, insomnio, agotamiento y vejez prematura, trastornos alimenticios,
enfermedades patologicas, disminucion de sus habilidades sensomotoras y comunicativas,
distorsion de la percepcion, entre otros, efectos que logran desestabilizar el auto concepto e
imagen que tiene el individuo de si mismo. Afectando considerablemente su autoestima.
(Gonzalez, G. Emma, S. Trozzo, E. Torres, S. & Salas B, 1998).

» Desarrollo Psicosocial en la Adolescencia

La eleccion de valores, su busqueda de identidad, la preocupacion por un proyecto laboral,
la toma decisiones, su capacidad de resolver problemas y las alternativas de compromiso que el
joven se atreve a asumir hacen parte de su desarrollo psicosocial, logros que el adolescentes debe
asumir como parte natural de su desarrollo personal. Por otra parte los estilos de vida
consumista, marcada por la busqueda de nuevas sensaciones, el hedonismo, el éxito facil, la

individualidad, el placer inmediato, requieren de una construccion solida de su personalidad.

Segun Eric Erikson, citado por (Bordignon, 2005), planteo ocho estadios del ciclo de la
vida, partiendo desde el nacimiento hasta la vejez, etapas que involucran el desarrollo,

psicosexual y psicosocial, desde el entendimiento del yo, conocimiento que le da la capacidad de
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solucionar las crisis y adquirir competencias de dominio en su propia existencia. Estas etapas
son: la confianza bésica vs desconfianza bésica, la autonomia vs vergienza y duda, iniciativa vs
culpa, industria vs inferioridad, intimidad vs aislamiento, generatividad vs estancamiento,
integridad yoica vs desesperacion y la identidad vs confusion de rol que es la que corresponde a

la etapa que involucra los cambios psicosociales del adolecente.

» ldentidad vs. Confusion de Roll

Es una etapa de exploracion e independencia, donde el adolescente se pregunta sobre su
posibilidades y su identidad, la cual empieza a formar a partir de su propia vivencialidad y
exploracién, lo que puede traer confusion de quienes son y su papel en el mundo y cémo encajar
en él, creandoles una crisis de identidad que desencadena en ellos nuevamente conflictos no

superados en las anteriores etapas e inseguridades en las fortalezas igualmente adquiridas.

Esta etapa lo lleva a platearse, nuevas formas de aceptacién de si mismo y de los demas,
donde predomina mas la opinion por parte de los otros que la suya misma, ademas debe
enfrentarse a la particularidad de empezar a cumplir con exigencias adultas, que le crean
preocupaciones acerca de su roll como individuo en una sociedad y como determinar que se

espera de €l y que es capaz desde su identidad ocupacional.

El intento de "encajar” en la sociedad, puede causar desatinos al enfrentarse a la presion de
un grupo, puede desatar en patrones, donde su forma particular de ver la vida, no da cabida a
otras percepciones, sino que da por sentado la suya como la Unica existente y valida,
convirtiéndose en una forma intolerante de encuentro consigo mismo y con los demas lo que

Erikson llama mal adaptativa fanatica.

Por otro lado esta el identificarse con idolos, que no son propiamente modelos a seguir y se
convierten para el joven, en obstaculos que lo alejan de las verdaderas motivaciones, que llevan

al éxito en esta nueva etapa. (Bordignon, 2005).

61



» Cambios Psicoldgicos y conductuales en el Adolescente

Estos cambios psicologicos y conductuales que se presenta en esta etapa, tienen una carga
fuerte de emotividad, comportamientos como el aislamiento de su entorno, con el pensamiento
de incomprension de los otros a su mundo individual, la extroversion excesiva ante los pares con
la necesidad de ser aprobado u ocultar conflictos interiores, estados mentales y emocionales que
se expresan en sentimientos de felicidad, excitacion, jubilo y satisfaccion, que desencadenan en
intensa, irritabilidad y depresion; instituyen cambios que afectan la relacién con los demés y la
percepcion que tienen de si mismos, manifestandose en seguridad y decision o por el contrario,

en inseguridad y auto-desprecio.

Segun (Pineda S, & Alifio M., 1999) Pag. 18, se presentan diferentes caracteristicas

comportamentales, individuales y psico-sociales, como son:

» Busqueda de su propia identidad (construccion de su imagen ante el mundo).

» Desarrollo de personalidad

» Alcanzar independencia emocional, respecto a sus padres y adultos.

» Tendencia grupal (relaciones nuevas con personas semejantes).

> Identidad sexual

> Interés por su aspecto fisico

» Evolucion del pensamiento analitico-critico, formulacion de hipotesis, resolucion de
conflictos.

» Toma de decisiones de su perfil educativo ocupacional.

» Desea lograr una conducta socialmente responsable.

» Cambios Cognitivos

En esta etapa donde los cambios cognitivos reflejan en el adolescente pensamientos de la
razon y de abstraccion, es donde se fundamenta a través de ellos elecciones morales y éticas,
como los valores y la conciencia social; sin embargo hay una dependencia de los contextos
donde el joven se ha desarrollado, ya que estos procesos son afectados por diversos factores del

entorno.
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En cuanto a las habilidades de pensamiento se evidencia una rapidez mental mayor a
cuando se es nifio. Son capaces de razonar sobre las distintas posibilidades de una situacion,
aunque no tengan una existencia real y concreta lo que Piaget llama la etapa operacional formal
etapa en donde ademas se logra un pensamiento idealista y se va construyendo la personalidad.
(Adrian, 2012).

» Desarrollo Sexual en los adolescentes

Segun (Capo, 2011), Los aspectos mas relevantes de identidad se desarrollan durante esta

etapa se observan tres fases:

La fase de autoerotismo, en esta etapa el adolescente sufre una especie de enamoramiento
de si mismo, realmente no existe un enamoramiento hacia el otro ser sino una proyeccion de su
erotismo y de su yo dentro de la otra persona evidencia de esto es el principio de su

masturbacion.

La fase homo-erdtica se refiere a una etapa entre los 15 y 17 afios donde el adolescente
mantiene un vinculo de dependencia con los cuidadores o padres y entabla relaciones con

personas de otro sexo y donde existe una empatia emocional entre pares del mismo sexo.

Por ultimo la heterosexual, es una etapa donde el adolescente, puede abandonar el amor de
lo conocido y entra a la madurez sexual y afectiva, donde se espera que ya se haya consolidado

una clara orientacion sexual que permita una adecuada formacion de pareja.
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3.6. LAAUTOESTIMA COMO UN MOTOR DE CAMBIO..

“El sentirse devaluado o indeseable es, en la mayoria de los casos, la base de los
problemas humanos”

(Carl Rogers)

Las siguientes definiciones iran encaminadas a comprender el autoestima desde teéricos
humanista como Carl Rogers, José, Antonio Alcantara, Nathaniel Branden, Abraham Maslow
entre otros, por considerar que esta corriente se identifica con los objetivos de la investigacion,
ya que el humanismo tendencia que naci6 en la década de los 50 estan orientadas hacia el ser
humano y su “self” (concepto de si mismo), y a todas aquellas, ideas y percepciones propias del

individuo respecto a su auto-concepto y experiencias personales.

El psicologo humanista Carl Rogers citado por (Sanchez, 2013), define la autoestima,
como la “actitud valorativa hacia uno mismo y como la constitucion del nlcleo bésico de la
personalidad, exponiendo que la raiz de los problemas de muchas personas es que se desprecian
y se consideran seres sin valor e indignos de ser amados”. La autoestima, es ese caracter
evaluativo introspectivo, que acude a la percepcion y a la aceptacion, como piezas infaltables
dentro de la estructura de la personalidad y cuya construccion dinamica al mejoramiento, le
permiten al individuo favorecer su desarrollo personal y adquirir habilidades sociales que le

ayudan proyectarse a los demas.

Para Rogers, el self es un sistema que cambia constantemente, a partir de esa fluidez, los
individuos no solo son capaces de conseguir el crecimiento y el desarrollo personal, sino que
estos cambios positivos constituyen una progresion natural, porque el ser humano posee medios
para la auto- compresion ,el cambio de auto-concepto, actitudes y de comportamiento (Rogers,
2013).

Ese juicio personal de valor que se expresa en las actitudes del individuo respecto de si
mismo, y ese caracter evaluativo, que él realiza en diferentes areas de su existencia, es un
proceso que puede ir cambiando a lo largo de las distintas etapas de la vida, la autoestima no
debe estar ligada a la imagen del ser perfecto, sino desarrollarse en el ambiente abierto a la
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critica, en aceptar los errores, en el cambio digno, en el reconocimiento de las virtudes de los
demas.

Por otro lado el reconocimiento, por parte de otros miembros de la sociedad donde el
individuo se desarrolla, comprende una pieza infaltable en la auto-valia y el concepto que tiene
el sujeto de si mismo. Las diferentes impresiones, evaluaciones y experiencias que el ser
humano relne a largo de su vida se conjuntan en un sentimiento positivo hacia nosotros mismos

0, por el contrario, en un incomodo sentimiento de no ser lo que esperdbamos.

(Maslow, 1991), en su jerarquia de las necesidades humanas, suscita el hecho de que los
seres humanos requieren auto-valorase, respetarse, e igualmente necesitan esta misma condicién
de estima por parte de otros, ordena estas necesidades en dos, la determinacion, el amor propio,
la confianza en sus capacidades y competencias, la independencia y la libertad, en segundo

término el reconocimiento y la importancia que recibe de las otras personas.

“Es imposible la salud psicoldgica a no ser que lo esencial de la persona sea fundamentalmente

aceptado, amado y respetado por otros y por ella misma”

(Maslow, 1991)

Desde el punto de vista de Morris Rosenberg citado por (Steiner, Claude & Perry , 1998),
Entiende la autoestima como una actitud o una apreciacion, positiva o negativa hacia si mismo,
que se apoya en una base afectiva y cognitiva, puesto que el individuo siente de una forma
determinada a partir de lo que piensa sobre si mismo, igualmente la define, como un fenémeno
actitudinal creado por fuerzas sociales y culturales, Una persona tiene autoestima en la medida
que se perciba a si mismo como poseedor de una muestra de auto-valores que han desarrollados a

través del proceso de socializacion.

Segun (Alcantara, J, 2005) la autoestima es una actitud hacia uno mismo, es una forma
habitual de pensar, amar sentir y comportarse consigo mismo. La autoestima no es adquirida y
es fruto de su vivencialidad, Es una estructura que no es estatica sino dindmica, por lo tanto esta

puede crecer, mejorar, fortalecerse, pero también puede debilitarse y empobrecerse.
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Por otra parte para (Branden, 1993), la autoestima, es la confianza en nuestra capacidad de
ser competentes y enfrentar los desafios basicos de la vida, confiar en nuestras habilidades de
pensar y de resolver situaciones nuevas buscando ser dignos de la felicidad. Ademés de afirmar

nuestras necesidades y carencias, como seres dignos fieles a nuestros principios morales.

Desde los anteriores puntos la importancia del autoestima radica en que ésta hace parte
esencial de nuestro ser, y es la nos brinda esa valia personal, que siempre tendra implicaciones
y efectos positivos, en la mejora de la calidad de vida, por considerarse que esta unida a la
sensacion de eficacia y a un sentido fundamental de mérito, dignidad, confianza y respeto de si

mismo.

Tener bajos niveles de autoestima puede afectar nuestra manera de estar, de actuar en el
mundo y de relacionarnos con los demas, una autoestima positiva , nos brinda una mayor
estabilidad personal, profesional y social, favorece el sentido de la propia identidad, influye en
el rendimiento, crea nuevas expectativas, motivacion y contribuye a la salud y equilibrio

psiquicos. (Alcantara, J, 2005).

3.6.1. La Autoestima no es Narcisismo.

Una persona narcisista no es capaz de conocer y aceptar sus defectos, por lo contrario
siempre trata de acrecentar sus virtudes ante los demas, que trata de convérsese que es una
persona de valor para no sentirse culpable por sus defectos. Mientras una persona con buena
autoestima no se compara con nadie, conoce sus virtudes y limitaciones, tiene confianza en si

mismo Yy siempre esta dispuesto a mejorar. (Hidalgo, 2007).

3.6.2. Componentes de la Autoestima

Los componentes, de la autoestima juegan un rol importante, en la construccién de un
modelo de vida, ya que se convierten en elementos infaltables para los desafios que se presenta
en el transcurso de ella. Estos componentes, se interrelacionan haciendo de la autoestima una

estructura holistica.
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(Alcantara, J, 2005) p.20, definid esta dinamica como “a mayor carga afectiva, mayor

potencia del autoestima”

Componente Cognitivo: Hace referencia a la idea, percepcion y opinidn que se tiene de la
propia personalidad, es decir la creencia opiniones y pensamientos que se tiene de si mismo, que

se define en si como auto-concepto.

Componente Afectivo: Esta dimension implica la valoracion de lo positivo y lo negativo
dentro del ser humano, observado desde nosotros mismos, que conlleva a sentimientos de lo que

es 0 no favorable. Se considera como el autoconocimiento.

Componente Conductual: Es llevar a la practica un comportamiento 16gico derivado del
trabajo interno para expresarlo en busca de un reconocimiento por parte de los demas, es decir

las acciones, decisiones e intenciones que le permiten la autoafirmacion ante los demas.

3.6.3. Efectos de la autoestima alta, baja y media.

Coopersmith, citado por (Gonzalez, N & Lopez, A, 2001) afirma que la autoestima puede

presentarse en tres niveles: alta, media o baja:

Autoestima Alta: Las personas que tiene autoestima alta poseen mayor independencia
social y originan indices de creatividad elevados, tiene el poder de ser mas activos en sus
relaciones interpersonales, ademas de presentar sus ideas y opiniones en forma directa y
autébnoma, aceptando sus errores y aprendiendo de ellos. Se consideran personas exitosas y
lideres. Se percibe y percibe a los demés como seres Unicos y diferentes. La auto-evaluacion es
un proceso que siempre esta presente en su vida y que le permite manejar su agresividad y su

hostilidad hacia los demas.

Autoestima Media: Las personas gque tienen una autoestima media, tienen similitud con las
que presentan alta autoestima, pero la evidencian en menor capacidad, y en algunos casos,
muestran conductas que reflejan dificultades en el auto-concepto pero se muestran personas
optimistas y capaces de aceptar criticas, sin embargo, dependen de la aceptacion de los demas y

presentan tendencia a sentirse inseguros en las estimaciones de su auto-valia.
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Autoestima Baja: Las personas de baja autoestima, tienen una auto-valoracion negativa de
si mismos; tienden a comportarse y frustrarse ante las cualidades de los demas, se siente
constantemente amenazado Y sus proyectos de vida generalmente se definen por el rumbo que
otros quieren que siga. Se estanca, no acepta la evolucion y sus habilidades sociales son minimas

gracias a que no acepta que los otros sean diferentes y reprime sus sentimientos.

3.6.4. Aspectos a Desarrollar de la Autoestima

“Las personas pasivas o inhibidas y los que adoptan comportamientos de victimas impotentes,
se muestran incapaces de afirmarse y hacerse respetar a causa de una débil autoestima”

(Beauregard, Bouffard & Duclos) (2013 pag.21).

Es necesario afirmar y trabajar algunos puntos para desarrollar nuestra propia autoestima,
que faciliten no solo los procesos de aceptacién y dignificacion individual, sino también los de
acercamiento a la obtencion de habilidades sociales que le permitan relacionarse y comunicarse

asertivamente con los demas, Proceso inherente para fortalecer el autoestima.

Mauro Rodriguez citado por (Quintero, L, 2006), nos presenta algunos aspectos del crecimiento

y desarrollo personal a través de cuatro bloques: (Ver tabla 3).

Tabla5 Aspectos de la Autoestima.

DESARROLLO PERSONAL

Auto- En este primer bloque la persona reconoce sus propios estados
emocionales, el por qué, cdmo actua y siente el individuo. Esta
introspeccion le permite entablar comunicacion con su yo interior, desde
diferentes perspectivas, y le proporciona seguridad y control sobre sus
emociones. El ser humano se provee valores y capacidades que establecen
un alto nivel de desarrollo en los procesos fisico, psicolégico, emocional
y social. (Quintero, L, 2006) pag.108).

conocimiento

Auto-concepto El auto-concepto presente dentro del componente cognitivo, aloja todos
aquellos pensamientos concepciones, creencias y criterios que tenemos
acerca de nosotros mismos, los cuales se plasman ya sea de manera directa
o indirecta en nuestras conductas, delimitando las habilidades, y
debilidades del ser humano. (Quintero, 2006)p.108) , En cuanto a lo
emocional , crea ese juicio de valor sobre las cualidades y sentimientos
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gue vemos en nosotros mismos, Este sistema de creencias de individuo
acerca de si mismo es resultado como primera medida de un analisis que
el individuo hace de su propia experiencia y del concepto que otros
expresan de él.

Cuando el ser humano tiene claridad acerca de su auto-concepto esto le
brinda seguridad, asertividad comunicativa, una mejor socializacion desde
su confianza en si mismos.

Auto-evaluacion

Mauro Rodriguez expresa, que es la capacidad para calificar las
situaciones desde el punto positivo y negativo, el cual le crea la
expectativa de crecer cuando le satisfacen, y de desinterés, cuando por lo
contrario se originan de hechos insatisfactorios. (Veracruz, 2008).

Auto-aceptacion

Al reconocer y aprobar lo que se es, el ser humano puede transformar su
realidad, pues la conoce, la reconoce y la afronta.

Auto-respeto

El auto-respeto dirige toda su atencién, a la consideracién hacia si mismo
teniendo en cuenta la dignidad, la integridad y los valores dentro de su
propio auto-concepto de lo que es correcto o no, no solo como ser
individual sino también social.

Rodriguez expresa el aprovechamiento de maniobrar con inteligencia y en
forma conveniente los sentimientos y emociones sin lastimarse y sin que
haya un sentimiento de culpa, partiendo en la satisfaccion de las propias
necesidades y valores. (Veracruz, 2008).

Auto-estima

Es el resumen de practicar, aplicar y escalar todos los peldafios anteriores,
en busca de un alta autoestima, que le complazca en su estabilidad
emocional, mental, espiritual y fisica; y donde su escala de valores le
permita, auto-establecerse como un ser productivo y social.

Mauro Rodriguez citado por (Quintero, L, 2006)

Se ha llamado a la autoestima la clave del éxito personal, porque ese “si mismo”, a veces estd

oculto y sumergido en la inconsciencia o en la ignorancia.”

Mauro Rodriguez Estrada

3.6.5. Dimensiones a Trabajar desde la Autoestima

Segun (Romero, P, 2008). Articular todas aquellas potencialidades del ser humano para que

su autoestima se construya en una base integral requiere que, el individuo trabaje en forma

reflexiva en cada uno de estos componentes: (ver tabla 4).
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La complementariedad, interaccién, didlogo y el desarrollo de todas las dimensiones de la
autoestima, sin excluir a ninguna de ellas, dan sentido a la construccion de seres humanos

holisticos.

Tabla 6. Cuadro de dimensiones humanas.

DIMENSIONES CONCEPTO
Dimension Basada en la valoracion intima que cada quien tiene de si mismo/a.
Personal
Dimension Es la capacidad que tiene el individuo no solo de aceptarse y quererse
Corporal fisicamente, sino de expresarse o0 manifestase a si mismo desde su

cuerpo, y reconocer en el los procesos de aprendizaje, el manejos de
espacio, experticias sensoriales e intercambio cultural.

Dimensidn Social: | Basada en la capacidad del ser humano para relacionarse, convivir,
aceptar a los otros, estar dispuesto a la vivencia de experiencias
interpersonales e interaccion afectiva, con instrumentos esenciales como
la comunicacion, la percepcion de igualdad y las normas de convivencia.

Dimension Basada en la capacidad de sentirnos individuos participativos,
Politica: amalgamados con una sociedad, donde crea oportunidades de
transformacion desde espacios de responsabilidad social, civismo,
valores y solucion de conflictos.

Dimension Basada en la capacidad de dar y recibir afecto, es la posibilidad que tiene
Afectiva: el individuo de construir lazos de carifio, tolerancia, comprension,
aceptacion, empatia, apoyo, comunicacion desde nucleos familiares y
sociales, donde pueda expresar los sentimientos de una manera libre y

consiente.
Dimension Capacidad para entender el mundo, y el uso de los procesos mentales en
Intelectual la cotidianidad de la vida, es potencialidad que le permite no solo

comprender sino también aprender y construir desde su propia formacién
y la de su contexto, con la posibilidad de ser transformador de su vida y
su entorno.

Dimension Etica | Esta basada en la actuacion y la toma de decisiones a partir de la
libertad que le confiere ser una persona con autonomia, partiendo desde
su formacion en valores, principios, generando espacios de reflexion y

criterio.
Dimension La bdsqueda de aspectos de formacion espiritual es donde estan
Espiritual: presentes, la formacion ética, moral, estética y religiosa. Esta expresa por

la necesidad y por la apertura a valores universales, creencias, doctrinas,
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ritos, convicciones para un que se dé un sentido total y profundo a la
experiencia de la propia vida.

Dimension Desarrolla la capacidad de individuo para interactuar consigo mismo y
Estética con los demas desde la sensibilidad, comunicandose con el mundo de
una manera de frente a la conceptual, permitiéndole apreciar la belleza
de lo que lo rodea desde su concepto y su propiedad y que le dan un
sentido mas a sus propias vivencias.

(Romero, P, 2008)

3.6.6. Educar la Inteligencia Emocional a traves del Juego Dramético.

El juego dramaético constituye un medio por el cual el individuo explora conscientemente
estados de animo y sentimientos, permitiendo interactuar de forma sana, respetuosa, empética y
tolerante con los demas, son factores que mejoran la calidad de vida y son cualidades que

parecen tener importancia para el éxito.

Por otro lado, las implicaciones de la inteligencia emocional en el desarrollo humano del
para que el adolescente potencialice sus competencias y promueva ambientes emocionalmente
sanos, son indiscutibles. Es alli donde radica la importancia, de incluir metodologias educativas
que visualicen al joven como un ser integral. Conocer las emociones propias y ajenas, saber
manejarlas a partir del conocimiento de las mismas, educarse emocionalmente para expresar los
sentimientos, entender el efecto de estos en los demas y expresarlos en el momento adecuado,

hace parte del significado de inteligencia emocional. (Steiner, Claude & Perry , 1998)

Por otro lado (Goleman, D, 1995), Nos remite a que la inteligencia emocional es aquellas
acciones que nos permiten tomar conciencia de nuestras propia emociones, gestionandolas a
nuestro favor de forma adecuada, sin permitir que estas nos dominen. La inteligencia emocional
implica cinco capacidades béasicas: descubrir las emociones y sentimientos propios, reconocerlos,

manejarlos, crear una motivacion propia y gestionar las relaciones personales.
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Componentes de la Inteligencia Emocional

Segln (Goleman, D, 1995), la inteligencia emocional esté clasificada en dos grupos: la
Actitud Personal, que incluye la autoconciencia o autoconocimiento, el autocontrol, la auto-

motivacion y la actitud social que comprende la empatia y las habilidades sociales.

> La autoconciencia

Es el conocimiento emocional de la percepcion de las propias emociones y sentimientos.
Al observarse uno mismo, hay una mejor conciencia de cémo somos y de cdmo obramos, el
reconocer emociones, como la tristeza, la alegria, la colera, el miedo, etc. Y expresarlas,
establece una verdadera relacion con su propio yo y al hacer un reconocimiento de esa
conciencia emocional se regulan los estados emocionales. (Goleman, D, 1995).

Es desde la inteligencia Intrapersonal: ES una competencia en autonomia e iniciativa
personal, que le permite el auto-conocimiento, la autoestima, creatividad, auto-critica, control de
emociones, capacidad de elegir, calcular riesgos y de afrontar problemas, asi como la habilidad
de demorar la necesidad de satisfaccion inmediata de aprender de los errores y de asumir riesgos.
(Goleman, D, 1995).

» Auto- Control o Auto-Regulacion.

La inhibicién y la impulsividad son factores que juegan un papel importante dentro de la
regulacion de los estados de animos , controlar los impulsos, no significa no expresarlos, tolerar
presiones y frustraciones segin Goleman no es reprimir los sentimientos negativos pues
encaminandolos de manera asertiva pueden ser fuente de creatividad, energia y comunicacion,
eje de la vida social de toda comunidad, que permiten al individuo desarrollar capacidades
comunicativas y habilidades, para saber escuchar y expresar, con espontaneidad y claridad, sus

necesidades, intereses, sentimientos y experiencias.

Por lo anterior es de importancia, evitar la represion de sentimientos y emociones
espontaneos, que generen afectacion pues esto, conlleva a problemas fisioldgicos, intelectuales y

desequilibrio emocional. Es importante reafirmarse ante uno mismo y los demés pero cuidando
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de no caer en lenguajes corporales y verbales que descontextualicen con la realidad social que
nos rodea. (Goleman, D, 1995)

(Lopez, Maria Elena & Gonzales Maria , 2009). Comparten la idea que la claridad del
sentimiento y la reflexion de lo que se quiere expresar contribuyen a hacer un a ser, controlado,
responsable, organizado, con objetivos claros y que se adapta mejor al ambiente donde se

desarrollen.

» Auto-Motivacion y Elogio como Generador de Autoestima.

La perseverancia y constancia para alcanzar los propdsitos y objetivos trazados, a pesar de
los contratiempos, son habilidades que el ser humano, debe considerar como valores
fundamentales para obtener resultados concretos y motivantes. La fijacion de metas y no de
obstaculos, nos permite ser creativos a la hora de buscar soluciones a los problemas cotidianos de
la vida. (Goleman, D, 1995).

Por otro lado el reconocimiento por parte del otro, hace que el ser humano encuentre su
motivacion no solo en si mismo sino en el auto-concepto que va formando a través de los logros
que los demas ven en él. El elogio no solo genera al individuo confianza en si mismo, sino que lo
reafirma en la aceptacién de un grupo social, abandonando, el aislamiento y concretandolo en

mejores relaciones interpersonales que mejoran su comunicacion y su desarrollo personal.

Autores como (Alcantara, J, 2005), refiere la importancia del elogio, para desarrollar la
autoestima, valorando publicamente, los logros, talentos aptitudes, opiniones, conductas,
originalidad e ideales del individuo, sin caer en la exageracion ya que esto podria causar efectos
contrarios a los objetivos que se buscan. El Elogio debe partir de cualidades genuinas, sin caer en

presiones que lo lleven a sostener niveles que le causen estres.

» Habilidades sociales

Las relaciones interpersonales, la interaccion entre individuos, la eficiencia intrapersonal;

son cualidades basicas del desarrollo del individuo en la sociedad; la simpatia, la cordialidad, la
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empatia, el respeto, la solidaridad y la resolucion de conflictos, nos ayudan a establecer lazos
mas reales y duraderos con las personas de nuestro entorno. La Inteligencia Interpersonal es la
habilidad de conocer y valorar a los demas; saber comunicarse en distintos contextos, expresas
sus propias ideas y las ajenas, ser capaz de ponerse en el lugar del otro y comprender su punto de
vista aungue sea diferente propio, gestionar de forma positiva los conflictos y tomar decisiones
en los diferentes niveles de vida comunitaria, valorando conjuntamente los intereses individuales

y del grupo. (Goleman, D, 1995).

Comprender los sentimientos de los demas, repercute en forma positiva, pues a través de
este autocontrol, la inmersion social tiene frutos ya que le permite al ser humano relacionarse en

un ambiente de comunicacion y asertividad (Valencia,G. et al, 2007).

Segun (Villafafie, 2012) citando a Vygotsky, también parte de que el aprendizaje se
desarrolla mediante la interaccion social y el contexto social, permitiéndole al adolescente
desarrollar sus habilidades mediante la interaccion con su pares o con la guia del adulto,
menciona la llamada zona proxima (ZDP) que define todo lo que el joven es capaz de aprender

por si solo y lo que podria potenciar con la ayuda de los demas.
Resolucidn de conflictos

El reconocimiento y lectura de las emociones en nosotros y en los otros hace que las
diferencias sean aceptadas de manera pacifica aunque con una postura de reafirmacién; los
individuos que aprenden a resolver sus problemas, manejan situaciones de crisis en forma
tranquila y serena, aprenden a ver otras perspectivas distintas a las propias, negocian sus
disconformidades con la contraparte llegando a felices términos para ambas posturas, aprenden a

embestir el conflicto y no al individuo que hace parte del planteamiento.

El individuo que adquiere esta habilidad, reconoce los problemas, a través de la expresion
de sus necesidades y sentimientos enumera las posibles soluciones, teniendo en cuenta
debilidades y fortalezas eligiendo la mejor teniendo encueta el objetivo a alcanzar, la aplica y
evalua sus resultados de acuerdo al grado de satisfaccion. Beauregard, (2013).
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Empatia

La empatia, es la que nos permite percibir los sentimientos de los otros y la capacidad de
ponerse en su lugar, de captar una gran cantidad de informacidn por medio de su lenguaje no
verbal, sus palabras, sus gestos, su expresion corporal, el tono de su voz, etc. Para la
comprension de los sentimientos. La empatia se construye sobre la conciencia de uno mismo
(Goleman, D, 2004).

Por medio de la empatia el adolescente permite reconocerse a si mismo a través de los
otros, estructurando puentes de comunicacion y aceptacion individual y grupalmente; emprenden

dimensiones humanas, como el ser altruistas y compasivos.

La Autonomia y la Auto Afirmacién

La autonomia es la habilidad que le permite al individuo prepararse y afrontar las
situaciones que le presenta la vida, adquiriendo responsabilidades a partir de la independencia y

asumiendo las consecuencias de sus propias decisiones.

Por otra parte la auto-afirmacion es la expresién de si mismo sobre el entorno, mantener
una postura, protegiendo nuestros ideales, buscando un reconocimiento por parte de los demas,
buscando el respeto propio y de otros. Esa reafirmacion positiva le permite adaptarse e integrarse

a la sociedad y expresar su eleccion e identidad propias ante un grupo social.

3.6.7. ¢Como gestionar las emociones a través del Juego Draméatico?

Las emociones son estados complejos del organismo, respuestas globales en las que
intervienen distintos componentes; compromete estados fisioldgicos involuntarios como el tono
muscular, la respiracion, la presion sanguinea, etc., que involucran cambios en la actividad del
sistema nervioso central; los cognitivos que involucran los procesos de reaccion consciente e
inconsciente y los conductuales como expresiones faciales, movimientos corporales, tono de voz,
volumen, ritmo, etc., que determinan conductas distintivas de especial utilidad comunicativa. (
Lilian Parada Alfonso, 2013).
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La emocion es un aspecto fundamental de la corporalidad ya que cumple la funcion de
integrar el cuerpo y la voz, motivando las acciones relacionadas con el area afectiva de las
personas. La emocidn es responsable de organizar los deseos, que al manifestarse como
sentimientos, caracterizan la expresion de la identidad de los individuos y su capacidad para

establecer y comunicar relaciones afectivas.

En los juegos dramaticos se implican métodos de gestionamiento primero al reconocer la
emocion como manifestacion de la valoracion de si mismo/a y como instrumento para proyectar
la propia identidad y darle la interpretacion correcta a las emociones basicas (amor, odio, placer,
dolor, miedo, ira y deseo). Luego entrar a un proceso exploratorio donde pase a ser un
instrumento integrador de la capacidad expresiva, comunicativa del cuerpo y la voz, tanto a nivel

individual como grupal.

Para la autoestima es importante crear entornos empaticos donde se potencie las emociones
positivas. los juegos dramaticos se convierten entonces en vehiculos que propician esta gestion
encausando sentimientos negativo a emociones que logren cambios edificantes, ejemplo de ello
la tristeza, dolor, la angustia como especies peyorativas, rescatada hacia la misericordia, que se
resume en lastima, compasion y angustia por el dolor ajeno. Otro seria la desesperanza cefiido a
sentimientos contra acciones vanales y engafiosas como fuente de antivalores para el ser
humano (Alcantara, J, 2005).
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3.7. Marco Legal.

Las siguientes normas juridicas, competen a la investigacion, ya que son fuente de

regulacién del proceso de investigacion.

(Educacion, 1994). Ley 115, del 8 febrero de 1994 establece que la educacion artistica 'y
cultural es un area fundamental del conocimiento, razon por la cual su ensefianza es de
obligatoria inclusion para todas las instituciones educativas del pais. Igualmente, en el sector
cultural la educacion artistica y cultural ha sido reconocida como componente basico para la
sostenibilidad de las politicas que conforman el Plan Decenal de Cultura 2001-2010 y estrategia
fundamental para la preservacion y renovacion de la diversidad en la Convencion para la
Diversidad Cultural Mundial de la UNESCO (2001).

Ley 115 de 1194 Cap. 1 Art. 92 Los establecimientos educativos incorporaran en el
Proyecto Educativo Institucional acciones pedagdgicas para favorecer el desarrollo equilibrado y
armonico de las habilidades de los educandos, en especial las capacidades para la toma de
decisiones, la adquisicion de criterios, el trabajo en equipo, la administracion eficiente del
tiempo, la asuncion de responsabilidades, la solucién de conflictos y problemas y las habilidades

para la comunicacion, la negociacién y la participacion.

Segun (Adolescencia, 2006) en su Art. 30 Derecho a la recreacion, participacion en la vida
cultural y en las Artes: Los nifios y nifias y adolescentes tienen derecho al descanso,
esparcimiento, al juego y demas actividades recreativas propias de su ciclo vital y a participar en
la vida cultural y las artes. Igualmente tienen derecho a que se les reconozca, respete y fomente

el conocimiento y la vivencia de la cultura a la que pertenezcan.

Art. 33 Derecho a la intimidad: Los nifios las nifias y adolescentes tienen derecho a la
intimidad personal mediante la proteccion ante toda injerencia arbitraria ilegal en su vida
privada, la de su familia, a si mismo seran protegidos contra cualquier conducta que afecte su
dignidad

Art. 47 numeral 8 del (Adolescencia, 2006): en aras de garantizar el respeto por la
intimidad y dignidad de los nifios, nifias y adolescentes, obliga a los medios de comunicacion a

abstenerse de entrevistar, dar el nombre, divulgar datos que identifiquen o que puedan conducir a
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la identificacion de nifios que hayan sido victimas, autores o testigos de hechos punibles, salvo
cuando sea necesario para garantizar el derecho a establecer la identidad del nifio o adolescente

victima del delito o la de su familia si esta fuere desconocida. g

No obstante, cuando se tratare de cualquier otra circunstancia, permite realizar dichas
publicaciones previa autorizacion de los padres o, en su defecto, del ICBF por medio de los

defensores y comisarios de familia competentes segun los articulos.

Segun la Ley General de Educacion en su capitulo 5 Art. 68 (Educacion, 1994) El
Objeto y Ambito de la Educacion para la Rehabilitacion Social, La educacion para la
rehabilitacién social comprende los programas educativos que se ofrecen a personas y grupos
cuyo comportamiento individual y social exige procesos educativos integrales que le permitan su

reincorporacion a la sociedad.

Ley general de Educacion, (Educacion, 1994) La Evaluacion estara dada hacia los
procesos de aprendizaje, analisis reflexivo personal, y no al resultado por lo tanto no estara fija
ni estatica en el tiempo, de modo que los procesos evaluativos se regularicen en la cotidianidad
del trabajo de ensefianza-aprendizaje, teniendo en cuenta que, no todos adquieren las mismas

competencias y que hay una diferencia individual en los procesos.

Art. 5.- Fines de la Educacién en sus paragrafos:

Art. 1 El pleno desarrollo de la personalidad sin méas limitaciones que las que le imponen
los derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacion integral, fisica,

psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demés valores humanos;

Art 2La formacion en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los
principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en

el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

Acrticulo 69.- Procesos Pedagdgicos, La educacion para la rehabilitacion social es parte
integrante del servicio educativo; comprende la educacion formal, no formal e informal y
requiere metodos didacticos, contenidos y procesos pedagdgicos acordes con la situacion de los

educandos.
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4. DISENO METODOLOGICO

(Suarez, P, 2004), define el disefio metodoldgico como un plan de accién que responde
las preguntas de investigacion y los pasos a seguir para alcanzar los objetivos. En este proceso el
investigador recoge datos, para analizarlos y validar su hipétesis del proceso.

4.1.Tipo de investigacion

Es de tipo Mixto, ya que representa un conjunto de procesos sistémicos, empiricos y
criticos de investigacion e implican la recoleccion y el analisis de datos cuantitativos y
cualitativos, asi como su integracion y discusion conjunta, para realizar inferencias de la
informacion recabada (meta-inferencias). Esta enfocada en diferentes fenGmenos humanos, que
por su complejidad al interpretar las realidades sociales, la disparidad de los entornos, hébitats y
las peculiaridades individuales de los sujetos participantes, no podrian tener el mismo grado de
captacidn, expresién e impacto, si lo hubiésemos tomado solamente en términos de medicion
numeérica o cualitativa. De tal manera, lo que se quiere lograr es un mayor entendimiento del

fendmeno de estudio. (Sampieri, R, 2010).

4.2.Enfoque investigativo

Socio-Critico

Partiendo de consideraciones especificas en las ciencias humanas y sociales como la
transformacion social, la auto-reflexion, el conocimiento interno, y critico, la praxis en el
conocimiento y en el accionar de valores que desea proponer la investigacion como estrategia en
el grupo investigado, orientamos nuestra propuesta pedagogica hacia este enfoque, dado el
caracter de transformacion en las estructuras sociales y la inmersion en las problematicas de la

mismas.

Este enfoque pretende que en la dinamizacién de los procesos y la resolucion de la
problematica del grupo, partan de las soluciones participativas de los mismos, como una
contribucion al mejoramiento de su desarrollo personal y su calidad de vida. Engranando

unisonamente las funciones del investigador y el participante en los procesos donde deba
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prevalecer la integracion de las decisiones consensuadas, libres y democraticas como propone
(Popkewitz, 1998). Con el objeto de transformar esa realidad cara al mejoramiento de los grupos

o individuos Implicados en la Investigacion.

4.3.Método
» Etnografico

(Martinez, M., 1996) . Sefiala que este método le permite al investigador interactuar e
insertarse abiertamente con grupos sociales, apuntando a estudios de campo descriptivos que
posibilitan el conocimiento de las problematicas. Desde esta perspectiva se pretende recoger una
vision global del &mbito social estudiado desde un punto de vista interno que incluye la
interpretacion de los participantes y una perspectiva externa desde el quehacer del investigador.

» Tipo de Estudio Exploratorio y Descriptivo.

Este tipo de estudio permite analizar un tema relativamente desconocido, se dispone de
amplios medios y técnicas para la recoleccion de datos en diferentes aspectos de la investigacion,
seleccionando una serie de conceptos o variables con el fin de describirlas. Aplicando estrategias
0 procedimientos instrumentales como la observacién participante, por lo cual nos valimos de
recursos como las entrevistas estructuradas, encuestas semiestructuradas, test de valoracion,
fotos y grabaciones. Lo que permiti6 identificar situaciones conflictivas para la comprensién de

la problematica social a tratar. (Suarez, P, 2004).

El estudio descriptivo busca especificar aspectos y caracteristicas importantes de la
poblacién a tratar, con el fin de determinar como se manifiesta el fenémeno y con el propésito de

delimitar los hechos que conforman el problema de la investigacion.

4.4.Fases de la Investigacion.

La propuesta consta de cinco momentos donde se evidencian los procesos para operar la

investigacion.

80



FASE 1: Sensibilizacion y Diagnostico:

Esta fase consiste, en elaborar una entrevista de carécter estructurado dirigido a la
psicdloga de intervencion de la fundacion Mazal, especificamente a la Psicologa Vanessa
Méndez, el objetivo de la entrevista es poder vislumbrar las necesidades de la poblacion
(diagnostico), desde las opiniones, experiencias, de la profesional dado el contacto cercano a las

problemaéticas de la poblacion a tratar. (Ver anexo 3).

Estas preguntas seran de caracter abierto, aunque delimitado por los intereses de las
investigadoras. La entrevista es estructurada, limitada a un listado de preguntas que el
investigador prepara segun sus intereses, esta preguntas son invariables y se registran por parte
de investigador al pie de la letra. Este es un instrumento, facilita enormemente la unificacion de

criterios y valoraciones.

Luego de hacer la entrevista diagnostica, se realizara una interaccion con el grupo a través
de un taller, de dos horas, creando un ambiente de confianza y reconocimiento grupal, que a su

vez facilite la inmersién dentro del contexto, propiciando la exploracion del ambiente.

A través de los juegos dramaticos se busca visualizar e indagar acerca de las
construcciones personales, sociales, cooperativismo, control emocional, empatia y conocimientos
previos, para partir desde estos puntos hacia la construccion de un aprendizaje significativo y un

diagnostico inicial por observacion simple y observacion participante.

Igualmente se pretende iniciar este taller con un performance, con la finalidad de generar
impacto, expectativas y estados de motivacion a los participantes con respecto a la clase y donde
éstos encuentren un ambiente seguro e igualitario, espacio donde expresen libremente su

creatividad y su pensamiento critico.

Al obtener un diagnostico de la poblacién total (15 participantes), se hace una seleccion
por conveniencia de (10 participantes), teniendo en cuenta como principal caracteristica, el rango

de edades, predominante en el grupo.

Después de hacer una seleccién de la poblacion y del tema de la investigacién, finalmente
se recurre a textos bibliograficos importantes que sirvan como sustento y soporte para el

proyecto.
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FASE 2: Disefio y elaboracion de instrumentos:

Esta fase esta dirigida a acciones que permitan el desarrollo de herramientas de
recoleccion e informacidn, que proporcionen la identificacion y delimitacién de la problematica
del proyecto. Pretendiendo encontrar acciones que orienten la investigacion, a un grado de

validez y confianza.

Para esto se disefio:

» A traveés de la informacion y documentacion, se establece como instrumento de
medicion, de la autoestima, un Test de personalidad, llamado (Escala de Autoestima
de Rosenberg) uno de los mas utilizados para medir globalmente este concepto en
adolescentes .Creado por Rosenberg en 1965. Este test incluye diez items, cuyo
contenido se centra en los sentimientos y aceptacion del individuo. La mitad de los

items estan enunciados positivamente y la otra mitad negativamente.

> Se disefi6 por observacion simple (la autoestima) y participativa (el juego dramético)
dos rubricas para evaluar el desempefio de los participantes dentro y fuera de los 10

talleres.

> Se disefi6 un tipo de encuesta semiestructurada, con preguntas y respuestas cerradas,
con el fin de obtener informacidn acerca de la percepcion de los diez participantes
escogidos con respecto al favorecimiento de la intervencién del proyecto, en relacion
al objetivo general de nuestra investigacion.(fortalecer el autoestima, a través del

Juego Dramético)

> Se disefiaron diez talleres con duracion de dos horas, con tematicas, relacionadas el
fortalecimiento de la Autoestima. Para tal fin, tuvimos como base la documentacion
en autores teatrales y pedagogicos, Como Jorge Eines y Alfredo Mantovani, Agusto

Boal y, José Antonio Alcantara.
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FASE 3: Aplicacion de Instrumentos

> El Test de Rosenberg sobre la autoestima, se realizara individualmente a cada
participante y tendrd un tiempo establecido, aproximado de 20 minutos, para
responderla.

» Las rabricas mencionadas, como herramienta de observacion simple y participante, se
realizara en el transcurso de los talleres, para evaluar la autoestima y el juego
dramatico

» Laencuesta se realizara en el intervalo de la Gltima sesion, Con una duracion de 15 a
20 minutos de respuesta.

> Los talleres se aplicaran en 10 sesiones, los dias lunes de cada semana, con una
duracion de dos horas

FASE 4: Recopilacion y analisis de resultados — duracion tiempo — encuentros

En esta fase, se compila la informacidn a través de los instrumentos implementados como

test, encuesta, rubricas, para posteriormente analizarlos.

Con los resultados obtenidos por las rubricas, se hara una integracion de la observacion
simple (autoestima) y observacion participante (juego dramatico) en una matriz durante el

proceso obtenido en los talleres.

Luego se realiza una triangulacion de datos, con todos los resultados obtenidos de los
instrumentos, teniendo en cuenta las categorias y variables del proyecto, donde se codifican

datos cualitativos- cuantitativos y se registra su incidencia y descripcion en la investigacion.
Fase 5: Conclusiones

Al finalizar el proyecto, se recopilara la informacion obtenida, dando respuesta al
cumplimiento de los objetivos, la prospectiva que se pretende, dando la posibilidad de
continuidad o paso a nuevas investigaciones y aportes que se puedan generar a la Fundacion

Mazal.
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Tabla 7 Fases de la investigacion

FASE

ACTIVIDAD

jul-14

go-14

sep-14

oct-14

nov-14

mar-15

abr-15

may-

10]24

10al 20

25al31

5al15

16al 24

FASE1

Elaboracion y realizacion de entrevista
Diagnostica

Taller de diagndstico

Seleccion de la Poblacion y tema de
investigacion

Recoleccion y discriminacion de textos
para soporte de lainvestigacion

FASE2

Disefio de Instrumentos

Disefio y aplicacion de Talleres

FASE3

Aplicacion de Test de Rosenberg inicial

Aplicacion de Rubricas, Ohservacion
Simple y Participante

Aplicacion de Test de Rosenberg Final

Encuesta

FASE4

Resultados y Propuesta (devolucion
creativa)

FASES

Conclusiones y Prospectiva

Refencias Bibliografiacas

4.5.Poblacion y Muestra

Bogota D.C (Trv 22A No. 61C-24), en un grupo de 15 personas con diferentes problematicas,

Para la investigacion dentro de la Fundacién Mazal, situada en Chapinero, localidad dos de

(desérdenes emocionales, ansiedad, depresiones o adicciones), se tomd el 66% de esta poblacion

(10 personas), seis mujeres y cuatro hombres, que oscilan entre las edades de 15 a 18 afios y que

se encuentran en calidad de internos en proceso de tratamiento terapéutico en la institucion

Privada Mazal. El tipo de muestreo es intencional o por conveniencia, dada la proximidad de los

participantes al tema investigativo, ya que se encuentra dentro de las caracteristicas de poblacion

con problemas de autoestima.

problematicas, no seran objeto de la investigacion. Sin embargo no se debera desconocer la

importancia de su interaccion con los sujetos a investigar en los procesos pedagogicos. (Ver

tabla 5).
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Tabla 8 Participantes de la Investigacion.

PARTICIPANTE SEXO EDAD
Participante 1 Femenino 17
Participante 2 Femenino 18
Participante 3 Masculino 16
Participante 4 Femenino 15
Participante 5 Femenino 16
Participante 6 Masculino 18
Participante 7 Masculino 16
Participante 8 Femenino 18
Participante 9 Masculino 15
Participante 10 Femenino 17

4.6. Instrumentos.

Para la recoleccidn de datos e informacion para esta investigacion se utilizaron los

siguientes instrumentos:

» Test de Rosenberg.
» Observacion simple y Participativa.
» Encuestas Semiestructuradas.

> Registro Fotografico y de video.

1) Test.

Es una prueba o instrumento de confrontacion que se emplea en ciencias como la
pedagogia, la psicologia, la psicotecnia, medicina, etc. Con el objetivo de medir las conductas
aptitudes, grados de inteligencia, atencion, etc. Y que estan ligados con el estado de habilidades,

aptitudes, concentracion del individuo entre otras funciones. (Leongto, 2013).
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La Escala de Autoestima de Rosemberg Se trata de una de las escalas maés utilizadas
para la medicion global de la autoestima. Desarrollada originalmente por Rosenberg
(1965) para la evaluacién de la autoestima en adolescentes, incluye diez items cuyos
contenidos se centran en los sentimientos de respeto y aceptacion de si mismo/a. La
mitad de los items estdn enunciados positivamente y la otra mitad negativamente.

A. J. Vazquez, R. Jiménez y R. Vazquez

Este instrumento se aplicé a los diez participantes, de manera individual, con el fin de dar
respuesta al primer objetivo de investigacion, que consiste en: Identificar las caracteristicas y
necesidades de los (las) jovenes, a través de un diagnostico inicial sobre la autoestima y un test
final para obtener avances o retrocesos en cada uno de los adolescentes, en los talleres de Juego

Dramético.

Instrumento de Test.

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
Investigadores:
Sandra Consuelo Nifio Gaitan
Laura Alejandra Baracaldo Nifio

ENCUESTA A JOVENES DE LA FUNDACION MAZAL

L{ 2E-= B o BV . V.Y B 9 b e 2
— Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos

Este formato tiene como finalidad obtener el consentimiento de las personas que participan en esta investigacion. La informacion
btenida mediante esta encuesta garantiza que no sera publicada a nivel individual, ni con fines comerciales. El objetivo es Promover
el juego dramatico como propuesta pedagodgica para fortalecer la autoestima, en los adolescentes de 15 a 18 afios de edad
en la fundacion Mazal. Se garantiza que no sera revelada ninguna informacion sin consentimiento previo o cualquier informacién
que pueda ser considerada como confidencial.

Le Agradezco su Colaboracion. Firma:

EDAD:

SEXO:

N° DE PARTICIPANTE:

Por favor conteste las siguientes frases con la respuesta que considere mas apropiada

A. Muydeacuerdo B. De Acuerdo C. En Desacuerdo D. Muy en desacuerdo
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PREGUNTAS A|lB]|C

1. Siento que soy una persona digna de aprecio, al menos en igual medida que los
demas.

Estoy convencido de que tengo cualidades buenas.

Soy capaz de hacer las cosas tan bien con la mayoria de la gente.

Tengo una actitud positiva hacia mi mismo/a.

En general estoy satisfecho de mi mismo/a.

Siento que no tengo mucho de lo que estar orgulloso/a.

En general, me inclino a pensar que soy un fracasado/a.

o N o g B~ WD

Me gustaria poder sentir mas respeto por mi mismo.

Hay veces que realmente pienso que soy un indtil.

10. A veces creo gque no soy buena persona.

Martin Albo, J.; Nafiez, J. L.; Navarro, J. G.; Grijalvo, F.: The Rosenberg Self-Esteem Scale: Translation and Validation in
University Students. The Spanish Journal of Psychology 2007; 10(2):458-467

2) Observacion

Segln Suérez P (2004), la observacion es un material estructurado, que tiene como
estrategia medir y recoger informacion mediante el registro sistémico, valido y confiable de
conductas o comportamientos manifiestos, que son susceptibles a ser captados por los sentidos.

Se puede hacer diarios de campo o listas de cotejo previamente elaboradas.

La observacion Simple: Desde la experiencia de la observacion simple se pretende una
vision externa y una aproximacion a las manifestaciones, experiencias, y aptitudes receptivas y
displicentes de los integrantes, formando conceptos nuevos desde el papel de investigadores que
indagan en la relevancia del fendmeno desde el punto de vista ajeno al conflicto interno. Se
disociara en la investigacion los analisis dividiendo el trabajo desde la observacion simple, y la
participante, logrado un mayor acercamiento holistico del sujeto. Para esto se disefié una rubrica
para evaluar la autoestima de los participantes dentro de los talleres, contiene caracteristicas
especificas de las categorias, que fueron evaluada por niveles (superior, alto, basico y en

proceso) para obtener el desempefio de cada uno de ellos. (Ver tabla 9).
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Tabla 9 Instrumento de Observacion Simple

AUTOESTIMA PARTICIPANTE NUMFERO _
CATEGORIAS Superior Alto Baszico En Procezo NUMERO DE TALLER
PUNTUACIO _
N 4 Puntos 3 Puntes 2 Puntos 1 Punte 11 2| 3 4] 5] 8] 7| 8| 2] 10
Aunto- Presenta seguridad en A pesar de la Participa en lo= Esz una perscna timuda,
afirmacion asumir retos al participar dificultad que presenta | tallerss teatralas gue no asume refos ¥

en el taller teatral Tiens la | al reprezentar una pero = deja pular no participa
posibilidad de expraszar escena participa peor lo que opinan | activamente el tzllares
claramente sus activaments y es una loz demas. teatralas
nacesidades, dezacs, persona autdnoma
puntos de vista, los talleres teatralas =
sentimientos, sensaciones, | mfentz asuwmir les
ete. ratos.

Aunto- Tiene la capacidad de Eeconcece sus Iznora sus defectos | Es arrogante, Ignera

Conocimiento | guersrza v conocerse mds, | habilidades v ¥ la meapacidad de | sus defectes v la
proporeionando seguridad | debilidades I2CONOCET Sus necapacidad de
¥ superando la timidez al asnumiendole con emoras, ademas I2CONOCET SUs SITOIRS,
participar en los jusgos rasponsabilidad an gue ne acepta ademas que no acepta
dramdticos. waras 2 majorar | al criticas tanto eriticas tanto
participar en loz indrviduales come | indrviduales come en
Juegos dramaticos an grupo Erupo

Auto- Control

hianeja v controla sus
emocionalss internos en
aras de asumir la
razponsabilidad da los
propios actos ¥ reacciones,
al trabajar en grupe 2
mdrvidualmenta

Estuvo receptivo a
acaptar criticas ¥
sugerencias de los
mismbros del aguipeo.

Pocas veces estuvo
raceptivo 2 aceptar
criticas ¥

sugerenciaz de los

mismbros del
Equipo.

Mo zcepta erificas, no

trabajz en zrupo

Comunicacion | Comunicarze directa, clara | Siempre estove Emn la mayoria d= Stempre hablo v muay
¥ zbiertamente, dispueste a ezcuchar las ocasiones habléd | pocas vaces exprezo lo
exprazande en forma las opiniones de zu= ¥ BN muy pocas que sentia, nunca
wvarbal o ne verbal lo que compatieros de ocaziones eseuchd, | escucho a otros
dezea tanto lo que guiers Bquipo. mismbros del aguipo

mostiar para i mismo Escucho v habld
come para ofras personas. | equitativaments.

Habilidadez Siempre demostrd tener Casi siempre Pocas veces Nunca demostrd tenar

Socialez hakilidad para mansjar las | demostro tener demostro tener hakilidad para

relaciones entre los habilidad para habilidad para manejar las relacionas
mismbros del grupe v manejar las relacionss | manejar las enfre loz mismbros del
establec1d lazos de enfre loz mismbros del | relaciones entre los | grupe. Muy pocas
comunicacién. Tratd con grupo ¥ establecid mismbros del veres O HOnca

rezpeto v amabilidad a zus
companieros.

lazos de
comunicacidn. Cazi
siempre trato con
rezpeto ¥ amabilidad a
515 companieros,

Erupe ¥ establecio
lazos de
COMURICACION.
Pocaz veces tratd
con rezpeto ¥
amakalidad 2 los
miambros dal

equipo.

establecid lazos de
comunicacion v tratd
con respeto ¥
armabilidad 2 sos
companeros.

Rezolucion de

Se reconoce ¥ zborda

Problemasz problemas v retos tenisndo
en cuenta los objetivos que
parsigus

SUBTOTAL
TOTAL
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La observacion Participante: Es utilizada especialmente en estudios etnograficos, como un
elemento de datos y cuya estructura de recoleccion de datos se divide en tres fases: participacion,

observacion e interrogacion Tal como lo relatan (Dewalt, K & Dewalt, B, 2002).

La observacion participante, es de suma importancia para esta investigacion, ya que da una
mejor comprension de los comportamientos, cambios y variables a tratar, mediante la
experiencia y la exploracion dentro del grupo. Como sujetos investigadores ajenos al contexto la
aceptacion, la confianza y la ética con respecto al grupo participante, permitira conseguir con
mayor facilidad la inmersion y permanencia dentro del mismo. De tal manera el Juego
Dramatico, establece pautas de desinhibicién del individuo que olvida por momento que es
objeto de investigacion. Privilegio que favorece la percepcidén y comprension de primera mano
de la realidad social del grupo objeto de estudio. También nos arroja la percepcion interna de los

miembros del grupo.

Igualmente se disefid una rabrica para evaluar el juego dramatico de los participantes
dentro de los talleres, contiene caracteristicas especificas de las categorias, que fueron evaluada
por niveles (superior, alto, basico y en proceso) para obtener el desempefio de cada uno de ellos
(Ver tabla 10).

Tabla 10 Instrumento de Observacion Participante

JUEGOS DRAMATICOS NUMERO DE PARTICIPAMTE ___

Superior, 4 PUNTOS, Alto, 3 PUNTOS, Basico, 2 PUNTOS. En proceso, 1 PUNTO
MNUMERO DE TALLER

DI EMNSIOMNES HABILIDADES 1 2 3 a4° 57 6 ks B o 10°

RITMO- ESPACIO Y MOVIMIENTO

DESTREZA CORPORAL

CREATIVIDAD CORPORAL

MODULACION DE VOZ- DICCION ¥
SESTICULACION

CORPCRALIDAD

IMPROVIZACION

COMUNICACION

IMAGINACION

COGNITIVO

COMNCENTRACION ¥ ATENCION

DESINHIBICION

CREATIVIDAD

COMSTRUCCION DEL PERSOMAJES

JUEGO DE ROLES

EMOCIONAL

EXPLORACION

SENCIBILZACION

SUBTOTAL

TOTAL
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3) Encuestas

La encuesta es una herramienta de investigacion descriptiva, que constituye un
procedimiento sistémico de recopilacion de datos facilitados por los encuestados recogiendo
informacidn sobre las variables de interés, en funcidn al tipo de estudio que se propone realizar.
Mc Millan & Schumacher (2005).

Se disefid una encuesta semiestructurada determinada, mediante una serie de preguntas
cerradas y abiertas de carécter cualitativo, bajo la escala de Likert, con rangos de tres niveles de
valoracion entre “si, no, algunas veces”, items en forma de afirmacion o juicio cuyas respuestas,
se disefiaron, siendo responsabilidad del encuestado. Esta encuesta se aplicara especificamente a
los diez participantes adolescentes que oscilan entre las edad de 15 a 18 afios, seleccionados para
la investigacion. Para la elaboracion de esta encuesta se tuvieron en cuenta dos variables que se

correlacionaban mutuamente: la autoestima y los juegos dramaticos.

Al finalizar los talleres teatrales, este instrumento nos permitié recolectar las impresiones
de los participantes acerca del favorecimiento de la autoestima en diferentes aspectos en la
aplicacion del juego dramatico como propuesta pedagdgica. Punto que toco nuestro objetivo

general.

Instrumento de la Encuesta:

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
Investigadores:
Sandra Consuelo Nifio Gaitan
Laura Alejandra Baracaldo Nifio

ENCUESTA A JOVENES DE LA FUNDACION MAZAL

ElD e F RN IANANNAINNE LT <>
—— Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos

Este formato tiene como finalidad obtener el consentimiento de las personas que participan en esta investigacion. La informacion
obtenida mediante esta encuesta garantiza que no sera publicada a nivel individual, ni con fines comerciales. Con el objetivo de
Promover el juego dramatico como propuesta pedagdgica para fortalecer la autoestima, en los adolescentes de 15 a 18 afios
de edad en la fundacion Mazal., al finalizar los talleres de Teatro. Se garantiza que no sera revelada ninguna informacion sin
consentimiento previo o cualquier informacion que pueda ser considerada como confidencial.

Le Agradezco su Colaboracion. Firma:
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EDAD:

SEXO:

N° DE PARTICIPANTE:

JUEGO DRAMATICO

1. ¢Qué areas de su desarrollo personal le ha favorecido, al participar en los diferentes juegos dramaticos? Marque con
una X las que usted considere.

a) Auto-Conocimiento

b) Autoestima

c) Aceptacion de si mismo

d) Auto-Control

e) Habilidades Sociales

f)  Establecimiento de logros y metas
g) Comunicacion

h)  Aceptacion hacia los otros

2. ¢Qué valores Humanos cree usted que fortalecié al trabajar grupal e individualmente en los talleres teatrales? Marque
con una X las que usted considere.

a) Confianza
b) Perseverancia
c) Tolerancia

d) Respeto

e) Responsabilidad
f)  Empatia

g) Perd6n

h)  Aceptacion hacia los otros

Por favor conteste las siguientes preguntas con la respuesta (si, no, algunas veces), que considere mas
apropiada.

3. ¢Considera que usted ha podido adquirir herramientas para vencer la timidez a través del juego dramatico?
O sl O NO O ALGUNAS VECES
4. Al representar personajes en los juegos de roles, usted logro interiorizarlo dentro de sus propios sentimientos?

O 5l o NO O ALGUMAS VECES

5. Al vivenciar y resolver diferentes tipos de conflicto. ;adquirié habilidades, para el autocontrol de sus emociones dentro
de las clases de teatro?

O 5l o NO O ALGUMAS VECES

6. ¢Usted encontré alguna alternativa de expresion del lenguaje no verbal (corporal, gestualidad, visual, etc.)?
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10.

11.

12.

O | O NO o ALGUMAS WVECES

¢Cree usted que los talleres teatrales le han aportado habilidades individuales y sociales?

O 5l o NO O ALGUMAS VECES

¢ Cree que los juegos dramaticos le ayudaron a comprender vivenciar y resolver conflictos de la vida cotidiana?

O | O NO o ALGUMAS WVECES

¢Usted ha fortalecido el compromiso y la responsabilidad dentro de los talleres teatrales?

O sl o NO O ALGUNAS VECES

¢Se ha sentido satisfecho y elogiado cuando ha hecho una representacion dramatica en publico?
O sl QO wo O ALGUNAS VECES

¢ Cuéndo participo en los juegos draméticos pudo exteriorizar sentimientos que tenia reprimidos?
O sl o NO O ALGUNAS VECES

¢El teatro le ayudo de alguna forma a reconocerse y valorarse mas?

O | O NO o ALGUMAS WVECES

¢Porque?

4) Registro fotografico y de video.

Durante la investigacion se registraron, los procesos pedagdgicos, mediante grabaciones,
fotografia y videos, para poder analizar con mayor eficacia y minuciosidad los resultados y
observaciones gque a plena vista no son tan faciles de identificar, igualmente estos instrumentos
sirvieron como evidencia de los procesos y logros de los participantes desde sus experiencias y
desde los productos resultantes. Segun (McMillan & Schumacher, 2005). Estos soportes forman
parte de las evidencias de los comportamientos y acciones de los participantes, lo cual servira

como analisis posterior a la realizacidn de las experiencias pedagdgicas. (Ver anexo 11).
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5. RESULTADOS

A continuacion se presentan las técnicas de andlisis de resultados, de acuerdo a los
instrumentos de recoleccion de datos: test de Rosenberg, observacion simple- participante y

encuesta.

5.1. Técnicas de Analisis de Resultados.

Analisis de Resultados del Test de Autoestima de Rosenberg.

En primer lugar se hace un analisis gréafico del test inicial de Rosenberg, el cual se aplico,
gracias a los resultados que arrojé la interpretacion de la entrevista realizada a la psicéloga de la
Fundacion Mazal, a través de éste se verificara los niveles de autoestima que presentaba cada

participante, con el fin de diagnosticar la poblacion.

Luego de la culminacién del proyecto realizado en el proceso, se aplicd nuevamente el test
de Rosenberg, el cual serd analizado y comparado con el test inicial, para obtener informacion

acerca del favorecimiento de la autoestima durante la intervencion del taller de Juego Dramatico.

Para el andlisis de los datos se validé sobre el sistema de medicion que propone Rosenberg

para su test de autoestima. (Ver tabla 8).
Interpretacion:

De los items 1 al 5, las respuestas de la A la D se punttian de 4 a 1. De los items de 6 al 10, las

respuestas de la A a la D se punttan de 1 a 4.
De 30 a 40 puntos: Autoestima Elevada. Considerada como autoestima normal.

De 26 a 29 puntos: Autoestima Media. No presenta problemas de autoestima graves pero es

conveniente mejorarla.

Menos de 25 puntos: Autoestima Baja. Existen problemas significativos de autoestima.
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Tabla 11 Test de Rosenberg

TEST DE ROSENBERG

PATICIPANTES NIVEL T ”\XSITAOLESTH\AA NIVEL TEST,EU\'IerLESTnle AUMENTO
Participante 1 16 puntos. Autoestima Baja 27 puntos. | Autoestima Media 11
Participante 2 20 puntos Autoestima Baja 26 puntos | Autoestima Media 6
Participante 3 20 Puntos Autoestima Baja 32 Puntos | Autoestima Elevada 12
Participante 4 20 Puntos Autoestima Baja 29 Puntos | Autoestima Media 9
Participante 5 16 Puntos Autoestima Baja 27 Puntos | Autoestima Media 11
Participante 6 3lpuntos. | Autoestima Elevada | 33 puntos. | Autoestima Elevada 3
Participante 7 30 puntos | Autoestima Elevada | 34 puntos | Autoestima Elevada 4
Participante 8 28 Puntos Autoestima Media | 32 Puntos | Autoestima Elevada 4
Participante 9 37 Puntos | Autoestima]Elevada | 39 Puntos | Autoestima Elevada 2
Participante 10 | 23 Puntos Autoestima Baja 26 Puntos | Autoestima Media 3
7 AUTOESTIMA

SN
A

B ko 6 A

P P P RPN
FELLLL L L L LS
‘\“\Q '\OQ '\OQ ‘\(’\Q \L\Q '\('\Q '\OQ \OQ '\“\Q K

)
PP LR

W TEST INICIAL

W TEST FINAL

AUMENTO

2 K@ <@

Gréfical Res

ultados Test de Rosenberg

La gréfica evidencia en el test inicial, que de
los 10 participantes, 6 de ellos presentan baja
autoestima, y en el test final, obtuvieron un
nivel de autoestima media.
4 adolescentes, que presentaban autoestima
media y elevada en el test inicial al finalizar
los talleres de Juego dramatico presenta una
autoestima elevada. (En el test final) se
evidencia la evolucién y el aumento que
presentaron los adolescentes de baja y alta
autoestima, superando la timidez, fortaleciendo
sus habilidades inter e intrapersonales.

Anélisis Comparativo del Test de Rosenberg

Segun los resultados arrojados del primer test aplicado con respecto al test final de los

talleres, se evidencio que el 60% de los participantes que presentaban baja autoestima, la

elevaron a un nivel medio entre un rango de 25 a 30 puntos.

Por otro lado el 30% de los participantes que evidenciaron autoestima alta, elevaron su

puntaje dentro del mismo rango. Y el 10% que estaba dentro del rango medio aumento su

autoestima dentro del nivel elevado, con 32 puntos.
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Andlisis de Resultados Observacion Simple y Participante

Con respecto a la Observacion (Simple y Participante), se realizard un andlisis de la

informacidn obtenida de las rubricas disefiadas para tal fin, donde se evaluara criterios y

estandares, de la autoestima y el desempefio de las habilidades de Juego Dramatico durante los

diez talleres. (Ver anexo 6 y 7).

Graficas de Analisis Observacion Simple y Participante

AUTOESTIMA

mili
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Gréfica 2 Autoestima Observacion Simple

En esta gréafica se evidencia, que los
componentes de autoestima, como la
autoafirmacion, el auto-concepto, la
comunicacion las habilidades sociales y
la resolucién de problemas obtuvieron un
nivel alto de todo los participantes en
general.

Y el componente del autocontrol, obtuvo
un nivel superior de todo el grupo en
general.

3
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Graéfica 3 Juego Dramatico Observacion
Participante

En esta grafica se evidencia que las
dimensiones del juego dramaético, entre
ellos, la corporalidad (ritmo-espacio,
destreza corporal, creatividad corporal,
voz- diccidn) la dimensidn cognitiva
(improvisacién, comunicacion,
imaginacion, concentracion y atencién) y
la dimensién emocional (desinhibicion,
creatividad, construccion de personajes,
juego de roles, exploracion y
sensibilizacion) se obtuvo un nivel alto
en las subcategorias anteriores, de todos
los participantes en general.
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Resultado: La relacion Observacion Simple y la Observacion Participante (ver Grafica 4).

Se presentan una matriz que recolecta los resultados de los instrumentos, (observacion simple 'y
participante). Cada participante obtiene un resultado cualitativo y numérico, evidenciando si los

resultados salieron a favor o no, del objetivo principal de la propuesta.

5.2.Interpretacion de Resultados.

En esta matriz se evidencian algunas caracteristicas generales del grupo en donde el
desempefio fue de un bajo rendimiento para los participantes 1, 2, 3, 4, 5y 10 en los tres
primeros talleres, situacion que fue evolucionando positivamente, a la medida de la intervencion
de las siguientes sesiones. Por otro lado los participante 1, 2 y 10, presentaron un retroceso en el
proceso en uno de los talleres debido a causas externas. Sin embargo su desempefio oscil6 entre

Alto y superior.

En cuanto a los participantes 6, 7, 8 y 9, mantuvieron un nivel superior alto durante todas

las habilidades a evaluar en la matriz.

Superior =4 Alto=3 Medio =2 En Proceso=1

Permanentemente experimenta y
profundiza con gran libertad, usando
creativamente los medios y técnicas a
un alcance superior, Busca expresarse
con un sentido reflexivo y rota
claramente por todos los rales
técnicos, aceptando asertivamente |2
Critica

Generalmente experimentz y
profundiza con gran libertad, usando
creativamente los medios y técnicas a
sU alcance, Busca expresarse con un
sentido reflexivo y rota claramente por
todos los roles tecnicos, aceptando
asertivamente la citica

Muestra interés por profundizar en los
ejercicios planteados.

Presenta fluidez en la interpretacion y

expresion de sentimientos,

Mantiene el interés por rotar por todos
los roles tecnicos. Y acepta la crtica.

Se esfuerza por mantener la conexion
conla clase.

Su interpretacion y permanencia en los
roles s aceptable, Aungue se le
dificulta expresarse con lbertad y
creatividad.
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MATRIZ DE OBSERVACION SIMPLE Y PARTICIPANTE

| JUEGOS DRAMATICOS
Superior: 4 puntos. Alto: 3 puntos.  Basico:

2puntos. Enproceso: 1 punto
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Gréfica 4 Matriz de Andlisis de Observacion simple y Participante.



Participante 1: durante el proceso, el participante tuvo un bajo rendimiento en las
dimensiones evaluadas del Juego Dramatico en los tres primeros talleres, luego su rendimiento
evoluciono durante las demas sesiones, sin embargo recayd en una baja intervencion en el
séptimo taller. Sus fortalezas se evidencian en la dimension corporal y en los juegos de roles. En
cuanto a las categorias de la autoestima, su evolucion radica en el autocontrol, la comunicacién y

las habilidades sociales con un puntaje alto. En general con un desempefio Basico.

Participante 2: En los tres talleres iniciales, el adolescente presento dificultades en los
ejes de la comunicacion, y en su auto-concepto, luego su rendimiento evoluciono durante las
demaés sesiones, el participante presenta muy buena expresion corporal, fortaleciendo a su vez las
habilidades sociales aunque en algunas ocasiones tuvo retroceso en algunas clases como el taller
siete, la resolucién de problemas y la representacion de juegos de roles. En general obtuvo un

desempefio Alto.

Participante 3: Dentro de la categoria de juego dramético el participante evidencio un
buen proceso dentro de los talleres iniciales, su fortalezas se centran en la adquisicién de
habilidades y competencias en improvisacion, juego de roles y construccion de personajes, sin
embargo presento dificultad en la destreza corporal. En cuanto a la categoria de la autoestima

obtuvo un nivel alto en su auto-concepto, la resolucién de problemas y la comunicacion.

Participante 4: Sus fortalezas se enfocaron en su auto-concepto, habilidades sociales,
comunicacion y en la resolucién de problemas. En cuanto a sus habilidades y competencias
dentro del juego dramatico se valorizo en el juego de roles y destreza corporal. Por otro lado
aunque se evidencio algunos retrocesos en uno o dos talleres en particular obtuvo un desempefio
Alto

Participante 5: Se evidencia que el adolescente en los tres primeros talleres presento
dificultades en la resolucién de problemas. Pero obtuvo avances positivos en su auto-concepto,
el autocontrol y la comunicacion. En cuanto al juego dramatico, sus fuertes se centraron en la
representacion de juegos de roles, la construccion de personajes y la improvisacion. Obtuvo un

desempefio Alto.

Participante 6: Se evidencia dentro de sus fortalezas la adquisicion de habilidades y

competencias, en su autocontrol, el auto-concepto, las habilidades sociales y dentro del juego



dramatico, la construccion de personajes y el juego de roles. En general obtuvo un desempefio

Superior.

Participante 7: Se evidencia que el joven, tuvo un buen desempefio en todos los talleres.
Dentro de sus fortalezas, se encuentra la adquisicion de habilidades y competencias, en el auto-
concepto y las habilidades sociales, sin embargo presenta dificultades en el manejo del auto-
control en la mayoria de los talleres. Dentro del juego dramatico, la improvisacion fue uno de sus

fuertes. En general obtuvo un desempefio Superior.

Participante 8: El joven evidencia un alto desempefio en todos los talleres. Dentro de sus
fortalezas, se encuentra la adquisicion de habilidades y competencias, en la construccién de
personajes, el juego de roles y habilidades sociales que fueron evolucionando positivamente en
el transcurso del proceso, aunque debe fortalecer un poco mas en las dimensiones del

autocontrol y la resolucién de problemas. En general obtuvo un desempefio Superior.

Participante 9: El adolescente evidencia un buen desempefio en todos los talleres. Dentro
de sus fortalezas, se encuentra la adquisicion de habilidades y competencias, en el auto-concepto,
autocontrol, habilidades sociales. Y dentro del juego Dramaético la improvisacidn, la construccion
de personajes y los juegos de roles. Debe fortalecer su destreza Corporal y la comunicacién. En

general obtuvo un desempefio Superior.

Participante 10: Durante el proceso el participante, tuvo un bajo rendimiento en las
dimensiones evaluadas del Juego Dramatico en los tres primeros talleres, luego su rendimiento
evoluciono durante los demas sesiones. Su fortaleza se evidencia en la dimension de destreza
corporal y en cuanto a la categoria de la autoestima, su fortaleza radica en las habilidades
sociales y el autocontrol; Debe fortalecer su auto-concepto, la resolucion de problemas, la

improvisacion y la construccion de personajes. En general obtuvo un desempefio Bésico.

Analisis de Resultados de encuesta.

Esta encuesta se aplico especificamente a los diez participantes adolescentes, seleccionados
para la investigacion. Para la elaboracion de esta encuesta se tuvieron en cuenta dos variables

que se correlacionaban mutuamente: la autoestima y los juegos dramaticos.
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Al finalizar los talleres teatrales, este instrumento nos permitio recolectar las impresiones

de los participantes acerca del favorecimiento de la autoestima en diferentes aspectos al aplicar

el juego dramatico como propuesta pedagdgica. Punto que toco nuestro objetivo general.

1. ¢Que areas de su desarrollo personal le ha favorecido, al participar en los diferentes

juegos dramaticos?

Tabla 12 Medicién Categorias del Desarrollo Personal.

., Desarrollo Personal

10

8

ON PO

M Desarrollo
Personal

Gréfica 5 Categorias del Desarrollo Personal.

En la siguiente gréfica, se evidencia que
10 jovenes de la Fundacién, creen haber
favorecido la comunicacion y las
habilidades sociales, en los talleres
teatrales. 9 personas han fortalecido el
autoconocimiento, la autoestima y la
aceptacion de si mismo, y 7 jévenes,
creen que el autocontrol y la aceptacion
hacia los otros, lo han favorecido y
fortalecido con los juegos dramaticos.

2. ¢Que valores Humanos cree usted que fortalecio al trabajar grupal e individualmente en
los talleres teatrales? (Ver tabla 11).
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Tabla 13 Medicion Categorias de Valores.

En esta grafica se puede evidenciar que el

VALORES 10 adolescentes, han fortalecido la
10 confianza, siendo uno de los mayores
valores gue han obtenido, 9 participantes,
5 considera que la perseverancia, la
tolerancia, el respeto y la responsabilidad,
0 ha sido también uno de los valores que
. o eov ~ \Q§ é\v Qbe /&0‘9 han fortalecido en el &mbito de las
(JO&\ é&v og&v & & N & &so habilidades sociales. Y 7 de los jovenes
qu N <éézo* Q?OV consideran que la empatia, el perdon y la
NIVEL vé& aceptacion hacia los otros, es lo que

menos se ha favorecido en los talleres del

- ) Juego Dramatico.
Gréfica 6 Categoria de Valores

JUEGOS DRAMATICOS

Las preguntas que se presentan en esta parte de la encuesta se refieren en el fortalecimiento de la
autoestima, a través de la propia percepcion de los integrantes acerca de su proceso al participar

y ser parte de los talleres de Juego Dramatico.

3. ¢Considera que usted ha podido adquirir herramientas para vencer la timidez a través del

juego dramaético?

). En esta gréfica se evidencia que el 60% de la

AUTO-AFIRMACION poblacion, considera haber adquirido

herramientas para vencer la timidez que le

. permitan consolidarse y ratificarse frente al

.0 contexto a trabajar; y un 40% creen que

60% ALGUNASHES algunas veces han adquirido herramientas
respecto a su auto-afirmacion en los talleres de

juego dramatico.

Gréfica 4 Auto-Afirmacion

4. (Al representar personajes en los juegos de roles, usted logro interiorizarlos dentro de

Sus propios sentimientos?
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CONOCIMIENTO
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ALGUNAS VECES

Gréfica 5 Auto- Conocimiento

En esta gréfica, se evidencia que el 50% de
los participantes reconocen sus propios
estados emocionales y sentimientos dentro de
los juegos de roles, mientras el otro 50% solo
reconocen esa interiorizacion en algunas
ocasiones.

5. Alvivenciar y resolver diferentes tipos de conflicto. ;Adquirié habilidades, para el

autocontrol de sus emociones dentro de las clases de teatro?

AUTO-CONTROL

LN
ENO
ALGUNAS VECES

Gréfica 6 Auto-Control

En esta gréfica, se evidencia como el 70% de
participantes creen tener una regulacion de
sus impulsos bajo el pardmetro de manejar
presiones y frustraciones dentro de los talleres
de juego dramaético. Mientras el 10% cree no
adquirir la habilidad de autocontrol en
diferentes ocasiones y el otro 20% cree que
algunas ocasiones ha podido enfrentarse y
regularse.

6.

¢Usted encontré alguna alternativa de expresion del lenguaje no verbal (corporal,

gestualidad, visual, etc.)?

COMUNICACION

mS|
ENO
ALGUNAS VECES

Grafica 7 Comunicacion

En esta gréfica el 60% de los participantes
reconocen haber adquirido habilidades en la
expresion del lenguaje no verbal; igualmente
el otro 30% evidencian que en algunas
ocasiones lograron apropiar esta habilidad y
por ultimo el 10% reconoce no haber
adquirido herramientas para este tipo de
comunicacion.
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7. ¢Cree usted que los talleres teatrales le han aportado habilidades individuales y sociales?

HABILIDADES SOCIALES En esta grafica, se evidencia que el 80% de

los participantes creen tener buenas
. relaciones inter e intra-personales, y el
S 20% creen tener en algunas ocasiones,

ALGUNAS VECES facilidad para trabajar en grupo y tener
buenas relaciones sociales.

Gréfica 8 Habilidades Sociales

8. ¢Cree que los juegos draméticos le ayudaron a comprender vivenciar y resolver conflictos

de la vida cotidiana?

En esta grafica se evidencia que el 705 de

RESOLUCION DE los participantes, tiene la facilidad de
PROBLEMAS explorar y dar posibles soluciones a los
el conflictos que se presentes. Y el 30% en
o algunas ocasiones creen tener la habilidad de
planear estrategias para dar solucion a
ALGUNAS VECES

alguna problematica.

Gréfica 9 Resolucién de Problemas

9. ¢Usted ha fortalecido el compromiso y la responsabilidad dentro de los talleres teatrales?

AUTO- CONCIENCIA En esta gréfica, se evidencia que el 60% de
los adolescentes, han fortalecido el
'Z‘O compromiso, la responsabilidad y mismo,
|

mientras el 40% de los participantes afirman
que en algunas ocasiones asumen
responsabilidades y compromisos.

ALGUNAS VECES

Gréfica 10 Auto- Conciencia
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10. ¢ Se ha sentido satisfecho y elogiado cuando ha hecho una representacion dramatica en

publico?

AUTO- REALIZACION

N
ENO
ALGUNAS VECES

Grdfica 11 Auto- Realizacion

En esta grafica se evidencia, que el 60% de
los jovenes, afirman haberse sentido
satisfechos al ser elogiados. EI 30% creen
que en algunas ocasiones se han sentido
auto-realizados al ser elogiado, y el 10%
presentan no haberse sentido elogiado en
ninguna ocasion en las representaciones
draméticas.

11. Cuando participo en los juegos dramaticos ¢pudo exteriorizar sentimientos que tenia

reprimidos?
COMUNICACION En esta gréfica, se evidencia que el 80% de
los adolescentes, pudieron exteriorizar los
0% :SN'O sentimientos reprimidos, mientras el 20% de
ALGUNASHES los participantes creen que no han logrado

Grafica 12 Auto- Evaluacion

exteriorizar sus sentimientos y emociones al
participar en los juegos dramaticos.

12. ;El teatro le ayudo de alguna forma a reconocerse y valorarse mas?

AUTO- CONCEPTO

mS|
mNO
ALGUNAS VECES

Gréfica 13 Auto- Concepto

En esta gréfica, se evidencia que el 100% de
los participantes se conocen a si mismos, en
cuanto a su apariencia fisica, capacidades,
habilidades inter e intrapersonales y
aprendieron a auto-valorarse
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Dentro de la percepcion de los participantes encuestados de adquisicion de competencias y

habilidades, relacionados con el autoestima dentro de los talleres de Juego Dramatico, se

evidencia que el 100% de los participantes han adquirido habilidades sociales y de

comunicacion, mientras que el autocontrol, la aceptacion hacia los otros y el establecimiento de

logros y metas conservan un promedio estandar en pro del mejoramiento.

En cuanto a la adquisicién de valores, la confianza obtuvo un nivel superior, mientras la empatia,

el perdon y la aceptacion hacia los otros conservaron un promedio estandar en pro del

mejoramiento.

El auto-concepto, el autocontrol y la auto-evaluacién son componentes de la autoestima que

obtuvieron un mayor resultado, con un promedio entre 80% y 100%. La resolucion de

problemas, la autoconciencia, la auto-afirmacion, la auto-realizacion y la comunicacion

conservaron un promedio alto de un porcentaje entre 50 y 70 por ciento, mientras el

autoconocimiento tuvo un nivel medio en pro del mejoramiento.

Interpretacion de Resultados

A continuacion se encuentra un cuadro de triangulacion de resultados, teniendo en cuenta las

categorias (Juego Dramatico y la Autoestima) y las subcategorias, que se relaciona con los

resultados de cada instrumento obtenido y soportado por algunos de los tedricos de la

investigacion. Se basa en un cuadro donde se evalUa por niveles y por el porcentaje que se

obtuvo.

Superior = 4

Alto=3

Medio =2

En Proceso=1

76% a 100%

51%a75%

26% a 50%

0a25%

Permanentemente experimenta y
profundiza con gran libertad, usando
creativamente los medios y técnicas a
un alcance superior. Busca expresarse
con un sentido reflexivo y rota
claramente por todos los roles
técnicos, aceptando asertivamente la
critica.

Generalmente experimenta y
profundiza con gran libertad, usando
craativamente los medios y técnicas a
su alcance. Busca expresarse con un
sentido reflexivo y rota claramente por
todos los roles técnicos, aceptando
asertivamente la eritica.

Muestra interés por profundizar en los
ejercicios planteados.

Presenta fluidez en la interpretacidn y

expresion de sentimientos,

Mantiene el interés por rotar por todos
los roles técnicos. Y acepta la critica.
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Se esfuerza por mantener la conexion
con la clase.

Su interpretacion y permanencia en los
roles es aceptable. Aunque se le
dificulta expresarse con libertad y
creatividad.




CATEGORIAS

SUB-CATEGORIAS

TEST DE ROSENBERG
(INICIAL- FINAL)

OBSERVACION SIMPLE Y
PARTICIPATIVA

ENCUESTA

AUTORES

VINILSIOLNY

Auto-Afirmacion

Auto-Concepto

En el test inicial se
evidencio que 6 de los
participantes (60%)

presentaron un nivel medio

en su autoafirmacion y 4
participantes (40%)
presento una alta
autoafirmacion.

En el test final se
evidencio que 5
participantes (50%)
presento autoafirmacion
superior y los otros 5
participantes (50%)
evidenciaron una
autoafirmacion alta.

En el test inicial se
evidencio que 6 de los
participantes (60%)

presentaron un nivel medio

en su auto-concepto y 4
participantes (40%)
presento un alto auto-
concepto.

En el test final se
evidencio que 5
participantes (50%)
presento auto-concepto
superior y los otros 5
participantes (50%)
evidenciaron un auto-
concepto alto.

En la observacién simple
se evidencio que el grupo
en general obtuvo un
nivel alto de
autoafirmacion, ya que a
pesar de las dificultades
que representaron por
causa de la timidez
inseguridad y
recursividad creativa el
grupo enfrento los retos
y participé activamente

En la observacion simple
se evidencio que el grupo
en general obtuvieron un
nivel alto de auto-
concepto, que reconocen
sus habilidades y
debilidades, asumiéndolo
con responsabilidad en
veras a mejorar, al
participar en los juegos
dramaticos.

En la 3°pregunta de la encuesta,
se evidencio que 60 %
participantes afirman haber
obtenido autoafirmacion, haber
adquirido herramientas para
vencer la timidez y el 40% creen
que la obtuvieron en algunas
ocasiones

Se relaciona con la subcategoria
cognitiva del juego dramatico.

En la 12°pregunta de la encuesta
se evidencio que el 100%
fortalecid su auto-concepto en los
talleres del juego dramaético.

En la 4° pregunta se evidencio
que el 50% de los participantes
creen tener autoconocimiento al
representar personajes en los
juegos de roles y el otro 50%
creen que en algunas ocasiones
lograron interiorizarlo. Se
relaciona con la subcategoria
emocional del juego dramatico.
En la 10° pregunta se evidencia
que el 60% de los participantes se
han sentido satisfechos y
elogiados al hacer una
representacion dramatica, el 30%

Seguln (Goleman, D
2004), la
autoafirmacion es la
expresion de si mismo
sobre el entorno,
dirigida hacia la
busqueda de
reconocimiento por
parte de los demas,
manteniendo su propia
postura, con seguridad
y autonomia.

Segln Mario
Rodriguez citado por
(Quintero. L, 2006), el
auto-concepto es un
componente cognitivo,
que determina aquellos
pensamientos,
concepciones,
creencias y criterios
gue tenemos acerca de
Nnosotros mismos.
Cuando hay claridad de
su auto-concepto,
brinda seguridad,
asertividad
comunicativa, acepta
criticas, reconoce sus
habilidades y
debilidades y la



Habilidades
Sociales

Auto-Control

En la observacion simple
se evidencio que el grupo
en general obtuvo un
nivel superior en
habilidades sociales,
siempre demostraron
tener habilidad para
manejar relaciones entre
los miembros del grupo y
estableciendo lazos de
comunicacion.

En la observacion simple
se evidencio que el grupo
en general obtuvieron un
nivel alto al resolver
problemas, se reconocid,
abord6 problemas y retos
teniendo en cuenta sus
objetivos.

Se relaciona con la
resolucion de problemas
de la categoria de
autoestima.

En la observacion simple
se evidencio que el grupo
en general obtuvo un
nivel alto en auto-
control, siendo personas
muy receptivas a aceptar
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de ellos creen que en algunas
ocasiones y para el otro 10%
afirman no haberla obtenido.

Se relaciona con la subcategoria
emocional (creatividad) del juego
dramatico.

En la 7° pregunta de la encuesta
se evidencio que en los talleres
del juego dramatico aporto al
80% de los participantes,
habilidades individuales y
sociales. Y para el otro 20% en
algunas ocasiones.

En la 9° pregunta de la encuestase
evidencio que el 60% de los
participantes fortalecieron el
compromiso y responsabilidad
dentro de los talleres del juego
dramatico y el otro 40% de los
participantes afirman que la
fortalecieron en algunas
0casiones.

En la 5° pregunta de la encuesta
se evidencio que el 70% de los
participantes adquirio habilidades
en su autocontrol a través del
juego dramatico, el 20% afirma
que en algunas ocasiones obtuvo

facilidad para una
mejor sociabilidad.

Segln (Goleman. D
1995) las habilidades
sociales, siendo un
componente de la
inteligencia emocional,
Es la interaccion entre
los individuos,
estableciendo
relaciones
interpersonales,
cualidades como la
simpatia, el respeto, la
solidaridad, etc. Ayuda
a establecer lazos mas
reales y duraderos.
Las habilidades
sociales permiten la
interaccién con sus
pares permitiendo
desarrollar habilidades
como la asertividad,
comunicacion y la
resolucion de
conflictos

Segun (Goleman. D
1995), el autocontrol es
un factor que regula los
estados de animo,
controlando sus
impulsos pero



Comunicacion

Resolucion de
Problemas

las criticas, manejando y
controlando sus
emociones al trabajar
engrupo e
individualmente.

En la observacion simple
se evidencio que el grupo
en general obtuvieron un
nivel alto de
comunicacion. Siempre
estuvieron dispuestos a
escuchar las opiniones de
sus comparieros y
equipo. Expresandose y
comunicandose de
forma verbal y no verbal
para si mismo como para
sus compafieros.

Se relaciona con la
subcategoria (cognitivo)
del juego dramatico.

En la observacion simple
se evidencio que el grupo
en general obtuvieron un
nivel alto al resolver

problemas, se reconocid,
abord6 problemas y retos
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esta habilidad y el 10% afirma
que no la obtuvo.

En la 4° pregunta se evidencio
que el 50% de los participantes
creen tener autoconocimiento al
representar personajes en los
juegos de roles y el otro 50%
creen que en algunas ocasiones
lograron interiorizarlo.

Se relaciona con la improvisacion
de la subcategoria cognitivo y el
juego de roles de la subcategoria
emocional.

En la 6° pregunta de la encuesta
se evidencio que el 60% de los
participantes encontrd alternativas
de expresion verbal y no verbal a
través del juego dramético, el
30% afirma que en algunas
ocasiones obtuvo esta habilidad y
el 10% afirma que no la obtuvo.
En la 11° pregunta se evidencia
que el 80% de los participantes
exteriorizan sus sentimientos y el
20% creen no haber obtenido esta
habilidad

Se relaciona con la subcategoria
(la corporalidad).

En la 8° pregunta de la encuesta
se evidencio que el 70% de los
participantes creen que el juego
dramatico les ayudo a resolver
conflictos y el 30% creen que la
obtuvieron en algunas ocasiones.

desarrollando
habilidades
comunicativas, saber
expresar sus
sentimientos y
emociones, sin
reprimirlos.
Evidencian la
capacidad de escuchar
y aceptar criticas al
trabajar en grupo o
individualmente.

Para (Eines &
Mantovani 2002), la
comunicacion es una
herramienta que
permite exteriorizar
emociones y
sentimientos de manera
libre, unificado con el
movimiento, el cuerpo,
lavoz y el gesto, con el
fin de expresarse con
plenitud.

Segun (Goleman. D,
2006) la resolucién de
problemas, es la
capacidad de manejar
situaciones de crisis en
forma tranquila 'y



Corporalidad

-Ritmo, Espacioy
mov

-Destreza
Corporal
-Creatividad
Corporal
-Modulacién de
Voz...

teniendo en cuenta sus
objetivos.

En la observacién simple
se evidencio que el grupo

en general obtuvo un
nivel superior en
habilidades sociales,
siempre demostraron
tener habilidad para
manejar relaciones entre

los miembros del grupo y

estableciendo lazos de
comunicacion.

Se relaciona con las
habilidades sociales,
subcategoria de la
autoestima.

En la observacion
participante se evidencio
que el grupo en general
obtuvieron un nivel alto
de corporalidad.

En especifico todas las
dimensiones de
corporalidad, como
ritmo- espacio, destreza
corporal, creatividad

corporal y modulacién de

la voz obtuvieron un
nivel alto (3), usando
creativamente sus
medios y sus técnicas
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Se relaciona con la subcategoria
cognitiva del juego dramatico

En la 6° pregunta de la encuesta
se evidencio que el 60% de los
participantes encontrd alternativas
de expresion verbal y no verbal a
través del juego dramatico, el
30% afirma que en algunas
ocasiones obtuvo esta habilidad y
el 10% afirma que no la obtuvo.
En la 11° pregunta se evidencia
que el 80% de los participantes
exteriorizan sus sentimientos y el
20% creen no haber obtenido esta
habilidad

Se relaciona con la subcategoria
(la comunicacion)

serena, enumera las
posibles soluciones,
teniendo en cuenta sus
debilidades y fortalezas

Segun (Chejov, M,
1999), basa sus
principios en el cuerpo
y la psicologia, como
elementos inseparables
para la creacién
artistica.

Por otro lado el
planteamiento de la
capacidad de
concentracion como
parte esencial de esta
técnica, se centraen la
libertad, armonia,
destreza creatividad y
comodidad del cuerpo,
rechaza la tension, a su
propio ritmo, espacio y
el esfuerzo de la
practica de la misma.



OJI1VIANVYAd O593anNnfr

Cognitivo

-improvisacion
-comunicacién
-Imaginacién
-Concentracién

En la observacion
participante se evidencio,
que el grupo en general
obtuvieron un nivel alto
en lo cognitivo.

En especifico cada una
de las dimensiones como
la improvisacion, la
comunicacion, la
imaginacion y
concentracion obtuvieron
un nivel alto (3)ya que en
el transcurso de los
talleres fueron mas
creativos y expresivos

En la observacion simple
se evidencio que el grupo
en general obtuvieron un
nivel alto de
comunicacion. Siempre
estuvieron dispuestos a
escuchar las opiniones de
sus comparieros y
equipo. Expresandose y
comunicandose de
forma verbal y no verbal
para si mismo como para
Sus comparieros.
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En la 3°pregunta de la encuesta,
se evidencio que 60 %
participantes afirman haber
obtenido autoafirmacidn, haber
adquirido herramientas para
vencer la timidez y el 40% creen
que la obtuvieron en algunas
ocasiones

Se relaciona con la subcategoria
autoafirmacion de la autoestima.

En la 8° pregunta de la encuesta
se evidencio que el 70% de los
participantes creen que el juego
dramatico les ayudo a resolver
conflictos y el 30% creen que la
obtuvieron en algunas ocasiones.

Se relaciona con la subcategoria
(resolucién de problemas) de la
autoestima.

En la 5° pregunta de la encuesta
se evidencio que el 70% de los
participantes adquiri6 habilidades
en su autocontrol a través del
juego dramatico, el 20% afirma
que en algunas ocasiones obtuvo

El juego dramatico
permite construir la
expresién corporal
desde la imaginacion,
la confianza y el
aprendizaje ludico lo
que comulga y se
adapta muy bien a esta
técnica.

Segln (Eines &
Mantovani, 2002) La
Expresion
Dramaticamente, se
convierte, en un medio
idéneo para lograr que
el individuo entienda
como comunicacion, el
aprender, a conocerse,
verse y escucharse.

Segun (Cafias, J, 2000).
Los temas del juego
dramatico son elegidos
por los jugadores,
donde definen sus
propios roles segun su
estado de &animo e
imaginacion. Los
actores no necesitan
ensayar técnicas de
teatro ni aprenderse
textos de memoria.
Cada uno exterioriza
espontaneamente sus
sentimientos personales
y sus propias fantasias,
desarrollando asi sus
aptitudes creativas.



Emocional

-Desinhibiciéon
-Creatividad
-Const de
Personajes
-Juego de Roles
-Exploracion
-Sensibilizacién

Se relaciona con la
subcategoria de (la
comunicacion) de la
autoestima.

En la observacion
participante se evidencio
que el grupo en general
obtuvieron un nivel alto
en la subcategoria
emocional del juego
dramaético

Especificamente en las
dimensiones como, la
desinhibicién, la
creatividad, la
construccién de
personajes, juego de
roles, la exploracion y la
sensibilizacién,
obtuvieron un nivel alto
(3), en cada una de ellas.
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esta habilidad y el 10% afirma
que no la obtuvo.

Se relaciona con la subcategoria
del autocontrol de la autoestima.

En la 4° pregunta se evidencio
que el 50% de los participantes
creen tener autoconocimiento al
representar personajes en los
juegos de roles y el otro 50%
creen que en algunas ocasiones
lograron interiorizarlo.

En la 5° pregunta de la encuesta
se evidencio que el 70% de los
participantes adquiri6 habilidades
en su autocontrol a traves del
juego dramatico, el 20% afirma
que en algunas ocasiones obtuvo
esta habilidad y el 10% afirma
que no la obtuvo.

Se relaciona con la subcategoria
autocontrol de la autoestima.

En la 10° pregunta se evidencia
que el 60% de los participantes se
han sentido satisfechos y
elogiados al hacer una
representacion dramaética, el 30%
de ellos creen que en algunas
ocasiones y para el otro 10%
afirman no haberla obtenido.

Se relaciona con la subcategoria
auto-concepto de la autoestima.

Segun (Eines &
Mantovani, 2002) el
paso por los seis roles
técnicos: autor, actor,
critico, escenografo,
espectador.

Exhorta a la exigencia
y a la adquisicion de
competencias y
habilidades que el
individuo va
reconociendo y
adquiriendo a traves
del proceso. Lo
anterior permite al
participante explorar
otras identidades,
donde pueden
experimentar aspectos
de sus realidades
externas e internas,
hacer una introspeccion
y reafirmacion ante si
mismo y frente a los
otros preparandolo
para asumir roles en su
vida cotidiana.



5.3.Propuesta

Esta propuesta se fundamenta en algunos aportes pedagdgicos y artisticos de Jorge Eines y
Alfredo Mantovani estructurado sobre la teoria de la “didactica de la dramatizacién”. Con el fin
de que estos elementos didacticos, permitan un mejor alcance de los objetivos dentro del
proceso de esta investigacion. Por otro lado busca que el juego Dramatico se comprenda y

valore como una herramienta indispensable para la formacién del individuo.

De igual forma este proyecto, se enriquece con la inclusién de ciertos aportes teoricos
como las de, Agusto Boal (Teoria del Arco Iris) y las técnicas de José Antonio Alcantara

(Educar la autoestima).

Titulo de la propuesta: “Aprende a valor-Arte a través del Juego Dramatico”.

Este proyecto pretende sensibilizar y generar cambios, en la forma como se concibe la
educacion y los procesos pedagogicos, de manera que se contemple, no solo los aspectos

cognitivos sino también los emocionales en la formacion de los adolescentes.

La propuesta se centra en el fortalecimiento de la autoestima como elemento esencial del
desarrollo humano, esta dirigida a jovenes entre 15 a 18 afios, promoviendo actividades ludicas
que alienten su autoconocimiento, mediante estrategias que permitan la expresién de emociones
y habilidades sociales, favorezcan sus competencias y estimulen la sana convivencia, a través del
juego dramatico. Desde alli se busca afianzar su autoimagen, gestionar sus actitudes positivas, y
reorganizar su escala de valores, todo esto encaminado a un re-planteamiento positivo de su

proyecto de vida.

Por otro lado pretende implementarse como una propuesta, con propésitos pedagdgicos y
humanos, que sedes marcarse del teatro como generador de productos artisticos y formacién de
actores para convertirse en planteamientos que utilizan el lenguaje dramatico con fines

esencialmente formativos y educativos.

La propuesta consta de las siguientes 5 fases:



» Fase 1: Sensibilizacion y Diagnostico
Consistira en un taller de diagndstico y sensibilizacién, donde se busca reconocer las
diferentes falencias y fortalezas del grupo a trabajar, ademas de crear un ambiente de
confianza e interaccion grupal con la finalidad de crear un clima propicio para la

intervencion. Se aplica un test de Rosenberg inicial en el taller diagndstico.

> Fase 2: Disefio y aplicacion de talleres.
Se proponen 10 talleres a manera de dramatica-juego, donde se establecen reglas,
concretas y disciplinadas, estos se realizaran con un tiempo de intervencion de dos horas.

El taller se fraccionara en cuatro momentos que a continuacion se describen (ver tabla 14)

Tabla 14 Metodologia de los Talleres

| Juegos iniciales de:
+  Presentacion
+ Calentamiento
+  Desinhibicién
* Integracion grupal

Sensibilizacién +  Ejercicios de Sensibilizacion,
desinhibicion individual y grupal
Senso-persepcion, respiracion,
concentracion

+  Exploracién del cuerpoy de la voz
Actividades +  Actividades expresivas que
basada en contengan vocalizacién, dicciény
Tedricos articulacién
+  Improvisacion verbal y no verbal
* Ejercicios sobre el movimiento el
objeto y el espacio
*  Estructuradramatica
*  Producto final

EVALUACION CUALITATIVA |« Reflexiva »
FORMATIVA +  Ensefianza-Aprendizaje
*  Aplicacion acorde con las

expectativas de los logros
propuestas

Cada actividad principal estara dirigida hacia la mejora de la autoestima, basados en la
teoria de Jorge Eines y Alfredo Mantovani, quienes sugieren el paso del participante por
todos los roles para la adquisicion de sus competencias y habilidades. Igualmente estaran

inmersas en la teoria del arco iris de Augusto Boal quien propone la transformacion de las
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realidades del individuo a través de la introspeccion y la expresion de sus conflictos. Y por
ultimo y no menos importante la teoria de José Antonio Alcantara, Educar la autoestima,

sobre las que se trabajaran la técnica de inoculacion de actitudes e imitacion de modelos.

> Fase 3: Recopilacion y analisis de resultado
En esta fase se recopila la informacion obtenida a través, del test de Rosenberg y talleres,
implementados, luego de analizarlos, se obtiene un resultado para responder el objetivo

de la propuesta

» Fase 4: Conclusiones
Al finalizar la propuesta se haran aportes y conclusiones que se obtendran de la

propuesta.

Ejes teméticos

Juegos de caldeamiento, sensibilizacion, desinhibicion y desblogueo.
Juego de vinculo y confianza individual y grupal.

Juegos de exploracion corporal estructuradas en ritmo. Espacio y mimica.
Juegos introspectivos.

Juegos de inoculacion actitudinal.

Juegos de roles imaginarios y cotidianos e intercambio de los mismos.

Juegos de imitacién de modelos.

YV V.V V V V V V

Juegos de improvisacion con tematicas aportadas por el grupo y por el animador.

Justificacion

Se busca crear estrategias con propdésitos educativos, que lleven al estudiante a salir del
estereotipo pedagdgico, creando un pensamiento bidimensional, que propicien habitos de
profundo humanismo, comunicacion y convivencia, utilizando el Juego Dramatico como

alternativa formativa y liberadora, que conduzca al joven a considerar la propia expresién como
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fuente de su propio conocimiento y sano desarrollo para favorecer su auto- valia,

convirtiéndose en herramienta para su vida.
Objetivo General

Crear una propuesta pedagogica para el fortalecimiento de la autoestima en los
adolescentes de 15 a 18 afios a través del Juego Dramatico.

Objetivo Especifico

» Concientizar a la poblacion intervenida, de la importancia de reconocer y fortalecer
sus competencias y desarrollo de habilidades, a través del Juego dramatico.

» Difundir estrategias que mejoren las habilidades sociales y comunicativas de los
Adolescentes.

> Desarrollar estrategias que le permitan al adolescente, verse como un sujeto social

critico y con consciencia de transformacion.

Finalidad

Proporcionar a los adolescentes, alternativos en la prevencién de problemas sociales que
usualmente se relacionan con los niveles bajos de autoestima, para intervenir a través de la
pedagogia Praxeologia del Juego Dramatico como promotor de habilidades formativas en el area

del desarrollo humano.

Personas Responsables

Esta investigacion esta dirigida por Sandra Consuelo Nifio Gaitan y Laura Alejandra
Baracaldo Nifo, Estudiantes de Noveno semestre de la Licenciatura en Educacion Basica con

Enfasis en Educacion Artistica dela Corporacion Universitaria Minuto de Dios.
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Beneficiarios de la Propuesta

Los beneficiarios principales de esta propuesta son los adolescentes entre 15 a 18 afios que
presenten bajos niveles y autoestima o que se encuentres en situaciones o contextos vulnerables,

donde sea necesario que requieran de intervencion.
Recursos

» Recursos Didacticos y Técnicos
Para esta investigacion se necesitaran materiales reciclables para la elaboracion de
elementos escénicos, disfraces, utileria, computador portatil, Amplificador de sonido,
camara fotografica y de video y musica.

» Recursos Pedagogicos
Textos y guias de ejercicios dramaticos, teorias psicoldgicas, terapéuticas y pedagogicas
relacionadas con el juego dramatico desde la filosofia humanista y social.

» Recursos Financieros
Para llevar a cabo esta propuesta pedagogica se necesitara alrededor de $00.000 pesos,
representados en materiales didacticos, adquisicion de textos, impresiones, fotocopias,
gastos operacionales (transportes, luz y alimentacion, postres para el tutor) visitas a

bibliotecas, universidades y a tutorias.

Cronograma (ver anexo 10 Grafica 19) En el cronograma se evidencia el proceso que se
Ilevé a cabo durante la experiencia practica en la Fundacion y la especificacion del tiempo que

se realiz0 las actividades para el proyecto de investigacion.
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6. CONCLUSIONES.

- En la triangulacion del analisis de resultados, se evidencio un alto nivel en las siguientes
subcategoria de la autoestima: la autoafirmacion, el auto-concepto, el autocontrol, resolucién de
problemas, la comunicacion, lo que llevo a concluir que el juego dramético cumplié con los
objetivos del proyecto ya que logro que los participantes adquirieran competencias y habilidades

encaminadas al favorecimiento de su autoestima y a la re significacion de su proyecto de vida.

- En cuanto a las habilidades sociales se obtuvo un nivel superior, puntaje que apunta al
juego dramatico como una herramienta que fomenta no solo el desarrollo individual sino el

colectivo, permitiéndole al individuo una mejor relacién con su entorno.

- En cuanto a las subcategorias del juego dramético (corporalidad, cognitivo y emocional)
en la triangulacion se evidencio un nivel alto, en cuanto a la habilidad para desarrollar estas
dimensiones, lo que concluye en una buena adaptacion de los participantes a las estrategias
pedagdgicas implementadas en los diez talleres que facilitaron la interiorizacion e interpretacion

de estos procesos, cumpliendo con uno de los objetivos especificos de la investigacion.

-Una de las ventajas del juego dramatico, es que sirvid a los participantes como medio de
aceptacion, introspeccion y basqueda de sus competencias y habilidades, que lo llevaron a

autoafirmarse como sujeto autor y critico.

-Los participantes que gozaban de buena autoestima desde el inicio del diagnostico,
obtuvieron siempre un mejor puntaje en el analisis final de la investigacién sobre los que no la
tenian. Lo que demuestra la importancia de la autoestima en el desarrollo humano. Sin embargo
hay que anotar que estos participantes se encuentran en intervencion en la fundacion, al
evidenciar cuadros de comportamiento inadecuados gque atentan contra si mismos. Por tal motivo
se reforzo la auto-reflexion en el concepto de la autoestima ya que en algunos casos puede estar

ligado con actitud de egocentrismo.

-La vivencia de lenguajes artisticos dentro de los programas de intervencion a jovenes con
diferentes problematicas, adquiere relevancia en el proceso educativo; al favorecer la plena
utilizacion de recursos expresivos con los que cuenta el ser humano y que dispone para procesar

la comunicacion de su grupo social y conocerse asi mismo.
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-Aungue los niveles dentro de los procesos de observacion simple y participante,
obtuvieron un nivel alto en general, se evidencio en los talleres que los procesos podian
estancarse o retroceder debido a problematicas externas ajenas a la clase. Como problemas

familiares, afectivos y sociales.

-Las técnicas utilizadas cumplieron las metas y objetivos de la investigacion sin embargo
surgieron planteamientos, de como hacer un mejor manejo psicolégico y como amalgamar estos

resultados con los diferentes procesos de intervencion de la Fundacion.

- -La participacion activa y el interés del estudiante son claves para lograr su desarrollo
personal, por lo que el animador no debe pasar por alto sus aportes intereses e inquietudes sobre

la clase.

Una debilidad que se encontré dentro del juego dramatico, es que por tener una
metodologia basada en el juego, sea interiorizada por los adolescentes como un elemento ludico-
recreativo, sin embargo, esta falacia solo se evidenciara si el docente no actia como animador y
guia de un proceso pedagdgico, encaminado a un crecimiento personal y a un aprendizaje

significativo.

7. PROSPECTIVAY RECOMENDACIONES.

Una de las prospectivas es que el juego dramético, se implemente no solo en el campo
artistico, sino también en otros campos de la educacién como herramienta pedagogica que
permite el descubrimiento de habilidades y competencias por parte del estudiante y del docente,

elemento esencial para su desarrollo.

Este proyecto no solo se puede aplicar en adolescentes, sino que se puede proyectar hacia
otras poblaciones con una caracterizacion similar teniendo en cuenta su entorno y caracteristicas

propias de la edad.

Ademas La Escala de Coopersmith tiene inmerso una escala de ocho items de mentira que

brinda algo méas de confiabilidad y veracidad al test. Esta recomendacion es propuesta dada la
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importancia de la influencia de los entornos, en los procesos de formacion y auto-valia del

individuo, segun lo evidenciado en el transcurso de este proyecto.

La prospectiva de este proyecto es encaminar a los docentes a utilizar herramientas
Pedagogicas y didacticas como el Juego Dramatico dentro de los diferentes campos de accion de

la educacion, por su importante valor constructivo en el &rea del desarrollo humano.

Por otro lado hacer una invitacion a la Fundacién Mazal, a que continue desarrollando
proyectos artisticos que involucren perspectivas de formacion educativa y humana, que aporten
al individuo, elementos esenciales para construir una mejor calidad de vida, por medio de la
adquisicion de habilidades y competencias, que le ayuden a resolver problemas relativos a su

entorno.

Una de las recomendaciones es utilizar como instrumento la escala de medicion de la
autoestima de Coopersmith, ya que permite ampliar ain mas el panorama evaluativo de la
autoestima, que la proporcionada por la escala de Rosenberg, donde muestra la percepcién que
el individuo tiene de si mismo, pero no se adentra en areas como las escolares, las sociales y

familiares.

Que se tengan en cuenta algunas observaciones y experiencias que el joven experimenta

dentro del taller como un aporte para su proceso terapéutico.

Tener en cuenta para futuros procesos que se realicen en la Fundacion Mazal, el respeto
por los tiempos de intervencion. Ya que la interrupcion de estos conllevan a un procedimiento

deficiente.

Teniendo en cuenta que se presentaron algunos retrocesos en el desarrollo de los talleres
por parte de los participantes, debido a causas externas es de importancia que el animador no
ignore estas dificultades que se viven fuera del contexto del taller, ya que estos pueden ser

generadores de avances o retrocesos dentro del objetivo a alcanzar dentro de la investigacion.

Se recomienda que haya un trabajo consensuado entre el personal de intervencion de Mazal

con el docente de teatro para trabajar en las problematicas que aquejan al adolescente.
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ANEXO 1

Bogotd D.C 09 DE FEBRERO DE 2015

Sefores

FUNDACION MAZAL
Director Meyer Yusim Cantu
Dir. Transversal 22 A ¥ 61¢-24
Chudad

mmwaMmm“w*thm
Mazal desde hace un a%o. Tiempo en el cual hemos apreciado su arduo y meritorio trabajo, como
fundador y director de la misma, y cuyo aporte social es un icono de ejemplo en Nuestro paks.

En o tiempo que Nlevamos como docentes de teatro en su fundacion crecid el interés en un
mthm*mWMmthw
motivo solicitamos a usted muy comedidamente nos autorice para realizarla  en Mazal ya que
Wahmmmmammuw,mmauab
participacién, colaboracién e informacion vital para nuestro proyecto por parte del personal en
general de Mazal.

mmamwnmmmwnMAnmAmm
DEL JUEGO DE ROLES TEATRAL, QUE FAVORESCAN LA AUTOESTIMA Y LA EXPRESION EMOCIONAL
EN LA POBLACION DE 15 A 18 AROS DE EDAD EN LA FUNDACION MAZAL. Propuesta que
MWdM«hWMQMmhMMM
semestre, con la finalidad de graduarnos como licencladas en Educacidn Artistica.

€5 de notar que nuestra intencidn no es solo obtener un titulo universitario, N0 aportar un
mumomwvumwmum
pedagdgicas y humanas durante el proceso, como docentes de teatro en 1 fundacidn MAZAL, en

pro de futuros proyectos de investigacion.

SU Atencion y pronta respuesta.
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ANEXO 2

Educacion de calidad al alcance de todos

%
_ ﬁDUNIMINUTO
=3 Corporacion Universitaria Minuto de Dios

CARTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PROYECTO DE INVESTIGACION

vo Lhuesio h - Héndet Caibagence , identificado con cedula de
cudadania_10Q 234 34O se Vil de BXQnio, estoy de acuerdo en
participar en el proyecto de investigacidn, £l juego dramitico como propuesta pedagdgica para
favorecer |3 autoestima, en los adolescentes con problemas de spa de s fundacidn Mazal €l
cual tiene como objetivo: Aplicar el juego dramitico come prepucsta pedagigica para
favorecer la autocstima, cn los adolescentes do 15 a 18 anos de & fundacidn Mazal
durante bos tres primeres meses del abo 2015,

Esta propuesta es formulada, por Las aspirantes i titulo de Licenciatura en Educacidn Artistica,
en la Corporacidén Universitaria Minuto de Dios, Sandra conswelo Nifio Gaitén _y Laura
Alglandra Baracaldo Nifio, desde el lenguaje artistico en las Artes Escénicas; para tal fin
utiizaremos una recopilacion de informacidn por medio de una encuesta dirigida a los
participantes involucrados en i3 Investigacidn, entrevista al personal de intervencidn de la
fundacidon Mazal y registro fotogrifico, que sélo podrin ser utifzados en derentes
presentaciones y publicaciones de carbcter académico,

Se garantiza que no serd revelada ninguna informacidn sin consentimeento previo o cualguier
informacidn que pueds ser considerada coma confidencial,

Agradecemas su colaboracidn,

e X S
cc [0qzau3yyo

CARGO: Pa_'«cikx}g

reLerono: A0 224 (B6

Anexo: Formato de encuesta y entrevista
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ANEXO 3 Entrevista

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS

FACULTAD DE EDUCACION
Investigadores
Sandra Consuelo Nifio Gaitan
Laura Alejandra Baracaldo Nifio

ENTREVISTA A LA PSICOLOGA DE INTERVENCION DE LA FUNDACION MAZAL

1D TP NN IANMIEINAE LT T <>
—— Corporaciéon Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos

Este formato tiene como finalidad obtener el consentimiento de las personas que participan en esta investigacion. La informacion
obtenida mediante esta entrevista garantiza que no sera publicada a nivel individual, ni con fines comerciales. El objetivo es
determinar como Promover el juego dramético como propuesta pedagégica para fortalecer la autoestima, en los adolescentes
de 15 a 18 afios de edad en la fundacion Mazal. Se garantiza que no serd revelada ninguna informacion sin consentimiento previo
o cualquier informacion que pueda ser considerada como confidencial.

Le Agradezco su Colaboracion.

1. Desde su profesion como psicéloga de la fundacion Mazal ¢ Qué factor usted considera importante, que se debe
fortalecer en los adolescentes de 15 a los 18 afios de edad, para su desarrollo personal?

Psicdloga: Mira para los chicos que... actualmente se encuentran aqui en la fundacion, es importante a fortalecer
los autos personales, mmm enfocandonos basicamente en la autoestima, eee...es basico y es fundamental que a
partir de que de empezar a pensar en ellos, de cémo actdan, de que quieren, de que disponen, de cual es su plan de
vida y demas, jsi!, de que tan valioso soy yo, y empiecen a construir esa toma de decisiones esos proyectos de vida a
final, y en si pues saber empezar... perdon establecer limites que le permitan a él decir si o decir no, y pues frente a
este caso no a la droga y si a mi proyecto de vida, mi plan de vida y a mi construccion como persona.

2. ;Cree usted que los lenguajes artisticos como el teatro puede favorecer en el proceso de auto-valia en el adolescente de la
fundacion Mazal?

Psic6loga: Mucho... es muy importante y... y valioso que hagan el apunte sobre las actividades teatrales, porque
muchas de estas personas vienen con una serie de vacios emocionales, con conflictos a nivel emocional... no
expresan, no dicen y realmente tampoco... tampoco encuentran una persona o un momento digamos viable para
empezar a ser esa catarsis, para empezar a hablar y... nos hemos dado cuenta que durante las actividades teatrales,
ellos inconsciente o conscientemente empiezan a descargar esa emocionalidad, esos duelos hay que no estan
resueltos, esos conflictos ya sea con familiares, sea desde ellos mismos... eee... y entonces si nos hemos dado
cuenta que es un medio bastante productivo, y como es en juego y como se supone que estamos imitando a otra
persona, pues es mas facil aun, mmm porque no tocamos directamente la dificultad, sino que hacemos que
inconscientemente salga y fluya toda esa... ese choque o castracion afectiva que tenemos.

Muchas Gracias Doctora

Psico6loga: Bueno
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ANEXO 4 Test de Rosenberg Inicial

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
Investigadores: '
Sandra Consuclo Nifio Gaitén
Laura Alejandra Baracaldo Nifo
ENCUESTA A JOVENES DE LA FUNDACION MAZAL

1
L‘;‘D AFFEARAARE LS W

Este formato tiene como finalidad obtener ¢l consentimiento de las personas que participan
en esta investigzcion. La informacion obtenida mediante esta encuesta garantiza que no
serd publicada a nivel individual, ni con fines comerciales. El objetivo Promover el juego
dramitico como propuesta pedagégica para favorecer la autoestima, en los
adolescentes de 135 a 18 aios de edad en la fundacion Mazal. Se garantiza que no serd
revelada ninguna informacion sin consentimiento previo o cualquier informacion que pueda
ser considerada como confidencial.

e

EDAD: [}

SEXO: Eeﬂzﬂm

N° DE PARTICIPANTE: 4.

Por favor conteste las siguientes frases con la respucsta que considere mis apropiada

A. Muy de acuerdo

B. De Acuerdo

C, En Desacuerdo

D. Muy en desacucrdo
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PREGUNTAS A|B

Siento que soy una persona digna de aprecio, al menos en igual medida que
los demas.

. _Estoy convencido de que tengo

lidades buenas. X

. Soy capaz de hacer las cosas tan bien con la mayoria de la gente.

. Tengo una actitud positiva hacia mi mismo/a.

._En general estoy satisfecho de mi mismo/a.

xXx X o

Siento que no tengo mucho de lo que estar orgulloso/a. X

. _En general, me inclino a pensar que soy un fracasado/a.

. Me gustaria poder sentir mas respeto por mi mismo.

. Hay veces que real pienso que soy un inatil.
9q q Y

2
3
a
5
6.
7
8
9.
1

0.

%X X

A veces creo que no soy buena persona.

Martin Albo, J.; Nufiez, J. L.; Navarro, J. G.; Grijalvo, F.: The Rosenberg Self-Esteem
Scale: Translation and Validation in University Students. The Spanish Journal of
Psychology 2007; 10(2):458—467




ANEXO 5 Test de Rosenberg Final y Encuesta

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
Investigadores: .
Sandra Consuelo Nifio Gaitan
Laura Alejandra Baracaldo Niio

ENCUESTA A JOVENES DE LA FUNDACION MAZAL

fi.
[Flo israsnnerses ro>
P Sororae st sicar i —
[2rtadtrsnp Rl e R L A s

Este formato tiene como finalidad ob el imiento de las personas que
participan en esta investigacién. La informacién obtenid di esta
garantiza que no serd publicada a nivel individual. ni con fines comerciales. El objetivo
es deteiminar comu, Aplicar ¢l juego drama como prop pedagégica para
favorecer la i en los adol con probl de spa de la fundacién
Mazal. Se garantiza que no serd revelada ning infor ién sin cc imiento
previo o cualquier informacion que pueda ser iderada como confidencial

Le Agradczco su Colaboracion. Firma:

EDAD: Y

SEXO: Y €me ron0

N° DE PARTICIPANTE: 4

Por favor conteste las siguientes frases con la respuesta que considere mas apropiada

A. Muy de acuerdo

B. De Acuerdo

C. En Desacuerdo

D. Muy en desacucrdo
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PREGUNTAS : A

0

11. Siento que soy una persona digna de aprecio, al menos en igual medida que
los demas.

12. Estoy convencido de que tengo cualidades buenas.

XXX |

13. Soy capaz de hacer las cosas tan bien con la mayoria de la gente.

14. Tengo una actitud positiva hacia mi mismo/a.

15. En general estoy ho de mi mismo/a.

16. Siento que no tengo mucho de lo que estar orgulloso/a.

AL

17. En general. me inclino a pensar que soy un fr V/a.

X

18. Me gustaria poder sentir mds respeto por mi mismo.

19. Hay veces que real pienso que soy un initil.

20. A veces creo que no soy buena persona.

RX DX x| x

Martin Albo, J.; Nifiez, J. L.; Navarre, J. G.; Grijalvo, F.: The Rosenberg Self-Esteem
Secale: Translation and Validation in University Students. The Spanish Journal of
Psychology 2007; 10(2):458-467

JUEGO DRAMATICO

1. ;Qué dreas de su desarrollo pérsonal le ha favorecido, al participar en los
diferentes juegos dramdticos? Marque con una X las que usted considere.

a) Auto-C imicnto

b) Autoestima

¢) Aceptacion de si mismo

d) Auto-Control

e) Habilidades Sociales

) Establecimiento de logros y metas
g) C icaci -

h) Aceptacion hacia los otros

XXX XX X

2. ;Qué valores Humanos cree usted que fortaleci6 al trabajar grupal e
individualmente en los talleres teatrales? Marque con una X las que usted
considere.

a) Confianza <

b) Perseverancia

¢) Tolerancia ¢

d) Respeto

¢) Responsabilidad A
AL

) Empatia
g} Perdon
h) 3 Aceptacion hacia los otros

£




Por favor las sigui pr con lar (si, no, alg|

veces), que considere mas apropiada.

«Considera que usted ha pedido adquirir herramientas para vencer la timidez a
través del juego dramatico?

.sn Q wo

Al representar personajes en los juegos de roles, usted logro interiorizarlo
dentro de sus propios sentimientos?

Os QO

Al vivenciar y resolver diferentes tipos de conflicto. Zadquirié habilidades, para
¢l autocontrol de sus emociones dentro de las clases de teatra?

@ Q wo QO ALGuNas veces

O ALGUNAS VECES

. ALGUNAS VECES

¢Usted encontré alguna alternativa de expresitn del lenguaje no verbal
(corporal, gestualidad, visual, etc,)?

OSI . NO

¢Cree usted que los talleres teatrales le han aportado habilidades individuales y
sociales?

Os

O ALGUNAS VECES

Ouo

. ALGUNAS VECES

Cree que los juegos dramiticos fe ayudaron a comprender vivenciar y resolver
conflictos de la vida cotidiana?

.sa QO w

¢ Usted ha fortalecido el compromiso y la responsabilidad dentro de los talleres
teatrales?

Os

o ALGUNAS VECES

ONO

. ALGUNAS VECES
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() ALGUNAS VECES

@ QO wo

C S 1cos pudo exteriorizar sentimientos que
C ] en los juego: dramat 1
11.¢ uando participo q

tenia reprimidos?
e O

 valorarse mas?
12. ;El teatro le ayudo de alguna forma a reconocerse y val
2
®- O %

;Porque? &\ @y o me
& S
N Uo\ORaX Me O Sa -

O ALGUNAS VECES

o ALGUNAS VECES

e
o o cnegdey MD“&J;(WC

A\ OE
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ANEXO 6 Rubrica de Observacidn Participante

JUEGOS DRAMATICOS

NUMERO DE PARTICIPANTE 1

Superior, 4 PUNTOS. Alto, 3 PUNTOS. Basico, 2 PUNTOS. En proceso, | PUNTO

o NUMERO DE TALLER =
DIMENSIONES HABILIDADES ES > Ex a* 5° & | T & 9 10°
RITMO- ESPACIO ¥ MOVIMIENTO 3 Z, | = 3 = S 2 o 1.9 |d
% 5ESTREZA CORPORAL 2 22| 4 [9 |3 [+ [ =4 [a4
CREATIVIDAD CORPORAL
2 "MODULACION DE VOZ- DICTION ¥ _3 = z 6 = = == = -
8 GESTICULACION L 1 2 D 3 S | 4+ 3 |3 S
IMPROVIZACION Tt & | % |2 |38 .+ | 2 4 q |
E COMUNICACION 2, 2 2 2 3 ) Z z“ 3 €A
= TIMAGINACION e 1 2 3 3 ) 2| 2| > Hhi’;d
§ CONCENTRACION Y ATENCION 2 2 | 3| > = = | 2 2 -y g
DESINHIBICION 3 g B = 3 | 4 3 3 Y
—g' CREATIVIDAD 2, 2, 2, =3 = S [ 2z 2. 3 Y
<) TCONSTRUCCION DFL PERSONAJES N n X 7 2 2 1 3 = q—
é 1UEGO DE ROLES P ¥ 2 2 2 = | 4 § 2 | -3 N
EXPLORACION 3 1 1 2, = 2 A 2 |- 4
SENCIBILZACION L ~'2' 2 3 = 3 L “-2 ) Y
SUBTOTAL 24 |21 |23 | 38 [ 39|41 |18 | 35| 46 |s3
— TOTAL (34.2) O L10), 24 4 Zrgico
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ANEXO 7 Rubrica observacién Simple

Concepto

participar en los juegos
dramaticos.

responsabilidad en
veras a mejorar , al
participar en los
juegos dramaticos

que no acepta
criticas tanto
individuales como
en grupo

ademads que no acepta
criticas tanto
individuales como en
grupo

AUTOESTIMA PARTICIPANTE NUMERO 4
CATEGORIAS Superior - Alto Basico " En Proceso NUMERO DE TALLER
PUNTUACIO |- -
T;]J ° 4 Puntos 3 Puntos 2 Puntos 1 Punto 2[3]a[s[ 6] 78] 9] 10
Auto- Presenta segurid;d en A pesar de la Participa en los Es una persona timida,
afirmacion asumir retos al participar dificultad que presenta | talleres teatrales que no asume retos y
en el taller teatral. Tiene la | al representar una pero se deja guiar no participa
posibilidad de expresar escena participa por lo que opinan activamente c¢l talleres
claramente sus activamente y es una los demas. teatrales l Lz 3 354 3 q’ ‘{-
necesidades, deseos, persona autonoma en
puntos de vista, los talleres teatrales e
sentimientos, sensaciones, | intenta asumir los ‘
ote. retos. [
Auto- lene la capacidad de Reconoce sus Ignora sus defectos | Es arrogante, Ignora ‘ o
Conocimiento | quererse y conocerse mes. | habilidades y y la incapacidad de | sus defectos y la
proporcionando seguridad | debilidades reconocer sus incapacidad de
Aoto - v superando la timidez al asumiéndolo con errores, ademas reconocer sus errores. R AV AL 1KY v)

Auto- Control

Maneja y controla sus
emocionales internos en
aras de asumir la
responsabilidad de los
pPropios actos y reacciones,
al trabajar en grupo e
individualmente

Estuvo receptivo a
aceplar criticas y
sugerencias de los
miembros del equipo.

Pocas veces estuvo
receptivo a aceptar
criticas y
sugerencias de los
miembros del
equipo.

No acepta criticas. no

trabaja en grupo

Comunicacién

Comunicarse directa, clara
y abiertamente,
expresando en forma
verbal o no verbal lo que
desea, tanto lo que quiere

Siempre estuvo
dispuesto a escuchar
las opiniones de sus
compafieros de
equipo.

En la mayvoria de
las ocasiones habld
y en muy pocas
ocasiones escucho.
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Siempre hablé y muy
pocas veces expreso lo
que sentia, nunca
escuché a otros

micmbros del equipo

22133512313\ 4




mostrar para si mismo Escucho v hablé ‘
como para otras personas. | equitativamente. ‘
Habilidades | Siempre demostré tener Casi siempre Pocas veces Nunca demostro tener ‘
Sociales habilidad para manejar las | demostré tener demostro tener habilidad para ‘
relaciones entre los habilidad para habilidad para manejar las relaciones ‘
miembros del grupo y manejar las relaciones | manejar las entre los miembros del |, ;
establecio lazos de entre los miembros del | relaciones entre los | grupo. Muy pocas 2 2"2" 334 A 4
comunicacion. Tratd con grupo y establecio miembros del veces 0 nunca
respeto y amabilidad a sus | lazos de grupo y establecio | establecié lazos de
compaferos. comunicacién. Casi lazos de comunicacion y trato
siempre traté con comunicacion. con respeto v
respeto y amabilidad a | Pocas veces tratod amabilidad a sus
sus comparieros. con respeto y compaifieros.
amabilidad a los
miembros del
equipo.
Resolucién de | Se reconoce y aborda I
Problemas problemas y retos teniendo L
en cuenta los objetivos que 1111222 3 4
persigue '
Auto- Concepto | Reconoce sus propias I |
habilidades al igual que ‘
sus limitaciones. Se
muestran claros y de forma X )< )( i
reflexiva en sus ‘
comunicaciones. ¥ por 1‘
ende, en su interaccion ‘
SUBTOTAL T S
0|10 AlmzozqrZ12#
TOT B
AL Y ~25.6
AP: Ao
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ANEXO 8 TALLERES

CUANTO TE AMAS
OBJETIVOS: Identificar el concepto de persona que los participantes, tiene de si mismos, precisando sus fortalezas, | MODULO: 1 FECHA: 1 de
debilidades y competencias comunicativas y corporales para un diagnostico inicial a trabajar. septiembre 2014
ACTIVIDADES TIEMPO RECURSOS PLAN DE
MATERIALES EVALUACION
Se realizara un performance donde se representara un conflicto verbal entre los animadores, para crear
un clima de confusién e impacto, se espera que los participantes jueguen el papel de mediadores y 20 min Desinhibicién
puedan resolver la problematica que se presenta. Mdsica Trabajo en grupo
Computador Improvisacion
Presentacién Actitud y
Se formara un circulo con todos los participantes, cada uno de ellos pensara un deporte, disposicion
secuencialmente debera decir su nombre, representar corporalmente el deporte, y repitiendo el nombre | 20 min
y el accionar de su antecesor
Calentamiento:
Los participantes caminaran por el espacio y cambiaran el ritmo corporal al escuchar el sonido de las
palmas del animador, luego saltaran en un solo pie en todos los niveles y planos por todo el espacio, 30 min
quedaran en posicién de congelados cuando escuchen nuevamente las palmas. Se dividiran en dos
grupos, los cuales adoptaran una posicion corporal de ranas, estos grupos estaran enfrentados, ya que
cada uno ocupara un extremo opuesto del espacio y competiran por llegar primero al extremo donde se
encuentran sus competidores.
ACTIVIDAD PRINCIPAL: Destreza corporal
Cuanto te amas Modulacion de
Se dividira los participantes en tres grupos, que deberan pasar por tres nichos, distribuidos en el 1 hora Musica voz
espacio. En el primer nicho, escribiran en una hoja cualidades fisicas que consideran que tienen, luego Improvisacion
intercambiaran la hoja con sus comparieros de nicho, para que se haga una valoracion fisica mutua, que Camara Desinhibicién
se comparara con la primera. Cada uno de los jugadores tomara una cualidad fisica que le haya Autoestima
reconocido sus compafieros y a partir de esto formaran una escultura, involucrando cada una de las Creatividad

partes de su cuerpo que fue elogiada.

En segundo nicho habré un escrito con una situacion extrema, que generalmente desencadena en
emociones de ira y reflexion. Los participantes deberan escoger una de ellas, para representarla y dar
una solucion diferente a lo convencional.

El tercer nicho cada uno de los participantes tendra como recurso lapiz y papel, alli deberan dibujar,
una situacion estresante de su acontecer cotidiano, intercambiaran las hojas con sus compafieros
quienes deberan interpretar la situacion alli expuesta de forma no verbal. Los demas grupos podran
intervenir con uno de sus miembros, quien podra darle una solucion final diferente al conflicto
presentado
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OBSERVANDO ANDO

OBJETIVOS: Potencializar la capacidad critica, a través de las aproximaciones cotidianas para MODULO: 2 FECHA:
analizar de forma personal y objetiva las exploraciones escénicas propias y ajenas, que le permitan 8 de septiembre 2014
expresarlo de manera espontanea, comoda y libre.
ACTIVIDADES TIEMPO RECURSOS PLAN DE EVALUACION
MATERIALES
CALENTAMIENTO: Integracion de grupo (yo tengo un tic), se trabaja todo el grupo
en circulo, cantando (vo tengo un tic, tic, tic, el doctor me dijo que moviera... ¢j. La 10 min Mdsica Confianza
mano derecha) y asi sucesivamente haciendo una secuencia de movimientos sin dejar Integracion
de hacer la accidn anterior. Interaccion
Desinhibicién
Fortalecimiento de las cuerdas vocales a través la respiracion, la relajaciény la Diccion
vocalizacién: Corren por todo el espacio cogen un transporte imaginario (bus, carro 5 min Mdsica Pronunciacion
etc.) y aceleran sin tocarse con los demés compafieros, deben vocalizar, los diferentes Proyeccion
sonidos del medio de transporte escogido. En el transcurso del ejercicio se planteara la Avrticulacién
reduccion del espacio de trabajo hasta que haya una aglomeracion. Inflexiones y claridad de voz
Sentimiento
ACTIVIDAD PRINCIPAL: Trabajo de campo de observacion: los participantes 40 min Camara Exploracion individual y grupal
har&n un recorrido por las calles cercanas a la Fundacion, el objetivo la instruccién, es Mdsica Compromiso
que observen con atencion algunas personas del comun que transiten en la calle, Observacion
fijandose en las actitudes corporales, (gestos, posturas, comportamientos, entorno, etc.); Expresion corporal
con la finalidad, de escoger y representar ante el grupo, el sujeto que le genere mas Creatividad
impacto; en cuanto a sus compafieros deberan intentar reconocer sus caracteristicas y el Actitud
rol del personaje. Por Ultimo se hara una socializacion del ejercicio, teniendo en cuenta Critica
los recursos corporales de observacion y percepcion. Afirmacién
Concepcion
IMPROVIZACION EXPLORATORIO GRUPAL: Los participantes formaran Manejo de recursos
grupos de 4 a 5 personas, y se dard a cada grupo un género musical, ej. Rock, Pistas de musica
merengue, etc. Tendran que hacer una pequefia composicion con la letra de una cancion 30 min Material de

infantil, ej. Los pollitos, la iguana etc. Y una coreografia, con el género
correspondiente.

géneros y letras
de canciones
infantiles
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ME RECONOZCO Y ME AUTOAFIRMO

OBJETIVOS: incorporar ambientes de auto-reflejo que incluyan la resolucién de conflictos mediante MODULO: 3 FECHA: 15 de septiembre
modelos de valores que involucren la responsabilidad, el auto-conocimiento y construyendo logros 2014
mediante la motivacion propia y de otros.
ACTIVIDADES TIEMPO RECURSOS PLAN DE EVALUACION
MATERIALES
CALENTAMIENTO: Ejercicios de respiracion y calentamiento vocal
20 min Mdsica Ahondar en la conciencia
corporal
VINCULO Y CONFIANZA GRUPAL: los participantes trabajaran primero en parejas,
se tomaran de las manos y podrén sus pies juntos como punto de apoyo, reclinaran su
cuerpo hacia atras dejando caer todo su peso, para que se sostengan mutuamente. Este Desinhibicion y desbloqueo
ejercicio se repetira con la variable de integrar mas participantes en el grupo ( cuatro, seis, | 30 min Mdsica Exposicion para acordar y
ocho) finalizando con la unificacion del grupo respetar reglas
Asertividad comunicativa
TRADUCELO CON EL CUERPO: dos participantes estaran en una entrevista Socializacién grupal y
improvisada, los miembros del grupo elegiran el tema que debe estar relacionado e;j. buena convivencia
Entrevistando a un cientifico, mientras el tercer participante interpreta o traduce
fisicamente lo que estan diciendo.
Reflexion
ACTIVIDAD PRINCIPAL: Inoculacién psicolégica: El juicio: el participante escribira, Auto-critica
algun defecto propio, que él crea que obstaculiza su desarrollo personal, el participante Auto-afirmacion
debera defenderse con argumentos convincentes en el juicio, donde su abogado sera un 1 hora Valores
compafiero con el que haya tenido conflictos anteriores, se debe recurrir argumentos Mdsica Autoestima
expuestos de manera firme segura y rotunda afirmando su autoimagen positiva contraria al Sillas Creatividad
defecto. Se nombrara un jurado, un fiscal, cada contraparte podra elegir sus testigos y el Escritorio Improvisacion

juez o mediador sera el docente.

(adaptacion del ejercicio de Alcantara pag. 64)

Los participantes deberan improvisar un acto, que les produce placer, pero que se
considere perjudicial en sus vidas. El animador debera ayudar al participante a que
reflexione acerca de estas actividades, promoviendo roles que contrarresten estos
pensamientos.

Desinhibicion y desbloqueo
Analisis grupal
Comunicacion grupal
Auto-concepto
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ME MODELO

OBJETIVOS: Buscar de forma didactica y creativa que el joven asuma diferentes roles, favoreciendo el
conocimiento de la identidad personal y la realidad social por medio de modelos que le permitan

desarrollar, su capacidad critica, lingtistica, espacial y de responsabilidad. MODULO: 4 FECHA: 22 de septiembre

2014
ACTIVIDADES TIEMPO RECURSOS PLAN DE EVALUACION
MATERIALES

CALENTAMIENTO: Improvisacion

STOP DE MOVIMIENTOS: un participante movera su cuerpo por todo el espacio, Creatividad

cuando suene el pito, el participante se quedara congelado, entra un segundo participante 20 min Mdsica Cuerpo como medio de

propone la situacion desarrollandola rapidamente juntos, sale el primer participante y el Cuerpo comunicacion

segundo participante queda congelado y asi sucesivamente. Exploracion de emociones
Integracion y convivencia
grupal

ACTIVIDAD PRINCIPAL.:

JUEGO DE ROL: los participantes escogeran, un personaje historico que les llame la Recursos Se evaluara la

atencion o sientan admiracidn, por su gran aporte a la humanidad. Solo que debe tener Libros responsabilidad

una caracteristica de limitacién fisica, de lenguaje, mental, econédmica sociales entre 40 min Mdsica La autoestima

otras que hayan superado. Internet Creatividad

En el siguiente modulo, se hara una socializacion de los personajes, teniendo en cuenta Improvisacion

el grado de responsabilidad y cumplimiento de dicha tarea; a los que no la realicen, se Resolucién de conflictos

les hara énfasis del valor de ser responsables; de igual manera seran participes de la

actividad, con personajes asignados por el docente.

Se acordara una época histérica y una situacién de conflicto donde cada uno se

interrelacione e interprete el personaje escogido

IMITACION DE MODELOS: los participantes expondran los rasgos mas valiosos del

modelo, sus opiniones y emociones. Luego formaran parejas, realizaran improvisacion, Periddicos Expresion corporal

que involucre un conflicto entre los dos personajes escogidos por cada uno, donde Cinta Coevaluacion

involucre sus emociones expresivas, cognitivas y socio afectivas. Realizaran su vestuario | 1 hora Marcadores Creatividad

con periddico que esté repartido por todo el salon y por el que tendran que competir con Tijeras Exploracion de sentimientos

sus demas comparieros. Mdsica Introspeccion

Utileria Cooperatividad

Auto-critica
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HABLO CON MI CUERPO

OBJETIVOS: Enriquecer el potencial expresivo, mediante el desarrollo creativo y experiencial de una MODULO: 5 FECHA:
actividad integradora los lenguajes Escenico-plasticos, que amplien las posibilidades de imaginar, 29 de septiembre 2014
sorprender y conocer, a partir de un lenguaje corporal.
ACTIVIDADES TIEMPO RECURSOS PLAN DE
MATERIALES EVALUACION
Crear buen ambiente en el
CALENTAMIENTO: Ejercicio de Socializacion y memorizacion: Se hacen por parejas y la grupo, en base a valores
docente dara las siguientes instrucciones: Mdsica como la cooperacion,
Cuando diga café la pareja choca las manos Dinamica confianza y participacion
Cuando diga leche cada uno dobla las rodillas como si se fuera a sentar pero siempre de sus miembros.
trabajando en parejas
Cuando diga negrito cada pareja se pondra de espaldas, doblando las rodillas y moviendo las 20 min
caderas de izquierda a derecha.
Cuando diga té cada pareja se pone de espaldas, dobla las rodillas y levanta un pie
Al repetir por varias veces el movimiento, la docente ira modificando la rapidez de los
movimientos a través del juego de palabras con mayor velocidad, a través de las
combinaciones; ejemplo, (negrito, negrito, café, té y leche) asi sucesivamente, la pareja que
se equivoque va saliendo y asi se ira reduciendo el grupo obteniendo una pareja ganadora.
JUEGO DE ROLES: transfiguracién de objetos
Se dividio el curso en dos grupos, el primer grupo representa una tienda de mufiecos y el Exploracion del cuerpo,
segundo grupo almacén de electrodomésticos VvOz Yy movimiento
Improvisacion
TIENDA DE MUNECOS: Se le brindaré la posibilidad a cada uno de los participantes de Mdsica Lenguaje no verbal
escoger un mufieco diferente (de cuerda, trapo, o control remoto, de pasta, marioneta, etc.), 40 min Cuerpo Auto-afirmacién

ellos deben explorar el movimiento y las onomatopeyas propias de este por unos minutos. Se
escogera un vendedor quien promocionara y dard a conocer las bondades de cada juguete y
un comprador, quien buscara un juguete con cualidades especifico de genero nifio(a)

El docente puede participar igualmente como vendedor para mejorar la capacidad creativa del
participante.

ALMACEN DE ELECTRODOMESTICOS: cada uno escogera un electrodoméstico (nevera,
licuadora, lavadora, bafiera, silla masajeadora, aspiradora, etc.) el grupo deberéa personificar
cada uno de estos electrodomésticos de forma no verbal, teniendo en cuenta sus caracteristicas

Auto-gestion

139




y onomatopeyas propias de cada uno de ellos. Igualmente habra un vendedor que ofrecera las
ventajas de los productos y un comprador, que escogera el que mejor haya interpretado el rol.

Consiste en un taller donde el docente realizara una breve explicacion histérica, de la mascara
a través, del teatro comedia, con el fin de captar el interés del alumno y asi encontrar un lazo
conector entre el tema que se pretende hacer y su devolucién creativa.

ACTIVIDAD PRINCIPAL: Manifestacion y percepcion de emociones a través de la
mascara: Cada uno de los participantes realizara una méascara, con los materiales
suministrados por el docente.

Luego cada participante escribird en un papel, una actitud creativa que lo caracterice; se
sortearan los papeles entre los participantes. Se plantea una situacién de conflicto que tenga
relacion con el grupo, propuesta que vendra de los mismos participantes, cada un debera
asumir la actitud que le fue sorteada y deberan interactuar e el conflicto y resolverlo.

El docente puede elegir el papel en el caso en que lo considere necesario.

La actividad se cierra con una Exposicién general de las mascaras como retroalimentacién y
andlisis grupal y personal en el cierre del taller.

30 min

30 min

Materiales
artisticos,
temperas,
Carton, papel,
foamy, pinceles,
papeles de
colores, tijeras y
pegamento.

Analisis grupal
Creatividad
Auto-conocimiento
Desinhibicién
Expresion corporal
Auto-reflejo

Cumplir instrucciones
Anélisis y actitud creativa
Auto-afirmacién
Percepcion
Recursividad
Comunicacion
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TRABAJO EN MI

OBJETIVOS: Buscar la introspeccion subjetiva de emociones, sentimientos, para facilitar su expresion y MODULO: 6 FECHA:
contacto con el pablico. 6 de Octubre 2014
ACTIVIDADES TIEMPO RECURSOS PLAN DE EVALUACION
MATERIALES
CALENTAMIENTO: Exploracién ltdica, sensorial del cuerpo y la voz
Estados animicos con el cuerpo Manejo de espacio
Los estudiante haran grupos pequefios, donde utilizaran diferentes partes de su cuerpo para Ritmo corporal
comunicar sensaciones y estados animicos, el docente ira indicando cuando se deben Incorporacion del sonido
interrelacionar cada uno de los participantes con la parte del cuerpo, (sus rodillas estan 30 min Mdsica como fondo de la accién
tristes y se comunican con otra que esta alegre) donde solo podran usar onomatopeyas para Lenguaje no verbal.
este ejercicio.
Cuerpo lapiz: se utilizaran varias partes del cuerpo para dibujar en el espacio, los Concentracion
comparfieros(as) debe reconocer que esta dibujando u ordenar que dibujar con diferentes Corporalidad
velocidades y calidades de movimiento (el ojo, la rodilla, nariz dedo mefiique, etc. Rompimiento de patrones
Gonzalez Graciela. A. (1998). Teatro, adolescencia y escuela: fundamentos y practica 30 min Mdsica Recursividad
docente. Buenos Aires: Aique. Cuerpo Extroversion
Seguridad
Emotividad
Orientacidn espacial
Actitud ritmica y musical
ACTIVIDAD PRINCIPAL: los participantes escribiran en un hoja algun problema de Mdsica Responsabilidad
comportamiento que tengan (agresividad, pereza, aislamiento, etc.) a partir de esto el Papeles Auto-control
participante deberd asumir un rol antagénico al manifestado fuera del espacio del taller, escritos por los | Auto. Reflejo
asumiéndolo dentro de su vida, personaje que podra interpretar por un tiempo acordado con 1 hora participantes Introspeccion

el animador y sus compafieros. Este ejercicio estard supervisado por la psicologa de la
fundacién quien corroborara el desarrollo del ejercicio.

En la siguiente clase se forman tres grupos quienes deben socializar el juego de rol que
asumié su compafiero(a) durante la semana y deberan hacer una pequefia improvisacion en
forma de noticiero, programa de chismes (entrevista) y con una composicién musical.
(adaptacidn del ejercicio de Alcantaras pag. 40)

Sillas
Micréfono
Mesa

Auto-afirmacion
Creatividad
Auto-concepto
Autonomia
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SOY CAPAZ

OBJETIVOS: desarrollar funciones senso-perseptivas, psico motriz y corpéreo-relacional, como instrumento de

socializacion, conocimientos de realidades, esquemas de observacion 'y expresién no verbal. Pasando por todos . FECHA:
L MODULO: 7
los roles técnicos 20 de Octubre 2014

RECURSOS PLAN DE

ACTIVIDADES TIEMPO | \/ATERIALES | EVALUACION

CALENTAMIENTO:

CARRERA EN CAMARA LENTA Desinhibicién
Se realiza una carrera donde el ganador seria la persona que llegara de Gltimas. Las caracteristicas Trabajo individual y
de la carrera consistian en tener movimientos corporales definidos, lentos, precisos y realistas. 30 min Mdsica grupalmente

LADO CLARO, LADO OSCURO
Se formaran dos filas donde cada participante quedara frente a un compafiero, pensaran en una

P . Resolucion de
caracteristica o cualidad que le agrade de la persona y se la expresara de manera no verbal,

utilizando diferentes partes de su cuerpo, sin tener rose directo con el (ella). Igualmente lo haran Mdsica confllg:tos
. ) . Trabajo en grupo
con una actitud negativa 15 min Creatividad

Adaptacion del ejercicio de Gonzalez Graciela. A. (1998).pag. 89

ACTIVIDAD PRINCIPAL: Manifestacion de

impresiones , atras ves

ENSONACION: de lenguajes corporales

Se dividira el grupo en dos subgrupos con la misma cantidad de participantes, se propondra un

o . - . o y gestuales
tema sobre los suefios. Los integrantes se reunirdn para compartir un suefio que les haya Confianza
impresionado en su vida, éste puede ser en estado de ensofiacion o imaginativo. El grupo decidira Modsica elegida Improvisacion
0 escogera tres de los suefios que mas impactaron en la socializacion y a partir de estos los por el grupo P

Uso intencionado de
1 hora Computador las emociones

15 min Responsabilidad
Orientacion espacial
Actitud ritmica y
musical
Responsabilidad
individual y colectiva

engranaran en una composicion que dramatizaran de forma verbal o corporal, para tal fin, deberan
escoger un director de escena que los dirigira y ordenara, una persona encargada de la misica que
no esté mucho tiempo fuera de la accién y todos el grupo debera participar en la composicion de
la escenografia, los didlogos y la escogencia de los personajes.

Al finalizar cada representacion se hara una representacion personal de la escena vista y una
retroalimentacion de las fortalezas, debilidades de la interpretacién y que connotacién emocional
esta inmersa en ella.
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RESUELVO MIS CONFLICTOS

OBJETIVOS: contactar emocionalmente con la propia experiencia e integrarla en la historia de vida. MODULO: 8 FECHA
Permitirle llegar a liberarse de los bloqueos y asuntos inconclusos que disminuyen la satisfaccion 6ptima, 27 de Octubre 2014
autorrealizacion, crecimiento y auto-concepto.
ACTIVIDADES TIEMPO RECURSOS PLAN DE
MATERIALES EVALUACION
CALENTAMIENTO:
Participacion activa
SE MURIO DON CHICHO: esta actividad consiste en escoger un estado de animo con el que debera 40 min | Computador Proyeccion de voz
actuar y decir “se murié don chicho” acompafiado de un texto que explique la causa de su muerte, ya Parlante Creatividad
sea riéndose, llorando, enojado, temeroso, indiferente, haciendo gestos exagerados, etc. Esta actividad Mdsica Actitud
se realiza por parejas, acompariado de musica, cuando suena (bailan), cuando se detiene la musica Integracion
hacen las acciones cada pareja. Auto-instruccién
Expresion corporal,
FRASE SORPRESA: a cada participante se les da tres frases en papelitos, ej. Feliz cumpleafios, que
linda estas etc. Apoyando la escena con un momento histdrico Ej.: la colonia, las frases la van a usar Mdsica Improvisacion
dentro de la improvisacion que cada participante hace; que debe durar menos de 5 minutos. 20 min | Esferos Proyeccion de voz
Papeles Desinhibicion

ACTIVIDAD PRINCIPAL:

LA SILLA VACIA

Se le pondra fisicamente frente al participante una silla vacia; se le pedira concentrar toda su atencion
en ella. El ejercicio consistira en escoger una situacion de la vida cotidiana del participante, que 1 hora
incluya un conflicto sin resolver, el jugador debe sostener un didlogo directo con una persona que esté
involucrada en este y que estara imaginariamente situado en la silla. Este rol debe ser intercambiado en
el momento climético en el que el individuo entre en catarsis.

El participante cuando termina su ejercicio, la docente le da tiempo para que se recupere de las
imagenes trabajadas y se ubique en el momento y espacio del taller. Le pregunta cdmo se siente y se da
por terminada la sesion.

(Oscar Prettel- terapia de la Gestalt) Celedonio Castafiedo. El uso de la silla vacia “grupos de
encuentro”. Ed. Herder

EL DIFUNTO

El participante debera sostener un dialogo con un personaje simbolico que se encuentra muerto. (Un
suefio frustrado, una persona amada o abandonada, una meta solo idealizada, una esperanza perdida,
etc.) se pretenderd que el jugador desinhiba todas su inconformidad frente a la problematica planteada

Musica suave
Dos sillas

Auto-concepto
Concentracion
Auto-afirmacion
Auto-reflejo
proyeccion de voz
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REFLEXIONA TUS VALORES

OBJETIVOS: Mejorar las relaciones interpersonales, permitiendo al joven comprender y aceptar a los MODULO: 9 FECHA:
demas. Ademas de fortalecer su auto-concepto reconociendo sus cualidades y capacidades lo que le 10 de Noviembre 2014
ayudara a establecer una convivencia de respeto y tolerancia con sus comparfieros
ACTIVIDADES TIEMPO RECURSOS PLAN DE
MATERIALES EVALUACION
CALENTAMIENTO: Valor del tiempo
Mdsica Niveles, espacios
EL JUEGO DE IMAGINAR: los participantes caminaran por todo el espacio, la Narracién Imaginacion
docente va llevando al grupo por diferentes situaciones, reales o ficticias, 30 min Computador Seguimiento de
indicandoles que realicen todo lo que dice. Asumiran el rol tanto individual como Parlante instrucciones
grupalmente. Cuerpo y voz
Trabajo individual y
grupal
PERSONAJES APARTIR DE OBJETOS: cada actor escoge un elemento de Representar historias con
vestuario (bastdn, paraguas, bufanda, sombrero, gafas, etc.) y asume las Mdsica roles cotidianos y/o
caracteristicas de la creacion de su personaje que le sugiera el elemento del vestuario. Utileria imaginarios
Cada participante hara una pequefia improvisacion y finalmente todo el grupo hara 40 min Espejo Observacion
una puesta eh escena asumiendo cada uno su rol del personaje. Imaginacién
Improvisacion
Enfrentamiento al publico
Diferenciar roles cercanos
ACT|V|D_AD P_RINF:_IPAL: y lejanos y accionarlos
La catarsis Aristotélica Mdsica Percepcion
El participante representara una accion negativa, que haya hecho en su vida con fines 50 min Objetos de utileria Comunicacion
humanisticos, el animador propondra una situacién que propicie una reflexion Sensacion
cuestionante de la accion de este hecho. Ej. robar para calmar el hambre de mi Confianza
familia Vinculo

Generar un clima de reflexién, donde se fortalezcan cualidades, conceptos, valores
éticos y morales.

Cambio de roles:

Los participantes se haran por parejas, se contaran un acontecimiento importante

donde ellos se sientan victimizados, deberan cambiar el rol de victima a victimizador.

Ej.(papa e hijo: el papa hace el rol de hijo y el hijo el rol del papd)
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ME ESTIMO

OBJETIVOS: Crear buen ambiente en el grupo, en base a valores como la cooperacidn, confianza 'y MODULO: 10 FECHA:
participacién de sus miembros. 24 de noviembre 2014
Apropiarse de un personaje para el favorecimiento de su desarrollo personal.
ACTIVIDADES TIEMPO RECURSOS PLAN DE
MATERIALES EVALUACION
CALENTAMIENTO: Atencion
Los participantes haran dos grupos, cada uno en sentido opuesto, hay un supuesto tesorero en uno Seguir instrucciones
de los grupos que deberan protegerlo del otro; pero todos deben estar en un solo pie, y cada puede 25 min Trabajo en grupo
atrapar a uno de los integrantes del grupo opuesto, haciéndolo parte del suyo. Cuando se da la Socializacién
orden, con el numero 1 significa stop (no pueden atrapar) y 2 (intentar coger el tesoro y atrapar a Expresion corporal
su contrincante). Disposicién
Mdsica Autoconfianza
Estados animicos con el cuerpo Computador Trabajo individual y
Los estudiante haran grupos pequefios, donde utilizaran diferentes partes de su cuerpo para 25 min Pelota grupal
comunicar sensaciones y estados animicos, las Talleristas ira indicando cuando se encuentren Parlante Comunicacion
ejemplo (sus rodillas estan tristes y se comunican con otra que esta alegre) se iran Lenguaje no verbal
interrelacionando con diferentes estados animicos, luego haran grupos pequefios donde se
comunicaran con sus manos, piernas etc., donde solo podran usar onomatopeyas.
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
Los participantes escogeran unos objetos que estaran ocultos dentro de los espacios de la
fundacion. Estos objetos estaran relacionados con arquetipos superficiales de belleza. Los Responsabilidad
jugadores deberan representar en un lenguaje no verbal el impacto negativo que se ha tenido 1 hora Musica Auto-conocimiento
durante un episodio de la vida respecto al tema, esta actuacion debera ser en cdmara répida. Sus Computador Observacion
compafieros(as) se relacionaran con el conflicto, a quien brindaran una actitud positiva de esta Parlante Auto-concepto

situacion, reflejada en una representacién encamara lenta.

Método de Boal: Se le pide al Participante que piense una escena de su vida real que exalte algin
episodio, donde haya cometido un error y donde piense que estaba bien (harmatia). El
protagonista debera escoger, los personajes y marcar el conflicto, pero el final de la trama se
desarrolla, naturalmente por medio de esta improvisacion, El animador intervendra para darle un
vuelco hacia la reflexion y la tension de la falta. Que consiste en el descubrimiento por parte del
participante en el reconocimiento de datos esenciales sobre su identidad, sus seres queridos o su
entorno, ocultos para él hasta ese momento. (anagnorisis).

Evaluacion formativa

Confianza

Accion
Percepcion
Creacion colectiva
Expresion
Comunicacién
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ANEXO 9 Experiencias del Proyecto

Estas experiencias estaran redactadas en primera persona y con un lenguaje sencillo y
coloquial por considerar que es un proceso que parte de seres humanos para iguales. Se
excluiran algunos participantes no por considerarlos de menor importancia sino por la extension

y complejidad que significa el analisis de cada una de las experiencias.

Por otra parte se les dara un nombre ficticio a cada uno delos jugadores nombrados aqui, ya

gue un numero es demasiado impersonal y frio, en nuestro concepto.

E.T: Un joven de otro planeta, tenia un poco cruzado sus cables, comentan las malas
lenguas que era por todas las neuronas que habia quemado por su adiccion a las drogas, hunca
podia concentrarse mas de 5 minutos, en una actividad, asentaba con su cabeza todo el tiempo
para confirmar que entendia lo que se le proponia, pero siempre estaba haciendo lo opuesto de lo
que se le pedia, por momentos volvia su lucidez y entonces... jmilagro!, por unos momentos
cortos desplegaba sus talentos como lo hace el pavo real, para luego rezagar nuevamente el

plumaje.

La navidad fue un tema elegido por el grupo, para un nuevo juego dramatico. Debian
representar personajes clasicos de la navidad animados e inanimados, al repartirse los papeles
todos querian aquellos que representaran vida y tuvieran un simbolismo heroico y bondadoso y
como E.T no escogi6 ninguno, ni mostrd interés por lo que sus compafieros planeaban, el grupo
decidio asignarle el papel de arbol de navidad, quizas ellos pensaron que seria algo facil para él y
no afectaria el desempefio del juego, tendria que permanecer parado en una esquina como

decoracion de la escena.

E.T regreso6 furioso de su planeta, no queria participar, como era posible que le tocara una

mata, expreso, eso era para fumarsela, no para representar jotro chicharroncito para nosotras!

Como siempre habia que encaminar el juego, hacia la creatividad y la imaginacion formar

nuestro propio cuento de Alicia en el Pais de la Maravilla.
Animador.

- E.T, que es lo sabes hacer mejor y por lo que muchos te admiran.
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-No sé
- Cual es tu hobby
- Ninguno
- Que hacias para distraerte con tu grupo de amigos
- Fumar vareta
- Mmmmm
- Alguien de ustedes, conoce un talento de E.T
Masmelito dijo: Cuando baja de ese planeta...es muy bueno rapeando y bailando hip

hop o algo asi...o rap bueno algo asi.

- Bien E.T seras un arbol, pero no cualquier arbol, remplazaras a papa Noel en su
labores, rapearas y bailaras dentro de la historia. Asi que grupo, reinanse y armen la
historia.

- Ese dia E.T nos extrafio, su planeta Yerbaton, no trato de comunicarse a casa, a
esa que lo encerraba con sus colores psicodélicos, Estuvo muy presente entre nosotros,
desplego sus alas y aunque su representacion no duro mas de 20 minutos, nos parecio a

nosotras mucho mas, de lo papa Noel tarda entregando los regalos de todo el mundo.

Dulce corazon de Melon: Es una joven de 16 afios, inteligente, creativa, sofiadora, que
deshace a todos con su mirada tierna y sus movimientos miméticos orientales. Sin embargo una

antitesis en su personalidad, revela, una joven, introvertida, timida pero sobre todo insegura.

El proceso con Dulce fue dificil, por la pobreza de su auto- concepto, por la poca
confianza que tenia en sus capacidades y por el miedo a autoafirmarse delante de sus pares por

el prejuicio de ser juzgada, criticada o de ser objeto de burlas.

29 <¢

En muchos momentos nos enfrentamos a un: “un no quiero Hacerlo”, “No puedo”, “nadie

me obliga” o un simple gesto negligente y grosero.

Nuestra preocupacion, fue siempre como vincularla, a ese proceso de introspeccién que le
permitiera conocerse, aceptarse y amarse, hasta que la jencontramos!, su gusto por la danza fue

el punto para empezar.”
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Es entonces que en los calentamientos, y en los ejercicios de adaptacion de cada sesion,
empezamos a incluir sesiones de aerobicos; desde alli se proponia, que cada uno aportara un
paso a la coreografia. Dulce Corazén de Melon, empezd abandonar su vieja capa rota que la
envolvia y escondia de si misma, empez0 a perder la timidez, a encontrase... La musica la
invadia y su cuerpo rigido e inmdvil, se convertia en una sinfonia de movimientos, risas y
expresion. Después de terminar la sesion, la diversion continuaba su cuerpo estaba en

caldeamiento y su participacion era mucho mas fluida.

Con el Juego Dramatico comenzo una desinhibicion paulatina, que al principio fue mas
rezagada que en sus sesiones de aérobicos, pero fue un comienzo para que Dulce expresara algo

de su yo interior.

Un dia en una de las sesiones llamada “silla Vacia”, ella, se entrelazaba las manos como
si quisiera desaparecer su ansiedad rastrillando fuertemente sus nudillo, el grupo la animaba... a
participar...“vamos tu puedes “, “saca lo que tienes dentro”, esperamos por mas de 10 minutos,
hasta que un balbuceo muy quedo, salid de su boca, poco a poco su voz se fue tornando mas

fuerte, hasta que se dejé llevar por esa catarsis esperada todos, su intervencion duro media hora.

El juego dramatico tiene como reglas utilizar unos tiempos cortos; Pero cuando Dulce, esa
Jovencita, que nunca hablaba que se rezagaba dentro de sus comisuras paralizadas por el miedo,
decidi6 hablar, llorar desahogarse, expresando emociones que ni su propia terapeuta conocia, nos
quedamos congeladas, ¢qué hacer, como manejar esta situacion e interrumpir ese momento
catartico? debimos manejarlo con una de las formas que sabe un educador artistico, con el
corazon, bajamos la masica lentamente e intervenimos , para que ella cambiara de rol y ya no
fuera dulce, sino su hermano , quién era su interlocutor imaginario. Por ultimo danzamos todos

alrededor de una melodia alegre que nos volviera poco a poco a la realidad sin traumatismo.

Su Evolucion ha sido muy satisfactoria para nosotras, en la Gltima sesion, nos sorprendid
con su creatividad para hilar la musica con los ejercicios, ella encontrd una nueva competencia,
gue nos permite motivarla bajo los parametros de admiracion, cuando ella decide retroceder en
su proceso y decir “no puedo”, pues encontramos el mejor punto de éxito de todos , la “verdad®,
ésa que le dice a Dulce, que no es una falsa admiracion, sino que nuestra tarea es que ella

descubriera todos esos talentos que no se ha percatado que tenia.
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Cenicienta, es otra joven, con muchas cualidades por descubrir, empufia sus manos
fuertemente, para mostrar la rudeza que no tiene contra otros, sino contra si misma, se ha
intentado lacerar en muchas ocasiones, algun dia, por casualidad nos enteramos que fue vendida
por uno de sus padres, a otro familiar por $20.000 pesos, decimos por casualidad porque aunque
debemos , saber algo de la problematica que aquejan a los jovenes que intervenimos, para
determinar su manejo, preferimos no llenarnos de prejuicios y trabajar sobre los pardmetros que
observamos en la clase. Por ejemplo Si esta persona robo, hirié alguien, puede exponer su

experiencia como parte de este proceso.

Al enterarnos del caso especifico de Cenicienta sabiamos que nos enfrentamos a la
fragilidad, disfrazada de rebeldia y aislamiento. Tuvimos muchas veces que parar las sesiones
por su descontrol, pero contdbamos con un punto a nuestro favor, compartia con dulce, ademas

de la amistad, su interés por el juego, la danzay la risa.

Decidimos involucrar actividades ludicas, donde ella fuera la lider, sin embargo su voz se
apagaba por momentos, pero al igual que dulce, su potencial radicaba en su expresion corporal.
Habia que hacer a la lata juegos que involucraran la kinestésica. Para luego acércala a la

expresion oral.

Su aislamiento se empez6 a relegar, sentimos que el juego, hizo que olvidara que estaba
sola, pues encontrd en los miembros del grupo y en sus animadoras, personas a quien les
interesaba celebrar sus logros, a compartir las criticas, a reir junto con ella cuando se
equivocaba y que la elegiran para representar un papel principal, porque confiaban en sus

capacidades. Era ya parte de algo.

Cenicienta la que se preocupaba solo porgue los espacios de Mazal se vieran relucientes,
dejando atascado en su escoba y su trapero sus pensamientos y emociones, habia empezado el
cambio, hacia su papel de princesa, a aquella que se hace notar que sale del escondite para

interactuar con todos los del baile.

Esta joven, igual que dulce tuvo su catarsis en el ejercicio de la “silla vacia” donde hablo
con su padre fallecido, sin embargo no solo se desahogd, se cumplié esa empatia de la que habla

Agusto Boal en su técnica de la induccién analdgica. Cenicienta miraba a todos los del grupo,
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como diciendo, ya saben todo de mi, no tengo que decir nada mas, ya soy uno mas de ustedes, e

igual reaccion se percibio por parte del grupo.

Tiempo después, de varios festivos donde no tuvimos clases con ellos, supimos que
cenicienta, tuvo un episodio de depresion y descontrol en donde se lacero y lastimé a alguien
maés, Decidimos entonces hacer un ejercicio donde se hablara de la tribus de los emos, creo que
ese dia, Cenicienta empez0 un nuevo proceso de autoconocimiento. El juego dramético nos dio
la oportunidad de retomar un proceso que a veces es roto por causas externas al contexto pero

que vale la pena considerar.

Negrito: Un joven alegre, risuefio, despreocupado, un poco flojo, siempre escogia a su
antojo los juegos, que le proporcionaban un estado relajacién y comodidad, pero evadia aquellos
que exigian hacer una introspeccién menos superficial. Un dia se prepuso un juego donde, cada
uno pensara en algo placentero, que quisieran hacer y que no habian podido realizar hace mucho
tiempo, negrito quien estaba alli por una intervencion de drogas...decidié armar su cachito
imaginario con todas las de la ley con la aprobacion, risas y afirmacion de todas las cabezas de

sus pares que lo rodeaban en circulo, esperando su actuacion. jMiércoles... qué hacer!...

Habia que darle un vuelco a esta situacion, pero Como hacer? si negrito siempre se habia
negado a estar en el centro de atencion de todos, trabajaba al margen del grupo y esta vez habia
decidido ser protagonista, seria como dafar este proceso. Habia que sacar un comodin, la

intervencion de otro jugador que entrara en su historia.
Animador
- ¢negrito piensa en una persona que amas demasiado y que le has dado muy poco?
Negrito

- No se ...,tengo una hijita que nunca conoci, tal vez puede ser ella
- Animador
- Dulces vas hacer el papel de la hija de Negrito
- Vale
Cuando dulce encarno el papel de la hija de negrito fue muy divertido, a dulce se le

facilitaba por ese angel que la caracterizaba, el mismo negrito se reia al ver a su compafiera,
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actuar como una nifia de cinco afos. jVolver a ser nifios, cuando nos hemos esforzado tanto por

empezar a ser adultos!
Animador

- Negrito continua la escena que estabas realizando
- y tu Dulce acércate a negrito como, su hija, actta con curiosidad por lo que hace,
como lo haria un nifio de 5 afios, disparando un mundo de preguntas por algo que le
interesa.
Negrito no pudo continuar con la escena, sus manos ya no armaban tan anhelado cacho, sus
0jOs se aguaron, su cuerpo se puso rigido, su sonrisa se borrd, al igual que las de sus compinches,

que momentos antes apoyaban su accion.
Negrito
-No quiero seguir.
Animador
- ¢Por qué?
Negrito
Porque no, jporque lo enfrentan a uno a esto!.. Yo quiero es reir con esta clase

- Si no quieres no lo hagas, solo vas a intervenir cuando quieras, vale, pero la escena sigue,

voy a elegir alguien mas que represente tu historia.

Negrito permanecio sentado unos momentos, como ensimismado, mir6 la escena, que
realmente fue corta con sus ojos aguados y no dijo una palabra... Momento después propuso
una nueva historia, donde ya no armaba cachitos, una historia alegre, otro papel divertido como
lo que siempre buscaba. Negrito quizas no pudo exteriorizar su catarsis, pero estamos seguras

que si tuvo la propia interna, como la que propone Jacob Levi, en su Teoria del Psicodrama.

Don Perfecto: Un joven de buena Conducta, eran un bien parecido, se notaba en sus

actitudes la formacién educativa, que habia tenido familiarmente, bien comportado, siempre
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pedia disculpas, permiso al bafio, realizaba todos los ejercicios del juego Dramatico con interés,
con creatividad, minuciosidad en los detalles escénicos etc. Sin embargo sus actuaciones eran
demasiado planas carentes de emocion...preocupante nuevamente jque hacer!, tal vez
deberiamos recurrir al viejo Stanislavski cuya teoria de la memoria emotiva, nos remonta a las
viejas experiencias de nuestras vidas que tienen una gran relevancia y de las que puede echar

mano para evocarlas hacia la accion del juego dramatico.

i Ahh si!, ya sabemos, que no esta nombrada en las técnicas de este proyecto, decision
que tomamos porgue a nuestro anterior lector, a quien profesamos toda nuestra admiracion y
respeto en las dos horas que lo conocimos, por sus grandes conocimientos, nos lo sugirié. Y la

verdad somos un poco fiofias en el conocimiento completo de la técnica.

Volviendo al tema un dia se propuso una escena donde, se interpretara, el dia mas feliz de
sus vidas pero el més triste a la vez. Don perfecto Buena Conducta se ofrecid, como buen nifio
que era. El dia que escogio, fue cuando cumpli6 afios y lo dejaron salir de la Fundacion para

encontrarse con sus padres y con unos familiares que se encontraban fuera del pais.

Le trajeron muchos regalos de pais del Tio Sam, comié como nunca, partié su ponqueé,
hasta nosotros en la escena le cantamos en happy birthday, y nos tomamos fotos con él,
simulando la situacion, de pronto, jchanfle! una emocion verdadera se asoma, empez0 a revivir
todo... Su familia, cantado al rededor suyo, viéndolo con amor , sus tias hablando del chal en
promocion , su abuelo hablando del dolar y del perro de la casa que no deja de ladrar...Y €l ahi,
plantado en una silla ocultdndoles que Don perfecto Buena Conducta, no podia acompafiarlos
MAs porque tenia que regresar a su encierro, en una Fundacion donde se habia internado como
paciente adicto a las drogas, no podia decirles la verdad, asi que se puso su mascara de nifio

bueno y se disculp6 por ausentarse, pues tenia que hacer una tareas. jOtra vez el nifio bueno!

Ese fue el dia mas feliz pero el mas triste para don Perfecto, sin embargo retomo su papel

de actor plano, jtodo esta bien la funcion tiene que continuar! y se termino el ejercicio.

Después solo notamos que su cuerpo, estaba descolgado en una silla, cerca al escenario,
donde sus comparfieros preparaban el siguiente juego, pero su mente y su alma nos habia

abandonado por unos momentos.
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Harry Potter: Sus gafitas magicas, un personaje largo y algo desgalamido, no es nifio pero
tampoco es un hombre, esta en limbo de ese duelo, es un joven que cambia segun los pares que
los rodean pueden ser demasiado introvertido y esconderse como una tortuga en su caparazon, o

desplegarse en todo su esplendor cuando su entorno le da la seguridad.

Un dia Nadie queria participar en el juego propuesto, habiamos socializado varios casos,
cuyo tema era una situacion que paso y que nos gustaria cambiar, representando un papel duple,
es decir de doble rol. jQue aburrido! decian algunos, hagamos otro juego, proponian. ibamos
cambiarlo, para la comodidad del grupo, cuando Harry Potter se quito las gafas y un mundo

magico aparecio.
Harry

- Yo quiero hacerlo

Animador

- Bien

- ¢Cual es el tema?

Harry

- Cuando mi mamé, fue al colegio, porque me pillaron con drogas.

Cuando comenz0, su actuacion estaba un poco timido, entonces intervenimos para darle la
confianza y veracidad al momento, entonces Harry empez6 a mirar distinto sin sus gafitas
magicas, reconocio el dolor de su madre en sus propios 0jos, cuando cambio de rol, bajo la
cabeza para no dejar que probaramos la sal de sus lagrimas, hasta nosotras entramos en la
catarsis, una de nosotras se acercé y asumio el papel de la madre para cerrar el ciclo con un

abrazo.

Era muy dificil no escuchar en el grito ahogado, de este nifio que buscaba otra oportunidad.
Supimos que hablo con su madre, con la que habia discutido unos dias antes en una sesion de
terapia, quiza fue un final anacrénico, pero fue un tiempo perfecto para un nuevo comienzo con

Su madre.

En ocasiones vemos como desaparece la Magia de Harry detras de sus gafas, pero sus
escenografias, su preocupacion que el trabajo en grupo salga bien... nos recuerda que  Harry

Potter tiene la magia.

153



Flor del campo, es una joven de pueblo cuya sencillez se funde en el orbe de la confusién
que le brinda la ciudad, llego a la Fundacion con una gran depresién amorosa, que la llevo a
tener una desestima de si misma, lo que la involucr6 en problemas mayores que el desengafio de

una frustracion sentimental.

La primera vez que ella intervino en un ejercicio dentro del juego Dramatico, se sentia tan
nerviosa que su frente brillaba por las gotas de sudor, no queria hablar se paraba junto a uno de
sus pares que representaba un muerto, simbolo de un suefio frustrado, una persona amada
abandonada, una meta nada mas que idealizada, la esperanza perdida por algo o por alguien en
fin lo que cada uno quisiera que representara. Ella tenia que entablar una conversacion con ese
muerto, decirle lo que no le pudo decir en vida, pero no le salia ni una sola palabra .Al fin le dijo

con una rabia medio fingida:
- eres, un tonto, no te lo dije antes...
Animador: jPero y qué....y la emocion! Donde esta la emocion.
-Mi chinita, ¢Que quiere que represente este muerto?
Florecita: No sé
Animador: Que has dejado de hacer y que te hubiese gustado volver a retomar

- Estudiar estaba estudiando trabajo social
- Quiere que represente eso.
-no
- A Quien te gustaria decirle algo y no pudiste...
- A mi ex
- Dale entonces juguemos a que esta ahi, muertico, no te puede decir nada, no te
puede discutir, es todo tuyo
Empezd nuevamente con eres un tonto, luego cogio al participante nimero dos, que se
encontraba inmovil representado a su ex muerto, como un costal de papas, con el pie lo puyaba

y le gritaba palabras hasta las lagrimas.
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Florecita progreso mucho despueés de eso, pero como toda flor sin regar un dia ya no quiso
abrirse. Su proceso empez0 a ser muy bipolar, es como si cambiara la depresion, por la tristeza.

Después descubrimos por unos de los ejercicios que se debia a sentimientos frente a su familia.

Un dia Florecita Silvestre, participd en un juego, que ella misma propuso, donde le
confesaba a una familiar suyo que envidiaba su capacidad para entablar relaciones, su belleza,
sus vestidos todo. Le pedia perdon por querer vestirse igual que ella, conseguir lo que ella queria

y hasta por hacer malos ambientes para que ella fracasara.

Es como si Florecita quisiera dejar de ser ella, para convertirse en una copia de alguien
mas, como si nada de lo que ella hiciera la satisficiera. En el transcurso del taller su autoestima

mejoro aunque a un conservaba el reflejo de alguien que no eras ella.

Pensamos que Florecita debe rencontrarse, es hora de que regrese a ese lugar natural del
que partié un dia, donde era ella misma. Y donde siempre brilla como lo que es una flor silvestre

en busca de su ambiente natural.

Masmelito: Es una jovencita, muy laboriosa, dulce y maternal, quiere proteger a todos

como si fueran sus hijos y siempre los motiva para que se arriesguen a jugar.

Ella también lo hace, se atreve, vence la pena, en ocasiones le sale muy natural, pero
cuando llora no hay una lagrima, ni un solo sentimiento que aflore de si misma, cuando rie solo
esboza su dentadura, cuando grita su voz se escucha chillona y vacia porque no sale de ninguna
parte, es como si se hubieran confundido sus rifiones con su corazén, sus sentimientos se ahogan
en sus desechos, no quiere sacarlos solo apoya a otros para que lo hagan, lo que la sostiene es ese
punto maternal que le ha brindado el juego de ser mama y donde todos se olviden que es solo
una nifia, que también necesita una. Sin embargo Masmelito, se esfuerza, trabaja en si misma,
pero se niega a que otros sepan que le cuesta. En los juegos despliega toda su energia, pero adn

se le nota el cansancio por reprimir, por no contar por mantener el estatus de una madre perfecta

Estas experiencias Jamas seran reconocidas en los libros de psicologia o en los grandes
avances del mundo, pero para el nuestro como educadoras se grabaran en nuestros corazones y

en nuestro compromiso como docentes.
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ANEXO 10

ELABORACION PROYECTO DE jul-14 ago-14 sep-14 oct-14 |nov-14|  dic-14 ene-15 feb-15 mar-15 abr-15 may-15
GRADO 20|23 25|28(31|4[12{20{25|27( 1|8 [15{22{29]| 6|20(27(10(24| 1al10|11al20| 15| 20| 28| 6al 10 |11al 20(21al 29{10al 20|25al 31| 5al 15 {16al 24| 3| 6| 10| 11

Entrevista

Taller de diagndstico

seleccion del tema (ver)

Introduccion y contextualizacion

Disefio de Instrumentos

Problematica

Marco Referencial

Talleres

Disefio Metodologico (Actuar)

Resultados y Propuesta
(devolucion creativa)

Conclusiones y Prospectiva

Refencias Bibliografiacas

Anexos

Entrega

Grafica 14 Cronograma
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FOTOGRAFIAS

ANEXO 11

Modulo1 “Cuanto te amas” Modulo 2 “observando ando”
1 de septiembre 2014 8 de septiembre 2014

Modulo 3 “Me reconozcoy me autoafirmo” Modulo4 “Imitando modelos”
15 de septiembre 2014 22 de septiembre 2014

Modulo5 “Hablo con mi cuerpo”
29 de septiembre 2014
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Modulo 6 “Trabajoenmf” Modulo7 “Soy capaz”
6 de octubre 2014 20 de octubre 2014

Modulo 8 “Resuelvo mis conflictos” Modulo9 “Reflexiona tusvalores”
27 de octubre 2014 10 de noviembre 2014

Modulo 10 “Me estimo”
24 noviembre 2014
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