CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
FACULTAD DE EDUCACION
ESPECIALIZACION EN DISENOS DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE

UNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dies

NOMBRE DEL PROYECTO

APRENDER PARA ENSENAR

PROYECTO
Para obtener el titulo de:
Especialista en Disefio de Ambientes de Aprendizaje

Presentado por:

Dana Ibed Baquero Galvis
Luz Anyela Castillo Rodriguez
Aura Lucia Garcia Benavidez
Santiago Felipe Cardenas Garcia

Asesor:
Bladimir Alexander Gutiérrez Castro

Bogota D. C., Colombia 2016



Resumen

En el presente proyecto se abordan los modelos de estilos de aprendizaje con el
objeto de construir ambientes virtuales que propicien espacios de ensefianza basados en
la identificacion de preferencias y rasgos cognitivos de los estudiantes. De esta manera,
se realizo un estudio de caso con el curso virtual Aprender para Enseniar, donde se
analizaron aspectos que ayudaron a definir los rasgos cognitivos de los estudiantes,
facilitar el proceso de aprendizaje de acuerdo a las preferencias cognitivas, mediar los
saberes a través del uso de herramientas propias de la tecnologia de la informacion y la

comunicacion y evaluar el disefio y manejo de la plataforma.

Mediante la recoleccion de datos a través de la construccion de preguntas en
linea, los estudiantes mostraron las diferentes tendencias de estudio que manejan las
variables de los modelos de estilos de aprendizaje segun Kolb, los cuadrantes cerebrales
de Herrmann, los hemisferios cerebrales de Sperry, la programacion neurolingiiistica de
Bandler - Grinder, las dimensiones de Felder — Silverman y las inteligencias multiples
de Gardner. Dichos aspectos también determinaron la funcionalidad de la plataforma

segln su experiencia en el uso del AVA.

Palabras Claves: Estilos de Aprendizaje, Ambientes Virtuales de Aprendizaje, Rasgos

Cognitivos, Educacion.



Abstract
In this project we talk about models of learning styles in order to build virtual
learning environments to provide learning spaces based on the identification of
preferences and cognitive features of students. Thus, a case study was made with the
virtual course “Learning to Teach” where we analyzed aspects that helped us to define
the cognitive features of students, facilitate the learning process according to cognitive
preferences, mediate knowledge through the use of own information technology and

communication and evaluate the design and management of the platform tools.

By collecting data through the construction of questions online, students
showed different trends study that handle variables models of learning styles by Kolb,
brain quadrants by Herrmann, the cerebral hemispheres of Sperry, the neurolinguistic
programming Bandler - Grinder, the dimensions of Felder - Silverman and multiple
intelligences of Gardner. Those aspects also determined the functionality of the platform

according to their experience in the use of AVA.

Keywords: Learning Styles, Virtual Learning Environments, Traits Cognitive

Education.
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CAPITULO 1. MARCO GENERAL

Introduccion

Los estilos de aprendizaje hacen parte de un amplio campo de estudio de la psicologia
aplicada a la educacion. Estos han permitido que se puedan identificar diferencias
actitudinales, motivacionales y cognitivas en los estudiantes. También han sido definidos
como un conjunto de estrategias que utilizan los sujetos de forma habitual para resolver las

tareas de aprendizaje.

El presente curso, Identificacion de estilos de aprendizaje para el desarrollo de
estrategias de ensefianza efectivas, brinda las herramientas que los docentes del programa
de Comunicacion Social modalidad distancia requieren para facilitar la apropiacion de

saberes desde los siguientes angulos:

Por un lado, que el docente identifique su propio método de aprendizaje basado en los
seis modelos que se exponen y, por otro, que reconozca el de sus estudiantes y asi mismo
elabore material didéctico utilizando recursos educativos que garanticen la construccion de

conocimiento en el area de las comunicaciones a nivel organizacional.



Justificacion

“En el proceso de ensefianza — aprendizaje es primordial que el docente conozca los
estilos de aprendizaje que poseen sus alumnos. Cada estudiante aprende de diferente
manera, por lo que detectarlo sirve para poder crear ambientes de aprendizaje donde se
utilicen estrategias didacticas que le permitan ir construyendo su aprendizaje y que

propicien el aprender a aprender” (Saldafia, 2010, p. 43).

Esto implica que el docente, no solo identifique el método de aprendizaje de sus
estudiantes, sino que ademas reconozca cual es el propio con el fin de completar el proceso

de la apropiacion de saberes en el estudio de la educacion.

La razén de disefiar esta guia didactica es propiciar espacios de motivacion reciproca
entre aprendiz y docente en beneficio de una mayor produccion de contenidos con calidad,
en donde el maestro se convierte en un facilitador, permitiendo que el estudiante se
transforme en un sujeto activo que ademas de construir conocimiento, se hace responsable
de todos los elementos de su proceso de aprendizaje. Dichos espacios motivantes pueden
ser disefiados utilizando tecnologias de la informacion y la comunicacion con el objetivo de
procurar mejores planteamientos de estrategias en el proceso de ensefianza-aprendizaje-

evaluacion.

Del mismo modo, el acompafiamiento que realice el docente tanto en la
presencialidad como en la virtualidad, debe integrar técnicas didacticas especificas que
incidan en el desarrollo de habilidades y competencias. En ese sentido, es labor de los
maestros ofrecer diversidad de actividades que vinculen los contenidos de la clase con el

entorno, integren el conocimiento con la generacion de proyectos de aula o de



investigacion, fomenten el aprendizaje colaborativo y auto dirigido, promuevan en
pensamiento critico, la capacidad de analisis y la participacion utilizando para ello
modelos estructurados de aprendizaje como los propuestos por Herrmann, Sperry,

Felder - Silverman, Kolb, Bandler - Grinder y Gardner.

Planteamiento del problema

UNIMINUTO, centro regional Madrid, por su operacion estratégica ofrece programas en
la modalidad distancia tradicional a mas del noventa y cinco por ciento de la poblacion
estudiantil. Sin embargo, sus profesores no necesariamente cuentan con una formacion

docente pero si profesional en las distintas carreras que se imparten.

En el proceso de construccion de conocimiento, quién lo orienta debe conocer cual es su
método para aprender y cudles son los que reconoce en sus estudiantes. De esta forma

contara con mayores recursos en el disefio de didacticas, sean estas virtuales o presenciales.

Lo anterior obliga a que, inicialmente, los docentes del programa de Comunicacion
Social Distancia, se capaciten en la identificacion de estilos de aprendizaje y asi disefien

estrategias de enseflanza que garanticen la apropiacion de saberes especificos de la carrera.

Pregunta del Problema
(Qué estrategias de ensefianza fortalecen la apropiacion del conocimiento en la
educacion virtual aplicando modelos de estilos de aprendizaje en el programa

Comunicacion social Distancia?
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Objetivos

Objetivo General

Disenar estrategias de aprendizaje a partir de la identificacion de estilos de aprendizaje y

a través de la educacion virtual apoyada en TiC.

Objetivos Especificos
1. Identificar los rasgos cognitivos con los que los estudiantes perciben interacciones y
responden a sus ambientes de aprendizaje.
2. Analizar el proceso de aprendizaje reconociendo que cada persona aprende de
manera distinta.
3. Disenar una estrategia en la educacion virtual que fortalezca el proceso de
Ensefanza Aprendizaje.

4. Evaluar el AVA Aprender para Ensefiar.

Antecedentes

La ensenanza centrada en el aprendizaje como el resultado de un proceso de
construccion a partir de conocimientos previos, nos exige la incorporacion de acciones que
conlleven a los estudiantes hacia la comprension de nuevos saberes y la adquisicion de
responsabilidades sobre su propio aprendizaje. Adicionalmente, en la formacion
universitaria, estos saberes deben complementarse con la practica, la cual se desarrolla en
diversos contextos que permiten “la reflexion disciplinada de la practica educativa y el

avance del conocimiento pedagogico y didactico” (Juliao, 2011, p. 42).
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En ese sentido, se han realizado diferentes estudios nacionales, regionales e

internacionales, que se relacionan con la presente propuesta de investigacion.

En su articulo Adaptandose a la Educacion en linea hacia los Diferentes Estilos de
Aprendizaje (Adapting Online Education to Different Learning Styles), La doctora Diana J.
Muir realiza un estudio en donde se pretende determinar si el aprendizaje en linea podria
adaptarse para estilos individuales de aprendizaje y si eso hizo una diferencia en las
puntuaciones de las pruebas estandarizadas de internet de los estudiantes. Se realizé una
comparacion entre esos resultados y los de los estudiantes de modalidad tradicional. En este
estudio se demostro claramente que el aprendizaje en linea es adaptativo, mientras que las

clases tradicionales no siempre son adaptables.

Por otro lado, los investigadores peruanos Sheyla Blumen, Carol Rivero y Diego
Guerrero estudian la relacion entre estilos de aprendizaje y rendimiento académico en
estudiantes universitarios que se forman a través de modelos de educacion a distancia en
tres etapas: Etapa N°. 1, se establecen las preferencias de los estilos de aprendizaje; Etapa
N° 2, se establece la relacion entre estilos de aprendizaje y el rendimiento académico; Etapa
N° 3, se analiza la relacion entre estilos de aprendizaje, habitos de estudio y el ambiente

socioacadémico y tecnoldgico, con el rendimiento académico.

Segun el informe, los resultados indican que en los estudiantes de pregrado predominan
los estilos de aprendizaje teorico y activo. Las anteriores conclusiones se dieron gracias a la

aplicacion del cuestionario de estilos de aprendizaje CHAEA basado en el modelo de Kolb.

12



A su vez, los investigadores colombianos Gustavo Esguerra y Pablo Guerrero describen
los estilos de aprendizaje e intentan identificar si existe correlacion entre estos y el
rendimiento académico de los estudiantes de Psicologia de la Universidad Santo Tomas. El
estudio publicado en la Revista Diversitas v. 6 n. 1 Bogota (2010), evidencia que todos los
estilos de aprendizaje estan presentes en los estudiantes; donde la tendencia es mas

reflexiva que cualquier otra. Para su propuesta aplicaron el mismo test CHAEA.

13



CAPITULO 2. MARCO TEORICO

Marco Teodrico

Una de las principales contribuciones de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC), en el campo educativo, es que abren un abanico de posibilidades
formativas que pueden ubicarse en el ambito de la educacion a distancia, como en el

ambito de ensefianza presencial.

Como dice Ibafiez (1999), las perspectivas que las TIC presentan para su uso educativo,
exigen nuevos planteamientos que a su vez requeriran un proceso de reflexion sobre el
papel de la educacion virtual en un nuevo mundo comunicativo, pero también provocaran
un cuestionamiento de las instituciones educativas. (Lewis y Spencer, 1986; Lewis, 1988;

Salinas y Sureda, 1992).

En cualquier caso, comienza a superarse, con estas tecnologias, la utopia de la
comunicacion humana como exclusiva de la ensefanza presencial (Salinas, 1995). Ni la
ensefanza presencial presupone comunicacion efectiva y apoyo al estudiante, ni la
ensefnanza a distancia deja enteramente todo el proceso de aprendizaje en manos del
alumno. Como sefiala Holmberg (1985), el grado mas elevado de 'distancia’ lo encontramos
cuando una persona estudia sin apoyo alguno, como no sucede en el pensamiento
Autoestructurante, lo que Moore describe como 'programas sin dialogo ni estructura', y esto

desgraciadamente, también sucede en la ensefianza presencial.
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En el “Nuevo entorno de la sociedad del conocimiento” se han presentado numerosas y
extraordinarias innovaciones orientadas al desarrollo de nuevas modalidades educativas
que aborden la formacion de la afectividad, la expresion artistica, la interaccion social y el
ejercicio de los diferentes tipos de inteligencia. (Extraido del Programa Nacional de

Educacion 2001 — 2006 del gobierno de la republica de Colombia).

Lo anterior implica que, a los cuatro pilares de la educacion que son aprender a conocer,
aprender a hacer, aprender a convivir y aprender a ser, se les enriquezca ademas con el
aprender a innovar, el aprender a aprender y que este aprendizaje se suceda a lo largo de la

vida.

La ensefianza que se centra en el aprendizaje obliga a disefiar, incorporar y difundir
acciones que lleven a los estudiantes de educacion superior, preescolar y primaria a asumir
y entender los contenidos de aprendizaje planteados, a través del autoaprendizaje y la

responsabilidad compartida, asi como la nueva vision del proceso ensenanza — aprendizaje

15



— evaluacion en el que se considera que cada persona aprende de manera diferente y, por
ende, posee un potencial, conocimientos y experiencias distintas. Esto es, estilos de
aprendizaje a partir de los cuales procesamos la informacion recibida del medio y la

transformamos en conocimiento.

El concepto “estilo de aprendizaje” se refiere al hecho que cada persona utiliza su propio
método o estrategias para aprender. Aunque las estrategias varian seglin lo que se quiera
aprender, cada uno tiende a desarrollar ciertas preferencias o tendencias globales,

tendencias que definen un estilo de aprendizaje.

A lo largo del tiempo, se han realizado diferentes estudios sobre modelos y estilos de
aprendizaje. Diferentes autores han escrito sobre dichas investigaciones y se han generado
variedad de teorias al respecto. En el curso Aprender para Ensear, se estudian los modelos
que nos plantean Kolb, Bandler — Grinder, Felder — Silvermann, Herrmann y Gardner,
quienes nos muestran una mirada diferente frente a los tres modelos estudiados en la

primera unidad.

Inicialmente, Kolb (1977), nos plantea dos dimensiones principales del aprendizaje: la
percepcion y el procesamiento y se enfoca en el aprendizaje experiencial, el cual esta
compuesto por cuatro elementos: experiencia concreta, observacion y reflexion de esa
experiencia, formacion de conceptos abstractos basados en esa reflexion y prueba de
nuevos conceptos. De otro lado, Bandler y Grinder (1988), nos presentan tres grandes
sistemas para representar mentalmente la informacion: visual, auditivo y kinestésico. El

modelo de Felder y Silverman clasifica el proceso de aprendizaje en cinco dimensiones:

16



Sensitivos - Intuitivos, Visuales - Verbales, Activos — Reflexivos, Secuenciales — Globales,

Iductivos — Deductivos, Cisneros, 2004.

Velasquez, Remolina y Calle (2007) indican que el modelo de estilos de aprendizaje
segun Herrmann, se basa en la division de cuatro segmentos o cuadrantes cerebrales que
resulta del entrecruzamiento de los hemisferios de Sperry, y de los cerebros limbico y
cortical del modelo de McLean. Estos cuatro cuadrantes representan formas distintas de

operar, de pensar, de crear, de aprender, en suma, de convivir con el mundo.

Finalmente, Gardner (1994), nos presenta la teoria de inteligencias multiples, en la cual
se estudian siete tipos de inteligencia haciendo notoria la pluralizacién del concepto
tradicional de inteligencia, siendo estas: l6gico-matematica, lingiiistica, espacial, musical,

kinestésica, intrapersonal, interpersonal y naturalista.

El enfoque por competencias exige que los docentes disefien situaciones didacticas y
para ello, es necesario contar con un amplio bagaje de metodologias y estrategias de
ensefanza-aprendizaje que enriquezcan la formacion de sus estudiantes. Al tiempo de
estudiar e identificar los diferentes estilos de aprendizaje de los estudiantes y docentes,
corresponde examinar técnicas especificas y enfoques generales en funcion de los tipos de

pensamiento que requieren

Un entorno de ensefianza — aprendizaje es el escenario fisico, donde un alumno o
comunidad de alumnos desarrollan su trabajo, incluyendo todas las herramientas,

documentos y otros artefactos que pueden ser encontrados en dichos escenarios. (Salinas,

2004).

17



CAPITULO 3. METODOLOGIAS

Tipo de investigacion
Investigacion cualitativa.

Este tipo de metodologia investigativa estudia principalmente la calidad de las
actividades, relaciones, asuntos, medios, materiales o instrumentos en una determinada
situacion o problema (Vélez, 2008). Es decir, la investigacion cualitativa procura brindar

una descripcion holistica a cierta actividad objeto de investigacion.

Enfoque

Nuestro proyecto plantea actividades interrelacionadas que nos permiten crear
ambientes que facilitan los procesos de construccion del conocimiento, esto con el fin de
planificar el proceso formativo de nuestros estudiantes. Coll (2008) plantea el concepto de
"disefio tecno-instruccional o tecno-pedagogico"”, haciendo referencia a que en el proceso
de disefio instruccional en la formacion virtual se vinculan de forma indisociable dos

dimensiones:

* Dimension tecnoldgica. Supone la seleccion de las herramientas tecnologicas
adecuadas al proceso formativo que se desea realizar, analizando sus posibilidades y
limitaciones, tales como la plataforma virtual, las aplicaciones de software, los

recursos multimedia, etc.

» Dimension pedagogica. Precisa del conocimiento de las caracteristicas de los

destinatarios, andlisis de los objetivos y/o competencias de la formacion virtual,

18



desarrollo e implementacion de los contenidos, planificacion de las actividades, con
orientaciones y sugerencias sobre el uso de las herramientas tecnoldgicas en el
desarrollo de las actividades, y la preparacion de un plan de evaluacion de los

procesos y de los resultados.

Adaptacion del modelo en el centro educativo segin disefio instruccional

Tomando en cuenta que UNIMINUTO tiene como enfoque pedagogico la praxeologia y
que nuestro curso esta disefiado desde el modelo Constructivista, el disefio instruccional

debera ajustarse también al constructivismo.

Siendo el disefo instruccional un conjunto de elementos o fases que ayudan al proceso
de ensefianza aprendizaje atendiendo los avances en el desarrollo humano y tecnologico
(Alvarado, 2003), el presente curso “Aprender para Ensefiar” ha disefiado una serie de
disposiciones basadas en el modelo ADDIE, pero ajustadas al enfoque praxeologico de
UNIMINUTO y enriquecido, por su dinamismo (Diez, 2013) hacia el modelo pedagogico

constructivista.

De esta manera explicaremos una a una cada fase del disefio ADDIE ahondando desde el

modelo propuesto y el enfoque de UNIMINUTO.

Fases
1. ANALISIS: En esta fase, justificamos la creacion, disefio y objetivos del curso,
dando cuenta del modelo pedagdgico a implementar, el tiempo de duracion del
curso y las herramientas con las que dispondra el estudiante para lograr las
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competencias requeridas minimas de aprobacion.

Asi mismo, dentro del proceso de andlisis, damos cuenta de la importancia de
impartir el presente curso como insumo en el desarrollo de estrategias y didacticas
basadas en el conocimiento e identificacion de estilos de aprendizaje desde el
modelo constructivista con enfoque praxeologico para ratificar el aprender
haciendo.

2. DISENO: De la primera fase iniciamos la justificacién del modelo pedagégico a
seguir; y en el disefio fortalecemos la descripcion del constructivismo, identificando
la estrategias pedagodgicas a implementar como el fomento al aprendizaje
significativo, la reflexion de los saberes estructurando con claridad el como se
aprende, para qué se aprende, con qué se aprende y su funcion social y afectiva
(Requena, 2008).

Paralelo a lo anterior, se define la metodologia, sistema de evaluacion y
herramientas de aprendizaje desde el AVA.

3. DESARROLLO: En el presente apartado, el estudiante encontrara los contenidos
del curso; esto es, la estructura de las 4 unidades didacticas con su respectiva
introduccion, justificacion, competencias, temas, actividades a desarrollar, ribricas,
fechas de entrega y rol del tutor.

4. EVALUACION: La presente fase evaliia formativamente cada una de las demas
etapas del disefo instruccional ADDIE, pero también evalta los conocimientos
adquiridos por parte de nuestros estudiantes (Belloch, 2013) respecto de los saberes

impartidos a través del modelo constructivista y enfoque praxeologico.

Enfoque praxeologico
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Como estrategia de ensefnanza, la metodologia que se utilizara tiene en cuenta todos los
elementos del enfoque praxeolédgico (ver, juzgar, actuar y devolucion creativa). En cada
unidad didéctica se aplicara el desarrollo del aprendizaje cognitivo, ya que el docente
presenta un modelo o punto de partida para el desarrollo de unas competencias especificas
(Particularidades de la ensefianza expositiva), sin embargo, se echara mano de la
metacognicion del estudiante mediante la reciprocidad en la comunicacion y en los avances
de las actividades. A medida que el estudiante las desarrolle, encontrara una relacion
directa y congruente con cada una de ellas, denotando la transferencia de informacion

(Modelo de Cognitive Apprenticeship como estrategia de aprendizaje para el b-learning).

Del mismo modo, las unidades didacticas apuntan al aprendizaje basado en el modelo
80/20 (80% practica y 20% teoria), suministrando textos guia y ejercicios 100% practicos

para su ejecucion.

Poblacion
Descripcion de la poblacion objeto: Docentes del programa Comunicacion Social Distancia

de UNIMINUTO, Centro Regional Madrid.

Nombre de la guia didactica: Identificacion de estilos de aprendizaje.
Nivel de formacion: Superior.

Area a la que pertenece la guia didactica: Comunicacion Social Distancia.

Muestra

Muestreo no probabilistico intencional homogénea: 6 personas
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Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
El recurso o instrumentos de recoleccion de la informacion utilizada es Cuestionario en
linea como formato redactado en forma de interrogatorio para dar respuesta a los cuatro

objetivos planteados.

Consiste en el disefio de un cuestionario elaborado para medir opiniones sobre hechos
especificos. Se trata de "obtener, de manera sistematica y ordenada, informacion sobre las
variables que intervienen en una investigacion, y esto sobre una poblacion o muestra
determinada. Esta informacion hace referencia a lo que las personas son, hacen, piensan,
opinan, sienten, esperan, desean, quieren u odian, aprueban o desaprueban, o los motivos de
sus actos, opiniones y actitudes" (Visauta, 1989, p. 259).

“Es una técnica que utiliza un conjunto de procedimientos estandarizados de
investigacion mediante los cuales se recoge y analiza una serie de datos de una muestra de
casos representativa de una poblacion o universo mas amplio, del que se pretende explorar,

describir, predecir y/o explicar una serie de caracteristicas” (Garcia, 1993)

Aravena y cols. (2006) la definen como “una estrategia de investigacion basada en las
declaraciones verbales de una poblacion concreta, a la que se realiza una consulta para
conocer determinadas circunstancias politicas, sociales o econdmicas, o el estado de

opinioén sobre un tema en particular”.

Tipo de Preguntas:

Preguntas cerradas para los cuatro instrumentos utilizando en ellas la escala de Likert
(Totalmente en desacuerdo, en desacuerdo, ni de acuerdo ni en desacuerdo, de acuerdo,

totalmente de acuerdo)
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CAPITULO 4. ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS

Objetivo N° 1
Identificar los rasgos cognitivos con los que los estudiantes perciben interacciones y

responden a sus ambientes de aprendizaje.

Situacion 1

Cuando abordo un nuevo aprendizaje, lo hago de la siguiente manera:

Porcentaje Respuesta

50% Investigo el tema y comparo diferentes angulos sobre un mismo tema
33,3% Busco informacién sobre el tema y comparo los que otros han realizado
16,7% Comparto con otras personas diferentes opiniones y genero ideas nuevas.

Tabla 1

@ Investigo el tema acudiendo a
diferentes fuentes de informacion y a
la experiencia propia de manerain...

@ Comparto con otras personas
diferentes opiniones y genero ideas
nuevas.

@ Investigo el tema y comparo
diferentes angulos sobre un mismao. ..

@ Busco informacion sobre el tema y
comparo lo que ofros han realizad...

Grafico 1 Criterio Caracteristicas de los estudiantes

A partir del andlisis de la grafica No. 1, el 50% de los encuestados dice que

investiga el tema y compara diferentes dngulos sobre un mismo tema reflexionando
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sobre el nuevo aprendizaje; el 33,3% busca informacion sobre el tema y compara lo
que otros han realizado para estructurar lo aprendido, y un 16,7% comparte con
otras personas diferentes opiniones generando ideas nuevas.

De lo anterior, se evidencia que en su mayoria, los encuestados prefieren investigar
el nuevo tema para realizar comparaciones y reflexionar sobre lo aprendido. Este
tipo de respuesta encasilla al tipo de estudiante Asimilador, segin el modelo de
estilos de aprendizaje segiin Kolb, es decir, predomina la conceptualizacion

abstracta y la observacion reflexiva (Kolb, 1984)

Situacion 2

Me siento mas comodo cuando un nuevo conocimiento se me presenta como:

Porcentaje Respuesta

33,3% Hechos escritos con detalles

33,3% Situaciones y experiencias expresadas a través de emociones
33,3% Documentacién detallada de situaciones concretas

Tabla 2

@ Hechos escritos con detalles

@ Situaciones v experiencias
expresadas a través de emociones
Documentacion detallada de
situaciones concretas

@ Hechos basados en apreciaciones
subjetivas para reflexionar

Grafico 2 Criterio Caracteristicas de los estudiantes
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A partir del analisis de la grafica No. 2, los encuestados reparten sus respuestas en
un mismo porcentaje de la siguiente manera: un 33% se siente mas comodo cuando
un nuevo conocimiento se les presenta como hechos escritos con detalles, otro 33%
se siente mas comodo si la informacion es presentada como situaciones y
experiencias expresadas a través de emociones; finalmente también otro 33% se
siente mas comodo con hechos basados en apreciaciones subjetivas para reflexionar.
De lo anterior podemos decir, que los estudiantes comparten tres caracteristicas
distintas segun el modelo de Kolb, Convergente (Hechos escritos con detalles),
Divergente (Documentacion detallada de situaciones concretas) y Asimilador
(Situaciones y experiencias expresadas a través de emociones). De esta ultima, se

relaciona con la pregunta No 1.

Situacion 3

Cuando comparto un nuevo conocimiento, lo hago de la siguiente manera:

Porcentaje Respuesta

50% Genero un ambiente de participacion para abordar un nuevo aprendizaje.
33,3% Verbalizo mis ideas, detallando cada hecho, uno por uno.

16,7% Elaboro un sistema que permita hacer relaciones y distinciones.
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Tabla 3

@ Relaciono las partes para formar un
conjunto utilizando imagenes yo
sensaciones

@ Elaboro un sistema que permita
hacer relaciones y distinciones
Genero un ambiente de paricipacion
para abordar el nuevo aprendizaje

@ ‘erbalizo mis ideas, detallando cada
hecho uno poruno.

Grafico 3 Criterio Caracteristicas de los estudiantes

A partir del analisis de la grafica No. 3, un 50% comparte un nuevo conocimiento
generando un ambiente de participacion para abordar el nuevo aprendizaje; un
33,3% comparte el nuevo conocimiento verbalizando sus ideas detallando cada
hecho uno por uno; y un 16,7% elabora un sistema que permita hacer relaciones y
distinciones.

De lo anterior, se evidencia que la relacion, segun el modelo de Kolb, existen

personas Divergentes, Convergentes y Asimiladores en su orden porcentual.

Situacion 4

Me concentro mejor cuando:

Porcentaje Respuesta

50% Me aislo para estudiar el nuevo tema y planifico procedimientos para

adquirir el nuevo conocimiento.

33,3% Busco grupos de trabajo, propongo ideas y las defiendo.

16,7% Me aislo para estudiar un nuevo tema utilizando la critica y las referencias.
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Tabla 4

@ e aislo para estudiar un nuevo
tema utilizando la critica y 1as
referencias del nuevo conocimiento.

@ e aislo para estudiar el nuevo tema
y planifico procedimientos para
adquirir el nuevo conocimiento.
Busco grupos de frabajo, propongo
ideas v las defiendo.

@ Comparto diferentes puntos de vista
¥ genero nuevos modelos o métod. ..

Grafico 4 Criterio Caracteristicas de los estudiantes

A partir del analisis de la grafica No. 4, un 50% se concentra mejor cuando se aisla
para estudiar un nuevo tema planificando procedimientos para adquirir el nuevo
conocimiento; un 33,3% prefiere buscar grupos de trabajo proponiendo ideas y
defendiéndolas; y un 16,7% se aisla en el estudio de un nuevo tema valiéndose de la
critica y referencias para la apropiacion del nuevo conocimiento.

De lo anterior, se evidencia que en su mayoria, los encuestados prefieren el
aislamiento como método de concentracion y planifican procedimientos para la
apropiacion del nuevo conocimiento. Esta actitud es propia de los estudiantes
Convergentes segun el modelo de Kolb, caracteristica que también comparte el
cuadrante Cortical Izquierdo, segtiin el modelo de los cuadrantes cerebrales de

Herrmann.

Situacién 5

Cuando expongo un nuevo conocimiento lo hago:
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Porcentaje Respuesta

50% Disefiando diagramas, graficos, mostrando imagenes que acompaiien y
argumenten el nuevo conocimiento.

33,3% Comentando, exponiendo, charlando con los asistentes sobre el nuevo
conocimiento.

16,7% Evito exponer un nuevo conocimiento y prefiero aportar de otra manera.

Tabla 5

@ Disefando diagramas, graficos,
mostrando imagenas que
acompafien y argumenten &l nuev._..

@ Comentando, exponiendo, charlando
con los asistentes sobre el nuevo
conocimiento.

Exponiendo el nuevo conocimiento a
través de sensaciones, imprimiend. ..

@ Evito exponer un nuevo
conocimiento y prefiero aportar de_..

Grafico 5 Criterio Caracteristicas de los estudiantes

A partir del analisis de la grafica No. 5, un 50% de los encuestados expone

disefiando diagramas, graficos e imagenes que acompafien y argumenten el nuevo

conocimiento; un 33,3% lo hace comentando, exponiendo o charlando con los

asistentes sobre el nuevo conocimiento; y un 16,7% evita exponer prefiriendo

realizar aportes de otra manera.

De lo anterior, se evidencia que en su mayoria, los encuestados realizan gréficas,

diagramas y/o imagenes para exponer nuevos conocimientos.

Esta actitud es propia del estudiante Cortical Izquierdo, segiin el modelo de estilos
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de aprendizaje de los cuadrantes cerebrales de Herrmann.

Situacion 6

Normalmente me siento mas comodo cuando:

Porcentaje Respuesta

50% Expongo con graficas mis puntos de vista.

33,3% Expongo de manera verbal o escrita mis puntos de vista.
16,7% Expongo buscando la participacion de quien me escucha

Tabla 6

@ Expongo de manera verbal o escrita
mis puntos de vista

@ Expongo con graficas mis puntos de
vista

Expongo mis ideas utilizando mi
cuerpo

@ Expongo buscando la participacion
de quien me escucha

Grafico 6 Criterio Caracteristicas de los estudiantes

A partir del andlisis de la grafica No. 6, un 50% normalmente expone con graficas sus
puntos de vista; un 33,3% se siente mas comodo exponiendo de manera verbal o
escrita sus puntos de vista; y un 16,7% busca la participacion de los asistentes en su
exposicion.

De lo anterior, se evidencia que en su mayoria los encuestados son cortical izquierdo,

limbico izquierdo y cortical derecho, seglin el modelo de Herrmann. También se
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puede identificar una mayor tendencia a la exposicion formal de algin tema y, tan

solo el 16,7% involucra la apropiacion de saberes a través de la participacion o

inclusion hacia el conocimiento.

Situacion 7

Tengo mayor facilidad para aprender en:

Porcentaje Respuesta

33,3% Un ambiente de aprendizaje basado en el trabajo auténomo.

33,3% Un ambiente de aprendizaje basado en el trabajo colectivo.

33,3% Un ambiente de aprendizaje donde interactiio de manera presencial.

Tabla 7

@ Un ambiente de aprendizaje basado
en el trabajo auténomo

@ Un ambiente de aprendizaje basado
en el frabajo colectivo

O Un ambiente de aprendizaje donde
interactio de manera presencial

@ Un ambiente de aprendizaje donde
interactio de manera virtual

Grafico 7 Criterio Caracteristicas de los estudiantes

A partir del andlisis de la grafica No. 7, todos los encuestados comparten igual

porcentaje en expresar mayor facilidad para aprender. Un 33,3% dice tener mayor

facilidad para aprender en un ambiente de aprendizaje basado en el trabajo

colectivo; otro 33,3%, en un ambiente de aprendizaje donde interactua de manera
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presencial y un 33,3% en un ambiente de aprendizaje basado en el trabajo
auténomo. Segun el modelo de Herrmann, esto es Cortical Izquierdo, Limbico
Izquierdo y Cortical Derecho. Esta tendencia indica que dentro de la muestra existen
dos tipos de predisposicion al aprendizaje; uno a el aprendizaje autdbnomo y otro al
aprendizaje colaborativo; sin embargo existe la tendencia a la adquisicion de saberes

de manera presencial.

Situacion 8

En mis argumentos para sustentar una idea priman:

Porcentaje Respuesta
50% Los argumentos basados en la logica.
50% Los argumentos basados en la experiencia y las emociones.

Tabla 8

@ Los argumentos basados en la
lagica

@ Los argumentos basados en la
gxperiencia y las emociones
Los argumentos basados en los
sentidos

@ Buscary enfatizar los puntos en
comun con quién sustento

Grafico 8 Criterio Caracteristicas de los estudiantes

A partir del andlisis de la grafica No. 8, se comparten los argumentos para sustentar

una idea en 50% primando la l6gica y otro 50% primando la experiencia y las

31



emociones. Segun el modelo de los hemisferios cerebrales, existe un 50% de
personas logicas y un 50% de personas holisticas.

En esta pregunta se evidencia de una manera mas profunda los dos tipos de alumnos
en el modelo de Sperry; por un lado estudiantes que basan sus argumentos en
hechos comprobables o medibles; y por otro los estudiantes que basan sus

argumentos en la experiencia y las emociones como recurso de aprendizaje.

Situacion 9

Los materiales de estudio que prefiero son:

Porcentaje Respuesta
83,3% Graficas, infografias imagenes
16,7% Modelos, objetos, formas

Tabla 9

@ Documentos escritos, listados, citas

@ Graficas, infografias, imagenes
Modelos, objetos, formas

@ La catedra magistral de un profesor

Grafico 9 Criterio Caracteristicas de los estudiantes

A partir del andlisis de la grafica No. 9, la mayoria de los encuestados prefieren
como material de estudio las graficas, infografias e imagenes con un 83,3%,

mientras que un 16,7% prefiere los modelos, objetos o formas.
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De lo anterior, se evidencia que los encuestados prefieren los graficos, infografias e
imagenes sobre otro tipo de material de estudio; esto, segiin el modelo de los
hemisferios cerebrales es propio de un holistico primero, v/s un légico en segundo
lugar. Esta situacion argumenta la anterior que se refiere a la manera de argumentar

una idea o nuevo conocimiento.

Situacion 10

Al realizar un trabajo en equipo, me siento mas comodo cuando:

Porcentaje Respuesta

50% Comparto con el equipo mis ideas sin importar si son tomadas.
33,3% Comparto con el equipo mis ideas enfatizando en ellas

16,7% Dirijo el equipo hacia el objetivo

Tabla 10

@ Dirijo al equipo hacia el objetivo
@ Comparto con el equipo mis ideas
sin importar 5i son tomadas

¢ Comparto con el equipo mis ideas
enfatizando en ellas

@ Recibo instrucciones sobre cualva a
sermirol

Grafico 10 Criterio Caracteristicas de los estudiantes

A partir del andlisis de la grafica No. 10, un 50% de los encuestados se siente mas

cémodo en un trabajo de equipo cuando comparte sus ideas sin importar si éstas son
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tomadas en cuenta; un 33,3% se siente mas comodo compartiendo sus ideas

enfatizando en ellas; y un 16,7% se siente mas comodo dirigiendo al equipo de

trabajo hacia el objetivo.

De lo anterior, se evidencia que en su mayoria, los encuestados se sienten mas

coémodos compartiendo sus ideas para construir conocimiento. Esta es una actitud

propia de las personas Activas, segin el modelo de Felder y Silverman.

Objetivo N° 2

Analizar el proceso de aprendizaje reconociendo que cada persona aprende de manera

distinta.

Pregunta 1

En su proceso de formacion, ;ha utilizado ambientes virtuales de aprendizaje?

Porcentaje

Respuesta

100%

Si.
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Tabla 11

@ Si
@ No

Grifico 11 Facilitar proceso de aprendizaje

De acuerdo al analisis de la grafica, el 100% de la muestra si ha utilizado ambientes
virtuales de aprendizaje. Es pertinente, entonces, indicar que la poblacion
encuestada corresponde a docentes de la carrera Comunicacion Social Distancia de
UNIMINUTO, Centro Regional Madrid, y que uno de los requisitos para ingresar es

precisamente tener conocimiento tedrico y practico en el uso de AVA.

Pregunta 2

(Considera que cualquier tipo de conocimiento se puede adquirir en un ambiente

virtual de aprendizaje?

Porcentaje Respuesta
50% Si.
50% No.
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Tabla 12

@ Si
& No

Grafico 12 Facilitar proceso de aprendizaje

A partir del analisis de la grafica No. 2, el 50% de los encuestados considera que si
se puede adquirir cualquier tipo de conocimiento a través de un ambiente virtual de
aprendizaje, mientras que el 50% restante considera que no. La anterior pregunta no
indica qué se puede y qué no aprender en un proceso de enseflanza — aprendizaje
desde la virtualidad; sin embargo, segin el modelo de Felder y Silverman esto
podria indicar que existen dos tipos de estudiantes; los activos que aprenden
indagando, discutiendo y aplicando y los reflexivos que prefieren retener y
comprender nueva informacion pensando y reflexionando sobre ella. De lo anterior,
para un estudiante Activo, la virtualidad podria ser una opcion de aprendizaje por su
rasgo cognitivo, mientras que el reflexivo apuntaria a recibir informacion pasiva

clasica de un modelo de clase magistral.

Pregunta 3
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(Considera que se puede generar un enfoque praxeologico (teoria y practica) en un

ambiente virtual de aprendizaje?

Porcentaje Respuesta
83,3% Si.
16,7% No.

Tabla 13

@ s
@ Mo

Grafico 13 Facilitar proceso de aprendizaje

Segtn el grafico el 83,3% de los encuestados considera que si se puede generar un
enfoque praxeoldgico en un AVA, mientras que el 16,6% considera que no.

De acuerdo al primer cuestionario en linea que evalda el objetivo 1, se puede
interpretar que la mayoria de los encuestados trabaja su proceso de ensefianza
aprendizaje desde la dimension global de Felder — Silverman, compartiendo en
igual porcentaje disposicion de aprendizaje autonomo y colectivo (una de las

cualidades del AVA) y otro de manera presencial (que explicaria ese 16,6%).
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Pregunta 4

(Cual recurso educativo valoraria mayoritariamente en un ambiente virtual de

aprendizaje?

Porcentaje Respuesta

50% Contenidos escritos, medios audiovisuales y radiofénicos.
16,7% Animaciones y presentacion de diapositivas

16,7% Subida de paquetes de archivos planos

16,7% Interaccion entre docentes y estudiantes en tiempo real

Tabla 14

@ Interaccion entre docentes y
estudiantes en tiempo real

@ Contenidos escritos, medios
audiovisuales y radiofonicos

Animaciones y presentacion de
diapositivas

@ Subida de paguetes de archivos
planos

Grafico 14 Facilitar proceso de aprendizaje

A partir del andlisis de la grafica No. 4, el 50% de los encuestados valora

mayoritariamente en un AVA los contenidos escritos, medios audiovisuales y

radiofonicos, un 16,7% valora la interaccion entre docentes y estudiantes en tiempo

real, otro 16,7% valora las animaciones y presentacion de diapositivas y un 16,7%

restante valora la subida de paquetes de archivos planos.

De lo anterior, podemos afirmar que la mayoria de los encuestados valora

mayoritariamente contenidos distintos como escritos, medios audiovisuales y
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radiofonicos.

Pregunta 5

(Qué actividad preferiria entregar en un ambiente virtual de aprendizaje?

Porcentaje Respuesta

66,7% Archivo multimedia

16,7% Diseflo de mapa conceptual

16,7% Documento o archivo plano estructurado con normas

Tabla 15

& Documento o archivo plano
estructurado con normas

@ Presentacion en diapositivas
@ Archivo multimedia
@ Dizefio de mapa conceptual o mental

Grifico 15 Facilitar proceso de aprendizaje

A partir del analisis de la grafica No. 5, el 66,7% de los encuestados prefiere
entregar actividades en archivo multimedia en los AVA, un 16,7% prefiere entregar
mapas conceptuales o mentales y un 16,7% restante prefieren entregar un
documento o archivo plano estructurado con normas.

De lo anterior, podemos afirmar que con archivos multimedia se puede interactuar
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con mayor eficacia siendo una cualidad de los estudiantes Activos en el modelo de
Felder y Silverman. Paralelo a esta cualidad, los archivos multimedia involucran los
sentidos de vista, audicion y kinsetesia (s6lo en el ambito de las emociones)

permitiendo una mayor apropiacion en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Pregunta 6

Para un proceso de ensefianza — aprendizaje, ;/cual seria el horario que utilizaria para

estudiar?
Porcentaje Respuesta
66,7% En la noche
16,7% En la tarde
16,7% Temprano en la mafiana
Tabla 16

@ Temprano en la Mafiana

@ Enlatarde

@ Enla Noche

@ Mo tengo un horario de estudio

Grafico 16 Facilitar proceso de aprendizaje

A partir del analisis de la grafica No. 6, el 66,7% de los encuestados utilizaria el

horario de la noche para estudiar dentro de un proceso de ensefianza — aprendizaje;
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otro 16,7% lo haria en la tarde y un 16,7% restante lo haria temprano en la manana.
De lo anterior, podemos afirmar que la mayoria de los encuestados utilizaria la
noche para estudiar ya que son trabajadores, estimando que el tiempo libre a dedicar

en otras actividades distintas a sus labores seria esta.

Pregunta 7
Para sustentar una prueba sobre conocimientos, ;qué tipo de test considera

pertinente para evaluar su aprendizaje?

Porcentaje Respuesta
83,3% Seleccion Multiple
16,7% Relacionar Conceptos

Tabla 17

@ Seleccion Mdltiple

@ Freguntas abiertas o de opinion
Completar palabras

@ Eelacionar conceptos

Grafico 17 Facilitar proceso de aprendizaje

A partir del andlisis de la grafica No. 7, el 83,3% de los encuestados sustentaria una

prueba de conocimiento con preguntas de seleccion multiple, y el 16,7% restante
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con relacionar conceptos.
De lo anterior, podemos afirmar que la mayoria de los encuestados valora mas como
sustentacion de una prueba de conocimiento contestar preguntas de seleccion

multiple, pudiendo ser una cualidad global segtin el modelo de Felder y Silverman.

Pregunta 8
Si tiene la opcion de presentar una actividad de aprendizaje en un ambiente virtual

utilizando cualquier medio, ;qué recurso utilizaria preferentemente?

Porcentaje Respuesta

50% Uno que permita realizar animaciones sencillas
33,3% Uno que permita evidenciar experiencias
16,7% Uno que permita disefiar graficos

Tabla 18

@ Uno que permita disefar graficos

@ Uno que permita evidenciar
experiencias

@ Uno que permita realizar
animaciones sencillas

@ Uno que permita redactar hechos y
contenidos

Grafico 18 Facilitar proceso de aprendizaje
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A partir del analisis de la grafica No. &, el 50% de los encuestados utilizaria un
recurso que le permita realizar animaciones sencillas, el 33,3% utilizaria un recurso
que permita evidenciar experiencias y un 16,7% restante utilizaria uno que permita
disenar graficos.

De lo anterior, podemos afirmar que la mayoria de los encuestados utilizaria un

recurso que les permita realizar animaciones sencillas.

Pregunta 9
(Cuadl es el medio que utilizaria preferentemente para comunicarse con un

compaiero de estudio en un ambiente virtual de aprendizaje?

Porcentaje Respuesta
50% Chat
50% Video Conferencia
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Tabla 19

@ Correo electronico

@ Fresencial en lo posible
O Video conferencia

@ Chat

Grafico 19 Facilitar proceso de aprendizaje

A partir del analisis de la grafica No. 9, el 50% de los encuestados utilizaria como
medio para comunicarse con un compafiero el chat; y el 50% restante lo haria a
través de un video conferencia.

De lo anterior, podemos afirmar que tanto chat como video conferencia serian los

medios preferidos para comunicarse con un compaiero de estudio.

Pregunta 10
(Qué tipo de acompanamiento considera pertinente que debe utilizar el profesor en

un ambiente virtual de aprendizaje?

Porcentaje Respuesta
50% Foro
33,3% Mensajeria Interna

44



16,7% Correo electronico

Tabla 20

@ Foro
@ Chat

Mensajeria Interna
@ Correo electronico

Grafico 20 Facilitar proceso de aprendizaje

A partir del analisis de la grafica No. 10, el 50% de los encuestados prefiere que el
profesor se comunique por foro en un AVA, el 33,3% por mensajeria interna, y un
16,7% restante por correo electronico.

De lo anterior, podemos afirmar que el foro es el medio de comunicacién que los
encuestados prefieren como medio de comunicacion por parte del profesor. Para
Mallo, Belén y Laurenti (2011) este espacio de comunicacion asincrono se concibe
como un proceso social en el que los participantes intercambian conocimientos,
reflexiones, sentimientos, al tiempo que descubren y construyen colaborativamente
su propio aprendizaje. kiriakidis y Parker (2008) expresan que la interacion es un
factor escencial en el aula virtual ya que no solo ofrece al estudiante la posibilidad
de enriquecer su conocimiento, sino también de crear vinculos afectivos con otros

integrantes.
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Objetivo N° 3
Disefiar una estrategia en la educacion virtual que fortalezca el proceso de Ensefianza

Aprendizaje.

Pregunta 1

(Utiliza la internet, email y otros servicios de la red dentro de un proceso de

ensefianza- aprendizaje?

Porcentaje Respuesta

100% Si

Tabla 21

85
@ Mo

Grafico 21 Criterio Alfabetizacion Digital

De acuerdo a la grafica Nol, el 100% de los encuestados afirma utilizar la internet,

email y otros servivcios dentro de un Ambiente virtual de aprendizaje.

Pregunta 2
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(Cuantas horas a la semana se conecta a la internet, email u otros servicios de la

red?
Porcentaje Respuesta
50% Mas de diez horas
50% Entre 7 a 10 horas

Tabla 22

@ Hasta dos haras

@ Enftre fres a $eis horas
Enfre sigle a diez horas

@ Mas de diez horas

Grafico 22 Criterio alfabetizacion Digital

De acuerdo el grafico No 2, el 50% de los encuestados se conecta mas de 10 horas a

la semana, lo que indica que su trabajo u oficio le exige el uso y dominio de las TIC;

2

el 50% restante utiliza entre 7 a 10 horas internet y otros servicios de la red. El

presente resultado también responde al perfil del estudiante encuestado.

Pregunta 3

De los siguientes sitios, jen qué lugar utiliza con mayor frecuencia los servicios de

la red?

Porcentaje

Respuesta
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83,3% Trabajo

16,7% Casa

Tabla 23

@ Casa

@ Trabajo

@ Biblioleca

@ Ceniro de Inbamet
i Cira

Grafico 23 Criterio Alfabetizacion Digital

En mayor porcentaje, los encuestados utilizan la internet en el trabajo. Esto indica

que, por su labor deben tener un conocimiento avanzado en el mismo.

Pregunta 4

En término medio, ;cudntas veces utiliza los servicios de red para estudiar de nuevo

un conocimiento?

Porcentaje Respuesta
66,7% 2 0 mas veces a la semana
33,3% 1 vez alasemana
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Tabla 24

@ Raravez
@ Unavez al mes
Una vez a la semana
@ 2 omasveces ala semana

Grafico 24 Criterio alfabetizacion Digital

Segun la grafica un 66.7% utiliza los servicios de red 2 o mas veces a la semana para
estudiar un nuevo conocimiento y un 33.3% solo una vez a la semana. Lo anterior se
consideraria que existe predisposicion en el proceso de aprendizaje formal de un

nuevo conocimiento.

Pregunta 5
Tomando en cuenta su ultimo afia de estudio, ;con qué frecuencia se le pedia que

utilizara los servicios de red?

Porcentaje Respuesta
83,3% Frecuentemente
16,7% Algunas veces
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Tabla 25

@ Munca

@ Algunas veles

& Frecuentameanta

@ Mo sabel Mo contesta

Grifico 25 Criterio Alfabetizacién Digital

Segun el grafico 5, el 83.3% frecuentemente ha utilizado los servicios de red en el
estudio, y un 16.7% solo algunas veces. De acuerdo a las preguntas relacionadas
con el enfoque praxeologico y las de modalidad presencial, se puede entender que el

16,7% de los estudiantes utilizaba s6lo algunas veces los servicios de red.

Pregunta 6

(Normalmente utiliza computador u otras tecnologias de la informacion en presentaciones

de clase?
Porcentaje Respuesta
50% Siempre
50% Frecuentemente
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Tabla 26

@ Nunca

@ Algunas veces
Frecuenbaments

@ Siempne

Grafico 26 Criterio Alfabetizacion Digital

Segun el grafico el 50% de los encuestados utiliza siempre computador u otras
tecnologias de la informacion en clase, el otro 50% manifiesta hacerlo de manera
frecuente. Para ambos casos, la muestra si utiliza las TIC para realizar

presentaciones, por lo tanto si hay indice de alfabetizacion digital.

Pregunta 7

(Ha establecido comunicacion online para realizar actividades académicas?

Porcentaje Respuesta
66,7% Frecuentemente
16,7% Siempre
16,7% Algunas veces

Tabla 27
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@ Munca

@ Algunas veces
@ Frecuentements
@ Siempre

Grifico 27 Criterio Alfabetizacién Digital

Segun la grafica el 66.7% ha establecido comunicacion online para realizar
actividades académicas frecuentemente, el 16.7% siempre las utiliza y el 16.7%

solo algunas veces.

Pregunta 8

A parte de utilizar los servicios de red como internet y mensajeria, ;ha utilizado

algun recurso educativo online para presentar algiin trabajo?

Porcentaje Respuesta

50% Frecuentemente
33,3% Algunas veces
16,7% Siempre
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Tabla 28

@ Nunca
@ Algunas veces
Fretuantameants

@ Siempra

Grafico 28 Criterio Alfabetizaciéon Digital

Segun el grafico 50% de los encuestados ha utilizado algun recurso educativo online
para presentar trabajos de manera frecuente, el 33.3% algunas veces y el 16.7%

siempre las utiliza.

Pregunta 9

A parte de urilizar los servicios de red como internet y mensajeria, jalguna vez ha

creado material didactico utilizando herramientas que ofrece la internet?

Porcentaje Respuesta
50% Algunas veces
33,3% Siempre
16,7% Frecuentemente
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Tabla 29

@ Munca

@ Algunas veces
@ Frecugntemente
& Siempre

Grifico 29 Criterio Alfabetizacién Digital

El 50% de los encuestados algunas veces ha creado material didactico utilizando
herramientas que ofrece la internet, el 33.3% de los encuestados siempre ha

utilizado y el 16.7% frecuentemente las ha utilizado.

Pregunta 10

Al momento de realizar alglin tipo de biisqueda en la web, ;ha reflexionado sobre la

calidad de la informacion obtenida?

Porcentaje Respuesta
66,7% Frecuentemente
33,3% Siempre
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Tabla 30

& Munca
@ Algunas veces
Frecueniemenie

@ Siempre

Grifico 30 Criterio Alfabetizacion Digital

Segun la gréfica el 66.7% de los encuestados al realizar una busqueda en la web ha
reflexionado sobre la calidad de la informacion obtenida, el 33.3% siempre verifica
la informacidn obtenida. El porcentaje, sin embargo, es reducido ya que la muestra
pertenece al sector educativo de quiénes se espera verificar la informacion obtenida

en la internet.

Objetivo N° 4
Evaluar la plataforma Aprender para Ensefar.

Pregunta 1

Los Contenidos del AV A son faciles de encontrar

Porcentaje Respuesta
66,7% Frecuentemente
33,3% Siempre
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Tabla 31

@ Totalmente en desacuerdo

@ En desacuerda

@ Nide atuerdo ni en desatuarda
i De acuerdo

@ Tolalments de acusido

Grafico 31 Criterio Evaluacion AVA

A partir del analisis de la grafica No 1 un 66,7 % de los encuestados estan de

acuerdo con los contenidos del AV A en cuanto a que son faciles de encontrar, un

33,3 % estan totalmente de acuerdo con los contenidos del AVA en cuanto a que

son faciles de encontrar.

De lo anterior, se evidencia que en su mayoria los encuestados aclararn estar de

acuerdo con afirmar que los contenidos del AV A son faciles de encontrar.

Pregunta 2

Los contenidos del curso son acordes con la tematica

Porcentaje Respuesta
66,7% Totalmente de Acuerdo
33,3% De acuerdo
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Tabla 32

@ Totalmente en desacuerdo
@ En desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desatuerdo
i De acuwerdo
@ Totalmente de acuerda

Grifico 32 Criterio Evaluacion AVA

A partir del analisis de la grafica No 2 un 66,7 % de los encuestados estan
totalmente de acuerdo con los contenidos del curso ya que son acordes con la

tematica; y un 33,3 % estasolo de acuerdo.

De lo anterior, se evidencia que en su mayoria los encuestados aclaran estar
totalmente de acuerdo con afirmar que los contenidos del curso son acordes con la

tematica.

Pregunta 3

Dentro del AVA se utilizaron medios de comunicacion soncronica y asincronica

Porcentaje Respuesta
83,3% De acuerdo
16,7% Totalmente de acuerdo

Tabla 33
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@ Totalmenie en desacuerdo
@ En desacuerda
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ De acuerdo
@ Totalmenie de acuerds

Grifico 33 Criterio Evaluacion AVA

A partir del analisis de la grafica No 3 un 83,3 % de los encuestados estan de

acuerdo con la comunicacion sincronica y asincrénica como medos de

comunicacion dentro del AVA; yun 16,7% estan solo totalmente de acuerdo.

De lo anterior, se evidencia que en su mayoria los encuestados aclararn estar de

acuerdo con afirmar estar de acuerdo en la implementaciéon de medios de

comunicacion sincronicos y asincréonicos en el AVA.

Pregunta 4

Las instrucciones son claras para el desarrollo de las actividades propuestas.

Porcentaje Respuesta

66,7% De acuerdo

16,7% Totalmente de acuerdo

16,7% Ni de acuerdo ni en desacuerdo
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Tabla 34

@ Totalmente en desacuerdo
@ En desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ De acuerda
@ Totalmenie de atuerdo

Grifico 34 Criterio Evaluacion AVA

A partir del analisis de la grafica No 4 un 66,7 % de los encuestados estan de
acuerdo en cuanto a que las instrucciones son claras para el desarrollo de las
actividades propuestas, un 16,7% estan totalmente de acuerdo y un 16,7% de
encuestados ni de acuerdo ni en desacuerdo en que las instrucciones sean claras para

el desarrollo de las actividades.

De lo anterior, se evidencia que en su mayoria los encuestados aclaran estar de
acuerdo con afirmar estar de acuerdo en cuanto a que las instrucciones son claras

para el desarrollo de las actividades propuestas.

Pregunta 5

Las politicas del curso permiten la compresion y entendieminto por parte del
estudiante

Porcentaje Respuesta

50% Totalmente de acuerdo
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33,3%

De acuerdo

16,7%

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

A partir del analisis de la grafica No 5 un 50 % de los encuestados estan totalmente

Tabla 35

@ Tolalmente an desacuendo

@ En desacuerdo

@ Nide acuerdo ni en desacuerdo
@ D= atuerdo

@ Tolalments de acuerdo

Grafico 35 Criterio Evaluacion AVA

de acuerdo en cuanto a que las politicas del curso permiten la comprension y

entendimiento por parte del estudiante, un 33,3% de acuerdo y un 16,7% de los

encuestados ni de acuerdo ni en desacuerdo.

De lo anterior, se evidencia que en su mayoria los encuestados aclaran estar

totalmente de acuerdo con afirmar en que las politicas del curso permiten la

comprension y entendimiento por parte del estudiante.

Dentro del AVA se comprende con facilidad las fechas de entrega de actividades

Pregunta 6

Porcentaje

Respuesta

60




50%

Totalmente de acuerdo

50%

De acuerdo

Tabla 36

Grafico 36 Criterio Evaluacion AVA

@ Totalmente en desacuerdo
@ En desacuerdo
Mi de acuerdo ni en desacuerdo
@ De acuerdo
@ Totalmente de acuserdo

A partir del analisis de la grafica No 6 un 50 % de los encuestados estan totalmente

de acuerdo en cuanto a que dentro del AVA se comprende con facilidad las fechas

de entraga de actividades; y un 50 % esté solo de acuerdo.

De lo anterior, se evidencia que los encuestados comparten en un 50% estar de

acuerdo en comprender con facilidad las fechas de entrega de actividades y un 50%

en estar totalemente de acuerdo.

Pregunta 7

Los titulos de las unidades, lo mismo que los contenidos son congruentes con las

competencias a lograr
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Porcentaje Respuesta

66,7% De acuerdo

33,3% Totalmente de acuerdo

Tabla 37

@ Totalmente en desacuerdo
@ En desacuerdo
Mi de acuerdo ni en desacuerdo
@ De acuerdo
@ Totalmente de acuerdo

Grafico 37 Criterio Evaluacion AVA

A partir del analisis de la grafica No 7 un 66,7 % de los encuestados estan de
acuerdo en que los titulos de las unidades, lo mismo que los contenidos son

congruenetes con las competencias a lograr y un 33,3% totalmente de acuerdo.

De lo anterior, se evidencia que en su mayoria los encuestados aclaran estar de
acuerdo con afirmar estar de acuerdo en que Los titulos de las unidades, lo mismo

que los contenidos son congruentes con las competencias a lograr.

Pregunta 8

Se ubican con facilidad las unidades tematicas de aprendizaje, lo mismo que los

contenidos y actividades a desarrollar por unidad.
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Porcentaje Respuesta

50% De acuerdo

50% Totalmente de acuerdo

Tabla 38

@ Totalmente en desacuerdo
@ En desacuerdo
Mide acuerdo ni en desacuerdo
@ De acuerdo
@ Totalmente de acuerdo

Grafico 38 Criterio Evaluacion AVA

A partir del analisis de la grafica No 8 un 50 % de los encuestados estan totalmente
de acuerdo en cuanto a ubicar con facilidad las unidades tematicas del aprendizaje,
lo mismo que los contenidos y actividades a desarrollar por unidad; y un 50 % esta

solo de acuerdo.

De lo anterior, se evidencia que los encuestados comparten en un 50% estar
totalmente de acuerdo en ubicar con facilidad las unidades tematicas de aprendizaje,
lo mismo que los contenidos y actividades a desarrollar por unidad y un 50% en

estar de acuerdo.

Pregunta 9

Las instrucciones para el desarrollo de las actividades en el AVA son claras
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Porcentaje Respuesta

50% De acuerdo
33,3% Ni de acuerdo ni en desacuerdo
16,7% Totalmente de acuerdo

Tabla 39

& Totaimente en desacuerdo
& En desacuerdo
Mi de acuerdo ni en desacuerdo
@ De acuerdo
@ Totalmente de acuerdo

Grafico 39 Criterio Evaluacion AVA

A partir del analisis de la grafica No 9 un 50 % de los encuestados estan de acuerdo
con las instrucciones para el desarrollo de las actividades en el AVA son claras, un
33,3% ni de acuerdo ni en desacuerdo y un 16,7% de los encuestados totalmente de

acuerdo.

De lo anterior, se evidencia que en su mayoria los encuestados aclaran estar
totalmente de acuerdo con afirmar en que las instrucciones para el desarrollo de las

actividades en el AV A son claras.

Pregunta 10

El disefio del AVA es agradable facilitando la comprension del mismo
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Porcentaje Respuesta

50% Totalmente de acuerdo

33,3% De acuerdo

16,7% Ni de acuerdo ni en desacuerdo
Tabla 40

@ Tolalmente en desacuerdo
@ En desacuerdo
Mi dé acuerdo ni @n desacuendo
@ De acuerdo
@ Totaimenta de acuerdo

Grafico 40 Criterio Evaluacion AVA

A partir del analisis de la grafica No 10 un 50 % de los encuestados estan totalmente
de acuerdo con con el disefio del AVA es agradable facilitando la comprension del
mismo, un 33,3% de acuerdo y un 16,7% de los encuestados ni de acuerdo ni en

desacuerdo.

De lo anterior, se evidencia que en su mayoria los encuestados aclaran estar
totalmente de acuerdo con afirmar en que El disefio del AVA es agradable

facilitando la comprension del mismo.
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CAPITULO 5. PROPUESTA DISENO DEL AMBIENTE VIRTUAL DE

APRENDIZAJE

Es para nosotros gratificante darle la bienvenida a la Facultad de Ciencias de la
Comunicacion, especificamente al programa de comunicacion social distancia, en
donde estamos alineados con nuestra mision como institucion: ‘‘formar profesionales
altamente competentes, éticamente responsables y lideres de procesos de

transformacion social ”.

Los invitamos a desarrollar cada una de las actividades que aqui se presentan, a leer
de manera comprometida todos los textos propuestos y revisar los videos y demas
recursos que aqui se presenten, con el animo de fortalecer su rol como profesor de la

Corporacion Universitaria Minuto de Dios.

Confiamos en que como profesional docente universitario, usted esté en capacidad
de actualizarse continuamente en técnicas didacticas y estrategias pedagdgicas como
tutor de modalidad distancia, tenga completa disposicion y se comprometa con la
Optima participacion en el presente curso, con el objeto de desarrollar competencias de
ensefanza integrando el uso de TIC, que aporten tanto a su vida profesional, como a la
de los estudiantes que tiene a cargo, en este caso, futuros comunicadores sociales, a

partir de la teoria de estilos de aprendizaje.

Titulo

APRENDER PARA ENSENAR
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URL del AVA

http://especiales.uniminuto.edu/course/view.php?id=7035

Modalidad

E-learning

Perfil del usuario

Docentes del programa Comunicacion Social Distancia de UNIMINUTO, Centro
Regional Madrid con las siguientes competencias:
Comunicador Social, Lingiiista, Publicista, Politologo

Formacion docencia Universitaria

Ambito de aplicacién

Educacion Superior

Area o campo de conocimiento a impactar
Capacitacion en el desarrollo de estrategias y recursos para la identificacion de estilos

de aprendizaje en estudiantes desde ambientes virtuales de aprendizaje

Objetivo del Ambiente
Conocer e identificar los modelos de estilos de aprendizaje como herramienta para

disefiar nuevas metodologias de ensefianza utilizando didacticas y recursos TIC.
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Descripcion de la propuesta

- INTRODUCCION - COMUNICACION - UNIDAD | - UNIDAD Il - UNIDAD 11 - UNIDAD IV
- GLOSARIO - EVALUACION

Personas Novedades M

g}a Participantes Agregar un nuevo tema...

(Sin novedades atin)

Actividades -
— — — - Eventos proximos
-~ Aprender para Ensenar
Cuestionarios
[=] Encuestas No hay eventos proximos
Foros
: Glosarios Ir al calendario...
[E] Recursos MNuevo evento..
9 SCORMS
{=] Tareas

Actividad reciente

Presentacion del Curso

Buscar en los foros . . o . I
W Introduccion Curso Aprender para Ensefiar Actividad desde sabado, 18 de
. - junio de 2016, 08:46
W Politicas del Curso Aprender para Ensefiar , i

Ir Informe completo de la

—J W Presentacion Docentes
[ Novedades

- Ira... v
Administracion

Mustracion 1

2 actividad reciente..
Busqueda avanzada @

Sin novedades desde el Gltimo
acceso

En el “Nuevo entorno de la sociedad del conocimiento” se han presentado
numerosas y extraordinarias innovaciones orientadas al desarrollo de nuevas
modalidades educativas que aborden la formacion de la afectividad, la expresion

artistica, la interaccion social y el ejercicio de los diferentes tipos de inteligencia.

Lo anterior implica que, a los cuatro pilares de la educacion que son aprender a
conocer, aprender a hacer, aprender a convivir y aprender a ser, se les enriquezca
ademas con el aprender a innovar, el aprender a aprender y que este aprendizaje se
suceda a lo largo de la vida. . (Extraido del Programa Nacional de Educacion 2001 —

2006 del gobierno de la reptblica de Colombia).

La ensefianza que se centra en el aprendiaje obliga a disefiar, incorporar y difundir
acciones que lleven a los estudiantes de educacion superiorpreescolar y primaria a
asumir y entender los contenidos de aprendizaje planteados, a través del

autoaprendizaje y la responsabilidad compartida, asi como la nueva vision del proceso
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ensefianza — aprendizaje — evaluacion en el que se considera que cada persona aprende
de manera diferente y, por ende, posee un potencial, conocimientos y experiencias
distintas. Esto es, estilos de aprendizaje a partir de los cuales procesamos la

informacion recibida del medio y la transformamos en conocimiento.

El concepto “estilo de aprendizaje” se refiere al hecho que cada persona utiliza su
propio método o estrategias para aprender. Aunque las estrategias varian segun lo que
se quiera aprender, cada uno tiende a desarrollar ciertas preferencias o tendencias

globales, tendencias que definen un estilo de aprendizaje.

Nuestro curso, Aprender para Ensefiar, es un entorno de aprendizaje virtual en el
que se pretende que el estudiante conozca e identifique los diferentes modelos de
estilos de aprendizaje planteados.

A través de 8 temas el estudiante podra navegar en todo el entorno del curso de la
siguiente manera:

1. Introduccion: Ventana en la que el estudiante encontrara la presentacion del curso,
su justificacion, fundamento de los contenidos, unidad disciplinar, metodologia,
criterios de evaluacion, politicas del curso, rol docente, presentacion de los mismos y
cronograma del curso.

2. Comunicacién: Ventana en la que el estudiante podra mantener una comunicacion
directa y asincrénica con el docente para plantear dudas.

3. Unidad I: Ventana en la que el estudiante encontraré tanto contenidos, como las
actividades de la unidad No 1 Modelos de estilos de aprendizaje seglin los cuadrantes
cerebrales, hemisferios cerebrales y dimensiones de Felder y Silverman. También

encontrard bibliografia referente al tema de la unidad.
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4. Unidad II: Ventana en la que el estudiante encontrara tanto contenidos, como las
actividades de la unidad No 2 Modelos de estilos de aprendizaje seglin la
Programacion Neurolingiiistica de Bandler y Grinder, Kolb y las inteligencias
multiples de Howard Gardner. También encontraré bibliografia referente al tema de la
unidad.

5. Unidad III: Ventana en la que el estudiante encontrard tanto contenidos, como las
actividades de la unidad No 3 sobre medios didacticos como Hotpotatoes, Capzles y
Timetoast. También encontrara bibliografia referente al tema de la unidad.

6. Unidad IV: Ventana en la que el estudiante encontrard tanto contenidos, como las
actividades de la unidad No 4 sobre las didacticas activas y estrategias pedagdgicas.
También encontrara bibliografia referente al tema de la unidad.

7. Glosario: Ventana en la que el estudiante encontrara la terminologia objeto de
estudio.

8. Evaluacion: Ventana en donde el estudiante podra evaluar el desempefio docente, la

tematica planteada y la accesibilidad de la plataforma.

El presente curso tendra una duracion de cuatro semanas, en las cuales el estudiante

trabajara de manera autonoma en su plataforma virtual como minimo dos horas diarias.

Como estrategia de enseflanza, la metodologia que se utilizara tiene en cuenta todos
los elementos del enfoque praxeoldgico (ver, juzgar, actuar y devolucion creativa). En
cada unidad didactica se aplicard el desarrollo del aprendizaje cognitivo, ya que el
docente presenta un modelo o punto de partida para el desarrollo de unas competencias
especificas (Particularidades de la ensefianza expositiva), sin embargo, se echard mano

de la metacognicion del estudiante mediante la reciprocidad en la comunicacion y en
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los avances de las actividades. A medida que el estudiante las desarrolle, encontrara
una relacion directa y congruente con cada una de ellas, denotando la transferencia de
informacion (Modelo de Cognitive Apprentices hip como estrategia de aprendizaje

para el e-learning).

Del mismo modo, las unidades didacticas apuntan al aprendizaje basado en el
modelo 80/20 (80% practica y 20% teoria), suministrando textos guia y ejercicios
100% préacticos para su ejecucion. Mediante la socializacion del concepto Estilos de
aprendizaje, el formador estudiante conocera los 6 modelos propuestos por el
Ministerio de Educacion Nacional, identificando su propio estilo, para luego hacerlo
con los demas a través del desarrollo de pruebas y cuestionarios suministrados en la
plataforma.

Una vez apropiados estos conocimientos, el formador estudiante planteara
didécticas activas como estrategias de ensefianza — aprendizaje para la apropiacion de
los saberes en ambientes virtuales de aprendizaje. El tutor acompafiara al estudiante
durante todo el desarrollo del curso y realizara la respectiva retroalimentacion a cada
una de las actividades, a través de la plataforma. Como medio de comunicacion, se

hara uso de los foros, correo institucional y el chat.

Criterios de evaluacion

Evaluacion diagnostica: Se realiza un diagnostico previo de los conocimientos de los
estudiantes sobre estilos de aprendizaje, lo mismo que recursos educativos y medios
didacticos, que permitan caracterizar los conocimientos a priori y ajustar los temas

propios del modulo. Esta evaluacion no tiene valoracion dentro de la nota del mddulo.
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Evaluacion continua: Se evalian todas las actividades planteadas para la unidad, las
cuales pueden ser tipo test con preguntas de seleccion multiple, concatenacion y
creacion de material audiovisual. Esta evaluacion equivale al treinta por ciento de cada

unidad.

Evaluacion final: Entrega de un producto en el cual el estudiante selecciona uno de los
estilos de aprendizaje identificados en la unidad nimero 1 y desarrolla un medio
didéctico que dé cuenta del proceso de habilidades adquiridos por el modelo
seleccionado, haciendo uso de recursos educativos basados en ambientes virtuales de

aprendizaje. Esta evaluacion corresponde al cuarenta por ciento de cada unidad.

Politicas de interaccion y trabajo en curso

1. Trabajar de manera autdbnoma y responsable en el aula virtual, a través de la cual se
genera proceso de ensefianza y aprendizaje.

2. Participar en los foros planteados, evidenciando los avances de las actividades.

3. Utilizar los espacios que tiene el foro para plantear dudas e inquietudes respecto a
los contenidos y unidades didécticas.

4. Cumplir con los tiempos de envio de actividades.

5. Utilizar en los foros un dialogo de respeto, cordialidad, colaboracion y
retroalimentacion por las actividades y comentarios realizados (Netiqueta).

6. Entregar cada una de las actividades con la aplicacion de normas APA y respetar los
derechos de autor.
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7. Aprobar las evaluaciones como requisito para iniciar los médulos siguientes. La
nota minima de aprobacion de un médulo es de 3.5.

8. En caso de presentar alguna reclamacion por las valoraciones obtenidas, el
estudiante se podra dirigir al docente en términos de respeto y cordialidad, segin

lo establecido en el reglamento estudiantil.

Rol del tutor

El rol del docente se evidencia como el mediador, facilitador, interactor y modelo del
proceso de aprendizaje. El tutor virtual debe preocuparse por cuatro areas fundamentales:
pedagogica, social, organizativa y técnica, en las que ademas de facilitar los conocimientos
a los estudiantes, cree un ambiente amigable, planeado y donde se fomente la transparencia
de la tecnologia. De igual forma, donde se promueva el aprendizaje colaborativo. Es
indispensable que el tutor tenga constante presencia, claridad en las indicaciones que envia
y maneje criterios de cercania y, de alguna manera, flexibilidad ante situaciones
excepcionales de los estudiantes. Adicionalmente, debe tener competencias comunicativas
que permitan expresar de manera clara y concisa los temas y contenidos que orienta,

logrando que el estudiante encuentre comprensible la literalidad de los saberes.
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Muestra

Cantidad: 6 Estudiantes

Tema Comenzado por
interfaz grafica y relacién con contenidos b ¢ YEISON JAVIER SANABRIA MAHECHA
Sugerencias ANDRES DARIO TORRES FORERO
Comentarios del curso b & JULIO ANDRES PAEZ MOLINA
Retroalimentacion del curso ' ¢ GERMAN DARIO PENA GARCIA
Retro alimentacion. b ¢ JOSE LUIS HERNANDEZ CEBALLOS
Retroalimentacion Curso b ¢ DIANA MARCELA CASAS GARY

Tlustracion 2

, . Retroalimentacién Curso

de DIANA MARCELA CASAS GARY - domingo, 29 de mayo de 2016, 16:32

Estimado Equipo Docentes Curso Aprender para Ensefiar

Encuentro oportuno en curso aprender para ensefiar.

Solo tengo un par de observaciones:

Respuestas

1
1

1

- Me parece que las diapositivas estan cargadas de mucho texto
y para este caso, sugeriria cargar un archivo en word y usar
las diapositivas mas como guia o como imagenes que soporten

el tema.

- Creo que en casi todas el apellido de Anyela aparece con miniscula.

- Personalmente no me gustan los videos en los gue una persona
aparece hablando sobre un tema y detras un tablero. (Pero es cuestion
personal). Como alternativa sugiero usar los TED o peliculas al respecto.

Espero sea Util.

Diana M. Casas
Editar | Borrar | Responder

Tlustracion 3

Disefio del AVA
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Ultimo mensaje

LUZ ANYELA CASTILLO RODRIGUEZ
mar, 7 de jun de 2018, 11:10

LUZ ANYELA CASTILLO RODRIGUEZ
mar, 7 de jun de 2018, 10:11

LUZ ANYELA CASTILLO RODRIGUEZ
mig, 1 de jun de 2016, 18:42

LUZ ANYELA CASTILLO RODRIGUEZ
mié, 1de jun de 2015, 15:38

LUZ ANYELA CASTILLO RODRIGUEZ
mié, 1de jun de 2015, 15:28

LUZ ANYELA CASTILLO RODRIGUEZ
lun, 30 de may de 2018, 18:55



En la Ilustracion 4, se observa la Introduccion al curso. Cada item o elemento e
menu contiene un Banner de tamafio homgéneo que indica el nombre del curso y los
autores a estudiar.

El estudiante en este apartado encontrara la introduccion al curso, las politicas del

mismo y los tutores que lo guiardn en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Personas

- INTRODUCCION - COMUNICACION - UNIDAD | - UNIDAD Il - UNIDAD 11

£ Participantes

Actividades

Cuestionarios
[ Encuestas
k& Foros

[] Glosarios
[=] Recursos
W SCORMs

{=] Tareas

Buscar en los foros

r

Busqueda avanzada

- GLOSARIO - EVALUACION

Aprender para Ensenar

Presentacion del Curso

W Introduccion Curso Aprender para Ensefiar
WP Politicas del Curso Aprender para Ensefiar
W Presentacion Docentes

[ Novedades

Ilustracion 4

- UNIDAD IV

Novedades M

Agregar un nuevo tema...
(Sin novedades aun)

Eventos préximos

Mo hay eventos préximos

Ir al calendario...
Nuevo evento...

Actividad reciente M

Actividad desde sabado, 18 de
junio de 2016, 08:46
Informe completo de la

actividad reciente

Sin novedades desde el Gltimo
acceso

La Ilustracion 5 muestra el menu Comunicacion, con el banner del curso y las
instrucciones de ingreso y aporte en el foto Consultas e Inquietudes.

Personas

O Participantes

Cuestionarios
[(=] Encuestas
E& Foros

2] Glosarios
[=] Recursos
¥ SCORMs

i7] Tareas

Buscar en los foros

| I<

Blsqueda avanzada

INTRODUCCION | - COMUNICACION - UNIDAD | - UNIDAD Il - UNIDAD [l -UNIDAD IV

- GLOSARIO - EVALUACION

Aprender para Ensenar

Area de Retroalimentacién

[ Foro Consultas, Inquietudes
[=] Ruibrica TIGRE para participar en los foros

Ira ¥

Tlustracion 5
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Novedades M

Agregar un nueve tema..
(Sin novedades aln)

Eventos proximos
No hay eventos préximos

Ir al calendario...
Nuevo evento...

Actividad reciente M

Actividad desde sabado, 18 de
junic de 2016, 08:46
Informe completo de la

actividad reciente

Sin novedades desde el ultimo
acceso



La Tlustracioén 6, muestra el Menu Unidad I, que contiene todos los elementos de
aprendizaje de la unidad; esto es Recursos de Aprendizaje, Actividades, actividades de
Refuerzo y Bibliografia. Este mismo esquema se aplican en las Ilustraciones 7, 8 y 9.

Recursos

Actividades UNIDAD 1

Actividades de Refuerzo

BIBLIOGRAFIA

Tlustracion 6
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-‘II i E "_uf‘ii f‘II

BBIPERY:

Recursos

Actividades UNIDAD 1T

Actividades de Refuerzo

ir | CumsDnan de e

yurm. digils

BIBLIOGRAFIA

Hustracién 7
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Recursos

Actividades UNIDAD T

BIBLIOGRAFIA

m | Actividades de Refuerzo

Tlustracion 8
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4 Ensenar

Recursos

Actividades UNIDAD IV

Actividades de Refuerzo

BIBLIOGRAFIA

Ilustracion 9

- - INTRODUCCION - COMUNICA N - UNIDAD | - UNIDAD I - UNIDAD I - UNIDAD IV -
Personas : Novedades
-GLOSARIO § -EVALUACION
.ﬂ Paricipantes Agregar un nuevo tema...
GLOSARIO (Sin novedades alin)

Actividades

Eventos proximos

l

Aprender para Ensenar

Cuestionarios
(5] Encuestas No hay eventos préximos
k2 Foros
[] Glosarios Iral calendario...
[E] Recursos Nuevo evento...
W SCORMSs 2] Glosario
{7] Tareas

Ira... v

Actividad reciente M

Buscar en los foros - .
Actividad desde sabado, 18 de
inmin da MARE NR-AR

I

Tlustracion 10

En el item Glosario, el estudiante encontrara la terminologia en orden alfabético
utilizada en el curso.
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Novedades M

- INTRODUCCION - COMUNICACION - UNIDAD - UNIDAD - UNIDAD [ - UNIDAD IV
Personas .
- GLOSARIO - EVALUACION

'ﬁ, Paricipantes Agregar un nuevo tema. ..
(Sin novedades atin)

Actividades

Eventos proximos

Aprender para Ensenar

Cuestionarios

(5] Encuestas No hay eventos proximos

k2 Foros

] Glosarios Iral calendario..
[E] Recursos Nuevo evento...
W SCORMs [E Evaluacién Curso

F e https://docs. google. com/forms/d/1yTZBWCJACkwAbc-43w2DNF TRRUNAtACKikp9bQ8cfc prefill

Ll Instrumento de Evaluacion No. 1 Actividad reciente
Lsl Instrumento de Evaluacion No. 2
Lsl Instrumento de Evaluacion No. 3 Actividad desde sabado, 18 de

Ll Instrumento de Evaluacion No. 4 junio de 2016, 08:46
Informe completo de la

actividad reciente...

Buscar en los foros

Busgueda avanzada @ Ira M

Sin novedades desde el dltimo

Ilustracion 11

La Ilustracion 11 contiene un cuestionario para la evaluacion del curso en cuanto a
pertinencia, estética y facilidad. Ademas el estudiante en este apartado tendré acceso a
las encuestas en linea para evaluar los criterios categoriales realizados en la

investigacion.

Recomendaciones

El curso Aprender para Ensefiar reune en un solo ambiente los conceptos de los modelos
de estilos de aprendizaje para que el estudiante tenga la capacidad de identificar su propio
estilo y verificar el de los demas con el objeto de disefar estrategias y metodologias de
aprendizaje, pues los estudiantes son formadores docentes.

Nuestros mismos estudiantes, en la prueba piloto, recomiendan atender la usabilidad del
AV A para personas con discapacidad y evitar utilizar recursos externos a la plataforma
moodle para dejar de abrir nuevas ventanas. Dicha sugerencia se hace en favor de aplicar
las herramientas propias de la plataforma Moodle que cuenta con varios recursos

posibilitando reducir el tamafio de otras aplicaciones que tienen la misma funcionalidad.
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Se hace necesario indicar a los estudiantes que las Actividades de Refuerzo seran o no
evaluadas con criterios cuantitativos ya que, segun la apreciacion de ellos, estos aparecen
aislados y no se comprende si forman parte de las actividades a entregar formalmente.

Si bien es cierto que es fundamental generar enlaces para retroalimentar lo estudiado con
diferentes fuentes, los estudiantes sugieren nutrir los recursos con menos videos (o por lo
menos no tan extensos) ya que se pierde el interés por revisarlos.

Se recomienda mantener la diversidad en los recursos y actividades utilizando diferentes
medios didacticos, pero minimizar el tiempo de duracion o cantidad de elementos por cada
unidad ya que el tiempo estimado propuesto para la realizacion de las actividades no
alcanza para realizarlo efectivamente.

De esta manera, los estudiantes evaluan la pertinencia de los contenidos del curso
positivamente y proyectamos aplicar los mismos para el fortalecimiento de herramientas
para el disefio de estrategias y metodologias de ensefianza — aprendizaje en el &mbito de la

educacion superior con modalidad distancia.

Conclusiones de la prueba piloto
En el disefio e implementacion del curso, sus integrantes buscaron que €ste mismo

cumpliera con los objetivos planteados.

En la apropiacion de conocimientos en la educacion virtual, se deben implementar
metodologias que respondan a las necesidades del entorno, pero también a los rasgos
cognitivos de los estudiantes; por lo tanto el disefio de la plataforma debia reflejar un
ambiente y estética que invitara al estudiante a internarse en las cualidades del cerebro

dentro del proceso de adquisicion de saberes.
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En términos generales, los estudiantes valoraron de manera positiva el entorno del curso
y su presentacion de las unidades tematicas diferenciadas y estructuradas con actividades
especificas para cada saber. Asi mismo, el estudiante durante la prueba piloto conocid y
diferenci6é cada modelo de estilo de aprendizaje distribuido en las dos primeras unidades
desarrollando las actividades para identificar su preferencia cognitiva y, por consiguiente,
su estilo de aprender.

Sin embargo, dentro de la evaluacion se evidencid que la facilidad en el uso del AVA se
podria ver desatendida para la poblacion con algin tipo de discapacidad y que deberia
subsanarse este inconveniente para que realmente se facilite y se construya conocimiento

(pilar fundamental objeto del disefio e implementacion del curso).

La propuesta de conocer e identificar el estilo de aprender de los estudiantes se afianza
con la implementacion de didacticas activas a través del uso de recursos tecnologicos
propuestos en nuestro curso, y en este caso puntual, los estudiantes respondieron
positivamente al notar que no solo aprenderian sobre modelos de estilos de aprendizaje,

sino también de herramientas TIC para ser implementadas.
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CAPITULO 6. CONCLUSIONES

El ejercicio docente se fortalecerd en la medida en que el facilitador de conocimientos y
orientador de procesos de ensefianza — aprendizaje esté en la capacidad de identificar el
estilo de aprender de su estudiante y disefiar metodologias y estrategias que respondan a ese
estilo detectado para garantizar la adquisicion de capacidades y competencias especificas y
generales en cualquier area de estudio.

En un principio, de manera intencional, se plantea un problema objeto a investigar; y es
el de mejorar la calidad de la educacion a través del conocimiento y aplicacion de estilos de
aprendizaje para los profesores de comunicacion social distancia de UNIMINUTO, Centro
Regional Madrid. Sin embargo los contenidos del curso piloto van més alla de un sector en
particular, permitiendo ser aplicado a todos los docentes de cualquier nivel y/o ambiente de
aprendizaje.

Se busco desde el principio identificar los rasgos cognitivos de los estudiantes aplicando
las teorias, normas y conceptos de cada modelo de estilo de aprendizaje detectando
patrones cognitivos en nuestros estudiantes tal como lo propone el curso mismo.

Una vez identificados estos rasgos cognitivos, nos dimos a la tarea de facilitar los saberes
reconociendo que todos aprendemos de manera diferente y en ambientes distintos. Luego
verificamos que esto no era suficiente si no encaminabamos a nuestros estudiantes hacia un
ambiente especifico de aprendizaje para determinar la manera como ibamos a ofrecer el
nuevo conocimiento.

El ambiente virtual de aprendizaje ha sido el escenario para la adquisicion de estos

nuevos saberes con otro matiz escencial, el de proponer como actividades el uso de
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herramientas educativas basadas en las TIC para entregar productos o medios didacticos
acordes con las necesidades de la educacion de hoy.

Segun e analisis de los instrumentos de evaluacion podemos decir que no hay un tnico
estilo de aprendizaje que identifique la manera de procesar la informacion de un estudiante,
sin embargo si existen patrones de conducta que estimulan una manera de pensar frente a
otra.

Los estudiantes presentan preferencias cognitivas para recibir informacion y para
comunicarse tal como lo manifiesta el modelo de la Programacion Neurolingutistica de
Bandler y Grinder. Es decir, un docente tiene la capacidad de detectar que canal o
preferencia utilizan sus estudiantes si conoce el modelo, lo que le permitira facilitar el
proceso de aprendizaje utilizando dicha preferencia hacia el alumno; sin embargo, también
es claro que los estudiantes tienden a utilizar ciertas caracteristicas propias de los
hemisferios cerebrales de Sperry en condiciones particulares de aprendizaje. Esto es, dentro
de la muestra figuran alumnos con predominancia ldgica, funcional; pero también con
predominancia analogica, global. Lo mismo sucede con los demas modelos que, en cierta
medida se complementan para perfilar el rasgo cognitivo del estudiante para propiciar la
inclusion cognitiva en un ambiente de aprendizaje.

De todo lo anterior resulté Aprender para Ensefar, propuesta desde el E-learning para
que dentro de la formacion docente se estimule a reconocer como piensa y aprende el ser
humano y como disefiar nuevas metodologias y estrategias de ensefianza — aprendizaje.

No todos estan dispuestos a aprender desde la distancia y la virtualidad, pero todos tenemos
una estructura definida de aprendizaje que se puede detectar, fortalecer e implementar para

cualquier ambiente de aprendizaje.
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ANEXOS

ANEXO 1 INSTRUMENTO DE EVALUACION No. 1, IDENTIFICAR LOS
RASGOS COGNITIVOS CON LOS QUE LOS ESTUDIANTES PERCIBEN
INTERACCIONES Y RESPONDEN A SUS AMBIENTES DE APRENDIZAJE

INSTRUMENTO EVALUACION OBJETIVO 1

Respetado estudiante, por favor lea detenidamente el encabezado de cada pregunta y encierre en un circulo |a situacion
que mas se acergue a su forma de actuar.

1. Cuando abordo un nuevo aprendizaje, lo hago de la siguiente manera:

Investige el tema acudiendo a diferentes fuentes de informacicn vy a la experiencia propia de manera individu
Comparto con otras personas diferentes opiniones y genero ideas nuevas.
Investigo el tema y comparo diferentes angulos sobre un mismo tema reflexionando sobre el nuevo aprendiz

Busco informacion sobre el tema y comparo lo que otros han realizado para estructurar lo aprendido.

2. Me siento mas coémodo cuando un nuevo conocimiento se me presenta
como:

Hechos escritos con detalles
Situacicnes y experiencias expresadas a través de emociones
Documentacion detallada de situaciones concretas

Hechos basados en apreciaciones subjetivas para reflexionar
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3.

Cuando comparto un nuevo conocimiento, lo hago de la siguiente manera:

Relaciono las partes para formar un conjunto utilizando imagenes y/o sensaciones
Elaboro un sistema que permita hacer relaciones y distinciones
Genero un ambiente de participacion para abordar el nuevo aprendizaje

Verbalize mis ideas, detallando cada hecho uno por une.

Me concentro mejor cuando:

Me aislo para estudiar un nuevo tema utilizando la critica y las referencias del nuevo conocimiento.
Me aislo para estudiar el nuevo tema y planifico procedimientos para adquirir el nuevo conocimiento.
Busco grupos de trabajo, propongo ideas y las defiendo.

Comparto diferentes puntos de vista y genero nuevos modelos o métodos a partir del nuevo conocimiento.

Cuando expongo un nuevo conocimiento lo hago:

Disefiando diagramas, graficos, mostrando imagenes que acompafien y argumenten el nuevo conocimiento.
Comentande, expaniendo, charlande con los asistentes sobre el nuevo conocimiento.
Expeniendo el nuevo conocimiento a través de sensaciones, imprimiendo emociones para que el pdblico tem

Evito exponer un nuevo conocimiento y prefiero aportar de otra manera como entregando resultados.

Normalmente me siento mas comodo cuando:

Expongo de manera verbal o escrita mis puntos de vista
Expongo con graficas mis puntos de vista
Expongo mis ideas utilizando mi cuerpo

Expongo buscando la participacidn de quién me escucha
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7.

10.

Tengo mayor facilidad para aprender en:

Un ambiente de aprendizaje basado en el trabajo auténomo
Un ambiente de aprendizaje basado en el trabajo colective
Un ambiente de aprendizaje donde interactlo de manera presencial

Un ambiente de aprendizaje donde interactlo de manera virtual

En mis argumentos para sustentar un idea priman:

Los argumentos basados en la logica
Los argumentos basados en la experiencia y las emociones
Los argumentos basados en los sentidos

Buscar y enfatizar los puntos en comudn con guién sustento

Los materiales de estudio que prefiero son:

Documentos escritos, listados, citas
Gréficas, infografias, imagenes
Modelos, objetos, formas

La catedra magistral de un profesor

Al realizar un trabajo en equipo, me siento mas comodo cuando:
Dirijo al equipo hacia el objetivo
Comparto con el equipo mis ideas sin importar si son tomadas
Comparto con el equipo mis ideas enfatizando en ellas

Recibo instrucciones sobre cual va a ser miral
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ANEXO 2

INSTRUMENTO DE EVALUACION No. 2, ANALIZAR EL PROCESO DE
APRENDIZAJE RECONOCIENDO QUE CADA PERSONA APRENDE DE
MANERA DISTINTA

Instrumento de Evaluacion No. 2

Respetado estudiante, por favor lea detenidamente cada pregunta y encierre en un circulo la
situacion que mas se acerque a su forma de actuar.

1. En su proceso de formacion, ; ha utilizado ambientes virtuales
de aprendizaje?

O si
ONO

2. ;Considera que cualquier tipo de conocimiento se puede
adquirir en un ambiente virtual de aprendizaje?

O si
ONO

3. ;Considera que se puede generar un enfoque praxeolégico
(teoria y practica) en un ambiente virtual de aprendizaje?

O si
ONO

4. ;Cual recurso educativo valoraria mayoritariamente en un
ambiente virtual de aprendizaje?

(O Interaccion entre docentes y estudiantes en tiempo real
(O Ccontenidos escritos, medios audiovisuales y radiofénicos
(O Animaciones y presentacion de diapositivas

O Subida de paquetes de archivos planos
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5. ¢Qué actividad preferiria entregar en un ambiente virtual de
aprendizaje?

O Documento o archivo plano estructurado con normas
O Presentacion en diapositivas
O Archivo multimedia

O Disefio de mapa conceptual o mental

6. Para un proceso de ensenanza — aprendizaje, ;cual seria el
horario que utilizaria para estudiar?

O Temprano en la Mafana
O En la tarde
O En la Noche

O No tengo un horario de estudio

7. Para sustentar una prueba sobre conocimientos, ;qué tipo de
test considera pertinente para evaluar su aprendizaje?

O Seleccién Multiple
O Preguntas abiertas o de opinién
O Completar palabras

O Relacionar conceptos

8. Si tiene la opcidn de presentar una actividad de aprendizaje
en un ambiente virtual utilizando cualquier medio, ;qué recurso
utilizaria preferentemente?

O Uno que permita disefiar graficos
O Uno que permita evidenciar experiencias
O Uno que permita realizar animaciones sencillas

O Uno que permita redactar hechos y contenidos
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9. ;Cual es el medio que utilizaria preferentemente para
comunicarse con un companero de estudio en un ambiente
virtual de aprendizaje?

O Correo electrénico
O Presencial en lo posible

O Video conferencia

O Chat

10. ;Qué tipo de acompanamiento considera pertinente que
debe utilizar el profesor en un ambiente virtual de aprendizaje?

O Foro
O Chat

O Mensajeria Interna

O Correo electrénico

ANEXO 3

INSTRUMENTO DE EVALUACION No. 3, DISENAR UNA ESTRATEGIA EN LA
EDUCACION VIRTUAL QUE FORTALEZCA EL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE

Instrumento de Evaluacion No. 3

Respetado estudiante, por favor lea detenidamente cada pregunta y encierre en un circulo la
situacion que mas se acergue a su forma de actuar.

1. ;Utiliza la internet, email y otros servicios de la red dentro de
un proceso de ensenanza — aprendizaje?

O si
ONO

Si su respuesta es Si, continte con la pregunta No. 2 hasta la

pregunta No. 10; de lo contrario continde con la pregunta No.
11 hasta la No. 20
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2. ;Cuantas horas a la semana se conecta a la internet, email u
otros servicios de la red?

(O Hasta dos horas
(O Entre tres a seis horas
O Entre siete a diez horas

O Mas de diez horas

3. De los siguientes sitios, ;en qué lugar utiliza con mayor
frecuencia los servicios de la red?

O Casa
O Trabajo
O Biblioteca

O Centro de Internet

O Otro

4. En término medio, ;cuantas veces utiliza los servicio de red
para estudiar un nuevo conocimiento?

O Rara vez
(O Unavez al mes
(O Unavez alasemana

O 2 o mas veces a la semana

5. Tomando en cuenta su ultimo ano de estudio, ;con qué
frecuencia se le pedia que utilizara los servicios de la red?

O Munca

(O Algunas veces
O Frecuentemente

O No sabe/ No contesta
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6. i Normalmente utiliza computador u otras tecnologias de la
informacién en presentaciones en clase?

O Nunca

O Algunas veces

O Frecuentemente

o Siempre

7. iHa establecido comunicacidn online para realizar
actividades académicas?

O Nunca

o Algunas veces

O Frecuentemente

O Siempre

8. A parte de utilizar los servicios de red como internet y
mensajeria, ;ha utilizado algun recurso educativo online para
presentar algun trabajo?

O Nunca
O Algunas veces

O Frecuentemente

O Siempre

9. A parte de utilizar los servicios de red como internet y
mensajeria, jalguna vez ha creado material didactico utilizando
herramientas que ofrece la internet?

O Nunca

O Algunas veces

O Frecuentemente

O Siempre
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10. Al momento de realizar algun tipo de busqueda en la web,
¢ha reflexionado sobre la calidad de la informacién obtenida?

O Munca
O Algunas veces

O Frecuentemente

O Siempre

FIN DEL CUESTIONARIO SI SU RESPUESTA No. 1 FUE SI.

11. ;Qué tipo de ambiente de aprendizaje ha recibido en su
formacion?

O Presencial
O Distancia

O Radial

O No he recibido formacion

12. ;Cual de los siguientes medios ha utilizado
mayoritariamente para entregar actividades en su proceso de
formacion?

O Documentos escritos
O Carteleras
O Exposiciones orales

O Trabajos en cuaderno de apuntes
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13. ¢Ha utilizado el computador como medio para realizar
actividades enfocadas en un proceso de formacién?

O Nunca
O A veces

O Frecuentemente

O Siempre

14. Para la busqueda de informacion, ;cuél es el medio que
considera mas idoneo para realizar esta actividad?

(O Labiblioteca publica
(O La consulta directa al profesor

() La consulta directa a compafieros de estudio

O Otro

15. De las siguientes alternativas, ;Cual es el tiempo que estaria
dispuesto a dedicar en un proceso de formacion para recabar
informacion en el desarrollo de una actividad?

(O 1horaalasemana
(O hasta tres horas a la semana
O hasta seis horas a la semana

(O mas de seis horas a la semana

16. De las siguientes alternativas, ;En qué horario estaria
dispuesto a dedicarle tiempo a un proceso de formacion?

O Enlamafana
(O Enlatarde
O Enlanoche

O Mo tengo un horario fijo

96



17. i Tendria predisposicion en utilizar algun medio tecnolégico
como dispositivo movil, computadora u otro para adquirir un
nuevo aprendizaje?

(O En desacuerdo
O Indiferente
O De acuerdo

(O Muy de acuerdo

18. ;Considera que el proceso de aprendizaje se veria acelerado
si utilizara algun medio tecnolégico como recurso educativo?

O En desacuerdo
(O Indiferente
(O De acuerdo

(O Muy de acuerdo

19. ;Considera que el factor desplazamiento se veria reducido si
utiliza algun medio tecnoldgico como ambiente de aprendizaje?

O En desacuerdo
O Indiferente
O De acuerdo

O Muy de acuerdo

20. ;Considera que el factor tiempo se veria reducido si utiliza
algun medio tecnolégico como ambiente de aprendizaje?

O En desacuerdo
O Indiferente
(O De acuerdo

O Muy de acuerdo
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ANEXO 4

INSTRUMENTO DE EVALUACION No. 4, EVALUAR LA PLATAFORMA
APRENDER PARA ENSENAR.

Instrumento de Evaluacion No. 4

Respetado estudiante, por favor evalde los siguientes criterios segun la escala

Los contenidos del AVA son faciles de encontrar
O Totalmente en desacuerdo

() En desacuerdo

(O Nide acuerdo ni en desacuerdo

O De acuerdo

(O Totalmente de acuerdo

los contenidos del curso son acordes con la tematica
(O Totalmente en desacuerdo

(O Endesacuerdo

(O Nide acuerdo ni en desacuerdo
(O Deacuerdo

(O Totalmente de acuerdo

Dentro del AVA se utilizaron medios de comunicacion sincrénica
y asincrénica

(O Totalmente en desacuerdo

(O Endesacuerdo

O Ni de acuerdo ni en desacuerdo
O De acuerdo

O Totalmente de acuerdo
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Las instrucciones son claras para el desarrollo de las
actividades propuestas

Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo
MNi de acuerdo ni en desacuerdo

De acuerdo

OO OO0OO0

Totalmente de acuerdo

Las politicas del curso permiten la comprension y
entendimiento por parte del estudiante

O Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo
Mi de acuerdo ni en desacuerdo

De acuerdo

O O OO0

Totalmente de acuerdo

Dentro del AVA se comprende con facilidad las fechas de
entrega de actividades

(O Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

De acuerdo

O O OO

Totalmente de acuerdo
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Los titulos de las unidades, lo mismo que los contenidos son
congruentes con las competencias a lograr.

(O Totalmente en desacuerdo

(O En desacuerdo

(O Ni de acuerdo ni en desacuerdo
(O De acuerdo

O Totalmente de acuerdo

Se ubican con facilidad las unidades tematicas de aprendizaje,
lo mismo que los contenidos y actividades a desarrollar por
unidad

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
De acuerdo

Totalmente de acuerdo

O OOO0OO0

Las instrucciones para el desarrollo de las actividades en el AVA
son claras

O Totalmente en desacuerdo

(O En desacuerdo

O Ni de acuerdo ni en desacuerdo
O De acuerdo

O Totalmente de acuerdo
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El diseno del AVA es agradable facilitando la comprensién del

mismo

(O Totalmente en desacuerdo

O En desacuerdo

(O Ni de acuerdo ni en desacuerdo

(O De acuerdo

(O Totalmente de acuerdo

ANEXO 5 MATRIZ CATEGORIAL

OBJETIV INSTRU CATE SUBCA FUNDAMENTO DATOS PUNTUALES POSTURA

o MENTO | GORI TEGOR TEORICO INVESTIGADOR
A ia

Definir los Cuestion | Caracte | Estilosde | Deacuerdo a Varcarcel y | Aseveracion 1 Para la construccion

rasgos ario en risticas | aprendiza | Vardua (1996), las de conocimiento es

cognitivos linea. de los je. tendencias pedagogicas Cuando abordo un nuevo necesario conocer

con los que estudia actuales muestran un aprendizaje, lo hago de la cudles son los rasgos

los ntes. creciente interés entre siguiente manera cognitivos de los

estudiantes los didactas y psicélogos estudiantes y

perciben Rasgos de la educacion por Cantidad: 6 estructurar un proceso

interaccion cognitivo | alejarse cada vez mas de | Porcentaje: 50% Investigo | de ensefianza

esy S. los modelos puramente y comparo diferentes aprendizaje con este

responden a
sus
ambientes
de
aprendizaje

instructivos para

centrarse en el estudio y
comprension del propio
proceso de aprendizaje.

La definicion de estilo de
aprendizaje seglin una
caracterizacion de Keefe
1988 citado por Cazau
(2001), dice: los estilos
de aprendizaje son los
rasgos cognitivos,
afectivos y fisiologicos
que sirven como
indicadores
relativamente estables,
de como los alumnos
perciben interacciones y
responden a sus
ambientes de
aprendizaje.

angulos.

Aseveracion 2

Me siento mas comodo
cuando un nuevo
conocimiento se me
presenta como

Cantidad: 6

Porcentaje: 33,3%
Documentacion, 33,3%
Situaciones y experiencias,
33,3% hechos escritos.

Aseveracion 3

Cuando comparto un
nuevo conocimiento, lo
hago de la siguiente

insumo para garantizar
la apropiacion de
saberes en un
ambiente de
aprendizaje.
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manera
Cantidad: 6

Porcentaje: 50% Ambiente
participativo, 33,3%
Verbalizo, 16,7% Elaboro
sistema relacional y de
distinciones.

Aseveracion 4

Me concentro mejor
cuando

Cantidad: 6

Porcentaje: 50% aislado y
planifica procedimientos,
33,3% Busco grupos de
trabajo, 16,7% aislado con
critica con referencias.

Aseveracion 5

Cuando expongo un nuevo
conocimiento lo hago

Cantidad: 6
Porcentaje: 50% disefio de
diagrama, 33,3%

comentado, exponiendo,
16,7% evito exponer.

Aseveracion 6

Normalmente me siento
mas comodo cuando.

Cantidad: 6
Porcentaje: 50% graficas,

33,3% verbal, 16,7%
participacion.

Aseveracion 7

Tengo mayor facilidad
para aprender en:

Cantidad: 6

Porcentaje: 33,3% Trabajo
Colectivo, 33,3%
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interaccion presencial,
33,3% trabajo autonomo.

Aseveracion 8

En mis argumentos para
sustentar una idea priman:

Cantidad: 6

Porcentaje: 50%
experiencia y emociones,
50% logica.

Aseveracion 9

Los materiales de estudio
que prefiero son:

Cantidad: 6

Porcentaje: 83,3%
Graficas, 16,7% Modelos.

Aseveracion 10

Al realizar un trabajo en
equipo, me siento mas
comodo cuando:

Cantidad: 6

Porcentaje: 50% Comparto
ideas sin ser aceptadas,
33,3% Comparto ideas
enfatizando en ellas, 16,7%
Dirijo al equipo.

Facilitar el
proceso de
aprendizaje
reconocien
do que cada
persona
aprende de
manera
distinta.

Cuestion
ario en
linea.

Facilita
rel
proces
ode
aprendi
zaje

Ambiente
s de
Aprendiz
aje.

Ambiente
s
virtuales
de
aprendiza
je

Segun Daniel Raichvarg
(1994), 1a palabra
"ambiente" data de 1921,
y fue introducida por los
geografos que
consideraban que la
palabra "medio" era
insuficiente para dar
cuenta de la accion de
los seres humanos sobre
su medio. El ambiente se
deriva de la interaccion
del hombre con el
entorno natural que lo
rodea. Se trata de una
concepcion activa que

Pregunta 1 ;ha utilizado
ambientes virtuales de
aprendizaje?

Cantidad: 6

Porcentaje: 100% Si.

Pregunta 2 ;Considera que
cualquier tipo de
conocimiento se puede
adquirir en un ambiente
virtual de aprendizaje?

En la construccion
de conocimiento el
docente debe
propiciar las
condiciones de
ambiente,
relaciones, roles y
pautas de
comportamiento
para un escenario
educativo y
participativo de
calidad.
Especificamente se
deben reunir
caracteristicas de
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involucra al ser humano
y, por tanto, involucra
acciones pedagogicas en
las que quienes aprenden
estan en condiciones de
reflexionar sobre su
propia accion y sobre las
de otros, en relacion con
el ambiente.

Segun Diana Ospina
(2008), ambiente virtual
de aprendizaje es un
entorno de aprendizaje
mediado por tecnologia,
lo cual transforma la
relacion educativa, ya
que la accion tecnologica
facilita la comunicacion
y el procesamiento, la
gestion y la distribucion
de la informacion,
agregando a la relacion
educativa, nuevas
posibilidades y
limitaciones para el
aprendizaje. Los
ambientes o entornos
virtuales de aprendizaje
son instrumentos de
mediacion que
posibilitan las
interacciones entre los
sujetos y median la
relacion de éstos con el
conocimiento, con el
mundo, con los hombres
y consigo mismo.

Cantidad: 6

Porcentaje: 50% Si — 50%
No.

Pregunta 3

(Considera que se puede
generar un enfoque
praxeologico (teoria y
practica) en un ambiente
virtual de aprendizaje?
Cantidad: 6

Porcentaje: 83,3% Si—
16,7% No.

Pregunta 4

({Cual recurso educativo
valoraria mayoritariamente
en un ambiente virtual de
aprendizaje?

Cantidad: 6

Porcentaje: 50%
Contenidos, 16,7%
Animaciones, 16,7%
Paquete de archivos,
16,7% Interaccion
docentes estudiantes.

Pregunta 5

(Qué actividad preferiria
entregar en un ambiente
virtual de aprendizaje?

Cantidad: 6
Porcentaje: 66,7% Archivo
Multimedia, 16,7%

Documento con normas,
Mapa conceptual o mental.

Pregunta 6

(Cudl seria el horario que
utilizaria para estudiar?

Cantidad: 6

conocimiento y
manejo de
tecnologias de la
comunicacion y la
informacion para
reducir el impacto
de tiempo y
desplazamiento en
un proceso de
ensefianza —
aprendizaje virtual.
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Porcentaje: 66,7% Noche,
16,7% tarde, 16,7%
Mainana.

Pregunta 7

(Qué tipo de test considera
pertinente para evaluar su
aprendizaje?

Cantidad: 6

Porcentaje: 83,3%
Seleccion multiple, 16,7%
Relacion de conceptos.

Pregunta 8

(Qué recurso utilizaria
preferentemente?

Cantidad: 6

Porcentaje: 50%
Animaciones sencillas,
33,3% Evidenciar
experiencias, 16,7%
Disefiar graficos.

Pregunta 9

(Cudl es el medio que
utilizaria preferentemente
para comunicarse con un
compaifiero de estudio en
un ambiente virtual de
aprendizaje?

Cantidad: 6

Porcentaje: 50% Chat, 50%
Video conferencia.

Pregunta 10

(Qué tipo de
acompafiamiento considera
pertinente que debe utilizar
el profesor en un ambiente
virtual de aprendizaje?

Cantidad: 6

Porcentaje: 50% Foro,
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33,3% Mensajeria interna,
16,7% Email.

Utilizar
herramienta
s propias de
la
tecnologia
de la
informacio
nyla
comunicaci
on dentro
del

proceso de
ensefianza -
aprendizaje

Cuestion
ario en
linea.

Alfabet
izacion
Digital

Ensenanz
aenla
virtualida
d

Para Albert Sangra
(2001), La educacion en
la virtualidad no se sitaa
necesariamente en
ninguna orientacion
educativa concreta. La
diferencia mas
importante entre la
educacion en la
presencialidad y en la
virtualidad reside en el
cambio de medio y en el
potencial educativo que
se deriva de la
optimizacion del uso de
cada medio.

El aprendizaje en
ambientes virtuales es el
resultado de un proceso,
tal y como valorariamos
desde la perspectiva
humanista, en el que el
alumno construye su
aprendizaje. También
puede ser el producto
realizado a partir de la
practica, como puede ser
el caso del trabajo a
partir de simuladores. Y
evidentemente la accion
resultante de un trabajo
de andlisis critico.

http://webcache.googleu

sercontent.com/search?q

=cache:ygKsHoFcolQJ:

www.raco.cat/index.php/
Educar/article/download/
20746/20586+&cd=1&h
I=es&ct=clnk&gl=co

Pregunta 1

(Utiliza la internet, email y
otros servicios de la red
dentro de un proceso de
ensefanza- aprendizaje?

Cantidad: 6

Porcentaje: 100% Si.

Pregunta 2

(Cuantas horas a la semana
se conecta a la internet,
email u otros servicios de
la red?

Cantidad: 6

Porcentaje: 50% mas de
10, 50% entre 7 a 10.

Pregunta 3

(en qué lugar utiliza con
mayor frecuencia los
servicios de la red?

Cantidad: 6

Porcentaje: 83,3% Trabajo,
16,7% Casa.

Pregunta 4

(cuantas veces utiliza los
servicios de red para
estudiar de nuevo un
conocimiento?

Cantidad: 6

Porcentaje: 66,7% 2 o mas
a la semana, 33,3% una

En la construccion de
conocimiento, se toma
especial atencion al
desarrollo de saberes
en la interaccion con
los demas generando
grupos para socializar
y reflexionar sobre las
actividades propuestas
para un nuevo
aprendizaje.

En este proceso se
deben utilizar recursos
TIC a través del uso de
la internet y otros
servicios de la red para
minimizar el impacto
negativo de tiempo y
desplazamiento como
ocurre en la educacion
tradicional.
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vez a la semana.

Pregunta 5

(con qué frecuencia se le
pdia que utilizara los
servicios de red?

Cantidad: 6

Porcentaje: 83,3%
Frecuentemente,

16,7% Algunas veces.

Pregunta 6

(Normalmente utiliza
computador u otras
tecnologias de la
informacion en
presentaciones de clase?

Cantidad: 6

Porcentaje: 50% Siempre,
50% Frecuentemente.

Pregunta 7

(Ha establecido
comunicacion online para
realizar actividades
académicas?

Cantidad: 6

Porcentaje: 66,7%
Frecuentemente, 16,7%
Siempre, 16,7%Algunas
veces.

Pregunta 8

(Ha utilizado algtn recurso
educativo online para
presentar algun trabajo?

Cantidad: 6

Porcentaje: 50%
Frecuentemente, 33,3%
Algunas veces, 16,7%
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Siempre.

Pregunta 9

(alguna vez ha creado
material didactico
utilizando herramientas
que ofrece la internet?

Cantidad: 6
Porcentaje: 50% Algunas

veces, 33,3% Siempre,
16,7% Frecuentemente.

Pregunta 10

(Ha reflexionado sobre la
calidad de la informacion
obtenida?

Cantidad: 6
Porcentaje: 66,7%

Frecuentemente, 33,3%
Siempre.

Evaluar la
plataforma
Aprender
para
Ensefiar

Cuestion
ario en
linea.

Alfabet
izacion
Digital

Proceso
secuencia
lde
aprendiza
jeenla
vitualida
d

Para Enrique Martinez
(2007), Llamamos
Aprendizaje,

al cambio que se da, con
cierta estabilidad, en una
persona, con respecto a
sus pautas de conducta.
El que aprende algo,
pasa de una situacion a
otra nueva, es decir,
logra un cambio en su
conducta.

Proceso de ensefianza-
aprendizaje.

La distancia entre las dos
situaciones (A 'y B) es el
proceso de ensefianza-
aprendizaje, que debe ser
cubierto por el grupo
educativo (Profesores-
alumnos) hasta lograr

la solucién del
problema, que es el
cambio de
comportamiento del
alumno.

Normalmente
suponemos lo que el
alumno sabe, es y hace,
fijondonos en su
titulacion académica, o

Aseveracion 1

Los Contenidos del AVA
son faciles de encontrar.

Cantidad: 6
Porcentaje: 66,7% De

acuerdo, 33,3% Totalmente
de acuerdo.

Aseveracion 2

Los contenidos del curso
son acordes con la tematica

Cantidad: 6
Porcentaje: 66,7%

Totalmente de acuerdo,
33,3% De acuerdo

Aseveracion 3

Dentro del AVA se

Los estudiantes
evaltan la
funcionalidad,
contenidos, recursos y
actividades propuestas
para la apropiacion de
saberes en cuanta a los
modelos y estilos de
aprendizaje
propuestos.

Los estudiantes
identifican cada uno
de los elementos que
componen el curso, lo
mismo que las
herramientas y
recursos educativos
para desarrollar
actividades didacticas
desde el mismo
modelo de las TIC.
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en el hecho de estar en
un grupo donde la
mayoria son de una
forma determinada.

No es suficiente suponer
cuales son las
habilidades o conductas
que posee el alumno por
tener una carrera o una
profesion. Se requiere
conocer las conductas y
capacidades que el
alumno posee realmente,
ya que los objetivos del
aprendizaje, se fijan a
partir de ellos. Cuanto
mayor y mas precisa sea
el conocimiento mas
acertado van a ser,
indudablemente, las
decisiones que se toman
durante el proceso de
aprendizaje.

http://www.uhu.es/cine.e
ducacion/index.htm

utilizaron medios de
comunicacion soncrénica y
asincronica

Cantidad: 6

Porcentaje: 83,3% De
acuerdo, 16,7% Totalmente
de acuerdo.

Aseveracion 4

Las instrucciones son
claras para el desarrollo de
las actividades propuestas.

Cantidad: 6

Porcentaje: 66,7% De
acuerdo, 16,7% Totalmente
de acuerdo, 16,7% Ni de
acuerdo ni en desacuerdo.

Aseveracion 5

Las politicas del curso
permiten la compresion y
entendieminto por parte del
estudiante

Cantidad: 6

Porcentaje: 50%
Totalmente de acuerdo,
33,3% De acuerdo, 16,7%
Ni dee acuerdon ni en
desacuerdo.

Aseveracion 6

Dentro del AVA se
comprende con facilidad
las fechas de entrega de
actividades

Cantidad; 6
Porcentaje: 50%

Totalmente de acuerdo,
50% De acuerdo.

Aseveracion 7

Los titulos de las unidades,
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lo mismo que los
contenidos son congruentes
con las competencias a
lograr

Cantidad: 6

Porcentaje: 66,7% De
acuerdo, 33,3% Totalmente
de acuerdo.

Aseveracion 8

Se ubican con facilidad las
unidades tematicas de
aprendizaje, lo mismo que
los contenidos y
actividades a desarrollar
por unidad.

Cantidad: 6

Porcentaje: 50% De
acuerdo, 50% totalmente
de acuerdo.

Aseveracion 9

Las instrucciones para el
desarrollo de las
actividades en el AVA son
claras

Cantidad: 6

Porcentaje: 50% De
acuerdo, 33,3% Ni de
acuerdo ni en desacuerdo,
16,7% Totalmente de
acuerdo.

Aseveracion 10

El disefio del AVA es
agradable facilitando la
comprension del mismo

Cantidad: 6

Porcentaje: 50%
Totalmente de acuerdo,
33,3% De acuerdo, 16,7%
Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo.
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ANEXO 6 EVIDENCIAS DESARROLLO PRUEBA PILOTO CON ESTUDIANTES.

EVIDENCIAS PRUEBA PILOTO

Aprender para Ensenar

Dana Ibed Baguero Galvis

Aura Lucia Garcia Benavides
Luz Anyela Castillo rodriguez
Santiago Felipe Cardenas Garcia

YEISON SANABRIA — 04/06/2016

Aprender para Ensenar
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