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1. Resumen

El presente proyecto se realizo con el objetivo de disefiar un manual para la
identificacion, evaluacién y prevencion de los peligros en los diferentes procesos
involucrados en la construccion de vias terciarias mediante del uso de placa huellas en
Colombia. Esta investigacion adquirié un enfoque mixto dado que el cumplimiento del
primer objetivo se logré a través de una revision documental para la elaboracion del
diagndstico de la situacién actual en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo en el area
de la construccion en un periodo de diez afios, por otra parte, se realizd un analisis
cuantitativo apoyados en la Guia Técnica Colombiana No. 45 para la evaluacion de los
riesgos presentes en los proyectos de mejoramiento de vias terciarias en el marco de la
implementacion de los acuerdos de paz en el municipio de San Calixto, Norte de Santander
y mejoramiento de vias terciarias mediante el uso de placa huellas en los sectores de
Chicagua, Boguerdn, Guzaman y Potreros en el Municipio de Arboledas Norte de
Santander; ejecutados por el Consorcio Vial 4KM y el Consorcio Vial 4 Veredas con una

totalidad de 66 empleados adscritos a su ejecucion.

Palabras claves: Manual, vias, GTC 45, evaluacion, peligros, riesgos, diagndstico.



2. Abstract

The present project was carried out with the objective of designing a manual for the
identification, evaluation and prevention of hazards in the different processes involved in
the construction of tertiary roads through the use of footprints plates in Colombia. This
research took a mixed approach since the fulfillment of the first objective was achieved
through a documentary review for the elaboration of the diagnosis of the current situation in
the field of Safety and Health at Work in the area of construction in a period ten years, in
addition, a quantitative analysis was carried out on the basis of Colombian Technical Guide
No. 45 for the evaluation of the risks present in the improvement of tertiary roads projects
in the context of the implementation of the peace agreements in the municipality of San
Calixto, Norte de Santander and improvement of tertiary roads through the use of plaque
footprints in the sectors of Chicagua, Boquerdn, Guzaman and Potreros in the Municipality
of Arboledas Norte de Santander; executed by the Consortium Vial 4KM and the

Consortium Vial 4 Veredas with a total of 66 employees attached to its execution.

Keywords: Handbook, tracks, GTC 45, evaluation, dangers, risks, diagnosis.



3. Problema

3.1 Planteamiento

En las actividades diarias de cualquier empresa, habra situaciones que afecten
repentinamente el comportamiento diario. Los origenes de estas situaciones son de
diferentes indoles, sea por un medio natural, tecnoldgico o social. Lo anterior muestra
diversos eventos que pueden afectar la vida diaria de manera individual o colectiva en
cualquier momento, los resultados incluyen lesiones o muerte, dafios a la propiedad, dafio
ambiental, cambios funcionales y pérdidas econdmicas. Cuando la empresa se esté
preparando para trabajar, debe afrontar minuciosamente y a manera profesional las

diferentes situaciones a las que esta expuesto su sector.

La seguridad y salud en el trabajo en el area de la construccion de obras civiles
viales es un tema de gran importancia para la productividad en Colombia, que es ademas, el
de mayor crecimiento en el pais y el que lleva inmerso los mayores factores de riesgo,
puesto que se trata de una actividad realizada a la intemperie y bajo condiciones de trabajo
adversas que deben cumplir con la normatividad regulatoria de seguridad, la utilizacion de
métodos de control y el uso de equipos de proteccion personal adecuado, con el objetivo de

garantizar acciones seguras que conlleven a la prevencién de los accidentes de trabajo.

De acuerdo a la informacion del ministerio de Salud, el area de la construccion tiene
un alto indice de riesgos laborales ya que presenta los mas altos indicadores comparados
con otros sectores, con el informe a corte de marzo del 2021 el nimero de personas
afiliadas al Sistema de Gestion de Riesgos Laborales del area de la construccion,

corresponde a 865.178 dependientes y 29.626 independientes, accidentes de trabajo



manejados como presuntos fueron 4925 y 4298 sucedidos. Para Norte de Santander, el
namero de afiliados dependientes es de 14.701 e independientes de 282; con un total de

accidentes de trabajo de 69 presuntos y 63 sucedidos. (Ministerio de Salud, 2021)

Lo anterior es consecuencia del no establecimiento de las pautas necesarias para la
identificacion, disminucion y prevencién de los peligros al momento de la ejecucion de las
diferentes actividades que demanda su productividad, es por esto que, el reto que para los
empleadores, contratistas y trabajadores del sector es grande, requiere de medidas de
control frente al peligro identificado aunando esfuerzos para que los procesos de formacién
de los actores permitan adquirir las competencias necesarias para enfrentar los desafios que

plantea el complejo mundo del trabajo moderno de la construccion.

Por esta razon, se hizo necesario encaminar preparativos adecuados para reducir el
riesgo al que se encuentran expuestos los miembros de este sector, mediante el disefio de un
manual gue sirva como herramienta de accion en constancia de prevencion con la finalidad
de disminuir el porcentaje de accidentalidad en la construccion de vias terciarias mediante

el uso de placa huella en Colombia.

3.2 Formulacion

¢Que criterios se deben abordar en la evaluacion de los peligros para la prevencion
y control de los riesgos en la construccion de vias terciarias a traves del uso de placa

huellas en Colombia?



3.3 Justificacion

En los Gltimos afios, el sector de la construccion de vias terciarias en Colombia ha
venido presentando un auge significativo, lo que lo ha llevado a consolidarse como uno de
los sectores de mas alta empleabilidad en Colombia y esto a su vez lo prioriza como uno de

los campos con mayor indice de incidentes y accidentes laborales.

En Colombia el sector de la construccion dejoé para el afio 2019 un 7% del total de
muertes laborales en el pais, segun el Ministerio del trabajo y la Federacion de
Aseguradores Colombianos, Fasecolda, la construccion es el tercer sector econémico con
mayor accidentabilidad en el pais, pues ocurren 9 accidentes por cada 100 trabajadores. Las
cifras son altas si se tiene en cuenta que en Colombia para el afio 2019 y segun el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) la informalidad laboral
alcanzaba el 47.2% de la poblacion del pais. (Federacion de Aseguradores Colombianos

[FASECOLDA], 2019)

De otra parte, una vez identificados los peligros se requiere tomar medidas de
control que los eviten y que hagan que los actores involucrados adquieran las competencias
necesarias, este manual es una guia para afrontar y direccionar la manera en que se
enfrentan las situaciones que se puedan llegar a presentar con los funcionarios debido a que
se tiene un gran reto en el sector de disminuir los altos indices de riesgos laborales del

sector.

Es por lo anterior que, existié la necesidad de la elaborar un manual que permita
obtener informacion clara y precisa sobre la identificacion, disminucion y prevencion de los

peligros que existen en los diferentes procesos involucrados, con la finalidad de establecer
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una gestién encaminada al mejoramiento continuo del ambiente laboral, convirtiéndolo en

un lugar més seguro a partir de la mitigacion del riesgo en las actividades ejecutadas.

Lo anterior es importante ya que los manuales son un instrumento importante en la
administracion, pues persiguen la mayor eficiencia y eficacia en la ejecucion del trabajo
asignado al personal para alcanzar los objetivos de cualquier empresa, asi como la de las

unidades administrativas que lo constituyen.

11



4. Objetivo general

Disefiar un manual de seguridad y salud en el trabajo para la identificacion y
prevencion de los peligros en los diferentes procesos involucrados en la construccion de

vias terciarias mediante el uso de placa huella.

3.4 Obijetivos especificos

1. Realizar un diagnoéstico de la situacion actual en materia de seguridad y salud en el

trabajo en el area de la construccion.

2. Evaluar los riesgos presentes en cada uno de los procesos, procedimientos y
actividades desarrolladas en la construccion de vias terciarias a través del uso de
placa huellas en Colombia, bajo la metodologia de la Guia Técnica Colombiana

GTC 45 del 2012.

3. Documentar en un manual de seguridad y salud en el trabajo las medidas de
prevencion e intervencion a los riesgos identificados y evaluados en el area objeto

de estudio.

12



5. Marco tedrico

3.5 Antecedentes

2.1.1 Antecedentes internacionales

Melo, (2018). Modelo de coordinacion de actividades preventivas para el sector de
la construccion en Republica Dominicana. Master Universitario en gestion de la

edificacion. Universidad Politécnica de Catalunya. Republica Dominicana.

En esta investigacion se contempla que “la normativa de Seguridad y Salud en la
Republica dominicana obliga a la compafiia elaborar un plan de prevencién de riesgos
laborales, coordinando las actividades entre las empresas que colaboran en un mismo

centro de trabajo (Melo, 2018, pag. 7)

El siguiente estudio aporta un conocimiento investigativo que contempla la
elaboracion de un modelo practico para la coordinacion de actividades preventivas en la
construccion que sea aplicable a las organizaciones bajo el concepto de eliminacion de

riesgos y peligros.

Alarcon, (2017). Factores de riesgos asociados a los accidentes graves en la
industria de la construccion, Panama 2014-2016. Universidad de Panama. Republica de

Panama.

El presente proyecto contempla qué: “La problematica de accidentes laborales
graves en la industria de la construccion, se mantiene como un tema latente a pesar de los
esfuerzos que realizan: el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral por fortalecer tanto la

legislacion y su sistema de fiscalizacion; el gremio que le promueve, la Cdmara Panamefia
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de la Construccion y el Sindicato quien dirige a la clase laboral, el Sindicato Unico de los

Trabajadores de la Construccion y Similares.

Este sector productivo del pais avanza en la direccion correcta en temas seguridad,
sin embargo, estadisticamente se mantiene con indices sostenibles de accidentes graves; lo
que nos lleva a investigar cuales son los factores de riesgos que nos estan impactando
negativamente el sistema de gestién en seguridad y como poder intervenirlo para revertir

esta tendencia.

Este estudio de casos y controles, realizado entre la poblacion total de
trabajadores (40) que sufrieron accidentes graves entre los afios 2014 y el 2016,
investigo sobre los factores de riesgos e la industria, encontrando asociacion causal
altamente significativa en las variables: falta de capacitacion (Chi cuadrado de
86.70, un OR de 171 con Limites de Confianza de (40.45 - 722.86) y p =
0.0000000001); antiguedad en la tarea (menos de 6 meses) (Chi cuadrado de 33.17
y OR de 11.24 con Limites de Confianza de (4.6788 - 27.89), p=000000001);
Incumplimiento de la medidas de seguridad, referenciadas con el Decreto 2 de la
construccion (Chi cuadrado de 76.95 y OR de 244.64, con Limites de Confianza
entre (30.42 - 1966.95), p=00000000) y levemente significativa para trabajos fuera
del turno regular con (Chi cuadrado de 5.113 y OR 8.77, Limites de Confianza
(0.9472 - 81.3476), p 00558). No mostro significancias estadisticas la variable: edad
entre los 18 a 24 afios con (Chi cuadrado de 2.4550 y OR de 2.0204 en Limites de

Confianza (0.8307 - 4.9140), p0.117151 78) (Alarcon, 2017, pag. 5)
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El anterior estudio aporta un conocimiento investigativo que se contempla como
una herramienta de canalizacion de topicos puntuales llamados factores de riesgos que
inciden directamente sobre el comportamiento humano y desencadenan en accidentes
graves; puesto que identifica las fallas inmediatas dentro del sistema y determina las

tendencias que lleva a tener accidentes graves.

2.1.2 Antecedentes nacionales

Castafio et al., (2017). Disefiar un protocolo de prevencion para disminuir los
riesgos del residente de la interventoria de INVERMOHES S.A.S. Proyecto realizado a la
Facultad de Ciencias Empresariales. Corporacion Universitaria Minuto de Dios. Bogota

D.C. Colombia.

Este trabajo de investigacion plantea “el disefio de un protocolo de prevencion sobre
los riesgos que presenta el residente de interventoria en la empresa INVERMOHES
S.A.S., cuyo objetivo especifico es realizar una evaluacion de riesgos, mediante la
herramienta GTC 45, para identificar a qué tipo de peligros estan expuestos los
residentes de interventoria, la aplicacion de la misma lograr evaluar el nivel de
exposicion de los riesgo y con base a esto llevar a cabo la elaboracion del protocolo

de prevencion.

Este proyecto se realizé bajo una metodologia de investigacion descriptiva -
cualitativa, el cual ayudo a identificar los riesgo por medio de la evaluacion
elaborada con base en la GT45, fue aplicada teniendo en cuenta una poblacion de 8
residentes para la toma de muestras, como resultado final se encontré que lo riesgos

con mayor incidencia en la poblacién objeto fueron los factores de riesgo fisicos
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seguidos con los factores de riesgos quimicos, los cuales concurrieron como pilares
para la elaboracion del disefio del protocolo, asi concluimos que al hacer el proceso
de analisis investigativo y estadistico con la herramienta de evaluacién, podemos
crear estrategias hacia la prevencion mas directa a los riesgos, también esta
investigacion abre puertas a nuevos proyectos en la extensién del campo de accién e

implementacion del protocolo. ” (Castafio et al., 2017, pag. 8)

La investigacion en mencién aporta conocimientos al presente proyecto basados en
la premisa de una investigacion descriptiva y cualitativa, a través de la identificacion de los
peligros de mayor exposicion mediante los parametros de la Guia Técnica Colombiana 45,
evaluando los peligros a los que estaban expuestos los residentes de interventoria de
INVERMOHES S.A.S., de esta manera se pudo llevar a cabo el desarrollo de un protocolo

de prevencion cuyo objetivo fue minimizar dichos riesgos.

Castro y Cantero, (2021). Analisis de las principales causas de accidentes de
trabajo en el sector de la construccion en Colombia entre los afios 2015 al 2017.
Especializacion en Gerencia de la Seguridad y Salud en el Trabajo, Direccién de posgrados.

Universidad ECCI. Bogota D.C. Colombia.

“El presente trabajo de investigacion se consolidé como una herramienta de
recopilacion y analisis de casos sobre el comportamiento de los accidentes de
trabajo, ademas de conocer los datos relacionados con los reportes historicos,
deducir las causas que tienen mayor reincidencia en el sector de la construccion en

Colombia entre los afios 2015 al 2017; con el fin de identificar estrategias para
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mitigar los accidentes de trabajo en el sector de la construccion segun las causas

bésicas e inmediatas encontradas.” (Castro y Cantero, 2021, pag. 12)

Este concluye que,

“La falta de planeacion y planificacién como la causa mas frecuente, esto puede ser
atribuido a la falta de supervision y liderazgo insuficiente. Al no planificar
adecuadamente, se pone en riesgo el cumplimiento de metas y objetivos de la
compafiia en el tiempo establecido, ademas de que se pone en riesgo el
cumplimiento de estandares de seguridad y salud en el trabajo y de esta manera no
se cumple con preservar la integridad y salud del trabajador, es por esto que la falta
de control, planificacién, acompafiamiento y un liderazgo adecuado es
indispensable para que los equipos de trabajo puedan funcionar correctamente y asi
evitar pérdidas de diferente indole para las organizaciones y prevenir fallecimientos,
dafios y deterioro de la salud relacionados con el trabajo a los trabajadores.” (Castro

y Cantero, 2021, pag. 91)

Esta investigacion aporta un conocimiento dirigido al estudio y observacion de

casos con base en el comportamiento de los accidentes laborales utilizando la metodologia

de la observacion directa e identificacion de los datos relacionados con reportes historicos

al inferir las razones de la alta incidencia de incidentes y accidentes en el sector de la

construccion en Colombia de 2015 a 2017; todo ello con la finalidad de proponer

estrategias de mitigacion de los accidentes laborales en el sector de la construccion para la

actualidad.

17



2.1.3 Antecedente local

Echeverry y Mantilla, (2019). Disefio de un manual para la implementacion de un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) en construcciones
verticales bajo los lineamientos del capitulo 6 del decreto N°1072 (2015) y la resolucién
N° 0312 (2019). Proyecto realizado a la Facultad de Ingenieria. Universidad Francisco de

Paula Santander. Municipio de Ocafia. Colombia.

El objetivo general de la investigacion en mencion se establece bajo el disefio de un
manual para la implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
(SG-SST) en construcciones verticales bajo los lineamientos del capitulo 6 del decreto
N°1072 (2015) y la resolucion N° 0312 (2019). Se la importancia de los aspectos bases
para la 6ptima implementacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo con la
finalidad de garantizar la seguridad en las actividad y procesos en el sector de la
construccion vertical, utilizando un disefio metodoldgico transeccional en el cual se
analizaron dos listas de chequeo en base al cumplimiento de los estandares minimos y

factores de riesgos inmersos en las obras civiles verticales. Echeverry y Mantilla, (2019).

El proyecto investigativo en mencion, aporta a éste proyecto conocimiento explicito
sobre la metodologia transaccional de lineamientos determinando bajo un proceso de
andlisis de indicadores eficaces ajustados como herramientas evaluativas sobre resultados
reales de la implementacion de sistema de Seguridad y Salud en el trabajo en las
construcciones verticales con la finalidad especifica de identificar oportunidades de mejora

y ajustarlas de acuerdo al contexto de ejecucién de la construccidn vertical.
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Cardona, (2016) Andlisis estadistico de accidentalidad y disefio de planes de accién
para mitigar las causas de accidentalidad en la empresa solucion integral en proyectos
ambientales y civiles S.A.S. Especializacion en gerencia de la seguridad y salud en el

trabajo, direccion de posgrados. Universidad ECCI. Bucaramanga, Colombia.

El presente trabajo sustenta que,

“Debido al volumen de accidentes presentados en el segundo semestre del afio
2015, y la carencia de planes de accion derivados de un analisis estadistico, se hace
necesaria la creacion de planes de accion que contemplen actividades correctivas,
preventivas y formativas que contribuyan a disminuir la accidentalidad, a prevenir
accidentes de trabajo en las areas de produccion y a crear conciencia sobre la

importancia del auto cuidado en los trabajadores.

Al analizar las estadisticas de los accidentes se establece en qué areas de
desempefio se han presentado mayor nimero de accidentes, asi como establecer las
areas del cuerpo afectada en los eventos ocurridos y a partir de ello se crean planes
de accion que ayudan a mitigar el nimero de accidentes presentados y contribuir al

desarrollo de la organizacion.” (Cardona, 2016, pag. 7)

La investigacion en mencidn aporta un conocimiento practico en la aplicacion de un
enfoque cuantitativo puesto que recopila los datos de accidentalidad realizando un
respectivo analisis estadistico; asimismo encamina hacia el desarrollo de actividades
basadas en los planes de accion de forma detallada, profunda y analitica, que estan

disefiados para minimizar las causas de accidentes en el sector de la construccion.
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3.6 Marco referencial

La seguridad y salud en el trabajo, es una de las disciplinas primordiales
encaminada a la prevencion de riesgos laborales, teniendo como objetivo vital reducir y
eliminar el riesgo que sea generador de accidentes del trabajo. (Organismo Internacional de

Normalizacion [I1SO], 2018)

Algunos autores han afirmado lo siguiente:

“Se reconoce que la prevencion de los factores de riesgo laborales es la base para
una gestion activa de la seguridad y salud en el trabajo, por lo tanto, cada empresa
debe planificar acciones preventivas a partir de la identificacion de los peligros y
controlarlos cuando sean perjudiciales para la salud y vayan en contra de la
integridad del trabajador. A continuacidn, se presentan las fuentes primarias y

secundarias sobre las cuales se sustenta la investigacion y el disefio del estudio.

Una de las etapas fundamentales de esta disciplina corresponde a obtener una
identificacion primaria de los diferentes factores de riesgos existentes por parte de los
profesionales de la prevencion de riesgos, de forma de proceder con posterioridad a
efectuar una evaluacion de los riesgos asociados, y de esta forma, orientar y priorizar las
politicas y medidas de control a aplicar por parte del empleador, junto con el monitoreo de
la exposicion de los trabajadores a estos riesgos en forma continua.” (Organizacion

Iberoamericana de Seguridad Social [OISS], 2018, pag. 2)

La actividad de la construccion es considerada un escenario de riesgo de origen

antropico, debido a los dafios o pérdidas potenciales ocasionados durante el desarrollo o
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ejecucion de obras de construccion de edificaciones, deficiencias del proceso constructivo

evidenciadas en su vida Gtil o por falta de mantenimiento de las mismas.

Estos eventos se asocian a las situaciones que, durante el desarrollo de obras de
construccion, el comportamiento de la estructura de las edificaciones o por falta de
mantenimiento de las edificaciones, afectan la infraestructura de servicios, vias, espacio
publico, recursos ambientales y en particular afectan a edificaciones o predios localizados

en el entorno de la obra, edificaciones o a sus habitantes (Ibagos, 2018, pag. 2)

Para la proteccion de los accidentes laborales y en aras del cumplimiento de la
Seguridad y Salud en el trabajo, se establecieron los Elementos de Proteccion Personal
(EPP), que, segun el Ministerio de Salud en Colombia, éstos estan definidos como todo
equipo, aparato o dispositivo especialmente proyectado y fabricado para preservar el cuerpo
humano, en todo o en parte, de riesgos especificos de accidentes del trabajo o enfermedades

profesionales.

Asimismo, se sustenta que, El equipo de proteccion personal esta formado por
implementos de proteccion para ser utilizados por los trabajadores en forma individual, por
lo tanto, el equipo esta disefiado para las diferentes partes del cuerpo y pueden ser
ampliamente clasificados, de acuerdo a esto se hace necesario establecer un programa
donde se establezcan el uso, manejo y mantenimiento de los mismos. (Ministerio de Salud,

2017, pag. 3)

Los Elementos de Proteccidn Personal basicos establecidos en Colombia por el Ministerio
de Salud en su Programa de Elementos de Proteccidn Personal, Uso y Mantenimiento identificados

para el sector de la construccion, son los cascos, protectores auditivos anatémicos y tipo copa, gafas
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de seguridad, respirador con proteccion para material particulado, botas con punteras de acero,
guantes de baqueta y carnaza, eslinga y arnés de seguridad, camisa tipo industrial, pantalon tipo

industrial, entre otros en dependencia a la actividad econémica especifica que se desee ejecutar.

2.1.1 Diagnéstico

En el caso de esta investigacion, el diagndstico se tuvo en cuenta como el proceso
de evaluacion teorica de la situacion para determinar la causa raiz y la solucion del
problema; esto involucra la recoleccién de informacion en fuentes primarias y secundarias
para un andlisis pertinente y conclusiones que establezcan un cambio potencial de la

situacion para una determinada mejora de la misma. (Autores, 2021)

2.1.2 Identificacion de Peligros, Evaluacién y Valoracién de los Riesgos.

Todos los trabajadores estan expuestos a diferentes peligros, por lo tanto, las
empresas deben realizar una constante auditoria para identificar, evaluar y valorar los
riesgos presentes en el lugar de trabajo. (Instituto Colombiano de Normas Técnicas y

Certificacion, 2012)

De esta manera el empleador o contratante debe aplicar una metodologia que sea
sistematica, que tenga alcance sobre todos los procesos y actividades rutinarias y no
rutinarias internas o externas, maquinas y equipos, todos los centros de trabajo y todos los
trabajadores independientemente de su forma de contratacion y vinculacion, que le permita
identificar los peligros y evaluar los riesgos en seguridad y salud en el trabajo, con el fin
que pueda priorizarlos y establecer los controles necesarios, realizando mediciones

ambientales cuando se requiera. (Ministerio de Trabajo, 2015)
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2.1.3 Evaluacién de los riesgos.

Para tomar medidas preventivas y correctivas en relacion a los incidentes, accidentes
y enfermedades laborales se debe hacer una adecuada evaluacién de los riesgos presentes en

el area de trabajo mediante la Guia Técnica Colombiana GTC 45, 2014.

“La evaluacion de los riesgos corresponde al proceso de determinar la probabilidad
de que ocurran eventos especificos y la magnitud de sus consecuencias, mediante el

uso sistematico de la informacion disponible.
Para evaluar el nivel de riesgo (NR), se deberia determinar lo siguiente:
NR = NPx NC
NP = Nivel de probabilidad
NC = Nivel de consecuencia
A su vez, para determinar el NP se requiere:
NP = ND x NE
ND = Nivel de deficiencia

NE = Nivel de exposicion.” (Instituto Colombiano de Normas Técnicas y

Certificacion, 2012, pags. 18-19)

Para determinar el ND se puede utilizar la figura. 1, a continuacion:
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Tabla 1. Determinacion del nivel de deficiencia

Nivel de Valor de L
deficiencia ND Significado
Se ha(n) detectado peligro(s) que determinain) como posible la generacion de
Muy Alto (MA) 10 incidentes o consecuencias muy significativas, o la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes respecto al riesgo es nula o no existe, o0 ambos.
Se ha(n) detectado algin(os) peligro(s) que pueden dar lugar a consecuencias
Alto (A) [ sigrggcatWa{s). 0 la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es baja, o
ambos.
Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas
Medio (M) 2 0 de menor importancia, o la eficacia del conjunioc de medidas preventivas
existentes es moderada, o ambos.
No se ha detectado consecuencia alguna, o la eficacia del conjunto de medidas
_ No se preventivas existentes es alta, o ambos. El riesgo estd controlado.
Bajo (B) Asigna Valor E ' - . : : . s
stos peligros se clasifican directamente en el nivel de riesgo y de intervencion
cuatro (IV) Véase la Tabla 8.

Nota: “La determinacion del nivel de deficiencia para los peligros higiénicos (fisico, quimico, bioldgico u otro)

puede hacerse en forma cualitativa (véase el Anexo C (Informativo)) o en forma cuantitativa (véase el Anexo

D (Informativo)). El detalle de la determinacion del nivel de deficiencia para estos peligros lo deberia

determinar la organizacién en el inicio del proceso, ya que realizar esto en detalle involucra un ajuste al

presupuesto destinado a esta labor.” (Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion, 2012, pag. 19)

Fuente. (Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion, 2012, pag. 19)

Para determinar el NE se podran aplicar los criterios de la figura. 2

Tabla 2. Determinacion del nivel de exposicion

Nivel de exposicion

Valor Significado
de NE

Continua (EC)

La situacion de exposicion se presenta sin interrupcion o varias veces con
tiempo prolongado durante la jornada laboral.

Frecuente (EF)

La situacion de exposicién se presenta varias veces durante la jornada
laboral por tiempos cortos.

Ocasional (EC)

La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral
y por un periodo de tiempo corto.

Esporadica (EE)

L a sifuacion de exposicion se presenta de manera eventual.

Fuente. (Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion, 2012, pag. 19)

Para determinar el NP se combinan los resultados de las figuras 1 y 2, en la figura 3.

24




Tabla 3. Determinacion del nivel de probabilidad

Niveles de probabilidad

Nivel de exposicion (NE)

Nivel de deficiencia

(ND)
Fuente. (Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion, 2012, pag. 20)
El resultado de la figura 3, se interpreta de acuerdo con el significado que aparece
en la figura 4.
Tabla 4. Significado de los diferentes niveles de probabilidad
Nivel de L
probabilidad Valor de NP Significado
Situacién deficiente con exposicion continua, o muy deficiente con exposicion
Muy Alto (MA) | Entre 40y 24 | frecuente.
MNermalmente la materializacion del riesgo ocurre con frecuencia.
Situacion deficiente con exposicion frecuentz u ocasional, o bien situacion
Alto (A) Entre 20y 10 | muy deficiente con exposicidn ocasional o esporadica.
La matenalizacidn del riesgo es posible que suceda varias veces en la vida laboral.
Situacion deficiente con exposicidn esporadica, o bien situacidn mejorable
Medio (M) Entre 8y 6 | con exposicion continuada o frecuente.
Es posible que suceda el dafio alguna vez.
Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin
Bajo (B) Entre 4y 2 | anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion.
No es esperable que se materialice el riesgo, aungue puede ser concebible.
Fuente. (Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion, 2012, pag. 20)
A continuacién, se determina el nivel de consecuencias segun los parametros de la
figura b.
Tabla 5. Determinacion del nivel de consecuencias.
Nivel de NC Significado
Consecuencias Danos personales
Mortal o Catastrdfico (M) | 100 | Muerte (s)
Muy grave (MG) 60 Lesiones o enfermedades graves ireparables (Incapacidad permanente
parcial o invalidez).
Grave (G) 25 Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal (ILT).
Leve (L) 10 Lesiones o enfermedades gue no requieren incapacidad.

Fuente. (Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion, 2012, pag. 20)

25



Los resultados de las figuras 3 y 4 se combinan en la figura 5 para obtener el nivel

de riesgo, el cual se interpreta de acuerdo con los criterios de la figura 6.

Tabla 6. Determinacion del nivel de riesgo.

Nivel de riesgo y de
intervencion
NR =NP x NC

Nivel de probabilidad (NP)

40-24 4-2

100

Il
400-200

Nivel de

60

]
480-360

consecuencias
(NC)

25

]
200-150

10

]
400-240

Fuente. (Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion, 2012, pag. 21)

Tabla 7. Significado del nivel de riesgo.

Nivel de riesgo

Valor de NR

Significado

4 000 - 600

Situacion critica. Suspender actividades hasta que el riesgo esté bajo
control. Intervencion urgente.

500- 150

Corregir y adoptar medidas de control de inmediato. Sin embargo,
suspenda actividades si el nivel de riesgo esta por encima o igual de 360.

120 - 40

Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencidn y su
rentabilidad.

v

20

Mantener las medidas de control existentes, pero se deberian considerar
soluciones o mejoras y se deben hacer comprobaciones periodicas para
asequrar gue el riesgo aun es aceptable.

Nota: “Una vez determinado el nivel de riesgo, la organizacion deberia decidir cudles riesgos son aceptables y

cudles no. En una evaluacion completamente cuantitativa es posible evaluar el antes de decidir el nivel que se

considera aceptable o no aceptable. Sin embargo, con métodos semicuantitativos tales como el de la matriz de

riesgos, la organizacion deberia cuales categorias son aceptables y cuales no.”

Fuente. (Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion, 2012, pag. 21)
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Tabla 8. Aceptabilidad del riesgo.

Nivel de Riesgo

Significado

No Aceptable

No Aceptable o Aceptable con control especifico

Aceptable

IV

Aceptable

Nota: “Al aceptar un riesgo especifico, se deberia tener en cuenta el nimero de expuestos y las

exposiciones a otros peligros, que pueden aumentar o disminuir el nivel de riesgo en una situacién particular.

La exposicién al riesgo individual de los miembros de los grupos especiales también se deberia considerar, por

ejemplo, los grupos vulnerables, tales como nuevos o inexpertos.”

Fuente. (Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion, 2012, pag. 24)

3.7 Marco legal

El marco legal de la seguridad y salud en el trabajo comprende el sistema de riesgos

laborales y el conjunto de normas y leyes que se manejan en Colombia respecto a la gestion

en seguridad y salud en el trabajo.

A continuacidn, en la Tabla 9 se presenta el marco legal que se aplico al presente

estudio.
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Tabla 9. Marco legal

Ley, Decreto, Resolucion y/o Norma.

Ley 1562 de 2012.

Ley 55 de 1993

Decreto 1072 de 2015.

Decreto 1443/2014.

Decreto 2090 de 2003

Decreto 1972 de 1995

Resolucion 0312/2019.

Descripcion

Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos
Laborales y se dictan otras disposiciones en

materia de salud ocupacional.

Convenio sobre la seguridad en la utilizacién

de los productos quimicos.

Por medio del cual se expide el Decreto Unico

Reglamentario del Sector Trabajo.

Por el cual se dictan disposiciones para la
implementacion del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Se definen las actividades de alto riesgo para

la salud del trabajador.

Convenio sobre Seguridad y Salud en la

Construccion.

Por la cual se definen los estandares minimos
del sistema de gestion de seguridad y salud en

el trabajo.
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Ley, Decreto, Resolucion y/o Norma.

Resolucion 90709 de 2013.

Resolucion 1409/2012.

Resolucion 1401 de 2007.

Resolucion 2413 de 1979.

Resolucion 2400 de 1979

Norma Técnica Colombiana NTC 4114 de

1997

Norma Internacional de Seguridad y salud

en la Construccién de la OIT - 1992

Descripcion

Reglamento  Técnico de Instalaciones
Eléctricas — RETIE. Convenio 167 de 1988
Convenio sobre seguridad y salud en la

construccion.

Por la cual se establece el reglamento de
seguridad para proteccion contra caidas en

trabajo en alturas.

Reglamenta la investigacion de los incidentes

y los accidentes de trabajo.

Reglamento de Higiene y Seguridad Para el

sector de la Construccion.

Por la cual se establecen algunas disposiciones
sobre vivienda, higiene y seguridad en los

establecimientos de trabajo.

Guia para la seleccion de aspectos que se

deben inspeccionar en la construccion.

Repertorio de recomendaciones practicas de la

oficina internacional del trabajo.
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Ley, Decreto, Resolucion y/o Norma. Descripcion

Centros de formacion y entrenamiento en
Norma Técnica Colombiana NTC 6072 de
proteccion contra caidas para trabajo en
2014
alturas.

Norma Técnica Colombiana NTC 1563 de  Higiene y seguridad. Cascos de seguridad

2012 industrial.

Guia para la identificacion de los peligros y la
Guia Técnica Colombiana 45 de 2012 valoracion de los riesgos en Seguridad y Salud

Ocupacional.

Fuente: Autores, (2021)

3.8 Marco contextual

La construccion en Colombia se caracteriza por sus dos grandes ramas, la
edificacion y las obras de infraestructura; éste es uno de los sectores que presenta mayor
dinamismo a través de los afios, siendo éste un enlace directo del crecimiento de la
economia nacional; asimismo, es un generador cambios positivos en la mejora
representativa de la calidad de vida de los habitantes del pais, asimismo, ésta es un conjunto
de procedimientos realizados para mejorar diferentes tipos de estructuras, y los métodos
utilizados varian segun el tipo de obra y las tendencias de uso. En algunas obras, la

tendencia es realizar trabajos manuales en el sitio; en los trabajos modernos a gran escala,
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los prefabricados se procesan utilizando varios modulos estandar, lo que reduce en gran

medida las operaciones de corte y ajuste en el sitio.

Las estructuras soportan cargas que estan clasificadas como cargas vivas y cargas
muertas; las cargas vivas las constituyen la fuerza del viento, las originadas por
movimientos sismicos, las vibraciones producidas por la maquinaria, mobiliario, materiales
y mercancias almacenadas, por maquinas, ocupantes y las fuerzas motivadas por cambios
de temperatura. Las cargas muertas incluyen el peso de la misma estructura y de los

elementos mayores del equipamiento fijo (Solano, 2010, pag. 25)

Algunos autores han afirmado que:

“La industria de la construccion es uno de los motores principales que impulsa el
desarrollo y el progreso de la comunidad nacional. Los "productos” de la
construccion afectan en forma directa al desempefio y desarrollo de la sociedad, y
son utilizados intensivamente por todos los miembros de ella. No obstante, la
caracteristica central de este sector es el comportamiento productivo “inestable™ que
presenta. Es decir, es un area tremendamente sensible a los cambios que
experimentan los ciclos econémicos, repuntando con lentitud, pero con fuerza en los
periodos de expansion y siendo afectada, en cambio, mas rapidamente y en mayor
proporcion durante los periodos de crisis o recesion, que el promedio de los otros

sectores.” (Peralta y Serpell, 1991, pag. 1)

“La industria de la construccion en Colombia ha ido de la mano con el sector
Industrial lo que ha permitido la modernizacion de las instalaciones fisicas de las

empresas entendiendo asi, la estrecha correlacion que existe entre las compafiias
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constructoras y su incidencia en el desarrollo industrial. La industria de la
construccion ha sido clave para el desarrollo econémico del Pais en los Gltimos afios
debido a su gran dinamismo, y se constituye como uno de los sectores mas
importantes y de mayor incidencia por su estrecha vinculacion con la creacion de
infraestructuras basicas como: puentes, carreteras, puertos, vias férreas, plantas de
energia eléctrica, hidroeléctricas y termoeléctricas, asi como sus correspondientes
lineas de transmisién y distribucidn, presas, obras de irrigacion, construcciones
industriales y comerciales, instalaciones telefénicas y telegréficas, perforacion de
pozos, plantas petroquimicas e instalaciones de refinacion y obras de edificacion no

residencial, entre otras.

La mitad de los sectores productivos de la economia Nacional se relacionan
en mayor o menor grado con el sector de la construccién como proveedores

directos.

La industria constructora es, por lo tanto, un elemento basico en el desarrollo
del entorno econdmico que proporciona soluciones para el disefio de una estructura
solida que garantice una optima utilizacion de los recursos de las Compaifiias para
que éstas cumplan con éxito su actividad economica (Aeronautica Civil, 2019, pag.

3)

El sector de la construccién en Colombia ha venido cobrando gran dinamismo y
aumentando su relevancia en los Gltimos afios. Su capacidad de generar empleo, su
aporte al crecimiento econémico, su articulacién con la politica publica en materia

de vivienda y su amplio efecto de traccion sobre la mitad del aparato productivo
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industrial y comercial del pais, han hecho de la construccion un foco de inversion
publica y privada, y se ha convertido en uno de los pilares del desarrollo nacional y

sub-nacional (Camara Colombiana de la construccion [CAMACOL], 2019, pag. 7)

A pesar que la construccion es el sector que impulsa la economia del pais por ser
una fuente generadora de empleos, se encuentra mal remunerado y desprotegida. La
alta siniestralidad deja ver las falencias de seguridad y salud en el trabajo; los
contratistas no se preocupan por la seguridad social de sus trabajadores, en muchos
casos estos corren con los gastos cuando ocurren accidentes, aun teniendo la
obligacién la empresa contratista; por otro lado, no cuentan con personas
capacitadas en caso de un accidente ni tampoco se preocupan por capacitar al

personal (Castellanos, 2020, pag. 13)

El perfeccionamiento de las vias terciarias en Colombia son una gran apuesta de

infraestructura para el desarrollo del campo y la consolidacion de la paz, puesto que se

ejecutan en zonas mas vulnerables y con mayor impacto en la generacion de economias

municipales. (Departamento Nacional de Planeacion Subdireccion Territorial y de

Inversiones publicas, 2018)

En Colombia, “La red vial terciara corresponde al 67 % de la malla vial total de
Colombia, el 19 % corresponde a red secundaria a cargo de los departamentos, 8 %
es Red Nacional a cargo de la Nacion y 6 % son vias privadas. Actualmente la red
terciaria tiene una extension de 142.284 kilometros, de los cuales 27.577 estan a
cargo del INVIAS, 100.748 a cargo de los municipios y 13.959 a cargo de los

departamentos.” (Correa, 2019, pag. 65)
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Debido a la diversidad y los peligros del trabajo diario, las actividades de
construccion de vias terciarias mediante el uso de placa huella, estan catalogadas dentro de
los sectores de mayor riesgo ocupacional en la Construccion en Colombia. Histéricamente,
el sector de la construccion ha mostrado altos niveles de accidentes y pérdidas de vidas,
debido a deficiencias en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo, provocando

elevadas pérdidas econdmicas y morales.

El presente trabajo de grado, se desarrolld en los frentes de obra del Consorcio 4km
y 4 veredas en la ejecucion de los proyectos “Mejoramiento de vias terciarias en el marco
de la implementacion de los acuerdos de paz en el municipio de San Calixto, Norte de
Santander” y "Mejoramiento de vias terciarias mediante el uso de placa huellas en los
sectores de Chicagua, Boquerdn, Guzaman y potreros en el municipio de Arboledas, Norte

de Santander."

2.1.4 Generalidades de la Empresa CONSORCIO 4KM

Contratista: Consorcio 4KM
Direccion: Calle 10 N° 6 AE-45, 305 — Edificio Mabefor, barrio la riviera
Teléfono: 57 5775640

Nit: 901351438-6

CONSORCIO

4KM
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2.1.5 Generalidades de la Empresa CONSORCIO VIAL 4 VEREDAS.

Contratista: Consorcio vial 4 veredas
Direccion: Calle 10 N° 6 AE-45, 305 — Edificio Mabefor, barrio la riviera
Teléfono: 57 5775640

Nit: 901285589

Ubicacion del proyecto.

San Calixto. Es un municipio de Colombia, situado en el nordeste del pais, en el
departamento de Norte de Santander. Limita con los municipios de Teorama, El
Tarra y Hacari por el norte, por el este con Tibu y Sardinata, y por el sur
con Ocafia y Teorama. San Calixto es uno de los 40 municipios del Departamento de Norte

de Santander, y uno de los 14 municipios que conforman la Provincia de Ocafa.

El Municipio esta localizado en la subregion occidental del Departamento de Norte
de Santander. Las coordenadas geograficas de la cabecera Municipal son: a los 08°24°22”’

de latitud Norte y 73°12°41°’ longitud Oeste.
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La extension del Municipio es de 387 Km2 que corresponde al 1.65% del
departamento y al 5.20% de la region. La division territorial esta conformada por 67

veredas, 17 corregimientos y 9 barrios. (Alcaldia Municipal de San Calixto, 2020)

Arboledas. Es un municipio colombiano ubicado en el departamento de Norte de
Santander. Esta en la region central, a 946 metros sobre el nivel del mar en un clima medio.
Su poblacién es de 8984 habitantes. Una gran parte del municipio (méas de 11.000 hectéreas)

forma parte del Paramo de Santurban, fuente hidrica para Santander y Norte de Santander.

3.9 Marco conceptual

A continuacion, se presenta el glosario de términos y definiciones adoptados en el

proyecto.

Accidente de trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con
ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una
perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. También es aquel
que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o contratante durante
la ejecucion de una labor bajo su autoridad, no importa si se hace fuera del lugar y
horas de trabajo. Se considera AT cuando los trabajadores o contratistas son
transportados desde su casa al trabajo o viceversa en vehiculos suministrados por el
empleador. Lo mismo sucede cuando los miembros de un sindicato estan ejerciendo
su funcién o cuando se realicen actividades recreativas, deportivas o culturales

organizadas por el empleador (Ministerio de Trabajo, 2012, pag. 3)
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Accion correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad

detectada u otra situacion no deseable (Ministerio de Trabajo, 2015, pag. 85).

Accion de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la
organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su

politica. (Ministerio de Trabajo, 2015, pag. 85)

Accion preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad potencial u otra situacion potencial no deseable (Ministerio de Trabajo, 2015,

pag. 85).

Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte, de la operacion normal de la
organizacion o actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria por su baja

frecuencia de ejecucion (Ministerio de Trabajo, 2015, pag. 85).

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la

organizacion, se ha planificado y es estandarizable (Ministerio de Trabajo, 2015, pag. 86).

Acto inseguro: Acto inseguro en el trabajo es la accion u omision del trabajador
gue origina un riesgo contra su seguridad y la de sus comparieros (Organismo Internacional

de Normalizacion [ISO], 2018, pag. 92).

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, 0
inducido por la accion humana de manera accidental, se presente con una severidad

suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como
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también dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la

prestacion de servicios y los recursos ambientales. (Ministerio de Trabajo, 2015, pag. 86)

Analisis del riesgo: Proceso para comprender la naturaleza del riesgo y para
determinar el nivel del riesgo (Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion,

2012, pag. 7).

Auto reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el
trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones
adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo (Ministerio de Trabajo,

2015, pég. 86).

Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area a
cielo abierto destinada a una actividad econdmica en una empresa determinada (Ministerio

de Trabajo, 2015, pag. 86).

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de autor reporte (sic) de
condiciones fisioldgicas, psicologicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora (Ministerio de Trabajo,

2015, pég. 86).

Condiciones de trabajo: Todos los aspectos intralaborales, extralaborales e
individuales que estan presentes al realizar una labor encaminada a la produccién de bienes,

servicios y/o conocimientos (Ministerio de la Proteccion Social, 2008, pag. 2).

Condiciones y medio ambiente: Aquellos elementos, agentes o factores que tienen

influencia significativa en la generacién de riesgos para la seguridad y salud de los
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trabajadores quedan especificamente incluidos en esta definicidn, entre otros: a) Las
caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos,
herramientas, materias primas, productos y demas Utiles existentes en el lugar de
trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y biologicos presentes en el ambiente de
trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia;
c) Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado
anterior, que influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores y; d) La
organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonémicos o

biomecanicos y psicosociales. (Ministerio de Trabajo, 2015, pag. 86)

Elemento de proteccion personal: Dispositivo que sirve como barrera entre un
peligro y alguna parte del cuerpo de una persona (Instituto Colombiano de Normas

Técnicas y Certificacion, 2012, pag. 8).

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del
mismo, que afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una
reaccion inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y
primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su

magnitud. (Ministerio de Trabajo, 2015, pag. 87)

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel
de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias

de esa concrecion (Ministerio de Trabajo, 2015, pag. 87).

Evento catastréfico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera

significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos al
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personal que labora en instalaciones, parélisis total de las actividades de la empresa o una
parte de ella y que afecta a la cadena productiva, o genera destruccion parcial o total de una

instalacion. (Ministerio de Trabajo, 2015, pag. 87)

Examen médico ocupacional: Acto médico mediante el cual se interroga y
examina a un trabajador, con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo y
determinar la existencia de consecuencias en la persona por dicha exposicién. Incluye
anamnesis, examen fisico completo con énfasis en el 6rgano o sistema blanco, analisis de
pruebas clinicas y paraclinicas, tales como: de laboratorio, iméagenes diagnosticas,
electrocardiograma, y su correlacion entre ellos para emitir un el diagndéstico y las

recomendaciones. (Ministerio de la Prosteridad Social, 2007, pag. 4)

Exposicion a un factor de riesgo: Se considera exposicion a un factor de riesgo, la
presencia del mismo en cualquier nivel de intensidad o dosis (Ministerio de la Prosteridad

Social, 2007, pag. 4).

Factores de riesgo: Posible causa o condicidn que puede ser responsable de la

enfermedad, lesion o dafio (Ministerio de la Proteccion Social, 2008, pag. 4).

Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las

caracteristicas de este” (Ministerio de Trabajo, 2015, pag. 87).

Incidente de trabajo: Es un problema suscitado en el ambito laboral que pone en
riesgo la salud de los trabajadores. EI mismo se relaciona con el concepto de accidente
laboral, circunstancia en la que la salud de un trabajador ya ha sido afectada. (Organismo

Internacional de Normalizacién [I1SO], 2018, pag. 93).
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Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e

implementacion del SG-SST (Ministerio de Trabajo, 2015, pag. 87).

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el
periodo definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion de recursos

propios del programa o del sistema de gestion (Ministerio de Trabajo, 2015, pag. 87).

Matriz legal: Es la compilacién de los requisitos normativos exigibles a la empresa
acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan
los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse en la medida que

sean emitidas nuevas disposiciones aplicables. (Ministerio de Trabajo, 2015, pag. 87)

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de
forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la

organizacion. (Ministerio de Trabajo, 2015, pag. 87)

Medidas de control: Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la

ocurrencia de incidentes (Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion, 2012).

Nivel de consecuencia (NC): Medida de la severidad de las consecuencias

(Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion, 2012, pag. 8).

Nivel de deficiencia (ND): Magnitud de la relacion esperable entre (1) el conjunto

de peligros detectados y su relacion causal directa con posibles incidentes y (2), con la
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eficacia de las medidas preventivas existentes en un lugar de trabajo (Instituto Colombiano

de Normas Técnicas y Certificacion, 2012, pag. 9).

Nivel de exposicion (NE): Situacion de exposicion a un peligro que se presenta en
un tiempo determinado durante la jornada laboral (Instituto Colombiano de Normas

Teécnicas y Certificacion, 2012, pag. 9).

Nivel de probabilidad (NP): Producto del nivel de deficiencia por el nivel de

exposicion (Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion, 2012, pag. 9).

Nivel de riesgo: Magnitud de un riesgo resultante del producto del nivel de
probabilidad por el nivel de consecuencia (Instituto Colombiano de Normas Técnicas y

Certificacion, 2012, pag. 9).

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre

otros (Ministerio de Trabajo, 2015).

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafo en la salud de los

trabajadores, en los equipos o en las instalaciones (Ministerio de Trabajo, 2015, pag. 88).

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccién
de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que
define su alcance y compromete a toda la organizacién (Ministerio de Trabajo, 2015, pag.

88).

Prevencidn de riesgos laborales: Consiste en un conjunto de medidas y

actividades que se realizan en las empresas para detectar las situaciones de riesgos e

42



implementar las medidas necesarias para eliminarlas o minimizar sus efectos. Se trata
también de un conjunto de técnicas orientadas a reconocer, evaluar y controlar los riesgos
ambientales que pueden ocasionar accidentes y/o enfermedades profesionales. (Organismo

Internacional de Normalizacion [ISO], 2018, pég. 57)

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de

las actividades desempefadas (Ministerio de Trabajo, 2015, pag. 88).

Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por
una norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion (Ministerio de Trabajo,

2015, pég. 88).

Revision Proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la
iniciativa y capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones preventivas y
correctivas, asi como la toma de decisiones para generar mejoras en el SG-SST (Ministerio

de Trabajo, 2015, pag. 88).

Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales,
incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad (Ministerio de

Trabajo, 2015, pag. 88).

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones o
eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos (Ministerio de

Trabajo, 2015, pag. 88).

Riesgos eléctricos: Hace referencia a los sistemas eléctricos de las maquinas,

equipos e instalaciones locativas que conducen o generan energia dinamica o estatica y que,
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al entrar en contacto con las personas, por deficiencias técnicas o humanas, pueden
provocar lesiones, segun sea la intensidad y el tiempo de contacto. (Betancur y VVanegas,

1999, pég. 10).

Riesgos fisicos: Son aquellos factores ambientales, de naturaleza fisica, que al ser
percibidos por las personas pueden provocar efectos adversos a la salud, segln sea la

intensidad, exposicion, y concentracién de los mismos (Betancur y Vanegas, 1999 pag. 12).

Riesgos mecéanicos: Se refiere a aquellos objetos, maquinas, equipos, herramientas
e instalaciones locativas que por sus condiciones de funcionamiento, disefio o estado tienen
la capacidad potencial de entrar en contacto, mediante atrapamientos o golpes, con las

personas, provocando lesiones (Betancur y Vanegas, 1999 pag. 10).

Riesgos quimicos: Se refiere a las sustancias quimicas organicas e inorganicas,
naturales o sintéticas, que, durante la fabricacion, manejo, transporte, almacenamiento o
uso, pueden entrar en contacto con el organismo por inhalacién, ingestion o absorcion,
ocasionando problemas en la salud segln sea su concentracion y tiempo de exposicion.

(Betancur y Vanegas, 1999 pag. 11)

Trabajo: Toda actividad humana remunerada o no, dedicada a la produccion,
comercializacion, transformacion, venta o distribucién de bienes o servicios y/o
conocimientos, que una persona ejecuta en forma independiente o al servicio de otra

persona natural o juridica (Ministerio de la Proteccion Social, 2008).

Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del

riesgo estimado (Ministerio de Trabajo, 2015, pag. 88).
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6. Metodologia

4.1 Enfoque

La investigacion mixta, también llamada investigacién miltiple o integrativa es un
tipo de investigacion donde se utiliza una metodologia que busca integrar los métodos
cualitativos y cuantitativos en el mismo estudio. Muchos estudiosos piensan que la
investigacion mixta es una manera de potenciar las bondades y funcionalidades que cada

método por separado conlleva.

La investigacion cuantitativa ofrece la posibilidad de generalizar los resultados mas

ampliamente, otorga control sobre los fendmenos, asi como un punto de vista basado en

conteos y magnitudes. También, brinda una gran posibilidad de repeticion y se centra en los

elementos especificos de tales fendmenos, ademas de que facilita la comparacion entre

estudios similares. (Hernandez y Mendoza, 2018, pag. 16)

El enfoque cuantitativo pretende “acotar” intencionalmente la informacion (medir

con precision las variables del estudio, tener foco) (Hernandez et al, 2014, pag. 10).

De acuerdo a lo expuesto, el proyecto de investigacion aborda un enfoque
cuantitativo puesto que considera el conocimiento a partir de una objetividad directa
abordando una metodologia evaluativa con la cual, a través del manejo de datos para la
valoracidn de los riesgos laborales y un previo analisis de los mismos, se determinan los
factores de mayor incidencia en la continua accidentabilidad en los diferentes procesos
involucrados en la construccidn de vias terciarias a través del uso de placa huellas en

Colombia.
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4.2 Alcance

Segun Hernandez y Mendoza, (2018), El alcance de la investigacion en la ruta
cuantitativa tiene como finalidad especificar propiedades y caracteristicas de concepto,

fendmenos variables o hechos en un contexto determinado (pag. 145).

Otros autores han afirmado que,

La investigacion descriptiva se soporta principalmente en técnicas como la

encuesta, la entrevista, la observacion y la revisién documental (Bernal, 2016, pag. 144).

Los estudios descriptivos buscan especificar las propiedades, las caracteristicas y
los perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fenGmeno
gue se someta a un andlisis. Es decir, unicamente pretenden medir o recoger informacion de
manera independiente o conjunta sobre los conceptos o las variables a las que se refieren,

esto es, su objetivo no es indicar como se relacionan éstas. (Hernandez et al, 2010, pag. 80)

En relacion a lo contemplado con anterioridad, se estipula que la investigacion
asume un alcance de tipo descriptivo transeccional puesto que, se elaboré un diagndstico de
la situacion actual en materia de seguridad y salud en el trabajo y una identificacion de
peligros en la construccidn de vias terciarias a partir del uso de placa huella, utilizando
como punto de partida la observacion directa en los diferentes campos de accion que
comprende éste sector y una revision documental de lo publicado por diferentes autores en
la actualidad; y asimismo, se buscé describir especificamente las caracteristicas mas
importantes de los peligros en los diferentes procesos involucrados a través de la valoracion

y evaluacion de los mismos.
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4.3 Poblacién

La poblacion objeto de estudio esta representada en los trabajadores adscritos a la
ejecucion de los contratos denominados “Mejoramiento de vias terciarias mediante el uso
de placa huellas en los sectores de Chicagua, Boquerdon, Guzaman y Potreros en el
Municipio de Arboledas Norte de Santander” Ingeniero Residente: 1, Ingeniero HSEQ: 1,
Maestro: 1, Oficiales: 3, Obreros: 23 y “Mejoramiento de vias terciarias en el marco de la
implementacion de los acuerdos de paz en el municipio de San Calixto, Norte de
Santander.” Ingeniero Residente: 1, Ingeniero HSEQ: 1, Maestro: 1, Oficiales: 2, Obreros:

32.

4.4 Muestra

La muestra que se tomd como referencia para el proyecto es no probabilistica
puesto que, se realizd siguiendo la ruta cualitativa a través de un enfoque exploratorio en
donde se aborda una revision documental para dar un diagnostico de la situacion actual en
materia de seguridad y salud en el trabajo en la construccién de vias terciarias a partir del

uso de placa huella.

Por lo anterior, en la revision documental, la muestra se conformé por una revision
de 10 articulos cientificos publicados entre el 2016 y el primer semestre del 2021,
realizando una busqueda en las bases de datos como Dialnet, Redalyc, Scielo, Google
Scholar, universidades colombianas, entre otras, se utiliz términos de busqueda acordes a
la accidentabilidad laboral en el sector de la construccion en Colombia. En relacion a la
muestra para la identificacion de peligros y evaluacién de riesgos fueron los 29 trabajadores

adscritos a la ejecucion del contrato denominado. Mejoramiento de vias terciarias mediante
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el uso de placa huellas en los sectores de Chicagua, Boquerdn, Guzaman y Potreros en el
Municipio de Arboledas Norte de Santander y 37 trabajadores adscritos la ejecucion del
contrato denominado. Mejoramiento de vias terciarias en el marco de la implementacion de

los acuerdos de paz en el municipio de San Calixto, Norte de Santander.

45 Recoleccién de la informacién

El método de recoleccion de informacion utilizado para desarrollar este proyecto
adquiere un enfoque mixto ya que busca obtener datos que se conviertan en informacion y
no en variables medibles para anélisis estadisticos y esto se establecio a través de una
revision documental como fuente primaria que ayudara a entender las causas de la
accidentabilidad laboral en el sector de la construccion, asi como los ambientes de trabajo y
las situaciones que se originan en €l y su frecuente funcionamiento y una observacion
directa como fuente de informacion secundaria que permitio la identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos en la construccion de vias terciarias a través del uso de placa huellas

en Colombia.

4.6 Instrumentos

En el presente proyecto se utilizaron dos instrumentos para su desarrollo, en primer
instancia se utiliz6 un panel creado a través de Microsoft Excel (ver anexo 1) para llevar a
cabo la revisién documental, el cual tiene como funcion principal la organizacion de cada
uno de los documentos (Articulos de revistas, investigaciones cientificas, libros, articulos
académicos, monografias, trabajos de grados aprobados, entre otros) de forma detallada

para facilitar la comprension y analisis de los mismos.
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El panel est&4 conformado por cinco categorias dimensionadas de la siguiente

manera:

Categoria 1: Esta categoria estd compuesta por aspectos formales como el titulo del
documento, el afio de su publicacion, revista, editorial o universidad al cual pertenezca y

autores del mismo.

Categoria 2: Esta conformada por una delimitacion contextual que subdivide
aspectos como el pais de publicacion del documento y la base de datos en la cual reposa la

informacion.

Categoria 3: Dicha categoria abarco la objetividad de los documentos, alli estaran

plasmados los objetivos de la publicacion realizada.

Categoria 4: Esta categoria es compuesta por la metodologia utilizada de cada
documento relacionado en la revision documental, como también, el tipo de estudio

empleado, el disefio adquirido y la muestra abordada por los autores.

Categoria 5: En esta categoria como punto final del panel se evidencian los
resultados y conclusiones de cada libro, documento y/o articulo de investigacion utilizados

en la revision documental de éste proyecto.

Asimismo, como segundo instrumento, se utiliz6 la Guia Técnica Colombiana GTC
45 con la finalidad de evaluar los riesgos presentes en cada uno de los procesos,
procedimientos y actividades desarrolladas en la construccion de vias terciarias a través del

uso de placa huellas en Colombia.
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4.7 Procedimiento

El desarrollo del proyecto se organizé mediante un método acompafiado de cinco
fases para lograr una exploracion correcta, completa y ordenada; Las fases estan

distribuidas de la siguiente manera:

471 Etapal

Recoleccion de informacion. Esta recoleccion se hizo mediante las técnicas e
instrumentos de recoleccidn, identificando la problematica a través de la recopilacion y
andlisis de documentacion bibliografica de documentos cientificos, libros, articulos,
monografias, trabajos de grado aprobados, investigaciones cientificas y otros materiales que
sean referentes a la accidentalidad laboral en el sector de la construccion; utilizando bases
de datos como Dialnet, Redalyc, Scielo, Google Scholar, entre otras, se consideraran los

afios comprendidos entre 2016 al primer semestre de 2021.

47.2 Etapa?2

Criterios de excepcion de la informacion. Con lo planteado en la primera fase, se
tomo como criterio de excepcion de busqueda en primera instancia los documentos cuyo

objetivo no esté dirigido a la accidentabilidad en el sector de la construccion.
4.7.3 Etapa3

Organizacion y validacién de la informacion. A partir de la basqueda y la
informacion documental, se procedio a organizar en un panel la informacion apoyados de

Microsoft Excel con la finalidad de tener claridad para el analisis de la misma. La

organizacion de dicha informacion tuvo criterios de discriminacion por afio de publicacion,
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revistas, autores, pais, base de datos, objetivo del estudio, tipo de estudio, la metodologia

empleada en la investigacion, disefio, muestra, resultados y conclusiones.

4.7.4 Etapa4

Analisis e interpretacion de los resultados. Una vez obtenidos los resultados y
categorizado acorde a los criterios de organizacion, se procedi6 al analisis, a partir de los

componentes principales y los objetos de estudio particulares.

4.7.5 Etapas

Se realiz6 inspecciones con las que se buscd establecer los parametros especificos
para la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos en los puestos de trabajo en la
ejecucion del contrato denominado “Mejoramiento de vias terciarias mediante el uso de
placa huellas en los sectores de Chicagua, Boqueron, Guzaman y Potreros en el Municipio
de Arboledas Norte de Santander.”; con el fin de identificar las oportunidades de mejora del

entorno laboral y proporcionar una mejor productividad y un ambiente mas seguro.

47.6 Etapab

Elaboracion del informe. Realizado el analisis de los estudios abordados y la
implementacion de la metodologia establecida en la Guia Técnica Colombiana GTC 45, se
procedio a realizar el informe final con las conclusiones y recomendaciones del proyecto
para documentar en un manual de seguridad y salud en el trabajo las medidas de prevencién
e intervencidn a los riesgos identificados en la construccion de vias terciarias mediante el

uso de placa huella en Colombia.
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4.8 Meétodo para el analisis de datos

El método para el andlisis de datos que se utiliz6 en la presente proyecto fue el
método de la codificacion axial de la teoria fundamentada, éste establece una relacion
jerarquica de las propiedades, dimensiones y categorias establecidas en el instrumento de
revision documental adoptado, en torno a la accidentabilidad laboral en el sector de la
construccion de vias terciarias mediante el uso de placa huella en Colombia, obteniendo un
esquema que simplifique la comprension de los fendmenos que se presentan en cada uno de

SUS Procesos.
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7. Presentacion de resultados

5.1 Diagnostico de la situacion actual en materia de seguridad y salud en el trabajo

en el area de la construccion

En muchas ciudades del pais en la actualidad es dificil la intercomunicacion
terrestre relacionada con poblacion rural, esta situacion se debe en primer lugar al mal
estado de las vias siendo intransitables o con restricciones de transito y por otro hay
deficiente mantenimiento de los carreteables evidenciando el deterioro de la superficie para

la circulacion de vehiculos o no han sido atendidos los puntos criticos.

De otra parte, las constantes lluvias en las zonas de estudio aportan al deterioro de
las vias, al igual que algunos tratamientos anteriores los cuales se hicieron con deficiencias
o la falta de mantenimiento adecuado, lo que ha generado congestiones en las vias por
pasos restringidos, junto con el aumento de los tiempos de viaje y baja comercializacion de
productos del municipio, todas estas situaciones hacer que se retrasen las actividades como
el acceso oportuno a servicios medicos, hay un aumento en los costos de transporte de
carga y pasajeros, también inasistencia de estudiantes a escuelas y colegios, junto con un
incremento de los precios de los productos de la region (Departamento Nacional de

Planeacion, 2016).

Dado lo anterior, en varias vias como las de la zona del Catatumbo se dispone de
diversos proyectos en pro de la construccion de placa huella, en ese sentido las
interventorias realizadas a las empresas encargadas de las labores han determinado
falencias en la seguridad de los empleados, por los diferencies accidentes que se han venido

presentando en las construcciones de dichas vias.

53



De otra parte, se debe mencionar que la caracteristica natural de progreso del ser
humano lleva a la creacion de varios argumentos que le permitieran satisfacer la necesidad
de movilizarse desde un punto hacia otro. En este sentido como lo resalta Osorio (2014), las
civilizaciones antiguas se vieron inducidas a la construccién de caminos empedrados, por
haber desarrollado sus civilizaciones sobre las cordilleras y atravesar largos terrenos,
cruzando rios en busca de mercados distantes que les permitiera adelantar actividades de

comercio basado en el “trueque”.

Luego de la llegada del primer automovil al pais “Un De Dion-Bouton tipo D de
tres puestos, traido por el empresario antioquefio Carlos Coriolano Amador el 19 de octubre
de 1899” (Silva, 2013), iniciaria un proceso de beneficios econdomicos y sociales para el
pais, ya que la comercializacion de estos automdviles traeria consigo la necesidad de
proporcionar una mejor estructura que soporte las cargas de las llantas, permita un buen
agarre y favorezca el transporte agil de las personas, lo que se transformaria en los primeros

caminos pavimentados.

Inicialmente los caminos pavimentados se realizaban para unir las cabeceras de las
ciudades econdGmicamente importantes, puesto que su costo de inversion era alto y radicaba
una necesidad mayor, dejando a un lado las vias rurales. No obstante, a partir del 2007 se
inicié un proceso en el pais, de construccién y rehabilitacion de los caminos rurales por
medio de uso del sistema placa-huella, “Una mezcla de agregado ciclopeo en una

proporcion al 40% del volumen total y un concreto de 140 kg/cm2 sobre una base granular,
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que presenta un gran comportamiento tanto econémico como estético, en las vias rurales

del pais.” (Arellano, 2015)

De igual forma, la prevencion de riesgos laborales en su sentido més estricto ha sido
uno de los objetivos mas dificiles de alcanzar a lo largo de la historia, por lo que se ha
pretendido estudiar la evolucion de la seguridad en la construccion desde tiempos
inmemorables hasta nuestros dias, como el desarrollo de una actividad sistematica que
tiende a perfeccionarse hasta el punto de minimizar la posibilidad de accidentes laborales,
pérdidas de materiales o enfermedades profesionales derivadas de un ambiente

desfavorable (Yarez, 2015).

Dicha evolucion ha experimentado las herramientas, equipos, maquinas y medios
auxiliares de las obras de construccion; y como esto ha incidido en la seguridad. Ademas,
se ha reflexionado tanto sobre la normativa vigente en cada momento y su repercusion en la
mejora de la seguridad en las obras, asi como sobre el papel que los diferentes
intervinientes en la construccién han tenido como agentes activos en la seguridad, haciendo
de esta manera evidente el cambio de mentalidad habido en lo que a seguridad y salud se

refiere (Yafez, 2015).

No se puede desconocer que la construccién de placa huellas en las comunidades
representa un gran desarrollo social, por la movilidad y transporte de personas y productos.
De otra parte, en estas obras lo normal es que trabajen varias empresas a la vez, y el elenco
de contratistas varie con las fases del proyecto; por ejemplo, el contratista general estara

presente durante toda la obra, los contratistas de la excavacion al principio de la misma,
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luego vendrén los carpinteros, electricistas y fontaneros, seguidos de los soladores, pintores

y paisajistas de acuerdo al tipo de obra que se contrate (Ringen, 2018).

De igual forma, los trabajadores de la construccion suelen contratarse para cada
proyecto y pueden pasar solamente unas pocas semanas 0 meses en un proyecto
determinado. De ello se derivan ciertas consecuencias tanto para los trabajadores como para
los proyectos. Los trabajadores se ven obligados a establecer una y otra vez relaciones
productivas y seguras con otros trabajadores a los que tal vez no conocen, y ello puede

afectar la seguridad en la obra.

Teniendo en cuenta la construccion de placa huella los trabajadores de la
construccion se encuentran expuestos en su trabajo a una gran variedad de riesgos para la
salud. La exposicién varia de oficio en oficio, de obra a obra, cada dia, incluso cada hora.
La exposicion a cualquier riesgo suele ser intermitente y de corta duracion, pero es
probable que se repita. Un/a trabajador/a puede no solo toparse con los riesgos primarios de
su propio trabajo, sino que también puede exponerse como observador pasivo a los riesgos
generados por quienes trabajan en su proximidad o en su radio de influencia (Ringen,

2018).

Este modelo de exposicion es una de las consecuencias de tener muchos patronos
con trabajos de duracién relativamente corta y de trabajar al lado de trabajadores de otros
oficios que generan otros riesgos. La gravedad de cada riesgo depende de la concentracion
y duracion de la exposicién para un determinado trabajo. Las exposiciones pasivas se
pueden prever de un modo aproximado si se conoce el oficio de los trabajadores proximos

(Ringen, 2018).
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Se puede afirmar que el nimero de accidentes de trabajo calificados en Colombia
registré un incremento de 9,8% el afio en relacion con el 2018, al situarse en 727.437
comparado con los 628.560 de un afio atras, segun datos de la Federacion de Aseguradores
Colombianos (Fasecolda). Los sectores mas golpeados con este tipo de accidentes fueron

industria y construccion.

El tema preocupa tanto a las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) como a
las instituciones médicas que atienden estos eventos. Tal es el caso de la Clinica del
Occidente, que anualmente recibe mas de 30.000 urgencias por accidentalidad laboral. El
trauma de mano y miembro superior, seguido del de extremidades inferiores y columna son
las lesiones que mas consultan los pacientes de esta entidad de salud, que acuden a
urgencias como consecuencia de un accidente de trabajo. Del total de urgencias por este
concepto, 5,2% corresponde a la especialidad de ortopedia, 19,1% a cirugia plastica y 8,8%

a oftalmologia (Solano, 2018).

De acuerdo a esto, ha sido de especial interés analizar estudios relacionados con los
riesgos laborales y los indices de accidentalidad en diferentes sectores, por lo que, diversos
estudios enfocados en analizar esto en el pais de Colombia, resaltan el sector de la
construccion como unos de los mas propensos a verse afectados por accidentes laborales,
tal y como lo expresan en los estudios realizados por Castellanos (2020), donde analiza esta
problematica en el periodo comprendido entre el afio 2010 y el 2016, encontrando que en el
sector de construccion se presentaron 657.462 accidentes, 857 mortales y 1.650 por
enfermedad laboral. De este modo, como expresan en los estudios, la industria de la
construccion es calificada como una de las actividades laborales con mayores indices de
siniestralidad laboral, ya que cuenta con muchos peligros en cada uno de sus procesos de
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trabajo que pueden estar asociados al incumplimiento de las normas de seguridad, habitos
de trabajo incorrectos, falta de conocimiento para desarrollar los mismos, incorrecto uso de
equipos, herramientas e instalaciones, falta de orden y limpieza, entre otras (Ortiz; Fuentes,

y Juérez, 2021)

Por otra parte, entre algunos de los estudios mas recientes, se puede constatar que al
menos para el afio 2019, la region antioquefia ha sido uno de los departamentos con
mayores indices de lesiones, segun exponen las empresas afiliadas a una ARL en la ciudad
de Medellin, siendo también para este afio los indices de accidentes laborales mas
predominantes en el sector de construccion. Sin embargo, también se observa que entre el
2018 y 2020, por lo menos para esta region, existen avances en lo que respecta a las
medidas preventivas para el trabajo en alturas rigiéndose a la normatividad vigente, entre lo
que se incluye la capacitacion al personal, suministro y mantenimiento de equipos de
proteccidn contra caidas, diligenciamiento de permisos, sistemas contra caidas, etc

(Durango y Montoya, 2021).

El objeto del presente estudio se centrd en los Consorcios 4AM de San Calixto y
Consorcio Cuatro veredas de Arboledas Norte de Santander, los cuales hicieron parte de los
Ilamados contratos de colaboracion empresarial, donde un nimero plural de personas
naturales y/o juridicas se agrupan para desarrollar un negocio sin constituirse en una
persona juridica distinta a la de sus miembros. En Colombia la definicion de consorcio la
encontramos en la ley 80 de 1993, que corresponde al estatuto general de contratacion

estatal, y que en su articulo 7 define el consorcio en los siguientes términos:
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«Cuando dos 0 mas personas en forma conjunta presentan una misma propuesta
para la adjudicacion, celebracion y ejecucion de un contrato, respondiendo solidariamente
de todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato. En
consecuencia, las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo de la

propuesta y del contrato, afectaran a todos los miembros que lo conforman.»

Con la anterior figura juridica se han venido realizando las obras de construccion de
placa huella en dichos municipios presentando en algunas ocasiones accidentes que han
sido solucionados en el momento, pero las empresas no cuentan normas o documentos que
les ayude a prevenir dichas eventualidades y asi evitar gastos y costos por la suspension de
actividades y gastos de incapacidades que pueden afectar los intereses econdémicos de

dichas empresas.

De otra parte, se evidencia en las empresas mencionadas existen pocas actividades
para prevenir accidentes laborales, razon por la cual han ocurrido eventos en los cuales se
ha visto afectado el 30% de los empleados sufriendo diferentes afectaciones como son
caidas, politraumatismos en el cuerpo, hernias, posibles contagios por covid-19 por
exposicion directa con pacientes afectados sin cumplir con las medidas y protocolos de

seguridad.

Los accidentes laborales ocurridos en el desarrollo de las actividades han
ocasionado en los empleados dolores, hernias, dolor fuerte y punzante en la parte baja de la
columna, dolor abdominal en region epigastrica asociado a deposiciones liquidas, todos los

anteriores casos son ejemplos de accidentes y evidente falta de prevencion en los
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empleados de los consorcios ocasionando, demoras en los procesos y perdidas econdmicas

para las entidades.

5.2 Matriz de identificacién de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos bajo la

metodologia de la Guia Técnica Colombiana GTC 45 del 2012.

Esto se hizo con el fin de poder identificar, valorar los riesgos y emitir
recomendaciones 0 medidas de control que ayudaran a minimizar o evitar que estos riesgos
se materialicen en accidentes de trabajo, enfermedades laborales o en pérdidas materiales

(dafio a maquinarias equipos, instalaciones fisicas, entre otras).

Las actividades llevadas a cabo para la elaboracion de la matriz en los consorcios 4
KM y 4 VEREDAS fue la organizacion e identificacion de los peligros y la valoracion de
los riesgos, se identificaron los peligros relacionados con cada actividad laboral, se
identificaron los controles existentes, se hizo la valoracion del riesgo, donde se clasifico el

riesgo asociado a cada peligro, incluyendo los controles que estan implementados.

La matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos de los
consorcios anteriormente mencionados, tiene un encabezado compuesto por la fecha de

elaboracion el logo y nombre de la empresa.

En la primera parte de la matriz se identifica el proceso llevado a cabo, el lugar,

actividades, tareas, rutinas, peligros y efectos posibles.
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Imagen 1. Identificacion del proceso
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En estas columnas se identifica el Clasificacion de Controles existentes
proceso, el lugar en donde se desarrolla, peligros de acuerdo a
las actividades y tareas del mismo la GTC 45:2012

Fuente. (Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion, 2012)

En la segunda parte de la matriz se hizo la evaluacién del riesgo, estableciendo el

nivel de deficiencia, de exposicion, de probabilidad, consecuencia, riesgo

Imagen 2. Evaluacion del riesgo
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Fuente. (Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion, 2012)
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La valoracion del riesgo se hace de acuerdo a los resultados obtenidos de la

evaluacion y asi poder determinar si es aceptable o no.

Imagen 3. Valoracion del riesgo

o mp i pciony
il gl Baegs
=&

Valoracion
del riesgo

Fuente. (Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion, 2012)

Por otra parte, se debe decir que, segun la matriz disefiada, para cada consorcio
existe gran cantidad de riesgos como son los riesgos fisicos por el ruido, temperatura,
radiacion lonizante y no lonizante. Riesgos quimicos por material particulado, riesgos
biologicos, riesgos biomecanicos y riesgos psicosociales, sin estar los anteriores

controlados, ni que existan planes que ayuden a controlarlos y prevenir posibles accidentes.

A continuacidn, presentamos los riesgos encontrados en el Consorcio 4 veredas en

el municipio de Arboledas Norte de Santander:

62



Gréfica 1. Tipos de riesgos presentes

Clasificacion del riesgo
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Fuente: (Autores, 2021)

Grafica 2. Grafica de aceptabilidad del riesgo

Aceptabilidad del riesgo
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Fuente: (Autores, 2021)

Lo anterior muestra que 56,84% de los peligros hallados para la ejecucion de la
construccion de placa huella, presentan un nivel de riesgo no aceptable con control y que
requieren de una intervencion inmediata para evitar la posible materializacion de un

accidente de trabajo o la aparicién de enfermedades a los trabajadores.
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Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos disefiada

para el Consorcio 4 KM en el municipio de San Calixto, Norte de Santander

Gréfica 3. Tipos de riesgos presentes

Clasificacion del riesgo
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Fuente: (Autores, 2021)

Grafica 4. Aceptabilidad del riesgo

ACEPTABILIDAD DE RIESGO
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Fuente: (Autores, 2021)

Lo anterior muestra que 53,47% de los peligros hallados para la ejecucion de la

construccion de placa huella, presentan un nivel de riesgo no aceptable con control y que
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requieren de una intervencion inmediata para evitar la posible materializacion de un

accidente de trabajo o la aparicion de enfermedades a los trabajadores.

La prevencidn de riesgos laborales engloba todas aquellas actividades o medidas de
seguridad adoptadas en una empresa, con el fin de reducir o evitar los riesgos derivados del

trabajo. Por ello, son un punto bésico en la actividad de cualquier empresa.

Cuidar y proteger la salud de todos los trabajadores garantiza el buen
funcionamiento de cualquier empresa, contribuyendo asi a la mayor calidad del trabajo

realizado y a un ambiente mucho mas sano y agradable.

La prevencion de riesgos laborales es muy importante; ya que todas las empresas
son responsables de cuidar y proteger la salud del capital humano que forma parte de ella.

Ademas, es imprescindible cumplir con la legislacion vigente en esta materia.

Todas las empresas que tengan contratado, al menos a un trabajador, deben cumplir
con las normativas vigente en materia de prevencion de riesgos laborales. Estas normativas

y leyes se centran en tres puntos fundamentales:

v Proteger la seguridad y salud de sus trabajadores con todos los medios a su
alcance.

v Conocer los riesgos de su empresa y cdmo éstos pueden afectar a sus
trabajadores.

v Planificar y establecer las medidas para evitar o minimizar los riesgos.

Con toda esta informacién podemos entender que la prevencion de riesgos laborales

es fundamental en cualquier empresa; ya que su implantacién y la correcta ejecucion

65



facilitan el trabajo en condiciones de seguridad e intentan erradicar los accidentes laborales,

que ponen en peligro la salud de los trabajadores.

La Prevencion de Riesgos esté regulada en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, que
debe ser cumplida por todas las empresas. Este también es otro punto fundamental, porque

las empresas que no lo cumplan se enfrentan a sanciones importantes.

5.2.1 Implementacién de la prevencion

Una correcta implementacion de la prevencion se basa en tres fases fundamentales:

Evaluar los riesgos: en primer lugar, hay que hacer un estudio exhaustivo de los
posibles riesgos de la empresa, teniendo en cuenta la actividad de la misma y las
caracteristicas de los distintos puestos de trabajo. Implantar medidas de prevencion: una
vez que esta hecho el estudio es necesario evitar, en la medida de los posible, las
situaciones de riesgo detectadas, implementando las medidas de prevencion de riesgos

laborales necesarias.

5.3 Documentar en un manual de seguridad y salud en el trabajo las medidas de
prevencion e intervencion a los riesgos identificados y evaluados en el area

objeto de estudio

El presente manual se basa en los requisitos legales reglamentarios aplicables a
seguridad y salud en el trabajo, se establece el sistema como herramienta de gestién, con el
objetivo de administrar los recursos, promover las buenas préacticas, previniendo los

posibles accidentes y enfermedades que surjan dentro de las empresas.
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En virtud de lo anterior, las empresas estan llamadas a comprometerse en brindar a
sus funcionarios, contratistas y/o visitantes, un medio ambiente seguro mediante la
identificacion, prevencion, priorizacion y control de los riesgos que pueden afectar la salud

y seguridad de las personas.

En este documento se plasman las actividades del Sistema de Gestion de seguridad
y salud en el trabajo, a través de la implementacién de un método I6gico y por etapas,
cuyos principios se basan en el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar), sirviendo
como lineamiento general a la entidad, en su planificacion frente a los riesgos presentes en

las diferentes empresas.

Objetivos. Garantizar las condiciones de Seguridad y salud de los funcionarios,
contratistas y/o visitantes durante el desarrollo de sus actividades, identificando, evaluando,
interviniendo, controlando y gestionando, los riesgos a los cuales se ven expuestos de
manera permanente, con el fin de evitar la presencia de accidentes, enfermedades y otras

situaciones que puedan afectar la calidad de vida.

Dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes en materia de Seguridad y

salud en el trabajo.

Establecer metodologias dirigidas a identificar las condiciones de Seguridad y salud
en el trabajo, para los funcionarios de los consorcios, con el fin de minimizar los riesgos

ocupacionales, accidentes de trabajo y enfermedades, relacionadas con la actividad laboral.

Alcance. El sistema de gestion de Seguridad y salud en el trabajo, esta dirigido a los

funcionarios, contratistas y/o visitantes, de cada una de los consorcios (Ver apéndice 2).
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8. Conclusiones

Una vez desarrollada la investigacion en los consorcios se puede concluir que:

De acuerdo a la informacion recolectada a los trabajadores, se pudo establecer que

las empresas no cuentan con un manual de seguridad y salud en el trabajo.

Considerando como base de investigacién en los datos obtenidos mediante el
sondeo realizado se puede determinar que la mayoria de sus trabajadores no cuentan con los
implementos de equipo de proteccion personal como calzado y las debidas protecciones

para la labor que realizan a diario.

Todos los trabajadores que laboran en la empresa cuentan con un trabajo estable y

poseen seguro social.

Las pocas sefializaciones identificadas en cada una de las areas no se encuentran
visibles y ademas se puede mencionar que faltan mas, las cuales ayudaran a identificar los
riesgos expuestos en los trabajadores y las mismas que ayudaran a prevenir cualquier tipo

de accidentes.

De acuerdo a los datos obtenidos se pudo identificar que reciben capacitaciones en
salud y seguridad en temas basicos y de los cuales son pocos que manifestaron que reciben
capacitacion, ademas se pudo identificar que se no saben identificar un manual con el
reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo, y carecen de conocimientos basicos

en tema de ergonomeétrica.
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El resultado de la propuesta de un manual de seguridad industrial se plantea
politicas y normas de seguridad industrial, una normativa donde se especifica el proceso

para prevenir posibles accidentes.

El 56,84% de los peligros hallados para la ejecucion de la construccién de placa
huella en Arboledas, presentan un nivel de riesgo no aceptable con control y que requieren
de una intervencion inmediata para evitar la posible materializacién de un accidente de

trabajo o la aparicion de enfermedades a los trabajadores.

A partir de los resultados obtenidos en la matriz de riesgos, se determinaron cuéles
son los peligros con mayor nimero de presencia en los cargos de la empresa, dando como
resultado las condiciones de seguridad en un mayor porcentaje (29,47%) en la construccion
de Arboledas y dando como resultado las condiciones de seguridad en un mayor porcentaje
(33,66%) en la construccion de San Calixto, presentandose con mayor frecuencia a la hora

de la ejecucion de la construccion.
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9. Recomendaciones

Se recomienda difundir y ejecutar el manual de seguridad y salud en el trabajo
propuesto para que se puedan establecer los parametros con los cuales van a trabajar las
personas que conforman las empresas y asi crear una cultura de prevencién de riesgos

dentro de la organizacion.

Implementar las acciones propuestas en las empresas para prevenir y evitar riesgos
de trabajo como los examinados y que basicamente son: Fisicos; Condiciones de

Seguridad; Quimicos; Biologicos; Biomecanicos, y Psicosociales.

Acatar las disposiciones legales existentes en funcion de la Seguridad y Salud en el

trabajo en la empresa.

Hacer uso del apoyo de instituciones tales como bomberos y policia para las
diferentes capacitaciones y simulacros, de tal manera que se garantice una respuesta

oportuna y eficiente en momento que se dé una emergencia.
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ocurridos - - Reyes, afio 2012 en dos | causalidad de cuantitat P program g 9
Cooperativa C. & ) - ARL en el segundo | prioritarios, basados en una
en dos de Colombia Chavaro proyectos de | Frank Bird. lvo- semestre del afio | adecuada identificacion  de
proyectos ' construccion de Neiva, Descript " ] .
A : - 2012. peligros, que permitan mitigar y
de Colombia ivo .
construcci controlar los riesgos,
on desarrollando a la vez en los
trabajadores una cultura de
autocuidado
Diagnéstic Revista N Reposit Establecer el nivel de | Revision Investig . En cuanto a los resultados del
o] CORE / Liduefias, . orio desarrollo del sistema | documental . acion Los trabajadores de nivel de implementacién del SG-
- 2017 . . D. & Isaza, Colombia S - N . ’ Tesis . la constructora IACA S
administrat Universidad M Digital de gestion de seguridad | Lista de Cuantita Y CIiA LTDA SST, se determind que la
ivo de ECCI ' Universi | y salud en el trabajo en | chequeo, tiva, Constructora  IACA Y CIA
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n
seguridad dad Ia’constructora IACAy | Metodologia enfoque ubicada en la ciudad | LTDA. Cuenta con un porcentaje
y salud en ECCI CIA LTDA mediante la | de Descript | de Sincelejo. (70) de cumplimiento deficiente, con
el trabajo- aplicacion y andlisis del | calificacion, ivo un 31% del total de los requisitos
SST en la diagnéstico Encuestas, exigidos por la normatividad
Constructo administrativo, que | observacion legal vigente, y donde se
ralACA'Y permita generar | de campo. encuentran nulos los estandares
CIA acciones de mejoraen la de identificacion y generalidades
LTDA. gerencia del sistema. de la empresa, al igual que la
gestion de  amenazas Yy
mejoramiento  continuo  que
incluye el Ciclo PHVA.
Propuesta
de mejora Dentro de los resultados
para la obtenidos previo anélisis de las
disminucié variables de estudio, se determind
n del que la tasa de accidentalidad
indice de Elaborar una propuesta Totalidad de la | tanto a nivel nacional como del
accidentali Reposit de mejora para la | Andlisis poblacién del sector | Departamento de Santander,
dad en el - orio disminucion del indice | exploratorio Enfoque | de construccion del | evidencia una tendencia
Editorial S - h s -
sector de la P . Digital de accidentalidad en el | de datos, Cualitati | departamento de | ascendente para los afios
" anama / - . A e . . .
construcci 2018 Universidad Jaimes, N. Panamé Universi | sector de la | cuantificacio Tesis vo- Santander, mediante | estimados, por lo que hasta el
on de UMECIT dad construccion de acuerdo | n de datos en Descript | informes generados | momento no es notorio un
acuerdo al UMECI al andlisis de datos | Microsoft ivo por FASECOLDA | cambio frente al cumplimiento de
analisis de T obtenidos durante el | Excel. durante el periododel | las politicas de promocion y
datos periodo 2009 al 2013 afio 2009 - 2013 prevencion establecidas por las
obtenidos normativas aplicables al sector de
durante el la construccion en materia de
periodo seguridad industrial y salud en el
2009 al trabajo.
2013.
Desarrollo Plantea_r _una A partir de lo analizado en este
de herramienta  Gtil que
estrategias facilitara cumplir con ensayo, s concluye - que es
A importante contar con el apoyo de
de los estandares de la ] .
intervencio ) resolucion 1111 de Una empresa del | la gerencia para poder mejorar la
Reposit . sector de | calidad del SG-SST, realizar
n dirigidas - 2017 definidos por el - o
e N orio S . construccion. auditorias anuales como
a_eliminar Universidad Digital ministerio de  trabajo (Revision establece el Decreto 1072 en el
las Militar . . ontal, para todas las empresas | Revision P
. 2018 Celis, D. Colombia Universi S e Ensayo bibliografica del SG- | numeral 29 y resolver las no
falencias Nueva dad de tal manera que al | Bibliografica SST implementado conformidades, manteniendo el
que se Granada aplicar la evaluacion de p y p P ]

Nueva - i otros  documentos | sistema en mejora continua,
presentan dicha resoluciéon se ; . :

Granada . relacionados con el | ademas de potenciar la cultura de
al obtenga un porcentaje - -
_ T tema) seguridad y salud en el trabajo
implement alto en el rendimiento
ar un SG- de los sistemas de para que  los cola_boradorgs

. desarrollen un pensamiento mas
SSTenuna seguridad y salud en el ]

. preventivo.
empresa trabajo
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del sector
de la
construcci
on
Accidental Reqllzar un analisis de
. accidentalidad laboral . .
idad identificando los A partir de los datos obtenidos, se
Laboral en : . determina que, los golpes
riesgos  asociados  al
el  Sector roceso de  pilotaie Investi (golpeado por y golpeado contra)
de la Bedoya, sxcavaciones priotae, acion g 118 datos de | tuvieron la mayor prevalencia
Construcci Revista E,; fundicion de Iaca); Cualitati accidentalidad  del | con frecuencias del 50%, 45% y
on: el Caso .. Severiche, . . - P Revision Articulo personal 52% en los respectivos afios en
8 - 2018 Informacion o Colombia Scielo utilizado en 118 S va, . ; .
del Distrito Tecnoléaica C.; Sierra, trabaiadores documental cientifico enfoque perteneciente a | que se desarroll6 el estudio
de 9 D. & al ) 4U€ 1 empresas de | (2014-2016). El afio 2014 reportd
. accidentado, sin Descript . . -
Cartagena Osorio, I. . A . construccion mayor cantidad de accidentes con
" fatalidades, de seis ivo .
de Indias fractura (14%), siendo estos los
X empresas del sector de . .
(Colombia | ion de | més incapacitantes del grupo de
), Periodo a construccion de- la eventos de accidente analizados
y ciudad de Cartagena de )
2014-2016 S -
indias, en Colombia.
De acuerdo a los resultados
obtenidos, se pudo observar que,
Accidental existe una relacion dlyecta entre
! el incremento de nimeros de
idad y . .
Morbilidad In\_/gstlg trgbajadores de_:l sector con el
acion nimero de accidentes laborales,
Laboral en ; N e
el Sector Libro: La Realizar un _dlagno_stlco No ) porl_o que se concluye que si bien
h A, de la accidentalidad, Experim es cierto tanto las constructoras
de la investigacion Esteban, . .
Construcei en contextos | L Rgposn enferrn_edad laboral 'y Revision ental, Cifras otorgada por la como las aseguradoras han
. . - N orio mortalidad en las ) o . enfoque Aseguradora de | realizados grandes esfuerzos para
on en interdisciplin Paredes, . L sistematica Articulo - - s 2 ]
9 S 2019 - Colombia Digital empresas del sector de N Cuantita | Riesgos Laborales | lograr disminuir las cifras de
Villavicen arios M. & - de cientifico - . . .
cio:  Una (Capitulo 5); | Monsalve INFOT la construccion 'y informacion tivo con | (ARL) y publicadas | accidentalidad, muerte_l y
. . ! ' EP subsectores de la ciudad alcance por FASECOLDA. enfermedad laboral, también es
revision 'y Ediciones M. S - O .
e de Villavicencio entre descripti cierto que el sector de la
Disefio de INFOTEP = i
. . los afios 2010 a 2013 Vo construccion, es un sector con
Lineamien o :
retrospe caracteristicas  especiales y
tos para un h v
Plan de ctivo especmcas,_ por lo que se deben
Control crear medidas y acciones de
prevencion directas y con base a
las  necesidades de cada
construccion u obra.
Disefio de Universidad Universi | Disefiar un manual para | Encuesta, Investig 41  construcciones | A partir de los resultados se
manual Francisco de | Echeverry, dad la implementacion de | Lista de acion verticales modalidad | observa que, la calificacion
10 para la 2019 Paula I & Colombia Francisc | unsistemade gestionde | Chequeo Tesis No obra nueva, con | general de las 33 obras de
implement Santander. Mantilla, o] de | seguridad y salud en el | (SG-SST) vy Experim | licencia expedida y | construccién visitadas fue baja
acion de un Division de | E. Paula trabajo en | analisis ental, aprobada por la | con un 94% de incumplimiento
Sistema de Biblioteca. Santand construcciones documental. enfoque secretaria de | por causas como falta de
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Gestion de er. verticales basado en los Cuantita | planeacion de la | presupuesto, lainformalidadenla
Seguridad Divisién | lineamientos del tivo de | alcaldia de Ocafia, | construccion y la poca vigilancia
y Salud en de capitulo 6 del decreto tipo esa informacion fue | de los entes de control. En cuanto
el Trabajo Bibliote N° 1072 del 2015 y la descripti | suministrada por la | a la utilizacion de los elementos
(SG-SST) ca. resolucion N° 0312 del s} secretaria de | de proteccion personal, un 52%
en 2019. planeacion de los empleadores proporcionan
construcci municipal. a cada trabajador los EPP, pero en
ones contradiccion solo un 18%
verticales chequea periédicamente su uso,
bajo  los lo que genera junto a factores
lineamient como incomodidad, pereza y
0s del condiciones de temperatura la
capitulo 6 baja utilizacion de cada EPP
del decreto dependiendo la actividad. Por
N°1072(20 Gltimo, los factores de riesgos
15) y la més frecuentes son material
resolucion restante en zonas de circulacion
0312(2019 con un 19%, seguido de
) materiales y herramientas mal
almacenadas con un porcentaje
de 16%, a su vez con un 11%
areas de trabajo desordenadas y
andamios inseguros y con un
10% puntales de madera
inestables.
La causa de mayor incidencia de
- accidentes de trabajo en el sector
Anélisis de - :
la de la construccion son las pisadas
. . chogques o golpes, como
accidentali . .
dad en el consecuencia de la caldg de
objetos, transporte de materiales,
sector de la . Fuentes - .
. Determinar las causas y S proyeccion de particulas, uso de
construcci - . bibliogréficas - .
. el tipo de riesgo : herramientas, caidas de altura o al
on en relacionadas con ; ; . g
. R . presentado en el sector . ; mismo nivel, caidas de edificios y
Colombia Universidad Reposit de  la  construccion Investig accidentes en obras y MUros o por la maquinaria. Estas
en el Nacional Castellano - orio ] P Revision ; acion su evolucién durante P q :

11 . 2020 - Colombia L mediante el anélisis de Tesis ] - = a su vez pueden ser causadas por
periodo Abierta y a | s, N. Digital las  estadisticas  de documental. Descript | el periodo de los afios incumolimiento de las normas de
comprendi Distancia UNAD . - iva 2010 - 2016, en el P i -

accidentalidad en el seguridad, hébitos de trabajo
do de los . sector de la |
afios 2010 perlodo_2010—2016 en construccion en incorrectos, falta de
Colombia . conocimiento para desarrollar el
a 2016. Colombia. . -
Causas y trabajo, pr_oblemas fisicos o
_ mentales, incorrecto uso de
riesgos de h A
mavor equipos, herramientas e
yor instalaciones, realizacion  de
frecuencia !
tareas no asignadas, la falta de
uso de medios de proteccion, falta
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n
de orden y limpieza en los lugares
de trabajo entre otras. Ademas,
durante el afio 2010 y 2016, se
presentaron 657.462 accidentes
en el sector construccion, 857
mortales y 1.650 por enfermedad
laboral.
El  metaandlisis de efectos
aleatorios revel6 incremento del
riesgo de céncer de pulmén en
trabajadores de  construccion
(OR= 1,23; 1C95%= 1,07-1,40;
Z= 297, p= 0,003) en
Revision comparacion — con elr grupo
sistematica referencial. Se observé mayor
meta riesgo de céncer de pulmén en
Znélisis En total, 1699 | albafiles (OR= 1,77; 1C95%=
sobre el Reposit Revisit estudios potenciales | 1,56 — 2,01; Z= 881, p<
riesgo  de orig Evaluar el riesgo de | Revision n fueron identificados, | 0,00001), carpinteros (OR=1,31;
%= — - 7= p=
cancer de RE.DICL."C’ Cahuana, . Digital cancer de pulmén en | sistematica . Sistemét pero_solamente 18 | 1C95%=1,02-1,69; Z E,ll,p.
12 pulmén en 2020 Universidad R Colombia Universi | trabajadores de | de Tesis ica estudios de caso y | 0,04) y plomeros (OR= 1,46;
! i %= — : Z= :p=
trabajadore de La Costa dad de | construccion. informacion Metaana control _cu_mplleron 1C95%= 1,09 — 1,95, Z= 2,51, p
s de la La Costa lisis !os _E:merlos de | 0,01). Mientras que, para asbesto
industria inclusion y | (OR=1,00; IC95%= 0,43 — 2,32;
de la exclusion. Z=0,00; p=1,00). Datos limitados
construcci en estudios primarios no permitié
PR el analisis para otros
on civil ]
contaminantes. Los resultados
contribuyen para gobernantes e
investigadores porque integra y
valida las evidencias sobre
afectacion a la salud de
trabajadores de construccién por
exposicion ocupacional.
Exposicién 50 trabajadores entre Con el estudio realizado, se logra
Encuestas, personal ¥
a la Comparar las : . - reconocer gque las consecuencias
vibracion . sintomatologias Reglstr]o; ] administrativo Y que se originan por la exposicion
s Reposit Fotograficos, Investig | operativo, que ; A
el sector Politécnico . - presentes en el personal - - de los trabajadores a la vibracion,
construcci Grancolombi Gutiérrez, orllq . operativo de é'hSta de acion. Iagoran en la estd alterando de manera
13 6n y su | 2020 ano, P. & Colombia .PO itecn CONSTRUCTORA equeo, Tesis pescnpt CONSTRUCTORA significativa la salud de los
impacto en Institucion Cluesta, go I S.A.S versus la tabla de Reylsmn de 'V?J SAS de los cuales empleados de
la salud de Universitaria Flor. ranco enfermedades Exgmenes enrogque 30, se encuentran CONSTRUCTORA S.AS.
ombiano . . Médicos Mixto expuestos a la .
los profesionales derivadas Ocupacionale vibracion debido a que estos han presentado
trabajadore de la vibracién. p ~ sintomas que ha evidenciado la
S. desempefiando  sus -
S labores de | Presencia de alguna enfermedad
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construccion. laboral, por la labor que
Seleccionando entre | desempefia.
estos ultimos,
mediante un
muestreo por
conveniencia.
Articulo de
factores de an | | |
riesgo Colecciones Segin 05 resu tados en la
§ . S . evaluacion de los factores extra
psicosocial Especializaci Bateria de los laboral de ob
del on en . . factores Investig ; anoraes, s pueds observar que
. Realizar el andlisis de - . I 32 trabajadores de la | los trabajadores no presentan un
personal de Gerencia de - psicosociales acion : ; .
. Chavarro, los factores de Riesgo . . Empresa de | riesgo psicosocial extra laboral
14 una 2020 la_Seguridad J. & Marin Colombia DuraSpa Psicosociales en una de_l - A_mcy!o !Descrlpt Construccion del | alto, las condiciones extra
empresa de y Salud en el ’ ' ce . Ministerio de | cientifico iva- - X :

: . M. empresa dedicada a la i Suroccidente de | laborales se convierten en un
construccl Trabajo. / construccion Proteccion Correlac Colombia. factor protector para este tipo de
on del Universidad ) Social de ional ’ rp P P

. - . trabajadores. En cuanto al riesgo
Surocciden Santiago  de Colombia. ] . .
- psicosocial intralaboral,  se
te de Cali ercibe un riesgo bajo
Colombia P go bajo.
afio 2019
Er:(;poner A partir del estudio, se identifico
. que las causas principales de
estrategia L f :
. Fuente primaria: 9 | accidentalidad en este sector son
de Reposit . . .
. : : profesionales de | por caidas de objetos, tropezones,
seguridad orio . Investig . ) .
y salud en Digital Elaborar_ una estrategia acion segurldgd y salud en plncha_zos y caida de personas.
el trabajo Universidad Universi dg mejora para la . Aplicad el trabajo que laboran Pos_terlor al cuestionario
o . . disminucion de | Andlisis . en AR | aplicado, se concluye que es
5 que 2020 Catdlica de | Carrillo, P. | Colombia dad accidentalidad en las | Sistematico Tesis & Construcciones SAS necesario que toda la obra tanto
mitigue el Colombia Catélica - enfoque . q ;
Pa— obras de construccion - Fuente  secundaria: | personal operativo,
indice de de A Descript P L
accidentali Colombi | & Colombia. ivo documentos ) gdmlnlstratlvo y directivo se
dad en las a recopilados a través | involucre para generar nuevas
obras  de de internet. ideas y participen en charlas y

! capacitaciones que ayudan a dar
construcci A /
on conciencia del autocuidado.
Influencia Los resultados obtenidos dan a
de la Reposit conocer que las empresas se
seguridad =P . . . 16 articulos y 4 tesis, | benefician al regir su politica en

orio Estudiar lainfluencia de ] -
y salud en Diaital la sequridad v salud en Investi recopilados en bases | base alos protocolos estipulados,
el trabajo Universidad Florian, S. 9 . quri y P L 9 de datos cientificos | sin embargo, la falta de acceso
A . Universi | el trabajo como factor | Andlisis . acion . . ) :
16 como 2020 Privada del | & Per( » . o Tesis X . de Scielo, Dialnet, | por datos confidenciales,
factor de Norte Gamboa, J da_d d_e prevencion . _de Sistematico Slstemat Redalyc contenido exclusivo para
.. n Privada riesgos en obras civiles ica . . h -
prevencion O ScienceDirect y | estudiantes de su universidad,
i del de edificaciones - .
de riesgos ALICIA. bibliografia que supera la
Norte b =
en obras antigliedad de 10 afos, la
civiles de ausencia de nuestras variables en
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edificacion el titulo y el rubro son las
es: Una limitaciones encontradas para
revision de este estudio. En suma, la
la literatura seguridad y salud en el trabajo
cientifica influye de manera positiva, si se
ejecuta 'y materializa una
aplicacion correcta de la ley N.°
29783 y el DS N.° 011-2019-TR.
De acuerdo a lo observado, se
conocieron las limitaciones y
Anélisis de barreras _Idel_ sector de la
la construccion informal para la
dindmica Reposit legalizacion de la actividad
] =P Investig econémica. Las més relevantes
del trabajo orio . . - :

informal Universidad Carcamo Institiuc Anallzar_ Ia} dindmica acion: Personas que laboran | en el estudio fueron Ios_ contratos
" ! - del trabajo informal de Descript | en el sector de la | temporales y los altos impuestos

de la Francisco de | M. & . ional - . b e ] -

17 construcci 2020 Paula Fernandez Colombia UFPS la construccion en la | Encuestas Tesis iva, construccion informa | que se deben pagar, sin dejar de
: ’ : ciudad de Ocafia, Norte enfoque en Ocafla, Norte de | lado los excesivos tramites que
6n en la Santander. W. Seccion d d . q deb I | |
ciudad de al e Santander. cuantitat | Santander. eben realizarse para alcanzar la
Ocafia, Ocafia. ivo formal_lzag:lon de una empresa y

los bajos ingresos que se reciben
Norte  de h L
en sus labores. Asf, se disefiaron
Santander . P
estrategias con énfasis en la
educacion y la capacitacion de los
trabajadores de este sector.
Empresa
en
Consultori Establecer el modelo de Las conclusiones de este provecto
a en negocio para laempresa . L proy!
seguridad . en consultoria, Matriz dan_ gu_enta de I? \.”ab'“dad y
salud en Reposit canacitacion auditorié DOFA, factibilidad econémica de esta
Y . S orio p clon y Anélisis propuesta de negocio la cual para
el trabajo Universidad . .. | enseguridad y salud en - -
18 para 2020 Santiago de Pérez, J. & Colombia Universi el trabajo G&D con PESTEL’ Tesis los especialistas £en segund_ad y
- Zuleta, S. dad Anélisis de salud en el trabajo se constituye
empresas Cali . cobertura a empresas y :
del  sector Santlago contratistas  de  la segmentos de en una gran (_)portunldad y campo
de Cali. - mercado, de aplicacion del ejercicio
de la construccion  de la !
. . . Encuestas. profesional 'y de nuevos
construcci ciudad de Palmira en el arendizaies
on de la Valle del Cauca P Jes.
ciudad de
Palmira
Aproximac Reposit Tipificar las Investig las empresas del sector de la
ion al orio caracteristicas de la P acion Se tom6 una muestra | construccion de Guatemala se
- . . : . L . Cuestionario, . : .
conocimie Universidad Hernandez Universi | prevencion de riesgos i . Descript | de 178 empresas para | caracterizan porque dedican su

19 2020 . Guatemala . X Revision Tesis . = S -
nto de la de Almeria ,F. dad de | laborales en laindustria Biblioorafica iva una poblacion de | actividad mayoritariamente
prevencion Almeria | de construccion  de g ) Transve empresas de 1,954. (52.0%) de forma indistinta a
de riesgos Guatemala rsal obras de Ingenieria civil, de
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laborales construccion de edificios y a otras
de la construcciones  especializadas,
industria trabajando sobre todo como
de la contratistas (47.5%). Ademas, se
construcci encontré6 que las empresas de
on de construccién de mayor tamafio

Guatemala son las que adoptan mejores
medidas preventivas y de gestion
de seguridad y salud en la
empresa y en obra. Las empresas
maés grandes se correlacionan con
una  percepcion de  sufrir
accidentes en obra de tipo alto,
mientras que en las de tamafio
medio, dicha percepcion es de
tipo medio y las empresas de
menor numero de trabajadores
gestionan peor la prevencion de
riesgos laborales, con una
percepcion de riesgo de accidente
baja.

A partir del anélisis realizado, se
demostré que los accidentes
laborales més predominantes en
la construccion se presentaron en
el afio 2019, siento la region
Estudio de antioquefia  uno  de los
la Investigar  sobre la la muestra es tomada E:Iep_artamentos _con mayores
. . : . L indices de lesiones segun las
accidentali accidentalidad laboral : de descripciones -

dad laboral : por actividades en obras Inygstlg sociodemogréficas empresas ailiadas a una ARL en

- Reposit . acion la ciudad de Medellin. Por otra

en el sector Politécnico - especialmente A ] de datos y .

X Durango, orio - . Revision Descript - parte, Se observo que el sector de
de la Grancolombi D & Politécn construccion, mas | gipliografica iva estadisticas la construccion ha avanzado en la
20 construcci 2021 ano, ) Colombia . recurrentes entre el afio '10g " | Tesis documentales  sobre h :

. L Montoya, ico Anélisis Docume ; ; toma de medidas preventivas para

on, entre el Institucion D Grancol 2018 al 2020 en la documental ntal accidentes derivados trabaio en alturas rigiéndose a la

afio 2018 Universitaria ' . ciudad de Medellin, que ' ' de la actividad de la o er g

ombiano - enfoque - normatividad  vigente, tales
al 2020 en permita aportar mixto construccion en | como: capacitacion al personal
la ciudad estrategias para su Medellin  entre el 0: cap v p '
- ; suministro y mantenimiento de

de prevencion. periodo 2018-2020. . -

Medellin equipos de proteccion - contra
caidas, sefializacion y
demarcacion de areas de trabajo,
diligenciamiento de permisos y
documentacion  referente  a
alturas, sistemas de acceso e
instalacion de barreras,
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n
barandillas, sistemas contra
caidas, etc.
Andlisis De acuerdo a los andlisis
sobre la realizados, se concluye que es
importanci Instituto necesario hacer especial énfasis
a de la Revista Tolimen | Analizar la importancia . en lainterventoria en seguridad y
. o ) Al . Cifras entregadas por b
seguridad Ingenieria se de | delaseguridad y salud | Andlisis Revisio la Federacion de salud en el trabajo en el sector de
y salud en Matematicas = - Formaci | en el trabajo, en el | estadistico, Articulo n la construccion, el cual, aunque
21 : 2021 N Nufez, C. Colombia . s S aseguradores de -
el trabajo y Ciencias de on sector de la | Revision cientifico Docume Colombia ~ | presenta indices altos de
en el sector la Técnica construccion en | documental. ntal mortalidad, especialmente en
. ] . Fasecolda.
de la Informacion. Profesio | Colombia. cuanto a la mano de obra no
construcci nal. calificada, no visualiza un
on en compromiso claro y responsable
Colombia por parte de los empleadores.
A partir de los resultados, se
puede concluir que la causa
basica mas recurrente en cuanto a
factores personales correspondi6
a falta de juicio de los
trabajadores 0 baja percepcion
i del riesgo. Lo anterior indica que
Anélisis de . )
as La muestra estuvo | no se estd seleccionando y/o

i . conformada por | capacitando adecuadamente al
principales Investig . ;
causas  de ) o acion de | €mpresas de la pe_rsonal, las funciones deben ser

N . Analizar las principales . ciudad de Cartagena | asignadas de acuerdo con la
accidentes Reposit tipo - - .
de trabajo orio causas _de la Observacion explicati de ) Indias, capac_ldad_, educacion oy
Lo Cantero, P. L accidentabilidad en el f trabajadores de | experiencia requeridas
en el sector Universidad . Digital directa e . Vo, - ; - .
22 de la 2021 ECCl & Castro, | Colombia Universi sector de la investioacion Tesis enfoaue empresa Union | contenidas en el disefio del perfil
. J. construccion en g que Temporal de | del puesto de trabajo, lo que debe
construcci dad . = documental. cualitati ; )

2 Colombiaentre los afios Barranquilla, estar documentado en el sistema
on en ECCI vo de - )
Colombia del 2015 al 2017. tipo empresas de la | de _ge_st_lon_de_ I_a compafiia. Falta

. construccion de las | de juicio significa que la tarea no
entre  los analitico - A : ;

5 ciudades de Bogota, | fue estimada, entendida o
afios 2015 ; . . .
al 2017 Armenia y Medellin. estudlat_ja ad_ecuadamente previo

a su ejecucion, por lo que es
indispensable proveer las
herramientas  suficientes, el
entrenamiento  adecuado y
seleccionar al personal idéneo
para asegurar que se realice el
trabajo de manera segura.

El andlisis A Reposit Exponer una breve A partir del andlisis realizado se

Universidad . R, .
de las Militar orio contextualizacion Matriz de concluye que éste debe ser
23 partes 2021 Nueva Jaimes, A. Colombia Digital acerca de los sistemas analisis Ensayo flexible y continuo en laempresa
interesadas Universi | de gestion de la calidad, ya que diversos objetivos y
Granada ; . L .
dentro del dad su_ importancia, la requerimientos van apareciendo,
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Sistema de Nueva norma ISO 9001-2015 al mismo tiempo que nuevos

Gestion de Granada | en su enfoque actual y estandares, como por ejemplo de

Calidad lo que representa para sostenibilidad ambiental en la

como valor las empresas obra, en la edificacion, e incluso

agregado nuevas necesidades como han

para el surgido a causa del cambio en el

desarrollo comportamiento del cliente a raiz

de la del brote de COVID-19 por

construcci mencionar un ejemplo, son

on en variables que afectan laeconomia

Colombia en general y la construccion
también.
Los resultados obtenidos
demuestran el crecimiento de
Staphylococcus coagulasa
negativo y  Staphylococcus
aureus en diversas superficies de
trabajo. Asi mismo, el puesto de

Factores de . :

. A Investig ’ trabajo mayormente expuesto
peligro que Cuestionario acion 100 trabajadores, corresponde . al de  avudante
inciden en . Determinar los | con escalas dedicados a la s a4
| Revista S ] ) No L general con un 30%, mientras que
a Redes /| oriz c- principales factores de | tipo likert, Experim construccion de el 36% de los trabajadores
exposicion NS X . . peligro que inciden en | Guia de . obras civiles en un . .

! Universidad Fuentes, P. . Revista A - - Articulo ental de : : objetos del estudio declaran
24 ocupacion 2021 Especializada | & Juarez Panamé Redes la exposicion al riesgo | Observacion cientifico tino proyecto residencial nunca encontrase expuesto a
al al riesgo P ! biolégico en una | de campo y PO | enla provincia de . € exp
L de las | J. descripti L contaminantes bioldgicos. Por
biol6gico - constructora de obra | Andlisis Veraguas, distrito de
en la Americas civil microbioldgi vo " | Santiago en el afio otra. parte, a pesar de que los
. transver trabajadores opinan que le es
construcci co. 2019. o
on sal. suministrada agua potable para el
consumo humano, el 62% de los
mismos, reporta utilizar el casco
de seguridad en algiin momento,
como recipiente improvisado
para la ingesta de este vital
liquido.
Tecnicas se _Iogro determinar que _!as
de ludo Investig ) t_ecnlcas de Iu_dt_) prevencion,
revencion acion Articulos, tesis y | tienen una efectividad del 100%
P Reposit . Py . deméas trabajos de | frente a las capacitaciones
en la - Analizar las técnicas de Descript | . S . -
estion de o Cuenca, C. orio ludo prevencion . iva investigacion donde con\_/encmnales. Estas técnicas se
9 Universidad & . Digital o - Revision . . se mencionan las | realizaron con base en la
25 riesgos 2021 ~ Colombia - . | utilizadas en la gestion Tesis método - TS
laborales ECCI Montafio, Universi de riesgos laborales en documental deductiv tecnlcas_l de ludo |der_1t|f|cac_|on de altas tasas de
L. dad i prevencion. 10 | accidentalidad y enfermedades de
en el sector el sector construccion. 0 y ; ; :
de ECCI hermené nacionales 'y 4 | origen laboral en diferentes
. . internacionales. sectores econdémicos, evaluando
construcci utico L L
A la adquisicion de conocimientos
on ] p
relacionados a seguridad y salud
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cacio Universidad publicacién datos P
n
en el trabajo posterior a la
aplicacion de técnicas de ludo
prevencion.
Diagnéstic
o} del
proyecto Se identifico y valoro el
Estadio deficiente nivel de aplicabilidad
Plazas Diagnéstico de  las de las buenas practicas definidas
Alcid de 9 por la guia PMBOK V.6 para la
: causas que S b
Neiva, de . direccion de proyectos en el area
acuerdo repercutieron de conocimiento de la gestion de
negativamente : P
con la . » los riegos en su andlisis
- . afectando la ejecucion oo . .
gestion del Reposit - cualitativo. Ademas, laincorrecta
riesgo de la orio del proyecto | Revision valoracion realizada a los escasos
- - “Adecuacion y | Bibliogréfica, . .
guia Instituci remodelacion del | Guia Investig riesgos detectados en el proyecto
Pmbok N onal, - . acion Datos idenitficados | por parte de la entidad en cuanto
Universidad ' . | Estadio de Futbol | PMBOK para . NN ; "
sexta ot Aldana, R. . Universi ] - - Descript | en el diagnéstico del | asuimpactoy probabilidad, pudo
% | edicion 2021 Catdlica de | g pys G, | Colombia dad Guillermo Plazas Alcid | los Tesis iva - | proyecto de este caso | desencadenar en que a pesar de
desde su Colombia o Catélica del  municipio  de | lineamientos Analitic Ze eystudio estar  al unosq dep ellos
analisis de Neiva” y plantear sus | en la a I identificadogs no se realizara un
cualitativo Colombi posibles repuestas de | direccién - de oportuno seguimiento y control
como ' a acuerdo con las buenas | proyectos. sgbre sus gcausas / efectos
. practicas de gestion del : as y
oportunida . p impactando negativamente en el
d de riesgo  de  la guia desarrollo  del proyecto, la
mejora de PMBOK sexta edicion ausencia  de deteccién’
IasJ buenas desde su  andlisis seguimiento ue conllevg
At cualitativo guin que. o
précticas también a que la ejecucion del
en la proyecto no se realizara en su
gestion de totalidad.
este tipo de
proyectos
g}:rl:lid:to el Desde la Revisi6n documental Las entidades del Estado
de la edad caracterizacion de la sobre colombiano deben incluir la
laboral Reposit némina de funcionarios caract’erizaci()n gestion de la edad en el Sistema
ara la orig publicos que prestan sus cualificacion Y| de Seguridad y Salud en el
poblaci(’)n Diaital servicios al estado demoarafica de los Trabajo. Generar la trazabilidad
gel sector Univseridad Garzén, S Un?ver’si colombiano en el area Revision funcignarios tblicos | EMPresa - individuo — sociedad
- e e . administrativa, : . Analisis . P con politicas mixtas de salud
27 pablico en | 2021 Pontificia & Torres, Colombia dad identificar como el Narrativa de | Tesis de Caso correlacionados con dblica v laboral que en el futuro
Colombia Javeriana Y. Pontifici L p la Literatura. estadisticas de | P Y que
convertirse a envejecimiento podria estudio e reemplacen la baja tasa de
en una Javerian impactar el sistema en intervencion en jovenes profesionales en el
variable de a general de  riesgos aises eUroneos mercado laboral y que esas plazas
estudio laborales por la g licados al cont’;xto puedan ser ocupadas por adultos
asociada a aparicion de cglombiano mayores como factor incluyente
la enfermedades ' de desarrollo y con bajos niveles
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seguridad ocasionadas por causa de riesgo para la medicina del
y salud en del trabajo. trabajo.
el trabajo?
Alcances
de la Ley
1821  de
2016 y
Gestion de
la Edad.
Se puede concluir que los
suicidios en Colombia son
situaciones que se desencadenan
desde ambitos personales,
familiares, sociales y como
resultado de esta investigacion
también laborales que confrontan
al trabajador a una realidad de
Factores salud mental como lo es
: 15 documentos entre Lo . i
de riesgos . A situaciones de estrés, depresion,
. - . investigaciones y
laborales Reposit Disefiar una gufa para documentos. los acoso entre otros factores que se
que del orio la prevencion del L . les ti ' pueden relacionar con la
ueden R Agudelo, Instituci suicidio para empresas Revision Inve_:s}ng cuales tienen como decision de suicidarse en las
_puect Universidad L.; Franco, . . documental, . acion caracteristica e
28 inducir al 2021 Colombia onal, colombianas, - Tesis . L personas. Asi mismo, el tema de
suicidio en ECCI N. & Universi enfocandola en los Obs_ervacmn De_scnpt prlnm_p_al .EI tema del la salud mental en Colombia no
Franco, D. . . . directa. iva suicidio como <
las dad riesgos psicosociales ; cuenta con las estrategias y bases
accidente laboral y . . .
empresas ECCI laborales U maneio del tema necesarias para intervenciones
colombian ) eficaces que logren mitigar e
en el presente. . A
as intervenir a tiempo las
consecuencias desarrolladas por
los trastornos mentales,
trasladando dicha situacion alas
organizaciones que sin duda
alguna requiere de intervencién
rapida demostrando que los
colaboradores son una fuente
importante de intervencion.
Retos del Reposit Analizar los retos del De acuerdo a los resultados, se
sistema de =P - = ; hallé que con ocasion del Covid-
L, orio Sistema de Gestion de Investig : . .
gestion de L - - Bases de datos | 19 el Gobierno Nacional impuso
! Digital, Seguridad y Salud en el acion P f P
seguridad A h . cientificas respectoal | medidas especificas parael sector
R Universi | Trabajo (SGSST) con . Descript . . ) .
29 y salud en | 501 U_nlver5|dad Jaimes. W Colombia dad ocasion de la R_eV|_S|0n ) Tesis iva Sistema de Segurldqd de_ la construccion a través de la
el trabajo Libre e ; . - Bibliografica y y Salud en el Trabajo | Circular 001 de 2020, dentro de
Libre emergencia  sanitaria enfoque - -
frente a la . . S .| y la relacion con el | las cuales se encuentran el disefio
" Seccion por Covid 19 en el Cualitati - - L
emergenci Covid-19. e implementacion de un
o al sector de la Vo Lo
a sanitaria Clcuta construccion Protocolo Sanitario para la Obra
por Covid (PAPSO), se  delegd la
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n
19 en el responsabilidad en cabeza de los
sector de la profesionales en Seguridad y
construcci Salud en el Trabajo, de vigilar y
on. verificar el cumplimiento de las
diferentes medidas ordenadas por
el Gobierno Nacional con miras a
evitar la propagacion por Covid-
19, se exigid a cada constructor la
asistencia de un inspector
especialista en Seguridad y Salud
en el Trabajo por cada cien
trabajadores. Asi, los retos que
impuso la pandemia generan
modificaciones importantes al
SG-SST, puesto que, destina
mayor cantidad de recursos y
requiere el andlisis de nuevos
indicadores e  implementar
nuevas medidas para su control.
Se determind que a pesar del
compromiso de la empresa por
Disefio de velar por el bienestar de sus
un empleados implementado todas
Protocolo las estrategias establecidas dentro
de . de lapolitica de seguridad y salud
. . Se seleccionaron los ]
Autocuida Reposit Disefar un protocolo de | Encuesta Investig trabajadores que se en el trabajo, esta se debe reforzar
do que . =P funp ] acion J d a través de metodologias que
i Gonzélez, orio autocuidado en la | virtual, : encuentran dentro de | . B
Disminuya S.; Patifio Instituci empresa Oxielec | Observacion Descript la ciudad de Bogoté, incentiven  la  cultura del
los Riesgos Universidad " ! . Ipre . iva y - 90t 1 autocuidado dentro del ambiente
30 2021 L. & | Colombia onal, Eléctricos y | no Tesis : es decir un total de 14
Laborales ECCI . o - . Experim laboral. Por otra parte, se
Rodriguez, Universi | Construccion S.AS | participante, empleados, lo cual L : .
en la S L ental, determind que los riesgos mas
H. dad para  disminuir  los | Revision corresponde al 70% :
Empresa - enfoque - comunes en los trabajares de la
. ECCI riesgos laborales documental : de la poblacion total o - s
Oxielec mixta de la compaiiia comparfifa Oxielec Eléctricos y
Eléctricos pania. Construccion SAS fueron caidas,
y cortadas y contusiones, debido al
Construcci mal uso o no uso de EPP, por falta
o6n S.AS de supervision por parte del
HSEQ y la falta de capacitacion a
los trabajadores.

Fuente: (Autores, 2021)

97



12. Anexo 2 - Manual

MANUAL

ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE RIESGOS LABORALES, SEGURIDAD Y

PARA LA IDENTIFICACION, EVALUACION Y PREVENCION DE LOS SALUD EN EL TRABAJO
PELIGROS EN LA CONSTRUCCION DE VIiAS TERCIARIAS A TRAVES Gleatoren
DEL USO DE PLACA HUELLAS EN COLOMBIA. Wilson Javier Angulo Espinoza

Silvia juliana pacheco Bohorquez
Diana Carolina Prada Lizarazo
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