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INTRODUCCION

Las motivaciones que nos han conducido a este proyecto estan enmarcadas en
los desafios que el mundo hoy nos plantea en el escenario socioeconémico
politico y religioso. Pasamos de una economia regional a una global, de la
representacion politica a la participativa, de la cultura local a la diversidad. El
desarrollo en todas sus dimensiones con los criterios de eficacia, rentabilidad,

productividad que se han convertido en el valor de los hombres y mujeres.

Todo esto ha generado, la concentracién de poderes, la inequidad, la migracion, el
desplazamiento, la violencia, el hambre la falta de salud, la desvaloracion del ser
humano, y la corrupciéon; son realidades que exigen soluciones globales que
tienen que ver con la implementacién de politicas y programas de desarrollo

social.

La iglesia catdlica no es ajena a este fendmeno de cambio vertiginoso que si bien
ha traido progreso, desarrollo tecnoldgico, avances y calidad de vida para
algunos, también deja evidente una brecha frente a los desposeidos, situaciones
de maltrato, desempleo; familias devastadas por el abandono y la total
desvinculacién afectiva y moral, especialmente con los hijos y en consecuencia un
alejamiento espiritual y dejacién de los valores, y deberes “cuya razén vy
fundamento y razén de ser estan en la dignidad y en el valor de la persona.”
(Marin, Carlos. 2000)

La Arquidiocesis de Bogota, desde hace una década ha trabajado arduamente por
realizar una pastoral agil, y dinamica. Luego de hacer el diagnéstico del contexto,
y con la construccion desde la comunidad reconocio la necesidad de asumir una
pastoral organizada, desde la planeacion metodoldgica, iniciando un largo camino
en el desarrollo y ejecucién de proyectos que impacten la comunidad, y mediante

la organizacion de zonas pastorales y creacion de tres didcesis, entre ellas la
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Didcesis de Engativa, con la mision de construir una “ciudad de la misericordia

mas humana y mas fraterna”.

La Diocesis de Engativa, continio con el andlisis de la realidad, la formacion
permanente, la espiritualidad samaritana, que han marcado los ejes del plan
pastoral, desde el afio 2000. Organizada en tres Campos con sus Ambitos y
Niveles dio continuidad al trabajo desde: El arraigo en la Palabra, La Vida en
Comunion y el Servicio a las personas. La pastoral Familiar organizada desde la
planeacion estrategia inici6 entre otros, la escuela de formacion para agentes,

obteniéndose logros importantes.

El equipo diocesano esta en una etapa trascendental hoy, desde la evaluacion y
seguimiento que se hace al trabajo pastoral de las 64 parroquias que conforman la
Didcesis de Engativa, y viendo la realidad que se nos plantea desde los resultados
del observatorio diocesano, nos cuestiona el impacto social de violencia, maltrato
e intolerancia que estan generando los nifios y nifias, de las localidades que la
conforman: Engativa, Suba y el municipio de Cota. Producto de toda la crisis de
familia que trasciende los esfuerzos que desde iglesia y los organismos publicos y
privados se hacen.

Luego de una convocatoria para reunir a los agentes a cargo de la evangelizacién
de los nifios y nifias de las parroquias, y de una evaluacién sobre el trabajo que

desarrollan con ellos, se hizo evidente:

v' El compromiso de crear una pastoral especifica infantil diocesana que
articule procesos, que integre a todos los nifios y los visibilice como seres

sociales activos de la evangelizacion.

v' La necesidad de dar formacion adecuada a los agentes, que sustente el
acompafamiento de los nifios y nifias con respuestas pertinentes a las

graves problematicas emocionales, y psicoldgicas que los agobian.

v" Larecuperacion de los valores como experiencia de vida desde la familia.

12



El proyecto tiene como Objetivo: Creada la pastoral Infantil para la Didcesis de
Engativa que articule procesos de capacitacion para los agentes que trabajan con

los nifios y nifias de las 64 parroquias que la conforman.

La Diocesis compromete todos sus esfuerzos para el desarrollo del proyecto que
comprende la creacion de la pastoral infantil con los criterios y directorio para los

agentes, sacerdotes, religiosos y laicos evangelizadores de nifios y nifias.

El desarrollo de un programa de formacion pertinente que agilice el trabajo y
actualice a los Agentes evangelizadores de los nifios y nifias de las 64 parroquias
que integran la Diocesis de Engativa.

El proyecto espera al final del proceso impactar en los agentes como gestores de
proyectos parroquiales y multiplicadores; en la poblacion infantil, gracias al
acogimiento primero, a las fortalezas que recibiran en liderazgo, el encuentro con
el Jesus vivo y presente en su realidad cotidiana y mecanismos de defensa como
la resolucién de conflictos, mediante el manejo de la comunicacion asertiva.
Conocimiento de ellos mismos para aprender desde la mirada afectiva y la
vivencia de la Palabra, la tolerancia y el respeto por el otro. El proyecto aporta al
desarrollo social, generando cambios de conducta, para ser vividos en sus

familias, colegio y entorno comunitario.

Es un aporte al proceso de paz que adelanta el gobierno nacional, porque la paz
que trasciende inicia con procesos de transformacion desde cada persona.
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CREACION DE LA PASTORAL INFANTIL PARA LA DIOCESIS DE ENGATIVA
QUE DESARROLLE PROCESOS DE CAPACITACION PARA LOS AGENTES
QUE EVANGELIZAN A LOS NINOS Y NINAS DE LAS PARROQUIAS QUE

Organizacion:

LA CONFORMAN.

Di6cesis de Engativa

Foto archivo de la Diocesis.

En 1970 Monsefior Anibal Mufioz Duque, administrador
apostoélico de la Arquidiécesis de Bogota, con el objetivo
especifico de “realizar una pastoral adecuada y agil, la
atencion mas inmediata de las parroquias... y el dialogo
mas constante y personal con los sacerdotes” cre6 para el
nor-occidente de Bogotéa la Vicaria Episcopal de la Sagrada

Eucaristia.

El 6 de agosto del afio 2003 se publica la creacion de las
Didcesis urbanas que se desprendian de la arquidiécesis.
Su Santidad Juan Pablo Il, con la Bula Pontificia Ad
Efficacius Providendum, creé la Diocesis de Engativa cuyo
territorio diocesano estd conformado por lo que hasta
entonces era la Zona Pastoral de la Sagrada Eucaristia
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Localizacion:

(Localidad de Engativa, el sector occidental de la localidad
de Suba y el Municipio de Cota) y fue designado como

primer pastor el Sefior Obispo Héctor Gutiérrez Pabon.

La Dibécesis de Engativa con la Actitud del Buen
Samaritano, estd comprometida con el trabajo en unidad
pastoral, que construye la Ciudad del Misericordia mas
humana y mas fraterna, y esta accion misionera para su

eficaz operatividad, se estructura en tres grandes campos:

» Campo de Arraigo en Jesucristo, Palabra de Vida.
» Campo de Vida en Comunion.

» Campo de Servicio a las personas y la sociedad.

Estos tres grandes campos proyectados sobre el territorio
de la Didcesis, la convierten en un gran escenario misionero
que la configuran como la Ciudad de la Misericordia.
(Diocesis de Engativa, 2012-2014)

La Diécesis de Engativa esta ubicada en la Transversal 70C
bis #77-60 en el Barrio Bonanza de la Localidad de

Engativa en la Ciudad de Bogota Colombia.
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Mapa de la Diocesis de Engativa
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Fuente: Plan Pastoral de la Diécesis de Engativa. 2012 a 2014.

Numero total de 90 agentes encargados de la pastoral infantil de las 64

beneficiarios parroquias que conforman la Didcesis de Engativa en
directos: Bogota
Fecha inicio
01/08/2012
proyecto:
Fecha final
31/12/2013
proyecto:
Duracion del
proyecto 17 meses
Propésito de| Crear la pastoral infantii que desarrolle procesos de
proyecto: capacitacién para los agentes que evangelizan a los nifios
y nifias de las parroquias de la Di6cesis de Engativa.
Presupuesto
el $58.979.000,00
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Presupuesto por

afo (s)

Valor total
monto

presupuesto total

Presupuesto
solicitado en
2012:

Otros donantes:

Resumen del

proyecto:

$

2012: $24.222.000,00
2013: $34.757.000,00

Ano 1 Afo 2
$24.222.000,00 $34.757.000,00

$ 24.222.000,00

Didcesis de Engativa.

Agentes voluntarios.

64 parroquias de la Diécesis.

Agencia Latinoamericana de ayuda para la Iglesia.

Aporte por conseguir: $23.979.000,00

Se implementara una Pastoral Infantil para La Diécesis de
Engativa que articule y aporte al trabajo de los agentes que
evangelizan a los nifios y nifias en las diferentes parroquias
que la conforman. La mayoria de los agentes desarrollan en
la actualidad una pedagogia muy elemental sin evidenciar
un proceso metodoldgico. El diagnéstico inicial da como
resultado la necesidad de crear la Pastoral Infantil
diocesana que lidere un proceso de capacitacion, que
unifique criterios y que tenga como cimiento el plan pastoral
diocesano que tiene como objetivo dirigir las acciones
pastorales hacia la construccion de la Ciudad de la

Misericordia mas humana y mas fraterna”, a través de

17



Tipo de cambio
gue propone el

proyecto

procesos pastorales que arraigados en la palabra de Dios
fortalecen la vida en Comunion para servir a las personas y
a la sociedad, respondiendo a las necesidades actuales de
la Diécesis. Que buscan se reconozcan los derechos de los
nifios y nifias, se eduque en valores que logren cambios en
la comunidad infantil integrandose activamente a la Iglesia

Catolica, y propiciando cambios en sus familias.

Los agentes de la pastoral Infantil, participaran de la
capacitacion diocesana que les dara las herramientas
tedrico y practicas, para poder desarrollar exitosamente
procesos de Pastoral Infantil en sus parroquias con los
nifios y nifas, para que encarnen el evangelio desde su

realidad concreta.

Procesos que se veran reflejados en el trabajo con ellos: se
bajaran niveles de violencia, aprenderan que existen
mecanismos de dialogo que mejoraran la comunicacion en
familia y viviran la practica de los valores, que a su vez se
traducira en una mejor solucién de conflictos en el entorno
qgue les rodea casa, barrio, colegio, comunidad, lo que se

traducira en un impacto social del “Buen Trato”.
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2. ANALISIS DE LA SITUACION

2.1. Andlisis del contexto

La Diocesis de Engativid analiza desde el marco de la realidad, la situacion que
viven los nifios y nifias de las parroquias en las localidades que la conforman:

Engativa, Suba y la parte rural del municipio de Cota.

La iglesia enfrenta los retos y desafios que el mundo hoy le plantea
especialmente con respecto a la familia, que no se esta privilegiando con la
atencién pastoral que merece, y no se tiene una clara conciencia de la riqueza que
la conforma como escuela de virtudes y valores para con los hijos que arroja luego

a la sociedad, con las respectivas consecuencias.

Como lo resume el diagndstico de necesidades reflejado en el Plan Pastoral 2001-

2009 de la Zona Pastoral Episcopal de la Sagrada Eucaristia:

La desintegracion familiar es fuerte. Existe diversidad de familias. La mentalidad
machista y situaciones de pobreza e ignorancia que se traduce en el abandono de
los hijos por razones de trabajo y la falta de responsabilidad de los padres,
quienes se caracterizan por una mentalidad facilista, hedonista y sin compromiso.
El nUmero de madres solteras es alto igual que las mujeres cabeza de familia. La
falta de interés de las familias por lo espiritual, la ausencia de valores, la falta de
dialogo es evidente y no existe un conocimiento sobre los derechos de los nifios y

nifias y de la mujer.

En el Plan de Desarrollo de Bogota, se prioriza la atencion a los nifios y niflas de
cero a cinco afios “La Secretaria Distrital de Integracion Social concentrara sus

esfuerzos en la poblacién hasta tres afios de edad y la Secretaria de Educacion de

19



Bogota en la Poblacion entre tres y cinco afios de edad.” (Plan de Desarrollo
Bogoté, 2012-2014)

Aungue las politicas de Desarrollo Nacional y en la Constitucion se habla de los
derechos de los nifios y nifias, falta claridad sobre acciones concretas para la

poblacién de 6 a 16 afios de edad.

El problema se agrava ante la falta de agentes con la preparacion adecuada para
responder a las probleméticas que viven hoy los nifios, de abandono, ausencia
de autoridad, abuso, maltrato y acoso abusivo por parte de los medios de
comunicacion y politicas oficiales que van en contravia de una educacion en
valores. Un claro ejemplo de ello las denuncias hechas en este sentido por el
Concejal de la familia Marco Fidel Ramirez respecto a la cartilla de educacién
sexual “Retomemos” proyecto espafiol que implementé la Alcaldia Mayor de
Bogota. (RAMIREZ, Fidel. 2012).

Las cifras sobre maltrato infantil son alarmantes, la senadora de la republica Gilma
Jiménez en su blog revela datos escandalosos: La Fiscalia General calcula que
cerca de 200.000 nifios y niflas son violados cada afio en Colombia. Sélo en
Bogota se calculan por lo menos 5 violaciones diarias...fueron reportadas 85.7%
nifias de 10 a 14 afios, y nifios entre los 5 a 9 afios en un 41.3%, y en el 2009 se
reportaron 290 abusos sexuales contra niflos menores de 4 afios. Segun la
Procuraduria 25 mil niflos son explotados sexualmente en Colombia.
Mensualmente mueren alrededor de 40 nifios en forma violenta. Unicef calcula
que mas de 2 millones de nifios y nifias son maltratados cada afo...Pais libre
reporto que 2.620 nifios y nifias fueron secuestrados en los Ultimos diez afos”.
(JIMENEZ, Gilma. 2012)

Frente a estos hechos abrumadores vamos perdiendo la capacidad de asombro, y
de misericordia, si a esto le afladimos la ausencia de valores en el hogar, la crisis

del ser humano se incrementa, hasta el punto de la otra realidad que vivimos hoy;
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nifios asesinando nifios, y sumergidos en una corriente de ira incontrolada a causa

del maltrato, que los lleva a cometer crimenes inimaginables.

Desde esta perspectiva, los agentes que tienen a su cargo la evangelizacién de
los nifios y nifias en las parroquias evidencian la necesidad de crear una pastoral
Infantil que articule y lidere procesos de capacitacion que les de herramientas en
una formacion que promueva iniciativas y proyectos que lleven a una verdadera
evangelizacion de los nifios de manera renovada y organizada y que con ella se

llegue a los padres de familia

“La nifiez, hoy en dia debe ser destinataria de una accion prioritaria de la iglesia,
de la familia y de las instituciones del estado, tanto por las posibilidades que
ofrece como por la vulnerabilidad a la que se encuentra expuesta”. (APARECIDA,
2007)

El proyecto busca que los agentes pastorales tengan una adecuada preparacion
en: “Maduracion de la fe, las etapas de la nifiez desde lo psicosocial, evolutivo y
espiritual, procesos de infancia, pedagogia, liderazgo y relaciones”,(Diocesis
Santa Rosa de Osos. 2012) temas que buscan impactar en la poblacién infantil
de la didcesis para que vivan la experiencia del reconocimiento, de la sanacion,
desde la comunicacion y una adecuada solucion de conflictos, vivir y practicar los
valores que los llevaran finalmente a ser mejores ciudadanos, cambiando su
entorno, familia, colegio, barrio, comunidad. Siendo los anteriores producto de los

analisis frente a la situacién encontrada.
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2.2. Pertinencia del proyecto con las necesidades y limitaciones del pais y

de los destinatarios especificos.

2.2.1. Pertinencia:

El proyecto responde al desarrollo del plan pastoral de la Diocesis de Engativa
2012 - 2014. Enmarcado dentro de los objetivos y criterios del nivel de etapas de
la vida: Infancia, nifios, adolescentes y jovenes del Campo de Vida en Comunién
gque comprende todas las acciones que se orientan a hacer de la Iglesia

sacramento de unidad fraterna en la sociedad.

El proyecto se llevaria a cabo con las personas agentes comprometidas con la
evangelizacion de los nifios de las 64 parroquias que conforman la Diocesis de

Engativa, ubicadas en las localidades de Engativ4, Suba y el municipio de Cota.

Estas parroquias estdn organizadas en diez arciprestazgos que sectorizan el
trabajo para un mejor impulso de la evangelizacibn mediante la coordinacion y

animacion de los diferentes Campos, Ambitos y Niveles.

La Diocesis apoya la creacion de una pastoral Infantil, con los criterios y las
directrices que sustenten el trabajo de los agentes que evangelizan a los nifios en
las parroquias. El trabajo no es articulado y quienes participan de los procesos de
acompafiamiento lo hacen siguiendo diferentes metodologias, o desde Ila

catequesis, y otros ponen la buena voluntad.

El proyecto de la creacion de una pastoral infantil busca desde sus criterios, la
formacion de los agentes que promuevan en las comunidades eclesiales, los
valores y el mensaje de Jesus que aliente a las familias a vivir de acuerdo a lo
anunciado en el evangelio, y segun lo que demanda la doctrina social de la iglesia;
“la centralidad de la familia como constructora de la iglesiay de la sociedad, y que

desde su seno eduque para el respeto, la dignidad inviolable de la persona
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humana y de sus derechos, que llevan a la construccion de la paz, mediante la
bldsqueda de la justicia social, la solidaridad que se ensefia a los nifios en el hogar
desde la vivencia de los valores, el respeto y el amor como formacion integral de
todo ser humano “. (CELAM, 1997)

El proyecto corresponde a las politicas del estado Colombiano que en la
Constitucion politica en su articulo 44 establece: “Son derechos fundamentales
de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la
alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser
separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la
libre expresién de su opinién. Seran protegidos contra toda forma de abandono,
violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o
econOmica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los demas derechos
consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales
ratificados por Colombia. El mismo articulo declara que, "los derechos de los nifios
prevalecen sobre los derechos de los demas". (Il Congreso mundial sobre los
derechos de la nifiez y la adolescencia. 2012)

La Iglesia reconoce que se debe “salir al encuentro de los nifios, adolescentes y
jovenes en su realidad cultural, para acompafiarlos en su crecimiento humano y
cristiano e involucrarlos en la edificacibn de la comunidad cristiana y en la

transformacion de sus ambientes...” (Arquidiécesis de Bogota. 1999-2008)

La pastoral Infantil entonces se convierte en accion evangelizadora de la Iglesia
hacia los nifios y nifias que quiere fortalecer la formacion integral en valores, y la
defensa de sus derechos en la familia y en la sociedad. (Diocesis de Engativa.
2012)
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2.2.2. Factibilidad

Es una respuesta a las necesidades pastorales planteadas en el estudio previo
realizado por la Diécesis y el propdésito es sefialar los caminos y las directrices de
una pastoral infantil que integre y establezca los principios doctrinales y otorgue
las orientaciones pastorales mas actualizadas que aporten conocimiento métodos
y formas de trabajo para los agentes que tienen la responsabilidad de los nifios en

las parroquias.

Una vez conformado el equipo asesor que elabore el Directorio de la Pastoral
Infantil Diocesano, el Obispo mediante decreto le hara saber a los sacerdotes de
las 64 parroquias, el compromiso y las tareas propuestas a realizarse de acuerdo

a esta pastoral.

Cada parroco escogera los equipos de personas para que reciban la capacitacion
bésica que responda a los desafios de la Nueva Evangelizacion formandose en lo

espiritual, los catequético y psicoldgico.

El trabajo serd coordinado en los 10 arciprestazgos que son los encargados de
liderar las iglesias que les corresponde por zonas, desde alli se convocara y se

evaluara.

La Didcesis apoya todo el proceso aportando sus instalaciones fisicas, salén de
reuniones, personal administrativo, sacerdotes expertos en el tema, delegado de

pastoral y asesores diocesanos.

Se cuenta con el interés y la participacion de los agentes que desean formarse. La
convocatoria, la formacion y el desarrollo del proyecto esta propuesto para doce

meses.

La Dibcesis hara un aporte econdmico, las parroquias apoyaran con inscripciones
a los agentes y estos Ultimos pagaran un importe por la formacion. La Diécesis de

Engativa cuenta con el reconocimiento de parte de organizaciones internacionales
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a las que se acudird para pedir recursos econdémicos que dardn el margen

necesario para que el proyecto se cumpla.

El objetivo se logrard de acuerdo al cronograma en los tiempos y con los

requerimientos planteados.

Los riesgos externos como es: la falta de compromiso de los sacerdotes para con
el proyecto se minimizard acompafiando y dando la informacion pertinente a los
arciprestes, encargados de animar a los sacerdotes de su sector. La falta de
interés de las familias para enviar a sus hijos a la parroquia se sustentara con

campafas y visitas de los parrocos y lideres comprometidos con el proyecto.

Los resultados permitirdn una pastoral infantil diocesana, organizada que
acomparfie de acuerdo con los objetivos del plan pastoral: “la construccion de la
ciudad de la misericordia, mas humana y mas fraterna”, (Arquididcesis de Bogota.
1999-2008) a los agentes que se comprometen a orientar los procesos de
educacion religiosa y en valores que las familias hoy no le estan transmitiendo a

sus nifios y nifias en la casa.

La Diocesis de Engativa esta comprometida con la convocatoria, la animacion y
la formacion, trabajara ademas dentro de la politica local como busqueda del bien

comun, creando redes con las alcaldias locales y los colegios de las zonas.

2.3. Andlisis de los destinatarios directos e indirectos del proyecto

2.3.1. Directos:

Luego de la convocatoria pertinente se espera reunir a 90 agentes comprometidos
0 que quieran vincularse con el trabajo de los niflos de las 64 parroquias
pertenecientes a la Diécesis de Engativa, los agentes corresponden a personas

voluntarias, jovenes, adultos que se han preparado en catequesis, otros aportan
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desde su saber profesional o solamente tienen la buena voluntad sin ninguna
preparacion académica. De manera voluntaria asisten a las parroquias ubicadas
en el territorio de la Diécesis en un 70 por ciento son parroquias de estratos uno y
dos. Estos beneficiarios estan vinculados a la parroquia por convocatorias que

hacen los sacerdotes, para que participen de las diferentes pastorales.

Desde que la Didcesis se organizé pastoralmente y se hace una formacién
permanente, se lleva registro de las personas que llegan a recibir la capacitacion.

Otro beneficiario directo es la didcesis de Engativa porque al formar a los agentes
se cumple con la misién en la que esta comprometida como es contribuir al
desarrollo por una ciudad mas humana y mas fraterna, generando con el proceso

de valores mejorar las relaciones al interno de las familias que la componen.

Los niflos y nifias que asisten a las parroquias de la Didcesis, son quienes

recibirdn los beneficios directos de la Pastoral Infantil.

2.3.2. Indirectos

Las familias de los nifios y nifias, profesores de los colegios de las localidades,
alumnos de los grados de segundo a sexto de bachillerato, seran destinatarios
indirectos de la creacion de la Pastoral Infantil.
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3. OBJETIVOS

3.1. Objetivo general:

Creada de la pastoral infantil para la diocesis de Engativa que desarrolle procesos
de capacitacion para los agentes que evangelizan a los nifios y nifias de las

parroquias que la conforman.

3.2. Objetivo especifico:

Desarrollados procesos diocesanos de formacion sobre los criterios evangélicos y
tedricos que sustenten el trabajo de los agentes de la pastoral infantil de las

parroquias de la diécesis de Engativa en Bogota.
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4. LOGICA DEL PROYECTO

4.1. Finalidad y Propdsito del proyecto

Creada la Pastoral Infantil en la didcesis de Engativa, con las directrices y criterios
pertinentes que acompafien la formacion de agentes lideres evangelizadores de

nifios y nifas de las 64 parroquias que la conforman.

4.2. Resultados esperados

R1. Conformacién de un equipo de diez asesores conocedores de la realidad que
ayudaran a determinar las directrices de la Pastoral Diocesana.

R2. Conformacion de un equipo de capacitadores que responda a las
necesidades que tienen los agentes formadores en cuanto a los temas

evangélicos, tedricos, practicos y de liderazgo en Pastoral Infantil.

R3. Se ha desarrollado un adecuado proceso de capacitacion con los agentes en

el tiempo proyectado.

4.3.Indicadores de resultados.

R1.0V.1. Se cuenta con un equipo de diez asesores comprometidos que se

reunen cada quince dias durante tres meses.

R1.0V.2. Documento conclusivo con las directrices de la Pastoral Infantil, al

cuarto mes.
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R2.0V1. Se elabora un curriculum correspondientes a los temas que se ofreceran
a los agentes pastorales, durante los 17 meses, correspondientes a 150 horas.

R3. I01. Mas de 80% de los agentes de las parroquias se han formado en
Pastoral Infantil para poder dirigir los procesos de evangelizacion de los nifios en
edades comprendidas entre los 5 afios a los 12 afios, durante los meses de junio
de 2013 a junio de 2014.

R4. Los agentes formados en las competencias de Pastoral Infantil realizan un

proyecto para ser implementado en sus parroquias.

4.4. Actividades Previstas

Al. R1. Convocatoria e invitacion para conformar el grupo de asesores escogidos

entre sacerdotes y laicos expertos en Pastoral Infantil.

A2. R1. Realizar reuniones cada quince dias de tres horas para ir elaborando el

Directorio de Pastoral Infantil.

A3. R1. Publicacion y socializaciébn del Directorio Pastoral Infantil con los

sacerdotes y laicos.

Al.R2. Realizar reuniones semanales con el equipo de formadores para elaborar

el curriculum.
A2.R2. Elaborar el cronograma para la realizacion del curso de formacién
A1.R3. Inscripciones e iniciacion del curso.

A2.R3. Cronograma de evaluaciones cada dos meses.
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5. METODOLOGIA A UTILIZAR

El proyecto tiene como objetivo la creacion de la Pastoral Infantil para la Diécesis
de Engativa, y se ubica en el contexto del Plan pastoral para los afios 2012 -2014
de la didcesis, como respuesta a la necesidad de articular el trabajo de

evangelizacion que se hace en las parroquias con los nifios.

La pastoral infantil desarrollard procesos de formacion para los agentes que se
ubican en el nivel de Nifios del Campo de Vida en comunién del plan pastoral

diocesano.

Se proyecta un proceso de formaciébn con los voluntarios que ya vienen
adelantando un trabajo con los nifios en algunas de las 64 parroquias que
pertenecen a la Diécesis y organizadas en 10 arciprestazgos.

5.1. Beneficiarios

En el proceso participaran cerca de 90 agentes que ya vienen trabajando con los
nifios y aquellos que se quieran vincular al trabajo pastoral con los nifios, los

sacerdotes, y los profesores de colegios que se interesen en el proceso.

5.2 Perfil de los agentes de pastoral infantil

El proceso de formacion integral tiene como objetivo brindar a los agentes las
herramientas que les permitan los conocimientos en los diferentes temas que

tocan hoy la realidad de los nifios.

El programa esta dirigido: primero a los sacerdotes, religiosos que deseen

promover la pastoral infantil.
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Los laicos comprometidos que tengan las siguientes caracteristicas:
Hombres y mujeres con estudios basicos de bachillerato como minimo.

Con formacion minima para anunciar el evangelio. Promotores desde el testimonio
de los valores del respeto, comprometidos con los criterios de la didcesis y con el

liderazgo y el carisma para trabajar con los nifios.

Con el liderazgo y la capacidad para trabajar en equipo a través de redes y
alianzas y que sean capaces de generar procesos planificados que respondan a
las necesidades de los grupos de nifios en las parroquias y otras instancias de la

sociedad civil.

Los agentes estaran en capacidad de formar en liderazgo a los nifios y nifias
quienes ademas participardn de encuentros de fraternidad y de acompafiamiento
que los forme como lideres para que ayuden en el proceso que busca la atencién
de los infantes para que tengan otra opcion desde la vivencia de los valores,
desde la esperanza, desde la fe y el amor para que ellos a su vez lo vivan con sus
familias, en el entorno escolar, de comunidad creando asi una red de desde el
respeto, el dialogo, la sana convivencia y el encuentro con el Jesus vivo de sana.
los nifios y niflas que se beneficiaran con la mision de los agentes y estos su vez

se encargaran de dar continuidad al proyecto.

“El discipulado Misionero de la Misericordia actitud distintiva de los agentes
evangelizadores” (Plan de desarrollo econémico y social de obras publicas para
Bogota, 2012) les compromete con la accidon evangelizadora, “generando la
comunion de la vida de iglesia que sustenta comunidad, incidiendo en la familia, la

sociedad, contribuyendo a la construccion de relaciones mas humanas.
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5.3 Metodologia

El objetivo de nuestro proyecto, crear una pastoral Infantii que garantice la
formacién de los agentes que trabajan con los nifios en las parroquias, y que les
de las directrices de un trabajo articulado, se integra con las politicas nacionales y
locales de desarrollo que tienen que ver con las garantias para los nifios y nifias

vulnerados en sus derechos por multiples factores.

El gobierno en el Plan Desarrollo Nacional 2010 — 2014 plantea lo siguiente:
“Entiende la educacion como un proceso continuo que comienza en las primeras
etapas de la vida y termina en la tercera edad...Por otra parte , la responsabilidad
de la familia y de la comunidad es de vital importancia para el desarrollo de una
sociedad. En dicho sentido es necesario que las familias y la comunidad
participen de forma solidaria en el bienestar de los nifios, niflas y adolescentes,
jovenes y adultos mayores. Para potenciar lo anterior el estado promovera la
creacion de redes sociales de tal forma que permita fomentar la
corresponsabilidad de la familia y la comunidad”. (Departamento Nacional de
Planeacion. 2012)

El diagndstico del mismo plan sobre la poblacion de 6 a 12afios acepta la crisis y
las situaciones de riesgo en que se encuentra este sector de la poblacion, y como
el factor principal que alimenta esta problemética son las relaciones familiares
disfuncionales, el mal uso del tiempo libre, el consumo de drogas , la violencia y
maltrato al interno de la familia y en el colegio, la equivocada exigencia de
derechos sexuales, y la vinculacién a la delincuencia, o grupos armados, la
participacion de los nifios en el mercado laboral que los aleja de la formacién
académica. EIl gobierno se compromete con la poblacién de 6 a 12 afios con un
trabajo de prevencion que articule lineas de accién con los diversos sectores
“‘generando complementariedades y sinergias entre los organismos del estado y

los de la sociedad”. (Plan Nacional de Planeacion. 2012)
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El proyecto se conecta con las politicas del gobierno en cuanto a la proteccion y
atencién de nuestro actor indirecto, y la necesidad de “formar capital humano”
nuestro actor directo, en las competencias adecuadas para atender las
necesidades de los nifilos y niflas que llegan a las parroquias anhelando un
espacio que les acoja, les escuche, y mediante el acompafamiento les ayude a
fortalecerse para la tolerancia, el civismo y el respeto por el otro. Todo esto con el
cimiento de la palabra que ahonda en la experiencia del encuentro personal con
Jesus. Experiencia que los lleva del “estar a ser con Jesus que es ser con los
demas. El vivir en comunidad se desprende del ser con Jesus”. (Arquidiocesis de
Bogota. 1999 — 2008.)

Asi la Diécesis de Engativa participa y es solidaria, en medio de la ciudad, y
como lo expresa en el plan pastoral, movida por la pardbola del Buen Samaritano
se identifica con la Compasién - Misericordia, que es la esencia del actuar y del
mensaje de Jesus de Nazaret. La Didcesis nos invita a todos, hombres y mujeres
a vivir la espiritualidad samaritana, haciéndonos Iglesia Misericordiosa, dispuesta a
sanar a los heridos de los caminos que sufren en su territorio, que son victimas de
la indiferencia de los entramados sociales y las pasadas de largo de nuestra

propia iglesia” (Di6cesis de Engativa. 2012 - 2014.)

Se contribuird con el desarrollo mediante la formacion de lideres multiplicadores
para que se logre un impacto en los agentes de formacién primero y por ellos en

los nifios de las parroquias y a sus familias.

5.3.1. Enfoques transversales del proyecto

Se ha considerado primero el enfoque de derechos humanos ya que nuestros
actores indirectos, los nifios que asisten a las parroquias se ven enfrentados a la
violacién de sus derechos fundamentales desde las familias. Ellos son el motivo

para que los agentes pastorales, nuestros actores directos, sean capacitados en
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las competencias adecuadas para atender sus necesidades espirituales,
catequéticas y psicoldgicas y de reconocimiento como personas de derechos.

Otro enfoque es el participativo, porque tanto los agentes pastorales, como los
nifos expresan su saber y opinidn, para la elaboracion de los objetivos y los
indicadores del mismo. Los agentes pastorales no solo se tuvieron en cuenta para
recoger la informacion para la etapa de diagndstico, sino que ellos como
protagonistas de la experiencia que viven en sus parroquias son fundamentales en
el desarrollo del mismo por el compromiso con la formacion, la determinacion de
los temas a tratar en la pastoral infantil y con la sostenibilidad al convertirse en
multiplicadores de desarrollo. La participacibn de los agentes es activa y
permanente, vinculandolos a ellos como gestores de desarrollo en su entorno

social.

Es enfoque de desarrollo humano porque los agentes reciben la formacion que les
dard las competencias de liderazgo en temas no solo eclesiales sino sociales
pertinentes para atender los problemas que enfrentan los nifios y nifias sino que
ademas, estos se haran participes de la formacién en liderazgo para que desde su
testimonio e incorporacion activa con los procesos de formacién, vivan y reflejen
desde la atencion a sus necesidades afectivas, psicoldgicas y espirituales sentirse
parte del proyecto, y asi mismo querer dar e invitar a otros para ser participes del

mismo.

Desde el enfoque de accién sin dafio, el proyecto se articula desde la Diocesis de
Engativa con los arciprestazgos que fueron creados para sectorizar grupos de
parroquias dada su cercania y coordinar desde alli cualquier accion pastoral.
Estos constituyen eje fundamental para la ejecucion de todo proyecto diocesano,
alli confluye la planificacion pastoral para ser estudiada analizada y proyectada de
manera concreta, para todas las parroquias del sector. Tanto los sacerdotes como
los agentes pastorales y colaboradores participan activamente del estudio de su

realidad territorial. Por lo tanto los arciprestazgos son espacios privilegiados para
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el impulso, la realizacién de la formaciébn permanente, acorde con sus propias
necesidades. Los agentes pastorales adaptan los aprendizajes de acuerdo a los

requerimientos de su parroquia especifica.

5.3.2. Estrategias de participacion

a. El proyecto inicio con una convocatoria de los agentes que atienden la
evangelizacion de los nifios y nifias de las 64 parroquias de la Di6cesis de
Engativa. La convocatoria la realizo el Vicario de Pastoral con todos los sacerdotes
de la Diocesis. Se entreg6 auxilio para vivir la semana santa con los nifios de las

parroquias.

Se hicieron volantes promocionales que se enviaron a cada parroquia, y via
internet a sus correos. La comunicacion es permanente a través de un boletin

informativo del Campo de Vida en Comunién.

A partir de esta interaccion se evalud la manera como realizan el trabajo y los
principales problemas que enfrentan. Se mantiene una comunicacién permanente

con ellos, y los sacerdotes de las parroquias.

b. Se tienen programadas reuniones previas para interlocutar con los agentes para

intercambiar experiencias, resultados, metodologias y temas para la formacion.

c. Se eligieron delegados para conformar el grupo coordinador representantes uno
por cada arciprestazgo, son diez, quienes seran la voz para el disefo,
implementacion y evaluacién del proyecto. Luego ellos se reunen con los

delegados de cada parroquia de su sector.

d. Se realizara una convocatoria de participacion apoyada con: afiches
promocionales para cada parroquia, y colegio de la diécesis, carta explicando el

proyecto a los sacerdotes. Se participara de las reuniones de clero para socializar
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el proyecto. Se participar4 de programas de radio para promocionar el curso de

formacioén.

e. El grupo coordinador estara durante el tiempo de ejecucion del proyecto
pendiente de las evaluaciones y que se cumplan los tiempos registrados para la

formacion.

f. ElI grupo coordinador asume el compromiso de darle continuidad al proyecto
porque se formaran en liderazgo, y al finalizar la formacion entregaran un
proyecto para ser desarrollado en sus parroquias, siempre con las directrices y
acompafamiento del equipo diocesano. e. El grupo coordinador asume el
compromiso de darle continuidad al proyecto porque se formaran en liderazgo, y al
finalizar la formacion entregardn un proyecto para ser desarrollado en sus

parroquias, siempre con las directrices y acompafnamiento del equipo diocesano.

Para el desarrollo del proyecto se cuenta con toda la infraestructura de la Diécesis
de Engativad. En cabeza del Obispo, Vicario Pastoral, y sacerdotes directores de
los tres Campos, mas los sacerdotes directores de los arciprestazgos. Las
asesoras de los Campos, encargadas de la comunicacién y de dar impulso a los
proyectos desde la diécesis para las parroquias. Equipo de consultores integrado
por sacerdotes profesionales en distintas areas quienes evallan y hacen
seguimiento de los procesos que se llevan a cabo.
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6. MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL

Este proyecto se sustenta en el trabajo de investigacién que inicié la Arquidiécesis
de Bogota hace méas de diez afos, frente a la necesidad de encontrar una
solucion coherente a los retos de acoger con fidelidad el evangelio que dé
respuesta a las necesidades de la comunidad de personas. Se realizo entonces un
Sinodo Arquidiocesano, en el que se invirtieron nueve afios de reflexion, y
consulta con el fin de dar respuestas acertadas a los requerimientos de la iglesia y
la sociedad.

Como lo resume el documento Arquidiocesano del Plan Pastoral 2000 -2009 de la
Zona pastoral de la Sagrada Eucaristia, en varios de sus apartes dice: Se realiz6
un arduo trabajo de consultas, convivencias, reuniones, redaccién de documentos
con la participacion activa de la comunidad; 200 delegados representantes de
todas las parroquias, sacerdotesy religiosas, llegando a trescientos participantes.
El resultado fue “el marco de la realidad”, en la que se presentaron tres
problematicas eclesiales: 1. Pareciera que el Evangelio no da forma a la iglesia. 2.
La Iglesia pueblo de Dios aparece diluida. 3. El Cristianismo no aparece
encarnado en el mundo. Entonces surgié la pregunta: ¢ Cémo afrontar lo que no
estamos haciendo y como hacer mejor lo que nos corresponde? El resultado fue
la exigencia de un plan pastoral organizado por pastorales especializadas, que
colocaran las bases para la generacion y desarrollo de procesos pastorales
especificos, que respondan a las necesidades humanas y eclesiales. (Di6cesis de
Engativa. 2012-2014)

El plan pastoral que se publicé el 4 de agosto de 1999 enmarca el trabajo pastoral
dentro “de la espiritualidad del Buen Samaritano, que constituye el fundamento de
todas las acciones que se deben realizar para poner en marcha la nueva
evangelizacion. Las bases se afianzan en la formacién de agentes y la creacion de

pequefias comunidades.
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La Pastoral Familiar se constituyé en uno de los espacios privilegiados y

necesarios para construir comunidad, y de los diagnésticos previos que se

adelantaron, se obtuvieron las siguientes necesidades pastorales:

Tabla 1. Necesidades pastorales Didcesis de Engativa.

HECHOS
SIGNIFICATIVOS

CAUSAS PRINCIPALES

NECESIDADES PASTORALES.

Existen Experiencias
de pastoral familiar
y de asesoria en la
zona pero  son
insuficientes dada la
problematica.

La desintegracion y la
desorganizacién familiar
son fuertes en nuestra
zona Hay diversidad de
formas familiares.

No se cuenta con
agentes de pastoral
familiar capacitados
para trabajar ene este
campo.

Falta interés en las

mismas familias.

familiar con
y servicios

Potenciar la pastoral
agentes capacitados
organizados.

Dar mayor importancia a los cursos
prematrimoniales y al
acompafiamiento a las parejas
jévenes. Unificar criterios.

Invitar a las parejas a participar en
esta pastoral.

Realizar periddicamente ceremonias
especiales para renovar los
compromisos matrimoniales.
Acompafiar y formar a las diversas
formas de familia en el sentido
cristiano de la familia.

Desarrollar una espiritualidad familiar.
Organizar y apoyar las comisiones de
Pastoral Familiar y la generaciéon de
nuevos servicios a las familias y sus
miembros.

2. Existen altos niveles
de violencia
intrafamiliar con los
nifios, nifas y mujeres,
que no son
denunciados ni
sancionados.

La mentalidad machista
y las situaciones de
pobreza e ignorancia.

Falta informacion sobre
los derechos vy los
servicios que se prestan
a las familias desde las
comisarias de familia y
otros organismos
estatales y privados.

Tratar este problema en los cursos
prematrimoniales y en las reuniones
con padres y madres.

Educar en los derechos de los nifios y
nifnas y de la mujer.

Vincularse a las redes de proteccion a
la familia, a la mujer y a los nifios.

Crece el numero de
madres solteras y
mujeres cabeza de
familia, muchas de
las cuales son

adolescentes y
jévenes sin
preparacion para la
situacion.

Abandono de los hijos
por razones de trabajo
de los padres.

Falta de formacién en la
responsabilidad de los
padres con los hijos.
Mentalidad facilista,
hedonista y sin
COmMpromiso.

Acompafar y ayudar a la formacion de
las medres solteras y cabeza de familia
en la formacion de sus hijos.

Capacitar agentes de pastoral familiar
para que orienten y apoyen a los
miembros de familias separadas.
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Esta pastoral disefid y ejecuto varios proyectos tendientes principalmente a
“Impulsar procesos diferenciados de acompanamiento y ayuda pastoral a los
diferentes tipos de familia que se encuentran en la cultura urbana...” (Diocesis de
Engativa. 2000-2005)

Aunque el trabajo pastoral ha sido significativo en estos afos, la situacion con
relacion a los nifios y nifias especialmente entre los 6 a los 12 afos es una
preocupacion que va en aumento y dentro del nuevo Plan Pastoral diocesano
2012-2014 se exige una especial atencion. Los nifios estdn ubicados dentro del
Nivel de Etapas de la Vida del Campo de Vida en comunion que requiere el
desarrollo de proyectos que tengan transversalidad con los adolescentes, jovenes,

universitarios para llegar al matrimonio y terminar con el adulto mayor.

La Didcesis de Engativa compromete su trabajo pastoral con tres de las
localidades depositarias de graves problemas que tocan a la familia y en especial

a los infantes, como son Engativa, Suba y del area rural del Municipio de Cota.

El proyecto responde a un vacio que la diécesis tiene y es la falta de una
Pastoral Infantil que articule el trabajo que se realiza con los nifios en las
parroquias. Tampoco se tiene formacion de agentes lideres para atender las
necesidades de esta poblacion cada vez mas vulnerable y que esta generando un
impacto social debido a la violencia que manejan.

Dando énfasis desde la palabra a la recuperacion de valores que hoy las familias

no estan transmitiendo a sus hijos.

6.1 Larealidad social

Un reflejo de esto es el articulo publicado por el diario El tiempo, titulado “Ante la
indisciplina y la falta de valores, expertos piden cirugia a la clase de ética.

Colombianos, reprobados en ética y valores. De acuerdo con una encuesta
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nacional publicada por el proyecto Educacion Compromiso de Todos, los dos
principales problemas educativos que detectan los ciudadanos colombianos son la
indisciplina y la falta de formacion en valores. La preocupacion es mas alta en
secundaria media, con un 67 por ciento de ciudadanos que sefalan estos
problemas como los mas graves. En primaria, esta preocupacion es sefialada por
el 58 por ciento de los participantes en el sondeo. En orden de preocupacion, le
siguen la violencia, el consumo de drogas y alcohol y la falta de interés de

alumnos, profesores y padres de familia.” (El Tiempo. 11 de sept, 2010)

En este sentido, la Convencion Internacional de derechos del Nifio (CDN) en su
articulo 19 establece: "Los estados partes adoptardn todas las medidas
legislativas, administrativas, sociales y educativas apropiadas para proteger al
nifio contra toda forma de violencia, perjuicio o abuso fisico o mental, descuido o
trato negligente, malos tratos o explotacion, incluido el abuso sexual, mientras el
nifio se encuentre bajo la custodia de los padres, un representante legal, u otra
persona.” Y en el mismo documento enfatiza: Para el caso de nifios y nifias se
trata de la proteccién frente a los malos tratos, la explotacion y el abandono, pues
se reconoce la importancia que tienen los vinculos emocionales y los contextos de
socializacion durante los primeros afios de vida, cuando se constituye la identidad
persona En este sentido protegerlos significa brindarles afecto, reconocimiento a
su individualidad y respeto por las actividades propias de la infancia. (UNICEF et
al, 2004)

El coédigo de la infancia y la adolescencia en su articulo primero: “tiene como
finalidad garantizar a los nifios, a las niflas y a los adolescentes su pleno y
armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad,
en un ambiente de felicidad, amor y comprension. Prevalecera el reconocimiento a
la igualdad y la dignidad humana, sin discriminacién alguna”. (Diocesis de
Engativa. 2012-2014)
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6.2. La pastoral Infantil diocesana, “es un servicio propio de la iglesia, dirigido a
los niflos y nifias, y de una manera especial a quienes acompafnan en su proceso
de crecimiento: asesores y lideres. Ayudandoles a crecer en la fe, aportando los
elementos y espacios formativos, catequéticos y pedagogicos necesarios, por
medio de los cuales los niflos y niflas se sientan parte activa de la iglesia y
participen activamente en la construccion de la misma. (Pastoral Infantil. 2012)

6.3. El agente pastoral son evangelizadores capaces de responder a las
inquietudes de los hombres y mujeres de hoy. Personas que sin dejar la vida y
guehaceres cotidianos, son capaces de iluminarnos a la luz del evangelio. (Zona
Pastoral 5. 2006)

El agente no puede sustentar su trabajo pastoral en la buena voluntad, los
problemas que abruman a los niflos y nifias les exigen el esfuerzo de una
preparacion académica amplia, en especial cuando la ausencia de valores se
traduce en la causa del impacto de la violencia que se vive a todo nivel. La
pastoral debe generar espacios de acogida, de reconocimiento y de formacion
desde la Palabra y de orientacién para las familias que es desde donde el nifio
necesita experimentar el amor que lo motive, lo acepte y lo ayude a desarrollarse
como persona digna, con derechos, y deberes para con una sociedad que espera

de él lo mejor para dar continuidad a los procesos de desarrollo.

La pastoral Infantil promueve la integracién de los nifios en edades de 6 a 12 afios
y “cuya razén de ser es la de que todos los nifios como grupo social sean
“alguien”, tengan “palabra” en la comunidad y al servicio de la misma, asuman su

papel en la iglesia y la sociedad”. (EDAP. 2012)
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7. SISTEMA DE PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.1. Indicador del proyecto

Mas del 70% de los agentes de las parroquias de la Diocesis de Engativa han
recibido formacion diocesana en habilidades para la conformacién de la pastoral
infantil de su parroquia durante el afio 2013.

Los agentes que participan del proceso de formacion elaboran un proyecto para
desarrollar la pastoral infantil con criterio sus acciones propias para Sus

parroquias. Lo presentan al final del ciclo de formacion.

7.2. Indicador de seguimiento:
NuUmero de agentes inscritos en las parroquias.

Elaboracion de los curriculos de estudio.

7.3. Metodologia de verificacion:
Convocatorias a través de los arciprestes, reuniones de socializacion con ellos.

Llamadas a los sacerdotes, correos electronicos, boletines, afiches.

7.4. Medios de verificacion:

Comunicacion directa con los coordinadores de cada arciprestazgo, ellos tendran
la responsabilidad de difusion e inscripciones de las parroquias que les

corresponde.
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7.5. Tiempo

El cronograma de actividades para la convocatoria esté previsto para dos meses a
partir de enero del 2013 a febrero. Para iniciar el proceso de formacién en marzo
de 2013 y terminando el octubre del 2013.

7.6. Lugar

Se realizara en las instalaciones dela Curia Diocesana, y en algunos de los
salones de las parroquias.

7.7. Grupo Focal

Corresponde a los agentes que evangelizan a los nifios en las 64 parroquias y que
atendieron la primera convocatoria que se realizo en la Di6cesis de Engativa. Han

participado también en la parte de diagndstico.

7.8. La evaluacioén

Se efectuara al final de cada médulo del proceso de formacién mediante encuesta
rapida. Pero se tendra un evaluacion mas amplia cada dos meses y para eso se

utilizaran otros recursos mas creativos.
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8. SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO

Aspectos que aseguran la continuidad del proyecto:

La capacitacion de agentes se desarrollara desde la estructura de la pastoral
infantil que la diécesis quiere implementar y fortalecer, para acompafiar de
manera efectiva y permanente a quienes colaboran con la evangelizacién de los

nifos y niflas en las 64 parroquias que componen la diécesis.

El trabajo proyectado desde la didcesis asegura la continuidad en la formacion y
permite canalizar los esfuerzos y la espiritualidad que se quiere lograr a través de
los agentes coordinadores arciprestales quienes seran los encargados de
implementar estrategias formativas, la animacion y trabajo en red con las
parroquias de su arciprestazgo para impactar no solo en los nifios también en sus

familias.

A partir del proyecto se plantea la formacion de lideres capaces de gestionar
procesos, diseflar e implementar estrategias que cualifiguen las actividades

pastorales en sus parroquias.

El proyecto estimula en los agentes la investigacién, planeacién, comprension,
organizacion y gestion para realizar acciones que ayuden a transformar la realidad
espiritual y social de su entorno. El enfoque de participacion del proyecto busca el
empoderamiento de los agentes y de los nifios para que se haga sustentable en el
tiempo, al convertilos en agentes activos que pasan necesariamente del

aprendizaje a la practica.

El proyecto involucrard otras instancias como los colegios de la localidad,
alcaldias, instituciones de niflos cuyas dinamicas y acciones atiendan sus
necesidades. Financieramente la didcesis aporta un 60% del costo para la

operatividad y se pedird ayuda a la cooperacion internacional.
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9. PROPUESTA DE INSTRUMENTO

La propuesta de instrumento para este proyecto estd encaminada por un lado a
soportar el proceso de sostenibilidad y por otro lado a fortalecer el seguimiento y

evaluacion del mismo:
El objetivo de este instrumento propuesto esta orientado a:

Fortalecer las acciones de formacién y capacitacion y las actividades de
desarrollo propias del quehacer de la pastoral, de manera que éstas se
consoliden como beneficio activo de cada uno de los nifios y nifias que asisten a

la evangelizacion y por ende a sus familias.

Hacer seguimiento a los programas con el fin de hacer monitoreo a la pertinencia
de los mismos acorde con los contextos sociales de cada uno de los nifios y las

ninas.

Verificar los avances, estancamientos, omisiones, aciertos o retrocesos en la
aplicacién de valores de la vida de los nifios, nifias en las familias, colegios y

demas espacios de convivencia.

Al respecto, se disefia una herramienta para monitorear el desempefio y los
efectos del Programa. La intencién de su aplicacion responde a la necesidad de
compartir con organizaciones e instituciones que impulsan estrategias de
intervencién social con nifios y nifias y con organizaciones juveniles, el camino
gue seguimos para la observacion de los diversos aspectos que dan sentido y

orientacioén al Programa de referencia.

Se Considera que esta experiencia puede enriquecer la multitud de experiencias
con niflos y nifias en este sector de las parroquias, especificamente en lo que se

refiere a la practica del monitoreo y seguimiento de sus acciones. Al mismo
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tiempo, facilitardn la réplica de la experiencia en el proceso de intervenciéon a

futuro.

Lineamientos para la construccion de indicadores que se tendran en cuenta para

este instrumento son:
1. Incentivo de los valores en sus hogares

2. Aplicabilidad de valores en la escuela, calle, casa y deméas espacios de

convivencia.
3. Formas de resolucion pacifica de conflictos en casa, escuela y barrio.

4. Caracteristicas familiares al inicio del programa frente a: comunicacion
intrafamiliar, manifestacion de afecto de padres a hijos y viceversa, tiempo libre
dedicados de padres a hijos, resolucién de conflictos al interior de la familia,

aplicacion de normas y limites, formas de autoridad.

5. Caracteristicas de las anteriores dimensiones cada 4 meses (4 veces cada 12
meses) al ingreso del proceso, a los 4 meses de ingreso, a los 8 del proceso y al

cumplir el afio.

9.1. Propdsito de la aplicacion.

Este instrumento se hace importante debido al fin que tiene la pastoral en el
desarrollo de la vida social y familiar de los nifios y nifias de las parroquias. El
proceso de formacién e intervencién vista desde la dimension catdlica y cristiana,
la iglesia esta llamada desde el acompafiamiento pastoral a promover, acoger y
ayudar a la dimension de familia ofreciéndoles en todas sus etapas de la vida un
servicio pedagdgico que las ayude a crecer, desde cualquiera que sea el contexto
en el que se encuentre inmersa. Porque solo desde la dimension de familia es
que “los hijos descubren la jerarquia de los valores, que se imprimen de modo

casi inconsciente en el alma de los adolescentes” (Concilio Vaticano Il.)
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Se requiere saber si la pastoral esta obedeciendo a una verdadera dimension
social y si son acorde con las necesidades por las que atraviesan las familias de

estas parroquias.

9.2. Desarrollo del instrumento.

El instrumento serd aplicado a cada uno de los nifios y nifias, al ingreso de la
Pastoral por la persona que lo recibe; este instrumento sera aplicado a los nifios y

nifias y a los padres y madres o familia con la que viva y permanezca el menor.

Se abrira una carpeta para cada uno de los nifios y nifias en la cual

permaneceran los instrumentos de aplicabilidad, pertinencia y seguimiento.

9.3. Nota metodologica.

Los instrumentos que integran el presente apartado estan disefiados para facilitar
el registro de la experiencia por parte de los nifios y niflas participantes en la

estrategia de trabajo.
En su conjunto, atienden a los siguientes aspectos:

Elementos relacionados con los valores familiares, sociales y de convivencia en

casa, escuela/colegio y barrio.

Elementos relacionados con el desempefio de cada uno de sus actividades,

cumplimiento de objetivos y metas, realizacion de actividades.

Elementos de organizacion interna: distribucion de tareas y responsabilidades,

normas de convivencia del grupo en la ejecucion de sus actividades, entre otros.

Aprendizajes derivados de la experiencia de trabajo en grupo: valoracion de la

experiencia y proyeccion de la misma.
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Son herramientas que se inscriben en tres momentos diversos de la experiencia:
una vez ingresa a la pastoral, a los cuatro meses de ingreso; a los 8 meses de
desarrollo del proceso y al afio de actividades. Después del afio se hara cada 6

meses.

Se hara seguimiento a los nifios y niflas que en su dinamica arrojen como
resultado mas critico al inicio de las actividades y asi sucesivamente, contara con
refuerzo, acompafiamiento y sera referenciado a otras instituciones segun analisis
critico como ICBF, psicologia de otras instituciones como hospital local entre

otras.

Para el primer momento, incluimos una herramienta que denominamos “burbuja
del proyecto”, que pretende favorecer una sintesis de los elementos basicos de

los valores familiares y sociales, versus las actividades a las que ingresa.

Para los momentos relacionados con la ejecucion, incluimos dos instrumentos: el
registro del proceso y el diario de campo. Ambos, pretender favorecer que los
nifos y nifas desarrollen detalladamente los asuntos relacionados con el
desempefio de su actividad; que faciliten una reflexion posterior sobre los
aprendizajes y la proyeccion de la experiencia, asi como la rendicion de cuentas

ante si mismos y ante el grupo en general.

El instrumento que demuestra la toma de acciones, sera disefiado con el equipo

asesor de la Diocesis de Engativa.
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9.4. ESQUEMA DE APLICABILIDAD DEL INSTRUMENTO GERENCIAL

NIVEL DE
INTERVENCION 2

Agquellos nifios y nifias que
aplicabilidad de los valores familiares
y sociales se caracterizan en
intermedio; no son muy bajos pero

requieren de atencidn y seguimiento.

INGRESO AL PROCESO DE PASTORAL
INFANTIL

l

<:| Aplicacion del :

primer instrumento

J1

NIVEL DE
INTERVENCION 3

Para todos los nifias y nifias
cuyo resultado en el andlisis
es adecuado frente al
desarrollo y aplicabilidad de
valores en casa.
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NIVEL DE INTERVENCION
1

Para todos aquellos nifios y nifias que el
resultado del andlisis en la aplicacion del
instrumento, de cémo resultado un muy
bajo nivel de presencia de adecuados
valores frente a la familia, escuela vy
barrio. Presencia de conflictos en casa,
relaciones interpersonales, inadecuado
manejo en la resolucidn de conflictos,
violencia fisica y psicoldgica en casa, bajo
rendimiento académico entre otros.

Remisiones interinstitucionales,
observacién continua, permanente
y periddica en los procesos de
formacion cristiana.




CONCLUSIONES

La Di6cesis de Engativa vive un momento importante de evaluacion y proyeccion
de su Plan Pastoral para el 2014. La tarea hoy, es lograr que el clero en pleno
comprenda que los programas son la unica forma de concretar la respuesta que

quiere dar a las necesidades pastorales que hay en su realidad territorial.

Y dentro de esos programas presentamos la pertinencia del proyecto para crear
una pastoral infantil articulada, que desarrolle procesos de capacitacién para los

agentes que evangelizan a los nifios en las 64 parroquias.

El proyecto busca impactar socialmente la situacion de violencia, intolerancia, en
la que estan involucrados los nifios y niflas, aspectos que preocupan al
gobierno local, la iglesia diocesana, las autoridades, que reconocen a la familia
como primera causa de la ira desatada que manejan los nifios y nifias por del

abandono, la falta de autoridad, ausencia de valores y de una espiritualidad.

La investigacion demostré que se hace evidente tomar acciones cuanto antes
para afrontar un problema que en vez de disminuir se incrementa. Para la iglesia
el tema es prioritario, y los mismos agentes reconocieron la urgencia de la
formacion pertinente, porque la buena voluntad no trasciende la gravedad de los

problemas que agobian a los nifios y nifias de las parroquias.

Para el afio 2013 se estard implementando el proyecto de la pastoral infantil con
el que se espera dar garantia de cambios de actitud desde la acogida, el
reconocimiento, la evangelizacion; y la vivencia practica de los valores que
recuperan el respeto y la dignidad del otro. Los agentes adecuadamente formados
promueven la integracion de los nifios para que “sean, estén, y lideren” ellos

mismos su papel protagénico en la iglesia, la familia y su comunidad.

50



Y de su testimonio los nifios generan desarrollo sostenible en el tiempo al
empoderarse de los procesos, vivirlos en la familia para que sea desde alli donde
se experimente el amor, la aceptacion y la ayuda que requieren para sentirse
seres humanos integrales, dignos, conocedores de sus derechos pero también de
sus deberes y llenos de esperanza, en una ciudad que espera lo mejor de ellos,
para dar continuidad al desarrollo social, justo equitativo pero sobre todo en paz.
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ANEXOS



ANEXO A. . Analisis de pertinencia y sostenibilidad

PERTINENCIA
El proyecto responde al desarrollo del plan pastoral de la Diécesis de Engativa 2012 - 2014.
Enmarcado dentro de los objetivos y criterios del nivel de etapas de la vida: Infancia, nifios,
adolescentes y jévenes del Campo de Vida en Comunién que comprende todas las acciones que
se orientan a hacer de la Iglesia sacramento de unidad fraterna en la sociedad.
El proyecto se llevaria a cabo con las personas agentes comprometidas con la evangelizacion de
los nifios de las 64 parroquias que conforman la Didcesis de Engativ4, ubicadas en las
localidades de Engativa, Suba y el municipio de Cota.
Estas parroquias estdn organizadas en diez arciprestazgos que sectorizan el trabajo para un
mejor impulso de la evangelizacion mediante la coordinacion y animacién de los diferentes
Campos, ambitos y niveles.
La Didcesis apoya la creacién de una pastoral Infantil, con los criterios y las directrices que
sustenten el trabajo de los agentes que evangelizan a los nifios en las parroquias. El trabajo no
es articulado y quienes participan de los procesos de acompafiamiento lo hacen siguiendo
diferentes metodologias, o desde la catequesis, y otros ponen la buena voluntad.
El proyecto de la creacién de una pastoral infantil busca desde sus criterios, la formacion de los
agentes que promuevan en las comunidades eclesiales, los valores y el mensaje de Jesus que
aliente a las familias a vivir de acuerdo a lo anunciado en el evangelio, y segin lo que demanda
la doctrina social de la iglesia; “la centralidad de la familia como constructora de la iglesia y de la
sociedad, y que desde su seno eduque para el respeto, la dignidad inviolable de la persona
humana y de sus derechos, que llevan a la construccion de la paz, mediante la busqueda de la
justicia social, la solidaridad que se ensefia a los nifios en el hogar desde la vivencia de los
valores, el respeto y el amor como formacién integral de todo ser humano *.
El proyecto corresponde a las politicas del estado Colombiano que en la Constitucion politica en
su articulo 44.
Los sacerdotes reconocen que se debe “salir al encuentro de los nifios, adolescentes y jovenes en
su realidad cultural, para acompafiarlos en su crecimiento humano y cristiano e involucrarlos en la
edificacion de la comunidad cristiana y en la transformaciéon de sus ambientes...”La pastoral
Infantil entonces se convierte en accion evangelizadora de la Iglesia hacia los nifios y nifias que
quiere fortalecer la formacion integral en valores, y la defensa de sus derechos en la familiay en
la sociedad.

SOSTENIBILIDAD
La creacion de la pastoral Infantil para la
Di6cesis de Engativa es pertinente con el
plan pastoral diocesano 2012 - 2014 vy
responde al Campo de Vida en Comunioén,
nivel etapas de la Vida.
La capacitaciébn de agentes se desarrollara
desde la estructura de la pastoral infantil que
la diocesis quiere implementar y fortalecer,
para acompafiar de manera efectiva y
permanente a quienes colaboran con la
evangelizacion de los nifios y nifias en las 64
parroquias que la componen..
El trabajo proyectado de manera diocesana
asegura la continuidad en la formaciéon y
permite canalizar los esfuerzos y la
espiritualidad que se quiere lograr a través de
los agentes coordinadores arciprestales
quienes seran los encargados de
implementar estrategias formativas, la
animacion y trabajo en red con las parroquias
de su arciprestazgo para impactar no solo en
los nifios también en sus familias.
El proyecto estimula en los agentes la
investigacion,  planeaciéon, comprension,
organizacion y gestion para realizar acciones
que ayuden a transformar la realidad
espiritual y social de su entorno.
El proyecto involucrara otras instancias como
los colegios de la localidad, alcaldias,
instituciones de nifios cuyas dindmicas y
acciones atiendan sus necesidades.
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ANEXO. B. CUADRO DE CARACTERIZACION DE INVOLUCRADOS

Involucrados Intereses Interés en proyecto Prob_le_mas Recursos Mandatos Poder Con_fllcto potenc!al °
percibidos Alianza potencial
Contar con el No existe un criterio y El interésy
conocimiento que directrices sobre la | compromiso de los | Hay participacion . .
los acredite para | Recibir la formacion pastoral infantil agentes por la por parte de los Lafalta de interés de los
50 agentes due desarrollar una ertinente para Ausencia de material formacion agentes, para sacerdotes con la
participan en la P nte p ' : 9 P . formacion de los agentes.
evangelizacion de adecuada evangelizar a los de apoyo para La asistencia desarrollar una | medio . .

) of . = L - Ausencia de claridad sobre
los nifios y nifias pastoral Infantil | nifios y nifias de las evangelizar. El permanente a la adecuada la pastoral de parte de los
de las parroquias | €N las parroguias parroquias trabajo no es formacion. pastoral infantil agentes
de la Diocesis de | de la Di6cesis de articulado desde la | La divulgacion de | en su parroquia. 9
Engativa Engativa Di6cesis. lo aprendido.

Sacerdotes de las Los agentes
parroquias que Contar con agentes evangelizadores no LOS;«’;\(I)OTJeizsdeE:aS Compromiso
conforman la Lograr una 9 tienen la formacién parroguias. P y Ausencia de personal
Di6cesis d . gue respondan ~ interés de los apoyo del .
locesis ae efectiva pastoral para acompafiar a los : . capacitado para la
Engativa . i adecuadamente a o e voluntarios que | sacerdote parala| medio -
g infantil en sus . nifios y nifias en su . = formacién como agente
. los intereses de una o evangelizan a los | formacion de sus . o
parroquias. . - evangelizacion. - evangelizador de nifios
pastoral infantil nifios. El apoyo del agentes
Escaso apoyo de los
sacerdote
sacerdotes
Compromiso
Tener agentes con Ausencia de Compromiso parala
la formacion que liderazgo para para crear la convocatoria,
La creacion de exige la q asumir la pastoral | pastoral infantil delos
Di6cesis de una pastoral gela infantil diocesana. |.Los recursos en formadores. Falta de interés de parte
- : evangelizacion de S ; . it alto
Engativa Infantil nifios y nifias de Desconocimiento infraestructura y Divulgacion de los sacerdotes.
diocesana ; de los criterios de | personal entre los
las parroquias de e o
D accion de una calificado. Poder | sacerdotes.
la Di6cesis ; . .
pastoral infantil de convocatoria Apoyo
econdmico
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Anexo B. CUADRO DE CARACTERIZACION DE INVOLUCRADOS

Involucrados Intereses S G PITEIDIENES Recursos Mandatos Poder ComiliEte Petenel) e
proyecto percibidos Alianza potencial
- La disposicion
participar de la P ony .
. . el compromiso El tiempo. El
creacion de una Ausencia de un :
Formar sobre . . I para formar. La | compromiso de . .
o pastoral infantil | conocimiento claro o Alianza potencial, al
Personal los criterios de : preparacion los
Capacitador una adecuada diocesana sobre lo que debe idonea para capacitadores alto empoderarlos en el
P ) . formando a los ser una pastoral | . ‘P P proyecto
pastoral infantil . ; impartir la Recursos
agentes que la infantil . o
. formacion a los economicos.
conformaran
agentes.
Dar los lineamientos Alianza potencial por los
Grupo de Colaborar con el y criterios para la Idoneidad y Compartir 'za p P
> e S conocimientos que tienen y
asesores proceso de una creacion del experiencia en conocimientos y Alto : .
; X - ) ; . e el interés por apoyar la
Diocesanos Pastoral infantil Directorio de la Pastoral Infantil experiencias. AP
. Di6cesis
Pastoral Infantil
Colaborar con el
Organismos proceso de la L Compromiso
’ h L La experiencia, .
eclesiales con creacion de una Colaborar con el Deficiencia en la Lo ; para compartir .
o . ) . . o . tematicas material . Medio
experiencia en Pastoral infantily | proyecto de iglesia | comunicacion eclesial escrito conocimiento y
Pastoral Infantil. formacion de ' experiencia
agentes.
L Sustentar la Los agentes La Diécesis de
Formacion de > ; P
: formacion y el evangelizadores no Engativa apoya
agentes lideres .
. . trabajo de los cuentan con los con una parte de
Financiador que logren -y o
- . agentes y por ellos | recursos econémicos | recursos logisticos Aporte alto
Internacional multiplicar en los L . -
s la evangelizacién de | suficientes para el y economicos el
nifios lo o : ;
. los nifios de las 64 desarrollo de la financiador aporta
aprendido.

parroquias.

Pastoral Infantil.

otra.
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Impacto negativo
en la sociedad

Anexo C. Analisis de Problemas

La iglesia desconoce
las significacion de
los nifias y las nifas.

PROCESO FORMATIVO COMO PERSONA.

DESARTICULACION EN LA IGLESIA PARA EL ACOMPANAMIENTO DE LOS NINOS Y NINAS EN SU

Aumenta los niveles de intolerancia

)

Ausencia de valores

Los padres y madres Las familias no

. . educan a los
no transmiten la fé a i i
N . nifios y nifias en
sus hijos e hijas.
valores.

Se generan Antivalores

Desinteres de los nifios y las nifias por la
evangelizacion catdlica

La infancia actual, hacen mal uso de su
tiempo libre.

1

1

falta de
capacitacion
explicita de los
agentes que
evangelizan a los
nifos.

La evangelizacion no

responde a las
necesidades de la
infancia.

59

Falta material
pedagdgico y
atractivo para
los nifios y
nifias.

No existe
aplicaciones
técnologicas para
evangelizar a los
infantes de la
Diocesis de
Engativa.




Anexo C. ANALISIS DE OBJETIVOS

Impacto positivo en
la sociedad

La iglesia evidencia las
significacion de los
nifias ylas nifas.

ARTICULADA LA IGLESIAPARA EL ACOMPANAMIENTO DE LOS NINOS Y NINAS EN SU PROCESO FORMATIVO COMO
PERSONA.

Reducidos los niveles de intolerancia

generada la vida en valores

Aumentado el interes por la evangelizacion
catolica, en nifios y nifias de la Diocesis de
Engativa

Se generan valores en los nifios ylas nifias.

los nifios y nifias, usan su tiempo para crecer en Cristo.

i

i

1

i

Transmitida la fé
asus hijos e
hijas.

Educados los nifios
ynifias en valores.

Se capacita explicita de los
agentes que evangelizan a
los nifios.

La evangelizacién
responde alas
necesidades de la
infancia.

Generado
material
pedagogico y
atractivo para los
nifios y nifias.

realizado
aplicaciones
técnologicas para
evangelizar a los
infantes de la
Diocesis de
Engativa.
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Anexo D. Andlisis de Alternativas

Alternativas

Alternativa 1

Alternativa 2

Alternativa 3

Reducidos los niveles de

Aumentado el interés por

intolerancia Generada vida en valores la evangelizacién
TOTAL TOTAL TOTAL
C/C |Puntuacion | TOTAL | + C/C | Puntuacion | TOTAL | + C/C | Puntuacién | TOTAL | + C/C
Analisis de Pertinencia
Prioridades de Donantes 2 4 40 8 3 38 6 4 40 8
Prioridades Estatales 2 2 15 4 3 30 6 3 33 6
Prioridades Beneficiarios 3 5 56 15 5 45 15 5 56 15
Analisis de Viabilidad 0 0 0
Tiempo 2 2 27 4 3 41 6 3 30 6
Coste 3 5 56 15 4 50 12 5 56 15
Impacto 3 5 56 15 4 48 12 5 57 15
Analisis de Sostenibilidad 0 0 0
Tecnologia apropiada 2 5 57 10 5 56 10 5 56 10
Rentabilidad de sistemas creados 3 4 45 12 3 32 9 5 57 15
Politicas de Apoyo 1 1 12 1 4 45 4 4 45 4
TOTALES 364 84 385 80 0 430 94
Puntuacion: 1 al 5

1:0a14

2:15a28

3:29a42

4:43 a 56

5:56 a 68
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Anexo E. MATRIZ DE PLANIFICACION

Resumen descriptivo

Indicadores Objetivamente
verificables

Fuentes de Verificacion

Hipotesis

Objetivo
General

Creada la Pastoral Infantil en la Diécesis de Engativa en Bogota, con las directrices y criterios pertinenetes que acomparien
la formacién de agentes lideres para evangelizar a los nifios y nifias de las 64 parroquias que lo conforman

El obispo y el Clero de la Diécesis de
Engativa reconocen la significacion de los
nifios y niflas como iglesia y por lo tanto la
necesidad de formacion de sus agentes.

Objetivo
Especifico

Desarrollados procesos diocesanos de formacion
sobre los criterios evangelicos y teoricos que
sustenten el trabajo de los agentes de la pastoral

Mas del 70 % de los agentes participa de
la capacitacion habilidades pastorales,
evangelicas y teoricas que ofrece la

Registros de inscripcion
Listados de asistencia
Documentos del proyecto

Los arciprestes estan comprometidos con la
formacion para los agentes de la pastoral
Infantil de las parroquias

infantil de las 64 parroquias de la diécesis de|Diocesis de Engativa.
Engativa en Bogota
R1. R1.0V.1. R1. FV.1. R1. H1.

Conformacién de un equipo de diez asesores
conocedores de la realidad que ayudaran a|

Se tiene un equipo de diez asesores
comprometidos que se reunen cada

Se levantan actas como
documetno de registro.

Los asesores comprometidos totalmente con
el proyecto, asisten cumplidamente a las

a junio de 2014.

-
s determinar las directrices de la Pastoral Diocesana. |quince dias durante tres meses. reuniones.
8 R1. FV.2.
E R1.0V.2. Informe del asesor R1. H2
& Documento conclusivo con las directrices |diocesano sobre los Se déa cuimplimiento a la redaccién del
de la Pastoral Infantil, al cuarto mes . avences del documento. documento conclusivo del Directorio.

R2. R2.0V1. R2. FV1. R2. H1.
f; Conformacién de un equipo de capacitadores que Se elabora un curriculum Actas de registro de las|Hay un compromiso de colaboraciéon y
3 responda a las necesidades que tienen los agentes |correspondientes a los temas que se reuniones. entrega al proyecto, por parte del equipo de
5 formadores en cuanto a los temas evangélicos, ofreceran a los agentes pastorales, capacitadores.
4 tedricos, practicos y de liderazgo en Pastoral Infantil. [durante los 17 meses, correspondientes a|R2.FV.2
& 150 horas. Documento del curriculum.

R3.Se ha desarrollado un adecuado proceso de R3. 101. R3. FV.1. R3.H1.

capacitacioén con los agentes en el tiempo Mas de 80% de los agentes de las Registros de asistencia. Hay un compromiso manifiesto en la
o™ proyectado. parroquias se han formado en Pastoral Evaluaciones de los|saistencia por parte de los agentes de la|
9 Infantil para poder dirigir los procesos de |conocimientos adquiridos. |Pastoral.
g evangelizacion de los nifios en edades
3 comprendidas entre los 5 afios a los 12
é afios, durante los meses de junio de 2013
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Anexo E. MATRIZ DE PLANIFICACION

Indicadores Objetivamente

Actividades

Resumen descriptivo e Fuentes de Verificacion Hipotesis
verificables
Al. R1. RECURSOS COSTES RESPONSABLES
Convocatoria e invitacién para conformar el grupo de  [Al. A2. R1. Gestion + presupuesto Sacerdotes directores del campo
asesores escogidos entre sacerdotes y laicos Infraestructura, salones, materiales, Asesora del Campo.
expertos en Pastoral Infantil. refrigerios. Coordinador nivel de nifios.
A2. R1. A3. R1. Sacerdotes de cada parroquia.

Realizar reuniones cada quince dias de tres horas
para ir elaborando el Directorio de Pastoral Infantil.
A3. R1.

Publicacién y socializacién del Directorio Pastoral
Infantil con los sacerdotes y laicos.

Al.R2.

Realizar reuniones semanales con el equipo de
formadores para elaborar el curriculum.

A2.R2.

Elaborar el cronograma para la realizacién del curso
de formacion

Al.R3.

Inscripciones e iniciacién del curso.

A2 R3.

Realizacion del curso.

A3. R3.

Cronograma de evaluaciones cada dos meses.

Editorial + presupuesto.

Al A2. R2.

Infraestructura, salones, materiales,
refrigerios.

Al. A2. R3.

Fotocopias, material impreso,
escarapelas, hojas de registro de
asistencia, diplomas , Infraestructura,
salones, materiales, refrigerios.
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Anexo F. PLAN OPERATIVO ANUAL —EJE 1

1. Conformacion de un equipo de diez asesores conocedores de la realidad que ayudaran a determinar las directrices de la Pastoral Diocesana.

CRONOGRAMA
ACTIVIDADES RESPONSABLE (ES) 2013
FS I I A I A I N I B I B
S | S|z =z2]1=2|=2]1=2]1=271=27=2
Convocatoria e invitacidn para conformar el grupo de asesores X
escogidos entre sacerdotes y laicos expertos en Pastoral Infantil. . )
Realizar reuniones cada quince dias de tres horas para ir Asesora diocesana del campo de vida en
elaborando el Directorio de Pastoral Infantil. comunidn, padre director del Campo y equipo del X X X X X X X X X X X | X
Nivel de Nifos
Publicacion y socializacidn del Directorio Pastoral Infantil con los X X
sacerdotes y laicos.
Conformar el equipo que se va a encargar de la formacion de los .
quip ql,J v . & . ' Asesora , padre director del Campo. X | X
agentes de las parroquias que trabajan con los nifios.
COMPONENTE 2: Conformacién de un equipo de capacitadores que responda a las necesidades que tienen los agentes formadores en cuanto a los temas evangélicos, tedricos,
prdcticos y de liderazgo en Pastoral Infantil.
CRONOGRAMA
ACTIVIDADES RESPONSABLE (ES) 2013
— ~ ™ < N [G) ~ 0 o g :" ﬁ
Realizar reuniones semanales con el equipo de formadores para | Consejo son cultor, asesora de procesos, director X X
elaborar el curriculum. del Campo.
Elaboraﬁel cronograma para la realizacion del curso de Grupo de capacitadores X
formacion
COMPONENTE 3: Se ha desarrollado un adecuado proceso de capacitacién con los agentes en el tiempo proyectado.
CRONOGRAMA 2013
ACTIVIDADES RESPONSABLE (ES)
- ~ 32 < n © ~ 00 g = ~
(o)) —
Inscripciones e iniciacion del curso. Asesora de procesos y equipo de consultores del X
Realizacidn del curso novel de Nifios. Director del Campo de Vida en x I x I x 1 x| x| x
— Comunidn y Arciprestes.
Evaluacion X | X
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Anexo F. PLAN OPERATIVO ANUAL

Montos
ACTIVIDADES Indicadores Clave Responsable Tiempo Recursos

Al. R1. R1.0V.1. 8 meses Humanos. 24222
Convocatoria e invitacién para conformar el grupo de Se cuenta con un equipo de |Asesora del Campo. Fisicos.
asesores escogidos entre sacerdotes y laicos expertos en |diez asesores Coordinador nivel de Informaticos
Pastoral Infantil. comprometidos que se nifos. Infraestructurale
A2. R1. rednen cada quince dias Sacerdotes de cada s
Realizar reuniones cada quince dias de tres horas para ir durante tres meses parroquia.Sacerdotes
elaborando el Directorio de Pastoral Infantil. directores del campo
A3. R1. R1.0V.2.
Publicacién y socializacién del Directorio Pastoral Infantil Documento conclusivo con
con los sacerdotes y laicos. las directrices de la Pastoral

Infantil, al cuarto mes .

R2.0V1. Sacerdotes tres meses Humanos. 11586
Al.R2. Se elabora un curriculum directores del campo Fisicos.
Realizar reuniones semanales con el equipo de formadores |correspondientes a los Asesora del Campo. Informaticos
para elaborar el curriculum. temas que se ofreceran a Coordinador nivel de Infraestructurale
A2.R2. los agentes pastorales, nifios. s
Elaborar el cronograma para la realizacion del curso de durante los 17 meses, Sacerdotes de cada
formacion correspondientes a 150 parroquia.

horas.

R3. 101. Sacerdotes 6meses Humanos. 23172
Al.R3. Mas de 80% de los agentes |directores del campo Fisicos.
Inscripciones e iniciacién del curso. de las parroquias se han Asesora del Campo. Informaticos
A2.R3. formado en Pastoral Infantil |Coordinador nivel de Infraestructurale
Cronograma de evaluaciones cada dos meses. para poder dirigir los nifos. s

procesos de evangelizacion
de los nifios en edades
comprendidas entre los 5
afios a los 12 afios, durante
los meses de Agosto 2012
a dic de 2013.

Sacerdotes de cada
parroquia.
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Anexo G. PRESUPUESTO

2012 2013
CONCEPTO PERFIL ... |Vvalor mes/ Vvr. . Valor mes/ # .
#| Dedicacion # Hora [# meses | valor afio #thora valor afio Valor Total
Hora Vr. Hora meses
Asesoria diocesana
Asesor Comunicador Social 1 TC 1.500 3 4.500 2.200
Coordinador Administrador educativo
R TP 700 2 1.400 1.300
academico / Pedagogo
subtotal 2.200 5.900 3.500 - 5.900
Personal Docente formacion t
Digitador Digitador 2| TP-Hr 70 12 1.680 75 6 450
Asesores Psicélogos 1| TP-Hr 45 6 270 50 3 150
Sacerdotes Especialistas 1| TP-Hr 70 6 420 75 3 225
A5|ster1te Profelzs'lonal segun il te-nr 150 ) 300 170 ) 340
profesional tematica del proyecto
subtotal 335 2.670 370 1.165 3.835
Socializacién
Coordinador asesora (ya incluido) 1
Director de Sacerdotes 1 TP 800 3 2.400 800 9 7.200
Transportes 150 1.350
subtotal 2.550 8.550 11.100
Material de formacién
papeleria 100 100
copias 25 25
Generfacnon de 450 450
material educat
Creacion de la
L. 1.200 1.200
pagina web
Imp.lementos de 15 15
oficina
certificados 64 64
Refrigerios 128 128
1.982 1.982 1.982
subtotal proyecto 13.102 20.835
TOTAL PERSONAL 13.102 20.835
Publicaciones
Disefio grafico Disefiador grafico 700
Impresos 120
subtotal 820
GRAN TOTAL 24.222 34.757
58.979
APORTES DE LA DIOCESIS 35.000
APORTES POR CONSEGUIR 23.979
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Anexo H. MATRIZ PSES

Indicador del Indicador de Técnica de Medios de Tiempo Lugar Grupo focal
Proyecto Seguimiento Verificacion verificacion
Mas del 70 % de No. De agentes Registro de las Registros de Primera etapa de | Se tiene las Agentes

los agentes
participa de la
capacitacion
habilidades
pastorales,
evangélicas y
tedricas que
ofrece la Diocesis
de Engativa.

inscritos del total
de 64 parroquias.

Elaboracion del
curriculum
académico a usar.

Desarrollo del
manual de
procedimientos.

reuniones con los
arciprestazgos
para socializar el
proyecto con los
sacerdotes.

Documento de la
divulgacion
realizada.

inscripcion,
listados de
asistencia.

Documentos de
los temas.

convocatoria se
haréa en los
meses de enero y
febrero de 2013.

La etapa de
formacion se
llevara a cabo de
los meses de
marzo a
diciembre de
2013.

instalaciones,
salones de la
Diocesis de
Engativa y
salones en las
parroquias
adaptados ara
estos eventos.

encargados de la
evangelizacion de
los nifios y nifias
que asisten a la
parroquia
buscando
evangelizacion,
esparcimiento,
desarrollo ludico y
crecimiento
espiritual.

Conformacion
equipo de
asesores de la
Pastoral Infantil

No. De asesores,
Uno por cada
arciprestazgo. (10)

Cronograma de
encuentros

Registro en actas.

Catrtilla final con
directrices.

Protocolos de
registro con lo
que se va
trabajando.

Primera etapa,
reuniones
semanales entre
enero y febrero
de 2013.

Marzo
publicacion de la
metodologia a
seguir.

Instalaciones de
la Di6cesis de
Engativa

Obispo, directores
de campo,
asesores,
delegada.

Conformacion del
equipo de
capacitadores
idéneos en el
tema.

Se tendra un
maximo de diez
capacitadores
expertos en
diferentes temas
gue tocan la
problematica de la
infancia.

Cronograma de
encuentros.

Registro de actas.

Curriculo y
metodologia del
Ccurso.

Protocolos de
registro con lo
que se va
trabajando.

Reuniones
semanales en
enero de 2013

Se socializan con
los agentes
curriculo y
fechas.

Instalaciones de
la Di6cesis de
Engativa.

Directores de
campo, obispo,
grupo y delegada.

67




DOFA

Anexo |. ANALISIS DOFA

FORTALEZAS:

1. Pertinencia para la Diécesis de Engativa y las 64
parroquias que la conforman.

2. Pertinencia del proyecto para la Di6cesis de Engativa y
las 64 parroquias que la conforman.

3. Hay recursos econémicos para la implementacion del
proyecto.

4. los beneficiarios ya estan. los usuarios potenciales ya
existen.

5. Existe interés por parte de los agentes que se van a
formar.

DEBILIDADES:

1. Falta de interés de algunos sacerdotes por
formar a sus agentes.

2.Un buen nimero de sacerdotes no participan
de las convocatorias Diocesanas.

3. Falta interés de algunos sacerdotes por el
tema infantil.

4. Falta de preparacion por parte de los
agentes que se hacen cargo de la catequesis
de los nifios y nifias en las parroquias.

5. Ausencia de una Pastoral infantil Diocesana
gue articule a las parroquias.

OPORTUNIDADES:

1. Existe el medio para que la formacion de los
agentes pastorales se haga extensiva a los nifios y
nifias, sus familias y profesores de Colegios de la
Didcesis.

2. Existe un buen medio de divulgacion del proyecto a
través de los arcipestazgos y sus arciprestes.
3.Existen ya experiencias exitosas de trabajo con los
nifos y nifias en algunas parroquias que pueden
enriquecer a otras.

Estrategia (FO)

1. Desarrollar un proceso de formacién atractiva y de alta
calidad que responda a las necesidades de los agentes
pastorales.

2. Hacer una excelente convocatoria, agotando todos los
recursos lo que permitird una participacion de un 90% de la
poblacion.

3. Elaborar un curriculum de alta calidad y atractivo para la
formacion de los agentes pastorales.

Estrategia (DO)

1. Realizar jornadas ludicas y de
sensibilizacion del tema infantil con los
sacerdotes

2. Realizar jornadas previas, ludicasy de
sensibilizacién del tema infantil con los agentes
pastorales.

3. Patrticipar en las reuniones de arciprestazgo
para dar informacion.

AMENAZAS:

1. La desintegracion familiar que no se interesa en
valores y en el crecimiento espiritual de sus hijos e
hijas.

2. La falta de creatividad pastoral para atraer a los
nifio-as a la Pastoral Infantil

3. Sobresaturacion de medios de comunicacion que
los apartan de lo espiritual.

4. Ritmos de vida acelerados que no dan lugar al
compromiso de los padres para con sus hijo-as.

Estrategia (FA)

1. Incluir dentro del curriculum temas que tocan la realidad y
las necesidades de las familias

2. Incidir en la formacién del liderazgo en los agentes de
pastoral de forma proyectiva de los nifios y nifias hacia las
familias y luego la sociedad.

3. Generacion de material atractivo, ltdico y pertinente para
la pastoral.

Estrategia (DA)

1. Crear la Pastoral Infantil, con los criterios,
orientaciones y normativas para todo el cuerpo
Diocésano.

2. Generar jornadas de mision de parte de los
sacerdotes en sus localidades para tener mas
contacto con las familias y conocer sus
realidades y poder acompafiarlas y asi
atraerlas a la formacion pastoral.
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Anexo |. LINEA DE BASE

Objetivo de la linea de base: Identificar la poblacién y caracterizarla para la formacién de la Pastoral Infantil de la Diocésis de Engativa.

la formacion basica en pastoral Infantil
para los agentes de pastoral infantil
durante el afio de 2013.

Pastoral Infantil.

poblacién total.

la elaboracién de material

Ejecutores del proceso y
agentes

Indicadores del Proyecto Indicadores de la linea de Base Poblacién muestra Metodologia Intervenciones Instrumentos Recursos Tiempos
1.Més del 70 % de los agentes han .
o . d El 100% de los agentes seran . . . Tecnicos: Equipos, sofware,
recibido formacién diocesana, en ) ) Un arciprestazgo, conformado por seis Se realizara una encuesta para -
- . caracterizados mediante una encuesta X X . . Encuesta de preguntas [internet.
habilidades para la conformacion de la . X 3 parroquias. Equivalente al 10% de la indagar las necesidades de los X ) Dos meses
N . donde se evidenciaran las necesidades para . abiertas Humanos: Ejecutores del
Pastoral Infantil de su parroquia durante _, 3 poblacion total. grupos. Grupo focal.
3 i la Formacion de la Pastoral Infantil. proceso
la ejecucion del proyecto .
2. El 100% I i I( mpl . n arcipre nform I sei
00. 6 de los capac.t,ado €s cumple Evaluar el 30% de los capacitadores para la Un arc p estazgp, conformado por seis
con los ciclos de formacién de los . parroquias. Equivalente al 10% de la
formacion de la Pastoral. i
agentes poblacion total. .
Tecnicos: Equipos, salon
3. Mas de 80% de los agentes de la Realizar el temario para el ciclo protocolo para papelografos, pupitres,
Pastoral Infantil cuentan con formacion de capacitacion. capacitacién mesas redondas. Dos meses
en Pastoral Infantil para poder dirigir los |E| 80% de agentes que tienen la intencién de|Un arciprestazgo, conformado por seis Hamanos: gl
procesos de evangelizacion de los nifios |capacitarse para conformar la Pastoral parroquias. Equivalente al 10% de la Ejecutores del proceso
en edades comprendidas entre los 5 Infantil de la Diocésis de Engativa. poblacién total.
afios a los 12 afios, durante los meses
de junio de 2013 a junio de 2014.
4.Mas del 80% de los agentes de
pastoral infantil,  reciben formacion .
como medio para liderar la pastoral ) ... |un arciprestazgo, conformado por seis Tecnicos: Equipos, salon
infantil en las parroquias que conforman 5' ?g% de agentes asisten a la capacitacion parroquias. Equivalente al 10% de la Realizar la capacitacion Guia técnica o protocolo papelogra.xfos, pupitres. Dos meses
la DE durante los meses comprendidos ~[d€ liderazgo. poblacion total. Humanos:
entre enero de 2013 a noviembre de Ejecutores del proceso
2013.
5. El equipo diocesano del nivel etapas
de la vida del campo de Vida en Lo
., Tecnicos: Computadores,
Comunioén crean el 70% de los . . . . . e
. X Identificar el porcentaje de instrumentos Un arciprestazgo, conformado por seis " . . hojas tinta.
instrumentos y materiales de apoyo para| X X . Recolecccion de informacion para .
existentes y material de apoyo para crear la [parroquias. Equivalente al 10% de la Elaborar material Humanos: Dos meses
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Anexo J. MATRIZ DE ACCION SIN DANO

ACTORES

CONECTORES

DIVISORES

Di6cesis de Engativa

Di6cesis

Poder entre grupos parroquiales

64 Parroquias

Misién evangelizadora

Agentes que no se abren para
realizar el proceso

Parrocos

Sacerdotes comprometidos

Formadores que no multipliquen la
informacion.

Agentes pastorales

Formacion en Valores, dialogo,
resolucién de conflictos, vida en
comunidad.

Descentralizacion

Nifios y nifias

Compromiso de los agentes
involucrados

Sacerdotes con falta de
compromiso y apertura al proceso

Familias

Ejecutores

Conferencia episcopal

Desde el enfoque de accibn sin dafio, el proyecto se articula desde la Didcesis de Engativa con los arciprestazgos que fueron creados para
sectorizar grupos de parroquias dada su cercania y coordinar desde alli cualquier accién pastoral. Estos constituyen eje fundamental para
la ejecucién de todo proyecto diocesano, alli confluye la planificacion pastoral para ser estudiada analizada y proyectada de manera
concreta, para todas las parroquias del sector. Tanto los sacerdotes como los agentes pastorales y colaboradores participan activamente
del estudio de su realidad territorial. Por lo tanto los arciprestazgos son espacios privilegiados para el impulso, la realizacion de la

formacion permanente, acorde con sus propias necesidades. Los agentes pastorales adaptan los aprendizajes de acuerdo a los

requerimientos de su parroquia especifica.
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