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Рассматривается проблема формирования креативности специалистов сред-
него звена, решение которой требует исследовать наличие целеполагающей нор-
мативно-правовой базы, регулирующей формирование и развитие креативности; 
понятийный аппарат формирования креативности, который определяет не только 
теоретические основы, но и решает задачи организации практической деятельности; 
реализацию модели формирования креативности студентов организаций среднего 
профессионального образования (СПО). Предлагается детальная проработка каж-
дого из условий формирования креативности будущих специалистов. Показано, что 
законодательству еще только предстоит закрепить единые требования к развитию 
творческих способностей обучающихся на разных ступенях образования. Пред-
ставлен понятийный аппарат исследования процесса формирования креативности 
студентов. Представлено авторское определение понятия «социоигровая деятель-
ность». Уточнено понятие «формирование креативности студентов в организациях 
СПО». Данные категории положены в основу разработки модели формирования кре-
ативности студентов организаций СПО посредством социоигровой деятельности. 
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Предложена модель формирования креативности студентов, включающая в себя 
нормативно-проектировочный, мотивационный, организационно-содержательный 
и диагностико-результативный блоки. Рассматриваются характерные принципы ор-
ганизации социоигровой деятельности, ее признаки и этапы. Дана оценка творческо-
му потенциалу социоигровой деятельности.

Ключевые слова: креативность; формирование креативности; социогровая 
деятельность; модель; специалисты среднего звена; профессиональные образова-
тельные организации.

1. Введение
Процесс модернизации в России, так или иначе затрагивающий все 

сферы жизни человека, нуждается в специалистах, ориентированных 
на создание инноваций, способных к саморазвитию, самосовершенство-
ванию, творческому мышлению и неравнодушному отношению к обще-
ственно полезной деятельности. Вместе с тем реалии сегодняшнего дня 
указывают на недостаточное осознание преподавателями профессиональ-
ных образовательных организаций важности системного подхода к фор-
мированию специалиста нового типа, поэтому недостаточно внимания 
уделяется развитию креативности обучающихся, отсутствует единая си-
стема формирования потребности студентов организаций среднего про-
фессионального образования (далее — СПО) в развитии поиска новых 
путей решения стандартных и нестандартных задач. В связи с этим можно 
выделить ключевое противоречие между потребностью в эффективности 
подготовки креативных специалистов среднего звена и педагогическими 
возможностями среднего профессионального образования. 

Для решения научной задачи формирования креативности специали-
стов среднего звена, помимо целеполагающей нормативно-правовой базы, 
необходимо рассмотреть теоретико-методологические аспекты формиро-
вания креативности студентов организаций СПО, а именно: понятийный 
аппарат формирования креативности, который должен не только опреде-
лять его теоретические основы, но и решать задачи организации практи-
ческой деятельности; модель формирования креативности студентов орга-
низаций СПО, включающую в себя нормативно-проектировочный, моти-
вационный, организационно-содержательный и диагностико-результатив-
ный блоки; педагогические условия для эффективного функционирования 
модели формирование креативности. 

На основании проведенного анализа нормативно-правовой базы обра-
зовательного процесса, регулирующей формирование и развитие креатив-
ности будущих специалистов, необходимо отметить, что действительно 
в ряде подзаконных нормативно-правовых актов прослеживается установ-
ка на развитие креативных способностей, но четкого закрепления единых 
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требований к их развитию на разных ступенях образования в Федеральном 
законе от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в РФ» не про-
слеживается [Об образовании…, 2012]. Проведенный в целях выявления 
проблемных аспектов и разработки предложений по их решению анализ 
нормативно-правовой базы российского законодательства, регулирующего 
преемственность и цели развития творческих способностей обучающихся, 
позволил уточнить нормативно-правовые формулировки, обеспечивающие 
преемственность и целеполагание формирования креативности на опреде-
ленных уровнях образования [Власова, 2016, с. 45]. 

Однако только выявление педагогико-правовых проблем формирова-
ния креативности обучающихся и внесение предложений по совершен-
ствованию законодательства в сфере образования, регулирующего форми-
рование креативности, без создания качественной методической базы фор-
мирования творческой личности не позволяет решить данную проблему 
должным образом. 

2. Понятийно-терминологический аппарат  
формирования креативности студентов организаций СПО 
посредством социоигровой деятельности

Понятие «формирование» связано с понятием «развитие», но первое 
значительно шире, чем второе. Формирование — «это процесс целена-
правленного и организованного овладения социальными субъектами 
целостными, устойчивыми чертами и качествами, необходимыми им для 
успешной жизнедеятельности» [Ожегов, 1978, с. 699].

Придерживаясь позиции В. В. Давыдова [Давыдов, 1996], отметим, 
что процесс формирования включает развитие отдельных компонентов 
креативности. Количественные изменения уровня креативности студентов 
организаций СПО переходят в качественные изменения на каждом эта-
пе формирования креативности и связаны с актуализацией креативности 
в течение обучения в профессиональной образовательной организации. 
Основываясь на том, что в профессиональной педагогике понятие «фор-
мирование» рассматривается с двух позиций: как результат развития лич-
ности студента и организаторская деятельность преподавателя, направлен-
ная на воспитание и обучение студента, мы рассматриваем формирование 
креативности с позиции организаторской деятельности преподавателя, 
в результате которой происходит развитие такого личностного качества 
студента, как креативность.

Формирование креативности у студентов организаций СПО происхо-
дит в процессе практико-ориентированного обучения, осуществляемого 



НаучНый диалог. 2017 Выпуск № 3 / 2017

232

в целях развития умений решать нестандартные задачи, выявляющие твор-
ческие качества студентов и отражающие специфику профессиональной 
деятельности специалиста среднего звена.

В соответствии с требованием ФГОС СПО при реализации программ 
подготовки специалистов среднего звена (далее — ППССЗ) должно пред-
усматриваться «широкое использование активных и интерактивных форм 
проведения занятий» [Федеральный государственный…, 2014], что в свою 
очередь позволит студенту раскрывать и развивать свои способности. 
Таким образом, необходимым условием становится внедрение педагоги-
ческих методов, средств, технологий, направленных на формирование 
креативности студентов. Одним из таких средств является социоигровая 
деятельность, организация которой позволяет придать учебному процес-
су творческое начало, предполагающее включение в него нестандартных 
креативных подходов, формирование умения рассуждать и находить обо-
снованное решение и т. д.

Впервые термин социоигровой стиль в педагогике ввел Е. Е. Шулешко 
в 1988 году. Данный термин появился на стыке гуманистического направле-
ния в театральной педагогике и педагогике сотрудничества, которые уходят 
корнями в народную педагогику. Насущная необходимость воспитания креа-
тивных личностей подтолкнула таких педагогов, как А. П. Ершова, В. М. Бу-
катов и Л. К. Филякина, на поиски нового уровня демократизации и гума-
низации педагогического процесса, позволяющего обучающемуся в полной 
мере раскрывать и развивать свои способности [Власова и др., 2016а].

Сущность социоигрового стиля обучения его основатели Е. Е. Шулеш-
ко, А. П. Ершова и В. М. Букатов определили формулировкой: «Мы не учим, 
а налаживаем ситуации, когда их участникам хочется доверять и друг другу, 
и своему собственному опыту, в результате чего происходит эффект добро-
вольного и обучения, и научения, и тренировки» [Букатов, 2003, с. 56].

Словарное определение термина социоигровой в толковых словарях 
русского языка и в словарях по педагогике и психологии отсутствует. 
На основании проведенного анализа исследований в области социогровой 
педагогики, собственных результатов в области применения социогровой 
деятельности в организациях СПО применительно к решаемой научной 
задаче сформулировано содержание понятия «социогровая деятельность».

Социоигровая деятельность в организациях СПО — это вид учеб-
ного взаимодействия, организуемого и координируемого преподавате-
лем посредством реализуемых на протяжении всего занятия игр, которые 
предусматривают использование преподавателем совокупности интерак-
тивно-двигательных приемов, обеспечивающих творческое решение про-
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фессионально направленных задач на основе как инициируемой смены со-
циально-ситуативных ролей в малых группах, так и смены данных ролей 
естественным, случайным и интерактивным образом.

К основным характеристикам социоигровой деятельности можно от-
нести: 

— преобразование учебного материала в игровую проблемно-поиско-
вую форму посредством режиссерско-педагогического сценирования;

— усвоение академического материала посредством проживания сту-
дентами учебного занятия с трансформацией полученных знаний в убеж-
дения;

— наработку ролевых функций каждым участником образовательного 
процесса при вариативности малых групп без закрепления социально-си-
туационных ролей;

— соответствие содержательной работы определенной мизансцене;
— направленность решений проблемных задач на проведение само-

анализа своей деятельности, при которой студенты учатся слышать других 
и слушать себя;

— ориентирование взаимодействия внутри малых групп и малых 
групп между собой на сопряжение диалогов, рефлексию и творческое со-
трудничество.

На основе анализа работ В. М. Букатова, А. П. Ершовой, Е. Е. Шулешко 
и др. определены принципы социоигровой деятельности: организация им-
провизации; организация импровизаций в учебной деятельности и в сту-
денческой самостоятельности; организация ситуаций «живого общения» 
между малыми группами и одновременно в каждой из них; сочетание 
обучения с двигательной активностью студентов и сменой ими учебных 
мизансцен; смена темпа и ритма деятельности по ходу образовательного 
процесса [Власова, 2016]. Выделенные принципы тесно переплетаются 
и дополняют друг друга. Если не работает один, то нет смысла и в дру-
гих. При организации социоигровой деятельности на занятии необходимо 
использовать эти принципы так, чтобы на их основе был создан единый 
слаженный механизм обучения, в ходе которого происходит развитие твор-
ческих способностей студентов.

Социоигровая деятельность осуществляется в несколько этапов, ре-
ализация которых позволяет организовать занятия таким образом, что-
бы дисциплинированность студентов сочеталась с самостоятельностью 
и творческой активностью. Мы выделяем мобилизационный, мотивацион-
ный, целевой, мизансценический и реминисцентный этапы. На рисунке 1 
представлена модель организации социоигровой деятельности.
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Организация преподавателем социоигровой деятельности позволяет 
создать на занятии гуманистическую микросоциальную среду на основе 
организации сотрудничества всех членов коллектива при решении про-
фессионально направленных стандартных и нестандартных задач. На ос-
новании вышеизложенного выявлен творческий потенциал социоигровой 

Рис. 1. Модель организации социоигровой деятельности
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деятельности в формировании креативности студентов организаций СПО, 
который можно охарактеризовать следующими положениями:

1. Сохранение и развитие креативности студентов осуществляется 
на основе импровизационных профессионально направленных игр педа-
гога и студентов.

2. Преподавателем разрабатываются и реализуются различные при-
емы, позволяющие студентам ставить цели профессиональной направлен-
ности и достигать их нестандартными решениями на основе свободного 
выбора действий. 

3. Социоигровая деятельность на основе синхронизации действий препо-
давателя позволяет психологически безопасно включить неподготовленных 
к публичной общественной активности студентов в деятельность по реше-
нию профессионально направленных стандартных и нестандартных задач.

4. Социоигровая деятельность обеспечивает сопряжение у студентов 
организаций СПО ситуационной мотивационной свободы, информацион-
ной инициативности и самостоятельности в ходе учебного занятия и спо-
собствует сохранению, укреплению и расширению креативного потенциала.

5. В социоигровой деятельности студенты охватываются единым тем-
пом и ритмом, которые способствуют усилению эмоциональной иници-
ативности, творческой активности группы в целом, включению каждого 
студента в учебный процесс вербальными, визуальными и деятельностны-
ми средствами.

6. На основе эмоциональной инициативности, ситуационной непредска-
зуемости и добровольности принятых обучаемыми на занятии правил орга-
низуется совместная содержательная мыслительная деятельность, способ-
ствующая продуцированию множественных предположений, идей, гипотез.

7. Социоигровая деятельность приучает студентов к быстрой смене ро-
лей в малой группе естественным, случайным, интерактивным способом 
при известном репертуаре ролей — говорящего, наблюдающего, слушаю-
щего, действующего по ходу выполнения профессионально направленной 
нестандартной задачи с восприятием результата как меры собственной 
успешности.

8. Творческое воздействие на студента в совокупности с эмоциональ-
ным увлечением происходит на основе творческого построения и измене-
ния преподавателем мизансцен в ходе учебного занятия.

9. Социоигровая деятельность развивает индивидуальность студента 
организации СПО, что способствует в дальнейшем свободному выбору 
и самоопределению в стремительно обновляющейся профессиональной 
среде.
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3. Модель формирования креативности студентов организаций СПО 
посредством социоигровой деятельности

В предыдущих публикациях была обоснована структура креативности 
студентов организаций СПО, описаны результаты констатирующего этапа 
опытно-экспериментальной работы по определению уровня креативности 
студентов, представлена модель формирования креативности посредством 
социоигровой деятельности [Власова, 2016]. Кратко обобщая проведенные 
исследования, отметим, что структура креативности студентов организа-
ций СПО включает три взаимосвязанных компонента: направленность 
личности, когнитивный и практический. Критерии и показатели форми-
рования креативности студентов организаций СПО, на основании которых 
фиксировались результаты, представлены в таблице 1. 

Рассматривая формирование креативности студентов организаций 
СПО посредством социоигровой деятельности как приоритетный, орга-
низованный и целенаправленный процесс, предлагается спроектировать 
модель, отражающую структуру процесса. Спроектированная модель 
формирования креативности студентов организаций СПО посредством со-
циоигровой деятельности включает в себя следующие блоки: норматив-
но-проектировочный, мотивационный, организационно-содержательный 
и диагностико-результативный. Данная модель представлена на рисунке 2. 

Нормативно-проектировочный блок педагогической модели включает 
изучение существующих нормативно-правовых актов, регулирующих от-
ношения в сфере образования: Конституция Российской Федерации, Фе-
деральный закон «Об образовании в РФ» (статья 4, 10, 11, 13, 17, 68), Фе-
дерального государственного образовательного стандарта среднего про-
фессионального образования». Данный блок имел целью разработку ло-
кальных актов профессиональной образовательной организации на основе 
ФГОС СПО, профессиональных стандартов и международных практик, 
которые аккумулированы в компетенциях WorldSkills, регламентирующих 
процесс профессиональной подготовки специалистов среднего звена.

Мотивационный блок модели имел своей целью сформировать мотива-
цию к саморазвитию и самореализации в будущей профессиональной де-
ятельности. Приоритетной в мотивационном компоненте модели является 
деятельность преподавателя, стимулирующая мотивационную сферу сту-
дента. В результате у студента формируется представление о роли креатив-
ности в будущей профессиональной деятельности и возникает стремление 
к овладению различными креативными техниками для достижения резуль-
тата при решении стандартных и нестандартных задач профессиональной 
направленности. Наряду с фигурой преподавателя особую роль в стимули-
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ровании мотивационной сферы играет внешняя среда, особенности и воз-
можности которой нельзя не учитывать при формировании креативности 
студентов организаций СПО.

Организационно-содержательный блок модели формирования креа-
тивности студентов организаций СПО имел своей целью содержательное 

Таблица 1

Критерии, показатели и методы оценивания креативности студентов 
Кри-
терий Показатели Методы оценивания

Н
ап

ра
вл

ен
но

ст
ь 

ли
чн

ос
ти

Потребность в самореализации.
Проявление эмоционально-воле-
вых качеств при решении профес-
сионально направленных задач.
Стремление к сотворчеству в про-
цессе решения профессионально 
направленных задач.

Наблюдение, опрос, беседа, педаго-
гический анализ результатов, само-
оценивание, опросник «Оценка де-
лового, творческого и нравственного 
климата в коллективе».

Ко
гн

ит
ив

ны
й

Представление о сущности кре-
ативности и сферах применения 
креативных способностей.
Знание креативных техник реше-
ния задач.
Знание способов самооценки и са-
моконтроля при решении нестан-
дартных задач.

Тестирование, самооценка, отноше-
ние количества усвоенных знаний 
о сущности креативности и сферах 
применения креативных способно-
стей, креативных техниках к имею-
щемуся количеству знаний в содер-
жании тестовых заданий: К (объем 
знаний) = m / M, отношение пра-
вильно выполненных заданий к от-
веденному на выполнение заданий 
времени К (скорость) = m / t.

П
ра

кт
ич

ес
ки

й

Генерирование идей и выдвижение 
гипотез при решении профессио-
нально направленных задач (бег-
лость).
Создание связей между отдален-
ными понятиями с предложением 
разных способов решения про-
фессионально направленных задач 
(гибкость). 
Умение анализировать учебный ма-
териал, представляя его различны-
ми способами (декодирование, ви-
зуализация, ассоциация, опорные 
конспекты и др.).
Качество результата деятельности 
(оригинальность).

Педагогический анализ результатов, 
наблюдение, сомооценивание, тест 
С. Медника «Диагностика вербаль-
ной креативности», адаптированный 
А. Н. Ворониным, диагностика не-
вербальной креативности (краткий 
вариант теста Торренса).
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Рис. 2. Модель формирования креативности студентов организаций СПО  
посредством социоигровой деятельности
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наполнение и организацию процесса формирования креативности сту-
дентов учреждений СПО посредством социоигровой деятельности. Вы-
деленный блок характеризует программу формирования креативности 
студентов учреждений СПО посредством социоигровой деятельности, 
этапы формирования креативности, а также особенности (принципы, 
этапы, отличительные признаки) организации и реализации социоигро-
вой деятельности.

Реализация диагностико-результативного блока предполагала непре-
рывную диагностику процесса формирования креативности студентов ор-
ганизаций СПО посредством социоигровой деятельности. При реализации 
данного блока модели оказывали содействие преподаватели, работающие 
в экспериментальных и контрольных группах, которые выявляли проблем-
ные аспекты в формировании креативности студентов, помогали опреде-
лять рейтинг студентов организаций СПО, контролировали динамику фор-
мирования креативности студентов.

4. Выводы
На основе проведенного понятийно-терминологического анализа на-

учных трудов отечественных ученых по теме исследования было уточне-
но понятие «формирование креативности студентов организаций СПО», 
сформулировано понятие «социоигровая деятельность в организациях 
СПО», что способствует обогащению терминологического аппарата про-
фессиональной педагогики.

Спроектированная педагогическая модель формирования креатив-
ности студентов организаций СПО, которая включает в себя норматив-
но-правовой, мотивационный, содержательно-организационный, диа-
гностико-результативный блоки данной подготовки, позволит совершен-
ствовать содержание профессионального образования, направленного 
на формирование креативности, обеспечивая преемственность между 
программами предпрофильной подготовки и программами подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена; 
конструировать, управлять и прогнозировать деятельность студентов при 
формировании креативности; развивать у студентов культуру саморазви-
тия, самоорганизации и самоконтроля; ориентироваться на потребности 
и запросы потребителей образовательных услуг (студентов колледжа 
и их родителей или законных представителей) и представителей рабо-
тодателя.

В разработанной модели важно учитывать особенности контингента 
профессиональных образовательных организаций, для которых она созда-
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на (особенности возраста студентов и их поведения, а также специфику 
профессиональной деятельности специалистов среднего звена).

Основным направлением оценки эффективности формирования кре-
ативности студентов в организациях СПО посредством социоигровой 
деятельности было выявление результативности реализации модели фор-
мирования креативности посредством социоигровой деятельности и педа-
гогических условий ее эффективного функционирования. Для проверки 
эффективности разработанной модели была проведена экспериментальная 
работа, более детальное описание которой представлено в предыдущей 
публикации [Власова и др., 2016б]. Самые значительные результаты за-
фиксированы в первой экспериментальной группе студентов, где количе-
ство обучающихся с недостаточным уровнем креативности уменьшилось 
на 28 %, а с достаточным уровнем креативности, напротив, увеличилось 
на 13 %.
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The problem of formation of creativity of mid-level professionals is considered, 
the solution of which requires to investigate the presence of goal-setting regulatory 
base governing the formation and development of creativity; conceptual framework 
of development of creativity, which determines not only the theoretical basis but also 
solves the problems of the organization of practical activities; the implementation 
of the model of creativity formation in students of secondary professional education 
(SPE) organizations. A detailed study of each of the conditions of formation of future 
specialists’ creativity is proposed. It is shown that the law has yet to consolidate 
common requirements for the development of creative abilities of students at different 
levels of education. The conceptual framework of studying the process of formation 
of students’ creativity is presented. The author’s definition of “social-gaming activities” 
is given. The notion of “creativity formation in students in SPE organizations” is clarified. 
These categories form the basis for the development of the model of creativity formation 
in students of SPE organizations through social-gaming activities. The model of formation 
of creativity of students includes the regulatory-projecting, motivational, organizational and 
substantial diagnostic-effective components. Typical principles of social-gaming activities 
organization, its symptoms and stages are considered. Creative potential of sociography 
activities is assessed.

Key words: creativity; creativity developing; social-gaming activity; model; mid-level 
professionals; professional educational organizations.
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