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В рецензии на монографию В. В. Колчиной и М. Г. Сергеевой «Формирование 
инновационно-предпринимательской компетентности у студентов вузов — будущих 
менеджеров», опубликованную в 2016 году, представлено краткое аннотирование 
исследуемых авторами научных и практических проблем подготовки профессио-
нального менеджера, востребованного на рынке труда и способного эффективно 
осуществлять профессиональную деятельность.
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В монографии старшего преподавателя кафедры «Экономика транс-
порта» ФГБОУ ВО «Уральский государственный университет путей со-
общения» В. В. Колчиной и профессора кафедры социальной педагогики 
Института иностранных языков Российского университета дружбы наро-
дов доктора педагогических наук М. Г. Сергеевой «Формирование иннова-
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ционно-предпринимательской компетентности у студентов вуза-будущих 
менеджеров» [Колчина и др., 2016], изданной в 2016 году, рассматривают-
ся современные подходы к подготовке конкурентоспособных управленче-
ских кадров, составляющих основу эффективной экономической системы.

В первой  главе рецензируемой монографии приводится ретроспек-
тивный анализ проблемы управленческого образования в нашей стране 
и за рубежом, анализируются работы российских и зарубежных авторов 
по данной проблематике. Авторы монографии выявили противоречия:

— н а  с о ц и а л ь н о - п е д а г о г и ч е с ко м  у р о в н е  — между возрос-
шими и постоянно меняющимися требованиями к подготовке будущих ме-
неджеров, которые предъявляет динамично развивающийся рынок труда, 
и доминированием в педагогической практике обучения приоритетного 
формирования теоретических знаний, не рассматривающего сформиро-
ванную готовность будущих менеджеров к инновационно-предпринима-
тельской деятельности в качестве результата профессиональной подго-
товки в вузе;

— н а  н ау ч н о - т е о р е т и ч е с ко м  у р о в н е  — между необходи-
мостью теоретического обоснования процесса формирования готовности 
будущих менеджеров к инновационно-предпринимательской деятельно-
сти посредством реализации педагогических условий эффективной под-
готовки профессионалов-менеджеров и серьезными различиями в методо-
логических и теоретических подходах к сущностной характеристике этих 
условий;

— н а  н ау ч н о - м е т од и ч е с ко м  у р о в н е  — между необходимо-
стью активизации процесса формирования готовности будущих менедже-
ров к осуществлению инновационно-предпринимательской деятельно-
сти при постоянном мониторинге успешности их профессиональной под-
готовки и отсутствием методик, технологий, методического обеспечения 
образовательного процесса, направленного на формирование готовности 
будущих менеджеров к инновационно-предпринимательской деятельно-
сти.

Во второй главе монографии осуществлено моделирование процесса 
формирования инновационно-предпринимательской компетентности бу-
дущих менеджеров с представлением научных подходов, модели и педаго-
гических условий этого процесса:

П е р в о е  п е д а г о г и ч е с ко е  у с л о в и е  — содержательное сопро-
вождение процесса формирования инновационно-предпринимательской 
компетентности (ИПК) будущих менеджеров посредством введения спе-
циальной дисциплины «Венчурное предпринимательство». В т о р о е  п е -
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д а г о г и ч е с ко е  у с л о в и е  — реализация комплекса рефлексивно-педа-
гогических приемов по формированию компонентов ИПК будущих менед-
жеров с учетом имеющегося практического опыта посредством овладения 
способами разрешения инновационно-предпринимательских ситуаций 
в педагогическом процессе, центральным звеном которых является си-
стемная совокупность ситуационных задач. Тр е т ь е  п е д а г о г и ч е с ко е 
у с л о в и е  — создание эмоционально-стимулирующей и мотивационно-
ценностной среды в процессе формирования ИПК. Ч е т в е р т о е  п е д а -
г о г и ч е с ко е  у с л о в и е  — внедрение в процесс профессионального 
обучения будущих менеджеров структурно-функциональной модели фор-
мирования инновационно-предпринимательской компетентности, включа-
ющей взаимосвязанные блоки: целевой, содержательно-деятельностный, 
процессуальный и оценочно-результативный. П я т о е  п е д а г о г и ч е с ко е 
у с л о в и е  — мониторинг процесса и результатов сформированности ин-
новационно-предпринимательской компетентности будущих менедже-
ров — включает в себя разноуровневые (высокий, средний, низкий) крите-
рии и показатели сформированности инновационно-предпринимательской 
компетентности будущих менеджеров: ценностно-позиционный, когни-
тивный, профессионально-важные качества, субъектный и креативно-де-
ятельностный.

Третья глава посвящена организации и проведению опытно-экспери-
ментальной работы по формированию инновационно-предприниматель-
ской компетентности будущих менеджеров. Авторы монографии подробно 
описывают критериально-диагностический инструментарий по форми-
рованию инновационных умений у студентов вуза — будущих менедже-
ров и приводят результаты экспериментального исследования. В педаго-
гическом эксперименте приняли участие сформированные контрольная 
и экспериментальные группы, за которыми для осуществления процесса 
верификации были закреплены определенные педагогические условия, 
а освоение обучающимися теоретического и практического материала осу-
ществлялось с использованием инновационных методов, форм, техноло-
гий обучения, обеспечивающих стимулирование будущих менеджеров 
к самоопределению, а преподавателей — к моделированию процесса 
профессионального обучения. В контрольной группе процесс формиро-
вания инновационно-предпринимательской компетентности будущих ме-
неджеров осуществлялся по традиционной системе обучения.

Авторы монографии представили новый профессиональный портрет 
студента — будущего менеджера, включающий инновационно-предпри-
нимательскую готовность, способность к освоению инновационных обра-
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зовательных программ, умение принимать рациональные управленческие 
решения. Представленная монография свидетельствует об актуальности 
исследуемой темы, ее теоретико-практической значимости и востребован-
ности в реальном образовательном пространстве профессиональных орга-
низаций.
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The review of the monograph by V. V. Kolchina and M. G. Sergeyeva “Formation 
of Innovative-Entrepreneurial Competence of Students — Future Managers,” published 
in 2016, presents a brief annotation of studied by the authors scientific and practical prob-
lems of training a professional manager demanding in the labour market and able to ef-
fectively carry out professional activities.
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