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Resumen

La Republica Bolivariana de Venezuela presenta una crisis humanitaria compleja sefalada por
Organismos Internacionales tales como Comisién Interamericana de Derechos Humanos (CIDH)
gue ha forzado una migracion que puede llegar a sobrepasar los niveles de Siria. Esta Diaspora
se encuentra ubicada a nivel global y tiene un gran potencial de desarrollo en los paises
anfitriones y, muy especialmente, en el pais de origen. Se requiere crear una plataforma de portal
digital para el estudio, evaluacion, registro y promocion de este recurso venezolano en su mayor
parte calificado y con gran experiencia todo ello a través de la realizacién de entrevistas y
encuestas con personal especializado y capacitado y, asimismo, con un personal de voluntariado
en cada ciudad y pais del orbe contando para ello establecer una sede en una capital de primer
mundo y ademas una sede en una ciudad importante de un estado en la Republica Bolivariana
de Venezuela con la visién de redireccionar ese gran capital humano a su tierra de origen.

Palabras Clave: migracién forzada, emergencia humanitaria compleja, plataforma virtual,
recurso humano, capital humano.

Abstract

The Bolivarian Republic of Venezuela presents a complex humanitarian crisis indicated by
International Organizations such as the Inter-American Commission on Human Rights (IACHR)
that has forced a migration that may exceed the levels of Syria. This Diaspora is located globally
and has great potential for development in the host countries and especially in the country of
origin. It is necessary to create a digital portal platform for the study, evaluation, registration and
promotion of this Venezuelan resource, mostly qualified and with great experience, all of this
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through interviews and surveys with specialized and trained personnel and also with a volunteer
staff in each city and country of the world, counting for this to establish a headquarters in a first
world capital and also a headquarters in an important city of a state in the Bolivarian Republic of
Venezuela with the vision of redirecting that great human capital to its land of origin.

Keywords: forced migration, complex humanitarian emergency, virtual platform, human
resources, human capital.

Introduccion

La Republica Bolivariana de Venezuela se ha caracterizado por una gran migracion de
individuos y familias enteras que buscan mejores condiciones y oportunidades para el futuro en
los paises vecinos y mas alla. Esta migracion ha alcanzado niveles casi iguales o superiores a
los de los refugiados de Siria. En consecuencia, se requiere una plataforma digital de registro,
estudio y evaluacion de la Didspora venezolana con alcance global para contar con un recurso
humano altamente capacitado en su mayor parte y que pueda significar un necesario progreso y
desarrollo en el pais de origen. La mayoria de los recursos humanos venezolanos tienen grandes
destrezas interpersonales y estan capacitados y bien calificados.

El trabajo implica la creacion de una plataforma digital para el estudio y evaluacion de la
Diaspora venezolana dentro de un ambito global que debe contar con personal especializado y
capacitado con sede central posiblemente en una gran capital del primer mundo y una ubicacion
representativa en una capital de estado dentro del pais.

Es necesaria una plataforma de registro digital junto con la aplicacién de entrevistas y
encuestas con los recursos humanos venezolanos que forman parte de la Didspora Venezolana;
asi como contar con personal especializado y capacitado para realizar este estudio y evaluacion
para promover y reorientar este recurso humano que significa un gran potencial de desarrollo
para la Republica Bolivariana de Venezuela.

1. Antecedentes y justificacion

Segun el representante especial del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados y la Organizacion Internacional para las Migraciones, Eduardo Stein (2019), existe
un movimiento masivo de poblacién venezolana que alcanza a las 4.300.000 personas muchas
de ellas con grandes necesidades y que requieren de proteccion internacional concertada,
organizada, coherente de los paises de la regién y solo de esa manera se podra hacer frente a
este desafio humanitario de gran nivel donde muchas personas salen del pais en busqueda de
servicios basicos, oportunidades de empleo y un mejor nivel de vida. El desafio es enorme ante
esta ingente cantidad de personas y cada vez mayor que se desplaza en la region y se requiere
una accion pactada, decidida y acordada de todos los paises.

Este fenbmeno migratorio venezolano ha sido catalogado por la Comision Interamericana
de Derechos Humanos (CIDH, 2020) como un gran desafio para la region donde este recurso
humano se ha visto obligado a migrar como medio de supervivencia por la grave crisis
humanitaria en Venezuela que alcanza la cifra de 4.9 millones de personas, de las cuales, 1.77
millones se han trasladado al vecino pais de Colombia. Es una cifra de migrantes sin precedentes
y de gran impacto.
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Estudiada por otros organismos internacionales esta migracion suele moverse en una
direccion hacia la periferia por lo que se requiere un trabajo arduo y titanico, una gran gestion y
decision para cambiar las causas que originaron este fendbmeno; sin duda, se requiere liderazgo
para promover un gran desarrollo y el restablecimiento de la confianza y la armonia en todo el
aparato econémico productivo y las diferentes areas de Venezuela.

Enfatiza Camilleri (2020) la situacién en Venezuela ha generado la mayor crisis en la
historia moderna de desplazamiento en América Latina y constituye una emergencia compleja
humanitaria que afecta a 9 de cada 10 venezolanos siendo las cifras de 5.2 millones de
venezolanos que se han desplazado tomando en cuenta que por lo menos 4.3 millones llevan
una vida precaria en la mayoria de los paises de América Latina y el Caribe; esto sin lugar a
dudas tiene un gran impacto en las economias de la region y que esta cifra no deja de aumentar.

La CIDH (2020) afirmo basandose en las cifras dadas por ACNUR y la OIM que el nimero
de migrantes y refugiados venezolanos podria llegar a 6.5 millones para finales de 2020, dentro
de los cuales 1.9 millones de nifias y nifios; lo que constituye una cifra sin precedentes de lo
grave de la situacion.

Asimismo, la CIDH-REDESCA (2020) sefial6 se ha generado la mayor crisis de
desplazamiento de America Latina debido a la crisis humanitaria alcanzando 5 millones de
personas venezolanas desplazadas. Este contexto refleja la grave situacion de Venezuela en
muchos aspectos y que motiva al desplazamiento de tantas personas.

La CIDH-REDESCA (2020) afirmé que se requiere una gran coordinacion internacional,
acciones en conjunto de todos los paises, intercambio informacién, apoyo institucional para
establecer una estrategia con un enfoque de integralidad de los derechos humanos que involucre
la actividad de todas las relatorias especiales. Sin lugar a dudas este fenbmeno migratorio
forzado venezolano constituye un desafio para las instituciones de América Latina.

Parala CIDH (2018) en la Resolucion 2/8 consideré que la migracion forzada de personas
venezolanas a otros paises es una grave y compleja crisis de alto impacto y de un alcance
transfronterizo por lo que se requiere una accion regional e internacional que sume voluntades y
acciones politicas e institucionales que busquen la responsabilidad compartida, el respeto y
garantias de los derechos humanos. Este fenbmeno Unico exige una accion acordada y
coordinada de todos los actores de la sociedad de las Américas en su conjunto.

La CIDH (2020) enfatiz6 que la grave situacion de Venezuela considerada una crisis
humanitaria donde las personas venezolanas se ven obligadas a desplazarse por la situacién
reinante en ese pais, debe considerarse un desplazamiento forzado que exige los mas altos
niveles de proteccion y donde la presencia de la pandemia del COVID-19 no debe ser motivo
para ninguna organizacién o pais para la discriminacién de las personas venezolanas por su
nacionalidad, estatus migratorio o situacibn econdémica. La situacibn en Venezuela es
sumamente critica en todos los aspectos que obligan a ese desplazamiento y no se justifica
acciones que vayan en contra de esa poblacion desplazada sino mas bien su proteccion y
acogida.
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Segun Human Right Watch (2018) lo afirmé la mayor crisis migratoria del siglo XXI de
América Latina se debe al éxodo de personas venezolanas fuera de Venezuela. Esto es un hecho
sin precedentes en la regién.

Para la CIDH (2020) declara en Comunicado de Prensa que los multiples factores y
variables de la crisis humanitaria venezolana hacen que sea catalogada como una crisis
humanitaria compleja, grave y multidimensional. Todo ello es de suma gravedad e impulsa el
éxodo de venezolanos a otros paises de la regiéon y del mundo.

Para la CIDH (2020) afirmé en Comunicado de Prensa en virtud de lo dispuesto en el
articulo 41.b de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos su literal 42 que la poblacién
migrante venezolana requiere se le brinde acceso, prestacion y paso libre de asistencia
humanitaria dentro de los principios de humanidad e imparcialidad y sin discriminacién basados
en los Principios Interamericanos sobre Todas las Personas Migrantes, Refugiadas, Apatridas y
las Victimas de la Trata de Personas. Las legislaciones y tratados vigentes en América Latina
sirven de telén de fondo para apoyar este gran desafio y las instituciones americanas deben velar
por su cumplimiento y vigencia.

La CIDH (2020) segun establece en virtud de lo dispuesto en el articulo 41.b de la
Convenciéon Americana sobre Derechos Humanos su resolucion literal 43 deben levantarse y
guedar sin efectos todas las acciones y/o medidas que se interporgan o impidan el disfrute de
los derechos de las personas migrantes forzadas al salir del territorio venezolano y dispongan
con ello el acceso a realizar gestiones legales como solicitar y recibir asilo asi como una
proteccién efectiva. Como puede observarse existen recursos legales o un andamiaje legal que
permite hace posible cubrir, amparar y proteger a los migrantes venezolanos.

A lo largo de los afios se ha visto a un gran nimero de venezolanos salir de la Republica
Bolivariana de Venezuela la mayoria de ellos en busca de nuevas oportunidades de desarrollo
con el fin de cubrir necesidades basicas y un nuevo contexto de pais, siendo en su mayor parte
una poblacién calificada y de gran valor ubicAndose en paises receptores dentro del area informal
y/o trabajos formales; lo cual se ha sumado a los estratos mas bajos de los paises a donde ha
llegado y de acuerdo a esto es necesario estudiar este fendmeno y evaluar para conocer sus
antecedentes, sus causas y promover los caminos para reorientar y motivar también ofreciendo
capacitacion si es necesario. por lo que todo este enorme capital de recursos sea direccionado
para actividades de gran desarrollo e impacto productivo y activo en la sociedad.

De acuerdo con la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela, el Estado
Venezolano esta obligado a indemnizar a todas las victimas por las acciones y omisiones para
garantizar los derechos humanos en sus articulos 19, 21, 23, en especial 30 y 31, reforzandolo
aun mas en los articulos 75, 82, 84, 85, 86, 87, 89, 91, 100 y 102 y de acuerdo a este contexto
el Estado tiene la obligacién de reinsertar el recurso humano en su area de especializacion y en
los lugares de actividad laboral donde fue despedido o realizado un abandono de funcion.

2. Vision
Cada sociedad tiene una enorme e importante responsabilidad, un principio trascendente

de mayor valor para hacer que cada uno de sus ciudadanos alcance el mas alto desarrollo de
todas sus potencialidades, la superacién personal y en beneficio de toda la sociedad en su
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conjunto. Se puede ver que muchas naciones favorecen en medios y recursos, instituciones que
permitan desarrollar los mas disimiles talentos y sobresalir para la sociedad en su conjunto.

Es de destacar el aporte que este enorme recurso humano venezolano de huye de
Venezuela y llega a muchos otros paises y es sin duda de un innegable valor; por lo cual debe
ser valorado y requiere ser resaltado, estimado y apreciado por el valor agregado que brinda en
tierras de acogida de nuestra América Latina y a nivel mundial siendo por ello un gran potencial
de desarrollo y proyeccion a futuro donde se asiente por lo que es de gran sabiduria y vision
encauzarlo, agruparlo, reunirlo, apreciarlo, estimarlo, promocionarlo y brindarle la bienvenida en
una gestion de liderazgo a los destinos de Venezuela de donde es originario.

3. Calidad del recurso humano venezolano. Capital humano

El recurso humano venezolano se caracteriza por ser calificado y muy bien preparado a
la largo de 4 décadas de la democracia segun lo estableci6 Requena (2005) siendo uno de los
logros mas destacados del gobierno democratico en Venezuela el derecho al estudio, la igualdad
de oportunidades y fue un esfuerzo muy eficiente de lograr el mejoramiento econémico y social
de la poblacion lo que decant6 en un crecimiento y una amplia cobertura del sistema educativo.
Esto hizo posible la reduccion del analfabetismo de 48,8% en 1950 al 34,8% en 1961, 22,1% en
1971, 14,1% en la década de los 80 y 8,9% para el afio 1999.

Para Requena (2005) la promulgacién de la Ley de Educacién Superior en 1958 fué clave
para aumentar la matricula de estudiantes y el desarrollo de innumerables Instituciones de
Educacion Superior en Venezuela. Es de destacar la vision de desarrollo que se tuvo desde los
inicios de la democracia en el area educativa.

Para Requena (2005) en una cita de otro autor; el auge de la formacion de cuadros que
permitieron ampliar el sector universitario y la creacion de las primeras organizaciones de | + D
de rango realmente profesional fue debido a un programa profundo de entrenar en el extranjero,
en el cuarto nivel de educacion, lo que generé la mayor cantidad de profesionales en la segunda
mitad del siglo XX.

Requena (2005) considera la politica publica establecida por las élites democraticas, para
formar el recurso humano altamente capacitado, el motor fundamental capaz del logro de
producir la gran cantidad de profesionales existente en Venezuela, el cual, ha permitido proyectar
este pais y ademas ser reconocido en otras latitudes por su alta calidad académica y
calificaciones asociadas.

También Requena (2005) enfatiza que uno de los mayores logros de la democracia en
Venezuela ha sido la generacién y desarrollo de una comunidad de | + D junto a la Educacién
Superior en la segunda mitad del siglo XX.

Afirma Diaz (2019) que Venezuela se distingue por ser un pais exportador de talento.
Desde el afio 2000, muchos venezolanos han sido reconocidos mundialmente por el desempeiio
sobresaliente en muchas areas del conocimiento y profesiones.
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El recurso humano venezolano esta en su mayor parte calificado; de alto rendimiento
académico; teniendo un gran impacto en las sociedades donde se esta integrando. Es de suma
importancia estudiar este fendmeno y promover el desarrollo de este recurso humano en el
proceso de integracion del mismo, asi como brindarle las mejores oportunidades para que en un
futuro a mediano plazo pueda traer desarrollo a las tierras donde nacié favoreciendo su retorno
con todas las experiencias adquiridas y logradas en tierras foraneas.

4. El movimiento migratorio como oportunidad

El problema global de la migracion de la poblacion de la Republica Bolivariana de
Venezuela es un hecho reconocido por organizaciones pertenecientes a las Naciones Unidas,
asi como, por otros organismos internacionales segun estimaciones de cifras de organizaciones
internacionales.

Afirma Padgett (2019) la ONU considera en base al desplazamiento de migrantes
venezolanos que huyen de Venezuela que se esta proximo a superar las cifras de la crisis de
refugiados sirios, lo que significa algo tragico y de gran impacto para América Latina y el mundo
entero.

Esto genera muchos problemas en los paises receptores y crea brechas, separacién en
los hogares, lugares de trabajo, comunidad, institutos, empresas a donde llega este recurso
humano; por lo tanto, se requieren muchas acciones y gestiones para contenerlo y acabar con
este desplazamiento, pero no es la intencidn de este articulo sino estudiarlo y evaluarlo en los
paises receptores estableciendo una organizacién que pueda servir de puente para resaltar y
promover el valor agregado de este recurso asi como los potenciales beneficios de este inmenso
capital humano como un gran potencial de desarrollo para su patria Venezuela.

Para el Centro de Filantropia de Desastres (2020) multiples escenarios pueden causar
emergencias humanitarias complejas (EHC) siendo ellas debido a una emergencia aguda
superpuesta a una inestabilidad reinante y si tomamos el caso de Venezuela esa EHC, su
aspecto politico, es debida a la accién del hombre.

5. Perspectivas de desarrollo de recursos humanos venezolanos por pais

Es sumamente importante evaluar las oportunidades de desarrollo real del recurso
humano venezolano en estas Ultimas dos décadas para evaluar cuan verdaderamente es posible
desarrollarle en su area de especializacién y en condiciones favorables y con proyeccién; esto
permitira crear un mapa global preciso y coherente de perspectivas de desarrollo por ciudad, pais
y continente que sera de gran utilidad en el futuro.

6. Descripcidon del Proyecto

La iniciativa de este Proyecto nacié con el compromiso de ofrecer una oportunidad de
formacion y desarrollo; una ventana de oportunidades al recurso humano venezolano luego de
su estudio y evaluacion en los paises de llegada donde este enorme capital humano mencionado
anteriormente es de gran calificacion y se manifiesta dia a dia en los paises que lo han recibido.
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6.1. Aspectos fundamentales
A. Plataforma virtual

Es muy importante contar con una plataforma para hacer un registro individual de cada
persona donde se pueda recolectar toda la informacion del recurso humano mencionado y asi
permitir su estudio, evaluacion y también posteriormente una promocién y trabajo diligente para
reorientar este recurso humano a grandes horizontes de desarrollo.

B. Estudio de la Diaspora Venezolana

Se requiere aplicar una entrevista y encuesta de ser necesario a cada persona para
conocer y recolectar sus datos y sus aspectos socioecondémicos, actividad laboral, condicién
académica y otros. La informacion recibida permitird hacer un perfil de cada individuo para
estudiar y facilitar asi los esfuerzos para gestionarlo y redirigirlo a un mayor rendimiento y
desarrollo.

C. Creacion de una plataforma para la difusién y promocién del talento venezolano

Es sin duda de gran beneficio, haber estudiado y evaluado la situacién y condicién
socioecondémica de la Diaspora Venezolana para crear una plataforma de promocién, un
incentivo para que este recurso humano sea liderado y gestionado hacia espacios y ambientes
de mayor desarrollo y proyeccion; con un inmenso potencial de logros para cubrir las grandes
necesidades de recursos humanos en Venezuela que padece muchas deficiencias. Hay un
enfoque sobre esta actividad lider, la Diaspora Venezolana puede tener una plataforma de
interaccion donde puede registrarse, ser apoyada y redirigida a muchas areas de mayor
desarrollo y finalmente al pais de origen. Es indiscutible que se requiere una gestion de liderazgo
para orientar y arraigar el capital humano de la Republica Bolivariana de Venezuela desde sus
origenes; pues, es propicio tener la vision de un mediano plazo donde ese enorme capital
humano regrese a su tierra natal y aporte lo aprendido, sus experiencias y es necesario un
proyecto lider para llevarlo a cabo.

D. Gestién y direccién de recursos humanos.

Esta gestion de recursos, mayoritariamente especializada supondra un importante y
enorme ahorro de recursos econémicos, de tiempo y ademas de la formacién y capacitacion
siendo:

a. Desarrollo y formacion de un cuerpo de voluntarios que permita llevar a cabo la noble y ardua
labor de estudio, evaluacion y desarrollo de este capital humano venezolano ubicado dentro
de escenarios globales.

b. Crear una base de datos para registro y seguimiento por ciudad, provincia, pais y continente
en un ambito global de los recursos humanos venezolanos.

6.2. Descripcion

Los siguientes componentes del Proyecto son los siguientes:
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a. Una plataforma de registro digital

b. Una entrevista para documentar todos los aspectos del participante

c. Una plataforma virtual para la promocién y difusion del sitio web del recurso humano
venezolano disponible en diversas areas de conocimiento y especializacion a través de un
portal disefiado a tal fin; lo que se traducird en una gestién planificada de estos recursos ya
formados y orientando los mismos a nuevos desarrollos.

d. Una base de datos de registros por ciudad, provincia o estado, pais y continente.

Personal. Organizacién
6.3. Metas
A. Objetivos generales

1. Crear una plataforma de registro digital para estudiar y evaluar la Diaspora Venezolana a
nivel mundial
2. Estudio y evaluacion de la Diaspora Venezolana a través de entrevistas y encuestas.

B. Especificos:

1. Mantener un registro de base de datos digital de toda la Diaspora Venezolana a nivel mundial

2. Disefiary aplicar entrevistas y encuestas para documentar las condiciones socioecondmicas,
condiciones de empleo y antecedentes académicos de la Didspora Venezolana.

3. Mantener un registro de todos los datos de entrevistas de la Diaspora Venezolana a nivel
mundial

4. Estudiar y evaluar con el apoyo de personal calificado las condiciones socioeconémicas,
situacion laboral, académica y desarrollo profesional de la Didspora Venezolana.

5. Crear una plataforma digital para promover y estimular / motivar a la Didspora Venezolana a
ser apreciada y conocida en base a su alto nivel de calificacion académica y profesional.

6. Evaluar las necesidades de desarrollo académico y profesional de los recursos humanos a
ser gestionados.

7. Promocionar el recurso humano venezolano a nivel mundial.

6.4. Presupuesto

Se establece financiamiento privado para cubrir el desarrollo e implementacién de los 3
aspectos fundamentales del Proyecto.

6.5. Beneficiarios

El Proyecto de Estudio y Evaluacién de la Diaspora Venezolana beneficiara a una
poblacién segun Plataforma de Coordinacion Interagencial para refugiados y Migrantes de
Venezuela (R4V) (2021) de 6.040.290 millones de personas también a toda Republica
Bolivariana de Venezuela por lo que seria de gran beneficio en el futuro en el mediano plazo
cuando esta poblacién busque contribuir al pais de origen agregando la experiencia y
conocimientos adquiridos durante este tiempo desafiante fuera del pais .

Los beneficiarios indirectos de este impacto positivo en América Latina y el Caribe por
mencionar algunos seran los siguientes:
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a) Segun Statista (2021) la poblacibn de América Latina corresponde a 667 millones de
habitantes de habitantes que conforman la poblacion total del continente la cual seria una de
las beneficiarias de este proyecto. La Diaspora venezolana tiene un potencial de desarrollo
real en el contexto donde se ubica debido a su alto nivel académico y calificacion, asi como
en su pais de origen Venezuela con una clara influencia en América del Sur, el Caribe,
Ameérica Central y América del Norte.

7. Localizaciéon

La plataforma para el Estudio y Evaluacion de la Diaspora Venezolana tendra su sede en
una capital de primer mundo, que podra ser Houston, Miami, Nueva York, Paris o Hamburgo,
pendiente de su seleccion en funcion de las instalaciones que se encuentren para ello. Se estima
una licitacion de candidatura y en funcion de su ubicacién geografica también tendra una sede
en una ciudad importante de Venezuela.

8. Plan de trabajo y actividades
a. Horario y calendario del plan de trabajo
Esto debe llevarse a cabo dentro de un plan anual.
b. Ubicacién de la oficina + Mobiliario + PC

La sede se ubicara en una capital ubicada en EE. UU. O Europa. Se opt6 por Miami y
contar con una oficina en Venezuela.

9. Evaluacion de lainnovacion integrada

Evaluacion Integrada de la Innovacién, que incluye la innovacion tecnoldgica, social y
empresarial y requiere resaltar la novedad e impacto de este Proyecto.

Innovacién tecnoldgica: este proyecto incluye el disefio y administracion de una
plataforma digital para el estudio y evaluacién de la Diaspora Venezolana siendo:

a) Esta plataforma digital para el registro de la Diaspora Venezolana para su estudio y
evaluacion serd Unica en su tipo y sera de gran beneficio para el apoyo familiar y profesional;
sera un portal web de interaccion y registro con alcance global

b) Un Portal sitio web dedicado a crear una base de datos y un registro fisico de las
entrevistas/encuestas entregadas a la poblacion a ser estudiada y evaluada.

c) Se desarrollara una base de datos de recursos humanos por ciudad, estado o provincia, pais
y continente; lo cual sera de gran utilidad y beneficio para el desarrollo futuro del mencionado
recurso humano y de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Innovacién social

a) Afectara positivamente a todos los segmentos de la poblacion de la Republica Bolivariana de
Venezuela también a la Diaspora venezolana por lo que hara visible la enorme poblacién
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localizada en el exterior del pais ante el interés de muchas organizaciones, empresas y
organizaciones no gubernamentales.

b) Esta plataforma serd de gran utilidad y beneficio para el nicleo familiar y profesionales de
diversas &reas de conocimiento y experticia.

c) Estudiar y evaluar la Diaspora Venezolana permitira conocer las causas profundas de la
afectacion como comunidades informales en varios paises; personas empleadas en sus
areas de experticia; personas laborando en areas no relacionadas con su experticia, las
condiciones socioecondmicas, lo que permitird la recolecciébn de cuadros e informes
estadisticos de esta poblacién por ciudad, pais y continente.

Innovacioén empresarial

a) Permitird la promocion y difusion de la Diaspora Venezolana de todos los niveles de
educacioén y variada experticia profesional con el fin de ser "visibles" en el ambito laboral.

b) Esta plataforma de registro y promocion permitird gestionar los recursos humanos para su
retorno y reincorporacion a la actividad laboral venezolana en funcién de su calificacién y
experticia, asi como de la demanda laboral existente en Venezuela afectado por multiples
deficiencias y contexto del pais.

c) Se prevé la creaciébn de una organizacion privada venezolana, de preferencia una
Organizacion No Gubernamental que gestionara este recurso humano venezolano calificado,
capacitado con alto nivel académico y experticia para que favorezca su formacion de ser
requerido y reorientarlo hacia su desarrollo en los lugares. y contextos donde se requiera; asi
como, esto significard un gran ahorro de recursos financieros para la Republica Bolivariana
de Venezuelay su inmediata incorporacién al mercado laboral venezolano, siendo en el futuro
una entidad de apoyo y proyeccion del gentilicio venezolano.

Esta plataforma de estudio y evaluacion de la Didspora Venezolana estimulara la
innovaciéon y el emprendimiento. en un modelo donde el Estado incentivara la captacion de
recurso humano calificado y favorecera las nuevas ideas y el asentamiento de recursos humanos
gue se hayan capacitado en su tierra y hayan emigrado con potencial de desarrollo y capaces de
generar un cambio positivo en el contexto donde se coloque.

Conclusiones

La situacion actual de la Republica Bolivariana de Venezuela esta caracterizada por una
crisis humanitaria compleja, multidimensional y requiere del apoyo de la comunidad internacional,
organismos internacionales, organizaciones de Derechos Humanos para vislumbrar una solucién
posible y real a largo plazo ademas teniendo una Diaspora de 6.040.290 millones de personas
segun R4V (2021) en su mayoria calificada y experimentada constituye en si misma una gran
oportunidad de desarrollo para un pais avido de un soporte real que le brinde un camino de
esperanza y realizaciones.

Establecer una organizacion no gubernamental con una plataforma de portal digital para
registro, estudio y evaluacion de la Diaspora Venezolana como lo sefiala el titulo del articulo seria
una labor encomiable que requiere de un gran liderazgo y disposicién unida a un equipo de
expertos y un voluntariado reunidos en una capital de primer mundo junto a una sede de
seguimiento en una ciudad importante de la Republica Bolivariana de Venezuela.
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Constituye una gran labor que significa una innovacion tecnoldgica, social y empresarial
con un gran impacto a toda la comunidad de América Latina segun Statica (2021) de 667 millones
de habitantes y a todo un pais donde la reduccién de costos por desarrollo humano, la innovacion
y el emprendimiento pueden ser la alternativa predominante de desarrollo donde se requiere el
esfuerzo privado y de los organismos internacionales.
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ANEXOS
Anexo |
Entrevista disefiada para hacer frente a maltiples contextos de la Diaspora Venezolana
A. Estudio y Evaluacion de la Diaspora Venezolana (E.E.D.VEN.)

I.  Informacion preliminar
1. Nombre:
La edad:
Sexo:
Estado civil:

2. Formacion académica:
Experiencia:
¢ Cudles son sus mayores habilidades / destrezas / talentos?

Il.  Informacion pais a emigrar / pais de acogida-acogida
3. Pais de llegada:
Fecha:
Tiempo de adaptacion (casa, transporte, comunicacion):
Inicio de solicitudes de empleo:
Apliqué empleo en area de experticia:
Tiempo transcurrido desde la llegada:
Numero de aplicaciones laborales:
Respuesta Pais de llegada / Apoyo instituciones/pais?
¢Primer trabajo dentro del area de experticia?
¢ Tienes pasaporte?
¢ Tienes permiso de trabajo?

IIl.  Cambiar pais de llegada / anfitrién
¢Cambio de pais de llegada / anfitrion?
¢ Cuéntos paises has visitado?
Segundo pais de llegada, ¢cuél? Aplicaciones laborales / apoyo en el pais:
Fecha:
Tiempo de adaptacion:
Gestion de trabajos de fecha de inicio (solicitudes):
Aplicé area de experticia:
Tiempo transcurrido:
Numero de aplicaciones: Respuesta
Tienes pasaporte:
¢ Tienes permiso de trabajo?

Tercer pais de llegada / aplicaciones laborales / apoyo del pais anfitrion:
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Fecha:

Tiempo de adaptacion:

Inicio de solicitudes de empleo:
Aplico en area de experticia
Tiempo transcurrido:

Numero de aplicaciones: Respuesta
¢ Tienes pasaporte?

¢ Tienes permiso de trabajo?

IV.  Informacion laboral

Trabajo actual:

Experiencia laboral anterior:

Tiempo transcurrido desde la llegada:
Aplicacion area de experticia

Apoyo recibido:

Evaluacion del pais sobre el apoyo recibido:
¢Ha desarrollado habilidades/ destrezas?
¢Como apoya / niega este argumento?

¢ Cual seria su contexto en su pais de origen?
¢ Tienes pasaporte?

¢ Tienes permiso de trabajo?

V. Trascendencia
¢ Qué habilidades has desarrollado?
¢ Como puedes transferirlos a tu pais?
¢ Cémo puede contribuir al pais de origen?
¢ Como ha contribuido el pais de llegada / anfitrién?
¢Actividades apoyo a la comunidad?

VI.  Informacion del nucleo familiar

¢ Cuantas personas llegaron contigo?

¢Donde esta tu nacleo familiar?

¢ Cuantas personas has logrado reunir y en cuanto tiempo?
¢Cuanto tiempo llevas separado de tu familia?

¢ Tienen pasaportes las personas de su grupo familiar?

¢Las personas de su grupo familiar tienen permisos de trabajo?

VIIl.  Transferencias de informacion pais llegada / cambio de direccion de anfitrion

¢En qué areas de la ciudad ha vivido durante este tiempo?
¢ Cuantas personas han vivido contigo en tu lugar de residencia?
¢Lista de la familia, otros?
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VIIl.  Evaluaciény Balance
¢ Como evalua su situacién actual?
Avanzado
Mejorado
Estable
Malas perspectivas de desarrollo
Traslado/cambio otro pais
Regreso a Venezuela

IX. Informacion de salud

¢ Cuantas veces te has enfermado?
Estado y registro
¢Ha recibido asistencia / apoyo sanitario?

¢Ha acudido a organizaciones sanitarias publicas o privadas?

X.  Educacion
¢Ha realizado alguna formacion dentro de su area de experticia?
¢Ha realizado cursos o formacion especializados desde su llegada al pais anfitrion?
¢ Estés estudiando o tienes planes de hacer desarrollo académico?
¢ Estos estudios son parte de su desarrollo o cambio de carrera?
¢ Cuéntos hijos tienes? ¢ Tienen edad para estudiar? ¢Estan los nifios estudiando?
¢ Recibiste apoyo financiero los nifios?
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