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Resumo

O presente relatério tem como objetivo descrever o estagio curricular realizado na
Escola Secundaria José Gomes Ferreira no ambito do Mestrado em Ensino da Educacao
Fisica. Mais do que uma sintese descritiva, trata-se de um documento reflexivo e critico

acerca dos Varios processos e aprendizagens.

O estagio pode dividir-se em quatro grandes areas, ou escalas. A primeira relativa
ao contexto pratico de lecionacdo de EF; a segunda focada no ambito de um projeto de
investigacdo-acao; a terceira referente @ comunidade educativa e desporto escolar; e a
guarta a incidir sobre 0 meio envolvente e a sua importancia no processo de ensino-

aprendizagem.

Apo6s um ano de estagio e com recurso a varios instrumentos, técnicas e métodos,
€ possivel concluir que um professor deve ter uma visao holistica do processo de ensino,
conciliando conhecimentos tedricos e praticos com vista ao sucesso do aluno. Nao se trata
de um processo isolado, mas entendido como um todo e incluido numa comunidade, em
gue se estabelecem inter-relacbes e onde importa promover a pratica agradavel da

atividade fisica e de estilos de vida saudaveis.

Este estagio é um pilar fundamental na formacdo de um professor, direcionando-o

na melhoria continua do ensino, sempre com foco no aluno.

Palavras-chave: Atividade Fisica; Avaliacdo; Aptiddo Fisica; Comunidade
Educativa; Desporto Escolar; Educacdo Fisica; Ensino-aprendizagem; Estagio

Pedagdgico; Investigacao; Professor.



Abstract

This project aims to describe the curricular internship that took place in Escola
Secundaria José Gomes Ferreira within the scope of the Master’s in Physical Education
Teaching. More than a descriptive synthesis, it is a reflective and critical document about
the various processes and learning methods.

The internship can be divided in four major areas or scales. The first related to the
practical context of teaching PE; the second focused on the scope of an action-research
project; the third referring to the educational community and school sports; and the fourth

to focus on the environment and its importance in the teaching-learning process.

After a year of internship and using several tools, techniques and methods, it is
possible to conclude that a teacher must have a holistic view of the teaching process,
reconciling theoretical and practical knowledge with the student’s success in view. It is not
an isolated process but understood as a whole and integrated in a community, in which
interrelations are established and where it is important to promote the pleasant practice of

physical activity and healthy lifestyles.

This internship is a fundamental pillar in the formation of a teacher, directing them

towards the continuous improvement of teaching, always focusing on the student.

Keywords: Physical Activity; Evaluation; Physical aptitude; Educational Community;
School Sports; Physical Education; Teaching-learning; Educational Internship; Research;

Teacher.
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O Embarque (Introdugéo)

O presente relatério representa o “diario de bordo da viagem” que integra a
atividade docente desenvolvida enquanto professora estagiaria de Educacéao Fisica (EF),
bem como as aprendizagens adquiridas ao longo do processo de estagio pedagogico,
inserido no 2° ano do Mestrado em Ensino da Educacdo Fisica nos Ensinos Basico e
Secundario (MEEFEBS) da Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de Lisboa.
O estagio foi realizado em colaboragédo com o Agrupamento de Escolas de Benfica (AEB),
especificamente na Escola Secundéria José Gomes Ferreira (ESJGF).

Este “diario de bordo” tem como objetivo avaliar, de forma reflexiva e prospetiva,
todo o processo de formacgéo ao longo do ano letivo 2020/2021, tendo em consideracéo o
desempenho da fungéo docente e todas as fungbes inerentes a este cargo, na escola e
respetiva comunidade escolar, e destacar os acontecimentos mais relevantes nesta
“viagem”. Ao longo do documento sédo descritas, nas “escalas” concretizadas durante a
“viagem”, as atividades realizadas, as dificuldades encontradas e as estratégias utilizadas

para as ultrapassar, tendo como base a fundamentacao tedrica para orientar a sua analise.

A realizacdo desta “viagem”, o estagio pedagdgico, permitiu dar continuidade ao
processo formativo iniciado na licenciatura e aprofundado no mestrado. Foi possivel
observar, detalhar e investigar os conhecimentos previamente adquiridos, por via da
concretizacdo da experiéncia pratica no papel de docente de uma turma do ensino
secundario. Deste modo, foi possivel assumir um conjunto de decisdes relacionadas com
a atividade de lecionacdo, nomeadamente, ao nivel do planeamento, da conducado e da
avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem, entre outras funcdes de um professor,
particularmente, a sua acdo no meio escolar e o seguimento da funcéo e responsabilidade
do Diretor de Turma (DT). Neste sentido, existe o grande beneficio da orientacdo e apoio
da professora orientadora, que transmitiu diariamente os seus préprios conhecimentos e
experiéncia no decorrer do processo de ensino-aprendizagem desenvolvido. Este apoio
possibilitou o crescimento e enriquecimento profissional e pessoal, a integracdo no
universo da comunidade escolar e a partilha de experiéncias e ensinamentos,
desenvolvendo os saberes teérico e pratico e otimizando a capacidade de percecionar e

resolver situacdes criticas ao longo de todo o processo.

A estrutura do presente relatério, o “diario de bordo da viagem”, consiste na
apresentacgéo dos diversos niveis contextuais de acao e das competéncias desenvolvidas,

com analogia as “escalas” efetuadas na mesma. Pretende-se a associagdo das diversas



areas de intervencdo, ao invés da sua reparticdo, tendo em conta a inter-relacdo e
influéncia reciproca existentes nas inumeras atividades do estagio pedagdgico.

Por conseguinte, com o propésito de refletir e analisar o trabalho desenvolvido e
vivenciado em cada uma das escalas (areas e subareas do estagio), o “diario de bordo”
apresenta uma ldgica gradual. A “viagem” inicia-se com o “ser professora estagiaria” e ao

chegar ao destino, aquilo que se pretende € o “ser professora”.

Deste modo, o documento esta organizado da seguinte forma: 1) A Viagem —
representa a contextualizagéo e identifica o contexto escolar onde as atividades de estagio
foram desenvolvidas, possibilitando a percecédo e adaptacdo das medidas pedagdgicas
adotadas e praticadas; 2) 12 Escala — representa as varias paragens (“ancoragem”)
relativas ao conhecimento pedagdgico do grupo-turma e a compreensao da relacéo escola-
meio, que constituem elementos estruturantes para a atuacdo ao longo das escalas
seguintes; 3) 22 Escala - reflete a acdo fundamental desta “viagem” (“navegacgao”), que
integra a organizacdo e gestdo do ensino e da aprendizagem, particularmente as
aprendizagens realizadas no espaco de aula, bem como o trabalho elaborado com a turma
— nesta serdo aprofundados os conhecimentos adquiridos, as adversidades ao longo do
processo e os procedimentos utilizados para as ultrapassar e solucionar; 4) 32 e 42 Escalas
— espelham as restantes paragens desta “viagem”, contemplando as atividades realizadas
no contexto escolar, participacdo e adaptacdo, na e a escola, as atividades desenvolvidas
no ambito do complemento curricular e o projeto de investigacdo-acao, destacando o seu
beneficio na escola e permitindo a participacdo da comunidade escolar em todo o processo
educativo; e 5) O Destino — contém uma reflexao final sobre a “viagem”, o balanco final do
estagio pedagodgico no complemento da formacéo académica, considerando os fatores que
possibilitaram o sucesso desta etapa para alcancar o “ser professora” e a sua influéncia na

carreira futura.



A Viagem (Contextualizag&o)

Neste capitulo, apresenta-se a caracterizagdo da “viagem”, nomeadamente do
‘mar” designado ESJGF, pertencente ao “oceano” AEB. Seguidamente, segue-se a
caracterizagdo da “tripulacdo” (GEF) que me acompanhou, dos “oficiais” (nucleo de

=n

estagio) que me auxiliaram e orientaram, da “capitd” (eu - professora estagiaria) e dos
“passageiros” (a turma) que conduzi ao longo da “viagem”. A pesquisa e posterior recolha
desta informac&o ocorreu através da andlise do Projeto Educativo de Agrupamento (PEA),
do site oficial da escola, do regulamento interno, do plano de contingéncia, do Plano

Curricular Plurianual de EF (PCP) e do Plano Anual de Turma (PAT).

O Oceano - Agrupamento de Escolas de Benfica

Situado na Freguesia de Benfica, em Lisboa, o AEB é um agrupamento TEIP
(Territérios Educativos de Intervencdo Prioritaria), criado em 2012. Este agrupamento
adveio da agregacao do Agrupamento de Escolas de Pedro de Santarém com a ESJGF,
atual escola sede do agrupamento (Projeto Educativo de Agrupamento, 2016-2020). Este
agrupamento é composto por cinco escolas: 1) Jardim de Infancia N°1 de Benfica; 2) Escola
Basica 1 Jorge Barradas; 3) Escola Basica 1 c/JI Arquiteto Gongalo Ribeiro Telles; 4)
Escola Béasica 1,2,3 c¢/JI Pedro de Santarém; e 5) ESJGF. O AEB engloba uma ampla oferta
educativa, desde o0 pré-escolar ao ensino secundario, oferecendo aos alunos uma
formacédo consistente e diversificada para progredirem ao longo do seu percurso escolar e

desenvolverem diversas competéncias (Projeto Educativo de Agrupamento, 2016-2020).

O AEB possui bibliotecas escolares, parcerias e protocolos com diversas entidades
e projetos nacionais e internacionais. Dispbe ainda de servicos especializados,
nomeadamente servicos técnico-pedagdgicos, servico de psicologia e orientacao,

departamento de educacédo especial e servico social, de apoio ao aluno e a familia.

O corpo docente do AEB contém cerca de 330 professores, com uma vasta
experiéncia de ensino, situando-se a maioria na faixa etaria acima dos 50 anos. O corpo
nao docente é composto por 76 elementos, caracteriza-se pela disponibilidade para apoiar,
acompanhar e ajudar os alunos, contudo, tendo em conta o0 meio envolvente (populacdo
escolar, espacos fisicos e dimensdo do agrupamento), sdo em numero insuficiente. A
populacdo discente constituida por 2805 alunos, caracteriza-se por uma grande
heterogeneidade de registos socioeconémicos e culturais, de um modo global sdo

participativos e aderem as atividades que lhes séo propostas.



Este agrupamento € uma unidade do ensino publico portugués e tem como 6rgaos
de direcdo, administracdo e gestdo, os a seguir mencionados. O Conselho Geral,
responsavel pela determinagdo das linhas orientadoras do agrupamento, assegura a
representacdo e a participacdo da comunidade educativa; o Diretor, responsavel pela
administracdo e gestdo nas areas pedagdgica, administrativa, financeira, patrimonial e
cultural; o Conselho Pedagdgico, que garante a coordenacao e supervisdo pedagdgica e
a diretriz da vida educativa do AEB, nos dominios pedagdgico e didatico, na orientacgéo,
acompanhamento dos alunos e da formacéo inicial e continuada dos docentes; e o
Conselho Administrativo, que tem a responsabilidade de administrar e gerir o agrupamento

com poder deliberativo ao nivel administrativo-financeiro (Regulamento Interno, 2013).

O agrupamento tem como missao: “Diversificar a oferta educativa, tendo em conta
as caracteristicas individuais dos alunos, com vista a promocao do seu sucesso escolar e
do seu desenvolvimento pessoal e social; Formar jovens responsaveis, resilientes e
conscientes dos seus direitos e deveres no exercicio da cidadania e pluralismo; Valorizar
a solidariedade e o espirito de cooperacdo; Estimular a autonomia, a criatividade, a
inovagao, o gosto pelo conhecimento e o empreendedorismo; Fomentar o desenvolvimento
pessoal e profissional do Capital Humano do Agrupamento, promovendo uma cultura de
atualizacao de saberes e partilha” (Projeto Educativo de Agrupamento, 2016-2020). No que
diz respeito a visdo, o AEB pretende ser um agrupamento de escolas publicas de
referéncia, com um servico educativo de qualidade. Este agrupamento define para a
formacéo integral dos alunos os seguintes valores: Cidadania; Respeito pela diferenca;

Responsabilidade; Autonomia; Empenho; Tolerancia; Solidariedade; e Exceléncia.

O Mar - Escola Secundéria José Gomes Ferreira

A ESJGF, local onde foi realizada a “viagem”, encontra-se situada na Freguesia de
Benfica, Lisboa, atual escola sede do AEB. Adotou a sua designagéo corrente em 1990,
mas iniciou a sua atividade em 20 de novembro de 1980 com o nome de Escola Secundaria

de Benfica. O edificio escolar foi da autoria de Raul Hestnes Ferreira.

A oferta de ensino da ESJGF contempla o ensino basico com o 3° ciclo e 0 ensino
secundario com os seguintes cursos Cientifico-Humanisticos: de Ciéncias e Tecnologias;
de Ciéncias Sociais e Econémicas; de Linguas e Humanidades; e de Artes Visuais. No ano
letivo 2020/21 a escola foi frequentada por 1070 alunos, repartidos por 9 turmas de 9° ano
e 11 turmas de cada um dos anos do ensino secundario: 10° ano, 11° ano e 12° ano (Plano
de Contingéncia, 2020). Relativamente as infraestruturas, a escola possui cinco edificios

independentes (blocos A, B, C, D e E), mas que comunicam entre si e o edificio dos



ginasios. Nos blocos A, B, D e E localizam-se, para além das salas comuns, os laboratorios
de diferentes disciplinas e outras salas de trabalho de professores dos diferentes grupos
disciplinares, o Bar e a Papelaria. No bloco C localizam-se as salas da Direcdo, Servigos
administrativos, Reprografia, Anfiteatro (utilizado essencialmente para convivio por parte
dos alunos nos intervalos), a sala da Associagéo de Estudantes e a Biblioteca Escolar.

Quanto aos espacos desportivos, a escola possui o edificio dos ginasios,
organizado em trés pisos, que contempla quatro ginasios (ginasios 1, 2, 3 e 4), salas de
professores e de apoio as atividades realizadas, balnearios e ainda dois campos sintéticos
exteriores. Considerando os espacos supracitados como as infraestruturas da pratica diaria

de um professor de EF, torna-se essencial analisar detalhadamente os mesmos.

O pavilhdo desportivo € composto pelos quatro ginasios acima referidos, seis
balnearios (dois femininos, dois masculinos e dois para 0s
professores(as)/funcionarios(as)), uma sala de professores destinada aos professores de
EF, duas arrecadacdes (onde se encontram 0s materiais), uma sala/estadio para os
desportos de combate e uma sala de aula pequena equipada com mesas, cadeiras e
guadro. O ginasio 1, o espaco maior, é composto por um campo polidesportivo, dirigindo-
se mais para a pratica dos Jogos Desportivos Coletivos (JDC), bem como de alguns
desportos individuais. Este tem todo o material necessario para a pratica destas
modalidades. O ginasio 2 é semelhante ao ginasio 1 relativamente as possibilidades de
préatica, mas mais reduzido. Este esta associado a dois espacos, a galeria do ténis de mesa
(2° piso), que € uma sala/varanda composta por 6 mesas para a pratica da modalidade e,
também, ao espaco da patinagem (3° piso), que apresenta condicdes ideais para a pratica
de desportos de deslize. Os ginasios 3 e 4 consistem em espacos mais reduzidos,

encontrando-se mais dirigidos para a pratica de desportos individuais.

Por altimo, o espaco exterior € constituido por dois campos sintéticos, um mais
antigo, composto por duas balizas, viabilizando a préatica dos JDC e de outras matérias, e
outro campo sintético, mais recente e atual, que para além das balizas também possui
tabelas de basquetebol e postes para formar trés campos de voleibol. Todos os espacos
possibilitam o desenvolvimento da aptiddo fisica. A escola disponibiliza varias colunas de
som portateis, sendo uma mais-valia para a lecionagdo da matéria de danca, realizacdo

dos testes de aptidao fisica e/ou utilizagdo de musica nas aulas, em qualquer local.

Todos os espacgos supracitados sédo polivalentes e respeitam os dois principios
fundamentais expressos na literatura, nomeadamente, “a adequacao a idade dos alunos,

aregido, ao nivel de ensino (...)” e “a deliberagdo pedagdgica” (Monteiro, 1996, p. 71). Por



um lado, esta polivaléncia dos espacos possibilitou-me fazer as escolhas mais adequadas
ao desenvolvimento da EF dos alunos, otimizando as suas aprendizagens ao longo do
processo ensino-aprendizagem. Por outro lado, permitiu-me realizar aulas politeméaticas,
focadas nas prioridades de cada aluno, em conformidade com as opc¢des curriculares
selecionadas. A ocupacdo dos espacos esta dependente do roulement, definido pelo
Departamento de EF. Contudo, existe a possibilidade de permuta de espagos entre
professores, desde que planeada com a devida antecedéncia. Para além dos espacos
anteriormente referidos, a escola ainda oferece um vasto espago exterior que permite aos

alunos circularem livremente (Plano de Contingéncia, 2020).

A ESJGF, na estrutura organizativa, possui uma diretora, uma subdiretora e trés

adjuntas.

O ano letivo 2020/21 foi iniciado com novas rotinas de funcionamento devido a
pandemia Covid-19, introduzindo medidas de prevencéo e controlo da infecdo. A direcdo
da escola procedeu de acordo com as orientacdes superiores da Direcao Geral de Saude
(DGS) a alteracao das praticas existentes, desenvolveu diversos documentos informativos
e orientadores, elucidando a comunidade educativa. Ao nivel dos horarios, passaram a
existir dois turnos (manha e tarde), a circulacdo pelos blocos comecou a ser realizada
através de percursos especificos de entrada/saida, promoveu-se a limpeza e desinfecao
do espaco comum, a higienizacdo pessoal e a utlizacdo permanente da mascara,
obrigatdria durante a permanéncia na escola. No que concerne ao desenvolvimento das
atividades letivas, foram criados dois regimes com documentos orientadores elaborados
pela direcdo com as medidas a adotar (nos regimes presencial e/ou ndo presencial) para
situacbes identificadas como suspeitas de infecdo pelo virus e/ou grupos de risco,

nomeadamente, imunodeprimidos e portadores de doenca crénica.

Todas as escolas possuem uma cultura distinta, com o0s seus objetivos e dando
énfase a diferentes aspetos relacionados com o objetivo de formar e desenvolver cada
individuo (aluno) nas dimensbes cultural, social e cognitiva. A cultura desenvolvida nesta
instituicdo (escola) é fulcral na definicdo dos objetivos dos alunos e no comportamento e

desempenho dos professores, nas suas atitudes e procedimentos (Frota, 2011).

Neste sentido, a escola dispunha de uma ampla oferta de atividades para os alunos,
tais como o Clube de Jornalismo, de Teatro, de Musica, de Ciéncia Viva, Viagens pela
Psicologia, Fisica 12° ano — Desafios e Desporto Escolar (DE). Esta oferta representa uma
oportunidade de desenvolvimento para os alunos. Neste ambito, o DE permite estimular a

pratica regular da Atividade Fisica (AF) e da formag&o desportiva como meio de promogao



do sucesso dos alunos e de estilos de vida saudaveis, de forma gratuita. A ESJGF possuia
um total de 7 modalidades: andebol, badminton, corfebol, dancga, futsal, ginastica e voleibol.

A escola € um local composto por uma rede de individuos, de ocupacgbes, de
relacbes e de afetos, sendo o conhecimento, a formacédo pessoal e social algumas das
suas prioridades (Projeto Educativo de Agrupamento, 2016-2020). A partir do momento em
gue integramos uma comunidade escolar, torna-se fundamental aprofundar e conhecer os
principios orientadores da escola e o meio envolvente, para facilitar a integracao, a funcao
educativa e delinear o melhor percurso para o alcance dos objetivos definidos. Assim, antes
de iniciar o estagio pedagoégico, comecei por analisar o PE da escola e compreender a sua
visdo, missdo e valores. Posteriormente, quando iniciei o estagio, o primeiro passo foi
compreender a dindmica de trabalho da ESJGF, tendo por base esses fatores, e
desenvolver relacdes interpessoais com outros professores, do Grupo de Educacao Fisica

(GEF) e de outros departamentos.

O processo referido foi facilitado pelo meu carater interpessoal extrovertido,
sociavel e comunicativo, que sempre facilitou, ao longo da minha vida, este tipo de
integracdo. Ademais, esta comunicacao facilitou a aproximacéo ao espaco fisico da escola,
com uma resposta imediata as necessidades de ajuda, permitindo alcancar o desejado,
como as localizacBes das salas, as infraestruturas desportivas existentes e 0s recursos
materiais disponiveis. A coordenacéao destes fatores facilitou o planeamento das atividades

a desenvolver, ao ministrar a disciplina de EF ao longo do ano.

A Tripulagéo - Grupo de Educacéo Fisica

O GEF da ESJGF, pertencente ao departamento de expressdes, era composto por
13 professores e 3 professoras estagiarias. O grupo era caracterizado pela sua unido,
dinmica, cooperacdo e entreajuda, existindo uma constante partilha de experiéncias e
conhecimentos entre professores. Desde o inicio do ano que a relagdo positiva entre
professores foi evidente, o que facilitou a minha integracéo e a-vontade no grupo. A sua
comunicacao regular possibilitou que rapidamente percebesse as dindmicas e 0s seus
métodos de trabalho, com o objetivo de promover as aprendizagens motoras significativas

e estilos de vida ativos dos alunos.

Por um lado, para que o ensino fosse (mais) eficaz, os professores especialistas
em determinadas modalidades disponibilizaram-se para nos dar formacao.
Especificamente, a formag¢éo nas matérias de danca, patinagem e escalada foram uma
grande ajuda para esclarecer davidas e relembrar os aspetos mais importantes a destacar

durante a sua lecionacéo. Por outro lado, a oportunidade de assistir e colaborar nas aulas



de outros professores permitiu-me ter mais confianga nas minhas aulas, pensar e refletir,
adquirir novos conhecimentos e ferramentas, melhorar o meu desempenho enquanto
professora e aperfeicoar o meu processo de ensino-aprendizagem, seguindo 0 mesmo

caminho dos outros professores.

Por conseguinte, também todas as questdes de planeamento e avaliagdo foram
realizadas em grupo e os documentos e registos/atualizacbes provenientes desses
momentos foram disponibilizados numa pasta online partilhada, para que todos os
elementos tivessem conhecimento do processo e se mantivessem integrados no mesmo.
Tal facto permitiu a existéncia de iguais curriculos em acédo, proporcionando as mesmas
oportunidades a todos os alunos. Tal como referido pela literatura, a planificagdo em grupo,
bem como a tomada das decis@es relativas a lecionagdo das matérias e correspondente
avaliacdo, constituiram-se como uma mais-valia na minimizacéo das diferenc¢as individuais
(Marques & Costa, 2015). As conferéncias curriculares de ano eram exemplo disso, em
gue a preocupacao em encontrar e/ou definir estratégias em grupo para problemas comuns
e/ou individuais era constante, bem como os momentos de partilha e de troca de outras
informacfes e instrumentos, essenciais para a otimizacdo do processo de ensino-

aprendizagem.

Ao nivel da avaliacdo, as dindmicas do grupo ja existentes também foram uma
excelente ajuda. Especificamente, antes dos momentos de avaliagdo foram sempre
realizadas reunifes de afericdo de critérios, sendo debatidos os aspetos mais relevantes
para a avaliacdo. Para além disto, com a existéncia do protocolo de avaliacdo, todos os
professores utilizavam os mesmos critérios, facilitando a tomada de decisdo em

determinadas situacdes especificas e dubias, por vezes até comuns entre professores.

Face ao exposto, a integragdo nos processos e nas rotinas deste GEF enquanto
professora estagiaria foi muito gratificante e positiva, sentindo liberdade para participar sem

ter “medo de errar”, de dar opinido sobre os assuntos e ter influéncia nas decisdes tomadas.

A nivel organizacional, o GEF seguia as diretrizes do documento orientador
Programas Nacionais de Educacgédo Fisica (PNEF), ajustando-as sempre que necessario
ao ambiente escolar. No que respeita a avaliagdo, o regulamento seguido pelo GEF foi
também o definido nos PNEF, relativo as trés areas de extensao da EF (atividades fisicas,
aptidao fisica e conhecimentos) e tinha como objetivo orientar e regular o processo ensino-

aprendizagem e classificar os alunos.



Considerando o exposto e as dimensfes que compfem uma comunidade de
aprendizagem profissional, nomeadamente, lideranca partilhada/apoiada, visées e praticas
partiihadas, aprendizagem coletiva, e outras condigbes que sustentam o trabalho
colaborativo com o propésito de estimular o sucesso dos alunos (Hord, 1997), torna-se
possivel afirmar que este grupo se constituia como uma. Desde o inicio do ano, que o
grupo procurou desenvolver de forma intencional estratégias coletivas concretas de
desenvolvimento da disciplina. Concretamente, pude presenciar em varias reunifes
discussoes coletivas do trabalho com a turma, bem como de casos concretos de alunos. A
nivel pessoal, estas discussdes esclareceram-me as minhas davidas e em simultaneo
simplificaram certas tomadas de decisé@o. Por outro lado, através da observacao de aulas
de outros professores, verifiquei que a presenca de diferentes areas e matérias em cada
aula era muito comum. No entanto, tal facto ndo se devia apenas a polivaléncia dos
espacos, 0 que me fez querer explorar o motivo desta estratégia e depois de o
compreender, adota-la para as minhas aulas. Tal acontecimento revelou-se como uma
grande vantagem no processo de ensino-aprendizagem dos alunos, uma vez que
possibilitou-me potenciar a aprendizagem dos alunos naquilo que era critico para o seu

sucesso e consequentemente alcancar os objetivos definidos mais eficazmente.

Neste sentido, o trabalho colaborativo e coletivo desenvolvido pelo GEF revelou-se
como um fator decisivo no sucesso dos alunos através do desenvolvimento profissional
contextualizado, consequente do trabalho desenvolvido sobre as referéncias
programaticas (Costa, Onofre, Martins, Marques, & Martins, 2013). A nivel pratico, a
semelhanca do que é referido pela literatura, considero que uma das principais vantagens

destas dinamicas foi a diminuicédo das diferencas nos resultados de aprendizagem.

Tendo em conta a importancia da envolvéncia dos alunos no seu préprio processo
de ensino e aprendizagem, foi elaborado um documento orientador em grupo para a aula
de apresentacao, para a transmissao e esclarecimento do programa da disciplina, critérios
de avaliacdo e classificagéo, regras, rotagédo das instala¢des e outros assuntos relevantes
para os alunos, promovendo a igualdade dos curriculos em acgéo e de oportunidades para
todos. Ademais, com 0 mesmo proposito a ESJGF disp6e de um Protocolo de Avaliacdo
da disciplina EF com situagfes de aprendizagem e de avaliagado, critérios de avaliacéo e
indicadores de observacéo para cada uma das areas que vao ao encontro dos objetivos
expostos nos PNEF. A nivel pessoal, este documento foi uma mais-valia para me orientar
e conduzir, principalmente no inicio do ano letivo, onde a experiéncia pratica neste campo

era inexistente e considerando a forte componente subjetiva que a avaliagdo possui.



Atendendo a que “a objetividade é garantida pela escolha criteriosa das situacdes de
avaliacao, pela definicdo de critérios e indicadores de observagao precisos (...)" (Carvalho,

1994), tal como se verifica no protocolo em questéo, este processo foi simplificado.

Devido as restricbes impostas pela pandemia, este protocolo foi atualizado no inicio
do ano letivo, tendo a area das atividades fisicas sofrido varias alteracdes. Todavia, as
diretrizes sugeridas por Carvalho (1994) foram consideradas e respeitadas na elaboracdo
das novas situacfes de aprendizagem, adequadas as novas restri¢cdes, e na definicdo dos
critérios de avaliacao e indicadores de observacéo. Neste sentido, a elaboragédo/adaptacéo
do protocolo de avaliacdo inicial seguiu 0s seguintes passos: adequacdo dos objetivos
definidos previamente para a etapa de avaliagéo inicial (Al); determinagdo da duracao
deste periodo e do sistema de rotacdo pelos espacos de aula; definicdo das aulas desta
etapa; adequacao dos aspetos criticos de cada matéria a cada nivel de desempenho
anteriormente identificado; adaptacdo das situacbes de avaliagdo previamente
construidas; ajuste de critérios e indicadores definidos e criagdo de um sistema de registo
e de interpretacdo dos dados recolhidos. Mesmo face a multiplicidade de pontos de vista
dos docentes do GEF, e divergéncia de opinides, existiu a preocupa¢ao em padronizar o
trabalho realizado e torna-lo consistente e coerente na aplicacdo (ha adequacdo do

protocolo em questdo e noutros momentos ao longo do ano letivo).

O agravamento pandémico e a interrupcdo das atividades letivas presenciais,
levaram a que a disciplina de EF passasse a ser lecionada em regime de ensino a distancia
(E@D), sofrendo adaptac@es a nivel curricular. Neste periodo, a qualidade do GEF através
da partilha de conhecimentos, cooperacao e entreajuda entre os professores ainda foi mais
notdria, para harmonizar objetivos e praticas de desenvolvimento do curriculo, melhorar as
praticas pedagdgicas no ambito dos conhecimentos e aprendizagens essenciais e
desenvolver as aprendizagens dos alunos. Pelos objetivos alcancados, considero que foi
possivel proporcionar aos alunos um ensino de qualidade e, ao nivel do GEF, a harmonia

e conciliagédo foram otimizadas.

Embora existisse uma grande dindmica de grupo na organizagéo, planeamento e
realizacdo de atividades que todos os anos compunham o Plano Anual de Atividades do
GEF e que contribuia para o papel importante da disciplina na cultura da escola, no ano
letivo 2020/21 este ficou aquém das expectativas, devido & pandemia e as restricbes
impostas pela DGS. Durante o ano letivo, ndo foram realizadas quaisquer atividades como
0 corta-mato escolar, os torneios inter-turmas, os torneios do final do periodo, o que foi um

fator desfavoravel no processo de formacéo e de ensino-aprendizagem, meu e dos alunos.
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O papel de cada um dos professores do GEF foi crucial para o seu sucesso. De
todos, é de destacar a acdo da professora coordenadora do grupo, que com a sua Vvisao
holistica, integradora e global, conseguiu, de forma harmoniosa, escutar, promover o
debate e a partilha de ideias e articular diferentes pontos de vista. Assim, foram
desenvolvidas respostas claras e direcionadas as necessidades identificadas, com os
contributos individual e conjunto de todos os professores do GEF, o que permitiu o alcance
dos objetivos determinados e projetados para o final do ano.

Os Oficiais - Nucleo de estagio

O nucleo de estagio da ESJGF foi formado por trés professoras estagiarias
(licenciadas em Ciéncias do Desporto, duas, com menor em exercicio e saude e uma, com
menor em treino desportivo, pela Faculdade de Motricidade Humana) e duas professoras

orientadoras, de faculdade e de escola.

A formacao deste grupo de estagiarias para realizar o estagio teve inicio no primeiro
ano do MEEFBS, onde comecamos por desenvolver a maioria dos trabalhos de grupo em
conjunto e onde conseguimos adquirir e aperfeicoar o nosso método de trabalho. Ao longo
desse ano, desenvolvemos as nossas competéncias, trocamos inimeras experiéncias e
conhecimentos, estimulamos a entreajuda, a cooperacdo, solucionAmos conflitos e
fortalecemos a nossa relacdo de confianca, o que possibilitou a formacédo de um grupo

coeso e ideal para o desafio que € o estagio pedagdgico.

Desde a primeira etapa de formacado, colocdmos em pratica o nosso método de
trabalho, com o objetivo de encontrarmos as melhores solucdes e estratégias para as
inumeras tarefas que nos foram propostas. Este foi um fator muito positivo no arranque do
processo de estagio, assim como nas restantes etapas de formacao, porque nos permitiu
trabalhar em parceria, aproveitando as sinergias positivas de cada um dos elementos,
constituindo uma mais-valia na meta final a atingir. O facto de nos conhecermos bem a
nivel pessoal e profissional permitiu colmatar as lacunas de cada uma de nés no processo
de ensino-aprendizagem de cada uma das turmas em acompanhamento. Neste sentido, o
feedback atribuido as nossas prestacdes e intervencdes, aquando da lecionagéo das aulas,
foi maioritariamente construtivo, focado nos elementos a melhorar, destacando nao s6 os
pontos negativos, como também os positivos e sendo muito eficaz no aperfeicoamento e

melhoria da nossa performance ao nivel das competéncias pedagdgicas.

A organizagdo, o planeamento e a conducdo das aulas tiveram por base uma
proposta individual, de cariz muito pessoal de cada uma das estagiarias. Contudo, o

trabalho em equipa possibilitou o desenvolvimento das nossas tomadas de deciséo,
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através da observacéo e andlise critica de todas as aulas individualmente lecionadas ao
longo do ano letivo e das especificidades observadas nas aulas lecionadas por outros
professores com mais experiéncia, seguramente melhoradas com o0s contributos
testemunhados. Em relacdo as areas 3 e 4 do estagio pedagdgico, debatemos e
compartilhdmos o trabalho individualmente efetuado, o que proporcionou e promoveu as
aptiddes e praticas desenvolvidas nos procedimentos adotados por cada uma das
estagiarias.

A professora orientadora de escola demonstrou desde o inicio total disponibilidade
para nos ajudar, orientou a nossa integracdo e participacdo no GEF e manifestou
permanente cuidado e atencdo de adaptacdo para esclarecer as nossas duvidas, fatores
essenciais para orientar o nosso processo de formacao da melhor forma. Desde o principio
gue nos concedeu liberdade para tomarmos as decisdes ao nivel do processo de ensino-
aprendizagem, tendo sido as escolhas e estratégias definidas muito pessoais. Sempre que
necessario houve disponibilidade para partilha e discussao em grupo antes das mesmas
serem postas em pratica e em todos os momentos existiu feedback apés a sua
concretizacdo. Este feedback estimulou a nossa capacidade de reflexdo e inovacao,
possibilitando a criacdo de estratégias para ultrapassarmos as nossas dificuldades. Além
disso, 0 constante incentivo para a observacao de outros docentes, permitiu desenvolver
outras metodologias, viabilizando a superacdo das lacunas identificadas e contribuindo

para a nossa autonomia.

De referir que o feedback atribuido pela professora orientadora, nas varias
dimensdes foi eficaz tanto ao nivel da nossa intervencao pedagdgica, como ao nivel do
desenvolvimento do sentimento de autoeficacia. Embora no inicio do processo de estagio,
0 poder persuasivo a nivel geral, bem como o reforco motivacional por parte da mesma
pudesse ter sido maior, tendo em conta o papel importante que 0 mesmo assume nesta
fase do processo (Martins, Onofre, & Costa, 2014), ao longo do processo, estes fatores
foram sendo otimizados. Consequentemente, o crescimento do sentimento de autoeficacia

por parte das estagiarias foi notorio, bem como o progresso nas suas intervencoes.

Também foi relevante a ajuda de outros professores do GEF mais experientes para
a construcdo da nossa identidade profissional e da nossa autoeficacia no ensino da EF.
Ajudaram-nos através da orientacdo das nossas reflexdes, partiiha de experiéncias
pessoais, esclarecimento de duavidas, proposta de desafios e discussdo de perspetivas,
para conseguirmos alcancar as metas desejadas e progredirmos e melhorarmos a nossa

intervencéo pedagodgica. Relativamente & area 2, a problemética de estudo também surgiu
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em conversa com 0s mesmos, bem como a formulacéo da questao de partida para o projeto

de investigacdo-acdo, dando énfase a importancia da cooperacao concedida.

A semelhanca da professora orientadora de escola, também a professora
orientadora de faculdade se mostrou totalmente disponivel para nos ajudar e esclarecer as
nossas duvidas e inquietacdes. A resposta rapida as incertezas, de forma clara e objetiva,
aumentou a nossa confianca e estimulou a nossa criatividade, para superarmos as
dificuldades. Estas respostas foram sempre dadas tendo em conta as particularidades de
cada estagiaria. Com o intuito de desenvolvermos as nossas capacidades pedagogicas, 0
feedback dado nas aulas observadas foi bastante eficaz e focado no essencial,

incentivando a novos desafios, a explorar diferentes metodologias e a refletir.

Em suma, a qualidade do processo de supervisdo pedagodgica foi assegurada pela
cooperacao e responsabilidade partilhada das duas professoras orientadoras ao longo do
estagio (Martins et al., 2014). Foi crucial o contacto continuado de ambas e a sua constante
preocupacao a nivel emocional, cognitivo, social e fisico. Tal facto permitiu garantir a
partilha de informacé&o acerca deste processo sobre cada uma das estagiarias, assim como

assegurar a diferenciacao, e delinear o percurso mais eficaz para o sucesso de cada uma.

A Capité - Professora Estagiéria

A disciplina de EF foi, desde o inicio do meu percurso escolar, a minha disciplina
favorita. Sempre tive um gosto enorme pela pratica desportiva, bem como uma grande
admiracdo e carinho especial por todos meus professores de EF, sobretudo pelo professor
do ensino secundario. Por este motivo, considero também que estes elementos em
conjunto com todas as aulas de EF que vivenciei, tiveram um impacto muito positivo na
minha vida, tendo influenciado a minha escolha profissional. Possivelmente, por ser algo
de que gosto mesmo muito, por me deixar profundamente feliz e realizada, por adorar

criangas e no meio delas me sentir mais uma.

Com o objetivo de orientar e sistematizar o meu quotidiano, no &mbito do 2° ano de
Mestrado em Ensino da Educagéo Fisica nos Ensinos Basico e Secundario, no contexto
especifico de estagio pedagogico, comecei por elaborar o meu Plano de Formacéo (PF).
Fi-lo com base na leitura, andlise critica e reflexdo sobre o Guia de Estagio 2020/21, bem
como na percecdo de algumas das é&reas fortes e fracas relacionadas com as

capacidades/competéncias a adquirir em cada uma delas.

Em primeiro lugar, comecei por determinar onde queria chegar, quais as

competéncias que deveria adquirir em cada area de formacgé&o e de quais me sentia mais
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proxima ou mais distante de alcancar, com o intuito de elaborar um documento orientador
para a minha formacéao, bem como para a superacédo das minhas dificuldades. Em seguida,
de forma sintetizada e esquematica, foi relevante perceber como pretendia alcancar essas
competéncias, que atividades iria desenvolver em funcdo do meu contexto especifico, o
gue tinha de saber, saber fazer e saber ser, de forma a conseguir concretiza-los. Através
da definicdo das atividades e formas de chegar a essas competéncias, defrontei-me,
reflexivamente, com as possiveis complexidades presentes neste processo e o que poderia
fazer para as ultrapassar e/ou solucionar. Por ultimo, estabeleci temporalmente a aquisicao

dessas competéncias, definindo quais as prioritarias em cada fase.

Quanto a 12 Escala, ficou um pouco aquém das expectativas devido a
incompatibilidade de horarios entre a minha atividade enquanto professora estagiaria e a
hora destinada ao acompanhamento da DT. Embora a relagdo com a professora mentora
(PM) da turma tenha sido, desde o inicio, muito positiva, 0 meu papel nesta funcéo foi
essencialmente de acompanhamento e ajuda com os meios tecnoldgicos e nédo, o trabalho
inerente a mentoria da turma, como estava previsto. Ainda assim, tive a possibilidade de
estar presente em diversas tarefas como a reunido de apresentacédo dos EE, acompanhar
e participar no atendimento aos EE, auxiliar em reuniées do conselho de turma (CT) e estar
presente em reunides com o coordenador dos diretores de turma. Desta forma, considero
gue a minha disponibilidade constante em querer ajudar me permitiu ter um papel mais
ativo nesta funcdo, ainda que de forma superficial. A nivel pessoal, no desenvolvimento
das atividades desta area, considero que apresentei capacidade de cooperacdo, num clima
de cordialidade e respeito, de interajuda e sentido critico, mostrando responsabilidade,
iniciativa, criatividade e adaptabilidade. Ao mesmo tempo, houve um contributo das tarefas
executadas para o meu desenvolvimento profissional, bem como para a consolidacédo de

outras competéncias.

Relativamente a 22 Escala, considero que grande parte das metas a que me propus
foram progressivamente alcangadas, existindo ainda espago para melhorias ao longo da
minha vida profissional. Com o decorrer do ano letivo, as praticas pedagdgicas (o
planeamento, a conducdo e a avaliagdo do ensino) foram sendo aprimoradas,

reproduzindo-se na evolugéo da aprendizagem dos alunos.

No planeamento, ao longo do ano foram sendo realizados ajustes e alteragdes
necessarias para ser preservada a coeréncia do percurso, sendo que as altera¢cdes mais
significativas ocorreram essencialmente no periodo de confinamento, devido ao

agravamento pandémico (o periodo de confinamento e 0 E@D serdo tratados em maior
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detalhe no subcapitulo “Ensino a Distancia”). No entanto, todos os planos elaborados e as
decisfes inerentes aos mesmos foram assumidas de forma integrada, assegurando a
coeréncia do processo e 0 sucesso por parte dos alunos. A nivel pessoal, considero que
existiu uma melhoria gradual na capacidade de observar as tarefas e avaliar os alunos,
tendo sido essencial para compreender as necessidades de aprendizagem existentes em
cada etapa, bem como para otimizar a diferenciacdo do ensino e ser capaz de planear
tarefas mais apropriadas as necessidades de cada um.

Para além disto, com a evolucdo das minhas competéncias pedagogicas ao longo
do ano, em relagdo ao processo de conducado, consegui diversificar as estratégias de
ensino, de acordo com os objetivos e condi¢cbes de ensino, bem como proporcionar um
maior acompanhamento dos alunos, através da constante atribuicdo de feedback e
adequacao dos exercicios, verificando-se um progresso das aprendizagens e um aumento

da autonomia, responsabilidade e iniciativa.

No que diz respeito a avaliagédo, principalmente pela quantidade de variaveis, foi
sem davida, a area mais desafiante. No entanto, foi aquela onde senti menos dificuldades.
Procurei desde o inicio consciencializar os alunos de que este consistia hum processo
continuo, dando valor ao trabalho realizado pelos alunos ao longo de todo o ano e
integrando-0s no proprio processo. Neste sentido, tendo em conta os resultados obtidos
pelos mesmos, bem como as prioridades definidas por cada um e as estratégias utilizadas
para os alcancar, considero que este objetivo foi alcangado. A avaliacdo compreendeu as
trés areas de extensao da EF, onde procurei esclarecer (durante e no final de cada periodo)
os intervenientes do processo (alunos e respetivos EE), de forma individual, relativamente
ao nivel de desempenho efetivo na disciplina de EF. A nivel pessoal, o trabalho
colaborativo de cooperacéo e entreajuda desenvolvido pelo nucleo de estagio e o GEF foi
decisivo para o progresso e sucesso do meu desempenho nestes momentos de avaliacao,
atendendo a partilha, discusséo e esclarecimento de duvidas, constituindo-se como uma

excelente oportunidade de aprendizagem.

No que diz respeito a 32 Escala, embora com algumas adversidades pelo caminho,
principalmente relacionadas com a impossibilidade da aplicagdo do estudo devido ao
periodo de confinamento que decorreu entre os 2° e 3° periodos, o estudo foi terminado e
apresentado a comunidade escolar, tal como previsto. Na etapa final do nosso estudo de
investigacdo-agdo foram evidentes o progresso e a qualidade do trabalho em grupo
desenvolvido enquanto nucleo, o que nos permitiu encontrar as solugfes para todas as

adversidades que surgiram, bem como melhorar o nosso desempenho pessoal. Neste
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sentido, apds a conclusdo do documento final foi elaborado todo o suporte digital &
apresentagdo para a comunidade escolar, assim como o instrumento que seria aplicado
nas turmas dos professores participantes do estudo. A apresentacao final teve um impacto
muito satisfatorio ao nivel do GEF e da comunidade escolar, tendo impulsionado uma troca
de ideias e experiéncias, em jeito de debate, entre varios professores e outros

participantes, o que nos deixou a nés, nucleo de estagio, particularmente realizadas.

No que se refere a 42 Escala, cujo objetivo consistia no desenvolvimento de
competéncias de intervencao profissional, no a&mbito da coadjuvacdo de um projeto de
complemento curricular, em particular, um Grupo Equipa (GE) de DE, considero que os
objetivos definidos foram cumpridos. No entanto, quanto a elaboracdo de uma atividade na
escola, esta ndo foi possivel concretizar devido as regras definidas pela direcdo e ao
agravamento pandémico, ficando assim por alcancar alguns objetivos, quer pessoais, quer

referentes ao ndcleo de estégio.

Ao nivel do DE houve, desde o momento inicial, uma preocupacéo constante do
professor responsavel pelo GE de voleibol em integrar-me em todas as decisfes, dando
origem a frequentes trocas de ideias (pré-treino) sobre as tarefas propostas, bem como
sobre a intencionalidade do processo de ensino-aprendizagem das alunas, garantindo a
coeréncia e adequacéao ao seu nivel de desempenho. No inicio, assumi uma postura mais
passiva, direcionada para a observacdo e analise do desempenho das alunas, mas
rapidamente agarrei a iniciativa de intervir em alguns momentos das sessdes. Com o
desenvolvimento do meu conhecimento pedagdgico sobre a matéria, tornei-me
progressivamente mais autbnoma na intervencéo junto das alunas nos momentos de

instrucéo e demonstracao, assim como ao nivel do desempenho nas tarefas concretizadas.

Ao longo do ano letivo, tive o privilégio de assumir a conducdo das sessbes de
treino em alguns momentos, o que foi extremamente importante e gratificante para a minha
formacédo e para a minha evolugcdo e performance enquanto professora/treinadora. Por
altimo, no que concerne aos objetivos pessoais, e tendo em conta o supracitado, penso
gue todos foram alcancados com sucesso. Neste sentido, considero que a minha evolugéo
foi notdria, tanto ao nivel da intervencéo, como da iniciativa. Nesta escala, especificamente
na fase final, tal como previsto, consegui organizar e liderar duas atividades (competicéo
interna e voleibol de praia) que influenciaram bastante o meu desempenho enquanto
professora estagiaria e, simultaneamente, contribuiram para a concretizagcdo de todos os

objetivos projetados para o final do ano.

16



Em suma, tendo em conta o ano atipico em que foi realizado o estagio, torna-se
relevante destacar que a pandemia de Covid-19 e as medidas provenientes da mesma
também foram fatores preponderantes e com grande impacto no meu processo de
formacado e de ensino-aprendizagem. Por um lado, estas medidas constituiram um fator
limitativo de todo este processo, deixando aquém do previsto certas competéncias e
objetivos. Por outro lado, foram um contributo para o desenvolvimento de outras
competéncias pedagodgicas, exigindo ndo so resiliéncia e uma constante capacidade de

adaptacdo, como também inovacao e criatividade na superacao das limitacdes referidas.

Os Passageiros - Turma

A turma do 11°112 inserida no curso Cientifico-Humanistico de Ciéncias
Socioeconémicas, era composta por 27 alunos, 12 elementos do sexo masculino e 15
elementos do sexo feminino. A média de idades da turma era de, aproximadamente, 15,8
anos. A turma tinha dois alunos abrangidos por medidas seletivas, ao abrigo do DL

54/2018, de 6 de julho, mas com condi¢cdes sem qualquer influéncia na disciplina de EF.

Na disciplina de EF, a turma era bastante empenhada e motivada para a pratica de
AF, ndo apresentando grandes dificuldades de aprendizagem. Demonstrou ao longo de
todo 0 ano uma atitude positiva face as tarefas propostas, era exigente e possuia um bom
nivel de desempenho. Em concordancia com o consultado na literatura, os alunos do sexo
masculino apresentaram uma atitude moderadamente mais positiva comparativamente aos
alunos do sexo feminino (Lima, Benites, Gongalves, & Resende, 2018). No entanto, todos
se mostraram motivados para evoluir nas tarefas, o que fez com que o meu desafio fosse
proporcionar tarefas adequadas as suas expectativas e suficientemente desafiantes,
atendendo ao ano atipico vivenciado. Apesar da heterogeneidade, quando comparada
entre sexos, nas varias matérias e na aptidao fisica, a turma apresentou, a nivel global, um

bom nivel de desempenho motor.

A turma caracterizava-se por apresentar um bom comportamento e muitos alunos
eram bastante interessados e participativos. Ademais, na maioria, os alunos eram assiduos
e pontuais. Relativamente as rela¢des sociais, existia uma separacdo evidente por sexos
e uma exclusao de alguns elementos, apesar de ndo ser alarmante, dado que existiam
outras relagfes de respeito e entreajuda na turma. Constatou-se que era pouco coesa, ou
seja, 0 grupo nado estava bem integrado, os alunos tendiam a organizar-se em pequenos

grupos isolados uns dos outros.

Com o estudo de turma efetuado no primeiro periodo, constatou-se que a disciplina

de EF era a preferida da turma, sendo cumulativamente identificada como aquela em que
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apresentavam menor dificuldade. Relativamente ao grau de importancia atribuida a esta
disciplina na vida quotidiana, foi maioritariamente atribuido pelos alunos o grau de
“‘extremamente importante”, seguido de “muito importante”. Para além disto,
contrariamente ao que era expectavel, face ao sedentarismo e falta de AF observavel nos
dias de hoje, por parte dos jovens, a maioria da turma praticava desporto fora da escola.
No que concerne a problemas de saude, ndo existiu evidéncia de nenhum aluno com

patologias especificas.

Durante o E@D, foram evidentes as desigualdades socioecon6micas dos contextos
familiares existentes, uma vez que as aulas virtuais exigiram a aquisicdo de novos
equipamentos. Neste sentido, foram destacados alguns alunos com dificuldades em
adquirir este tipo de dipositivos, tendo a escola proporcionado colmatar esta adversidade,
com a entrega de computadores portateis aos mesmos. Esta situacao verificou-se como
uma mais-valia, ao néo interferir de forma negativa no processo de ensino-aprendizagem

e oferecendo as mesmas oportunidades de ensino a todos.

12 Escala - “A Ancoragem”

z

Esta 12 Escala assemelha-se a ancoragem de um navio, em que é necessario
conhecer o0 meio envolvente onde se pretende ancorar, e se estabelecessem relacdes
entre o interior e o exterior do navio, conferindo um maior significado a navegacdo. No que
concerne a esta escala, foram desenvolvidas competéncias que me permitiram
compreender a importancia da relacdo escola-aluno-casa, bem como competéncias de
concecao e uso de processos de caracterizacdo e coadjuvacdo pedagodgica de um grupo-
turma. Neste sentido, durante esta escala procedi a elaboracdo de um estudo sobre a
minha turma de condugdo, nomeadamente o “Estudo de turma” e ainda efetuei a

coadjuvacdo da mentoria da mesma.

Estudo de turma

O estudo de turma teve como objetivo apresentar e identificar as caracteristicas
gerais e particulares da turma 11°1123 nomeadamente, as suas dimensfes pessoais,
psicolégicas, sociais e culturais. Este estudo assumiu uma importancia elevada na
intervencdo junto dos alunos, especificamente, ao nivel da direcdo de turma e da
componente letiva. O conhecimento das particularidades de cada aluno permitiu um
aumento da especificidade dos seus processos de ensino-aprendizagem, de educacgéo e
de sociabilizagdo, compreendendo as suas necessidades, motivacdes, interesses e

gostos.

18



O facto mencionado vem corroborar a ideia presente na literatura que refere a
importancia do teste sociométrico a varios niveis. Por um lado, para auxiliar o professor a
conhecer as preferéncias dos seus alunos. Por outro lado, para se poder intervir e adotar
medidas pontuais e eficientes, com o propésito de promover a aprendizagem dos jovens
no sentido de saberem conviver a partir dos préprios conflitos com os seus pares e serem
capazes de trabalhar em grupo, respeitando as suas diferencas (Lira, Cerqueira & Gomes,
2016).

Desta forma, tornou-se possivel definir estratégias e objetivos para a lecionagéo na
turma, com o propdsito de benfeitorizar todo o processo ensino-aprendizagem e alcancar
0 sucesso, bem como o0s objetivos perspetivados pelo CT no inicio do ano letivo,
assegurando a igualdade de oportunidades, a diferenciacdo e a inclusdo de todos os
alunos. Ademais, especificamente na disciplina de EF, esta caracterizacdo também
auxiliou na formulacao de estratégias para atender a agenda social dos alunos e para atuar

de acordo com os objetivos pedagdgicos tracados pelo GEF.

Para a realizagdo deste estudo recorri, essencialmente, a dois instrumentos
(questionarios) para a recolha de informacdes sobre os alunos, direcionadas ndo sé para
a vida escolar, como também para as dimensdes social, familiar e ludico-desportiva. A
restante informacao foi recolhida através da observacéo dos alunos ao longo das aulas de
EF. Deste modo, o primeiro instrumento (questionério) foi aplicado a turma na primeira aula
de EF e integrava os dominios pessoal, familiar, académico, desportivo e saude. Este foi
concebido pela professora orientadora, no ambito da disciplina, transcrito para computador
por mim e pelas minhas colegas de estagio e foi preenchido pelos alunos, no programa
Google Forms - Ficha de Caracterizacdo do Aluno. O segundo instrumento (questionario),
relativo a sociometria, foi aplicado em formato de papel, no final de uma aula de EF e
elaborado por mim e pelas minhas colegas de estagio. Este estava estruturado em quatro
dimensdes: Socio-afetiva, Educativa, Ludico-desportiva e Familiar, onde os alunos, por
ordem de preferéncia, deveriam indicar trés ou quatro colegas com quem sentiam maior
afinidade e trés ou quatro colegas com quem sentiam menor afinidade. Em cada uma das
dimensdes supracitadas foi considerada uma questdo positiva - de aceitagdo - e outra

negativa - de rejeicédo.

No gue concerne ao tratamento dos dados, os que foram recolhidos a partir da
aplicacdo do primeiro instrumento foram, posteriormente, exportados para Excel,
analisados e elaborados o0s respetivos graficos gerados pelo mesmo programa.

Relativamente ao segundo instrumento, depois da aplicacdo do questionério, os dados
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foram inseridos no programa GroupDynamics, através dos quais obtive graficos e
sociogramas gerados pelo proprio software, que representavam as rela¢des de aceitagédo

e de rejeicdo na turma.

Através da andlise dos dados recolhidos, foram retiradas diversas conclusfes
acerca da turma. Assim, a turma era constituida por 27 alunos, sendo que 15 (55,6%) eram
do sexo feminino e 12 (44,4%) do sexo masculino, apresentando uma média de idades na
ordem dos 15,8 anos, que se encontra dentro de um padrdo normal para o ano de
escolaridade em evidéncia (Comissdo Europeia, 2021). A maioria dos alunos era de
nacionalidade portuguesa (96,3%), no entanto, existia um aluno com nacionalidade
chinesa (3,7%).

No que concerne as preferéncias dos alunos pelas disciplinas do curriculo escolar,
verificou-se que a disciplina de EF foi a mais votada (48%), seguindo-se a de economia
(37%) e depois as de matematica e de historia, estas duas com a mesma percentagem
(30%). Contrariamente, as disciplinas de portugués (7%) e de filosofia (0%) foram as
identificadas menos vezes como preferidas. Em resposta as disciplinas de que menos
gostavam, a filosofia foi a mais selecionada (51,9%), seguindo-se as disciplinas de
portugués e de inglés, com igual percentagem (22,2%), depois a de matematica (11,1%)
e, por ultimo, a disciplina de historia (7,4%). As disciplinas de economia e de EF ndo foram

selecionadas por nenhum aluno em resposta a esta questao.

Relativamente as suas dificuldades, verificou-se que 40,7% dos alunos detinham
mais dificuldades a matematica, 29,6% a filosofia, 22,2% na disciplina de inglés, 14,8% a
portugués, 11,1% a economia e, por fim, EF e historia registaram apenas 7,4% de

respostas dos alunos a esta pergunta.

Quanto aos estilos de vida dos alunos, especificamente, a pratica de desporto fora
do contexto escolar, e contrariamente ao que era expectavel, a maioria da turma praticava
desporto fora da escola (74%), um resultado muito satisfatério face ao sedentarismo e a
falta de AF observavel nos dias de hoje por parte dos jovens. Este facto torna-se
particularmente relevante, uma vez que, de acordo com a literatura, nas criancas e
adolescentes com idades compreendidas entre os 10 e os 17 anos, 0s niveis de AF
diminuem com o aumento da idade, sendo sempre menores nas raparigas (Baptista, et al.,
2012). Dos alunos da turma que praticavam desporto, a nivel competitivo, podemos
observar que 42,9% praticavam desporto a nivel federado, 28,6% por recreacdo, 19% a

nivel escolar e 9,5% dos alunos praticavam ao nivel da alta competi¢do/alto rendimento.
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Relativamente ao DE, apenas 17,9% dos alunos participaram numa modalidade do
DE no ano letivo anterior, 0 que representava uma percentagem muito baixa da turma e,
consequentemente, demonstrava um elevado desinteresse por parte dos alunos no que
diz respeito as atividades de complemento curricular disponibilizadas pela escola. Assim,
uma das minhas preocupacdes ao longo do ano letivo incidiu sobre a otimizacdo deste
parametro, com o propésito de aumentar a aptidao atlética e a formacao desportiva dos
alunos (cultura desportiva) numa determinada atividade/modalidade desportiva.

Quanto a importancia atribuida a disciplina de EF na vida dos alunos, foi possivel
constatar que 40,7% dos alunos considerava a disciplina de EF “extremamente
importante”, 40,7% consideravam “muito importante” e o0s restantes 18,5%
“‘moderadamente importante”. Nenhum aluno classificou a disciplina como “pouco ou nada
importante” na sua vida quotidiana. De evidenciar que dos 5 alunos que consideraram a
disciplina “moderadamente importante”, 3 possuiam um nivel de desempenho
razoavel/baixo na mesma, apresentando muitas dificuldades ndo s6 a nivel fisico-motor,

como também de aptidao fisica.

Relativamente a problemas de saude, ndo existiu evidéncia de nenhum aluno com
patologias especificas. No entanto, uma aluna apresentou uma crise de ansiedade (falta
de ar sem declaracdo médica de bronquite) no decurso do vaivém, tendo sido feita uma
adaptacdo no teste para a mesma durante o ano letivo, garantindo o seu bem-estar.
Através da medic&o do indice de Massa Corporal (IMC), verificou-se que 67% dos alunos
se encontravam com um peso considerado saudavel; 22% dos alunos apresentavam um
peso abaixo do considerado saudavel e 11% dos alunos estavam acima do aconselhavel,

encontrando-se na categoria de excesso de peso.

Com o propdsito de compreender e conhecer as interacdes existentes entre um
grupo de individuos, especificamente, entre os alunos da turma do 11°112, foi aplicado o
estudo sociométrico. Através da sua aplicacdo, tornou-se possivel recolher informagées
sobre os alunos mais e menos populares da turma, quais os lideres e quais aqueles que
sdo constantemente rejeitados, negligenciados ou até indiferentes. Este teste foi aplicado
a 26 alunos, uma vez que uma aluna faltou no dia em que foi solicitado o preenchimento

do questionario e, posteriormente, se recusou a responder ao mesmo.

Para a realizacdo deste estudo, foi feita a andlise de varios gréficos,
nomeadamente, de graficos de barras, de diagrama circular e de sociograma. Na analise

dos gréaficos produzidos pelo programa, em particular dos de barras, foram evidentes os

21



alunos mais e menos selecionados pela turma, tanto nos resultados positivos das

dimensdes, como nos negativos, através do tamanho das barras.

No diagrama circular referente ao impacto e as preferéncias sociais na turma e,
considerando o0 quociente entre respostas positivas e negativas, encontravam-se, no
centro, os alunos com um indice superior (mais selecionados pela turma), seguindo-se 0s
rejeitados e os negligenciados, conforme ia aumentando a distancia ao centro. Na periferia
do grafico, encontravam-se os alunos considerados em situa¢éo controversa e média. Por
ultimo, no sociograma foram representadas as relagfes interpessoais através de circulos
(os individuos), os quais estavam ligados por uma ou mais linhas (as relacdes
interindividuais), sendo possivel observar as varias rela¢des entre os alunos, bem como os
grupos existentes na turma, tornando-se claros os lacos de influéncia e de preferéncia

existentes dentro de cada um.

A analise dos resultados dos dois instrumentos utilizados, bem como a minha
percecdo geral sobre a turma, fundamentada nas aulas de EF e no acompanhamento da
direcdo de turma, fez com que pudesse propor e pdr em pratica algumas estratégias,
especificamente no ambito de melhorar e promover as relacbes sociais entre 0s varios

alunos da turma.

Através da andlise referida, foi possivel destacar alguns parametros especificos que
caracterizavam a turma do 11°112 Em primeiro lugar, os alunos da turma eram muito
simpaticos e bem-comportados, sem problemas significativos ao nivel da disciplina, porém,
apresentavam um aproveitamento suficiente, existindo alguns alunos com insucesso a
mais de duas disciplinas. Em segundo lugar, e relativamente as relacdes sociais, verificava-
se uma separacado evidente por sexos e uma exclusdo de alguns elementos que deveria
ter sido tida em conta pelo CT, apesar de ndo ser alarmante, dado que existiam outras
tantas relacdes de respeito e de entreajuda na turma. Em terceiro lugar, a turma mostrou-
Se pouco coesa, 0 grupo hao estava bem integrado e os alunos tendiam a organizar-se em
pequenos grupos isolados uns dos outros. Por dltimo, muitos alunos pretendiam prosseguir
os estudos, sendo importante a definicdo de estratégias que concorressem para 0 sucesso

da turma, bem como para a otimizagéo do clima relacional.

A semelhanca de todos os estudos, este também teve as suas barreiras e
limitacdes. Em primeiro lugar, apontam-se a veracidade e a validade das respostas dos
alunos ao questionario (mesmo tendo sido solicitada a sua sinceridade, é passivel de
enviesamentos). Em segundo lugar, refira-se o seu carater facultativo. Por Gltimo, mas nao

menos importante, 0s momentos experienciados ao longo do ano letivo podem ter tido

22



impacto nas percecdes e nas opinides dos alunos. Desta forma, e como complemento,
teria sido relevante efetuar um segundo momento de aplicacdo do questionério (estudo
longitudinal). Esta nova analise permitiria estudar a significAncia das diferencas face aos
resultados obtidos no primeiro momento de aplicacdo do questionario.

Face ao exposto, este estudo de turma permitiu realizar uma caracterizacao
demografica, sociografica e sociométrica, com base na psicologia, nos relacionamentos e
na agenda social dos alunos, o que me permitiu tirar diversas conclusdes relevantes sobre
0S seus interesses, gostos e costumes. Ademais, a nivel pessoal, na pratica docente
influenciou pela positiva a minha tomada de decisdo para ultrapassar e solucionar
situacbes adversas, como a constituicdo de grupos ou o planeamento de tarefas que vao

ao encontro dos seus gostos, motivando-os.

Infelizmente, o estudo referido ndo foi apresentado em CT. Isto deveu-se ao facto
da inexisténcia de consenso, atendendo a falta de “autorizacdo concedida pelos alunos”.
Esta autorizacdo ndo chegou sequer a ser requerida por ndo ter sido considerada, em
conformidade com a orientadora de estagio, a necessidade da sua aplicacdo. Desta forma,
e tendo em conta, particularmente, a oposicao da Professora de Matematica da turma face
ao supracitado, a concretizacdo da apresentacao e a partilha de resultados obtidos nao foi
realizada. Reitere-se, ainda assim, que esta partilha tinha como objetivo transmitir aos
professores vérias informacdes pertinentes acerca da turma e sugerir algumas estratégias
gue permitissem otimizar as suas praticas pedagdgicas com os alunos da mesma, uma vez
gue o conhecimento das particularidades de cada aluno permite um aumento da
especificidade do seu processo ensino-aprendizagem, de educacéo e sociabilizacdo. Pelo
exposto, penso que este momento teve um impacto negativo nos professores do CT, que
se viram privados da oportunidade de conhecer e de avaliar as conclus@es retiradas da

analise das informacdes recolhidas.

Acompanhamento da Diregdo de Turma

O DT exerce um papel muito importante de gestor pedagdgico, tendo em conta que
se constitui como um elemento decisivo na mediacdo de conflitos por toda a comunidade
educativa e que desempenha uma tripla funcdo ao nivel das relagfes estabelecidas com
os alunos, Encarregados de Educacdo (EE) e demais professores (Boavista & Sousa,
2013). Neste ambito, compete ao DT “estabelecer a ligagdo entre os diferentes
intervenientes implicados na relagcdo educativa: o aluno, o grupo-turma, os professores da
turma, os pais, os 6rgaos da escola e a comunidade envolvente.” (Marques, 2002, p. 15).

Adicionalmente, ocupa também uma posicao relevante nas estruturas de gestéo intermédia
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da escola, tendo sobretudo como foco os alunos e a sua gestdo, organizando
particularmente o trabalho cooperativo entre os diferentes professores da turma sob a sua
orientacao, de forma a promover o desenvolvimento intelectual e pessoal destes alunos
(Boavista & Sousa, 2013). Assim, considerando estas fung¢des torna-se possivel afirmar
gue o DT se encontra no campo de interagcdo entre duas areas de intervencao, a gestéo e
a docéncia (Roldao, 1995).

As gqualidades e competéncias inerentes ao cargo de DT que um professor deve ter
e/ou desenvolver ao longo da sua carreira docente sdo a compreensao, a autenticidade,
as capacidades de comunicacdo e de dinamizacao, a aceitacdo, a exigéncia, a amizade, a
justica, a imparcialidade, a maturidade e a disponibilidade (Marques, 2002). Para se ser
um bom DT importa saber ser amigo, mas transmitir firmeza quando necesséario, revelar
maturidade e paciéncia, tomar as decisbes oportunamente e atuar com ponderagao.
Importa ainda gostar de ajudar os alunos, saber e conseguir tracar-lhes metas ambiciosas
e realistas, revelar expectativas elevadas, mas nao exigir aquilo que esta para além das
capacidades do aluno, estar recetivo a diversidade cultural e revelar um conhecimento
profundo dos padrbes culturais com expressdo na comunidade educativa, ser um bom
comunicador e ser eficaz na dire¢do de reunides (Rold&o, 1995). E a partir do supracitado
e dos trés agentes pedagdégicos envolvidos neste processo que efetuo as reflexes
subsequentes acerca do papel exercido na coadjuvacdo da mentoria da turma ao longo do

ano letivo e na sua contribuicdo para a minha formacéo pessoal e profissional.

O principal agente que possui um papel regulador de todo este processo € o aluno.
Por isso, é para ele e por ele que deve existir uma articulacdo e uma coordenacéo dos
processos de desenvolvimento curricular. Ao DT compete a gestdo da coordenacdo
curricular, tendo em conta que é 0 Unico que se encontra em posicado de o efetuar, pela
sua tripla funcédo (Roldao, 1995). Para este fim, a ESJGF disponibiliza um horario de
direcdo de turma, para que as questdes que surgem relacionadas com a vida social e
escolar dos alunos, bem como outros assuntos relevantes relativos aos mesmos, sejam
trabalhados e solucionados da melhor forma. No caso do 11°112, a relagdo desenvolvida
entre a DT e os alunos foi desde o inicio muito positiva, uma vez que a professora ja os
conhecia, por ter lecionado a turma no ano anterior. Ao longo do ano, nao surgiram
acontecimentos complexos nem problemas graves, o que fez com que esta hora fosse
utilizada ocasionalmente para situagdes muito pontuais. N&o obstante, devido a minha
incompatibilidade de horario, ndo pude efetuar o acompanhamento desses momentos

como desejava.
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Pelo referido no paragrafo anterior, a minha relacdo com os alunos no desempenho
da funcdo de DT néo foi vivenciada, em consequéncia de néo ter tido oportunidade de
executar este cargo na sua integralidade e, diante disso, a turma nunca me ter considerado
nessa funcdo. Ainda assim, sempre que soube de problemas nao relacionados com a
disciplina de EF, procurei resolvé-los individualmente, contactando os alunos através de
meios informais, dentro da escola. Este tipo de relacdo vai ao encontro do proposto por
Marques (2002), que considera que a realizagdo de conversas individuais e 0s encontros
informais fora da sala de aula ajudam a personalizar a relagdo educativa com 0s alunos.
Ademais, ao ter uma idade mais préxima dos alunos e ao manifestar a minha preocupacéao
e disponibilidade para resolver esses constrangimentos, tive a possibilidade de os
conhecer melhor, bem como os seus interesses, 0 que fortaleceu a nossa relacéo

(professor-aluno) e me permitiu envolver um pouco mais neste processo.

Mesmo assim, e de forma a tentar solucionar a lacuna anteriormente referida, ao
longo do ano, mantive o contacto assiduo com a DT, tanto via email como através de
contacto telefénico/videochamada. Inclusive, durante o periodo de E@D, mantive o
contacto assiduo com a DT, com o intuito de continuar a acompanhar os alunos e ao
mesmo tempo tentar reduzir o impacto na relacédo escola-casa. Deste modo, considero que
a minha disponibilidade constante em querer ajudar permitiu-me ter um papel mais ativo
nesta funcdo, ndo s6 em algumas tarefas inerentes a mesma, como principalmente no

auxilio da DT com os meios tecnoldgicos (esclarecimento de duvidas e aconselhamento).

Relativamente aos professores da turma, o DT é o responsavel por coordenar e
articular a sua acédo educativa e, por esse motivo, deve analisar com 0s mesmos o curriculo
proposto, 0s seus principios orientadores e 0s seus objetivos gerais, com o propésito de
refletirem e de, em conjunto, identificarem as prioridades a desenvolver face a situacéo da
turma (Marques, 2002). Para isso, huma primeira fase de todo o processo de
desenvolvimento curricular, torna-se indispensavel os docentes terem acesso a uma
analise da situacdo da turma, especificamente sobre o contexto global da mesma, bem
como uma caracterizacdo ao nivel dos alunos (Marques, 2002). Neste contexto, efetuei o
estudo de turma (apresentado no inicio deste capitulo), que caso tivesse sido apresentado,
teria indubitavelmente consistido numa excelente forma de em conjunto serem criadas
estratégias de abordagem a turma, com o intuito de maximizar o aproveitamento, as
aprendizagens e o desempenho dos alunos. Assim, e tendo em conta os beneficios e a
relevancia deste estudo para a otimizacdo do processo de ensino-aprendizagem e

resultante sucesso dos alunos, a meu ver, a DT deveria ter adotado uma postura diferente,
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considerando que o seu papel também é significativo na gestdo das relagcdes que se
estabelecem no seio do CT e que tal facto depende grandemente da sua estratégia como
lider (Rold&o, 1995).

Um dos meus objetivos no inicio do ano consistia em, progressivamente, assumir a
responsabilidade deste cargo e ter autonomia na dinamizag¢éo dos CT para compreender
e vivenciar uma das fun¢des mais importante do mesmo, a gestao. Porém, tendo em conta
todas as adversidades deste processo, ndo consegui cumprir este objetivo, experienciar as
funcdes de gestora/coordenadora, nem desenvolver as minhas competéncias nesta area
administrativa da atividade docente. Por este motivo, considero que o processo de
preparacdo das reunibes, especificamente ao nivel das fun¢cdes desempenhadas pelo DT,
tais como a dinamizagédo do conselho, a sumariza¢do do trabalho efetuado com os alunos,
as estratégias a adotar para operacionalizar o trabalho dos professores da turma, entre
outras preocupacdes e tarefas, ficaram assimiladas de forma superficial. Estas foram
baseadas somente na teoria, na literatura e na observacao da DT, ao invés de terem sido

postas em pratica, tal como pretendia.

Para além disso, para os outros professores da turma, senti que a minha funcéo de
coadjuvacdo da direcdo de turma era dispensavel e pouco relevante, embora fosse
amplamente aceite teoricamente. Tal como o0s alunos, também os professores da turma
nunca me viram nesse cargo. Neste sentido, considero que uma oportunidade de
intervencdo, tal como ja mencionado, se tinha constituido ndo s6 como um desafio no meu
processo de formacdo, como também teria sido uma forma de aumentar e enriquecer as

minhas competéncias enquanto DT.

Numa perspetiva mais holistica, posso acrescentar que, a meu ver, tinha sido
fundamental cultivar o espirito de cooperacdo e de colaboracéo entre os professores do
CT, para uniformizar o trabalho realizado, promover uma dindmica interdisciplinar e
enriquecer o desenvolvimento pessoal dos alunos. Nao obstante, a pandemia de Covid-19
e a consequente interrupcdo repentina das atividades presenciais também se revelaram

fatores limitativos para o desenvolvimento e otimiza¢do dessas competéncias.

No que concerne a intervengéo junto dos EE, o meu desempenho na coadjuvacéo
tornou-se mais relevante na medida em que consegui participar em todas as reuniées com
os EE, bem como na maioria das reunides de atendimento aos mesmos, intervindo sempre
gue solicitado ou necessario. Ademais, ao longo do ano tentei ajudar no esclarecimento de
davidas e colaborar no delinear de estratégias para solucionar os problemas existentes,

mostrando total disponibilidade para ajudar. A possibilidade de participar nestas reunides
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ajudou-me a estreitar o relacionamento com os EE, uma vez que eles aproveitavam para
me fazer perguntas sobre a disciplina de EF. Embora esta abordagem seja esperada,
evidencia que o0 meu papel enquanto coadjuvante da DT ndo estava claramente definido.
Mesmo assim, no final do ano letivo, alguns EE solicitaram a minha opinido sobre outros
assuntos e questdes fora da minha disciplina, o que me fez vivenciar parte da funcdo de
DT. Por fim, relativamente a funcado de DT como elemento “ponte” entre a relagéo escola-
familia e, de acordo com a literatura, considero que o trabalho concretizado foi bastante
eficaz e competente, possibilitando o suporte e a orienta¢do do percurso escolar dos alunos
(Alho & Nunes, 2009).

Durante o periodo de estagio, e com a supervisdo da DT, tentei ter uma intervencao
ativa nas varias tarefas de coadjuvacdo da turma. O seu apoio e orientacdo foram
essenciais para que, mesmo com alguns obstaculos que senti, pudesse compreender o
seu trabalho neste campo, trabalho esse notavel. Verifiquei também, com suporte em

alguma literatura, que a DT evidencia caracteristicas e atributos proprios de um bom DT.

A interacdo com a DT no ambito referido de direcdo de turma representou um
momento de forte aprendizagem e de enriquecimento do préprio estagio. A 6tima relacao
estabelecida com a turma permitiu compreender melhor a ligacdo escola-aluno e criar
sentimentos de autoconfianca e de autoeficacia, potenciadores de um maior envolvimento
e de uma maior motivacéo face aos desafios que surgiram durante o ano letivo. A juncéo
destes quatros pontos (escola, turma, DT e estagiaria) de uma forma harmoniosa tem, em

si, um enorme valor acrescentado para todos eles.

N&o sinto, contudo, que esteja completamente preparada para assumir uma direcéo
de turma de forma auténoma e independente, identificando a necessidade de formacao ao

nivel dos aspetos administrativos e de gestao/coordenacao escolar e da turma.

22 Escala — “A Navegacéao”

Planeamento, Conducéao e Avaliagao

A principal escala desta “viagem” foi a 2% Escala, que pode ser equiparada a
atividade de navegacdo. Esta comeca com a preparacdo em terra (planeamento),
desenvolve-se e decorre durante toda a “viagem” (conducdo) e € permanentemente
escrutinada para garantir que nos conduz na dire¢éo certa (avaliagdo). Embora considere
importante para o “destino da viagem” todas as escalas que a integram, a 22 Escala foi
aquela que teve um maior relevo ao longo do ano, bem como no meu processo de

formacéo. Possivelmente, por se tratar de uma “paragem” dependente de mais tarefas ao
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nivel da intervencdo pedagdgica, também foi aquela em que me empenhei, entreguei e

foquei mais.

Nesta escala, 0s objetivos e as tarefas referentes a minha turma de conducéo foram
repartidos por trés ramos: o “Planeamento”, a “Conducao do ensino” e a “Avaliagao”. Dado
gue ndo planeamos sé a conducao do ensino, mas também a prépria avaliagdo e que esta
constitui a prépria conducédo do ensino, torna-se possivel definir estes trés ramos como
influenciaveis e complementares entre si. Todos eles sdo constituintes da intervencgao

pedagdgica e convergem para um mesmo objetivo.

De notar que o processo educativo € caracterizado pela complexidade assente no
conjunto numeroso de variaveis que nele participam e o sucesso na aprendizagem dos
alunos é significativamente influenciado pela qualidade do ensino entendido como um
processo intencional, coerente e sistematico, onde o professor assume um papel

determinante no sucesso (Goncalves, 1994).

Apresento, de seguida, de forma descritiva e reflexiva e baseada nos construtos
tedricos relevantes, o trabalho desenvolvido nos trés ramos supramencionados:
planeamento, conducao e avaliagdo. Dado que cada uma das “escalas” é importante para
0 “destino da viagem”, esta analise também recai sobre as interligacdes entre as mesmas,

maximizando o valor e o significado de “toda a viagem no destino”.

Planeamento

O planeamento esta incluido na fase de preparacdo do processo de ensino e
abrange a realizacdo de um conjunto vasto de tarefas e a concecdo de muitos documentos,
por parte do professor (Quina, 2009). Este momento, que precede as tarefas de conducéo,
estrutura uma situacao futura através da situacdo atual e prognostica o “que”, “como”,
“onde”, “quando” e o “porqué” de se realizar um determinado objetivo, com o propédsito de
“garantir a objetividade, a funcionalidade, a continuidade, a produtividade e a eficacia das
acdes planeadas, tornando o ensino produtivo e a aprendizagem garantida.” (Klosouski &
Reali, 2008, p. 7). Para planear, o professor mobiliza um conjunto de conhecimentos,
experiéncias e procedimentos referentes ao saber disciplinar, didatico e pedagogico, bem
como a sua percecao da realidade e forma de atuar sobre ela, que justificam e apoiam as
decisbes a por em pratica (Leite, 2010). E nesta fase que devem ser analisadas as
situacdes, bem como escolher de forma consciente e intencional a forma de agir sobre
elas, fundamentando as escolhas e identificando as consequéncias provaveis. O
planeamento devera ndo s6 ser orientado e focado, como também flexivel e aberto as

diferentes formas de orientar os alunos em determinada aprendizagem (Leite, 2010).
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Genericamente, o planeamento define-se como o conjunto de decisGes prévias a
intervencao pedagogica na fase pré-interativa de ensino, podendo ser de curto prazo (plano
de aula, semanal), de médio prazo (plano de Unidade de Ensino (UE)), de longo prazo
(PAT, projeto curricular de escola) ou de muito longo prazo (planos plurianuais, de ciclo de
ensino, projeto politico pedagdgico de estabelecimento) (Januério, 2017).

Desde o inicio do ano letivo, mais especificamente do periodo de Al, que o meu
objetivo foi o de atuar de forma intencional no processo de ensino-aprendizagem dos
alunos. Deste modo, a calendarizacado e o planeamento deste periodo tiveram como base
as orientacbes definidas pelo GEF, particularmente com suporte nos documentos
orientadores do grupo, disponibilizados nas primeiras reunibes (PCP, as aprendizagens
essenciais, as metas de aprendizagem, os critérios de avalia¢édo e o protocolo de avaliagéo
atualizado). De acordo com a literatura, considero que esta atividade mental de planear foi
essencial para conduzir 0S meus passos, encarar os sistemas inesperados e orientar o

processo de ensino (Januario, 2017).

O protocolo de avaliacéo, elaborado e atualizado pelo GEF no ano letivo 2020/21,
inclui as orientacdes para a Al e contempla as 3 areas de extensao da EF. Para cada uma
das areas sdo sugeridos métodos e estratégias a adotar. Ao nivel das atividades fisicas,
estava sugerida a organizacao das aulas por areas, estruturadas com varias matérias e a
sua repeticdo para aumentar o tempo de apreciacdo dos alunos, bem como a sua
aprendizagem/aperfeicoamento e a diminuicdo do tempo de organizacdo da aula.
Relativamente a area dos conhecimentos, estava recomendado o diagndstico das
dificuldades relativas as aprendizagens dos anos anteriores e 0 progndstico face as
aprendizagens previstas, através da aplicacdo de fichas de Al elaboradas em anos
anteriores. No que diz respeito a area da aptidao fisica, estava indicada a realizacdo dos
testes da bateria do FITescola (vaivém, extensbes de bragos, abdominais, flexibilidade de
ombros e membros inferiores, salto horizontal), nas duas Ultimas semanas do periodo de

Al (Protocolo de Avaliagéo, 2020-2021).

Assim, com o propésito de orientar o processo de ensino-aprendizagem no inicio
do ano letivo, de selecionar e definir os objetivos a seguir e de definir o percurso ideal para
o desenvolvimento dos alunos, surge a primeira tarefa avaliativa no ambito da avaliagdo
das aprendizagens, nomeadamente a Al. Os objetivos fundamentais inerentes ao processo
de Al sdo “diagnosticar as dificuldades e limitagdes dos alunos face as aprendizagens

previstas, prognosticar o seu desenvolvimento e perceber quais as aprendizagens que se
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poderéao vir a realizar com a ajuda do professor e dos colegas na aula de Educagéo Fisica.”
(Carvalho, 1994, p. 138).

Ao mesmo tempo, durante o periodo de Al, tal como sugerido na literatura
(Carvalho, 1994), introduzi aos alunos o programa da disciplina e as matérias que iriam ou
ndo ser desenvolvidas (devido a pandemia). Quanto aos grupos de nivel, apés a
observacdo das competéncias de cada aluno, regulei a sua formacéo e identifiquei as
matérias prioritarias da turma e de cada um, destacando os alunos prioritarios e/ou com

necessidades educativas especiais, entre outras tarefas (Carvalho, 1994).

Em conformidade com as orientagbes definidas pelo GEF e de acordo com a
rotacdo semanal pelos espacos de aula existentes na escola, este periodo foi concluido
em sete semanas, até dia 5 de novembro. Este plano foi elaborado de modo a incluir a
definicdo de objetivos para a etapa, a estruturacdo das matérias e das situacdes de
avaliacdo a serem desenvolvidas em aula e ainda a organizacdo da estrutura das aulas e
das suas dinamicas. Especificamente, foram desenvolvidas duas a trés matérias por aula
e pelo menos um teste de aptidao fisica a considerar (realizado nas ultimas duas semanas).
As aulas foram organizadas por estacGes. Em termos de avaliacdo, o meu foco recaia

principalmente numa das matérias e no teste de aptidao fisica.

Ao nivel da &rea das atividades fisicas, foram recolhidos dados para a Al das
seguintes matérias: voleibol, basquetebol, andebol, futebol, gindstica de solo e de
aparelhos, badminton, ténis de mesa, patinagem e dancas sociais. As matérias referidas
foram selecionadas tendo em conta alguns aspetos contextuais, nhomeadamente, 0s
conteudos ja desenvolvidos nos anos anteriores, o nimero e duracéo das aulas, o sistema
de rotacdo de espacos e a possibilidade de interligar matérias. Quanto as matérias de
atletismo e as atividades de exploracdo da natureza, nao tive oportunidade de realizar a
sua Al neste periodo, devido a impossibilidade de Ihes dar continuidade, acrescendo ainda
o facto de que para a maioria dos alunos esta abordagem iria ser feita pela primeira vez.
Assim, tendo em conta o regime de opg¢0Oes curriculares a ser aplicado na fase seguinte,

optei por recolher estes dados numa etapa posterior.

Existiram, contudo, algumas preocupacdes e dificuldades nesta etapa. Por um lado,
saliento a minha maior preocupacéo, a afirmacdo do meu papel enquanto professora. Por
outro, no que concerne as dificuldades, sdo de destacar a gestdo dos varios elementos e
fatores que ocorrem durante a aula (tais como o tempo das tarefas, a organizagdo do
espaco, a gestdo dos materiais e a gestdo das dindmicas da turma), a selecdo das tarefas

(demasiado ambiciosa) e ainda a aplicag&o criteriosa de um processo de avaliacdo justo
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das competéncias demonstradas pelos alunos. Para ultrapassar estas dificuldades, recorri
a algumas estratégias definidas no plano de formacéo, tais como a consulta periddica e
atenta do PNEF e do Protocolo de Avaliacao e a identificacdo dos alunos prioritarios na
observacao e no registo. Para além disso, recorri também a outros documentos de anos
anteriores para perceber quais as estratégias utilizadas para lidar com dificuldades
semelhantes. Um exemplo pratico foi a criacdo de diferentes cenarios para a mesma aula,
planeando exercicios para niveis de desempenho distintos dos alunos, através de

variantes.

N&o obstante o exposto, o planeamento desenvolvido para o periodo de Al esteve
alinhado (mesmo com alguns ajustes) com o Protocolo de Avaliacdo da escola. Assim, foi

possivel recolher dados para elaborar progndsticos de aprendizagem para a turma.

Com base nas grelhas de observagao para cada matéria, elaboradas por mim, foi
realizado o diagndstico das capacidades de cada aluno da turma. Estas grelhas possuiam
os critérios e indicadores de observacdo para cada matéria e para cada nivel de
desempenho (Introdutério e Elementar) definidos pelo GEF. O sistema de registo/notacéo
podia ser adaptado ao estilo pessoal de cada um, desde que traduzivel por todos na
mesma linguagem. No entanto, eu segui o sistema de notacdo sugerido pelo protocolo para

o diagnéstico, em que a referéncia eram os niveis do PNEF.

Por outro lado, a construcdo deste instrumento permitiu-me conhecer melhor quais
os indicadores chave a observar, facilitando a sua observacgéo e posterior registo de dados.
Foi uma preocupacao evidente que estas grelhas fossem tao simples quanto possivel, para
gue a sua utilizagdo ndo constituisse um obstaculo, no entanto, e em termos de observacéo
e registo, foi em alguns momentos desafiante e dificil atribuir o nivel de desempenho e
verificar se um dado comportamento esta ou n&o alinhado com o critério. E de notar que
0s processos de observacao e de interpretacdo de dados devem ser treinados para garantir
gue os niveis atribuidos correspondem a realidade, pelo que teria sido importante, no
ambito de aperfeicoamento, durante o periodo de Al, observar (e analisar criticamente e

em conjunto) um maior nimero de aulas de outros professores.

Esta observagdo de outros professores do GEF e dos métodos e estratégias
adotados em cada espaco nas suas aulas, teria sido muito relevante num contexto de
auséncia de experiéncia anterior neste @mbito. Ao longo do ano esta observacgéo e analise,
possibilitou-me adquirir diversos conhecimentos pedagdgicos, particularmente, ao nivel da

organizacao dos diferentes espacos de aula, das matérias possiveis de abordar em cada
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espaco, dos métodos de ensino e de estratégias face aos constrangimentos provocados
pela pandemia.

No que concerne a area da aptidao fisica, apliquei os seguintes testes da bateria
de testes FITescola: o vaivém (aptidao aerébia) e os testes de abdominais, flexdes de
bragos, impulsdo horizontal, senta e alcanga e flexibilidade de ombros (aptiddo muscular).
Ao nivel da area dos conhecimentos, realizei um questionario online Google Forms sobre

toda a matéria do programa de EF do 11°ano.

Através da aplicacéo do instrumento anteriormente referido (grelhas de registo/Al)
consegui recolher as informacdes necessarias sobre as competéncias dos alunos, ao nivel
das trés éareas de extensdo, tal como tinha objetivado. Posteriormente, situei-os
relativamente ao PNEF e estabeleci as prioridades a trabalhar em cada uma das areas,

com a turma e com cada aluno, em particular.

Para além disto, a divulgacdo do mapa de rotacdes pelos espacos de aula,
realizada no inicio do ano letivo, possibilitou-me efetuar antecipadamente a calendarizacéo
e o planeamento destas aulas. Por conseguinte, foi possivel definir os objetivos a atingir

em cada aula, garantido a coeréncia, a diferenciacdo e a progressao das aprendizagens.

De acordo com Shulman (1987), existem pelo menos quatro grandes fontes para a
base de conhecimento para o ensino. Em primeiro, a formacédo académica nas areas de
conhecimento. Em segundo, os materiais (curriculos, materiais didaticos, organizacao e
financiamento educacional, e a estrutura da profissdo docente). Em terceiro, ter pesquisas
sobre escolarizacdo, organiza¢fes sociais, ensino e desenvolvimento, bem como outros
fendmenos sociais e culturais que afetam a acédo dos professores e, por ultimo, a sabedoria
gue deriva da propria pratica. Durante este periodo, tal como sugerido no protocolo de
avaliacdo, estudei muito bem os programas de EF, bem como o0s objetivos de
desenvolvimento das capacidades motoras e dos conhecimentos, uma vez que “a primeira
fonte da base de conhecimento é o conhecimento do conteddo” (Shulman, 1987, p. 8).
Neste sentido, também experienciei a hecessidade de estudar em detalhe os critérios de
avaliacdo de cada matéria para conseguir, num contexto reduzido de observacdo das
tarefas propostas, extrair o maximo valor e contributo pratico das mesmas. Sé desta forma
foi possivel identificar as componentes criticas e verificar a sua execugdo por parte dos
alunos, melhorando a minha capacidade de observagdo e de feedback, gerando
contributos muito positivos para a aprendizagem dos alunos. Este conhecimento do

conteludo permitiu-me planear (e ensinar) de forma mais eficiente, recorrendo a melhores
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analogias, representacdes e estratégias, tornando o conteddo mais compreensivel para os

alunos.

De acordo com os resultados obtidos considero que as estratégias e os métodos
adotados possibilitaram alcancar os objetivos da Al definidos. Com base no progndstico
feito para cada aluno, através da recolha das informacdes necessérias sobre as
competéncias dos alunos, ao nivel das trés &reas de extensdo, consegui iniciar a
construcao do PAT. Este documento/instrumento permite orientar o professor durante todo
0 ano letivo e tem como propésito adequar os objetivos, bem como as orienta¢cdes dos

curriculos nacionais (Ministério da Educacao, 2001).

O planeamento a longo prazo (nivel macro) consiste no PAT, que devera considerar
a organizacao geral do ano letivo ao nivel das trés areas de extensao da disciplina, sendo
um guia para os niveis de planeamento seguintes. O seu principal objetivo é harmonizar
as caracteristicas da turma com o curriculo da disciplina, logo o principal critério de selecao
e operacionalizacdo dos objetivos e atividades formativas, durante a sua elaboracgéo,

devera ser o aperfeicoamento dos alunos (Jacinto et al., 2001).

Em conformidade com a estrutura proposta pelo PNEF (Jacinto et al., 2001), este
documento foi composto pela caracterizacdo do contexto, especificamente dos recursos
materiais, espaciais, temporais (calendarizacdo) e humanos disponiveis, pelas decisbes
curriculares, pela caracterizacdo da turma, pelos resultados da Al, pelos objetivos gerais e
especificos da disciplina a atingir por area e subarea, pelas matérias prioritarias e aspetos
criticos do seu desenvolvimento. Incluia, adicionalmente, a formacao de grupos de nivel,
estratégias de ensino e metodologias a adotar, normas de funcionamento das aulas, os
procedimentos avaliativos ao longo do ano e critérios de avaliacdo, assim como 0s

objetivos para a minha intervencdo pedagogica como professora.

O PAT comecou a ser elaborado durante o periodo de Al, tendo em consideracao
a caracterizacdo dos recursos disponiveis na escola e a caracterizagdo da turma. Parte da
informacéo foi recolhida através da plataforma INOVAR, bem como por via das tarefas
desenvolvidas na primeira escala (area 4 do estagio), especificamente, o estudo de turma.
Com o término deste periodo de Al, comecgou a ser possivel selecionar objetivos e metas
de aprendizagem adequados para a turma e para 0s alunos, assim como organizar e
calendarizar as atividades ao longo do ano, de acordo com as matérias consideradas

prioritarias e com a dindmica do grupo/turma.
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O PAT consolidou um conjunto detalhado de informagdes acerca do planeamento
do ano letivo, i. e., do que seria expectavel que ocorresse ao longo do mesmo. A execugao
deste planeamento acarretou algumas dificuldades, nomeadamente ao nivel da divisédo das
etapas, que deveria assegurar o tempo de pratica necessario ao correto desenvolvimento
das capacidades dos alunos em consonancia com os espac¢os de acdo (de cada aula), com
a divisdo das matérias e com as proprias necessidades de aprendizagem dos discentes.
Tratando-se do grande quadro orientador do processo de ensino-aprendizagem, este
planeamento foi sujeito a modificacbes, sobretudo pela necessidade de E@D (cf.

subcapitulo “Ensino a Distancia”).

Considerando a importancia do trabalho conjunto, referido pela literatura como um
dos aspetos mais decisivos para a eficacia do ensino e sucesso das aprendizagens dos
alunos (Marques & Costa, 2015), importa destacar a pertinéncia que este teve no ano
atipico vivenciado. Ao longo do ano, existiram diversos constrangimentos relacionados com
a necessidade de isolamento profilatico, bem como greves dos funcionarios da escola, que
exigiram discussdo em nulcleo de estagio e frequente autorreflexdo sobre possiveis
estratégias a adotar, assim como adequacédo do planeamento elaborado. Esta discusséo,
ao ter sido realizada em grupo, possibilitou-me solucionar diversas dificuldades individuais,
assim como tornar todo o processo de planeamento e tomada de decisdo mais coerente.
Tal facto contribuiu para minimizar as diferencas individuais, dar aos alunos as mesmas

oportunidades e potenciar a sua aprendizagem (Marques & Costa, 2015).

Ademais, de acordo com a literatura, “os processos de planeamento podem ser
mais ou menos explicitos e formalizados, mas (...) implicam a tomada de decisdes (prévia
e em situacao)” (Leite, 2010, p.18). Neste sentido, o processo de tomada de decisao visou
sempre garantir, em primeiro lugar, o maximo aproveitamento dos alunos na disciplina,
procurando conciliar o tempo de pratica com o correto desenvolvimento das suas
capacidades e favorecendo as matérias consideradas prioritarias. Sempre que se revelou
necessario, tal como referido anteriormente, o PAT foi alterado, sendo as modificagbes
ponderadas, fundamentadas e transpostas para os respetivos documentos de carater

operacional, tais como os planos de UE e de etapa.

Fragmentando o PAT em niveis de planeamento mais operacionais (nivel meso),
emergem 0s planos de etapa, constituintes do planeamento a médio prazo, que foram
concebidos para orientar a pratica pedagdgica. O planeamento a médio prazo é
caracterizado por um intervalo de tempo, composto por objetivos operacionais terminais,

como as capacidades ou competéncias a dominar no final da etapa (Januario, 2017). Em
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conformidade com o progresso ou retrocesso das aprendizagens adquiridas, este intervalo
podera ou ndo sofrer altera¢des (aumento ou diminuicdo do periodo estipulado), existindo
liberdade por parte do professor para decidir o modo mais eficiente de organizar a sua
intervengdo, consoante as suas necessidades de ensino, bem como as caréncias de
aprendizagem dos alunos (Jacinto et al., 2001). Por conseguinte, estes planos incluiam
uma caracterizacdo genérica de cada etapa, tendo em linha de consideracdo a
calendarizacdo da etapa nos termos do PAT, o momento do processo de ensino-
aprendizagem e o planeamento das UE. Adicionalmente, refletiam as opcodes
metodoldgicas prognosticadas, o procedimento e o processo avaliativo, as trés areas de

extensédo da disciplina e as prioridades de desenvolvimento para cada etapa em analise.

Deste modo, no momento seguinte a Al, foi desenvolvido o plano referente a etapa
“Aprendizagem e desenvolvimento”, a 22 etapa do processo de ensino-aprendizagem. A
execucao deste plano tinha como objetivo a produc¢do de um documento orientador pelo
gual me pudesse dirigir. Posteriormente, foi desenvolvido o plano da 32 etapa, relativo ao
“Desenvolvimento e consolidagdo” de aprendizagens. Este plano, infelizmente, ficou
suspenso em virtude das limitacdes impostas pelo contexto pandémico. Por este motivo,
surgiu a 42 etapa do processo de ensino-aprendizagem, “E@D”, que teve de ser adaptada
face aos constrangimentos pandémicos ja referidos. As aulas a distancia ndo permitiam
gue as aprendizagens e objetivos desejados, bem como planeados inicialmente para esta

etapa se cumprissem (tal como exposto no subcapitulo “Ensino a Distancia”).

Porém, assim que regressamos ao ensino presencial, procurei dar continuidade ao
processo de ensino-aprendizagem dos alunos, que tinha sido interrompido anteriormente,
sendo elaborada uma 32 etapa de continuacgao referente a “Revisao e consolidacao”, que
teve como obijetivo rever, desenvolver e consolidar o desempenho dos alunos nas matérias
gue selecionaram no inicio do ano como favoritas. Por ultimo, foi elaborado um plano da
52 etapa relativo a “Consolidacao e avaliacdo”, que teve como objetivo consolidar e avaliar
as capacidades e desempenho dos alunos, no final do ano letivo, nas matérias

selecionadas.

Em sintese, esta segmentacdo do ano letivo em cinco etapas, representando
periodos mais reduzidos de tempo, fez com que a orientacéo e a regulagdo do processo
de ensino-aprendizagem se tornassem, por conseguinte, mais simplificadas. Durante o
ano, cada etapa apresentou carateristicas diferentes consoante 0 processo de
aprendizagem de cada aluno e do conjunto de alunos, bem como os objetivos definidos

por mim. Neste ambito, foram véarias as fontes utilizadas para a elaboracdo destes
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documentos, nomeadamente, a consulta de livros, a leitura do PNEF, a andlise de
exemplos de colegas de anos anteriores e a leitura de artigos cientificos, quer da area,
quer estruturantes do préprio trabalho de Investigacdo Educacional (IE). Foi também crucial
a partilha de conhecimentos com o préprio nicleo de estagio, criando-se um ambiente de
discusséo e andlise de ideias muito potenciador dos trabalhos desenvolvidos.

No entanto, segundo Leite (2010), o planeamento nao se pode reduzir a definicdo
da forma como se trata um determinado conteddo. A elaborag&o dos documentos teve por
base a andlise critica, a reflexao e a avaliacdo das etapas antecedentes, tal como sugerido
pela teoria (Carvalho, 1994), com o objetivo de garantir a formacdo de uma unidade
pedagdgica coerente, refletindo o equilibrio entre as orientacdes expressas no programa
oficial e os dados fornecidos pela aplicacdo da avaliagcéo inicial e formativa. Para isso, na
elaboracdo destes documentos, foram tidos em conta os progressos dos alunos, ao nivel
das suas capacidades, procurando através da adequacdo das tarefas, alcancar os

objetivos de cada etapa e também ultrapassar as dificuldades existentes.

A nivel pessoal, estes documentos funcionaram como um “guia” do processo de
ensino-aprendizagem. Através do seu planeamento, procurei conceber um fio condutor e
progressivo face as situacfes de aprendizagem desenvolvidas e aos objetivos a alcancar
no final do ano. Com isto, pretendi atender ndo sé as necessidades, como também as

dificuldades dos alunos, procurando sempre a sua evolucao e sucesso.

A procura da inclusdo dos alunos, nomeadamente, através da diferenciacao do
ensino em consonancia com as suas necessidades de aprendizagem, foi uma preocupacao
constante. A elaboracéo do planeamento nesta base permitiu que todos trabalhassem para
alcancar os varios (e diferentes) objetivos. Para tal, foram tidos em linha de conta os grupos
de nivel, as matérias de carater prioritario (de acordo com a selecéo feita no regime de
opgdes curriculares por cada aluno), as orientagées dos multiplos documentos do GEF e a
selecdo de tarefas adequadas aos respetivos graus de exigéncia as diferentes

necessidades dos alunos, como sugerido pela literatura (Jacinto et al., 2001).

Um exemplo pratico deste acontecimento foram as “Tabatas” realizadas em aula
com o objetivo de desenvolver a aptidao fisica dos alunos, mas mais especificamente com
0 intuito de cada aluno poder trabalhar as suas prioridades, ultrapassando as suas
dificuldades. Esta tarefa consistia num treino intervalado de alta intensidade e curta
duracéo, que integrava quatro exercicios e era acompanhada por musica (com contagem
do tempo). Cada aluno tinha a possibilidade de selecionar o treino/sequéncia que mais se

adequava as suas necessidades e trabalhar ao seu ritmo, tendo em conta que para alguns
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alunos era essencial trabalhar a forca de bracos, mas para outros era prioritario trabalhar
a aptiddo aerobia. Deste modo, elaborei varias sequéncias, compostas por quatro
exercicios diferentes e especificos para o desenvolvimento de determinada aptidédo e,
assim, de acordo com o tempo de exercicio e ndo com o numero de repeti¢cdes, foi evidente

o progresso e melhoria da condi¢éo fisica dos alunos ao longo do ano.

No que concerne as limitagdes sentidas durante a concec¢ao dos planos de etapa,
destaco os seguintes pontos. Primeiro, conseguir compreender e implementar, de forma
prioritaria, as matérias onde eram sentidas mais dificuldades de acordo com as opcdes
curriculares de cada aluno. Segundo, proporcionar aos alunos experiéncias diversificadas
e motivantes, tendo em conta todas as restricdes impostas pela pandemia. Terceiro, ajustar
0s objetivos das etapas as necessidades de desenvolvimento dos alunos, no contexto de
objetivos exigentes e ambiciosos. Quarto, maximizar as situacdes de aprendizagem as

possibilidades de agdo de cada espaco.

Como forma de colmatar as dificuldades apresentadas anteriormente, 0s processos
de reflexdo individual, de discussdo e de andlise de diversos métodos e estratégias
pedagogicas, bem como de partilha de ideias entre os elementos do nucleo de estagio e
outros professores do GEF foram essenciais. Todos estes momentos permitiram otimizar
guer o processo de planeamento, quer o processo de ensino-aprendizagem dos alunos.
Especificamente ao nivel do planeamento, alternei de forma equilibrada o desenvolvimento
das matérias em que os alunos tinham mais dificuldades com aquelas em que tinham
menos, optando pela formacgéo de grupos heterogéneos na primeira parte da aula, com o
propésito de utilizar os alunos mais aptos como agentes de ensino e grupos homogéneos
na segunda parte, com o objetivo de desenvolver aspetos especificos para um determinado
grupo de nivel. A elaboracdo destes grupos teve varios fatores influenciadores que
consistiram nas matérias a desenvolver (individual ou coletiva), nas prioridades de cada
aluno, no nivel de desempenho dos alunos na matéria em questdo, nos objetivos
perspetivados e ainda na etapa ou UE que estava a decorrer, especificamente se integrava

uma etapa de aprendizagem, consolidacao ou avaliagdo.

Com o intuito de manter os alunos motivados realizei competi¢fes, introduzi alguns
desafios em determinados exercicios e criei mais variantes para cada exercicio, de forma
gue as situagbes pedagodgicas fossem ao encontro das necessidades de desenvolvimento
dos alunos. Para otimizar o espacgo de aula, observei outras aulas e adotei estratégias

semelhantes, como a disposicdo das estacdes e alguns exercicios.
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Ainda ao nivel do planeamento a médio prazo, surgem os planos de UE, que
provém da subdivisdo dos planos de etapa e que consistem num conjunto de aulas muito
idénticas, que devem procurar assegurar uma sequéncia logica e gradual em termos de
estrutura e de objetivos (Januario, 2017). Neste contexto, a definicdo desta estrutura, bem
como dos objetivos, devera respeitar as necessidades de aprendizagem dos alunos,
matérias prioritarias e aspetos criticos do seu desenvolvimento, em concordancia com o

percurso de aprendizagem dos alunos e a fase em que se encontra (Jacinto et al., 2001).

Segundo a literatura, “planificar € tomar e operacionalizar decis6es em funcdo de
principios.” (Quina, 2009, p. 78). Ao nivel da planificagdo das UE, existem uma série de
principios orientadores que se devem ter em consideracao, nomeadamente: o principio da
repeticdo, que expde que a aprendizagem requer repeticdo e que o dominio eficaz das
habilidades desportivas so se verifica, caso 0s alunos as repitam de forma intensiva e em
diferentes contextos; o principio da aprendizagem concentrada da matéria, onde todos os
objetivos definidos para a UE devem ser objeto de tratamento prévio, para que exista tempo
e oportunidade de préatica (repetir, praticar e consolidar) para os alunos adquirirem,
aperfeicoarem e consolidarem os contetdos; o principio da variabilidade dos exercicios
nas aulas, que refere que os exercicios devem ser variados de modo a solicitarem
diferentes capacidades e competéncias; o principio da especificidade, que solicita a
integracdo de situacbes praticas significativas e especificas da matéria em questéo,
idénticas a um situacdo real e de competicdo; e o principio da gestdo dos exercicios e
dimensdes organizativas da aula ao longo da unidade, que recomenda aulas analogas
entre si, focadas nas necessidades de desenvolvimento do aluno, com o aumento
progressivo e/ou ajuste da exigéncia das situacdes praticas e introducdo gradual de

situagdes novas (Quina, 2009).

Para assegurar os principios supramencionados e a coeréncia do processo,
comecei por elaborar um documento base e comum para todas as UE. Este documento foi
sofrendo alteragbes de acordo com a calendarizacdo da unidade em questdo, com 0s
espacos de aula disponiveis e com 0s objetivos gerais e especificos para cada area (de
acordo com as opcdes curriculares selecionadas pelos alunos e com as suas
necessidades). Tendo em conta os fatores anteriormente referidos, defini as matérias, as
aptidées a serem desenvolvidas e as estratégias e metodologias de ensino a utilizar ao
longo da unidade. Ao nivel das atividades fisicas, elaborei os objetivos intermédios a serem

alcancados em cada matéria e, posteriormente, fui criando as situa¢ées de aprendizagem
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mais adequadas, de acordo com esses mesmos objetivos e com as necessidades dos
alunos, para conseguirem alcancar o desejado no final de cada unidade e etapa.

Neste sentido, no plano das UE procurei organizar, por niveis de desempenho e por
matérias, os alunos, estabelecendo objetivos especificos para cada um dos grupos nas

diferentes matérias.

Por conseguinte, aguando da realizacdo das UE verificou-se a substituicdo dos
planos de aulas por planos quinzenais a partir da 22 etapa do processo de formacédo. Estes
planos traduziram-se no planeamento de um leque de aulas muito semelhantes ao nivel
dos conteudos abordados e da sua estrutura, apresentando, todavia, diferencas ao nivel
das tarefas propostas. Para cada aula, foram selecionadas diversas situacfes de
aprendizagem (iguais ou diferentes/novas as da aula anterior), muitas vezes idénticas a
situacdes reais e de competicdo, em conformidade com as necessidades de cada aluno e
com os objetivos pretendidos, garantido a sua coeréncia e progressao. Tal acontecimento,
assegurou o cumprimento dos principios da especificidade, assim como da gestdo dos

exercicios e dimensfes organizativas da aula.

Com vista a melhor execucdo operacional dos planos de UE, os mesmos foram
sucessivamente alterados no decurso do ano letivo, tanto a nivel estrutural, como de
conteudo. Existiu a tomada de consciéncia de que 0s objetivos propostos para as UE nem

sempre estavam a ser concretizados, talvez por serem, de génese, demasiado ambiciosos.

Ao longo do ano letivo, foram desenvolvidas (e planeadas) onze UE, sendo
repartidas pelas respetivas cinco etapas de desenvolvimento. A 22 etapa teve duas UE, a
32 etapa e a sua posterior continuacao integraram também duas UE, a 42 etapa teve cinco
UE, realizadas em regime nao presencial (E@D) e, por fim, a 52 etapa possuiu apenas uma
UE.

Com o intuito de proporcionar aos alunos o tempo de pratica suficiente para dominar
0s objetivos definidos, o nimero de aulas em cada UE deve ser entre 6 e 12 (Quina, 2009).
Relativamente ao nimero de aulas planeadas para cada UE, especificamente para o
regime presencial, 0 mesmo variou entre cinco e dez, um intervalo integrado na pratica
corrente e suportado em literatura, que foi essencial para conseguir assegurar o principio

da repeticéo.

A preocupacéo central foi a de que existisse um numero suficiente de aulas de cada
UE que permitisse a concretizagdo dos varios principios, balanceando os objetivos e

conteudos as necessidades verificadas de aprendizagem dos alunos. Ainda assim,
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existiram algumas dificuldades ao nivel da articulagdo referida com a polivaléncia dos
espacos de aula, sendo crucial os processos de reflexdo individual e de partilha e
discussédo com varios professores do GEF (incluindo a observacao de outras aulas) para o
desenho de solugdes adequadas a turma.

Foram varios os instrumentos que concorreram para a elabora¢édo do planeamento
das UE, respeitando os niveis de planeamento hierarquicamente mais elevados,
nomeadamente, o PAT (ja referido), os planos de etapa e os balancos e as reflexdes

elaborados em momentos, etapas e UE anteriores.

Outra dificuldade sentida, no momento inicial, foi a formagcdo dos grupos de
trabalho, em que procurei ter em consideragdo as competéncias de cada aluno e as suas
inter-relacdes, estimulando um ambiente propicio ao processo de ensino-aprendizagem.
Neste ambito, tal como referido anteriormente, foram criados grupos homogéneos, para
assegurar a eficacia do processo de ensino-aprendizagem, uma vez que “a formagéo de
grupos é um elemento-chave na estratégia de diferenciagdo do ensino.” (Jacinto et al.,
2001, p. 24). Considero que o resultado desta diferenciacdo, que se traduziu na realizacao
de exercicios também diferenciados, foi bastante satisfatorio e eficaz. No entanto, senti
ainda algumas dificuldades ao nivel do desenvolvimento de alternativas as tarefas
propostas, incluindo as progressdes de aprendizagem para o0s alunos com mais
dificuldades e, no caso dos alunos com melhor desempenho, alternativas de maior e/ou

idéntica dificuldade.

Olhando agora para um nivel do planeamento a curto prazo (nivel micro), € de
salientar que as UE foram subdividias em aulas. A duracédo das mesmas era de 90 minutos

(regime presencial).

De acordo com Oliveira, Rocha, & Oliveira (2018), o plano de aula deve incluir os
seguintes elementos: “nome da escola”, “nome do professor’, “data”, “numero da aula”,
“‘numero de alunos na turma”, “recursos materiais necessarios”, “descricdo do conteudo a
ser lecionado”, “definicdo dos objetivos para a aula”, “previsao do tempo para cada
atividade”, “descricao das formas de avaliacdo” e “um espaco para comentarios e reflexbdes
sobre a aula”. Os documentos elaborados neste ambito englobavam muitos dos aspetos
mencionados, incluindo os logétipos da escola, da faculdade, os nhomes das professoras
orientadoras, 0 espago da aula, as estratégias de organizagdo, organogramas das tarefas,
0 sumario, os objetivos, a formacdo dos grupos de trabalho e os comportamentos
esperados dos alunos e do professor. A multiplicidade de elementos rapidamente conferiu

uma maior complexidade ao documento, tornando-o menos operacional e de mais dificil
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interpretacdo e aplicacdo. Assim, optei por simplifica-lo, extraindo a méaxima utilidade

pratica e sem descorar elementos fundamentais basilares.

Segundo Oliveira et al. (2018), com o propésito de otimizar o processo de ensino-
aprendizagem e de serem alcancados os objetivos definidos, a elaboracdo destes
documentos deve integrar um espaco de reflexdo e de analise critica sobre as
metodologias e estratégias pedagdgicas experienciadas, consoante as capacidades e
dificuldades dos alunos. Neste a&mbito, importa destacar a importancia da analise reflexiva
dos planos produzidos anteriormente e das reflexfes individuais de cada aula
(autoscopias) na elaboracdo dos planos quinzenais. Para além destes elementos e dos
documentos de planeamento de nivel superior, também as conferéncias pés-aula em
nacleo de estagio e as partilhas dai decorrentes foram essenciais ao desenvolvimento

eficaz das minhas praticas pedagdgicas.

Em conformidade com a literatura ao nivel da dimensao organizacional (modelo
tripartido) (Quina, 2009), as aulas foram planeadas, no decurso do ano letivo, tendo em
conta trés momentos articulados coerentemente: parte inicial, parte fundamental
(intermédia) e parte final. O mesmo autor refere que a parte inicial da aula deve ocupar 10
a 25%, a parte fundamental entre 50 a 70% e a parte final entre 10 a 15% do tempo de
aula. Embora estes valores possam e tenham variado, em funcdo dos objetivos
definidos/projetados para cada aula, numa viséo global, considero que ao longo do ano os

mesmos corroboram a maioria das situagdes planificadas (e executadas).

O primeiro momento, apo6s reunir 0os alunos no espaco onde iria decorrer a aula,
tinha como objetivo apresentar as atividades previstas, 0os contetdos da aula, os objetivos
de cada matéria e ainda a organizacao dos diversos recursos. De seguida, era promovido
um conjunto de tarefas para aumentar os parametros fisioldgicos basais, mobilizando os
grandes grupos musculares e preparando o corpo para a pratica de AF. Tal facto, corrobora
a ideia expressa na literatura, em que na parte inicial da aula existe uma fase verbal e outra
fase ativa (Quina, 2009). Estas tarefas, vulgo aguecimento, eram primeiramente gerais e
posteriormente especificas para a atividade a realizar, procurando aumentar a motivagéo
dos alunos e criando um clima propicio a préatica de AF. De acordo com o0 espaco de aula,
com as matérias a desenvolver e com as regras impostas pela pandemia, decidi elaborar
e pdér em pratica diferentes modelos de aquecimento, para criar variantes as tarefas a

executar e focar no essencial para a aula.

A parte fundamental, a mais longa da aula, dizia respeito & execucao das tarefas

apresentadas para a prossecucao dos objetivos propostos. Neste ambito, procurei propor
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tarefas propicias e em consonancia com as necessidades de desenvolvimento dos alunos,
articuladas com os objetivos pré-estabelecidos. Sempre que necessario, ou pertinente,
intervinha para melhorar o processo de ensino-aprendizagem. Verifiquei que tanto a minha
capacidade reflexiva como o meu sentido critico se desenvolveram ao longo do ano,
permitindo uma melhor avaliagdo das situacdes e a concecéo de tarefas mais adequadas,
melhorando as progressdes de aprendizagem e as variantes de dificuldade (em linha com
as necessidades dos alunos). Ainda assim, esta € uma competéncia que requer um
melhoramento continuo, através de um planeamento intensivo de adapta¢cfes que poderao

ser introduzidas caso as tarefas propostas tenham ficado aquém do esperado.

A parte final da sessdo foi consagrada ao desenvolvimento da flexibilidade dos
alunos e ao retorno do organismo as condicdes iniciais, de pré-exercicio. No final da
sessdo, apl0s a realizacdo dos exercicios de flexibilidade intercalados com os
alongamentos, era realizado um balanco sucinto, com especial incidéncia nos objetivos da
aula e na prestacado e aproveitamento dos alunos face aos mesmos, funcionando também

como preparacao (introducédo) para a aula seguinte.

Por fim, em concordancia com o supracitado, considero que a maioria das
estratégias, bem como dos métodos postos em prética ao longo do ano, foram ao encontro
das propostas incutidas pela literatura, tanto ao nivel do regime de aulas presencial, como
a distancia. Neste sentido, destaco o cuidado evidente com a intencionalidade das tarefas
propostas para cada momento da aula, com o intuito de promover as aprendizagens, bem

como o0 aumento das capacidades dos alunos.

Deste modo, o planeamento das aulas foi sempre feito de forma antecipada e teve
em conta a organizacdo estrutural (parte inicial, parte fundamental e parte final), o do
espaco de aula, a definicdo de tarefas, os objetivos, os recursos materiais, a formacéo dos
grupos para cada exercicio, os estilos de ensino, o tempo para cada atividade e as formas
de transicdo em cada momento. Para além disto, ao longo do ano letivo, tive a preocupagéo
constante de chegar a escola atempadamente, para organizar os materiais e as tarefas, o
gue considero ter sido um fator relevante e influenciador na boa gestdo da aula,

contribuindo simultaneamente para maximizar o tempo de atividade.

Conducéao

“Ensinar bem consiste em ser capaz de, nas circunstancias mais diferenciadas, criar
0s contextos de aprendizagem mais favoraveis para que todos os alunos, sem excecao,
possam aprender mais e melhor.” (Onofre, 1995, p. 75). Por conseguinte, um ensino de

gualidade em EF também estd muito dependente da “capacidade de o professor analisar
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criticamente o processo ensino-aprendizagem, e de entre o vasto reportdrio de técnicas de
ensino que domina, escolher e operacionalizar as mais eficazes” (Martins, Gomes, & Costa,
2017, p. 82). Neste sentido, surge a conduc¢éo do ensino, que inclui todos os aspetos de
gestao do professor referentes as situacdes de aprendizagem, com o objetivo de otimizar
e promover o sucesso dos alunos. As estratégias de ensino adotadas pelo professor,
particularmente, os estilos de ensino, a gestdo e organizacdo da aula, os momentos de
instrucdo, acompanhamento das tarefas (feedback), gestdo do clima de aula, assim como
o conhecimento pedagogico do conteudo, consistem nos fatores influenciadores da

gualidade de gestédo da aula (Guia de estagio pedagégico 2020/21).

No que concerne as técnicas de intervencdo pedagdgica de organizacao,
destacam-se as seguintes tarefas: gerir espacos e materiais, gerir grupos de alunos e gerir
o tempo da sesséao (Onofre, 1995). Uma organizacdo boa simplifica muito as condi¢Ges de
ensino e aprendizagem e é indispensavel para o sucesso pedagoégico (Quina, 2009). Por
este motivo, uma das minhas primeiras preocupacoes, desde o inicio do ano letivo, foi a
definicdo de uma rotina organizativa e estrutural da aula, com foco na gestdo do tempo de

aula, das tarefas e dos alunos.

A aplicacdo do plano elaborado permitiu-me verificar, inicialmente, que o meu
conhecimento acerca dos varios espacos de aula era insuficiente, o que se traduzia na
utilizacao de exercicios nem sempre adequados e em dificuldades na gestdo da aula. De
facto, as tarefas propostas e planeadas eram por vezes demasiado ambiciosas,
conduzindo ao ndao cumprimento integral dos planos de aula. Para além disso, a gestéao do
ensino foi afetada pelo desconhecimento acerca das competéncias, capacidades e
dindmicas da turma, factos minimizados pelo acesso posterior aos niveis dos alunos nas

matérias lecionadas no ano letivo anterior.

Dos elementos referidos, a gestdo do tempo de aula foi aguele em que tive mais
dificuldades, pela quantidade de variaveis existentes na aula, assim como pelo grande
numero de preocupagdes a ter devido a pandemia. Procurei sempre assegurar a seguranga
dos alunos e ainda estar empenhada e envolvida nas tarefas, para promover a
aprendizagem dos mesmos. Para superar esta dificuldade, adotei algumas estratégias:
elaborar um bom planeamento, de forma cuidada e reflexiva, preparar a aula com
antecedéncia, utilizar musica durante a mesma e em algumas situagées, responsabilizar
os alunos por esta gestdo. Estes acontecimentos revelaram-se bastante importantes para
colmatar o problema, principalmente o “bom planeamento”, tendo em conta a inter-relacéo

gue este instrumento estabelece com a conducéo do ensino.
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Mesmo com a lacuna ao nivel da gestdo do tempo, € de realcar que isso nao
comprometeu nem a aprendizagem dos alunos nem o ministrar das aulas. Procurei sempre
gue os restantes aspetos de gestdo da mesma decorressem de forma a garantir o seu
sucesso. No decurso das aulas, tentei sempre realcar e transmitir com clareza as
finalidades da disciplina, propondo a realizacdo de tarefas diversas que visassem o
desenvolvimento consonante e equilibrado dos alunos e a promocdo dos seus

conhecimentos relativos as diferentes capacidades fisicas.

E comummente aceite que os bons professores detém determinados atributos
quantificaveis, particularmente, a competéncia cognitiva e verbal, o conhecimento
adequado das &reas do contetudo que ensinam e a forma como o fazem (Goodwin, 2010).
Assim, podemos distinguir dois tipos de conhecimento, nomeadamente o “do conteudo” e
0 “pedagdgico do conteudo”. Ao nivel do conhecimento do conteudo, tal como referido
anteriormente (Shulman, 1987) quanto mais amplo for, mais facil sera a intervencéo do
professor. Relativamente ao conhecimento pedagogico do contetdo (Goodwin, 2010), este
caracteriza-se pela forma de lecionar/ensinar determinada matéria/tarefa. Ademais, a
escolha criteriosa dos contetdos de aprendizagem é fulcral para a criacdo de ambientes

positivos de aprendizagem (Rosado & Ferreira, 2011).

Neste sentido, com uma ampla compreenséo do contetdo de ensino e de todo o
processo ensino-aprendizagem tornou-se mais simples gerir as tarefas e os alunos no
decorrer das aulas. Adicionalmente, a selecdo dos contelddos de aprendizagem, dos
exercicios, das suas variantes (facilidade ou dificuldade) e das estratégias mais eficientes

para alcancar um determinado objetivo, tornou-se direta, mais simplificada e eficaz.

Considerando que a organizacdo e a elaboracdo dos exercicios influenciavam a
transicdo mais ou menos rapida dos alunos pelas estacdes, o0 seu planeamento, bem como
a conjugacao entre matérias eram decisivos para assegurar a boa gestdo da aula. Neste
ambito, as estratégias utilizadas consistiram na realizacdo de aulas politematicas,
organizadas por duas/trés estagcdes, com duas ou trés (no maximo) matérias em
simultaneo, onde procurei, muitas vezes, alternar tarefas em que os alunos pudessem ser
mais autbnomaos, com outras que exigissem mais o meu foco e auxilio. Com esta estratégia,
agrupei os alunos por diferentes niveis de desempenho, adequando as tarefas as
necessidades de desenvolvimento dos mesmos (diferenciacdo do ensino). Ainda assim, as
limitacdes ao nivel do tempo de aula nem sempre permitiram o tempo de aprendizagem
desejado, facto exacerbado em espacos mais amplos, em que a divisdo dos alunos

dificultava a minha circulagdo e acompanhamento, tendo dado prioridade aos que
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evidenciavam mais dificuldades. Com o intuito de colmatar as dificuldades enunciadas, tive
a preocupacdo de recorrer ao espectro dos estilos de ensino, procurando sempre que

possivel variar e diversificar a sua escolha.

Os estilos de ensino podem ser segmentados em “Convergentes” e “Divergentes”,
através de uma linha imaginaria que determina a diferenca do processo cognitivo da
tomada de decisdo, “Barreira da Descoberta”. Os estilos de ensino convergentes
caracterizam-se por uma consonancia cognitiva, em que a solucao ao problema é efetuada
pelo professor, sendo o aluno o responsavel por memorizar e repetir a solugdo exposta.
Os estilos de ensino divergentes definem-se por uma dissonancia cognitiva, garantindo a
estimulacéo da criatividade e imaginacéo por parte dos alunos, que tém a responsabilidade
de procurar as solugbes que julgam mais apropriadas para solucionar e ultrapassar o
problema (Martins, Costa, & Onofre, 2020).

Numa fase inicial do processo ensino-aprendizagem, os estilos de ensino que
melhor se adequavam aos meus objetivos eram 0s convergentes, nomeadamente, 0
ensino por comando, tarefa, inclusivo e autoavaliacdo (a partir da 22 etapa), uma vez que
as rotinas de trabalho tinham de ser estabelecidas e com o intuito de os alunos adquirirem
uma correta imagem mental da tarefa a realizar, bem como para desenvolverem a sua
consciéncia corporal. No decorrer do ano letivo, com o objetivo de promover a autonomia
e a responsabilidade dos alunos e com a evolucdo das minhas competéncias pedagdgicas,
progressivamente, os estilos de ensino divergentes foram sendo os que melhor se
adequavam. Neste sentido, em conformidade com os objetivos definidos, aquilo que
desejava era solicitar a criatividade e capacidade de resolucédo de problemas dos alunos,
bem como criar novos desafios, de acordo com os graus de liberdade que as tarefas

viabilizavam.

Os estilos de ensino divergentes foram principalmente utilizados com os alunos que
apresentavam melhores niveis de desempenho, para que me pudesse focar sobre os
alunos com mais dificuldades. Com estes ultimos recorri fundamentalmente aos estilos de
ensino convergentes, uma vez gue necessitavam de um acompanhamento mais particular
e com menores graus de liberdade, para que néo fossem fortalecidos os erros e

conseguissem ultrapassar as suas dificuldades.

A titulo de exemplo, na matéria de ginastica, na 22 etapa numa fase inicial, optei por
adotar um estilo de ensino convergente baseado na autoavaliagdo. Nesta fase, o0 meu
objetivo era envolver o aluno num processo de autoavaliagdo orientado por critérios

instituidos e fornecidos por mim. Para isso, criei uma ficha critério, com grelhas de
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autoavaliacdo com o nivel para qual cada aluno estava a trabalhar e os objetivos propostos
em termos de desempenho. Deste modo, através deste estilo de ensino, promovi a

autonomia dos alunos e familiarizei-os com os critérios de observacéo para a matéria.

Numa fase mais avancada do processo, na mesma matéria, optei por adotar um
estilo de ensino divergente, especificamente a descoberta divergente. Nesta fase, 0 meu
objetivo era que os alunos construissem uma sequéncia gimnica fluida, com uma boa
ligacéo entre elementos, ultrapassando as suas dificuldades e tomando consciéncia das
suas capacidades. Para isso, acompanhei a tarefa (sem fornecer as solu¢des ao problema)
através de feedback descritivo, interrogativo e positivo, tal como sugerido pela literatura
(Martins et al., 2020). Uma vez que as decisfes foram todas tomadas pelos alunos, para
gue a aprendizagem se efetivasse, foi essencial que o aluno desenvolvesse tarefas
ajustadas as suas capacidades. Desta forma, pude avaliar se o0s alunos se envolveram no
desempenho da tarefa de modo adequado, se selecionaram elementos que se ligavam
facilmente entre si, se tinham noc¢édo das suas capacidades e se a tarefa foi ou néo
cumprida com sucesso. Através deste estilo, continuei a promover a autonomia e,

adicionalmente, também promovi o desenvolvimento pessoal dos alunos.

No que concerne a dimensao gestdo, a gestdo dos alunos (tal como exposto no
planeamento) constituiu-se como um dos desafios do meu estagio. Segundo Jacinto et al.
(2001), a formacéao de grupos é um processo chave na diferenciacéo do ensino. Cada aluno
€, antes de mais, uma pessoa, com caracteristicas proprias e que se traduzem em
necessidades distintas. Por isso, é fulcral estruturar as tarefas para que a diferenciacao do
ensino possa resultar no colmatar dessas desigualdades e numa maior aprendizagem para

os alunos.

Considerando que a fixacdo dos grupos néo é aconselhavel por grandes periodos
de tempo (Jacinto et al., 2001), ao longo do ano e das aulas, os grupos de trabalho foram
sofrendo alteracdes, em conformidade com o progresso e a evolugdo das competéncias
dos alunos. Esta adaptagdo e avaliacdo recorrente das necessidades dos alunos foi
fundamental para a adequacdo das tarefas e dos objetivos a curto e a longo prazos,
garantido a coeréncia e o progresso das aprendizagens, a evolucdo dos alunos, a sua

motivagdo, a concretizagdo dos objetivos estabelecidos e 0 seu sucesso.

Deste modo, numa perspetiva mais global, no inicio do ano e nas matérias que
exigiam mais componentes técnicas individuais, os grupos foram predominantemente
heterogéneos, com o objetivo de os alunos mais aptos ajudarem 0s menos aptos,

constituindo-se como agentes de ensino. Tal facto vai ao encontro da ideia de que a
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“constituicdo dos grupos deve permitir, preferencialmente, a interacado de alunos com niveis
de aptidao diferentes.” (Jacinto et al., 2001, p. 24). No entanto, com o decorrer do ano e,
consequentemente, com a consolidacdo e dominio dessas componentes mais técnicas, 0s
alunos menos aptos comecaram a trabalhar em grupos de nivel homogéneos, o que me
possibilitou garantir a progresséo, a diferenciacédo pedagodgica e a eficacia do processo de
ensino-aprendizagem (Jacinto et al., 2001).

Um dos aspetos que consegui melhorar substancialmente no decurso do ano letivo
foi a diferenciagdo do ensino. Todavia, considero a individualizagdo do ensino um
parametro que pode ser sempre melhorado e que depende da nossa experiéncia enquanto
docentes. Uma maior experiéncia traduzir-se-a numa maior capacidade de intervencéo e,
consequentemente, numa maior capacidade de diferenciacdo do ensino, atendendo aos

diferentes ritmos de aprendizagem proprios de cada aluno.

Relativamente a dimensao instrucdo, especificamente a transmissdo de
informacéo, segundo Rosado & Mesquita (2011), constitui-se como uma das competéncias
fundamentais do professor, preponderante na aprendizagem. Assim, tal como sugerido
pela literatura, ao longo do ano letivo prevaleceram os seguintes momentos instrucionais
tipicos: apresentacdo da sessdo (quando o professor realiza a introducdo a aula),
apresentacdo das tarefas, feedback pedagdgico (para incentivar os alunos ou dar
informac6es sobre o seu desempenho) e encerramento da sessdo (Rosado & Mesquita,
2011). Na apresentacdo da sessao é crucial que os alunos saibam o que tém de fazer e,
acima de tudo, saibam o porqué de fazerem as coisas. Neste sentido, “a informagao
transmitida deve ser clara, objetiva e pertinente.” (Martins et al., 2017, p. 60) e de acordo

com os autores, deve comunicar o “para qué” (os objetivos), “o0 que vao realizar” (o objeto)

e os “critérios de éxito” (como realizar as tarefas).

Tal como sugerido pela literatura, no inicio das aulas procurei transmitir as
informacg6es de forma sucinta e clara, focada nos objetivos, nas situa¢des de aprendizagem
e na estrutura e organizacdo da aula (Martins et al., 2017), concretizando trés fungbes: a
instrucional, a motivacional e a organizacional (Rosado & Mesquita, 2011). Por este motivo,
considero que a competéncia da instrugéo inicial foi adquirida rapidamente no meu estégio.
Desde o momento inicial que tive a capacidade de captar a atenc¢do dos alunos e de lhes
transmitir de forma clara todas as informagdes relevantes ao decurso da aula, corroborando

0 exposto por Quina (2009).

Por um lado, consegui compreender que o momento de instrugdo inicial era um

momento de grande instabilidade, sendo essencial regular e introduzir os praticantes na
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atividade. Por outro lado, este também era 0 momento em que 0s alunos mostravam uma
grande capacidade de atencdo ao professor, sendo o ideal para a transmissdo das
informacg6es mais importantes. Existiu também uma preocupacao em valorizar os alunos

gue cumpriam o horario, chegando a tempo as aulas.

No decurso da aula, verifiquei que os alunos realizavam quase sempre as tarefas
da forma pretendida, com uma boa compreensdo das mesmas e sem muitas ddvidas. Em
linha com Quina (2009), optei por enunciar sempre, de forma clara, os objetivos e as
componentes criticas das tarefas, recorrendo, quando necessario, a demonstragéo. Para
a prossecucao deste objetivo foram essenciais quer o estudo prévio, quer a experiéncia
adquirida na lecionacéo, factos complementados com a elevada capacidade de adaptacéo

dos alunos as tarefas propostas e a forma de organizacao das aulas.

Adicionalmente, sinto que é de grande relevancia mencionar a minha capacidade
de adaptacdo ao longo da aula como um dos meus pontos fortes. Consegui adaptar e
alterar tarefas sempre que as mesmas se encontravam desfasadas das necessidades e
capacidades dos alunos. Estas adaptacdes, inesperadas, requerem um esforco adicional
de gestdo de tempo e de planeamento no momento, no entanto, considero os resultados
bastante satisfatorios. Entendo que estas modificacdes sdo benéficas em prol da melhor

aprendizagem dos alunos, devendo sempre ser bem fundamentadas.

Depois da execucédo por parte do aluno, de uma tarefa motora, este deve receber
um conjunto de informacdes sobre a forma como realizou a acdo, com o propdsito de
melhorar o seu desempenho (Rosado & Mesquita, 2011). Neste sentido, o feedback
descreve-se como sendo a reacdo do professor perante 0 comportamento cognitivo-motor
do aluno e é um elemento fundamental para equilibrar o acompanhamento da execucéo
das tarefas com a comunicacdo clara e objetiva das mesmas. Assim, relativamente ao
acompanhamento do desempenho dos alunos nas tarefas da aula, tanto nas aulas
presenciais, como nas ndo presenciais, o meu foco incidiu sobre a observacao para avaliar

e depois intervir com recurso ao feedback pedagdgico.

Dos comportamentos de ensino do professor, o feedback pedagoégico consiste no
mais influente na aprendizagem dos alunos e integra uma dupla fungéo: de informacéo e
de refor¢co (Quina, Costa, & Diniz, 1998). Neste ambito, se o professor ndo tiver uma
intervencdo com feedback, orientada e procurar a motivacdo dos alunos, estes nao
aprendem muito. O feedback € uma “mais-valia do professor no processo de interagéo

pedagdgica (...)" (Rosado & Mesquita, 2011, p. 70).
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Um feedback eficaz requer que o professor tenha conhecimento do contetdo,
capacidade de diagndstico para reconhecer especificamente as causas da diferenca entre
a prestacdo motora do aluno e a prestacdo motora desejada, conhecimento das
carateristicas do aluno e capacidade de prescricdo do feedback adequado (Martins et al.,
2017). Tendo em conta a evolucédo e desenvolvimento destes aspetos ao longo do meu
processo de formacéo, bem como através da experiéncia adquirida durante a docéncia das
aulas, considero que o préprio feedback foi sendo melhorado ao longo do ano letivo. Este
tornou-se progressivamente menos avaliativo e mais variado, assim como adequado e
especifico. Ao mesmo tempo, fui-me sentindo cada vez mais confortavel com as matérias,

tornando o feedback mais imediato, eficaz e direcionado.

Outra dificuldade sentida e colmatada ao longo do ano, ainda nesta dimensao, foi
o fecho dos ciclos de feedback e a utilizagéo do feedback a distancia. Como sugerido por
Rosado & Mesquita (2011), contrariamente ao que acontecia no inicio do ano letivo,
comecei a verificar frequentemente se o feedback inicial atribuido tinha o efeito pretendido,
diagnosticando e prescrevendo de novo, sempre que necessario. Esta foi uma 6tima
estratégia para a otimizacdo da aprendizagem dos alunos. Relativamente ao feedback a
distancia, também para garantir condicfes acrescidas de eficacia, este deve ser dado
imediatamente a seguir a execucao (Rosado & Mesquita, 2011), logo, comecei a utiliza-lo
sempre que possivel e necessario, aquando da melhoria do meu posicionamento durante
a aula. Assim, mesmo nao “estando presente” em todo o lado, conseguia observar todo o

espaco de aula.

A estratégia utilizada para o controlo da compreensdo da informacdo foi a
realizacdo de questbes concretas aos alunos, para otimizar o processo de ensino-
aprendizagem. Neste sentido, um ponto a destacar relativamente ao feedback tem a ver
com o seu resultado pratico. Verifiquei gue 0 mesmo tinha um grande efeito nos niveis de
motivagdo, dedicagcdo e empenho, mesmo que nédo correspondido em termos motores. Foi
também crucial conseguir adaptar o feedback as caracteristicas pessoais dos alunos, uma
vez que pode ter efeitos diferentes de pessoa para pessoa. Face ao exposto, entendo que
este foi um dos meus pontos fortes, alicercado na boa relagéo que construi com os alunos,

reagindo os mesmos de forma positiva.

Na Semana do Professor a Tempo Inteiro (PTI) (este ponto sera desenvolvido, em
maior detalhe, no subcapitulo “Semana de Professor a Tempo Inteiro”), devido ao reduzido
tempo para conhecer 0s alunos e a existéncia de um menor tempo de aula (45 minutos),

acabei por adotar uma nova estratégia e focar o meu feedback nos alunos que
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apresentavam mais dificuldades. Com isto, ainda assim, tive receio de que os restantes
alunos perdessem a motivacdo, pela minha “falta de atencdo” e passassem a ter
comportamentos fora da tarefa. Porém, tal ndo se verificou, o que me fez querer pér em
pratica esta estratégia na minha turma de conducao. A utilizacdo dos alunos como agentes
de ensino permitiu que aqueles com mais dificuldades progredissem mais rapidamente nas
suas aprendizagens. Ao mesmo tempo, apercebi-me de que um bom desenho e uma clara
formulacdo das tarefas, adaptadas as necessidades dos alunos, compensavam situagées
em que era dado um menor feedback, conseguindo manter o empenho dos mesmos.
Assim, o feedback ndo s6 deve promover aprendizagens como € preponderante na

motivagdo e empenho dos alunos.

Pelo exposto, considero que o feedback se constitui como um dos aspetos onde
evidenciei mais melhorias no decurso do ano letivo e de maior influéncia para os alunos.
Por este motivo, pode ser sempre melhorado e tende a aumentar com a experiéncia de

lecionacéo, indutora de uma maior capacidade de intervencao junto dos alunos.

Considero também que o balanco final se tratou de um dos aspetos onde apresentei
mais melhorias ao longo do estagio. Este momento final tinha como objetivo fazer uma
sintese dos aspetos mais importantes da aula e manter a motivacao dos alunos para a aula
seguinte (Quina, 2009). No entanto, embora este momento também se constitua como
privilegiado para a transmissao de informacao, foi muitas vezes negligenciado no inicio do
ano letivo. Muitas tarefas s6 eram concluidas em cima do final da aula e alguns alunos
comecavam logo a preparar-se para sair depois dos alongamentos. Isto tornou este
periodo demasiado instavel e insuficiente para cumprir os objetivos supracitados
(Arends,1995, citado em Rosado & Mesquita, 2011). Porém, com a otimizacdo do
planeamento, este ponto foi melhorado através de uma melhor gestdo do tempo,
garantindo a realizacédo do balanco final com o tempo necessario para a concretizacéo dos
objetivos desejados (rever aspetos de maior importancia, reformular aspetos essenciais,

fornecer feedback coletivo e motivar para a préxima aula).

Segundo Mesquita & Graga (2011), para garantir o bom funcionamento do sistema
de gestdo tem de se cuidar eficientemente dos problemas da disciplina e da ordem na aula,
assegurando a cooperacao dos alunos e o fluxo de atividades da aula, ao longo do tempo.
Assim, procurei, desde o inicio, estabelecer regras de funcionamento, normas e rotinas,
tendo os alunos correspondido de forma positiva. E de realcar, alids, o comportamento

exemplar da turma que se traduziu na quase inexisténcia de comportamentos
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inapropriados. Mantive, ainda assim, uma postura de prevencdo destes desvios

comportamentais, sendo rigida sempre que o incumprimento das regras era verificado.

Tentei sempre criar um bom ambiente de aula e conhecer bem os alunos para ir ao
encontro das suas necessidades e motivagdes. A relacdo de proximidade e de confianca
gue se foi desenvolvendo ao longo do ano possibilitou conquistar a turma, criar uma boa
relacéo professor-aluno e melhorar as aprendizagens. Ademais, a capacidade de interagir
com os alunos de forma néo diretiva e empdatica encontra-se associada a um alto nivel de
participacdo e entusiasmo por parte dos mesmos. Tal facto corrobora a ideia expressa na
literatura de que os niveis mais elevados de participacdo podem ser conseguidos num
ambiente caloroso e vivencial, de consideracdo e cuidado, através da otimizacao do
ambiente de aprendizagem, que considera a relagdo professor-aluno (Rosado & Ferreira,
2011). Ressalve-se, no entanto, que esta relagdo de proximidade nunca quebrou os limites

do respeito nem da boa educacéo.

Na prépria turma as boas inter-rela¢des facilitaram o meu relacionamento com os
alunos e a criagao de um bom ambiente de aula. Isto é expressivo, dado tratar-se de uma
turma do secundario (11° ano), onde o principal objetivo € criar interesse e gosto pela
pratica de AF, indutora de estilos de vida saudaveis, mais do que promover (mas sem

descorar) a evolucao das aprendizagens.

Em virtude dos bons niveis de desempenho da turma, a dimensdo motivacional
assumiu uma maior importancia, sendo necessario criar, em diferentes momentos do ano,
tarefas distintas e estimulantes para conseguir cativar os alunos. Neste ambito, recorri a
promocao de situacdes de competicdo, a realizacdo de jogos, de desafios e assumi uma
postura mais entusiasta. Recorde-se que o entusiasmo é fundamental ao nivel da relacao
professor-aluno, contribuindo para a criagdo de um ambiente afetivo necessario ao
surgimento de ambientes favoraveis de trabalho (Rosado & Ferreira, 2011). Tratou-se de
uma estratégia bem conseguida, com tarefas diferentes e novas, estimulando o entusiasmo
dos alunos, a autonomia, bem como a sua responsabilidade e foco nas tarefas. Posso
referir, a titulo de exemplo, o torneio em escada desenvolvido nos desportos de raquete

(matérias: badminton e ténis de mesa).

Também ao nivel das areas da Aptidao Fisica e dos Conhecimentos, foi possivel
promover a motivagdo dos alunos através de novos métodos e estratégias de ensino. A
preocupacado dos alunos com a préatica de exercicio fisico exterior a escola, a manutengéo

de habitos de vida saudaveis futuros e a importancia dada a pratica de AF/disciplina de EF

51



foram aspetos que me suscitaram interesse e que procurei aprofundar, com suporte

tedrico.

Das varias dimensfes associadas a minha intervencao pedagdgica na conducéo
do ensino, deve mencionar-se a preponderancia dos processos de observacao e de analise
da intervencao pedagdgica: a observacado pedagogica e a autoscopia.

A observagdo das aulas das minhas colegas foi um momento de aprendizagem.
Através desta observacgdo, pude deparar-me com outras realidades, refletindo acerca de

possiveis reacfes minhas a situacdes idénticas.

As autoscopias foram instrumentos de uma profunda reflexdo acerca das minhas
acles, dos seus pontos positivos e negativos, das suas limitacdes e das suas virtudes,
perspetivando a melhoria continua. Contribuiram também as conversas informais e formais

com as minhas colegas de estagio, assim como a observacao interpares.

Avaliacédo

A avaliacdo das aprendizagens é entendida como “todo e qualquer processo
deliberado e sistematico de recolha de informacédo, mais ou menos participado, mais ou
menos negociado, mais ou menos contextualizado, acerca do que os alunos sabem e sdo

capazes de fazer numa diversidade de situagbes” (Fernandes, 2004, p. 3).

Este processo visa formular apreciagcfes por parte dos diferentes intervenientes do
ensino, tendo em conta o valor do trabalho realizado pelos alunos, para tomar decisées
gue orientem os processos de ensino-aprendizagem. Na disciplina de EF, n&o se deve falar
de avaliacdo, comecando por falar da classificacdo. Esta consiste na parte final de todo um
processo de avaliacdo, mais bem ou menos bem estruturado. A avaliacdo, se for boa, é

gue sustenta uma classificacao facil.

Neste sentido, a avaliagdo teve como principal objetivo, no decorrer do ano letivo,
orientar, equilibrar e verificar as aprendizagens dos alunos. No &mbito da EF os objetos de
avaliacdo sdo os elementos constituintes do quadro de extensdo desta disciplina,
especificamente a area das Atividades Fisicas, da Aptidao Fisica e dos Conhecimentos
dos alunos. O grau de sucesso ou desenvolvimento do aluno nesta disciplina corresponde
a qualidade apresentada na interpretacdo pratica dessas aptiddes em situagdes
particulares. A forma como avaliei os alunos estava dependente das caracteristicas do
programa. Para uma melhor compreensdo deste processo por parte dos mesmos,
esclareci, desde logo, os objetivos dos momentos distintos em que iria ser realizada a

avaliacao, especificamente, a Al, a avaliacdo formativa e a sumativa.
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Na &rea da didatica, a avaliagdo foi mais desafiante, pela quantidade de variaveis
presentes nas aulas. Ainda assim, foi aquela onde senti menos dificuldades. A avaliacdo
constitui-se como um processo de enorme relevancia, na medida em que é o suporte a
tomada de decisbes curriculares por parte do professor. Deve existir um planeamento
rigoroso e criterioso, para que 0 seu resultado impacte direta e positivamente no
desenvolvimento dos alunos. (Araudjo, 2007). Neste sentido, o protocolo de avaliagdo da
disciplina elaborado pelo GEF, articulado verticalmente entre os diferentes anos de
escolaridade e atualizado no ano letivo em questdo, constituiu-se como um instrumento
muito Gtil para guiar e otimizar todo este processo avaliativo. Também contribuiu para a
minha formacg&o, permitindo a avaliagio dos alunos de forma justa e coerente, sem suscitar

grandes dificuldades e incertezas.

A avaliacdo formativa, no decorrer destas etapas, foi concretizada ao longo das
aulas, utilizando fichas de observacéo e registo, para facilitar o processo de avaliagdo e
também, através da promocao de dindmicas de autoavaliacédo. Neste sentido, no inicio do
ano, com o objetivo de envolver os alunos no seu processo de avaliacdo a estratégia
utilizada foi a explicitacdo dos critérios. Ao longo do processo, optei por ir partilhando os
objetivos da aprendizagem com os alunos, bem como as capacidades, competéncias,
destrezas e atitudes a desenvolver e tentei promover a sua autoavaliacdo e autorreflexao
através de gquestionamento (durante a aula), promovendo momentos de reflexdo, de
pensamento sobre a acdo e de partilha (no final da aula) e ainda, atribuindo feedback. O
principal objetivo das estratégias supramencionadas foi promover a aprendizagem. Assim,
tal como sugere a literatura, as evidéncias foram utilizadas para adaptar o ensino as
efetivas necessidades de aprendizagem dos alunos (Black, Harrison, Lee, Marshall, &
William, 2004). Esta avaliacao focou-se, essencialmente, nas decisfes efetuadas no PAT,

para ter dados Uteis para o processo de avaliacdo sumativa.

A avaliacdo pode ser realizada em diferentes alturas ao longo o ano: no inicio do
ano, durante o ano e no fim do ano. Consoante 0 momento do ano em que nos
encontramos ou o objetivo a alcangar temos, respetivamente, trés momentos: a Avaliagéo

Inicial (ou diagndstico), a Avaliagdo Formativa e a Avaliacdo Sumativa.

A Al, concretizada na 12 etapa, s6 faria sentido se o propésito fosse planear em
conformidade com os dados por ela revelados, projetando o ensino com diferenciagdo e
em funcado das capacidades, necessidades e dificuldades dos alunos (Carvalho, 1994). Por
este motivo, durante esta etapa procurei seguir as orientagdes do GEF e elaborei grelhas

de observacdo para todas as matérias, para registar as informacdes relevantes durante
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el/ou logo apés a aula, reduzindo a perda de informacdo. Mesmo num quadro caracterizado
por uma reduzida experiéncia de observacdo de contexto de aula, tive sempre em atencdo
a aplicacdo dos critérios de avaliacdo definidos pelo GEF. Isso permitiu-me conferir
fiabilidade e validade as observacfes realizadas, identificando os niveis de desempenho
dos alunos, para poder delinear e projetar, com suporte, os niveis de desempenho
esperados para o final do ano letivo.

O prognostico realizado permitiu definir os objetivos a atingir, transpostos para os
documentos de planeamento. Assim, foi possivel criar uma légica de aprendizagem

progressiva em prol da melhor aprendizagem e sucesso dos alunos (Quina, 2009).

Os documentos de planeamento e as suas reformulacdes, quando necessario,
acompanharam sempre o processo de tomada de deciséo, procurando a melhoria continua
do processo de ensino-aprendizagem. Todas as modificacdes resultaram de registos de
observacdo do desenvolvimento das aprendizagens dos alunos e das suas diferentes

necessidades, com o intuito de atingir os objetivos definidos.

Para a regulacéo e afericdo das aprendizagens ao longo do processo de ensino,
sdo adotadas e postas em pratica estratégias pedagdgicas para transmitir conhecimento
aos alunos e para promover a evolucdo das suas capacidades (Rolddo & Ferro, 2015).
Assim, no decorrer do ano, visando a melhoria da aprendizagem dos alunos, existiram dois

tipos de avaliacédo: a avaliacdo formativa e a avaliacdo sumativa.

A avaliacdo formativa conduziu e orientou o processo através de medidas diretas.
Esta pretendia avaliar se 0s alunos estavam (ou ndo) a aprender as matérias abordadas,
situando-os longe ou perto dos critérios. Este método de avalia¢do visa a melhoria das
aprendizagens, assim como a tomada de decisdo (Carvalho, 1994). A avaliacao formativa
foi executada através da utilizagdo de grelhas de observacdo para preenchimento e
avaliacdo formativa no final de todas as aulas, incluindo os critérios de cada nivel em cada
matéria para cada aluno e a apresentacdo dos resultados da avaliagdo formativa para as
matérias abordadas, no final de cada UE (em cada UE, ultimo preenchimento na dltima

aula da matéria em questao).

Segundo Fernandes (2004), a avaliagdo formativa € a que mais contribui para a
regulagdo e melhoria das aprendizagens na escola. Também relacionada com a
autoavaliacéo e autorregulacéo das aprendizagens, com a utilizagdo de varias estratégias

e instrumentos de avaliacdo, com a participa¢do dos alunos no préprio processo e com a
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atribuicao sistematica de feedback. Por conseguinte, durante cada um dos periodos, foram
realizados dois momentos de autoavaliacdo (no inicio e na ultima semana do periodo),
para consciencializar os alunos do seu nivel de desempenho nas trés areas de extensao
da EF e relativamente aos seus pontos fortes e fracos em cada matéria. Procurei envolvé-
los no seu processo de ensino-aprendizagem (agentes ativos do processo de ensino), para
serem capazes de definir as suas prioridades em cada etapa, de criar os seus préprios
objetivos e as estratégias para os alcancarem até ao fim do ano (compromisso individual).

A autoavaliacdo dos alunos foi elaborada através da realizagéo de fichas critério ao
longo das aulas e durante a pratica da respetiva matéria, e através de um balanco no final
da aula sobre os objetivos e critérios cumpridos (ou ndo) para os niveis de cada matéria,
mediante questionamento. No final de cada etapa ou de cada periodo, esta foi realizada
através de uma ficha de autoavaliacdo (Google Forms), com as trés areas da disciplina de

EF e com um comentario pessoal.

De acordo com os métodos e instrumentos utilizados, especificamente através da
observacdo constante, da transmissdo de conhecimentos te6ricos e praticos, do
acompanhamento dos alunos e do esclarecimento de duvidas foi possivel otimizar o
processo de ensino-aprendizagem e melhorar o nivel de desempenho dos alunos. De
referir que as grelhas de avaliacdo supramencionadas foram sempre partilhadas com os
alunos (via Classroom), com o propdsito de os consciencializar e integrar no préprio
processo de formacdo. Por um lado, esta estratégia permitiu que em conformidade com os
critérios de avaliacdo, os alunos estabelecessem o seu préprio percurso de aprendizagem,
definindo objetivos e prioridades. Por outro lado, foi muito eficaz no esclarecimento de

duvidas referentes ao processo avaliativo.

Relativamente a avaliacdo sumativa, segundo Comédias (2019), esta avalia o
produto final através de um balancgo global sobre a consecugéo dos objetivos definidos,
situando-se, assim, no final do processo de ensino-aprendizagem. Ademais, esta teve
como objetivo a atribuicdo de uma classificagdo ao aluno (analise final), sendo executada
a médio prazo (no final de cada periodo) e longo prazo (final do ano letivo). Para os dois
momentos de avaliagdo sumativa a médio prazo, reforcei a ideia de que a avaliacdo era
continua, sendo valorizado todo o processo de ensino-aprendizagem no final do ano letivo.
Logo, as classificagdes atribuidas tanto no primeiro, como no segundo periodos, expunham
o balanc¢o do processo de ensino-aprendizagem até aquele instante, de acordo com o nivel
de desempenho e capacidades dos alunos, podendo sofrer alteragfes até ao final do ano

letivo. Por este motivo, considero que estas duas avalia¢des tiveram uma funcéo auxiliar
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nas aprendizagens dos alunos, sendo uma vantagem no processo de ensino-
aprendizagem, através da monitorizagao e consciencializa¢cdo dos seus progressos, bem

como na realizacédo de balancos e certificacdo das suas aprendizagens.

Na ESJGF, para a classificagdo dos alunos na disciplina de EF no Ensino
Secundario (0 a 20 valores), foram definidos “patamares” que representavam perfis de
competéncia distintos, para cada ano de escolaridade, considerando as aprendizagens
essenciais e as orientacdes do programa de EF do Ensino Secundario. Por conseguinte, a
gualidade do desempenho dos alunos na area das Atividades Fisicas definia o patamar de
classificacdo dos mesmos, desde que garantidas as condi¢fes de sucesso referidas para

as outras duas areas: Aptidao Fisica e Conhecimentos.

Para diferenciar os alunos em cada patamar, ponderei a qualidade de desempenho
dos mesmos na area dos Conhecimentos e da Aptidao Fisica, a progressdo e o
cumprimento de objetivos transversais ao processo de ensino-aprendizagem, a qualidade
da participacdo e o empenho e brio na realizacdo das tarefas. Considerei também a
cordialidade e o respeito, a tolerancia, a entreajuda, a responsabilidade e cooperacéo nas
situacbes de aprendizagem, de organizacdo, de preparacdo e arrumacao do material, 0
respeito pelas regras de seguranca pessoal e dos companheiros, a iniciativa, a autonomia

e o bom ambiente relacional na turma.

Para aceder ao nivel minimo de sucesso (10 valores), no caso dos alunos cujo nivel
inicial era um forte constrangimento ao cumprimento rigoroso das condi¢cdes de sucesso
neste ano, foi considerada de forma excecional a progresséo dos alunos, desde que o seu

desempenho global se aproximasse das competéncias essenciais definidas.

Na area das atividades fisicas para efeitos de avaliacdo sumativa no final do ano,
os alunos foram avaliados e classificados nas 6 matérias selecionadas como favoritas, pois
o0 seu curriculo admite um regime de opg¢bes condicionadas: dois Jogos Desportivos
Coletivos; duas matérias escolhidas entre Ginastica, Atletismo, Patinagem ou Raquetas;

uma Danca e Atividades de Exploracdo da Natureza (Escalada e Orientag&o).

Para a avaliacdo da area da aptidéo fisica foi considerada a aplicacdo da Bateria
de Testes FITescola, tendo registado os resultados dos alunos nos respetivos testes. Deste
modo, em todos os periodos, mais precisamente préximo do final de cada um, os alunos

foram avaliados e classificados nos seguintes testes do FITescola:

> Aptidao Aerébia - Vaivém;
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» Aptiddo Neuromuscular - Abdominais; Flexdes de bragos; Flexibilidade dos
membros inferiores (senta e alcanca); Flexibilidade dos ombros; e Impulsédo
horizontal;

» Composicao Corporal - IMC.

A andlise dos resultados baseou-se na tabela de valores de referéncia para a Zona
Saudavel da Aptidao Fisica (ZSAF), por capacidade motora e idade/género. Esta avaliacao
permitiu-me averiguar se o aluno estava dentro ou fora dos limites da ZSAF na aptidao
aerdbia e na aptiddo neuromuscular, i.e., nas capacidades mais relacionadas com a Saude.
Foi também avaliada a participacdo e o empenho nas atividades de treino e aprendizagem,
a correcao na execuc¢ao dos exercicios e a autonomia nas tarefas de treino que favorecem

0 aumento/manutencédo da Aptidao Fisica, particularmente durante o periodo de E@D.

Ao nivel da area dos conhecimentos, no a&mbito da avaliacdo sumativa, os alunos
foram classificados numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte referéncia
gualitativa: (0O a 6) Muito insuficiente; (7 a 9) Insuficiente; (10 a 13) Suficiente; (14 a 17)
Bom; e (18 a 20) Muito bom (Protocolo de Avaliagdo, 2020-2021). Todas as tarefas foram
acompanhas de um documento orientador, elaborado por mim e pelas minhas colegas de

estagio, com a descricdo detalhada do que era pretendido e critérios de avaliacéo.

As informacdes recolhidas referentes ao desempenho dos alunos na disciplina de
EF foram depois transmitidas aos restantes membros do CT e aos EE, nos momentos
préprios de avaliacdo intercalar. O resumo de desempenho individual de cada aluno e a
respetiva sintese descritiva individual foram partilhadas através da plataforma INOVAR e
ainda com a DT (para melhorar o projeto curricular de turma, dando uma visao global da

mesma).

Critérios de avaliagao
As trés areas de extensdo da EF, a area das atividades fisicas, a area da aptiddo
fisica e a area dos conhecimentos, compdem a classificagdo final da disciplina de EF. O

GEF da ESJGF elaborou critérios para o ensino secundario como exposto de seguida.

Relativamente a classificagdo no ambito da area das atividades fisicas, esta foi
dada com base no nimero de niveis (introdug&o ou elementar) atribuidos a cada matéria,
gue inseriu 0 aluno num patamar de valores. A titulo de exemplo, a referéncia para o

sucesso (10 valores) consistia na obtencdo de 5 niveis introdugéo e 1 nivel elementar.
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No que se refere a classificacdo da &rea da aptidao fisica, esta foi atribuida de
acordo com os resultados obtidos na bateria de testes do FiITescola, situando os alunos
numa das zonas de aptidao fisica (FZSAF ou ZSAF). Para que um aluno se situasse em
gualquer patamar entre 8-9 e 18-20 valores, devia possuir: 1 teste de flexibilidade na ZSAF;
60% (masculino) e 40% (feminino) da ZSAF no teste de forca superior; teste da aptidao
aerbbia na ZSAF; teste da forca média na ZSAF; 80% (masculino) e 60% (feminino) do
teste de forga inferior na ZSAF (Protocolo de Avaliagcéo, 2020-2021).

Por dltimo, na area dos conhecimentos foram avaliados os saberes referentes aos
processos de desenvolvimento e manutencéo da Aptiddo Fisica e relativos a interpretacao
e participacao nas estruturas e fenébmenos onde se executaram as atividades fisicas (para
cada ano de escolaridade). Ademais, a qualidade das competéncias de leitura e escrita, a
participacdo e empenho nas atividades de aprendizagem/avaliacdo, sobretudo, a
responsabilidade no cumprimento de prazos, a autonomia e a organizacao do trabalho. De
destacar, que um aluno s6 poderia alcancar o patamar 18-20 valores se obtivesse pelo

menos o “Bom” nesta area (Protocolo de Avaliacéo, 2020-2021).

Em suma, relativamente a todo o processo de avaliacdo dos alunos, foram
considerados e descritos no PAT, nos planeamentos de cada etapa e UE, bem como nos
balancos, todas as decisfes, as estratégias e os métodos utilizados, os registos realizados,

e todos os acertos que foram essenciais efetuar, no decorrer do ano letivo.

Por fim, também ao nivel da avaliacdo, o trabalho colaborativo de cooperacéo e
entreajuda desenvolvido pelo nicleo de estagio e pelo GEF foi decisivo para o progresso
e sucesso do meu desempenho, atendendo a partilha, discusséo e esclarecimento de

duvidas sobre situa¢Bes mais particulares.

Ensino a Distancia

O E@D consiste numa modalidade de ensino alternativa para os alunos
impossibilitados de frequentar presencialmente uma escola. Baseia-se na integracdo das
tecnologias de informagdo e comunicagdo nos processos de ensino-aprendizagem para

gue todos tenham acesso a educacao (Direcao-Geral da Educacao, s.d.).

Devido ao agravamento pandémico e de acordo com as decisdes tomadas a nivel
nacional, foi necessario recorrer a esta modalidade de ensino no 2° Periodo e parte do 3°
Periodo. Os efeitos diretos e indiretos da Covid-19 fizeram-se sentir ao nivel da execugéo
do proprio planeamento, da condugdo e da avaliacdo do processo de ensino-

aprendizagem. Pese embora o exposto anteriormente, o GEF empreendeu esfor¢cos no
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sentido de encontrar solu¢des para dar cumprimento aos objetivos e fins da disciplina,

evitando o seu completo desvirtuar.

Neste sentido, no momento de interrupcao letiva pré-E@D, com o propésito de
assegurar desde o inicio a organizacao e igualdade das aprendizagens entre as turmas do
11° ano, foi desenvolvido um documento complementar de planeamento para suporte as
aulas de E@D. Este documento procedeu a descricao mais detalhada de todas as tarefas

a desenvolver em cada tempo letivo até ao final deste periodo.

No entanto, dando cumprimento as orientacbes emitidas, o GEF também
determinou que nao existiam condi¢Bes para, em regime ndo presencial, se proporcionar
0s contextos educativos proprios da disciplina, facto que poria em causa o atingir dos
objetivos educativos propostos e, principalmente, o desenvolvimento das competéncias
dos alunos. Deste modo, um dos principais objetivos era harmonizar, tal como no ensino
presencial, objetivos e préticas de desenvolvimento do curriculo (drea dos conhecimentos)
e cumprir algumas finalidades educativas mais abrangentes, nomeadamente as
relacionadas com a aptidao fisica dos alunos e o seu bem-estar, em confinamento. Neste
ambito, as orientacdes especificas produzidas pelo GEF foram ao encontro da promocéo

da pratica regular de AF por parte dos alunos.

Ao nivel do planeamento foi efetuada uma alteracao referente ao final da 32 etapa,
gue ficou suspensa, tendo surgido a 42 etapa de E@D, composta por cinco UE (cinco
guinzenas), que integravam 4 aulas cada uma. Durante este periodo, pretendeu-se
harmonizar os conhecimentos dos alunos, visando ndo s6 o desenvolvimento da aptidao
fisica, como também integrar os conteldos especificos desta area de extensado de EF,

através da proposta de diversas tarefas individuais e em grupo.

Relativamente a estrutura das UE, procurei que fosse idéntica a das UE realizadas
em regime presencial. Ainda assim, e incontornavelmente, o contetdo foi diferente, uma
vez que a area das atividades fisicas teve uma menor preponderancia, face a prioridade
dada aos conhecimentos e & manutencdo da promocao da aptidéo fisica, conforme definido
pelo GEF.

Deste modo, as aulas foram estruturadas e organizadas, desde entéo, de forma
muito semelhante entre si, incidindo apenas em duas areas de extenséo da disciplina,
nomeadamente a area da aptidao fisica e a area dos conhecimentos. Adicionalmente,

estas aulas, comparativamente as presenciais, sofreram diversas modifica¢cdes ao nivel
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das suas particularidades, objetivos e momentos de aula, que serdo apresentados de
seguida.

Em primeiro lugar, estavam distribuidas semanalmente da seguinte forma: uma aula
composta por uma sessao sincrona Meet (45 minutos), outra sincrona Classroom (45
minutos), uma outra aula constituida por uma sesséao sincrona Classroom (45 minutos) e

outra assincrona (45 minutos).

No que diz respeito a organizacdo temporal, nas aulas sincronas Meet, esta foi
idéntica a do ensino presencial, mas com objetivos diferentes. A aula possuia sempre uma
parte inicial, onde era feita uma instrucéo inicial sobre os contelidos e tarefas a abordar,
bem como uma articulagdo com a aula anterior. Ademais, também no inicio, foi sempre
realizada uma ficha de diagnéstico sobre o tema da aula, com o propdsito de os alunos
terem consciéncia/ avaliarem o seu nivel de conhecimento sobre o0 mesmo. Na parte
fundamental era efetuada a exposi¢cdo de conteudos através de uma apresentacao
(PowerPoint), posteriormente disponibilizada no Classroom, assim como uma exposi¢ao e
explicacdo do Plano de treino a realizar e do desafio semanal (resultados e novo desafio).
A parte final era dedicada ao esclarecimento de duvidas, balanco do desempenho da

turma/alunos, conversa informal com os alunos e reflexao/projecdo da aula seguinte.

Relativamente as aulas sincronas Classroom, uma das sessfes era
essencialmente pratica e destinada a realizacdo autonoma do Plano de treino e a outra era
tedrica, destinada a realizacdo de tarefas referentes a area dos conhecimentos. As aulas
assincronas foram préticas e destinadas a realizacdo autonoma do Plano de treino ou

avaliacdo da aptidao fisica.

Durante o ensino ndo presencial, foi indispensavel reconsiderar, adequar e
conceber novas normas de funcionamento das aulas, tendo em conta as suas
caracteristicas, tal como, a utilizagdo das camaras e dos microfones, por exemplo.
Ademais, esta mudanca de regime tanto levou a retoma de métodos anteriormente
utilizados, como a adocdo de novas estratégias. A titulo de exemplo, por um lado, foi
necessario retomar os planos de aula, levando, mais uma vez, a que os documentos
orientadores se tornassem 0 mais operacionais possivel. Isto assumiu uma maior
preponderancia num contexto em que foi necessaria uma adaptagdo as novas rotinas
criadas pelo contexto de pandemia. Por outro lado, as grelhas de observacéao deixaram de
ter a mesma aplicabilidade, optando pela utilizacdo de grelhas de monitorizagdo que me

permitissem manter os alunos informados acerca do processo de ensino-aprendizagem.
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Estas grelhas, adaptadas a cada turma, as suas especificidades e caracteristicas,
foram elaboradas pelo nacleo de estdgio. Assim, foi possivel avaliar o desempenho nas
tarefas executadas, aferir a assiduidade e introduzir uma escala qualitativa de avaliagdo.
Tal como com as grelhas de observacéo, no término de cada UE, também estas eram
partilhadas com os alunos, dando transparéncia a avaliagéao.

Relativamente a avaliacdo, em todas as aulas, procurei recolher dados e
informac0des através da utilizacdo de grelhas auxiliares (anteriormente referidas), tendo em
conta a assiduidade e pontualidade, o desempenho, a participacdo, a atencdo, a
concretizacdo das tarefas e a evolucao dos alunos nas duas areas. Durante esta etapa, a
avaliagdo possuiu um caracter essencialmente formativo, sendo que o processo de
classificacdo da disciplina teve apenas por referéncia os Objetivos Gerais das duas areas
do curriculo abordadas (Aptidao Fisica e Conhecimentos). O sistema de classificacéo foi
realizado considerando patamares classificativos que discriminavam os alunos consoante
o nivel das competéncias e conhecimentos demonstrados nas duas areas, a progressao e
a qualidade da participacdo nas atividades de ensino-aprendizagem, nomeadamente o

empenho e brio na realizagéo das tarefas, a responsabilidade, a iniciativa e a autonomia.

No que diz respeito ao conteldo das aulas, especificamente ao nivel da area da
aptidao fisica e, tendo em conta a perspetiva da melhoria da qualidade de vida, saude e
bem-estar, os objetivos foram realizar de forma autbnoma, exercicio fisico com seguranca
e correcdo, para consolidar os conhecimentos e as competéncias referentes aos processos
de elevacdo e manutencdo das capacidades motoras; e elevar e/ou fazer manutencao do
nivel de Aptidao Fisica, Aptiddo Aerdbia e de Aptiddo Muscular, considerando a referéncia

da Zona Saudavel e a mobilizacdo das capacidades de coordenacdo e destreza geral.

Para a concretizacdo destes objetivos, foram utilizadas diferentes estratégias,
nomeadamente a prescri¢cdo de planos de treino quinzenais para realizacdo em trabalho
autbnomo, com apoio e supervisdo do professor; concretizagdo de formularios do Google
Forms, para recolha de informacao sobre a AF realizada, bem como sobre a avaliagédo da
aptiddo fisica e para realizagdo de novos testes de avaliagdo da aptidao fisica
(monitorizagdo da progressdo dos alunos); e a realizagcdo de desafios semanais que

mobilizavam capacidades coordenativas para a sua superacao.

Assim, tendo também em consideracdo 0s objetivos tracados pela Organizacao
Mundial da Saude (OMS) para a disciplina de EF, penso que todas as decisdes e

estratégias adotadas durante este periodo permitiram o seu cumprimento, assegurando a
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promocao da prética regular de AF, através da prescricdo e concretizacao de planos de
treino em casa, melhorando a saude e, assegurando o bem-estar dos alunos (World Health
Organization, 2018).

No que diz respeito a area dos conhecimentos, 0s objetivos consistiram no
conhecimento dos métodos e meios de treino mais adequados ao desenvolvimento ou
manutencéo das diversas capacidades motoras; e no conhecimento e interpretacdo dos
fatores de saude e risco associados a pratica das atividades fisicas, de modo a garantir a

realizagdo de AF em seguranca.

Para concretizar os objetivos perspetivados para esta éarea, através de
aprendizagens significativas e contextualizadas, as estratégias utilizadas foram a pesquisa,
selecdo e exposicdo de informacgdo relacionada com os conteldos solicitados e a
elaboracdo de um "caderno de resumos" pessoal com todos os conteudos que foram
abordados. Este caderno tinha como objetivo a recolha total da informagdo num mesmo
documento, sendo um meio de estudo para a tarefa global final. Por Gltimo, a realizacédo de
formularios do Google Forms e/ou perguntas guia tinha como objetivo orientar e monitorizar

as aprendizagens efetuadas.

Adicionalmente, também contribuiram de forma bastante positiva (servindo, até, de
inspiracdo) para a concretizacdo dos objetivos supramencionados, as orienta¢des do
Conselho Nacional de Associa¢cbes de Profissionais de Educacdo Fisica e Desporto
(CNAPEF) e da Sociedade Portuguesa de Educacéao Fisica (SPEF).

Ao nivel da gestdo da aula, no que concerne as estratégias utilizadas, em
conformidade com os objetivos definidos, o comeco das aulas ndo presenciais fizeram-me
adotar estilos de ensino de menores graus de liberdade, promovendo o controlo e a
seguranca. SO0 ap6s o periodo de adaptacdo, foi possivel recorrer a estilos de ensino
baseados em processos cognitivos mais elaborados, como o estilo inclusivo, o programa
individual (em que se elaboraram planos de AF direcionados as necessidades de

desenvolvimento individuais) e a descoberta guiada.

Outra estratégia que cologuei em pratica, com o intuito de tornar todo o0 processo
mais interessante e motivante, de acordo com o0s temas a tratar na area dos
conhecimentos, foi estabelecer uma ligacdo entre as areas. Durante este periodo foram
lecionados conteldos tedricos sobre a pratica de AF e do treino e sobre as lesdes mais
comuns. Esses conteldos foram postos em pratica através de varias tarefas,

especificamente a “Tabata”, o planeamento de treinos, a concretizagdo de desafios, entre
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outras. Particularmente, a “Tabata” & semelhanca do verificado em regime presencial,
continuou a ter um impacto muito positivo na motivagéo dos alunos, bem como na melhoria

do nivel de desempenho na area da aptidao fisica.

Este método possibilitou dar continuidade ao trabalho desenvolvido anteriormente
(aulas presenciais), bem como o desenvolvimento individual de cada aluno, de forma
adequada ao seu nivel e capacidade, assegurando a diferenciacdo do ensino e
promovendo o progresso dos alunos tanto a nivel fisico como técnico. Adicionalmente,
contribuiu para uma melhor percecédo da importancia que esta tarefa tem na saude fisica e
mental. Deste modo, os alunos cumpriram, com entusiasmo e dedicacéo, os objetivos da
area dos conhecimentos e adquiriram novos saberes, que poderdo ser Uteis futuramente

como cidadaos saudaveis e ativos.

Tal como pretendido, durante este periodo de E@D foram respeitados os objetivos
de desenvolvimento dos alunos, em linha com as necessidades individuais e da turma,
especificamente: melhorar a aptidao fisica, aumentando as capacidades fisicas de modo
equilibrado e adequado ao desenvolvimento do aluno; aprender conhecimentos referentes
aos processos de elevacdo e de manutencdo das capacidades fisicas; promover o gosto
pela pratica regular (e agradavel) de AF, através da compreensao da sua importancia como
fator de saude e componente da cultura, na dimenséo individual e social; e, alcancar o

sucesso has areas da Aptidao Fisica e dos Conhecimentos.

Em suma, a adaptacdo de uma disciplina essencialmente fisica, como o préprio
nome indica, a um contexto de E@D constituiu um enorme desafio, sendo necessario rever
e adaptar os planeamentos a esta nova realidade. Ainda assim, o resultado foi bastante
satisfatério, sendo possivel transmitir conhecimentos e préaticas com vista a formar futuros

cidadaos mais saudaveis e com gosto pela pratica de AF.

Semana de Professor a Tempo Inteiro

Numa perspetiva global desta escala, considero que a semana de PTI foi uma das
mais enriguecedoras de toda a “viagem”, tendo sido aquela em que senti uma maior
evolugdo no meu processo de formacgédo. A experiéncia de desempenhar a funcdo de
professora com um horario completo possibilitou-me vivenciar a rotina diaria de um docente
de EF, com vinte e dois tempos letivos semanais, e compreender a importancia do
planeamento e organizacdo prévia das atividades letivas para as diferentes turmas. Esta
atividade decorreu entre os dias 3 e 7 de maio de 2021 e foi planeada na semana

antecedente, entre 26 e 30 de abril.
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O planeamento da semana PTI integrou sete fases: (1) selecdo das turmas e
definicdo do horario semanal; (2) observagcédo das aulas (turmas); (3) calendarizacéo e
planeamento semanal; (4) planeamento e preparacéo das aulas; (5) conducéo das aulas;
(6) reflexdo sobre as aulas (autoscopias); e (7) balangco da semana PTI.

Numa primeira fase, o objetivo passou por selecionar as turmas consoante as
minhas necessidades de formacdo. A segunda fase, por sua vez, implicou a observacao e
andlise das aulas das turmas selecionadas, com o propoésito de ficar a conhecer a dindmica
da turma, os alunos e as suas caracteristicas e métodos de trabalho. A terceira fase
consistiu na programacao e planeamento das matérias a abordar em cada aula das varias
turmas selecionadas, de acordo com os objetivos idealizados pelos respetivos professores
das turmas, garantindo a continuidade das aprendizagens. Numa quinta fase, o objetivo foi
o de passar a acao, operacionalizar o que foi planeado e conduzir as aulas de acordo com
as caracteristicas dos alunos e dos objetivos de formacédo. Por Gltimo, nas sexta e sétima
fases, o propésito foi o de refletir acerca das varias aulas lecionadas, através da realizagdo
de autoscopias, efetuando um balanc¢o geral daquilo que foi a experiéncia de ser professora
a tempo inteiro e avaliando, de forma qualitativa, o cumprimento e/ou incumprimento dos

objetivos definidos.

Para fundamentar e garantir aquilo que era a pertinéncia da semana PTI, baseei-
me em alguns critérios para a selecdo e organizacdo do horario semanal de vinte e dois
tempos letivos. Neste sentido, o primeiro critério passou por abranger os quatro ciclos de
ensino: 1°, 2° e 3° ciclos do ensino basico e ensino secundario, de modo a diversificar ao
maximo a minha aprendizagem. Com o mesmo objetivo, decidi incluir uma atividade extra
na semana em questdo, desenvolvida com a unidade de multideficiéncia, que néo so
enriqgueceu a minha experiéncia, como também contribuiu para as minhas evolucédo e
formacéo no contexto do ensino da EF. O segundo critério de sele¢do teve por base o meu
horario, de forma a evitar a sobreposi¢do das aulas das turmas selecionadas as minhas
responsabilidades, particularmente, ao DE e a turma que estava a lecionar, garantindo a
continuidade na condugédo do ensino. Para além disto, foi também necessario conciliar os
horéarios das seis turmas selecionadas e articular o meu préprio horario com umas das
minhas colegas do nucleo de estagio, que realizou esta atividade (PTI) na mesma semana.
Por fim, o ultimo critério consistiu na selecdo de turmas com professores diferentes, com o
intuito de poder experienciar e observar um leque mais variado de métodos de ensino e de

trabalho, para integrar e por em pratica no meu processo de formacao.
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Apoés a selecao das turmas e a organizacdo do respetivo horario semanal, contactei
os professores responsaveis pela conducédo do ensino de cada uma das turmas, para
esclarecer o ambito desta atividade, planear o horario de observacdo das aulas e discutir
outros aspetos relevantes. Durante a semana de observacéo, o0 meu objetivo foi recolher o
méximo de informagdes possivel acerca de véarios aspetos: do nivel de desempenho e
desenvolvimento dos alunos das diferentes turmas; da dindmica dos grupos de trabalho;
de aspetos organizacionais das aulas e rotinas dos alunos; da lista e do nimero de alunos
da turma, com especial atencao a possivel existéncia de algum aluno que beneficiasse de
medidas universais de acordo com o Decreto-Lei n.° 54/2018; e, por fim, dos conteldos a

serem lecionados conforme o planeamento do professor da turma e os seus obijetivos.

Os aspetos mencionados no paragrafo anterior sdo muito importantes para o
planeamento, uma vez que o trabalho de um professor ndo integra apenas a lecionacao
das aulas, este comeca muito antes do espaco de sala de aula (Fenstermacher & Soltis,
2004). Neste sentido, e tal como foi efetuado, importa primeiramente conhecer o curriculo
dos alunos; em segundo lugar, ter conhecimento das suas capacidades e aptiddes nas
diferentes matérias (o que os alunos ja sabem fazer); em terceiro lugar, importa refletir
acerca de e concluir qual a melhor forma de transmitir o contetddo aos alunos (estratégias,
organizacao/estrutura da aula, motivacbes); e, por fim, avaliar as aprendizagens
adquiridas, por forma a analisar se as estratégias adotadas foram ou ndo adequadas para

a maioria dos alunos (Fenstermacher & Soltis, 2004).

Apoés este contacto e a posterior recolha das informacbes supramencionadas de
cada turma, foi elaborado o planeamento das aulas para a semana. Esta preparacao foi
realizada em conjunto com os professores das turmas selecionadas e em conformidade
com as particularidades da turma, bem como com os objetivos pedagdgicos a trabalhar
com os alunos, garantindo, assim, a continuidade e a coeréncia das aprendizagens. No
entanto, o facto de ndo conhecer bem os alunos da turma e os respetivos niveis de
desempenho em algumas matérias, fez com que tivesse de ter especial atengéo ao planear
as tarefas. Para isso, elaborei algumas variantes de facilidade e dificuldade nas tarefas, de

forma a poder adaptar as aulas as necessidades de aprendizagem dos alunos.

Ademais, tendo em conta as capacidades reveladas pelos professores mais
eficazes, nomeadamente, gerir o tempo de aula, otimizando o tempo potencial de
aprendizagem; assegurar a qualidade cientifica e técnica da instrucédo; fornecer feedback
focado nos aspetos criticos; garantir um maior empenho cognitivo e motor por parte dos

alunos, durante as aulas; e dominar os estilos de ensino (Costa, 1996). Procurei ao longo

65



desta semana aprimorar estes elementos de modo a torna-los exequiveis no desempenho

da minha fungéo.

Relativamente & conducéo do ensino, numa fase inicial, comecei por estabelecer
algumas rotinas organizacionais, com o propdésito de otimizar o tempo Gtil da aula, uma vez
gue ainda nao tinha experienciado o contacto pratico com os alunos (turmas selecionadas).
Para além disto, o facto de ndo conhecer as caracteristicas comportamentais de cada aluno
fez com que optasse por estilos de ensino mais convergentes e com menores graus de
liberdade nas tarefas, de modo a evitar comportamentos desviantes. Ainda assim,
considero que consegui criar empatia com os alunos de cada turma desde a primeira aula,
0 que fez com que o ambiente da aula fosse muito positivo, assim como a predisposicao
dos alunos para a pratica das atividades propostas, permitindo a evolugéo para a utilizacao

de estilos de ensino divergentes em algumas tarefas.

Com o intuito de melhorar o meu desempenho enquanto professora, ultrapassar as
minhas dificuldades e melhorar 0 meu processo de formacéo e aprendizagem, ao longo
desta semana procurei desafiar-me e sair da minha zona de conforto, através do
desenvolvimento de alguns aspetos da pratica pedagdgica que até ao momento tinham
sido pouco explorados. Neste a&mbito, no que diz respeito ao acompanhamento dos alunos,
procurei dar igual atencdo a todos, através da utilizacdo mais frequente do feedback a
distancia, sem priorizar um grupo de alunos. Considero que esta foi uma boa estratégia
para o desenvolvimento das suas aprendizagens, permitindo-me também aplicar este
método na minha turma de conducéo, a fim de conceder a aten¢do necessaria aos alunos
com menores niveis de desempenho, sem perder o controlo sobre a performance dos

demais alunos.

Para além disso, outro aspeto positivo para 0 meu processo de formacdo e
aprendizagem foi o facto de ter conseguido garantir a minha circulagéo pelo espaco de
aula, para que todos 0s alunos me conseguissem ver e, consequentemente, ser capaz de
adaptar os exercicios aos niveis de desempenhos dos alunos, principalmente nos ciclos
mais baixos. Por ultimo, a gestdo do tempo da sesséo foi também outro aspeto assegurado
com sucesso, principalmente nas sessfes de 45 minutos, gue nunca tinha experienciado
anteriormente. Aquando do planeamento dessas sessdes, senti algumas dificuldades, quer
na organizacao do tempo de prética, quer na escolha do nimero de tarefas a implementar.

Na pratica, contudo, resultou muito bem e consegui cumprir o que tinha planeado.

De um modo global, é relevante salientar os principais aspetos retirados da

lecionacdo dos varios ciclos de ensino. Desta forma, relativamente ao 1° ciclo, importa
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destacar a importancia da objetividade e da clareza na instrucdo das tarefas, assim como
a sua demonstracdo cuidada e focada nos aspetos criticos. Neste ciclo de ensino, o
entusiasmo e a predisposi¢ao para a pratica de exercicio dos alunos da turma foram muito
acentuados, o que corrobora a ideia de que “os alunos mais novos apresentam uma atitude
mais favoravel relativamente a escola e a escolarizagéo (...)” (Leal & Costa, 1997, p. 124).
Ao nivel das atividades, tendo em conta que € neste ciclo que as criangas consolidam as
suas habilidades motoras fundamentais, importa referir a importancia que o valor ludico
das tarefas propostas possuem. De acordo com a literatura, “a forma ludica de ensino torna
toda a evolucdo da aprendizagem mais dindmica e construtiva, formando significados
verdadeiros para a crianga.” (Simao & Poletto, 2019, p. 147). Especificamente, “o jogo é
importante para a saude fisica, mental, social e emocional.” (Dias, 2005, p. 121). Por este
motivo, optei essencialmente pelo desenvolvimento de jogos na parte fundamental destas
aulas, permitindo que os alunos experienciassem, descobrissem, inventassem,
exercitassem as suas habilidades, estimulassem e desenvolvessem a sua criatividade,

autoconfianca e iniciativa, tal como sugerido pela literatura (Dias, 2005).

Para além disto, tal facto possibilitou-me ainda dar menos relevancia a gestdo da
motivacdo e empenho motor dos alunos nas tarefas e focar noutros aspetos mais técnicos
da tarefa e que garantissem a aprendizagem dos alunos (por exemplo, no jogo da bola ao
capitdo - realizacdo do passe com uma mao; importancia do deslocamento dos alunos sem

bola para o espaco livre; rececao da bola com as duas méos, etc.).

Por outro lado, muitas vezes, esta energia também pode levar a momentos de
indisciplina ou a comportamentos nao relacionados com a tarefa. Tal como sugere a
literatura, é “conveniente estar-se atento aos diferentes tipos de participacéo dos alunos a
fim de se poderem prever e controlar melhor os comportamentos indesejados.” (Quina,
2009, p. 109). Ademais, outras estratégias que permitem evitar estes comportamentos sao
0 estabelecimento de regras de comportamento e de funcionamento da aula, fazendo-as
cumprir, bem como a criacdo e desenvolvimento de um clima de aprendizagem positivo
(Quina, 2009). Para evitar a existéncia destas situacdes pode recorre-se ao modo por
comando (modo de intervengcdo pedagodgica) composto por tarefas definidas, onde os
alunos detém um menor grau de liberdade na sua execugdo, potenciando menos

comportamentos desviantes através de um ensino dirigido.

Nos 2° e 3° ciclos, destaquei essencialmente a importancia da diversificacdo das
tarefas e matérias abordadas, dado que, nestas idades, investir muito tempo na mesma

tarefa ou na mesma dificuldade provoca comportamentos desviantes. Outro aspeto
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prendia-se com o foco dos alunos nas tarefas propostas. Se esta fosse mais ludica e ndo
tdo analitica, os alunos trabalhavam muito melhor. Assim, foi de extrema importancia a
criacdo de desafios e objetivos para as tarefas. As conclusdes supracitadas vieram reforcar
a ideia de que “os alunos valorizam mais as aulas de Educacéao Fisica que séo variadas,
disciplinadas e que tenham competicdo” (Leal & Costa, 1997, p. 125). Relativamente a
circulacdo pelo espaco, nestes ciclos tinha de ser constante, uma vez que os alunos
necessitavam de muita atencao, feedback e “contacto” com o professor. Tal como sugere
a literatura, também procurei ocupar sempre uma posi¢ao que me permitisse ter uma visédo
global de toda a turma, para poder intervir imediatamente em caso de necessidade (Quina,
2009). Por fim, para a comunicacdo e explicacdo das tarefas optei essencialmente pela
demonstragcdo, uma vez que constitui um excelente meio de apresentacdo das mesmas,
principalmente neste nivel de aprendizagem inicial (Quina, 2009). A demonstracéo foi muito
mais eficaz quando realizada na sua generalidade e em condicdes reais, contrariamente a
demonstracdo repartida/por partes, que tornou mais confusa a compreensdo da

tarefa/técnica por parte dos alunos.

No ensino secundario, a semelhanca do que acontecia com a minha turma de
conducao, a funcéo que desempenhei foi menos severa e diretiva, mas exigente, o que me
possibilitou focar nas necessidades de aprendizagem de cada aluno. Adicionalmente,
devido ao regime de op¢des curriculares, importa salientar que a organizacao das aulas foi
feita por estacBes, 0 que me levou a recorrer essencialmente aos estilos de ensino
divergentes, dando aos alunos um maior grau de liberdade e de responsabilidade nas
tarefas. Ainda assim, considero que o0 acompanhamento dos grupos/estacfes foi feito de
igual forma, bem como a motivacdo transmitida e o feedback disponibilizado, que foram
consistentes ao longo da aula, com o propésito de demonstrar atencao e preocupacao com
a aprendizagem e com o desenvolvimento dos alunos. De facto, “conforme o avangar da
idade, as atitudes positivas relativas a disciplina vao diminuindo.” (Lima et al., 2018, p. 91),
para este ciclo de ensino, entendo que a promogé&o da competicdo (saudavel) entre alunos
e a criagdo de desafios e objetivos a curto prazo sdo estratégias cruciais para os manter

interessados, empenhados e focados na pratica durante as aulas.

A nivel pessoal, pude constatar que a lecionagédo de diversas turmas requer um
planeamento muito cuidado e até exaustivo por parte do professor. Esta organizagéo
pretende garantir que existe consisténcia nas aprendizagens dos alunos, assim como uma
interligacdo entre as formas organizacionais das aulas, as dindmicas estabelecidas, a

adequacdo das tarefas ao nivel de desempenho dos alunos e as suas capacidades,
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particularidades e diferentes faixas etarias. Este planeamento implica diversas estratégias
e uma capacidade de adaptacéo constante, ndao sé nas aulas, mas também em momentos

imprevisiveis que vao surgindo no percurso ao longo do ano letivo.

Para além disso, a observacao das aulas dos outros professores foi extremamente
enriquecedora para 0 meu processo de formacdo e aprendizagem, uma vez que pude
esclarecer duvidas sobre a forma de planear, organizar e conduzir as aulas e os objetivos
inerentes as tarefas, desenvolvendo estratégias pedagdgicas, organizacionais e de gestao
de aula, entre outras dinamicas utilizadas nos diferentes ciclos de ensino. Neste ambito,
considero que o contacto com outros niveis de aprendizagem e faixas etarias me fez
crescer enquanto docente, particularmente, ao nivel da capacidade de adaptacdo e de
tomada de decisédo rapida, incluindo a forma de falar e de ensinar de acordo com as
particularidades da turma, a adequacéo rapida das situacdes de aprendizagem aos niveis

dos alunos e até as estratégias utilizadas para motivar os alunos e organizar/gerir as aulas.

Cada ciclo de ensino tem as suas caracteristicas, tornando-se essencial saber
adaptar as estratégias a cada um deles, garantindo o desenvolvimento dos alunos, as suas
aprendizagens e a concretizacao dos objetivos inerentes a cada ano de escolaridade. Para
isso, é crucial real¢car a importancia do clima relacional e da gestdo organizacional da aula
no 1° ciclo, a fim de garantir o bom clima de aula, as rotinas, as regras, o “saber ouvir e
estar’, a importancia da instrugao breve e clara, assim como a demonstragao focada nos
objetivos da tarefa. Nos 2° e 3° ciclos, destaco a importancia de diversificar as tarefas e de
criar desafios, bem como a gestado de conflitos entre alunos e a escolha de estratégias e
estilos de ensino que fomentem o respeito, a motivacdo, o empenho, a autonomia e a
responsabilidade dos alunos. Por dltimo, no ensino secundario, importa promover a
autonomia e a responsabilidade dos alunos, tendo em conta os objetivos definidos para
cada matéria e também a importancia da competitividade e da motivacdo na lecionacao

das aulas, através de tarefas desafiantes e adequadas aos seus niveis de desempenho.

Deste modo, estas experiéncias de planeamento, de conducéo e de reflexdo nos
diferentes ciclos de ensino, ao longo de duas semanas, foram essenciais para adquirir
novos conhecimentos, ultrapassar dificuldades e desenvolver novas competéncias. Ao
mesmo tempo, vieram reforcar a ideia de que tanto a motivagdo como as aprendizagens
dos alunos na disciplina de EF estdo dependentes das varias dimensdes de ensino, mais
especificamente do clima relacional, da disciplina, da organizagéo e da instrugéo, sendo o
professor um dos elementos-chave para o sucesso e evolugédo dos alunos no processo de

ensino-aprendizagem.
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32 Escala — “O Astrolabio”

A 32 Escala trata a investigacao e a inovagao pedagdgica. Tal como um astrolabio,
um instrumento inovador na navegacao e que permite a orientacao, também esta escala
se foca no beneficio pratico da IE, para melhor direcionar os processos de ensino-
aprendizagem. Na 3?2 Escala foram desenvolvidas competéncias referentes a participacéo
em estudos e projetos de investigacdo-acgao intrinsecamente relacionados com o contexto
escolar, assim como competéncias de inovacdo profissional, essenciais para a minha

carreira.

Tendo em conta as sinergias criadas entre o conhecimento do contexto escolar em
que nos inserimos e 0s conhecimentos tedricos adquiridos ao longo da formagéo inicial, foi
possivel, enquanto ndcleo de estagio, elaborar um projeto de investigacao/acdo, com
enfoque numa problematica ao nivel do GEF, descrevendo-o e propondo um leque variado

de recomendacbes para a sua resolucéo.

Através de conversas informais com os professores do GEF da ESJGF, decidimos
direcionar a nossa intervencéo para uma problematica associada ao grupo. Estabelecemos
gue o tema a estudar teria de ser pertinente e com utilidade pratica no grupo, para otimizar
as praticas pedagogicas e contribuir para a aquisicdo de novos conhecimentos e de novas
estratégias. Assim, apds reflexdo, discussdo e analise entre o nlcleo de estagio,
professoras orientadoras e sugestdes de outros professores com experiéncia reconhecida
no GEF, chegdmos a conclusao de que a tematica a investigar seria a “Integracédo do

trabalho de aptidao fisica na &rea das atividades fisicas no ensino secundario”.

Apods concedido o Consentimento Informado Livre e Esclarecido (CILE) dos
professores, foram explicadas as caracteristicas do projeto, nomeadamente, o objetivo, a
duracdo, os procedimentos, a participacdo e a questao da confidencialidade dos dados. O
primeiro procedimento consistiu na aplicacdo de um questionario de diagnostico, em
formato Google Forms, aos professores do ensino secundario da ESJGF, onde foi possivel
concluir que o trabalho da aptiddo fisica era realizado de forma isolada ou parcialmente
integrada nas atividades fisicas. Por conseguinte, o projeto de intervencdo teve como
principal objetivo encontrar estratégias que possibilitassem trabalhar as areas da aptidao
fisica e das atividades fisicas em simultdneo, para aproximar estas duas areas e

rentabilizar o tempo Util das aulas de EF do ensino secundario.

A AF encontra-se associada a uma melhoria da aptiddo fisica, da saude

cardiometabdlica e 0ssea, da cognicdo (desempenho escolar) e da satde mental. A sua
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pratica promove também a reducéo da gordura corporal (OMS, 2020). Ademais, de acordo
com a literatura, as criancas e adolescentes (entre os 5 e 0s 17 anos) devem envolver-se
em (pelo menos) 60 minutos de AF de intensidade moderada a vigorosa diariamente,
sendo que a maior parte dessa atividade devera ser de carater aerdbio. Para além disto,
deverdo realizar atividades aerdbias de intensidade vigorosa, bem como de fortalecimento

muscular e ésseo, (pelo menos) 3 dias por semana (OMS, 2020).

Considerando que a escola € o local onde a as criancas e adolescentes passam a
maioria do tempo (SHAPE America, 2013), torna-se essencial que esta promova situacdes
e contextos onde as criangas possam trabalhar para cumprirem as recomendacdes
enunciadas no paragrafo anterior. Para isso, as aulas de EF integram o ambiente ideal
para a promocao desses momentos, sendo uma oportunidade para a pratica de AF durante

o periodo escolar.

Elaboramos, assim, a seguinte questao de partida: “Como garantir o trabalho das
capacidades motoras diretamente relacionadas com a saude na pratica do voleibol, do
basquetebol, do badminton e da ginastica de solo dos alunos do ensino secundario da
Escola Secundaria José Gomes Ferreira?”. Através desta questdo, pretendiamos
identificar estratégias/situacdes de aprendizagem que possibilitassem trabalhar a aptidao
aerobia, a flexibilidade e a forca/resisténcia muscular durante a abordagem das matérias

de voleibol, de basquetebol, de badminton e de ginastica de solo no ensino secundario.

Para tal, numa fase inicial, come¢amos por consultar bibliografia de apoio, com o
intuito de aprofundar o nosso conhecimento sobre o tema selecionado e investigar, para
cada matéria em analise, qual ou quais as capacidades motoras (aptiddo aerobia,
flexibilidade e/ou forca/resisténcia muscular) em gque o seu trabalho poderia ser importante

para a matéria em questao.

A selecao destas matérias pretendia oferecer uma maior amplitude e aplicabilidade
ao estudo, garantindo o ecletismo caracteristico da disciplina de EF, ao incidir sobre
matérias dos JDC, desportos de raquetas e atividades gimnicas. Adicionalmente, uma
outra condicdo para esta selegdo relacionou-se com o facto de as matérias supracitadas
serem as mais lecionadas no ensino secundario da ESJGF em regime de opcdes
curriculares (11° e 12° anos), 0 que, consequentemente, iria permitir a inclusao de um maior
numero de turmas no projeto. Relativamente as capacidades motoras selecionadas, tal
como sugere a literatura, estas consistiam naquelas que sdo referenciadas como tendo

uma relacgéo direta com a saude (Corbin & Pangrazi, 2000).
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A amostra deste estudo era constituida por 13 turmas do ensino secundéario da
ESJGF, abrangendo um total de 5 professores, com idades entre os 44 e os 65 anos, de
acordo com os seguintes critérios de incluséo: (1) frequentar a ESJGF; (2) os participantes
serem professores do ensino secundario; e (3) as respetivas turmas se encontrarem a
desenvolver as matérias de voleibol, de basquetebol, de badminton e de ginastica de solo

no presente ano letivo.

Para a recolha de dados e com o propésito de complementar o questionario
efetuado online, foram realizadas entrevistas pelo nucleo de estagio, direcionando os
professores entrevistados na promocao de situac6es exemplo da sua acdo pedagdgica
referente ao trabalho de aptidao fisica, quer este seja isolado, integrado ou parcialmente
integrado. Através destas entrevistas, verificAmos que a maioria dos professores (60%), tal
como referido anteriormente, revelou ter dificuldades em integrar o trabalho da aptiddo
fisica nas matérias, efetuando o trabalho de aptidao fisica de forma isolada nas suas aulas.
Face ao exposto, consideramos que este projeto seria de grande relevancia para o GEF,
contribuindo com novas estratégias e com novos conhecimentos para superar alguns

obstaculos e problemas sentidos/observados.

Através de uma analise mais detalhada das entrevistas, elaboramos um conjunto
de situacdes de aprendizagem que se constituiram como o instrumento do projeto. Estas
situacbes foram posteriormente partilhadas em formato audiovisual, durante e apés a
apresentacdo para a comunidade escolar, com os docentes, para que pudessem ser
utilizadas e/ou aplicadas nas suas aulas e pelos colegas que o solicitaram. Estes videos
foram desenvolvidos pelo nicleo de estagio com a colaboragdo dos alunos das nossas
turmas de conducdo, exemplificando situacfes representativas da integracdo do trabalho
de aptidao fisica na area das atividades fisicas. Estas situa¢cbes, conforme as suas
caracteristicas, eram de duas naturezas: (1) trabalho da aptidao fisica integrado na area
das atividades fisicas; e (2) trabalho da aptidado fisica parcialmente integrado na area das

atividades fisicas.

Contrariamente ao que tinhamos planeado e devido ao agravamento da pandemia,
este conjunto de situacdes de aprendizagem ndo chegou a ser aplicado as turmas dos
professores entrevistados. Consequentemente, ndo foi possivel analisar os resultados
referentes & evolucdo dos alunos ao nivel das capacidades motoras em estudo. Tal
acontecimento iria permitir concluir se o trabalho integrado era, de facto, benéfico ou nao,
uma vez que o objetivo ndo se centrava apenas na rentabilizagdo do tempo util de aula,

mas sim no trabalho efetivo das capacidades motoras em questdo. Para além disso, a
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amostra reduzida, o tempo disponivel para a aplicacdo do estudo e a falta de material
necessario também se revelaram como limitacdes do estudo. Ademais, em termos de
validade, o instrumento estava condicionado, uma vez que néo foi encontrada literatura
gue corroborasse 0s possiveis resultados provenientes das situacdes sugeridas. De notar
gue, ainda assim, esta limitacdo também pode ser vista como um ponto de partida para
futuras aplicactes e/ou investigacdes, tendo em conta a originalidade do tema em foco.

Pese embora as limitagcbes enunciadas, foi possivel, através deste projeto, retirar
algumas conclusdes por via da experiéncia relatada pelos professores participantes, com
0 objetivo de disponibilizar e propor estratégias de melhoria para colmatar as dificuldades
do GEF. Deste modo, dando resposta a questado de partida, foi possivel concluir que: (1)
nos niveis de desempenho inferiores (nivel introducdo), o trabalho integrado das duas
areas torna-se delicado, uma vez que os alunos ndo apresentam qualidade técnica
suficiente para realizarem exercicios integrados com maior complexidade; (2)
frequentemente, os alunos que apresentam mais dificuldades na area das atividades
fisicas sdo aqueles cujo nivel de desempenho na aptidao fisica € também mais fraco; (3)
guando o nivel de desempenho (performance) dos alunos é bom, o trabalho de aptidao
fisica (totalmente) integrado nas atividades fisicas € possivel e/ou mais evidente, 0 que
permite a realizacdo de tarefas com maiores niveis de intensidade, bem como o trabalho
de ambas as componentes em simultaneo (técnica e/ou tatica e aptidao fisica), mesmo
numa fase inicial; e (4) o trabalho mais dificil de integrar ao nivel da aptidao fisica consiste
no trabalho de flexibilidade, uma vez que para o seu desenvolvimento sdo necessarias
condicbes de treino muito especificas, particularmente, ao nivel do tempo de pratica, dos

meétodos utilizados (passivos e localizados) e da especificidade dos exercicios.

Para tentar ultrapassar o constrangimento levantado no ponto (2) referido no
paragrafo anterior (pouca qualidade técnica dos alunos), foi sugerido um trabalho de
integracdo. Numa fase inicial (ap0s a Al), foi proposta a realizagdo de um trabalho desta
area parcialmente integrado nas atividades fisicas, com recurso a circuitos e a percursos.
Adicionalmente, e no decorrer do ano letivo, a eventual aplicagdo de situacdes de

aprendizagem integradas mais simples.

Apés o projeto ter sido concluido, foi elaborado todo o suporte digital a
apresentagdo para a comunidade escolar, assim como o0 instrumento ja referido

previamente (situagdes de aprendizagem exemplo - formato audiovisual).
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No ambito da divulgacéo, foi produzido um cartaz promocional da apresentacéo,
onde consistiam todas as informacdes referentes a apresentagédo (como o tema, o dia, a
hora e o link de acesso a reunido) e um video em formato “teaser”’, que tinha como
proposito demonstrar muito sucintamente o que iria ser partilhado no dia da apresentacéo
e atrair o publico para aquilo que seria o produto final.

A apresentacdo publica do projeto de investigacao/acao decorreu via Zoom e,
contrariamente ao que era expectavel, demorou mais tempo do que o previsto. No entanto,
este tempo “extra” acabou por ser muito positivo, visto que a hora e meia que adveio apés
a apresentacdo foi para debate e discussdo sobre o tema. Foi possivel concluir que os
participantes/presentes (professores do GEF, orientadores de outros nucleos de estagio,
colegas do MEEFBS e ainda outros colegas/familiares) permaneceram atentos a
apresentacdo e que consideraram o tema pertinente e relevante. O debate desenvolvido
foi bastante interessante, tendo impulsionado uma troca de ideias e de experiéncias entre

varios professores, 0 que nos deixou a nds, ndcleo de estagio, particularmente satisfeitas.

A nivel profissional, entendo que este projeto foi muito enriquecedor para a minha
futura carreira docente, concedendo-me diversos conhecimentos acerca da tematica
estudada, assim como novas estratégias e métodos para conseguir incluir o trabalho de
aptidao fisica de forma integrada ou parcialmente integrada na area das atividades fisicas.
Desta forma, poderei, no futuro, explorar, testar e/ou pér em pratica as situacdes de
aprendizagem elaboradas, com o objetivo de aproximar estas duas areas e de rentabilizar
e otimizar o tempo Util das minhas aulas de EF. Realc¢o, ainda, a importancia do trabalho
de IE, das suas metodologias e da sua estruturacdo para procurar dar respostas a questdes

préticas relevantes, gerando contributos de grande valor acrescentado.

Também a nivel pessoal encontrei varios aspetos positivos. O companheirismo, a
capacidade de adaptacéo, a cooperacgdo e a entreajuda constituiram-se como os fatores
chave para ultrapassar os diversos constrangimentos que se colocaram a realizacdo deste
projeto. Por este motivo, considero que o nucleo de estagio revelou uma boa capacidade
de trabalho, indispensavel para o sucesso deste projeto de investigacdo/agéo, que, tal
como era desejado, teve um impacto muito positivo no GEF, bem como noutros

professores participantes.
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42 Escala — “Manobrar das velas”

A 42 Escala assemelha-se a atividade de manejar das velas durante a navegacao.
Um navio dispde de varias velas, cada uma com a sua importancia, sendo necessario tirar
0 maximo proveito dos ventos que por elas passam. Também na escola, existem varias
"velas" auxiliares, como o DE e a intervencdo na comunidade, sendo necessario conhecer
0 meio envolvente, para uma melhor aprendizagem dos alunos. Ao nivel desta escala,
referente & minha participacéo na escola, foram desenvolvidas competéncias de concecéo,
dinamizacdo e avaliacdo de atividades, através da coadjuvacdo de projetos de

complemento curricular como o DE.

Desporto escolar

O DE é uma atividade voluntaria de complemento do curriculo global dos alunos,
de acordo com as suas necessidades, desejos, interesses e vocacgbes (Pires, 1991). Este
tem como propdsito “especificamente a promocao da saude e condicao fisica, a aquisicao
de habitos e condutas motoras e o entendimento do desporto como fator de cultura,
estimulando sentimentos de solidariedade, cooperacao, autonomia e criatividade, devendo
ser fomentada a sua gestéo pelos estudantes praticantes, salvaguardando-se a orientacao
por profissionais qualificados” (cf. art.° 51.° da Lei de Bases do Sistema Educativo, nos

termos da mais recente versao, pela letra da Lei 85/2009 de 27 de agosto).

Para além do supracitado, o DE contribui para o desenvolvimento holistico do
individuo, de forma a que este seja um cidaddo adaptado a comunidade e consciente de
valores como a solidariedade e a identificacdo com o grupo (Veigas et al., 2009). Por este
motivo, “deve ser encarado como um processo educativo fundamental, uma vez que
representa um facto relevante na vida social das criancas e jovens.” (Marques, Pereira, &
Baptista, 2013, p. 83).

A escolha do nudcleo de DE teve por base os seguintes critérios: (1) a selecao de
uma modalidade que nao fosse aquela com que estivesse mais familiarizada, a fim de me
desafiar e de desenvolver competéncias noutra modalidade; (2) as diretrizes e
recomendacdes das professoras orientadoras; e (3) a disponibilidade e compatibilidade

com o meu horario pessoal e profissional.

Estes critérios levaram-me a optar por uma modalidade que me oferecesse a
oportunidade de evoluir e adquirir mais aprendizagens de conteldos tedrico-praticos e, ao
mesmo tempo, que me desse prazer e gosto em explorar e aperfeicoar como futura

professora/treinadora. Neste sentido, a minha escolha incidiu sobre o GE de voleibol
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(Juvenis Femininas), uma vez que € uma modalidade que nunca tive experiéncia enquanto

treinadora, mas que sempre tive gosto e interesse como aluna/praticante.

O trabalho desenvolvido com o nucleo de voleibol foi dividido em trés fases. A 12
fase compreendeu todos os procedimentos de preparacdo e organizacéo que precederam
o inicio dos treinos, tendo sido realizada no inicio da 12 etapa do ano — Al; a 22 fase esteve
associada a minha coadjuvacdo com o planeamento e avaliacdo; e a 32 fase incluiu o
balango relativo a todas as &reas de intervencdo do nudcleo, ao nivel de treinos, de

competicbes internas e de outras tarefas.

O ndcleo do DE de voleibol da ESJGF era composto por dois GE, a
responsabilidade de um professor da escola e de um aluno do 12° ano (treinador-adjunto).
Durante o ano, acompanhei e auxiliei o trabalho desenvolvido com os dois GE, tendo tido
a oportunidade e a liberdade para intervir nas sessdes de treino desde o inicio do ano
letivo, bem como assumir a conducéo das sessfes de treino em alguns momentos, o que
foi extremamente importante e gratificante para a minha formacgéo, bem como para a minha

evolucéao e performance enquanto professora/treinadora.

Os treinos de voleibol na escola decorreram dentro do pavilhdo, as segundas-feiras
e quintas-feiras, das 17:45h as 19:30h, mais especificamente no ginasio 1, logo, ndo
subsistiram constrangimentos a pratica devido a questdes climaticas. A escola dispunha
de todo o material necessario para a pratica, hdo s6 ao nivel especifico da modalidade,
como também para o treino de aptidao fisica. Assim, esta apresentava um vasto nimero
de bolas, vérias redes e postes, pelo que se tornava possivel utilizar em simultaneo trés
campos oficiais em todas as sessdes de treino, bem como todo o material necessario para
a realizacdo de um treino de condi¢do fisica. De um modo geral, todo o material se

encontrava em boas condicoes.

O GE juvenis femininas de voleibol era caracterizado pela grande heterogeneidade
em termos de competéncias no voleibol e em termos de volume de treino. De acordo com
a hora de chegada das alunas/atletas ao treino, este era dividido em duas fases, uma vez
gue parte do grupo iniciava o treino as 17h45 e a outra parte as 18h30. Neste sentido, a
diferenca dos niveis de desempenho e de competéncia no voleibol de ambos os grupos
também foi evidente. Tal acontecimento veio corroborar a ideia de que o tempo potencial
de aprendizagem (tempo propicio de promover a aprendizagem) contribui diretamente para
a aprendizagem e desenvolvimento dos alunos (Martins, et al., 2017), uma vez que o
segundo grupo apresentou um volume de treino inferior e, consequentemente, um

progresso menor comparativamente ao primeiro grupo, no final do ano letivo.
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Tendo em conta a impossibilidade de se formar um GE de voleibol masculino, os
treinos supracitados envolviam atletas do sexo feminino e do sexo masculino, com o
principal objetivo de promover a evolucéo das alunas através da ajuda e cooperagéo dos
alunos que se encontravam num nivel de aptidao mais elevado, sendo uma vantagem para
ambos. Isto pela possibilidade de os rapazes poderem treinar mesmo nao existindo um GE
masculino e também todas as vantagens que advém do trabalho conjunto entre os dois
grupos. De acordo com Trevisan e Antunes (2007), 0s grupos mistos sdo importantes
porque viabilizam a aproximacgéo, a cooperacédo, o fortalecimento da integracdo social dos

alunos e a troca de experiéncias, tal como se verificou ao longo do ano letivo.

Importa referir que o panorama atipico que vivemos atualmente, devido a pandemia
COVID-19, trouxe varios problemas ao nivel do DE. Em primeiro lugar, o facto de nédo poder
haver mistura de alunos entre escolas fez com que as hip6teses de recrutamento fossem
menores (grupo mais reduzido). No entanto, a maioria dos alunos do GE j& se conheciam
fora do nucleo do DE, o que suporta a ideia de que, em idades escolares, o envolvimento
social € um fator decisivo para a adesédo a pratica de uma atividade desportiva (Porofirio,
Marques, Leal, & Costa, 2012).

Outra das consequéncias desta questdo prendeu-se com a auséncia de
competicdo, ndo existindo momentos formais de avaliacdo formativa, bem como momentos
de superacdo para as atletas. As sessBes de competicdo viabilizam a melhoria das
gualidades corporais, bem como medi¢Bes, comparacbes e avaliagdes (Quina, 2003),
essenciais para a adequacao das tarefas e aumento das competéncias. Ademais, de
acordo com a literatura, o treino e a competicdo sdo elementos imprescindiveis e
inseparaveis, uma vez que o treino serve para melhorar as capacidades dos alunos no jogo
e a competicao serve para consolidar as aprendizagens, controlar e avaliar 0s progressos

alcangcados e também manter os niveis de motivacao elevados (Quina, 2009).

Nos escalbes mais elevados, estudos revelam que as meninas estdo mais
motivadas pela orientacdo para o grupo (que ficou condicionada) e de uma forma global
apresentam mais motivos para a néo pratica (Veigas, Cataldo, Ferreira, & Boto, 2009).
Neste ambito, foi evidente o contributo negativo que todos estes fatores tiveram na
prestacéo das alunas, nomeadamente ao nivel da motivacédo, das aprendizagens motoras,

da disponibilidade e competéncia para assimilar conhecimentos e da assiduidade.

Relativamente & organizag&o dos horarios dos alunos (alargamento e consequente

desfasamento dos mesmaos), verificou-se um desfasamento entre os horarios de treino das
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alunas mais velhas (11° e 12° anos) em relacdo aos horarios das alunas mais novas (9° e
10° anos). Consequentemente, as alunas mais velhas apresentaram mais volume de treino
face as alunas mais novas, o que interferiu tanto com os niveis de aprendizagem, como
com os tempos Uteis de aprendizagem, tal como referido anteriormente e ainda com os

ritmos de progressdo das mesmas.

Quanto as novas medidas de seguranca — desinfecao frequente do material,
utilizacdo obrigatéria das mascaras e distanciamento fisico — a logistica da aplicacédo das
mesmas levou a reducdo do tempo util de treino, a existéncia desconforto por parte das

alunas e a uma maior preocupacao com a intensidade dos exercicios desenvolvidos.

Com o propésito de poder estruturar e alcancar os objetivos projetados para o ano
letivo, subsistiu a necessidade de planear a nivel anual, tornando todo o processo mais
organizado, eficaz e consciente. No contexto especifico do treino, este planeamento seria
referente ao macrociclo, constituindo e incluindo, ndo s6é as competicées em que os atletas
costumam participar, como também todo o periodo de preparacao indispensavel para que
esta intervencao tivesse sucesso. No entanto, tendo sido o ano letivo em questdo um ano
atipico, devido a pandemia COVID-19, ndo existiram competi¢cdes, pelo que a estruturacao
do planeamento foi adaptada as condicdes vigentes. Assim, para a elaboracdo deste
planeamento, considerei, por um lado, os suportes basicos da intervencéo pedagdgica de
um treinador, sugeridos pela literatura, nomeadamente a competéncia, a organizacéo das
atividades, a definicdo de objetivos e de regras de conduta, a promoc¢do de ambientes
adequados de pratica e o comportamento reflexivo (Coelho, 2016). Por outro lado, procurei
gue as dimensdes taticas, técnico-taticas e psicoldgicas (constituintes do modelo de
Periodizacdo Tatica) estivessem igualmente integradas ao longo do ano, assim como 0s
treinos que deveriam sempre possuir uma especificidade com as trés caracteristicas do
jogo supracitadas. Isto atendendo a que “organizar as atividades da unidade de treino é
um fator essencial para promover a qualidade das préaticas e qualidade da intervencao

pedagogica do treinador.” (Coelho, 2016, p. 21).

Desta forma, o macrociclo foi composto por quatro etapas: a 12 Etapa (Al) teve como
propositos a Al do nivel dos atletas, o planeamento e a definicdo dos objetivos para 0 ano
letivo, desenvolver a capacidade aerdbia e neuromuscular e consolidar aspetos técnicos
importantes; a 22 Etapa (prioridades) teve como principais objetivos o desenvolvimento das
prioridades, nomeadamente, exercicios de aproximacao a “competicdo” com aumento da
intensidade da carga, conquista de bases funcionais e técnicas especificas, fortalecer as

aquisicdes efetuadas no periodo geral, estimular o espirito de equipa e desenvolver as
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componentes psicoldgicas, sociais e taticas, de forma integrada; a 32 Etapa (progresso)
pretendeu o desenvolvimento constante das capacidades motoras e psicologicas
determinantes do sucesso competitivo, 0 aperfeicoamento e consolidacao da técnica e a
manutencdo de toda a preparacdo efetivada; e a 42 Etapa (periodo de transicéo) a
preparacdo geral, através das vertentes recreativas/ltdicas, motivacionais e cooperativas,
proporcionando um bem-estar psicolégico, a consolidacdo das aprendizagens e uma
estimulacdo do gosto pela pratica da modalidade no presente e futuro.

Devido ao agravamento pandémico, o DE foi interrompido e consequentemente, a
32 etapa onde me encontrava no momento da interrupgéo, também ficou suspensa. Apesar
disso, com o propésito de manter o contacto com todo o GE e de dar continuidade as
atividades do DE de voleibol, mesmo em E@D, rapidamente foi criado um grupo de
WhatsApp, composto por todo o GE e pelos respetivos professores/treinadores
responsaveis pelo mesmo. Este teve como principal objetivo facilitar o contacto e a partilha
de material com as alunas durante esta fase, bem como acordar entre todas, o melhor dia
para realizar uma sessao sincrona Meet semanal durante este periodo. Este “treino”

/sessao decorreu, a semelhanca do regime presencial, todas as segundas-feiras, as 18h45.

A importancia de manter as sessdes com o GE durante o E@D prendeu-se com 0s
beneficios que existiam em manter o contacto com a modalidade, ndo sé a nivel pratico
como também técnico e tatico, bem como com todo o grupo/alunas (relacdo professores-
alunas e entre alunas), para que ndo existisse uma rutura completa de treino, na rotina das
mesmas. Para além disto, nos dias de hoje é reconhecido que s6 é possivel aprender
competéncias, valores e atitudes através da pratica responsavel em contextos de
colaboracédo e convivéncia social ricos em desafios e dilemas (Figueiredo, 2020). Deste
modo, tornou-se importante manter esta colaboracdo e convivéncia mesmo em contexto
de E@D, até porque a maior parte da aprendizagem nos dias que correm e, principalmente,

da aprendizagem do futuro sé podera ser encontrada a distancia (Figueiredo, 2020).

Relativamente ao contexto de intervencgéo, considero que as condigdes ao longo do
ano foram fundamentais para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem do voleibol.
Relativamente aos recursos materiais e espaciais, ndo existiram limitacdes que
perturbassem a pratica e realizacdo dos treinos, uma vez que o pavilhdo esteve sempre
disponivel, bem como os materiais necessarios para a pratica/treinos. Tal facto, corrobora
a ideia de que “a escola necessita de dispor de espacgos que permitam realizar com eficacia
o ato pedagogico (...) na formagédo desportiva dos jovens e no desporto escolar.”

(Gongalves, 1991, p. 78). Inclusivamente, o GEF da escola adquiriu material novo (bolas
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de voleibol) no 2° periodo, uma mais-valia para o nucleo de DE. Em relacéo aos recursos
temporais, os treinos decorreram sempre no horario previsto, respeitando o planeamento
efetuado. Apenas no periodo de E@D é que estes sofreram algumas alteracoes,
consequentes das modificacdes dos horarios escolares das alunas. Pelo mesmo motivo,
também a calendarizacéo perspetivada no inicio do ano néo foi cumprida na totalidade,
particularmente ao nivel do numero de treinos planeados para cada periodo, devido ao
agravamento da pandemia. No entanto, de forma a atenuar o impacto negativo desta
interrupcao ao nivel do desempenho das alunas, foram propostos e realizados treinos

durante as férias.

Relativamente a assiduidade e participacdo nos treinos, a média de presencas
durante o ano rondou os 20 alunos por treino (incluindo o grupo dos rapazes), destacando-
se uma maior participacdo e presenca por parte das alunas, sobretudo, na época mais
distante da fase de testes, bem como durante a concretizacdo da competicdo interna na 42
etapa. Neste sentido, ao longo do ano letivo, o meu objetivo foi o de tentar desenvolver nos
praticantes o gosto pela aprendizagem e aperfeicoamento das suas competéncias.
Segundo a literatura, estes fatores constituem-se como promotores de uma maior adesao
e permanéncia na pratica desportiva e, em simultaneo, reduzem o seu abandono (Coelho,
2016). Para tal, em relacao ao planeamento anual, desde a Al que foram identificadas pelo
professor responsavel pelo grupo e por mim as competéncias, as dificuldades e as metas
para o final do ano, assim como possiveis estratégias a aplicar em cada grupo para as
alcancar, determinando, desta forma, os respetivos objetivos especificos de aprendizagem

para cada etapa.

De acordo com os resultados obtidos no final do ano, penso que 0s objetivos
especificos definidos para o presente ano letivo foram alcancados, considerando a
persistente preocupacado em integra-los em todos os treinos e também a evidente melhoria

das ag0es técnico-taticas ofensivas e defensivas na maioria das alunas.

Nos ambitos pessoal e social, foram evidentes os progressos do GE ao longo do
ano, principalmente a nivel do apoio, motivagdo e cooperacdo manifestados entre as
alunas tanto nos treinos como no torneio interno, particularmente, sobre as que
apresentaram mais dificuldades. Isto comprova a ideia presente na literatura de que a
pratica desportiva é fomentadora da socializacdo e da cooperacao entre os participantes e

contribui para a reducgé&o da discriminacéo (Marques et al., 2013).

Numa perspetiva global, o planeamento anual foi cumprido. Isto tendo em conta a

progressdo e a evolugdo das aprendizagens, comecando com as componentes mais
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globais na 12 etapa, centrada numa preparacdo geral das alunas, apenas com algum
trabalho a nivel técnico, que foi bastante mais aprofundado na 22 etapa, recorrendo a
tarefas mais especificas e relacionadas com o trabalho técnico-tatico e com o objetivo de
contextualizar o jogo. Apés o regime de E@D, deu-se inicio a uma prepara¢do mais
competitiva, orientada por tarefas centradas no jogo, componentes taticas e aprendizagem
através do mesmo (fim dos treinos), tal como planeado. Por fim, o periodo de transicao foi
também executado com sucesso, em conformidade com as tarefas desenvolvidas nos
Ultimos treinos de caracter mais ludico, nomeadamente jogos ludicos, minitorneios e

atividades de socializacéo.

Gostaria de salientar que, no que se refere ao planeamento, mais especificamente
as sessfes de treino, o processo de coadjuvacdo nao possibilitou a sua planificacédo
detalhada, focando-se fundamentalmente nas sessfes tipo, onde era efetuado um
aqguecimento geral e outro especifico, o desenvolvimento de exercicios especificos
particulares das acdes técnico-taticas a serem trabalhadas e consolidadas e, por ultimo, as

situacdes de jogo 4x4 ou 6x6 com foco nessas mesmas acgoes.

No que se refere & minha intervencéo, coadjuvacao e feedback, no inicio do ano, o
planeamento das sessfes de treino ficou a responsabilidade do professor responsavel,
pelo seu conhecimento mais aprofundado sobre a modalidade e maior familiarizacdo com
0 contexto. Um treinador para ser eficaz e consequente na sua acdo, precisa de
competéncia técnica e pedagdgica (Coelho, 2016). Neste sentido, desde 0 momento inicial,
houve uma preocupacdo constante em integrar-me nessas decisfes, dando origem a
frequentes trocas de ideias (pré-treino) sobre as tarefas propostas, bem como sobre a
intencionalidade do processo de ensino-aprendizagem das alunas, garantindo a sua

coeréncia e adequacéo ao nivel de desempenho das mesmas.

Pese embora ter tido liberdade para intervir nas sessées de treino desde o inicio do
ano letivo, s6 a meio da 12 etapa € que comecei a ter uma intervencéo mais ativa. Numa
fase inicial, assumi uma postura mais passiva, focada essencialmente na observagéo e na
analise do desempenho das alunas, mas rapidamente agarrei a iniciativa de intervir em
alguns momentos das sessdes, dando feedbacks e propondo exercicios. Com o
desenvolvimento do meu conhecimento pedagdgico sobre a matéria, tornei-me
progressivamente mais autbnoma na intervencgéo junto das alunas, quer nos momentos de
instrucdo e demonstragdo, quer ao nivel do desempenho nas tarefas concretizadas. Com
o decorrer do ano letivo, tive o privilégio de assumir a condugéo das sessdes de treino em

alguns momentos, o que foi extremamente importante e gratificante para a minha
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formagdo, bem como para a minha evolucdo e performance enquanto

professora/treinadora.

A minha intervencao e relagdo com as alunas foram, sem dlvida, as componentes
mais marcantes e enriquecedoras neste processo coadjuvante, ao nivel da minha
participagdo no DE, integrando ndo s6 os momentos de instrugdo, mas também o feedback
e 0 balango sobre as componentes criticas. Por conseguinte, considerando que a minha
intervencao foi fundamentalmente com o escalédo juvenil feminino, penso que o trabalho
especifico e distinto com estas alunas foi efetuado com sucesso, assegurando a
concretizacdo da maioria dos objetivos definidos para o final do ano. Por outro lado, ao
nivel da minha intervencdo especifica, também consegui que fosse, progressivamente,
mais objetiva e focada nas necessidades de cada aluna, comparativamente ao inicio do
ano. Isto foi possivel através da leitura e da analise de alguns livros e documentos sobre a
modalidade, bem como da observacdo do professor responsavel, tendo aumentado o
conhecimento didatico acerca do conteudo e das componentes criticas e erros mais
comuns das acles técnicas e organizacfes taticas. Deste modo, considero que 0s
principais fatores de eficacia no ensino, nomeadamente o clima emocional e motivacional,
o feedback, a organizacdo e, consequentemente o tempo potencial de aprendizagem
(Martins et al., 2017) foram progressivamente otimizados ao longo do ano, tal como eu

desejava.

Ademais, a semelhanca do que fiz com a minha turma de conducéo, também com
0 GE do DE centrei o meu feedback nas alunas prioritarias e nas suas dificuldades, dando
uma maior liberdade as alunas com melhores niveis de desempenho, objetivo alcancado
através da utilizacdo de estilos de ensino divergentes (descoberta guiada e descoberta
divergente). Por um lado, esta estratégia teve como principal objetivo promover a evolucéo,
motivacdo e continuidade no grupo, por parte das alunas com maiores dificuldades,
assegurando a sua assiduidade nos treinos, bem como 0 gosto pela préatica desportiva
futura. De acordo com a literatura, se estimularmos o empenhamento dos alunos com
muitos e variados feedbacks, o tempo de empenhamento motor aumenta (Quina, 2009).
Por outro lado, teve como propdsito promover o comportamento reflexivo, a autonomia e a
responsabilidade das alunas com melhores niveis de desempenho, garantindo a sua
evolugdo e superacdo. Estas competéncias sdo determinantes para a evolugdo dos
praticantes (Coelho, 2016).

Por ultimo, relativamente aos objetivos pessoais de formacao e, tendo em conta o

supracitado, penso que todos foram alcangados com sucesso. Comparativamente ao inicio
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do ano, considero que a minha evolugéo foi notéria, tanto ao nivel da intervencdo, como
da iniciativa. Tal como previsto, nesta etapa organizei e liderei duas atividades (competicédo
interna e voleibol de praia) que influenciaram bastante o meu desempenho enquanto
professora estagiaria e simultaneamente contribuiram para a concretizacdo de todos os

objetivos projetados para o final do ano.

Para além disto, importa salientar a enorme importancia que esta intervencéo e
coadjuvacao teve para mim, ndo so a nivel profissional como também pessoal. O professor
responsavel foi incrivel. Neste percurso, proporcionou-me momentos de aprendizagem e
de reflexdo muito importantes, tanto para a minha formagdo, como para a minha vida.
Desde o planeamento, a intervencao, as estratégias pedagogicas, a intencionalidade das
acOes e aprendizagens, promovendo, em simultaneo, o meu conhecimento didatico e
pedagdgico, ndo s6 sobre a modalidade, como também sobre outros contetdos integrantes
da disciplina de EF, que contribuiram significativamente para o meu progresso e melhor
desempenho com a turma de conducgdo. Com base na confianca e no apoio matuo, todas
as dinamicas de trabalho colaborativo que decorreram ao longo do ano foram fundamentais
para a concretizacdo do objetivo comum, particularmente, o sucesso das alunas. Este
aspeto confirma os contetdos citados na literatura, onde o trabalho colaborativo entre
professores é considerado um meio para potencializar e enriquecer a reflexao, os valores,
bem como solucionar problemas e construir diversas solu¢des para o processo de ensino-

aprendizagem (Damiani, 2008).

Em suma, ao longo deste percurso também foi possivel consolidar os valores
essenciais do “saber ser”, “saber estar” e “saber fazer”, que em tanto favoreceram o meu
percurso académico e profissional. De acordo com a literatura, as “boas praticas” no
desporto dependem do sistema de valores do treinador, uma vez que o0 pensamento
influencia a sua acdo e o seu comportamento (Coelho, 2016). Assim, foram muitas as
aprendizagens adquiridas e embora tenha sido um percurso curto, denso e intenso (para
assimilar toda a informacédo), foi muito gratificante poder fazer parte deste GE e

especialmente poder partilhar a lideranca com o professor responséavel pelo mesmo.

Atividades escolares

No que concerne a elaboragdo de uma atividade na escola, esta ndo foi possivel
concretizar devido as regras definidas pela direcdo logo no inicio do ano e também
posterior agravamento pandémico, no seu decorrer, ficando assim por alcangar alguns

objetivos, pessoais e referentes ao nucleo de estagio.
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Ainda assim, com o intuito de colmatar parte desta lacuna ao nivel da minha
formacéo profissional e pessoal, decidi propor, planear, organizar e efetivar duas atividades
no ambito do DE.

Deste modo, no a&mbito do DE, especificamente na Ultima etapa, planeei e efetuei
a realizacdo de uma competicdo interna (torneio), que teve como principal objetivo a
promocao, aplicacéo e avaliagdo das aprendizagens alcancadas pelas alunas, dado que a
competicao foi uma das componentes do processo de treino que ficou fortemente afetada.
Mais importante do que a vitoria de uma das trés equipas, nesta competicdo, aquilo que se
pretendia era que as alunas adquirissem aprendizagens consistentes, de forma
progressiva, nos dominios psico-motor, socio-afetivo e cognitivo. Para este torneio foi
necessario efetuar o seu regulamento, pér em pratica processos de divulgacao,
especificamente a afixacdo de cartazes e a elaboracdo de fichas de inscricdo para as
alunas, assegurando um numero de participantes suficiente para cada equipa, registo do
material necessario a concretizacao do torneio e distribuicdo e organizacao das tarefas a

desempenhar pelos alunos do sexo masculino que integravam o GE.

Durante o torneio, a minha participacdo consistiu na gestdo e orientacdo das
equipas/participantes, bem como a operacionalizacdo dos jogos, garantindo todos os
procedimentos planeados e que a competicdo resultava em conformidade com o

regulamento do torneio concretizado.

Neste sentido, o sistema competitivo adotado para esta competigao foi “todos contra
todos a duas voltas”, uma vez que este sistema tinha a possibilidade de jogar com todas
as equipas, permitindo identificar a equipa mais regular, bem como realizar uma gestao
mais equilibrada da competicdo. Para além disto, considerando o numero reduzido de
equipas que foram possiveis criar (3 equipas), este sistema tinha a particularidade das
equipas se defrontarem duas vezes, perfazendo um total de 4 jogos por equipa. Os critérios
para a formacdo das equipas foram (1) a assiduidade nos treinos; (2) o nivel de
desempenho das alunas; (3) garantir a heterogeneidade; e (4) o numero minimo obrigat6rio

de jogadoras (seis por equipa), para a realizagdo de um jogo formal.

Através da competicdo/jogo formal, aquilo que se pretendia era que as alunas
fossem em busca do seu aperfeicoamento técnico-tatico, melhorando simultaneamente as
suas habilidades, a sua aptiddo fisica e a sua integragdo. Mais especificamente, saber
atacar, defender, trabalhar em equipa, entreajudar, ter consciéncia do “peso” das agdes
num jogo coletivo, quer estas fossem benéficas ou prejudiciais para a equipa, a nogéo de

responsabilidade, a importancia da superacdo pessoal e saber ganhar e perder. Além do

84



mais, com o intuito de valorizar o bom desempenho, as a¢gbes com intencionalidade, a
consisténcia das aprendizagens, o progresso/evolucdo e a qualidade técnica e tética
exibida, foram eleitas as melhores jogadoras em campo no final de cada jogo e os seus

nomes foram afixados no pavilhéo.

Adicionalmente, a motivacdo das alunas para a pratica (competicao saudavel), o
conhecimento no contexto especifico da modalidade, 0 aumento da sua participacdo em
diferentes situacGes de jogo, o encontro de um equilibrio entre o desejo de evoluir e o
aperfeicoamento do desempenho individual, nesta fase, eram também essenciais para a

continuidade e transi¢do das alunas para o proximo ano.

Com o mesmo proposito, foi organizada também por mim, nesta etapa, uma
atividade de voleibol de praia na praia de Carcavelos, mas apesar de planeada e
organizada, acabou por ndo ser concretizada devido a varios fatores, nomeadamente a
sobreposicdo das aulas de preparacdo para 0s exames com a atividade, o que levou a
desisténcia da maioria das alunas e a falta de resposta dada pelo clube de voleibol da praia
de Carcavelos para o aluguer dos campos. Ainda assim, 0 entusiasmo das alunas,
demonstrado durante a sua organizacao, levou a querer que esta atividade se constituia

como uma excelente proposta para o GE, a ser realizada no proximo ano.

A nivel pessoal, considero que a organizacdo destas atividades contribuiu de forma
significativa para o desenvolvimento e aperfeicoamento das minhas praticas pedagdgicas
e simultaneamente, contribuiu para 0 meu conhecimento, no que diz respeito a forma como

organizar e dinamizar este tipo de atividades.

Para além das atividades anteriormente referidas, no inicio do ano, ocorreu uma
intervencdo escolar por parte do nucleo de estagio que considero bastante pertinente
mencionar. De acordo com as inUmeras alteracdes exigidas pela direcdo da escola e pela
DGS, face ao ano atipico vivenciado, o nucleo propds e realizou um video para esclarecer
e relembrar os alunos de alguma regras fundamentais para garantir a sua seguranga
sanitaria. Este video incidiu sobretudo na circulagdo segura pela escola/pavilhdo de EF,
com o intuito de serem adotadas e asseguradas desde o inicio todas as medidas
preventivas da pandemia. Também com esta intervencéo foi possivel enriquecer as minhas
competéncias organizacionais e de comunicagdo, uma vez que era crucial utilizar os
métodos corretos a efetiva transmissdo da mensagem, que conduzisse a adoc¢do dos

comportamentos desejados.
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O Destino (Conclusao)

O presente “diario de bordo” analisa e reflete toda a “viagem” realizada ao longo do
ano letivo 2020/21. Esta “viagem” surge aquando da escolha da escola onde pretendia
efetuar o ano de estagio. Ao saber onde ia estagiar, 0 meu pensamento recaiu sobre
“vamos la conhecer um lugar novo!”. Na realidade, este lugar ndo me era desconhecido,
alias era estranho se o fosse, porque até agora posso afirmar que “passei a maior parte da
minha vida na escola!”. No entanto, sempre desempenhei o papel de aluna e s6 vi 0

processo de um dos lados, até a concretizagao desta mesma “viagem”.

Assim, a primeira grande realizacdo deste estagio comeca exatamente com a
possibilidade de concretizar um objetivo/desejo que foi definido apds terminar parte da
minha formac&o, mais especificamente “o ser professora”. Na realidade, foi algo que
sempre me suscitou interesse, mas com o passar do tempo passou de interesse a objetivo
e de hoje em diante passa de objetivo a minha realidade quotidiana e profissional. Ao ter
assumido o comando do “navio”, navio este que navegou no “mar” ESJGF, pertencente ao
AEB, consegui identificar aspetos positivos, negativos e criticos essenciais ao
desenvolvimento das minhas competéncias enquanto professora. Neste “navio”, fui
acompanhada por uma “tripulacdo” (GEF) e capitaneei os meus “passageiros” (a
turma/alunos) ao longo desta “viagem”, com vista a lhes proporcionar uma aprendizagem
(“navegacaon”) e a alcancarem o sucesso, sempre cumprindo com um conjunto de “oficiais”

(nucleo de estagio).

Um professor deve, no ambito alargado da escola, onde ocorrem mudltiplas
interacbes pedagdgicas com os alunos e com a comunidade educativa, em geral, criar as
condicbes adequadas ao processo de ensino-aprendizagem, aplicando conhecimentos e
adaptando-se as caracteristicas dos alunos (Lima, 2015). Estes momentos ndo se limitam
apenas a navegacao (22 Escala), apesar da maior importancia atribuida pelos professores
estagiarios, que nela aplicam conhecimentos prévios adquiridos em contexto académico.
E importante também compreender que existem outros momentos e instrumentos, como o
astrolabio (32 Escala) e as velas (4% Escala) que tém impacto na aprendizagem, nao
descorando as intera¢ges com 0 meio envolvente, a ancoragem (12 Escala). Todos estes
elementos séo essenciais a “viagem” (o0 Estagio), deixando transparecer a qualidade do

professor.

Ao longo do processo existiu sempre a preocupacao de referir, em articulacéo e
enguadramento com a literatura relevante, as atividades desenvolvidas, as dificuldades e

limitacdes verificadas e ainda as estratégias definidas e utilizadas para as superar. Deste
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modo, entendi também que a capacidade de adaptacado é fulcral nesta profissédo. Neste
sentido, esforcei-me ainda por desenvolver uma linha de pensamento paralela (e préxima)
ao estagio que me permitisse manter sempre uma atitude reflexiva e critica. Assim,
consegui analisar e compreender melhor todo o processo de formacéo, as suas forcas e

fraquezas, em articulagdo com o ndcleo de estagio e com os objetivos delineados.

Em conformidade com os aspetos e motivos supracitados, posso afirmar que para
mim o estagio teve um carater duplamente desafiante. Primeiro, a nivel pessoal, por se
tratar de uma “viagem” que queria muito concretizar. Segundo, a nivel profissional, por
guerer aplicar todas as ferramentas de que dispunha, que tinha adquirido em contexto
académico e que agora queria ver em pratica. Naveguei por locais que desconhecia,
arrisquei e nunca receei as aprendizagens (boas e mas), que me permitiram crescer e tirar

proveito desta experiéncia.

Mais do que ser professora, queria (e quero) ser boa professora. No entanto, cedo
me apercebi de que o construto “ser bom” é algo muito pessoal, mas que esta sujeito a
constantes aprendizagens e evolu¢cbes. Podemos ser os melhores marinheiros, mas temos
de saber para onde ir e como fazé-lo. Neste sentido, para mim, um ensino de qualidade
em EF relaciona-se com a capacidade de o professor organizar experiéncias de
aprendizagem que sejam agradaveis, estimulantes e adaptadas as caracteristicas dos
alunos. Sé assim poderado ser transmitidos conhecimentos, competéncias e atitudes para
gue os mesmos adotem um estilo de vida saudavel e ativo e 0 mantenham ao longo da sua
vida. Neste ambito, o trabalho de investigacdo e a posterior acdo podem ser bastante
vantajosos, dando ferramentas, instrumentos, conhecimentos, técnicas e, acima de tudo,

ensinando-nos a pensar.

Importa ainda referir que este ano letivo teve tanto de desafiante como de diferente,
foram varias as tempestades a serem ultrapassadas, bem como as ondas grandes que
bateram de frente com o navio e as correntes fortes que influenciaram o seu caminho. Tive,
por vezes, de mudar de rumo e de me adaptar a novas condicionantes, utilizando sempre
0 astrolabio para me orientar até ao destino certo. Durante a licenciatura, idealizei varias
vezes como seria aplicar os conhecimentos e conduzir uma aula. Sentia-me preparada,
mas o primeiro embate assustou-me, fez-me duvidar e perceber que existem varias rotas
com o mesmo rumo. Uma onda forte, na “viagem”, que rapidamente consegui ultrapassar,

com mais estudo, reflexao critica e partilha para vencer algumas “crises existenciais”.

De seguida, uma tempestade, a pandemia, um ano letivo que ao invés do ideal, foi

o0 possivel, ou até quase o impossivel. Dado que, repentinamente, surge um contexto novo,
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existindo pouco suporte tedrico e pratico para 0 mesmo. Foi uma aprendizagem conjunta,
durante a “viagem”, sendo evidente a importancia de um grupo coeso, em cooperacao e
com entreajuda. Alias, foi crucial o trabalho em equipa do nicleo de estagio e do GEF para

ultrapassar estas dificuldades, alinhar as velas e continuar a “viagem”.

Gosto bastante de viajar, contudo, a reviravolta pandémica impossibilitou-me de o
fazer. O estagio, e, em particular a analogia da “viagem”, permitiram-me viver esta atividade
de que tanto gosto, acrescentando um brilho e um toque muito pessoais a todo este projeto.

No final, acabei por conhecer um “lugar novo”, a “escola como professora”.

Para tirar partido desta “viagem”, de tudo o que aprendi de bom e de menos bom,
compreendo que existirdo sempre novos contextos, novas aprendizagens e novos
conhecimentos. Esta “viagem” n&o termina, apenas incute o desejo de se continuar a viajar,

de se conhecer mais e de se ser melhor.

Todo o comprometimento e empenho com o trabalho concretizado foram baseados
na centralidade do papel do professor para a aprendizagem dos alunos e para o seu
sucesso. As decisGes tomadas no decurso do estagio pretendiam, com fundamentacéo e
substancia, melhorar o processo de ensino-aprendizagem, incutindo responsabilidade e

gosto pela pratica de AF, tal como foi possivel verificar ao alcangar o “destino”.

E por tudo isto que encaro o futuro com um duplo sentido de responsabilidade e de
miss&o. E uma honra ser professora, poder transmitir os meus conhecimentos e ensinar 0s
mais novos. Trata-se de uma “viagem” permanente, em que € preciso conhecer e saber
aproveitar os varios ventos, conhecimentos e técnicas de que dispomos. E um navegar
constante e sempre passivel de adapta¢ées. E um caminho que tem valor pelas varias
ancoragens, pelas multiplas interacdes, pelas relacées que se estabelecem e sempre com

foco no aluno e no seu sucesso, este sim, o destino Ultimo da acdo de um professor.

Agora, 0 navio esta preparado e a “viagem” pode recomecgar com novos tripulantes

por diferentes oceanos!
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