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Resumen

La Indefension Aprendida es un fendmeno psicologico que afecta al pleno desarrollo
integral de multitud de personas en el dia a dia. Por ello, se considera necesario estudiar
en este Trabajo Fin de Master de qué manera influye el problema mencionado en el
ambito de la educacion, qué es lo que desencadena este fenOmeno y qué consecuencias
causa en el sujeto afectado. Ademas, se desarrollara una propuesta de intervencion en un
contexto idealizado de un aula compuesto por alumnos pertenecientes a un ciclo
formativo de Formacion Profesional Basica de la rama de tecnologia, mediante una serie
de actividades de aplicacion practica durante las sesiones para prevenir, minimizar o
subsanar la existencia de la Indefension Aprendida en este campo.

Palabras clave

Indefension Aprendida, fendmeno psicoldgico, educacion, propuesta, intervencion,
Formacion Profesional Basica, tecnologia.

Abstract

Learned Helplessness is a psychological phenomenon that affects the full development of
many people on a daily basis. For this reason, it is considered necessary to study in this
Master's Thesis how the aforementioned problem influences the field of education, what
triggers this phenomenon and what consequences it causes in the affected subject. In
addition, an intervention proposal will be developed in an idealized context of a classroom
made up of students belonging to a Basic VVocational Training cycle in the technology
branch, through a series of practical application activities during the sessions to prevent,
minimize or correct the existence of Learned Helplessness in this area.

Keywords

Learned Helplessness, psychological phenomenon, education, proposal, intervention,
Basic Vocational Training, technology.
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0. Déjame que te cuente...

— No puedo —le dije— jNO PUEDO!
— ¢Seguro? —me pregunto el gordo.

— Si, nada me gustaria mas que poder sentarme frente a ella y decirle lo que siento... pero
sé que no puedo.

El gordo se sentd a lo Buda en esos horribles sillones azules de consultorio, se sonrio, me
mird a los ojos y bajando la voz (cosa que hacia cada vez que queria ser escuchado
atentamente), me dijo:

— ¢Me permites que te cuente algo?
Y mi silencio fue suficiente respuesta.
Jorge empez06 a contar:

Cuando yo era chico me encantaban los circos, y lo que més me gustaba de los circos eran
los animales. También a mi como a otros, después me enteré, me llamaba la atencion el
elefante.

Durante la funcion, la enorme bestia hacia despliegue de peso, tamafio y fuerza
descomunal... pero después de su actuacion y hasta un rato antes de volver al escenario,
el elefante quedaba sujeto solamente por una cadena que aprisionaba una de sus patas a
una pequefia estaca clavada en el suelo.

Sin embargo, la estaca era sélo un minusculo pedazo de madera apenas enterrado unos
centimetros en la tierra. Y aunque la cadena era gruesa y poderosa me parecia obvio que
ese animal capaz de arrancar un arbol de cuajo con su propia fuerza, podria, con facilidad,
arrancar la estaca y huir.

El misterio es evidente: ¢ Qué lo mantiene entonces? ¢Por qué no huye?

Cuando tenia cinco o seis afios, yo todavia confiaba en la sabiduria de los grandes.
Pregunté entonces a alglin maestro, a algin padre, o a alguna tia por el misterio del
elefante. Alguno de ellos me explicé que el elefante no se escapaba porque estaba
amaestrado. Hice entonces la pregunta obvia:

— Si estd amaestrado ¢por qué lo encadenan?

No recuerdo haber recibido ninguna respuesta coherente. Con el tiempo me olvidé del
misterio del elefante y la estaca... y sélo lo recordaba cuando me encontraba con otros
que también se habian hecho la misma pregunta.

Hace algunos afios descubri que por suerte para mi alguien habia sido lo bastante sabio
como para encontrar la respuesta:

El elefante del circo no escapa porgue ha estado atado a una estaca parecida desde que
era muy, muy pequefio.
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Cerré los ojos y me imaginé al pequefio recién nacido sujeto a la estaca. Estoy seguro de
que en aquel momento el elefantito empujd, tird y sudo tratando de soltarse. Y a pesar de
todo su esfuerzo no pudo. La estaca era ciertamente muy fuerte para él. Juraria que se
durmié agotado y que al dia siguiente volvio a probar, y también al otro y al que le
seguia... Hasta que un dia, un terrible dia para su historia, el animal aceptd su impotencia
y se resignd a su destino.

Este elefante enorme y poderoso, que vemos en el circo, no escapa porque cree —pobre—
que NO PUEDE. El tiene registro y recuerdo de su impotencia, de aquella impotencia que
sintio poco después de nacer. Y lo peor es que jamas se ha vuelto a cuestionar seriamente
ese registro.

Jamas... jamés... intentd poner a prueba su fuerza otra vez...

—Y asi es, Demian. Todos somos un poco como ese elefante del circo: vamos por el
mundo atados a cientos de estacas que nos restan libertad. Vivimos creyendo que un
monton de cosas “no podemos” simplemente porque alguna vez, antes, cuando éramos
chiquitos, alguna vez, probamos y no pudimos. Hicimos, entonces, lo del elefante,
grabamos en nuestro recuerdo:

NO PUEDO... NO PUEDO Y NUNCA PODRE

Hemos crecido portando ese mensaje que N0s iMpusimos a Nosotros mismos y nunca mas
lo volvimos a intentar. Cuando mucho, de vez en cuando sentimos los grilletes, hacemos
sonar las cadenas o miramos de reojo la estaca y confirmamos el estigma:

iNO PUEDO Y NUNCA PODRE!

Jorge hizo una larga pausa; luego se acerco, se sent6 en el suelo frente a mi'y sigui6: Esto
es lo que te pasa, Demian, vives condicionado por el recuerdo de que otro Demian, que
ya no es, no pudo. Tu Unica manera de saber, es intentar de nuevo poniendo en el intento
todo tu corazon...

TODO TU CORAZON.

Jorge Bucay. El elefante encadenado.
Déjame que te cuente...
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1. Introduccion

En algin momento de nuestra vida, todos nos hemos visto incapaces de enfrentarnos a
una situacion adversa por una experiencia vivida anteriormente con cierta similitud que
se haya escapado de nuestro control. Se trata de un estado emocional muy frecuente y,
sin embargo, ain muy desconocido. La indefension aprendida aparece, en menor o mayor
grado, en cada una de las personas que componen nuestra sociedad en determinadas
ocasiones. Se alimenta de expresiones que prejuzgan una situacion sin escapatoria, frases
como: “no hay salida”, “ya no hay nada que hacer” o un simple “asi son las cosas”.
Muchos bebés experimentan su primera inmersion en este estado emocional cuando sus
padres les dejan llorando en la cuna esperando a que se les pase el berrinche; por mas que
Iloren ven que no consiguen realizar ningln cambio en el entorno y, por lo tanto, acaban
cesando el Ilanto. Sucede cuando se tiene un falso convencimiento de que hagamos lo que
hagamos, no conseguiremos solucionar un problema, enfrentarnos a un miedo o cambiar
una situacion desagradable, lo que conduce a un comportamiento pasivo. El problema
comienza cuando esa percepcidon de incontrolabilidad ante dar respuesta a nuevas
situaciones se prolonga en el tiempo, de tal manera que impide un desarrollo integral de
la persona y limita las aspiraciones del sujeto en otras facetas, haciéndole sentir incapaz
de cumplir sus metas.

Uno de los escenarios en los que mas se tiene constancia de este estado psicoldgico es en
la escuela, como bien sabemos, la Indefension Aprendida es considerada una de las
principales causas del fracaso escolar, y asi lo demuestran numerosos estudios (Marin,
Rejano y Troyano (2000); Barraza y Silerio (2012); Ruiz y Grisales (2013); Noguera y
Fernandez (2017)).

Por todo ello, vamos a estudiar qué influencia tiene este fendmeno en la educacion, sobre
todo en el ambito de la Formacion Profesional Basica. Nos centraremos en vislumbrar
coémo afecta al sujeto principalmente en su transcurso académico y de qué manera puede
influir en su futuro venidero.

El interés primordial de este Trabajo Fin de Master es establecer posibles estrategias
pedagogicas alternativas mediante dinamicas que lleven a prevenir o subsanar la
indefension aprendida en el alumnado. Trabajando desde la motivacién y el
autoconocimiento se intentara potenciar sus habilidades, incrementar su autoestima, hacer
que conozcan sus fortalezas y mejorar su calidad de vida en la escuela, esperando como
resultado final un incremento del rendimiento académico y, ambiciosamente, evitar el
fracaso escolar. Para lograrlo, se propondra una serie de actividades de aplicacion préactica
en un hipotético contexto determinado, con vistas a que pueda ser extrapolable a otras
areas.

En cuanto a la estructura del presente documento, parte de una investigacion historica
sobre la vision de algunos autores reconocidos acerca del tema.

Mostraremos una recopilacion de definiciones técnicas de la Indefension Aprendida que
han ido surgiendo a lo largo de la historia para desembocar en una definicién propia que
englobe aspectos de todas ellas. Explicaremos algunas de las teorias y experimentos
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reconocidos que datan de afos anteriores sobre este estado psicoldgico y finalmente se
desarrollard nuestra propuesta de actividades enfocadas a un mddulo de la rama de
tecnologia de la Formacién Profesional Bésica para prevenir o reducir la Indefension

Aprendida en el aula.
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2. Declaraciéon de intenciones

El tema de la Indefension Aprendida surgié como una propuesta personal por ser de gran
interés y cercania para la autora de este trabajo. Sin saberlo estaba empezando sembrar el
germen de algo que iba a florecer de una manera inesperada.

En los inicios, las preguntas que nos planteamos autora y tutora fueron muy variadas, y
algunas poco precisas. Sin embargo, nos sirvieron de apoyo para fijar los objetivos que
queriamos cumplir al finalizar el desarrollo de este TFM, los cuales mostraremos mas
adelante y seran revisados.

Algunas de estas preguntas fueron:

¢ Como definen la Indefension Aprendida otros autores? ¢En qué se basan?
¢Por gqué se llega a caer en este estado psicoldgico?

¢ Que le sucede a un estudiante que se encuentra en esta situacion?

¢ Dbnde esta més presente la Indefension Aprendida?

¢Cuantas situaciones de fracaso escolar se podrian ahorrar teniendo un mayor
conocimiento sobre el tema?

Y lo mas importante... ; Cémo se podria prevenir o curar la Indefension Aprendida?

Durante mi breve e intensa experiencia del Practicum en un primer curso de Formacion
Profesional Basica, pude observar que este fendmeno estaba muy presente en las aulas,
pero aun no sabia darle forma con palabras exactas ni conceptualizarlo como tal.

Aqui surgio6 nuestro interés por la influencia de la Indefension Aprendida en este ciclo,
gue a veces parece que tenemos tan olvidado.

El destino hizo que las piezas de un gran puzle fuesen encajando, de tal manera que el
sentido de nuestro TFM iba cobrando fuerza por si solo. Como bien contamos, la vivencia
del Practicum despertd nuestra curiosidad y nos llevé a afiadir otra pregunta mas a nuestro
repertorio, la pregunta que sin duda dirigio nuestro proyecto hacia una meta:

¢ Cémo prevenir la Indefension Aprendida en la Formacion Profesional Basica?

En respuesta a ella, quisimos elaborar un repertorio de actividades de aplicacion préactica,
tras haber investigado sobre el tema y siguiendo las huellas que la psic6loga Marta Diez
fue dejando en el camino, pero en nuestro caso para frenar dicha problematica con el
alumnado de FPB. Nuestra propuesta simplemente es una pequefia alternativa pedagdgica
elaborada con ilusién, y asi lo entendemos nosotras, como una posible aplicacidn practica
en el futuro desarrollo profesional docente de la autora, pues sabemos que la Indefensién
Aprendida es un tema muy complejo y de gran extension que abarca miles de aspectos.
En este TFM tan solo hemos recopilado unos pocos gque nos resultaban de utilidad para
elaborar la tanda de dinamicas.
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Pensamos que, posiblemente, la Indefensién Aprendida con su sentimiento de “no soy
capaz” ligado al comportamiento pasivo de parte del alumnado de este ciclo puede estar
motivado por varias causas, las cuales veremos més adelante. Causas relacionadas con la
Indefension Aprendida, basandonos en una revision de la literatura y, también, pensamos
que se alimenta con el estigma que se le atribuye a este ciclo de “rescate del sistema
educativo para estudiantes que fracasen en la Educacion Secundaria Obligatoria™.

Bien es cierto que este proyecto esta enfocado principalmente a afrontar los problemas
planteados en el campo académico, no obstante, desde nuestra ambicion y con vistas al
futuro, la intencion es que los alumnos en IA puedan adaptarse viendose capaces de
enfrentarse a todos los retos que les plantee la vida.

Vivimos pensando que “no podemos’ hacer montones de cosas, simplemente porque una
vez, hace tiempo, quizas cuando éramos pequefios, lo intentamos y no lo conseguimos.
Como el elefante del cuento de Jorge Bucay, vivimos atados a muchas pequerias estacas
que nos restan libertad.

Asi pues, el desarrollo de este trabajo servira a la autora para comenzar a saciar su sed de
conocimiento, para su propio crecimiento personal y también para una posible guia al uso
con su futuro alumnado de FPB.

Creemos en una educacion en valores que, desde la complejidad del sujeto, deje ver sus
necesidades; que impulse el desarrollo personal, la autorrealizacion y la superacion del
educando, asi como esa libertad que nos brinda el conocimiento... la libertad de ser quien
se desea ser.
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3. Justificacion

3.1. Relevancia del problema

El problema de la Indefensién Aprendida sigue siendo una de las principales causas del
fracaso escolar hoy en dia (Diez, 2022). Una de las preocupaciones de alcance de este
sentimiento de incapacidad es que se puede extender a otros aspectos de la vida, y
aparecer en otras situaciones en las que el sujeto se vea mas vulnerable, lo cual puede
afectarle en otros campos, tales como en su desarrollo personal. La Indefensién
Aprendida ha incitado a realizar diversos estudios experimentales sobre ella, y
observamos que uno de los campos en los que mas se acentla es en la educacion.
Pensamos firmemente que un lugar donde estd muy presente es en la Formacion
Profesional Basica, pero somos conscientes de que, hasta la fecha, hay muy pocos
estudios que lo demuestren, sin embargo, si que existen algunos articulos de investigacién
sobre experimentos realizados en universidades y ensefianzas superiores (Marin, Rejano
y Troyano (2000); Barraza y Silerio (2012); Ruiz y Grisales (2013); Noguera y Fernandez
(2017)).

El valor de la Formacién Profesional Basica es evidente. Como sabemos, es una etapa
educativa de oferta obligatoria y gratuita con valor internacional. Su finalidad es lograr
que el alumnado adquiera un conjunto de conocimientos, destrezas, habilidades y
actitudes que permitan desempefiar un puesto de trabajo; prepararlos para su
incorporacion a estudios posteriores, para su insercion laboral y formarles para el ejercicio
de sus derechos y obligaciones en la vida como ciudadanos. Con una duracion de dos
cursos académicos, esta compuesta por modulos del blogue especifico asociados a una
profesion, mddulos del blogue comun, derivados de la ESO (Comunicacion y Sociedad |
y I1'y Ciencias Aplicadas I y I1) y por el modulo de Formacion en Centros de Trabajo con
practicas en empresa durante 250 horas en el segundo curso.

Con el titulo se obtiene una Cualificacion de Nivel 1 del catdlogo Nacional de las
Cualificaciones Profesionales, lo que brinda la opcion de proseguir los estudios
accediendo a la Formacion Profesional de Grado Medio o incorporarse al mundo del
trabajo. Se consigue a la vez el titulo de la ESO y varios certificados de profesionalidad
homologados por el Servicio de Empleo y Formacion.

Creemos que existe la posibilidad de que uno de los factores que promueven la
indefension en ella, afio tras afio, sea el estigma que se le atribuye a esta formacion de
“parche del sistema educativo para los alumnos que no encajan en la ESO”.

En Internet se encuentran numerosos articulos que reflejan la realidad de que este ciclo
sigue soportando la pesada losa del estigma que lo define como el lugar “de los que no
estudian”. Es concebido como un gueto, los alumnos que estan matriculados alli creen
estar en un escalon por debajo del resto de adolescentes del mundo estudiantil. Quieren
sentirse como el resto de los estudiantes y deberia esperarse de este alumnado lo mismo
que de aquellos que cursan la ESO.
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Este titular del periddico La Opinion de Malaga, publicado el 8 de Julio de 2019 por Ana
Montafiez, apoya la afirmacion de que lo anterior sigue perpetuando el fracaso escolar.

El estigma y la realidad de la Formacién
Profesional Basica

La mala concepcion de este ciclo contintia perpetuando el fracaso escolar en los estudiantes

El perfil del estudiante de FPB se asocia al del alumno conflictivo, que ha repetido uno o
varios cursos de secundaria y no es capaz de obtener la titulacion.

Muchos articulos que se encuentran en Internet explican peyorativamente que estas
titulaciones:

“estan dirigidas a estudiantes que no hayan terminado la ESO”
0 bien:

“son para aquellos alumnos que hayan tenido dificultades durante la Educacion
Secundaria Obligatoria y no hayan podido completar sus estudios ”

Se le atribuye un concepto generalizado de “cajon de sastre”, entendido como “un
conjunto de cosas diversas y desordenadas”. Asi lo muestra el titular de un articulo de El
Diario de la Educacion, publicado en enero de 2019 por Saray Marqués:

FP Basica, entre la dignificacion
y el cajon de sastre

by Saray Marqués * 22/01/2019

e La futura ley educativa pretende eliminar el requisito de haber repetido
para poder acceder a FP Basica. Lo contrario no casa demasiado bien con
el mantra de “prestigiar la FP".

En él, explica que la nueva LOMLOE pretende dignificar la FPB, ya que observamos que
la manera de acceso a estos estudios formativos alimenta la vision de inferioridad hacia
el alumnado sobre sus capacidades intelectuales y su actitud de comportamiento en clase.
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Los requisitos para entrar en esta ensefianza son:

e Tener al menos 15 afios para entrar (o cumplirlos durante el afio del curso
académico) y no tener mas de 17 afios de edad cuando accedan al curso o durante
éste, es decir, no se puede realizar siendo mayor de edad en ningin momento del
curso.

e Haber superado los dos primeros cursos de la Educacion Secundaria Obligatoria.

e Ser propuesto por el equipo docente donde cursaba la ESO para seguir este
itinerario y, también, debe ser aceptado por la madre, el padre o el tutor legal.

Como punto de partida, el primer requisito de acceso obliga directamente a que el
estudiante haya repetido un curso previo y, si no lo ha hecho, se le exige tener que esperar
un afio para matricularse.

El Gltimo requisito dice que tiene que haber sido propuesto antes por el equipo docente,
por lo que, si un alumno quisiera entrar directamente por iniciativa propia para
especializarse en un trabajo que le apasione no podria hacerlo.

Asi aparece explicado en la “RESOLUCION de 7 de junio de 2022, de la Direccion
General de Formacion Profesional y Régimen Especial, por la que se concreta la gestion
del proceso de admision del alumnado a ensefianzas de formacion profesional en centros
docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Leon, para el
curso escolar 2022/2023”.

La propuesta para que un estudiante acceda a esta formacion tiene que estar aprobada
ahora también por el consejo orientador. Por lo tanto, en los informes de solicitud de
admisidn en estos ciclos se necesitan las firmas del equipo docente, del tutor o tutora y
del consejo orientador, aparte de la firma del estudiante y la del tutor o tutora legal del
mismo. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, regula las condiciones de
acceso y admision para los ciclos formativos de grado basico, grado medio, grado superior
y cursos de especializacién de formacion profesional.

Por otro lado, el secretario de Educacion e Investigacion de la Comunidad Valenciana,
Miguel Soler, deslizaba lo siguiente en el foro sobre FP organizado por el Ministerio: “No
podemos transmitirles a los chicos desde secundaria que si tienen claro que quieren hacer
FP han de sacar notas bajitas, pues si sacan buenas notas se tendran que pelear con su
padre, con su madre y con su orientador... No podemos decirles que si les va muy mal en
la ESO ahi tienen la FP Basica, en la que, ademas, para entrar, deben haber repetido
alguna vez. No es un mensaje demasiado positivo™.

Entendemos que este itinerario deberia ser concebido como una posible oportunidad de
alternativa a la ESO, destinada a la especializacion practica del alumnado, como muestra
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el siguiente titular publicado en mayo de 2020 por L. O. en la pagina web de La Opinidn
de Murcia:

Formacion Profesional Basica: Una oportunidad de
futuro

Las Cooperativas de Enseflanza, asociadas a Ucoerm, impulsan la FP Basica con una metodologia
innovadoray practica

Demuestra que en la eleccion de este itinerario todo son ventajas. Las diferentes salidas
profesionales facilitan la eleccion a los estudiantes que ya tienen claro a qué rama
profesional quieren dedicarse. Estos estudios estan enfocados en contenidos muy
especificos, con la finalidad de trasladar al alumno un dominio claro de aquellas
habilidades y competencias que va a necesitar para desenvolverse en su sector. Ademas,
lo presenta como la formacion no universitaria mas demandada en Espafia.

Desde nuestro punto de vista, esta forma de enfocar el articulo motiva en mayor medida
a que los estudiantes escojan el itinerario de la Formacién Profesional Basica y lo
entiendan como una oportunidad alternativa para continuar sus estudios. Creemos que
dicha concepcién tiene una gran importancia positiva pues, desde nuestra propia
experiencia, hemos visto que algunos estudiantes entran con una clara desmotivacion y
un concepto desvalorizado sobre si mismos en relacién a sus capacidades debido a esta
problematica.

3.2. Contexto

Nos situaremos en un hipotético Instituto Integrado de Formacion Profesional de caracter
urbano, que se encuentra ubicado en un pequefio municipio de la comunidad autbnoma
de Castilla y Leon. El aula seleccionada pertenece al curso de 1° del “Titulo Profesional
Basico de Electricidad y Electronica”. Incidimos en este curso por ser el mas temprano
de actuacion posible en la Formacién Profesional Basica y por contar en dicho médulo
con dos horas de tutoria a la semana, de manera que se puedan tomar algunas sesiones de
la misma y utilizarlas de apoyo para cumplir, en la mayor medida posible, el efecto
esperado tras la aplicacién de las dindmicas préacticas que plantearemos al final de este
proyecto. EI mddulo en el que se aplicard serd el de “Instalaciones Eléctricas y
Domodticas” y se realizaran actividades en cada trimestre seguin correspondan.

3.3. Finalidad de nuestro proyecto

Realizaremos una pequefia investigacion para dar forma al concepto de la Indefension
Aprendida segun lo han ido construyendo algunas mentes brillantes a lo largo de la
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historia. Una vez asimilada su influencia, su alcance, sus posibles causas de aparicion y
el estado emocional de las personas que la padecen, pasaremos a mostrar las bases para
su inmunizacion y curacion que han establecido diversos psicologos de manera general
y, posteriormente, haremos mayor hincapié en como detectar este fendmeno
concretamente en el campo de la educacion.

Todo esto nos llevara finalmente al desarrollo de una serie de actividades para prevenirla
o reducirla en nuestro aula de primero de FPB. Concretamente aterrizamos la propuesta
en este ambito cientifico-tecnoldgico, pero la finalidad es que pueda ser facilmente
extrapolable a otras areas, cambiando los contenidos académicos en aquellas actividades
que aparezcan y manteniendo su esencia.

11
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4. Objetivos

Llegd el momento de fijar los objetivos generales. Nuestra meta es conseguir, en la mayor
medida posible, dar respuesta a las preguntas que mostrabamos en la declaracion de
intenciones. Como bien explicamos, dichos objetivos se revisaran al finalizar el trabajo
para ver el grado de consecucion de los mismos.

Los objetivos del presente Trabajo Fin de Méaster son cinco:

e Realizar una revision historica para dar forma al concepto de la Indefension
Aprendida segun la han ido definiendo los autores mas relevantes, asi como
entender las diferentes teorias que existen sobre ella.

e Analizar el papel de la Indefension Aprendida como una de las causas del fracaso
escolar.

e Asimilar la repercusion de este fendmeno en estudiantes de Formacion
Profesional Bésica.

e Desarrollar una propuesta de actividades relacionadas con el &mbito cientifico-

tecnoldgico para prevenir o reducir la Indefension Aprendida en un modulo de
Formacion Profesional Bésica.

12
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5. Metodologia y plan de trabajo

En primer lugar, decidimos realizar un estudio sobre las diferentes visiones que ha
adquirido la Indefension Aprendida en el transcurso del tiempo. Una vez interiorizado el
concepto general y analizados algunos estudios experimentales que sobre ella se han ido
realizando, pasamos a vislumbrar la influencia que tiene en el sujeto afectado. Finalmente
acabaremos por desarrollar una serie de dinamicas cuya aplicacion practica esté destinada
a un aula de un hipotético contexto inventado, pretendiendo ser este lo mas realista
posible. Para lograrlo, clasificamos los apartados del trabajo en tres grandes blogues de
items, los cuales intentaremos cumplir secuencialmente durante el desarrollo del trabajo.

En cuanto a la realizacion de una investigacion general sobre el tema, nuestra intencion
es:
e Analizar los autores que le dieron forma a la Indefension Aprendida.

¢ Investigar sobre las diferentes teorias y experimentos realizados anteriormente
por mentes expertas en la materia.

e Recopilar las definiciones que datan a lo largo de la historia sobre la
Indefension Aprendida de los diferentes autores reconocidos.

e Formular una definicion propia de la Indefensién Aprendida.

e Estudiar la influencia de la Indefension Aprendida en la educacion,
focalizandonos en la Formacion Profesional Béasica.

e Establecer una relacion, basada en estudios, de la Indefension Aprendida con
la disminucion del rendimiento académico del alumnado.

Centrandonos en el sujeto, que en nuestro caso es el alumnado afectado, los items a
cumplir son:

e Entender, a grandes rasgos, la influencia y el estado emocional de la
Indefension Aprendida en el sujeto, en nuestro caso el alumnado de FPB.

e Vislumbrar algunos factores que pueden propiciar la aparicion de la
Indefension Aprendida.

13
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e Plantear unas posibles pautas que nos brinda la literatura para detectar al
alumnado que padece Indefension Aprendida.

e Proponer unas bases para la curacion e inmunizacion de la Indefension
Aprendida apoyadas en estudios de otros autores.

e Mostrar una reflexion propia sobre las condiciones idoneas en las que se
podria afrontar este fendmeno segun nuestra filosofia.

Pasando a la accion, en la propuesta de dinamicas nos planteamos:

e Analizar el contexto particular de actuacion en el que planificaremos nuestras
dindmicas: un modulo del ambito cientifico-tecnoldgico de la Formacion
Profesional Bésica.

e Elaborar una propuesta de actividades para prevenir o minimizar en el
alumnado de nuestro contexto la Indefension Aprendida.

e Tomar conciencia de las diferentes problematicas que puedan surgir de su
aplicacion, siendo realistas, y establecer lineas de actuacion posibles para
afrontarlas.

En cuanto a lineas futuras y a gran escala, y también como plan de objetivos personales:

e Aproximar nuestra propuesta de dinamicas a la préctica educativa real, a modo
de ensayo general de futuras experiencias, tanto en la carrera profesional
docente de la autora de este Trabajo Fin de Master como para su desarrollo
personal en proceso de evolucion.

e Resaltar la importancia de implantar nuevas metodologias pedagdgicas que
tengan en cuenta la diversidad dada por la complejidad del sujeto, con un
objetivo social claro que promueva un verdadero cambio social, encaminado
a motivar nuevas posibilidades para el desarrollo humano, la oportunidad y la
libertad de ser lo que desea ser.

14
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6. Glosario

Antes de entrar de lleno en la fundamentacion histérica que hemos recopilado, vemos
necesario elaborar un glosario para definir los términos clave que irdn apareciendo a lo
largo del documento. Este apartado facilitara una posterior comprension durante la
lectura. Todas las definiciones irdn entrelazandose y ellas mismas iran ganando fuerza,
de tal manera que nos lleven a asentar los cimientos para un entendimiento firme de lo
que es este fendmeno.

e Comportamiento: es el conjunto de respuestas que muestra una persona en
relacion con el entorno que lo rodee. Este comportamiento puede ser consciente o
inconsciente, voluntario o involuntario. Se podria decir que es la forma de actuar
de cada persona y permite clasificar las conductas de un individuo.

e Conducta: es todo lo que hace un ser humano. Dicho en otras palabras, es una
actividad consciente del sujeto que implica una serie de acciones en
correspondencia con otras personas dentro de un entorno, como pueden ser
caminar hacia algan lugar, coger un objeto, imaginar o pensar.

e Contingencia: en términos generales se refiere al grado de relacion entre dos
acontecimientos cualesquiera, en este caso lo relacionaremos con las acciones que
realiza el sujeto y la respuesta que se obtiene de ellas. Es importante entender que
la Indefensidon Aprendida es un aprendizaje que tiene lugar a partir de experiencias
de no contingencia, es decir, el sujeto tiene el pensamiento de que sus acciones
son independientes de la respuesta obtenida.

e Controlabilidad: posibilidad de modificar la respuesta que obtengamos del
entorno realizando una accion determinada.

¢ Incontrolabilidad: imposibilidad de realizar alguna accion para cambiar un
suceso. Percibimos ante una respuesta incontrolada que, hagamos lo que hagamos,
siempre ocurrira lo mismo.

e Indefension: es el estado psicoldgico defensivo en el que entra el sujeto y le lleva
a actuar pasivamente, frecuentemente cuando los acontecimientos son
incontrolables.

e Reforzamiento: en psicologia, se llama asi al procedimiento mediante el cual la
aplicacion de un estimulo (llamado reforzador) hace que aumente la probabilidad
de que una conducta se repita en el futuro.

e Respuestas voluntarias: segin Seligman, solo se denominan asi aquellas
respuestas que pueden ser modificadas por una recompensa o0 castigo. Por
ejemplo: una respuesta voluntaria podria ser hacer un dibujo de un hipop6tamo
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por el cual alguien te pagase mil euros. Probablemente lo dibujarias varias veces.
Por el contrario, si al hacerlo te diesen una descarga eléctrica, seguramente ese
dibujo no volviese a aparecer.

Respuestas no voluntarias: también denominadas reflejos, reacciones ciegas,
instintos o tropismos. Son las respuestas que realizamos y no son sensibles al
premio y al castigo. Por ejemplo, una respuesta no voluntaria puede ser la
contraccion de la pupila del ojo cuando se enciende una luz cercana. En este caso,
si te prometiesen un millon de euros por no contraer la pupila cuando se enciende
la luz, seguirias contrayéndola porque es inevitable no hacerlo, esa reaccion no
depende de ti.

16
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7. Revision historica sobre la Indefension Aprendida

Para conceptualizar la Indefension Aprendida como tal, se hace necesario un anélisis
previo de la literatura. Por esta razon, haremos un barrido historico de las aportaciones
que se han hecho sobre el tema. Son muchas las mentes brillantes que han desarrollado
teorias y estudios experimentales desde la década de 1970 para conseguir avances en este
campo, pero debido al tiempo y a la extensidn que nos ocuparia, no podemos abarcarlos
a todos.

Por lo tanto, nosotras mostraremos una revision bibliogréafica simplificada y acotada con
aquellos aspectos clave de los autores que, a nuestro juicio, hemos considerado mas
relevantes para el desarrollo de este proyecto.

Nos faltaria profundizar en el resto de estudios y teorias que también manejaremos y nos
han servido de ayuda para hilar la estructura de lo que queremos transmitir, asi como para
generar las dindmicas de la propuesta final; tales como la teoria de la motivacion de
Maslow, las aportaciones sobre el aprendizaje de Vigotsky, los estudios sobre Indefension
Aprendida de Barraza y Silerio, etc.

Se hara referencia a ellos intentando encajarlos segin corresponda en el transcurso del
documento, pero no se profundizard en exponerlas con una rigurosa amplitud en este
capitulo, Gnicamente se extraerd su esencia para hacer una recopilacion principalmente
préactica. Por este motivo limitaremos nuestra explicacion a tres autores y a la extraccion
de los aspectos que nos resultan de mayor utilidad.

Apareceran, no en orden cronolégico, sino segin hemos ido necesitando su informacién
y hemos ido estructurando lo investigado, tomando al inicio el libro Indefension (1975)
de Seligman como pieza clave. Por esta razon, cabe destacar, en primer lugar, al padre de
la Indefension Aprendida y de la psicologia positiva:

17
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Martin E. P. Seligman Agosto de 1942, Nueva York, EEUU — Actualidad

Seligman es un psicologo estadounidense mundialmente reconocido
por ser pionero en la Psicologia Positiva, por sus estudios sobre la
depresién y por los experimentos que llevo a cabo y con los que dio
forma a la Teoria de la Indefension Aprendida. Se dice que empled
por primera vez el termino de Indefension Aprendida a finales de los
afios sesenta, aunque Maslow ya habia indagado sobre ello en
relacion con las aportaciones que hizo sobre la autorrealizacion.

De 1964 a 1967 fue becario graduado de la National Science
Foundation, en el Departamento de Psicologia de la Universidad de Pensilvania. Desde
finales del afio 2005, es él quien dirige este Departamento. Anteriormente habia ocupado
el puesto de presidente de la Asociacion Estadounidense de Psicologia (APA), desde el
afio 1996.

Entre otras grandes obras literarias que el autor escribio, para el desarrollo de este trabajo
concretamente nos centraremos en un pequefio analisis personalizado que llevaremos a
nuestro campo de estudio, extrayendo algunas de las ideas que aparecen en su libro
Indefension (1975):

En este libro, el psicdlogo comienza contando la historia de cinco de sus pacientes
que padecian indefension aprendida en diferentes vertientes. Cada uno presentaba
una sintomatologia distinta dependiendo del fenémeno por el que estuviera
causada. Trata de explicar lo que le sucedia a cada uno mediante la formulacion
de la Teoria de la Indefension Aprendida. En ella explica ampliamente el
fendmeno basandose, entre otras cosas, en el condicionamiento clésico de
Pavlov y el condicionamiento operante de Skinner. Muestra una teoria de
curacion e inmunizacion para la 1A'y, finalmente, extrae sus propias conclusiones
de los experimentos que realiz6 con animales y seres humanos, concluyendo su
evidente relacién con los trastornos del espectro depresivo.

Considera este estado psicolégico desde la perspectiva de la educacién vy el
desarrollo emocional, para sefialar cémo la experiencia de la incontrolabilidad,
durante la infancia, puede afectar al desarrollo del nifio y también a la manera de
enfrentar los retos que se encuentre en su vida adulta.

18



TFM | Paula Beatriz del Rio Domingo

Ivan Pavlov Septiembre de 1849, Riazan — Febrero de 1936, San Petesburgo

Ivan Pavlov fue un reconocido fisidlogo ruso que estudié medicina
y quimica. Una vez doctorado, amplié sus conocimientos en
Alemania. En 1890 fue profesor de fisiologia en la Academia
Medica Imperial. Fue director de los laboratorios del Instituto de
Medicina experimental de Rusia. Obtuvo el premio Nobel en 1904
por sus aportaciones a la medicina digestiva. Pavlov es conocido,
sobre todo, por la formulacion de la ley del reflejo condicionado,
que desarrollaremos a continuacion.

Abrié nuevos caminos a la psicologia, a la psiquiatria e incluso a la
pedagogia. Se elaboraron gracias a sus contribuciones numerosas teorias en las que se
exponia que el proceso de aprendizaje y del conocimiento eran el resultado de multitud
de reflejos condicionados en las personas.

Condicionamiento clasico de Pavlov

También conocido como el aprendizaje estimulo — respuesta o la formulacion de la Ley
del Reflejo Condicionado.

“Es un método mediante el cual se asocia un estimulo condicionado con otro
incondicionado. En este procedimiento se presentan dos estimulos con estrecha
proximidad temporal. El primero, o El, produce un reflejo. Después de un cierto nimero
de ensayos, también el segundo, o EC, adquiere la cualidad de producir un reflejo
semejante.” (Sarason, 1981)

Contamos un ejemplo cotidiano para comenzar a sumergirnos en la explicacion de las
asociaciones segun el condicionamiento clasico:

Cuando percibimos el olor de un perfume que nos recuerda a alguien especial, como
puede ser la colonia que usaba nuestra abuela, nos produce una sensacion placentera. Esto
sucede porque anteriormente se produjo una asociacion de esa fragancia con alguna
situacion agradable que viviste con esa persona.

Ivan Pavlov estudid en un experimento las asociaciones entre conductas y estimulos
contiguos con animales. Observo la salivacion automatica de unos perros al acercarles
comida. A esta reaccion lo llamo respuestas reflejas innatas.

En el experimento expone la comida como un Estimulo Incondicionado (EI) debido a que
la reaccidn de los perros ante ella es refleja y bioldgica (no aprendida). Por consiguiente,
la salivacion automatica de los perros al acercarles comida toma el papel de Respuesta
Incondicionada (RI), ya que es una respuesta refleja e innata, como mencionamos antes.
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Después, introdujo un timbre en el experimento. Este producia un sonido, el cual, al
principio de la investigacion no producia ninguna respuesta impactante en los perros, por
lo que se consider6 un Estimulo Neutro (EN).

Posteriormente, al hacer sonar el timbre repetidas veces de forma contigua al servir la
comida a los perros (EN + EI), llegé un momento en el que el animal asocié6 ambos
eventos. Esto hizo que el Estimulo Neutro se convirtiera en un Estimulo Condicionado
(EC).

La Respuesta Condicionada (RC) fue la reaccién desencadenada por el Estimulo
Condicionado (EC), que es una reaccion similar a la que ocurre con la Respuesta
Incondicionada (RI). En este caso, la RC seria de nuevo la salivacion.

El Estimulo Neutro (el timbre), debido a esta asociacion, llega a provocar una reaccion
similar a la generada por el propio Estimulo Incondicionado (la comida).

En otras palabras y a modo de resumen:

El condicionamiento clasico se trata de un mecanismo de aprendizaje asociativo en
el que un estimulo neutro se asocia, muy probablemente tras su reiterado
emparejamiento, con otro evento.

Para poder visualizar mejor lo explicado anteriormente, se muestra un esquema ilustrado
en cuatro fases:

Recordatorio:
Antes del condicionamiento: fases 1y 2. El: Estimulo Incondicionado

Durante el condicionamiento: fase 3. EC: Estimulo Condicionado

Después del condicionamiento: fase 4. EN: Estimulo Neutra

R1: Respuesta Incondicionada

RC: Respuesta Condicionada
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[Figura 01: Representacion grafica modificada del experimento del condicionamiento clasico de Pavlov.]
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B. F. Skinner Marzo de 1904, Pensilvania - Agosto de 1990, Massachusetts

Burrhus Frederic Skinner fue un psicélogo y fildsofo social famoso
en todo el mundo por su investigacién pionera en el campo del
aprendizaje y el comportamiento. Obtuvo el doctorado en psicologia
por la Universidad de Harvard en 1931, y continué alli sus
investigaciones. En 1936 empez6 a trabajar como profesor en la
Universidad de Minnesota. Obtuvo el Premio Nacional de la Ciencia
de los EEUU por sus valiosas contribuciones a la psicologia.

Nos quedaremos con su primer libro: La conducta de los organismos.
Lo publico en el afio 1938. Se vio influido por la teoria del condicionamiento clasico
de Pavlov y por el conductismo de J. B. Watson y crey6 que era posible explicar la
conducta de los individuos como un conjunto de respuestas fisiol6gicas condicionadas
por el entorno. Se entregd al estudio de las posibilidades que ofrecia el control cientifico
de la conducta mediante técnicas de refuerzo y elaboré diversos experimentos con ratas
de laboratorio, empleando un artilugio especial disefiado por él mismo, el cual
actualmente se conoce como la «Caja Skinner».

Condicionamiento operante de Skinner

De la teoria del aprendizaje por condicionamiento operante de Skinner extrajimos de
manera sintetizada los siguientes aspectos:

e Es una teoria basada en la Ley de efecto de Thorndike (1905) que fue propuesta
para estudiar el complejo comportamiento de los seres humanos mediante el
estudio de las respuestas voluntarias que muestra el organismo cuando esta
inmerso en un entorno controlado. A estos comportamientos los nombro
respuestas operantes.

e De acuerdo con este principio, es mas probable que se repita un comportamiento
si va seguido de consecuencias agradables y serd menos probable si las
consecuencias de su realizacion son desfavorables o desagradables.

e Skinner introdujo un nuevo término “la Ley de efecto-refuerzo.” La cual fue una
modificacion de la Ley de Thorndike. Dice que el comportamiento que es
reforzado tiende a repetirse o fortalecerse; mientras que el comportamiento que
no es reforzado tiende a extinguirse o debilitarse.
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En el libro Indefension, Seligman explica que la diferencia entre un experimento tipico
de condicionamiento clasico de Pavlov y un experimento de condicionamiento operante
de Skinner es precisamente la indefension.

Por un lado, el condicionamiento cl&sico o pavloviano se ocupa de las respuestas no
voluntarias, mientras que, por otro lado, el condicionamiento operante estudia las
respuestas voluntarias.

En el condicionamiento clasico de Pavlov no se permite que ninguna respuesta,
condicionada o de otro tipo, modifique el Estimulo Condicionado (EC) o el Estimulo
Incondicionado (EI) que veiamos en la figura anterior (véase Figura 01), mientras que en
un experimento operante debe haber alguna respuesta que obtenga recompensa o alivio
del castigo. En otras palabras, en el aprendizaje el sujeto tiene una respuesta voluntaria
que controla ciertos resultados ambientales, mientras que en el condicionamiento clasico
se halla indefenso.
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7.1. Teoriasy estudios experimentales sobre la I1A

En una toma de contacto inicial, presentamos la Teoria de la Indefension Aprendida,
extraida del libro Indefension (1975) de Seligman. Es producto del trabajo experimental
con animales que trata el miedo y el aprendizaje por evitacion. Explicaremos brevemente
en qué consisten dos conceptos que en su momento consideramos clave para seguir
procesando el resto de informacion sobre la 1A, y que guardan una estrecha relacion entre
si; son el locus de control y la contingencia. Después, mostraremos un pequefio resumen
sobre la Reformulacion de la Teoria de la Indefension Aprendida, seguido de la Teoria de
las atribuciones de Weiner y, finalmente, explicaremos en qué consistié el experimento
del psicologo Donald Hiroto.

Teoria de la Indefension Aprendida

El concepto de indefension aprendida fue acufiado por Martin Seligman y Maier al
describir un fendbmeno que les ocurria a perros sometidos a una serie de descargas
eléctricas aleatorias en el tiempo durante una secuencia de condicionamiento clasico
aversivo y un entrenamiento de escape-evitacion (Gonzélez, de Greiff y Avendario,
2011).

La Teoria de la Indefension aprendida fue desarrollada en la década de los afios 60 por
quien es considerado el padre de la Indefension Aprendida: el psicélogo estadounidense
Martin Seligman.

Para Seligman la indefension se produce cuando las personas atribuyen sus “fracasos” a
sucesos incontrolables y creen que continuaran fracasando debido a la falta de control que
mantienen sobre las circunstancias que hacen que fallen, es decir, que emerge cuando las
personas asumen que los acontecimientos que suceden en sus vidas son independientes
de sus acciones y por lo tanto no controlables.

Las investigaciones sobre la indefension aprendida comenzaron con animales. En el afio
1967, Seligman, Overmier y Maier llevaron a cabo un experimento con perros, a nuestro
juicio cruel, para demostrar de qué forma se puede someter la voluntad infundiendo el
sentimiento de derrota en un sujeto.

En un primer estudio dividieron a cientos de canes mestizos en tres grupos y les colocaron
un arnés que Ilaman pavloviano.

Siguieron un modelo de disefio triadico, con tres grupos de sujetos, en el que cada uno
tenia un rol:

e Grupo A o grupo de control: no se les aplicé estimulacion alguna.

e Grupo B o grupo escapable: se les aplicaba descargas eléctricas incontroladas,
pero apretando una palanca los perros podian lograr su cese.

e Grupo C o grupo inescapable: este grupo no podia hacer nada para terminar con
las corrientes.
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Los perros del grupo A fueron puestos en libertad después de un cierto periodo de
reclusion sin ningun tipo de dafio, sirviendo estos como grupo de control del experimento.
Por otro lado, a los perros del grupo B les ataron y les aplicaron descargas eléctricas que
podian terminar si presionaban una palanca que las desactivaba.

A los perros del grupo C les aplicaron descargas eléctricas del mismo modo, pero en este
caso no habia ningln mecanismo que pudiera desactivar esas corrientes que llegaban al
azar. No podian evitarlas con ninguna respuesta, eran irregulares ya que su duracion e
intensidad eran reguladas por el experimentador, y no cesaban. (Estas condiciones
cumplen los requisitos de la definicion de incontrolabilidad). Los perros asumieron que
no podian hacer nada para evitar esas descargas y se resignaron a sufrirlas. En este tercer
grupo los animales terminaron mostrando sintomas de depresion.

Finalmente, los perros de los grupos B y C fueron situados en una llamada “caja de
vaivén”. Estas cajas o cdmaras se componian de dos compartimentos, uno de ellos
electrificado y el otro sin electrificar (véase “Figura 02”). Si querian evitar la descarga
simplemente tenian que saltar la barrera y acceder al otro lado de la caja sin electricidad.

® e
Zona a la que le O B /4 [Figura 02: Representacion de la caja
aplicaban descargas 20 | vaivén del experimento de Seligman,

eléctricas Zona segura Overmier y Maier, 1967.]
sin electrificar

Los perros del grupo B no mostraron problemas para huir de las descargas, pero los del
grupo C terminaron asumiéndolas de forma pasiva, sin intentar hacer nada para evitarlas.
Tan solo gemian al recibir los choques eléctricos. Ya tenian asumido el estado de
indefension.

El comportamiento de los perros pertenecientes a los grupos B y C era muy distinto.
Mientras el primero mostraba un animo estable y normal, el segundo permanecia quieto,
con lastima y asustado. Un tercio de los 150 perros que componian el grupo C
consiguieron encontrar la manera de salir de ese comportamiento depresivo a pesar de la
experiencia previa. El resto no lo logré.

Como conclusion, Seligman y Maier demostraron con este experimento que se puede
inducir a la condicidn psicoldgica en la que un sujeto aprende a creer que esta indefenso
y que no tiene ningun control sobre la situacion en la que se encuentra, asimilando que
cualquier cosa que haga es inutil para cambiar la situacion. A consecuencia de ello, la
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persona permanece pasiva frente a una situacion aversiva o dafina, incluso cuando
dispone de la posibilidad real de cambiar estas circunstancias.

Este experimento en un principio se realizd para investigar los sintomas de la depresion.
Posteriormente se publicaron diversos articulos sobre él para demostrar la Teoria de la
Indefension Aprendida de Seligman aplicada a los seres humanos.

Refiriéndonos a personas, afirmaron el hecho de que cuando el sujeto experimenta una
situacion traumatica que no ha controlado, su motivacion para responder a posteriores
situaciones traumaticas disminuye. Incluso, aunque responda eficazmente y logre
liberarse de la situacién, le resulta dificil aprender y creer que su respuesta ha sido
efectiva. Su equilibrio emocional queda perturbado y hay indices que denotan la presencia
de sintomas de la depresion.

Afadiremos que cuando se aprecia la situacién como no personal, independiente y no
permanente se logra superar la experiencia traumatica; por el contrario, si una persona ha
fallado en el pasado puede llegar a la conclusion errénea de que no tendra éxito en el
futuro.

Aqui entra en juego la relacion de los hechos con el locus de control y el concepto de
contingencia que explicaremos a continuacion.

El locus de control y la contingencia

El lugar de control o locus control es un término usado en psicologia que hace referencia
a la percepcion que tiene una persona acerca de donde se localiza el agente causal
originario de los acontecimientos que suceden en su vida.

Su definicidn fue acufiada por Rotter (1966). Establece que “si la persona percibe que el
acontecimiento es contingente con su conducta o sus propias caracteristicas relativamente
permanentes, se ha dicho que es una creencia en el control interno”; en cambio, si sostiene
que “cuando un refuerzo es percibido como siguiendo alguna accion personal, per0 no
siendo enteramente contingente con ella, es tipicamente percibido, en nuestra cultura,
como el resultado de la suerte (...), y en este sentido se ha dicho que es una creencia en el
control externo”.

Como recordamos, la contingencia hace referencia al grado de relacién entre dos
acontecimientos cualesquiera. La relacién que se establece entre ellos puede ser de
controlabilidad o de incontrolabilidad. Las respuestas individuales de un sujeto ejercen
algun control sobre los resultados o, por el contrario, pueden no ejercerlo.

Para Seligman, las situaciones generan que las personas desconecten las acciones del
resultado son las que suponen la no contingencia y, por ende, son mas propensos a caer
en el pensamiento de: “si lo que hago no tiene ninguna repercusion en el ambiente
entonces es mejor no hacer nada”.
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Mostramos un ejemplo para asociar todo esto a la practica escolar:

Un estudiante con locus de control interno atribuye sus aprobados a si mismo, es decir,
piensa que los ha logrado gracias a su comportamiento, su esfuerzo y el tiempo dedicado
al estudio. Este estudiante percibe la contingencia o relacion existente entre sus acciones
y la respuesta obtenida del entorno.

Por el contrario, un estudiante con locus de control externo asocia al azar el
acontecimiento de obtener un aprobado y piensa que su éxito ha sido cuestion de suerte.
Aqui vemos que desconecta sus acciones de la respuesta obtenida, luego estaria
suponiendo una “no contingencia” entre ellas.

En otro caso, si ambos suspendiesen los siguientes examenes, el estudiante con locus de
control externo tendria mayor facilidad en caer en indefension asociada a un
comportamiento de pasividad, empapado por el pensamiento de: “por mas que estudie no
voy a aprobar, luego es mejor no hacer nada”.

Reformulacion de la Teoria de la Indefension Aprendida

En 1978, Abramson, Seligman y Teasdale reformularon la Teoria de la Indefension
Aprendida aplicada a personas e incluyendo el locus control y el efecto de las
atribuciones, es decir, a qué atribuye el sujeto su éxito o su fracaso en las experiencias de
sucesos controlables e incontrolables (que veremos mas en detalle en la explicacion de la
Teoria de las atribuciones de Weiner). Cuando nos encontremos en una situacién de no
control y nos preguntamos a qué es debido, la respuesta que nos demos determinara en
gran medida nuestra capacidad de resolucion y nos conducird 0 no a un estado de
indefension.

El efecto de las atribuciones o estilo atribucional se define por cémo reaccionamos sobre
la causa de un acontecimiento, ya sea negativo o positivo. Cada persona tiene su propia
manera de entender las cosas que le suceden en la vida y, hacer atribuciones respecto a
ellas, pudiendo ser estas atribuciones ficticias o reales, y esto mismo hace que las
situaciones vividas nos resulten mas llevaderas. Las personas necesitamos dar respuesta
sobre las causas de la conducta de los deméas y de nosotros mismos, porgque eso nos ayuda
a dar sentido, a predecir y gestionar mejor nuestras experiencias.

La Teoria de la Reformulacién de la Indefension Aprendida defiende que entramos 0 no
en indefension segun nuestro estilo atribucional y que éstas se dan en funcién de tres
dimensiones:
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e Internas/ Externas

Una persona hace atribuciones internas cuando percibe que las causas son debidas a si
misma, y externas, cuando las atribuye a otras razones ajenas a ella.

Por ejemplo; cuando un nifio suspende un examen de matematicas, este haria una
atribucion interna si se echase la culpa a si mismo por tener poca inteligencia. Pero si
percibiese que su fracaso esta causado porque el examen era demasiado dificil o que el
profesor le ha evaluado injustamente, en este caso estaria haciendo atribuciones externas.
El hecho de hacer atribuciones internas es lo que disminuye la autoestima y lleva a la
infravaloracion de uno mismo.

e Estables/ Inestables

Este tipo de atribucion depende de la reflexién que hace la persona respecto a la
durabilidad o no de la situacion adversa.

Siguiendo el ejemplo de antes, en este caso si el nifio pensara que las matematicas son
muy dificiles y nunca va a aprobarlas, estaria haciendo una atribucion estable. Por el
contrario, si pensase que ha suspendido este examen pero que el siguiente lo aprobara,
estaria haciendo una atribucién inestable: ha sucedido una vez, pero no tiene por qué
suceder siempre asi, se da opcion al cambio.

Si la incontrolabilidad se atribuye a una causa estable en el tiempo es mas dificil que la
persona consiga salir de la Indefension aprendida que si la considera inestable o pasajera.

e Globales / Especificas

La atribucién global se hace cuando el sujeto cree que se encontrard dificultades en
muchas areas de su vida, por lo que la Indefension Aprendida le puede llevar a estarlo
también en otras areas. En cambio, la atribucion especifica se hace a una sola situacion,
sin que la persona generalice lo que le sucede en otras.

Si el estudiante piensa que no es capaz de aprobar inglés porque no es bueno para los
idiomas, estara generalizando y haciendo una atribucion global. Por otro lado, si piensa
gue no consigue aprobar esta asignatura porque es dificil, la indefension no se
generalizara a otros aspectos de su vida.
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Teoria de las atribuciones de Weiner

Para Bernard Weiner, el tipo de atribuciones que realice un estudiante determinara tanto
las metas como las expectativas sobre ellas, las cuales podrén considerarse facilitadoras
u obstaculizadoras de su futuro éxito académico.

Ahora bien, la Teoria Atribucional de Weiner (1986) combina elementos de atribucién
causal y emociones para explicar la conducta dirigida al logro. EI mismo la considera
como una teoria motivacional en la que establece que la atribucién actual del éxito o el
fracaso a ciertas causas, en funcion de experiencias pasadas, puede tener consecuencias
para las expectativas del individuo con respecto a su éxito o fracaso futuro. Esto repercute
sobre el esfuerzo, la dedicacion y el interés que deposite en tareas similares.

Nos quedaremos con que para Weiner no solo el éxito o fracaso seran importantes en las
metas del estudiante, sino también la causa por la que el estudiante cree haber llegado al
éxito o al fracaso, llegamos a lo que define Weiner como la atribucion.

Como podemos comprobar, estd estrechamente relacionado con lo visto en la
Reformulacion de la Teoria de la Indefension Aprendida.

Weiner plantea que las atribuciones realizadas por el estudiante para explicar el resultado
de la tarea son debido a las siguientes causas; la capacidad (o falta de capacidad), el
esfuerzo (o falta de esfuerzo), la suerte (o su falta) y el grado de dificultad de la tarea,
pudiendo haber otras (véase “Figura 03”).

Dimension de Atribuciones Causales de Exito y Fracaso
la atribucion Capacidad Dificultad de la Esfuerzo Suerte
tarea
Locus de Interna Externa Interno Externa
control
Estabilidad Estable Estable Inestable Inestable
Controlabilidad | Incontrolable Controlable Controlable Incontrolable

[Figura 03: Dimensiones de la causalidad en la Teoria de Weiner (1985).]

Dichas causas tienen varias dimensiones, las cuales ya hemos explicado extensamente en
qué consisten, por lo que solo las mencionaremos brevemente afiadiendo algin matiz:

- Ellocus de control: lugar donde se encuentra la causa, la cual puede estar dentro
del propio individuo (locus interno) o fuera de él (locus externo). La capacidad y
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el esfuerzo serian causas internas y la dificultad de la tarea, la evaluacion del
profesor y la suerte, externas.

- Estabilidad: grado en que las causas se consideran mas o menos constantes en el
tiempo. La capacidad y la dificultad de la tarea se entenderian como factores
estables y el esfuerzo, el docente y la suerte como inestables.

- Controlabilidad: grado en el que se percibe que las causas estan bajo control
voluntario, o escapan a él. La dificultad de la tarea, la suerte, la capacidad y la
competencia docente se consideran incontrolables, el esfuerzo no.

Segln el autor, estas dimensiones son las que determinan las expectativas de los
estudiantes y su motivacion, lo que finalmente acabara repercutiendo sobre su
rendimiento. Finalmente, concluye que los alumnos que atribuyen sus resultados a causas
internas, inestables y controlables (el esfuerzo) tienen mayores probabilidades de obtener
éxito en sus resultados académicos; por el contrario, los alumnos que atribuyen sus
resultados a causas externas, inestables e incontrolables (suerte), harn poco esfuerzo en
su estudio y aprendizaje.

Experimento de Hiroto

Unos afios después, en 1975, Donald Hiroto hizo un experimento similar al de Seligman
con universitarios, pero en este caso las descargas eléctricas incontrolables de la primera
fase experimental se sustituyeron por ruidos desagradables y problemas irresolubles, y en
la segunda fase, se media el rendimiento de dichas personas en tareas de evitacion, tareas
de solucion de problemas o anagramas.

Las conclusiones de los resultados obtenidos muestran que las personas que habian
sido expuestas a situaciones incontrolables también presentan el estado de indefension,
del mismo modo que los perros del experimento inicial.

La persona espera que los acontecimientos futuros también sean incontrolables,
comienzan a actuar de forma pasiva, mas lentamente. Muestran incapacidad para iniciar
acciones y evitar situaciones frustrantes o desagradables, esta disminucion en la
motivacion va acompafada de sentimientos de incompetencia, frustracion y depresion.
Roth y Kubal (1975) extrajeron unas conclusiones muy similares de un experimento con
estudiantes universitarios evaluando la hipotética relacion entre las experiencias de falta
de control y el comportamiento pasivo.
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8. ¢Qué es la Indefension Aprendida?

Una vez estudiado el marco histdrico, hemos elaborado una recopilacion con algunas de
las definiciones que existen en la literatura de los autores mas reconocidos sobre la
Indefension Aprendida. Expondremos todas ellas e iremos sacando conclusiones, las
cuales nos daran pie a hilar unas con otras.

En primer lugar, mostramos la definicion de quien es considerado el padre de la
indefension aprendida. El psicélogo Martin Seligman acufio este término por primera vez
en la historia, si bien Abraham Maslow ya habia indagado sobre ello en su Teoria de la
Motivacion. Seligman (1975) lo define como “un estado psicologico en el que un sujeto
se cree incapaz de modificar, mediante sus conductas, la situacion displacentera en la que
esta inserto. Esta condicion refleja la conviccion de la falta de control sobre el ambiente.”
Explica que es el propio sujeto quien se siente incapaz de modificar una situacion
displacentera por estar convencido de no tener control sobre el ambiente.

Al poco tiempo Seligman y Maier (1967), dieron una version reformulada de la definicién
anterior y manifestaron que es “un trastorno psicologico caracterizado por una involucion
en el aprendizaje causada por la actuacion impredecible de un estimulo aversivo sobre el
individuo, sin disponer éste de un mecanismo para escapar o evitar dicho estimulo.” En
este caso afiaden que el sujeto afectado carece de mecanismos para escapar del estimulo
o de la situacidn displacentera de la que hablaban con anterioridad, ademas, lo definen en
ese momento como un trastorno psicologico en el que se sufre una regresion en el
aprendizaje.

Por otro lado, ya entrados en el siglo XXI, Barraza (2011) lo traslada al mundo de la
educacion y establece que es “un tipo de comprension deficitaria de la realidad o
sensacion de incontrolabilidad que suele estar asociado a problemas como el estrés
generado por las demandas escolares”, atribuyendo al sujeto el hecho de no ser capaz de
comprender la realidad en su totalidad y tener la sensacion de no controlarla. Dice estar
causado normalmente por el estrés de las tareas escolares en este &mbito.

Al afio siguiente, Schunk (2012) lo explica como “un estado psicologico que implica un
trastorno en la motivacion, en los procesos cognoscitivos y en las emociones debido a que
previamente se experiment6 una falta de control.” Este autor fue el pionero en introducir
como causante del fenémeno de la 1A la experiencia de falta de control en una situacion
previa, asi como en explicar algo que consideramos realmente importante en la definiciéon:
que dicho estado afecta a la motivacion y a las emociones del sujeto.

También en 2012 aportaron su punto de vista Gonzalez y Hernandez (2012), ellos lo
entienden como “un estado de animo, actitud y percepcion que la persona tiene sobre
acontecimientos externos, condicionando la conducta del individuo.” Aqui vemos que
estos dos autores introducen los nuevos términos de actitud y percepcién en su definicion.

Atribuyendo al sujeto un aprendizaje que le hace comportarse pasivamente ante
oportunidades existentes, y explicando que el sujeto si goza de posibilidades para
ayudarse en contraposicion a lo que explicaban Seligman y Maier con referencia a que el
sujeto carece de mecanismos para escapar del estimulo o de la situacion displacentera;
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Malo (2015) expone que es “una condicion de un ser humano que ha aprendido a
comportarse pasivamente, sin poder hacer nada y que no responde a pesar de que existen
oportunidades para ayudarse a si mismo evitando las circunstancias aversivas.”

La definicion mas reciente es la de Galeano y Balbuena (2016), ellos lo muestran como
“un fendmeno psicoldgico subjetivo producto de una conceptualizacién de ideas referidas

a situaciones incontrolables”, entendiéndolo como que el sujeto no percibe su realidad o
capacidad objetivamente.

Por dltimo, mostramos como mayor acercamiento a la concepcion de lo que nosotras
entendemos por este fendmeno psicoldgico, la definicion mas reciente de la reconocida
psicologa clinica Marta Diez. En su libro Indefension Aprendida (2022), explica que “la
Indefension Aprendida (1A) o, en su término en inglés, Learned Helplessness, es una
sintomatologia (no un trastorno) que tiene su origen en la imposibilidad del individuo
para salir de una situacion adversa. La experiencia reiterada de no control lo conduce a la
conviccion de que, haga lo que haga, no sera capaz de conseguir evitar la adversidad, por
lo que, en consecuencia, padecera un déficit motivacional, cognitivo y emocional”.

A continuacion, planteamos una representacion sintetizada de la recopilacion de las
palabras mas representativas que han usado los investigadores mencionados, que hemos

marcado en azul, para dar forma al concepto de la Indefension Aprendida a lo largo de la
historia:

incapacidad
imposibilidad
. ’

P s

joJju00 P ewes

[Figura 04: Nube de palabras: conceptualizacion de la indefension aprendida.]

Para terminar el capitulo y como conclusion, llegamos a plantear una definicion propia

que hemos elaborado como un compendio de aspectos de todas las definiciones vistas
anteriormente:
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“La Indefension Aprendida es un estado psicolégico en el cual
el sujeto tiene la percepcion de verse incapaz de enfrentarse
a una situacion aversiva o displacentera en la que se
encuentra inmerso, lo que desencadena un comportamiento
pasivo. Normalmente es causada por la vivencia de una
experiencia similar previa que ha sido incontrolada,
posiblemente reiterada en el tiempo. Puede provocar efectos
negativos en el estado de animo y en la motivaciéon.”

A la hora de elaborar nuestra definicién hemos tenido en cuenta que el sujeto es él mismo
quien percibe no ser capaz de afrontar la situacion displacentera o problema, aunque
realmente si que exista la posibilidad de hacerla frente, por no haber controlado una
situacion parecida en el pasado que probablemente haya sucedido en méas ocasiones. Lo
cual causa en el sujeto una bajada del estado animo, influye en su conducta y, por ultimo,
disminuye notoriamente su motivacion.

Esta pequefia recopilacion nos fue dando pistas para reflexiones posteriores, pues la clave
quizas sea hacer ver al sujeto que existen mecanismos para salir de esa situacion
displacentera y que si es capaz de conseguirlo. Mas adelante mostramos cémo hemos
Ilevado estas reflexiones a la préactica.
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9. Influencia de la Indefension Aprendida en la educacion y
en la Formacion Profesional Basica

La revision de la literatura sobre el estudio de la Indefensién Aprendida en el alumnado
de los diferentes niveles educativos nos permitié localizar numerosos trabajos de
investigacién: Barraza (2011), Barraza y Silerio (2011), Baum, Fleming y Reddy (1986),
Yelay Gémez (2000), Firmin, Hwang, Copella y Clark (2004).

Ademas, siguiendo el camino de lo que queremos mostrar, numerosos autores avalan este
estado psicoldgico como uno de los factores que siguen alimentando el fracaso escolar
(Burgos, (1990); Falo, (1991); Chiaromonte, (2000); Noguera y Hernandez, (2017);
Arzate-Salgado, (2019); Diez (2022)).

Sin embargo, aunque se abarquen ensefianzas distintas en todos ellos, no hay informes
especificos en los que se investigue la influencia de este fendmeno en la Formacion
Profesional Basica. Creemos que en este ciclo formativo también se da este fendmeno,
aunque no serd en este TFM donde se haga una investigacion reglada en profundidad
sobre ello, por circunstancias de tiempo y exceso de profundidad para lo que nuestro
trabajo concierne. En base a lo observado, somos conscientes de que ain hay mucho
trabajo por hacer.

Los alumnos que cursan la FPB terminan con 17 afios y algunos optan por abandonar el
sistema educativo antes de cumplir los 18 en vez de continuar sus estudios cursando un
Ciclo Formativo de Grado Medio. El Instituto Nacional de Estadistica, tomando como
fuente los Indicadores de educaciéon de la Estrategia Europa 2020 del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional, expone los resultados del abandono temprano de la
educacion-formacién de personas de 18 a 24 afios.

Abandono temprano de la educacion-formacion
Espafia, UE-27 y UE-28 (%)

Mujeres

S En el afio 2020 en Espafia el abandono
30 temprano de la educacion-formacion
72 alcanza la cifra de 20,2% para los hombres
B y 11,6% para las mujeres. En los ultimos
afios esta cifra se ha ido reduciendo, con un
valor para los hombres del 21,8% en el afio

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2017, 21,7% en el afo 2018 Yy 21,40/0 en el
Homores afio 2019. En las mujeres alcanzé un valor
% de 14,5% en el afio 2017, 14,0% en el afo

30
25 2
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15
10
5
0

2018y 13,0% en el afio 2019.

La mejora en las cifras del afio 2020 se debe
al incremento de la poblacion que ha
alcanzado el nivel de educacion secundaria
2015 2016 2017 2018 2019 2020 Segunda etapa.

Espafia mUE-28 wUE-27

[Figura 05: Abandono temprano de la educacion-

formacion en Espafa.]
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En comparativa con otros paises, el INE Abandono temprano de la educacion-formacion en la UE.

nos aporta los datos expuestos en la tabla -

de la derecha. Si nos fijamos, podemos —
extraer de ella la conclusion de que el afio

2020 la cifra de abandono temprano de la .
educacién-formacion en Espafia para los D
hombres (20,2%) es la mas alta de todos Espafia
los paises de la Unidn Europea. Hungria
ltalia
Chipre
Alemania
Rep. Checa
Eslovaquia
Finlandia
Dinamarca
Suecia
Austria
Francia
Bélgica

% 0 5 10 15 20 25
w Hombres mMujeres
Fuente: Indicadores Europa 2020. Eurostat

[Figura 06: Abandono temprano de la educacion-

formacion en la UE.]
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10. Estado emocional en la Indefension Aprendida

Cuando una persona se encuentra inmersa en la Indefension Aprendida muestra un
comportamiento pasivo, es decir, se resigna a intentar cambiar aquello que le resulta
displacentero por entenderlo como algo que se escapa de su control, bien sea por miedo
o por el sentimiento instaurado en su mente de “no puedo hacerlo” o “yo no soy capaz”.

La creencia adquirida de que no podra solucionar la situacion que le conduce hacia
sentimientos negativos, tales como la frustracion, es tan fuerte que, a pesar de que existan
oportunidades para ayudarse a si misma evitando las circunstancias desagradables, ya no
sera capaz de hacerlo.

El desgaste psicoldgico que supone enfrentarse al fracaso o a experiencias negativas deja
una importante huella en la forma que tendremos de hacer frente a los retos que nos surjan
en el futuro.

Cuando un individuo tiene una experiencia aversiva incontrolable, se producen una serie
de trastornos y déficits que interfieren o impiden el aprendizaje posterior de nuevas
respuestas. Si esta indefensidn se prolonga en el tiempo, puede afectar a otros campos
durante el desarrollo de la persona a lo largo de su vida adulta.

La importancia del modelo de indefension reside en las similitudes que mantiene con la
depresion. Para Seligman la depresion, al igual que la indefensién, se produce cuando las
personas generan expectativas de incontrolabilidad. Los déficits que se producen en la
indefension (motivacionales, emocionales y cognitivos) son similares a ciertos sintomas
que aparecen en las personas con depresion. A continuacion, se expone un resumen de
las semejanzas entre indefension y depresion:

o Enambas se produce un deterioro en la motivacion.
o Ladepresion aumenta tras experiencias incontrolables aversivas.

o Las personas deprimidas y las que muestran indefension en ocasiones presentan
sesgos cognitivos, es decir, fallos a la hora de interpretar la realidad.

o Ambas suponen que el éxito en una tarea de destreza se debe al azar.

e Las personas deprimidas obtienen rendimientos similares a las personas que
experimentan indefension cuando tienen que evitar una estimulacion desagradable.

o Las personas no deprimidas que se les induce un estado de indefension se comportan
en los experimentos de forma similar a las personas deprimidas.

e Las personas deprimidas muestran dificultades para modificar sus expectativas
negativas sobre el rendimiento en tareas de habilidad. Al igual que en la indefension,
el control percibido sobre los acontecimientos negativos y la expectativa de poder
controlarlos en el futuro es baja incluso cuando se obtiene éxito en la tarea.
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Si nos paramos a pensar, las situaciones aversivas a las que se tiene que hacer frente
producen estrés, y esto se potencia mas aun si se ven como irremediables hagamos lo que
hagamos, luego tiene sentido que entremos en un estado de pasividad al no poder hacer
nada en contra de eso que entendemos como una amenaza.

Esto nos lleva directamente a entender la parte positiva de todo esto, y es que, segun lo
explica Diez (2022), el estado de pasividad desencadenado por la Indefension
Aprendida se convierte en un mecanismo de defensa propio, un escudo para evitar el
estrés que provoca la batalla interna que uno vive cuando intenta cambiar una situacién
adversa o salir de ella.

Teodricamente se ha demostrado que el efecto de la Indefension Aprendida es
generalizable a través de distintos reforzadores (Maier, 2014). A su vez, explica, esto se
manifiesta mediante tres tipos de déficits:

e Déficit motivacional: el sujeto pierde interés por aquello que le ha conducido a
la IA, ya sea aprender matematicas, inglés o cualquier otra vivencia que podria
haber sido placentera. En situaciones adversas la persona deja de estar motivada
para salir de la situacion. Sus respuestas voluntarias se ralentizan. Si el sujeto
asimila que sus acciones no cambian la situacion, consecuentemente la
probabilidad de que siga intentando cambiarlo disminuira en el futuro.

e Déficit cognitivo: provoca que el sujeto adquiera dificultad en asimilar
posteriormente que una respuesta controla una consecuencia, aunque previamente
no la haya controlado. El sentimiento de incapacidad obstaculiza el aprendizaje
para aprender cosas nuevas 0 iniciar nuevas experiencias. De este modo, la
capacidad para tomar decisiones adaptativas queda reducida.

o Déficit emocional: cuando las consecuencias son suficientemente aversivas, tras
una experiencia incontrolable se producen una serie de desordenes conductuales
y fisiologicos caracteristicos de un estado de ansiedad, miedo, frustracion,
impotencia, desanimo, enfado o conductas disruptivas, seguido de depresion si se
prolonga en el tiempo.

Las destrezas cognitivas, comenta que también se ven afectadas, ya que se
producen ejecuciones mas pobres a la hora de solucionar problemas de todo tipo.

Sinos lo llevamos al aula, creemos que la repetida experiencia de fracaso en ciertas tareas
generara que el estudiante se sienta indefenso, aun cuando ésta sea superable. La falta de
control no produce placer, puede ser aversiva y conduce a un comportamiento pasivo. Por
el contrario, controlarlo es profundamente agradable, sube la autoestima y genera
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bienestar. Esta precisamente es la meta que perseguiremos con la aplicacion de nuestra
propuesta de actividades.

Esta imagen tan potente representa graficamente lo que queremos transmitir; el estado de
una persona en indefension es similar al de un pajaro que ha estado un tiempo prolongado
encerrado en una jaula. Aunque actualmente la puerta se encuentre abierta, él mismo se
resigna a no salir. Ha asimilado de manera conformista que no hay escapatoria haga lo
que haga, aun existiendo la nueva oportunidad de quedar en libertad.

[Figura 07: Representacion gréfica de la Indefension Aprendida: pajaro en una jaula con la puerta abierta.]
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11. Factores que pueden influir en la aparicion de la
Indefension Aprendida

Los factores propios a la personalidad del sujeto son todos aquellos que estan relacionados
con su forma de ser y de entender el mundo que lo rodea, con el aprendizaje y con las
creencias, bien sean propias o0 adquiridas de su entorno. A continuacion, se exponen los
mas significativos para Marta Diez junto a su explicacion:

« Estilo explicativo optimista o pesimista

Peterson y Seligman (1984) y Peterson y Barrett (1987) distinguen entre dos formas de
explicar el origen de los problemas:

En el Estilo Explicativo Optimista (EEO) el estudiante hace atribuciones externas,
inestables y especificas cuando vive un suceso negativo. Por ejemplo, si no ha llegado al
resultado correcto en un ejercicio de matematicas pensara que es porgue, solo en esta
ocasion, el enunciado era muy ambiguo.

Por el contrario, en el Estilo Explicativo Pesimista (EEP) el estudiante hace atribuciones
internas, estables y globales cuando vive un suceso negativo. Retomando el ejemplo
anterior, si el estudiante no llega al resultado correcto en el ejercicio de matematicas, en
este caso pensara que es porque no lo hizo bien a causa de no entender las matematicas,
gue nunca conseguira resolver correctamente los ejercicios de esta asignatura y que,
probablemente, no la aprobaré al final de curso.

Tras su largo recorrido profesional Diez observé que, si una persona se siente poco segura
de si misma, en muchos casos puede entrar en indefension con mayor facilidad que
aquella cuyo nivel de confianza sea mas alto. Aunque también puede ser que, aun
teniendo una alta confianza en uno mismo, se caiga en indefension en algun area concreto
donde esta persona se sienta mas insegura.

o Educacién predominante: sobreproteccién / descuido

La psicéloga Diez explica que una persona que ha crecido en un ambiente de
sobreproteccién tendra menos recursos y mas miedo frente a situaciones adversas. Dice
que ensefar a un nifio a ser prudente es necesario, pero es muy distinto a convertirlo en
un nifio miedoso. “Educar en la prudencia es sano y necesario, pero educar a través del
miedo conduce a la pérdida de libertad del individuo.” (Diez, 2022)

En el caso opuesto, explica que cuando una persona recibe una educacién con un nivel de
desproteccidn alto por una de las partes o experiencia situaciones familiares traumaticas,
da lugar a una mayor probabilidad de desarrollar resiliencia. Como contrapartida, esto
puede generar fracaso escolar.
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« Mayor o menor consciencia de uno mismo

El camino hacia la consciencia de uno mismo y de como funcionamos en momentos de
adversidad es esencial para poder evitar o salir de la IA. A menudo, no es fécil entender
qué nos esta pasando y, sin embargo, es necesario para poder evolucionar. Cuanto mejor
se conoce una persona a si misma, mas posibilidad de cambio posee. No desde el juicio,
sino tomando constancia de cuales son nuestras debilidades y nuestras fortalezas.

¢ Nivel de confianza en uno mismo

Un buen nivel de autoestima, de aceptacion, de tolerancia y de confianza en uno mismo
conducirian al Estado Explicativo Optimista que vimos antes. Por lo tanto, las personas
con estas caracteristicas serian menos vulnerables a la I1A.

o Creencias adquiridas (familia, escuela, etc.)

Los mensajes que recibimos cuando somos pequefios tienen una gran influencia sobre la
manera en que entendemos el mundo. Estas creencias pueden modificarse o no al entrar
en la vida adulta. Aqui entrarian en juego los refranes que, en ocasiones, la sociedad los
percibe como verdades absolutas: “dime con quién andas y te diré quién eres” o “si dices
verdades pierdes las amistades”. Cuando se reciben determinadas creencias, Diez explica
que en la nifiez no se diferencia entre cuales de ellas son mensajes rigidos que bloquean
la evolucion de las personas y cuéles hacen el efecto contrario.

o Nivel de dependencia de la opinion de los demas

Explica la autora que el nivel de dependencia que tenga la persona de la opinion de los
demés sobre ella misma es uno de los factores que propician la IA. Dar mucha
importancia a lo que los demas piensen de nosotros tiene su raiz en la infancia, es algo
que se aprende por imitacion o por el tipo de educacién que se haya recibido. Asi la
persona va corrigiendo sus conductas por miedo al juicio del otro y, del mismo modo,
aprende a juzgar a los demas en el mismo sentido. Esto va restando libertad a la persona
por temer que los demas piensen mal de ella. En definitiva, teme ser juzgada y acaba
juzgandose a si misma.

e Transmision bioldgica en la epigenética

Marta Diez defiende que hay estudios que demuestran que una experiencia de estrés
elevada se puede transmitir de una generacién a otra en el arbol genealégico de una
persona, pudiendo esto aumentar los niveles de vulnerabilidad para caer en IA debido a
las experiencias vividas de nuestros antepasados.
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¢ Nivel de miedo

Apoya la creencia de que las personas con niveles altos de miedo frente a los diferentes
sucesos de la vida suelen ser més susceptibles de entrar en 1A.

» Discapacidades fisicas

Cuando se tiene una discapacidad fisica, explica que es frecuente entrar en 1A en muchos
aspectos de la vida, pero algunas personas consiguen salir de ella. En la actualidad, son
muchas las personas que no se rinden frente a las dificultades que esta conlleva.

« Dificultades cognitivas o de aprendizaje

Podrian ser también un factor influyente en la aparicion de estados de indefension,
aunque, generalmente, las personas con un coeficiente intelectual bajo no hacen el
aprendizaje de no contingencia con tanta facilidad como lo haria una persona con un nivel
mas alto. Luego no esta demostrado que sea un factor determinante.

o Diferencias de género

Algunos estudios sostienen que las mujeres son méas propensas a caer en la Indefensién
Aprendida que los hombres, pero sostiene la autora que depende de sobre qué dificultad
0 tarea se haya realizado el estudio.

Dall et. al (2008) concluye en su investigacion que existen diferencias significativas en la
expresion del comportamiento de indefension que son independientes de los efectos de la
activacion de las hormonas reproductivas y de los efectos organizativos de la testosterona
durante el desarrollo perinatal.

Si damos un salto a los factores externos a la personalidad, tenemos algunos como el
grado de dificultad de la tarea, la intensidad y repeticion del estimulo adverso o la
resolucion de la situacion por parte de sujetos cercanos. Esto dependera de cada contexto,
por lo que no se analizara en profundidad.

En cuanto al ambito familiar, vimos que algunos estudios universitarios como el de
Montero (2015) han revelado que cuando a una persona se le castiga de manera continua
sin importar lo que haga, desarrolla Indefension Aprendida, por lo que el sujeto deja de
responder e intentar. Suele ser comdn en personas cuyo régimen de crianza paterna ha
sido autoritario.

En adicion a lo anterior, vislumbramos que el experimento de Hiroto tambien permitio
situar la personalidad del ser humano como premisa influyente en la caida en la
Indefension Aprendida. El diferenciaba entre personas externas o internas segun las
respuestas que obtuvo y analizd en unos cuestionarios de personalidad, las cuales llevo a
cabo en su experimento.
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e Personas externas: aquellas que creen que los reforzamientos ocurren por azar,
y que estan fuera de su control.

e Personas internas: son las que se ven capaces de controlar sus reforzamientos y
piensan que las cosas se consiguen con esfuerzo.

Hiroto hall6 que los sujetos externos se volvian indefensos méas facilmente que los

internos. Asi pues, la personalidad de tipo externo esta demostrado que €s un rasgo que
influye facilitando la entrada a la Indefension Aprendida.
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12. Como detectar que un estudiante padece Indefension
Aprendida

Cada estudiante trae consigo su mochila de problemas o dificultades. Desde la labor del
docente entendemos que es realmente dificil detectar los problemas personales de cada
uno de sus alumnos, no obstante, lo idoneo seria intentar que se olviden de ellos, por lo
menos durante su estancia en el aula. De esta manera se conseguirad que interfieran lo
minimo posible en su proceso de aprendizaje.

Aqui observamos algunas sefiales que nos indican que un estudiante padece Indefension
Aprendida, segun explican Noguera y Hernandez (2007):

e Falta de motivacion, de interés y de expectativas sobre el resultado de sus
tareas. Esta desmotivado, pasivo, paralizado ante los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

e Miedo ante la realizacion de tareas, por hacer mal las cosas o porque los
resultados no sean satisfactorios.

e Falta de autoestima por tener un autoconcepto de si mismo negativo, pierde
la confianza en si mismo.

e Desinterés por el conocimiento de lo que esta aprendiendo ya que el
resultado no es algo prioritario para él o ella. Siente que su aprendizaje no
tiene ninguna utilidad ni le va a servir para nada.

“Estas causas muchas veces son extrinsecas al propio individuo y aparecen en el proceso
de ensefianza-aprendizaje suscitado por el propio docente.” (Noguera y Hernandez,
2007). Es por esta razén que consideramos necesario tener las expectativas altas en el
alumnado y mantener una actitud positiva a su favor, para obtener mejor rendimiento y,
por ende, mejores resultados.

Basandonos en lo que dice la autora Marta Diez Ruiz de los Pafios, psicdloga clinica con
mas de treinta afios de experiencia y especializada en la Indefension Aprendida, en
ocasiones, el hecho de que un estudiante inmerso en este fendmeno psicologico tome una
actitud desafiante hacia el profesor se entiende como un mecanismo de defensa ante la
situacion de quedar por debajo de los demas y ser desvalorizado. Estas conductas de
pasividad o “pasotismo” como las califican algunos padres y profesores, provocan en los
docentes desesperacion y sensacion de falta de herramientas para hacer frente al
comportamiento disruptivo de su alumnado. Por el contrario, sugiere que es importante
destacar que una parte de los afectados con indefension no muestran problemas
conductuales. Lo que si es comun en todos ellos es que estan convencidos de que no son
capaces, ni lo seran, de aprobar las asignaturas que les resultan dificiles. Diez también
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noS muestra por su parte unos signos clave que nos permiten detectar si un estudiante se
encuentra inmerso en la Indefension Aprendida (véase “Figura 08”).

Signos que nos permiten detectar si un alumno o
alumna se encuentra en IA

v

v

No responde a lo que se le esta preguntando.

Inventa la respuesta probando suerte porque confia mds en acertar al azar que en
su capacidad para resolver.

Deja examenes en blanco.
Tiene una actitud pasiva y muestra desinterés. Como si no le importara el fracaso.
No atiende a las consignas que se le dan.

Se fia mds de los compafieros que de si mismo, por lo que suele copiar lo que hacen
los demads o espera a que inicien la tarea para saber lo que tiene que hacer.

Generalmente, los compafieros no lo eligen para hacer trabajos en grupo.

En el aprendizaje de la lectoescritura, no mira la palabra cuando lee y se la inventa:
dice lo que imagina que esta escrito.

En la etapa infantil, muestra retraso en aprendizajes muy basicos.

En cuanto realiza una tarea sin éxito, ya no quiere continuar y, si lo hace, ya no
responde correctamente.

Suele “conseguir” que sus padres y profesores pierdan la paciencia.
En algunos casos, muestra conductas disruptivas en clase.

Pierde el interés por la materia o materias que estudia.

Muestra muy pocas ganas de ir a la escuela.

Muestra apatia y/o desanimo.

[Figura 08: Signos que nos permiten detectar si un alumno se encuentra en IA. M. Diez (2022).]
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13. Bases para la curacion e inmunizacion de la Indefension
Aprendida

“Creer en la capacidad de superacion del ser humano es esencial en el proceso de
inmunizacion de la Indefension Aprendida.” (Diez, 2022)

Llegamos quizas al meollo del asunto, es el apartado que ha cimentado nuestra base para
elaborar las dindmicas practicas que veremos al final de este proyecto.

En los experimentos que mencionamos al inicio de este TFM, llevados a cabo por
Overmier y Seligman con perros, vimos que para conseguir que uno de ellos saliese de la
situacion de pasividad no servian amenazas, premios 0 demostraciones visuales. Deben
vivir o creer que viven la experiencia de la resolucion de la situacion.

La psicéloga Marta Diaz de los Pafios, en el libro Indefension Aprendida, introduce un
término nuevo; habla de una desensibilizacion de la 1A'y lo explica como sumergir a la
persona en una vivencia de resolucion, o al menos, que crea que lo ha resuelto, de tal
forma que la experiencia le facilite el cambio de creencia y la salida de ese estado de
sugestion negativo.

La autora expone la desensibilizacion de la 1A como un proceso que guarda ciertas
similitudes con la hipnosis. Nuestros pensamientos tienen mucha mas fuerza de lo que
creemos, pues aquello que creamos con firmeza probablemente se convierta en cierto, lo
sea 0 no.

Por eso concluimos que el hipnotizador, en nuestro caso el docente, debe creer
firmemente en la capacidad del estudiante y contagiarle el pensamiento de que si puede
superar todas las asignaturas con esfuerzo. Seria conveniente realizarlo con el alumnado
cuyo comportamiento sea pasivo, que sienta frustracion por los estudios en la FPB o
perciba una incontrolabilidad de sus resultados académicos debido a experiencias pasadas
que terminasen en fracaso. Necesitan entender que si hay contingencia entre sus acciones
(el esfuerzo que realicen) y la respuesta obtenida (los resultados académicos
satisfactorios).

Nos apoyamos en que entiendan que si hay contingencia o relacion entre sus acciones y
las respuestas obtenidas para combatir precisamente lo que descubrid Seligman: “la causa
de la Indefensién Aprendida es el aprendizaje de que las respuestas y el reforzamiento
son independientes, es decir no hay contingencia entre ellos”.

Seligman propuso para su curacion una terapia directiva en la que se exponga
forzadamente al sujeto a respuestas que producen reforzamiento. Como recordamaos, el
reforzamiento es el procedimiento mediante el cual la aplicacion de un estimulo o
reforzador hace que aumente la probabilidad de que una conducta se repita. Por otro lado,
sugiere su prevencion mediante una “inmunizaciéon por dominio al reforzamiento.”
Entendemos el dominio al reforzamiento como el control del estimulo o en este caso, de
esa situacion temida.
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Encauzando todo esto al terreno de la educacion, nosotras planteamos con nuestras
actividades que el estudiante experimente reiteradas experiencias de éxito para disminuir
los efectos de la IA. Creemos que esto se consigue trabajando su empoderamiento para
conseguir el cambio de percepcion sobre uno mismo de “no ser capaz” y la salida de ese
estado de indefension. Lo llevaremos a cabo bajando la dificultad de los retos lo suficiente
como para que todos puedan resolverlas. El incremento de la dificultad de las tareas
planteadas deberd ser cautelosamente progresivo desde las primeras a las dltimas.

Siendo realistas. ..

Puede darse la situacion en que el estudiante adopte conductas disruptivas y desafiantes
hacia el docente, con actitud pasiva ante la realizacion de las tareas encomendadas. Esta
conducta pasiva les permite mostrar una imagen de “fortaleza” frente a los demas, para
compensar asi la desvalorizacion interna que sufren y su miedo a ser menospreciados.
Durante la adolescencia, la sensibilidad respecto a la aceptacion y la estima del grupo es
notablemente alta y, si los docentes quieren ayudar al alumnado que se encuentra en este
estado, s6lo podran hacerlo desde la comprension, la valorizacion y la estima hacia ellos,
y sobre todo desde el respeto, lo que no significa que no tengan que ponerles limites.

Por eso, la mayoria de las actividades que hemos creado, tanto para las sesiones de clase
del mddulo elegido como para las de tutoria, tienen forma de juego y se han construido
de la manera mas atractiva posible teniendo en cuenta los gustos e intereses de las
generaciones actuales, para conseguir que toda la clase tenga ganas de participar.
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14. ¢Se puede desaprender la Indefension Aprendida?

Tenemos constancia de lo dificil o casi imposible que es borrar un aprendizaje del cerebro
humano, por eso, lo que proponemos no es desaprender la Indefension Aprendida como
tal, sino adquirir otros aprendizajes alternativos a ella que permitan ocultarla, haciendo
eclosionar en la mente de esa persona una nueva idea positiva sobre si misma, una auto
percepcion de poder y de ser capaz de dar respuesta a nuevas situaciones similares a
aquellas temidas en el pasado.

Aqui entra en juego una palabra que consideramos primordial para llegar a la cura de la
indefension en nuestro aula: la Resiliencia. La RAE nos da dos acepciones:

1. Capacidad de adaptacion de un ser vivo frente a un agente perturbador o un estado
0 situacion adversos.

2. Capacidad de un material, de un mecanismo o sistema para recuperar su estado
inicial cuando ha cesado la perturbacion a la que habia estado sometido.

En este punto encontramos exactamente lo que buscamos, esa recuperacion tras vivir
experiencias adversas, una adaptacion que consiga que la persona no se ahogue en el
sentimiento de “no soy capaz, voy a volver a fracasar”, sino que se mantenga a flote
desligando sus acciones del resultado obtenido para la proxima vez, esperandola con una
actitud positiva en cuanto a su superacion.

La resiliencia podria entenderse también como una herramienta de supervivencia, un
impulso para seguir hacia adelante. Es decir, una superacion personal en toda regla.

Bien es cierto que este TFM estd enfocado principalmente a afrontar los problemas,
ejercicios y exdmenes en el campo académico, no obstante; desde nuestra ambicion y en
vistas al futuro, la pretensién es que los alumnos en IA puedan adaptarse a todos los retos
que les plantee la vida.

Basandonos en La Teoria de la Motivacion de Maslow (1943), que trata de explicar qué
es lo que impulsa la conducta humana mediante la ilustracion de la pirdmide de Maslow
que jerarquiza las necesidades humanas (véase “Figura 09) extrajimos que es necesario
que los estudiantes sean valorados para hacer posible su alcance a la autorrealizacion.
Empezando por el suelo de la piramide, la clave es cubrir los anteriores escalones y sobre
todo el nivel cuatro para ascender al nivel cinco. Esta quinta y ultima fase comprende
aspectos como la gestion de problemas, la aceptacion de hechos y la falta de prejuicios,
en definitiva, el crecimiento personal. La cuarta trata el éxito, la auto-confianza, el
reconocimiento y la autoestima.

Ahi es donde debe incidir el docente con la aplicacion de nuestras actividades, se trata de
aumentar su autoestima. Por eso su funcion sera valorar los logros, darlos la suficiente
confianza como para que atribuyan sus éxitos a si mismos, y no al azar. Solo asi podran
ascender a la cima de la piramide y crecer personalmente.
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Necesidades
orientadas al
crecimiento

Motivacion de
crecimiento

Necesidades de
autorealizacion

Necesidades de
valoracion
Motivacion de
Necesidades de amor carencia

Necesidades y pertenencia: ser aceptado

orientadas a
la supervivencia Necesidades de proteccion

y seguridad: sentirse fuera de peligro

Necesidades fisiolégicas:
hambre, sed, sexo, etc.

A

[Figura 09: Piramide de Maslow. Editorial: McGraw Hill]

Por Gltimo, lo mas importante de todo es que el vuelo hacia el nuevo aprendizaje se haga
en un clima seguro y paciente, donde prime la seguridad, se acepte el error y se motive al
éxito. Buscamos que dicho clima propicie la confianza en uno mismo y sea lo que ayude
a vencer la situacion temida. Para ello, nos apoyamos en el clima C.A.S.A. acufiado por
las autoras Pilar Martin y Sonia Esteban en el libro Conduces Tu (2015). Con este
acronimo establecen las cuatro emociones clave para el aprendizaje:

“Construyamos pues esa C.A.S.A. Curiosidad. Admiracion. Seguridad. Alegria. Dejemos
las aulas y demos clase en C.A.S.A. Sb6lo en ambientes seguros, que despierten la
curiosidad, la admiracién y nos procuren alegrias podremos aspirar a que nuestros
alumnos lleguen a la autorrealizacién y al flow, que crezcan como personas, que aprendan
a gestionar sus emociones, a desarrollar sus habilidades sociales, su creatividad, su
capacidad de decision, a gestionar su libertad y a comprometerse consigo mismos y con
los demas.” (Martin y Esteban, 2015).

Pensamos que el docente debe guiar al alumnado hacia un aprendizaje de auto-
capacitacién mediante la superacion propia, y creemos que esto se consigue llevandole al
éxito en reiteradas ocasiones en un clima C.A.S.A.

Es fundamental que el estudiante con Indefension Aprendida adquiera el aprendizaje del
“SI PUEDO” y lo haga suyo.
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15. Propuesta de dindmicas para prevenir o subsanar la
Indefension Aprendida

15.1. Filosofia de nuestra propuesta

Llegamos a la aplicacion préactica de todo lo que hemos estudiado hasta ahora. Tras la
consulta de diversa literatura, en este apartado mostraremos la filosofia que hemos
perseguido para crear nuestra tanda de actividades.

Nuestro modus operandi sera:

1. Aliarnos a los enemigos de la IA para combatirla.

2. Tener altas expectativas sobre el alumnado.

3. Realizar dindmicas atractivas para conseguir la mayor participacion posible.
4. Normalizar y gestionar el fracaso.

Empezamos por el primer paso: aliarnos a los enemigos de la IA.

Consideramos que los “enemigos” que nos ayudaran a combatir la Indefension Aprendida
junto a su caracteristico comportamiento de pasividad son la motivacion, la autoestima,
la capacitacion y, como suma de las anteriores, el desarrollo personal. Siguiendo las lineas
de la desensibilizacion de la IA planteada por Marta Diez, los intentaremos alcanzar
mediante la potenciacion de los poderes de cada estudiante, llevandolos hacia reiteradas
experiencias de éxito y que asi adquieran el pensamiento del “SI PUEDO”.

[Figura 10: Imagen representativa de la superacién de la IA.]

Adriana Gomez (2012), nos dice que “la motivacion es una especie de fuerza o energia
que “empuja” a un sujeto a actuar de una determinada forma”. Esta motivacion que
ejerceremos en nuestros estudiantes con indefension estard encaminada a propiciarles una
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mentalidad proactiva para enfrentarse a todo tipo de situaciones adversas, como pueden
ser la superacion de tareas escolares o examenes.

Nos respaldamos en las afirmaciones de Garcia (2006); asegura que “los alumnos
altamente motivados hacia el logro escolar adscriben su fracaso a la falta de esfuerzo,
mientras que los individuos con baja motivacion de logro lo perciben como la falta de
capacidad”.

Ademas, esa motivacion también nos ayudard a conseguir la perseverancia en la
realizacion de las tareas que les planteemos a los alumnos, pues Dale Schunk (2012)
define la motivacion como “el proceso mediante el cual se incitan y mantienen las
actividades dirigidas a metas”. En nuestro caso, su meta, y también la nuestra, es su
superacion.

En segundo lugar: tener altas expectativas sobre el alumnado.

“Creer en la capacidad de superacion del ser humano es esencial en el proceso de la
inmunizacion a la Indefension Aprendida.” (Diez, 2022)

Para evocar esa motivacion hacia el éxito en cada reto que propongamos, vemos
imprescindible creer en el potencial de la clase y tener altas expectativas sobre los
resultados que se esperan de ella. Sera el “Efecto Pigmalion” en el aula o también llamado
la “Profecia Autocumplida”, de Robert Rosenthal y Lenore Jacobson (1968) lo que nos
guie a conseguirlo.

El efecto Pigmalion requiere de tres aspectos: creer firmemente en un hecho, tener la
expectativa de que se va a cumplir y acompafiar con mensajes que animen su consecucion.
(Sanchez y Lopez, 2005)

De esta profecia, que puede tener un origen tanto externo, cuando los docentes o padres
de familia depositan creencias sobre la mente del nifio; e interno, cuando él mismo tiene
una creencia acerca del futuro de su trayectoria, tan solo nos quedaremos con resaltar las
creencias de caracter positivo.

Son varias mentes reconocidas las que avalan esta teoria con respecto a la educacion: “En
general, las expectativas de algunos docentes pueden influir en las interacciones con sus
alumnos y en su posterior rendimiento, especialmente cuando se trata de estudiantes con
bajo nivel académico, en riesgo de exclusion o pertenecientes a grupos minoritarios. Para
mitigar este efecto, conviene incrementar las expectativas de los docentes y aumentar el
nivel de autoeficacia de estudiantes con autoexpectativas bajas.” (Manez y Fernandez,
2020).

“El éxito radica en la capacidad que tanto sujetos, como personas que les rodean, tengan
poder para crear expectativas positivas, creyendo firmemente en ellas y transmitiéndolas
con la misma intensidad para posteriormente establecer una conexion o simbiosis, que
convierta al efecto en un poderoso estimulo. Asi pues, una de las funciones del docente,
es la de transformar a los alumnos, incentivandolos a construir intelectos capaces de
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resolver problemas relacionados con su formacion profesional y su educacion integral.”
(Garcia, 2015).

Estamos de acuerdo con lo que afiade Garcia (2015), y es que las frases que aparecen a
continuacion son expectativas de caracter negativo que representan un estimulo que
contribuye al menosprecio y la baja autoestima para la persona que lo recibe:

“Eres un inutil”
“Eres lo peor”
“No sirves para estudiar”
“No cuentes conmigo”

Por eso, explica que lo correcto seria que el docente emplease durante las dindmicas frases
como:

“T1 eres un genio”
“Eres mi orgullo”
“T1 llegaras muy lejos™
“Cuenta conmigo siempre”

De esta manera alimentaremos su animo, su autoestima y su motivacion por seguir
aprendiendo.

En tercer lugar: realizar dinamicas atractivas para conseguir la mayor
participacion posible.

Para motivar a que toda la clase participe, dos de las tres actividades académicas se han
configurado en forma de juegos y la tercera, es una actividad gamificada de creatividad.

Si nos paramos a pensar, el juego es universal. A casi todos los nifios y adultos les gusta
jugar.

Las teorias constructivistas mantienen que a travées del juego el alumnado construye su
propio aprendizaje y su propia realidad. El psic6logo ruso Vygotsky, otorg6 al juego un
papel fundamental como instrumento y recurso sociocultural al considerarlo un elemento
impulsor del desarrollo mental del nifio. "El juego es una realidad cambiante y sobre todo
impulsora del desarrollo mental del nifio” (Vygotsky, 1926). Y es que, en el juego, el nifio
puede concentrar la atencidon, memorizar, tomar decisiones... de manera consciente y
divertida.

Al introducir el juego en el aula como herramienta didactica, partimos con el obstaculo
de que, en este contexto, la libertad de elegir si jugar o no queda totalmente excluida, y el
valor de divertirse y aprender serd imprescindible.

Y, por ultimo: normalizar y gestionar el fracaso.

Una de las cosas que tuvimos en cuenta para elaborar la propuesta de actividades fue bajar
la dificultad de las tareas iniciales de las tutorias lo suficiente como para asegurar que el
alumnado que se encuentra en A sea capaz de resolverlas con éxito. Por supuesto, sin
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animo de enganarlo, sino de crear una sugestion positiva que le permitiese ganar
confianza en si mismo.

Con el tiempo nos dimos cuenta de que esta no podia ser nuestra Unica premisa. Tampoco
se trata de inhibir el fracaso, es algo natural y necesario, la clave esté en saber gestionarlo
y entenderlo como otro aprendizaje mas que abra la puerta a nuevas oportunidades de
superacion.

La educacion reglada es imprescindible, pero a partir de ahi, lo que marca la diferencia
es la curiosidad que se despierta dentro del alumno. Y dentro de esa curiosidad el fracaso
es lo que nos forma como personas: no el fracaso en si, sino como afrontamos el fracaso
(Gélvez, 2019).

Perder no debe considerarse como una derrota definitiva pues, como en la vida misma,
unas veces se gana y otras se pierde. Es algo normal. Por eso pensamos que también es
importante exponerlos al fracaso en los juegos y no privarles de aprender a gestionar su
frustracion cuando no ganen una partida. La competitividad en dosis adecuadas permite
alcanzar logros y disfrutar del proceso. Y para jugar siempre son necesarias unas normas
a seguir y respetar que se han de dejar claras desde el principio.

Asi, mediante el juego, los participantes tomaran decisiones en un entorno ficticio que
repercutirdn en su resultado; pero deberan entender que seran las estrategias que han
utilizado, el trabajo en equipo realizado y su desarrollo personal, los que realicen el papel
de predictores de logro para ellos. Finalmente aprenderan a perder y a gestionar el fracaso,
valor que podran extrapolar en otros ambitos de la vida cotidiana.

15.2. Descripcion del contexto

Creamos un hipotético contexto de la clase de un Centro Integrado de Formacion
Profesional perteneciente a la provincia de Valladolid. Nos limitamos al primer curso de
la FPB por considerarlo un tramo clave en el desarrollo personal y la escolarizacién de
los alumnos, por representar grandes cambios para ellos a todos los niveles y porque
creemos que es en este curso en el que hay que sentar las bases de las actividades que
hemos desarrollado en este TFM. Ademas, observamos que es el lugar de actuacion mas
temprano posible en este ciclo.

Nuestro lugar de actuacion seré el Titulo Profesional Bésico en Electricidad y Electronica,
en concreto, aterrizamos nuestra propuesta en el modulo de Instalaciones Eléctricas y
Domoéticas por guardar una estrecha relacion en cuanto a contenidos de nuestra
especialidad de Tecnologia del Master. Este modulo tiene una duracion total de 180 horas
segun lo establecido en la legislacion vigente.

En esta tabla se muestra el plan de estudios del ciclo en el que actuaremos. EI mddulo de
Instalaciones Eléctricas y Dom@ticas tiene una duracion de 320 horas:
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Plan de formacion

Primer
MODULOS P | S5 ot T
(h/s) (hvs) | (horas)
I 3013. Instalaciones eléctricas y domoticas. 320 10 I
3015. Equipos Eléctricos y Electronicos. 255 8
3009. Ciencias aplicadas I. 160 5
3011. Comunicacién y sociedad |. 160 9
Tutoria 65 2
3014. Instalaciones de telecomunicaciones. 210 8
3016. Instalacion y mantenimiento de redes para 190 7
transmision de datos.
3019. Ciencias aplicadas II. 160 6
3012. Comunicacion y sociedad |I. 190 7
Tutoria 50 2
3018. Formacién en centros de trabajo. 240 240
Total en el ciclo formativo| 2000 30 30 240

[Figura 11: Plan de estudios del Titulo Profesional Basico en Electricidad y Electrénica. Horas del médulo de
Instalaciones Eléctricas y Dométicas.]

La clase estara compuesta por 18 personas en total y todas ellas tendran entre 15 y 16
afios de edad. El centro se encuentra en un barrio de diversidad étnica, a las afueras de la
ciudad. Este mismo oferta varias opciones de formacion, desde Formacion Profesional
Basica hasta Ciclos de Grado Medio y Superior, cursos de especializacion, certificados
profesionales, etc.

En cuanto a las instalaciones e infraestructura, cuenta en su totalidad con 23 aulas, 11
talleres y 5 departamentos: comercio, administracion, orientacion, electricidad y
mantenimiento.

Todas las aulas estan dotadas de mesas, sillas, pizarras convencionales y digitales con
proyectores, ordenador para el profesor y un armario para guardar documentos o material
de clase. Los talleres tienen cada uno el material las herramientas de trabajo necesarias
para la imparticion de las clases practicas de la especialidad correspondiente.

53



TFM | Paula Beatriz del Rio Domingo

15.3. Desarrollo de las actividades

Las actividades se dividen en dos grandes bloques, los cuales nombraremos de una
manera caracteristica para que guarden relacion con la electricidad. Este juego de palabras
nos permitira identificar de qué estamos hablando:

Bloque 1: “Actividades con corriente” — Actividades con contenidos académicos.

Bloque 2: “Actividades sin corriente” — Actividades sin contenidos académicos.

El primer bloque estar4 compuesto de las llamadas ““actividades con corriente” y tendran
caracter académico. En ellas se trabajaran los contenidos fundamentales de cada
trimestre, por lo que se realizaran durante el transcurso de las horas asignadas al modulo
de Instalaciones Eléctricas y Domoticas. El segundo bloque de “actividades sin corriente”
lo componen dindmicas carentes de contenidos del curriculo, si bien trataran de fomentar
valores como la autoestima, la motivacion, el autoconocimiento y desarrollo personal.
Incluyen actividades de menor a mayor duracion y dificultad. Estas se realizaran en una
hora de tutoria cada semana de las dos que disponemos en este curso, quedando la
segunda hora libre para abordar otros temas tales como actitud, comportamiento y
absentismo, también primordiales en este ciclo.

15.3.1. Actividades “con corriente”

Estas actividades seran realizadas para el afianzamiento de los aspectos fundamentales
del temario correspondiente en cada momento del curso. Lo que se pretende es aumentar
la motivacion del estudiante potenciando sus capacidades y habilidades mediante juegos
sencillos que lo doten de confianza haciéndolo ver que es capaz de asimilar, relacionar,
explicar y emplear los conceptos explicados.

Tendrén lugar al final de cada trimestre durante la Gltima sesion del médulo, asi podrian
entenderse como un premio. Con vistas a reducir también el absentismo, se requiere que
el estudiante asista al resto de clases en las que se impartan las unidades que concierne la
dindmica, para entender los conceptos con los que jugara.

Relacién con el curriculo

Los contenidos basicos del médulo de Instalaciones Eléctricas y Dométicas se encuentran
especificados en el “Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan
aspectos especificos de la Formacidn Profesional Basica de las ensefianzas de formacion
profesional del sistema educativo, se aprueban catorce titulos profesionales bésicos, se
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fijan sus curriculos basicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre,
sobre expedicidn de titulos académicos y profesionales correspondientes a las ensefianzas
establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.” Por lo que, para la
realizacion de las actividades que nosotras llamamos “con corriente”, utilizaremos una
gran parte de los que en él aparecen. Seguidamente mostramos una agrupacién de los
contenidos del curriculo por unidades, relacionadas con cada actividad:

Primer trimestre

Nombre de la actividad Unidades agrupadas por contenidos

iCortocircuito! Unidad 1. Conectores eléctricos y sus conexiones.
Unidad 2. Esquemas eléctricos.

Unidad 3. Canalizaciones y conducciones
eléctricas.

Unidad 4. Magnitudes eléctricas béasicas e
instrumentacion.

Segundo trimestre

Nombre de la actividad Unidades agrupadas por contenidos

Instalando mi casa Unidad 5. Protecciones eléctricas.

Unidad 6. Circuitos basicos de alumbrado.
Unidad 7. Tipos de ldmparas y sus conexiones.
Unidad 8. Instalaciones eléctricas en viviendas.

Tercer trimestre

Nombre de la actividad Unidades agrupadas por contenidos

La Clase de Papel Unidad 9. Instalaciones de enlace.
Unidad 10. Automatismos en viviendas.

Unidad 11. Iniciacion a la domdtica.
Unidad 12. Dom@tica con relés programables.
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Actividad 1: jCortocircuito!
Objetivos:

e Prevenir o reducir la Indefension Aprendida en el alumnado.

e Hacer un repaso general de los contenidos del primer trimestre.

e Incrementar la capacidad de expresion y comunicacion del alumnado.

e Potenciar la creatividad y la motivacion extrinseca e intrinseca del
alumnado sobre la materia.

e Inculcar valores de trabajo en equipo.

e Fortalecer la cohesion del grupo.

Competencias:

e Comunicacion en la lengua materna.

e Competencia matemética y competencias béasicas en ciencia y
tecnologia.

e Aprender a aprender.

e Competencias interpersonales, interculturales y sociales, y competencia
civica.

e Expresion cultural.

Desarrollo de la actividad

Metodologia:

Esta actividad consiste en provocar un cortocircuito y lograr desactivar unas bombas
superando una serie de acertijos mediante la comunicacién entre equipos. Su
planteamiento esta inspirado en los dos volimenes de libros Social Book de Ivan Tapia,
¢l llama al juego “Desactiva la bomba”.

En total resolveran tres dios de bombas: una naranja, otra verde y otra amarilla. Todas
ellas consistiran en resolver juegos de logica, describir elementos del temario de
electricidad y, finalmente, realizar sumas simples para generar ese cortocircuito y llegar
al cadigo de desactivacion.

Tendran que conseguirlo antes de que finalice el tiempo marcado, a cada bomba se le han
atribuido 12 minutos.

Temporalizacion:

La actividad tendra una duracion de 50 minutos, que se corresponde con el tiempo que
ocupa una sesion de clase completa de la asignatura 0 modulo en nuestro caso.
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Se realizara al final del primer trimestre, una vez se hayan terminado de impartir los temas
de nociones bésicas sobre los elementos que se emplean en las instalaciones eléctricas.

Cada prueba para conseguir desactivar las bombas durard 12 minutos. La explicacion del
juego se realizara en los primeros 10 minutos.

Recursos:

e Seis bombas de elaboracion propia: tres “bombas A” y tres “bombas B”
(véase ANEXO 1). Irdn pegadas una a cada lado de un soporte de carton
pluma. Estos materiales seran suministrados por el docente.

e Cronometro online.

e Lépiz o boligrafo y un papel para realizar anotaciones y sumas en sucio.

Puesta en marcha:

Al inicio de la clase se explicara a los alumnos que alguien ha instalado unas bombas en
la escuela y s6lo ellos son capaces de provocar un cortocircuito en las mismas para
desactivarlas, usando sus conocimientos sobre electricidad para llegar al codigo de
desactivacion.

Procederemos de la siguiente manera: primero se divide a todos los participantes en
grupos de 3 personas, en su defecto, podra haber algun grupo de 2 o de 4, segln estime
el docente siempre teniendo en cuenta las condiciones del grupo ese dia.

Los grupos se juntaran por parejas, de manera que cada pareja esté compuesta por un
equipo Ay otro B. A cada uno se le entregara un soporte con una bomba a cada lado.

Es conveniente explicarles lo siguiente:

“Cada equipo A tendra una bomba a punto de estallar, con elementos similares a los de
la bomba de su pareja, el equipo B. Para lograr que no exploten debéis desactivarlas
provocando en ellas un cortocircuito a la vez. Deberéis ser capaces de descifrar el codigo
de desactivacion formado por letras en 3 pares de bombas en total. Intentad explicar qué
veis en vuestro artefacto hablando, sed lo mas precisos posible en la comunicacion.

Tenéis 12 minutos para desactivar cada par de bombas.

Cada bomba contiene diferentes paneles y en cada uno de ellos se esconde el valor de las
letras que contenga. Los paneles solo se resuelven con la informacion que hay en las dos
bombas, si en la vuestra alglin panel no contiene letras, preguntad al otro equipo y buscad
la manera de resolverlo juntos. El codigo de desactivacion os ayudara a convertir las letras
en nameros, cuyo valor podréis comprobar con el codigo de comprobacion. Tener a mano
papel y lapiz para anotar el valor de las letras. jAnimo!”
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Consideraciones importantes:
¢ Como seria conveniente hacer los grupos?

Tener cautela a la hora de componer los grupos, no poner a dos estudiantes que discuten
a menudo en el mismo grupo. Por otro lado, si hubiera otros estudiantes que hablan poco
entre ellos, conviene juntarles para que entablen una relacion de trabajo cooperativo
juntos. Los iconos que se reparten a cada grupo reforzaran su cohesion y el sentimiento
de pertenencia al mismo.

¢ Como se consigue que todos y todas participen?

Lo ideal seria componer grupos de 3 personas, en casos excepcionales podran ser 4 como
maximo o0 2 como minimo. Este juego se basa en la comunicacidn, y todo el mundo sabe
comunicarse, mejor 0 peor, ya sea con gestos o palabras.

¢ Queé sucede si un equipo se queda en blanco al comienzo?

Si no saben como empezar, es necesario que el docente sugiera a los estudiantes que
empiecen a comunicarse y se cuenten entre parejas lo que tienen en sus bombas, panel
por panel. De este modo irdn sacando pistas.

¢ Qué sucede si un equipo se bloquea y no consigue llegar a la solucion?

El docente debe guiar a los dos grupos hacia el camino de la solucién brindando alguna
pista en caso de ser necesario.

¢ Como evitar que se copien entre unos grupos y otros?

Deberan repartirse las parejas de bombas de manera rotatoria, esto es, si el primer grupo
realiza el primer par de bombas en pareja, el siguiente duo realizara la cupla de bombas
namero 2. En la siguiente ronda, mientras que los dos equipos 1 realizan la cupla 2, los
otros desactivaran las terceras bombas, y asi sucesivamente con el resto de equipos dobles
hasta que completen todas las pruebas.

¢ Qué sucede si algun participante no se ha enterado del proceso del juego?

El docente volverd a explicar las instrucciones iniciales. Al empezar a jugar van a
entender el mecanismo del juego con facilidad, ademas, como pueden comunicarse entre
ellos pueden ayudarse mutuamente.
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¢ Que sucede si un equipo comienza con una prueba mas dificil que otros y terminan de
completarla después que el resto?

Para que no caigamos precisamente en inducir la Indefension Aprendida en la primera
ronda y que la aplicacion de esta actividad sea contraproducente, lo que tiene que hacer
el docente previamente a la realizacion de la actividad es avisar al alumnado de que cada
grupo doble Ay B va a tener unas bombas distintas. Debe explicar con claridad que unas
pueden ser mas complejas que otras y no pasa nada si tardan mas que los otros equipos
en desactivarla, cada uno va a su ritmo. Es importante que entiendan que van a hacerlas
todas, por lo tanto, unas les llevaran menos tiempo para descifrarlas y otras mas.

¢Y si algun grupo no consigue superar todas las pruebas?

Si el docente percibiera que alguna pareja de equipos A y B se atasca en una de las
pruebas, es conveniente que les brinde ayuda disimuladamente para que lleguen a
encontrar la solucion antes de que finalice el tiempo (s6lo en el caso de que vaya muy por
detras de los otros grupos).

Evaluacion:

Esta actividad no se evaluara ni tendré peso en la calificacion. Simplemente se hard un
seguimiento con una rabrica para valorar la actividad. Finalmente se tomara el cuaderno
del profesor para apuntar posibles mejoras futuras e imprevistos o problematicas que se
hayan dado tras la realizacién de la misma, para intentar paliarlos. Asimismo, tras la
realizacion de la dindmica y en las horas de sesiones practicas como pueden ser los
talleres, se mantendran conversaciones informales con el alumnado para ver si su
percepcidn sobre sus capacidades ha cambiado, se comprobara de manera conjunta si ha
subido su autoestima. La rabrica mencionada contemplara los siguientes aspectos:

Valoracion de la Actividad: “;Cortocircuito!”

Atribuir un nimero del 1 al 5 segun el nivel en que se hayan cumplido los items (siendo el minimoun 1y el
maximo un 5).

Grado de Grado de Nivel de Grado de Organizacion | Observaciones
consecucion cumplimiento de satisfaccion del | adecuacion de las | y control del y/o mejoras
de los la temporalizacion | alumnado relaciones aula durante (descripcion)
objetivos establecidas en el | las actividades

grupo

Observaciones y/o posibles mejoras:
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Actividad 2: Instalando mi casa
Objetivos:

e Prevenir o reducir la Indefension Aprendida del alumnado.

e Hacer un repaso general de todos los contenidos del segundo trimestre.
e Incrementar la creatividad y la motivacion del alumnado en la materia.
e Fomentar la desinhibicion y distension en el aula.

e Inculcar valores de trabajo en equipo.

e Aumentar la cohesion del grupo.

Competencias:

e Comunicacion en la lengua materna.

e Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y
tecnologia.

e Aprender a aprender.

e Competencias interpersonales, interculturales y sociales, y competencia
civica.

e Espiritu emprendedor.

e Expresion cultural.

Desarrollo de la actividad
Metodologia:

Se trata de un juego creativo en el cual, los estudiantes, divididos en equipos, deberan
disefiar el plano de lo que seria para ellos la casa ideal y dibujar en él la instalacién
eléctrica con lapices de colores o rotuladores.

Los elementos que deberan aparecer en la instalacion eléctrica los suministrara el docente
en una lista en forma de tabla. Esta tabla contendra los siguientes elementos: el cableado,
un pulsador, enchufes, interruptores, cajas de derivacion, bombillas o puntos de luz, un
timbre, un conmutador, un conmutador de cruce, un interruptor control de potencia y un
cuadro general de mando y proteccion.
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Temporalizacion:

La actividad tendra una duracion de 50 minutos, que se corresponde con el tiempo que
ocupa una sesion de clase completa.

Se realizara al final del segundo trimestre, una vez se haya terminado de impartir los
temas que abarcan las instalaciones eléctricas.

Recursos:
e Cartulina A3 de color blanco para dibujar en ella el plano del piso y la
instalacion eléctrica.

e Listado de elementos requeridos en el plano y en la instalacién eléctrica
(véase ANEXO I). Sera suministrado por el docente.

e Rotulador negro de punta gruesa.

e Lé&pices de colores (o rotuladores finos) con los que pintaran la instalacion
eléctrica del piso. Deberan dibujar cada cable con su color habitual (el
color azul seré para el cable Neutro, el marrén o negro para el cable Fase
y el amarillo-verde para el cable de Toma de Tierra).

Puesta en marcha:

Dias previos al desarrollo de la actividad, el docente debe avisar al alumnado para que
Ileve a clase el material necesario.

El dia de la actividad, la clase se dividira en grupos de 4 o0 5 personas como maximo y
cada uno se situard alrededor de dos mesas juntas donde trabajaran en equipo. Se explicara
la actividad y se repartiran las cartulinas blancas, una por cada grupo.

Es importante que antes de empezar a realizar el dibujo como tal, el grupo se ponga de
acuerdo en cémo quieren repartir los habitaculos del piso. Es conveniente aconsejarles
que realicen bocetos en sucio como inspiracion y a modo de prueba.

Una vez sepan lo que quieren hacer, dibujaran su modelo de plano con lapiz y lo repasaran
con el rotulador. Finalmente dibujaran por encima sus propios circuitos de iluminacion.

Consideraciones importantes:
¢ Cémo seria conveniente hacer los grupos?

Tener cautela a la hora de componer los grupos, no poner a dos estudiantes que discuten
a menudo en el mismo grupo. Por otro lado, si hubiera otros estudiantes que hablan poco
entre ellos, conviene juntarles para que entablen una relacion de trabajo cooperativo
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juntos. Los iconos que se reparten a cada grupo reforzaran su cohesion y el sentimiento
de pertenencia al mismo.

¢ Como se consigue que todos y todas participen?

Lo ideal seria componer grupos de unas 4 personas, en casos excepcionales podran ser 5
COmMOo maximo.

¢ Que sucede si un equipo se queda en blanco al comienzo?

Si no saben como empezar su disefio, es necesario que el docente sugiera a los estudiantes
que busquen en Google algunos ejemplos de planos reales ya hechos, para que les sirva
de inspiracion.

¢ Qué sucede si algin equipo no se pone de acuerdo y surgen discusiones?

En caso de haber varias propuestas, el docente debera intervenir mediando la situacion y
proponiendo una manera de juntar en un mismo plano los disefios de todas ellas.

Por ejemplo: si, por un lado, dos miembros del equipo quisieran dibujar tres habitaciones
y dos bafios, y por otro lado, otros dos miembros quisiesen dibujar cinco habitaciones y
un solo bafio, el docente intervendria proponiéndoles que dibujen las cinco habitaciones
y los dos bafios, aceptando y uniendo las propuestas de ambas partes.

Evaluacion:

Esta actividad no se evaluar ni tendré peso en la calificacion. Al finalizarla simplemente
se comprobara que las instalaciones de cada plano estan correctamente montadas y que
se han empleado todos los elementos de la lista (véase ANEXO 1). Finalmente se hara un
seguimiento con una rabrica para valorar la actividad. También, se tomara el cuaderno
del profesor para apuntar posibles mejoras futuras e imprevistos o probleméticas que se
hayan dado tras la realizacion de la misma, para intentar paliarlos. Asimismo, tras la
realizacion de la dinamica y en las horas de sesiones practicas como pueden ser los
talleres, se mantendran conversaciones informales con el alumnado para ver si su
percepcion sobre sus capacidades ha cambiado, se comprobara de manera conjunta si ha
subido su autoestima.

La rabrica mencionada contemplara los siguientes aspectos:
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Valoracion de la Actividad: “Instalando mi casa”

Atribuir un namero del 1 al 5 segtn el nivel en que se hayan cumplido los items (siendo el minimo un 1y el
maximo un 5).

Grado de Grado de Nivel de Grado de Organizacion | Observaciones
consecucion cumplimiento de satisfaccion del | adecuacion de las | y control del ylo mejoras
de los la temporalizacién | alumnado relaciones aula durante (descripcion)
objetivos establecidas enel | las actividades

grupo

Observaciones y/o posibles mejoras:
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Actividad 3: La Clase de Papel

Objetivos:

Prevenir o reducir la Indefensién Aprendida en el alumnado.

Hacer un repaso general de todos los contenidos del curso.

Incrementar la creatividad y la motivacion del alumnado sobre la materia.
Fomentar la desinhibicién y distension en el aula.

Inculcar valores de trabajo en equipo.

Aumentar la cohesion del grupo.

Competencias:

Comunicacion en la lengua materna.

Competencia matematica y competencias bésicas en ciencia y
tecnologia.

Competencia digital.
Aprender a aprender.

Competencias interpersonales, interculturales y sociales, y competencia
civica.

Espiritu emprendedor.

Expresion cultural.

Desarrollo de la actividad:

Metodologia:

La actividad es una gymkana que sigue la tematica de la famosa serie La Casa de Papel.
Para ello se realizaran diversas pruebas en las que los estudiantes tendran que poner a
prueba los conocimientos que han adquirido durante el curso.
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Temporalizacion:

La actividad tendra una duracion de 50 minutos, que se corresponde con el tiempo que
ocupa una sesion de clase completa.

Se realizara al final del curso, cuando se hayan impartido todos los temas programados
de la asignatura. Se aconseja llevarla a cabo durante los dias previos a la realizacion de
los examenes para conseguir fijar los conceptos que aparezcan en dicha dinamica. La
finalidad es que se haga un repaso general de los contenidos vistos en el curso.

Recursos:
Los materiales necesarios seran:

e Pizarra digital.

e Video introductorio de la gymkana y una presentacion que elaborara el
docente para ambientar la clase.

e Pruebas y bonus en los que hay que emplear contenidos de la asignatura
(véase ANEXO I, Actividad 3).

e Sello verificador, o en su defecto, un rotulador para que el profesor pueda
marcar un visto bueno en cada prueba superada.

e Clips a modo de simulacién de las Ilaves que abren la caja fuerte.

e Imagen del mapa del banco que se incrustara en la presentacion (véase
ANEXO 1, Actividad 3). También se imprimira uno por cada grupo:
simplemente se utilizara para ambientar el juego y guiar a los grupos en el
desarrollo secuencial de las pruebas, para que sepan cuantas pruebas les
quedan por realizar.

¢ Iconos identificadores (véase ANEXO I, Actividad 3): seran geneéricos y
habra de tres tipos (ladrones, policias y rehenes). Habra grupos que tengan
el mismo icono, luego tendran que imprimirse al menos dos de cada tipo,
dependiendo del nimero de grupos que se vayan a formar.

e Premios: el docente comprard monedas de chocolate y billetes
comestibles.

e CronOmetro: puede emplearse un cronémetro online, el del movil del
docente o incluso existe la posibilidad de hacerlo manualmente con un
reloj.

e (Opcional) Complementos para el profesor: pueden ser un pafiuelo rojo o
una careta como las que usan en la serie.
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Puesta en marcha:

Antes de comenzar es necesario colocar una mesa central con los Bonus puestos boca
abajo. Seguidamente, habra que dividir la clase en grupos de 4 o 5 personas como
maximo.

Al inicio de la gymkana, se sumergira al alumnado en el ambiente ficticio que se pretende
crear. Se puede proyectar en la pizarra digital la siguiente imagen de elaboracion propia:

LA GLASELAPAPEL

En primer lugar, visualizaran los 5 primeros segundos de un video introductorio, al cual
se accede mediante el siguiente enlace a YouTube:

https://www.youtube.com/watch?v=BkXWNZBw 80

Es conveniente descargar el video y recortarle, quedando visibles GUnicamente esos 5
segundos, para después incrustarle en una presentacion de PowerPoint adjuntando el
comienzo de la siguiente cancion:

“Cecilia Krull — My life is going on”
Disponible en el siguiente enlace a YouTube:

https://www.youtube.com/watch?v=hlAgnZTMzgE

A continuacion, comenzara a hablar el docente siguiendo este guion:

El docente se pone la careta (opcional) y situandose en el medio de la clase comienza a
presentar la tematica:

“Sefiores, me presento. Soy Nairobi, miembro de la banda de ladrones de la Casa de Papel.

Estais aqui porque vamos a robar el banco mas importante de los Estados Unidos. Nuestra
mision es llegar hasta la camara fuerte y coger todo el dinero que contiene.
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El profesor ha estudiado la zona, nos ha conseguido planos y nos ha dado indicaciones
exactas de como vamos a llevar a cabo el plan.

Ladrones y rehenes luchamos por el mismo objetivo, robar el banco, pero tened ojo
porque habra algin grupo entre vosotros de policias también. Por esa razon, no podéis
desvelar vuestra identidad de grupo.”

Reparto de iconos: rehenes, policias y ladrones.

“iNuestro objetivo es el dinero! En la primera planta del edificio se sittan las oficinas
centrales. En la segunda estan los altos cargos y el despacho del director del banco.
Nosotros vamos a actuar desde la planta subterranea. Este es el mapa que nos envia el
profesor.”

Mostrar el plano en la pantalla y repartir uno impreso a cada grupo.

“Contiene 5 salas peligrosas, en cada una de las cuales vais a tener que superar una prueba
para conseguir una llave. Tan solo el equipo que obtenga las cinco llaves que abren las
cinco cerraduras de la cAmara fuerte podréa entrar a coger el dinero. Asciende a nada mas
y nada menos que 2.400 millones de euros.

Tendréis que resolver cada prueba antes de que pasen 10 minutos. Una vez completada
la prueba levantaréis rapidamente la mano y vendré a verificarla y daros la llave
correspondiente.

Sed agiles. Si os sobra tiempo un miembro del grupo podra ir a por un Bonus al Taller de
Billetes, alli realizaréis un pequefio jornal que, si es correcto, se 0s pagara con monedas
con las que luego podréis comprar una llave en caso de que fuese necesario porque 0s
faltase alguna.”

Se reparten las pruebas, una diferente a cada grupo, y se colocan los bonus en una mesa
central. Es importante explicar a los estudiantes que cada grupo va a tener una prueba
diferente y que cada una conlleva una duracion, luego que no se preocupen si acaban
mas tarde que el resto en resolver la primera prueba, ya que van a realizar las demas en
las siguientes rondas.

El docente pone en marcha el temporizador a 8 minutos y comienza el juego.

Llevar a cabo las 5 rondas y repartir una llave por cada prueba superada.

Al acabar, contabilizar las llaves, los bonus, dar las monedas que correspondan y
felicitar a los ganadores (todos los grupos deberian ser capaces de abrir la camara fuerte
y por tanto ser ganadores).

Repartir los premios a todos.

Consideraciones importantes

A continuacién, se muestran algunas precauciones que se deben tener en cuenta para
Ilevar a cabo la gymkana y conseguir en el mayor grado posible los objetivos esperados.
De no seguirlas, puede que su aplicacion fuese contraproducente.
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¢ Como seria conveniente hacer los grupos?

Tener cautela a la hora de componer los grupos, no poner a dos estudiantes que discuten
a menudo en el mismo grupo. Por otro lado, si hubiera otros estudiantes que hablan poco
entre ellos, conviene juntarles para que entablen una relacion de trabajo cooperativo
juntos. Los iconos que se reparten a cada grupo reforzaran su cohesion y el sentimiento
de pertenencia al mismo.

¢ Como se consigue que todos y todas participen?

Lo ideal seria componer grupos de unas 4 personas, en casos excepcionales podran ser 5
como maximo.

¢ Como evitar que se copien entre unos grupos y otros?

Deberan repartirse las pruebas de manera rotatoria, esto es, si el primer grupo realiza la
prueba 1, el equipo 2 realizara la prueba 2. En la siguiente ronda, mientras que el equipo
1 realiza la prueba 2, el equipo 2 realizara la prueba nimero 3, y asi sucesivamente con
el resto de equipos hasta que completen todas las pruebas.

¢ Qué sucede si algun participante no ha visto la serie?

En la actividad no se hace referencia explicita a ninguna escena ni tampoco a ningun
personaje de la serie, con esto logramos que aquellas personas que no la hayan visto
puedan participar en igualdad de condiciones que el resto de los componentes del equipo.
Ademas, los iconos que se repartiran a cada grupo son genéricos. De esta manera nadie
se sentira fuera de lugar.

¢ Qué sucede si un equipo comienza con una prueba mas dificil que otros y terminan de
completarla después que el resto?

Para que no caigamos precisamente en inducir la Indefension Aprendida en la primera
ronda y que la aplicacion de esta actividad sea contraproducente, lo que tiene que hacer
el docente previamente a la realizacion de la actividad es avisar al alumnado de que cada
grupo va a tener unas pruebas distintas. Debe explicar con claridad que unas pruebas
Ilevan mas tiempo que otras y no pasa nada si tardan mas que otros grupos en resolver su
prueba actual, cada grupo va a su ritmo. Es importante que entiendan que van a hacerlas
todas, por lo tanto, unas les llevaran menos tiempo de resolucion y otras mas.

¢Y si algun grupo no consigue superar todas las pruebas?

El juego esté disefiado de tal manera que se facilite a todos los grupos conseguir las llaves
para que puedan abrir la camara fuerte al final del mismo, gracias al sistema de bonus que
es premiado con monedas, las cuales se podran canjear por llaves. Si el docente percibiera
que algln grupo se atasca en una de las pruebas, es conveniente que les brinde ayuda
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disimuladamente para que lleguen a encontrar la solucion antes de que finalice el tiempo
(s6lo en el caso de que este equipo vaya muy por detras de los otros grupos).

Evaluacion

Esta actividad no se evaluara ni tendré peso en la calificacion. Simplemente se hard un
seguimiento con una rabrica para valorar la actividad. Finalmente se tomara el cuaderno
del profesor para apuntar posibles mejoras futuras e imprevistos o problematicas que se
hayan dado tras la realizacion de la misma, para intentar paliarlos. Asimismo, tras la
realizacion de la dindmica y en las horas de sesiones practicas como pueden ser los
talleres, se mantendrdn conversaciones informales con el alumnado para ver si su
percepcidn sobre sus capacidades ha cambiado, se comprobara de manera conjunta si ha
subido su autoestima.

La rabrica mencionada contemplara los siguientes aspectos:

Valoracion de la Actividad: “La Clase de Papel”

Atribuir un nimero del 1 al 5 segun el nivel en que se hayan cumplido los items (siendo el minimoun 1y el
maximo un 5).

Grado de Grado de Nivel de Grado de Organizacion | Observaciones
consecucion cumplimiento de satisfaccion del | adecuacion de las | y control del y/o mejoras
de los la temporalizacion | alumnado relaciones aula durante (descripcion)
objetivos establecidas en el | las actividades

grupo

Observaciones y/o posibles mejoras:

15.3.2. Actividades “sin corriente”

En este blogue las actividades no incluiran conceptos del temario, sino que seran juegos
ordenados secuencialmente de menor a mayor dificultad, habra tres por trimestre. La idea
consiste en aumentar la autoestima de los estudiantes acompafiandolos hacia reiteradas
experiencias de éxito, siguiendo el mecanismo que explica Marta Diez de
desensibilizacion de la 1A y apoyandonos en nuestra filosofia, todo ello explicado en
amplitud anteriormente. Esto se lograra mediante la resolucion de actividades sencillas al
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inicio, que después iran aumentando su dificultad y seran cada vez méas complejas.
También, un objetivo fundamental, serd4 permitirlos un autoconocimiento de sus
fortalezas, incrementando asi la autoconcepcion positiva sobre sus capacidades.

Las dindmicas se realizaran en una hora de tutoria de las dos que hay establecidas por ley
a la semana. Seréd la que el tutor o la tutora estime oportuna.

Las dinamicas estan planteadas para que todo el alumnado pueda participar, ya que se ha
bajado la dificultad de los retos lo suficiente como para que todos puedan superarlas
satisfactoriamente. Se ha tenido la precaucion de introducir aspectos que puedan resultar
divertidos en ellos para que no pierdan el interés en su realizacion, por eso se ha elaborado
un cuadernillo en forma de juego.

Este juego consistird en ir superando pequefios retos para que vayan cargando su propia
bateria y eso les permita pasar al siguiente nivel. La estructura del cuadernillo
comprendera tres actividades por trimestre, en total seran nueve, agrupadas siguiendo los
siguientes objetivos en cada uno:

e Primer trimestre: nivel 1
Obijetivo: descubrirse.

En este trimestre se hardn actividades para romper con las malas vibras de su
autoconcepto, para hacerles sentir mejor consigo mismos y que se vean mas capaces.
Cuanto mejor se conozcan, mejor sabran qué es lo que quieren. Si respetan sus
necesidades, potenciaran su autoestima.

e Segundo trimestre: nivel 2
Obijetivo: cuestionarse.

Aqui desarrollamos actividades para que salgan de su zona de confort. Aprenderan a
aumentar su proactividad, a ordenar sus prioridades, y les daran herramientas a su mente
para pensar en positivo.

e Tercer trimestre: nivel 3
Objetivo: abrirse.

Finalmente haremos actividades destinadas a que colaboren con los demas y entiendan
que la unién hace la fuerza. Aqui trabajaran la confianza y encontraran la manera de
mejorar sus vinculos.

e Meta: premio.

Obijetivo: compartir la felicidad entre toda la clase el ultimo dia al contabilizar los puntos
que hayan obtenido. (Como el sistema de puntos esta pensado para que, aunque haya un
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ganador todo el mundo consiga llegar al premio, luego se dara el premio correspondiente
a cada estudiante y se hard una mencion especial al que haya conseguido més puntos).

Cada estudiante tendra bateria donde se les ira apuntando los rayos que consiguen en cada
reto. Para pasar a la siguiente fase, como son 3 pruebas, como minimo deben tener 3
puntos, es decir, un punto en cada una. Esto los obliga a asistir a clase los 3 dias en que
se realicen las actividades. En cada prueba podran ganarse como maximo hasta 3 puntos.

Consideraciones importantes:

En cada nivel habrd un minimo de puntos a alcanzar para pasar al siguiente. Este minimo
se cumple casi Unicamente asistiendo a las clases y realizando las actividades, pero los
participantes no lo sabran, por lo que se considera un aliciente que hara que se esfuercen
en cada tarea para conseguir el maximo de puntos. Esta pensado de tal manera que todos
y todas consigan pasar a la siguiente fase al pasar al siguiente trimestre, evitando que
ningun estudiante se quede atras, no obstante, si esto sucediese, es necesario que el
docente brinde su ayuda al alumnado que muestre dificultades.

En caso de que un alumno no asista a una tutoria excepcionalmente (por ausencia
justificada o sin justificar) se le dara la oportunidad de realizar la actividad en un recreo.

15.3.3. Guia del docente para la aplicacion de las “actividades sin
corriente”

Cuando terminamos de elaborar el cuadernillo de actividades sin corriente, pensamos que
era necesario crear un documento que sirviese de guia al docente durante la practica. Y
asi lo hemos creado. Consiste en un documento donde se pueden encontrar las
instrucciones de cada reto, los materiales necesarios, las precauciones a tener en cuenta
para que su desarrollo no sea contraproducente y una manera de cémo es aconsejable
realizar el cierre de la sesion.

Su intencidn, aparte de facilitar la labor del docente hacia una buena praxis que conduzca
a obtener el maximo efecto esperado de prevencion o reduccion de la IA mediante la
realizacion de los retos, es tomar conciencia de las diferentes problematicas que puedan
surgir de su aplicacion en situaciones realistas y establecer lineas de actuacion posibles
para abordarlas.
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16. Conclusiones

Este Trabajo Fin de Master nos ha servido para conocer y entender el fendmeno de la
Indefension Aprendida y todo lo que ella conlleva.

Creemos que, llegados a este punto, hemos conseguido completar, en mayor 0 menor
medida, los objetivos a través de cada uno de los items que nos propusimos completar en
el apartado de metodologia y plan de trabajo. No obstante, la influencia de la Indefension
Aprendida en la Formacion Profesional Basica no hemos podido vislumbrarla en su
totalidad. La investigacion y lectura sobre los diferentes articulos nos hecho ser
conscientes de que aun hay mucho trabajo por hacer, sobre todo en este ciclo.

Todos los aprendizajes adquiridos tanto en el Master como en la elaboracion de este TFM
seran de gran utilidad de cara a un futuro desempefio docente de la autora. Algunos
extraidos del TFM han sido:

- Tomar consciencia de qué es este fendbmeno, en qué consiste y como actda el
alumnado inmerso en él.

- Pautas para detectar el alumnado en estado de indefension y medidas para intentar
reducirlo.

- Numerosas precauciones de autores reconocidos para tener en cuenta con el
alumnado en indefension.

- Concebir nuevas alternativas pedagdgicas que permitan un verdadero cambio en

la educacion, promoviendo la libertad del alumnado mediante la confianza y la
escucha de sus necesidades.

72



TFM | Paula Beatriz del Rio Domingo

17. Bibliografia

[1]  Abramson, LY, Seligman, ME y Teasdale, JD (1978). Indefension aprendida en
humanaos: critica y reformulacion. Revista de Psicologia Anormal, 87 (1), 49—
74. https://doi.org/10.1037/0021-843X.87.1.49

[2]  Arzate-Salgado, N. A. (2019). Indefension escolar aprendida. Kinesis Revista
Veracruzana de Investigacion Docente, 4(4), 45-53.

[3] Barajas, R. y del Carmen, M. (2011) La evaluacion como estrategia didactica:
una experiencia de retroalimentacion docente en matematicas de bachillerato.
Aprendizaje y competencias en educacion, visiones y reflexiones. Universidad de
Guadalajara. pp. 243-264.

[4] Barraza, A. y Jaik A. (2011). Estrés, burnout y bienestar subjetivo; Investigaciones
sobre la salud mental de los agentes educativos: Indefensién Aprendida y su relacion con
el Nivel de Estrés Autopercibido en alumnos de licenciatura. Durango, México.
https://redie.mx/librosyrevistas/libros/estres_burnout_y bienestar_sujetivo.pdf

[5] Barraza, A. & Silerio, J. (2011). Indefension Escolar Aprendida en educacion
media superior: un estudio comparativo. Revista Cientifica Electronica de Psicologia, 12,
192-201.

[6] Barraza, A., & Silerio, J. (1880). Indefension escolar aprendida en alumnos de
educacion media superior y su relacién con dos indicadores del desempefio académico.
Psicogente, 15 (28), 337-347.

[7] Baum, A., Fleming, R. & Reddy, D. M. (1986). Unemployment stress: Loss of
control, reactance and learned helplessness. Social Science & Medicine, 22(5), 509-516.

[8] Bucay, J. (2020). El elefante encadenado. Dejame que te cuente: los cuentos que
me ensefiaron a vivir. DEBOLSILLO.

[9] Burgos, J. M. (1990). Fracaso escolar: un estudio experimental en el marco de la
teoria de la indefension adquirida. Revista de psicologia general y aplicada: Revista de
la Federacion Esparfiola de Asociaciones de Psicologia, 43(2), 257-270.

73


https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/0021-843X.87.1.49
https://redie.mx/librosyrevistas/libros/estres_burnout_y_bienestar_sujetivo.pdf

TFM | Paula Beatriz del Rio Domingo

[10] Chiaromonte, M. M. D. (2000). Influencia del estilo atribucional interno-externo
en la vulnerabilidad a la indefension aprendida y su efecto sobre el rendimiento
academico (Doctoral dissertation, Universidade da Corufa).

[11] Diaz-Aguado, M. J., Martinez, R., Martin, G., Alvarez, M. A., Paramio, E.,
Rincon, C., y Sardinero, F. (2004). Indefension aprendida, escasa calidad de vida y
dificultades en la educacién familiar. En: Prevencion de la violencia y lucha contra la
exclusion desde la adolescencia. (Vol. 3, pp. 123-162). Espafia: Ediciones Injuve-
Ministerio de Sanidad, Consumo Yy Bienestar Social. Recuperado de:
http://www.injuve.es/sites/default/ files/081-122-Violencia3_7.pdf

[12] Duran-Aponte, E., & Pujol, L. (2013). Escala Atribucional de Motivacion de
Logro General (EAML-G): Adaptacion y analisis de sus propiedades
psicométricas. Estudios Pedagogicos (Valdivia), 39(1), 83-97.

[13] Falo, M. (1991). La indefension aprendida y su repercusion en el fracaso escolar:
aproximacion a la elaboracion de instrumentos de medida y de intervencion en la
indefension. Tesis doctorals microfitxades; 1607.

[14] Gonzélez, C. E., de Greiff, E. A., y Avendafio, B. L. (2011). Comorbilidad entre
ansiedad y depresion: evaluacion empirica del modelo indefension desesperanza.
Psychologia. Avances de la disciplina, 5(1), 59-72. Recuperado de:
http://www.redalyc.org/articulo. 0a?id=297224114006

[15] Hiroto, D. S. y Seligman, M. E. (1975). Generalidad de la indefension aprendida
en el hombre. Revista de personalidad y psicologia social, 31 (2), 311.

[16] Maénfez, I, & Ferndndez, E. (2020). El efecto Pigmalion y como mitigar su
influencia en las aulas. Ciencia Cognitiva, 14(2), 43-45.

[17] Marin, M., Infante, E., & Troyano, Y. (2000). El fracaso académico en la
universidad: aspectos motivacionales e intereses profesionales. Revista Latinoamericana
de Psicologia, 32 (3), 505-517.

[18] Martin, J. C. (2018). Instalaciones eléctricas y domoticas. Formacion Profesional
Basica Electricidad y Electrénica. EDITEX.

74



TFM | Paula Beatriz del Rio Domingo

[19] Martin, P. y Esteban, S. (2015). Conduces tu: Coaching educativo: respirando el
cambio. EOS.

[20] Martinez, M. (2019). La Indefension Aprendida: un asunto de interés para el
estudio de procesos psicoldgicos y sociales. Revista cientifica Sinergias Educativas. Vol
4, (No. 1).

[21] Montero, J. R. (1990). El fracaso escolar: un estudio experimental en el marco de
la teoria de la indefension aprendida. Revista de Psicologia General y Aplicada, 43(2),
257-270. Recuperado de: http://dialnet.unirioja.es-/servlet/extart?codigo=2797586

[22] Noguera, J. A. G., y HERNANDEZ, M. A. (2017). Indefension aprendida y
fracaso escolar. In CONGRESO INTERNACIONAL VIRTUAL SOBRE LA EDUCACION
EN EL SIGLO (Vol. 21, No. 2).

[23] Roth, S. y Kubal, L. (1975). Efectos del reforzamiento no contingente en tareas
de distinta importancia: Facilitacion e indefension aprendida. Revista de Personalidad y
Psicologia Social, 32 (4), 680-691. https://doi.org/10.1037/0022-3514.32.4.680

[24] Ruiz, Y. P. G., y Grisales, M. C. G. (2013). Bajo rendimiento académico:
desesperanza aprendida una mirada desde la complejidad del sujeto. Plumilla
educativa, 12(2), 403-423.

[25] Sarason, I. (1981). Psicologia de la conducta anormal [Psychology of abnormal
behavior]. México: Trillas.

[26] Secretaria de Educacion Publica (2014). Sistema de educacién por bachillerato:
Subsecretaria de Educacion Media Superior. https://www.gob.mx/sep/acciones-y-
programas/sistema-nacional-de-bachillerato-snb?state=published

[27] Skinner, B.F. (1979). La conducta de los organismos [The behavior of organisms]
(Luis Flaquer, Trad.). Barcelona: Fontanella (Trabajo original publicado en 1938)

[28] Valdivia, S. (2014). Retroalimentacion Efectiva en la Ensefianza Universitaria.
Revista Pontificia Universidad Catélica del Perd. Perd. N° 2,5). Pp. 20-24.
http://revistas.pucp.edu.pe/index.php/enblancoynegro/article/view/11388/11901

75


http://dialnet.unirioja.es-/servlet/extart?codigo=2797586
https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/0022-3514.32.4.680
https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/sistema-nacional-de-bachillerato-snb?state=published
https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/sistema-nacional-de-bachillerato-snb?state=published
http://revistas.pucp.edu.pe/index.php/enblancoynegro/article/view/11388/11901

TFM | Paula Beatriz del Rio Domingo

[29] Valera, S. (2020). Teoria de la indefensién aprendida. Elementos bésicos de la
Psicologia  Ambiental. UNIVERSITAT DE BARCELONA. T.8. 4.2
http://www.ub.edu/psicologia_ambiental/unidad-4-tema-8-4-2

[30] Vargas, J. G. (2015). El efecto Pigmalion y su efecto transformador a través de
las expectativas. Perspectivas docentes, (57).

[31] Vazquez, A.P. L. (1982). La indefensién aprendida: ;Un modelo experimental de
depresion? Revista Dpto. Psiquiatria facult. med.Barna , 9,(3), 173-195.
https://repositorioinstitucional.ceu.es/bitstream/10637/1905/1/p173_95.pdf10.31876/s.e.
v4il.31

[32] Vera, A. (2018). Enfoque psicoldgico de la violencia fisica en una mujer atendida
en el consultorio de atencion psicoldgica del Subcentro Lucha Obrera de la ciudad de
Babahoyo en la provincia de los Rios (Tesis de licenciatura, BABAHOYO: UTB, 2018).

[33] Yela, J. R. & Malmierca, J. L. (1992). Indefensién aprendida en sujetos humanos
y su inmunizacion. Influencia del estilo atribucional de los programas de reforzamiento.
Revista Latinoamericana de Psicologia, 24(3), 301-321. Recuperado de:
http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=80524305

Paginas web:

Anonimo. (s.f.). FP Bésica 2022/2023 — Ciclos de Formacion profesional béasica.
Infoeducacion.es. Recuperado de https://infoeducacion.es/fp-basica-ciclos-formacion-

profesional/

Anoénimo. (s.f.). FP Basica: qué es, tipos, matricula y becas 2022. DondeEstudiar.
Recuperado de https://dondeestudiar.eu/fp/basica-fpb/

L. O. (27 de mayo de 2020). Formacién Profesional Basica: Una oportunidad de
futuro. La Opinion de Murcia. Recuperado de
https://www.laopiniondemurcia.es/comunidad/2020/05/27/formacion-profesional-
basica-oportunidad-futuro-34459230.html

76


http://www.ub.edu/psicologia_ambiental/unidad-4-tema-8-4-2
https://repositorioinstitucional.ceu.es/bitstream/10637/1905/1/p173_95.pdf10.31876/s.e.v4i1.31
https://repositorioinstitucional.ceu.es/bitstream/10637/1905/1/p173_95.pdf10.31876/s.e.v4i1.31
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=80524305
https://infoeducacion.es/fp-basica-ciclos-formacion-profesional/
https://infoeducacion.es/fp-basica-ciclos-formacion-profesional/
https://dondeestudiar.eu/fp/basica-fpb/
https://www.laopiniondemurcia.es/comunidad/2020/05/27/formacion-profesional-basica-oportunidad-futuro-34459230.html
https://www.laopiniondemurcia.es/comunidad/2020/05/27/formacion-profesional-basica-oportunidad-futuro-34459230.html

TFM | Paula Beatriz del Rio Domingo

Marqués, S. (22 de enero de 2019). FP Basica, entre la dignificacion y el cajon de
sastre. El Diario de la Educacién. Recuperado de

https://eldiariodelaeducacion.com/2019/01/22/fp-basica-entre-la-dignificacion-y-el-
cajon-de-sastre/

Montarfiez, A. (8 de julio de 2019). El estigma y la realidad de la Formacién
Profesional Bésica. La Opinion de Malaga. Recuperado de
https://www.laopiniondemalaga.es/malaga/2019/07/08/estigma-realidad-formacion-
profesional-basica-27761795.html

Pérez, A. (7 de mayo de 2018). ¢Por qué no a la Formacion Profesional Basica?
Ceutaldia. Recuperado de https://www.ceutaldia.com/opinion/mail-al-
director/formacion-profesional-basica/20180507104347179298.html

77


https://eldiariodelaeducacion.com/2019/01/22/fp-basica-entre-la-dignificacion-y-el-cajon-de-sastre/
https://eldiariodelaeducacion.com/2019/01/22/fp-basica-entre-la-dignificacion-y-el-cajon-de-sastre/
https://www.laopiniondemalaga.es/malaga/2019/07/08/estigma-realidad-formacion-profesional-basica-27761795.html
https://www.laopiniondemalaga.es/malaga/2019/07/08/estigma-realidad-formacion-profesional-basica-27761795.html
https://www.ceutaldia.com/opinion/mail-al-director/formacion-profesional-basica/20180507104347179298.html
https://www.ceutaldia.com/opinion/mail-al-director/formacion-profesional-basica/20180507104347179298.html

TFM | Paula Beatriz del Rio Domingo

18. Anexos

ANEXO 1
ACTIVIDADES CON CORRIENTE - CON CONTENIDOS ACADEMICOS

En este anexo aparecen los materiales elaborados que se necesitan para llevar a cabo cada
actividad siguiendo un orden secuencial:

Actividad 1: jCortocircuito!

Primero aparecen las tres “bombas A” (con las soluciones de cada una de sus letras en el
margen superior) seguidas de las otras tres “bombas B” de aspecto muy similar.

Actividad 2: Instalando mi casa.

Se muestra la tabla guia que ser& suministrada al alumnado para que realicen sus planos.

Actividad 3: La Clase de Papel.

Vislumbraremos el mapa, los iconos y las pruebas, junto con los bonus, que seran
necesarios para poder llevar la gymkana a la practica.
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Actividad 2: Instalando mi casa. Tabla de elementos.

Habitaculos del plano

Cantidad (uds.)

Salén

Cocina

Bafio

Habitacién/es

Pasillo

Terraza

Otros:

Elementos de la instalacién eléctrica

Cantidad (uds.)

Cableado

Pulsador

Enchufes

Interruptores

Cajas de derivacion

Bombillas

Timbre

Conmutador

Conmutador de cruce

ICP (Interruptor Control de Potencia)

CGMP (Cuadro General de Mando y Proteccion)

79



TFM | Paula Beatriz del Rio Domingo

Actividad 3: La Clase de Papel. Recursos.

Mapa:

Iconos:

s
>

&

Policias

Ladrones
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Pruebas y bonus:

Estas pruebas se imprimen y se recortan.

Prueba 1:

Utilizando la expresion del area del circulo, calcula a qué secciones normalizadas
corresponden los siguientes diametros:

1) 1,38 mm =
2) 1,8mm=
3) 22,57 mm =
4) 0,8mm =

Bonus 1:

Rodea de todas estas secciones normalizadas de conductores eléctricos los tamafios que
usaremos para circuitos de iluminacién en viviendas.

0,5 16 185
0,75 25 240
1 35 300
15 50 400
2,5 70 500
4 95 630
6 120 —
10 150 =
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Prueba 2:

Une cada simbolo con el elemento que representa:
® Y%
7 s
Timbre Zumbador Lampara Interruptor Pulsador

Bonus 2:

Une con flechas las conexiones que representan estos esquemas:
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Prueba 3:

Representa los siguientes circuitos dibujando su esquema multifilar:

L N

% Regleta
Lampara
— 1 »
Interruptor

L]

Regleta

Bonus 3:

¢ Qué representa el siguiente elemento? Indica
la opcidn correcta:

a) Interruptor Diferencial.
b) Interruptor Control de Potencia.
c) Cuadro General de Mando y Proteccion.
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Prueba 4:

Dibuja los siguientes simbolos de un conmutador de cruce:

Simbolo unifilar:

Simbolo multifilar:

Bonus 4:

Escribe el tipo de enchufe segtn corresponda: ESB 25-5a/C3a/ C2a
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Prueba 5:

Realiza el croquis de conexiones de:

Bonus 5:

Responde a las siguientes preguntas:
En un relé programable, un termostato se conecta a:

a) Unasalida.

b) Una entrada.

c) Es indiferente.

d) No se puede conectar.

En un relé programable, una electrovélvula se conecta a:

a) Unasalida.

b) Una entrada.

¢) Es indiferente.

d) No se puede conectar.
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ANEXO 2
ACTIVIDADES SIN CORRIENTE - SIN CONTENIDOS ACADEMICOS
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iBienvenid @!

Estas de suerte, tengo en mi interior un montdn
de divertidos retos que iremos realizando duran-
te el curso.

Tu mision es cargar al maximo tu bateria. Esta
bateria consta de tres niveles:

Nivel 1: Naranja
Nivel 2: Amarillo
Nivel 3: Verde

Cada nivel tiene 3 retos. Los rayos que vayas
consiguiendo en cada actividad te los ira mar-
cando el/la profe en tu bateria.

Recuerda: en este juego los puntos son rayos.
lrayo , = 1punto

Intenta conseguir el maximo niumero de rayos en
cada reto. jOjo! Se necesita minimo 1 rayo en
cada actividad para pasar al siguiente nivel.
Quien consiga completar todos los niveles con el
mayor nimero de rayos tendra un premio sor-
presa...

iCarga tu bateria al maximo!



tEmpezamos!




¢Quieén es quién?

iEmpezamos la aventura! ;Estas list@?

La primera prueba consiste en personalizar este
monigote. Te va a representar a lo largo de la
aventura asi que esfuérzate en dejarlo como
realmente quieras. Utiliza un lapiz o pinturas de
colores. Personalizalo a tu manera.

Puntos:

iPresta atencidn! Por cada rayo que consigas,
el/la profe lo tachara y después te los asignara
en la bateria.

Recuerda: cuantos mas rayos obtengas mas se
cargara tu bateria.

1 # - dibujar cara al monigote

2 / -dibujar ropa al monigote
3 /- dibujarle realizando un hobbie que te guste

y 77
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Z

iEscapate!

Estas en la segunda prueba. Tienes que resolver
el laberinto para llevar las flechas hasta el centro
de la diana.

Utiliza un lapiz o pinturas de colores.

Comienza a resolverlo desde las puntas de las
flechas.

Puntos:

iPresta atencion! Por cada rayo que consigas,
el/la profe lo tachara y después te los asignara
en la bateria.

Recuerda: cuantos mas rayos obtengas mas se
cargara tu bateria.

1 7 -llevas 1 flecha a la diana

2 7 -llevas 2 flechas a la diana
3 /- llevas 3 o mas flechas a la diana

y 77

Actividad 2



7

Reldjate. Cuando te den la sefial, tienes que
mantenerte en silencio durante 10 minutos.
Concéntrate en escuchar todos los sonidos que
te rodean, como el piar de unos pajaros o las
conversaciones de personas que estan fuera del
aula en el que te encuentras.

Suena facil, ;verdad?

:Stop!

Puntos:

iPresta atencién! Por cada rayo que consigas,
el/la profe lo tachara y después te los asignara
en la bateria.

Recuerda: cuantos mas rayos obtengas mas se
cargara tu bateria.

1 # - consigues estar 5 minutos en silencio

2 # -10 minutos en silencio y escribes 1 sonido
3 #-10 min en silencioy escribes 2 sonidos
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El juego de los likes

¢A quién no le gusta conseguir un like en Insta-
gram, en Tik Tok o en Facebook? Los likes dan
placer instantaneo y te hacen sentir bien. Pero...
y td, ;te das like a ti mismo?

Piensa valores positivos que te gusten de ti y
apuntalos en la pagina de la derecha. Luego nos
los vas a tener que contar a los demas.

Puntos:

iPresta atencion! Por cada rayo que consigas,
el/la profe lo tachara y después te los asignara
en la bateria.

Recuerda: cuantos mas rayos obtengas mas se
cargara tu bateria.

1 # -te asignas 2 adjetivos positivos

2 / -te asignas 4 adjetivos positivos
3 /- te asignas 6 adjetivos positivos o mas
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Paseo por el oeste

¢Alguna vez has visto una pelicula rodada en el
lejano oeste? jAhora es tu turno! Te presento
unos cuantos objetos, tienes que seleccionar los
que tl quieras para crear tu propia historia.

Ten en cuenta que debe tener unos personajes,
una introduccion a la historia, una trama y un
desenlace.

Puntos:

iPresta atencion! Por cada rayo que consigas,
el/la profe lo tachara y después te los asignara
en la bateria.

Recuerda: cuantos mas rayos obtengas mas se
cargara tu bateria.

1 # - usas 3 objetos en tu historia

2 / - usas 5 objetos en tu historia
3 /- usas 8 0 mas objetos en tu historia

y 77
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Festival de musica

;Qué tipo de musica sueles escuchar?

Aqui te muestro unos temas de algunos de los
géneros musicales mas conocidos, para que los
escanees con tu movil y los escuches. Utiliza
unos auriculares. Después tendras que elegir el
que mas te guste y contarselo al resto de la clase.
No tengas prisa, tdmate tu tiempo.

Puntos:

iPresta atencion! Por cada rayo que consigas,
el/la profe lo tachara y después te los asignara
en la bateria.

Recuerda: cuantos mas rayos obtengas mas se
cargara tu bateria.

1 ¥ - escuchas al menos 4 canciones

2 # -escuchas al menos 8 canciones
3 /- escuchas todas las canciones

y 77
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iEl premio esta
cerca!



:Toma nota!

A menudo existe la falsa creencia de que, si
somos perfectos, quienes nos rodean van a que-
rernos mas. iEs falso! Mostrar nuestras imperfec-
ciones estrecha vinculos con los demas. Vamos a
dejar que otr@s compafner@s escriban en nues-
tro post-it las cosas que hacemos bien y las que
deberiamos mejorar, asi como ti debes escribir
en los de otr@s. Os los vais a cambiar segun indi-
que el docente. Participa con respeto y trata con
cuidado los cuadernos del resto.

Puntos:

iPresta atencion! Por cada rayo que consigas,
el/la profe lo tachara y después te los asignara
en la bateria.

Recuerda: cuantos mas rayos obtengas mas se
cargara tu bateria.

1 7 - consigues las respuestas de 1 persona
27 consigues las respuestas de 2 personas
3 7 - consigues las respuestas de 3 personas
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¢Qué cosas hago bien?

<Qué cosas puedo mejorar?
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¢Tiramos 1a basura?

iHay algo que te de miedo?

Es normal tener miedo, todos lo sentimos hacia
ciertas cosas. Pero si hay algo que realmente te
gusta, no puedes dejar de hacerlo porque el
miedo te paralice. Por ejemplo: me gusta montar
en bici pero me da miedo caerme.

Por eso, vamos a escribir en un papel a parte
aquellas cosas que nos gustaria realizar pero no
las hacemos y debajo, dejando un espacio, escri-
biremos el miedo que nos paraliza.

Corta el papel separando el miedo y tiralo a la
basura. Pega a la derecha lo que te gustaria
hacer (que sean cosas asequibles y no dafiinas).

Puntos: ":'

Ya sabes codmo funcionan;)

1 7 - escribes una actividad que te gustaria hacer
2 7 - escribes el miedo que te impide realizarla
3 7/ -tiras el miedo que te impide realizarla

y 77
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Expresar gratitud refuerza la autoestima vy el
amor propio. Recordaremos algunos buenos
momentos durante el curso y los pondremos en
comun entre tod@s. Sin el resto de compafier@s
no hubiera sido ni la mitad de divertido, ;ver-
dad? Vamos a escribir el nombre de nuestros
compafer@s y el regalo que le hariamos por
haber aportado su granito de arena para que
este afno haya sido mas divertido.

iOjo! Acertar con un regalo es mas dificil de lo
que parece. Piensa en la otra personay en lo que
le gustaria recibir. Puedes usar otra hoja si aqui
no cabéis tod@s.

Puntos:

Ya sabes como funcionan;;)

1 7 - te tomas un tiempo para pensarlo
2 7 - escribes un regalo para cada persona
3 /- le cuentas a cada companer@ su regalo

y 77
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ANEXO 3

GUIA DEL DOCENTE PARA LA APLICACION DE LAS ACTIVIDADES SIN
CORRIENTE
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Guia del docente

Esta guia contiene instrucciones para realizar las actividades del cuadernillo
con el alumnado.

¢En qué consisten?

Consta de tres niveles, uno para cada trimestre. Dentro de cada nivel hay tres
actividades. La competicion consiste en que consigan cargar una bateria acu-
mulando el maximo de rayos en cada actividad. Al finalizar cada actividad,
debes apuntar el total de rayos conseguidos por cada alumn@ en la casilla que
corresponda de su bateria.

Consideraciones previas y premios

La competicion esta planteada de tal manera que todos puedan pasar al
siguiente nivel, pues el minimo exigido es obtener al menos 1 punto en cada
actividad, y practicamente lo consiguen solo con participar. Pero los estudian-
tes eso no lo saben, por lo que es aconsejable animarlos para que se esfuercen
en obtener el maximo nimero de rayos por actividad. Habra un premio para
quien consiga mas puntos. En caso de empate se dara un premio a todos (tal
como una medalla de goma eva). Es aconsejable dar un premio a los segundos
y terceros puestos también, puediendo ser un diploma. Asi como un pequefio
obsequio por participar a toda la clase (una moneda de chocolate o un dulce
similar para los alérgicos).

Objetivos

El objetivo fundamental es prevenir o reducir la Indefension Aprendida en el
alumnado.

Los objetivos especificos que persiguen cumplir las actividades de cada
trimestre son:

Nivel 1: aumentar la autoestima y fortalecer el autoconcepto.

Nivel 2: tener conocimiento de si mism@s y fomentar su desarrollo personal.
Nivel 3: percibir su propia superacién, adquirir confianza en si mism@s y hacia
los demas.

.,@\.



{Cuando se haran las actividades?

Se realizaran durante las horas de tutoria, a medida que vaya desarrollandose
el curso y cuando el docente estime oportuno.

Consejos para un mayor grado de consecucion de los objetivos

1. Tener una actitud positiva y unas expectativas altas sobre el alumnado.

2. Elogiar sus logros, pero sin exceso para que el premio no pierda eficacia.

3. Motivar con frases que les hagan ver que son capaces de conseguir todo lo
que se propongan con esfuerzo.

4. En caso de que algin estudiante no quiera participar, hablar con él o ella en
privado y preguntarle por qué.

5. En caso de tener alumnado con necesidades especificas de aprendizaje o
con alguna discapacidad, modificar las actividades previamente a su realiza-
cion adaptandolas a sus necesidades.

Instrucciones

En las paginas siguientes de este apartado se muestran las instrucciones de
cada actividad con cuatro aspectos importantes que serviran de guia para su
desarrollo: los recursos materiales que se necesitan para realizar cada activi-
dad, algunas advertencias a tener en cuenta por parte del docente hacia el
alumnado, un cierre para finalizar la actividad fijando el aprendizaje en valores
perseguidoy el sistema de asignacion de puntos de cada una. En la parte supe-
rior de las mismas se observa su duracion estimada aproximada, que incluye
los 5-7 minutos iniciales de explicacion introductoria y los otros 5-10 minutos
para el cierre de los retos. Los aspectos desarrollados irdan asociados a los
siguientes iconos:

Recursos E') Cierre del reto

Advertencias , Sistema de Puntos



En esta actividad indicales que personalicen su propio avatar dibujando sobre
una plantilla de un monigote como este:

Recursos '—?P'Z y borrador
Pinturas de colores

Da alas para que sean creativos, cualquier
cosa que dibujen estara bien si a ell@s les
gusta. Anima a salir de la zona de confort.
Si alguien se queda atascado, da ideas:
Advertencias “puedes dibujar un disfraz al monigote, una
gorra, una peluca, unas gafas de sol, un
lazo... u objetos como una barca, una
raqueta, un cohete, etc...”
Poned en comun los avatares, valida todos
los dibujos y elogia la variedad de ideas.

Inspira al alumnado con una frase como:
“sed quien querdis ser.”

E—) Cierre de la clase

Por cada punto que consigan, tacha un rayo
y después anodtales el total en la bateria.
, Sistema de Puntos | 1 # - dibujar cara al monigote.

2 # - dibujar ropa al monigote.

3 # - dibujarle realizando un hobbie.




Esta actividad consiste simplemente en que resuelvan un laberinto por varios
caminos.

@}J Recursos Lapizy borrador

Tienen que resolver primero el camino de
la flecha roja para que después, descubran
que son capaces de encontrar mas solucio-
. nes. Después inicia un debate lanzando las
Advertencias .
siguientes preguntas:

¢Alguna vez os habéis bloqueado al intentar
buscar la solucién a un problema?
¢;Sabriais buscar mas soluciones?

La idea es que entiendan que hay varias
E_) Cierre del reto formas de resolver los problemas y tienen

capacidad para hallarlas todas, al igual que
han hecho con las soluciones del laberinto.

Por cada punto que consigan, tacha un rayo
y después andtales el total en la bateria.

, Sistema de Puntos | 1 # - lleva 1 flecha hasta la diana.

2 # - lleva 2 flechas hasta la diana.

3 7 - lleva 3 0 més flechas hasta la diana.




Se trata de un ejercicio de meditacion en el que tienen que estar completa-
mente en silencio durante 10 minutos desde que tu les indiques una sefial.

Explicales previamente que sean conscientes de su respiracion y que se rela-
jen, asi como que se concentren y escuchen los sonidos que les rodean porque
después tendran que apuntarlos en su cuadernillo.

Recursos Lapiz y borrador

Habla con voz calmada y pausada para ir
introduciendo a los estudiantes en el
estado de relajacion. Da la sefal y comienza
la meditacion. Intenta que permanezcan en
_ silencio con los ojos cerrados, si alglin estu-
Advertencias diante se distrae, explicale con voz suave
gue se concentre en escuchar los sonidos
que os rodean.
Al finalizar, preglntales si se encuentran

mas calmad@s. Compartid entre todos los
sonidos y que los escriban en su cuaderno.

Explicad que de vez en cuando es necesario
) relajarse arar un poco cuando se esta
i Cierre de la clase J y P P )
estresad@ a causa de algun problema, para
ver las cosas de otra manera.

Por cada punto que consigan, tacha un rayo
y después andtales el total en la bateria.
, Sistema de Puntos | 1 # -5 minutos en silencio.

2 # - 10 min ensilencio y escribe 1 sonido.
3 # - 10 min ensilencio y escribe 2 sonidos.




Actividad 4: El juego de los likes

Seguro que tus alumn@os pasan horas en las redes sociales. Preglntales si les

gusta que les den likes en ellas. Ahora se trata de que se conozcan a ellos

mismos y se den likes asi mismos en aquellas virtudes que los caracterizan.

Tienen que pensar en valores positivos que les gusten de ellos mismos y des-

pués, tendran que escribirlos donde corresponde. Al acabar pondran sus
respuestas en comun con los demas.

@} Recursos

Lapizy borrador

Advertencias

Si ves que algun nifio o nifia se bloquea y
notas que tiene baja la autoestima, animale
diciéndole adjetivos positivos que creas
que lo definen. El objetivo es que se sientan
mas a gusto consigo mism@s y se conozcan
mejor.

Ojo. En el debate debes mediar con cautela.
Retira el turno de palabra a la persona que
haga algin comentario despectivo, tenga
alguna falta de respeto con los demas o se
ria de alguien.

E-) Cierre de la clase

Explica que todos tenemos virtudes que
nos hacen mejores personas y esta bien
reconocerlas. Esto nos hace sentir mejor.

, Sistema de Puntos

Por cada punto que consigan, tacha un rayo
y después andtales el total en la bateria.

1 # - escribe 2 adjetivos positivos.

2 # - escribe 4 adjetivos positivos.

3 # - escribe 6 adjetivos positivos.




Actividad §: Paseo por el oeste

Esta actividad consiste en crear una historia en el oeste que debe tener unos
personajes, una introduccion, una trama y un desenlace. Explicales que
cuanto mas original sea mejor, pues se trata de salir de la zona de confort.

Las ideas mas atrevidas seran elogiadas. Pueden usar tantos objetos como
deseen, cuantos mas usen, mas puntuacion obtendran.

@ Recursos Lapizy borrador

Si ves que algun nifio o nifia se bloquea y
no escribe nada sugiere algunas ideas que
se te ocurran en ese mismo momento, por
muy absurdas que parezcan. Lo que impor-

ta es que le ayudes a arrancar en el proceso
Advertencias de invencion de su historia y se le quite la
timidez. Después, déjale que siga sol@. El
objetivo es que surjan ideas atrevidas y

locas. Trata de elogiar y premiar las mas
originales cuando pongais todas en comun.

Hazles saber que es bueno salir de la zona
de confort, aunque de miedo, tiene sus
ﬁ-) Cierre de la clase | beneficios. Una historia, por muy loca que

parezca, es tu historia y no tiene que impor-
tar lo que piense el resto. Los demas debe-
rian respetarla.

Por cada punto que consigan, tacha un rayo
y después andtales el total en la bateria.

, Sistema de Puntos | 1 # - usa 3 objetos en su historia.

2 # - usa 5 objetos en su historia.

3 # - usa 8 0 méas objetos en su historia.




Actividad 6: Festival de musica

En el cuadernillo se muestran unos 15 codigos QR, cada uno contiene un
enlace directo a una cancion de Youtube de un género musical diferente. Ten-
dran que escanearlos todos y escuchar las canciones para después quedarse
con las que mas les gusten. La intencion es abrir la mente, darles a conocer
otros géneros musicales a parte del Reguetdon y el Rap, escuchado por la mayo-

ria de los jovenes.

2

Recursos

Auriculares

Advertencias

Avisales el dia anterior para que tod@s trai-
gan auriculares a clase. Comienza pregun-
tando qué tipo de musica suelen escuchar,
seguramente te digan alguna cancion
actual que esté de moda. Pon alguna de
ellas y acéptalas todas. Todos los gustos
son validos. A continuacion, que escuchen
la recopilacién de las 15 canciones. Algunos
géneros que pueden resultarles desconoci-
dos, déjales tiempo para que experimen-
ten y descubran sus propios gustos.

Cierre de la clase

Hazles saber que hay muchisima variedad
de géneros musicales gracias a que los
gustos de las personas son diferentes. Que
entiendan que ahi esta la riqueza, en tener
distintos gustos y que todos ellos sean
respetados. Invitales a investigar mas can-
ciones sobre aquellos géneros que les
hayan gustado y no conociesen antes.

Sistema de Puntos

Por cada punto que consigan, tacha un rayo
y después andtales el total en la bateria.

1 # - escucha al menos 4 canciones.

2 # - escucha al menos 8 canciones.

3 # - escucha todas las canciones.




A menudo existe la falsa creencia de que, si somos perfectos, quienes nos
rodean van a querernos mas. jEs falso! Mostrar nuestras imperfecciones estre-
chavinculos con los demas. Esta actividad consiste en que otr@s compafier@s
escriban en el post-it del cuaderno de otra persona las cosas que crean que
que hace bieny las que deberia mejorar. Divide la clase en grupos de 4 e indica-
les que se vayan rotando el cuadernillo.

@} Recursos Lapizy borrador

Ojo al hacer los grupos: si hay dos estudian-
tes que no tienen buena relacién y no se
hablan tras una discusion o pelea no es
conveniente que los pongas en el mismo

grupo, sin embargo, si tienen poca relacion
Advertencias pero no estan enfadados por ningin motivo
aparente, entonces sitlalos en el mismo
grupo para que estrechen lazos.

Importante: deben cuidar el material de
|@s otr@s compafieros y que no esta permi-
tido escribir cosas mal intencionadas ni
faltar al respeto de |@s demas.

Intenta que aprendan a realizar criticas
constructivas y también a asimilarlas. Que

conozcan sus fortalezas y debilidades a
E-) Cierre de la clase | través de los ojos de sus compafier@s. Si
tienen baja autoestima, escuchar como l@s
demas les definen con adjetivos positivos
les ayudara a mejorar su autoconcepto.

Por cada punto que consigan, tacha un rayo
y después andtales el total en la bateria.

, Sistema de Puntos | 1 # -tiene las respuestas de 1 persona.

2 # - tiene las respuestas de 2 personas.

3 # - tiene las respuestas de 3 personas.




Comienza la clase explicandoles qué es el miedo. Preglntales alguna ocasion
en la que lo hayan sentido. Ahora llévatelos a tu terreno, preglntales si hay
alguna actividad que hayan dejado de realizar por algin motivo concreto.
Tienen que pensary escribir en un trozo de papel aquellas cosas que les gusta-
ria realizar pero no las hacen, y debajo, dejando un espacio, escribiran el
miedo que les paraliza. Después cortaran el miedo y lo tiraran a la basura.
Finalmente pegaran en su cuadernillo la actividad que les gustaria hacer.

Lapizy borrador
Recursos Un folio A4
Pegamento de barra

Puede que al principio algun@s se queden en
blanco y no se les ocurra nada. Es normal, pues
tiene su dificultad darse cuenta de estos miedos.
Hazselo saber. Explica el ejemplo que tienen en

: el cuadernillo para ayudarles:
Advertencias p( y

O |Me  gustaria
O Japuntarme a
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Es importante que pongan actividades factibles,
no valen respuestas como “me da miedo robar

un banco porque me pueden meter en la carcel”.
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Normaliza el miedo. Puedes decirles algo similar

a esto: “es normal tener miedo, todos lo senti-

mos hacia ciertas cosas. Pero si hay algo que

-> |~ realmente te gusta, no puedes dejar de hacerlo

Cierre de la clase : .

porque el miedo te paralice. Debemos aprender

a manejar esta emocidn para que juegue a nues-
tro favor y no en nuestra contra.”

Por cada punto que consigan, tacha un rayo
Sistena de y después andtales el total en la bateria.
, 1 # - escribe la actividad deseada.
2 # - escribe el miedo que le paraliza.
3 # - cortay tira el miedo a la basura.

Puntos




Haz que recuerden algunos buenos momentos durante el curso y ponedlos en
comun entre tod@s. Deberan escribir el nombre de sus comparier@s y, al lado,
el regalo que le harian por haber aportado su granito de arena para que este
afio haya sido mas divertido en su presencia.

Explicales qué es la empatia. Tienen que pensar en la otra personay en lo que
le gustaria recibir. Pueden usar un folio si en el cuadernillo no caben tod@s.

Recursos Lapizy borrador
Un folio A4 (si fuera necesario)

Fortalecer la unidn del grupo. Si alguien se
queda en blanco haz sugerencias, posible-
mente tU conozcas mejor a todos, y si no,
preglntales y se lo retransmites.

Cuéntales que acertar con un regalo es mas
Advertencias dificil de lo que parece porque tendran que
ponerse en el lugar del otro. Pideles que se
esfuercen en acertar.

Importante: no estd permitido escribir
cosas mal intencionadas ni faltar al respeto
de l@s demas.

Explica que expresar gratitud refuerza la
autoestimay elamor propio. Trabajando en
E—) Cierre de la clase | €auipo se consiguen mas logros. Cada uno

de ell@s son importantes individualmente
y su unién conforma la riqueza y la fuerza
del grupo.

Por cada punto que consigan, tacha un rayo
y después andtales el total en la bateria.

, Sistema de Puntos | 1 # - se toma su tiempo para pensarlo.

2 # - escribe un regalo a cada compafier@.

3 # - le cuenta su regalo a cada persona.







