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Indigue uno o varios de los seis temas de Interés: (Marque con una {x})
{ } Ensefianza bilingiie e internacionalizaciéon
{ } Movilidad, equipos colaborativos y sistemas de coordinacion

{ } Experiencias de innovacién apoyadas en el uso de TIC. Nuevos escenarios
tecnoldgicos para la ensefianza y el aprendizaje.

{ } Nuevos modelos de ensefianza y metodologias innovadoras. Experiencias de
aprendizaje flexible. Accion tutorial.

{ } Organizacion escolar. Atencién a la diversidad.

{X} Politicas educativas y reformas en ensefianza superior. Sistemas de evaluacion.
Calidad y docencia.

Idioma en el que se va a realizar la defensa: (Marque con una {x})
{ x } Espairiol {} Inglés
Resumen.

En este articulo relatamos la experiencia de implantacibn de un proyecto de
innovacion docente titulado “Nuevas tecnologias, evaluacion continua vy
autoevaluacion de competencias en Antropologia en el nuevo espacio europeo”, que
se esta llevando a cabo en diversas asignaturas de Antropologia en varios grados la
Universidad de Granada. Los objetivos del proyecto son la mejora de los procesos
de evaluacion en la docencia universitaria, a traves del desarrollo de herramientas
web que puedan adaptarse a distintas materias. Es por ello que planteamos la
adaptabilidad/flexibilidad de las herramientas de evaluacidn como una exigencia de
los procesos de ensefianza-aprendizaje en el momento actual. El proyecto esta aln
en curso, por lo que en el texto también reflexionamos sobre algunas tareas que nos
faltan por realizar y que estimamos imperativas en la experiencia que nos
encontramos desarrollando.
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Abstract.



In this paper we report the experience of implementing a teaching innovation project
called ‘New technologies, continuous assessment and self-assessment skills in
Anthropology in the European Higher Education Area (EHEA)’, that is being carried
out in various subjects of Anthropology in some degrees of University of Granada.
The project aims are to improve assessment processes in university teaching,
through the development of web tools that can adapt to different subjects. That is
why we propose the adaptability/flexibility of assessment tools, as a requirement of
the teaching-learning process at the present time. The project is still in course, and
for this reason the text also shows some tasks we need to make, required on the
experience we are developing.

Keywords: Teaching innovation, assessment, ICT, university teaching

1. Algunas notas sobre evaluacion y las necesidades planteadas el nuevo
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES)

Tradicionalmente la evaluaciéon ha estado ligada casi de manera generalizada a una
prueba de conocimientos en términos de examen, y centrada en la ultima fase del
aprendizaje como requisito para superar una asignatura. Esto conllevaba que en
muchas ocasiones el objetivo del alumnado fuese mas “aprobar” el examen que
“aprender”.

El nuevo espacio europeo favorece, permite y, en cierta medida, exige un
seguimiento continuo y personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado por
parte del profesorado, que debe facilitar no ya solo la asimilacién de conocimientos
(Delgado, 2005) sino acompafar en la adquisicion de competencias que pretende la
materia a impartir. O lo que es lo mismo, promover la construccién del conocimiento
(Coll, C., 2001), el aprendizaje de la propia practica (el “aprender haciendo” —
learning by doing-), y convertir el proceso evaluativo en reflexivo y en un nuevo
aprendizaje significativo. A su vez, las nuevas tecnologias permiten un acercamiento
al alumnado mucho mayor y continuo en términos tanto de tiempo como de
accesibilidad y un amplio repertorio de recursos docentes de ensefianza-
aprendizaje, y también de evaluacion.

Ambas cuestiones han hecho que nos planteemos la necesidad de trabajar para
desarrollar nuevas herramientas de evaluacion en el marco de los estudios
universitarios en la actualidad. Siendo asi, en este texto presentamos un proyecto de
innovacion docente, actualmente en curso, que lleva por titulo “Nuevas tecnologias,
evaluacion continua y autoevaluacion de competencias en Antropologia en el nuevo
espacio europeo”, y que estamos implementado en asignaturas impartidas por el
Departamento de Antropologia Social en distintos grados dentro de la Universidad
de Granada.

2. Evaluacién y TIC en Antropologia

Existe una tendencia, derivada del propio caracter critico y reflexivo de la disciplina
antropoldgica, entre un amplio circulo del profesorado, previa a la creaciéon del
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) al uso de la evaluacion continua y
del portafolio como metodologia de trabajo. Y una tendencia, consolidada con el
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Plan Bolonia, del uso de las TIC para presentar informacién o plantear tareas a
realizar por parte del/la alumno/a. No obstante, si no se establecen desde un primer
momento los aspectos clave y los mecanismos de control de este tipo de canales de
informacion, comunicacion y de metodologia de formacion, si no se entiende el uso
de las TIC como estrategia didactica afiadida en la interaccion entre el profesorado y
el alumnado, su incorporacion corre el riesgo de limitarse al desarrollo de los
aspectos tecnolégicos en detrimento de los propiamente educativos.

El uso de las nuevas tecnologias por si mismas, y sin el apoyo y soporte del
profesorado, puede requerir de una dedicacion excesiva de tiempo tanto de
docentes como discentes y no garantizar que el alumnado participe en la
construccion del conocimiento. Por ello, compartiendo el hecho de que:

la ensefianza en entornos virtuales tiene un componente necesario de “realizacion conjunta de
tareas” entre profesor y alumno: sélo a partir de esa realizacion conjunta se podra realizar una
intervencién sensible y contingente que facilite realmente al alumno el ir mas alla de lo que su
interaccion solitaria con el contenido le permitiria hacer” (Onrubia, J., 2005, 5)

y en la linea de la denominada “evaluacion alternativa” (Mateo. J., y Martinez, F.,
2008), que pone el acento en métodos que permiten al estudiante ser el protagonista
y tomar el control de su proceso de aprendizaje y evaluacidbn con el
acompafiamiento y orientacion del profesor o profesora; es donde se sitia el
proyecto que presentamos en el presente texto.

3. Sobre los objetivos del proyecto de innovacion docente: evaluacion
continua, co-evaluacion y autoevaluacion

El reto que nos hemos planteado en el proyecto que exponernos es la generacion de
una “plantilla” o “pantalla” web genérica, que permita su reproduccion y
personalizacion al profesorado de Antropologia para cada una de sus asignaturas,
en una primera instancia y, en su caso y con las necesarias adaptaciones de
contenido, al de cualquier otra area o disciplina. Por ahora estamos trabajado sélo
en materias de Antropologia.

El proyecto se esta centrando, por lo tanto, en la elaboracion de esta “plantilla” o
“‘pantalla” y su implantacién en 8 cursos de diferentes asignaturas de Antropologia
en cuatro grados diferentes: Grado de Antropologia Social (asignatura: Antropologia
de la Diferencia y de la Estratificacion Social —un grupo-), Grado de Pedagogia
(asignatura: Antropologia de la Educacion —dos grupos-), Grado de Sociologia
(asignatura: Antropologia Social —dos grupos—-) y Grado de Trabajo Social
(asignatura: Antropologia —tres grupos-—).

Por el momento aun estamos incorporando en dicha “plantilla” o “pantalla” una
bateria de actividades de evaluacion y autoevaluacion online, para ir recogiendo
cualquiera de las opciones y/o preferencias del profesorado en funcion de los
objetivos y competencias de la asignatura, del curso y del grado en el que se
imparte. También se estan teniendo en cuenta las preferencias del profesorado a la
hora de establecer metodologias docentes particulares, sus instrumentos y
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herramientas de seguimiento y evaluacién, entendida esta en los términos
comentados en el apartado anterior. Por ello, los objetivos que se planteaba el
proyecto son los siguientes:

- Poner a disposicién del profesorado y del alumnado instrumentos y herramientas
de evaluacion y autoevaluacion (ya disefiadas y validadas por el profesorado y el
alumnado) que le permitan centrar el tiempo y la atencion en los procesos y
resultados de aprendizaje y creacion de conocimiento y no en su disefio técnico y su
desarrollo tecnologico.

- Desarrollar un proceso de evaluacién continua a lo largo del curso que, a través de
actividades periodicas evaluables online, faciliten la asimilacién y desarrollo de los
contenidos y las competencias previstas en cada materia desde una vision integral y
progresiva del/a alumno/a y un seguimiento personalizado de su proceso formativo.

- Facultar y acompafar al alumnado en la orientaciébn y reorientacion de su
aprendizaje para que sea capaz de rectificar los errores que pudiera ir cometiendo a
lo largo del curso antes de su finalizacion.

- Implicar al alumnado en su propia evaluacion para estimular el proceso de reflexion
sobre su aprendizaje de contenidos y avance competencial.

- Facilitar al alumnado no sélo los criterios, sino también las herramientas concretas
de evaluacion (en cada caso, para cada profesor/a y para cada asignatura), para
favorecer ese proceso de reflexion y autoevaluacién sobre la consecuciéon de los
objetivos de aprendizaje.

- Estimular los procesos de reflexion sobre la adquisicion, demostracién y
transmision de competencias y el trabajo colaborativo a través de la co-evaluacion
entre estudiantes y profesorado (portafolios), y entre ellos entre si (evaluacion entre
iguales).

Y todo ello atendiendo a que cuando hablamos de evaluaciébn continua, co-
evaluacion y autoevaluacion tenemos que destacar las posibilidades que ofrecen
como instrumentos que pueden adaptarse a la propia diversidad del alumnado, en lo
relativo a intereses, necesidades y ritmos de aprendizaje (Calatayud 2007) entre
otras cuestiones.

4. Descripcién del desarrollo del proyecto: los comienzos, cuestiones
metodologicas y adaptabilidad/flexibilidad constante

A continuacion, exponemos las actividades que llevamos a cabo en los primeros
estados de desarrollo del proyecto:
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- Seleccién y elaboracion de los instrumentos de evaluacion y autoevaluacion.
- Incorporacion de la documentacion genérica y basica de Antropologia Social.
- Incorporacion de la bateria de instrumentos.

- Adaptacion a las cuatro asignaturas en las que se implementa el proyecto.

- Pre-test de funcionamiento.

La metodologia docente planteada, en cada una de las asignaturas y por cada uno/a
de los/as profesores/as responsables de las mismas, ha estado marcando la
seleccibn de los instrumentos y herramientas de evaluacion que fueron
seleccionadas para las mismas.

En el momento actual aun estamos intentando recoger en la “plantilla” genérica el
mayor abanico de opciones de evaluacidbn continua, co-evaluacion y de
autoevaluacion online y cada profesor/a pone a disposicién del alumnado aquellos
gue considere de mayor pertinencia y coherencia con sus sistemas de docencia y
los contenidos de la asignatura que imparte, comprometiéndose a evaluar un minimo
del 50% de la nota final a través de este sistema online e incorporando en este
porcentaje minimo, y haciendo valer en términos de nota, al menos una actividad de
autoevaluacion personal por parte del alumnado.

Si bien, para poder hacer una valoracion de la pertinencia de establecer este
sistema de informacion, formacion, comunicacién, seguimiento y evaluacion
estableciamos necesario contar con un minimo de uso de la web y de sus
instrumentos online, no previmos que existiese en ningun caso un limite maximo,
pudiendo aquel profesorado que lo estimase adecuado, evaluar el 100% de la
asignatura a través del entorno virtual. No obstante, por el momento todos los/as
profesores/as participantes estan haciendo uso de las distintas herramientas para
evaluar solo partes de sus asignaturas.

La elaboracion de la “pantalla”, la incorporacién de los instrumentos y herramientas
de seguimiento y evaluacién y su adaptacién a las cuatro asignaturas estaban
activas a comienzo del curso 2012/2013 y son lo suficientemente adaptables y
flexibles como para incorporar cambios en funcién de las necesidades que puedan
plantearse por parte del alumnado y por la naturaleza de la propia asignatura.

5. Reflexiones finales

Por dltimo, y dado que el proyecto descrito estd aun en marcha, queremos
reflexionar acerca de algunas tareas que nos faltan por realizar y que estimamos
imperativas en la experiencia que nos encontramos desarrollando. Asi, por ejemplo,
es necesario que en la finalizacion del presente curso, podamos realizar una
evaluacion del profesorado y del alumnado implicado en el proyecto, sobre
funcionamiento del sistema y el uso, practicidad, pertinencia, etc., de las
herramientas desarrolladas. Una puesta en comun de las evaluaciones y los
procesos tanto del alumnado como del profesorado participante en el proyecto
creemos que seria, en este sentido, muy pertinente. Por otro lado, la seleccién de
las herramientas e instrumentos mejor valorados, tanto por el alumnado como por el
profesorado, de cara a poder seguir trabajando con ellas en mayor profundidad en
futuros proyectos de innovacion docente, se considera imprescindible. En esta linea,
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consideramos también basico la realizacién de propuestas nuevas y de mejora y/o
cambio de los instrumentos que estan siendo peor valorados. Asi, y una vez
concluido el proyecto, estaremos en posesion de una bateria de propuestas
concretas de un “sistema de evaluacion continua y autoevaluacion online”, de
“itinerarios de evaluacion” y “usos docentes” de herramientas de evaluacion
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