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1.- GUIA DEL ALUMNO

1.1.- ¢QUE VAMOS A APRENDER?

La asignatura Funcion Docente tiene caracter obligatorio en el grado de Educacién Primaria. El

eje fundamental que articula toda la asignatura es bastante obvio:
¢En qué consiste el trabajo del Maestro de Primaria?

El Grado de Educacion Primaria debe dotar al futuro alumno de la respuesta ante tal cuestion.
Como profesional debe entender que su trabajo implica una serie tareas y funciones que muchas veces
seran colegiadas o compartidas. Asimismo, debe recordar que trabajo en un marco legal que establece

una serie de prescripciones y recomendaciones a la hora de llevar a cabo su labor.

En este sentido, los contenidos a desarrollar en la asignatura de Funcion Docente se pueden

dividir en 4 bloques tematicos y estan intimamente ligados al problema a desarrollar:
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Figura 1. Bloques tematicos de la asignatura Funcion Docente relacionados con los problemas
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GESTION DE PROYECTOS EDUCATIVOS. (2,3)
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- /
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«LOS ESCENARIOS DE LA INTERACCION Y DE LA COMUNICACION
EDUCATIVA. (4)
* GESTION DE GRUPOS/AULA QUE APRENDEN. DIVERSIDAD,
IDENTIDAD Y EQUIDAD EN LA ESCUELA. (4,5)
« EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA (4,5)
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BLOQUE IV
« FUNCION TUTORIAL (5)
* ESCENARIOS Y HERRAMIENTAS PARA EL EJERCICIO DE LA
TUTORIA. (5)
«DISENO DE PLANES DE ACCION TUTORIAL. (3,5,6)
« CONTENIDOS Y FORMAS DE LA RELACION CON LAS FAMILIAS Y
LOS DISTINTOS EQUIPOS DE PROFESIONALES. (2,5) N

Todos estos bloques de contenidos se pueden dividir en cuatro temas fundamentales, que en

resumen son grandes tareas a realizar por cualquier Maestro de Primaria:

Planificacion de la ensefianza
Ensefianza

Orientacién y Tutoria

Evaluacion

De estos elementos se pueden extraer los roles principales que debe conocer un futuro
Maestro de Educacién primaria. Por un lado, tiene que entender que va a tener que desarrollar
aspectos tecnoldgicos, culturales y artisticos a la hora de disefiar el curriculum. En un segundo lugar, su
papel como implementador de metodologias va a ser nuclear, por lo tanto debe ser capaz de analizar
para cada situacion concreta el método o la técnica didactica mas apropiada. Continuando en una
vertiente mds humana, el profesor de primaria debe ser capaz de gestionar relaciones socio-afectivas y

superar conflictos inherentes a cualquier actividad entre personas.
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Por ultimo, no debe olvidarse su responsabilidad sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje, y
por ello debe ser garante de una evaluacién que permita no solo calificar los progresos, sino afiadir
mejoras para futuras aplicaciones. Para el logro de este fin es indispensable que intervengan

eficazmente en diferentes equipos de trabajo.
1.2.- ¢éPARA QUE VAMOS A APRENDER?

Las competencias que se desarrollan en la asignatura son las siguientes:

Tabla 1. Competencias de la Asignatura Funcion Docente

COMPETENCIAS DE LA ASIGNATURA

A. Comprender los diversos niveles de la accion profesional docente y sus funciones principales

elaborando un primer esbozo acerca de la identidad profesional de los maestros.

B. Conocer los procesos de interaccion y comunicacién en el aula promoviendo la educacién en

valores, la convivencia positiva y la respuesta a la diversidad de necesidades educativas.

C. Conocer las funciones especificas del tutor de Educacién Primaria y las formas de

comunicacion y cooperacion con el contexto de educacién familiar

No obstante debemos concretar mucho mas y establecer cual va a ser nuestro objetivo clave a

desarrollar:

B  Comprender el trabajo de un maestro de Educacién Primaria en todas sus
dimensiones, complejidad, factores condicionantes, situaciones y agentes que
intervienen en él, principios pedagdgicos que lo justifican y sustentan y las actividades

y recursos que favorecen dicha labor con garantias de éxito y calidad.
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Figura 2. Esquema clarificador entre los elementos de la programacion
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Este objetivo clave se subdivide en diversos objetivos formativos, relacionados a continuacion

con las competencias de la asignatura:

Tabla 2. Relacidn entre los objetivos formativos y las competencias de la asignatura

OBJETIVOS FORMATIVOS CAA | CAB | CAC

1. Comprender la funcion social inherente a la labor profesional de
un Maestro de Educacion Primaria, incluyendo sus desafios y

demandas de la Sociedad actual.

2. Identificar las caracteristicas mas importantes de una buena
practica a tener en cuenta en relacién al éxito en la labor docente

en Educacion Primaria.

3. Describir las tareas mas importantes que realiza un profesor de
Educaciéon Primaria en la fase de planificacion del proceso de

ensefianza aprendizaje

4. Analizar diferentes métodos, técnicas y recursos didacticos para

@

su aplicacion dentro del aula de Primaria.

5. Elaborar documentos que ayuden a realizar labores en el marco

@
&

de la orientacion y la tutoria

6. Conocer las bases del trabajo en equipo que se desarrolla dentro

R ® & ® & &

de un Centro de Educacion Primaria
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1.3.- ¢COMO VAMOS A APRENDER?

Se ha optado por un Aprendizaje Basado en Problemas para conseguir las competencias y
objetivos anteriormente mencionados. En este sentido, esta metodologia activa se basa en una serie de
estrategias que mediante el trabajo en grupos pequefios de alumnos y la tutorizacion del profesor,

buscan dar respuesta a diversas cuestiones problematicas en un ambito deseado.

Esto ayuda no solo en la consecucién de competencias, sino que mediante el proceso de
analisis y resolucién de los problemas planteados permite que el alumno sea el centro de su propio
aprendizaje, llegando incluso a poder evaluar y dar respuesta a sus necesidades formativas. Analizar y
sintetizar la informacién son competencias que se fortalecen ampliamente. Asimismo, esta metodologia
obliga al alumno a adquirir cierto grado de compromiso y responsabilidad, mediante la experiencia del

trabajo colaborativo en pequefios grupos.

En este sentido, la asignatura Funcidon Docente dispone de varias preguntas que debemos
responder con el fin de resolver eje central de la asignatura. Como hemos comentado, estas cuestiones

nucleares van a ser respondidas a través de la resolucidn de los siguientes problemas:

Tabla 3. Relacidn entre las preguntas motrices y los problemas

PREGUNTAS MOTRICES PROBLEMAS
éComo valora la sociedad la profesion de 1. ¢(Puede la sociedad actual funcionar sin
Maestro de Educacion Primaria? maestros de Educacién Primaria?

éQué caracteristicas tiene una buena practica

educativa?

éCual es el ambito de trabajo de un Maestro de 2. ¢Nuestro trabajo de Maestro de Primaria
Primaria? solo se limita a dar clase a los alumnos?
éComo debe planificar el proceso de 3. ¢Por donde empezamos?

ensefanza-aprendizaje el Maestro de

Educacion Primaria?

éCudles son los métodos de ensefianza 4. Lla clase magistral no sirve para nada.
apropiados para la Educacion Primaria? éExiste otra manera de impartir clase?

éEn qué consiste la accion tutorial en la 5. Me ha tocado ser tutor de un grupo de
Educacion Primaria? alumnos de Primaria. ¢Qué hago ahora?
éQué estrategias y herramientas de evaluacion 6. Mis alumnos no han cumplido los

utiliza el Maestro de Primaria? objetivos. ¢Como lo sé?
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Como hemos comentado, el eje central de la asignatura se basa en la fundamentacion del
trabajo del maestro. Para su consecucién se subdivide en 6 problemas que a continuacion se detallan los

dos primeros:

‘1.3.1.—&PUEDE LA SOCIEDAD ACTUAL FUNCIONAR SIN MAESTROS DE EDUCACION
‘ PRIMARIA?

El grado de Maestro en Educacion Primaria cumple una funcidn clara en la sociedad actual.
Habilita en el nivel basico de la educacion obligatoria para el desempefio de una profesién que de otra
forma es imposible llevar a cabo. Este marco de legalidad es incuestionable, pero el alumnado de este
grado tiene que ver mas alla. Esta es una visién muy reducida de una labor que a lo largo de la historia
ha tenido diferentes concepciones que es preciso tener en cuenta. Nadie puede negar que el sistema
educativo y por ende, la escuela como institucién y los roles de los diversos agentes educativos
incluyendo el Maestro han ido evolucionando, lo que ha provocado cambios importantes sobre como
llevar a cabo esta profesion. Esto ha generado una serie de problematicas relacionadas. Por todo ello, es
necesario conocer de dénde venimos para saber hacia dénde vamos, en definitiva, que tipo de identidad

docente se esta construyendo en la sociedad actual.

En este sentido es necesario conocer la herencia social de los tiempos pretéritos para poder
descartar aquello que no tiene relacidén con las necesidades actuales. La Sociedad de la Informacion y la
Comunicacidn ha puesto su énfasis en una nueva visién del aprendizaje y del conocimiento, donde el rol
docente no se basa en la transferencia de contenidos meramente conceptuales, sino un papel de guia 'y
facilitador en el logro de competencias basicas por parte del alumnado, con el objeto de disfrutar de una
ciudadania activa y critica. En este punto es donde, el paradigma tecnoldgico nos ha llevado a la
sociedad en general a utilizar intensiva y extensivamente nuevas herramientas que facilitan
enormemente almacenar, crear recuperar y transmitir la informaciéon rapidamente y en grandes
cantidades debido a la integracion de diferentes campos como son, la informatica, las
telecomunicaciones y lo audiovisual. Hay que tener en cuenta que como menciona Castell (2002),
estamos en “una sociedad en la que las condiciones de generacion de conocimiento y procesamiento de
la informacion han sido sustancialmente alteradas por una revolucion tecnoldgica centrada sobre el

procesamiento de informacion, la generacion del conocimiento y las tecnologias de la informacion”.

Asimismo, la globalizacion y sus consecuencias nos han despertado del suefio de la
homogeneidad en los centros escolares. La diversidad cada vez mds esta patente en la sociedad y por lo
tanto nuestras escuelas son fiel reflejo de ello. Nuestras aulas son un crisol de culturas, lenguas,
capacidades, intereses y realidades socioecondmicas en general que nos obligan a plantear los procesos
de ensefianza-aprendizaje y en definitiva la organizacidn y gestion de la institucién escolar de un modo
mas flexible y abierto. El maestro debe tener en cuenta la diversidad y actuar en consecuencia para

garantizar un Sistema Educativo donde los principios de igualdad y equidad estén presentes. En este
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sentido, el docente debe ayudar a construir la realidad de su comunidad donde realiza su labor
profesional compartiendo y reflexionando con todos sus miembros: Padres, Administracion local y
educativa incluidos. Esta situacidon provoca unas problematicas que revierten a la figura del maestro de

educacion primaria.

Para todo ello es necesario que el alumno lleve a cabo su propia indagacién sobre cual es el
verdadero interés de la sociedad sobre la labor que va a realizar, clarificando muy bien los fines de la
educacién en el marco de la etapa de Primaria. El sentido critico ante esta realidad se lo deben dotar las
tan diferentes visiones del maestro desde tiempos tan pretéritos como la Edad Antigua (Grecia y Roma
Clasica) hasta sus propias concepciones sobre la figura del educador. Una reflexiéon tanto individual
como grupal sobre el interés de la sociedad ante esta profesion puede ser un buen punto de partida a la
hora de resolver el problema aglutinante que versa sobre la fundamentacion del trabajo de Maestro de

Primaria.

El problema a resolver tras comprender con mayor profundidad la funcién social del docente
radica en buscar las caracteristicas basicas que sustentan una buena labor docente. Para ello, es
necesario que reflexionen sobre sus vivencias con diferentes docentes y intenten subrayar aquellos
aspectos que a su juicio son positivos para dirigir el proceso de ensefianza y aprendizaje. A partir de
estas conclusiones, deben interiorizar poco a poco que no existe una Unica manera de ser buen maestro,

que todo dependera de si tenemos en cuenta o no ciertos aspectos.

En este sentido es importante la practica reflexiva, puesto que nos invita a recabar informacion
sobre nuestra labor. Gracias a la misma, podemos en futuras ocasiones mejorar nuestro papel en los
procesos de ensefianza-aprendizaje. Como todo buen proceso es necesario un feed-back que nos dote
de criterio para realizar las modificaciones oportunas. Asimismo, es importante mencionar que un buen
maestro debe tener en cuenta al alumnado, siendo su eje central. En este sentido, la motivacién del

mismo es nuclear, sin ella, las posibilidades de fracaso se multiplican exponencialmente.

Pero, es importante que retornen a la realidad e indaguen como son los docentes de primaria
actualmente. Para ello, las escuelas de infantil y primaria son fiel reflejo de la realidad, y a través de su
profesorado deben recabar informacidn. La eficacia de esa informacion radica en el pragmatismo de la
practica del dia a dia que les va a ayudar para que construyan su identidad como docentes. A

continuacion, se describen las actividades que son el eje fundamental del problema a resolver.

A continuacidén se resume el listado de actividades y su temporalizacion correspondiente:



g

¢,Puede la sociedad actual funcionar sin Maestros de Educacion Primaria?
Daniel Losada Iglesias - IKD baliabideak 1 (2011)

Tabla 4. Secuencia de actividades en el problema 1

ACTIVIDADES PRESENCIALES NO PRESENCIALES TOTAL
HORAS
N¢ HOBAS HOIE{AS HOBAS HOBAS
TEORICAS PRACTICAS TEORICAS PRACTICAS
1 | Presentacion del problema: 2,5 2,5
(Qué interés tiene Ila
profesion de Maestro de
Primaria en la Sociedad?
2 | Formulando hipoétesis 1,5 1 2,5
3 | Escuela y Proceso de 1,5 2 3,5
Socializacién
4 | El maestro a lo largo de la 2,5 3 5,5
historia
5 | El buen y el mal docente 1 2 8
6 | El desafio de la motivacion 1,5 2 3,5
7 | Reconstruyendo la 1,5 2 3,5
profesion docente a través
de recorridos profesionales
8 | El docente y la practica 1,5 2 3,5
reflexiva
9 | El maestro como agente 2,5 3 5,5
transformador de la
comunidad
10 | Decalogo del buen maestro 1,5 2 3,5
de primaria
11 | La importancia del maestro 1 1,5 4 3 4,5
TOTAL 12,5 7,5 16 10 46




W ¢,Puede la sociedad actual funcionar sin Maestros de Educacion Primaria?
Daniel Losada Iglesias - IKD baliabideak 1 (2011)

1. Presentaciéon del problema estructurante y del primer 2 horay media
problema
DURACION Presencial | 2,5 HT No presencial
MODALIDAD Clase Magistral
RELACIONES Competencias de Curso (CAA, Objetivos Formativos (1,2,3,4,5,6)
CAB, CAC)
ENTREGABLE
RECURSOS

Esta primera sesion es bdsicamente de caracter informativo puesto que gira en torno al
funcionamiento de la asignatura. Partiendo de esta guia para el alumno, se responderan a las siguientes

cuestiones acerca del proceso de ensefanza-aprendizaje:

v' ¢éQué vamos a aprender?

El trabajo de un Maestro de Educacion Primaria.

v\ ¢Para qué vamos a aprender?

Las competencias a desarrollar y los objetivos a lograr por parte del alumnado.

v’ éCémo vamos a aprender?

Mediante una metodologia activa como es el Aprendizaje Basado en Problemas (APB) se han
construido 6 problemas para dar respuesta al eje central de la asignatura. El Trabajo en equipo en modo
colaborativo serd una caracteristica nuclear de la metodologia. Formaran equipos de trabajo de 4
individuos, los cuales, se comprometeran a venir asiduamente y a realizar las tareas y actividades
requeridas. La plataforma MOODLE sera utilizada como espacio virtual de aprendizaje. Esta herramienta

se convertird en fundamental para trabajar por problemas.

v' ¢Cuédndo vamos a aprender?

Temporalizacion de los problemas y cronograma.

v’ ¢Qué, cdmo y cuando vamos a evaluar?

El sistema de evaluacién vy calificacion de la asignatura sera expuesto. Es importante recordar
que al final de la asignatura, cada equipo de trabajo entregara todas las actividades realizadas (portfolio)

en relacidn a los 6 problemas resueltos.
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2. Formulando hipétesis sobre la identidad docente I 2 horas y media
DURACION Presencial 1,5HP | No presencial 1HP
MODALIDAD Trabajo en Equipo Trabajo en Equipo
RELACIONES Competencias de Curso (CAA) Objetivos Formativos (1)
ENTREGABLE Formulacién de hipétesis
RECURSOS

Los equipos de trabajo deben plantear las hipdtesis de partida sobre el interés de la profesidn

de Maestro en la Sociedad.

e ¢la profesion de Maestro es interesante, optativa, necesaria.. para nuestra

sociedad?

Para ello, en horario presencial se utilizara la técnica de lluvia de ideas (Brainstorming), donde
se recogeran las ideas trabajadas por cada grupo. A continuacion, se utilizara la técnica de poster, donde
los equipos de trabajo deberan enumerar 3 aspectos positivos y otros 3 negativos sobre la identidad del
docente. En horario no presencial los equipos de trabajo concluiran el entregable realizando un poster

con estds aportaciones, que se colgardn en el aula.

3. Escuelay proceso de socializacion I 3 horas y media
DURACION Presencial 1,5 HP | No presencial 2HP
MODALIDAD Trabajo en Equipo Lectura Individual

Puesta en comun

RELACIONES Competencias de Curso (CAA, Objetivos Formativos (1,2)
CAB)
ENTREGABLE Reflexion sobre los mitos existente sobre la relaciéon entre la escuela,

ciudadania y sociedad.

RECURSOS Texto: Los mitos de la Escuela (Pumares Puertas, 2005)

Individualmente, el alumnado debe leer el articulo sobre mitos que recaen sobre la escuela. En
horario presencial, dividimos los 8 mitos del articulo entre los diferentes grupos. Cada grupo realizard un

mapa conceptual sobre el mito que le ha tocado. Cada grupo expondra el mapa realizado.

A continuacion, los equipos de trabajo recogerdn en un documento otros mitos que a su juicio
existen sobre la escuela. Como tal, deben ser ideas injustas sobre la relacion entre escuela, ciudadania 'y
sociedad. Por ultimo, se compartird lo logrado sobre los mitos recogidos por los diferentes equipos de
trabajo. Para ello utilizaremos una derivacion de la técnica puzzle, puesto que uno de los componentes
de cada equipo de trabajo ira pasando por todos los restantes equipos para comentar los mitos que han

recogido.


http://revistas.ucm.es/edu/11302496/articulos/RCED0505220455A.PDF
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4. Eldocente a lo largo de la historia I 5 horas y media
DURACION Presencial 2,5HT No presencial | 3HT
MODALIDAD Trabajo en Equipo Lectura Individual
Puesta en comun
RELACIONES Competencias de Curso (CAA) Objetivos Formativos (1,2)
ENTREGABLE Presentacion sobre un autor o corriente pedagégica
RECURSOS Texto: La figura del maestro en la historia del pensamiento pedagdgico

(Gonzalez Pérez, 1993)

Aula informatica

La figura del maestro, histéricamente, se ha asumido de muy distintas maneras, con
concepciones sobre el propio trabajo totalmente equidistantes. Con el objetivo de clarificar esta
problematica, como trabajo individual no presencial, cada componente del equipo de trabajo debe leer
previamente el texto referenciado en los recursos. En la hora presencial, con la ayuda del profesor se
recogeran aquellos elementos que se desconozcan o no se entiendan. Un ejemplo claro de esto son los
diferentes autores (Comenio, Rousseau, Dewey, Montessori...) y corrientes pedagogicas (Pedagogia
liberadora, Escuela democratica de Summerhill...) que aparecen en el mismo. Estos elementos
desconocidos se repartiran entre los equipos de trabajo y realizaran una breve monografia: Autor,
época, aportaciones a la educacion... El trabajo realizado sera expuesto para todos los compafieros, con

el fin de clarificar todos los elementos del texto.

5. Elbueny el mal docente I 3 horas
DURACION Presencial 1HT No presencial | 2HT
MODALIDAD Trabajo en Equipo Trabajo Individual
Puesta en comun
RELACIONES Competencias de Curso (CAA) Objetivos Formativos (2)
ENTREGABLE Perfil de un buen docente: Caracteristicas clave para la realizacién de una

buena practica educativa

RECURSOS

Partiendo de las vivencias del alumnado, cada equipo de trabajo debe reflexionar sobre los
modos diferentes de ser buen y mal profesor. Para ello, deben describir a 3 buenos docentes que han
tenido a lo largo de su paso por el sistema educativo. Asimismo, deben realizar la misma tarea con otros

3 malos profesores que han tenido. Un guidn orientativo del trabajo es el siguiente:

e Nivel educativo
e  Caracteristicas significativas del docente

e Ejemplo de las caracteristicas que le definen como buen o mal docente
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El trabajo se iniciara en clase mediante la descripcidn de estos 6 diferentes docentes. Dentro de
los grupos de trabajo consensuaran las caracteristicas clave para ser un buen profesor. Mediante una
puesta en comun, cada grupo de trabajo compartird con toda la clase el perfil del buen docente
consensuado. Por ultimo, a concluir en horas no presenciales, con lo recogido en esta sesion se realizara
un mapa conceptual donde se recoja el perfil docente del equipo de trabajo con las mejoras obtenidas

en la puesta en comun.

6. Eldesdfio de la motivacion 3 horas y media
DURACION Presencial 1,5HT No presencial 2HT
MODALIDAD Trabajo en Equipo Lectura Individual

Puesta en comun
RELACIONES Competencias de Curso (CAA, Objetivos Formativos (2)
CAB)
ENTREGABLE Medidas para la motivacién en diversas situaciones
RECURSOS Texto: Motivacion, edificar en el estudiante sentimientos de confianza y

autovaloracién (Amiel Lebigre, 1980, pp. 33-60)

Motivar a los estudiantes es la parte mas dificil de la ensefianza y por lo tanto la caracteristica
fundamental de cualquier buen profesor. En horario no presencial se les pedira a los alumnos que lean

el texto referenciado en el apartado de recursos.

Al inicio de la sesidn, con el fin de aclarar dudas y profundizar sobre cuestiones esenciales para

la materia, el docente realizard una pequefia exposicion de los siguientes contenidos:

e La motivaciéon como la base del aprendizaje
e Lacercania en los mensajes del profesor
e Animar al alumnado
o Actitudes y comportamientos
o Animo versus Alabanza
o Caracteristicas y habilidades positivas
o ¢éComo animar al alumnado?

e Significatividad

Partiendo de texto anterior y de la exposicién del profesor, los equipos de trabajo deben responder a las

siguientes situaciones, dotando de una serie de medidas de ayuda al alumnado implicado:

e Unalumno se siente preocupado y le da miedo hablar ante sus comparieros de clase.
e Unalumno se queja de que los trabajos para casa son demasiado extensos y dificiles.

e Unalumno aprueba un examen parcial pero no aprueba el examen final.
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Al finalizar, se realizard una puesta en comun de las medidas mas interesantes para las

situaciones anteriores.

7. Reconstruyendo la profesion docente a través de recorridos 3 horas 'y media
profesionales
DURACION Presencial | 1,5HT No presencial | 2HT
MODALIDAD Trabajo en equipo Lectura individual
RELACIONES Competencias de Curso (CAA) Objetivos Formativos (1,2)
ENTREGABLE Resumen
RECURSOS Textos: Maestra de por vida (Uceda Castro, 2005) y Una larga vida docente
(Ruiz Quintero, 2005)

A los equipos de trabajo se les plantea la cuestion a resolver en este problema. Antes de
comenzar a reflexionar sobre sus propias vivencias con distintos profesores y en distintos niveles, se les
pide que lean las experiencias de dos maestras de escuela en las horas no presenciales. En horas
presenciales deben realizar un resumen de los aspectos mas significativos de ambas docentes retratadas

en los textos, fijandose con detenimiento en estos aspectos:

e  Formacion inicial de las maestras
e Elentorno escolar
e Los compaiieros de trabajo

e Lasconcepciones sobre la ensefianza de estas profesoras.

Por ultimo, se realizard una puesta en comun con los aspectos mas relevantes extraidos por los

diferentes equipos de trabajo.

8. Eldocentey la prdctica reflexiva I 3 horas y media
DURACION Presencial 1,5HP | No presencial 2HP
MODALIDAD Trabajo en Equipo Lectura individual

Puesta en comun

RELACIONES Competencias de Curso (CAA) Objetivos Formativos (2)

ENTREGABLE Beneficios de la indagacion y la reflexion

RECURSOS Texto: La prdctica reflexiva y el docente (Brubacher, Case y Reagan, 2000,
pp. 17-44)

La practica reflexiva es una buena via para fortalecer al docente. Es por ello, que se considera
como un buen docente a aquél que reflexiona sobre su labor con el objeto de buscar una mejora del
proceso de ensefanza-aprendizaje. Siguiendo estos postulados, en horario no presencial los alumnos
deben leer el texto referenciado en los recursos. Gracias a esta lectura, en horario presencial cada

equipo de trabajo debe responder a esta cuestion:
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éEn que beneficia la indagacidn y la reflexion sobre la practica docente?

Al final de la hora presencial se realizara una puesta en comun entre todos los equipos de

trabajo.
9. EI Maestro como agente transformador de la comunidad 5 horas y media
DURACION Presencial | 2,5HT No presencial | 3HT
MODALIDAD Magistral Trabajo en equipo
Lectura Individual
RELACIONES Competencias de Curso (CAA, Objetivos Formativos (1,2)
CAB, CAC)
ENTREGABLE Resumen y comentario sobre la pelicula.
RECURSOS Video: Hoy empieza todo (Tavernier, 1999)

Textos: La funcion docente: Nuevas demandas en tiempos de cambio
(Marcelo, 2001) y La profesién docente ante los desafios del presente y del
futuro (Imbernén, 2001)

La escuela y la comunidad estan intimamente ligadas. Es por ello que un centro educativo

alejado de su propia realidad fracasara en su intento de formar a los alumnos que acoge. Para entender

esta relacion, se visionard en las horas presenciales la pelicula recogida en el apartado recursos, para

posteriormente realizar un resumen y comentario de texto sobre los aspectos mas relevantes de la

misma:

Tipos de problematicas que puede surgir en una escuela que esta situada en una zona
de nivel socioecondmico bajo.

Actitud de protagonista ante los problemas que surgen en la escuela.

Actitud de los otros personajes ante los problemas.

Necesidad de diferenciacion de la vida personal y profesional.

Actitud de la administracion educativa y dificultades burocraticas.

Comunicacion del protagonista con los distintos miembros de la comunidad educativa.
Diferencias entre la escuela que tienen y la que suefian .

La enseflanza como profesidn vocacional.

Valoracién de la pelicula: Real, Creible, Negativa, Dura, Positiva...

El profesor debe dirigir la mirada de los equipos de trabajo hacia el Maestro y la importancia de

su relacién con la comunidad. Para la realizacidon de esta actividad es conveniente que lean los textos

referenciados en los recursos.


http://www.filmaffinity.com/es/film448577.html
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10. Decdlogo del buen maestro de primaria I 3 horas 'y media
DURACION Presencial 1,5HP | No presencial 2HP
MODALIDAD Trabajo en Equipo Trabajo en equipo

Puesta en comun
RELACIONES Competencias de Curso (CAA) Objetivos Formativos (2)
ENTREGABLE Decalogo de buen maestro de Primaria

Calificacion de los entregables de los otros equipos de trabajo

RECURSOS Aula informatica

Con toda la informacidon recogida en las tareas previas y apoyadas en la busqueda de
informacion complementaria en la biblioteca y en Internet, los equipos de trabajo deben realizar un
decalogo donde quede reflejado las caracteristicas a tener en cuenta para ser un buen Maestro de
Educacion Primaria. En horario presencial se buscara la informacion complementaria y en las horas no

presenciales se redactard dicho decalogo.

11. La importancia del Maestro de Educaciéon Primaria I 3 horas
DURACION Presencial 1HT | 1,5HP | No presencial 4HT 3HP
MODALIDAD Magistral Lectura Individual
RELACIONES Competencias de Curso (CAA) Objetivos Formativos (1)
ENTREGABLE Debate

Reflexion sobre la necesidad el Maestro de Primaria en la Sociedad actual

RECURSOS Grabadora o Videocamara

Calificacion de los entregables de los otros equipos de trabajo

Los equipos de trabajo deben preparar un guion para poder participar en un debate sobre la

siguiente cuestion:

e (Esimprescindible la figura del Maestro de primaria en la sociedad actual?

Deben primero posicionarse para posteriormente redactar una serie de argumentaciones que

avalen su respuesta.

A partir de ese guidn, cada equipo de trabajo elegird un portavoz y un secretario para que uno
defienda y otro recoja lo mas relevante de lo sucedido en el debate. En el centro se situaran los
diferentes portavoces y defenderan aquellas ideas que han consensuado en sus equipos de trabajo. A
partir de la grabacion subida a la plataforma y lo recogido por los secretarios de los equipos de trabajo
se realizara una reflexion como entregable sobre la necesidad en la sociedad actual de la figura del

maestro.
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La reflexion de cada equipo de trabajo sera calificada por los restantes equipos mediante el
foro de Moodle. Es importante recalcar que las valoraciones realizadas por cada equipo de trabajo seran
tomadas en consideracion para la evaluacién final de este problema, siempre y cuando estén bien

fundamentadas y razonadas a juicio del profesor. Dichas valoraciones seran las siguientes:

Trabajo de baja Excelente

calidad Buen trabajo

Trabajo

1.4.- i CUANDO VAMOS A APRENDER?

La asignatura Funcién Docente tiene 6 créditos ECTS que suponen un total de 150 horas de

trabajo para el alumno, incluyendo el modo presencial como el no presencial.

Sin embargo, es necesario mencionar que existen dos tipos de modalidades docentes
diferenciadas para este nuevo grado. Por un lado nos encontramos con clases magistrales donde la
totalidad del grupo trabaja con contenidos eminentemente tedricos. Por otro lado, existen las practicas
de aula donde su disefio se debe basar en movilizar competencias gracias a la utilizacion por parte del
alumnado de saberes, comportamientos, procedimientos, actitudes y en definitiva, capacidades varias

para afrontar tareas concretas en contextos determinados.

Para esta ultima tipologia docente, el numero total de alumnos se divide en dos grupos
independientes obteniendo clases mas reducidas. El resumen de los datos anteriormente mencionados

se puede consultar a continuacion:

Tabla 5. Niumero de horas y alumnado segtin modalidad y tipologia docente

HORAS HORAS NO NUMERO DE
TIPOS TOTAL HORAS

PRESENCIALES PRESENCIALES ALUMNOS

Magistral 36 54 86 90

P.de Aula 24 36 43 60

TOTAL 60 90 74 150

Las practicas de aula se dividen en dos grupos independientes para cada grupo teorico.

Con los datos anteriormente mencionados hemos disefiado la secuencia de los problemas con

su carga horaria. Esto nos dota de una informacién muy util relacionando entre los problemas y horas de

dedicacion por parte del alumnado. La siguiente tabla resume estos elementos:
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Tabla 6. Secuencia de problemas y su carga horaria

Semana 1

Semana 2

Semana 3

Semana 4

PROBLEMAS

éNuestro trabajo de Maestro

de Primaria solo se limita a dar

clase a los alumnos?

La clase magistral no sirve

para nada. (Existe otra

manera de impartir clase?

Mis alumnos no han cumplido

los objetivos. éComo lo sé?

PRESENCIALES

2,5

1,5

NO PRESENCIALES

Por ultimo, a continuacién describimos el cronograma de imparticion del primer problema:

Tabla 7. Cronograma de imparticion del primer problema

SESION TEORICA

(1:30)

P1A4

P1A7

SESION
1 TEORICA 2
(1:00)

P1A4

P1A9

SESION
PRACTICA
(1:30)

P1A10

HORAS

PRESENCIALES | PRESENCIALES

TEORICAS

P1A4 (3H)

P1A7 (2H)

NO | HORAS

PRACTICAS

P1A3 (2H)

P1A19 (2H)

NO

11

21
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P1A9 P1A11  FindelProblemal  pIA9(3H) P1A11 (3H)
PIALL P1A11 (4H)

1.5.- ¢QUE, COMO Y CUANDO VAMOS A EVALUAR?

La ejecucion de los problemas mediante las distintas actividades es un elemento nuclear en el
sistema de evaluacion. Pero, aparte de este aspecto, se tiene en cuenta, la participacion en clase y en
tutorias de seguimiento. Teniendo en cuenta lo anterior, en la siguiente tabla describimos el sistema de

calificacién a efectuar

Tabla 8. Sistema de calificacion de la asignatura Funciéon Docente mediante ABP

OBJETOS DE EVALUACION % DE LA EVALUACION
6 Problemas 70 %
Participacion en clase 20 %
Participacion en Tutorias de seguimiento 10 %

Asimismo, es necesario determinar el peso relativo de cada problema en este sistema de
calificacién. Como podemos observar en la tabla anterior, el valor de cada problema es el equivalente a
un punto de la nota final. Es importante recalcar que las valoraciones realizadas por cada equipo de
trabajo seran tomadas en consideracion mediante la moda de las mismas, siempre y cuando estén bien

fundamentadas y razonadas a juicio del profesor. Las calificaciones posibles seran las siguientes:

v' Trabajo de calidad baja
v" Buen trabajo

v' Excelente Trabajo

En cada problema, si la mayoria de equipos de trabajo puntian como excelente el ultimo
entregable, automaticamente recibiran el maximo (1 punto) de la puntuacién. Si la puntuacién
mayoritaria de sus companieros es la de buen trabajo mejoraran en 0,3 puntos la nota calificada por el
profesor hasta el tope de un punto. En el ultimo caso, un trabajo calificado por la mayoria como pobre,

supondra la utilizacidn dnica y exclusiva de la calificacion del docente.

Por ultimo, la participacion en clase y en las tutorias de seguimiento es un elemento a tener en
cuenta durante todo el curso, por lo tanto es imposible aventurar el valor relativo del mismo en cada
problema, puesto que requiere una visién holistica de todo el proceso de aprendizaje. Es al final de
curso cuando tras una verificacion exhaustiva del nimero de asistencia a clase y tutorias, grado de

participacion en las actividades observadas... podremos calificar eficientemente estos aspectos.

1.6.- CRITERIOS DE EVALUACION
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Los criterios de evaluacidn giran en torno a dos grandes ambitos. Por un lado, las competencias
y objetivos de aprendizaje de la asignatura y por otro elementos nucleares que garantizan el trabajo
mediante una metodologia basada en problemas, tales como comunicacién, convivencia y trabajo

colaborativo.

1.6.1.- RELACIONADOS CON EL ABP

Mediante una la hoja de asistencia a las clases presenciales y tutorias, asi como la observacion
de la participacién recogida en hojas de registro se tendran en cuenta los siguientes criterios e

indicadores de evaluacion:

Figura 3. Criterios e indicadores de evaluacion de las competencias transversales

f< FACILITA LA CONVIVENCIA '/Z UTILIZA LA INFORMACION Y EL | o DESARROLLA EL TRABAJO
@) DENTRO DE LA CLASE (Criterio) ‘O  CONOCIMIENTO ADQUIRIDO =  COLABORATIVO (Criterio)
E ASISTE regularmente a las ::) (Criterio) |<_E PARTICIPA activa y
> clases presenciales y a las O PRESENTA en modo ordenado oc pertinentemente con sus
S tutorias de seguimiento = y sistematico la informacién de 8 compaﬁerc?s de equipo en la
= RESPETA al profesor y a sus ) una_r.nanera.clara y precisa < p_lamflgz,:\uon, seguimiento y
8 compaiieros de clase y equipo. S clarificando ideas y conceptos 6, ejecucion de las tareas
CUMPLE los horarios de inicio y (@) UTILIZA el conocimiento previo O REFLEXIONA sobre las acciones
fin de la clase y tutorias O adquirido para la resolucién de o arealizar para completar las
las tareas = tareas propuestas con
DISCUTE adecuadamente g preocupacién y compromiso
demostrando tolerancia y < CONTRIBUYE con sus
respeto ante las opiniones E comentarios de una forma
criticas clara y precisa en las labores
encomendadas
¢ ol )

1.6.2.- RELACIONADOS CON LA ASIGNATURA

La posibilidad para valorar el trabajo realizado por el alumnado en relacién a las competencias y
objetivos de la asignatura reside en formular una serie de criterios e indicadores de evaluacién. Hemos
dividido estos criterios en relacién al problema a desarrollar. Por un lado, esta la funcién social del

Maestro de Educacién Primaria y por otro las caracteristicas fundamentales para ser un buen docente:
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asignatura

Figura 4. Criterios e indicadores de evaluacion del primer problema y relacionados con los objetivos formativos de la

COMPRENDE LA FUNCION SOCIAL DEL

&

MAESTRO DE EDUCACION PRIMARIA

(Criterio)

Formula hipoétesis sobre la identidad
profesional de un Maestro de Primaria (1)

Comprende diferentes concepciones histéricas
sobre la educacion (1)

Identifica diversas caracteristicas del Maestro a
lo largo de la historia (2)

Comprende la funcién socializadora de los
ciudadadanos que comparten entre escuela y
familia. (1)

Describe los mitos mds comunes sobre la
profesion de Maestro (2)

Valora positivamente la importancia de la
profesién de maestro para la sociedad actual
(1)

Identifica como buena practica la necesidad de
colaboracién entre la escuela y la comunidad

()

RECONOCE LAS CARACTERfSTICA-S\‘

FUNDAMENTALES DE UN BUEN MAESTRO

DE EDUCACION PRIMARIA

(Criterio)

Comprende la vision de la ensefianza durante la
segunda mitad del siglo XX. (1)

Identifica caracteristicas significativas sobre el
Maestro de Escuela (2)

Reflexiona sobre las caracteristicas de un buen
Maestro de Primaria (2)

Valora positivamente la practica reflexiva sobre
la labor docente como elemento nuclear de
cualquier buen maestro. (2)

Disefia estrategias para la motivaciéon del
alumnado como soporte de un buen desarrollo
del proceso de ensefianza-aprendizaje. (2)

Describe las caracteristicas nucleares de un
Maestro de Primaria que garanticen la eficacia
y la eficiencia en su labor profesional. (1)
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