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1. Contexto de la asignatura (segun la memoria de verificacion del Grado)

En esta seccidn presentaremos los datos generales relativos a la asignatura (seccion 1.1)
y ofreceremos cierta informacién adicional acerca de los objetivos, el temario, y otros
(seccion 1.2.).

1.1. Datos generales de la asignatura
Nombre de la asignatura: Filosofia y Trabajo Social.
Titulacion: Grado en Trabajo Social.

Curso y cuatrimestre: ler curso, 2° cuatrimestre.
N° de créditos ECTS: 6 (150 horas)

Modalidades docentes y horas semanales de cada una de ellas: docencia presencial:
60 horas (4 horas semanales); actividad no presencial del/la alumno/a: 90 horas (6
horas semanales).

Competencias de Mddulo (o generales)* consideradas més relevantes para la
asignatura

0 CMO01: Comprender los procesos y elementos fundamentales que
configuran el comportamiento humano en el medio social y la relacion
entre la persona y el entorno, asi como las perspectivas dentro de cada
una de las disciplinas de las ciencias sociales acerca de los mismos.
[G001%; G003]

o CMO7: Desarrollar la capacidad de auto-conocimiento (para identificar
los propios valores, actitudes y esquemas cognitivos), asi como la
empatia para desarrollar la futura practica profesional de manera objetiva
y respetuosa con los derechos de la persona. [G004; G010]

0 CMO8: Identificar los temas béasicos de la ética y de la deontologia
profesional, potenciando la responsabilidad social de las organizaciones.
[G007]

Competencias transversales (o de titulacion) consideradas mas relevantes para la
asignatura®

0 G001: Conocer, comprender y reflexionar criticamente en torno a los
diferentes fendmenos, realidades y problemas sociales, existentes y
emergentes, con el fin de desarrollar aptitudes para trabajar con las
personas, grupos, organizaciones y comunidades. [Transversal (T)]

! Médulo C (M03): “Procesos y problemas sobre los que actda el trabajo social”.

2 G001, G003, etc., son competencias de la titulacion, adscritas en la memoria de grado a las
competencias de maédulo.

¥ Apreciacion: G003 va asociada en la memoria de grado (de la misma manera que el resto de
competencias transversales aqui incluidas) a la competencia de médulo CMO01, pero he optado por no
incluirla en tanto considero que no es tan relevante para la asignatura.
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0 G004: Desarrollar los conocimientos y técnicas de orientacién y apoyo a
personas con el fin de promover el cumplimiento efectivo de sus
derechos y obligaciones como ciudadanos/as creando las condiciones
para el empoderamiento, la consecucion de la autonomia personal y el
impulso de iniciativas ciudadanas. [E]

0 GO007: Potenciar la responsabilidad social de las organizaciones y la ética
profesional, aplicando criterios de calidad y protocolos de supervision
profesional. [T]

0 G010: Desarrollar las habilidades necesarias para el ejercicio
profesional, destacando la capacidad critico-reflexiva, de anélisis,
comunicativas, relacionales, de trabajo en equipo y de trabajo en red,
introduciendo las perspectivas inclusivas de género, interculturalidad,
ruralidad, etc. [T]

Resultados de aprendizaje (de médulo) considerados mas relevantes para la
asignatura:

0 RAI: Comprende los conceptos fundamentales relacionados con el
analisis socioldgico, psicoldgico, filosofico y antropolégico de la
realidad social. [CMO01; CMO02]

0 RAZY: Se conoce a si mismo, y desarrolla empatia y respeto hacia las
personas y grupos receptores de su practica profesional. [CMO07]

0 RAZ8: Reconoce el fundamento moral de las controversias existentes en
la deontologia del trabajo social, asi como conoce diferentes formas de
comprobar y garantizar el cumplimiento del codigo ético en las
relaciones y toma de decisiones en las que participan personas usuarias,
organizaciones y profesionales, fomentando para ello la ciudadania
activa. [CMO08]

Temario de la asignatura (tal como aparece en la memoria de grado)

= Aportaciones de la filosofia al trabajo social.
= La filosofia en los estudios de trabajo social.
= Laactividad cognoscitiva en la ciencia.

= Ladimension moral de la ciencia.

= Laidea de ser humano.

1.2. Objetivo general de la asignatura

La asignatura “Filosofia y Trabajo Social” se imparte dentro del Grado en Trabajo
Social, y pertenece al M6dulo C: “Procesos y Problemas sobre los que actla el Trabajo
Social”. Es una asignatura obligatoria de primer curso (segundo cuatrimestre), y consta
de 6 créditos ECTS.

* La memoria de grado formula los resultados de aprendizaje (RA) segun las competencias de médulo.
Los RA que la memoria de grado relaciona con las competencias de mddulo seleccionadas como (mas)
relevantes para la asignatura “Filosofia y Trabajo Social” (a saber: CM01, CM07 y CMO08) son RA1, RA7
y RA8.
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El Md6dulo C lo configuran dos materias: desarrollo humano (24 ECTS) y estructura,
desigualdad y exclusion social (12 ECTS). Se concentra en los dos primeros cursos de
la titulacion, ofreciendo una formacion basica a los/as futuros/as titulados/as.

Las asignaturas de este mddulo, que en su mayoria pertenecen a la rama de ciencias
sociales y juridicas, son las siguientes: “Filosofia y trabajo social”; “Antropologia y
trabajo social”; “Psicologia para el trabajo social”; “Psicologia social para el trabajo
social”; “Sociologia y trabajo social”; “Estructura y estratificacion social”. El objeto de
la imparticion de estas materias es desarrollar contenidos y alcanzar competencias
relacionadas con la naturaleza humana y su conducta, su vinculacion con las estructuras
sociales, y las dificultades y problemas derivados de las relaciones de las personas en
sus posibles entornos, asi como la metodologia cientifica adecuada a su estudio.

El médulo posibilita ademas la adquisicion de competencias de caracter instrumental
(como la capacidad de analisis y de sintesis, la comunicacién oral y escrita, la
resolucion de problemas...), competencias personales (trabajo en equipo, razonamiento
critico...) y competencias sistémicas (aprendizaje autonomo, creatividad, etc.).

En lo que respecta a la asignatura “Filosofia y Trabajo Social”, esta tiene como objetivo
general aportar una reflexion tedrica y moral sobre la naturaleza humana. En este
sentido, la asignatura pretende dotar a los/as alumnos/as de una serie de conocimientos
y competencias basicas en relacién a los fundamentos criticos, socio-éticos y
epistemoldgicos de la profesion de trabajo social. De ese modo, comparte con las demas
asignaturas del mddulo, sobre todo con “Sociologia y Trabajo Social” y “Antropologia
y Trabajo Social” un interés por reflexionar y arrojar algo de luz sobre el
comportamiento humano en su contexto socio-cultural, asi como valorar distintas
estrategias de la actividad profesional en funcién de esa comprension.

De todos modos, la asignatura “Filosofia y Trabajo Social” se caracteriza por posibilitar
un ambito de reflexion diferenciado de segundo orden desde el cual analizar reflexiva y
criticamente los presupuestos culturales y disciplinares que informan a las teorias y
practicas que sustentan la actividad del trabajo social. Desde este punto de vista, la
reflexion filosofica aplicada al trabajo social va dirigida al anélisis de los fundamentos y
presupuestos mas generales, o basicos, en los que se sustenta esta actividad. Por ello, la
asignatura aspira a desarrollar y promover entre el alumnado competencias para
identificar, interpretar y aplicar ciertas ideas y concepciones del ser humano y la
sociedad que subyacen—a veces de manera tacita y, por tanto, acritica, o irreflexiva—a
las perspectivas, decisiones y practicas de los/as trabajadores/as sociales.
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2. Problema estructurante
2.1. Pregunta que define el problema (pregunta general)

¢, Qué rol debe adoptar una trabajadora social ante una persona adicta al alcohol que
se niega a cumplir la prescripcion del equipo de tratamiento de ser ingresada en una
comunidad terapéutica?

2.2. Escenario del problema

Irati es una trabajadora social que desempefia su labor profesional en un servicio de
atencién a las drogodependencias de la unidad extra-hospitalaria de salud mental de
Osakidetza. Irati es miembro de un equipo multidisciplinar, compuesto ademas por un
médico psiquiatra, una psicdloga, una enfermera, una auxiliar de clinica, un
administrativo y un conserje. Uno de sus pacientes, desde hace dos afios, es Miguel, de
30 afos de edad. Miguel, quien presentaba un diagnostico de dependencia al alcohol
desde que tenia 26 afios, solicitd asistencia sanitaria y la ayuda de los servicios sociales
de manera voluntaria, posteriormente a un intento de suicidio. Al afio de empezar a ser
tratado, perdio su trabajo y se separd de su mujer. Estuvo cobrando el paro durante un
afio, y recientemente ha comenzado a percibir la Renta de Garantia de Ingresos (RGI).

Durante todo el tiempo que ha estado relacionado con el centro, ha asistido puntual y
regularmente a las sesiones con el médico y la enfermera, y ha asistido dos veces por
semana a las reuniones de Alcoh6licos Anénimos de su barrio, donde recibe asistencia
psicoldgica regular. De esta forma logré mantenerse abstinente durante once meses. Sin
embargo, hace dos semanas, la policia lo encontr6 tirado en plena calle, de noche,
inconsciente y tumbado sobre su propio vomito, con evidentes sintomas de haber
ingerido grandes cantidades de alcohol. La trabajadora social de las urgencias del
hospital se puso en contacto con el servicio de drogodependencias e informo sobre el
hecho. El equipo del centro y el padre y la madre de Miguel han valorado la posibilidad
de que este ingrese en una comunidad terapéutica, durante unos meses, para tratar los
problemas asociados a su alcoholismo.

Sin embargo, Miguel rechaza de plano ser ingresado, y es por ello que solicit6 a Irati
una cita para hablar en privado. En la reunion, Miguel le pidié que intercediera a su
favor y tratara de convencer tanto al equipo médico como a sus padres de que un
ingreso no haria mas que empeorar su situacion. Recalcé ademas que la recaida era
meramente circunstancial, consecuencia de una rifia con una chica, que podia ser su
novia, y con la que llevaba saliendo unos meses. Miguel le confeso a Irati que ella era la
persona en la que mas confiaba y que sentia que su ingreso en una comunidad
terapéutica no era la mejor de las opciones posibles, en contraste al criterio de la
mayoria de los miembros del equipo del centro.

Irati respeta el criterio de sus colegas, pero también considera que Miguel habia hechos
grandes progresos en relacion a su dependencia, y desarrollado un sentido de la
responsabilidad antes inexistente. De hecho, la relacion con su novia le habia ayudado a
estabilizarse emocionalmente y volvia a disfrutar de la vida. Ingresarlo, por tanto,
supondria un duro golpe a su relacion, lo que probablemente repercutiria negativamente
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sobre los progresos realizados en su lucha contra su adiccién. Ademas, Irati era la
persona del equipo con la que mas relacion habia mantenido, lo que ha provocado que la
trabajadora social haya desarrollado un importante sentimiento de empatia hacia
Miguel, hacia sus problemas y circunstancias, asi como cierta confianza en su voluntad
y capacidades de mejora.

Irati sin embargo no estéa segura de hasta qué punto deberia implicarse en ayudar a
Miguel a hacer valer su preferencia en contra del criterio de sus colegas del centro.
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(2.3. Objetivos de aprendizaje del problema)

OA-1: Que los/as alumnos/as sean capaces de solucionar el dilema moral caracteristico
de un escenario de intervencién social donde la voluntad de Miguel, usuario
relativamente desvalido, se opone a las soluciones de ayuda planteadas por los expertos
(y sus padres).
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(2.3. Objetivos de aprendizaje del problema)

OA-2: Que los/as alumnos/as comparen la efectividad terapéutica de una estrategia de
intervencion profesional basada en el criterio experto de Irati con la de otra centrada en
las capacidades autonomas del usuario Miguel, a partir de una profunda reflexion sobre
los principales determinantes del comportamiento humano en su medio social.

10
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(2.3. Objetivos de aprendizaje del problema)
OA-3: Que los/as alumnos/as reconozcan la confianza como un factor clave en las

intervenciones profesionales del trabajo social, y que sean capaces de gestionar las
dindmicas subyacentes a la constitucion de la confianza (y la desconfianza).

11
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(2.4. Relacion entre los objetivos de aprendizaje del problemay las

OA-1

competencias y resultados de aprendizaje de la asignatura)

Competencia CMO08: Identificar los temas basicos de la ética y de la
deontologia profesional, potenciando la responsabilidad social de las
organizaciones.

Resultado de Aprendizaje 1 (RA1) (formulado a partir del RA8 de la
Memoria de Verificacion, donde se le hace corresponder a CM08):
Preparar un informe escrito de entre 3000 y 4000 palabras en grupos de
tres, que dé cuenta de los siguientes cuatro aspectos: (i) una formulacion o
explicacion precisa del problema-dilema moral, (ii) principales teorias
éticas en juego, (iii) normas y principios del Codigo Deontologico de
Trabajo Social relevantes para el problema, y (iv) una “solucion”
razonada/justificada. Una vez finalizado el informe, cada grupo debera
exponer oralmente los principales resultados y argumentos del mismo
frente al resto de la clase en un tiempo maximo de 10 minutos y haciendo
uso del “power point” (o equivalente). A fin de asegurar y comprobar de
forma adicional la obtencion de los conocimientos y competencias
relacionados con la resolucién del dilema moral al que se enfrenta Irati,
los/as alumnos/as deberdn pasar un examen escrito individual (de una
hora de duracion).

12
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(2.4. Relacion entre los objetivos de aprendizaje del problemay las
competencias y resultados de aprendizaje de la asignatura)

OA2

CMO01: Comprender los procesos y elementos fundamentales que
configuran el comportamiento humano en el medio social y la relacion
entre la persona y el entorno, asi como las perspectivas dentro de cada una
de las disciplinas de las ciencias sociales acerca de los mismos.

RAZ2 (formulado a partir del RA1 de la MV, donde se le hace
corresponder a CMO01): Elaboracién, en grupos de tres, de un poster donde
se expongan, clasifiquen y valoren las alternativas de intervencion de las
que dispondria Irati en relacion a las distintas posibilidades de
comportamiento de Miguel segin cuatro modelos explicativos: de
cobertura legal, causal, intencional, y hermenéutico. Una vez finalizados,
todos los pdsters seran expuestos en clase uno por uno, haciendo uso del
proyector (cada grupo dispondra de 10 minutos para realizar la
exposicion). A fin de asegurar y comprobar de forma adicional la
obtencién de los conocimientos y competencias relacionados con la
identificacion, comparacion y valoracidn de las distintas alternativas de
accion de Irati en funcion de los modelos explicativos arriba
mencionados, los/as alumnos/as deberan pasar un examen escrito
individual (de una hora de duracién).

13
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(2.4. Relacion entre los objetivos de aprendizaje del problemay las
competencias y resultados de aprendizaje de la asignatura)

OA3

CMO7: Desarrollar la capacidad de auto-conocimiento (para identificar
los propios valores, actitudes y esquemas cognitivos), asi como la empatia
para desarrollar la futura practica profesional de manera objetiva y
respetuosa con los derechos de la persona.

RAZ3 (formulado a partir del RA7 de la MV, donde se le hace
corresponder a CMO07): Producir, de manera grupal, un video de entre 4 y
5 minutos de duracion donde, de manera libre, pero argumentada, se
reflexione sobre la siguiente cuestion: ““La relevancia de la confianza y la
empatia en Trabajo Social: prosy contras™. A fin de asegurar y
comprobar de forma adicional que los/as alumnos/as son capaces de
comprender y valorar la relevancia y los riesgos de la confianza y la
empatia para el ejercicio del trabajo social, los/as alumnos/as deberan
realizar un examen individual (de una hora de duracién) donde se
respondan a una serie de preguntas relacionadas con la cuestion arriba
sefalada.

14



Eragin 2014/15 Hannot Rodriguez

(2.4. Relacion entre los objetivos de aprendizaje del problemay las
competencias y resultados de aprendizaje de la asignatura)

En lo que respecta a la relacion de los distintos OA con las competencias transversales
(CT), he optado por escoger solamente una de las CT de las cuatro que considero (mas)
relevantes para la asignatura,” a saber:

- G010: Desarrollar las habilidades necesarias para el ejercicio profesional,
destacando la capacidad critico-reflexiva, de andlisis, comunicativas,
relacionales, de trabajo en equipo y de trabajo en red, introduciendo las
perspectivas inclusivas de género, interculturalidad, ruralidad, etc.

® Es decir, G001, G004, G007 y G010 (véase seccion 1.1, “Datos generales de la asignatura”).
15
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3. Primer sub-problema (S1)
3.1. Pregunta que da origen a S1

¢, Cual de los dos principios morales, beneficencia o autonomia, deberia tener prioridad
en las intervenciones con el usuario dependiente al alcohol Miguel?

3.2. Escenario de S1

Era una tarde fria y lluviosa. Irati acababa de abandonar su despacho en el hospital y se
dirigia a casa, caminando bajo la lluvia, parapetada bajo el paraguas, sin prestar
demasiada atencion a lo que sucedia a su alrededor. Sin embargo, por un momento fijé
su mirada en el bar de enfrente y vio algo que la sobresaltd. La mano sujetaba una copa
ancha, tipica de las que se usan para servir combinados de bebidas alcohdlicas. Por su
aspecto, diria que era un gin tonic. No habia duda. Era él. (Solamente faltaban dos dias
para que se celebrara una nueva reunion con el equipo del centro, donde estaba decidida
a hacer un alegato, enfrentandose a la opinion del resto de sus compafieros, a favor del
derecho de Miguel a ejercer su libertad de no querer ser ingresado en la comunidad
terapéutica.) De repente, Miguel levantd la vista de su copa, y sus 0jos coincidieron con
los de Irati, al lado del otro lado del cristal de gran tamafio que separaba al local de la
calle. Como avergonzado, este bajé la vista de nuevo, e Irati, instintivamente, siguio su
camino, sin ni siquiera plantearse la opcion de entrar al bar y recriminarle a Miguel su
actitud.

Al dia siguiente, de mafiana, muy temprano, Irati recibié una llamada al teléfono de su
despacho. Era Miguel, quien, después de pedirle perdon y afirmarle sentirse muy
avergonzado por lo acontecido, suplico a Irati que no contara nada a nadie de lo que
habia visto en el dia de ayer. Si hacia publico lo sucedido, la presién que los
profesionales y sus padres ejercerian sobre él para que ingresara en el centro de
rehabilitacion seria insoportable y, lo que es peor, su compafiera se enteraria de que
habia bebido otra vez, lo que podria implicar que decidiera abandonarlo. En ese
momento, Miguel confesé a Irati que hacia unos pocos dias habia maltratado a su novia
(le dio un empujén que la hizo caer y provocé una leve fisura en su mufieca), en el calor
de una discusion, tras volver borracho a casa y recibir la consiguiente reprimenda de
aquella. Segin Miguel, su novia le perdon6 por compasion, bajo la condicion de que
dejara de beber, ya que este habito provocaba que discutieran y que él se volviera mas
agresivo de lo que realmente era cuando se mantenia sobrio.

Al colgar el teléfono, Irati se encontraba confusa. Por una parte, se sentia traicionada
por Miguel. Pero no solo eso: era consciente de que tanto este como sus seres
queridos—su novia, a la que ya habia agredido una vez segn su propia confesion,
podria volver a sufrir otro ataque, y quién sabe si de mayor magnitud y peores
consecuencias—podrian salir seriamente perjudicados en caso de que no se tomaran
cartas en el asunto y el usuario no ingresara en la comunidad terapéutica. Por otra parte,
sin embargo, sentia que debia ofrecerle otra oportunidad, por una amplia serie de
motivos: para empezar, Miguel, a pesar de ser una persona con problemas, débil, con
tendencia a equivocarse en sus decisiones vitales, seguia teniendo derecho a no verse
forzado e intimidado para hacer algo en contra de su voluntad y de sus propios deseos

16
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para la vida. Ademas, consideraba que una buena trabajadora social debia ser capaz de
empatizar emocionalmente con los usuarios, lo que implicaba mostrar grandes dosis de
tolerancia y comprension hacia los errores ajenos. Para finalizar, también consideraba
que Miguel no dejaba de ser una victima del sistema, en el paro y sin visos de poder
encontrar un trabajo digno, en el contexto de una crisis econdmica galopante que se
estaba cebando con los mas débiles de la sociedad. Por todo ello, y a pesar de su
profunda decepcidn, a un dia de celebrarse la reunién con el resto de miembros del
equipo, Irati se debatia entre dos aguas, sin saber muy bien como actuar.

17
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(3.3. Objetivos de aprendizaje)

Hannot Rodriguez

El objetivo de aprendizaje (OA) del sub-problema 1 (S1) es OAL (tal como este es
formulado en la seccion 2.3, “Objetivos de aprendizaje del problema”). OA1 se
relaciona con la competencia de médulo CMO08 (véase seccidn 1.1: “Datos generales de
la asignatura”). En cualquier caso, en esta seccion, este OA1, de caracter mas 0 menos
general, va a ser desglosado, o detallado, en términos de lo que denominaremos “sub-
objetivos de aprendizaje” (SOA). Los SOA detallan la competencia de grado
seleccionada para este sub-problema. Los/as estudiantes deberan ser capaces de
identificarlos a la luz del escenario, para posteriormente proceder a satisfacerlos
mediante la realizacion de las actividades que se detallan més adelante.

Objetivo de aprendizaje

Sub-objetivos de aprendizaje

Competencia (de
mabdulo)

Que los/as alumnos/as sean
capaces de solucionar el
dilema moral caracteristico
de un escenario de
intervencién social donde
la voluntad de Miguel,
usuario relativamente
desvalido, se opone a las
soluciones de ayuda
planteadas por los expertos
(y sus padres) [OA1].

- Que los/as alumnos/as
entiendan la naturaleza libre y
responsable del ser humano en
cuanto caracteristica moral
distintiva con respecto al resto de
animales, y sean capaces de
identificar y comparar las
similitudes y diferencias entre las
normas morales y las normas
juridicas, sociales y religiosas
[SOA1].

- Que los/as alumnos/as tengan la
capacidad de identificar, valorar
y comparar las principales teorias
éticas que subyacen a las
distintas alternativas de accion
moral de las que dispone Irati
[SOA2].

- Que los/as alumnos/as sean
capaces de relacionar de manera
explicita sus opiniones sobre el
conflicto moral entre
beneficencia y autonomia—
especialmente en lo que respecta
a la relacion de confidencialidad
entre la profesional y el
usuario—con argumentos
basados en las distintas teorias
éticas y el Codigo Deontoldgico
de Trabajo Social (2012)
[SOA3].®

Identificar los temas
béasicos de la ética y
de la deontologia
profesional,
potenciando la
responsabilidad social
de las organizaciones
[CMO8].

® La consecucion de SOAL servira para trabajar los temas contenidos en las secciones 3.1y 3.2 del
temario, la de SOA2 para los de 3.3., y la de SOA3 para los de 3.4. De todos modos, se prevé que el
temario debera ser adecuado de manera que refleje de manera mas precisa las cuestiones mas relevantes

reflejadas en el sub-problema.
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En este apartado se ofrecen la secuencia (3.4.1), fichas (3.4.2.) y diagrama de las
actividades (3.4.3) que se van a desarrollar a lo largo de este sub-problema (S1).

3.4.1. Secuencia de actividades

Tipo de actividad Tiempo P./No-P. | Indv./Grup. Comentarios
1. Presentacion del 1.5 horas P Inter-grup. Mediante esta actividad se
problema estructurante, busca que los/as
y que los/as alumnos/as, alumnos/as eluciden los
de manera grupal, objetivos de aprendizaje
analicen y comprendan sobre la base de la
el escenario, e bUsqueda de consenso
investiguen y definan inter-grupal.
los objetivos de
aprendizaje.
2. Presentacion del sub- | 1.5 horas P Inter-grup. Mediante esta actividad se
problema 1 (S1), y que busca que los/as
los/as alumnos/as, de alumnos/as eluciden los
manera grupal, analicen sub-objetivos de
y comprendan el aprendizaje sobre la base
escenario, e investiguen de la busqueda de
y definan los sub- consenso inter-grupal.
objetivos de
aprendizaje.
3. Lectura, y comentario | 3.5 horas P(60m)& | Individual Mediante esta tarea se
en clase de un texto NP(2.5) pretende que los/as
académico (“Ayala alumnos/as conozcan las
19807), sobre la base de caracteristicas principales
las respuestas ofrecidas del caracter
a una serie de preguntas distintivamente moral del
acerca del articulo (las ser humano en su
cuales serén facilitadas contexto evolutivo.
de antemano).
4. Profundizacién, por 3 horas P Individual Breve exposicion sobre el
parte del profesor, en el caracter normativo de la
caracter distintivamente moral y su relacion con
normativo de la moral otro tipo de normas.
(apuntado en “Ayala
19807).
5. Introduccién, por 5 horas P Individual Mediante esta

parte del profesor, a las
principales teorias
éticas.

introduccion se pretende
que los/as alumnos/as
adquieran unas nociones
bésicas sobre las teorias
filoséficas de la moral, lo
que les deberia facilitar la
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comprension de los textos
puestos a su disposicion.

6. Preparar un poster 8 horas NP Grupal (3) El objetivo es que los/as
que incluya las alumnos/as sean capaces
principales teorias éticas de identificar las
analizadas y su relacion principales teorias éticas
con los problemas en juego en el sub-
descritos en el problema, valiéndose para
escenario. ello de una serie de
lecturas facilitadas por el
docente.
7a. Presentacion de los | 5.5 horas P(4) & Inter-grup. Se pretende que los/as
posters (en formato NP(1.5) alumnos/as sean capaces
“power point” o de formular, expresar y
equivalente) en clase, y defender adecuadamente
el correpondiente su interpretacion de las
“feedback” de los/as principales filosofias
alumnos/as y el docente. morales, y su aplicacion
al sub-problema. Cada
poster recibira un
feedback personalizado.
Cada grupo tendra
asignado otro grupo que
realizara el feedback. El
profesor, por su parte,
ofrecera un feedback para
cada uno de los posters
presentados.
7b. Profundizacion, por | 2 horas Tut. Grupal (3) Lo que se pretende con
parte del docente, en el esta actividad es que los
“feedback” sobre los grupos que asi lo
posters. requieran reciban
“feedback” adicional del
docente (en horario de
tutoria) sobre los posters
previamente presentados
en las sesiones de aula.
8. Reelaboracion de los | 2 horas NP Grupal (3) El objetivo de esta tarea
posters a partir del es que los grupos
feedback recibido, y desarrollen la capacidad
entrega de estos de modificar sus
(impresos en papel) al propuestas iniciales a la
profesor para su luz de los comentarios
evaluacion. recibidos.
9. Busqueda de 6 horas NP Grupal (3) Se pretende reforzar la

informacion (para la
resolucion de SOA3) a
partir de la facilitacion
de una serie de
palabras-clave.

capacidad de los/as
alumnos/as para obtener
informacion de manera
(casi) autbnoma 'y en
colaboracion con el resto
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de los miembros del
grupo.

10a. Sesion de control
de las referencias
escogidas.

1.5 horas

Grupal (3)

El objetivo de esta tarea
es la de controlar las
referencias escogidas por
los/as alumnos/as y
ofrecerles algunos
criterios a la hora de
escoger aquellas mas
relevantes para la
resolucion del problema.

10b. Profundizacién en
la sesién de control de
las referencias
escogidas.

2 horas

Tut.

Grupal (3)

El objetivo de esta
actividad—realizada en
horario de tutoria—es
profundizar en el control
de las referencias
escogidas por los/as
alumnos/as y ofrecerles
ayuda adicional para que
finalmente estos sean
capaces de dar con
aquellas que les sirvan
para resolver el problema.

11. Lectura y analisis en
profundidad de las
referencias en relacion
al problema a resolver.

6 horas

NP

Individual y
Grupal (3)

Se recomienda que los
miembros del grupo se
dividan el trabajo, sin que
cada uno de ellos tenga
que leer todas las
referencias. El objetivo es
que, en Gltima instancia,
el analisis de los textos
escogidos permita a los
grupos tener las
herramientas conceptuales
necesarias para resolver el
problema.

12. Consulta de
expertos: testimonio
profesional sobre la
cuestion de las dificiles
relaciones entre la
beneficencia y la
autonomia.

2 horas

P(L5) &
NP(0.5)

Grupal (3)

Mediante el testimonio se
pretende complementar
las lecturas de los gupos
con experiencias reales.
Ademas, cada grupo
tendra la responsabilidad
de hacer una pregunta a la
profesional encargada de
ofrecer testimonio.
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13. Preparacion de un 14 horas NP Grupal (3) e | El objetivo de este

informe final que inter-grup. informe final es que los/as

recoja, sobre la base de alumnos/as sean capaces

los resultados obtenidos de ofrecer una resolucion

mediante el desempefio al sub-problema—y que

de las tareas anteriores, sean capaces de

y segun formato comunicar sus resultados

facilitado, los siguientes de manera clara 'y

aspectos: (i) una precisa—a partir de lo

formulacion o aprendido en las tareas

explicacion precisa del anteriores.

problema-dilema moral,

(i) principales teorias

éticas en juego, (iii)

normas y principios del

Cadigo Deontoldgico de

Trabajo Social

relevantes para el

problema, y (iv) una

“solucion”

razonada/justificada.

14. Recapitulacion por | 2.5 horas P Individual El objetivo es que los/as

parte del docente acerca alumnos/as tengan la

de los principales temas oportunidad de volver a

/problemas tratados a lo plantearse los principales

largo del sub-problema. temas, cuestiones y
argumentos tratados a lo
largo del sub-problema.
En ese sentido, los /as
alumnos/as tendran la
oportunidad de plantear
todas las preguntas y
comentarios gque deseen, y
ademas deberan
responder a una serie de
preguntas que el docente
formulara a lo largo de su
gjercicio de
recapitulacion, cuyas
respuestas recibiran un
“feedback” constante del
docente.

15. Exposicion oral por | 3.5 horas P(2.5) & | Grupal (3) El objetivo es que los/as

parte de cada grupo de NP(1) alumnos/as sean capaces

los principales
resultados y argumentos
del informe frente al
resto de la clase, en un
tiempo maximo de 12
minutos y haciendo uso
del “power point” (o
equivalente).

de exponer de manera
claray concisa los
principales resultados de
su informe. De esta
manera, desarrollan sus
capacidades
argumentativas y de
sintesis y elucidacién
conceptuales.
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16. Examen individual | 8 horas NP(7) & | Individual El objetivo es que los/as

sobre los contenidos PNR(1) alumnos/as demuestren,

desarrollados en la de manera individual,

resolucion del haber obtenido la

problema, a lo largo de competencia

las tareas previas. correspondiente (CMO08)
al sub-problema
analizado. El examen
consistira de una serie de
preguntas a desarrollar de
manera escrita.

17. Recuperacion del 8 horas NP(7) & | Individual El objetivo es que los/as

examen individual. PNR(1) alumnos/as demuestren,
de manera individual,
haber obtenido la
competencia
correspondiente (CMO08)
al sub-problema
analizado. El examen
consistira de una serie de
preguntas a desarrollar de
manera escrita.

18. Re-entrega de 8 horas PNR(2)& | Grupal (3) El objetivo de esta

informes finales y su [NP](6) actividad es que los

exposicion oral . grupos que asi lo
reqguieran mejoren sus
informes finales (y sus
presentaciones) de
acuerdo al “feedback”
recibido por parte del
docente.

3.4.2 Fichas de las actividades
Sesion 1 Actividad 1: Definicién de los objetivos de aprendizaje del | Tema3
problema estructurante a través del consenso inter-
grupal ABP1-Al

Modo de trabajo (Inter-)Grupal

T. Presencial 75 minutos [90] T. no presencial -

Objetivo Identificacion y definicion de los objetivos de aprendizaje del problema

estructurante.
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Descripcion

(i) El docente presentara el problema estructurante a los/as alumnos/as
de manera breve (10 minutos). (ii) Después, cada uno de ellos leerd el
problema estructurante individualmente (10 minutos). (iii) A
continuacion, los/as alumnos/as procederan a debatir, con los otros
miembros de su grupo (compuesto de 3 personas) acerca de los
objetivos de aprendizaje, hasta llegar a un consenso sobre los mismos
(25 minutos). (iv) El docente reunird los resultados de cada grupo, y los
expondra ante toda la clase (valiéndose de la pizarra), de modo que los
grupos que tengan distintas opiniones se vean en la obligacion de
justificarlas y ponerlas en comdn con la asistencia del docente (25
minutos).

Evaluacion

- \ Competencias CMO08, G010,07

Comentarios

Con esta actividad se pretende que los/as alumnos/as, guiados por el
docente, sean capaces de analizar, identificar y formular los objetivos de
aprendizaje del problema estructurante.

RECURSOS para la Actividad 1: El texto del problema estructurante y la labor
orientadora del docente.

Sesion 2

Actividad 2: Definicién de los sub-objetivos de Tema3
aprendizaje del sub-problema 1 (S1) a través del
consenso inter-grupal

ABP1-A2

Modo de trabajo

(Inter-)Grupal

T. Presencial

75 minutos [90] T. no presencial -

Objetivo

Identificacion y definicidn de los sub-objetivos de aprendizaje del el
sub-problema 1 (S1).

Descripcion

(i) El docente presentara el sub-problema 1 (S1) a los/as alumnos/as de
manera breve (10 minutos). (ii) Después, cada uno de ellos leerd el sub-
problema individualmente (10 minutos). (iii) A continuacion, los/as
alumnos/as procederan a debatir, con los otros miembros de su grupo
(compuesto de 3 personas) acerca de los sub-objetivos de aprendizaje,
hasta llegar a un consenso sobre los mismos (25 minutos). (iv) El
docente reunira los resultados de cada grupo, y los expondra ante toda la
clase (valiéndose de la pizarra), de modo que los grupos que tengan
distintas opiniones se vean en la obligacion de justificarlas y ponerlas en
comun con la asistencia del docente (25 minutos).

Evaluacion

- Competencias CMO08, G010,07

Comentarios

Con esta actividad se pretende que los/as alumnos/as, guiados/as por el
docente, sean capaces de analizar, identificar y formular los sub-
objetivos de aprendizaje del sub-problema S1.

RECURSOS para la Actividad 2: El texto del sub-problema S1 y la labor orientadora

del docente.

Sesion 3 Actividad 3: Comentario en clase de fragmentos Tema3
seleccionados de “Ayala 1980” ABP1-A3

Modo de trabajo Individual
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T. Presencial 50 minutos [60] T. no presencial 2.5 horas

Objetivo Que los/as alumnos/as sean capaces identificar, enumerar y argumentar
las caracteristicas principales del caracter distintivamente moral del ser
humano.

Descripcion Los/as alumnos/as deberén responder a una serie de preguntas acerca
del fundamento evolutivo, o bioldgico, del comportamiento
distintivamente moral del ser humano a partir de la lectura del texto
“Ayala 1980”.

Evaluacion - Competencias CMO08, G010,07

RECURSOS para la Actividad 3:

- Ayala, F. J. (1980). “La ética y la religion”, en: Origen y evolucién del hombre.
Madrid: Alianza, 169-190.

- Los/as alumnos/as deberén responder a una serie de preguntas sobre el texto (las
preguntas estan incluidas en el sub-anexo 1a.)

Sesion 4

Actividad 4 [1 de 2]: Exposicion del docente sobre el Tema3
caracter normativo de la moral y su relacién con otro
tipo de normas ABP1-A4

Modo de trabajo

Individual

T. Presencial 75 minutos [90] T. no presencial -

Objetivo Que los/as alumnos/as sean capaces de relacionar y diferenciar las
normas legales, sociales y religiosas con las normas morales.

Descripcion El docente expondr en clase las similitudes y diferencias entre las
normas morales y las religiosas, sociales y legales, en funcién de los
siguientes parametros: fuente de las normas, caracteres de la obligacion,
destinatarios de las normas, tribunal de respuesta altimo.

Evaluacion - Competencias CMO08, G010,07

Comentarios

Con esta actividad se pretende que los/as alumnos/as ahonden en el
caracter distivamente moral del ser humano, apuntado en ya en la
anterior actividad, a través de una caracterizacion precisa del ser moral
en relacion y contraste con otras normatividades.

Sesion 5

Actividad 4 [2 de 2]: Exposicion del docente sobre el Tema3
caracter normativo de la moral y su relacién con otro
tipo de normas ABP1-A4

Modo de trabajo

Individual

T. Presencial 75 minutos [90] T. no presencial -

Objetivo Que los/as alumnos/as sean capaces de relacionar y diferenciar las
normas legales, sociales y religiosas con las normas morales.

Descripcion El docente expondr en clase las similitudes y diferencias entre las

normas morales y las religiosas, sociales y legales, en funcién de los
siguientes parametros: fuente de las normas, caracteres de la obligacion,
destinatarios de las normas, tribunal de respuesta altimo.
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Evaluacion

- Competencias CMO08, G010,07

RECURSOS para la Actividad 4:

- Cortina, A.; Martinez, E. (2001). Etica. Madrid: Akal

Sesion 6

Actividad 5 [1 de 4]: Introduccion, por parte del profesor, | Tema3

a las principales teorias éticas

ABP1-AS5

Modo de trabajo

Individual

T. Presencial

50 minutos [60] T. no presencial -

Objetivo

El objetivo de esta actividad es que los/as alumnos/as adquieran una
base conceptual minima acerca de las principales tedricas éticas, que les
facilite analizar, comprender y utilizar adecuadamente las lecturas
puestas a su disposicion para desarrollar la siguiente actividad, o
actividad 5 (i.e. preparacion de un poster donde se relacionen
explicitamente las ideas de las principales teorias éticas con el sub-
problema S1).

Descripcion

El docente realizard una exposicion de las siguientes filosofias morales:
ética deontologica y ética utilitarista (de actos).

Evaluacion

- Competencias CMO08, G010,07

Sesion 7

Tema3
ABP1-A5

Actividad 5 [2 de 4]: Introduccion, por parte del profesor,
a las principales teorias éticas

Modo de trabajo

Individual

T. Presencial

75 minutos [90] T. no presencial -

Objetivo

El objetivo de esta actividad es que los/as alumnos/as adquieran una
base conceptual minima acerca de las principales tedricas éticas, que les
facilite analizar, comprender y utilizar adecuadamente las lecturas
puestas a su disposicion para desarrollar la siguiente actividad, o
actividad 5 (i.e. preparacion de un poster donde se relacionen
explicitamente las ideas de las principales teorias éticas con el sub-
problema S1).

Descripcion

El docente realizard una exposicion de las siguientes filosofias morales:
ética utilitarista (de reglas); ética de las virtudes.

Evaluacion

- Competencias CMO08, G010,07

Sesion 8

Tema3
ABP1-A5

Actividad 5 [3 de 4]: Introduccion, por parte del profesor,
a las principales teorias éticas

Modo de trabajo

Individual

T. Presencial

75 minutos [90] T. no presencial -
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Objetivo

El objetivo de esta actividad es que los/as alumnos/as adquieran una
base conceptual minima acerca de las principales tedricas éticas, que les
facilite analizar, comprender y utilizar adecuadamente las lecturas
puestas a su disposicion para desarrollar la siguiente actividad, o
actividad 5 (i.e. preparacion de un poster donde se relacionen
explicitamente las ideas de las principales teorias éticas con el sub-
problema S1).

Descripcion

El docente realizard una exposicion de las siguientes filosofias morales:
ética de las virtudes; ética como analisis acerca del poder.

Evaluacion

- Competencias CMO08, G010,07

Sesion 9

Actividad 5 [4 de 4]: Introduccion, por parte del profesor, | Tema3
a las principales teorias éticas ABPL-AG

Modo de trabajo

Individual

T. Presencial

50 minutos [60] T. no presencial -

Objetivo

El objetivo de esta actividad es que los/as alumnos/as adquieran una
base conceptual minima acerca de las principales tedricas éticas, que les
facilite analizar, comprender y utilizar adecuadamente las lecturas
puestas a su disposicion para desarrollar la siguiente actividad, o
actividad 5 (i.e. preparacion de un poster donde se relacionen
explicitamente las ideas de las principales teorias éticas con el sub-
problema S1).

Descripcion

El docente realizard una exposicion de las siguientes filosofias morales:
ética de las virtudes; ética como analisis acerca del poder.

Evaluacion

- Competencias CMO08, G010,07

RECURSOS para la Actividad 5:

- Cortina, A.; Martinez, E. (2001). Etica. Madrid: Akal.

- Sandel, M. J. (2009). Justice: What’s the Right Thing to Do?. Nueva York: Farrar,

Straus and Giroux.

Actividad No- Actividad 6: Preparacion de un poster que identifique y Tema3
Presencial caracterice las teorias éticas analizadas en funcion de los

problemas descritos en el escenario ABP1-AG
Modo de trabajo Grupal
T. Presencial - T. no presencial 8 horas
Objetivo El objetivo de esta actividad es que los/as alumnos/as sean capaces de

identificar, valorar y comparar las principales teorias éticas que
subyacen a las distintas alternativas de accién moral de las que dispone
Irati.
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Descripcion Sobre la base de las lecturas facilitadas, cada uno de los grupos debera
preparar un poster (que no serd necesario que impriman, pero que si
deberén preparar utilizando el “power point” u otro programa
equivalente) que recoja de manera precisa, sintética y grafica la manera
en que se pueden argumentar y relacionar las distintas posibilidades de
accion de Irati a la luz de las distintas teorias éticas.

Evaluacion - Competencias CMO08, G010,07

RECURSOS para la Actividad 6:
Lecturas basicas

- Beckett, C., Maynard, A. (2013). Values and Ethics in Social Work (segunda edicién).
Londres (et al.): Sage, 22-36.

- Reamer, F. G. (2006). Social Work Values and Ethics (tercera edicion). Nueva York:
Columbia University Press, 65-72.

Lecturas complementarias
- Cortina, A.; Martinez, E. (2001). Etica. Madrid: Akal.

- Gray, M.; Webb, S. A. (eds.), 2010, Ethics and Value Perspectives in Social Work.
Houndmills, Basingstoke, Hampshire; Nueva York: Palgrave Macmillan.

- Reamer, F. G. (1993). The Philosophical Foundations of Social Work. Nueva York:
Columbia University Press, 39-81.

Sesion 10 Actividad 7a [1 de 3]: Presentacion de los posters en el Tema3
aula y “feedback” de los/as alumnos/as y el docente ABP1-A7a

Modo de trabajo (Inter-)Grupal

T. Presencial 80 minutos [90] T. no presencial 1.5 horas

Objetivo El objetivo de esta actividad es que los/as alumnos/as sean capaces de

formular, expresar y defender adecuadamente su interpretacion de las
principales filosofias morales y su aplicacién al sub-problema (tanto a la
hora de presentar sus pésters como de ofrecer “feedback” al de sus
compafieros), y que ademds desarrollen la habilidad de adaptar sus ideas
(y posters) en funcion del feedback recibido tanto por parte de sus
compafieros como del docente.

Descripcion Cada grupo dispondra de 20 minutos para presentar su poster, utilizando
el “power point” o equivalente. Esos 20 minutos incluirén el “feedback”
de los/as alumnos/as y del profesor. Por tanto, la presentacion
propiamente dicha no deberia durar mas de 10 minutos, de modo que los
10 minutos restantes se puedan dedicar al “feedback”. En esta primera
sesion podrian efectuar sus presentaciones cuatro grupos.

Evaluacion Si - Sumativa Competencias CMO08, G010,07
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Sesion 11

Tema3
ABP1-A7a

Actividad 7a [2 de 3]: Presentacion de los posters en el
aula y “feedback” de los/as alumnos/as y el docente

Modo de trabajo

(Inter-)Grupal

T. Presencial

80 minutos [90] T. no presencial 1.5 horas

Objetivo

El objetivo de esta actividad es que los/as alumnos/as sean capaces de
formular, expresar y defender adecuadamente su interpretacion de las
principales filosofias morales y su aplicacién al sub-problema (tanto a la
hora de presentar sus pésters como de ofrecer “feedback” al de sus
compafieros), y que ademds desarrollen la habilidad de adaptar sus ideas
(y posters) en funcion del feedback recibido tanto por parte de sus
compafieros como del docente.

Descripcion

Cada grupo dispondré de 20 minutos para presentar su poster, utilizando
el “power point” o equivalente. Esos 20 minutos incluirdn el “feedback”
de los/as alumnos/as y del profesor. Por tanto, la presentacion
propiamente dicha no deberia durar mas de 10 minutos, de modo que los
10 minutos restantes se puedan dedicar al “feedback”. En esta segunda
sesion podrian efectuar sus presentaciones cuatro grupos.

Evaluacion

Si - Sumativa Competencias CMO08, G010,07

Sesion 12

Tema3
ABP1-A7a

Actividad 7a [3 de 3]: Presentacion de los posters en el
aula y “feedback” de los/as alumnos/as y el docente.

Modo de trabajo

(Inter-)Grupal

T. Presencial

40 minutos [60] T. no presencial 1.5 horas

Objetivo

El objetivo de esta actividad es que los/as alumnos/as sean capaces de
formular, expresar y defender adecuadamente su interpretacion de las
principales filosofias morales y su aplicacién al sub-problema (tanto a la
hora de presentar sus pdsters como de ofrecer “feedback” al de sus
compafieros), y que ademds desarrollen la habilidad de adaptar sus ideas
(y posters) en funcion del feedback recibido tanto por parte de sus
compafieros como del docente.

Descripcion

Cada grupo dispondré de 20 minutos para presentar su poster, utilizando
el “power point” o equivalente. Esos 20 minutos incluirdn el “feedback”
de los/as alumnos/as y del profesor. Por tanto, la presentacion
propiamente dicha no deberia durar mas de 10 minutos, de modo que los
10 minutos restantes se puedan dedicar al “feedback”. En esta ultima
sesion podrian efectuar sus presentaciones dos grupos.

Evaluacion

Si - Sumativa Competencias CMO08, G010,07

Tutoria

Tema3
ABP1-A7b

Actividad 7b: Profundizacion en el “feedback” sobre
posters

Modo de trabajo

Grupal

T. Presencial

2 horas (Tutoria) T. no presencial -

Objetivo

El objetivo de esta actividad es que los grupos que asi lo requieran
reciban “feedback’ adicional del docente sobre los pdsters preparados y
presentados en las sesiones de aula.
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Descripcion Cada grupo que asi lo requiera recibira un “feedback” mas en
profundidad en el despacho del docente, durante el horario de tutoria.

Evaluacion Si - Formativa Competencias CMO08, G010,07

Actividad No- Actividad 8: Reelaboracion de los pdsters en funcion del Tema3

Presencial “feedback” recibido ABP1-A8

Modo de trabajo Grupal

T. Presencial - T. no presencial 2 horas

Objetivo El objetivo de esta actividad es que los/as alumnos/as desarrollen la
capacidad de modificar sus propuestas iniciales a la luz de los
comentarios recibidos.

Descripcion Cada uno de los grupos debera readecuar su poster en funcion del
“feedback” recibido. El producto final se le enviara al profesor por e-
mail para su posterior evaluacion.

Evaluacion Si - Sumativa Competencias CMO08, G010,07

Actividad No- Actividad 9: Busqueda de informacion / referencias Tema3

Presencial (sobre beneficencia, autonomia y confidencialidad) ABP1-A9

Modo de trabajo Grupal

T. Presencial - T. no presencial 6 horas

Objetivo El objetivo de esta actividad es que los/as alumnos/as sean capaces
identificar y seleccionar de manera auténoma las referencias necesarias
(y suficientes) para comprender y solucionar el dilema moral de Irati en
lo que respecta a las dificiles relaciones entre la beneficencia y la
autonomia a la luz del deber profesional de la confidencialidad .

Descripcion Cada uno de los grupos se encargara de buscar las fuentes de
informacion por si mismos, a partir de una serie de palabras-clave que
les facilitara la basqueda, a modo de pistas.

Evaluacion - Competencias CMO08, G010,07

Recursos para la Actividad 9:

- Palabras-clave para la busqueda de referencias: “beneficencia”, “autonomia”,
“confidencialidad”.

Sesion 13 Actividad 10a: Sesién de control de las referencias Tema3
escogidas ABPL-AL0a
Modo de trabajo Grupal

T. Presencial

75 minutos [90] T. no presencial -

Objetivo

El objetivo de esta actividad es el de controlar las referencias escogidas
por los/as alumnos/as y ofrecerles algunos criterios a la hora de escoger
aquellas més relevantes para la resolucion del problema.
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Descripcion

Cada uno de los grupos presentara brevemente, y frente al resto de la
clase, las referencias seleccionadas (haciendo uso bien de la pizarra o
bien del proyector). El docente comentara las referencias—que no
deberian ser superiores a cuatro—en funcién de su idoneidad para
interpretar y resolver el problema. No se aceptard&—y asi se les hara
saber de antemano a los grupos—un uso abusivo de referencias
telematicas, tales como la Wikipedia, o similares.

Evaluacion

Si - Formativa Competencias CMO08, G010,07

Tutoria

Tema3
ABP1-A10b

Actividad 10b: Profundizacién en la sesion de control
de las referencias escogidas

Modo de trabajo

Grupal

T. Presencial 2 horas (Tutoria) T. no presencial -

Objetivo El objetivo de esta actividad es el de profundizar en el control de las
referencias escogidas por los/as alumnos/as y ofrecerles ayuda adicional
para que escojan las méas relevantes para la resolucion del problema.

Descripcion El docente asistira a los grupos en la basqueda de las referencias
adecuadas en su despacho, en horario de tutoria. Esta actividad va
dirigida a aquellos grupos que més dificultades hayan tenido a la hora
de dar con las referencias adecuadas.

Evaluacion Si - Formativa Competencias CMO08, G010,07

Actividad No- Actividad 11: Lectura y analisis de las referencias en Tema3

Presencial funcion del dilema a resolver ABPL-ALL

Modo de trabajo Individual y Grupal

T. Presencial - T. no presencial 6 horas

Objetivo El objetivo de esta actividad es que los/as alumnos/as, mediante el
andlisis de las fuentes de informacion identificadas, sean capaces de
identificar las dificultades y las opciones de intervencion de Irati en
relacion al dilema moral que enfrenta en lo concerniente a las dificiles
relaciones entre la beneficencia y la autonomia a la luz del deber
profesional de la confidencialidad.

Descripcion Cada grupo lerd y analizara cada una de las referencias y fuentes de
informacion seleccionadas en el tiempo previsto para ello, y siempre
con el objetivo de interpretar, analizar y solucionar el dilema moral de
Irati en relacion a las mencionadas dimensiones de intervencion.

Evaluacion - Competencias CMO08, G010,07

Recursos para la Actividad 11:

- Las referencias bibliograficas seleccionadas y aprobadas.
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Sesion 14

Actividad 12: Consulta de expertos. Tema3

ABP1-A12

Modo de trabajo

Individual y Grupal

T. Presencial

75 minutos [90] T. no presencial 30 minutos

Objetivo

El objetivo de esta actividad es que los/as alumnos/as reciban
informacion de “primera mano” de parte de un profesional que tenga
experiencia en la gestion de problemas similares al que se enfrenta Irati.
Asi, los/as alumnos/as, ademas de con las fuentes de informacion
seleccionadas, contaran con esta fuente de informacion adicional basada
en la experiencia directa.

Descripcion

Un/a profesional del trabajo social sera invitado/a a ofrecer testimonio
de su experiencia en el trato con los usuarios, en especial en lo que
concierne a las dimensiones de la beneficencia y la autonomia a la luz
de la probleméatica mas especifica de la confidencialidad. El invitado
hablara por espacio de 40-50 minutos, y el resto del tiempo se dedicara
a las preguntas y al debate. Cada uno de los grupos tendré la
responsabilidad de formular al menos una pregunta.

Evaluacion

- Competencias CMO08, G010,07

Recursos para la Actividad 12:

- El testimonio experto de alguien con experiencia profesional en el &mbito del trabajo
social. (Persona aun por determinar.)

Actividad No- Actividad 13: Preparacion de informe final. Tema3
Presencial ABPL-AL3
Modo de trabajo Grupal

T. Presencial - T. no presencial 14 horas

Objetivo El objetivo de esta actividad es que los/as alumnos/as sean capaces de
ofrecer una resolucion al sub-problema—y que sean capaces de
argumentar y de comunicar sus resultados de manera clara y precisa—a
partir de los conocimientos y capacidades adquiridas en las tareas
anteriores.

Descripcion Cada grupo debe preparar un informe escrito de entre 3000 y 4000
palabras en grupos de tres, que recoja de manera expresa los siguientes
cuatro aspectos: (i) una formulacion o explicacion precisa del problema-
dilema moral, (ii) principales teorias éticas en juego, (iii) normasy
principios del Codigo Deontoldgico de Trabajo Social relevantes para el
problema, y (iv) una “solucion” razonada/justificada.

Evaluacion Si - Sumativa Competencias CMO08, G010,07

Sesion 15 Actividad 14 [1 de 2]: Recapitulacion del docente de los | Tema3

temas del sub-problema. ABP1-A14

Modo de trabajo

Individual

T. Presencial

50 minutos [60] T. no presencial -
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Objetivo El objetivo es que los/as alumnos/as tengan la oportunidad de volver a
plantearse los principales temas, cuestiones y argumentos tratados a lo
largo del sub-problema.

Descripcion En ese sentido, los/as alumnos/as tendran la oportunidad de plantear
todas las preguntas y comentarios que deseen, y ademas deberan
responder a una serie de preguntas que el docente formulard a lo largo
de su ejercicio de recapitulacion, cuyas respuestas recibiran un
“feedback” constante del docente.

Evaluacion Si - Formativa | Competencias CMO08, G010,07

Sesion 16 Actividad 14 [2 de 2]: Recapitulacion del docente de los | Tema3
temas del sub-problema. ABP1-Al4

Modo de trabajo Individual

T. Presencial 75 minutos [90] T. no presencial -

Objetivo El objetivo es que los/as alumnos/as tengan la oportunidad de volver a

plantearse los principales temas, cuestiones y argumentos tratados a lo
largo del sub-problema.

Descripcion En ese sentido, los/as alumnos/as tendran la oportunidad de plantear
todas las preguntas y comentarios que deseen, y ademas deberan
responder a una serie de preguntas que el docente formulard a lo largo
de su ejercicio de recapitulacion, cuyas respuestas recibiran un
“feedback” constante del docente.

Evaluacion Si - Formativa Competencias CMO08, G010,07

Recursos para la Actividad 14:

1- Todos los recursos tedrico-académicos utilizados a lo largo de las Actividades
previas

2- Las siguientes series de cuestiones potenciales:

2.1.- Comportamiento ético y capacidades: consecuencias/juicios de valor/eleccion —
Fundamentos evolutivos de esas capacidades — “Falacia naturalista” — Caracter interno
de las obligaciones morales.

2.2.- [Irati y Miguel:] Confidencialidad y utilitarismo de actos — Violacion de la
confidencialidad y utilitarismo de reglas / y ética deontolégica — Confidencialidad/no-
conficendialidad segun la ética de la virtud — Pertinencia de la ética del poder.

2.3.- [Irati y Miguel:] Violacion de la confidencialidad: ¢paternalismo? — Anti-

paternalismo y confidencialidad — Violacion de la confidencialidad y pseudo-
paternalismo — ¢Los principios éticos del CDTS sobre la confidencialidad.
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Sesion 17 Actividad 15 [1 de 2]: Presentacion de los informes Tema3

finales en el aula. ABP1-Al5

Modo de trabajo Grupal

T. Presencial 80 minutos [90] T. no presencial 1 hora

Objetivo El objetivo de esta actividad es que los/as alumnos/as sean capaces de
exponer de manera clara y concisa los principales resultados de su
informe. De esta manera, desarrollan sus capacidades argumentativas y
de sintesis y elucidacion conceptuales.

Descripcion Cada grupo dispondra de 12 minutos para presentar su informe,
utilizando el “power point” o equivalente. En esta segunda sesion
podrian efectuaran sus presentaciones 6 grupos grupos.

Evaluacion Si - Sumativa Competencias CMO08, G010,07

Sesion 18 Actividad 15 [2 de 2]: Presentacion de los informes Tema3

finales en el aula. ABP1-Al5

Modo de trabajo Grupal

T. Presencial 50 minutos [60] T. no presencial 1 hora

Objetivo El objetivo de esta actividad es que los/as alumnos/as sean capaces de
exponer de manera clara y concisa los principales resultados de su
informe. De esta manera, desarrollan sus capacidades argumentativas y
de sintesis y elucidacion conceptuales.

Descripcion Cada grupo dispondra de 12 minutos para presentar su informe,
utilizando el “power point” o equivalente. En esta segunda sesion
podrian efectuar sus presentaciones cuatro grupos.

Evaluacion Si - Sumativa Competencias CMO08, G010,07

Actividad Actividad 16: Examen final. Tema3

presencial no- ABP1-Al6

regular (PNR)

Modo de trabajo Individual

T. Presencial 1 hora (PNR) T. no presencial 7 horas

Objetivo El objetivo de esta actividad es que los/as alumnos/as demuestren,
individualmente, haber obtenido la competencia correspondiente
(CM08) al sub-problema analizado.

Descripcion El examen serd por escrito, y consistira de cuatro preguntas que los/as
alumnos/as deberan responder de manera argumentada, o razonada. El
examen versara sobre los contenidos desarrollados a lo largo de todo el
proceso previo de resolucion del sub-problema.

Evaluacion Si - Sumativa Competencias CMO08, G010,07

34



Eragin 2014/15

Hannot Rodriguez

Actividad Actividad 17: Recuperacién del examen final Tema3

presencial no-

regular ABP1-A17

Modo de trabajo Individual

T. Presencial 1h (PNR) T. no presencial 7 horas (NP)

Objetivo El objetivo de esta actividad es que los/as alumnos/as demuestren,
individualmente, haber obtenido la competencia correspondiente
(CM08) al sub-problema analizado.

Descripcion El examen serd por escrito, y consistira de cuatro preguntas que los/as
alumnos/as deberan responder de manera argumentada, o razonada. El
examen versara sobre los contenidos desarrollados a lo largo de todo el
proceso previo de resolucion del sub-problema.

Evaluacion Si - Sumativa Competencias CMO08, G010,07

Actividad Actividad 18: Re-entrega y re-exposicion de informe Tema3

presencial fuera de final ABP1-A18

horario regular

Modo de trabajo Grupal

T. Presencial 2 (PNR) T. no presencial 6 horas [NP]

Objetivo El objetivo de esta actividad es que los/as alumnos/as sean capaces de
exponer de manera clara y concisa los principales resultados de su
informe. De esta manera, desarrollan sus capacidades argumentativas y
de sintesis y elucidacion conceptuales.

Descripcion Cada grupo dispondra de 12 minutos para presentar su informe,
utilizando el “power point” o equivalente. En esta segunda sesion
podrian efectuaran sus presentaciones 6 grupos grupos.

Evaluacion Si - Sumativa Competencias CMO08, G010,07
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3.4.3. Diagrama de actividades

Actividades

Semanas

3

4

5

Presentacion del problema estructurante y definicién de objetivos de aprendizaje

Presentacion del sub-problema S1 y definicion de sub-objetivos de aprendizaje

Comentario en clase de “Ayala 1980”

Clase expositiva sobre la especificidad de la normatividad moral

Introduccion a las principales teorias éticas

Elaboracion de pdster sobre teorias éticas aplicadas al sub-problema

Presentacion y “feedback” de pdsters

T

Profundizacion en el “feedback” sobre posters

Reelaboracion de posters en funcion del “feedback” recibido

OO NN OB WDNF-

Busqueda de referencias sobre “beneficencia”, “autonomia”, “confidencialidad”

[E
o
QD

Sesién de control de referencias

10b

Profundizacién en la sesidon de control de referencias

11

Lectura y analisis de referencias

12

Consulta de expertos (testimonio)

13

Preparacién del informe final

14

Recapitulacion docente temas sub-problema

15

Exposicion oral de los informes finales

16

Examen final

17

Recuperacion del examen final

18

Re-entrega y exposicion oral de informes finales
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De las actividades, o tareas especificadas en la seccién anterior (3.4), sefialaré a
continuacion cudles de ellas tienen un caracter evaluador y, de entre ellas, cuales son de
tipo formativo, y cuales de tipo sumativo, ademas de dar cuenta de los criterios de
evaluacion, las estrategias de “feedback” a seguir para cada actividad, y los porcentajes

de calificacion:

Actividades Criterios de “Feedback” F/S | % nota
evaluacion final
Actividad 7 (ay | Las distintas teorias El “feedback” lo recibirén S 5%
b) (presentacion y | éticas aplicables al del docente y del resto de
“feedback” poster | sub-problema se alumnos/as, como parte de la
inicial) comprenden y aplican | propia actividad. De todos
de manera adecuada. modos, y cuando las
circunstancias asi lo
requieran, el docente podra
invitar a alglin grupo a
atender una tutoria para
profundizar en aquellos
aspectos que requieren de
una relectura y mejora mas
profunda.
Actividad 8 Las distintas teorias El docente evaluara cada S 5%
(preparacion del | éticas aplicables al uno de los posters por
poster final) sub-problema se escrito, y hard llegar la
comprenden y aplican | evaluacion correspondiente a
de manera adecuada. cada uno de los grupos.
Actividad 10 (ay | Las referencias El “feedback” lo recibirén F -
b) (sesion de escogidas por los/as del docente en el aula, a lo
control de alumnos/as son las largo de la propia actividad.
referencias) adecuadas para Si las circunstancias asi lo
comprender y resolver | requirieran, los grupos
las dificiles relaciones | podrian ser invitados a
entre la beneficenciay | acudir a una sesion de tutoria
autonomia del usuario. | para profundizar en la
identificacion de las
referencias adecuadas.
Actividad 13 Las principales teorias | El docente evaluara cada S 15%
(preparacion del | éticas en juego en el uno de los informes por
informe final) sub-problema se escrito, y hard llegar la
identifican y explican | evaluacion correspondiente a
adecuadamente, y la cada uno de los grupos.
resolucion del
problema responde a
una adecuada
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argumentacion en
términos morales, a
partir de los
conocimientos y
capacidades
adquiridas en las
tareas anteriores.

Actividad 15 Los principales El “feedback” sobre la S 5%
(exposicion oral argumentos y presentacion de los informes
del informe final | resultados del informe | se les facilitara a los/as
escrito) final se exponen de alumnos/as por escrito, junto

manera clara y precisa. | a la evaluacion por parte del

docente de la version escrita
del informe.

Actividad 16 Las principales teorias | El docente evaluaré cada S 20%
(examen éticas en juego en el uno de los exdmenes por
individual sobre | sub-problema se escrito, y los/as alumnos/as
todos los aspectos | identifican y explican | tendréan la oportunidad de
principales adecuadamente, y la contemplar la evaluacién en
tratados a lo largo | resolucion del la sesion de tutoria que se
del sub-problema | problema responde a habilitara especificamente
y reflejados en el | una adecuada para ello.
informe final) argumentacion en

términos morales.
Actividad 17 Las principales teorias | El docente evaluara cada S (20%)
(Recuperacion éticas en juego en el uno de los exdmenes por
del examen sub-problema se escrito, y los/as alumnos/as
individual) identifican y explican | tendrén la oportunidad de

adecuadamente, y la contemplar la evaluacién en

resolucion del la sesion de tutoria que se

problema responde a habilitara especificamente

una adecuada para ello.

argumentacion en

términos morales.
Actividad 18 (Re- | (i) Las principales El docente evaluaré cada S (20%)
entrega de teorias éticas en juego | uno de los informes [15%+5%]

informes finales,
Yy Su exposicion
oral)

en el sub-problema se
identifican y explican
adecuadamente, y la
resolucion del
problema responde a
una adecuada
argumentacion en
términos morales; (ii)
los principales
argumentos y
resultados del informe
final se exponen
oralmente de manera
claray precisa.

(incluyendo su presentacion
oral) por escrito, y hara
llegar la evaluacion
correspondiente a cada uno
de los grupos.
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4. Segundo sub-problema (S2)
4.1. Pregunta que da origen a S2

¢, Hasta qué punto es aconsejable, en términos de eficiencia, dotar de libertad a Miguel
en el proceso de resolucién de sus problemas?

4.2. Escenario de S2

Ademas de las consideraciones de tipo moral, Irati albergaba la duda de si seria mas
efectivo ayudar a Miguel mediante el internamiento o de si, por el contrario, seria mejor
permitir que fuera él mismo quien tomara las riendas de sus problemas, sin ayudas
“externas”. A favor de la primera opcién, Irati consideraba que el diagnéstico y la
solucién acerca de los problemas de Miguel con el alcohol planteados por el grupo de
expertos merecia una consideracién muy importante. A fin de cuentas, se trataba de un
grupo de expertos excepcional, formado por profesionales excelentes y con una amplia
experiencia. Estos ya habian tratado con problemas similares en el pasado, e
indudablemente sabian de lo que hablaban. Al igual que ellos, Irati también consideraba
que la comunidad terapéutica era el lugar apropiado para tratar a Miguel. En ese
contexto, Miguel tendria posiblemente mas opciones de salir del pozo, alejado de la
tentacion que supone vivir en la ciudad, donde los bares no escasean precisamente. La
comunidad terapéutica, por el contrario, estaba disefiada y organizada para que los
internos ocuparan su tiempo en actividades de ocio saludables, siempre bajo la
supervision de profesionales encargados de cuidarlos y ayudarlos. Sin embargo, Irati
también pensaba que tal vez Miguel no reaccionaria adecuadamente al internamiento, lo
que podria provocar un empeoramiento de su situacion, en forma de depresién, por
ejemplo. A fin de cuentas, Miguel era el mejor conocedor de sus problemas. Era él
quién los estaba viviendo, y su beligerancia en contra de ser internado parecia indicar
que tal vez esa opcion no era la mas adecuada para él. Es decir, Irati consideraba que no
era de recibo no tomar en cuenta las sensaciones del propio Miguel, sus vivencias,
opiniones, la manera en la que él veia e interpretaba su situacion problemaética. ¢Deberia
Irati abogar por internar a Miguel? O, por el contrario, ¢deberia apoyarle en su deseo de
no ser internado, bajo el supuesto de que de esa manera habria tal vez mas posibilidades
de que Miguel pudiera superar su adiccion?
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El objetivo de aprendizaje (OA) del sub-problema 2 (S2) es OA2 (tal como este es
formulado en la seccion 2.3, “Objetivos de aprendizaje del problema”). OA2 se
relaciona con la competencia de médulo CMO01 (véase seccidn 1.1: “Datos generales de
la asignatura”). En cualquier caso, en esta seccion, este OA2, de caracter mas 0 menos
general, va a ser desglosado, o detallado, en términos de lo que denominaremos “sub-
objetivos de aprendizaje” (SOA). Los SOA detallan la competencia de grado
seleccionada para este sub-problema. Los/as estudiantes deberan ser capaces de
identificarlos a la luz del escenario, para posteriormente proceder a satisfacerlos
mediante la realizacion de las actividades que se detallan més adelante.

Objetivo de aprendizaje

Sub-objetivos de
aprendizaje

Competencia (de médulo)

Que los/as alumnos/as
comparen la efectividad
terapéutica de una
estrategia de intervencion
profesional basada en el
criterio experto con la de
otra centrada en las
capacidades autbnomas del
usuario, a partir de una
profunda reflexion sobre
los principales
determinantes del
comportamiento humano
en su medio social [OAZ2].

- Que los/as alumnos/as
sean capaces de expresar y
valorar de manera
argumentada algunos de
los principales modelos
explicativos (i.e., de
cobertura legal, causal,
intencional, y
hermenéutico) aplicables al
comportamiento humano
[SOA1].

- Que los/as alumnos/as
demuestren la capacidad de
identificar, valorar y
comparar los pros y los
contras de internar 0 no
internar a Miguel a la luz
de los diferentes modelos
explicativos analizados
[SOA2].

Comprender los procesos y
elementos fundamentales
que configuran el
comportamiento humano en
el medio social y la relacion
entre la persona y el
entorno, asi como las
perspectivas dentro de cada
una de las disciplinas de las
ciencias sociales acerca de
los mismos [CMO1].
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4.4. Actividades

Hannot Rodriguez

En este apartado se ofrecen la secuencia (4.5.1), fichas (4.5.2.) y diagrama de las
actividades (4.5.3) que se van a desarrollar a lo largo de este sub-problema (S2).

4.4.1. Secuencia de actividades

Tipo de actividad Tiempo P./No-P. | Indv./Grup. Comentarios
1. Presentacion del sub- | 1.5 horas P Inter-grup. Mediante esta actividad se
problema, y que los/as busca que los/as
alumnos/as, de manera alumnos/as eluciden los
grupal, analicen y sub-objetivos de
comprendan el aprendizaje sobre la base
escenario, e investiguen de la busqueda de
y definan los sub- consenso inter-grupal.
objetivos de
aprendizaje.
2. Exposicion del 3 horas P Individual Mediante esta actividad se
docente de las pretende que los/as
principales alumnos/as entiendan las
caracteristicas de la principales caracteristicas
explicacion en las de la explicacion en el
ciencias naturales segun ambito de las ciencias de
el modelo de cobertura la naturaleza.
legal.
3. Formulacién, por 60 minutos | P Grupal (3) A través de esta actividad
grupos, de las se busca que los/as
principales dificultades alumnos/as identifiquen y
para aplicar el modelo comprendan las
explicativo de cobertura diferencias entre explicar
legal al estudio del fendmenos naturales y
comportamiento social. explicar el

comportamiento humano.

4. Exposicion, por parte | 6.5 horas P Individual Mediante esta actividad se
del docente, en las pretende que los/as
principales alumnos/as entiendan las
caracteristicas de la principales dificultades y
explicacion en el &mbito caracteristicas
de las ciencias sociales metododlogicas de la
a la luz de los siguientes explicacion en el &mbito
modelos explicativos: de las ciencias sociales.
causal, intencional, y
hermenéutico.
5. Lectura, y comentario | 6 horas P(1.5) & | Individual Mediante esta actividad se
en clase de un texto NP(4.5) pretende que los/as

académico (“Skinner

1971”), sobre la base de
las respuestas ofrecidas
a una serie de pregun