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บทคัดย่อ
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรมของ
นักศึกษา เพื่อศึกษาการเปลี่ยนแปลงระยะยาวของระดับคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา และเพื่อ
ศึกษาบทบาทในการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา กลุ่มตัวอย่างคือ นักศึกษา จำานวน 
573 คน โดยการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้แก่ 
แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอนคือ สอบถามข้อมูลทั่วไป สอบถามสำาหรับวัดระดับคุณธรรม 
จริยธรรมที่ควรเฝ้าระวัง และสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม วิเคราะห์ข้อมูลโดย
การหาค่าความถี่ ร้อยละ การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซำ้า และการวิเคราะห์ล้อมกรอบข้อมูล 
สรุปผลการวิจัยปรากฏผลดังนี้
 1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏช่วงเดือน
กรกฎาคม 2563 และเดือนตุลาคม 2563 พบว่า
  1.1 ค่าเฉล่ียของตัวบ่งช้ีความซ่ือสัตย์สุจริตมีค่าเท่ากับ 3.25 และ 3.25 คะแนน ตามลำาดับ
การวัดความแปรปรวนทั้ง 2 ครั้งพบว่า การวัดในช่วงเดือนกรกฎาคม 2563 และตุลาคม 2563 มีความ
แปรปรวนเท่ากันทั้ง 2 ครั้ง (C.V.(%) = .17)
  1.2 ค่าเฉลี่ยของตัวบ่งชี้ความมีสติสัมปชัญญะมีค่าเท่ากับ 3.00 และ 2.99 คะแนน ตาม
ลำาดับ การวัดความแปรปรวนทั้ง 2 ครั้งพบว่า การวัดในช่วงเดือนกรกฎาคม 2563 และตุลาคม 2563 
มีความแปรปรวนเท่ากันทั้ง 2 ครั้งมีค่าใกล้เคียงกัน (C.V.(%) = .13, .14)
  1.3 ค่าเฉลี่ยของตัวบ่งชี้ความรับผิดชอบมีค่าเท่ากับ 3.38 และ 3.38 คะแนน ตามลำาดับ 
จากการวัดความแปรปรวนทั้ง 2 ครั้งพบว่า การวัดในช่วงเดือนกรกฎาคม 2563 และตุลาคม 2563 
มีความแปรปรวนทั้ง 2 ครั้งใกล้เคียงกัน (C.V.(%) = .45, .47)
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  1.4 ค่าเฉลี่ยของตัวบ่งชี้วัดความยุติธรรมมีค่าเท่ากับ 3.41 และ 3.41 คะแนน ตามลำาดับ 
การวัดความแปรปรวนทั้ง 2 ครั้งพบว่า การวัดในช่วงเดือนกรกฎาคม 2563 และตุลาคม 2563 มีความ
แปรปรวนเท่ากันทั้ง 2 ครั้งใกล้เคียงกัน (C.V.(%) = .17, .18)
  1.5 ค่าเฉล่ียของตัวบ่งช้ีความขยันหม่ันเพียรมีค่าเท่ากับ 3.12 และ 3.12 คะแนน ตามลำาดับ
การวัดความแปรปรวนทั้ง 2 ครั้งพบว่า การวัดในช่วงเดือนกรกฎาคม 2563 และตุลาคม 2563 มีความ
แปรปรวนเท่ากัน (C.V.(%) = .47)
  1.6 ค่าเฉลี่ยของตัวบ่งชี้ความมีวินัยมีค่าเท่ากับ 3.34 และ 3.36 คะแนน ตามลำาดับ 
การวัดความแปรปรวนทั้ง 2 ครั้ง พบว่าการวัดในช่วงเดือนกรกฎาคม 2563 และตุลาคม 2563 มีความ
แปรปรวนใกล้เคียงกัน (C.V.(%) = .44, .45)
  1.7 ค่าเฉลี่ยของตัวบ่งชี้ความอดทนมีค่าเท่ากับ 3.15 และ 3.14 คะแนน ตามลำาดับ 
การวัดความแปรปรวนทั้ง 2 ครั้งพบว่า การวัดในช่วงเดือนกรกฎาคม 2563 และตุลาคม 2563 มีความ
แปรปรวนสูงสุดใกล้เคียงกันคือ (C.V.(%) = .45, .47)
 2. แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงตัวบ่งชี้คุณธรรม จริยธรรมทั้ง 7 ตัวเป็นเส้นตรง และมีแนวโน้ม
การเปลี่ยนแปลงค่าเฉลี่ยเป็นดังนี้
  2.1 ตัวบ่งชี้ที่มีแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงเท่าเดิมคือ ความรับผิดชอบ
  2.2 ตัวบ่งท่ีมีแนวโน้มการเปล่ียนแปลงเพ่ิมข้ึนคือ ความซ่ือสัตย์สุจริต ความขยันหม่ันเพียร
และความมีวินัย
  2.3 ตัวบ่งชี้ที่มีแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงลดลงจากเดิมคือ ความมีสติสัมปชัญญะ ความ
ยุติธรรม และความอดทน
 3. ผลการวิเคราะห์บทบาทในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในระดับตนเอง ระดับครอบครัว
และระดับสังคมพบว่า ค่าความถี่และร้อยละเรียงตามลำาดับความสำาคัญของบทบาทในการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมในระดับตนเองมากที่สุดคือ การอบรมสั่งสอนจากพ่อแม่คิดเป็นร้อยละ 47.295 
รองลงมาคือ การเข้าไปศึกษาในอินเทอร์เน็ต คิดเป็นร้อยละ 20.268

คำาสำาคัญ: คุณธรรม	จริยธรรม	นักศึกษา	ยุควิถีใหม่

Abstract
 This research aims to assess the desirable characteristics of morality and ethics 
in students. This will enable us to understand long-term changes in the students’ 
moral and ethical levels. The sample consisted of 573 students through multi-stage 
random sampling. The questionnaire is divided into three parts: general inquiries, moral
and ethics measurement, and moral and ethical development. The data analysis 
includes finding frequency, percentage, analysis of variance, repeating measure ANOVA,
and data envelopment analysis. The research results are as follows: 
 1. The analysis of morality and ethics of Rajabhat University students during 
July 2020 and October 2020 found that
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  1.1 The mean of the Integrity Indicator was 3.25 and 3.25, respectively. Both 
measurements of the variance showed that the measurements between July 2020 
and October 2020 had the same variance on both occasions (CV(%) = .17)
  1.2 The mean values of the indicators of consciousness were 3.00 and 2.99, 
respectively. Both variance measurements found that the measurements during July 
2020 and October 2020 had the same variance, both times with similar values (CV(%) 
= .13, .14).
  1.3 The mean of responsibility indicators was 3.38 and 3.38, respectively. 
From both variance measurements, it was found that the two measurements from 
July 2020 and October 2020 had similar variations (CV(%) = .45, .47).
  1.4 The mean values of the fairness indicators were equal to 3.41 and 3.41, 
respectively. Both variance measurements found that the two measurements from 
July 2020 and October 2020 had similar variance (CV(%) = .17, .18).
  1.5 The mean persistence indicators were 3.12 and 3.12, respectively. Both 
variance measurements showed that the measurements during July 2020 and October 
2020 had the same variance (CV(%) = .47).
  1.6 The mean of the Discipline Indicator was 3.34 and 3.36, respectively. 
Both variance measurements found that the measurements during July 2020 and 
October 2020 had similar variance (CV (%) = .44, .45).
  1.7 The mean values of the tolerance indicators were 3.15 and 3.14, respectively.
Both variance measurements found that the measurements during July 2020 and 
October 2020 had the same maximum variance (CV(%). = .45, .47).
 2. Trends for changing the seven moral and ethical indicators in a straight line 
are likely to change the mean as follows:
  2.1 Indicators with the same change trend are responsibility.
  2.2 Indicators with an increasing trend are honesty, perseverance, and discipline.
  2.3 Indicators with a downward trend are consciousness, justice, and 
patience.
 3. The analysis of the role in moral development. Ethics at the self, family, and 
social levels frequency and percentage values are arranged in order of importance of 
moral development. Ethics at self-level is highest through parent teaching at 47.295 
percent, followed by internet study, which accounted for 20.268 percent.

Keywords: Moral, Ethics, Student, New normal
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บทนำา
 ปรัชญาของการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษามุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ทั้งในทาง
ทฤษฎีและในทางปฏิบัติ สามารถนำาความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์และสังเคราะห์อย่างเป็นระบบ หมั่นแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและสามารถติดต่อสื่อสารกับ
ผู้อื่นได้เป็นอย่างดีรวมถึงเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ดังนั้นการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพดังกล่าวจะต้อง
ให้ความสำาคัญกับการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตที่มีวัตถุประสงค์ชัดเจน สามารถปรับตัวให้เข้ากับ
ยุคแห่งการเรียนรู้ ได้รับการพัฒนาทักษะท่ีเน้นทักษะปรับเปล่ียนวัฒนธรรม รู้จักการสร้างสรรค์ร่วมกัน
วางแผน รู้จักแยกแยะ รู้จักประยุกต์ วิจัยค้นคว้า สร้างผลงาน วางแผนและประมวลผลเป็น ผ่านการ
เรียนรู้ในรายวิชาท่ีมีเนื้อหาสาระและวิธีการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาของแต่ละสถาบัน 
(พัชราภา ตันติชูเวช. 2553; ประภาพร ชนะจีนะศักดิ์ และคณะ. 2563)
 หลักการสำาคัญของการพัฒนากรอบคุณวุฒิแห่งประเทศไทย มี 11 ประการ ได้แก่ (1) การ
บูรณาการทฤษฎีและปฏิบัติ (Integration) (2) ความเก่ียวข้องกันท่ีเช่ือมกันในทุกภาคส่วน (Relevance)
(3) การมีมาตรฐานเดียวกันในแต่ละวิชาชีพ (Standards) (4) ความน่าเชื่อถือและไว้วางใจได้ใน
ระดับชาติและนานาชาติ (Accountability and Creditability) (5) ความเชื่อมโยงต่อเนื่องกันของ
รายวิชาและระหว่างวิชา (Coherence or Articulation) (6) ความยืดหยุ่นในการพัฒนาหลักสูตร 
(Flexibility) (7) พัฒนาการของผู้เรียน (Progression) (8) สมรรถนะหลักของผู้เรียนในหลักสูตร 
(Portability) (9) ความเป็นหนึ่งเดียวกันของระบบ (Unify or Integration) (10) หลักเกณฑ์ในการ
เข้าสู่ระบบการศึกษา (Access) และ (11) การเทียบโอนการเรียนรู้ที่มีมาก่อน (Recognition of Prior 
Learning: RPL) (ไพฑูรย์ สินลารัตน์ และคณะ. 2552) ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning outcomes) 
วิธีการเรียนรู้แบบใช้ผลลัพธ์เป็นฐาน (Outcomes based approaches) ได้ถูกนำามาใช้ในการกำาหนด
แนวทางการประเมินผลการเรียนรู้ของบุคคลในการรับรองคุณวุฒิระดับชาติ ผลลัพธ์การเรียนรู้จะเพิ่ม
ระดับของความซับซ้อนในด้านต่าง ๆ  ตามระดับการศึกษา โดยในการจัดการเรียนการสอนคุณธรรม
จริยธรรมให้กับกลุ่มผู้เรียนระดับปริญญาตรีน้ันเป็นเรื่องท่ีสำาคัญและมีความจำาเป็นอย่างยิ่งเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนที่กำาลังจะสำาเร็จการศึกษาและเข้าสู่วัยทำางาน อีกทั้งยังถือเป็นกลุ่มคนไทยในยุค 4.0 ที่ควรจะ
มีความตระหนักว่าสิ่งใดถูก สิ่งใดผิด อันจะเป็นผลให้มีการตัดสินใจที่ถูกต้องเหมาะสมกับสถานการณ์
จนนำาไปสู่การมีความประพฤติที่ดีงามและเป็นคนดีของสังคมซึ่งแผนงานคนไทย 4.0 สำานักงานการ
วิจัยแห่งชาติ (วช.) ปีที่ 1 มีวัตถุประสงค์เพื่อมุ่งเน้นการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสนับสนุนคนไทย 4.0 
ให้มีคุณธรรม มีทักษะชีวิต มีความรู้ มีจินตนาการ คิดเป็นทำาเป็น พัฒนาคุณภาพชีวิตได้เต็มศักยภาพ
และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข (กมลวรรณ คารมปราชญ์ คล้ายแก้ว และพิชชาดา ประสิทธิโชค. 2564)
 ท่ีผ่านมาแนวคิดและแนวการสอนด้านคุณธรรม จริยธรรมในระบบการศึกษาไทยมีความพยายาม
พัฒนาผู้เรียนให้ได้เรียนรู้ คิดและทำาตามหลักจริยธรรมหรือหลักเหตุผลตามบรรทัดฐานของสังคม 
ซึ่งอาจจะเหมาะสมกับบริบทแวดล้อมของสังคมที่ผ่านมา แต่เมื่อสภาพโลกาภิวัตน์และสภาพสังคมที่
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและมีความซับซ้อนมากขึ้นในทุกด้านในปัจจุบันจึงส่งผลให้การจัดการศึกษา
เพื่อพัฒนาคนให้เป็นคนดี อาจขาดความสมบูรณ์ที่จะพัฒนาคนให้มีคุณสมบัติที่สอดรับกับสภาพการ
เปลี่ยนแปลงนี้ได้อย่างเท่าทัน (ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม. 2551) 
 ปัจจุบันสังคมไทยกำาลังเผชิญกับเทคโนโลยีที่สร้างความพลิกผัน (Disruptive Technology) 
และเกิดความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว โดยละเลยการให้ความสำาคัญกับการพัฒนา
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ทางด้านจิตใจ ทำาให้คนในสังคมให้ความสำาคัญกับความเป็นวัตถุนิยม แสวงหาทางอยู่รอดจนละเลย
คุณธรรมจริยธรรม คำานึงถึงประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนรวม เอารัดเอาเปรียบซึ่งกันและกัน และ
มีการทุจริตคอร์รัปชัน นำาไปสู่วิกฤตทางด้านคุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น (สำานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. 2560)
 ประกอบกับสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำาให้
สถานศึกษาทั่วประเทศไม่สามารถเปิดการเรียนการสอนได้ตามปกติ ส่งผลให้สถาบันการศึกษาและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกแห่งต้องจัดการเรียนการสอนภายใต้สถานการณ์วิกฤตโควิด-19 ด้วยแนวคิด 
“การเรียนรู้การศึกษา โรงเรียนอาจหยุดได้ แต่การเรียนรู้หยุดไม่ได้” ผ่านการเรียนการสอนทางไกล
โดยใช้ทรัพยากรที่มีอยู่แล้วให้เกิดประโยชน์สูงสุด อาทิ การใช้ช่องทีวีดิจิทัลและการเรียนรู้เสริมผ่าน
โปรแกรมออนไลน์ต่าง ๆ การศึกษานี้มีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามสภาพและความเคลื่อนไหว รวบรวม
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น โดยมีขอบเขตการศึกษา ครอบคลุมนโยบายของรัฐบาล
ที่เกี่ยวข้องกับแนวทางและหลักการในการจัดการศึกษาทางไกล ตัวอย่างกรณีศึกษาที่มีการจัดการที่ดี
และบทเรียนจากต่างประเทศจำานวน 4 ประเทศ ซึ่งเป็นประเทศแรก ๆ  ที่เผชิญกับวิกฤตโควิด-19 ได้แก่ 
จีน อังกฤษ เกาหลีใต้ และญี่ปุ่น ความคิดเห็นที่สะท้อนถึงปัญหาอุปสรรคการจัดการศึกษาที่เกิดขึ้น 
และแนวทางการแก้ปัญหาดังกล่าว ตลอดจนแนวคิดในการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมในสถานการณ์ที่มี
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ ผู้ศึกษาใช้วิธีการผสมผสานในการเก็บข้อมูลจากเอกสาร ข้อมูลจากสื่อ
ออนไลน์ต่าง ๆ เช่น เฟซบุ๊ก ไลน์ ทวิตเตอร์ (สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ. 
2563)
 สภาพแนวโน้มการเกิดปัญหาเชิงคุณธรรม จริยธรรมที่เพิ่มมากขึ้นนี้ หากปล่อยไปโดยไม่ได้
แก้ไขหรือป้องกันล่วงหน้าอาจเกิดผลเสียหายมาก ส่งผลให้จำาเป็นต้องพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมใน
ผู้เรียนมากขึ้น (มุ่งที่ผลิตและพัฒนากำาลังคนให้เป็นคนดีมากกว่าการเป็นแค่คนเก่งเท่านั้น แต่ต้อง
ควบคู่กัน) 
 อย่างไรก็ตามแม้ว่ากระทรวงศึกษาธิการจะให้ความสำาคัญกับการพัฒนาจริยธรรมในสถานศึกษา
แต่การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษาที่ผ่านมานั้น ยังไม่ได้ผลเท่า
ที่ควรเนื่องจากประสบปัญหาหลายประการได้แก่ แนวทางนำาหลักสูตรไปใช้ยังขาดประสิทธิภาพ 
เนื้อหาที่สอนไม่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายหลักสูตร สภาพการให้ความร่วมมือของภาคีอื่นในการพัฒนา
ผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรมยังไม่เพียงพอ ความจำากัดของครู ด้านความรู้และทักษะในการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และสภาพขาดการบูรณาการสอนคุณธรรม จริยธรรม
ของวิชาต่าง ๆ ร่วมกันตลอดจนสภาพเนื้อหาที่ขาดความร่วมสมัยและไม่น่าสนใจเพียงพอ เป็นต้น 
 นอกจากนั้นสถานศึกษาต่าง ๆ มีความแตกต่างด้านศักยภาพ ทรัพยากร และสภาพแวดล้อม 
โดยที่ผ่านมาสถานศึกษาจำานวนมาก ไม่ได้ใช้จุดแกร่งของตนทางด้านศักยภาพและทรัพยากรในการ
จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในผู้เรียน ได้อย่างมีคุณภาพและ เกิดประสิทธิผล เช่น 
สถานศึกษาบางแห่งมีทรัพยากรแวดล้อมทางชุมชนที่เข้มแข็ง มีเครือข่ายกับชุมชนที่ดีชุมชนให้ความ
ร่วมมือ แต่กลับไม่ได้ใช้จุดแกร่งนี้ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของผู้เรียนหรือสถานศึกษาบางแห่ง
มีศักยภาพความพร้อมด้านสื่อ เช่น คอมพิวเตอร์หรืออินเทอร์เน็ตแต่กลับไม่ได้ใช้จุดแกร่งนี้ในการ
ประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมเท่าที่ควร ในขณะที่สถานศึกษาบางแห่งขาดความพร้อม
ด้านบุคลากรทั้งเชิงปริมาณคือ ครูต่างมีภาระงานสอนมาก ต้องทำางานหนัก และมีทักษะการสอนเชิง
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จริยธรรมไม่ชำานาญมากเท่าที่ควร แต่กลับให้หน้าที่ของครูต้องให้นำ้าหนักให้ความสำาคัญและทุ่มเวลา
ในการสอนคุณธรรม จริยธรรมในชั้นเรียนมากบ้างน้อยบ้าง ส่งผลให้ไม่สามารถสอนด้านคุณธรรม 
จริยธรรมได้เต็มที่ขาดประสิทธิภาพและละเลยไปในที่สุด ทั้ง ๆ ที่มีวิธีการอื่นที่ควรให้ความสำาคัญเป็น
ลำาดับต้นร่วมด้วย เช่น การทำาตัวแบบต่าง ๆ  เชิงสัญลักษณ์ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม การส่งเสริม
ใช้พลังกลุ่มเพื่อนจัดทำาโครงงาน เกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมตามความสนใจของกลุ่มหรือ
การให้ความสำาคัญกับการดึงภาคี ผู้ปกครองที่มีความพร้อมเข้ามาร่วมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
ในสถานศึกษาของแต่ละแห่งแตกต่างกันไปตามสภาพ (ซึ่งบางชุมชนหรือบางสถานศึกษาจะมีจุดแกร่ง
ด้านผู้ปกครองที่ให้ความร่วมมืออย่างดี) (ทิพาพร สุจารี และบุญเลี้ยง ทุมทอง. 2553) ประกอบกับ
ในปัจจุบันพบว่ายังไม่ปรากฏผลการศึกษาถึงข้อมูลของระดับคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏในยุควิถีใหม่ (New Normal) ที่ประเทศไทยประสบปัญหาที่ต้องเผชิญอยู่ในปัจจุบัน รวมทั้ง
ผลศึกษาการเปล่ียนแปลงของระดับคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏในยุควิถีใหม่
เพื่อให้สามารถอธิบายปรากฏการณ์ได้ในภาวะปัจจุบัน
 การวิจัยน้ีจึงสนใจในประเด็นการเปล่ียนแปลงด้านคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาท่ีกำาลังศึกษา
ในสถาบันการศึกษาโดยการเลือกศึกษาในกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยใช้การเก็บข้อมูลระยะยาว
(Longitudinal Data) หรือการเก็บข้อมูลด้วยการวัดซำ้า (Repeated Measurement) เพื่อต้องการ
ตอบปัญหาวิจัยเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง 2 ประการคือ เพื่อวัดและวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลง
ท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติโดยการศึกษาปริมาณการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากผลในการวัด 2 คร้ังข้ึนไป
และวิเคราะห์ว่าตัวแปรใดท่ีทำาให้เกิดการเปล่ียนแปลงดังกล่าว ท้ังน้ีผลท่ีได้จากการศึกษาจะเป็นประโยชน์
ต่อสถานศึกษาและสถาบันศาสนาในการวางแผนการรับมือปัญหาคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาและ
หาแนวทางการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในอนาคตและสถานศึกษามีเครื่องมือวัดคุณธรรม จริยธรรม
ของนักศึกษาซึ่งสามารถนำามาปรับใช้ได้ต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
 1. เพื่อประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏในยุควิถีใหม่ตามตัวบ่งชี้คุณธรรม จริยธรรม
 2. เพ่ือศึกษาการเปล่ียนแปลงระยะยาวของระดับคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏในยุควิถีใหม่ตามตัวบ่งชี้คุณธรรม จริยธรรม
 3. เพ่ือศึกษาบทบาทแหล่งรับรู้ในการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏในยุควิถีใหม่

ขอบเขตของการวิจัย
 1. การวิจัยในคร้ังนี้คณะวิจัยกำาหนดกลุ่มผู้ให้ข้อมูลที่เป็นนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏซึ่ง
จัดการศึกษาในระดับปริญญาตรี จาก 3 สถาบันดังนี้ (1) มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ (2) มหาวิทยาลัย
ราชภัฏรำาไพพรรณี (3) มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ตัวบ่งชี้คัดสรรในการวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลง
คุณธรรม จริยธรรมยุควิถีใหม่ (New Normal) ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมีจำานวน 7 ตัวบ่งชี้
คือ (1) ความซื่อสัตย์สุจริต (2) ความมีสติสัมปชัญญะ (3) ความรับผิดชอบ (4) ความยุติธรรม (5) ความ
ขยันหมั่นเพียร (6) ความมีวินัย และ (7) ความอดทน โดยตัวบ่งชี้ 5 ตัวแรกเป็น ตัวบ่งชี้ความสำาคัญที่
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ควรเฝ้าระวังซึ่งยึดหลักตามแนวคิดคัดสรรในการวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงคุณธรรม จริยธรรมคนไทย
ของศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม (ศูนย์คุณธรรม) (นงลักษณ์ วิรัชชัย. 2551)
 2. ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วยตัวแปรที่ผู้วิจัยรวบรวมข้อมูลเชิงประจักษ์ด้วย
ตนเองและตัวแปรท่ีเป็นข้อมูลทุติยภูมิจากสถิติท่ีมีอยู่แล้ว ตัวแปรท่ีเป็นข้อมูลเชิงประจักษ์ประกอบด้วย
ตัวบ่งชี้คุณธรรม จริยธรรมที่ควรเฝ้าระวัง 7 ตัวได้แก่ ความซื่อสัตย์สุจริต ความมีสติสัมปชัญญะ ความ
รับผิดชอบ ความยุติธรรม ความขยันหมั่นเพียร ความมีวินัย และความอดทน (นงลักษณ์ วิรัชชัย. 
2551)

กรอบแนวคิดในการวิจัย

          

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย

วิธีดำาเนินการวิจัย
 1. การกำาหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากร คือ นักศึกษาปีที่ 1-5 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ บุรีรัมย์ และรำาไพพรรณี 
ปีการศึกษา 2563 รวมจำานวนทั้งสิ้น 27,652 คน และมีกลุ่มตัวอย่างประกอบด้วย (1) นักศึกษา
จากมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ จำานวน 233 คน (2) นักศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏรำาไพพรรณี 
จำานวน 289 คน และ (3) นักศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ จำานวน 51 คน รวมจำานวนทั้งสิ้น 
573 คน โดยการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Sampling)
 2. การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย แบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นโดยการปรับปรุงจาก
แบบสอบถามของนงลักษณ์ วิรัชชัย (2551) และของศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม 
(2551) เพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มผู้ให้ข้อมูลที่เป็นนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
จาก 3 มหาวิทยาลัยกลุ่มราชภัฏ และวัดระดับคุณธรรม จริยธรรมที่ควรเฝ้าระวังรวม 2 ช่วงเวลาคือช่วง
เดือนกรกฎาคม 2563 และเดือนตุลาคม 2563 ผู้วิจัยนำาเสนอแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
แบ่งออกเป็น 3 ตอนแบบสอบถามข้อมูลท่ัวไป แบบสอบถามเพ่ือรวบรวมข้อมูลสำาหรับวัดระดับคุณธรรม 
จริยธรรมท่ีควรเฝ้าระวัง 7 ตัวแปร ประกอบด้วยข้อคำาถามแบบมาตรประมาณค่า 4 ระดับ รวม 7 ตัวแปร

ปัจจัยส่วนบุคคล
-เพศ     -อายุ                  -ชั้นปี 
-เกรดเฉลี่ยสะสม  -คณะที่สังกัด

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม
1) ความซื่อสัตย์สุจริต  2) ความมีสติสัมปชัญญะ
3) ความรับผิดชอบ  4) ความยุติธรรม 
5) ความขยันหมั่นเพียร  6) ความมีวินัย และ 
7) ความอดทน

การประเมินคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์

ด้านคุณธรรม จริยธรรม
ของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ในยุควิถีใหม่
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โดยแต่ละตัวแปรมีข้อคำาถามจำานวน 16 ข้อ รวมจำานวน 112 ข้อ และมีเกณฑ์การให้คะแนนแต่ละ
ตัวเลือกดังนี้ 1 = น้อยที่สุด 4 = มากที่สุด และแบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
ในระดับตนเอง ระดับครอบครัว และระดับสังคม ประกอบด้วยข้อคำาถามแบบการตอบสนองหลาย
ตัวเลือก (Multiple Response)
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล
  ดำาเนินการเก็บข้อมูลโดยผู้วิจัยและผู้ช่วยวิจัย ขออนุญาตเก็บข้อมูลกลุ่มตัวอย่าง โดยอธิบาย
ถึงวัตถุประสงค์ของการวิจัย ขั้นตอนอย่างละเอียดในการเก็บข้อมูลและประโยชน์ของการนำาข้อมูล
ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย ดำาเนินการเก็บข้อมูลคณะวิจัยประสานงานกับผู้ประสานงาน
ระดับสถาบัน โดยการให้ผู้ประสานงานในระดับมหาวิทยาลัยทำาหน้าที่แจกแบบสอบถามให้แก่กลุ่ม
ตัวอย่างผู้ให้ข้อมูลทั้ง 3 สถาบันและข้อมูลจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ผู้วิจัยดำาเนินการเก็บข้อมูล
ด้วยตนเอง และข้อมูลจาก 3 สถาบันรวบรวมแบบสอบถามที่ตอบกลับส่งมาให้คณะวิจัยทางไปรษณีย์
โดยใช้ซองเอกสารที่ติดชื่อที่อยู่ของผู้วิจัยพร้อมติดแสตมป์ไว้แล้ว
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล
  ส่วนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามใช้การวิเคราะห์ค่าความถี่ 
(Frequency) และร้อยละ (Percentage)
  ส่วนท่ี 2 การวิเคราะห์เพ่ือศึกษาพัฒนาการและแนวโน้มการเปล่ียนแปลงคุณธรรม จริยธรรม
ของคนไทยตามตัวบ่งชี้ ประกอบด้วยการวิเคราะห์ค่าสถิติเบื้องต้นเพื่อบรรยายลักษณะของตัวแปร
คุณธรรม จริยธรรมที่ควรเฝ้าระวัง การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยของ ตัวแปรคุณธรรม จริยธรรม
ที่ควรเฝ้าระวังระหว่างช่วงเวลาโดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซำ้า (Repeated-measure 
ANOVA) การวิเคราะห์แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงคุณธรรม จริยธรรมที่ควรเฝ้าระวังและการวิเคราะห์
โมเดลโค้งพัฒนาการของคุณธรรม จริยธรรมที่ควรเฝ้าระวัง
  ส่วนที ่ 3 การวิเคราะห์บทบาทและตัวแปรที ่มีผลต่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
ประกอบด้วยการทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยตัวแปรคุณธรรม จริยธรรมที่ควรเฝ้าระวังที่มี ตัวแปร
ของสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพศ อายุ ระดับชั้นปีและคณะที่สังกัด โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวน
ทางเดียว การวิเคราะห์บทบาทในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในระดับตนเอง ระดับครอบครัว 
และระดับสังคม ระดับคุณธรรม จริยธรรมที่ควรเฝ้าระวังและการวิเคราะห์ล้อมกรอบข้อมูล (Data 
Envelopment Analysis) เพื่อศึกษาประสิทธิภาพคุณธรรม จริยธรรมที่ควรเฝ้าระวัง

ผลการวิจัย
 1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏในยุควิถี
ใหม่ตามตัวบ่งชี้คุณธรรม จริยธรรมที่ควรเฝ้าระวัง 7 ตัวบ่งชี้จากการวัดรายไตรมาสรวม 2 ช่วงเวลามี
ดังนี้
  1.1 ค่าเฉล่ียของตัวบ่งช้ีความซ่ือสัตย์สุจริตในช่วงเดือนกรกฎาคม 2563 และตุลาคม 2563 
ของกลุ่มผู้ตอบแบบสอบถาม มีค่าเท่ากับ 3.25 และ 3.25 คะแนน ตามลำาดับ สำาหรับความแปรปรวน
ของตัวบ่งชี้จากการวัดทั้ง 2 ครั้งพบว่า การวัดในช่วงเดือนกรกฎาคม 2563 และตุลาคม 2563 มีความ
แปรปรวนเท่ากันทั้ง 2 ครั้ง (C.V.(%) = .17)
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  1.2 ค่าเฉลี่ยของตัวบ่งชี้ความมีสติสัมปชัญญะในช่วงเดือนกรกฎาคม 2563 และตุลาคม 
2563 ของกลุ่มผู้ตอบแบบสอบถาม มีค่าเท่ากับ 3.00 และ 2.99 คะแนน ตามลำาดับ สำาหรับความ
แปรปรวนของตัวบ่งชี้จากการวัดทั้ง 2 ครั้งพบว่า การวัดในช่วงเดือนกรกฎาคม 2563 และตุลาคม 
2563 มีความแปรปรวนเท่ากันทั้ง 2 ครั้งมีค่าใกล้เคียงกัน (C.V.(%) = .13, .14)
  1.3 ค่าเฉลี่ยของตัวบ่งชี้ความรับผิดชอบในช่วงเดือนกรกฎาคม 2563 และตุลาคม 2563 
ของกลุ่มผู้ตอบแบบสอบถาม มีค่าเท่ากับ 3.38 และ 3.38 คะแนน ตามลำาดับ สำาหรับความแปรปรวน
ของตัวบ่งชี้จากการวัดทั้ง 2 ครั้งพบว่า การวัดในช่วงเดือนกรกฎาคม 2563 และตุลาคม 2563 มีความ
แปรปรวนทั้ง 2 ครั้งใกล้เคียงกัน (C.V.(%) = .45, .47)
  1.4 ค่าเฉลี่ยของตัวบ่งชี้วัดความยุติธรรมในช่วงเดือนกรกฎาคม 2563 และตุลาคม 2563 
ของกลุ่มผู้ตอบแบบสอบถาม มีค่าเท่ากับ 3.41 และ 3.41 คะแนน ตามลำาดับ สำาหรับความแปรปรวน
ของตัวบ่งชี้จากการวัดทั้ง 2 ครั้งพบว่า การวัดในช่วงเดือนกรกฎาคม 2563 และตุลาคม 2563 มีความ
แปรปรวนเท่ากันทั้ง 2 ครั้งใกล้เคียงกัน (C.V.(%) = .17, .18)
  1.5 ค่าเฉล่ียของตัวบ่งช้ีความขยันหม่ันเพียรในช่วงเดือนกรกฎาคม 2563 และตุลาคม 2563 
ของกลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามมีค่าเท่ากับ 3.12 และ 3.12 คะแนน ตามลำาดับ สำาหรับความแปรปรวน
ของตัวบ่งชี้จากการวัดทั้ง 2 ครั้งพบว่า การวัดในช่วงเดือนกรกฎาคม 2563 และตุลาคม 2563 มีความ
แปรปรวนเท่ากัน (C.V.(%) = .47)
  1.6 ค่าเฉลี่ยของตัวบ่งชี้ความมีวินัยในช่วงเดือนกรกฎาคม 2563 และตุลาคม 2563 ของ
กลุ่มผู้ตอบแบบสอบถาม มีค่าเท่ากับ 3.34 และ 3.36 คะแนน ตามลำาดับ สำาหรับความแปรปรวนของ
ตัวบ่งชี้จากการวัดทั้ง 2 ครั้ง พบว่าการวัดในช่วงเดือนกรกฎาคม 2563 และตุลาคม 2563 มีความ
แปรปรวนใกล้เคียงกัน (C.V.(%) = .44, .45)
  1.7 ค่าเฉลี่ยของตัวบ่งชี้ความอดทนในช่วงเดือนกรกฎาคม 2563 และตุลาคม 2563 ของ
กลุ่มผู้ตอบแบบสอบถาม มีค่าเท่ากับ 3.15 และ 3.14 คะแนน ตามลำาดับ สำาหรับความแปรปรวนของ
คะแนนจากการวัดทั้ง 2 ครั้งพบว่า การวัดในช่วงเดือนกรกฎาคม 2563 และตุลาคม 2563 มีความ
แปรปรวนสูงสุดใกล้เคียงกันคือ (C.V.(%) = .45, .47)

 2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อนำาเสนอภาพแสดงแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงตัวบ่งชี้  คุณธรรม 
จริยธรรม 7 ตัวในช่วงเดือนกรกฎาคม 2563 และตุลาคม 2563 แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงตัวบ่งชี้
คุณธรรม จริยธรรมทั้ง 7 ตัวเป็นเส้นตรง และมีแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงค่าเฉลี่ยดังภาพที่ 2 เป็นดังนี้
  2.1 ตัวบ่งชี้ คุณธรรม จริยธรรมที่มีแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงเท่าเดิมคือ ความรับผิดชอบ
  2.2 ตัวบ่งชี้ คุณธรรม จริยธรรมที่มีแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นคือ ความซื่อสัตย์
สุจริต ความขยันหมั่นเพียร และความมีวินัย
  2.3 ตัวบ่งชี้ คุณธรรม จริยธรรมที่มีแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงลดลงจากเดิมคือ ความมี
สติสัมปชัญญะ ความยุติธรรม และความอดทน
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ภาพที่ 2 แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงตัวบ่งชี้คุณธรรม จริยธรรม 7 ตัว

 3. ผลการวิเคราะห์บทบาทในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในระดับตนเอง ระดับครอบครัว
และระดับสังคมพบว่า ค่าความถี่และร้อยละเรียงตามลำาดับความสำาคัญของบทบาทในการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมในระดับตนเองมากที่สุดคือ การอบรมสั่งสอนจากพ่อแม่คิดเป็นร้อยละ 47.295 
รองลงมาคือ การเข้าไปศึกษาในอินเทอร์เน็ต คิดเป็นร้อยละ 20.268 

 

 จากตาราง 1 พบว่า ค่าความถ่ีและร้อยละเรียงตามลำาดับความสำาคัญของบทบาทในการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมในระดับตนเองมากที่สุด 3 ลำาดับแรกคือ การอบรมสั่งสอนจากพ่อแม่คิดเป็นร้อยละ
47.295 รองลงมาคือ การเข้าไปศึกษาในอินเทอร์เน็ต คิดเป็นร้อยละ 20.268 และการเลียนแบบบุคคล
สำาคัญที่มีคุณธรรม คิดเป็นร้อยละ 6.806 ตามลำาดับ และลำาดับความสำาคัญของบทบาทในการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมในระดับตนเองน้อยที่สุดคือ การเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตาม
ประเพณีของไทย คิดเป็นร้อยละ 1.396

ตาราง 1: ค่าความถ่ี ร้อยละ และลำาดับของบทบาทในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในระดับตนเอง 
ระดับครอบครัวและระดับสังคม

                                  รายการ ค่าความถี่ (คน) ร้อยละ ลำาดับ

 1.  การเลียนแบบบุคคลสำาคัญที่มีคุณธรรม 39 6.81 3
 2.  การอบรมสั่งสอนจากพ่อแม่ 271 47.30 1
 3.  การอบรมสั่งสอนจากโรงเรียน/มหาวิทยาลัย 27 4.71 5
 4.  การปฏิบัติธรรมะ 24 4.19 6
 5.  การไปวัดเป็นประจำา 31 5.41 4
 6.  การอ่านคอลัมน์ธรรมะจากหนังสือพิมพ์ 16 2.79 8
 7.  การฟังวิทยุ 15 2.62 9
 8.  การดูโทรทัศน์ 23 4.01 7
 9.  การเข้าไปศึกษาในอินเทอร์เน็ต 119 20.77 2
 10. การเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามประเพณีของไทย 8 1.40 10

                                  รวม 573 100.00
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สรุปและอภิปรายผล
 1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏในยุค
วิถีใหม่ตามตัวบ่งชี้คุณธรรม จริยธรรมที่ควรเฝ้าระวัง 7 ตัวบ่งชี้จากการวัดรายไตรมาสใน 2 ช่วงเวลา
มีดังนี้
  1.1 ค่าเฉล่ียของตัวบ่งช้ีความซ่ือสัตย์สุจริตในช่วงเดือนกรกฎาคม 2563 และตุลาคม 2563 
ของกลุ่มผู้ตอบแบบสอบถาม มีค่าเท่ากับ 3.25 และ 3.25 คะแนน ตามลำาดับ สำาหรับความแปรปรวน
ของตัวบ่งชี้จากการวัดทั้ง 2 ครั้งพบว่า การวัดในช่วงเดือนกรกฎาคม 2563 และตุลาคม 2563 มี
ความแปรปรวนเท่ากันทั้ง 2 ครั้ง (C.V.(%) = .17) ซึ่งถือได้ว่านักศึกษาที่กำาลังศึกษาในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏมีระดับคุณธรรม จริยธรรมด้านความซ่ือสัตย์สุจริตในระดับดี โดยท้ังสองช่วงระยะเวลาดังกล่าว
นักศึกษามีระดับคะแนนตัวบ่งชี้ความซื่อสัตย์สุจริตคงที่ไม่เปลี่ยนแปลง
  1.2 ค่าเฉลี่ยของตัวบ่งชี้ความมีสติสัมปชัญญะในช่วงเดือนกรกฎาคม 2563 และตุลาคม 
2563 ของกลุ่มผู้ตอบแบบสอบถาม มีค่าเท่ากับ 3.00 และ 2.99 คะแนน ตามลำาดับ สำาหรับความ
แปรปรวนของตัวบ่งชี้จากการวัดทั้ง 2 ครั้งพบว่า การวัดในช่วงเดือนกรกฎาคม 2563 และตุลาคม 
2563 มีความแปรปรวนเท่ากันทั้ง 2 ครั้งมีค่าใกล้เคียงกัน (C.V.(%) = .13, .14) ซึ่งถือได้ว่านักศึกษา
ที่กำาลังศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏมีระดับคุณธรรม จริยธรรมด้านความมีสติสัมปชัญญะในระดับดี 
โดยช่วงเดือนตุลาคม 2563 นักศึกษามีระดับคะแนนตัวบ่งชี้ความมีสติสัมปชัญญะลดลงเล็กน้อยกว่า
ช่วงเดือนกรกฎาคม 2563
  1.3 ค่าเฉลี่ยของตัวบ่งชี้ความรับผิดชอบในช่วงเดือนกรกฎาคม 2563 และตุลาคม 2563 
ของกลุ่มผู้ตอบแบบสอบถาม มีค่าเท่ากับ 3.38 และ 3.38 คะแนน ตามลำาดับ สำาหรับความแปรปรวน
ของตัวบ่งชี้จากการวัดทั้ง 2 ครั้งพบว่า การวัดในช่วงเดือนกรกฎาคม 2563 และตุลาคม 2563 
มีความแปรปรวนทั้ง 2 ครั้งใกล้เคียงกัน (C.V.(%) = .45, .47) ซึ่งถือได้ว่านักศึกษาที่กำาลังศึกษาใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏมีระดับคุณธรรม จริยธรรมด้านความรับผิดชอบในระดับดี โดยทั้งสองช่วงระยะ
เวลาดังกล่าวนักศึกษามีระดับคะแนนตัวบ่งชี้ความรับผิดชอบคงที่ไม่เปลี่ยนแปลง
  1.4 ค่าเฉลี่ยของตัวบ่งชี้วัดความยุติธรรมในช่วงเดือนกรกฎาคม 2563 และตุลาคม 2563 
ของกลุ่มผู้ตอบแบบสอบถาม มีค่าเท่ากับ 3.41 และ 3.41 คะแนน ตามลำาดับ สำาหรับความแปรปรวน
ของตัวบ่งชี้จากการวัดทั้ง 2 ครั้งพบว่า การวัดในช่วงเดือนกรกฎาคม 2563 และตุลาคม 2563 มี
ความแปรปรวนเท่ากันทั้ง 2 ครั้งใกล้เคียงกัน (C.V.(%) = .17, .18) ซึ่งถือได้ว่านักศึกษาที่กำาลังศึกษาใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏมีระดับคุณธรรม จริยธรรมด้านความยุติธรรมในระดับดี โดยท้ังสองช่วงระยะเวลา
ดังกล่าวนักศึกษามีระดับคะแนนตัวบ่งชี้ความยุติธรรมคงที่ไม่เปลี่ยนแปลง
  1.5 ค่าเฉล่ียของตัวบ่งช้ีความขยันหม่ันเพียรในช่วงเดือนกรกฎาคม 2563 และตุลาคม 2563
ของกลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามมีค่าเท่ากับ 3.12 และ 3.12 คะแนน ตามลำาดับ สำาหรับความแปรปรวน
ของตัวบ่งชี้จากการวัดทั้ง 2 ครั้งพบว่า การวัดในช่วงเดือนกรกฎาคม 2563 และตุลาคม 2563 มีความ
แปรปรวนเท่ากัน (C.V.(%) = .47) ซึ่งถือได้ว่านักศึกษาที่กำาลังศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏมีระดับ
คุณธรรม จริยธรรมด้านความขยันหมั่นเพียรในระดับดี โดยทั้งสองช่วงระยะเวลาดังกล่าวนักศึกษา
มีระดับคะแนนตัวบ่งชี้ความขยันหมั่นเพียรคงที่ไม่เปลี่ยนแปลง
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  1.6 ค่าเฉลี่ยของตัวบ่งชี้ความมีวินัยในช่วงเดือนกรกฎาคม 2563 และตุลาคม 2563 ของ
กลุ่มผู้ตอบแบบสอบถาม มีค่าเท่ากับ 3.34 และ 3.36 คะแนน ตามลำาดับ สำาหรับความแปรปรวนของ
ตัวบ่งชี้จากการวัดทั้ง 2 ครั้ง พบว่าการวัดในช่วงเดือนกรกฎาคม 2563 และตุลาคม 2563 มีความ
แปรปรวนใกล้เคียงกัน (C.V.(%) = .44, .45) ซึ่งถือได้ว่านักศึกษาที่กำาลังศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มีระดับคุณธรรม จริยธรรมด้านความมีวินัยในระดับดี โดยนักศึกษามีระดับคะแนนตัวบ่งชี้ความมีวินัย
เพิ่มขึ้นเล็กน้อยในแต่ละช่วง
  1.7 ค่าเฉลี่ยของตัวบ่งชี้ความอดทนในช่วงเดือนกรกฎาคม 2563 และตุลาคม 2563 ของ
กลุ่มผู้ตอบแบบสอบถาม มีค่าเท่ากับ 3.15 และ 3.14 คะแนน ตามลำาดับ สำาหรับความแปรปรวน
ของคะแนนจากการวัดทั้ง 2 ครั้งพบว่า การวัดในช่วงเดือนกรกฎาคม 2563 และตุลาคม 2563 มีความ
แปรปรวนสูงสุดใกล้เคียงกันคือ (C.V.(%) = .45, .47) ซึ่งถือได้ว่านักศึกษาที่กำาลังศึกษาในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏมีระดับคุณธรรม จริยธรรมด้านความอดทนในระดับดี โดยช่วงเดือนกรกฎาคม 2563 นักศึกษา
มีระดับคะแนนตัวบ่งชี้ความอดทนลดลงเล็กน้อยกว่าช่วงเดือนตุลาคม 2563
    โดยจากการวัดคุณธรรม จริยธรรมที่ควรเฝ้าระวัง 7 ตัวบ่งชี้จากการวัดรายไตรมาสใน 
3 ช่วงเวลาพบว่า ความแปรปรวนของคะแนนจากการวัดทั้ง 3 ครั้งของแต่ละตัวบ่งชี้คือ ความซื่อสัตย์
สุจริต ความมีสติสัมปชัญญะ ความรับผิดชอบ และความยุติธรรม มีค่าเท่ากันซึ่งแสดงให้เห็นถึงความ
น่าเช่ือถือของผู้ตอบแบบสอบถามเพ่ือมาอธิบายปรากฏการณ์การวัดคุณธรรม จริยธรรมท่ีควรเฝ้าระวัง
7 ตัวบ่งชี้ของนักศึกษาได้ดีที่สุด ทั้งนี้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจำานวนเพียง 1 ครั้ง โดยการเก็บรวบรวม
ครั้งแรกในช่วงเดือนตุลาคม 2563 อย่างไรก็ตามการเก็บรวบรวมในช่วงที่ 2) เป็นการเก็บรวบรวม
ข้อมูลในขณะนั้น (Actual) ในขณะที่สองช่วงที่ 1) เป็นการวัดด้วยการคาดการณ์ (Expected) ซึ่งการ
วัดทั้งสองครั้งไม่มีข้อมูลขาดหายในแต่ละมหาวิทยาลัยราชภัฏที่ส่งไปเก็บข้อมูลเนื่องจากคณะผู้วิจัยได้
ขอความร่วมมือและติดตามกำากับอย่างต่อเน่ืองท้ังความสัมพันธ์ส่วนตัวและการประสานทางโทรศัพท์
เพื่อให้คำาแนะนำาในการเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง
 2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อนำาเสนอภาพแสดงแนวโน้มการเปล่ียนแปลงตัวบ่งชี้คุณธรรม 
จริยธรรม 7 ตัวในช่วงเดือนกรกฎาคม 2563 และตุลาคม 2563 แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงตัวบ่งชี้
คุณธรรม จริยธรรมทั้ง 7 ตัวเป็นเส้นตรง และมีแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงค่าเฉลี่ยเป็นดังนี้ 1) ตัวบ่งชี้
คุณธรรม จริยธรรมที่มีแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงเท่าเดิมคือ ความรับผิดชอบ 2) ตัวบ่งชี้คุณธรรม 
จริยธรรมที่มีแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นคือ ความซื่อสัตย์สุจริต ความขยันหมั่นเพียร และ
ความมีวินัย 3) ตัวบ่งชี้คุณธรรม จริยธรรมที่มีแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงลดลงจากเดิมคือ ความมี
สติสัมปชัญญะ ความยุติธรรม และความอดทน ทั้งนี้เป็นผลจากที่คณะรัฐมนตรี มีมติให้เลื่อนเปิดเทอม
จากวัน ที่ 16 พฤษภาคม เป็นวันที่ 1 กรกฎาคม 2563 เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดโรค
ติดเช้ือไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) ท่ีอาจส่งผลกระทบในหลายด้านท้ังต่อตัวเด็ก ผู้ปกครองไปจนถึง
ครูและโรงเรียน ด้วยเหตุผลและความจำาเป็นดังกล่าวกระทรวงศึกษาธิการ จึงกำาหนดแนวนโยบาย
การจัดการเรียนการสอนภายใต้สถานการณ์วิกฤตโควิด-19 ตามแนวคิด “การเรียนรู้นำาการศึกษา 
โรงเรียนอาจหยุดได้ แต่การเรียนรู้หยุดไม่ได้” ในทุกระดับชั้นและทุกประเภทการศึกษาทั้งการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน อาชีวศึกษา การศึกษาเอกชน การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยการศึกษา
สำาหรับผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส รวมทั้งการเตรียมความพร้อมทักษะที่สำาคัญในช่วงปิดเทอมให้แก่ 
ผู้เรียน ทั้งภาษาอังกฤษและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เช่น โค้ดดิ้ง (Coding) เป็นต้น แนวนโยบาย
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ดังกล่าวมีพื้นฐานการดำาเนินการ 6 แนวทางและออกแบบการเรียนการสอนในช่วงสถานการณ์การ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) (สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวง
ศึกษาธิการ. 2563) ซึ่งในแต่ละสถาบันได้จัดการศึกษาในระยะแรกด้วยวิธีทางไกล ใช้รูปแบบ
กระบวนการเรียนรู้ออนไลน์ผ่านแอปพลิเคชันต่าง ๆ เช่น Microsoft Team, Google Classroom, 
Zoom, Facebook live เป็นต้น และช่องทางอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องให้มีความน่าสะดวก เพื่ออำานวยความ
สะดวกและง่ายต่อการเรียนรู้ เพราะมีเป้าหมายท่ีจะให้นักศึกษาได้เข้าถึงการศึกษาอย่างท่ัวถึง ซ่ึงปัญหา
ในการเรียนในสถานการณ์ดังกล่าวพบปัญหาทางเทคนิคหลายประการ อาทิ เว็บไซต์สำาหรับเรียน
ออนไลน์ล่ม ไม่สามารถเชื่อมต่อสัญญาณทีวีดิจิทัลได้ พบปัญหาในเรื่องเทคนิคการสอนของผู้สอน
ที่ไม่สามารถดึงดูดความสนใจของผู้เรียน คนส่วนใหญ่คาดหวังว่าการเรียนออนไลน์ในครั้งนี้จะช่วยให้
ผู้เรียนได้รับความรู้อย่างเท่าเทียมกัน และช่วยลดความเหล่ือมลำา้ทางการศึกษาได้ (สำานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ. 2563) ซึ่งสอดคล้องกับ ปาริชาติ ธีระวิทย์ (2561) ที่ได้เสนอ 
แนวทางในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนระดับอุดมศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่ว่าวิธีการ
จัดการเรียนการสอนคุณธรรมจริยธรรมนั้นต้องมีการบูรณาการวิธีการ ที่หลากหลายเหมาะสมกับ
ธรรมชาติในการเรียนรู้ของผู้เรียน ทั้งในและนอกห้องเรียน ทำาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ การวิเคราะห์
ตนเอง และการฝึกฝนตนเองอย่างต่อเนื่อง เช่นเดียวกับ Enderle et al. (2018) ที่ทำาการศึกษา
กลยุทธการสอนในการส่งเสริมสมรรถนะทางด้านคุณธรรม และจริยธรรมในผู้เรียนพยาบาลระดับ
ปริญญาตรี พบว่า วิธีการจัดการเรียนการสอนคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสม ผู้สอนต้องเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยการนำาตนเองและอภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในชั้นเรียนเกี่ยวกับประเด็น
ความขัดแย้งทางจริยธรรม ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่มีความหมาย
 3. ผลการวิเคราะห์บทบาทในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในระดับตนเอง ระดับครอบครัว
และระดับสังคมพบว่า ค่าความถี่และร้อยละเรียงตามลำาดับความสำาคัญของบทบาทในการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมในระดับตนเองมากที่สุดคือ การอบรมสั่งสอนจากพ่อแม่คิดเป็นร้อยละ 47.295 
รองลงมาคือ การเข้าไปศึกษาในอินเทอร์เน็ต คิดเป็นร้อยละ 20.268 ทั้งเพราะช่วงวัยของนักศึกษาที่เป็น
กลุ่มตัวอย่างนักศึกษาส่วนใหญ่ยังอยู่กับครอบครัวของตนเองเป็นหลัก ดังนั้นครอบครัวจึงมีผลต่อ
กระบวนการพัฒนาด้านต่าง ๆ รวมถึงคุณธรรม จริยธรรม ทั้งในทางบวก ลบของบุคคลตั้งแต่วัยเด็ก
จนถึงปัจจุบัน ซึ่งสภาวะในครอบครัวเป็นปัจจัยหนึ่งที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมที่เหมาะสมของบทบาทใน
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา การมีสัมพันธภาพท่ีดีในครอบครัวจะส่งผลให้เด็กมีภูมิคุ้มกัน
จากพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ ครอบครัวที่มีความอบอุ่น ใกล้ชิดกัน จะทำาให้สมาชิกรู้สึกอบอุ่น มองโลก
ในแง่ดี และพร้อมท่ีจะแบ่งปันส่ิงดีให้คนรอบข้าง แต่สำาหรับครอบครัวท่ีมีความขัดแย้งกัน หรือครอบครัว
มีความเสี่ยงที่จะแตกแยก เด็กจะมีความเครียดสูง สุขภาพจิตเสื่อม มองโลกในแง่ร้าย มีพฤติกรรม
ที่ไม่เหมาะสม นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับการศึกษาของทิพาพร สุจารีและบุญเลี้ยง ทุมทอง (2553) 
ได้วิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงคุณธรรม จริยธรรมของเยาวชนในสถานศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ท่ีพบว่า การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในระดับตนเอง ระดับครอบครัวและระดับสังคมพบว่า ค่าร้อยละ
เรียงตามลำาดับความสำาคัญของบทบาทในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในระดับตนเองมากที่สุด
คือ การอบรมสั่งสอนจากพ่อแม่คิดเป็นร้อยละ 24.51 โดยสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาและการจัด
สภาพแวดล้อมในสถานศึกษาให้เหมาะสมจะมีความสำาคัญต่อการปลูกฝังความรู้ ทักษะ ทัศนคติ 
ลักษณะนิสัยของเยาวชนได้มาก รวมทั้งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของเยาวชน
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ข้อเสนอแนะ
 1.  ข้อเสนอแนะในการนำาผลวิจัยไปใช้
  1.1 ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัยพบว่า จากการวัดรายไตรมาสทั้ง 3 ช่วงเวลาคือในช่วง
เดือนกรกฎาคม 2563 และตุลาคม 2563 พบว่า ค่าเฉลี่ยของตัวบ่งชี้คุณธรรม จริยธรรมที่ควรเฝ้าระวัง
ทั้ง 7 ตัว ของกลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 573 คน โดยในช่วงการวัดครั้งแรกมีค่าเฉลี่ยอยู่
ในระดับน้อย (0.45-2.21) เพิ่มขึ้นเป็นระดับดี (2.22-4.00) ลักษณะการแจกแจงของตัวบ่งชี้คุณธรรม 
จริยธรรมที่ควรเฝ้าระวังทั้ง 7 ตัวบ่งชี้มีความเบ้เป็นลบทุกตัวบ่งชี้ยกเว้นตัวบ่งชี้ความขยันหมั่นเพียร 
และความโด่งเป็นบวก ยกเว้นตัวบ่งช้ีความขยันหม่ันเพียรและความอดทน ซ่ึงมีความเบ้เป็นลบเล็กน้อย
น่ันคือกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่มีคุณธรรม จริยธรรมทุกตัวบ่งช้ีค่อนข้างดี มีคนกลุ่มผู้ให้ข้อมูลมีคุณธรรม
จริยธรรมช่วงเดือนตุลาคม 2563 ที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงเพิ่มขึ้นกว่าช่วงเดือนกรกฎาคม 2563 มีตัวบ่งชี้ 
2 ตัวบ่งชี้คือ ความยุติธรรม และความมีวินัย ส่วนตัวบ่งชี้ที่มีค่าลดลงคือความขยันหมั่นเพียร และ
ตัวบ่งช้ีท่ีมีค่าตำา่สุดท้ังสองช่วงเวลาคือ ความมีสติสัมปชัญญะและความอดทน ดังน้ันรัฐบาลและหน่วยงาน
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องจึงควรให้การศึกษาและรวมทั้งมีกิจกรรมที่จะช่วยส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับ
นักศึกษามากขึ้นอันจะเป็นการช่วยปลูกฝังให้แก่นักศึกษาอันอาจจะช่วยส่งผลต่อคุณธรรม จริยธรรม
ของนักศึกษาให้มากยิ่งขึ้นต่อไปในอนาคต
  1.2 ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัยพบว่า อายุ ระดับชั้นปีและคณะที่สังกัดมีผลต่อตัวบ่งชี้
คุณธรรม จริยธรรมที่ควรเฝ้าระวัง ดังนั้นทางรัฐบาลและมหาวิทยาลัยควรให้การศึกษาแก่นักศึกษาจะ
ส่งผลให้มีคุณธรรม จริยธรรมที่ควรเฝ้าระวังปรับตัวเพิ่มขึ้น
  1.3 ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัยเรื่องบทบาทในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในระดับ
ตนเอง ระดับครอบครัวและระดับสังคมของนักศึกษาพบว่า ลำาดับความสำาคัญของบทบาทในการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมในระดับตนเองมากที่สุดคือ การอบรมสั่งสอนจากพ่อแม่คิดเป็นร้อยละ 47.295 
รองลงมาคือ การเข้าไปศึกษาในอินเทอร์เน็ต คิดเป็นร้อยละ 20.268 ดังนั้นรัฐบาลจึงควรสนับสนุนให้
สถาบันครอบครัว การใช้สื่อเชิงสร้างสรรค์ทางอินเทอร์เน็ตมีส่วนในการกระตุ้นเตือนและมีส่วนร่วมใน
สร้างคุณธรรม จริยธรรมที่พึงประสงค์ให้กับนักศึกษาได้ปรับตัวเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป
  2.1 ควรนำาตัวแปรจัดประเภทอื่น ๆ มาศึกษาวิเคราะห์คุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา
ที่ควรเฝ้าระวังในมหาวิทยาลัยราชภัฏอื่น ๆ เช่น มหาวิทยาลัยเอกชน วิทยาลัยชุมชน เป็นต้น
  2.2 ควรมีการขยายกลุ่มตัวอย่างให้ครอบคลุมในทุกจังหวัดให้มากขึ้นเพื่อจะได้เห็นแนว
โน้มการเปลี่ยนแปลงคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาที่ควรเฝ้าระวังในมหาวิทยาลัยราชภัฏได้อย่าง
สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น
  2.3 ควรมีการทำาวิจัยเชิงสำารวจว่าปัญหาวิกฤตทางการเมืองของประเทศไทยที่ผ่านมา
ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงระดับคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏในยุควิถีใหม่ 
(New Normal) หรือไม่ อย่างไร
  2.4 ควรมีการวิจัยที่หารูปแบบของการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏในยุควิถีใหม่ (New Normal) จากการเฝ้าระวังในแต่ละตัวบ่งชี้
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