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RESUMO

O presente trabalho tem como propdsito analisar o controle de jornada no teletrabalho,
verificando a possibilidade de haver o controle de jornada nessa modalidade de trabalho e a
constitucionalidade do art. 62 da CLT. O teletrabalho ¢ uma tendéncia, aumentando a sua
utilizagdo com a pandemia de Covid-19 e acontecendo mudangas legislativas, como a Medida
Provisoria n°® 1.108/2022. Para tanto, utilizou-se do método de pesquisa indutiva € como
técnicas de pesquisa a consulta na doutrina, jurisprudéncia e legislacdo pertinentes ao tema.
Ha a possibilidade do teletrabalho ser controlado, confirmado pela MP n° 1.108/2022 que
limitou a ser uma jornada ndo controlada somente o teletrabalho por produgdo ou tarefa.
Acerca da constitucionalidade do art. 62 da CLT, conclui-se que ele ¢ constitucional, trazendo
apenas uma exce¢do a regra geral contida na Constituicdo, de acordo com a doutrina e a
jurisprudéncia majoritaria sobre o tema. Além disso, o art. 62 da CLT traz somente uma
presuncdo de que ¢ a jornada ndo controlada, o que pode ser afastado se for comprovado o

controle de trabalho no caso concreto.

Palavras chaves: Teletrabalho. Controle de Jornada. Art. 62 da CLT.
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INTRODUCAO

O teletrabalho ¢ uma modalidade que foi incluida no rol do art. 62 da CLT, que traz os
trabalhadores excluidos do regime de controle de jornada. Consequentemente, eles nao
possuem os direitos dispostos no Capitulo II, Titulo II, da CLT. Atualmente houve uma
modificacdo na legislagdo sobre o tema, com a vigéncia da Medida Provisoria n° 1.108/2022,
que modificou a redacdo do inciso III, do art. 62 da CLT, que trata sobre os teletrabalhadores.
A nova redacdo limita os trabalhadores que ndo possuem a jornada controlada no teletrabalho,
assim somente o teletrabalho por producdo ou tarefa esta excluido do controle de jornada.

O teletrabalho estd cada vez mais em alta, tendo um aumento muito significativo nos
ultimos anos, principalmente apds a pandemia de Covid-19. Ja que o teletrabalho foi visto
como uma solugdo para manter a populacdo trabalhando e ao mesmo tempo estar em
isolamento social, medida introduzida para evitar o avanco da pandemia. O teletrabalho sendo
uma tendéncia, ¢ com seu aumento exponencial, teve-se a necessidade de possuir
modificacdes legislativas, sendo a mais recente trazida pela MP n° 1.108/2022.

A pesquisa tem como objetivo geral verificar se o teletrabalho ¢ ou ndo uma jornada
controlada, analisando a possibilidade de haver um controle de jornada no teletrabalho,
mesmo ele sendo exercido fora das dependéncias do empregador. A existéncia de um
teletrabalho controlado e outro ndo controlado. E também verificar a constitucionalidade do
art. 62 da CLT.

A fim de viabilizar a pesquisa, sera utilizado o método de pesquisa indutiva. E como
técnicas de pesquisa a consulta na doutrina, jurisprudéncia e legislagao pertinentes ao tema.
Para melhor organizacao este trabalho sera dividido em trés capitulos.

O primeiro capitulo abordara a jornada de trabalho, que esta presente na CLT no seu
Titulo II, Capitulo II. Abordard brevemente o conceito de jornada de trabalho, trazendo os
critérios para fixacdo de jornada, tendo o Brasil, como regra geral adotado o critério de tempo
a disposicao. Tratard sobre a jornada compensatodria, o regime de compensagao tradicional e o
banco de horas, também versara sobre a jornada extraordindria, quando ocorrer necessidade
imperiosa e o acordo de prorrogacdo de jornada, do art. 59 caput. Abordara igualmente a
jornada noturna, presente no art. 73 da CLT e os intervalos intrajornadas e interjornadas. E por
ultimo trard o controle de jornada, analisando as jornadas controladas e as nao controladas,
conforme o art. 62 da CLT.

O segundo capitulo dispde sobre o teletrabalho. Trazendo o conceito de teletrabalho,

que possui como caracteristicas principais a distdncia, a tecnologia e a organizagdo. Em



seguida trard um breve relato da histdria do teletrabalho e as vantagens e desvantagens para o
empregado, o empregador e a sociedade em relacdo a modalidade do teletrabalho. Abordara o
direito de desconexao, que pode ser afetado no teletrabalho, principalmente quando ele nao
for controlado. E por ultimo analisa a legislacdo atual brasileira sobre o teletrabalho, incluida
pela Reforma, de 2017, e modificada pela MP n°® 1.108/2022.

O terceiro capitulo abordard o controle de jornada no teletrabalho. Tratara da
possibilidade de controle no teletrabalho, principalmente pelos meios telematicos e da divisao
que pode existir em um teletrabalho controlado e um nao controlado. Analisara os
questionamentos sobre a constitucionalidade do art. 62 da CLT, tratando da doutrina e da

jurisprudéncia sobre o tema.
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2 JORNADA DE TRABALHO

2.1 CONCEITO

A jornada de trabalho nada mais ¢ do que o tempo que o empregado possui a
disposi¢do do empregador. Esse tempo deve estar de acordo com a legislacao e estipulado no
contrato de trabalho. A jornada, além de medir o tempo do trabalhador, também mede a
vantagem empresarial obtida com os servicos laborais. Nas palavras de Mauricio Godinho
Delgado: “E a jornada, portanto, a0 mesmo tempo, a medida da principal obrigacio obreira
(prestagdo de servicos ou disponibilidade do trabalhador perante o seu empregador) e a
medida da principal vantagem empresarial (apropriacio dos servigos pactuados).”

J4 em seu sentido original, correspondente a origem da palavra, jornada significa um
lapso temporal diario, nesse caso o tempo diario laborado ou a disposi¢ao. Porém ¢ comum na
lingua portuguesa ser conferido significados mais amplos a esse termo, podendo a jornada se
referir a lapsos maiores de tempo, como uma semana ou um més.’

Dentro da jornada de trabalho também estao presentes os embates entre o capital € o
trabalho, em que as partes da relagdo buscam objetivos opostos. Segundo Luciano Martinez:
“De um lado estdo os patrdes, visando, durante todo o tempo, a maior producao; de outro, os

operarios, buscando melhores condi¢des de vida, que incluem a prestacao do trabalho durante

parte do tempo.”?

2.1.1 Jornada de trabalho e a necessidade de sua limitagao

A Constitui¢ao Federal estipula, em seu art. 7°, inciso XIII, que a jornada de trabalho
normal deve ter duracdo maxima de oito horas didrias e de quarenta e quatro horas semanais.
E possivel ver o avanco da Constitui¢io atual, para as anteriores, na qual se manteve a mesma
duracdo diaria, porém diminuiu a dura¢do semanal de quarenta e oito horas para quarenta e
quatro horas e também majorou o adicional de horas extras para 50%.*

Além do mais, na Constituicdo atual, em seu art. 7°, inciso XXII, estd previsto como

um direito ao trabalhador a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de

" DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 18 ed. Sdo Paulo: Ltr, 2019. p. 1024.
2 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 18 ed. S&o Paulo: Ltr, 2019. p. 1029
e 1030.

¥ MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. 11 ed. S&o Paulo: Saraiva Jur, 2020. p. 419.

4 BARROS, Alice Monteiro, Curso de Direito do Trabalho. 10 ed. Sdo Paulo: Ltr, 2016. p. 436.
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saude, higiene e seguranca. E possivel se analisar que ¢ necessario ver a jornada de trabalho
sobre uma o6tica da saude do trabalhador, havendo cada vez mais estudos e pesquisas sobre a
redugdo de jornadas laborais, principalmente em atividade com risco a saude do trabalhador,
como em ambientes que geram um efeito insalubre.’

Tem havido sucessivas reivindicagdes para a reducdo da carga hordria de trabalho e
para o aumento dos periodos de descanso. Isso porque as normas sobre a duragdo do trabalho
devem tutelar a integridade fisica do trabalhador e longas jornadas tém sido consideradas um
dos grandes motivos de estresse e sendo associadas ao surgimento de doengas. Esse desgaste
do organismo, pelo trabalho excessivo, pode gerar consequéncias como acidentes de trabalho,
além das doengas ocupacionais.®

Com isso ¢ possivel se observar trés aspectos que contribuem para fundamentar a
necessidade da limitagdo do trabalho: biologicos, sociais e econdmicos. Segundo Luciano
Martinez:

A divisdo equilibrada da duragdo do trabalho ¢ dos periodos de descanso possui,
portanto, trés justificativas basicas: a) a de natureza bioldgica, porque o descanso
permite a recomposi¢do fisica e mental do trabalhador, evitando, assim, o
aparecimento de doencas ocupacionais; b) a de fundo social, porque promove
convivéncia familiar, lazer, distracdo e entretenimento; c) a de carater economico,
porque permite uma justa divisdo do trabalho, propiciando a contratacdo de um

numero de trabalhadores em dimensao compativel com o tempo que o empregador
pretende funcionar.’

2.1.2 Critérios para fixa¢ao da jornada de trabalho

Ha trés critérios para a fixacdo da extensdo da jornada de trabalho, tendo o Brasil
adotado como orientagdo bésica o do tempo a disposi¢do. Porém em alguns casos ha
incorporagdo de outros critérios em certas situacdes especiais.

O primeiro critério seria o do tempo efetivamente trabalhado pelo empregado, sendo
contado como jornada de trabalho somente quando houver a direta transferéncia da forca de
trabalho para o empregador. Ficam excluidos da contagem o tempo a disposicdo, intervalos e
paralisacdes que inviabilizam o trabalho. Um grande problema desse critério é que ele acaba
por passar para o trabalhador os riscos empresariais, ja que s6 ha o pagamento do salario

quando acontece a efetiva prestacdo laboral. Mas, ainda assim, ¢ possivel visualizar esse

® DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 18 ed. Sdo Paulo: Ltr, 2019. p. 1026.
8 BARROS, Alice Monteiro, Curso de Direito do Trabalho. 10 ed. Sdo Paulo: Ltr, 2016. p. 436.
" MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. 11 ed. S&o Paulo:Saraiva Jur, 2020. p. 419.
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critério na possibilidade admitida pelo sistema brasileiro de haver o calculo salarial
estritamente por pega.®

O segundo critério ¢ o do tempo a disposi¢ao e ¢ o adotado pela ordem juridica
brasileira como est4 previsto no art. 4°, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). E
considerado como tempo de servico todo o periodo que o empregado fica a disposicdo do
empregador, esteja ele trabalhando ou ndo, também ndo importando se o empregado se
encontre dentro ou fora do estabelecimento da atividade laboral.’

A Reforma Trabalhista, concretizada pela Lei n° 13.467/2017, incluiu o §2° no art. 4°
da CLT, deixando claro que determinadas atividades, ndo sdo consideradas como efetivo
labor, mesmo que efetuadas dentro do horario de trabalho. Com isso o paragrafo incluido tem
o intuito de ndo gerar duvidas que o tempo que o empregado permanecer na sede do
empregador por vontade propria ndo sera contado como efetivo servigo. '

O terceiro critério seria o do tempo de deslocamento, que além de abranger os dois
critérios anteriores, estenderia o periodo da jornada de trabalho para o tempo de deslocamento
do empregado entre a sua residéncia e o local de trabalho. Esse critério pode ser visto no
ordenamento brasileiro na legislacao acidentaria do trabalho, onde ¢ considerado acidente de
trabalho quando ele for sofrido no percurso da residéncia para o local de trabalho."

Horas in itinere eram antes da Reforma, de 2017, reguladas por simulas e pelo art. 58,
§2° e §3° da CLT, que trazia uma excecdo, incluia o tempo de deslocamento na jornada de
trabalho no caso do local da prestagao de servigo ser de dificil acesso ou ndo servido por
transporte publico, desde que o empregador fornecesse a condugdo. A Lei n° 13.467/2017
modificou a redagdo do §2° do art. 58 da CLT. Nas palavras de Luciano Martinez:

[...] ndo deixou margem para questionamentos, tornando induvidosa a nfo
computagdo na jornada de trabalho de qualquer tempo de deslocamento do
empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagéo de seu trabalho e para o seu
retorno, independentemente do modal por for¢a do qual se deu o traslado:

caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo
empregador.'?

2.1.2.1 Critérios especiais: prontidao e sobreaviso

8 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 18 ed. S&o Paulo: Ltr, 2019. p. 1031
‘?ég\?ézS.AR, Vélia Bomfim. Direito do trabalho. 14 ed. Rio de Janeiro: Forense. Sao Paulo: Método,
1200|\1/I7ARpTIEI3\IOI§Z Luciano. Curso de Direito do Trabalho. 11 ed. Sao Paulo:Saraiva Jur, 2020. p. 422.
" DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 18 ed. Sdo Paulo: Ltr,2019. p. 1033
%?\?24R.'I'INEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. 11 ed. Sdo Paulo:Saraiva Jur, 2020. p. 425.
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Os critérios especiais para a fixacao de jornada sdo o tempo de prontiddo e o tempo de
sobreaviso. Sao tidos como especiais, pois estdo vinculados a categorias especificas e sua
integragdo a jornada de trabalho é sempre parcial, fracionada.'

O tempo de prontiddo ¢ regulado no art. 244 da CLT, que trata da categoria dos
ferroviarios. E o tempo em que o empregado, o ferroviario, se encontra nas dependéncias da
empresa ou na via férrea respectiva, aguardando ordens. J& o tempo de sobreaviso, também
regulado pelo art. 244 da CLT, mais precisamente em seu §2°, ¢ o tempo em que o obreiro
permanece em sua propria casa aguardando a qualquer momento ser chamado o servigo. Por
conter uma restricdo menor que o tempo de prontiddo, ja que nesse ele necessita estar no local
de trabalho, enquanto no sobreaviso ¢ em sua propria residéncia, tem-se que a remuneracao
do sobreaviso ¢ de um terco do salario normal, ao passo que o tempo de prontidao ¢
remunerado em dois ter¢os.'

Com o avango tecnoldgico, principalmente com a utilizacdo de telefones celulares e
outros mecanismos moveis, o contato entre o empregador € o empregado tornou-se mais
imediato. Surge entdo o trabalhador que ¢ obrigado a portar qualquer tipo de
intercomunicador, ndo podendo se desligar do trabalho, tendo assim direito de ser remunerado
sobre esse tempo a disposi¢do.'

Uma visdo contraria seria que no tempo que foi criado o dispositivo, sem o avango
tecnologico atual, haveria uma restricdo maior, devendo o empregado permanecer em sua
residéncia. Contudo com os novos aparelhos ¢ permitido um maior deslocamento do
empregado, e com isso segundo Mauricio Godinho Delgado “Nao estaria, desse modo,
significativo contingenciado em sua disponibilidade pessoal, razdo por que a situacdo fatica
envolvida seria sumamente diversa daquela figurada pelo preceito celetista analisado.”"

A Stimula n°® 428 do Tribunal Superior do Trabalho (TST) regula essa questdo, em seu
inciso primeiro diz que o mero uso de instrumentos telematicos ou informatizados fornecidos
pela empresa ao empregador, por si sO ndo caracterizam o regime de sobreaviso. Mas em seu

inciso segundo tem uma regra subsidiaria que considera em sobreaviso o empregado que

¥ DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 18 ed. Sdo Paulo: Ltr, 2019. p. 1036
?“1DO§ZGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 18 ed. Sao Paulo: Ltr, 2019. p. 1037
%12:?6\8S-SAR, Vdlia Bomfim. Direito do trabalho. 14 ed. Rio de Janeiro: Forense. Sdo Paulo: Método,
%Z:E)ZELPG%DOO Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 18 ed. Sdo Paulo: Ltr, 2019. p.
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mesmo a distancia se submete ao controle patronal por meios teleméaticos ou informatizados e

aguarda ser chamado, a qualquer momento, para o servigo, durante seu periodo de descanso.

2.1.3 Composicao da jornada de trabalho

A jornada de trabalho é composta por seu tronco bdsico e seus componentes
suplementares, formada pelos lapsos temporais de servigo efetivo e os considerados a
disposi¢do do empregador, somando a isso hd os intervalos remunerados. O tronco basico ¢ o
horario que estd presente no contrato de trabalho. Tende-se a presumir que a totalidade desse
horario foi efetivamente laborado, visto que o empregador busca retirar o maior proveito
econdmico do trabalhador."”

Os complementos suplementares sdo os demais periodos que s3o computados na
jornada de trabalho, sejam eles efetivamente laborados ou tempos a disposi¢do parcial ou
plena. Como exemplos pode-se citar as horas extraordinarias, o tempo residual a disposi¢@o
nos cartdes ponto (Sumula n® 366, TST, e art. 58 § 1°, CLT), o tempo de prontidao e o tempo
de sobreaviso. Esses ultimos com integra¢do a jornada, mas com efeitos restritos.'®

Integra também a jornada os intervalos remunerados, como exemplo o contido no art.
72 da CLT. Apesar de ser um periodo que o obreiro ndo esta efetivamente trabalhando e nem a
disposicdo do empregador, integra a jornada de trabalho plenamente por forca de norma
juridica. Os componentes suplementares costumam ser tidos como parcelas de salario
condi¢do, ou seja, sdo pagas quando hd a circunstancia especial que enseja o pagamento

delas."

2.1.3.1 Variagdes de até dez minutos na jornada de trabalho

Pequenas variagdes na jornada de trabalho ndo serdo descontadas e nem computadas
como jornada extraordinaria, ou seja, nao sdo consideradas para qualquer fim. Segundo
Stimula n° 366 do TST e art. 58 §1° da CLT, para esse fim sdo consideradas as variagoes de

até cinco minutos e no maximo dez minutos por dia. Nesse periodo ¢ contabilizado o tempo

7 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 18 ed. Sao Paulo: Ltr, 2019. p.
1041.
' DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 18 ed. Sdo Paulo: Ltr, 2019. p.
1042.
' DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 18 ed. Sdo Paulo: Ltr, 2019. p.
1043.
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necessario ao deslocamento entre a portaria e o local de trabalho, de acordo com a Sumula n°
429 do TST.®

Com a alteracdo do §2° do art. 58 da CLT, pela Lei n° 13.467/17, segundo Volia
Bomfim Cassar “Entrementes, a alteragdo legislativa ¢ clara no sentido de ndo computar o
tempo que o empregado gasta até a efetiva ocupagdo do posto, mesmo caminhando. Desta
forma, ndo mais prevalece o disposto na Sumula n° 429 do TST”.?! Assim o tempo de
deslocamento entre a portaria e o local de trabalho, caso ultrapasse os dez minutos, ndo seria

mais incluido como jornada de trabalho.

2.2 JORNADA COMPENSATORIA

A jornada compensatoria estd prevista, de forma facultada, na Constitui¢do, no art. 7°,
inciso XIII. A compensagdo se verifica, por exemplo, quando se tem um niimero maior de
horas laboradas em um dia e a diminui¢do dessas horas em dia posterior. Segundo Voélia
Bomfim Cassar “O regime de compensa¢iao ocorre quando houver aumento da jornada em
um dia pela correspondente diminui¢ao em outro, de forma a garantir o médulo semanal de
44 horas ou mensal corresponde a soma das jornadas semanais.” (grifo da autora)*

A compensagdo de jornada ¢ dividida na compensacdo de jornada tradicional ou
classica e no banco de horas. Na compensacao de trabalho tradicional o horario de trabalho ¢
fixado previamente ¢ deve ser mantida a totalidade de horas semanais ou mensais laboradas.”
Um exemplo de compensacdo tradicional ¢ a "semana espanhola”, onde h4 a prestagao
alternada de quarenta e oito horas em uma semana e quarenta horas em outra. Foi considerada
valida pela Orientacao Jurisprudencial n® 323 da SDI-1. Outro exemplo ¢ a chamada “semana
inglesa”, na qual ha a supressdo das horas trabalhadas no siabado e a redistribuicdo dessas
horas nos outros dias da semana, respeitando o limite de dez horas didrias e de quarenta e
quatro horas semanais.*

A Reforma Trabalhista, da Lein® 13.467/2017, no paragrafo unico do art. 59-B, prevé

que o ndo atendimento das exigéncias legais para a compensagao de jornada, ndo implica a

20 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 18 ed. S&o Paulo: Ltr, 2019. p. 1040
?1 1%118'SAR, Vdlia Bomfim. Direito do trabalho. 14 ed. Rio de Janeiro: Forense. Sdo Paulo: Método,
%Oéz'sps'/gg?'vona Bomfim. Direito do trabalho. 14 ed. Rio de Janeiro: Forense. Sdo Paulo: Método,
2230(1JZSpS.,fs\l;s,).VéIia Bomfim. Direito do trabalho. 14 ed. Rio de Janeiro: Forense. Sdo Paulo: Método,
%‘Z;BZF?F.{?DSIAIice Monteiro, Curso de Direito do Trabalho. 10 ed. Sao Paulo: Ltr, 2016. p. 447 e
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repeticdo do pagamento das horas extras se ndo exceder o limite da jornada semanal, sendo
pago somente o adicional. Com isso seriam consideradas extraordinarias somente as horas que
excederem a carga semanal ajustada. A prestacao de horas extras de forma habitual nao
descaracteriza o acordo de compensagdo de jornada e o banco de horas.”® Segundo Luciano
Martinez deveria haver a descaracterizagdo do sistema, vejamos: “O ideal (que ndo
corresponde no caso com o real), porém, seria a invalidagdo de todo o ajuste e o
restabelecimento do sistema comum de pagamento de horas suplementares, como se jamais
tivesse existido qualquer acordo de compensagio de horarios.”?

Acerca do limite de tempo para ocorrer a compensagdo, a Constituicdo nao
estabeleceu se ela deve se dar dentro de uma semana ou de um més. Com isso, nas palavras de
Luciano Martinez “Entende-se, por isso, que ficam a critério dos interessados essas
defini¢des, observados os limites da razoabilidade, as resisténcias opostas nas relagdes
coletivas e, evidentemente, o conteudo das normas de seguranga e de medicina do trabalho.”
(grifo do autor).”” Ainda sobre os limites temporais na compensagdo, Mauricio Godinho
Delgado diz que no regime classico a compensagdo deve ser feita dentro do mesmo més, isso
pelo acréscimo do §6° no art. 59 da CLT, “A Lei n. 13.467/2017 explicitou, claramente, que o
regime compensatorio classico abrange o médulo mensal; ou seja, a compensagdo tem de ser
feita dentro do mesmo més (novo § 6° do art. 59 da CLT).”*

A compensacao de horarios, no art. 7°, inciso XII, da Constituicdo, diz que deve ser
executada mediante acordo ou convengao coletiva de trabalho. Porém segundo jurisprudéncia,
consolidada com a inclusdo do art. 59-A na CLT, pela Lei n°® 13.467/2017, ¢ possivel que o
ajuste ocorra também por meio de acordo individual escrito.*’

Além disso, a Reforma Trabalhista, de 2017, incluiu a possibilidade de que a
compensagdo seja feita por acordo tacito, conforme o art. 59, §6° da CLT. Nesse caso a
flexibilizagdo abrange somente o regime compensatorio classico, ja que o dispositivo se refere
a compensacdo que ocorre no mesmo més. Mas essa modificacdo acaba por trazer uma
diminui¢do na protecdo ao trabalhador, visto que o acordo bilateral escrito traz uma maior

seguranga e transparéncia ao contrato que o acordo tacito.>°

2 MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. 11 ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2020. p. 476.
2% MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. 11 ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2020. p. 476.
2 MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. 11 ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2020. p. 476.
% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 18 ed. Sdo Paulo: Ltr, 2019. p.
1057.

2 MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. 11 ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2020. p. 477.
%0 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 18 ed. S&o Paulo: Ltr, 2019. p.
1056.
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2.2.1 Banco de horas

Inicialmente o banco de horas, criado pela Medida Provisoria (MP) n° 1.709/98, era
para compensagdes de no maximo 120 dias, posteriormente se aumentou para compensagoes
de até um ano. De acordo com Voélia Bomfim Cassar “Este nome foi escolhido por refletir
semelhanca a um banco onde ha créditos e débitos na conta, isto €, o empregado que fizer
horas extras, ao invés de recebé-las (em pecunia), as acumula sucessivamente, para, dentro de
um ano, no maximo, compensa-las.”!

O banco de horas ¢ um sistema que permite a prorrogagdo de duas horas na jornada
diaria, podendo ser de mais horas, se a jornada for inferior a oito horas, porém ndo pode
ultrapassar de dez horas didrias de labor, conforme §2° do art. 59 da CLT. No periodo de um
ano essas horas suplementares devem ser compensadas. Segundo Mauricio Godinho Delgado
“Contudo, respeitados os parametros corretos do banco de horas, as horas suplementares
ocorridas no contexto do regime compensatorio serdo pagas como horas normais, sem
qualquer acréscimo especifico.”*

O banco de horas ¢ um sistema mais prejudicial ao trabalhador do que o regime
compensatdrio cldssico, visto que a compensac¢do poderd ocorrer em até um ano, podendo
ultrapassar o limite de horas laboradas na semana ou no més, sem acréscimo salarial. Segundo
Luciano Martinez “O banco de horas ndo € propriamente sistema de compensagdo nem de
prorrogagdo. Ele, na verdade, ¢ um instituto singular que cumula o que de pior existe em
ambos os sistemas.”

Como regra geral, o banco de horas s6 pode ser instituido por negociagdo coletiva. No
entanto, a Lei n® 13.467/2017 que inseriu o §5° no art. 59 da CLT, previu que se a
compensagdo ocorrer no prazo de seis meses podera ser pactuada por acordo individual
escrito. No entender de Mauricio Godinho Delgado:

Conforme se percebe, o desrespeito a Constituicdo da Republica (art. 7°, XIII, CF)
mostra-se claro. Afinal, trata-se de regime compensatorio potencialmente
desfavoravel (banco de horas), sem garantias significativas para o trabalhador — o

que torna imprescindivel a intervengdo do ser coletivo obreiro, o sindicato, via
negociagdo coletiva trabalhista.**

31 CASSAR, Volia Bomfim. Direito do trabalho. 14 ed. Rio de Janeiro: Forense. Sdo Paulo: Método,
2017. p. 619.
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Havendo qualquer irregularidade no regime do banco de horas, seja a ultrapassagem
do bloco temporal de um ano, a n3o reducdo da jornada correspondente ou a auséncia do
instrumento autorizador, o periodo do excesso laborativo deve ser pago como sobrejornada,
pagando o adicional de horas extras.*

O banco de horas pode ser classificado como fixo ou varidvel. No fixo j& ha o prévio
ajuste dos horarios a serem trabalhados, os de sobrejornada e os de compensacdo. Como
exemplo, uma empresa que tem mais movimento em certo periodo do ano, e ja se ajusta que
determinados seis meses ha o trabalho de dez horas didrias € nos outros seis meses trabalharao
seis horas didrias, sem diferencas salariais entre os periodos. Assim o trabalhador ja tem
ciéncia de quando ocorrera o sobretrabalho e quando sera a redugdo ou, até mesmo a folga.*

A segunda classificacdo ¢ a do chamado banco de horas variavel, também chamado de
banco de horas aleatorio. Nele o trabalho extraordinario e as reducdes ou folgas
compensatdrias variam conforme a demanda. Como exemplo, pode-se mencionar o ajuste
realizado, em que o trabalhador apos completar um nimero de horas extras, as compensaria
com uma folga, ou entdo o empregado faz o sobretrabalho quando necessario e s6 compensa
quando o empregador desejar.’’

Nas palavras de Volia Bomfim Cassar sobre o banco de horas variavel e a forma que ¢
prejudicial ao trabalhador:

Esta medida ¢ prejudicial ao trabalhador e absurda, j4 que ndo permite que o
empregado possa se preparar ¢ programar sua vida pessoal no dia de folga. Além
disso, ha imprevisibilidade do horario do término do expediente, pois o empregado
ndo sabe quando e quantas horas extras vai ter de trabalhar a cada dia, o que também
gera inseguranga ao trabalhador. O banco de horas variavel lembra a pré-contratagdo
de horas extras, pois torna o labor extra obrigatério, permanente e imprevisivel.
Todo trabalho extra é considerado nocivo a satde mental, fisica e social do
trabalhador, ainda mais quando conjugado a sua imprevisibilidade. Dai a

necessidade de se limitar o direito do empregador de ajustar o banco de horas. (grifo
da autora)®®

2.3 JORNADA EXTRAORDINARIA

3 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 18 ed. S&o Paulo: Ltr, 2019. p. 1057
e 1058.

% CASSAR, Volia Bomfim. Direito do trabalho. 14 ed. Rio de Janeiro: Forense. Sdo Paulo: Método,
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Jornada extraordinaria seria segundo Mauricio Godinho Delgado: “o lapso temporal
de trabalho ou disponibilidade do empregado perante o empregador que ultrapasse a jornada
padrdo, fixada em regra juridica ou por clausula contratual”.** Estdo presentes na CLT no art.
61, que dispde sobre as horas extraordindrias em que hé a necessidade imperiosa e no art. 59,

o qual trata sobre o acordo de prorrogagdo de jornada.

2.3.1 Necessidade imperiosa

De acordo com Alice Monteiro Barros “Em geral, nos paises desenvolvidos, aceita-se
a licitude do trabalho extraordinario apenas quando ocorrem certas situagdes, ou seja, um
fendmeno inusitado ocasionado por necessidade imperiosa, via de regra, imprevisivel [...].”*
Esses sao os casos de trabalho extraordinario previstos no art. 61 da CLT, o qual traz que a
necessidade imperiosa pode derivar de forca maior e para atender a realizagdo ou conclusdo
de servicos inadiaveis ou cuja ndo execugdo possa acarretar prejuizos.

Sobre as horas extraordinarias em caso de necessidade imperiosa, Voélia Cassar
Bomfim diz que “Estas horas extras, além de obrigatdérias, constituem excegoes e, por iSso
devem ser interpretadas restritivamente e sO se justificam quando a atividade da empresa ¢é
paralisada total ou parcialmente em virtude de causas acidentais ou for¢a maior [...]”. (grifo
da autora).*' Portanto, deve haver uma interpretagdo restritiva nesses casos por se tratar de
excecoes previstas no ordenamento.

A prorrogacao da jornada de trabalho, nesses casos, pode ser feita por ato unilateral do
empregador, sendo um exemplo de aplicacdo do jus variandi, segundo Mauricio Godinho
Delgado:

Tal prorrogacdo, segundo a CLT (§ 1° do art. 61), poderia resultar de ato unilateral
do empregador (ato motivado, obviamente). Seria este, assim, um exemplo do
chamado jus variandi empresarial no ambito da relacdo de emprego. O fundamento
legal ¢ razoavel: se se trata de prorrogacdo efetivamente extraordinaria, resultante de
fatores objetivos, sem culpa do empregador, a decisdo sobre a necessidade de sua

incidéncia mantém-se no ambito do poder de dire¢do empresarial (art. 2°, caput,
CLT).*

% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 18 ed. Sdo Paulo: Ltr, 2019. p.
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Numa visdo contraria, Luciano Martinez diz que € necessario que haja o acordo de
prorrogacdo de jornada mesmo nos casos de necessidade imperiosa. Isso porque o art. 61 traz
nao um dever de prorrogacdo e sim uma possibilidade. Com isso o excesso previsto no §1° do
art. 61 diz respeito ao tempo que ultrapassar as duas horas extraordinarias diarias, que nesse
caso podem chegar a um total de doze horas, para esse aumento ndo é necessario o acordo.”
Também sobre o excesso de jornada, a Reforma Trabalhista, da Lei n® 13.467/2017, excluiu a
necessidade de haver a comunicagdo a autoridade competente.

O conceito de for¢a maior estd presente na propria CLT em seu art. 501, no qual diz
que ¢ “todo acontecimento inevitavel, em relacdo a vontade do empregador, e para a
realizacdo do qual este ndo concorreu, direta ou indiretamente". Na mesma defini¢ao se retune
na CLT, a figura da for¢a maior e do caso fortuito, dando a eles os mesmos efeitos juridicos. E
necessario que a forca maior seja 0 motivo para o qual houve a necessidade imperiosa, se da
forca maior ndo resultar uma necessidade imperiosa ndo ¢ necessaria a prorrogacdo da
jornada.*

Sobre o limite da jornada extraordinaria no caso de forca maior, Alice Monteiro

Barros diz:

Embora o texto consolidado ndo preveja limite expresso de horas de trabalho
exigivel, quando do evento da for¢a maior, concluimos que sdo no maximo 12 horas,
haja vista que, entre duas jornadas, devem existir 11 horas de intervalo para sono e,
apos cada seis horas de trabalho, uma hora para refei¢do. Portanto, esta é outra
revisdo a ser feita na CLT: deve ser estabelecido um limite a jornada extraordindria
em caso de for¢a maior.*
Portanto, apesar de ndo ter limites previstos na legislagdo, para os casos de forga
maior, ¢ necessario que ndo haja absurdos na prestacdo do trabalho e que seja respeitado o
intervalo entre as jornadas. A sobrejornada ndo deve ser extrema, devendo respeitar a
racionalidade, a razoabilidade e a proporcionalidade. Também deve ser levado em conta a
saude do trabalhador, observando-se a dignidade da pessoa humana e os principios
constitucionais.*
Durante o periodo em que ha a interrup¢ao das atividades da empresa por for¢a maior,

o empregado fica a disposi¢do do empregador em casa, recebendo normalmente o seu salario.

Apds a retomada dos servigos, para que haja a recuperacdo do tempo perdido, pode o

4 MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. 11 ed. Sd0 Paulo: Saraiva Jur, 2020. p. 464.
4 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 18 ed. Sdo Paulo: Ltr, 2019. p.
1095.
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46 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 18 ed. Sdo Paulo: Ltr,2019. p. 1096
e 1097.
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empregador convocar o trabalhador a prestar o trabalho normal e extraordinario. Devendo
respeitar os limites de até duas horas didrias, no maximo dez horas, pelo periodo de até 45
dias por ano, com a autorizagdo do Ministério do Trabalho, de acordo com o §3° do art. 61 da
CLT.”

Outra modalidade de necessidade imperiosa ¢ a prorrogacdo em virtude de servicos
inadidveis ou cuja inexecucdo possa acarretar prejuizo manifesto. Trata-se de servigos
emergenciais, ¢ que ndo podem ser executados em momento posterior por haver perda do
resultado do trabalho. Nesse caso de prorrogacdo a legislagdo impde um limite temporal

maximo de duragio que ¢ de doze horas de trabalho, de acordo com o art. 61, §2°, da CLT.*®

2.3.2 Acordo de prorrogacao de jornada (art. 59 caput CLT)

Ressalvado os casos em que ocorra necessidade imperiosa, o trabalhador ndo pode ser
obrigado a prestar horas extraordindrias sem haver o acordo individual ou coletivo de
prorrogagdo da jornada. Assim, ndo pode o empregador demitir por justa causa ou penalizar o
empregado que se negar a fazer uma jornada extraordinaria.*

Para que ocorra a prorrogacdo da jornada, na forma do caput do art. 59 da CLT, sdo
necessarios trés requisitos: haver acordo escrito entre as partes ou a negociacao coletiva, que o
numero maximo de prorrogagdo seja de duas horas diarias e que sejam, essas horas, pagas
com o acréscimo de 50%. Ausente algum dos requisitos, o empregado pode recusar prestar a
sobrejornada.™

Esse limite maximo de duas horas extras por dia de trabalho, previsto no art. 59 da
CLT, ¢ dirigido ao empregador que ndo pode exigir que o trabalhador labore mais que o limite
estabelecido. Segundo Volia Bomfim Cassar “Isso se explica porque o excesso de trabalho
traz fadiga, estresse e segrega lacos intimos e sociais. Se, todavia, o empregado de fato
trabalhou mais horas extras, tem direito a remuneragdo de todas, sem qualquer limitacdo -
Sumula n° 376 do TST.”! Portanto se de fato houver um trabalho extraordinario superior a
duas horas diarias o empregado recebera a remuneragdo das horas laboradas na integra,

conforme disposto na Sumula n® 376 do TST.
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Acerca da contratacdo de horas extras de forma permanente e habitual, nas palavras de
Volia Bomfim Cassar:
Se, entrementes, houver contrato escrito ou norma coletiva que contrate as horas
extras de forma permanente e habitual - pré-contratacdo de horas extras -, a
pactuacdo sera nula de pleno direito, pois torna o ordinario em extraordinario, o

excepcional em comum, alterando e violentando de morte a regra contida no art. 7°,
X111, da CRFB. As horas extras devem ser excepcionais e ndo regra. >

Por conseguinte ndo ¢ possivel que haja a pré-contratacdo de horas extras de forma
habitual, seja por negociagao coletiva ou por acordo individual, porque isso tornaria o
trabalho extraordinério algo ndo excepcional. Mas € possivel que haja a prestacdo de horas
extras de forma continua se caracterizando uma prestagao de horas extras habituais. A Sumula
n°® 291 do TST penaliza, com uma indenizacao, a supressao dessas horas prestadas, sendo elas
caracterizadas como horas extras habituais as que sdo efetuadas a mais de um ano e acabam
por se incorporar a remuneragdo do empregado. A indenizagdo prevista na sumula ¢ calculada
pela multiplicagdo do total de anos em que houve a prestacdo do sobretrabalho ao valor

correspondente a um més de horas extras habituais.”

2.4 JORNADA NOTURNA

A jornada de trabalho pode ser realizada em qualquer horario, seja em turno diurno ou
noturno, entretanto a jornada noturna provoca um maior desgaste ao trabalhador. Esse
desgaste ¢ visto tanto no campo bioldgico quanto fisico, ja que ele se encontra laborando em
um ambiente fisico externo que induz ao repouso, ou seja, a noite. Também pode ser
analisado pelo ponto de vista social, ja que tende o labor noturno a prejudicar o individuo em
suas convivéncias familiares e em seus circulos sociais. Por esses motivos, a legislacao
trabalhista optou por trazer um tratamento diferenciado ao trabalho noturno em comparagao
ao diurno.”*

O trabalho noturno estd presente no art. 73 da CLT, o qual estipula que o trabalho
noturno deve ter remuneragao superior ao diurno em no minimo 20%. Também descreve que

a hora do trabalho noturno ¢ reduzida, sendo computada como uma hora o periodo de 52

%2 CASSAR, Volia Bomfim. Direito do trabalho. 14 ed. Rio de Janeiro: Forense. Sdo Paulo: Método,
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minutos e 30 segundos. Dessa forma o empregado trabalhard apenas sete horas, mas ganhara
como se fossem oito horas trabalhadas, tendo em vista a hora noturna reduzida.>

Considera-se trabalho noturno aquele laborado a partir das 22 horas até as 5 horas do
dia posterior. A legislacdo trabalhista optou por restringir o conceito de noite, delimitando um
horario especifico, ndo abrangendo a totalidade do periodo noturno, em seu sentido fisico, que
¢ o tempo em que ndo ha a iluminagdo pela luz solar. Foi escolhida uma delimitagdo fixa, ja
que durante o lapso de um ano ha uma variagao nos lapsos temporais noturnos, tendo o verao
um lapso menor e o inverno um maior. Outra justificativa para essa escolha seria que nem
todo o tempo noturno tem a mesma intensidade de desgaste, ndo justificando o tratamento
especial em todas as fases do lapso temporal noturno. Ha também razdes econdmicas, ja que
quanto maior o tempo noturno se teria um prego de trabalho mais elevado.*

Essa regra presente na CLT ¢ a regra geral dos trabalhadores urbanos, porém ha
excecdes em categorias especificas de trabalho que em legislagdo propria possui horario
noturno diferenciado, adota ou ndo a hora reduzida e o adicional noturno também pode variar.
Outra diferenca é o horario noturno rural que estd disposto na Lei n° 5.889/1973. E
considerado horario noturno no trabalho rural o periodo das 21 horas de um dia as 5 horas do
dia seguinte, isso no caso de lavouras. Ja no caso de pecudria o horario ¢ diferente, sendo das
20 horas de um dia até as 4 horas do dia seguinte. Possui um adicional mais elevado que o
urbano, sendo o acréscimo de 25% sobre a hora normal e a hora noturna nao ¢ reduzida, sendo

mantida com sessenta minutos.®’

2.4.1 Jornada extraordinaria noturna

Os dispositivos presentes no Capitulo II, do Titulo II, da CLT, aplicam-se as
prorrogacdes de jornada noturna, essa regra estd contida no §5° do art. 73 da CLT. Segundo

Voélia Cassar Bomfim:

Sempre nos posicionamos no sentido de que o mencionado dispositivo legal apenas
ratificava que as horas extras laboradas no horario noturno teriam o mesmo
tratamento das horas noturnas normais, isto é, seriam reduzidas e acrescidas do
adicional de 20%. Tal direito ndo seria obviamente presumido, em face da proibi¢ao
contida no art.193, §2°, da CLT, que veda a acumulagdo do adicional de

5% CASSAR, Volia Bomfim. Direito do trabalho. 14 ed. Rio de Janeiro: Forense. Sdo Paulo: Método,
2017. p. 632.

% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 18 ed. Sdo Paulo: Ltr, 2019. p. 1113
e 1114.

% BARROS, Alice Monteiro. Curso de Direito do Trabalho. 10 ed. Sdo Paulo: Ltr, 2016. p. 452.
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insalubridade com o de periculosidade. Portanto, o legislador teria sido expresso na
autoriza¢do de cumulacio de dois adicionais - noturno e extra.™

Portanto, segundo Volia Cassar Bomfim, o legislador teria expressado no texto que ¢é
possivel que haja a cumulacdo do adicional noturno com o adicional de horas extras. Ou seja,
o calculo da jornada extraordindria noturna seria acrescido do adicional de 20%, por ser uma
jornada noturna, mais o adicional de 50% das horas extras.

Mas ha uma interpretagdo mais ampla desse inciso, que esta presente na Sumula n° 60,
II, do TST, que diz que a prorrogacdo da jornada noturna mesmo que fora do horario noturno,
por exemplo, quando houver a prorrogacdo das cinco as sete da manha, prorrogagdo que
ocorreria depois de uma jornada noturna completa. Essa prorrogacdo ganharia status de hora
noturna sendo contabilizada da mesma forma como se ela estivesse presente no horario
noturno. Isso ocorre por ja haver um grande desgaste no labor noturno, assim, todas as
dificuldades da jornada noturna se estendem a sua prorrogagao.

Segundo Alice Monteiro Barros “Evidentemente, a concessdo do adicional noturno,
nesse caso, justifica-se, porque a prorrogacao da jornada apds o cumprimento do horario

noturno implica maior desgaste fisico e psiquico para o trabalhador.””’

2.5 INTERVALOS INTRA E INTERJORNADAS

Segundo Volia Cassar Bomfim, intervalos seriam:

Os intervalos ou periodos de descanso sdo lapsos temporais, remunerados ou néo,
dentro ou fora da jornada, que tém a finalidade de permitir a reposi¢do das energias
gastas durante o trabalho, proporcionar maior convivio familiar, social e, em alguns
casos, para outros fins especificos determinados pela lei, tais como alimentacao,
amamentacdo etc.*

Por conseguinte intervalos sdao periodos de descanso que podem ocorrer no interior da

jornada ou entre as jornadas, ou seja, podem ser intrajornadas e interjornadas.

2.5.1 Intervalos intrajornadas

% CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do trabalho. 14 ed. Rio de Janeiro: Forense. S0 Paulo: Método,
2017. p. 634.

% BARROS, Alice Monteiro. Curso de Direito do Trabalho. 10 ed. Sdo Paulo: Ltr, 2016. p. 452.

80 CASSAR, Vdlia Bomfim. Direito do trabalho. 14 ed. Rio de Janeiro: Forense. Sdo Paulo: Método,
2017. p. 701.
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Intervalos intrajornada, segundo Luciano Martinez “Sao entendidos como intrajornada
os intervalos concedidos dentro de cada jornada laboral para repouso e/ou alimentagdo ou
por conta das exigéncias impostas por normas de seguranga ¢ de medicina do trabalho.” (grifo
do autor).”!

Os objetivos dos intervalos intrajornada sdo mais limitados, visto sua curta duragdo.
Sao voltados a ter lapsos de descanso dentro da jornada laboral, principalmente para o obreiro
recuperar suas energias, concentrando-se na satide e segurancga no trabalho.®

Disposto no art. 71 da CLT, o intervalo intrajornada deve ser concedido quando
houver um trabalho continuo que tenha durag¢do superior a seis horas didrias, devendo esse
intervalo ser de no minimo uma hora ¢ de no méximo duas horas. Caso a jornada ndo exceda
as seis horas, mas seja superior a quatro horas diarias, também ¢ necessario que haja um
intervalo, devendo ele ser de no minimo quinze minutos, conforme presente no §1° do art. 71
da CLT. Esses intervalos ndo sdo computados para a duragdo do trabalho, segundo o § 2° do
art. 71 da CLT. E de acordo com o §3°, do mesmo artigo, o tempo minimo do intervalo de
uma hora podera ser reduzido pelo Ministério do Trabalho no caso da empresa possuir um
refeitorio.

O intervalo presente no art. 71 da CLT ¢ tido como intervalo comum. Também ¢
possivel haver intervalos especiais, que seriam especificos para certa categoria de trabalho.
Pode-se citar como exemplo o dos servicos permanentes de mecanografia, que ¢ de 10
minutos a cada 90 minutos laborados, presente no art. 72 da CLT e na Sumula n° 346 do TST
e também o trabalho em minas de subsolo, que ¢ de 15 minutos a cada trés horas consecutivas
de trabalho, presente no art. 298 da CLT.*

A Reforma Trabalhista de 2017 acrescentou o §4° no art. 71 da CLT, modificando as
repercussoes tidas pelo ndo cumprimento do intervalo. Atualmente a ndo concessao ou apenas
a concessao parcial gera o pagamento de somente 50% sobre o valor da remuneragao da hora
de trabalho. E o valor pago tem natureza indenizatoria e incide apenas sobre o periodo

suprimido do intervalo.

2.5.2 Intervalo interjornadas

8" MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. 11 ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2020. p. 487.
52 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 18 ed. S&o Paulo: Ltr, 2019. p. 1129.
8 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 18 ed. S&o Paulo: Ltr, 2019. p. 1130.
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Esses intervalos sdo definidos como lapsos temporais regulares onde ndo hé a
prestacdo de servigos, impondo uma distancia entre um periodo de trabalho e o periodo
imediatamente posterior de labor.** Segundo o art. 66 da CLT, entre duas jornadas de trabalho
deve haver um intervalo minimo de 11 horas consecutivas.

Os intervalos interjornadas também servem para a recuperacdo das energias, havendo
preocupagdo com a saude, higiene e seguranca do trabalhador. Além disso, eles possuem
outros objetivos, como o de assegurar que o trabalhador possua tempo para sua vida pessoal,
para que consiga assumir papéis fundamentais na sua vida familiar, social e politica.®

Segundo a Simula n°® 110 do TST, quando houver um repouso semanal de 24 horas
também deve ser respeitado o intervalo de 11 horas, totalizando assim um intervalo total de 35
horas. Quando ndo respeitada a totalidade desse intervalo as horas laboradas devem ser sobre
remuneradas como horas extras. Acerca do intervalo interjornadas, quando ndo houver o
repouso semanal, foi disposto na Orientagdo Jurisprudencial n® 355, que deve ser aplicado por
analogia o §4° do art. 71 da CLT. Dispositivo este que foi modificado pela Reforma
Trabalhista de 2017, dispondo que quando suprimido o intervalo deve ser pago somente o

periodo que foi diminuido, tendo natureza indenizatéria e com um acréscimo de 50% a hora.®

2.6 CONTROLE DE JORNADA

E necessario haver um minimo de controle da jornada de trabalho para que com isso se
consiga averiguar a real jornada laborada pelo trabalhador. Nessas jornadas, onde hd um
controle, é possivel que incida o disposto no Capitulo II, do Titulo II, da CLT, que trata sobre
a duragdo do trabalho. Entretanto ha jornadas que estdo excluidas deste Capitulo, que sdo as
jornadas descritas como nao controladas. Assim ¢ possivel haver essa divisdao entre jornadas
controladas e ndo controladas, que ensejam consequéncias como a possibilidade de incidir ou
ndo as horas extraordinarias, nas palavras de Mauricio Godinho Delgado:

As primeiras (jornadas controladas), em que a prestagdo do trabalho é submetida a
efetivo controle e fiscalizacdo do empregador, podem ensejar a prestacdo de horas
extraordinarias, caso evidenciada a extrapolacdo da fronteira temporal regular da

jornada padrdo incidente sobre o caso concreto. As segundas (jornadas ndo
controladas), em que a prestagdo do trabalho ndo é submetida a real controle e

8 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 18 ed. S&o Paulo: Ltr,2019. p. 1137.
8 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 18 ed. S&o Paulo: Ltr, 2019. p. 1137.
% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 18 ed. S&o Paulo: Ltr, 2019. p. 1140
e 1141.
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fiscalizagdo pelo empregador, ndo ensejam o calculo de horas extraordinarias, dado
que ndo se pode aferir sequer a efetiva duragdo do trabalho no caso concreto.’’

2.6.1 Jornadas controladas

No ordenamento juridico brasileiro a regra geral ¢ que as jornadas laborais sejam
controladas. Com isso o empregador possui um conjunto de prerrogativas que autorizam a
diregdo, a fiscalizagdo € o controle do empregado na relagdo laboral.®®

Esse controle laboral, feito pelo empregador, é estabelecido em lei como deve ser
exercido. H4 uma excecao quando se tratar de pequeno estabelecimento empresarial, definido
como o de até vinte trabalhadores, o qual ndo existe procedimentos especiais previstos em lei.
Acima desse limite ¢ necessario a anotagdo da entrada e da saida, em registro, que pode ser
manual, mecanico ou eletronico, de acordo com a redagdo do §2° do art. 74 da CLT. O
registro tem como finalidade, além de permitir que o empregador controle a jornada do
trabalhador, que também o empregado consiga conferir o quanto laborou no dia.”

O trabalho que for executado fora do estabelecimento também pode ser controlado,
segundo Luciano Martinez:

Se, porém, o trabalho for executado fora do estabelecimento, o horario dos
empregados constara do registro manual, mecédnico ou eletronico em seu poder, ou

seja, constard de algum registro no qual o proprio trabalhador possa realizar as
anotagdes demonstrativas do trabalho que efetivamente prestou.”

Os registros de ponto escritos sdo a principal forma de provar a jornada laborada.
Assim, conforme jurisprudéncia, na Simula n° 338 do TST em seu inciso primeiro, ¢ 6nus do
empregador juntar ao processo os registros de ponto, caso ndo junte, de forma injustificada, ha
a presuncao relativa da veracidade da jornada relatada pelo trabalhador. Acontece uma
confissdo ficta do hordrio alegado, mas ¢ uma presuncao relativa que pode ser elidida por
prova em contrario.”

A mesma Sumula n° 338, em seu inciso III, ¢ entendido que quando h4 o chamado

horério britdnico nos cartdes pontos, esses por presumidamente nao refletirem a realidade, sdao

5 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 18 ed. S&do Paulo: Ltr, 2019. p.
gsog?lgLGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 18 ed. Sao Paulo: Ltr, 2019. p. 1063
g’g)ﬁ‘s‘.SAR, Voélia Bomfim. Direito do trabalho. 14 ed. Rio de Janeiro: Forense. Sdo Paulo: Método,
7200|\1/I7ARpTEI5IZl2EZ Luciano. Curso de Direito do Trabalho. 11 ed. Sao Paulo: Saraiva Jur, 2020. p. 420.

: 1DOIEI5GADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 18 ed. Sao Paulo: Ltr, 2019. p. 1064
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considerados inidoneos. Nas palavras de Voélia Bomfim Cassar sobre o que seria o horario
britanico: “Horario britanico ¢ o que noticia que o empregado iniciou e terminou a jornada
sempre no mesmo horario durante anos seguidos, isto ¢, de maneira uniforme, sem qualquer
variagdo de segundos ou minutos.”(grifo da autora)’? Na visdo da autora, ndo deveria a tese,
do inciso III da Sumula n°® 338, ser aplicada a controles manuais ja que eles sdo preenchidos
em sua maioria pelo proprio empregado, podendo a uniformidade do preenchimento ser culpa
do trabalhador. Portanto, nessa visdo, deve ser aplicada a tese somente nos demais tipos de
controle, como o0 mecanico ou o eletronico.”

Houve a inclusdo do registro de ponto por excecdo a jornada regular de trabalho pela
Lei n° 13.874/2019. O ponto por excecdo pode ser ajustado por meio de acordo individual
escrito, convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, e ¢ quando s6 ha o registro do
ponto em situagdes que ha prestacdo de horas extraordindrias ou em situagdes alheias ao

comum, como atrasos, faltas, férias, etc.”

2.6.2 Jornadas nao controladas

As jornadas ndo controladas estdo tipificadas no art. 62 da CLT, que tira do regime da
jornada de trabalho os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixagao
de horario de trabalho, exercentes de cargo de gestdo e os empregados em regime de
teletrabalho, que prestam servigo por produgao ou tarefa. O ultimo inciso, do teletrabalhador,
foi incluido com a Lei n° 13.467/2017, da Reforma Trabalhista. E com a Medida Provisoria
n°® 1.108/2022 foi acrescentada a limitagdo de ser somente os teletrabalhadores que exercerem
servico por producao ou tarefa.

Segundo Volia Bomfim Cassar, "Estes trabalhadores também nao t€m direito a receber
pagamento extra pelo tempo que permanecerem a disposi¢do, em sobreaviso, prontiddo e por
supressdo ou labor nos intervalos intrajornada e interjornadas.”” Portanto, estariam esses
trabalhadores excluidos do regime previsto no Capitulo II, da Duragdo do Trabalho, da CLT.

O primeiro grupo ¢ dos trabalhadores que exercem atividade externa incompativel

com a fixa¢do de horario, sdo aqueles que desempenham suas func¢des fora do ambiente de

2 CASSAR, Vodlia Bomfim. Direito do trabalho. 14 ed. Rio de Janeiro: Forense. Sdo Paulo: Método,
2017. p. 673.

7 CASSAR, Volia Bomfim. Direito do trabalho. 14 ed. Rio de Janeiro: Forense. Sdo Paulo: Método,
2017. p. 673.
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trabalho da empresa. Nao ha o efetivo controle de horario de trabalho pelo empregador, de
forma que suas jornadas ndo podem ser mensurada. A esses empregados nao sdo aplicadas as
regras sobre a jornada de trabalho, visto que ha a presun¢ao, que laborando externamente, eles
ndo se submetem a um real e eficaz controle de horarios.”

Ha a divisdo dos trabalhadores externos em trés grupos, isso de acordo com Volia
Bomfim Cassar. O primeiro sdo os trabalhadores que n3o estdo submetidos a qualquer
controle ou fiscaliza¢dao, também nao devem cumprir metas ou visitas predeterminadas. Sao
jornadas que nao sdo controladas de nenhuma forma, ndo ha cartdo ponto, nem mensuracao de
tarefas, de producao, visitagdes, etc. Esses trabalhadores estdo enquadrados no inciso I do art.
62 da CLT.”

O segundo grupo seriam os trabalhadores que teriam algum tipo de controle, seja
comparecer na empresa ou encontrar com seu supervisor. Por si s6, essas medidas nao
caracterizam controle de jornada, mas com outros elementos podem sim caracterizar o
controle. Se comprovado pelo empregado a compatibilidade do seu trabalho com o controle
da jornada, pode ndo ser abrangido pelo art. 62 da CLT. O terceiro grupo seria dos
trabalhadores que apesar de executarem um servigo externo, sao controlados, seja, por
exemplo, no seu horario de entrada e saida ou pelo nimero de visitas ao estabelecimento. A
esses empregados ¢ aplicavel o Capitulo II, Da Duragdo do Trabalho, da CLT."™

Conforme o inciso I, do art. 62 da CLT, deve o empregador anotar na carteira de
trabalho e no registro de empregados a condigdo de trabalho externo incompativel com o
controle de horarios. Mas, segundo Mauricio Godinho Delgado, "Trata-se, ¢ claro, de regra
meramente administrativa, cuja falta pode ensejar penalidade da mesma natureza (art.
75,CLT), porém ndo elide a presun¢do juridica.”” Portanto, a ndo anota¢do na carteira de
trabalho gera somente uma penalidade administrativa e ndo gera a descaracterizacdo do
trabalho externo, nesse caso ha a aplica¢do do principio da primazia da realidade.

O segundo grupo sdo os trabalhadores que exercem cargos de gestdo. Eles estariam
excluidos, ndo se submetendo ao estrito controle de horarios, por terem uma parcela do poder

empregaticio. Assim eles exercem uma fung¢do de poder sobre os demais trabalhadores.*

8 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 18 ed. S&do Paulo: Ltr, 2019. p.
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Volia Bomfim Cassar separa os empregados de confianga em trés grupos. O primeiro
seria o grupo dos gerentes, que tém poderes restritos, com intensidade limitada e suas
atividades, apesar de poderem gerar prejuizo, ndo colocam em risco a atividade empresarial.
O segundo grupo (“gerentdo”) teria poderes mais amplos e irrestritos, € a principal diferenca ¢
que seus atos podem colocar em risco a atividade empresarial. Esse segundo grupo seria o
enquadrado no inciso II do art. 62 da CLT.*! Porém ha uma visdo contraria de que com a Lei
n°® 8.966/1994 haveria ampliado o conceito de gerente passando-se a se exigir somente 0S
poderes de gestdo, ndo sendo mais necessario os poderes de representagdo. Assim acabando
por incluir, de forma equiparada a figura de gerente, os chefes de departamento ou de filial.*
O terceiro grupo, sdo os diretores, que seriam eleitos por assembléia para o cargo em uma
sociedade anOnima e, por haver um desaparecimento da subordinacdo, segundo a
jurisprudéncia majoritaria, haveria uma suspensdo do contrato. FEles acabam por ser
enquadrados na Sumula n° 269 do TST.*

A mesma Lei n° 8.966/1994 também passou a exigir, para o enquadramento no inciso
IT do art. 62 da CLT, que esse empregado receba um padrdo mais elevado de salario. Previsto
no paragrafo tnico do art. 62 da CLT, que deve o trabalhador receber uma gratificacdo ou
majoragado salarial de pelo menos 40% do respectivo salario efetivo. Mas a legislagdo possui
falhas, visto que n3o pensou no fato de ndo haver ou o empregado ndo ter ocupado,
anteriormente, um cargo efetivo, ou que a empresa ndo tenha quadro de carreira.®

Sobre o terceiro grupo, o do teletrabalhador, sera abordado no segundo capitulo.

81 CASSAR, Vodlia Bomfim. Direito do trabalho. 14 ed. Rio de Janeiro: Forense. Sdo Paulo: Método,
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3TELETRABALHO

3.1 CONCEITO

Teletrabalho ¢ uma modalidade de trabalho a distancia e possui elementos especificos,
que sdo a distancia, a tecnologia e a organizacdo. Sobre a origem da palavra teletrabalho diz
Irineu Francisco Barreto Junior que “O termo “Teletrabalho” vem da unido da palavra grega
“Telou”, que significa “longe” e, da palavra latina “Tripaliare” que significa “trabalhar”.”
(grifo do autor)® Ou seja, origina do proprio vocéabulo ser o teletrabalho uma modalidade que
tem como requisito que o trabalho seja exercido a distancia.

E muito comum se referir ao teletrabalho como trabalho em domicilio, mas defini-lo
como somente isso ¢ algo obsoleto. Além de haver outros elementos definidores do
teletrabalho, que ndo somente a distancia, ele também pode ser exercido em qualquer lugar, e
ndo apenas em domicilio, podendo ocorrer até mesmo em locais virtuais. Consequentemente,
o local pode variar de acordo com o disposto no contrato de trabalho pactuado, uma vez que
se mantém o vinculo de relagdo obrigacional entre as partes.*

Além disso, diferentemente do trabalho a domicilio, o teletrabalho consegue abranger
setores diversos, como tratado por Alice Monteiros Barros:

O teletrabalho distingue-se do trabalho a domicilio tradicional ndo sé por implicar,
em geral, a realiza¢do de tarefas mais complexas do que as manuais, mas também
porque abrange setores diversos como: tratamento, transmissdo e acumulagdo de
informagao; atividade de investigagdo; secretariado, consultoria, assisténcia técnica e
auditoria; gestdo de recursos, vendas e opera¢des mercantis em geral; desenhos,

jornalismo, digitacdo, redagdo, edi¢do, contabilidade, tradugdo, além da utilizagio de
novas tecnologias, como informatica e telecomunicagdes, afetas ao setor terciario.®”

Outro elemento definidor do teletrabalho ¢ a necessidade que haja a tecnologia, nas
palavras de Denise Fincato: “Tem-se a presenca obrigatoria da tecnologia da comunicagdo e
informacao, quer como ferramenta de trabalho, quer como mediadora da distancia relacional,

ou até como proprio espago (virtual) de trabalho.”® O uso de meios de informatica e

8 BARRETO JUNIOR, Irineu Francisco; DA SILVA, Josiane Machado. Teletrabalho e sociedade da
informacgéo: modalidades e jornada de trabalho. Revista de Direitos e Garantias Fundamentais, v.
16, n. 2, p. 29-56, 20 dez. 2015. Disponivel em: https://doi.org/10.18759/rdgf.v16i2.467. Acesso em: 3
abr. 2022.
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comunica¢do no teletrabalho ¢ essencial para sua diferenciacdo pois, segundo Fernanda
Caribé Seixas “[...] compreende-se que a utilizacdo de técnicas e servigos em que se associam
meios de informatica e telecomunicacao (telematica) ¢ a nota diferenciadora do teletrabalho e
do trabalho a distancia.”®

O aspecto organizativo do teletrabalho se refere a necessidade que o empregador tem
de estar organizado em toda sua estrutura empresarial para poder abarcar essa modalidade de
trabalho. Cabe ao empregador incluir o trabalhador remoto nas agdes estratégicas da empresa,

como a ambiéncia laboral, medicina do trabalho, capacitagdes e promogdes, entre outras.”

3.1.1 Subordinagao no teletrabalho

A muito tempo se discute sobre a presenca de subordinacao no teletrabalho, mas nao ¢
o fato da prestagdo laboral ocorrer & distdncia que define se ha ou ndo a subordinacdo. E
possivel que o teletrabalho ocorra sem subordinagdo. Isso acontece quando ¢ um trabalho
exercido na modalidade de auténomo. Mas no geral, quando ndo ocorre na forma de
autobnomo, o teletrabalho tem subordinagdo, caracterizando assim um dos requisitos para que
haja uma rela¢do de emprego.”!

Para se averiguar a subordinacdo no teletrabalho € necessario que se observe
elementos que sdao tipicos do teletrabalho e ndo somente os elementos que sdo mais
tradicionais. E muito comum que o controle feito no teletrabalho no seja feito pelo tempo
que o trabalhador exerceu suas atividades e sim pelos resultados obtidos. Esse controle feito
no teletrabalho pode ser exercido com maior ou menor intensidade, podendo ser chamada a
subordinagdo juridica de telessubordinacdo, que se manifesta na execu¢do do trabalho ou
somente em seus resultados.”

O paréagrafo unico do art. 6° da CLT equipara a subordinacdo juridica existente nos
meios pessoais e diretos de comando ao controle e supervisdo feito pelos meios telematicos e
informaticos. Portanto, esse dispositivo acaba por equiparar a subordinagdo existente no

teletrabalho, que pode ser feita pelos telematicos, com a subordinagao tradicional. Permite-se
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adequar, por meio de uma via interpretativa, o conceito juridico de subordinagdo, buscando

acompanhar as modificagdes cada vez mais rapidas da sociedade nas situagdes trabalhistas.”

3.1.2 Classificagdes no teletrabalho

O teletrabalho pode ser classificado pelo grau de conexdao entre o empregador e
empregado. Podendo ser off line ou desconectado, em que ndo haveria interagdo por meios
telematicos entre as partes, ndo havendo controle de jornada e por muitos ndo ¢ considerado
teletrabalho por faltar a comunicagdo por meio de tecnologia. Outra classificagdo seria o one
way line, que haveria uma comunicagdo em uma s6 dire¢ao, ndo haveria uma interatividade
sincrona entre as partes, nesse meio também ha a dificuldade de controle de jornada, por
haver pouca comunicacao. A ultima modalidade ¢ o teletrabalho online, ou conectado, esse
seria o tipico teletrabalhador, em que ha uma comunicac¢do continua, sincrona e bidirecional,
sendo possivel haver o controle da jornada do trabalhador pelos meios tecnologicos.”

Outra classificagdo ¢ de acordo com o local que ¢ prestado o teletrabalho, no que tange
a essa forma pode ser dividido nas modalidades: domicilio, centro satélites, telecentros,
telecottages, nomade ou movel. Sobre a modalidade em domicilio, ¢ quando ocorre a
prestacdo de servico no proprio domicilio do trabalhador, e como ja visto anteriormente nao
pode ser confundido como sindnimo de teletrabalho, visto que € possivel que ele seja exercido
em outros locais.”

Outra forma seria em um centro satélite, que ¢ um local que pertence ao empregador e
que, segundo Denise Fincato “Estes locais ndo possuem estrutura organizacional (ndo ha
chefias, subordinados, etc), sendo meros espagos de apoio para prestacdo de servigos
pertencentes unicamente a empregadora.”®® Ja os telecentros muito se assemelham a um
centro satélite, tendo a diferenga que o espaco ¢ compartilhado entre duas ou mais empresas.

Ja os telecottages sdo espacos situados em regides rurais ou de dificil acesso, tem como
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particularidade sua localizacdo e a possibilidade de parcerias publico privadas para sua
instalacdo, ja que podem possuir maior utilidade para populagdo em geral.”’

O teletrabalho também pode ser nomade ou movel, o qual ndo ha um lugar
determinado para prestagao de servigos, podendo ser realizado em qualquer local que tenha os
meios necessarios. Ainda pode se abordar o teletrabalho transnacional que seria o que ocorre,
em parte, por trabalhadores de outros paises. Importante destacar que o teletrabalho, por ser
uma modalidade flexivel, pode existir simultaneamente em locais diversos, como em um

domicilio e um telecentro.”®

3.2 BREVE HISTORIA DO TELETRABALHO

A historia do teletrabalho estd intensamente ligada a evolugdo tecnoldgica na
sociedade. Evolugdo que aconteceu principalmente pela chamada 4* Revolugdo Industrial ou
Industria 4.0. Sobre essa nova fase, nas palavras de Ricardo Antunes:

A essas trés fases anteriores sucederd uma nova, que consolida, sempre segundo a
propositura empresarial, a hegemonia informacional - digital no mundo produtivo,

com os celulares, tablets ¢ smartphones e assemelhados controlando,
supervisionando e comandando essa nova etapa da ciberindustria do século XXI.*

Mas ¢ possivel verificar momentos anteriores a Industria 4.0 que teriam originado o
teletrabalho. Um desses momentos ¢ o surgimento do telégrafo optico ou telégrafo sinaleiro,
inventado por Claude Chappe. Ele surgiu numa época de muita instabilidade e grande miséria
na Franca, em 1791, junto com a necessidade de se comunicar a distancia. A descri¢ao do

telégrafo Optico, segundo Denise Fincato:

Cientista e pesquisador, Chappe inventou um sistema de comunicagdo visual,
realizando sua primeira experiéncia publica de comunicagdo a distdncia em 1793. O
sistema baseava-se nos péndulos de relogios e consistia na instalagdo de duas hastes
com agulhas e niimeros moveis, no topo de edificacdes altas. O principio de
funcionamento do telégrafo Optico era muito simples, sustentava-se sobre um
mecanismo visivel de longe, tendo sua vista facilitada pelo uso de lunetas bem como
com o emprego de um codigo de transmissdo.'®
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Primeiramente a administragao do telégrafo optico era feita pelo Ministério da Guerra,
pois ele foi desenvolvido por razdes bélicas. Mas, posteriormente, a gestdo foi reorganizada e
ficou separada em quatro escritorios que ficavam distantes das torres de telégrafo, onde € o
local da prestagdao do servico. Com isso, nas palavras de Denise Fincato “A tecnologia que
leva o trabalho ao trabalhador est4 nos proprios telégrafos sinaleiros, sendo estes os elementos
caracterizadores do teletrabalho até os presentes dias, como se vera a seguir.”'’! Os irmfos
Chappe tentam implantar o sistema aos cidaddos civis, no entanto, com a chegada dos
telégrafos elétricos, o telégrafo Optico acaba deixando de funcionar, até parar totalmente em
1853.10

Em 1857 foi implementado o gerenciamento de unidades remotas da companhia de
estrada de ferro Pennsylvania Railroad, nos Estados Unidos, por meio de um telégrafo. Sendo
considerada uma das primeiras evidéncias de uma subordinacdo a distancia, no qual houve
uma descentralizacdo das operacdes de gestdo e comando, que foi considerado, para a época,
uma grande inovagao no uso de tecnologia e gestdo. Outro caso, que ocorreu na década de
1950, registrado pelo matematico Norbert Wiener, foi o de um arquiteto que supervisionava
uma obra nos Estados Unidos mesmo estando do outro lado do Oceano Atlantico. Ele
utilizava meios de comunicagdo como fax, telefone e telégrafo.'®

Mas o teletrabalho com as caracteristicas atuais foi acontecer na década de 1970.
Durante a crise do petroleo, marcada pela alta do preco dos combustiveis e consequentemente
dos meios de transporte, o trabalho em domicilio parecia uma solug¢do. Igualmente nesse
periodo, Jack Nilles que ¢ considerado até mesmo o pai do teleworking e do telecommuting,
visualizava possibilidades mais amplas que somente o trabalho em domicilio, sugerindo até

mesmo a criagdo de centros de trabalho mais proximos das casas dos trabalhadores.'™
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Jack Nilles definiu o teletrabalho como qualquer forma de substituicdo dos
deslocamentos ao trabalho pelo uso de tecnologias de informagdo e comunicacdo. Nesse
conceito, os deslocamentos do trabalho para a residéncia sdao substituidos, total ou
parcialmente, pelo uso dessas tecnologias. Posteriormente ¢ substituida pela nocdo de
distancia que ¢ medida pela utilizagdo da tecnologia, ndo se tratando mais de
deslocamentos.'®

Contudo nos anos de 1970 os meios tecnoldgicos de informagdo e comunicagao ainda
eram muito escassos. Por isso somente na década de 1990 o tema voltou com mais forca,
havendo uma tecnologia muito mais avangada, principalmente nos paises mais desenvolvidos.
O teletrabalho era uma inovagdo, uma forma de se destacar no mercado que possuia uma alta
competitividade. '

A Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), em 1990, definiu o conceito de
teletrabalho, segundo Jodo Paulo Lucena:

Em 1990 a OIT definiu o teletrabalho como aquele executado em um local distante
do escritério central ou da instalagdo de produgdo, onde o trabalhador ndo mantem

contato pessoal com colegas, devendo, ainda, ser desenvolvido com o auxilio de
tecnologias de comunicagio e transmissdo de dados. '

O teletrabalho faz parte da 4* Revolugao Industrial, acabando por ultrapassar conceitos
ja pré estabelecidos sobre as relagdes laborais. O trabalho se encontra cada vez mais
desterritorializado e atemporal, devendo paradigmas serem reelaborados. Portanto, o
teletrabalho € um cenério cada vez mais atual e comum, mesmo tendo chegado tardiamente no
Brasil, tanto no plano teorico quanto no pratico. Sendo admitido pela legislacdao brasileira
somente em 2011, o trabalho telematico, e apenas com a Reforma Trabalhista, em 2017, o

teletrabalho.'®®

3.3 VANTAGENS E DESVANTAGENS DO TELETRABALHO
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Qualquer tema tem suas vantagens e desvantagens e nao seria diferente com o
teletrabalho. E importante que se analise esses aspectos positivos € negativos para uma maior

compreensao do teletrabalho como um todo.

3.3.1 Vantagens do teletrabalho

Uma vantagem para o trabalhador ¢ a flexibilidade que ha no teletrabalho. Essa
flexibilidade gera uma maior autonomia para o empregado definir seus horarios. Com essa
liberdade o trabalhador consegue estabelecer seus momentos de lazer, tendo maior
possibilidade de contato com sua familia e amigos, conciliando sua vida profissional com a
pessoal. E um sistema que acaba por valorizar as individualidades de cada trabalhador, ja que
¢ possivel que nem todos os trabalhadores atinjam a maior produtividade no horario
comercial.'”

Outra vantagem existente para o trabalhador ¢ em relagdo aos custos financeiros,
segundo Alice Monteiro Barros “Para os teletrabalhadores, havera uma reducao de custos pelo
fato de viverem no mesmo local onde trabalham, ou muito perto (caso dos telecentros). Desta
forma, ¢ possivel reduzir os custos, tanto nas deslocacdes como também, em relagdo ao
vestuario.”!'"”

O empregador também possui vantagens financeiras pela adoc¢ao do teletrabalho. Com
essa modalidade ¢ possivel que a empresa diminua as despesas com locagdo de imoveis e
outros investimentos relacionados a infraestrutura necessaria para o trabalho no local da
empresa. Ha também a possibilidade que o empregador consiga ter acesso a profissionais
mais bem qualificados, mas que estejam em outras regidoes do pais, pois acontece uma
amplitude das possibilidades de recrutamento.'’

Sobre outro aspecto positivo ao empregador, pode ser constatada a redugdo do

absenteismo e da rotatividade, ja que parte das licencas dos empregados ¢ usada para solugao
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de problemas pessoais. Também pode ser analisada uma diminuicao do risco de paralisacdo
das atividades da empresa por situacdes de forca maior ou desastres de qualquer natureza,
uma vez que ha uma descentralizagdo das atividades laborais.''?

Ha também vantagens sociais que ocorrem com o teletrabalho, como a reducao do
trafego de automoveis nas cidades e consequentemente a diminui¢do da emissao de gases e do
uso de combustiveis fosseis que causam uma maior poluicdo ao meio ambiente. Também,
com a descentralizacdao do trabalho ¢ possivel que haja um maior desenvolvimento regional e
que haja a cria¢do de trabalho em 4areas mais remotas e de dificil acesso.'?

O teletrabalho consegue alcancar varias areas de trabalho com variados graus de
especializacdo. Com isso € possivel que o teletrabalho alcance pessoas que se encontram
excluidas do mercado de trabalho ou que possuam dificuldades de possuirem um emprego
formal. Como por exemplo, as donas de casa e trabalhadores com idade mais avangada ou
com algum tipo de dificuldade de locomocao. Isso gera uma maior inclusdo social e uma

diminuig¢do das desigualdades de oportunidades.'*

3.3.2 Desvantagens do teletrabalho

A flexibilizagdo do teletrabalho também traz desvantagens, pois é necessario que se
consiga separar o tempo de trabalho do tempo livre. Quando o trabalhador ndo consegue ter
esse equilibrio, pode ocorrer um prolongamento da jornada de trabalho que pode gerar uma
mitigacdo da barreira existente entre os momentos de trabalho e os momentos de lazer. Por
conseguinte € necessario que o empregado possua autodisciplina para gerir seu proprio tempo,
para evitar um tempo de labor excessivo.'"

Acerca das desvantagens do teletrabalho para o trabalhador, Ricardo Antunes da

énfase a dupla jornada, no caso principalmente para as mulheres e sobre o isolamento social:
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Mas com frequéncia é , também, uma porta de entrada para a eliminag@o dos direitos
do trabalho e da seguridade social paga pelas empresas, além de permitir a
intensificagdo da dupla jornada de trabalho, tanto o produtivo quanto o reprodutivo
(sobretudo no caso das mulheres). Outra consequéncia negativa ¢ a de incentivar o
trabalho isolado, sem sociabilidade, desprovido do convivio social e coletivo e sem

representagdo sindical. (grifo do autor)''®
Também sobre o isolamento causado pelo teletrabalho pela falta de contato com os
outros trabalhadores da empresa, diz Alice Monteiros Barros:
Por outro lado, essa modalidade de trabalho a distancia apresenta como desvantagem
a possibilidade de deterioragdo das condigdes de trabalho entre elas o isolamento
advindo da falta de contato com outros trabalhadores. Ora, ¢ sabido que o trabalho
realizado no estabelecimento do empregador permite, em muitas funcdes, o contato

com colegas, propiciando conversas amenas, trocas de ideias e discussdo de
problemas pessoais e familiares, em clima de interagdo profissional e emocional.'”

Os avancos tecnologicos, no teletrabalho, também melhoram os métodos de
gerenciamento e vigilancia. Com esses instrumentos melhorados se tem informagdes em
tempo real da producdo do trabalhador. Assim acaba por se buscar um maior aproveitamento
possivel da forca de trabalho do empregado, o que pode gerar uma cobranga excessiva para
que haja essa produgdao maxima e com isso gerar um aumento de doengas ocupacionais,
fisicas e mentais.'"®

Essa modalidade de trabalho, também pode propiciar o surgimento de doengas
psiquicas, ja que o isolamento do teletrabalhador pode gerar um ambiente de trabalho de
estresse ¢ de tensdo. Por ser uma modalidade relativamente nova de trabalho € possivel que
haja doengas ocupacionais ainda nao totalmente identificadas, por isso o teletrabalho ndo deve
ser imposto a todos os trabalhadores. As doengas ocupacionais podem ocorrer por causa do
uso excessivo de terminais de video, teclados e mouse.'"”’

Entre outros aspectos negativos para o trabalhador pode ser citada a possibilidade de
marginaliza¢do na carreira, diminuindo a oportunidade de crescimento dentro da empresa. E
também a desmobiliza¢do associativa e sindical que pode ocorrer pelo afastamento fisico dos

trabalhadores de seus colegas. Além disso, no teletrabalho ¢ necessario o uso de tecnologias
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de comunicagdo e informagdo, o que pode gerar uma supervalorizacdo de conhecimentos
tecnologicos e uma exclusio dos que nio o possuem.'?

Uma desvantagem para o empregador ¢ a necessidade de um grande investimento em
equipamentos de tecnologia, j4 que eles tendem a se tornar obsoletos se ndo substituidos.
Também tendem a ter um gasto elevado com a instalacdo e a manutencao dos equipamentos,
que demandam pessoal com habilidades especificas. Além disso, ¢ possivel que haja uma
maior dificuldade de controlar e dirigir os trabalhadores, dependendo da organizagdao da
empresa que implantou o teletrabalho. Também pode haver uma perda de coesdao da
organizagio da empresa. '*!

Ha outro aspecto negativo em relagdo a seguranca e a confidencialidade da informagao
que podera ficar mais fragil. J& que com o teletrabalho ha uma grande troca de informagdes
pelos meios de comunicagdo telematicos, fazendo com que haja um risco das informagdes
chegarem a pessoas mal intencionadas, comprometendo a confidencialidade desses dados.
Para minimizar esses riscos ¢ necessario que haja uma confianga entre o empregador e o
trabalhador e uma rede de controle e prote¢do.'*

Pode também ser uma desvantagem ao empregador, o fato de ndo haver um contato
direto com o trabalhador e com isso ocorrer uma dificuldade de imposi¢cdo da hierarquia, do
controle e da supervisdo. Também pode haver uma maior dificuldade na integragdo do
trabalho em equipe e de tomada de decisdes, visto o contato ser somente por meios
telematicos.'*

Outro aspecto negativo seria a dificuldade de monitorar o ambiente ocupacional e a
saude do trabalhador, nas palavras de Jodo Paulo Lucena:

O dever do empregador de responsabilizar-se pelo meio ambiente ocupacional e pela
identificagdo da aptiddo do empregado para o teletrabalho ¢é patente, uma vez que é
dele o risco pelo negocio, adaptando a organizagdo do trabalho ao individuo e ndo o
inverso. Devera prevenir os riscos e informa-los ao trabalhador, fornecer os

instrumentos para execucdo do labor, os equipamentos de proteg¢do individual
(EPI's) e monitorar a sua saide uma vez que os transtornos mentais e acidentes
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ocupacionais atingem ndo somente o obreiro ¢ seu empregador mas, diretamente,
toda a sociedade e o sistema de satde e previdéncia onde esta inserido.'**

Sobre um aspecto social, os avangos tecnoldgicos trouxeram muitas melhorias para a
sociedade, mas também ¢ necessdrio analisar os aspectos negativos dessa evolucdo. Esse
grande salto tecnologico trouxe mudangas muito céleres para a sociedade, principalmente na
area trabalhista. Atualmente ha uma busca por jornadas de trabalho cada vez mais flexiveis,
ou seja, jornadas sem horarios definidos, sem remuneragdo fixa, sem espaco laboral definido,
e com auséncia de efetiva participacdo das organizacdes sindicais. Isso acaba por gerar uma
precarizagdo das relagdes de trabalho, havendo até mesmo uma relativiza¢do de direitos.'” O
teletrabalho ¢ uma dessas novas modalidades de trabalho flexivel que se ndo bem analisadas e

legisladas podem gerar sérios prejuizos para as relagdes laborais e a sociedade num todo.

3.4 DIREITO DE DESCONEXAO NO TELETRABALHO

O teletrabalho ¢ uma modalidade de trabalho que tem como elemento caracterizador o
uso de tecnologias de informag¢do e comunicacdo. Com o uso dos equipamentos tecnoldgicos
acaba por ndo existir mais as barreiras que limitavam o trabalho ao espago fisico do
empregador. Esses meios tematicos estdo disponiveis ao trabalhador, o que o torna mais
vulneravel a uma hiperconexio, ou seja, uma falta de desconexio do trabalho.'*

O direito a desconexdo ¢ o direito de ndio trabalhar. E muito dificil ter essa concepgio
com a sociedade atual em que se tem o trabalho como um identificador da propria condicao
humana. Por muito tempo ter a carteira de trabalho assinada era sinonimo de ser bem visto na
sociedade. Atualmente ha uma mudanca, cada vez mais se deixa os contratos de trabalho com
plenos direitos para possuir contratos de trabalho precéarios, como trabalhadores
independentes ou autonomos. Dessa forma, na sociedade atual ficou até comum ndo ter a

carteira de trabalho assinada, mas ainda ¢ visto com grande negatividade ndo possuir um

24 L UCENA, Jodo Paulo. O teletrabalho e o controle do trabalhador a distancia = The telework and
the control of the worker from distance. Revista eletrénica: acérdaos, sentengas, ementas, artigos
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trabalho, ja que vivemos em uma sociedade pautada num contrato social baseado na ideia de
divisdo de trabalho.'”’

Também sobre a dificuldade de se abordar o direito a desconexao, nas palavras de
Jorge Luiz Souto Maior: “De todo modo, impera, culturalmente, a idéia do trabalho como
fator dignificante da pessoa humana e como elemento de socializagdo do individuo,
tornando-se um grande desafio falar em direito ao ndo-trabalho, ainda mais sob o prisma da
efetiva protecdo juridica deste bem.”'?® Por conseguinte o trabalho ainda é um fator dominante
na sociedade e abordar o direito a desconexdo € ir contra uma cultura j& enraizada.

E possivel analisar que o direito a desconexdo nio é um direito novo e sim a protecio
de bens ja tutelados por direitos ja consolidados. Ele reconhece elementos derivados de outros
direitos por processo de transmutacdo e hermenéutica. Assim sendo, o direito a desconexao
visa proteger o lazer, o descanso, a privacidade, a satde, todos esses direitos estdo previstos
na Constitui¢do Federal.'”

O direito a desconexdao ¢ mais que um direito individual e sim um direito de toda
sociedade, segundo Jorge Luiz Souto Maior: “Um direito, alids, cujo titular ndo € s6é quem
trabalha, mas, igualmente, a propria sociedade, aquele que ndo consegue trabalho, porque
outro trabalha excessivamente, e os que dependem da presenga humana do que lhes
abandonam na fuga ao trabalho...”"*" Por conseguinte o direito a desconexio tem aspectos
que refletem positivamente em toda a sociedade, j& que com ele ¢ possivel que haja uma
melhor redistribui¢ao do trabalho.

O teletrabalho ¢ uma modalidade que tem como uma grande caracteristica a
flexibilidade. Isso acaba por diluir as fronteiras do tempo e do espago que deveriam ser
limitadas no trabalho. Sem ter uma limitagdo ndao ¢ possivel haver um balango entre a vida

pessoal e o trabalho, podendo vir a ocorrer uma escravidao digital. Acontece que o individuo
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ndo consegue se desligar dos meios tecnologicos de informagdo e comunicagdo, o que gera
abusos do empregador e uma desprote¢do do trabalhador. !

O direito a desconexao pode ter um impacto ainda maior quando o teletrabalho for
exercido dentro do domicilio do trabalhador. Visto que o trabalho realizado em casa exige
uma demanda da prépria familia que mora com o trabalhador, que deve se organizar acerca
dos ambientes que serdo compartilhados, dos horarios de siléncio que devem ser respeitados,
entre outros aspectos. A falta dessa reestruturagao entre os familiares pode gerar dificuldades
para o teletrabalhador, como problemas de concentracao e perda de produtividade. Isso pode
fazer com que esse trabalhador trabalhe de forma continua, a fim de alcancar as metas
necessarias, ndo exercendo o seu direito a desconexdo.'?

Por conseguinte o teletrabalhador estd vulneravel a hiperconexdo, nas palavras de
Denise Pires Fincato:

Desta forma, a falta de desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo entre
ambientes e o uso inadequado das tecnologias de informagdo, somados a grande
demanda mediante estabelecimento de metas presente em contextos de trabalho a
distancia, torna o teletrabalhador vulneravel a hiperconex@o por ndo conseguir
liberar-se da atmosfera profissional, impedindo-o de se afastar das questdes
pertinentes ao seu emprego e nio sanadas ao longo da jornada.'*

Segundo Gabriela Neves Delgado, uma consequéncia do teletrabalho sem direito a
desconexao ¢ a possibilidade de gerar a melancolizagdo do trabalhador:

“Especificamente no caso do teletrabalho, entende-se que a melancolizagdo do
trabalhador pode advir da perda dos referenciais de tempo e de espaco de trabalho,
propiciada pela incorporagdo da tecnologia, que, como visto, permite a prestacao de
servicos fora do estabelecimento e em horarios ndo fixos, quase que em tempo
integral, sem direito a desconexdo. Essa situa¢do seguramente muda a perspectiva do

controle do tempo do trabalhador, alterando a propria nogdo de tempo de
trabalho.”'3*
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Assim sendo o uso dos equipamentos telematicos acaba por tornar o teletrabalhador
vulneravel a hiperconexao, visto a portabilidade e a facilidades que esses equipamentos estao
disponiveis. Essa hiperconexdo gera um excesso de jornada que se torna uma ameaca ao
regime do teletrabalho, j& que a caréncia de controle de horarios € o excesso de cobrangas
acabam por anular as vantagens da modalidade.'*

Além de deixar de ser vantajoso, a ndo observancia do direito a desconexao pode gerar
o adoecimento do teletrabalhador. Nas palavras de Gabriela Neves Delgado: “A relagdo entre
sujeitos, trabalho e tecnologia ndo raramente ¢ acompanhada do adoecimento do trabalhador,
na medida em que a tecnologia, por exemplo, amplia as possibilidades de controle e vigilancia
da jornada de trabalho e compromete o direito a desconexdo.”’*® Portanto o direito a
desconexao estd amplamente ligado a satde do trabalhador, que pode ser comprometida pela
fiscalizacao excessiva do empregador.

Também sobre a saude do trabalhador e seu desgaste pela falta de desconexdo, diz
Denise Pires Fincato:

O direito a desconectar-se do trabalho apresenta fundamental importancia ao se
investigar a saude e demais condig¢des laborais do teletrabalhador. Considerando que
o exercicio de suas fungdes se da inevitavelmente por meio das tecnologias de
informag@o ¢ comunicagdo, tem-se um aumento na complexidade da analise ¢ da
tutela da desconexdo deste empregado. O fato de as condigdes laborais do
teletrabalhador orbitarem no “estar-conectado” torna o seu ambiente laboral

propenso a uma sobreposi¢do do lazer, das responsabilidades pessoais e do trabalho,
especialmente pela conexdo ininterrupta.'®’

Portanto o teletrabalho com os meios telematicos e sua flexibilidade aumentou a
hiperconexdo dos trabalhadores. Por conseguinte acaba por ndo haver o cumprimento do
direito a desconexdo, seu cumprimento ¢ necessario ndo sé para o individuo, mas também
para toda a sociedade. Além disso, seu descumprimento pode gerar graves problemas,

principalmente a satide do trabalhador.
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3.5 LEGISLACAO BRASILEIRA SOBRE TELETRABALHO

Antes da Reforma Trabalhista de 2017, havia somente o art. 6° da CLT em seu
paragrafo Uinico que estava adaptado a realidade do uso dos meios telematicos nas relagdes
laborais. O dispositivo reconhece o poder diretivo do empregador, mesmo quando exercido
por meios tecnologicos e informatizados, equiparando esses meios aos meios pessoais e
diretos. Por conseguinte foi reconhecida a possibilidade do trabalhador estar subordinado pelo
uso de elementos de telecomunicacdo, que ¢ uma das caracteristicas definidoras do
teletrabalho.'*®

Apds a Reforma da Lei n°® 13.467/2017, foi incluido um Capitulo na CLT dedicado ao
teletrabalho. O Capitulo 1I-A, no Titulo II, da CLT, abre com o art. 75-A, que dispde que
devera ser observado o disposto no Capitulo quando houver uma prestagdo de servigos em
regime de teletrabalho. Assim ha uma grande complementagdo ao art. 6° da CLT,
normatizando o teletrabalho seguindo a tendéncia da evolucgdo das legislagdes sobre o tema,
como foi feito em Portugal em seu Codigo do Trabalho, em 2003.'%

No segundo artigo, o art. 75-B, o legislador se preocupa por conceituar o teletrabalho.
Hé4 a vinculagdo do teletrabalho aos seus elementos caracterizadores, que seriam: o
geografico, por desempenhar sua atividade fora do ambiente fisico da empresa, o tecnologico,
por utilizar de meios tecnologicos para exercer seu trabalho e o organizativo, pois a empresa
deve ter uma organizagdo estrutural para a aplicacdo do teletrabalho. Em seu paragrafo
primeiro € especificado que ndo ha a descaracterizagdo do teletrabalho quando o empregado
realizar atividades especificas que exijam sua presenca no local fisico da empresa.'*’

A Medida Provisoria n° 1.108/2022 modificou o Capitulo II-A da CLT que aborda o
teletrabalho. Antes, no art. 75-B o teletrabalho era descrito como uma atividade que deveria
ocorrer de forma preponderante fora das dependéncias do empregador. P6s MP, ¢ descrito
como podendo ser de maneira preponderante ou ndo. Ou seja, antes era necessario que o
trabalhador, para ser considerado teletrabalho, laborasse a maior parte de sua jornada a

distancia, fora dos limites da empresa. Atualmente ja € possivel que se labore somente alguns
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dias da semana ou até mesmo alguma semana do més, sem ter a necessidade de a maioria do
periodo de trabalho.

Também no art. 75-B, da CLT, houve a inclusdo de novos paragrafos, entre eles o §2°
que discute sobre o fato do teletrabalho poder ser prestado por jornada ou por producio de
tarefas. Ou seja, haveria uma separacdo do teletrabalho em dois tipos, um que seria o
teletrabalho por jornada, no qual o trabalho seria controlado pela jornada laborada. Ja o outro
seria o teletrabalho de produgdo de tarefas, que, segundo o §3° do art. 75-B, ¢ um trabalho
sem jornada controlada, ndo se aplicando o Capitulo II, Titulo II, da CLT.

Da mesma forma houve a inclusdo dos §4° ao §9° no art. 75-B da CLT. Foi disposto
que o teletrabalho ndo pode ser igualado ao telemarketing ou teleatendimento e também que o
uso dos equipamentos ¢ infraestrutura do teletrabalho nao ¢ considerado tempo a disposi¢ao e
nem tempo de prontiddo e sobreaviso. Outra inclusdo que ja estava em outras Medidas
Provisérias editadas ap6s a pandemia de 2020, foi a extensdo do regime de teletrabalho a
estagiarios e aprendizes. Ja o §7°, do art. 75-B da CLT, dispde que ¢ aplicavel ao teletrabalho
a legislacao local e os acordos coletivos da base territorial. Outra inclusdo ¢ a aplicacdo e
validade da legislag@o brasileira ao teletrabalho com domicilio no exterior e com contrato de
trabalho feito no Brasil. Também foi incluido que o contrato de trabalho pode trazer os
horarios e os meios de comunicagdo que serdo utilizados no teletrabalho.

E atribuido um carater especial a modalidade do teletrabalho sobre a forma de
contratagdo, que deve ser necessariamente expressa, segundo o art. 75-C da CLT. Por
conseguinte ¢ necessario que o contrato do teletrabalho seja escrito, ndo sendo admitido pela
forma tacita. Isso acontece pela necessidade de temas que devem ser regrados de maneira
inequivoca pelas partes no teletrabalho.'"!

Ja nos paragrafos do art. 75-C, da CLT, sdo previstas as hipdteses de variacdo das
condi¢des contratuais. No caso do teletrabalho surgir como uma op¢ao durante o contrato de
trabalho € possivel que haja a alteragdo para esse regime por acordo mutuo entre as partes
registrado em aditivo contratual. E no caso de haver a necessidade de reverter o regime de
teletrabalho para o presencial ¢ possivel que seja feita somente com a determinacdo do
empregador, desde que ele garanta o prazo minimo de quinze dias para a transicdo de

regime.'*

1 FINCATO, Denise. Teletrabalho na reforma trabalhista brasileira. Revista eletrénica [do] Tribunal
Regional do Trabalho da 9? Regido, Curitiba, v. 8, n. 75, p. 58-72, fev. 2019. Disponivel em:
https://hdl.handle.net/20.500.12178/152290. Acesso em 17 out. 2021.
42 FINCATO, Denise. Teletrabalho na reforma trabalhista brasileira. Revista eletrénica [do] Tribunal
Regional do Trabalho da 9? Regiao, Curitiba, v. 8, n. 75, p. 58-72, fev. 2019. Disponivel em:
https://hdl.handle.net/20.500.12178/152290. Acesso em 17 out. 2021.
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O art. 75-D da CLT traz que as despesas de equipamento tecnoldgico e infraestrutura
necessaria para o teletrabalho serdo previstas no contrato escrito de trabalho. Esse dispositivo
acaba por retirar a obrigagdo do empregador de fornecer esses equipamentos ao trabalhador.
J& que ¢ possivel contar no contrato que a responsabilidade dos custos sera totalmente do
empregado e é provavel que esse Onus recaia sobre o trabalhador, visto que ele ¢ a parte mais
fraca da relacdo de trabalho. Com isso acaba por haver uma transferéncia dos custos e do risco
da atividade econdmica ao empregado.'*

Ja o art. 75-E da CLT prevé a obrigatoriedade do empregador instruir os trabalhadores
sobre as precaugdes a serem tomadas para evitar doengas e acidentes de trabalho. E necessario
que essa instrugdo seja feita de maneira expressa e ostensiva. Esse artigo traz uma questao que
¢ bastante preocupante no teletrabalho que ¢ como seguir os ditames de equilibrio e
salubridade da mesma forma que ha no ambiente presencial. E importante frisar que a
orientagdo para a higiene, saide e seguranga deve ser compreendida como um conceito
dindmico e constante, de contetido mutante. Nao devendo o empregador fazé-lo de forma
genérica e estatica, ndo sendo suficiente a mera entrega ao trabalhador de manual de boas
praticas.'*

A Medida Proviséria n° 1.108/2022 incluiu o art. 75-F na CLT. O artigo dispde sobre
conferéncia de prioridade para certos grupos de trabalhadores para a adogao do teletrabalho.
Entre os grupos prioritarios estdo os empregados com deficiéncia e os que possuem filhos ou
a guarda judicial de criangas até quatro anos de idade. Este artigo incluido pela MP possui
uma visdo mais social do teletrabalho, busca que esses trabalhadores, que tém maior

dificuldade de se adequar ao trabalho tradicional, sejam priorizados na adog¢ao do teletrabalho.

3.5.1 Cenario p6s pandemia e impactos no teletrabalho

Em 2020, ocorreu o fato inusitado de haver uma pandemia, que foi provocada pelo
coronavirus, Covid-19. Uma das medidas protetivas adotadas foi o isolamento social, que
buscava evitar o aumento do contagio, diminuindo o maximo possivel o contato entre as

pessoas. O cendrio de pandemia impactou ativamente as relagdes de emprego e acabou por

43 ESTEVES, Juliana Teixeira; COSENTINO FILHO, Carlo. O teletrabalho na Lei n. 13.467/17
(reforma trabalhista): uma regulamentacdo em desacordo com as evidéncias empiricas. Revista
eletréonica [do] Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao, Curitiba, PR, v. 8, n. 75, p. 28-57, fev.
2019. Disponivel em: https://hdl.handle.net/20.500.12178/152270. Acesso em 19 out. 2021.

44 FINCATO, Denise. Teletrabalho na reforma trabalhista brasileira. Revista eletrénica [do] Tribunal
Regional do Trabalho da 9? Regiao, Curitiba, v. 8, n. 75, p. 58-72, fev. 2019. Disponivel em:
https://hdl.handle.net/20.500.12178/152290. Acesso em 17 out. 2021.
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aumentar os casos de teletrabalho. Instaurando agdes de urgéncia para o enfrentamento de um
estado de calamidade publica, foi instituida a Medida Provisoria n® 927/2020, que entre as
medidas trouxe a adocdo do teletrabalho.'*

Sobre a MP n° 927/2020, Breno Medeiros assim se manifestou: “Referida norma
trouxe a faculdade de o empregador instituir o teletrabalho independentemente de acordo
individual e de registro prévio no contrato de trabalho, abrangendo, inclusive, estagiarios,
aprendizes e o trabalhador temporario (Lei n® 6.019/74).”'* Essa Medida Provisoria ficou em
vigor somente até julho de 2020, apoés o periodo perdeu sua validade, ndo tendo sido
convertida em lei.

Em abril de 2021 entrou em vigor outra Medida Proviséria, a do n° 1.046/2021, ela
elegeu o teletrabalho como a primeira medida de uma série de medidas que poderiam ser
adotadas para o enfrentamento dos efeitos econdmicos decorrentes da pandemia. Ela também
renovou os aspectos da MP anterior, sobre a ndo necessidade de registro do acordo individual
e a extensdo do teletrabalho para estagiarios e aprendizes. Essa Medida Provisoria teve sua
vigéncia encerrada em setembro de 2021.'Y

Atualmente, esta em vigor a Medida Provisoria n® 1.108/2022, na qual as mudancas
acerca do teletrabalho ja foram analisadas no topico anterior.

Nas palavras de Gabriela Neves Delgado “Como resultado, tem-se um quadro de
inseguranca, incerteza e flexibilizagdo aguda das relagdes de trabalho, além da intensificagao
do processo de precariza¢do da classe trabalhadora.”'*® Por conseguinte, a pandemia gerou
uma grande incerteza que culminou na adog¢do de medidas flexiveis, como a alta adog¢do do

regime de teletrabalho, que se tornou uma solu¢do para manter o emprego, a renda dos

45 DELGADO, Gabriela Neves; DI ASSIS, Carolina; ROCHA, Ana Luisa Gongalves. A melancolia no
teletrabalho em tempos de coronavirus = Melancholy in telecommuting in times of coronavirus.
Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 3? Regido, Belo Horizonte, Edi¢cdo especial, t. 1, p.
171-191, jul. 2020. Disponivel em: https://hdl.handle.net/20.500.12178/180713. Acesso em 04 abr.
2022.
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ambito da economia de mercado a luz do capitalismo humanista. Revista do Tribunal Superior do
Trabalho, Sado Paulo, v. 87, n. 4, p. 7296, out/dez. 2021. Disponivel em:
https://hdl.handle.net/20.500.12178/197656. Acesso em 08 abr. 2022.
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trabalhadores e garantir, a0 mesmo tempo, o isolamento social. Portanto, com a pandemia, o
teletrabalho se tornou uma verdadeira tendéncia nas relagdes laborais.'®
O trabalho em domicilio foi a modalidade de teletrabalho mais utilizada. Segundo
Denise Fincato: “Registre-se que, em razdo do dever sanitario de isolamento social, o
tele-trabalho em regime de home office (também chamado de teletrabalho emergencial) foi a
forma mais adotada no periodo pandémico.”"’
Também ¢ possivel ver um lado positivo nas mudangas trazidas para o teletrabalho,
nas palavras de Breno Medeiros:
Passados ano e meio das primeiras medidas emergenciais em torno do combate a
contaminagdo pelo coronavirus, a experiéncia demonstrou que o teletrabalho, longe
de constituir um instrumento de precarizag@o do trabalho, como defendiam alguns,
revelou-se uma das melhores solugdes para manutengdo do emprego — ao lado do
trabalho sob demanda em aplicativos —, pois permitiu um caminho do meio entre a

protecdo da vida (pelo isolamento social garantido) e a preservacdo da economia
(pela continuidade de diversas atividades empresariais).'*!

Outro avango para o teletrabalho foram as mudangas legislativas. No Brasil tivemos as
Medidas Provisorias ja citadas aqui. Segundo Denise Fincato, também houve essa mudanca
em outros paises: “O fato chamou a atengdo em diversos paises e, a falha dos ajustes
individuais, viu-se resposta legislativa. Argentina, Espanha e Portugal editaram novas leis,
que verticalizaram temas importantes, entre eles especialmente a questdo da saude no
teletrabalho.”'*

Portanto ¢ visto que a pandemia trouxe grandes mudangas, entre elas o aumento
exponencial do uso do teletrabalho, nas palavras de Denise Fincato:

De tudo, a certeza de que o teletrabalho se tornou uma realidade no meio
produtivo-laboral, sendo inequivoca sua expansdo ao longo dos proximos anos,
mesmo sem calamidades. Testado de forma intensiva por empresas e trabalhadores
no mundo inteiro, o teletrabalho teve suas fragilidades destacadas, o que gerou

reagdes governamentais (legislacdo ainda mais protetiva na Argentina, Portugal e
Espanha) [...], denotando o ajuste da norma ao fato social o que, em especial no

49 COSTA, Renata Lazaro Alves da. Aspectos relevantes sobre o teletrabalho e a sua ascens&o.
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meio trabalhista, ocorre no sentido de garantir seguranga juridica aos contratantes e
apoio ao ser humano trabalhador.'>

Por conseguinte, a pandemia de Covid-19 acelerou o nimero de trabalhadores que se
utilizam da modalidade do teletrabalho. Com o teletrabalho em evidéncia, revelou-se que a
legislagdo sobre o tema ndo era suficiente, que existia uma caréncia que deveria ser
preenchida, por isso foram editadas varias Medidas Provisdrias. Atualmente estd em vigéncia

a MP n° 1.108/2022, que regulamenta o teletrabalho no Brasil.
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4 CONTROLE DE JORNADA NO TELETRABALHO ART. 62, 111, DA CLT

4.1 ART. 62 DA CLT E MEDIDA PROVISORIA N° 1.108/2022

O teletrabalho foi incluido na Reforma Trabalhista da Lei n° 13.467/2017, como uma
modalidade de trabalho com jornada ndo controlada. Foi acrescentado o inciso III ao art. 62
da CLT, ou seja, o teletrabalho foi excluido do Capitulo II, do Titulo II, da CLT. Atualmente
estd em vigor a Medida Provisoria n° 1.108/2022, que modificou o inciso III do art. 62 da
CLT. Assim sendo, na redagdo atual, somente os teletrabalhadores que prestam servigo por

produgdo ou tarefa tem jornadas nao controladas.

4.1.1 Controle do teletrabalho antes da Reforma Trabalhista da Lei n°® 13.467/2017

Antes da Reforma Trabalhista da Lei n° 13.467/2017, por nao haver legislagdo
especifica para o teletrabalho, ele era considerado como uma modalidade de trabalho externo.
Ele ja era enquadrado, pela doutrina e pela jurisprudéncia, como uma espécie de jornada sem
controle, conforme inciso I do art. 62 da CLT. Enquadrando-se no inciso quando a atividade
laborativa nio fosse compativel com a fixagdo de horario de trabalho.'**

A jurisprudéncia também enquadrava o teletrabalho como uma modalidade de
trabalho externo, conforme decisao TRT 3* Regido - RO/21773/99. A decisdo ¢ sobre um
pedido de horas extras, realizado por um teletrabalhador que trabalha em domicilio. A
fundamentagdo da decisdo menciona o art. 6° da CLT, ndo distinguindo o trabalho realizado
fora do estabelecimento do empregador do realizado dentro do estabelecimento. Mas também
dispde que o caso deve ser analisado em conjunto com o art. 62, I, da CLT, excluindo o
pagamento de horas extras dos empregados que exercem atividade externa incompativel com
a fixacdo de horario. Também afirma ser necessario no caso a comprovaciao de que havia

efetivo controle de jornada pela reclamada.'

% BARRETO JUNIOR, Irineu Francisco; DA SILVA, Josiane Machado. Teletrabalho e sociedade da
informagdo: modalidades e jornada de trabalho. Revista de Direitos e Garantias Fundamentais, v.
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Outro exemplo, acerca do teletrabalho ser enquadrado como trabalhador externo antes
da Reforma de 2017, esta presente no Agravo de Instrumento n® 62141-19.2003.5.10.0011,
julgado pelo Tribunal Superior do Trabalho, no qual dispde:

No tocante as horas extras e ao adicional noturno, a e. Turma compreendeu que o
labor no sistema de home office é incompativel com o controle da jornada de
trabalho, atraindo as disposi¢des do art. 62, inciso I, da CLT. Asseverou, ainda, com
amparo nas provas produzidas, que no periodo em que exerceu funcdo gerencial,

estavam presentes os requisitos para a caracterizacao cargo de gestao, de que trata o
inciso 11, do preceito.'>

Nesse caso além de enquadrar o teletrabalhador no art. 62, inciso I, da CLT, também
mencionou a possibilidade de que se o trabalho realizado pelo teletrabalhador for de funcao
gerencial, e presente os requisitos, ele poderia ser classificado no inciso II do art. 62 da CLT.
Mantendo, da mesma forma, o teletrabalhador como uma jornada ndo controlada.

Porém hé visdes contrarias de que o teletrabalho ndo deveria se enquadrar no inciso I,
do art. 62 da CLT. J& que ndo pode ser presumido que a jornada do teletrabalho ndo é
controlada, pois ¢ possivel que haja esse controle, principalmente pelos meios telematicos.
Portanto, deveria haver a comprovagdo da inviabilidade da manuteng¢do de controle de jornada
pelo empregador, para teletrabalho ser enquadrado como jornada ndo controlada.'”’

Por conseguinte, apesar de antigamente a doutrina e jurisprudéncia
predominantemente incluir o teletrabalho como uma jornada ndo controlada, mesmo antes
dele estar incluso no rol do art. 62 da CLT. Classificando-o como trabalho externo e o
enquadrando no inciso I do art. 62 da CLT. Entretanto, atualmente com a legislacao especifica
sobre o teletrabalho, ele ¢ classificado na CLT como diverso do trabalho externo, segundo o
art. 75-B da CLT. Portanto, desde a Reforma Trabalhista n® 13.467/2017, o teletrabalho ndo

mais se confundiu com o trabalho externo.'®

4.1.2 Medida Provisoria n® 1.108/2022 e a limitacdo do teletrabalho como jornada ndo

controlada
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https://jurisprudencia.tst.jus.br/. Acesso em: 21 abr. 2022.
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Antes da Medida Proviséria n® 1.108/2022 nao havia nenhuma condicionante ao
teletrabalho, ou seja, qualquer tipo de teletrabalho estaria excluido do controle de jornada, o
que o diferenciava dos outros dois incisos presentes no artigo. Visto que, segundo o inciso [
do art. 62 da CLT, ndo estariam sujeitos ao controle todos os trabalhadores externos, mas
somente aqueles que as atividades fossem incompativeis com a fixacdo de horario. Também
no segundo inciso € no paragrafo Uinico, ndo eram todos os gerentes, mas somente os que
ganham uma gratificagdo de 40%."*’

Nas palavras de Breno Medeiros “Assim, o que se infere ap0s interpretagao literal e
gramatical, ¢ que ndo had que se preencher nenhum outro requisito para se excepcionar aquele
que labora no regime de teletrabalho do tradicional controle de jornada.”.'®® Por conseguinte,
antes da MP, utilizando-se uma interpretacao literal da legislagdo, havendo o enquadramento
do trabalho na modalidade do teletrabalho, ndo haveria a necessidade do controle de horarios.

Porém atualmente com a vigéncia da MP n°® 1.108/2022 o teletrabalho possui um
limite para ser considerado uma jornada ndo controlada. Com a nova redagdo, somente os
teletrabalhadores que prestam servigo por produgdo ou por tarefa que nao sao abrangidos pelo

Capitulo II, do Titulo II, da CLT.

4.2 CONTROLE NO TELETRABALHO

O teletrabalho pode até parecer incompativel com o conceito de subordinagao juridica,
mas ele ndo €. J4 que permanece a dependéncia econdmica do trabalhador ao capital do
empregador. Mesmo sendo o teletrabalho exercido em variados lugares, ja que € uma
modalidade que possui a flexibilidade e mobilidade como caracteristicas, as atividades
exercidas no teletrabalho sdo suscetiveis a um efetivo controle de tempo de trabalho. Esse
controle pode ser feito, por exemplo, por sistemas informacionais fiscalizadores, que
conseguem verificar exatamente o tempo que o empregado gasta para exercer suas atividades

laborais.'®!
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Sobre os meios de controle possiveis no teletrabalho, nas palavras de Jodo Paulo
Lucena:
Como referido, o controle do trabalho a distancia pode ser implementado por meios
diretos e indiretos, qualitativa e quantitativamente. Como algumas formas diretas
temos os registros de jornada feitos pelo proprio empregado, horarios e tempo de
conexdo telematica (logs de acesso), controle biométrico, equipamentos de conexao
com horarios pré-programados de funcionamento, sendo possivel a afericdo exata
até mesmo da quantidade de toques digitados em um teclado pelo teletrabalhador. O

controle direto podera ser complementado por meios indiretos como a especificagiao
de tarefas, metas, roteiros de visitas, prazos, pontos de encontro, reunides e outros.'®

Por conseguinte, ha muitas maneiras possiveis de exercer controle de jornada no
teletrabalho, sendo a mais comum, até mesmo pelas caracteristicas da modalidade laboral, as
que se utilizam de meios telematicos. Mas, segundo Alexandre Alliprandino Medeiros, ¢
possivel que o controle de horarios, no teletrabalho, seja feito até de maneiras ndo telematicas
€ muito mais simples:

Nao ¢ razoavel cogitar-se de atividade incompativel com o controle ou com a
fixagdo de jornada. Para isso, conforme se viu, nem ¢ necessario aparato técnico
mais robusto. Todo trabalhador e todo empregador, pela fiducia qualificada que os
une e ¢ derivada do contrato de emprego, pode perfeitamente controlar os horarios
de trabalho, o tempo a disposi¢do e o tempo de pausas para descanso mediante

simples apontamento dos horarios em cartdo de ponto, e isto da forma mais singela
possivel, a manual.'®

Portanto, apesar de ser mais comum ainda a fiscalizagdo presencial do trabalho,
existem, atualmente, muitas formas de controle a distdncia. Havendo softwares que
conseguem registrar at¢é mesmo quantas teclas o trabalhador apertou no teclado, porém ha
também formas mais simples de controle, como cartdes de ponto virtuais. O que vai garantir o
sucesso na forma de controle do teletrabalho € a confianga entre empregado e empregador.'®

Além da confianca entre as partes da relacdo laboral, h4 o principio geral da boa-fé,
que se aplica nos dois lados da relacdo de trabalho. De um lado busca impedir que o

trabalhador seja visto como um oportunista, que a qualquer momento poderia fingir somente
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estar trabalhando, o que ¢ uma faldcia, j& que o mesmo poderia ocorrer no trabalho feito nas
dependéncias do empregador. Como ele também impede a presuncio generalizada que todos
empregadores irdo utilizar de forma arbitrdria a prerrogativa de ndo haver controle de
jornada.'®

Sobre o teletrabalho como uma jornada controlada, segundo Irineu Francisco Barreto
Junior “Para que um teletrabalhador tenha direitos a horas extraordinarias, € preciso que esteja
estipulado no contrato de trabalho horario de inicio e término, pois o exercicio exagerado da
fun¢do exercida, [...] prejudica tanto a satide quanto o desempenho profissional.”'*® Por
conseguinte, ¢ possivel que quando houver a estipulagdo no contrato de teletrabalho do
horario de inicio e término, haja a sujeicdo de horas extras, e elas tendem a ser similares a de
um trabalhador interno da empresa. Nesse caso € possivel evitar a ndo remuneracao de um
trabalho efetivo.'"’

Também ha casos em que o empregado tenha que realizar atividade em finais de
semana ou em horario noturno. Nessas situa¢des depende, se for escolha do empregado, nao
ha como impor ao empregador esse 6nus. Mas se for caso do empregado trabalhar nessas
condigdes para atender prazos, impostos pelo empregador, ou em periodos de grande
demanda, fara jus aos direitos referentes ao repouso violado e adicional noturno.®®

Segundo Jorge Luiz Souto Maior: “o empregado tem direito ao limite da jornada; o
encargo de tal prova compete ao empregador.”'® J4 que é uma garantia constitucional a
limitagdo de jornada, conforme disposto no art. 7°, inciso XIII, da Constituicao Federal.
Assim o teletrabalho como jornada controlada acaba por evitar fraudes por supressdo de
direitos trabalhistas, tais como o pagamento de horas extras e adicional noturno. Havendo

também uma prote¢do maior a satde do trabalhador. '”°
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E norma de satide do trabalhador uma jornada de trabalho limitada a oito horas dirias
e quarenta e quatro horas semanais. Mas a jornada ndo necessariamente precisa ser fixa, ja
que além de poder ser um ponto negativo para o trabalhador, também vai contra a
flexibilidade que ha no teletrabalho. Portanto, pode haver certa liberdade para o trabalhador
administrar seu tempo de trabalho, mas ¢ possivel uma gestdo de controle moderado pelo
empregador, a qual pode ser realizada pelos meios telematicos. Assim, esse principio da
autogestao moderada visa preservar os limites constitucionais da jornada de trabalho, mesmo
quando a jornada néo for fixa.'”!

Porém ao incluir o teletrabalhador nas exce¢des do art. 62, da CLT, o legislador faz
parecer que a subordinagdo no teletrabalho é mais ténue que nas outras relagdes laborais. Mas
ha sinais de que acontece o contrario, o controle exercido pelo empregador no teletrabalho
acaba por ser mais acentuado que no trabalho presencial. Com esse maior controle pode
existir como consequéncia, uma maior cobranga do teletrabalhador.'”?

Segundo Priscila Freire da Silva Cezario: “Ao negar que a limitacdo da jornada
pertence ao campo da saude do trabalhador, como ao afastar o controle de jornada de
teletrabalhadores, a Reforma contrariou a propria realidade.” Por conseguinte, a Reforma de
2017 foi uma legislagdo que ndo trouxe modernidade e afastou o controle de jornada do
teletrabalhador, abriu-se, assim, a possibilidade de haver uma superexploracio do
teletrabalhador.'”

Com a utilizagdo da tecnologia para aumentar o controle sobre os trabalhadores, como
por exemplo, com uso de camaras, microfones, sistemas de registros de acesso nos sistemas
empresariais, monitoramento de informacgdes processadas, recebidas e enviadas por meios
telematicos, entre outros. Todos esses meios tecnologicos utilizados para o controle acentuam

o poder diretivo do empregador e ampliam a subordinag¢io dos empregados.'”
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Segundo Juliana Teixeira Esteves sobre o poder diretivo do empregador ser exercido
de forma mais intensa no teletrabalho, podendo até mesmo invadir a vida privada do
trabalhador:

No pos-fordismo, eles sao vigiados diuturnamente por suas chefias. O poder diretivo
do empregador subverteu o paradigma espacial da relagdo de trabalho, antes adstrita
ao espago fisico empresarial e ao comando de um chefe especifico, identificado. Nao
se submete mais aos muros das corporacdes e invade a vida privada dos

trabalhadores. O poder disciplinar ¢ exercido de maneira ainda mais eficiente e
doloroso para o empregado.

Ha também a subversdo do paradigma temporal da jornada de trabalho no teletrabalho.
Visto que com o uso das novas tecnologias comunicacionais € possivel haver uma conexado
instantanea entre empregado e empregador. Com essa conexdo podem surgir demandas do
empregador nos mais diversos horarios e que devem ser respondidas pelo trabalhador com
rapidez.'”

Portanto, ¢ visivel que o poder disciplinar do empregador pode ser acentuado no
teletrabalho, causando uma ampliagdo da subordinacdo do empregado. Visto que o poder
diretivo do empregador se acentua com o desenvolvimento tecnoldgico. Com isso o que pode
haver ¢ uma exploracdo méaxima do empregado, sem que haja nenhuma limitagdo em sua
jornada de trabalho.'”

Assim, ¢ possivel que haja o controle de jornada no teletrabalho, havendo diversas
formas para que ele ocorra, seja através de meios telematicos ou ndo. Havendo até mesmo
possibilidade de um controle mais acentuado que no trabalho presencial. E também, o direito
a uma jornada de trabalho limitada, uma norma relacionada a seguranca e a saude do

trabalhador, devendo ser analisada sobre essa Otica.

4.2.1 Dificuldades de controle de jornada no teletrabalho

Segundo Breno Medeiros, o controle exercido pelos meios telematico ndo seriam

suficientes para controlar a jornada de trabalho:
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[...] que os meios eleitos para o eventual controle apresentam graves inconsisténcias
na pratica, pois com uma webcam o trabalhador pode exercer qualquer atividade em
frente ao computador, que ndo o seu trabalho, e tera suas horas computadas como se
trabalhando estivesse; da mesma forma, o mero login em intranet ndo garante o
efetivo trabalho; a utilizacdo de GPS tampouco, visto que o obreiro estard em sua
casa independentemente do que estiver fazendo; e o nimero minimo de tarefas ndo
tem correlagdo com o tempo, pois um trabalhador pode levar uma hora para
desenvolver uma atividade enquanto seu paradigma pode levar 15 minutos, e este é
um dos beneficios do teletrabalho, aquele que produz de forma mais agil, mantendo
a qualidade, pode utilizar seu tempo livre da melhor forma que entender, ndo sendo
obrigado a cumprir uma carga horaria desnecessaria.'”’

Portanto os meios de controle, at¢ mesmo os que utilizam de tecnologia podem ser
falhos. Mas, ndo seriam muitas vezes, €sses 0S mesmos meios utilizados em outras
modalidades de trabalho, que nao o teletrabalho. Consequentemente € visto que, além dos
meios utilizados, € necessario que haja confianca entre as partes da relacdo laboral, para que o
controle seja efetivo.'”

Mas hé outra dificuldade em relagdo ao controle de jornada no teletrabalho, além dos
meios que podem ser considerados ineficazes. H4 também o fato de que o teletrabalho ¢ uma
modalidade laboral que preza pela liberdade de jornada.'” Consequentemente ¢ uma das
vantagens do teletrabalho a flexibilidade das jornadas, com a possibilidade do teletrabalhador
decidir qual serdo seus horarios de trabalho, havendo assim uma maior dificuldade de
controlar essa jornada.

Dessa forma, ¢ possivel que o teletrabalho ndo seja controlado, isso acontece quando
fica evidente a falta de existéncia de alguns indicativos. Como ndo haver uma jornada pré
determinada ou que na execucdo de tarefas ndo haja um prazo determinado e que ndo
impliquem em um grande tempo para sua execucdo. Também quando ndo ha a
obrigatoriedade do trabalhador retornar o contato com o empregador de forma imediata e ndo
tendo a obrigagdo de ficar conectado o dia todo. Nem nos casos em que ndo ha programas de

controle de acesso de jornada.'™®
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Por conseguinte havendo certos indicadores, fica perceptivel que hé jornadas de
trabalho no teletrabalho que ndo sdo controladas. E visto que ndo é o caso da totalidade das
jornadas de teletrabalho, mas principalmente nos casos em que nao ha uma jornada pré
estabelecida. Nesses casos hd um enquadramento no art. 62, inciso III da CLT, no qual dispde

que o teletrabalho por produg¢do ou tarefa ndo sera controlado.

4.2.2 Divisdo entre o teletrabalho controlado e ndo controlado

A Medida Provisoéria n° 1.108/2022 dividiu o teletrabalho em dois tipos, o que tem a
jornada controlada e o que ndo tem. O primeiro tipo, que tem a jornada controlada, pode
usufruir da legislacdo do Capitulo II, do Titulo II, da CLT, tendo direito a horas extras,
intervalos, entre outros direitos. J4 o teletrabalho que ndo possui jornada controlada ¢ o
trabalhador que presta servigo por producdo ou tarefa, conforme inciso III, do art.62, da CLT.

Portanto, o tipo de teletrabalho que possui a jornada controlada, ¢ aquele em que nao
ha liberdade para o trabalhador definir seu horario de trabalho. Além do empregador impor os
horarios que serdo elaborados, também ha uma conexao permanente entre esse empregador, e
com isso um controle da atividade laboral. Nesses casos ndo ha o que se mencionar sobre
haver incompatibilidade entre o teletrabalho e o controle de jornada, ja que o salario ¢ fixado

por unidade de tempo."®!

4.3 INCONSTITUCIONALIDADE DO ARTIGO 62 DA CLT

A Constituicdo em seu art. 7°, inciso XIII, prevé que a duragdo do trabalho nao sera
superior a oito horas diarias e quarenta e quatro horas semanais. Com advento da Constitui¢ao
de 1988, os direitos sociais, que sdo direitos fundamentais, passaram a ser fatores decisivos
para a legitimidade do sistema constitucional. Com isso, a discricionariedade do legislador
também ficou limitada ao cumprimento desses direitos.'®*

Mesmo diante disso, grande parte da doutrina e da jurisprudéncia considera

compativel com a Constituicdo, de 1988, o art. 62 da CLT. Aceitando o afastamento da
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garantia constitucional da duracdo de jornada a alguns casos tidos como especiais. Nao
obstante, posteriormente houve a expansao das excegdes constantes no art. 62 da CLT a outras
modalidades de trabalho, ja que anteriormente era exce¢do somente aos gerentes. Entre essas
expansdes esta o teletrabalho, incluso no inciso III, do art. 62 da CLT, pela Reforma
Trabalhista n® 13.467/2017.'%

Hé mudancas na sociedade com o passar dos tempos e com isso o Direito do Trabalho
também ¢ afetado. Atualmente, com a volatilidade e mobilidade dos capitais e pelas mudancas
ocupacionais e organizacionais que vieram da globalizagdo econdmica, ha uma crescente
informatizacgdo, terceirizacdo e flexibilidade operativa. Com isso aconteceu uma valorizagdo
das novas formas de remunera¢do que tem como base a produtividade, como exemplo o
teletrabalho. Com a valoriza¢ao da produtividade, do desempenho e de critérios de mérito, ha
o comprometimento da liberdade do trabalhador, ja que pode haver uma pressao para existir
uma disponibilidade extensa e exaustiva.'®

Com essa disponibilidade exaustiva ndo ha o cumprimento do direito & desconexao,
que estd amplamente relacionado com a limitacdo da jornada de trabalho. A limita¢do de
jornada esta estabelecida no art. 7° da Constitui¢ao Federal, que estabelece que a jornada de
trabalho ndo deve ultrapassar o limite de oito horas diarias e de quarenta e quatro horas
semanais. Consequentemente, nessa visdo o art. 62 da CLT pode ser visto como
inconstitucional desde a vigéncia da Constituigdo Federal de 1988, ja que ele iria contra o art.
7° da Constitui¢do Federal.'®

Portanto, o art. 62 da CLT vai contra a prote¢do devida do trabalhador, constante na
Constituicao Federal. Nas palavras de Noemia Porto: “As controvérsias em torno do art. 62 da
CLT justamente se situam nas reflexdes sobre a performance constitucional dos direitos
sociais e sobre a eficiéncia da prote¢do devida a pessoa do trabalhador.”'®¢ Por conseguinte, a
necessidade de limitar a jornada de trabalho estd conectada com a promocdo do trabalho

decente, desenvolvido em condi¢des de liberdade, igualdade, seguridade e dignidade. H4 uma
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ambientacdo acerca da prote¢do de principios fundamentais e também acerca da saude do
trabalhador.'’

Da mesma forma Priscila Freire da Silva Cezario afirma que: “O rigor cientifico da
afirmacdo no sentido de que regras limitadoras da duragdo do trabalho tém, sim, natureza de
normas de saude e seguranga, ¢ inferido de estudos acerca dos impactos da limitacdo de
jornada na saiude e até na vida dos trabalhadores.”'® Portanto é claro que a limitagdo da
jornada de trabalho deve ser observada sob a 6tica de ser uma norma de saude e de seguranca
do trabalho.

A Constituicdo anterior a de 1988, era mais abrangente sobre a duracdo da jornada e
abarcava excegoes, tanto na CLT, quanto na interpretagdo de dispositivos constitucionais. Mas
com a Constitui¢ao de 1988, mesmo ela limitando a jornada de trabalho e nao mencionado
excegoes, foi mantida as legislacdes que possuiam excecdes, com casos especiais, como a
prevista no art. 62 da CLT. Da mesma forma, foram permitidas alteracdes legislativas que
expandiram essa desprotecdo, como a mais atual que incluiu o inciso III, ao art. 62 da CLT,
sobre os teletrabalhadores.'®

Sobre o teletrabalho e a possibilidade de ser uma jornada controlada, nas palavras de
Priscila Freire da Silva Cezario: “Fato ¢ que o controle de jornada é possivel e deve ser
implementado, mediante revogacdo do inciso III do art. 62 da CLT, ou declara¢do de sua
inconstitucionalidade em face dos incisos XIII e XXII do art. 7° da Constitui¢do.”"® Portanto,
ha uma visao doutrinaria que classifica o teletrabalho como uma jornada controlada, visto que

considera o art. 62 da CLT incompativel com a Constitui¢ao Federal de 1988.

4.4 CONSTITUCIONALIDADE DO ARTIGO 62 DA CLT

87 PORTO, Noemia. A garantia fundamental da limitagdo da jornada: entre a Constituigao e o art. 62
da CLT. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Porto Alegre, v. 75, n. 2, p. 68-84, abr./jun. 2009.
Disponivel em: https://hdl.handle.net/20.500.12178/13616. Acesso em 14 abr. 2022.

8 CEZARIO, Priscila Freire da Silva. Redugédo de riscos inerentes ao teletrabalho por meio da
limitacdo da duracdo do trabalho = Reducing risks inherent to telework through limitation of working
time. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Sdo Paulo, v. 86, n. 1, p. 89-105, jan./mar. 2020.
Disponivel em: https://hdl.handle.net/20.500.12178/175690. Acesso em: 14 abr. 2022.

8 PORTO, Noemia. A garantia fundamental da limitagdo da jornada: entre a Constitui¢io e o art. 62
da CLT. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Porto Alegre, v. 75, n. 2, p. 68-84, abr./jun. 2009.
Disponivel em: https://hdl.handle.net/20.500.12178/13616. Acesso em 14 abr. 2022.
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O art. 62, da CLT, foi recepcionado pela nova ordem constitucional a partir de 1988,
pois a Constituicdo ndo revogou os casos especiais. Ou seja, a Constituicdo de 1988, trouxe
uma norma geral que comporta casos especiais, como 0s previstos nos incisos do art. 62 da

CLT. Conforme Voélia Cassar Bomfim:

O art. 62 da CLT foi recepcionado pela Constituicdo de 88, pois a regra geral
imposta pelo art.7°, XIII e XVI, da CRFB ndo revoga os casos especiais. Se assim o
fosse, ndo existiria mais o contrato a termo em face do aviso prévio garantindo a
todos os trabalhadores (art. 7°, XXI, da CRFB), nem o direito a equiparacéo salarial
preconizada no art. 461 da CLT, em face da igualdade preconizada no caput do art.
5° da CRFB etc.'”!

Além disso, ndo € uma regra absoluta, sendo possivel se houver provas, classificar o
teletrabalho como uma jornada controlada. Nas palavras de Mauricio Godinho Delgado:
Mas ateng@o: cria aqui a CLT apenas uma presungdo — a de que tais empregados
ndo estdo submetidos, no cotidiano laboral, a fiscalizacdo e controle de horario, nao
se sujeitando, pois, a regéncia das regras sobre jornada de trabalho. Repita-se:
presung¢do juridica ... e ndo discriminagdo legal. Desse modo, havendo prova firme
(sob 6nus do empregado) de que ocorria efetiva fiscalizacdo e controle sobre o
cotidiano da prestagdo laboral, fixando fronteiras claras a jornada laborada, afasta-se

a presungdo legal instituida, incidindo o conjunto das regras classicas concernentes a
duracdo do trabalho.'? (grifo do autor)

Portanto, o teletrabalho pode ser controlado, se houver provas desse controle. O que
acontece nesse caso ¢ a inversdo do Oonus da prova, cabendo ao empregado comprovar o
controle efetivo. Segundo Jorge Luiz Souto Maior: “O importante ¢ ndo evitar a discussao sob
o prisma juridico, partindo-se da falsa presuncao de que o trabalho, sendo externo, longe dos
olhos fisicos do empregador, ndo esta sujeito a limite.”'** Essa 16gica também ¢ aplicavel ao

teletrabalho, ou seja, ndo se pode partir da premissa que todo teletrabalho ndo sera controlado,

J& que ¢ possivel que ele seja, devendo se analisar os casos concretos € suas peculiaridades.
4.5 JURISPRUDENCIA
Acerca do teletrabalho e seu enquadramento como jornada nao controlada. Segundo o

Agravo de Instrumento n° 62141-19.2003.5.10.0011, julgado pelo Tribunal Superior do
Trabalho:

91 CASSAR, Volia Bomfim. Direito do trabalho. 14 ed. Rio de Janeiro: Forense. S&o Paulo: Método,
2017. p. 644.

%2 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 18 ed. Sdo Paulo: Ltr, 2019.
p.1066.

1% SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. Do direito a desconexao do trabalho. Revista do Tribunal Regional do
Trabalho da 15 Regido, Campinas, n. 23, p. 296-313, 2003. Disponivel em:
https://hdl.handle.net/20.500.12178/108056. Acesso em 08 abr. 2022.
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O teletrabalho ¢ o trabalho em domicilio (home office) tornaram-se freqiientes nas
ultimas décadas em face da invencdo, aperfeicoamento e generalizagdo de novos
meios comunicacionais, ao lado do advento de novas formulas organizacionais e
gerenciais de empresas e instituigdes. Isso ndo elimina, porém, necessariamente, a
presenca de subordinacio na correspondente relagdo socioeconomica e juridica entre
o trabalhador e seu tomador de servicos, desde que ultrapassado o conceito
tradicional desse elemento integrante da relacdo empregaticia em favor de sua
dimensdo objetiva ou, até mesmo, em favor do conceito de subordinacdo estrutural.
Dentro deste novo, moderno e atualizado enfoque da subordinag@o, os trabalhadores
em domicilio, mesmo enquadrando-se no parametro do home office, podem, sim, ser
tidos como subordinados e, desse modo, efetivos empregados. Néo obstante, ndo se
pode negar que, de maneira geral, em principio, tais trabalhadores enquadram-se no
tipo juridico excetivo do art. 62 da CLT, realizando o parametro das jornadas ndo
controladas de que fala a ordem juridica trabalhista (art. 62, I, CLT)."* (Grifo do
autor)

Portanto, antes da Reforma Trabalhista n® 13.467/2017, que o incluiu no rol do art. 62
da CLT, o teletrabalhador ja era considerado como uma jornada ndo controlada. Ele era
classificado como um trabalhador externo, mas isso ndo retirava sua subordinagdo juridica.
Que poderia ser vista como uma dimensao objetiva ou sobre o conceito de subordinacao
estrutural.'”® Apds Reforma de 2017 fica ainda mais claro o enquadramento do teletrabalhador
como modalidade de jornada ndo controlada, com a inclusao do inciso III ao art. 62 da CLT.

Acerca da vigéncia do art. 62, da CLT, aponta o Agravo de Instrumento n°
1532-16.2017.5.12.0014, julgado pelo Tribunal Superior do Trabalho: “Destaca-se que o
artigo 62 da CLT ¢ plenamente vigente, ndo havendo falar em sua derrogacao pelo art. 7°,
XIII, da Constituicdo da Reputblica. O dispositivo legal ¢ norma que regula situagdo
especifica, excepcional a regra geral inserta nesse dispositivo constitucional.”'® Portanto tem
se dominado na jurisprudéncia do TST a constitucionalidade do art. 62 da CLT, sendo ele
classificado como uma situacao excepcional a regra geral contida na Constituicao.

No mesmo sentido dispde o Agravo n°® 1532-16.2017.5.12.0014, julgado pelo TST:

Em terceiro plano, registro que o art. 62, inc. I, da CLT, é norma infraconstitucional,
cuja incumbéncia ¢ disciplinar as matérias advindas dos desdobramentos do direito

dos trabalhadores protegidos pelo art. 7°, inc. XIII, da CRFB. Seu contetdo
contempla, tdo somente, a exce¢do a apuracdo da jornada em relagdo aos

%4 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho (6% Turma). Agravo de Instrumento n°
62141-19.2003.5.10.0011. Agravante: Heider Fernandes Filho. Agravada: Esso Brasileira de Petréleo
LTDA. Relator: Ministro Mauricio Godinho Delgado. Brasilia, 16 abr. 2010. Disponivel em:
https://jurisprudencia.tst.jus.br/. Acesso em: 21 abr. 2022.

195 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho (6 Turma). Agravo de Instrumento n°
62141-19.2003.5.10.0011. Agravante: Heider Fernandes Filho. Agravada: Esso Brasileira de Petroleo
LTDA. Relator: Ministro Mauricio Godinho Delgado. Brasilia, 16 abr. 2010. Disponivel em:
https://jurisprudencia.tst.jus.br/. Acesso em: 21 abr. 2022.
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1532-16.2017.5.12.0014. Agravante: Silvana Buettgen. Agravada: Tam Linhas Aéreas S.A. Relatora:
Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi. Brasilia, 08 nov. 2019. Disponivel em:
https://jurisprudencia.tst.jus.br/. Acesso em: 21 abr. 2022.
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empregados exercentes de atividades incompativeis com o controle dos horarios de
trabalho e ndo rompeu com os limites predefinidos pela CRFB.'’

Por conseguinte, ele reafirma que o conteido do art. 62, da CLT, traz excegdes a
jornada de trabalho, dispondo sobre os empregados que exercem atividades incompativeis
com o controle de jornada. Reafirmando o posicionamento do Tribunal Superior do Trabalho,
segundo os Embargos n°® 461100-03.2002.5.04.0900, acerca do inciso II, do art. 62 da CLT,

ndo ter sido revogado pela Constituicdo Federal de 1988:

Mostra-se correta a decisdo da Turma, ao concluir que o art. 7°, inciso XIII, da
Constituicdo Federal ndo revogou a disposi¢do especial contida no art. 62, inciso II,
da CLT. Isso porque, a norma constitucional estabeleceu de forma genérica os
limites maximos para a jornada de trabalho, oito horas diarias ou quarenta e quatro
semanais, sem que se cogite de revogacdo do dispositivo infraconstitucional, que
excepciona os gerentes do Capitulo II do Titulo II da Consolida¢ao das Leis do
Trabalho, relativo a Duracdo do Trabalho, desde que percebida a gratificagdo de
fung¢do do paragrafo tinico do mesmo preceito legal. A norma infraconstitucional
apenas estabelece forma diferenciada de remuneracdo do trabalho prestado além da
jornada normal do gerente de empresa, sem atritar com os limites impostos pela
norma fundamental.'*®

Portanto, resta claro que a jurisprudéncia do TST ¢é pacifica no sentido da
constitucionalidade do art. 62 da CLT. Segundo Embargos de Declaragio n°
1001081-16.2016.5.02.0263, julgado pelo TST:

Caracterizam-se como manifestamente protelatorios os embargos de declaragdo que
visam obter manifestacdo do Tribunal acerca da inconstitucionalidade do art. 62 da
CLT, em manifesto confronto com a jurisprudéncia pacifica do TST e do proprio
Supremo Tribunal Federal, de modo a evidenciar a provocagdo indevida da

jurisdigdo, por meio de recurso destituido de razdes. Aplicagdo de multa. 199
Consequentemente houve a aplicacdo de uma multa pelo recurso ser destituido de
razoes ¢ ficar evidente no caso a provocagdo indevida da jurisdigdo. Também dispde no
mesmo julgado: “A duas, por ser pacifico no TST o entendimento acerca da

constitucionalidade do art. 62, II, da CLT, pelo que a argui¢do se revela infundada e contraria

7 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho (8% Turma). Agravo de Instrumento n°
1532-16.2017.5.12.0014. Agravante: Silvana Buettgen. Agravada: Tam Linhas Aéreas S.A. Relatora:
Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi. Brasilia, 08 nov. 2019. Disponivel em:
https://jurisprudencia.tst.jus.br/. Acesso em: 21 abr. 2022.
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a texto legal expresso.”* Portanto, é decidido nos embargos que o recorrente agiu de ma-fé e
confirma que a constitucionalidade do art. 62 da CLT ja é entendimento pacifico no Tribunal
Superior do Trabalho.

Da mesma forma, o Supremo Tribunal Federal (STF) também ja se manifestou sobre o
tema. No Agravo do Recurso Extraordinario n® 563-851-1, decidiu: “Nao afronta o art. 7°,
XIII, da Constituigdo da Republica, a decisdo que excepciona os ocupantes de cargos de
gestdo e controle de jornada de trabalho.”**' No mesmo julgado dispde:

Insiste a agravante na afronta ao art. 7°, XIII, da Constitui¢cao da Republica, pelo art.
62, 1I, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, incluido pela Lei n® 8.966/94. A
norma celetista esta inserida na Secdo II (Da Jornada de Trabalho) do diploma. Tal
secdo dispde, como regra geral, a duragdo normal do trabalho até o teto de 8 (oito)
horas diarias, para o empregado comum.

O art. 62, II, da CLT, abre excecdo, entretanto, para aqueles profissionais que ndo se
enquadram no conceito de empregado comum, exatamente por exercerem atividades
de gestdo da empresa. E ndo fixa jornada superior as 8 (oito) horas, apenas disciplina
as situagdes em que o controle da jornada se revela impraticavel, diante das
singularidades da atividade exercida.

Sendo impraticavel o controle de jornada, ndo ha falar em duragdo de trabalho
superior ou inferior a 8 (oito) horas.*”

Portanto, segundo o entendimento do STF, ¢ possivel a aplicagdo do art. 62 da CLT
nos casos que ¢ impraticdvel o controle de jornada, diante das singularidades da atividade
exercida. Consequentemente, ndo estando ele contrario a Constituicdo Federal.

Apesar de ser dominante na jurisprudéncia do TST a constitucionalidade do art. 62 da
CLT, Tribunais Regionais ainda se manifestam sobre o tema. O julgamento no Tribunal
Regional, presente no acordao do Agravo de Instrumento n°® 1532-16.2017.5.12.0014, julgado
pelo TST, admite a cognicdo do tema, visto aquele tribunal ndo emitiu tese juridica acerca da
constitucionalidade ou ndo do art. 62 da CLT. Segundo o disposto no acérdao:

O Eg. TRT ndo emitiu tese juridica a respeito da alegacdo de inconstitucionalidade
do art. 62, II, da CLT. Trata-se de questdo meramente juridica, o que viabiliza a

cogni¢do do tema por esta Eg. Corte, nos termos da Sumula n° 297, III, segundo a
qual “considera-se prequestionada a questdo juridica invocada no recurso principal

20 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Embargos de Declaragio n°
1001081-16.2016.5.02.0263. Recorrente: Guilherme Felipe dos Santos Mendes. Recorrido: JF
Servigos Técnicos Especializados LTDA. Relator: Ministro Walmir Oliveira da Costa. Brasilia, 14 jun.
2019. Disponivel em: https://jurisprudencia.tst.jus.br/. Acesso em 22 abr. 2022.
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Brasilia, 28 mar. 2008. Disponivel em: https://jurisprudencia.stf.jus.br/pages/search/sjur4058/false.
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sobre a qual se omite o Tribunal de pronunciar tese, ndo obstante opostos embargos

de declaragio” ?®

Também hé Tribunais Regionais de Trabalho que alegam a inconstitucionalidade do
art. 62, indo contra a jurisprudéncia majoritaria presente no TST. Como exemplo o Recurso
Ordinario n° 0000798-34.2015.5.17.0002, julgado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 17*
Regido, que dispoe:

Conclui-se que as excegdes do art. 62 da CLT possuem constitucionalidade
questionavel, ndo somente por ofender o art. 7°, XIII, da CF, mas também por
afrontar varios direitos fundamentais, que permitem ao homem seu desenvolvimento
pleno, entre eles, a dignidade da pessoa humana, o direito a satde e o direito ao

lazer, ja que estes empregados se submetem a jornadas ilimitadas, prejudicando néo
apenas sua saude, mas o lazer (art. 6°, da CF).?*

Portanto, apesar de haver uma jurisprudéncia majoritaria de considerar o art. 62
constitucional, ainda ha julgados que dispde de forma contraria. Nesse Recurso Ordinario n°
0000798-34.2015.5.17.0002, o caso ¢ sobre um motorista que comprovou que comparecia
diariamente a sede da reclamada, no inicio e no final da jornada de trabalho, tendo uma rota
estabelecida. Assim, o acorddo ndo aplicou o art. 62 da CLT, ja que ficou comprovada a
possibilidade do controle de jornada no caso. Conforme o disposto no Recurso Ordindrio:
“Desse modo, entendo que a reclamada, independentemente do trabalho externo, deveria ter
realizado o controle da jornada de trabalho desempenhada pelo requerente e,
consequentemente, té-lo apresentado em juizo.”*"

Com isso, quando puder haver o controle de jornada, e seja comprovado este controle,

pode ser que o trabalhador ndo se enquadre no art. 62, da CLT. Da mesma forma, o Recurso

de Revista n® 31-03.2011.5.03.0074, julgado pelo TST, dispoe:

O art. 62, inciso I, da CLT dirige-se a hipdtese em que o empregado exerce atividade
externa incompativel com a fixagdo de horario de trabalho. O simples fato de serem
externos os servigos prestados pelo empregado ndo tem o conddo de, por si so,
enquadra-lo na excludente prevista no inciso I do artigo 62 da CLT e excluir o seu
direito a percepcdo de horas extras, devendo, pois, ficar comprovado pelo

203 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho (8% Turma). Agravo de Instrumento n°
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Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi. Brasilia, 08 nov. 2019. Disponivel em:
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empregador que ndo havia sujei¢do a horario ou que a auséncia de controle decorria
da impossibilidade ou da incompatibilidade de fiscalizar a jornada de trabalho, em
razdo da natureza da prestacdo dos servigos. Na presente hipdtese, a prova oral
produzida nos autos demonstrou que o reclamante ndo estava enquadrado na
excecdo prevista no artigo supracitado.”®

Portanto, se comprovado o controle, o caso ndo se enquadra no art. 62, da CLT, e o
trabalhador faz jus aos direitos contidos no Capitulo II, do Titulo II, da CLT. Igualmente
dispde o Recurso de Revista n° 586-14.2014.5.17.0013: “Havendo possibilidade de controle
do horario de trabalho, apesar de externa a atividade prestada, ndo incide a regra de excegao
do inciso I do art. 62 da CLT, razdo por que, se extrapolada a jornada contratual, ¢ devido o
99207

pagamento de horas extras.

Sobre o controle exercido por meios telemdticos, segundo Agravo de Instrumento n°

1532-16.2017.5.12.0014:

A alegacdo inicial ¢ de que as atividades da autora eram controladas pela
empregadora por meio dos seus superiores mediante contato diario via telefone
moével e mensagens eletronicas. O fato de a preposta manifestar desconhecer se o
gestor controlava a jornada da autora ndo configura confissdo nos termos

pretendidos, pois aludidos meios foram reconhecidos como mecanismos

operacionais e ndo de controle de jornada.*®

Consequentemente, o fato de ter comunicagdo por meios telematicos por si s6 ndo
configura controle, pois esses meios podem ser considerados apenas como mecanismos
operacionais. No mesmo sentido, 0 mesmo acordao dispoe: “Ainda destaco os fundamentos
do acérdao, no sentido de que os relatérios e agendas de distribuicao de tarefas foram
considerados mecanismos de logistica do servico, e ndo vias de controle da jornada
laboral.”®* Também destaca o Agravo que: “Além disso, foi destacado que o mero fato de

estar conectada, por si sO, ndo significa efetivo tempo de trabalho.”*'® Por conseguinte, o
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trabalhador estar conectado e o fato de haver relatério e agendas de distribuicdo de tarefas,
por si s6 ndo caracterizam o controle de jornada.

Portanto, ¢ visto que a jurisprudéncia dominante ¢ no sentido de que o art. 62 da CLT
¢ compativel com o sistema juridico, trazendo apenas casos especiais da norma geral contida
na Constituicdo Federal. O teletrabalho ¢ até mesmo antes de estar no rol dos excluidos no art.
62 da CLT, classificado como uma modalidade de trabalho sem controle. Mas, segundo a
jurisprudéncia, € possivel que, se comprovado o controle por meio de provas no caso
concreto, a jornada de trabalho do trabalhador excluido seja considerada controlada. Nesse
caso, consequentemente, o empregado tem os direitos previstos no Capitulo II, do Titulo II, da

CLT.

Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi. Brasilia, 08 nov. 2019. Disponivel em:
https://jurisprudencia.tst.jus.br/. Acesso em: 21 abr. 2022.
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CONSIDERACOES FINAIS

O teletrabalho ¢ uma modalidade de trabalho que teve sua utilizagdo aumentada de
forma significativa, principalmente apos a pandemia de Covid-19. O que acabou por gerar
mudangcas legislativas, como a Medida Provisoria n® 1.108/2022.

Antes mesmo de haver uma legislacdo especifica para o teletrabalho, ele ja era
considerado uma modalidade de jornada ndo controlada. Visto que, ele era enquadrado no
inciso I, do art. 62, da CLT, conforme a jurisprudéncia analisada, sendo assim equiparado ao
trabalho externo. A Reforma de 2017, trouxe uma legislacdo especifica para o teletrabalho,
com o Capitulo II-A, Titulo II, da CLT, e também incluiu o teletrabalho no rol do art. 62 da
CLT, o classificando como uma jornada nao controlada. Assim, conforme a legislagcao no art.
75-B da CLT, o teletrabalho ndo é mais confundido com o trabalho externo.

Posteriormente com a MP n° 1.108/2022, a redacao do inciso III, do art. 62 da CLT foi
modificada, limitando a ser excluido do controle de jornada apenas o teletrabalho por
producdo ou por tarefa. Portanto, ¢ possivel se analisar que a MP n° 1.108/2022, trouxe uma
divisdo do teletrabalho, onde uma parte ¢ abrangida pelo controle de jornada e outra, a por
produgdo ou por tarefa, ndo ¢ abrangida.

Consequentemente, hd a possibilidade do teletrabalho ser uma jornada controlada.
Sendo possivel realizar esse controle por diversas formas, principalmente pelo uso de
tecnologias de comunicacao e informacao, ja que ¢ uma das caracteristicas principais do
teletrabalho a presenga da tecnologia. Mas os meios telematicos ndo sdo a Unica forma de
controle, podendo ocorrer de maneiras mais simples como com a utilizagdo de cartdes de
ponto virtuais.

Entretanto ha o teletrabalho em que se tem uma maior dificuldade de exercer o
controle de jornada. Normalmente nos casos em que ndo ha uma jornada pré determinada,
ficando a cargo do empregado definir os horarios de trabalho. Também conforme, art. 62, III,
da CLT, quando o teletrabalho ¢ por produ¢do ou por tarefa, ha uma maior dificuldade de
exercer o controle de jornada.

Apesar de haver uma jurisprudéncia dominante no sentido de que o art. 62 da CLT ¢
constitucional, ainda assim, hd questionamentos sobre o tema. H4 uma parte da doutrina que
diz que o art. 62 da CLT ¢ inconstitucional, pois ele iria contra a Constituicdo Federal de
1988. O artigo iria contra o art. 7°, inciso XIII, da Constitui¢do, que dispde que a jornada de
trabalho deve ter duragdo maxima de oito horas diarias e de quarenta e quatro horas semanais.

Havendo assim uma limitacdo constitucional acerca da durag¢ao da jornada de trabalho.
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Entretanto, a maior parte da doutrina e da jurisprudéncia ¢ a favor da
constitucionalidade do art. 62 da CLT. Defendendo que as excegdes previstas no art. 62 da
CLT, sdo casos excepcionais a regra geral contida na Constituicdo, ou seja, dispde sobre os
trabalhadores que possuem jornadas incompativeis com o controle de jornada. Além de que,
segundo a jurisprudéncia do TST, ¢ possivel que os trabalhadores excluidos, se comprovarem
o controle de jornada no caso concreto, ndo se enquadrarem mais no art. 62 da CLT.

Portanto o teletrabalho ¢ uma modalidade que pode ser controlada, sendo o controle
exercido principalmente pelos meios telematicos. Mas ha também casos em que o teletrabalho
tem maiores dificuldades de ser controlado, como no caso do teletrabalho por produgdo ou por
tarefa. A MP n°1.108/2022, diferenciou esses dois tipos de teletrabalho, incluindo um limite
para os teletrabalhadores que possuem a jornada ndo controlada, sendo somente o teletrabalho
por produgao ou por tarefa nao controlado.

O art. 62 da CLT ¢ constitucional, legislando sobre casos excepcionais a regra geral
contida na Constituicdo, sdo trabalhadores que ndo tem compatibilidade com o controle de
jornada. Porém ¢ possivel que o trabalhador com jornada ndo controlada nao seja enquadrado
no art. 62 da CLT, e tenha os direitos previstos no Capitulo II, Titulo II, da CLT. Isso ocorre,
porque o previsto no art. 62 ¢ uma presuncdo de que a jornada ndo serd controlada, sendo
possivel que haja prova em contrario de que ha um controle na jornada de trabalho. Assim

sendo comprovado o controle o trabalhador ndo sera mais enquadrado no art. 62 da CLT.
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