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Terveydenhuollon henkiloston asenteet
influenssarokotusta kohtaan

LAHTOKOHDAT Terveydenhuollon henkildsto on tirkedssa roolissa influenssatartuntojen ehkiisemisessi.
Selvitimme henkil6ston asenteita influenssarokotusta kohtaan, jotta voisimme paremmin ymmartaa rokotus-

kayttaytymista.

MENETELMAT TYKS:n kyselytutkimuksissa vuosina 2010 ja 2015 selvitettiin henkilskunnan halukkuutta ja
perusteita ottaa kausi-influenssarokote. Raision terveyskeskussairaalan kysely vuonna 2017 selvitti hoitohenkil6-

kunnan asenteita kausi-influenssarokotuksiin.

TULOKSET TYKS:ssa tarkeimpia syita rokotteen ottamiseen olivat suojautuminen influenssalta ja tartunnan
levittamisen estaminen. Tarkein este rokotukselle oli huoli haitoista. Raision tutkimuksessa suurin osa henkilo-
kunnasta suhtautui rokotukseen myonteisesti, ja vastaajilla oli myds realistinen nakemys rokotteen tehosta.

PAATELMAT Terveydenhuollon henkilstén rokotusmydnteisyys Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin alueella on
ajan mittaan lisaantynyt. Henkilokunta tuntee kuitenkin huolta rokotteen haittavaikutuksista ja epavarmuutta

sen hyodyista.

Kausi-influenssarokotusten tarkoituksena on
vihentdd influenssaan liittyvi3 sairastuvuutta ja
kuolleisuutta. Rokotusten kohderyhmia ovat
mm. yli 65-vuotiaat, alle 6-vuotiaat, raskaana ole-
vat, kroonisesti sairaat ja heidin ldhipiirinsi. On
myos tirkedd rokottaa sellaiset henkiloryhmit,
joiden kautta tartunnat leviivit erityisen her-
kisti, kuten sosiaali- ja terveydenhuollon ammat-
tilaiset. Tartuntavaara voi alkaa jo piivdd ennen
kliinisii oireita ja taudinkuva voi olla niin lievi,
ettd tyontekijit kokevat olevansa tyckykyisid (1).

On tdrkedd tuntea henkil6kunnan asenteet
influenssarokotusta kohtaan.
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Terveydenhuollon henkil6stén rokottaminen
vihentid potilaiden kokonaiskuolleisuutta 29 %
ja sairastuvuutta influenssan kaltaiseen sairau-
teen 42 % (2). Rokotuksen hyddyistd huolimatta
hoitohenkilskunnan rokotuskattavuus on aiem-
pien tutkimusten mukaan jiinyt alle 50 %:n
(3-5). Néin vihiinen rokotuskattavuus on kui-
tenkin riittiméaton riskipotilaiden, kuten pitka-
aikaissairaiden ja vanhusten suojaamiseksi.
Henkil6ston yli 80 %:n rokotuskattavuudella
saavutetaan laumaimmuniteettia ja estetiin
osastoepidemioita (6).

Vuodesta 2009 alkaen Euroopan unionin
neuvoston tavoitteena on ollut saada tervey-
denhuollon henkil6stén influenssarokotuskat-
tavuus yli 75 %:n (7). Yhdysvaltojen tartunta-
tautikeskus CDC on puolestaan asettanut
tavoitteeksi kaikkien terveydenhuollossa tyos-
kentelevien rokottamisen (8). Suomessa on
miiritietoisesti parannettu influenssaroko-
tusten kattavuutta sekd erikoissairaanhoi-
dossa ettd perusterveydenhuollossa, ja sairaa-
loissa on piisty paikoin jopa yli 90 %:n katta-
vuuteen (9).

Suomessa tartuntatautilain (1227/2016) 48 §
tyontekijin ja opiskelijan rokotussuojasta poti-
laiden suojaamiseksi tuli voimaan 1.3.2018
(10). Sen mukaan tyéskentelyyn sosiaalihuollon
ja terveydenhuollon toimintayksikéiden asia-
kas- ja potilastiloissa, joissa hoidetaan lidketie-
teellisesti arvioituna tartuntatautien vakaville
seuraamuksille alttiita asiakkaita tai potilaita,
saa kiyttdd vain erityisestd syystd henkil6d, jolla
on puutteellinen rokotussuoja.

Jotta terveydenhuollon henkildstén rokotus-
kattavuus saataisiin paremmaksi, on tirkeii
tuntea hoitohenkilskunnan asenteet rokotusta
kohtaan. Selvitimme Turun yliopistollisen kes-
kussairaalan (TYKS) ja Raision terveyskeskus-
sairaalan henkilékunnan asenteita kausi-
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influenssarokotusta kohtaan ennen uuden tar-
tuntatautilain voimaantuloa.

Aineisto ja menetelmat

TYKS:ssa tehtiin sihkéinen kysely influenssa-
rokotuksesta syys-lokakuussa vuosina 2010 ja
2015. Kyselyn toteutti Varsinais-Suomen sai-
raanhoitopiirin sairaalahygienia- ja infektion-
torjuntayksikko. Kohderyhmini oli koko henki-
16st6 ja kysely lihetettiin sihkopostilla jokai-
selle henkilokohtaisesti. Viestin mukana oli
kirje kausi-influenssarokotuksista, ja lisiksi sai-
raalan sisdisessi verkossa oli tiedote influenssa-
kauden rokotuksesta ja kyselysta.

Kyselyn 15 kysymyksessi tiedusteltiin mm.
hoitohenkilékunnan aikeista ottaa kausi-
influenssarokote, rokoteallergioista, rokottami-
sen hyodyisti, rokotusjirjestelyistd ja siiti, oliko
rokotuksesta annettu riittdvisti tietoa (Liite 1
artikkelin sihkoisessd versiossa, www.laakari-
lehti.fi > Sisillysluettelot > 4/2019).

Raision terveyskeskussairaalassa on kaksi
vuodeosastoa, joissa on yhteensd 62 vuode-
paikkaa. Henkil6kuntaa eli ladkireitd, hoitajia
ja laitoshenkil6kuntaa on yhteensi 70. Koko
henkilokunnalle suunnatussa kyselyssa selvitet-
tiin 13 kysymyksen avulla kausi-influenssaro-
kotteeseen liittyvid asenteita marras-joulu-
kuussa vuonna 2017. Kysely tiytettiin paperilo-
makkeisiin, jotka kerittiin suljettuun palaute-
laatikkoon.

Kyselyssi tiedusteltiin mm. syiti influenssa-
rokotteen ottamiseen tai siitd pidittiytymiseen,

rokotteen tehoa, hy6tyjd ja haittoja (Liite 2).
Influenssarokotteen ottamista oli myés mahdol-
lisuus kommentoida vapaasti. Kyselyn jilkeen
henkilokunnalle jirjestettiin palautetilaisuus
tutkimuksen tuloksista ja rokottamisen periaat-
teista.

Tulokset

TYKS:n kyselytutkimus

Vuonna 2010 TYKS:ssa kyselyyn vastasi 1 085
tyontekijid (16,7 %). Heistd ladkireitd oli 11 %,
hoitohenkilskuntaa 61 % ja muuta henkilostod
28 %. Vuonna 2015 vastaajia oli 2 792 (41,8 %),
joista lddkireitd oli 12 %, hoitohenkilokuntaa
72 % ja muuta henkil6stod 16 %.

Vuosien 2010 ja 2015 vililld koko henkiloston
rokotusmyonteisyys kasvoi 13 prosenttiyksikkoi
(kuvio 1).

Vuoden 2015 kyselyssa lidkirien ja hoitohen-
kilskunnan yleisimmit perustelut rokotuksen
ottamiselle olivat, etti tyontekiji itse ei halua
sairastua influenssaan eiki halua tartuttaa tau-
tia perheenjiseniinsi tai tytovereihinsa ja ettd
hin haluaa suojata potilaitaan. Yleisimmit syyt
rokotuksesta kieltdytymiseen olivat huoli haitta-
vaikutuksista, muut syyt ja nikemys, etteivit
perusterveet tyontekijit tarvitse rokotusta.

Raision terveyskeskussairaalan kyselytutkimus

Raision terveyskeskussairaalan kyselyyn vastasi
32 tyontekijii eli 46 % henkil6stostd. Suurin
osa vastaajista (90 %) oli ottanut rokotuksen jos-
kus aiemmin, vihiten influenssarokotteen

=1 TAULUKKO 1.
Raision sairaalan kyselytutkimuksen tulokset ikdaryhmittdin vuonna 2017 (% vastaajista)
20-29v 30-39v 40-49 v 50-59 v Keskiarvo
(n=5) (n=38) (n=10) (n=9) (n=32)
Kysymys % % % % %
Aiotko itse ottaa influenssarokotteen tana vuonna? Kylld 100 71 89 78 83
Oletko ottanut kausi-influenssarokotuksen aikaisemmin? Kylla 100 71 100 89 90
Otatko kausi-influenssarokotuksen joka vuosi? Kylla 67 29 67 67 57
Onko rokotteesta saatava hy6ty on suurempi kuin sen aiheuttama haitta? Kylla 60 67 70 88 72
Miten suurella osalla rokotetuista rokote estda oireisen taudin puhkeamista? 49 58 68 64 61
Miten suurella osalla rokotetuista rokote estaa potilaiden kuolleisuutta? 60 54 61 40 56
Suosittelisitko rokotteen ottamista ystavillesi tai sukulaisille? Kylld 5 60 70 67 68
188 LAAKARILEHTI 4/2019 VSK 74



E KUVIO 1.

Koko henkiloston seka lddkarien ja hoitohenkilokunnan
influenssarokotusmyonteisyys TYKS:n kyselytutkimuksissa 2010 ja 2015
% Koko henkilostd % Ladkarit ja hoitajat vuonna 2015
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@ Aikoo ottaa influenssarokotteen Ei aio ottaa

ottaneita oli 30-39-vuotiaiden ryhmissi (71 %)
(taulukko 1). Selvisti pienempi osa (57 %) vas-
taajista kertoi ottavansa rokotuksen joka vuosi.
Kaikista vastanneista 83 % aikoi ottaa influens-
sarokotuksen kuluvana influenssakautena.
Vastaajista suurin osa (72 %) oli sitd mielt,
ettd rokotuksesta saatava hyoty on suurempi
kuin sen aiheuttama haitta. Nuoremmat ikéryh-
mit olivat tissi suhteeessa kuitenkin kriitti-
sempid kuin vanhemmat. Koko henkil6kun-
nasta 68 % suosittelisi rokotteen ottamista ysti-

Ladkdrien rokotusmyénteisyys
oli parempi kuin hoitajien.
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ville tai sukulaisille, 30—39-vuotiaista kuitenkin
vain 60 %. Vastaajien mukaan influenssaroko-
tus ehkiisee oireisen influenssan puhkeamista
keskimairin 61 %:lla ja kuolleisuutta keskimaa-
rin 56 %:lla rokotetuista.

Vapaamuotoisiin kysymyksiin vastanneet
(6 vastausta) eivit olleet ottaneet kausi-influens-
sarokotusta aikaisemmin mm. siksi, ettd he

kokivat terveydentilansa niin hyviksi, etteivit
katsoneet tarvitsevansa rokotusta. Myds rokot-
teiden haittavaikutuksia pelittiin muiden
ihmisten kokemusten perusteella.

Kysymykseen influenssarokotteen haittavai-
kutuksista saatiin 21 vastausta (66 % vastaajista).
Yleisimpid haittavaikutuksia olivat arkuus rokot-
teen antokohdassa ja sen ympérills, yksittdisissid
tapauksissa jopa koko yliraajassa. 16 % vastaa-
jista ilmoitti saaneensa rokotuksesta kuumere-
aktion.

Lihes kaikki tutkimukseen osallistuneet
(97 %) vastasivat kysymykseen rokotuksen hyo-
dyisti. Vastauksissa korostettiin rokotuksen
antamaa suojavaikutusta influenssaa ja sen jil-
kitauteja vastaan, tartuntojen vihenemisti seki
potilaiden suojaamista influenssalta. Hyodyiksi
luettiin myds influenssan oireiden lievittymi-
nen seki kansantaloudelliset hydyt sairauslo-
mien vihentyessa.

Vapaamuotoisissa kommenteissa epiiltiin
influenssarokotteen tehoa ja pelittiin haittavai-
kutuksia (34 % vastaajista). 17 % vastaajista
korosti itsemairiimisoikeuden siilyttimisen
tirkeyttd rokotuspiitosti tehtidessi.

Pohdinta

Halusimme tutkimuksissamme kartoittaa ter-
veydenhuollon henkil6ston asenteita kausi-
influenssarokotuksia kohtaan Varsinais-Suo-
men sairaanhoitopiirissi, jotta ymmartiisimme
paremmin rokotusmyonteisyyteen vaikuttavia
tekijoitd. Vuonna 2017 julkaistiin ensimmiinen
eurooppalainen sairaanhoitajien asenteita tut-
kiva haastattelututkimus (11). Suomessa ei ole
tietddksemme aikaisemmin julkaistu niin laa-
jaa tutkimusta terveydenhuollon ammattiryh-
mien asenteista influenssarokotusta kohtaan.

Vakansseihin suhteutettuna TYKS:n koko
henkil6ston rokotuskattavuus oli 85 % pande-
mian jilkeen 2009-2010, mutta 63 % influens-
sakautena 2015-2016. Kattavuuden heikkene-
miseen ovat voineet vaikuttaa pandemiarokot-
teeseen liitetyt haittavaikutukset.

Lidkirien rokotusmyonteisyys oli parempi
kuin hoitajien. Niin on ollut myds aiemmissa
tutkimuksissa (5,11), mutta poikkeaviakin tutki-
mustuloksia on raportoitu (12). TYKS:ssa tir-
keimmit syyt influenssarokotteen ottamiseen
olivat molemmissa ammattiryhmissid samat eli
itsensd ja lahipiirin suojaaminen influenssalta.
Rokotteesta kieltdytymiseen olivat syini huoli
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haittavaikutuksista ja rokotuksen kokeminen
tarpeettomaksi hyvin terveydentilan vuoksi.

Sekd TYKS:n ettd Raision terveyskeskus-
sairaalan tutkimuksissa influenssarokotukselle
kriittisissd kommenteissa korostuivat eniten
rokotteiden haittavaikutuksiin liittyvit pelot.
Raision kyselytutkimuksessa muutama tyonte-
kija esitti huolensa itsemiiriimisoikeuden
menettimisestd. Tdmi on ymmarrettivai,
mutta toisaalta terveydenhuollossa kannetaan
vastuuta potilaiden terveydesti ja turvallisuu-
desta. Siten kyse ei ole pelkistiin hoitohenkils-
kunnan omasta terveydestd, vaan myds
influenssan vakaville seurauksille alttiiden poti-
laiden terveydesti.

Raision tutkimuksessa valtaosa (72 %) piti
rokotuksesta saatavia hy6tyjd suurempina kuin
sen haittoja. Yli 80 % vastaajista aikoi ottaa
rokotuksen tulevalla influenssakaudella, mutta
sitd suosittelisi liheisilleen vain 68 % vastaa-
jista. 30-39-vuotiaat vaikuttivat kaikkein kriitti-
simmilti eivitki suosittelisi rokotusta yhti her-
kasti kuin muut ikiryhmat. Mielenkiintoista
on, ettd yli 35 vuoden iki on aiemmin todettu
olevan yhteydessi vihiisempéin rokotusmyon-
teisyyteen (4,12). Hy6ty-haittasuhdetta arvioi-
taessa kriittisimpid Raision tutkimuksessa oli-
vat 20-29-vuotiaat. Toisaalta kaikki timin iki-
ryhmin vastaajat aikoivat ottaa influenssarokot-
teen tulevalla kaudella.

Tutkimustemme tarkoituksena oli selvittis
rokotuksen ottamiseen liittyvii kiyttiytymisti
sekd miirillisesti ettd laadullisesti. Vastauspro-
sentit jaivit alle 50 %:n, joten tutkimuksista ei
voida tehdi kovin pitkille menevid piitelmii.
Raision tutkimuksen absoluuttinen otoskoko
oli pieni, mutta tutkittavien mielipiteet ja asen-
teet vaikuttivat melko samansuuntaisilta kuin
TYKS:n tutkimuksessa.

TASTA ASIASTA TIEDETTIIN

o Hyddyistd huolimatta kausi-influenssarokotuksen
kattavuus on yleisesti jaanyt alle tavoitteen.

« Rokotuskattavuutta on yritetty parantaa
monin keinoin, kuten lisadmalla rokotuksen
ottamismahdollisuuksia seka tiedottamalla
influenssan riskeistd, rokotteen tehosta ja rokotteen
vahaisista haittavaikutuksista.

TAMA TUTKIMUS OPETTI

« Asenteet kausi-influenssarokotusta kohtaan ovat ajan
mittaan muuttuneet mydnteisemmiksi.

« Terveydenhuollon henkilosto tiedostaa hyvin kausi-
influenssarokotteen hyddyt ja haitat.

* Rokotuksiin liittyvien asenteiden tutkiminen auttaa
ymmadrtamaan rokotuskayttaytymista.

Kyselytutkimustemme tulokset kuvastavat
mielestimme nykyistd asenneilmastoa, silld
monissa vastauksissa tuli esiin samoja mielipi-
teitd, joita on esiintynyt muissakin tutkimuk-
sissa ja yhteiskunnallisessa keskustelussa
influenssarokotuksen haitoista ja hyodyisti
(5,11).

Asenteet influenssarokotusta kohtaan ovat
ajan saatossa muuttuneet myonteisemmiksi.
Rokotusmyonteisyyttd voidaan lisitd mm. anta-
malla tietoa influenssan aiheuttamista terveys-
haitoista ja influenssarokotteen vihiisisti hait-
tavaikutuksista (13,14). On kuitenkin tirkedi
kartoittaa terveydenhuollon henkiléston asen-
teita ja mielipiteitid kausi-influenssarokotuk-
sesta, jotta voisimme paremmin ymmartii
rokotuskdyttiytymistd. @
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The attitudes of health care personnel

TONY HAGGBLOM

wsasnne | tOWards influenza vaccination

Medicine, Infectious Diseases
and Geriatrics, Raisio Healthcare
Centre

BACKGROUND Health care personnel (HCP) have an important role in preventing transmission of influenza.
Therefore, many attempts have been made to increase influenza vaccination coverage. The aim of our studies
was to try to understand the attitudes of HCP towards seasonal influenza vaccination.

METHODS The studies were conducted at Turku University Hospital and Raisio Healthcare Centre during the
years 2010 - 2015 and 2017, respectively. Opinions and attitudes of HCP were obtained by questionnaire forms.

RESULTS In the study conducted at Turku University Hospital, the attitudes towards influenza vaccination
became more positive between the years 2010 and 2015. The main reasons for taking the vaccine were to
protect against influenza and to prevent transmission of influenza to others. In the Raisio Healthcare Centre
study, the majority of HCP had positive attitudes towards influenza vaccination. The participants also had a
realistic view of vaccine efficacy.

CONCLUSIONS We conclude that HCP attitudes towards influenza vaccinations in our healthcare district have
become more positive. However, there still remains uncertainty among HCP about the potential adverse effects
and benefits of influenza vaccine.
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Liite 1.

TYKS:n influenssarokotuskysely vuonna 2010, webropol-kyselyn kysymykset.

8.

9.

. Aiotko ottaa kausi-influenssarokotteen?

. Mita hyotya kausi-influenssarokotteesta ajattelet olevan sinulle? (Voit valita useampia vaihtoehtoja)
. Jos et aio ottaa kausi-influenssarokotusta, miksi? (Voit valita useampia vaihtoehtoja)

. Sisaltadko kausi-influenssarokote tehosteainetta (=adjuvanttia)?

. Sisaltadko kausi-influenssarokote lisdainetta?

. Oletko allerginen jollekin kausi-influenssarokotteessa olevalle aineelle?

. Oletko saanut kausi-influenssarokotteesta riittavasti tietoa?

Misté olet saanut kausi-influenssarokotteesta tietoa? (Voit valita useampia vaihtoehtoja)

Ovatko kausi-influenssarokotusjarjestelyt olleet sinusta sellaisia, etta (voit valita useampia vaihtoehtoja)

10. Kuinka suuren osan potilastyssa olevasta henkilokunnasta tulisi suositusten mukaan saada kausi-
influenssarokotus?

11. Arvioi, kuinka suuri osa VSSHP:n tyontekijoista ottaa vuosittain kausi-influenssarokotuksen?

12. Annatko sina potilaille ohjausta kausi-influenssarokotuksesta?

13. Ammattinimikkeesi

14. Tyoskenteletkd

15. Muuta kommentoitavaa liittyen tahan kyselyyn

Tyksin influenssarokotuskysely vuonna 2015, webropol-kyselyn kysymykset.

1. Mika on tyotehtavasi
Otatko kausi-influenssarokotteen talla rokotuskaudella?
Jos otat rokotteen, valitse alla olevista syy tai syyt, joiden vuoksi otat kausi-influenssarokotuksen.

Jos et ota rokotetta, valitse alla olevista syy tai syyt, joiden vuoksi et ota kausi-influenssarokotetta

LA

Muuta kommentoitavaa.
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Liite 2.

Raision terveyskeskussairaalan kausi-influenssarokotteeseen liittyva asennekysely.

KYSELY KAUSI-INFLUENSSAROKOTTEESEEN LIITYVISTA ASENTEISTA RAISION TERVEYSKESKUKSEN
VUODEOSASTOILLA 2 JA 3, SYKSYLLA 2017

rengasta oikea vaihtoehto tai kirjoita oma mielipide

1. Mikd onikdsi? 20-29v 30-39v 40-49v 50-59v 60-69v
2. Oletko ottanut influenssarokotteen joskus aikaisemmin? kylla ei

3. Jos et ole ottanut rokotetta aikaisemmin, miksi et?

4. Otatko kausi-influenssarokotteen yleensa joka vuosi? kylla ei

5. Onko sinulle tullut rokotteesta haittavaikutuksia? Minkalaisia?

6. Oletko kuullut, ettd muille rokotteen ottaneille olisi tullut haittoja? Minkalaisia?

7. Aiheuttaako influenssarokote itsessdadan mielestasi tyokyvyttomyytta? Jos, niin kuinka monella

prosentilla rokotetuista?
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