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TIVISTELMA

Sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan ammattikorkeakouluopettajien ajantasainen osaaminen on
edellytys laadukkaalle koulutukselle. Tutkimuksen tarkoituksena oli kuvata uransa alussa olevien
sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan opettajien tdydennyskoulutustarpeita sekd tdydennyskoulutuksen
merkitysta heidén osaamiselleen. Tutkimus on osa valtakunnallista TerOpe hanketta.
Aineistonkeruumenetelmana oli teemahaastattelu. Haastattelut toteutettiin neljalle 2-5 hengen
opettajaryhmélle. Haastateltavat (n=14) olivat hoitotyon, fysioterapian ja sosionomin
koulutusohjelmien opettajia kolmesta eri ammattikorkeakoulusta eri puolilta Suomea. Aineisto
analysoitiin induktiivisella sisallénanalyysilla. Alle viisi vuotta opettajana toimineet haastateltavat
toivoivat tarvetta vastaavaa tdydennyskoulutusta, joka on itselle hyddyllistd, sisaltad kollegiaalista
vuorovaikutusta ja on pedagogisesti laadukasta. Opettajat kokivat tarvitsevansa tyonantajan
tarjoamia ty0ssé kehittymisen mahdollisuuksia kuten perehdytystd, tyonohjausta ja mentorointia.
Opettajana kehittymiseen he arvioivat tarvitsevansa oman tyon ja yhteistydosaamisen kehittamista,
henkilokohtaista ammatillista kasvua sek& opetusosaamisen ja digiosaamisen kehittymista.
Taydennyskoulutus merkitsi uransa alussa olevien opettajien osaamiselle ammattitaidon
kehittymista ja henkilokohtaisten tyéskentelyvalmiuksien vahvistumista. Tuloksia voidaan
hyodyntéé uransa alussa olevien ammattikorkeakouluopettajien ammatillisen kehittymisen ja
taydennyskoulutuksen suunnittelussa ja kehittdmisessa.

Avainsanat: terveysala, sosiaaliala, kuntoutusala, tdydennyskoulutus, opettajat, ammatillinen
osaaminen, laadullinen tutkimus

ABSTRACT

The needs and meanings of continuing education for social — and health care and
rehabilitation educators competence at the beginning of their career in universities of applied
sciences

Aino Nokelainen, MNSc, specialist nurse

Hanna Kuivanen, MNSc, physioterapist, Premium Rehabilitation
Minna Koskimaki, MNSc, PhD student

Marja-Leena Lahteenmaki, PhD, Senior Lecturer and Dean
Hanne Maki-Hakola MESc, Senior Lecturer

Outi Wallin, PhD, Senior Lecturer and Dean

Tuulikki Sjogren, PhD, Senior Lecturer

Kristina Mikkonen, PhD, Lecturer

Maria Kaaridinen, PhD, Professor

Camilla Koskinen, PhD, Senior Lecturer

Terhi Saaranen, PhD, Professor

Marjorita Sormunen, PhD, Senior Lecturer

Leena Salminen, PhD, Professor

Meeri Koivula, PhD, Senior Lecturer

Up-to-date competences of educators in the social, health care and rehabilitation sector in
universities of applied sciences are crucial for top-quality education. The purpose of this research
was to describe the needs and meanings of continuing education for teachers starting their career.



This study is a part of a national TerOpe project. The method of data collection was a theme
interview. The interviews were arranged to four teacher groups consisting of 2-5 people. The
people interviewed (n=14) were educators of nursing, fysiotherapy and social work on three
universities of applied sciences located in different parts of Finland. The data were analysed with
inductive content analysis. Those teachers who had less than five years of teacher experience
wanted to have further education which answered to individual learning needs, were useful,
included collegial interaction and were of high-quality pedagogically. Teachers also felt they need
possibilities for development of their work organized by their employer, such as job orientation,
supervision and mentoring. Teachers felt that they need to develop their own work, co-operation
competence and they need personal professional development, and development of teaching
competence and digital competence. The meaning of further education for teachers was diverse
ways of gaining of professional knowledge and improvement on personal working abilities. The
results can be used for the design and development of continuing education for social and health
care teachers in the beginning of their career in universities of applied sciences.

Key words: health care, social work, rehabilitation, continuing education, teacher, professional
competence, qualitative study

Mita tutkimusaiheesta jo tiedetaan?

e Uran alussa olevien sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan opettajien tulee ottaa haltuun suuri
maard tietoa ja he kohtaavat monia haasteita siirtyessaan opiskelusta tydelaméén ja oman
ammattialan tyontekijasta opettajaksi.

e Sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan opettajien tulee jatkuvasti yll&pitaa ja kehittaa
ammattitaitoaan laadukkaan opetuksen takaamiseksi. Opettajien tulee hallita oman
substanssialan ja pedagogisen osaamisen lisaksi erilaiset teknologiset jarjestelmét ja —
laitteet. Opettajien on pidettdva myos ylla omia verkostoja koko ajan muuttuvassa sosiaali-
ja terveydenhuollon kent&ssé.

Mit& uutta tietoa artikkeli tuo?

e Uransa alussa opettajat tarvitsevat substanssialaan, pedagogiikkaan, hankeosaamiseen ja
digiosaamiseen liittyvan taydennyskoulutuksen lisdksi myds tukea oman tyon kehittdmiseen
sekd henkilokohtaiseen ammatilliseen kasvuun.

e Aloittelevien sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan ammattikorkeakouluopettajien
taydennyskoulutuksen suunnittelun ja toteutuksen lahtokohtana tulisi olla opettajien
yksil6lliset oppimistarpeet ja pedagogisesti laadukas ja vuorovaikutusta siséltava koulutus.

e Uransa alussa opettajat tarvitsevat tyonantajalta tukea tydsséa kehittymiseen, mika merkitsee
systemaattista ohjausta tyohon, riittavia resursseja kouluttautumiseen ja
taydennyskoulutuksen toimivaa organisointia.

e Taydennyskoulutus paitsi paivittaa ja syventaa uran alussa olevien opettajien ammatillista
osaamista, myods vahvistaa ammatillista identiteettid ja parantaa tydskentelyvalmiuksia.

Mika merkitys tutkimuksella on hoitotyélle, hoitotyon koulutukselle ja johtamiselle?

e Kokeneen sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan ammattilaisen siirtyminen opettajaksi
kouluttautumisen jalkeen ammattikorkeakoulun opettajaksi on ensimmaisind vuosina
vaativaa, kun opettajana kehittyminen ja ammatillinen kasvu ovat kesken ja niihin tarvitaan
tukea.

¢ Aloittelevat sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan ammattikorkeakouluopettajat tarvitsevat
tyouran alusta alkaen tydnantajan tukea ja resursseja kehittyakseen tydssaan.

e Tarvitaan opettajan ja esimiehen yhteistyota, jotta tdydennyskoulutus saataisiin integroitua
sujuvasti opettajan tydaikaan ja se vastaisi opettajan kehittymistarpeisiin.



e Tuloksia voidaan hyddyntaa uran alussa olevien ammattikorkeakouluopettajien ammatillisen
kehittymisen seké& taydennyskoulutuksen suunnittelussa ja kehittdmisessa.

Tutkimuksen lahtokohdat

Osaavat opettajat ovat edellytyksend patevien tyontekijoiden saamiselle tulevaisuudessa sosiaali- ja
terveydenhuollon tehtaviin (Salminen ym. 2011, WHO 2016, Heinistd ym. 2018). Opettajan tulee
olla oman alansa asiantuntija, jonka osaamiselta vaaditaan joustavaa tilanteiden hallitsemista,
tietoperusteista ymmartamista sekd kokonaisvaltaista taitoa siséltden arvot ja sosiaaliset taidot
(Gillespie & McFetridge 2006, Helakorpi 2010, Opetusministerid 2010). Jatkuvasti muuttuvan
sosiaali- ja terveysalan toimintakentén ja nopeasti kehittyvan koulutuksen vuoksi opettajien
osaamista taytyy uudistaa ja tdydent&déd (Holopainen ym. 2008, Léhteinen ym. 2017).

Sosiaali- ja terveysalan opettajan osaamista on tutkittu etenkin hoitotydn opettajien osalta
(Salminen ym. 2011, Kettunen ym. 2013, Salminen ym. 2013, Paul 2015). Usein kuvattuja
hoitotyon opettajan osaamisen osa-alueita ovat substanssiosaaminen, pedagoginen osaaminen,
arviointitaidot, eettinen osaaminen ja ndyttoon perustuva kehittdmistoiminta (Gillespie &
McFetridge 2006, Salminen ym. 2011, Mikkonen ym. 2018). Opettajakoulutuksen suorittaneella
tulisi olla valmiudet ohjata opiskelijoiden oppimista erilaisissa oppimisympaéristoissa ja kehittaa
opetusalaansa ottaen huomioon tydeldman ja ammattien kehittyminen (Valtioneuvoston asetus
ammattikorkeakouluista 1129/2014).

Aloittelevat opettajat kohtaavat monia erilaisia haasteita siirtyessaan opiskelusta tyoeldmaan
(Tynjala ja Heikkinen 2011, Paul 2015, Brown & Sorrell 2017) ja hoitajasta opettajaksi (Boyd &
Lawley 2009, Boyd 2010, Schoening 2013, Jetha ym. 2016, Summers 2017). Opettajat kokevat
haasteita pedagogisten menetelmien soveltamisessa (Summers 2017, Brown & Sorrell 2017), ison
tyomadran hallitsemisessa seké akateemisessa ympaéristossé selviytymisessé (Brown & Sorrell
2017). Epavarmuus tydvaatimusten tayttamisestd voi johtaa aloittelevat opettajat kyseenalaistamaan
omat kykynsa opettajana toimiseen (Summers 2017). Opettajan uran alussa kaivataan tukea sek&
uuteen toimintaympaéristoon tutustumisessa, etté roolimuutokseen sopeutumisessa (Schoening
2013).

Ammattikorkeakoululain (932/2014) mukaan ammattikorkeakoulut vastaavat koulutuksen ja
toiminnan laatutasosta seké sen jatkuvasta kehittamisesta. Opettajien ammattitaidon
yllapysymiseksi ja kehittdmiseksi tarvitaan tyoelamayhteyksia, tydelamajaksoja ja
taydennyskoulutusta (Opetusministerio 2010). Tassa tutkimuksessa tdydennyskoulutuksella
tarkoitetaan Vilenin ja Salmisen (2016) maaritelman mukaisesti “tutkinnon jalkeistd osaamista
taydentavaa tai kelpoisuutta tuottavaa koulutusta, joka voi olla omaehtoista tai tydnantajan
jarjestdmai, tukemaa tai hankkimaa henkildstokoulutusta™.

Terveysalan ammattikorkeakouluopettajat kokevat tarvitsevansa tdydennyskoulutusta pedagogiseen
sekd kehittdmis-, substanssi- ja tydyhteisdosaamiseen (Vilen & Salminen 2016).
Taydennyskoulutuksella on my6s osoitettu olevan yhteys terveysalan opettajien osaamiseen
(Salminen ym. 2011) seké tiedon kéytt6on ja opettamiseen (Koivula ym. 2011). Uransa alussa
olevien sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan opettajien ndkokulmasta tdydennyskoulutuksen tarvetta
ja sen merkitysta on tutkittu vahan (Jetha ym. 2016).

Tutkimuksen tarkoitus, tavoite ja tutkimustehtavat



Tutkimuksen tarkoituksena oli kuvata uransa alussa olevien sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan
opettajien osaamisen kehittamistd ammattikorkeakouluissa. Tutkimuksen tavoitteena oli tuottaa
tietoa, jota voidaan hyddyntad opettajien osaamisen kehittdmisessa. Tutkimuskysymykset olivat:

1. Millaisia tdydennyskoulutustarpeita on uransa alussa olevilla sosiaali-, terveys ja
kuntoutusalan opettajilla?

2. Mika merkitys tdydennyskoulutuksella on uransa alussa olevien sosiaali-, terveys- ja
kuntoutusalan opettajien osaamiselle?

Tutkimusaineisto ja -menetelmat
Tutkimukseen osallistujat ja aineiston keruu

Tutkimuksen kohderyhmana olivat sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan
ammattikorkeakouluopettajat, joilla on tydkokemusta alle viisi vuotta opetusalalta. Korkeintaan
viiden vuoden tyokokemusta on kaytetty myods aiemmin kriteerina aloitteleville opettajille (Michel
2013). Tutkimuksessa kaytettiin tarkoituksenmukaista otantaa. Osallistuvat organisaatiot vastasivat
soveltuvien ja vapaaehtoisten osallistujien rekrytoinnista.

Tutkimusaineisto kerattiin teemahaastatteluina osana opettajien osaamista ja tdydennyskoulutusta
kehittdvaa valtakunnallista TerOpe —hanketta (Opetus- ja kulttuuriministerié 2017). Haastattelut
toteutettiin helmi—huhtikuussa 2018 neljélle 2-5 hengen ryhmalle jotka koostuivat sosiaali-,
terveys- ja kuntoutusalan ammattikorkeakouluopettajista (n=14). Tutkimukseen osallistuvat
opettajat tyoskentelivét kolmessa eri ammattikorkeakoulussa eri puolilla Suomea. Opettajia
haastateltiin ammattikorkeakouluilla rauhallisissa tiloissa, tytaikana ja heille sopivana ajankohtana.
Haastattelijoina toimivat TerOpe -hankkeen paikalliset tutkijat.

Haastatteluteemoja olivat opettajien osaaminen, tdydennyskoulutustarpeet ja taydennyskoulutuksen
merkitys heidén osaamiselleen. Opettajat saivat vapaasti kertoa ajatuksiaan ja kommentoida
ryhmassa toistensa ajatuksia. Haastattelija piti keskustelun teemojen puitteissa, kysyi taydentavia
kysymyksia ja nauhoitti keskustelun. Lopuksi haastateltavat tayttivat taustatietolomakkeen, jossa
kysyttiin sukupuoli, ikd, tydkokemus sosiaali- tai terveydenhuollon ammatissa, opettajakokemus ja
koulutusala.

Aineiston analyysi

Litteroitua haastatteluaineistoa kertyi 103 sivua fonttikoolla 12 kayttéden 1,5 rivivélia.
Tutkimusaineisto analysoitiin induktiivisella siséllénanalyysilla. Kvalitatiivinen tutkimusote sopi
hyvin, koska tutkittavasta ilmidsta haluttiin 10ytad uutta tietoa tai uusia nakokulmia (Flick 2014).
Tutkimuskysymykset ohjasivat analyysiyksikodiden valintaa. Aineistosta etsittiin
alkuperdisilmaisuiksi lauseita ja ajatuskokonaisuuksia, jotka kuvasivat osallistujien
tdydennyskoulutustarpeita seké taydennyskoulutuksen merkitystd osaamiselle. Alkuperdisilmaisut
pelkistettiin ja koodattiin. Pelkistyksia molempien tutkimuskysymysten osalta kertyi yhteensé 633.
Saman sisaltoiset pelkistykset luokiteltiin alaluokkiin, jotka edelleen luokiteltiin yl&dluokkiin ja
paaluokkiin. (Elo ym. 2014.) Pelkistdmisesta ja pelkistysten luokittelusta on esimerkki yhden
alaluokan osalta taulukossa 1.

Lisaa taulukko 1.



Tutkimustulokset

Tutkimukseen osallistujista (n=14) yksi oli mies ja 13 naisia. Osallistujien ika vaihteli 31-55 valilla
(ka 40,8). Opettajakokemusta vastanneilla oli 1-4 vuotta (ka 2,7) ja muuta tydkokemusta 9-30
vuotta (ka 18,2). Osallistujat tydskentelivat opettajina hoitotyon -, fysioterapian - ja sosionomin
koulutusohjelmissa.

Uransa alussa olevien sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan opettajien tdydennyskoulutuksen tarpeet

Uransa alussa olevien sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan opettajien tdydennyskoulutuksen tarpeita
kuvasivat tarvetta vastaava taydennyskoulutus, tydnantajan tarjoamat ty6ssa kehittymisen
mahdollisuudet ja opettajana kehittyminen (Taulukko 2). Tarvetta vastaava taydennyskoulutus oli
itsed hyodyttavaa, sisélsi kollegiaalista vuorovaikutusta ja oli pedagogisesti laadukasta.
Ty6nantajan tarjoamat tyéssa kehittymisen mahdollisuudet muodostuivat systemaattisesta
ohjauksesta tydhon, resursseista kouluttautumiseen seké toimivasta taydennyskoulutuksen
organisoinnista. Opettajana kehittyminen koostui oman tyon kehittamisesta, yhteistyéosaamisen
kehittymisestd, henkilokohtaisesta ammatillisesta kasvusta, opetusosaamisen kehittymisesta ja
digiosaamisen kehittymisesté. (Taulukko 2.)

Lisaa Taulukko 2.

Tarvetta vastaava taydennyskoulutus

Uransa alussa olevat opettajat tarvitsivat itsea hyodyttavaa taydennyskoulutusta, joka siséltaé uutta
tietoa, vastaa omiin ja juuri sen hetkisiin osaamistarpeisiin, on omaan osaamistasoon sopivaa ja itse
valittua (Taulukko 2). Sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan opettajat olivat uransa alussa eri ikaisia ja
heilld oli hyvinkin eri pituinen ja - laajuinen tyokokemus. ”Priorisointiin liittyen koulutusten pitdisi
vastata omiin yksilollisiin tarpeisiin (H1).” ~Koulutustarpeita voi itse miettid tyonantajan kanssa
tavoitekeskustelussa (H4).”

Opettajat tarvitsivat kollegiaalista vuorovaikutusta sisaltdvaa koulutusta joka mahdollistaa
tietotaidon siirtdmisen opettajien vélilla ja tarjoaa mahdollisuuksia moniammatilliselle
keskustelulle, kokemusten jakamiselle kollegoiden kanssa ja vertaistuen saamiselle (Taulukko 2).
He halusivat oppia toisiltaan osallistumalla toistensa opetukseen seké& kokoontumalla erilaisissa
koulutuksissa ja vertaisryhmissé. “Opettajien kokoontuminen isolla porukalla konferensseissa on
hyvd koska kahvihuonetta ei endd ole (H1).” ~Mentorointisysteemin avulla siirrettdisiin hiljaista
tietoa (HI).”

Pedagogisesti laadukas taydennyskoulutus tarkoitti osallistumisen mahdollistavia
tyoskentelytapoja, mahdollisuuksia koulutuksen aiheena olevan asian sisdistamiseen, kootun ja
ajantasaisen tiedon saamista ja monipuolisia koulutusmenetelmié. Opettajat toivoivat saavansa
taydennyskoulutuksessa lahiopetusta mutta myds laajoihin tadydennyskoulutuksiin paasemista ja
verkkokoulutusta (Taulukko 2). "Uuden opeteltavan asian kannalta toimiva tapa olisi, ettd
tehtdisiin yhdessd (H1).” " Tdydennyskoulutuksessa toivoo oppivansa ymmdrtdmddn opeteltavan
asian (H1).” ~Onnistuneessa taydennyskoulutuksessa oli kolme l&hitapaamista puolen vuoden
aikana (HI).”

Ty6nantajan tarjoamat tyéssa kehittymisen mahdollisuudet
Opettajien tarvitsema systemaattinen ohjaus tydhon muodostui tarpeista saada perehdytysté,
tyonohjausta ja mentorointia (Taulukko 2). Opettajat toivoivat saavansa perehdytysta opettajan



kéaytannon tyohon, tyénohjausta sekd mentorointia oman tai toisen oppilaitoksen kokeneemmalta
kollegalta. ”Uudella opettajalla on hirvittivisti ohjelmia joihin pitdd perehtyd

(H4).” ”Tydnohjaustyyppista sellasta et sa saat siihen sun omaan voimavaroja ja osaamista. Et se
on ehka sellanen mit& vois viela miettid, mita ei sillai oo niin paljoo viela (H4). ”
"Tyonohjausjdrjestelmdd ei ole, vaikka kovia juttuja opettaja joutuu kohtaamaan (HI).”
”Mentorointi moniammatillisissa opettajaryhmissd olisi todella hyvd (H1).”

Kouluttautumiseen tarvittiin resursseja, mika sisalsi oman tydyhteison sisédiset koulutukset,
saannolliset tydelaméjaksot, substanssiosaamista kehittdvaa koulutusta, lisaa tydaikaa jarjestetyille
koulutuksille seka itsendiselle opiskelulle (Taulukko 2). "Kerran vuodessa pitiisi olla mahdollisuus
mennd katsomaan mitd uutta on tullut kdytdnnon tyéhon (H4).” “Koskaan ei ole mahdollisuutta
oman tyodyhteison kollegoiden kanssa kouluttautumiseen (HI1).” Opettajat kokivat, ettd tydaikaan on
vaikeaa saada mahtumaan taydennyskoulutusta tai itsendista opiskelua. Oman osaamisen
kehittaminen vapaa-ajalla ja omalla kustannuksella koettiin valttamattomaksi. “Tddlld meilld on
tdman tasta jotakin pajoja ja muita missa opetetaan yhta sun toista mihin ei kaytanndssa koskaan
00 aikaa ja mahollisuutta menné koska se lukujarjestys tayttyy (H1).” “Tdlld hetkelld pitdid kéyttdd
omaa rahaa oman osaamisen kehittimiseen (H2).”

Toimiva taydennyskoulutuksen organisointi tarkoitti helppoa paasya koulutuksiin, ajoissa tulevaa
tietoa tarjolla olevista koulutuksista ja koulutusten sopivaa kuormittavuutena (Taulukko 2).
Sisdisistd koulutuspdivistd tiedottaminen ei ole ollut kovin suunnitelmallista (H1).”
"Tdydennyskoulutuksista ei aina olla kiinnostuneita kuormituksen vuoksi (H2).”

Opettajana kehittyminen

Oman tyon kehittdminen muodostui tarpeesta saada koulutuksista tukea uusien asioiden kokeiluun,
paasta kehittdmaan opetusmenetelmid, hahmottaa alan tulevaisuutta ja kehittdd omaa osaamista
jatkuvasti. "Kiinnostus kehittdid pedagogiikkaa on todella suuri (H1).” ”Toiveena on pddstd
kurkistamaan tulevaisuuteen, ettd voi luoda pohjaa opiskelijoiden oppimiselle (HI).”

Y hteistydosaamista tarvittiin kansainvélisessa toiminnassa, hankkeissa ja verkostoissa. Omaa
kansainvélisyysosaamista haluttiin kehittaa kielitaidon, kulttuurien ymmartamisen ja
kansainvélisten kontaktien solmimisen osalta ja kansainvalisyys néhtiin selkedna vaylana oman
osaamisen syventamiselle. Myds hankeosaamista haluttiin kehittdd hankkeiden ideoinnissa,
toteuttamisessa ja hanketydskentelyssa. Ammatillisten verkostojen yllapitaminen koettiin
substanssiosaamisen ja ty6elamétuntemuksen kannalta hyvin tarkeéna ja verkostoitumista
haittaavana koettiin harjoittelun ohjauskayntien lopettaminen kaytantéon. (Taulukko 2.)
"Kdytdnnon ja opetustyon vilinen tiedonkulku tulisi olla matalan kynnyksen toimintaa, vaikka
opettaja ei kavisi kdytannossa. (H1).” ”On harmi, ettd on viety mahdollisuus kuulla opiskelijoiden
ohjaajilta kéytdnnontyon uudet tuulet (H4).”

Opettajat kokivat tarvitsevansa henkilokohtaista ammatillista kasvua mika piti sisdlladn ammatti-
identiteetin kehittymisen, tarpeen oppia hallitsemaan oman tydskentelyn méaéraa ja omien
voimavarojen tunnistamisen (Taulukko 2). Opettajat kokivat riittdmattomyytta sekd oman tyon ja
tyoskentelyn rajaamisen hankaluutta. Opettajana kasvu ja siihen tuen saaminen sek& mahdollisuus
reflektoida omaa jaksamista néhtiin tarkednd. ~Onnistuneessa taydennyskoulutuksessa tuettiin omaa
valmentajuuteen kasvua (H1).” ”On hirvittivin vaikeaa oppia tekemdidn jotkut asiat vaan riittdvdn
hyvin, eik& niin hyvin kuin pystyy (H1).”



Opetusosaamisen kehittyminen sisalsi oman pedagogisen osaamisen kehittamistarpeen,
opetussuunnitelmatydssa kehittymisen, tarpeen oppia valmennuspedagogiikkaa ja
substanssiosaamisen ajan tasalla pitdmisen (Taulukko 2). Opettajat kuvasivat pitdvansa
substanssiosaamistaan ajan tasalla monin eri keinoin, kuten pitdmalla yhteytta kaytannén kentan
toimijoihin ja substanssialan koulutuksissa. ”Suurin tyon alla oleva juttu tdlli hetkelld on oma vield
ohuella pohjalla oleva pedagoginen osaaminen (HI1).” ”Noviisina tarvitsisi laajempaa néikokulmaa
koko opetussuunnitelman rakenteelliseen kehittimiseen (H1).” ’Substanssiosaamisessa pysyy
karryilla sen mukaan, miten itse pdivittid sitd lukemalla viimeisimpid tutkimuksia (HI).”

Digiosaamisen kehittdminen koostui tarpeesta oppia kayttdmaan monipuolisesti uutta digitaalista
teknologiaa ja yllapitaa digiosaaminen vaaditulla tasolla koulutuksen avulla (Taulukko 2). ”On
turhauttavaa, jos saadaan uusi digioppimisvaline, mutta ei tiedeté mita silla tehtéisiin oman alan
koulutuksessa (H1).” ’Digitaalinen teknologia menee niin nopeasti eteenpdin, etta ei ole riittavasti
taitoja hallita sitd (H2). 7" Jos haluaa kéyttid opetukseen digisovellutuksia, niitd pitdd opetella
itsendisesti kdyttamddn (H2).”

Taydennyskoulutuksen merkitys uransa alussa olevien sosiaali-, terveys ja kuntoutusalan opettajien
osaamiselle

Taydennyskoulutuksen merkitys opettajien osaamiselle heidan uransa alussa koostui ammattitaidon
kehittymisesta ja henkilokohtaisten tydskentelyvalmiuksien vahvistumisesta (Taulukko 3).
Ammattitaidon kehittyminen muodostui uuden tiedon saamisesta, osaamisen kehittymisesta,
osaamisen ajan tasalla pysymisestd, uusien taitojen oppimisesta, opetuksen laadun paranemisesta ja
yhteistydosaamisen laajenemisesta. Henkilokohtaisten tyoskentelyvalmiuksien vahvistuminen
muodostui ammatti-identiteetin vahvistumisesta ja paremmasta tyossa selviytymisesta. (Taulukko
3)

Lisaa Taulukko 3.

Ammattitaidon kehittyminen

Uuden tiedon saaminen tarkoitti tiedon saamista helposti, uusimman tiedon saamista, itselle
merkityksellisen tiedon saamista, uusien ajatusten saamista seké tiedon jakamista opettajien kesken.
Osaaminen kehittyi, kun opettajien substanssiosaaminen ja asiantuntijuus kehittyivat ja osaaminen
laajeni ja syveni. Opettajien osaaminen pysyi ajan tasalla, kun he olivat askeleen edell&
kehityksessa, heilla oli ajan tasalla oleva digiosaaminen ja he séilyttivat tuntuman kéytannon
tyohon. (Taulukko 3.) ” Pitaa koko ajan paivittdd omaa osaamista, etta pystyy ajanhermoilla, ettéa
tietda mita kaytannossa tapahtuu, ettéa pystyy opettaa opiskelijoille just sitd uusinta eksaktia tietoa.
Sa et puhu niita ku joskus koulukirjassa sanotaan, etta sa tiiat mista sa puhut (H3). ”

Uusien taitojen oppiminen merkitsi opettajille uusien kaytannon taitojen, erilaisten vélineiden
kayton ja uusien menetelmien oppimista seké toimintatapojen oppimista toisilta opettajilta.
Opetuksen laatu parani, kun opettajat oppivat kayttdmaan digitaalista teknologiaa opetuksessa
hyodyksi ja opetuksen sisallét olivat ajanmukaisia. Opetuksen laatuun vaikutti myos se, etta
opettajat saivat rohkeutta uusien menetelmien kokeiluun ja heidan pedagoginen osaamisensa
kehittyi. (Taulukko 3.) "Tosi tdrkedd tdssd, etta paasee kehittamaan omaa osaamistaan, jos omaa
osaamista ei, substanssia tai sit teknologiaosaamista paase kehittéan, niin ei myéskaan opetus
kehity (H2).”



Opettajien yhteistydosaaminen laajani, kun heiddn ymmarryksensé yhteiskunnallisista asioista
syveni ja he oppivat paremmin toimimaan kansainvalisissé yhteyksissé ja ammatillisesti
verkostoitumaan omassa organisaatiossa, paikallisesti ja valtakunnallisesti. (Taulukko 3).

Henkilokohtaisten tyoskentelyvalmiuksien vahvistuminen

Opettajien ammatti-identiteetti vahvistui, kun he saivat tdydennyskoulutuksesta tukea ammatilliseen
kasvuun, heiddn ammatillinen itseluottamuksensa lisadntyi ja heille muodostui ké&sitys omasta
osaamisesta. Opettajat selviytyivat tydssa paremmin, kun he saivat valmiuksia tyon tekemiseen,
heidan ajankayttonsa tehostui, opettaminen helpottui ja tydsséjaksaminen parani. (Taulukko 3.)
”Joo, kyllahan se helpottaa omaa olemista ja sité stressi taakkaa, kun hallitset ja saat sita
koulutusta, tulee varmuus ja sa tiedat, etté osaat sitten ja vahvistaa osaamista. Tiedat etté sa saat
sitd koulutusta taas ja luotat siihen, etta tulee (H3).”

Pohdinta
Eettiset 1ahtokohdat

Tutkimuksessa noudatettiin hyvéa tieteellista kaytantoa jokaisessa tutkimuksen vaiheessa (TENK
2012). Tutkimusluvat saatiin jokaisesta ammattikorkeakoulusta ennen aineistonkeruuta. TerOpe-
hanke on hankkinut tutkimukselle eettisen ennakkoarvioinnin Jyvéskylén yliopiston eettiselta
toimikunnalta. Organisaatiot vastasivat soveltuvien haastateltavien valinnasta, joten tutkijat eivét
vaikuttaneet osallistujien valikoitumiseen. Halukkaille osallistujille I&hetettiin tiedote tutkimuksesta
séhkdpostitse ja heilla oli mahdollisuus kysya tutkimuksesta ennen haastatteluja. Tutkimuksen
tiedotteessa ja suullisesti ennen haastattelua osallistujille kerrottiin tutkimuksen vapaaehtoisuudesta,
luottamuksellisuudesta ja mahdollisuudesta keskeyttaa tutkimukseen osallistuminen, milloin
tahansa. Haastattelujen aluksi osallistujat allekirjoittivat tietoisen suostumuksen. Haastateltaville ei
aiheutunut tutkimukseen osallistumisesta haittaa ja he tuntuivat puhuvan tutkimuksen aiheesta
mielelldén. Tutkimusaineistoa ké&siteltiin luottamuksellisesti ja se on tallennettu salasanoilla
suojattuun sahkoiseen arkistoon.

Luotettavuus

Tutkimuksessa luotettavuutta arvioidaan uskottavuuden, vahvistettavuuden, vastaavuuden ja
siirrettdvyyden avulla (Elo ym 2014, Flick 2014). Tutkimuksen kannalta oleelliset osallistujien
taustatiedot on kuvattu siirrettavyyden lisadmiseksi. Avoimena teemahaastatteluna toteutettu
aineistonkeruu antoi monipuolisesti tietoa ilmidsta kunnioittaen osallistujien omakohtaisia
kokemuksia. Aineiston analyysi on kuvattu mahdollisimman tarkasti ja lapindkyvasti uskottavuuden
lisddmiseksi. Alkuperéisilmaisujen poiminta ja pelkistysten muodostus toteutettiin ensin erikseen
kahden tutkijan toimesta ja sen jalkeen yhdessd, mika lisaa aineiston analyysin luotettavuutta.
Aineiston luokittelu toteutettiin kahden tutkijan yhteistyona ja luokittelun loogisuutta ja luokkien
nimedmista ovat arvioineet tutkimusryhméan kokeneet tutkijat. Tutkimustulosten vastaavuutta
ammattikorkeakoulujen sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan opettajiin tukee aineiston hyvé
jakautuminen maantieteellisesti ja kerdédminen kolmesta eri organisaatiosta. Aineiston laatuun ja
méaaraén on vaikuttanut useiden eri haastattelijoiden erilaiset toimintatavat kysymysten
esittdmisessa ja haastatteluteemojen eripituinen késittely. Osallistujat toimivat opettajina sosionomi,
sairaanhoitaja- ja fysioterapiakoulutuksissa, joten aineisto kuvaa vain ndiden alojen opettajia heidan
opettajauransa alussa.



Tulosten pohdinta

Tulosten perusteella uransa alussa olevien opettajien ty6ssa ei riitd opettamisen osaaminen, vaan
tarvitaan myods oman substanssialan, uusimman teknologian sek& monimuotoisen yhteistyon
osaamista. Vilenin ja Salmisen (2016) tutkimuksen mukaisesti myds uran alussa olevat terveysalan
opettajat kokevat tarvitsevansa oman substanssialan tietojen paivittdmistd, mahdollisuuksia
tyoelamajaksoihin sek& verkko- ja virtuaalipedagogiikan koulutusta.

Opettajat toivoivat jarjestettyd koulutusta, mutta myos kollegoiden kanssa keskustelu ja muu
yhteistyd koettiin osaamista lisdavéksi. Uudet opettajat kokivat tarvitsevansa perehdytysta,
tyonohjausta ja mentorointia. Aikaisemmissa tutkimuksissa vertaismentorointi (Boyd 2010,
Schoening 2013) ja kokeneemman kollegan mentorointi (Jacobson & Sherrod 2012, Summers
2017) on tunnistettu tarkeiksi tiedonl&hteiksi ja sosiaalisen tuen muodoiksi uran alussa oleville
opettajille. Organisaation tuki mentorointiprosessin suunnittelussa ja toteutuksen aikana on
olennaista, koska sopivan mentorin I6ytdminen, odotuksiin liittyvat ristiriidat ja aikataulujen
sovittaminen voivat olla haastavia (Jacobson & Sherrod 2012). Tassékin tutkimuksessa uran alussa
olevat opettajat esittivat paljon tyonantajalle suunnattuja tarpeitaan kuten ohjaus tyohon, resurssit
kouluttautumiseen ja koulutuksiin paésyn vaivattomuus. Koska uudet opettajat toimivat usein
pitk&dankin madrdaikaisina sijaisina ilman vakituista tyosuhdetta, organisaatiot eivét valttamatta tue
heidan ammatillista kehittymistaan yhta paljon kuin vakituisessa tyosuhteessa olevien opettajien.
Taman tutkimuksen pohjalta voidaan todeta, ettd uran alussa olevien opettajien tarve osaamisen
kehittdmiselle on suuri ja silla on heidan ammatti-identiteettinsd ja ammattitaitonsa vahvistumiselle
ensiarvoinen merkitys.

Opettajat kokivat taydennyskoulutuksen parantavan itseluottamusta sekd vahvistavan
tyoskentelyvalmiuksia, mika on todettu myds aiemmassa tutkimuksessa (Goodrich 2014).
Aikaisempien tutkimusten mukaisesti (Carr 2007, Holopainen ym. 2007, Boyed & Lawley 2009)
opettajat kokivat osaamisen kannalta tarkeéksi kaytannon kenttdén yhteyden séilyttamisen ja
muutoinkin laajat verkostot. Uusilla opettajilla, joiden valmistumisesta ja terveydenhuollon
ammatissa toimimisesta on vasta vahan aikaa, voidaan olettaa olevan vahvat ja tuoreet tiedot ja
taidot. Tama tutkimus tuo sikéli uutta tietoa, ettd korkeasti koulutetut suomalaiset sosiaali-, terveys-
ja kuntoutusalan opettajat kokivat uransa alkuvuosina tarvitsevansa yksil6llisesti omiin tarpeisiin
vastaavaa tdydennyskoulutusta sek& monipuolista tukea ja resursseja tyonantajalta. Onkin syyta
huomioida, etta uran alussa olevien opettajien ammatillinen kasvu ja opettajana kehittyminen on
vasta alussa, ja siksi heiddn tilanteensa on erilainen kuin kokeneiden opettajien. Kokeneen kollegan
mentorointi on edullinen ja tehokas tapa tukea ja edistda uran alussa olevien opettajien osaamista ja
samalla siirtéa heille arvokasta hiljaista tietoa (Jacobson & Sherrod 2012, Summers 2017).

Opettajat kuvasivat uran alussa olevan paljon organisaation tapoihin, erilaisiin jarjestelmiin,
opettamismenetelmiin ja muuhun tydhon liittyvaa tietoa, jota pitéisi nopeasti omaksua. Tyén maara
koettiin valtavana ja opettajat olivat epavarmoja siitd, mita heiltd odotetaan, eika ty6ajan hallintaa
koettu helpoksi. Myds aiemmissa tutkimuksissa uransa alussa olevien opettajien haasteiden on
todettu liittyvan suureen méaréan vaadittavaa tietotaitoa (Boyd & Lawley 2009), epaselvyyteen
opettajalta odotetusta osaamisesta (Boyd & Lawley 2009, Summers 2017), tydajan hallintaan (Boyd
& Lawley 2009) seké opettajan identiteetin kehittymiseen ja suhteiden luomiseen muuhun
henkilokuntaan (Tynjala & Heikkinen 2011, Paul 2015, Jetha ym. 2016). Tamén perusteella uusia
opettajia on tarkeda informoida ty6nantajan odotuksista, arvoista ja tyontekijéiden arviointitavoista
(Summers 2017) osana lakisaateisté perehdytysta.



Johtopéaatokset ja jatkotutkimusaiheet

Uran alussa olevat sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan opettajat tarvitsevat tychon integroitua
monipuolista ja yksilollista tdydennyskoulutusta, mutta myds mentorointia ja muuta systemaattista
tukea. Aloittelevien sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan ammattikorkeakouluopettajien
taydennyskoulutuksen suunnittelun ja toteutuksen lahtokohtana tulisi olla opettajien yksilolliset
oppimistarpeet ja pedagogisesti laadukas ja vuorovaikutusta siséltavé koulutus.

Taydennyskoulutus paitsi paivittéa ja syventaa uran alussa olevien opettajien ammatillista
osaamista, my6s vahvistaa ammatillista identiteettia ja parantaa tyoskentelyvalmiuksia. Tarvitaan
opettajan ja esimiehen yhteistyotd, jotta tdydennyskoulutus saataisiin integroitua sujuvasti opettajan
tyOaikaan ja se vastaisi opettajan kehittymistarpeisiin. Tuloksia voidaan hyddynt&4 uran alussa
olevien ammattikorkeakouluopettajien ammatillisen kehittymisen ja tdydennyskoulutuksen
suunnittelussa ja kehittdmisessd. Tutkimusta tarvitaan jatkossa myos kokeneiden opettajien
ammatillisesta kehittymisesta ja siihen vaikuttavista tekijoista.

Kiitokset

Kiitamme Opetus ja Kulttuuriministeriotad TerOpe hankkeen, ja sen osana, tdmén tutkimuksen
rahoittamisesta.
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Taulukko 1. Esimerkki yhden alaluokan muodostamisesta

Alkuperaisilmaisu

Pelkistys

Alaluokka

Se kyl tekee sillee kovii osaamis- niinku jopa siis
paineita et tavallaan et ettd itekkin ku on niinku
paivatoteutus monimuoto ja YAMKI ja sit niin ku
kaikissa ne omat erityispiirteet et pitad tavallaan
vahan niin kun olla menos niin ku joka suuntaan
koko ajan

Pitda pitaa ite sita niin ku sitd omaa omaa
osaamistaan kylla ylla ettd se ei enaa ja sitd ei voi
niin ku jattaa hetkekskaan

Tiedat ettd sa saat sitd koulutusta ja luotat siihen
etté tulee

Koko ajan, ihan koko ajan [tarvetta
lisdkoulutukselle]

Ja se ettd meidan todella pitéis olla jos ei sid
aallonharjalla ni niinku aallonharjan etupuolella
tavallaan se et ei se nyt niinku taivaasta tuu se
tieto meihinkaan et jotenki niinku et jos halutaan
ettd me ollaan niinku pétevia ja edelld aikaamme
ja valmistetaan tulevaisuuden tyontekijoita ni
taytyyhan se niinku jostain meijankin ammentaa
Sitd tietoa

Opetuksen eri toteutusmuotojen
erilaisten osaamistarpeiden
vuoksi pitdé olla menossa joka
suuntaan koko ajan

Oman osaamisen yllapitamista ei
VoI jattad hetkeksikaan

Taydennyskoulutuksen myota
lisdantyy luottamus siihen, ettd
paasee koulutukseen jatkossakin
Ihan koko ajan on tarvetta
lisdkoulutukselle

Pitd4 olla tiedollisesti
aallonharjalla

Jostain pitdd saada ammentaa
uutta tietoa

Kehittdd omaa osaamista
jatkuvasti




Taulukko 2. Uransa alussa olevien sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan opettajien
taydennyskoulutuksen tarve

Paaluokka Ylaluokka Alaluokka

Tarvetta Itsed hyodyttavaa Sisaltad uutta tietoa

vastaava tdydennyskoulutusta Vastaa omiin osaamistarpeisiin

tdydennys- Vastaa sen hetkisiin osaamistarpeisiin

koulutus Omaan osaamistasoon sopivaa

Itse valittua

Kollegiaalista Tietotaidon siirtdminen opettajien vélilla
vuorovaikutusta Mahdollisuus moniammatilliselle keskustelulle
sisaltavad Kokemusten jakaminen kollegoiden kanssa

Vertaistuen saaminen

Pedagogisesti Osallistumisen mahdollistavat tydskentelytavat
laadukasta koulutusta Mahdollisuus aiheena olevan asian sisdistdmiseen
Kootun tiedon saaminen
Ajantasaisen tiedon saaminen
Lahiopetuksen saaminen
Laajoihin tdydennyskoulutuksiin pdédseminen
Monipuolisia koulutusmenetelmia

Ty_dnantajan Sy_stemaa}ti'r'len Perehdytyksen saaminen
tarjoamat ohjaus tyohon Tydnohjauksen saaminen
tyOssa Mentoroinnin saaminen

kehittymisen

mahdollisuudet  Resursseja kouluttautumiseen Tyo6yhteison sisiiset koulutukset
Saannollinen tydeldméjaksoille pdaseminen
Substanssiosaamista kehittdvé koulutus
Lisé4 tydaikaa koulutuksiin osallistumiselle
Lisa4 tyoaikaa itsendiselle opiskelulle

Toimiva taydennyskoulutuksen  Helppo koulutuksiin paasy
organisointi Ajoissa tuleva tieto tarjolla olevista koulutuksista
Koulutuksen sopiva kuormittavuus

Opettajana Oman tyon kehittaminen Koulutuksista tukea uusien asioiden kokeiluun
kehittyminen Paésta kehittdméan opetusmenetelmia
Hahmottaa alan tulevaisuutta
Kehitt4a jatkuvasti omaa osaamista

Yhteisty6osaamisen Kehittaa kansainvalisyysosaamista
kehittyminen Kehittyd hankeosaamisessa
Yllapitdd ammatillisia verkostoja

Henkilokohtainen Ammatti-identiteetin kehittyminen
ammatillinen kasvu Oppia hallitsemaan oman tydskentelyn maaraa
Omien voimavarojen tunnistaminen

Opetusosaamisen kehittyminen  Oman pedagogisen osaamisen kehittyminen
Opetussuunnitelmatydssa kehittyminen
Valmennuspedagogiikan oppiminen
Substanssiosaamisen ajan tasalla pitdminen
Substanssialan koulutuksiin pd&seminen

Digiosaamisen kehittyminen Oppia kayttamaan monipuolisesti digitaalista teknologiaa
Yllapitaé digiosaaminen vaaditulla tasolla koulutuksen avulla



Taulukko 3. Taydennyskoulutuksen merkitys uransa alussa oleville sosiaali-, terveys ja
kuntoutusalan opettajille

Paaluokka

Ylaluokka

Alaluokka

Ammattitaidon
kehittyminen

Henkilokoh-
taisten
tydskentely-
valmiuksien
vahvistuminen

Uuden tiedon saaminen

Osaamisen kehittyminen

Osaamisen ajan tasalla
pysyminen

Uusien taitojen oppiminen

Opetuksen laadun
paraneminen

Yhteisty6osaamisen
laajeneminen

Ammatti-identiteetin
vahvistuminen

Parempi tydssa
selviytyminen

Helppo tiedon saaminen

Uusimman tiedon saaminen

Itselle merkityksellisen tiedon saaminen
Uusien ajatusten saaminen

Tiedon jakaminen opettajien kesken

Substanssiosaamisen kehittyminen
Asiantuntijuuden kehittyminen
Osaamisen laajeneminen
Osaamisen syveneminen

Askeleen edelld pysyminen kehityksessé
Digiosaamisen ajan tasalla oleminen
Tuntuman séilyttdminen kaytanndn tyohon

Uusien kaytannon taitojen oppiminen
Erilaisten vélineiden k&ytdn oppiminen
Uusien menetelmien oppiminen
Toimintatapojen oppiminen toisilta opettajilta

Digitaalisen teknologian opetuskéytdn oppiminen
Opetuksen sisallén ajanmukaisuus

Rohkeuden saaminen uusien menetelmien kokeiluun
Pedagogisen osaamisen kehittyminen

Yhteiskuntaosaamisen syveneminen
Kansainvalisyysosaamisen kehittyminen
Ammatillinen verkostoituminen

Ammatillisen kasvun tukeminen
Ammatillisen itseluottamuksen lisdantyminen
Kasityksen muodostuminen omasta osaamisesta

Tyodssajaksamisen paraneminen
Valmiuksien saaminen tyon tekemiseen
Ajankayton tehostuminen

Opettamisen helpottuminen




