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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo: determinar la relacion que
existe entre recursos digitales y desempefio docente en una institucion educativa
del distrito de La Unidn, Huanuco, 2022; se ubica en el enfoque cuantitativo, de tipo
aplicada, disefio no experimental de corte transeccional, nivel correlacional. Se
utilizé el método hipotético deductivo. Se contd con una poblacion y muestra censal
de 80 docentes. Para el proceso de recoleccion de datos se empled la técnica de
la encuesta y como instrumento los cuestionarios para asi determinar la relacion
entre recursos digitales y desempeino docente, con una fiabilidad de Cronbach de
0,960y 0,917 respectivamente. El resultado obtenido fue un valor de coeficiente de
Rho de spearman de 0,645 y un valor de significancia bilateral de p= 0,001 menor
que 0,05, por ello se concluye que existe una correlacién positiva moderada entre

las variables consideradas, refutando la hipotesis nula.

Palabras clave: Recursos, digitales, desempefio, docente, TIC.
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Abstract

The objective of this research was: to determine the relationship between
digital resources and teaching performance in an educational institution in the
district of La Union, Huanuco, 2022; It is located in the quantitative approach,
applied type, non-experimental design of transactional cut, correlational level. The
hypothetical-deductive method was used. There was a population and census
sample of 80 teachers. For the data collection process, the survey technique was
used and the questionnaires as an instrument to determine the relationship between
digital resources and teaching performance, with a Cronbach reliability of 0.960 and
0.917, respectively. The result obtained was a Spearman's Rho coefficient value of
0.645 and a bilateral significance value of p= 0.001 less than 0.05, therefore it is
concluded that there is a moderate positive correlation between the variables

considered, refuting the null hypothesis.

Keywords: Resources, digital, performance, teacher, ICT.
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I. INTRODUCCION

La pandemia trajo diversas consecuencias a nivel mundial en diversos
ambitos de la humanidad. No es la excepcién la educacion y fue la mas afectada
debido a que el sistema educativo no reaccion6é de manera oportuna y rapida como
lo afirman (Esteche y Gerhard, 2020). Es preciso sefalar que, de acuerdo con las
estimaciones de la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la
ciencia y la cultura un aproximado de mil doscientos millones de escolares a nivel
mundial fueron afectados a causa del cierre de las escuelas y universidades debido
a las medidas adoptadas por la pandemia (UNESCO, 2020). Del mismo modo,
Faramifian (2020) acota que el Covid 19, afectd a nivel mundial las condiciones en
cuanto a la educacion, frente a ello, los maestros como lideres activos del sector
educativo reflexionan sobre su labor con los estudiantes y lideran asi el camino para
poder generar nuevas oportunidades mediante el uso de los diversos recursos

tecnolégicos, en espacios diferentes como el hogar, la escuela y la sociedad.

Los recursos digitales transforman nuestro modo de vivir en distintos
aspectos tales como las formas de aprender y entender, el modo de comunicarnos
e interrelacionarnos, pues el proceso de generacion y transmisién de la informacién
se convirtié en poder y la competitividad y productividad educativa se volvié mas
dependiente de ella, esto sorprende porque en aspectos que se relacionan con el
desarrollo del proceso educativo, nunca antes se habia requerido un aprendizaje
continuo. Es tal, la realidad que, en las dos ultimas décadas la rapida difusién y
desarrollo de las nuevas tecnologias dio lugar a la transformacion en la educacion
(Carraro y Trinder, 2021).

Asimismo, cuando el virus se propago, el contagio incrementd a nivel
mundial, esto obligd a las organizaciones educativas que cerraran sus ambientes e
iniciaran con las actividades virtuales, ello implico, el empledé de los recursos
digitales. Segun datos de la UNESCO (2020) tan solo en el tercer mes del afio 2020
se afectod al 98% de personas entre docentes y estudiantes en América Latina, esto
se refleja en cifras numéricas a un total de 23,4 millones de personas. Ademas, 114



millones de estudiantes dejaron la educacién presencial segun aproximaciones de

fondo de las naciones unidas para la infancia (UNICEF, 2021).

En Latinoamérica, una determinada cantidad de organizaciones educativas
cuentan con recursos virtuales implementados y también en sus hogares segun
fuentes de informacidn de los censos de poblacion que se realizé en la década del
(2010-2017) en cada pais, sin embargo, una gran parte de ellos, no tuvieron
implementadas adecuadamente los recursos tecnoldgicos para una educacion a
distancia. Es asi como sefialan Konovalenco y Nadolska (2020) la utilizacion y
manejo de los recursos virtuales son elementales y necesarias en el desarrollo tanto
de la labor pedagdgica del maestro como en la prosperidad de un pais. Siendo esto
necesario de perfeccionar en la ensefianza con métodos virtuales, incluye la
creacion de modelos de aprendizaje, la reconstruccion del trabajo docente, la
formulacion de pautas de educacién de intervencion técnica y la flexibilizacion de
los métodos de evaluacién. Por ende, es de suma importancia que las
organizaciones educativas implementen los recursos digitales como estrategia para
desarrollar actividades, contenidos y niveles de participacion activa de docentes
(Ligaretto, 2022).

En nuestro pais, de acuerdo al Ministerio de Educacion 705 mil nifios, nifas
y adolescentes interrumpieron sus estudios entre los afos 2019 y 2020 o se
encuentran en riesgo de hacerlo, entre estos 597 mil pertenecen a escuelas publicas
y en su gran mayoria son estudiantes del nivel secundaria (MINEDU,2021). Segun
los autores Gomez-Arteta y Mamani-Escobar (2021) indican que en la actualidad en
nuestro pais se observo diversas carencias en el sector educativo, lo cual lleva a la
desigualdad de oportunidades para la ensefianza a distancia que emplea los
recursos virtualizados, ya que es un pais desigual en la tenencia de la cobertura,
infraestructura, calidad educativa y el acceso a los recursos digitales, debido a la

brecha digital que existe.

Asimismo, se ubico a una institucién educativa (IE) publica perteneciente al
distrito de La unién, region Huanuco, donde actualmente, los maestros laboran de

manera semipresencial y en otros casos de manera presencial, por lo que se
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observa que tiene en cuenta una educacion hibrida la misma que no deja de lado la
utilizaciéon de los recursos virtuales en la aplicacion de las actividades de
aprendizaje. Sin embargo, como explica el lider de esta institucion, se identificd la
existencia de diversas deficiencias para el desarrollo de la educacion hibrida como
son: la carencia de recursos digitales y su manejo inadecuado, baja cobertura de
sefal, la falta de insercion de los recursos tecnologicos dentro de las actividades de
aprendizaje, tematicas inadecuados para el entorno virtual y desconocimiento sobre
recursos digitales ya que existen docentes que temen a las transformaciones y
prosiguen con el uso de la ensefianza tradicional pese a que lo amerita, debido a
que los estudiantes desarrollan el uso de los recursos tecnoldgicos con mucha
facilidad (Tarazona, 2021). Del mismo modo, Daniel (2020) plantea una pregunta
relacionada al plan de estudios la cual deberia emplear el docente para la
ensefianza virtual en tiempos de pandemia donde indica que esto dependera del

contexto de las organizaciones.

Del mismo modo, esta investigacion se justificd porque surgié la necesidad
de determinar la relacion del uso de recursos digitales y desempefio docente en una
IE, en el aspecto tedrico se procedid con la revisidn de diversas fuentes sobre la
teoria de las dos variables consideradas, que nos permitio realizar el analisis y la
verificacion del estudio. En lo practico, se trabaj6é en base a resultados arrojados de
la investigacién para contribuir a mejorar la educacién en nuestra sociedad y
finalmente en el aspecto metodoldgico se procedid con la validacion de los
instrumentos a darse uso para asi poder obtener resultados que sean de
credibilidad.

Con respecto a las preguntas de investigacion se planted: como problema
principal: ¢Qué relacién existe entre el uso de recursos digitales y desempeno
docente en una instituciéon educativa publica del distrito de La Unién, Huanuco,
20227; y Como problemas especificos: (a) ¢ Qué relacion existe entre el acceso a la
informacion y desempeno docente en una institucién educativa publica del distrito
de La Union, Huanuco, 20227; (b) ¢Qué relacién existe entre la comunicacion y
desempeno docente en una institucién educativa del distrito de La Unién, Huanuco,



20227; (c) ¢Qué relacion existe entre la creacion de contenidos y desempefio
docente en una institucién educativa publica del distrito de La Unién, Huanuco,
20227; (d) Qué relacion existe entre la seguridad y desempeio docente en una
institucién educativa publica del distrito de La Union, Huanuco, 20227 y e) ¢Qué
relacion existe entre la resolucion de problemas y desempefio docente en una

institucion educativa publica del distrito de La Union, Huanuco, 20227?.

Como obijetivo principal se planted determinar la relacion que existe entre el
uso de los recursos digitales y desempefio docente en una institucion educativa
publica del distrito de La Union, Huanuco, 2022. Asi también se tiene los objetivos
especificos: (a) ldentificar la relacion que existe entre el acceso a la informacién y
desempeno docente en una institucion educativa publica del distrito de La Union,
Huanuco, 2022; (b) Identificar la relacion que existe entre la comunicacién y
desempeno docente en una institucion educativa publica del distrito de La Union,
Huanuco, 2022; (c)ldentificar la relacion que existe entre la creacién de contenidos
y desempeio docente en una institucion educativa publica del distrito de La Union,
Huanuco, 2022; (d) Identificar la relacidn que existe entre la seguridad y desempeiio
docente en una institucion Educativa publica del distrito de La Unién, Huanuco,
2022; vy, e) Identificar la relacion que existe entre la resolucion de problemas y
desempeno docente en una institucién educativa publica del distrito de La Union,
Huanuco, 2022.

Como hipotesis principal se planted: Existe relacion significativa entre el uso
de los recursos digitales y desempefio docente en una institucién educativa publica
del distrito de La Unidn, Huanuco, 2022.Del mismo modo se planteé como hipotesis
especificos las siguientes: a) Existe relacion significativa entre el acceso a la
informacion y desempeno docente en una institucion educativa publica del distrito
de La Union, Huanuco, 2022; b) Existe relacion significativa entre la comunicacién
y desempeio docente en una instituciéon educativa publica del distrito de La Union,
Huanuco, 2022; (c) Existe relacion significativa entre la creacion de contenidos y
desempeno docente en una instituciéon educativa publica del distrito de La union,
Huanuco, 2022; (d) Existe relaciéon significativa entre la seguridad y desempeno



docente en una institucién educativa publica del distrito de La Unién, Huanuco,
2022; y e) Existe relacion significativa entre la resolucion de problemas y
desempeno docente en una institucion educativa publica del distrito de La Union,
Huanuco, 2022.



Il. MARCO TEORICO

Se hizo una revision sobre los estudios que se realizaron internacionalmente
como: Santana (2020) en la tesis que desarrolld, su objetivo fue determinar la
relacion entre competencias digitales y desempefno docente en el ambito
Universitario de Guayaquil. Dicha investigacion fue de enfoque cuantitativo, disefio
aplicado no experimental, nivel correlacional y de corte transversal, en donde la
poblacion fue de un total de 200 educadores de la facultad de filosofia y tomé como
muestra a 132 educadores, hizo uso de cuestionarios para la recoleccion de datos.
Como resultado consiguié Rho de Spearman igual a 0,661 y p=0,000, por la cual
afirma que existe una correlacion significativa directa, moderada para las variables
mencionadas, por lo que llegé a concluir que si existe un buen manejo de la

competencia digital se mejora el desempefio docente.

Asimismo, Benitez et al. (2020) expusieron en su trabajo investigativo como
se vincula en un contexto de emergencia sanitaria (SARS CoV 2) el desempefio del
educador con el uso y manejo de las plataformas virtuales, los elementos
seleccionados para la muestra fueron 14 docentes de Nayarit - México. La
investigacion obtuvo como resultado que el 73.46% de los profesores demuestra
una preparacion planificada al momento de hacer uso de las plataformas en linea,
ademas el 67.04% de docentes demuestra interactividad con los demas de forma
constante, es asi como se evidencia su desempefio laboral. Finalmente, concluyen
que los maestros que alcanzan usar mas las herramientas virtuales se desempefan

de modo eficiente en su labor pedagdgica de ensefanza.

Maltos-Tamez et al. (2021) desarrollaron un articulo de investigacion con el
proposito de saber como se relaciona el uso de los medios digitales y las practicas
de conversacion y participacion politicas universitarios. Se trabajé con una muestra
de 435 estudiantes universitarios de México. Dicho estudio fue de enfoque
cuantitativo y aplicd una encuesta al grupo de muestra. El resultado mas notorio fue
que hubo una correlacion significativa positiva entre las variables de estudio que fue
entre baja a moderada, concluyeron que los medios digitales son beneficiosos e



importantes en las relaciones sociales y en la creacién de contenido en el momento
de la participacion politica de los universitarios, asi como en las practicas de

conversacion.

Miralles-Martinez et al. (2019) quienes desarrollaron un articulo cuyo objetivo
fue analizar los vinculos entre las percepciones del profesorado en formacion sobre
el uso de los recursos digitales en el aula de Secundaria, y sus concepciones
metodoldgicas y epistemoldgicas. Esta investigacion fue de enfoque cuantitativo, no
experimental, empleé como instrumento el cuestionario, el cual aplic6 a 22
universidades. De acuerdo a los resultados obtenidos, concluyeron que es
necesario reforzar, en los programas de formacion del profesorado, las
competencias digitales docentes que lleguen mas alla del simple conocimiento de

las herramientas TIC.

Alcivar (2022) en su investigacion fij6 como propésito determinar la relacion
entre el uso de los recursos digitales y la ensefianza docente. Desarrollé6 una
investigacion tipo basica, de enfoque cuantitativo. Trabajé con una poblacion y
muestra de 32 educadores, se empled la técnica de la encuesta y dos cuestionarios
como instrumentos de recopilacion de datos. Obtuvo como resultado (r=0,434;
p<0,05) lo que evidencia que hay una correlacién significativa entre las variables de
estudio y concluye que los recursos digitales tienen una moderada relacion con la

ensefianza docente lo que llevara a la mejora de su desempefio.

Del mismo modo, se realizdé una busqueda de trabajos anteriores que se
estudiaron a nivel nacional como son: Barrientos (2019) en su investigacion fija
como propodsito establecer la relacion que se da entre la competencia digital y la
labor de los docentes. Desarrollé una investigacién de tipo basica, con un enfoque
cuantitativo y de disefio no experimental, ya que obtuvo los datos mediante el uso
de encuestas y cuestionarios a una poblacién de 69 educadores y tom6é como
muestra a un total de 59 de ellos. Obtuvieron como resultado que todos los
formadores no se encuentran en el nivel bajo, por ende, este estudio. aportara para
identificar los niveles y rangos que se debe priorizar para descifrar informacion,

concluye que se da una relacién favorable y moderada entre competencia digital y



desempeio de los educadores debido al siguiente resultado, coeficiente de

correlacién r=0,490 y un p valor de 0,000 que es menor a 0,05.

Baca (2021) propuso una investigacion cuyo objetivo fue determinar la
relacion que existe entre competencias digitales y el desempefio docente,
investigacion de tipo aplicada, enfoque cuantitativo, disefio no experimental, nivel
correlacional. Tuvo como poblacién y muestra a 57 formadores. Obtuvo como
resultado los valores de Rho de Spearman de 0,926 y p valor= 0,000 lo cual es
referencia para su conclusién que afirma que hay una correlacion positiva muy alta

entre las competencias digitales y el desempefio docente.

Fernandez (2022) realizé un estudio cuyo objetivo fue conocer sobre la
influencia entre los sistemas digitales en cuanto a la mejoria de la labor del
educador en la organizacién de Gasuki. Hizo uso de la metodologia aplicada, disefo
descriptivo explicativo. La poblacién tanto como la muestra se trabaj6é con un total
de 50 facilitadores a éstos se les aplicd un cuestionario con enunciados que se
relacionan con las dos variables. Como producto de esta investigacién afirma que
si hay relacidon positiva favorable entre las variables estudiadas con una rho de

Spearman igual a 0,975 y un sig. Bilateral igual a 0,000.

Romero (2020) cuyo trabajo desarrollado, tuvo como objetivo principal
determinar la relacidén entre desempefio docente y competencias digitales -UPLA -
2020. Procedieron con una investigacion de enfoque cuantitativo, empled el disefio
descriptivo correlacional. El numero que se selecciond para la poblacién y para la
muestra fue de 120 docentes con quienes desarrollaron cuestionarios en relaciéon a
las dos variables; se afirma que se dio una relacion significativa y directa para ambas
variables estudiadas; debido al siguiente resultado: un coeficiente de correlacion rho

de Spearman de 0,619 y un p-valor de 0,002.

Vintimilla (2021) en su tesis cuyo obijetivo fue establecer la relacion que hay
entre las competencias digitales y desempefio docente en un instituto de Chiclayo.
El estudio que llevo a cabo fue cuantitativo de disefio no experimental, correlacional
de corte transversal, la poblacién y muestra fue constituida con 31 formadores, para

medir la variable utilizd cuestionarios. Obtuvo como resultado el valor del coeficiente
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de correlacion de Chi cuadrado de Pearson (r=22,42) con un valor de significancia
bilateral (p=0,000), donde se evidencia que los educadores alcanzaron un nivel
elevado y positivo, 87,1 % en cuanto al manejo para resolver problemas, 83,9 % en

relacion a seguridad y 74,2 % referente a la creacion de contenido.

Soto (2021) desarrolld una investigacion en la cual plante6 como obijetivo,
fijar la relacion entre el uso de recursos digitales y el desempefio docente en tiempos
de pandemia en la Institucion Educativa Andahuasi; el estudio fue descriptivo,
disefio no experimental, la poblacién y muestra fueron 34 maestros a los cuales se
les aplicd un cuestionario con items que se relacionan con las variables. Se tuvo
como resultado que superan el 50 por ciento de las contestaciones por lo tanto llega
a la conclusiéon que el empled de los recursos digitales tiene un gran impacto e
influencia favorable en el desempeno docente, pues resultan importantes en la labor

del profesorado.

Del mismo modo, se indagd las definiciones de las bases tedricas que
sustentan a las variables. La Descripcién Bibliografica Internacional Normalizada
(ISBD) 1997 considera sinbnimo de recurso electrénico y lo define como material
codificado los cuales deben ser operados en un ordenador esto abarca el material
que necesitan dispositivos externos que funcionen en conexion a un ordenador y

servicios en linea.

Cabral (2019) define recurso como cualquier bien, ya sea tangible o no que
se emplea para alcanzar un objetivo en una institucion u organizacion, del mismo
modo, define a digital como la informacién codificada en lenguaje binario de modo
que se pueda mostrar al ser humano para que lo lean en cualquier dispositivo
electronico ya sea en las pantallas, ondas de sonidos o impresiones. En tal sentido,
los recursos digitales se construyen a través de herramientas digitales que ayudan

a los estudiantes en sus aprendizajes.

Pascual et al. (2019) manifestaron, que la variable recursos digitales se
entiende en el ambito pedagdgico como un medio que facilita la interactividad entre
educandos y profesores con el propésito de formar alumnos que respondan a lo

maximo en su aprendizaje en la era de la digitalizacion que se atraviesa. Asimismo,
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Alvarez (2018) mencioné que los medios digitales posibilitan un aprendizaje cada

vez mas autonomo debido a que capta la atencion de los educandos.

Por su parte, Lépez y Liscano (2022) consideraron que los recursos
educativos digitales se convirtieron en herramientas primordiales para el salén de
clase que tiene una intencion formativa, pues pueden ser manejados de manera
pedagdgica y estan orientados a desarrollar habilidades, destrezas y autonomia de
los estudiantes, lo que les permite a los discentes el mejoramiento de los procesos
de aprendizaje. Gracias a estas se ayuda al fomento del aprendizaje cooperativo y
al constructivismo, estimular el interés y la motivacién por aprender, flexibilizar los
espacios de aprendizaje y promover la digitalizacion y tecnoldgica. (Ortega y
Zaravia, 2018).

Aranda (2019) menciona que el manejo de las TIC debe entenderse como un
material de gran relevancia para lograr el desarrollo de un medio social factible. Es
inclusivo, por lo que debe ser incluido en la educacién. De igual manera,
conceptualiza recursos digitales como texto, imagenes, videos, audio, texto virtual,
paginas sincronicas, entretenimiento e imagenes interactivas, los cuales ofrecen
informacion por medio de variados formatos y asi ser de provecho en el ambito

educativo.

Esta investigacion considerara, en cuanto a las dimensiones de la variable
recursos digitales, la posicidon tomada por el Instituto Nacional de Tecnologias
Educativas y de Formacion del profesorado INTEF 2017 en Pascual et al. (2019) las
dimensiones son:(a) La dimensién de acceso a la informacién y datos: esta
dimensidn, se da en los siguientes aspectos: reconocerlo, guardarlo, organizarlo y
evaluar los contenidos digitales; (b) La dimension comunicacién y colaboracion:
implica sumergirse en entornos digitales y participar en las redes sociales; (c) La
dimension de creacion de contenidos: lo describen como la realizacion de
enunciados relacionados entre si, ilustraciones y grabaciones en formato digital, con
el debido respeto del derecho a la propiedad y sus respectivas licencias de uso; (d)
Dimensién de seguridad: se refiere a hacer uso responsable de los recursos
digitales, protegerlos y preservar los datos personales e informacion; vy, (e)
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Resolucion de problemas: esta dimension cuenta con la autodeterminacion del uso

de recursos y tecnologia digital para la resolucién de problemas.

En ese sentido, Alhuay (2020) refiere que en la actualidad los educandos son
nativos digitales, es por ello que los profesores deben formarse para que en su labor
diaria incorporen las competencias digitales de sus alumnos, debido a que ellos
tienen un manejo 6ptimo de esta competencia y de ese modo lograran fortalecer

sus habilidades.

Para la segunda variable el Minedu (2014) en el Marco del buen desempefio
Docente (MBDD), los desempefios son considerados como actividades verificables
del educador lo cual pueden ser evaluadas y descritas y que demuestran su

habilidades, actitudes y conocimientos.

Por otra parte, desempefio es sindénimo de comportamiento. El desempefio
abarca acciones para lograr las metas de la organizacion y se puede medir con el

trabajo veridico del docente (Galvez y Milla, 2018).

Gbémez y Valdés (2019) conceptualizaron el desempefio docente (DD)
tomando en cuenta que las evaluaciones son parte del aprendizaje profesional, el
cual ayuda al docente a orientarlo y fortalecerse en su labor diario. Por lo cual,
definen al DD como un proceso que debe ser definido de manera especial para
optar por modelos de partida. A la vez necesita tener una organizacion adecuada.
Por lo tanto, es relevante que toda organizacion lo definan con la participacion activa
de todos los integrantes quienes participan en la coevaluacion, heteroevaluacion o
autoevaluacioén. Esto favorecera la calificacion del desempefio docente que incide

directamente en el provecho escolar.

Kusumanirum et al. (2019) afirmaron que no se busca que en el contexto de
educacion los facilitadores hagan llegar una abundante informacién, sino que
fomenten el desenvolvimiento de habilidades que permitan a los sujetos continuar
sus estudios durante nuestra vida y desempenarse en forma equitativa y satisfecho

en el futuro. Una humanidad en constante cambio y un entorno complicado.
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Ademas, se tom6 como referencia al Minedu (2014) que en el MBDD
considera tres dimensiones las cuales son (a) Dimensién cultural hace mencion a
una exigencia de conocer al medio que los rodea con el objeto de afrontar multiples
retos (politicos, econémicos, culturales historicos y de los contextos ya sean
internacionales o nacionales) para asi comprender e impartir aprendizajes
contextualizadas de acuerdo a las necesidades e intereses de la sociedad de hoy;
(b) Dimension politica. se refiere al compromiso de los docentes de formar a los
nifios y nifas no sélo como humanos, sino como ciudadanos, guiados a transformar
la interaccion social en formas socialmente justas y equitativas, ya que la mision de
la escuela también esta relacionada con el desafio de constituirse como nacién,
como un individuo con una identidad compartida en una sociedad cohesionada, de
tal modo que se construya una sociedad con igualdad, justicia, libertad, sostenidas
en personas responsables y respetuosas con nuestro planeta, y en docentes que
comprendan las realidades de la sociedad y sus grandes retos; y, (c) Dimension
pedagdgica. Es parte del profesionalismo docente. Se trata de un conocimiento
especifico, saber pedagogico basado en la reflexion de la teoria y la practica, puede
recurrir a varios tipos de conocimiento para desempenfar su papel en la ensefianza
del conocimiento. También se refiere a una practica especifica, la ensefianza, que
requiere que los estudiantes estimulen la preparacién, el interés y el deber de
formarse académicamente. Requiere una ética educativa, es decir, recordar que el
desarrollo y la capacidad de elegir del educando es el fin que da sentido a las
conexiones que la educacién brinda. En esta dimension se pueden distinguir al
menos tres aspectos basicos, que son: a) El juicio docente, esto significa tener
diversos criterios, multidisciplinados y transculturales para identificar las diferentes
formas de aprendizaje e interpretacion existentes, y evaluar las necesidades de
cada alumno en términos de necesidades y demandas de aprendizaje, y para
determinar la mejor respuesta en cada situacion y contexto; (b) Liderazgo inspirador,
esto significa la capacidad de estimular el interés por aprender entre personas de
diferentes edades, anhelos y peculiaridades, y de adquirir todas las habilidades que
necesitan para adquirir confianza en las oportunidades, mas alla de cualquier

desventaja, en cualquier entorno socioecondmico y cultural; y, c) conexién, esto se
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relaciona con construir conexiones personales con los estudiantes, especialmente

sus dimensiones subjetivas y la generacion de conexiones de alta significancia.
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Ill. METODOLOGIA

3.1 Tipo y diseino de la investigacion

La investigacion fue de enfoque cuantitativo, debido a que emple6 de
acuerdo a Hernandez-Sampiere y Mendoza (2018) la recopilacion de datos, las
mediciones numéricas y el analisis estadistico del uso de los recursos digitales y el
desempeno docente en una IE publica del distrito de La Unién, Huanuco, para poder
comprobar las hipétesis. Asi mismo, cabe sefialar que fue de tipo aplicado, ya que
realizé el uso de diversos conocimientos que ya existen, con la finalidad de dar
solucion al problema planteado entre el uso de los recursos digitales y el desempefio

docente.

Asimismo, este estudio investigativo fue de disefio no experimental, debido
a que el investigador solo presencia el modo como se comportan las variables
recursos digitales y desempefio docente en una IE publica del distrito de La Unién,
Huanuco, sin llegar a manipularlas. También, el estudio fue de nivel correlacional
puesto que su objetivo fue determinar la relaciéon que se dara entre el uso de los
recursos digitales y el desempefio docente en una |E publica del distrito de La Unién,
Huanuco; fue de corte transeccional ya que los instrumentos fueron aplicados una
sola vez (Pérez et al., 2018), por lo expuesto, en esta investigacién se recogié la
informacion de todos los educadores encuestados de la IE publica del distrito de La

Unién, Huanuco, en un solo momento, como se muestra en el siguiente grafico

Diagrama Correlacional

El método que se empled fue el hipotético - deductivo ya que nos permitid
plantear una hipétesis de la realidad, que posteriormente se confronté con las
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teorias sobre los recursos digitales y desempefo docente para asi poder afirmar o
descartar el pronostico realizado y exponer las relaciones que hay entre la variable

1y la variable 2, por ello, se aplicara el método mencionado.
3.2 Variables y operacionalizacion

V1: Recursos digitales.

Recursos digitales considerado sinbnimo de recurso electrénico es definido
como material codificado los cuales deben ser operado en un ordenador esto abarca
el material que necesitan dispositivos externos que funcionen en conexidén a un

ordenador y servicios en linea (ISBD, 1997).

Asi mismo, se desarrollé los items para cada dimension de la siguiente
manera: Acceso a la informacién (11 items), comunicacién (14 items), creacion de
contenidos (11 items), seguridad (7 items) y finalmente la resolucion de problemas
(8 items).

Los indicadores se considera de acuerdo a cada dimension: a) Dimensién
busqueda de informacion: navegacion busqueda y filtrado, andlisis de la
informacion, guardado y recuperacién de la informacion, b) Dimension de
comunicacion: interaccion mediante las herramientas digitales, enviar informacion y
contenidos, participacion ciudadana virtual, contribucion a través de herramientas
digitales, netiqueta, gestion de la identidad digital, c) Creacién de contenidos:
desarrollo de contenidos, integracién y estructuracién, programacion, d) Dimensién
de seguridad: proteccion de dispositivos, seguridad y resguardo de datos
personales e identidad digital, seguridad de la salud y resguardo del entorno, €)
Dimension de resolucién de problemas que engloba los siguientes indicadores:
resolucion de fallas técnicas, identificacion de necesidades y soluciones
tecnoldgicas, innovacion y usos de las tecnologias de modo creativo, identificacion

de lagunas en la competencia digital.

La escala de medicion sera ordinal y tuvo en cuenta los valores: nunca (1),

casi nunca (2), a veces (3), siempre (4) y casi siempre (5).
V2: Desempeiio docente.
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Desempefios son considerados como actividades verificables del educador
lo cual pueden ser evaluadas y descritas y que demuestran su habilidades, actitudes

y conocimientos (Minedu, 2014).

Del mismo modo, las dimensiones se consideran el siguiente numero de
items: dimension pedagogica (6 items), dimension politica (6) y la dimensién cultural
(4 items).

De acuerdo al marco tedrico se considera los siguientes Indicadores en cada
dimension: a) Dimensidn pedagdgica: juicio pedagdgico, liderazgo motivacional y la
vinculacién; b) Dimension politica: sociedades menos desiguales, identidad comun
y ciudadania digital; y, ¢) Dimensién cultural: conocimiento holistico y dilema del

conocimiento.

La escala de medicion sera ordinal tuvo en cuenta los valores: nunca (1), casi

nunca (2), a veces (3), siempre (4) y casi siempre (5).
3.3 Poblacién, muestra y muestreo

Una poblacién es una agrupaciéon en donde todos los casos que se vinculan
coinciden con determinadas caracteristicas y nos interesa estudiarlas (Sanchez et
al., 2018). Por lo cual se eligié la poblacion de docentes una institucion educativa
del distrito de La Unidn, Huanuco por el mismo hecho de pertenecer a una misma

institucion y a un mismo nivel que es secundaria lo cual es un total de 80 docentes.

La muestra fue censal ya que es lo misma que la poblacién, debido a que se

tomé todos los elementos de la poblacion.

La unidad de analisis fueron los profesores de una institucion perteneciente

al distrito de La Unidn.
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Tabla 1

Poblacion y muestra

item Poblacion Muestra

Docentes de una |IE 80 80

El muestreo fue no probabilistico por conveniencia del investigador. Cada
unidad de la muestra que se selecciond no esta en funcién de las probabilidades,
sino en funcion de razones que tienen relacion con las cualidades y el medio de la

investigacion (decision del quien investiga) (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018).
3.4 Técnica e instrumentos de recoleccion de datos
Técnicas

Es una serie de actividades y acciones que realiza un investigador con la
intencién de recopilar informacidn para lograr un objetivo y contrastar asi la hipotesis
de investigacion (Arispe et al., 2020). La técnica que se utilizé en este trabajo de
investigacion es la encuesta por ser la mas conveniente para los estudios

cuantitativos.
Instrumentos

Se empled el instrumento del cuestionario, que se aplicé con una lista de
enunciados interrogativas que tienen relacion con las variables y sus respectivos
indicadores a la vez son enlazados con el problema y la hipotesis planteada
(Hernandez-Sampiere y Mendoza, 2018). Se eligié el cuestionario ya que este
instrumento nos permite analizar a muchas personas a la vez se puede obtener
cada respuesta a través de preguntas lo cual fueron validados por los siguientes

expertos mostrados en la tabla.
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Tabla 2

Validadores del Instrumento

Validez por expertos

Apellidos y Nombres DNI Instrumento V1 Instrumento V2
Apaza Lima, Sonia 02037034 Aplicable Aplicable
Espinoza Aguirre, 22505009 Aplicable Aplicable
Artemio.

Rojas Lino, Klebert 40186783 Aplicable Aplicable
Hebert.

Ficha técnica de instrumento 1:

Nombre de origen: Cuestionario de recursos digitales.

Autor: Pascual et al (2019).

Contextualizado: Por Lis Doris Fabian Cruz.

Descripcion. El cuestionario se encuentra constituido por 51 items, en donde cada
item consta de 5 escalas para responder que son: nunca (1), casi nunca (2), a veces
(3), casi siempre (4) y siempre (5).

Administracién: Colectiva.

Duracién: El tiempo de aplicacion es de 30 minutos aproximadamente.
Instrucciones para su aplicacion: Los docentes eligieron, una alternativa y
marcaron con un visto (v') marque con una equis (X). Las opciones en cada uno de
los items son las siguientes: (N) nunca (1), CN= casi nunca (2), AV= a veces (3),
CS= casi siempre (4) y S= siempre (5).

Dimensiones: acceso a la informacidén, comunicacion, creacion de contenidos,
seguridad y resolucion de problemas.

Baremos: Bajo de 51 a 118, medio de 119 a 187, alto 188 a 255.

Ficha técnica de instrumento 2:

Nombre de origen: Cuestionario de desempefio docente
Autor: Baca Choque Sayda. (2021)
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Contextualizado: Por Lis Doris Fabian Cruz.

Descripcion. El cuestionario se encuentra constituido por 16 items, en donde cada
item consta de 5 escalas para responder que son: nunca (1), casi nunca (2), a veces
(3), casi siempre (4) y siempre (5).

Administracion: Colectiva.

Duracién: Este cuestionario se aplico por un tiempo de 15 minutos
aproximadamente.

Instrucciones para su aplicacion: Los maestros respondieron cada item conforme
percibe a su persona en relacion al desempefio docente, si el docente tuviera duda
de algun reactivo, la misma es aclarada, de ese modo se genera la claridad
adecuada en cuanto al objetivo del instrumento aplicado.

Dimensiones: Pedagogica, politica y cultural.

Baremos: Bajo de 16 a 37, medio de 38 a 59 y alto de 60 a 80.

3.4.3 Validez y confiabilidad

Como los instrumentos ya se encuentran validados se opt6 por la adaptacion
de dicho instrumento para darse uso tanto en la prueba como en la aplicacion al
grupo de muestra del estudio en curso. Para la fiabilidad del instrumento se aplico
la prueba de control a 20 docentes pertenecientes a una institucion del distrito de
La Unidn que cuentan con caracteristicas similares a la muestra seleccionada. Del
mismo modo, se empled la fiabilidad del Alfa Cronbach es un instrumento cuya
funcién es cuantificar y probar cuan valido y confiable son los items considerados
en dicho cuestionario. Ya que segun, la fiabilidad de la herramienta empleada es
importante porque a través de ella se cuantificé y demostré el indice de validez y
confiabilidad de cada uno de los items considerados en el cuestionario (Hernandez
et al., 2017).

Segun George Mallery (2003, citado en Diaz et al.,2018) se consider¢ las
siguientes escalas de valor: mayores a 0,9 = excelentes, mayores a 0,8 =Buenos,

mayores a 0,7 =aceptable y mayores a 0,5 = inaceptables.
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Tabla 3

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
Recursos digitales 0,960 51
Desempeno docente 0,917 16

3.5 Procedimientos

Se pidio la autorizacion al directivo de una Institucion Educativa que representa
la muestra. Se recolecté la informacion mediante dos cuestionarios una de cada
variable y posteriormente se procesaron los resultados de la recoleccién de datos en
el software SPSS y Excel. Se verifico la confiabilidad con el Alfa de Cronbach, se
utilizd el coeficiente de Spearman para determinar la correlacion, finalmente se

tabularon los datos para su respectiva interpretacion.

3.6 Método de analisis de datos

Se empled la estadistica descriptiva e inferencial donde la primera se uso para
la sintesis, organizacion y descripcion de la informacién y la segunda se empled en
la prueba de la normalidad y contraste de las hipotesis, se aplicd el coeficiente de
Spearman debido a que en la prueba de normalidad ejecutada resulté no normal, del

mismo modo se uso del software SPSS version 25.
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Tabla 4

Baremo de las variables y dimensiones.

Variable 1 Bajo Medio Alto
Recursos digitales 51a118 119 a 187 188 a 255
D1. Acceso a la informacién 11a25 26 a40 41 a55
D2. Comunicacion 14 a 32 33 ab1 52a70
D3. Creacién de contenidos 11a25 26 a40 41 a55
D4. Seguridad 7a16 17 a 25 26 a 36
D5. Resolucion de problemas 8a18 19a29 29a40
Variable 2 Bajo Medio Alto
Desempeiio docente. 16 a 37 38 a 59 60 a 80
D1. Pedagdgico 6a13 14 a 22 23a30
D2. Cultural 6a13 14 a 22 23a30
D3. Politico 4a9 10a 14 15a20

3.7 Aspectos éticos

Se procedid con la respectiva autorizacion de la institucion educativa, del

mismo modo se respeto la identidad de los participantes, en otro de los aspectos,

para evitar el plagio, se hizo uso del software Turnitin en varias ocasiones. Del

mismo modo, se cumplié con los principios de ética que son: el respeto por nuestros

semejantes, altruismo y la justicia. En cuanto a la redaccion se respeté las normas

de APA 7, guias, entre otras.
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IV. RESULTADOS

Los resultados se trabajaron en funcién a los objetivos para asi poder
demostrar el grado de correlacion entre las variables establecidas y sus respectivas
dimensiones.

Tabla 5

Correlacion entre recursos digitales y desempefio docente.

Recursos digitales Desempeiio docente

Coeficiente de correlaciéon de

1,000 0,504™
Spearman.
Sig. (bilateral) . 0,000
N 80 80

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Se observa que existe una correlacién positiva moderada entre recursos
digitales y desempefio docente debido al resultado de coeficiente de Spearman (r=
0,504), lo cual esta ubicado en el intervalo de (0,40 a 0,69) por lo cual la primera
variable se relaciona directamente con la segunda variable del mismo modo se
podria afirmar que: si se usa los recursos digitales se tendra la mejoria del
desempeno docente debido al valor (p=0,000 <0,05) por lo que es aceptable la
hipétesis general planteada.
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Tabla 6

Correlacion entre acceso a la informacion y desemperio docente.

Acceso a la

. ‘x Desempeio docente
informacion

Coeficiente de correlacion de

1,000 0,487"
Spearman.
Sig. (bilateral) . 0,000
N 80 80

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Se observa en la tabla numero tres como resultado una correlacién positiva
moderada entre acceso a la informacion y desempefio docente debido al resultado
de coeficiente de Spearman (r= 0,487), lo cual esta ubicado en el intervalo de (0,40
a 0,69) por lo cual la dimension acceso a la informacion se relaciona de manera
directa con la variable desempeio docente, en tal sentido si los docentes acceden
a diversas informaciones se evidenciaria una practica mas eficaz de su labor, debido

al valor (p = 0,000 < 0,05) por lo que es aceptable la hipotesis especifica 1.
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Tabla7

Correlacion entre la comunicacion y desempefio docente.

Comunicacion Desempeiio docente

Coeficiente de correlacion de

1,000 0,542™
Spearman.
Sig. (bilateral) . 0,000
N 80 80

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Se observa en la tabla numero cuatro como resultado una correlacion positiva
moderada entre la comunicacion y desempeio docente debido al resultado de
coeficiente de Spearman (r = 0,542), lo cual esta ubicado en el intervalo de (0,40 a
0,69) por lo cual la dimensiéon comunicacion se relaciona de manera directa con la
variable desempefio docente, en tal sentido si los docentes hacen empleo de la
comunicacion se evidenciaria una practica mas eficaz de su labor, debido al valor

(p = 0,000 < 0,05) por lo que es aceptable la hipétesis especifica 2.
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Tabla 8

Correlacion entre la creacion de contenido y desemperio docente.

Creacion de

. Desempeio docente
contenido

Coeficiente de correlacion de

1,000 0,487"
Spearman.
Sig. (bilateral) . 0,000
N 80 80

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Se observa en la tabla numero cinco como resultado una correlacion positiva
moderada entre creacion de contenidos y desempefo docente debido al resultado
de coeficiente de Spearman (r = 0,487), lo cual esta ubicado en el intervalo de (0,40
a 0,69) por lo cual la dimension creacidén de contenidos se relaciona de manera
directa con la variable desempefio docente, en tal sentido si los docentes aplican la
creacion de contenidos se evidenciaria una practica mas eficaz de su labor, debido

al valor (p = 0,000 < 0,05) por lo que es aceptable la hipotesis especifica 3.
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Tabla 9

Correlacion entre la seguridad y desemperio docente.

Seguridad Desempeino docente

Coeficiente de correlacion de

1,000 0,445™
Spearman.
Sig. (bilateral) . 0,000
N 80 80

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Se observa en la tabla numero seis como resultado una correlacién positiva
moderada entre seguridad y desempefio docente debido al resultado de coeficiente
de Spearman (r = 0,445), lo cual esta ubicado en el intervalo de (0,40 a 0,69) por lo
cual la dimension seguridad se relaciona de manera directa con la variable
desempeio docente, en tal sentido si los docentes tienen en cuenta la seguridad se
evidenciaria una practica mas eficaz de su labor, debido al valor (p = 0,000 < 0,05)

por lo que es aceptable la hipétesis especifica 4.
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Tabla 10

Correlacion entre la resolucion de problemas y desemperio docente.

Resolucion de .
Desempeiio docente

problemas
Coeficiente de correlacion de 1,000 0,4417
Spearman.
Sig. (bilateral) . 0,000
N 80 80

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Se observa en la tabla numero siete como resultado una correlacion positiva
moderada entre resolucion de problemas y desempeio docente debido al resultado
de coeficiente de Spearman (r = 0,441), lo cual esta ubicado en el intervalo de (0,40
a 0,69) por lo cual la dimensién resolucion de problemas se relaciona de manera
directa con la variable desempeno docente, en tal sentido si los docentes son
capaces de solucionar problemas se evidenciaria una practica mas eficaz de su
labor, debido al valor (p = 0,000 < 0,05) por lo que es aceptable la hipotesis

especifica 5.
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V. DISCUSION

La investigacion, aclara la relacién entre recursos digitales y desempefio

docente de una institucion educativa del distrito de La Union.

Con relacién al objetivo general planteado, determinar la relacion que existe
entre recursos digitales y desempefio docente en una institucion educativa del
distrito de La Unién, Huanuco 2022 y de acuerdo a los hallazgos estadisticos, en
tabla 5 se observa que existe una correlacion positiva moderada entre recursos
digitales y desempefio docente debido al resultado de coeficiente de Spearman (r =
0,504), lo cual esta ubicado en el intervalo de (0,40 a 0,69) por lo cual la primera
variable se relaciona directamente con la segunda variable del mismo modo se
podria afirmar que: si se usa los recursos digitales se tendra la mejoria del
desempeno docente debido al valor (p = 0,000 < 0,05) por lo que es aceptable la
hipétesis general planteada.

Asimismo, los resultados obtenidos son similares a los resultados del estudio
de Santana (2020) pues consiguié Rho de Spearman de 0,661, con un p-valor (p =
0,000), por lo cual afirma que se hallé correlacion significativa directa moderada
para las variables competencias digitales y desempefio docente y llegé a la
conclusion que si existe un buen manejo de la competencia digital se mejora el
desempeno docente. Rodriguez (2021) afirma que los docentes tienen la necesidad
de apropiarse del uso de los recursos digitales para asi poder demostrar la eficacia
en su labor como docente. También, se contrastd con el estudio de Alcivar (2022)
puesto que consiguio r = 0,434 y p<0,05, lo que evidencia que hay una correlacién
significativa entre las variables de estudio y concluye que los recursos digitales
tienen una moderada relacion con la ensefianza docente lo que lleva a la mejora de
su desempefio. De igual modo, Barrientos (2019) en su investigacion concluye que
se da una relacién favorable y moderada entre competencia digital y la labor del
educador debido al siguiente resultado, coeficiente rho de Spearman (r = 0,490) y
un (p = 0,000) que es inferior a 0,05. También es semejante al trabajo llevado a
cabo por Romero (2020) debido al siguiente resultado, un coeficiente de correlacién
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rho de Spearman de 0,619 y un p-valor de 0,002, por lo que afirma de esa manera
que existe una relacion significativa, directa y moderada entre las variables

estudiadas desempefio docente y competencias digitales.

De otro lado, se tienen la investigacién de Fernandez (2022) que discrepan
con los resultados, pues realizd6 un estudio cuyo objetivo fue conocer sobre la
influencia entre los sistemas digitales en cuanto a la mejoria de la labor del educador
en la organizacion de Gasuki, hizo uso de la metodologia aplicada, disefio
descriptivo explicativo, la poblacion tanto como la muestra se trabajo con un total de
50 facilitadores a éstos se les aplicd un cuestionario con enunciados relacionado
con las dos variables. Y como producto de esta investigacion afirma que hay
influencia positiva fuerte entre las variables estudiadas con una rho de Spearman
igual a 0,975 y un sig. Bilateral significativo menor a 0,00. De igual forma, se
diferencia con el trabajo de Baca (2021) cuya investigacion tuvo como resultado
(Rho =0,926 y p = 0,000) por lo que muestra una correlacion positiva muy alta entre
competencia digital y desempefio docente en la IE Miguel Grau Seminario del

Cusco.

Con relacion al objetivo especifico 1, de acuerdo a la observacién de la tabla
6, se observa como resultado una correlacion positiva moderada entre acceso a la
informacion y desempefio docente debido al resultado de coeficiente de Spearman
(r = 0,487), lo cual esta ubicado en el intervalo de (0,40 a 0,69) por lo cual la
dimension acceso a la informacion se relaciona de manera directa con la variable
desempeno docente, en tal sentido si los docentes acceden a diversas
informaciones se evidenciaria una practica mas eficaz de su labor, debido al valor

(p =0,000 <0,05) por lo que es aceptable la hipotesis especifica 1.

Este resultado posibilita que se resalte lo teorizado por Maltos-Tamez et al.
(2021) quienes en su articulo de investigacion sefialan que el resultado mas notorio
fue que hubo una correlacién significativa positiva entre ambas variables de estudio,
por motivos que se hallaron correlaciones favorables que fue de pequefia a
moderada y estadisticamente relevantes entre las dos variables, en donde el 71,8%

(312) acceden a la informaciéon (noticias politicas) mediante los medios
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tecnoldégicos. Ademas, estos hallazgos se refuerzan con lo obtenido por Baca (2021)
pues sefala que el 75% de educadores de la IE Miguel Grau posee dominio de la

dimension informacion.

Con relacion al objetivo especifico 2, de acuerdo a la observacién de la tabla
7, se observa como resultado una correlacion positiva moderada entre la
comunicacion y desempeno docente debido al resultado de coeficiente de
Spearman (r = 0,542), lo cual esta ubicado en el intervalo de (0,40 a 0,69) por lo
cual la dimension comunicacion se relaciona de manera directa con la variable
desempeno docente, en tal sentido si los docentes hacen empleo de la
comunicacion se evidenciaria una practica mas eficaz de su labor, debido al valor

(p = 0,000 < 0,05) por lo que es aceptable la hipétesis especifica 2.

Estos resultados son semejantes a los hallazgos estadisticos alcanzados por
Alcivar (2022) quien consiguié (Rho = 0,511 y p < 0,05), lo que evidencia que hay
una correlacion directa significativa por lo que concluye que cuando un educador
tiene habilidades de comunicacion mejora su labor. Ademas, se refuerza con lo
obtenido por Baca (2021) debido a que en el estudio que realizé el 61% de

educadores tiene un dominio de nivel medio de esta dimension.

Con relacion al objetivo especifico 3, de acuerdo a la observacién de la tabla
8, se observa como resultado una correlacidon positiva moderada entre creacion de
contenidos y desempeio docente debido al resultado de coeficiente de Spearman
(r = 0,487), lo cual esta ubicado en el intervalo de (0,40 a 0,69) por lo cual la
dimension creacion de contenidos se relaciona de manera directa con la variable
desempeio docente, en tal sentido si los docentes aplican la creacion de contenidos
se evidenciaria una practica mas eficaz de su labor, debido al valor (p = 0,000 <

0,05) por lo que es aceptable la hipétesis especifica 3.

Los datos estadisticos que arrojo, enfatiza lo sefalado por Soto (2021)
debido a que en su trabajo investigativo obtuvo en que el 58,8 % de educadores
crea contenidos utilizando recursos digitales por lo que llegd a la conclusién que el
empleo de los recursos digitales brinda un gran impacto favorable en el desempefio

docente; de acuerdo alo descrito, Alhuay (2020) refiere que el 65,5% de educadores
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se encuentra en proceso en cuanto a la creacion de contenidos, por lo que menciona
que los profesores deben formarse para que en su labor diaria incorporen las
competencias digitales de sus alumnos, debido a que ellos tienen un manejo éptimo

de esta competencia y de ese modo lograron fortalecer sus habilidades.

Con relacion al objetivo especifico 4, de acuerdo a la observacion de la tabla
9, se observa como resultado una correlacién positiva moderada entre seguridad y
desempeiio docente debido al resultado de coeficiente de Spearman (r= 0,445), lo
cual esta ubicado en el intervalo de (0,40 a 0,69) por lo cual la dimensién seguridad
se relaciona de manera directa con la variable desempefio docente, en tal sentido
si los docentes tienen en cuenta la seguridad se evidenciaria una practica mas
eficaz de su labor, debido al valor (p = 0,000 < 0,05) por lo que es aceptable la

hipétesis especifica 4.

El resultado conseguido se contrasta de acuerdo a la investigacion de
Barrientos (2019) en su investigacion sefiala que el 70,6% de educadores lleva a
cabo pruebas de seguridad antes de utilizar un recurso TIC ello conlleva a que su
labor sea mas eficiente. De igual manera, Benitez et al. (2020) concluyeron en su
articulo cientifico que el educador posee dominio de la modalidad virtual conforme

lo sefalaron los estudiantes (80.09%).

Con relacion al objetivo especifico 5, de acuerdo a la observacién de la tabla
10, se observa como resultado una correlacion positiva moderada entre resolucion
de problemas y desempefio docente debido al resultado de coeficiente de
Spearman (r = 0,441), lo cual esta ubicado en el intervalo de (0,40 a 0,69) por lo
cual la dimension resolucion de problemas se relaciona de manera directa con la
variable desempefio docente, en tal sentido si los docentes son capaces de
solucionar problemas se evidenciaria una practica mas eficaz de su labor, debido al

valor (p = 0,000 < 0,05) por lo que es aceptable la hipotesis especifica 5.

El resultado que se alcanzé enfatiza lo obtenido por Benitez et al. (2020) en
su articulo cientifico, donde el 70,29% percibieron que los docentes resolvieron
adecuadamente los problemas y dudas que tenian los educandos, para ello,

brindaron retroalimentacién. En esa misma linea Ortega y Zaravia (2018)

31



mencionan que ayuda al fomento del aprendizaje cooperativo y constructivismo,
estimular el interés y la motivacién por aprender, flexibilizar los espacios de

aprendizaje y promover la digitalizacion y tecnoldgica.

Es asi que, en el presente estudio, se destaca la relevancia que posee el uso
de los recursos digitales pues gracias a ella se mejora el desempeio docente y por
ende la educacion. La educacion es fundamental para el desarrollo de la comunidad
y de la labor docente, pues se observa que a mayor desarrollo de las competencias

se obtienen mejores resultados.

Por lo tanto, el desempeno docente en los escenarios de tecnologias
educativas se convierte en casi una exigencia para el docente el empled de los
recursos digitales ya que esto mejoraria su desempefio en la ensefanza de los
estudiantes debido a que actualmente el mundo entero existe una revolucion
tecnoldgica y que si no somos capaces de adaptarnos a este tipo de cambios pues

vamos a quedar rezagados en una educacion tradicional.

Por otra parte, se convierte en una gran debilidad la falta de implementacién
de los recursos digitales en las instituciones u organizaciones ya que las carencias
de estos recursos digitales llevan a diversas consecuencias como son: el acceso a

la informacién, comunicacién, resolucion de problemas entre otros.
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VI. CONCLUSIONES
Primera:

Respecto al objetivo general se determiné que existe correlacion positiva
moderada entre recursos digitales y desempefio docente en una institucidon
educativa del distrito de La Union, debido al resultado de coeficiente de Spearman
(Rho = 0,504) y el valor de (p = 0,000 < 0,05), ante ello se afirma que si se usa los
recursos digitales mejora el desempefio docente.

Segunda:

En referencia al objetivo especifico 1 se determin6 que existe una correlaciéon
positiva moderada entre acceso a la informacion y desempefio docente debido al
resultado de coeficiente de Spearman de 0,487 y el valor 0,000 < 0,05.

Tercera:

Concerniente al objetivo especifico 2 de acuerdo al resultado detallado se
determind que existe una correlacion positiva moderada entre la comunicacién y
desempeno docente ya que se obtuvo el coeficiente de Spearman de 0,542 vy el
valor de p = 0,000 < 0,05.

Cuarta:

En relacién al objetivo especifico 3 se determind que existe una correlaciéon
positiva moderada entre la creacion de contenidos y desempeio docente como lo
demuestra el Rho de Spearman = 0,487 y el valor (0,000 < 0,05).

Quinta:

En cuanto a la hipotesis especifica 4 segun los resultados obtenidos se
determindé que existe una correlaciéon positiva moderada entre seguridad y
desempeno docente como lo demuestra el resultado del coeficiente de Spearman =
0,445 se relacionan de manera directa.

Sexta:

Finalmente, en cuanto a la hipotesis especifica 5 segun los resultados
obtenidos se determinG que existe una correlacion positiva moderada entre
resolucion de problemas y desempefio docente como lo demuestra el resultado del
coeficiente de Spearman = 0,441, por lo que se relacionan de manera directa.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera:

Se recomienda al Ministerio de Educacion que realice la implementacién de
los recursos digitales en las instituciones educativas para asi garantizar que ningun

estudiante tenga menos oportunidad que los demas.
Segunda:

Se recomienda a los Directivos de las instituciones educativas a realizar un
proyecto de innovacion relacionado al uso de los recursos digitales para mejorar la

labor docente y por ende mejorar la ensefianza en los educandos.
Tercera:

Se recomienda a los docentes de las instituciones educativas a dar uso los
recursos digitales para mejorar en su labor como docente y adecuarse al mundo

digitalizado que viven hoy en dia nuestros estudiantes.
Cuarta:

Se sugiere a los investigadores realizar estudios sobre el uso de los recursos
digitales en las instituciones ya que en su mayoria de los docentes de acuerdo a los
resultados no manejan a cabalidad y con ello se promoveria una educacion

innovadora y de garantia.
Quinta:

Se sugiere a los investigadores a crear y validar los instrumentos de
recoleccion que estudie los recursos digitales y desempeio docente ademas podria

sugerir que se realiza una investigacion de tipo experimental.
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Anexo 1. Matriz de consistencia

TITULO: Uso de los recursos digitales y desempeiio docente en una institucion educativa del distrito de La Unién, Huanuco, 2022

Problemas Obijetivos Hipétesis Variables e indicadores
Problema General: Objetivo general: Hipétesis general: Variable 1: Recursos Digitales.
¢ Qué relacion existe Dertermmar la relacién que E.X|sltg . relacion Dimensiones Indicadores items Escala de Niveles o
entre el uso de recursos | existe entre el uso de los | significativa entre el uso valores rangos
digitales y desempefio | recursos digitales y | delos recursos digitales | Acceso a la -Navegacién busqueda y i inal
docente en una | desempefio docente en una | Y desempefio docente | informacion. filtrado. ( 1t1e)r?s,2 ﬁrc:]lg;. Baio:51-119
institucion educativa instituciéon educativa publica en una institucion -Evaluacion de la P & u J :
iblica del distrito de La o . | educativa publica del i i 3.4,5, | Casinunca2 | Medio:120-187
publica del distrito de La Unién, | 94° pu 5 informacion. 6 A 3 Alto: 188-255
Unién, Huanuco, 20227 . * | distrito de La Unién, -Almacenamiento ’ Veces 0 186-
Huanuco, 2022. HUAnUCo. 2022, Ar Yy 7,8,9,10 | Casi siempre 4
’ recuperacion dela 11, Siempre 5
informacién.
Comunicacion. -Interaccién a través de los
medios digitales. items
-Compartir informacion
conterF:idols | ! 1(21‘1% Ordinal.
_Participacién ciudadana en 14, Nunca1 Bajo:51-119
Mt 14154 | Casinunca2 | Medio:120-187
nea. . 0 Aveces3 | Alto: 188-255
-Colaboracién con medios | 6,17,18 | . siempre 4
digitales. 19.20, Siempre 5
-Netiqueta. 21,22,2
-Gestion de la identidad 3.24,25.
digital ]
Creacion de -Proteccion de dispositivos. ltems Ordinal
contenidos. -Proteccién de datos (11 Nuncal Bajo:51-119
personales e 26,272 | asinunca2 | Medio:120-187
identidad digital. 8,29,30 A veces 3 Alto: 188-255
-Proteccion de la salud. 31,32, Casi siempre 4
-Proteccion del entorno 32’%’3 Siempre 5
Seguridad Proteccion de dispositivos. . Ordinal.
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personales e 37(323 3 Casinunca 2 | Medio:120-187
identidad digital. PO A veces 3 Alto: 188-255
- 9.40,41, o
-Proteccion de la salud. 42 43 Casi siempre 4

-Proteccion del entorno.

Siempre 5




Resolucién de

-Resolucion de problemas

problemas técnicos.

-ldentificacién de items Ordinal.
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-Innovacion y usos de las 6,47,48, A veces 3 Alto: 188-255

tecnologias de forma 49,50,5 | Casisiempre 4

creativa. 1. Siempre 5

-ldentificaciéon de lagunas

en la competencia digital
Problemas Especificos | Objetivos especificos Hipétesis especificas Variable 2: Desempeiio docente
a) ¢Qué relaciéon existe | a) Existe relacion entre el | a) Existe relacion Dimensiones Indicadores items Escala de Niveles o
entre el acceso a la | acceso a la informacion y | significativa entre el valores rangos
informacién y desempefio | desempefio docente en una | acceso a la informacion ) Ordinal.
docente en una | institucion educativa publica | y desempefio docente - - ltems Nunca1 .
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entre la comunicacién y | comunicacion y desempefio | significativa entre la desiguales. Nunca1 Medio:38-59
desempefio docente en | docente en una institucion | comunicacion y Identidad comun. . Casi nunca 2 Alto: 60-80
una institucion educativa | €ducativa publica del distrito | desempefio docente en Ciudadania digital Items A veces 3
publica del distrito de La | de La Unién, Huanuco,2022. | una institucion (6) Casi siempre 4
Unién. Hudnuco.20227 educativa publica del Siempre 5
’ ’ distrito de La Unién, 7,8,9,1
Huanuco,2022. 0,

c) ¢Qué relacion existe | c) Existe relacion entre la | ¢) Existe  relacion 11,12,

entre la creacion de
contenidos y desempefio
docente en una
institucion educativa
publica del distrito de La
Unién, Huanuco,2022?

creacion de contenidos y
desemperfio docente en una

institucion  educativa  del
distrito de La  Union,
Huanuco,2022.

significativa entre la
creacion de contenidos
y desempefio docente
en una institucion
educativa publica del
distrito de La Unidn,
Huéanuco,2022.

d) ¢Qué relacion existe
entre la seguridad vy
desempefio docente en
una institucion educativa

d) Existe relacion entre la
seguridad y desempefio
docente en una institucion
educativa del distrito de La

d) Existe relacion
significativa entre la
seguridad y desempefio
docente en una




publica del distrito de La
Union, Huanuco,20227?

Unién, Huanuco,2022.

institucion educativa
publica del distrito de La
Unién, Huanuco,2022.

e) ¢Qué relacion existe
entre la creaciéon de
contenidos y desempefio
docente en una
institucion educativa
publica del distrito de La
Unién, Huanuco,20227?

e) Existe relacion entre la
creaciéon de contenidos y
desempefio docente en una

institucion  educativa  del
distrito de La  Union,
Huanuco,2022.

e) Existe relaciéon
significativa entre la
creaciéon de contenidos
y desempefio docente
en una institucion
educativa publica del
distrito de La Unién,
Huanuco,2022.

Politico

Dilema del Conocimiento
holistico.
conocimiento Unién

Ordinal.
Nunca1
i Casi nunca 2
Items, A veces 3
13,14,1 | Casi siempre 4

5,16. Siempre 5

Bajo:16-37
Medio:38-59
Alto: 60-80

Disefio de investigacion:

Poblaciéon y Muestra:

Técnicas e instrumentos:

Método de analisis de datos:

Enfoque: cuantitativo.

Tipo: aplicada.

Método: hipotético deductivo

Disefo: No experimental

Poblacion y muestra:
80 docentes de una
institucion del distrito
de La Unién.

Técnicas: Encuesta

Instrumentos: Cuestionario.

Descriptiva:

Inferencial:




Anexo 2. Tabla de operacionalizacion de variables

Variables Definicion Definicion | Dimensiones . Escala
: - Indicadores de
de estudio conceptual operacional . .
medicién
Variable 1 Sinénimo  de  recurso | Acceso a la Acceso a la -Navegacién busqueda y filtrado.
Recursos eIectrc}nico y Io.<.1efine como infor’macic'm y datos informacion -Evaluacion de la informacion.
. . material  codificado los | (11 |tems),” -Almacenamiento y recuperacion de la informacion.
Dlgltales. cuales deben ser operado | comunicacion (14
en un ordenador esto | items), creacion de — — . . —
abarca el material que | contenidos(11items), | Comunicacion -Interaccion a través de los medios digitales.
necesitan dispositivos | seguridad(7items) y -Compartir informacion y contenidos.
externos que funcionan en | resolucion de -Participacion ciudadana en linea.
conexion a un ordenador y | problemas (8 items) -Colaboracién con medios digitales.
servicios en linea. -Netiqueta. Ordinal:
(ISBD)1977 -Gestién de la identidad digital. Nunca1, Casi
Creacion de -Desarrollo de contenidos. nunca 2,
contenidos -Integracién y estructuracion. A veces 3,
-Programacién. Casi siempre
- — ; — 4, Siempre 5,
Seguridad -Proteccion de dispositivos.
-Proteccion de datos personales e
-ldentidad digital.
-Proteccion de la salud.
-Proteccion del entorno.
Resolucion de -Resolucion de problemas técnicos.
problemas -ldentificacion de necesidades y respuestas
tecnoldgicas.
-Innovacion y usos de las tecnologias de forma creativa.
-ldentificacién de lagunas en la competencia digital.
Variable 2 Actividades verificables del | Pedagdgica (6 Pedagdgica -Juicio pedagdgico. Ordinal:
~ educador lo cual pueden items), politico (6 -Li i i i ion. Nunca1, Casi
Desempeno ser evaluadas y descritas y items; y culturaf 4 — lee.razgo motivacional _y 'a vinculacion nunca 2,
docente. que demuestran su items). Politico -Sociedades menos desiguales. A veces 3,
habilidades, actitudes y -ldentidad comun. Casi siempre
conocimientos. Minedu -Ciudadania digital. 4, Siempre
(2014). Cultural - Conocimiento holistico y dilema del 5,
Conocimiento




Anexo 3. Instrumento/s de recolecciéon de datos
CUESTIONARIO DE RECURSOS DIGITALES
Finalidad: El instrumento tiene por finalidad determinar si los recursos digitales

se correlacionan con el desempefio docente en los formadores en una instituciéon

educativa del distrito de La Unién, Huanuco, 2022.

Instrucciones: Elija una alternativa y marque con una equis (X). Las alternativas
de cada item son las siguientes nunca (1) Casi Nunca (2) a veces (3) casi siempre
(4) siempre (5).

La encuesta es anénima.

Edad: ....... Sexo: .......
VARIABLE N° 1: RECURSOS DIGITALES
N° DIMENSION 1: ACCESO A LA 1/2|3(4]|5
INFORMACION

01 | Configuras el navegador web de tu computadora
cuando lo consideras necesario.

02 | Seleccionas fuentes de informacidn de interés
profesional.

03 | Localizas informacion digitalizada utilizando palabras
clave y filtros para ajustar y limitar tu bisqueda.

04 |Usas distintos navegadores para localizar
informacion y recursos. (Google Chrome, Mozilla

05 | Tienes en cuenta las restricciones de los

recursos educativos publicados con

06 | Utilizas recursos educativos disponibles en Internet de
acuerdo a las necesidades de una actividad de

07 | Evaluas criticamente la informacion que

localizas en internet posicionandote sobre su

08 | Guardas informacion en diferentes formatos (ppt,
Word, imagenes, carpetas, etc.) clasificandola de
forma que la puedas recuperar facilmente

09 | Realizas copias de seguridad de la
informacion que consideras relevante o

10| ytilizas espacios de almacenamiento externo (USB,

disco duro, cd, DVD) para guardar copias de

Realizas o conoces como solicitar informacion para
11 | poder acceder a una informacion publica.

DIMENSION 2: COMUNICACION

Utilizas al menos tres herramientas digitales (zoom,
12 | Google meet, canva, Google drive, Microsoft teas,
etc) para interactuar con los demas.




Cuando navegas, interaccionas con diferentes

13 | fuentes de informacion digital.
Cuando compartes informacién o contenidos obtenidos
14 | enlinea, citas al autor y a la fuente, siguiendo las

normas existentes. (APA)

15

Seleccionas para compartir en red, noticias y recursos
localizados en diversas paginas web, foros y otras
comunidades en linea.

16

Utilizas programas y aplicaciones para crear
presentaciones digitales proyectables. (power point,
canva, prezi, visme, etc)

17

Difundes las presentaciones digitales creadas a través de
envio por correo, redes sociales. Subida a repositorios,
etc.

18

Participas activamente en al menos dos comunidades
virtuales y redes sociales.

19

Aprovechas las posibilidades que te ofrecen los medios
digitales incluyendo a las redes sociales para promover
la participacion social de la ciudadania.

20

Usas herramientas de trabajo colaborativo en linea para
crear conocimiento compartido.

21

Consultas las disposiciones legales que regulan los
derechos y deberes de quienes emitimos y recibimos
mensajes digitales.

22

Cuando emites y recibes mensajes digitales cumples las
normas legales que regulan tal transferencia de
informacion.

23

Tienes presente las caracteristicas socioculturales de las
audiencias hacia los que diriges tus mensajes digitales
que creas para difundirlos a través de internet

24

Gestionas tu identidad digital, cuidando de hacer
publicos solo datos personales que deseas que se

25

Rastreas tu huella digital en Internet para conocer su
difusion.

DIMENSION 3: CREACION DE CONTENIDOS.

26

Compartes materiales digitales sencillos en la red.

27

Gestionas espacios web donde publicar
contenidos multimedia elaborados por ti.

28

Creas mensajes adaptados en forma y contenido a las
caracteristicas de los canales de comunicacion digital
en los que vas a difundir.

29

Creas audios digitales mezclando voz y musica.




30

Disenas y creas presentaciones digitales combinando
imagenes, graficos y textos.

31

Creas videos propios insertando fotografias,
graficos, fragmentos de peliculas y textos.

32

Usas programas de edicion digital (de audio y/o
video) para modificar contenidos creados por tio por

23

Te preocupas de conocer las normativas que regulan
los derechos de autor segun el tipo de licencia elegida

34

Respetas las obligaciones y derechos previstos en las
normativas que regulan las licencias de uso de los
materiales creados por los autores.

35

Te preocupas por conocer los procedimientos por los
que un autor liberaliza sus derechos y hace su obra de
dominio publico y gratuito.

36

Modificas la configuracion basica de las herramientas
y medios digitales de los que dispones, para adaptarla a
tus necesidades y limitaciones.

DIMENSION 4: SEGURIDAD

37

Realizas operaciones basicas de mantenimiento y
proteccion de los dispositivos que utilizas:
actualizaciones de sistemas, antivirus y contrasefas de
acceso, etc.

38

Sabes cOmo actuar cuando detectas una amenaza de
seguridad en tus dispositivos y equipos.

39

Proteges los datos personales sensibles.

40

Proteges tu identidad digital y la de los demas.

41

Te preocupan los riesgos de salud que pueden asociarse
con el uso inadecuado de dispositivos y equipos
electronicos.

42

Haces un uso optimo de los dispositivos digitales para
que tengan el menor impacto sobre el medio ambiente

43

Adoptas medidas eficaces de ahorro energético y de
alargamiento de la duracion de las baterias de tus
dispositivos digitales.

DIMENSION 5: RESOLUCION DE PROBLEMAS

44

Identificas un problema técnico explicando con
claridad en qué consiste el mal funcionamiento.

45

Resuelves problemas técnicos no complejos
relacionados con dispositivos y entornos digitales
habituales con la ayuda de un manual o
informacion técnica disponible.

46

Utilizas entornos virtuales para seguir cursos en red
para tu formacion.




47 | Consultas foros especializados que te ayuden a resolver
dudas o problemas.

Usas las tecnologias en tu actividad académica para
48 | buscar soluciones alternativas e innovadoras que
faciliten el aprendizaje.

49 | Utilizas las tecnologias en tu labor diaria para
gestionar soluciones innovadoras y participar en

Reconoces las carencias en el uso de medios digitales

>0 con fines de aprendizaje profesional docente.

Experimentas con nuevas tecnologias digitales que te
51 | ayudan a cubrir posibles lagunas en la competencia
digital, necesaria para tu aprendizaje.

Adaptado de Pascual Et al (2019)



CUESTIONARIO DE DESEMPENO DOCENTE.

Lee cada uno de los items y marca con un visto (v') la respuesta de acuerdo a

lo que crea conveniente.

Las alternativas de cada item son las siguientes: Nunca (1) Casi Nunca (2) a

veces (3) casi siempre (4) siempre (5).

Edad: Sexo:

NO

VARIABLE 2

VALORACION

Desempeio docente

1

2

3

4

Incluyes el humor en red para mejorar la comunicacion entre
tus padres vy estudiantes.

Disefa escenarios educativos apoyados en TIC para el

2 aprendizaje significativo y la formacién integral del estudiante.
Acompafar un proceso formativo en entornos virtuales
3 puede proporcionar satisfacciones a la vez que conlleva la
aparicion de problemas.
4 Estas de acuerdo con humanizar la red para relacionarse con
las personas utilizando diferentes lenguajes.
5 | Aplica estrategias digitales para el aprendizaje de los
estudiantes.
6 Logras comunicarte con el mayor porcentaje de
estudiantes por via virtual sin dificultad.
Estas de acuerdo que para tener una sociedad menos
7 | desigual la conectividad a internet para los estudiantes debe
ser gratuita.
g | Selecciona modalidades y formas de comunicacion digital que
mejor se ajusten al propdsito
Para la identidad comun tanto de los estudiantes, padres de
9 |familia y colegas utilizas marcas institucionales (insignias,
frases, etc.).
10 | Para la identidad de tu area o grupo de WhatsApp
personalizas con iconos propios.
Para tener una buena comunicacién con los docentes,
11 |estudiantes y padres de familia practicas la ciudadania
digital.
12 |Promueve la autonomia digital como parte de la
ciudadania digital.
13 | El desempefio docente exige desarrollo profesional a la

altura de los cambios sociales y tecnolégicos.




14

Tus conocimientos digitales favorecen el desempefio docente
de forma holistica.

15

El desempefio docente es un quehacer complejo porque
exige una actuacion reflexiva para decidir en cada contexto.

16

El desempefio docente depende del aprendizaje libre que
debe desarrollar de acuerdo a sus entornos personales.

Adaptado de Baca Choque Sayda (2021).




Anexo 4. Validacién de instrumentos expertos.
Validacion del experto 1

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LOS
RECURSOS DIGITALES:

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir[ ] No
aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr./ Mg: Sonia Apaza Lima DNI: 02037034

Especialidad del validador: Maestro en docencia universitaria y administracion de la
educacioén

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
’Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica del constructo. 30 de mayn del 2022
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, /

es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados ;} m, 1~m|_ r

son suficientes para medir la dimension. .J !T f fmm‘n rI ;Jﬂ‘r.r |" : ﬂ,.;;

------- TP ETRICAONNT T PRIMARTY ===~~~

. IEEL SAMN ROMAN
Firma del Experto Informante.

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL
DESEMPENO DOCENTE

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ]
No aplicable []

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Sonia Apaza Lima DNI: 02037034

Especialidad del validador: Maestro en docencia universitaria y administracion de la
educacion

30 de mayo del 2022

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

’Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o /

dimensioén especifica del constructo. F

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, ot )’1 ’m 'I//1‘ ik '- r

es conciso, exacto y directo J "Fe _;" &{Jniﬂ A _mw,r; ,rm,.T

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados =~ =------ TP TR T PR AR ==
son suficientes para medir la dimension. MEEL SAM ROMAN

Firma del Experto Informante.



Validacion del experto 2

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LOS
RECURSOS DIGITALES

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [x ] Aplicable después de corregir [ ]
No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Artemio, Espinoza Aguirre
DNI: 22505009

Especialidad del validador: Maestro en administracion de la educacion

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
’Relevancia: El item es apropiado para representar al componente 30 de mayo del 2022
o dimension especifica del constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, 2

es conciso, exacto y directo A

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados N - =
son suficientes para medir la dimension. i

Firma del Experto Informante.,

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL
DESEMPENO DOCENTE

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ]
No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg : Artemio, Espinoza Aguirre
DNI: 22505009

Especialidad del validador: Maestro en docencia universitaria y administracion de la
educacion

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o 30 de mayo del 2022
dimensioén especifica del constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, 2

es conciso, exacto y directo A

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados A A — e
son suficientes para medir la dimension. e A

Firma del Experto Informante.,



Validacion del experto 3

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LOS
RECURSOS DIGITALES

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ]
No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Klebert Hebert, Rojas Lino DNI:
40186783

Especialidad del validador: Maestro en administracion de la educaciéon

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

Relevancia: El item es apropiado para representar al componente 30 de mayo del 2022
o dimension especifica del constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, -

es conciso, exacto y directo Fi

e AT TS S A i —

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados RSt o il

son suficientes para medir la dimension. i ]
Firma del Experto Informante.

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL
DESEMPENO DOCENTE

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ]
No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Klebert Hebert, Rojas Lino. DNI:
40186783

Especialidad del validador: Maestro en administracion de la educacion

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o 30 de mayo del 2022
dimensioén especifica del constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item,

es conciso, exacto y directo S

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados 2 i -r.-‘__."'l-':'" A
son suficientes para medir la dimension. S e

™

Firma del Experto Informante.



Anexo 5. Verificacion de los expertos en SUNEDU

Experto 1
2 v Superintendencia Nacional de Direccién de Documentacion e
PERU | Ministerio de Educacion | g4 cacian Superior Universitaria Informacion Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

APATZA BACHILLER EN EDUCACION
LIMA, :::::]:l"l':'z'::;;i': 128 UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
SONIA nE AGUSTIN DE AREQUIPA
:2;;?“34 Fecha matricula: Sin informacidn (***) Mg
Fecha egreso: Sin informacion (***)
MAESTRO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA Y GESTION
APAZA EDUCATIVA
LIMA, Fecha de diploma: 17/02/2014 UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS
SONITA Modalidad de esiudios: - S.A,
1| PERU
02037034 Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)
TITULOD DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN
APAZA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA Y TUTORIA
LIMA, Fecha de diploma: 28/10/19 UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR
SONTA Modalidad de estudios: PRESENCIAL CACERES VELASQUEZ
DNT PERU
02037034 Fecha matricula: 30/03/2015
Fecha egreso: 28022016

Experto 2

Direccién de Documentacion e
Informacién Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

Superintendencia Nacional de

Ministerio de Educacion Educacién Superior Universitaria

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

2 z LIC. EN EDUCACION i
SPINGL % ] F ! / {
ESPINOZA AGUIRRE LENGUA Y LITERATURA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

ARTEMIO : DE HUANUCO
2 Fecha de diploma: 13/01/1999 &
\ T

DNI 22505009 dasiy iy wisibony PERU

i 1 . - LICENCIADO EN EDUCACION — . - i
ESPINOZA AGUIRRE, LENGUA ¥ LITERATURA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

ARTEMIO - HUANU
Fecha de diploma: 13/01/1999 BE HUANUCO

SLa—— Muodalidad de estudios: - FEEL
BACHILLER EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION
ESPINOZA AGUIRRE, Fecha de diploma: 28/01/1998 UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
ARTEMIC Muodalidad de estudios: - DE HUANUCO
DXNI 22505009 PERL

Fecha matricula: Sin informacién (***)
Fecha egreso: Sin informacidn (***)

MAGISTER EN ADMINISTRACION DE LA

EDUCACION
ESPINOZA AGUIRRE, Fecha de diploma: 28/05/2014 \ L
. UNIVERSID, “ESJ f :
ARTEMIO Modalidad de estudios: - ERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO

r
NI 22505009 rERR

Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)




Experto 3

Direccion de Documentacion e
Informacion Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

Superintendencia Nacional de

Ministerio de Educacion |eqycacion Superior Universitaria

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

ROJAS LINO, KLEBERT I'[CE_NC]ADO E‘.E“"'CACION UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
MATEMATICA ¥ FISICA 2 C .
o Fecha de diploma: 11/04/2006 GE HUARUOO
DNI 40186783 ; £ PERU
Muodalidad de estudios: -
BACHILLER EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION
ROJAS LING, KLEBERT Fecha de diploma: 09%/11/2005 UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HEBERT Modalidad de estudios: - DE HUANUCO
DNT 40186783 PERU
Fecha matricula: Sin informacion (**%)
Fecha egreso: Sin informacion (***)
MAGISTER EN ADMINISTRACION DE LA
EDUCACION
rlgjﬁ?ii‘i'wo RAAE— Fecha de diploma: 31/10/2014 UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEIO
DNI 40186783 Modalidad de estudios: - PERU
Fecha matricula: S informacion [***)
Fecha egreso: Sin informacion (**%)




Anexo 6. Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
Recursos digitales 0,143 80 0,000
Desempeiio docente 0,106 80 0,026

**, La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).



