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1. INTRODUCCION.

El aumento del uso de tecnologias digitales genera un cambio claro en la demanda de
competencias, que presentan dos grandes desafios para los sistemas de desarrollo de
competencias. El primer desafio se debe a que las habilidades del futuro son dificiles de
identificar con certeza, debido a la rapidez de los cambios tecnolégicos (Cabero et al., 2021). El
segundo desafio es asegurar que, una vez que se hayan identificado los cambios en las
habilidades, los sistemas formativos se ajusten lo suficientemente rapido para adaptarse a las
nuevas demandas (Guillén et al., 2020). Este proyecto aborda tres areas estructurales que son
fundamentales para lograr resultados positivos en la adquisicién de las competencias digitales,
como son:

e Las habilidades de los profesores universitarios que trabajan en facultades de
educacién.

e Las competencias digitales de los futuros profesores de educacién primaria.

e FElusodelaco-creacién de materiales de aprendizaje entre profesores y estudiantes de
las Facultades de Educacion como método innovador para aprender haciendo.

Los grupos a los que se dirigen son alumnado y profesorado de las facultades de educacion,
con el fin de asegurar buenas habilidades y competencias digitales de los futuros docentes de
las escuelas, quienes obtendran un proceso similar con sus estudiantes, con el fin de tener
ciudadanos en la UE con buenas competencias digitales.
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El objetivo general de DIGGING es mejorar las competencias digitales de los futuros docentes.
Este fin principal, se subdividira en varios objetivos especificos que se describe a continuacion:

e Crear un Marco Comun de Competencias Digitales para los paises del proyecto, incluido
un conjunto de cuestionarios de prueba de referencia para medir la evolucion de la
adquisicidon de esas competencias.

e Desarrollar un servicio de orientaciéon y formacién en competencias digitales con
metodologias activas para los docentes de las facultades de Educacion.

e Conformar un repositorio de recursos co-creados por alumnado y profesorado en el
gue se aborden las habilidades y competencias digitales seleccionados a partir de los
resultados de las pruebas de referencia.

2. METODO

El proyecto se articulard en una serie de acciones consecutivas, conformando la estructura de
los pasos a seguir y cumplir en el procedimiento:

Accién 1 - Marco de competencias digitales

Todos los socios presentaran un informe conciso que muestre cémo las competencias digitales
para profesores se manejan en sus paises. Esta serd la base para elaborar la “DIGGING:
Taxonomia de competencias digitales”, que dard lugar a la creacién de las pruebas de
referencia del proyecto.

Accidn 2 - Recopilacion de datos de evolucién del aprendizaje

Todos los resultados seran tratados para que los docentes dispongan de datos para sus clases
y el proyecto obtendra datos acumulados (y anénimos) a nivel europeo, nacional y regional.

Accion 3 - Organizar REA digitales

Los socios del proyecto, con la informacion de las pruebas de referencia, reconoceran las areas
en las que los estudiantes universitarios tienen mas dificultades y crearan un repositorio de
recursos que pueden utilizar para mejorar sus puntuaciones en las siguientes pruebas. Este
repositorio incluird recursos tanto externos como creados por socios.

Accidn 4 - Formacion de formadores

Con el fin de formar profesores universitarios en la tematica del proyecto, se crearan diferentes
modulos dentro de la plataforma Moodle. Estos mddulos trabajaran tanto en competencias
digitales como metodologias activas. Esta accién serad de utilidad tanto para el profesorado
universitario como para sus alumnos.
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3. RESULTADOS

En pleno comienzo del proyecto, este apartado enumera los resultados que se esperan generar
tras la realizacion del mismo.

e Una taxonomia de las competencias digitales para profesores, como resultado del
anadlisis de los marcos existentes para esas competencias en educacion.

e Un conjunto de 14 cuestionarios, basado en la anterior taxonomia, que se utilizara
como prueba de referencia vy se traducira a todos los idiomas del proyecto.

e Un repositorio de recursos para la adquisiciéon de competencias digitales. Cada socio
creard 5 recursos interactivos en formatos HTML5 y SCORM, utilizando Storyline 360 u
otras herramientas adecuadas. Eso significa un total de 35 recursos, que se decidiran
cuidadosamente utilizando los resultados de las pruebas de referencia.

4. DISCUSION Y CONCLUSIONES

La sociedad digital influye en la adquisicion de diferentes competencias, erigiéndose la digital
como una habilidad clave a desarrollar y potenciar ante la incertidumbre que los avances
tecnolodgicos propician en la realidad del dia a dia. Los educadores del futuro deben no solo
poseer las herramientas necesarias para adaptarse a las demandas del siglo XXI (llorent et al.,
2020), sino que también deben poder ensefiarlas a su alumnado para que estos se desarrollen
de forma integral y global. Con el proyecto DIGGING esperamos poder sumar a este reto
educativo.
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