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Abstrak 

Puskesmas menjadi sentral dalam pengembangan kesehatan masyarakat di Indonesia. Dalam 

menjalankan tugas tersebut, Puskesmas perlu didukung dengan keterlibatan masyarakat yang 

dalam hal ini sering dilakukan oleh Kader. Tujuan dari penelitian ini adalah mengidentifikasi 

peran serta tugas kader dalam kesehatan ibu dan anak. Metode penelitian yang digunakan yaitu 

metode Kualitatif dengan pendekatan studi kasus. Teknik pengumpulan data dilakukan dengan 

wawancara dan Focus group discusiion (FGD) dan kemudian data dianalisa menggunakan 

Analisa tematik. Hasil dari penelitian ini terdapat dua tema yaitu kader sebagai tukang hayo-

hayo, dan peran kader yang sudah baik namun perlu ditingkatkan beberapa perannya. 

Kesimpulan dari penelitian yaitu bahwa kader memiliki peran yang penting sebagai penghubung 

antara tenaga kesehatan dan masyarakat (tukang hayo-hayo), selain itu untuk memaksimalkan 

perannya kader perlu dukungan dari puskesmas dan perangkat masyarakat lain agar dapat lebih 

optimal dalam membantu meningkatkan kesehatan ibu dan anak.  
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Abstract 

Community Health Centre (Puskesmas) became central in developing Indonesia’s public health. 

In the process of its responsibility, Puskesmas needs to be supported by community including 

cadres. The aim of this study is to identify the role and duty cadres in maternal and child health. 

This study uses a qualitative with a case study approach. Data collection techniques were carried 

out by interview and Focus Group Discussion (FGD) then the data is analyzed using thematical 

analysis. There are two major themes as the result of this research, the cadres commonly referred 

as tukang hayo-hayo, and good enough role of cadres but some role need to be improved. 

Conclusion of the study is that cadres have an important role as a link between health workers 

and the community (tukang hayo-hayo), in addition to maximizing their roles, cadres need 

support from Community Health Centre the other communities to be more optimal in helping to 

improve the health of mothers and children. 
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